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Aufbau der Studie

« Kontext: Europaisches Jahr der
Chancengleichheit fur Alle (2007)

» Explorative Studie

= Statistische Datenlage
= Sicht der Gleichstellungspolitik
= Erfahrungen von Wissenschaftlerinnen

= Autorinnen: Parminder Bakshi-Hamm, Dr. Inken
Lind, Dr. Andrea Lother
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Migrationshintergrund

Geburtsland
Staatsangehdrigkeit Deutschland

I:  Zugewanderte Auslander
II: Auslander der 2. oder 3. Generation
lll. Spataussiedler und eingebirgerte Zuwanderer

IV. In Deutschland geborene Kinder mit deutscher
Staatsangehdrigkeit, die mind. ein Elternteil aus I, Il
oder IlI aufweisen
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Auslanderanteile unter Studierenden
und der Gesamtbevolkerung
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Auslanderanteil bei den Promotionen
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Anteile von Personen mit

Migrationshintergrund
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Frauenanteile an Studierenden mit
Migrationshintergrund
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Frauenanteile an Doktoranden mit
Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

nanteilan den Doktoranden insgesamt

Quelle: Mikrozensus 2005
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Frauenanteile an Forschenden mit
Migrationshintergrund
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auslidndische Professor/innen

Professor/innen Gesamt

ausléndisches wiss. Personal

Wissenschaftliches Personal
Gesamt
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Migrationshintergrund
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Forscher/innen Gesamt
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Quelle: Mikrozensus 2005, Hochschulstatistik
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Anteil von Wissenschaftler/innen mit
Migrationshintergrund
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Frauenanteil an Wissenschaftler/innen nach
Migrationshintergrund
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Verteilung der Wissenschaftler/innen mit
Migrationshintergrund auf Herkunftslander

100%

Q0%

80% -

F0%

B Asien

Quelle: CEWS, Daten erhoben im Rahmen der Studie BAWIE



gesis N Gz, S

Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften

Sicht der Gleichstellungspolitik

* Telefonische Interviews mit
Gleichstellungsakteurinnen (N = 7)

* Online-Befragung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten im November 2007
(N = 159, Rucklauf: 64%)
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‘ CENTER OF EXCELLENCE
» WOMEN AND SCIENCE

Einstellungen der Gleichstellungs-
beauftragten zur Thematik
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ja nein
Benachteiligungen wegen der ethnischen Herkunft sollten an deutschen
Hochschulen mit den gleichen Mitteln bekdmpft werden wie
Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts. 91,3% 8,7%
Die Thematik Migrationshintergrund spielt derzeit im Wissenschaftsbetrieb
noch keine besondere Rolle. 85,8% 14,2%
Die Gruppe der Wissenschaftlerinnen mit Migrationshintergrund sollte
besonders geférdert werden. 63,4% 36,6%

Ich wiirde mich gerne in Zukunft bei meiner Arbeit gezielter auf Frauen
mit Migrationshintergrund einstellen als bisher. 47,0% 53,0%
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Erfassung von Migrationsmerkmalen
in der Hochschulstatistik

Migrationsmerkmale vorhanden keine Merkmale

(Staatsangehorigkeit, Deutsche - Fehlend
Auslander/in, andere Kriterien) e EIIEISL
Universitat 60,3% 31,0% 8,6%
Fachhochschule 27,9% 54,4% 17,6%

Gesamt 39,6% 41,5% 18,9%
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Beratungserfahrung mit Wissen-
schaftlerinnen mit Migrationshintergrund
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Erfahrungen von Wissenschaftlerinnen
mit Migrationshintergrund

 Telefonische Interviews mit Wissenschaftlerinnen
(N=7)

» Halbstandardisierter Fragebogen
» Zufallsstichprobe durch Selbstselektion



Diskrimierungserfahrungen
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» Geschlechter- und ethnische Diskriminierung je
nach Herkunft

» Sprachschwierigkeiten eher selten genannt
« Karrierebrliiche mit der Migration
» Subtile Diskriminierungen

» fehlende Kompetenzzuschreibung
= Zuweisung von ,Migrantenthemen®

* Fehlende Unterstltzungsstrukturen



Ausblick: Forschungsdesiderate
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« Mangel an belastbaren amtlichen Statistiken Uberwinden

» Ausweitung der Hochschulstatistik auf differenzierte Erfassung
von Migrations- und Bildungsherkunft

= Differenzierte Erfassung von Bildungsinlander/innen und —
auslander/innen in allen Erhebungen

* Interaktion von Exklusions- und Integrationsprozessen
von sozialer Herkunft, ethnischer Herkunft und
Geschlecht

* Bereicherung von Multikulturalitat far Wissenschatft
anstelle der Konzeption ,Mehrfachdiskriminierung”



Ausblick: Umsetzung in Hochschulpolitik
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 Mangel an Daten- und Faktenwissen Uberwinden

= Auswertung und Verwendung der vorhandenen Daten
In den Hochschulen

« Belange in der Gleichstellungspolitik starker
berucksichtigen

= \Wahrnehmung der Unterschiedlichkeit

« Anlauf- und Unterstutzungsstellen an den
Hochschulen
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Kompetenzzentrum Frauen in
Wissenschaft und Forschung
CEWS (2008):
Wissenschaftlerinnen mit
Wissenschaftlerinnen mit I\/Ilgratlonshlntergrund.
Migrationshintergrund (CeWS.pubIIk n012) Bonn
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