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Neugestaltung des Qualifikationsweqges der Hochschullehrer an Universitaten

bisheriges Schema neues Schema

rofessor Professor

— —

Habilitation Juniorprofessar Wiss. wiss. | berufiiche
(Assistent oder wiss. max. 6 Jahre Mitarbeiter | Tatigkeit | Tatigkeit
Mitarbeiter) auBerhalb
der Uni
oder im
Ausland

Postdoc-Phase
max. 2 - 3 Jahre

Promotion Promotion Promotion
max. 4 Jahre

Studienabschluss Studienabschluss
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W3-Professur Uni

W2-Professur Uni
Privatdozent

Post doc W 1-Juniorptofessur «
Drittmittel oder (3+3)
Stipendium

Wiss. Mitarbeiter | Graduiertenkolleg
Drittmittel Promotions-
stipendium (3+)

Master (2 bis 4 Semester)

Bachelor (6 bis 8 Semester)

*nur habilitiertes Personal an Hochschulen
= voll = weisungs- = abhangige
berechtigte abhangige wiss. Forscher
Hochschul- Mitarbeiter
lehrer

Habhilitation Hausberufungssperre
Promotion Tenure Evaluation
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= Universitatsabsolv. @ 28 Jahre
= Promotion @ 33 Jahre

= Juniorprof. @ 34 Jahre
= Habiltation @ 42 Jahre

= W-Prof. @ 45 - 46 Jahre
(in Abh. von Statusgruppe)
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Berufungsvoraussetzungen (LHG)

Habili- | Junior- | Dozen- Tatigkeit als wiss.

wiss. Tatigkeit Tatigkeitin | andere
tation prof. tur Mitarb. der Praxis gleich-
{oder an der HS | an aulter-
qleich-

Verw. and. wertige

- univ. gesell. Tatigk./

wertige Fo.-Einr. Bereich Leistung/
Leistung) gleichw
wiss.

Tatigk.

FH: 5 Jahre /
3 aulerhallb
HS

keine gesonderte Festlegung

nur allg.: zusétzliche wissenschafiliche Leistungen
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Tenure Track fur Juniorprofessor/-innen? (LHG)

Verzicht auf Ausschreibung
bzw. Vereinfachung Berufungsverfahren
(kann-Bestimmungen, Ausnahmefall)

wenn bei JP-Ausschreibung Ubernahme auf eine Professur in Aussicht gestellt
wurde

im Einvernehmen mit Staatsministerium

wenn diese Mgl. in der JP-Ausschreibung stand

mit Zustimmung des Ministeriums, Entscheidung fallt frihestens nach 4,
spatestens nach 5 Jahren

mit Zustimmung des Ministeriums
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Uni-Prof.
Forschung

Juniorprof.
1.72. Phase

Dozenten
befr.-unbefr.

unbefr.
wiss. akad,
Mitarb.

Lektoren

2-5

4/6

12-18

5-11 (4k)

T-13 (F&L)
)]

12-16

bis 10

bis 14

10-12 (max. 14)

8-10

4-12 bzw. 16
(O 9 bzw. 10)

Ermifigung od.
Aufhebung

bis 12 bzw. 16
(2 9 bzw. 10)

bis 14

ausschl. od.
iiberwiegend
Forschung (befr.)

bis 12

6

bis 11

13

9
(4-13 mel)
8

9
(6-12 mgl)
9

aunsschl, od.
iiberwiegend
Forschung (befr.)

HeEWWittenbena /2010




Akademische Rate Juniorprof. Vertretungsprof.
0,9% 0,5% 2.7%
Oberassistent/innen Emeriti
0,4% 0,5%
wiss. Assistent/innen

1,6% Professor/innen
31,6%

WiSsS.
Mitarbeiter/innen
40,5%

Lehrbeauftragte
11,9%
Stipendiat/innen

Hochschul- 0.2%

dozent/innen LfbA Lektor/innen
0,2% 7,3% 1,8%
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Bestand
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Landesantelle
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Flhrungspositionen — 19,2
Neuberufungen __ 25,6
Prof. |— 17 (
Juniorprof. %//////////////////////////////////////////////////////////////% 35,6
Habilitationen  EEEG—G—NN 73 /

Promotionen 419

dar. MA 42.6
Absolv. I 51,9

Studierende |G 4/ 8
HS-Zugang I 50,1

Zugangsberechtigte — 53,4
I I I I I I

0 10 20 30 40 50 60
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® hauptberufl. HS ® nebenberufl. HS = extern
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3%

‘ 28%

m Doz./Ass. wiss. Mitarb. m sonstige
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