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Demografischer Wandel: Herausforderungen
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Demografischer Wandel: Zentrale Herausforderungen

demografischer Wandel

niedrige Fertilitat
soziale Stabilitat

Abwanderungsmobilitat

Okonomische Stabilitat

Alterung
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Demografischer Wandel: Betroffenheit von Hochschulen

Sehr stark abnehmend (< -10) A, Universitit
Stark abnehmend (-10 bis unter -6)
Leicht abnehmend (-6 bis unter -2)
Stabil (-2 bis unter 2)

Leicht zunehmend (2 bis unter 6)
Stark zunehmend (6 bis unter 10)
Sehr stark zunehmend (10 und mehr)
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e | Betroffenheit:
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und kreisfreie Stadte (in %)
Quelle: Bertelsmann Stiftung, eigene Darstellung
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Demografischer Wandel: Betroffenheit von Hochschulen

Betroffenheit:
e \Veranderung der Studierendenzahl
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Demografischer Wandel: Betroffenheit von Hochschulen
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Betroffenheit:
e \Veranderung der Studierendenzahl

Studienanfangerprognosen CHE und KMK
Quelle: CHE (2012) und KMK (2012), eigene Darstellung
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Demografischer Wandel: Betroffenheit von Hochschulen
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e \Veranderung der Studierendenzahl

Studienanfangerprognosen CHE und KMK
Quelle: CHE (2012) und KMK (2012), eigene Darstellung
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Demografischer Wandel: Betroffenheit von Hochschulen
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Hochschulen: Bedeutung fiir die Region

 Erwartungen an hochschulisches Handeln:

e Sicherung des Fachkraftebedarfs
e Stimulierung von Innovationsstrukturen
e Beitrage nichtokonomischer Herausforderungen

 Hochschulressourcen: zentrale Bedingung fur
Regionalentwicklung

Aktive Rolle
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Hochschulen: Tatigkeitsbereiche

Forschung und

Lehre = gl VASSEEERN Transfer
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Standorts.
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Hochschulen als Gestalter des demografischen Wandels
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Hochschulen als Gestalter des demografischen Wandels

Herausforderungen

Demografischer Wandel

Hochschulbeitrage

MalRhahmen
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Hochschulen als Gestalter des demografischen Wandels

o Herausforderungen Niedrige Fertilitat
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T MaRnahmen Dual-Career-Optionen
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~Selbstwahrnehmung der Hochschulen

Einheit von Forschung und Lehre, mit tGber-
regionaler Ausrichtung

Schwerpunkte in Aus- und Existenzgriindung
sowie eigener wirtschaftlicher Aktivitat

Lehre und Forschung mit starken
Regionalbeziigen

Fokus auf internationale Studierende bzw.
internationale Studiengange

Enge Kontakte mit Kooperationspartnern aus
Wirtschaft, Kommunen und Zivilgesellschaft

Ausrichtung von Lehre, Forschung sowie weiterer
Aktivitaten auf gesellschaftliche Themen und
soziale Verantwortung

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Gewichtung der Bedeutung (1=durchschnittliche Bedeutung)
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-*Fremdwahrnehmung der Hochschulen

gesellschaftliche wirtschaftliche
Entwicklung Bedeutung

Fachkrafte- regionaler
sicherung Arbeitgeber
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~Verteilung nach Herausforderungen

Abwanderungsmobilitat 18%

Alterung der Bevolkerung

Geringe Fertilitat

Soziale Stabilitat

Okonomische Stabilitat 50%
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- ErschlieBung weiterer Finanzierungsquellen

I, 43%
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“*Hochschulinterne Umsetzungshindernisse

regionales e Zeit- und Finanzressourcen
Engagement/ e Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
Regionalinteresse DiMiDo-Professoren

e Zeitressourcen
e Fokussierung
e Bewegungskreis

verandertes
Studierverhalten

burokratische e chronische Uberlastung
Strukturen/ e Flexibilitit und Aufwand
Prozesse * Drittmittelbiirokratie
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Einschrankende Rahmenbedingungen
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- Zielkonflikte

Einsparungen neue Aufgabenwahrnehmung

Fuk-Orientierung ‘7 " Angebot-Nachfrage-Differenzen

Steigerung der Heterogenitat Studienerfolg
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Fazit
Hochschulressourcen = zentrale Bedingung fur

Entwicklungen

Demografische Herausforderungen - teilweise
Wahrnehmung als Entwicklungsherausforderung

Planung und Umsetzung - finanzielle, rechtliche
und personelle Umsetzungsbedingungen

Regionale Wirkung = hochschulintern unbekannt
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Romy Hohne
romy.hoehne@hof.uni-halle.de
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sebastian.schneider@hof.uni-halle.de
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