5. Hochschulabsolventen mit unterschiedlichem Hochschulzugang in
ihrer beruflichen Tatigkeit

5.1 Tatigkeitsfelder

Anfang der achtziger Jahre durchgefiihrte Untersuchungen zur beruflichen Tatigkeit von
Hochschulabsolventen innerhalb der ersten vier Berufsjahre sollten vor allem aufzeigen,
inwieweit die Hochschulabsolventen qualifikationsgerecht beruflich tatig waren und die vermit-
telte Hochschulqualifikation genutzt wurde .

Mit erganzenden Auswertungen wurde u.a. zusétzlich geprift, ob sich die Absolventen mit
unterschiedlichem Hochschulzugang hinsichtlich ihrer Tatigkeiten/Tatigkeitsfelder sowie der
Bewaltigung der beruflichen Anforderungen unterschieden*. Diese Untersuchung erfolgte
bei Absolventen der Natur-, Ingenieur-, Agrar- und Gesellschaftswissenschaften des Absol-
ventenjahrgangs 1979 nach ein- und vierjahriger beruflicher Tatigkeit. Bei der damaligen
Regelstudienzeit von 5 Jahren betraf die Untersuchung mithin das Matrikel 1974. Zu diesem
Zeitpunkt befanden sich die Vorkurse noch in den Anfangen, machten bei der untersuchten
Population insgesamt nur 2 Prozent aus. Absolventen der BAmA waren insgesamt zu 25
Prozent, in den Agrar- und Ingenieurwissenschaften zu 40 bzw. 32 Prozent vertreten,
dementsprechend seltener in den Natur- und Gesellschaftswissenschaften. Das entspricht
auch den Strukturen spaterer Jahre.

Hinsichtlich der ermittelten Resultate bei diesen Untersuchungen ist darauf zu verweisen, daf3
fir die Vorkursabsolventen aufgrund der geringen Grundgesamtheit nur vereinzelt spezifische
Aussagen mdglich sind. Bezlglich der Gegeniberstellung von EOS- und BAmA-Abiturienten
ist der Untersuchungszeitpunkt zu beachten (BAmA erfolgte noch unter vergleichsweise
unginstigen auBeren Rahmenbedingungen). Ein methodisch besonderes Problem ist die
Tatsache, daf3 keine geschichtete Auswertung nach Fachergruppen bzw. Studienfachern er-
folgte. So wurden die eher in Gesellschafts- und Naturwissenschaften studierenden EOS-
Absolventen den vorrangig in Ingenieur- und Agrarwissenschatften studierenden BAmA-Absol-
venten gegenubergestellt. Dessen war sich der Autor o.g. Untersuchung aber durchaus
bewuBt und interpretierte die Ergebnisse vor diesem Hintergrund.

@ Dietrich, E.: Ausnutzung der Qualifikation von Hochschulabsolventen. Zentralinstitut fiir Hochschulbildung,- Berlin, 1983
(Arbeitsmaterialien)
Dietrich, E.: Entwicklungen des qualifikationsgerechten Einsatzes innerhalb der ersten Berufsjahre. Zentralinstitut fir
Hochschulbildung,- Berlin, 1984 (Arbeitsmaterialien)

# Fritsch, R.: Wirksamkeit unterschiedlicher Bildungswege aus der Sicht von Hochschulabsolventen. Zentralinstitut fur
Hochschulbildung.- Berlin, 1984 (Wissenschaftliche Arbeitsbericht 24/1983)
Fritsch, R.: Entwicklungstendenzen bei Absolventen der EOS und der Berufsausbildung mit Abitur unter Beriicksich-
tigung der Neugestaltung der Aus- und Weiterbildung von Ingenieuren und Okonomnen - Diskussion von Ergebnissen
einer Absolventenuntersuchung. Zentralinstitut fiir Hochschulbildung.- Berlin, 1984 (Arbeitsmaterialien)
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Beziglich der Zusammenhange zwischen den einzelnen Einsatzbereichen (Wirtschafts- und
Tatigkeitsbereiche) und den hochschulvorbereitenden Bildungswegen schlieBen sich die
Autorinnen den Positionen in dem entsprechenden Untersuchungsbericht an. Darin heif3t es:

"Hinsichtlich des Einsatzes in bestimmten Wirtschafts- und Tatigkeitsbereichen gibt es
Unterschiede zwischen den Bildungswegen. Die einbezogenen EOS-Absolventen gehen
etwas haufiger in wissenschaftliche Bereiche (13 %) sowie in die Forschung und Entwickiung
(27 %) als die Absolventen der BAmMA (6 %, 16 %). Absolventen, die ber die BAmA ihre
Hochschulreife erwarben, arbeiten zu etwas héheren Anteilen in produktionsdurchfiihrenden
Bereichen (14 %) sowie in den Wirtschaftsbereichen Industrie (71%) und Landwirtschaft
(11%) - vgl EOS: Produktion 8 %, Industrie 65 %, Landwirischaft 7 %. ... Die unterschied-
lichen Trends bei der Wahl der Einsaizbereiche durch die Absolventen verschiedener
Bildungswege spiegeln sich auch in der Struktur der Absolventen innerhalb der untersuchten
Einsatzbereiche wider. in den Bereichen Industrie, Staatsorgane und Leitung/Planung
entspricht die Verieilung nach Bildungswegen etwa der in der Gesamtheit. Wahrend im
Wissenschaftsbereich und in Forschung/Entwicklung EOS-Absolventen iberreprasentiert sind,
trifft dies flir BAmA-Absolventen in den produktionsdurchfihrenden und produktionsvor-
bereitenden Bereichen zu. Die Griinde fir die Unterschiede zwischen den Bereichen erklaren
sich vor allem aus fachrichtungsspezifischen Besonderheiten des Einsatzes. Es bestehen
deutliche Zusammenhénge zwischen Grundstudienrichtungen, fir die bestimmte Bildungs-
wege typisch sind, und der Téatigkeit der Absolventen in bestimmten Einsatzbereichen. EOS-
Absolventen studieren haufiger in solchen Fachrichtungen (Naturwissenschaften), in denen
die Wahrscheinlichkeit eines spéateren Einsatzes in der Wissenschaft und in Forschung/Ent-
wicklung gréBer ist als in Fachrichtungen, die haufiger von EOS-Absolventen gewéahlt werden.
Absolventen der naturwissenschaftlichen Fachrichtungen (Mathematik/Physik) sind nach dem
Studium zu erheblich héheren Anteilen in der Wisssenschaft tatig (24 %) - zum Vergleich:
andere Fachrichtungen 4 - 10 %. Auch im Hinblick auf den Einsatz in Forschung und Ent-
wicklung nehmen die naturwissenschaftlichen Fachrichtungen eine Spitzenstellung ein (46 %),
gefolgt von den technischen Wissenschaften (22%) - zum Vergleich Gesellschaftswiss. 7%,
Agrarwiss. 10 %. Demgegeniiber sind Absolventen technischer Fachrichtungen haufiger in
produktionsdurchfiihrenden Bereichen tatig (15 %) - zum Vergleich Naturwiss. 4 % - was in
besonders hohem MaBe fiir ehemalige Studenten der Elektrotechnik an ingenieurhochschulen
zutrifft." *° -

5o Fritsch, R.: Wirkesamkeit...., ebenda, S.6 - 8
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Ubersicht 20: Hochschulabsolventen der Natur-, Ingenieur-, Agrar- und Gesellschaftswis-
senschaften des Absolventenjahrgangs 1979 in einzelnen Einsatzbereichen,
differenziert nach ihrem Hochschulzugang (Anteil in %) *'

Einsatzbereiche Hochschulzugang Gesamt
EOS BAmMA ABF/VHS Vorkurse
Wirtschafts- Industrie 67 27 4 2 100
bereiche -
Landwirtschaft 62 35 2 1 100
Wissenschaft 78 13 6 2 100
Staatsorgane 68 26 1 o 100
Tatigkeits- Produktion 57 35 2 4 100
bereiche
Forsch./Entwickl. 76 17 4 1 100
Konstr./Projekt. 60 32 7 1 100
Technologie 62 36 2 i 100
Leitg./Planung 66 28 5 i 100
Insgesamt 68 25 4 2 100

5.2 Bewadltigung der beruflichen Anforderungen

Hinsichtlich der Bewaltigung der beruflichen Anforderungen in den unterschiedlichsten
Einsatzbereichen wurde in der 0.g. Absolventenuntersuchung deutlich, daf3 sich die Absol-
venten der verschiedenen Bildungswege im Hinblick auf die meisten der untersuchten
Faktoren der Berufstatigkeit nicht oder nur geringfliigig voneinander unterschieden. Die
bestimmende Tendenz waren groBe Ahnlichkeiten. Vielmehr erwiesen sich die Studienresul-
tate als deutlich starker differenzierender Faktor beziglich der Bewaltigung beruflicher Anfor-
derungen. -

Nur bei wenigen Faktoren wurde das pragende Bild der groBen Ahnlichkeiten von Absolven-
ten der EOS und der BAmA durch differenzierte Befunde partiell aufgebrochen. Das galt in
folgender Weise (siehe Ubersichten 21 bis 23): %

& ebenda, 8.7
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vgl. ebenda, S.3
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- Absolventen der BAmA waren etwas starker an der praktischen Umsetzung erwor-
benen Wissens, besonders in der Produktion und ihr nahestehenden Bereichen,
beteiligt. Sie Gibten in solchen Bereichen im Vergleich zu EOS-Absolventen deutlich
haufiger eine Leitungsfunktion sowohl mit begrenzter als auch mit anspruchsvoller
héherer Verantwortung (Managertatigkeit) aus, was auf eine insgesamt erfolgreichere
Entwicklung der BAmA-Absolventen in produktionsdurchfiihrenden Bereichen hin-
deutete.

- EOS-Absolventen iibten etwas haufiger eine erfolgreiche wissenschaftliche Arbeit aus,
waren starker darauf orientiert und interessiert als BAmA-Absolventen. (Anmerkung:
In einzelnen Betrieben wurde dies als Angst der eher theoretisch orientierten EOS-
Absolventen vor den zu DDR-Zeiten mit Mangelwirischaft sehr aufreibenden Anfor-
derungen in der materiellen Produktion interpretiert.)

- Die in den Bereichen Forschung/Entwicklung sowie in der Produktion tatigen BAmA-
Absolventen schétzten ihre berufsspezifischen Féhigkeiten und Persodnlichkeitsmerk-
male fir diese Tatigkeiten besser ein als die EOS-Absolventen. Die Ergebnisse
deuteten an, daf3 die BAmA-Absolventen durch ihre groBeren praktischen Erfahrungen
vor dem Studium in der Tendenz besser auf eine anwendungsorientierte Forschungs-
tatigkeit und die praktische Umsetzung erworbenen Wissens (einschlieBlich Leitungs-
tatigkeit) vorbereitet waren als EOS-Absolventen. Diese schienen dagegen etwas
besser fir eine theoretisch orientierte Forschung (Grundlagenforschung) an wis-
senschaftlichen Einrichtungen befahigt zu sein.

Ubersicht 21: Erreichte berufliche Ergebnisse bei Hochschulabsolventen, differenziert nach
dem Hochschulzugang (Anteil in %) °°

EOS BAmMA ABF/VHS
Leitungsfunktion innerhalb des Betriebes mit begrenz- 22 36 38
ter Vsrantwortung
Anspruchsvolle hdhere betriebliche oder staatliche 13 18 24
Leitungsfunktion (Marmager)
erfolgreiche Tatigkeit in wiss. Forschung/Entwicklung 30 20 28
Verdffentlichung einer wiss. Arbeit 16 9 15

58 ebenda, S. 15
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Ubersicht 22: Einschatzungen zu stark/sehr stark ausgepragten Fahigkeiten der Hochschul-
absolventen in der beruflichen Téatigkeit, differenziert nach dem Hochschul-
zugang und den Einsatzbereichen (Anteil in %) **

Fahigkeiten Industrie Produktion Wissenschaft Forschung/
Entwickiung

EOS BAmA | EOS BAmA | EOS BAmA | EOS BAmMA

Organisieren der signen 76 77 74 88 65 62 73 74
Arbeit
Entscheidungen treffen im 82 83 75 83 82 86 85 83

signen Arbeitsbereich

Anwendung modermer Ver- 39 42 32 45 53 69 57 56
fahren auf dem Fachgebiet

Einschédtzen von wirtschaftli- | 49 52 59 52 29 44 35 44
chen und praktischen
Konsequenzen einer Ldsung

Anforderungen mehr 55 61 54 64 51 66 63 68
praktischen Charakters auf
dem studierten Gebiet

Ubersicht 23 : Einschatzungen zu stark/sehr stark ausgepragten eigenen Personlich-
keitsmerkmalen der Hochschulabsolventen, differenziert nach dem
Hochschulzugang und den Einsatzbereichen (Anteil in %) *°

Persénlichkeitsmerkmale Industrie Produktion Wissenschaft Forschung/
Entwickiung
EOS | BAmA | EOS | BAmA | EOS BAmA | EOS BAmMA
Selbstvertrauen 48 51 55 60 47 35 49 41
Durchsetzungsfahigkeit 33 37 44 51 33 41 28 42
visuelles Vorstellungs- 55 67 52 71 56 69 59 69
vermégen
Entscheidungsfreude ~ 40 50 43 59 40 38 34 47
Wendigkeit im Denken und 55 57 56 65 57 65 55 53
Verhalten

% ebenda, Anlage 4

& sbenda, Anlage 5
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6. Einstieg von Hochschulabsolventen mit unterschiedlichem Hoch-
schulzugang in das Berufsleben unter den Bedingungen der Um-
strukturierung des Arbeitsmarktes in den neuen Bundesldndern

6.1 Einleitung

Die Aussagen in diesem Kapitel stitzen sich auf die Ergebnisse der Sonderauswertung von
Daten einer im Jahre 1992 von der Projektgruppe Hochschulforschung durchgefiihrien
Befragung von 1530 Hochschulabsolventinnen und -absolventen aus 10 natur-, ingenieur-,
wirtschafts- und gesellschaftswissenschaftlichen Studienfachem von insgesamt 12 Hoch-
schulen in allen neuen Bundeslandem.’

Diese Befragung hatte das Ziel, ein Bild {iber Probleme des Berufseinstiegs und der berufli-
chen Situation jener Absolventen zu gewinnen, die ihr Studium an einer Hochschule in der
DDR vor 1989 begonnen und nach 1989 abgeschlossen hatten, die sich mithin an der
Schwelle ihres Ubergangs von der Hochschule in den Beruf mit der radikalen Veranderung
-der gesellschafilichen Verhaltnisse konfrontiert sahen. lhre Berufsperspektiven waren bei
Studienbeginn gepragt durch die primare Orientierung des Studiums auf eine berufliche
Tatigkeit an einem Arbeitsplatz in der sozialistischen Wirtschaft und durch die Sicherheit
dieses Arbeitsplaizes, der ihnen in der Regel Uber die zentrale Absolventenvermittiung auf
der Grundlage der Absolventenordnung® zugewiesen wurde. Stattdessen erwartete sie nun
ein Arbeitsmarkt, auf dem Angebot und Nachfrage die berufliche Verwertbarkeit inrer Hoch-
schulausbildung bestimmten, der zudem gekennzeichnet war durch die Folgen jahrzehntelan-
ger wirtschaftlicher Fehlentwicklung, den nahezu vélligen Zusammenbruch ganzer Wirt-
schaftszweige und die Begleiterscheinungen der Privatisierung der Wirtschaft durch die
Treuhand.

Zwar konnten die Absolventen ihre Beschaftigungssuche nun auf die alten Lander ausdehnen
- zum Zeitpunkt der Befragung arbeiteten 27 % der Population im Westen, 15 % hatten hier
auch ihren Wohnsitz genommen -, aber der Arbeitsmarkt fir Hochschulabsolventen war auch
in der alten Bundestrepublik im Gefolge von Rezession und jahrzehntelanger Bildungsexpan-

! Stein, Ruth Heidi: Berufsiiberginge von Hochschulabsolventinnen und -absolventen aus den neuen Bundesldndem
zu Beginn der neunziger Jahre. Projekigruppe Hochschulforschudng Bedin-Karlshorst, Berlin 1994, Projektberichte
3/1994

z Verordnung Gber die Vorbereitung und Durchfiihrung des Einsatzes der Hoch- und Fachschulabsolventen des
Direktstudiums und die Férderung. der Absclventen beim Ubergang vom Studium zur beruflichen Tatigkeit - Ab-
solventenordnung - vom 8. 2. 1971.- In: Gesetzblatt der Deutschen Demokratischen Republik, Teil 1i, Nr. 37 vom 15.
April 1971.-
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sion eng geworden. Zudem mufBten sie sich als "Ostabsolventen” gegen die jungen Akademi-
ker aus den alten Landemn durchsetzen, und zwar unter erschwerten Bedingungen, denn
veranderte Anforderungen des Arbeitsmarktes hatten auch eine Neubewertung ihrer Hoch-
schulausbildung zur Folge, die in "systemnahen” Studienrichtungen bis zur Nichtanerkennung
von Abschilssen reichte. Hinzu kam, daB sich westliche Arbeitgeber gegeniiber einer
Einstellung von Ost-Absolventen flr eine Tatigkeit in den alten Bundeslandemn zunéchst
zurickhaltend verhielten.

Vor diese veranderten Bedingungen sahen sich alle Absolventen aus den neuen Landern
gestellt, die im Befragungszeitraum die Hochschulen verlie3en; sie waren allerdings bei der
Beschaftigungssuche nichtin gleicher Weise davon betroffen. Unterschiede zeigten vor allem
Vergleiche nach Studienfachern und nach Geschlecht, wobei sich eindeutig erwies, daf in
Studienfachem mit schiechten Beschaftigungsaussichten die Chancen fur Frauen noch
deutlich geringer waren als fir Manner.

6.1.1 Aufgaben und Ziele der Sonderauswertung

Der Frage, ob der Einstieg ins Beschaftigungssystem und die Bewahrung im Beruf auch
durch unterschiedliche Bildungswege vor dem Studium beeinfluBt werden, war bisher
nicht nachgegangen worden. Sie ist nun Gegenstand der hier vorgestellten Sonderaus-
wertung.

Dabei soll insbesondere untersucht werden,

- ob und inwieweit jene Absolventen, die ber Berufserfahrungen aus der Zeit vor
Beginn ihres Studiums verfigen, damit einen "Bonus" fiir den Berufseinstieg besal3en,

- wie die Absolventen mit unterschiedlichen bzw. auf unterschiedliche Weise erworbe-
nen Wissensbestanden die beruflichen Anforderungen einer umstrukturierten Wirt-
schaft bewaltigten und

- welche SchluB3folgerungen aus diesen Erkenntnissen fiir die Diskussion um die

Wertigkeit beruflicher und allgemeiner Bildung im Hinblick auf die Zulassung zu einem
Hochschulstudium gezogen werden kdnnen.
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6.1.2 Beschreibung der Population

Die Sonderauswertung erfaBte 1285 Absolventen aus funf Studienfachern. Das sind 84
Prozent der in der Absolventenuntersuchung Befragten (n = 1533). Nicht einbezogen wurden
die geisteswissenschaftlichen Facher - zum einen wegen der niedrigen Jahrgangsstérken,
zum anderen wegen ihres geringen Anteils an Vorkurs-Absolventen - sowie die Architektur.

Ubersicht 24: Anteil der Absolventen nach Studienfachem und nach Wegen zur Hochschul-
reife (absolut)

Studienfach ins- Bildungswege vor dem Studium

gesamt

EOS BAmMA VK VHS

Bauingenieurwesen 226 a9 103 18 6
Verfahrens- 177 90 58 26 3
ingenieurwesen
Wirtschafts- 452 338 90 12 12
wissenschaften
Agrar- 247 147 98 2 -
ingenieurwesen
Chemie 183 154 20 7 2
Summe 1285 828 369 65 23
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Ubersicht 25: Anteil der Absolventen nach Studienfachern und nach Wegen zur Hochschul-
reife (in Prozent)

Studienfach ins- Bildungswege vor dem Studium
gesamt
EOS BAmMA VK VHS
Bauingenieurwesen 18 44 46 8 3
Verfahrens- 14 51 33 15 2

ingenieurwesen

Wirtschafts- 35 75 20 3 32
wissenschaften

Agrar- 19 60 40 1
ingenieurwesen

Chemie 14 84 11 4 1
Summe 100 64 29 5 2

Frauen waren unter den Befragten starker vertreten als Méanner (58 gegeniber 42 Prozent).
Dieser hohe Frauenanteil resultiert vor allem aus der geschlechtsspezifischen Zusammen-
setzung der Wirtschaftswissenschaften.

Befragt wurden Uberwiegend Absolventen der Immatrikulationsjahrgange 1986 und 1987. Wie
der Vergleich mit der Ubersicht im Abschnitt 3.3 zeigt, entsprach die Struktur ihrer Bildungs-
wege anndhernd der aller Studierenden in der DDR im Jahre 1989. Auch innerhalb der
einzelnen Studienfacher ist die Strukturierung nach Bildungswegen annahernd reprasentativ:
So war in den Ingenieur- und Agrarwissenschaften der Anteil an Absolventen der Berufsaus-
bildung mit Abitur héher als in anderen Studienfachem. Auch Vorkurs-Absolventen waren
unter den Verfahrensingenieuren starker vertreten als unter den Absolventen anderer Stu-
dienfacher. Dagegen waren EOS-Absolventen zu einem héheren Anteil in der Chemie und
den Wirtschaftswissenschaften zu finden (vgl. auch Abschnitt 3.1).

Es kann davon ausgegangen werden, daB die meisten Absolventen der hier untersuchten
Immatrikulationsjahrgénge ihren Weg zur Hochschulreife unter den bis 1984 geltenden
Regelungen eingeschlagen haben, d. h. EOS-Abiturienten besuchten die Vorbereitungs-
klassen nach AbschiuB der 8. Klasse der Polytechnischen Oberschule; der Ubergang in die
Berufsausbildung mit Abitur fand nach dem AbschluB3 der 10. Klasse der Oberschule statt.
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Da sich nach Untersuchungen von Fritsch® die Einfliisse der Herkunftsfamilie auf berufliche
Orientierungen bzw. Lebenswege starker auswirken als auf Studienleistungen, haben wir
unsere Population auch in dieser Hinsicht einer vergleichenden Betrachtung unterzogen, aller-
dings ohne diesen Einflissen im einzelnen korrelativ nachzugehen. Die nachfolgenden
Tabellen geben Auskunft iiber die Bildungsherkunft der Befragten insgesamt; die Ubersichten
nach Studienfachern sind im Anhang zu finden (Tab. 166 bis 175).

Ubersicht 26: Hdchster beruflicher AbschluB des Vaters
(Frage 9.3)
Anteil in Prozent - alle Befragten

Beruflicher Bildungswege
Abschlu3

insge-samt EOS BAmA VK VHS
ohne erlemten Beruf 1 <1 2 - 4
Facharbeiter/ 33 33 34 35 26
Meister
Fachschul-/Fach- 28 26 32 29 22
hochschulabschlu3
Hochschulabschlu 38 41 32 35 48

2 Fritsch, Rainer: Entwicklung leistungsfahiger Absolventen in der beruflichen Tatigkeit, 2.2.0., S. 4
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Ubersicht 27: Hochster beruflicher AbschiuB der Mutter

(Frage 9.3)

Anteil in Prozent - alle Befragten

Beruflicher Bildungswege
Abschluf3

insgesamt EOS BAmMA VK VHS
ohne erlemten Beruf 5 4 5 3 -
Facharbeiter/ 45 43 47 54 48
Meister
Fachschul-/Fach- 35 34 36 35 26
hochschulabschiu3
HochschulabschiuB3 16 19 12 8 26

Im Vergleich der hochsten beruflichen Abschliisse der Eltern waren grof3ere Unterschiede le-
diglich hinsichtlich des Anteils der Hochschulabsolventen an den jeweiligen Elternteilen
festzustellen. Far alle anderen Abschlisse gab es zwischen den Bildungswegen nur ge-
ringfligige Unterschiede; ein (iber dem Durchschnitt liegender Anteil an Facharbeiter-/Meister-
vatem fiel bei den BAmA-Absolventen im Verfahrensingenieurwesen und in der Chemie auf.

Méanner waren zum Zeitpunkt der Befragung, also ein bis zwei Jahre nach Abschiuf3 ihres
Studiums, durchschnittlich 28 Jahre alt, lediglich die Volkshochschul-Absolventen waren zwei
Jahre &lter. Bei den Frauen betrug das Durchschnittsalter 26, bei den Volkshochschulabsol-
ventinnen unter ihnen 28 Jahre.

6.1.3 Methode der Sonderauswertung

Entsprechend den vorn genannten Fragestellungen wurde in Abstimmung mit dem Bundes-
institut fir Berufsbildung ein Raster fir die Auswertung der Daten der Absolventenbefragung
erarbeitet, das darauf zielte, mdgliche Einfliisse der hochschulvorbereitenden Bildungswege
auf verschiedene Aspekte des Berufsiibergangs und der Berufstatigkeit zu untersuchen. Die
so erhobenen Befunde sind dem Tabellenanhang zu entnehmen.

Beim Lesen und bei der Interpretation dieser Tabellen ist zu berlcksichtigen, daB aufgrund
der geringen Besetzung der Kategorien "Vorkurs" und "Volkshochschule" die Signifikanz im
Studienfachsvergleich fir diese Bildungswege nicht nachgewiesen werden konnte. Hier
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kénnen sich allenfalls Tendenzen andeuten. Selbst der Anteil dieser Bildungswege an der
Gesamtpopulation (Vorkurs: 5 Prozent, Volkshochschule: 2 Prozent) rechtfertigt Veraligemei-
nerungen nur in duBerst vorsichtiger Form.

Vor allem aber muB3 die Extremsituation ins Kalkiil gezogen werden, in der sich die Ab-
solventen zum Zeitpunkt der Untersuchung befanden. Der Arbeitsmarkt, auf dem sie sich
umtun muBten, war von jeder "Normalitat" weit entfemnt. Die Beschéaftigungschancen stellten
sich fur die einzelnen Studienfacher extrem unterschiedlich dar; mit Sicherheit wurden der
Berufsiibergang und die erste Phase der Berufstatigkeit vom studierten Fach weit starker
bestimmt als von der Art des hochschulvorbereitenden Bildungsweges.

In diesem Zusammenhang spielt als ein von den Bildungswegen relativ unabhangiger Faktor
auch die Systemnahe des Studienfachs eine Rolle. Das Studium der Wirtschaftswissen-
schaften war im Hinblick auf seine berufliche Verwertbarkeit wesentlich starker am wirtschaft-
lichen und politischen System der DDR orientiert als ein ingenieur- oder naturwissen-
schaftliches Studium. Daraus ergibt sich, daB der Anteil des auch unter veréanderten Bedin-
gungen verwertbaren Studienwissens in diesen Studienfachemn sehr unterschiedlich ist, was
sich nicht nur auf den Berufseinstieg auswirken muBte, sondern auch auf die Einarbeitung,
den Weiterbildungsbedarf, das Einkommen und andere beschéftigungsrelevante Indikatoren.

Bei der nun folgenden Interpretation der Befunde wird der Vergleich nach Bildungswegen
aufgrund der geringen Besetzung der Bildungswege Vorkurs und vor allem Volkshochschule
in einigen Studienfachern vorwiegend auf der Grundlage der Daten der Gesamtpopulation
erfolgen. Innerhalb der Studienfacher werden in erster Linie die Unterschiede zwischen EOS
und BAmA untersucht.

Zur Erhéhung der Sicherheit der Interpretation wurden die Daten verschiedenen Signifikanz-
tests unterzogen, die sich vor allem bei kleinen Populationen bewahrt haben.

Die Auswertung der Befragung folgte den Schwerpunkten des Fragebogens, der, ebenso wie
die Tabellen, im Anhang beigefiigt ist.
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6.2 Bewertung des Studiums fir den Berufseinstieg

6.2.1 Nitzlichkeit des Studiums

in der Frage 2.3 sollten die Absolventen aus der Sicht ihrer ersten Berufserfahrungen die
Nutzlichkeit ihres Studiums bezogen auf unterschiedliche Aspekte ihrer Berufstatigkeit
bewerten: auf

- die Beschaftigungschancen,

- die Erflllung beruflicher Aufgaben,
- Karriere und

- PersoOnlichkeitsentwickiung.

Wie die Tabellen 1 - 4 im Anhang zeigen, beurteilten insgesamt mehr als die Halfte der
Befragten ihr Studium unter den genannten Aspekten positiv. Lediglich bei der Erfiillung
beruflicher Aufgaben lagen die Antworten 1 + 2 unter 50 Prozent.

DafB das Studienfach insgesamt einen hoheren EinfluB3 auf die Beschaftigungschancen hat
als die Bildungswege, zeigt der Vergleich zwischen dem Bauingenieurwesen mit guten
Aussichten auf dem Arbeitsmarkt und den Agrarwissenschaften mit schlechten. Den Einflui3
der Systemnéhe des studierten Faches zeigte der Vergleich zwischen den Antworten der
Wirtschaftswissenschaftler und der Chemiker auf die Frage, inwieweit sie das Studium fir die
Erfullung beruflicher Aufgaben als nitzlich erachteten. Zwei Drittel der Chemiker &u3erten
sich positiv gegeniiber nur einem Drittel der Wirtschaftswissenschaftler. Allerdings ist auch zu
berucksichtigen, ob die Absolventen im Rahmen des studierten Fachs tatig sind.

Fast durchweg gaben die Vorkurs- und VHS-Absolventen hinsichtlich aller vier Merkmale
noch etwas positivere Wertungen ab als die Absolventen anderer Bildungswege. Besonders
deutlich wird das bei der Erfiillung beruflicher Aufgaben (VK: 50, VHS: 64 Prozent gegen-
Uber EOS: 43 und BAmA: 41 Prozent) und bei der Nitzlichkeit des Studiums fiir die Beschaf-
tigungschancen (VK: 68, VHS: 61 Prozent gegeniiber EOS und BAmA: je 51 Prozent).

—

6.2.2 Bewertung des DDR-Studiums

In der Frage 2.5 wurden die Absolventen gebeten, Meinungen und Auffassungen lber das
DDR-Studium, wie sie haufig geduBBert werden, aus der Sicht ihres Studienfachs und ihrer
ersten Berufserfahrungen zu bewerten. Die Tabellen 5 - 7 im Anhang geben die Antworten
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auf Teilfragen wieder, wie sie fir unsere Fragestellung als relevant erachtet werden konnten.

Nur 13 Prozent der Gesamtpopulation waren der Meinung, daB sie gegeniiber Absolventen
ihres Studienfachs an einer westlichen Hochschule fachliche Defizite haben. EOS- und VHS-
Absolventen meinten in starkerem MaBe, solche Defizite zu besitzen (15/22 Prozent) als VK-
und BAmA-Absolventen (5/9 Prozent).

Facherubergreifende Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir eine Karriere unter marktwirt-
schaftlichen Bedingungen nitzlich sind, meinten 37 Prozent der Gesamipopulation zu
besitzen. Diese Frage bejahten die EOS-Absolventen in etwas geringerem MaBe als die
anderen.

Kaum Unterschiede gab es hinsichilich der Bewertung der Mdglichkeiten fur selbstandiges
wissenschaftliches Arbeiten. Etwa ein Finftel der Gesamtpopulation stimmte der Aussage
zu, diese Mdglichkeiten seien unzureichend gewesen; lediglich die VK-Absolventen beur-
teilten sie etwas glnstiger.

Dagegen wurde der Praxisbezug des Studiums auch nach Bildungswegen unterschiedlich
bewertet. Am starksten zustimmend auBerten sich die BAmA-Absolventen mit 39 Prozent
gegeniber den EOS-Abiturienten mit 31 Prozent und VK-Absolventen mit 32 Prozent.

6.3 ProzeB der Stellensuche

6.3.1 Wege zur ersten Arbeitsstelle

Im Vergleich der Absolventenjahrgange 1990 und 1991 wird besonders deutlich, wie sich die
Situation der "Wende" auf den Berufseinstieg ausgewirkt hat (vgl. Anhang, Tab. 9 - 25, Frage
3.2).

Dominierten bei den '90er Absolventen noch eindeutig die DDR-typischen Wege zur ersten
Arbeitsstelle - an der Spitze stand mit 45 Prozent die Absolventenvermittlung, gefolgt von der
Einstellungszusage durch den delegierenden Betrieb, den Arbeitgeber vor dem Studium oder
anderen Kontakten zu Arbeitgebem vor der Wende -, so hatten sich die Strategien der
Stellensuche bei den ‘91er Absolventen bereits vollig verandert, wobei eine Annéherung an
die Beschéftigungssuche von Absolventen aus den alten Bundeslandem nicht zu (ibersehen
ist. An der Spitze stand nun die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen, gefolgt von der
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Kontaktaufnahme zu Arbeitgebem, ohne daB ein Stellenangebot bekannt war und Kontakten
zu Arbeitgebem, die nach der Wende entstanden waren, zum Beispiel durch Praktika.

Die Unterschiede zwischen den Bildungswegen waren nur geringfligig; sie resultierten
wohl vor allem aus Charakter und Dauer der Berufstatigkeit vor dem Studium. So war 1990
der Anteil derer, die eine Stelle bei dem Arbeitgeber gefunden hatten, bei dem sie vor dem
Studium arbeiteten, in der BAmA, im VK und in der VHS hoéher als in der EOS; auch 1991
war der Anteil der VK-Absolventen noch hoher als der von Absolventen anderer Bildungs-
wege (EOS: nur noch 3 und BAmA 6 Prozent).

Unter den BAmA-, VK- und VHS-Absolventen waren "delegierte” Studenten starker vertreten
als unter den EOS-Abiturienten. Mit einer Delegierung zum Studium verpflichteten sich die
Betriebe, dem Delegierten nach Studienabschluf3 eine ausbildungsadéaquate Beschaftigung
anzubieten. Damit war also auch ein Rechtsanspruch verbunden, an den sich zumindest ein
Teil der Betriebe auch unter veranderten Bedingungen noch gebunden fihlte.

Obwohl die Studienausgangsberatung zu den Aufgaben der Hochschulen zahlt, spielten diese
als Institution beim Berufsiibergang der befragten Absolventen eine geringe Rolle (vgl.
Anhang, Tab. 23). Lediglich die Chemieabsolventen - insbesondere des 91er Jahrgangs und
dabei vor allem die der EQS, gaben an, ihre erste Stelie durch Vermitilung/Beratung von
Hochschullehremn gefunden zu haben (EOS: 31 Prozent, BAmA: 14 Prozent; vgl. Anhang, Ta-
belle 23). Dabei handelte es sich wohl vorwiegend um Promotionsstelien.

Die durchschnittliche Dauer der Stellensuche erhéhte sich zwischen 1990 und 1991 in allen
Studienfachemn und fur alle Bildungswege (vgl. Anhang, Tab. 26 und 27); die Differenz betrug
bei der EOS 1,3 Monate, bei der BAmA einen Monat, im VK 1,2 und bei der VHS 1,5 Monate.
Hieraus 188t sich keine Tendenz ableiten.

6.3.2 Rekrutierungskriterien der Arbeitgeber aus Absolventensicht

Mit der Frage nach den Aspekten, die aus der Sicht der Absolventen fiir die Vergabe ihrer
Stelle entscheidend waren (Rekrutierungskriterien der Arbeitgeber) sollten die personlichen
Erfahrungen der Absolventen beim Ubergang in den Beruf ermittelt werden (vgl. Anhang,
Tabellen 28 - 39, Frage 3.9). Dagegen wurde mit der Frage danach, wovon es abhénge, daf3
Hochschulabsolventen des eigenen Studienfachs aus den neuen Bundeslandem eine Stelle
bekommen (vgl. Anhang, Tabellen 40 - 51, Frage 3.10), eine allgemeinere Sicht der Proble-
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matik angestrebt.

Da der gesamte Rekrutierungsprozef3, wie er sich bei den Arbeitgebemn vollzieht, insbesonde-
re die der Entscheidung tatsachlich zugrundeliegenden Auswabhlkriterien, von den Absolven-
ten kaum durchschaut werden kénnen, sind ihre Urteile notwendigerweise stark subjektiv
gepragt, was bei der Interpretation beriicksichtigt werden muf3.

In der Rangfolge bei der Beantwortung der Frage 3.9 stand an der Spitze die Persdnlichkeit
(82 Prozent), gefolgt von Faktoren, die auf Fachkompetenz zielen: die studierte Studienfach
(72 Prozent), Fachkenntnisse (59 Prozent) sowie die Spezialisierungsrichtung (45 Prozent)
und die Examensnoten (34 Prozent). Statusaspekien wie dem Ansehen der Hochschule oder
des Fachbereichs wurde dagegen nur ein geringerer Stellenwert zugeschrieben (19 bzw. 10
Prozent).

Beim Vergleich nach Bildungswegen zeigten sich folgende Abweichungen:

- Néchst der Personlichkeit besaB das studierte Fach den hochsten Stellenwert;
Unterschiede zwischen den Bildungswegen waren nicht nennenswert (Anhang, Tab.
28).

- Annghernd die Halfte der Befragten hielten die Spezialisierungsrichtung fir ent-
scheidend;
sie wurde von den EOS-Absolventen des Bauingenieurwesens und der Chemie
wesentlich héher als von den BAmA-Absolventen bewertet (Anhang, Tab. 29).

- Die AbschluBarbeit spielte nach Ansicht der BAmA-Absolventen eine wesentlich ge-
ringere Rolle als nach Ansicht der EOS-Absolventen (Anhang, Tab. 30).

- ~ Hinsichtlich der Examensnoten zeigte sich ein dhnliches Bild.
Sie wurden von den BAmA-Absolventen insgesamt flir weniger wichtig erachtet als
von den Absolventen der anderen Bildungswege. Unterschiede gab es auch nach
Studienfachemn. Bei den Verfahrensingenieuren hielten 39 Prozent der EOS- gegen-
iber 22 Prozent der BAmA-Absolventen die Examensnoten fiir wichtig.

In den Wirschaftswissenschaften spielten die Noten bei den VK-Absolventen eine
etwas groBere Rolle als bei den EOS-Abiturienten (Anhang, Tab. 31).

- Das Ansehen der Hochschule wurde als Rekrutierungskriterium nur von wenigen fir
wichtig erachtet. Es wurde von den EOS-Absolventen hoher bewertet als von den VK-
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und auch von den BAmA-Absolventen (Anhang, Tab. 32).

- Auch das Ansehen des Fachbereichs hielten VK- und BAmA-Absolventen insgesamt
fir noch weniger relevant als EOS-Abiturienten (Anhang, Tab. 33).

- Fir fast alle Absolventen gehérten Fachkenntnisse zu den entscheidenden Kriterien
bei der Stellenbesetzung. Hierfiir haben sich in der Chemie die EOS-Absolventen
noch deutlich starker artikuliert als BAmA- und VK-Absolventen (vgl. Tab. 35).

- Berufspraktische Erfahrungen hielten insgesamt etwa ein Drittel der Absolventen fiir
wichtig; deutlich am niedrigsten belegt war dieses Kriterium bei den EOS-Abiturienten
gegeniiber BAmMA-, VK- und VHS-Absolventen (Anhang, Tab. 36).

Die Antworten auf die Frage 3.10 (Anhang, Tab. 40 bis 51) bestatigten das gewonnene Bild.
Den ersten Plaiz in der Rangfolge der Kriterien nahm das persénliche Engagement ein
(Tab. 46). Auf den néachsten Platzen folgten die Arbeitsmarktiage (Tab. 47), Mobilitats-
bereitschaft (Tab. 50), Geschicklichkeit bei der Bewerbung (Tab. 45), Fachkenntnisse
(Tab. 40) und Begabung (Tab. 48).

Bis auf die Arbeitsmarktlage als logische Voraussetzung fiir den Start in den Beruf wurden
vorrangig personlichkeitsimmanente Kriterien genannt. Dabei standen "Faktoren individueller
Anstrengungsbereitschaft" als Ausdruck des personlichen Uberlebenwollens bei sich ver-
schlechternden Rahmenbedingungen, wie sie auch METZ-GOCKEL bei der Auswertung der
Shell-Jugendstudie feststellte*, ganz vorn.

Im Vergleich der Bildungswege insgesamt gab es nur wenige Unterschiede: Die Arbeits-
marktlage war fir Vorkurs- und BAmA-Absolventen noch wichtiger als fiir die EOS-Abi-
turienten; VK-Absolventen waren am wenigsten der Meinung, daB3 die Bereitschaft, eine
Arbeit auBerhalb des Studienfachs aufzunehmen, eine Rolle spiele.

Beim Studienfachsvergleich nach Bildungswegen zeigten sich unterschiedliche Auffassungen
etwas deutlicher.

So bewerteten VK-Absolventen in der Chemie Fachkenntnisse geringer als EOS- und
BAmA-Absolventen.

VK-Absolventen veranschlagten im Verfahrensingenieurwesen Beziehungen hoher als

4 Metz-Géckel, Sigrid: Jugendiiche im vereinten Deutschiand. In: Informationen fiir die Beratungs- und Vemnittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit Numberg (ibv) Nr. 51 vom 22. Dezember 1993, S. 3452
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andere Absolventen (Anhang, Tab. 41), waren haufiger als andere der Auffassung, daB es
Gliicksache ist, eine Stellung zu bekommen (Anhang, Tab. 43) und daB die Geschick-
lichkeit bei der Bewerbung ausschlaggebend ist (Anhang, Tab. 45).

Auffallend ist, daf3 die Bereitschaft, eine studienferne Arbeit aufzunehmen, bei den VK-
Absolventen nicht nurinsgesamt, sondern auch in allen Studienfachern geringer ausgepragt
war als bei Absolventen der anderen Bildungswege (Anhang, Tab. 51). Moglicherweise
wurden sie durch ihre einschlagige Berufstatigkeit vor dem Studium am stérksten beruflich
vorgepragt.

6.3.3 Bewertung der Arbeitsmarkitchancen unter regionalem Aspekt

In der Frage 3.12 wurden die Absolventen um die Bewertung ihrer Arbeitsmarktichancen in
der Hochschulregion, der Heimatregion, den alten und den neuen Bundeslandern gebeten
(Anhang, Tab. 52 bis 59). Die Tabellen stellen fir jede dieser Regionen die extremen
Antwortpositionen 1+2 und 5 der fiinfstufigen Skala gegentber.

Wie aus den Tabellen zu entnehmen ist und wie es nicht anders zu erwarten war, gab es
gerade hier sehr grof3e Unterschiede im Urteil zwischen den Studienfachem, auf die jedoch
schon mehrfach verwiesen wurde.

Wie unterschieden sich nun die Urteile nach Bildungswegen?

Die Chancen in der Hochschulregion wurden von VK-Absolventen insgesamt schlechter
bewertet als von Absolventen der anderen Bildungswege; hier war der Unterschied in den
positiven Antworten am gréBten zwischen EOS (18 Prozent) und VK (9 Prozent; Anhang,
Tab. 52).

Wie aus anderen Antworten ersichilich wurde, identifizierten viele der Befragten die Hoch-
schulregion mit der Hochschule selbst. Fiir EOS-Absolventen - insbesondere fiir die Promo-
tionswilligen unter ihnen - teilweise auch fiir BAmA-Absolventen (Verfahrensingenieurwesen),
kam die Hochschule offensichtlich als Arbeitgeber starker infrage als fir die anderen Grup-
pen, die seltener eine wissenschaftliche Karriere anstrebten.

In der Heimatregion sahen die Absolventen von BAmA und Vorkurs fir sich etwas bessere
Chancen als die der EOS. Nach Studienfachemn waren die Unterschiede nicht eindeutig, vor
allem wenn man die Antwortposition 5 in die Betrachtung einbezieht (Anhang, Tab. 54 und
55).

In der Beurteilung der Arbeitsmarktchancen in den neuen Bundesldndern gab es zwischen
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den Bildungswegen insgesamt kaum Unterschiede.
Im Studienfachsvergleich nach Bildungswegen hatten die EOS-Abiturienten im Bau-
ingenieurwesen offensichtlich die besten Aussichten (Anhang, Tab. 56 und 57).

lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt in den alten Bundeslandern erachteten dagegen VK-
und VHS- insgesamt hoher als EOS- und BAmA-Absolventen. (Anhang, Tab. 58 und 59).

6.3.4 Bewertung der verinderten Ubergdnge ins Berufsieben und Wiin-
sche der Absolventen an die Hochschulen

Anhand der bisher erorterten Problemkreise 188t sich bereits erkennen, da3 die Absolventen
nach dem Wegfall der Absolventenvermittlung Anfang 1990 dem Berufseinstieg nicht hilflos
gegeniiberstanden. Im Gegenteil. Die Antworten auf die Frage 3.13 (Anhang, Tab. 60 bis 64)
machen deutlich, daB sich die Halfte der Befragten davon unberihrt zeigte. Annahernd die
Halfte - Mehrfachnennungen waren mdglich - begrifBten es ausdriicklich, endlich selbst-
bestimmt und in eigener Verantwortung (iber die eigene berufliche Entwicklung entscheiden
zu konnen, auch um den Preis der im Vergleich mit der DDR-Situation nunmehr groBer
gewordenen Risiken.

Zur Position "Der Wegfall der Absolventenvermittlung beriihrt mich nicht" gab es nach Bil-
dungswegen insgesamt keine unterschiedliche Bewertung (Anhang, Tab. 60). Vergleicht man
die Studienfacher, so schlagen deren jeweilige Arbeitsmarktchancen durch.

Nach Studienfachern und Bildungswegen unterschieden sich EOS und BAmA-Absolventen
bei den Bauingenieuren; letztere waren unter denen, die den Wegfall bedauerten, starker
vertreten, geringer hingegen unter jenen, die sich dariiber freuten.

Bei den Verfahrensingenieuren waren es die Vorkurs-Absolventen, die den Wegfall am
starksten bedauerten, sich am wenigsten dariiber freuten oder davon unberihrt waren.

Unter den Agrami;senschaﬂlern schlieBlich traf der Wegfall der Absolventenvermittlung,
wie anhand aller vier Indikatoren festzustellen war, die EOS-Abiturienten starker als die
BAmA-Absolventen. Mdglicherweise nutzten letztere bei der Stellensuche die Moglichkeit, auf

ihren Ausbildungsberuf zuriickzugreifen.

Bei der Beantwortung der Frage, wie sich die Hochschulen zur Stellensuche ihrer Ab-
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solventen verhalten sollten (Anhang, Tab. 65 bis 68, Frage 3.14), gab es insgesamt nach
Studienfachem und Bildungswegen nur geringfligige Unterschiede. Lediglich 8 Prozent der
Befragten wiinschten, daB die Hochschulen die Stellensuche ganz den Studierenden iiberlas-
sen sollten; mit 24 Prozent verhaltnismafBig niedrig war aber auch der Anteil jener, die das
Gegenteil winschten, namilich eine aktive Beteiligung der Hochschulen bei der Stellensuche.
Eine solche Situation war wohl vielen von ihnen aus DDR-Zeiten in unguter Erinnerung. Da-
gegen winschten sich vier Finftel der Population eine Unterstitzung von den Hochschulen
entweder durch Pflege von Kontakten mit Arbeitgebern oder durch die Vorbereitung auf das
Bewerbungsverfahren.

6.4 Beschaftigungssituation

6.4.1 Gegenwartige Beschaftigungssituation

Zum Zeitpunkt der Befragung im Sommer 1992 waren 82 Prozent der Population erwerbs-
tatig, 5 Prozent davon in ABM (Anhang, Tab. 69 bis 74, Frage 5.1). Auch hier existierten
zwischen den Studienfédchem insgesamt die nun schon bekannten Unterschiede: die hichste
Erwerbstatigkeit fand sich bei den Bauingenieuren, die niedrigste bei den Agrarwissenschaft-
lem.

Die Unterschiede nach Bildungswegen insgesamt sowie nach Bildungswegen und
Studienfachern stellten sich folgendermafen dar:

- Im Verfahrensingenieurwesen war der Anteil der Erwerbstéatigen unter den BAmA-
Absolventen hoher als unter denen der anderen Bildungswege (Anhang, Tab. 69).

- Den héchsten Anteil unter denen, die sich noch in einer Ausbildung befanden,
stellten sowohl insgesamt als auch nach Studienfachermn - insbesondere Chemie und
Agrarwissenschaften - die EOS-Absolventen. Offensichtlich brauchten sie fir die
Erhohung ihrer Berufschancen eine Zusatzqualifikation, zum Beispiel Chemiker die
Promotion. Lediglich in den Wirtschaftswissenschaften war der Anteil jener, die sich
noch in einer Ausbildung befanden, unter den BAmA- und VHS-Absolventen etwas
hoher als unter den Absolventen der beiden anderen Bildungswege (Anhang, Tab.
71).

- Unter den Arbeitssuchenden iberwogen insgesamt die VK-Absolventen. Die wenig-
sten Beschaftigungssuchenden gab es im Verfahrensingenieurwesen unter den
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Absolventen der BAmA; dagegen suchten von den EOS-Chemikern nur drei Prozent
eine Beschaftigung (Anhang, Tab. 73).

- Auffallend ist, daB3 sich insgesamt nur 5 Prozent der Absolventen fir eine Umschu-
lung entschieden. Der héhere Anteil unter den VK-Absolventen in der Chemie ist
wegen der geringen Belegung in dieser Kategorie (n = 7) nicht als signifikant zu
werten. Insgesamt kann geschlossen werden, daf3 die Absolventen in der (ibergrof3en
Mehrzahl zunachst beabsichtigten, ihre berufliche Laufbahn weitgehend auf der
Grundlage ihres Studienfachs aufzubauen.

Ein Drittel der Population hatte nach dem Studium bereits die Beschéftigung gewechselt
(Anhang, Tab. 75, Frage 5.4), insgesamt weniger unter den VK-als unter den Absolventen
anderer Bildungswege.

Nach Studienfachern und Bildungswegen am héaufigsten hatten die EOS-Absolventen im
Bauingenieurwesen gewechselt.

Stellt man eine Rangfolge der Griinde fiir den Beschéftigungswechsel auf (Anhang, Tab.
76 bis 87, Frage 5.5), so standen an der Spitze Griinde, die inhaltliche Aspekte der Arbeit,
den Einsatz erworbener Qualifikation und die beruflichen Perspektiven einschlieBlich der
Erhéhung des Einkommens betrafen. Die Aufldsung des Betriebes (23 Prozent, Anhang, Tab.
82) oder eine Reduzierung des Personals (29 Prozent, Anhang, Tab. 83) wurden als Griinde
fur den volizogenen Wechsel weit haufiger genannt als bei der Begriindung des Interims-
charakters der derzeitigen Tatigkeit (Anhang, Tab. 96 und 97, Frage 5.16).

Unterschiede nach Bildungswegen gab es vor allem beim Wunsch nach einem besseren
Einsatz der Qualifikation, der von den EOS-Absolventen insgesamt deutlich haufiger
geduBert wird als von BAmA- und Vorkurs-Absolventen (Anhang, Tab. 78). Sie woliten
tendenziell haufiger auch zusagendere Aufgaben ibernehmen, insbesondere im Verfahrens-
ingenieurwesen (Anhang, Tab. 80) und ihre Beschaftigungsperspektiven verbessern
(Anhang, Tab. 81).

Ob sich hieraus ableiten 1483t, daf3 die EOS-Absolventen hohere berufliche Anspriiche haben
als BAmA- und Vorkurs-Absolventen oder ob sich die letztgenannten diese Wiinsche bereits
in héherem Mafe Erfilllen konnten, 1&Bt sich auch bei Hinzuziehung anderer Befunde (z.B.
Fragen 6.3, 6.5, 6.6) nicht sicher sagen.

Im Verfahrensingenieurwesen wechselten EOS-Absolventen weniger haufig wegen Betriebs-
auflésung und Personalreduzierung als BAmA- und VK-Absolventen (Anhang, Tab. 82 und
83). Das steht wahrscheinlich damit im Zusammenhang, daf3 die Betriebe, in denen vor allem
VK-Absolventen vor dem Studium gearbeitet hatten und danach ihre erste Arbeitsstelle
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erhielten, haufiger als andere Arbeitsstellen aufgel6st oder reduziert wurden.

Wéhrend insgesamt 16 Prozent wegen des Betriebsklimas die Stelle gewechselt hatten,
waren es unter den EOS-Absolventen des Bauingenieurwesens 30 Prozent (Anhang, Tab.
87); das kdnnte dahingehend gedeutet werden, daB sich diese Gruppe aufgrund des fir sie
besseren Arbeitsplatzangebotes einen Wechsel aus solchen Grinden eher leisten konnte.

Far den mit insgesamt 91 Prozent weitaus hdchsten Teil der Beschaftigien handelte es sich
bei inrer Tatigkeit um ein Volizeit-Arbeitsverhaltnis, nur sieben Prozent gaben eine Teilzeit-
beschaftigung und 2 Prozent eine selbstandige Tatigkeit an (Anhang, Tab. 88 bis 90,
Frage 5.14).

Nach Bildungswegen unterschieden sich die EOS-Absolventen in der Chemie am stérksten
von der Gbrigen Population. Insgesamt knapp 63 Prozent der Chemiker waren in einer
Volizeitbeschaftigung, 36 Prozent dagegen in einer Teilzeitbeschaftigung tatig. Bei den EOS-
Absolventen waren 61 Prozent in einer Vollzeit- und 39 Prozent in einer Teilzeitbeschaftigung
(BAmA 88 Prozent Volizeit-, 12 Prozent Teilzeit). Die Erklarung hierfur ist darin zu suchen,
daf3 die EOS-Absolventen haufiger als andere den Erwerb des Doktorgrades anstrebten, der
unter den neuen Bedingungen zur Voraussetzung einer qualifizierten Berufstatigkeit auf
diesem Gebiet geworden ist (vgl. auch Anhang, Tab. 139, Frage 6.11).

In einer selbstédndigen Tatigkeit sind insgesamt vorwiegend die VK-Absolventen téatig,
allerdings ist hier einmal mehr die geringe Belegung in diesem Bildungsweg zu beriicksichti-
gen, die die relativen Werte verzerrt. Iimmerhin kdnnte man daraus schlieBen, daf3 diese
Gruppe aufgrund ihrer grdBeren Berufserfahrung eher den Schritt in die Selbstandigkeit
wagen kann und wagt.

29 Prozent aller Befragten betrachteten die jetzige Beschaftigung als Zwischenlosung,
weitere 28 Prozent wuBten noch nicht, ob es sich voraussichtlich um eine solche handeln
wiirde (Anhang, Tab. 91 bis 93, Frage 5.15).

Dieser Befund spricht einerseits fir die Unsicherheit von Beschaftigungsverhalinissen in
dieser Zeit, andererseits aber auch dafiir, daf3 sich die Absolventen an verschiedenen Stellen
ausprobieren mdchien, was ihnen vorher nur unter groBen Schwierigkeiten moglich war.

Jene, die die Frage nach der Zwischenldsung mit "ja" beantwortet hatten - unter den EOS-
Abiturienten waren dies 32, unter VK- 28 und unter BAmA-Absolventen 23 Prozent -, wurden
nach den Griinden dafir gefragt. An der Spitze stand dabei die Suche nach einer starker
zusagenden Tatigkeit, insbesondere bei den EOS- (41 Prozent) und BAmA-Absolventen (42
Prozent) gegeniber nur 27 Prozent bei den VK-Absolventen) (Anhang, Tab. 94, Frage 5.16),
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gefolgt von einem geplanten Ortswechsel; hier wie bei den Gbrigen Griinden gab es jedoch
keine nennenswerten Unterschiede zwischen den Bildungswegen (Anhang, Tab. 95).

6.4.2 Berufliche Einarbeitung und Berufserfoig

Bildungskonzeptionelies Ziel von Hochschulbildung in der DDR war die "Erziehung und
Ausbildung disponibel einsetzbarer Absolventen, die nach einer zeitlich vertretbaren Ein-
arbeitungsphase im Beruf wirksam werden kdnnen. Eine Tatigkeit der Absolventen auf einem
an die Studienrichtung angrenzenden Gebiet ist méglich und mit den bildungspolitischen
Zielsetzungen vereinbar." Auch in der Bundesrepublik ist "der durch Berufsfahigkeit be-
stimmte berufsqualifizierende AbschluB" Ziel des Studiums, die Herbeifihrung der Berufs-
fertigkeit Aufgabe der berufsvorbereitenden praktischen Ausbildung (Referendariat, Arzt im
Praktikum, Traineeprogramme etc.) oder der Berufspraxis selbst.”® Mit anderen Worten: in
beiden Hochschulsystemen reichte die Verantwortung der Hochschule nur bis zur Vermittlung
der Berufsfahigkeit, die Anpassung an den Arbeitsplatz war/ist Aufgabe des Beschaftigungs-
systems, wobei sich der Charakter der die volie Berufsfertigkeit herbeifihrenden vorgelager-
ten Einarbeitungsphasen nach Studienfachern bzw. Berufen unterscheidet. Fir die Mehrzahl
der Berufe ist die Gestaltung der betrieblichen Berufsqualifizierung freiziigig.

Die zur Einarbeitungsphase erhobenen Informationen lassen Schilisse sowohl auf die
Strategien von Arbeitgebermn bei der Heranfiihrung von Absolventen an ihre beruflichen
Aufgaben zu als auch auf den Praxisbezug des Hochschulstudiums und nicht zuletzt auf die
individuelle Disposition der Absolventen.

Die verschiedenen Formen der Einarbeitung werden in der Regel nicht einzeln wirksam,
sondem in unterschiedlichen Kombinationen. In welcher Weise diese Formen verknipft
wurden, kann derzeit nicht ausgesagt werden. Es ist aber anzunehmen, daB zum Beispiel
jene, die sofort normale Aufgaben (ibernahmen, zusatziich durch erfahrene Kollegen beraten
wurden.

Die Halfte dieser ngulation gab an, keine Einarbeitungszeit gehabt zu haben (Anhang,
Tab. 98, Frage 4.1); 62 Prozent hatten Hilfe durch Vorgesetzte oder Kollegen (Anhang,
Tabelle 99), nur 13 Prozent durchliefen ein formelles Einarbeitungsprogramm (Anhang,

& Autorenkollektiv (Leitung: E. Dietrich): Hochschulvorbereitung und Studium in der DDR.- Unverdffentlichtes Arbeits-
material.- Zentralinstitut fiir Hochschulbildung Berlin 1988, S. 28

¢ Erklarung von KMK und HRK zur Studienstrukturreform. In: Umsetzung der Studienstrukturreform.- Herausgegeben
vom Sekretariat der Sténdigen Konferenz der Kulturminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland und der
Hochschulrekiorenkonferenz September 1993, S. Vil und Vil
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Tabelle 100), und 24 Prozent verrichteten normale Arbeitsaufgaben bei gleichzeitiger Schu-
lung (Anhang, Tabelle 101).

Nach Bildungswegen war der auffallendste Befund, dal3 unter jenen, die keine Einarbei-
tungszeit hatten, die VK-Absolventen mit 34 Prozent insgesamt am geringsten vertreten
waren (EOS: 48, BAmA: 55 Prozent).

Im Bauingenieurwesen waren es sogar nur 24 Prozent VK-Absolventen gegeniiber 63 Pro-
zent EOS-Abiturienten und 59 Prozent BAmA-Absolventen. Ursache fiir diesen grof3en
Unterschied ist wohl die gréBere Berufserfahrung der VK-Absolventen.

BAmA-Absolventen ohne Einarbeitungszeit waren etwas haufiger bei den Agrarwissenschaft-
lem zu finden als Absolventen anderer Bildungswege.

Die Unterschiede nach Bildungswegen in den einzelnen Studienfachern differenzierter zu
bewerten, ist ohne vertiefende Analysen kaum moglich; zumindest sind auch hier verschie-
dene interpretationen denkbar. So lieBBe sich zum Beispiel aus dem héheren Anteil an BAmA-
Absolventen in den Agrarwissenschaften schiieBen, daB sie haufiger als andere Absolventen
unterhalb ihrer Qualifikation arbeiteten und deshalb keine Einarbeitungszeit benétigten, es ist
aber auch moglich, daB ihre Ausbildung einschlieBlich ihrer beruflichen Vorbildung so gut war,
dafB3 sie aus diesem Grunde sofort die an sie gestellten Anforderungen erfiillen konnten.

Hinsichtlich der Hilfe durch Kollegen gab es keine wesentlichen Unterschiede nach Bil-
dungswegen, wohl aber beim formellen Einarbeitungsprogramm, obwohl auch hier die
Unterschiede nach Studienfachem groBBer waren als die nach Bildungswegen. So gaben nur
3 Prozent der Bauingenieure, aber 24 Prozent der Wirtschaftswissenschaftler an, ein solches
Programm durchlaufen zu haben.

Unterschiede nach Bildungswegen gab es zwischen BAmA- und VK-Absolventen einerseits -
hier hatten 8 bzw. 11 Prozent ein formelles Einarbeitungsprogramm durchlaufen - und EOS-
Absolventen mit 15 Prozent andererseits.

Normale Arbeitsaufgaben bei gleichzeitiger Schulung gaben EOS-Absolventen haufiger
an als die der anderen Bildungswege; VHS- und BAmA-Absolventen lagen unter dem Durch-
schnitt, besonders Th den Wirtschaftswissenschaften. Aber auch hier miiBte man, um auf
individuelle Dispositionen aufgrund unterschiedlicher Bildungswege zu schlieBen, um die tat-
sachlichen Arbeitsaufgaben wissen.

Zwei wesentliche Kriterien fiir den Berufserfolg sind die erreichte berufliche Position und
das Einkommen.
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Vorgesetzte waren haufiger unter den BAmA- als unter EOS-Absolventen zu finden: 33
gegeniiber 21 Prozent (Durchschnittswert insgesamt 24 Prozent; Anhang, Tabelle 102, Frage
5.17). Auch hierfir kdnnte die gréBere Berufserfahrung als Erklarung dienen.

Beim durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen (Anhang, Tab. 102, Frage 5.17)
waren die Unterschiede zwischen den Studienfachern wieder einmal extremer als die
zwischen den Bildungswegen.

Nach Bildungswegen waren die VK-Absolventen die Hochstverdiener mit einem Durch-
schnittseinkommen 0Ober alle Studienfacher von rund 3300 DM gegenuber den EOS-Ab-
solventen, die im Durchschnitt 520 DM weniger verdienten. Lediglich im Verfahrensinge-
nieurwesen lag das Einkommen von Absolventen der EOS lber dem in VK und BAmMA.
Diese Befunde kdnnen durchaus als Indiz fiir einen groBeren Berufserfolg der VK-, VHS- und
BAmA Absolventen gewertet werden.

6.4.3 Probleme des ausbildungsadaquaten Einsatzes

Im folgenden soll anhand verschiedener Indikatoren den Problemen des ausbildungsadaqua-
ten beruflichen Einsatzes nachgegangen werden. Sie sind "Kriterien fir die Analyse von
beruflichen Wirkungen und Ertragen des Studiums" und damit gleichzeitig ebenfalls als
Berufserfolgskriterien zu werten. Bei der Interpretation der Ergebnisse muf3 bericksichtigt
werden, daf3 die Selbsteinschatzung der Absolventen naturgemaf subjektiv gepragt ist und
daB die Auffassungen dariiber, was als "ausbildungsadaquat' zu werten ist, durchaus
differieren. In der Gesamtheit lassen sie dennoch SchiuB3folgerungen zu; nicht zuletzt erhéhen
sie den Aussagewert anderer Ergebnisse.

Angesichts der komplizierten Arbeitsmarktsituation ist es erstaunlich wie viele Absolventen in
eine Berufstatigkeit einmiinden konnten, die im Rahmen des studierten Fachs oder
zumindest auf angrenzendem Gebiet lag (Anhang, Tab. 104 und 105, Frage 6.3).

Nach Bildungswegen insgesamt gab es nur unwesentliche Unterschiede, wohl aber nach
Bildungswegen innérhalb der Studienfacher. So lag im Bauingenieurwesen der Anteil der
Absolventen, bei denen Tatigkeit und Studienfach Ubereinstimmten, durchschnittlich bei 76
Prozent, bei den EOS-Absolventen bei 86 Prozent, gefolgt von BAmA-Absolventen mit 73

7 vgl. Teichler, Ulrich: Zum Zusammenhang von Studium und Beruf in der Einschéatzung der Absolventen. In: Teichier,
Ulrich/Winkder, Helmut: Der Berufsstart von Hochschulabsolventen, Schiiftenreihe Studien zu Bildung und Wissenschaft
87, Hrsg. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft, Bonn, 1990
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Prozent und VK-Absolventen mit 44 Prozent.

Ganz auBerhalb des Studienfachs tatig waren insgesamt 16 Prozent. Am niedrigsten war der
Anteil bei den Bauingenieuren (6 Prozent), am hdchsten bei den Agrarwissenschaftien (33
Prozent).

Nach Bildungswegen insgesamt waren unter den BAmA-Absolventen mit 20 Prozent die
meisten, unter den VK-Absolventen mit 10 Prozent die wenigsten Absolventen auBerhalb der
Studienfachs tatig.

Die Griinde fiir eine Téatigkeit auBerhalb des Studienfachs waren haufiger extrinsischer Natur:
schlechte Beschaftigungsaussichten im studierten Fach, keine Entsprechung zwischen
Ausbildung und Berufsfeldern; 9 Prozent zogen eine Tatigkeit vor, die nicht so eng mit dem
Studium zusammenhangt, hatten sich also bewuBt dafiir entschieden.? Angesichts des hohen
Anteils "Umgelenkter" unter den Studierenden in der DDR, also solcher Studenten, die sich
nicht ihren primaren Studienwunsch erfiillen konnten, sondern auf einen anderen freien
Studienplatz gelenkt wurden, ist dieser Anteil als verhaltnismaBig niedrig zu bewerten.

Vor dem Hintergrund des Wissens darum, daf ein Viertel der Absolventen eine Vorgesetzien-
Position ausubt, ist ihre Selbsteinschatzung hinsichtlich der Angemessenheit der erreichten
beruflichen Position interessant (Anlage, Tabelle 107 und 108, Frage 6.5) .

Etwas mehr als die Halfte von ihnen hielten ihre Position fir angemessen (Antworten 1+2
eines flinfstufigen Antwortmodells).

Nach Bildungswegen insgesamt gab es keine wesentlichen Unterschiede in der Positions-
bewertung.

Nach Bildungswegen und Studienfachern waren bei den Chemikern die EOS-Absolventen
mit einem Anteil von 75 Prozent starker von der Angemessenheit ihrer Position Gberzeugt als
die BAmA-Absolventen mit 47 Prozent. Auch hier ist nicht eindeutig zu sagen, ob sich dieses
Antwortverhalten aus dem unterschiedlichen Anspruchsniveau oder der realen Situation
erklaren laBt.

Auf die Frage, inwieweit die derzeitigen Arbeitsaufgaben das Niveau einer Hochschulbil-
dung erforderten, antworteten 42 Prozent mit "unbedingt" erforderlich, 46 Prozent hielten sie
fur glnstig, jedoch nicht fiir unbedingt erforderlich und 11 Prozent fiir nicht erforderlich.

Insgesamt gab es keine nennenswerten Unterschiede nach Bildungswegen. Nach Studien-
fachern und Bildungswegen waren es wieder die Chemiker, bei denen der Anteil der EOS-
Absolventen unter denen, die eine Hochschulbildung fiir ein unbedingtes Erfordemis ihrer

8 vgl. Stein, Ruth Heidi, Berufsiibergénge ..., a.a2.0., S. 124
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Tatigkeit hielten, deutlich iber dem der BAmA-Absolventen lag, wahrend unter denen, die sie
fur glinstig oder fir nicht erforderlich hielten, die BAmA-Absolventen (iberwogen.

6.5 Einstellungen zur beruflichen Tatigkeit, Befindlichkeiten und Pldne

Was war den Hochschulabsolventen, die in der DDR sozialisiert wurden und ihr Studium nach
der "Wende" abgeschlossen hatten, wichtig an der beruflichen Tatigkeit? Worauf legten sie
besonderen Wert, was war ihnen verhélinismaBig unwichtig? Welche Unterschiede gab es
hinsichtlich der individuellen Bedeutsamkeit verschiedener Merkmale der Berufstatigkeit?

Dieser Problematik wurde anhand von 18 Indikatoren nachgegangen (Anhang, Tab. 113 bis
130, Frage 6.10).

Bildet man eine Rangfolge der Faktoren, die auf den Positionen 1+2 einer finfstufigen Skala

als sehr wichtig/wichtig bezeichnet wurden, ergibt sich im Vergleich der Bildungswege
insgesamt folgendes Bild:
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Ubersicht 28: Individuelle Bedeutsamkeit verschiedener Merkmale der Berufstatigkeit
Zusammenfassung der Antworten 1+2 in Prozent *

Merkmale der beruflichen
Tatigkeit

Prozent / Rangplétze der Bedeutsamkeit

fluBnahme -

gesamt EOS BAmA VK VHS
Gutes Arbeits- und Betriebsklima | 96 97 97 91 86
Arbeit, die einen fordert 92 91 92 91 100
Chancen zur beruflichen Weiter- 87 87 87 77 91
qualifizierung
Mégl. zur Entwicklung und Ver- 86 86 86 82 96
wirklichung eigener ideen
Weitgehend eigene Arbeits- 86 86 84 83 100
planung
Mdglichkeiten der Zusammenar- 83 84 84 77 77
beit mit anderen
Hohe Sicherheit des 80 81 80 80 68
Arbeitsplaizes
Méglichkeiten, die erworbene 77 77 80 77 77
Qualifikation einzusetzen
Hohes Einkommen 75 75 79 52 82
Geselischafiliche Achtung und 67 68 64 65 82
Anerkennung
Aufstiegsméglichkeiten 64 65 62 61 68
Koordinierungs- und Leitungsauf- | 59 58 62 59 59
gaben
Ubersichtliche und geregelte Auf- | 5¢ 56 63 60 68
gaben
Méglichkeiten, Nitzliches fir die | 53 53 54 45 46
Allgemeinheit zu tun
Viel Raum fir Freizeit 41 40 43 35 41
Méglichkeiten zu wissenschaftl. 34 36 27 44 32
Tétigkeit
Méglichkeiten fur soziales Enga- | 33 33 33 28 27
gement
Chancen zu politischer Ein- 8 9 6 9 . 9

* finfstufiges Antwortmodell: 1 - sehr wichtig ... 5 - gar nicht wichtig
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In dieser Ubersicht wird die hohe Ubereinstimmung zwischen den Absolventen unterschiedli-
cher Bildungswege in dieser Frage deutlich. Der Wunsch nach einer selbstandigen, schopferi-
schen Arbeit, in der man gefordert wird, zusammen mit anderen, in einem guten Betriebs-
klima, das Streben, die an der Hochschule erworbene Qualifikation auch einzusetzen und
sich dabei beruflich weiterzuentwickeln, nach Mdglichkeit an einem sicheren Arbeitsplatz -
das sind die Vorstellungen dieser Population, die mit groBer Sicherheit fur die Winsche der
Mehrzahl junger Akademiker in den neuen Bundesléndern stehen, unabhangig vom Studien-
fach und vom Bildungsweg. Wenn eine solche Berufsgestaltung auch noch die Mdglichkeit
bietet, etwas Niitzliches fir die Allgemeinheit zu tun, dann war das fir etwa die Halfte der
Population auch wichtig; soziales Engagement - eine konkretere Formulierung dieses Wun-
sches - trat dagegen schon etwas zuriick. Am Ende der personlich wichtigen Merkmale ihrer
Berufstatigkeit standen die Chancen zu politischer EinfluBnahme, die durchweg fir weniger
als 10 Prozent der Befragten aller Gruppen Bedeutung besal3 - Indiz fir die haufig the-
matisierte Entpolitisierung der akademischen Jugend. Allerdings dirfte hier auch eine Rolle
spielen, daf3 sich die Absolventen kurz nach ihrem Studienabschiuf3 vorrangig auf ihren Be-
rufsstart konzentrieren wollten.

Tendenzielle Unterschiede gab es hinsichtlich des Wunsches nach tbersichtlichen und
geregelten Aufgaben. Er war bei BAmA-, VK- und VHS-Absolventen etwas starker ausge-
pragt als bei EOS-Absolventen. Mdglichkeiten fir wissenschaftliche Tatigkeit hielten VK-
und EOS-Absolventen fir wichtiger als andere.

Fur die VK-Absolventen war dagegen der Stellenwert des Einkommens nicht so hoch - sie
verdienten schlieBlich auch am meisten -, und auch die Moglichkeiten zur beruflichen
Weiterqualifizierung und zur Zusammenarbeit mit anderen waren ihnen, ebenso wie das
Arbeits- und Betriebsklima, nicht so wichtig wie den anderen Gruppen.

innerhalb der Studienfacher zeigten sich folgende Unterschiede nach Bildungswegen.
BAmA-Absolventen der Agrarwissenschaften strebten starker nach dem Einsatz erworbener
Qualifikation als EOS-Absolventen. Der Wunsch nach geselischaftlicher Anerkennung war
bei den BAmA-Absolventen der Chemie starker, bei denen des Bauingenieurwesens geringer
ausgepragt als bei denen der EOS, die ihrerseits jedoch groBeren Wert auf die Verwirkli-
chung eigener Ideen legten und starker nach beruflichem Aufstieg strebten, ebenso wie
die EOS-Absolventen der Agrarwissenschaft.

All diese Unterschiede sind jedoch nur gradueller Natur und treten hinter den auffallend
groBen Gemeinsamkeiten zuriick.
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Im Zusammenhang mit den Berufsvorstellungen und -wiinschen waren die Berufs- und
Lebensziele der Absolventen von Interesse, die sie in den néchsten drei Jahren anstrebten.
Von den insgesamt im Fragebogen vorgegebenen 20 Zielen wurden hier 10 ausgewahilt, von
denen wir annahmen, daB sie fiir unsere Fragestellung relevant sein kénnten (Anhang, Tab.
131 - 141, Frage 6.11). Die folgende Ubersicht zeigt die Rangfolge dieser Ziele nach Bil-
dungswegen.

Ubersicht 29: Berufliche und auBerberufliche Ziele fiir die nachsten drei Jahre in Prozent

Ziele gesamt EOS BAmA VK VHS
héheres Einkommen 65 65 67 55 68
Kurse zur beruflichen Qualifizierung 48 49 48 48 50
sichere Beschéftigung erlangen 37 37 35 41 27
stérkere Qualifikationsverwendung 32 31 38 48 50
héhere Position 29 30 27 27 36
Wechsel des Arbeitgebers 20 22 16 20 23
Wechsel des Aufgabenbereiches 15 15 14 17 9
Familie versorgen (Kindererz.) 15 15 17 6 32
Doktorgrad erlangen 13 16 5 13 5
selbstandig machen 5 4 6 13 4
keinerlei gréBere Verdnderung 8 7 11 9 5

Etwa zwei Drittel der Population wiinschten sich ein hoheres Einkommen (Anhang, Tab.
137), was nicht in Erstaunen setzt, wenn man sich ihr durchschnittliches Bruttoeinkommen
zum Zeitpunkt der Befragung betrachtet.

Nach Bildungswegen strebten, wie schon bei den Merkmalen individueller Bedeutsamkeit,
VK-Absolventen etwas weniger als die Absolventen anderer Bildungswege nach einem
héheren Einkommen.

Annahernd die Halfte der Befragten wollte Kurse zur beruflichen Weiterqualifizierung

absolvieren (Anhang, Tab. 138).
In dieser Frage gab es insgesamt keine Unterschiede nach Bildungswegen.
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Nach Studienféchern und Bildungswegen unterschieden sich wieder einmal lediglich die
Chemiker von den anderen. Hier AuBerten die BAmA-, VK- und VHS-Absolventen starker den
Wunsch nach Weiterbildungskursen als die EOS-Absolventen; letztere waren, wie bereits
mehrfach erwahnt, mit der Abfassung einer Doktorarbeit befa3t und brauchten dariiber hinaus
keine andere Weiterbildung.

Die EOS-Absolventen strebten insgesamt und in allen Studienfachemn dagegen starker das
Erreichen des Doktorgrades an (60 Prozent gegeniiber 30 Prozent der BAmA in der
Chemie; 16 Prozent EOS gegeniiber 5 Prozent BAmA (ber alle Studienfachen; Anhang, Tab.
139). Der VK-Anteil liegt hier mit 13 Prozent fast so hoch wie in der EOS.

Insgesamt scheint sich hier doch zu bestatigen, was sich schon in vergleichenden Absolven-
tenstudien der DDR-Zeit als Tendenz ablesen lief3: eine etwas starkere Orientierung auf eine
wissenschaftliche Tatigkeit bei den EOS-Absolventen und eine vermutlich starker auf die
Produktion orientierte bei den BAmA-Absolventen®,

Im Streben nach einer sicheren Beschéaftigung (Anhang, Tab. 135) standen unter den
Studienfachemn jene mit den schlechteren Beschéftigungsmoglichkeiten an der Spitze (Che-
mie, Agrarwissenschaften, Verfahrensingenieurwesen).

Nach Bildungswegen gesamt gab es, ausgenommen bei den Chemikern, keine Unter-
schiede.

Eine starkere Verwendung der Qualifikation (Anhang, Tab. 136) wollten vor allem die VK-
und VHS-Absolventen gegeniiber den EOS-und BAmA-Absolventen erreichen (48/50 Prozent
gegeniiber 31/30 Prozent).

Nach einer h6heren Position (Anhang, Tab. 134) strebten knapp 30 Prozent der Population
ohne Unterschiede zwischen den Bildungswegen.

Auch beim Wechsel von Arbeitgeber und Aufgabenbereich (Anhang, Tab. 131 und 132)
waren nach Bildungswegen gesamt keine Unterschiede festzustellen.

Beim Vergleich nach Studienfachern und Bildungswegen waren es vor allem die EOS-
Absolventen unter den Chemikern, die ihren Arbeitgeber wechseln wollten - vermutlich vor
allem jene, die eine befristete Promotionsstelie an der Hochschule innehatten oder als
Pharmareferenten tatig waren.

8 vgl. Fritsch 1882 und 1983
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Die Familie versorgen und Kinder erziehen (Anhang, Tab. 140) wollten im Durchschnitt 15
Prozent der Population, ohne wesentliche Unterschiede nach Bildungswegen und Studien-
fachern. Einige Probanden fiigten ihrer angekreuzten Antwort die Bemerkung hinzu, daB sie
dies nicht ausschlieBlich, sondern neben der Berufstatigkeit tun wollten. Dies warin der DDR
der Normalfall, wahrend in der alten Bundesrepublik eher noch das Dreiphasenmodell Ausbil-
dung/Berufstatigkeit - Unterbrechung der Berufstatigkeit fir eine Familienphase in unter-
schiedlicher Lange - Wiederaufnahme der Tatigkeit Ublich war.

Nur ein kleiner Teil der Population wollte sich in den né&chsten drei Jahren selbsténdig
machen (Anhang, Tab. 133). Unter ihnen waren die VK-Absolventen am starksten vertreten,
insbesondere im Bauingenieurwesen.

Zu denen, die keinerlei gréBere Verénderung anstrebten (Anhang, Tab. 141), gehérten
nach Bildungswegen die BAmA-Absolventen in etwas hoherem Mafe ais die Absolventen
anderer Bildungswege.

Wichtige Indikatoren fir die Intensitat, mit der die Absolventen das Erreichen ihrer Berufsziele
und die Verwirklichung ihrer Berufswiinsche anstreben, sind ihre Mobilitatsbereitschaft und
die Bereitschaft, Erschwernisse auf sich zu nehmen.

Bei insgesamt etwa der Halfte der Befragten, die zu einem Ortswechsel bereit waren, kann
durchaus von einer entwickelten Mobilitatsbereitschaft gesprochen werden, auch wenn diese
mit zunehmender Entfernung zum Heimatort abnahm.

Insgesamt gab es keine auffallenden Unterschiede nach Bildungswegen.

Die hichste Bereitschaft zum Umzug - von der Heimatregion bis zum Ausland - (Anhang,
Tab. 142 - 146) zeigten die Chemiker und die Verfahrensingenieure, also Studienfacher mit
unginstigen Arbeitsmarktchancen. Bei den Verfahrensingenieuren war diese Umzugsbereit-
schaft in EOS und VK insgesamt starker entwickelt als in der BAmA; das galt auch fiir die
Chemiker, mit Ausnahme von Heimatregion und eigenem Bundesland.

Die Bereitschaft, Erschwernisse auf sich zu nehmen (Anhang, Tab. 147 - 152), hangt
offensichtlich von einer ganzen Reihe von Faktoren ab. Es zeichnet sich ab, daB sie zunimmt,
je schwieriger die Situation ist. So waren die Agrarwissenschaftier - und hier die BAmA- mehr
als die EOS-Absolventen - starker als die Absolventen anderer Studienfacher bereit, eine
Stelle zu Ubemehmen, die von ihren fachlichen Vorstellungen abweicht (Tab. 147)
oder/und unter dem Niveau des Hochschulabschlusses liegt (Tab. 148); insgesamt wiirden
dies die VK-Absolventen am wenigsten tun.

Die Hélfte der Agrarwissenschaftler wiirde sich auch in einen anderen Beruf umschulen
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lassen (EOS starker als BAmA). Wahrscheinlich begiinstigen das Fehlen beruflicher Erfolge
und die Aussichtslosigkeit fir eine qualifizierte Tatigkeit im studierten Fach die Bereitschaft,
noch einmal zu wechseln, obwohl der tatsachliche Anteil von "Umschilern” mit rund 5
Prozent zum Zeitpunkt der Befragung noch gering war.

Die Bereitschaft, finanzielle EinbuBen in Kauf zu nehmen (Anhang, Tab. 149), war ins-
gesamt nach Studienfachern und Bildungswegen anndhernd gleich verteilt. Im Verfah-
rensingenieurwesen auBerten die EOS-Absolventen groBere Bereitschaft hierzu als die
BAmA-Absolventen, bei den Agrarwissenschaftlemn war es umgekehrt; hier war allerdings das
Durchschnittseinkommen so gering, daf3 weitere finanzielle Opfer gar nicht mehr mdéglich
waren, was auch in verbalen AuBerungen im Fragebogen zum Ausdruck kam.

Eigene finanzielle Mittel fiir die Qualifizierung einsetzen wiirden 36 Prozent der Popula-
tion (Anhang, Tab. 150), die "Besserverdienenden” unter ihnen offensichtlich etwas starker
als die anderen. Nach Bildungswegen lieBen sich unter Einbeziehung der Studienfacher
zwar Unterschiede ablesen, aber nicht interpretieren. Es war zum Beispiel nicht erfindlich,
warum im Bauingenieurwesen die VK-Teilnehmer in wesentlich hdherem MaBe dazu bereit
waren als EOS und BAmA, wahrend es bei den Wirtschaftswissenschaftlern gerade umge-
kehrt war.

Die Vorkurs-Absolventen zeigten insgesamt und in vier Studienfichemn eine hohere Bereit-
schaft zur raumlichen Trennung von Partner/Partnerin oder Familie (Anhang, Tab. 152).

Wie bereits gezeigt wurde, war der Wunsch, sich beruflich zu qualifizieren, bei den Ab-
solventen in Uberdurchschnittlich hchem MaBe vorhanden. Wie sah die Realitat aus?

34 Prozent der Population hatten bereits an WeiterbildungsmafBnahmen teilgenommen, 10
Prozent nahmen zum Zeitpunkt der Befragung gerade teil, und fiir 6 Prozent lag eine Teil-
nahme bereits fest. Das war genau die Halfte der Befragten; fir die andere Halfte war eine
Qualifizierung bisher nicht vorgesehen (Anhang, Tab. 153 - 156).

Nach Bildungswegen unterschieden sich die VK-Absolventen von den EOS- und BAmA-
Absolventen insofem, als sie unter denen die bereits an beruflichen Weiterbildungsmafnah-
men teilgenommen hatten oder die Teilnahme planten, geringer vertreten waren als BAmA-
und EOS-Absolventen. Dagegen lag ihr Anteil an den Absolventen, fir die eine berufliche
Weiterbildung nicht vorgesehen war, (iber den EOS- und BAmA-Absolventen. Auch hier 1483t
sich zwar nicht eindeutig auf die gréBere Berufserfahrung der VK-Absolventen als Begriin-
dung dieses Sachverhalis schlieBen, gemeinsam mit anderen Befunden konnte dieser
Zusammenhang aber durchaus realistisch sein.
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Die Absolventen wurden danach gefragt, auf weichen Gebieten sie sich Weiterbildungs-
angebote von ihren Hochschulen wiinschten.

Der Mittelwertvergleich (Anhang, Tab. 157 - 163) ergab den hdchsten Bedarf beim berufs-
bezogenen Spezialwissen (Tab. 159) mit einem Mittelwert von 2.0 und einer Schwankungs-
breite zwischen 1,6 (Wirtschaftswissenschaften VK) und 3,0 (Chemie VK/VHS); weitere
Unterschiede zwischen den Bildungswegen gab es nicht.

Auf dem zweiten Platz lagen rechtliche und formale Regein des Berufes (Tab. 163),
gefolgt von Fremdsprachen (Tab. 158), der Leitung und Organisation der Arbeit (Tab.
161), der sozialen Handlungskompetenz (Tab. 162). Die Anwendung wissenschaftlicher
Methoden (Tab. 160) und theoretische Grundlagen des Studienfachs (Tab. 157) standen
am Ende der Wunschlisten, woraus sich schlie3en lieBe, daf3 die Hochschulen hier bereits
wahrend des Studiums ausreichende Grundlagen vermittelt haben, was wiederum far die
Qualitat dieses Studiums spricht. Da Unterschiede nach Bildungswegen kaum auszumachen
waren, gab es ganz offensichtlich auch diesbeziiglich keine Defizite.

95






7. Resiimee aus den Untersuchungsergebnissen fiir den Hochschul-
zugang von Berufserfahrenen ohne Abitur unter dem Aspekt der
Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung

7.1 Zusammenfassung der Untersuchungsergebnisse

Im Rahmen der Sekundéranalyse von Untersuchungen, die Erkenntnisse Gber die Bewahrung
des Hochschulzugangs von Berufserfahrenen mit und ohne Abitur bzw. von Abiturienten mit
und ohne berufliche Qualifikation in der DDR zum Gegenstand haben, liegen unterschiedliche
Befunde vor. Diese Unterschiedlichkeit bezieht sich sowohl auf die Designs der genutzten
Untersuchungen, deren Reprasentativitat und methodische Zuverlassigkeit bzw. Aussage-
genauigkeit. Sie bezieht sich aber auch auf den zeitlichen Rahmen, der rd. 25 Jahre aus-
machte, und damit eine Bewertung der ermittelten Befunde in ihrer Zeit notwendig macht.
Das erschwert einerseits die Vergleichbarkeit.

Andererseits bieten gerade Untersuchungen aus DDR-Zeiten eine besonders geeignete
Mdoglichkeit der Gegeniiberstellung von Studierenden mit unterschiedlichem Hochschul-
zugang. Denn im Unterschied zur Bundesrepublik wurden im Prinzip alle Studierenden
(differenziert nach Studienfachem) nach einheitlichen Rahmenstudienplanen ausgebildet,
legten ihre Priifungen nach der gleichen Studiendauer ab und bestanden an allen Hochschu-
len annéhernd vergleichbare Studien- und Lebensbedingungen.

1. Die Untersuchungsbefunde zur Relevanz von allgemeiner und beruflicher Bildung fir
den Hochschulzugang in der DDR, das Studium und den Berufseintritt sind insbeson-
dere vor folgendem Hintergrund zu bewerten. Der Zugang zu fast allen Wegen der
Hochschulvorbereitung war quantitativ sehr eng limitiert und nur eingeschrankt frei
wahlbar. Bedingt durch die unterschiedlichen Zeitpunkte des Ubergangs von der
Regelschule, stellten die einzelnen hochschulvorbereitenden Wege im betrachteten
Zeitraum immer auch eine Selektion nach den natiirlichen bzw. sozialen Voraus-
setzungen dar.

Die diesbezlglich gunstigsten Voraussetzungen bestanden an den Erweiterten
Oberschulen (EOS). Fir die Berufsausbildung mit Abitur (BAmA) galten demgegen-
Ober etwas unginstigere Voraussetzungen; dazu zahlen auch die sehr engen Berufs-
wahImoglichkeiten bei Orientierung auf ein dem erlemten Facharbeiterberuf entspre-
chendes Studienfach. Zu beachten ist, da3 ein Teil der EOS-Abiturienten in den

97



achtziger Jahren ein bis zu 12-monatiges Vorpraktikum vor Studienbeginn absol-
vierte, mit dem sie erstes berufliches Wissen und Erfahrungen erwarben.

Die einjahrigen Vorkurse fiir Facharbeiter ohne Abitur (VK) an den Hochschulen
sind fir die diskutierte Thematik von ganz besonderer Bedeutung. Dabei ist zu
berticksichtigen, daf3 die Vorkurse in ihrer ersten Phase (siebziger Jahre) inhaltlich am
Abitur orientiert waren, in den achtziger Jahren jedoch eine hochschulspezifische
Studienvorbereitung beinhalteten.

Abweichend von der derzeitigen Situation des Hochschulzugangs von Berufserfah-
renen in der Bundesrepublik kamen aber auch ber diese Form fast ausschlieBlich
sehr junge Facharbeiter zum Studium (Durchschnittsalter bei Studienbeginn 22 Jahre).
Die Berufstéatigkeit nach Abschlu3 der Facharbeiterausbildung betrug im Durchschnitt
knapp 12 Monate.

Mdglichkeiten des Hochschulzugangs ohne eine spezielle Vorbereitung bestanden nur
fir Fachschulabsolventen (Ingenieure, Okonomen), sie absolvierten dann aber fast
ausschlieBlich ein Hochschul-Fernstudium.

Die gemeinsame Basis aller nachfolgenden detaillierten Aussagen ist die Erkenntnis,
daf3 Gber samtliche betrachteten Formen des Hochschulzugangs im Prinzip eine
ahnliche Studierfahigkeit vermittelt wurde. Spezifischen Vorziigen jeder einzelnen
Form des Hochschulzugangs stehen spezifische Vorziige in den anderen For-
men gegeniiber.

Retrospektiv, d.h. aus der Sicht ihres Studiums, identifizierten sich im Grundstudium
fast 90 Prozent der Absolventen einer Berufsausbildung mit Abitur mit ihnrem Weg der
Hochschulvorbereitung - trotz der stark eingeschrankten Berufwahl- und Studien-
mdoglichkeiten gerade fur die Absolventen dieses Bildungsweges - und hétten ihn
emeut wieder gewahlt. Von den EOS-Abiturienten galt das nur fiir 63 Prozent, obwohi
sie sowohl giinstigere schulische Bedingungen als auch wesentlich breitere Studien-
wahlmdglichkeiten hatten. Dies verweist auf den von den Studierenden empfundenen
Wert einer béruflichen Qualifikation fir ihre personliche Entwicklung und Studierfahig-
keit. Absolventen der Vorkurse fiir Facharbeiter identifizierten sich aufgrund ihrer
Studienerfahrungen in ganz besonderem MaBe mit ihnrem Weg der Hochschulvor-
bereitung wie sie in Gesprachen ausdriicklich betonten.
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Studierende, die iiber die nichttraditionelle Wege (VK, ABF, VHS) ' an die Hochschu-
len kamen, waren grundsatzlich fiir das Studium in noch héherem MaBe motiviert als
Abiturienten (EOS und BAmA). Sie filhlten sich auch dem gewahlten Studienfach und
dem damit angestrebten Beruf bereits bei Studienbeginn in der Mehrzahl verbundener
als die Abiturienten. Allerdings ist zu beachten, daf3 von den Abiturienten ein Drittel
nicht das urspringlich gewiinschte Fach studieren konnte, so daf3 die geringere
Verbundenheit mit dem gewahiten Studienfach auch damit im Zusammenhang stehen
darfte.

Absolventen der nichttraditionellen hochschulvorbereitenden Wege (VK, ABF, VHS)
zeigten wahrend des gesamten Studiums insgesamt leicht ausgepragtere Lernein-
stellungen als ihre Kommilitonen. In besonderem MaBe konnte das bei den Inge-
nieurstudenten nachgewiesen werden. Absolventen der Vorkurse waren hier deutlich
leistungsorientierter, waren schon bei der Studienfachwahl starker von den inhaltlich-
fachlichen Erwartungen motiviert als ihre Mitstudenten.

Hinsichilich der Studierfahigkeit konnten keine wesentlichen Unterschiede zwischen
den Studierenden mit unterschiedlichem Hochschulzugang ermittelt werden. Vielmehr
ist hervorzuheben, daf3 die Absolventen samtlicher Wege jeweils spezifische Vorziige
bzw. Schwachpunkte aufweisen, die sich im Studienverlauf jedoch teilweise verwi-
schen. EOS-Abiturienten erwiesen sich als gelibter bei der Arbeit mit fremdsprachigen
Texten und bei den Vorlesungsmitschriften. Absolventen der nichttraditionellen Wege
(VK, ABF, VHS) beherrschten praktische Ubungen (z.B. Laborversuche) und produk-
tive wissenschaftliche Aufgabenstellungen dagegen etwas besser.

Hinsichtlich der Studienleistungen liegen partiell unterschiedlich erscheinende
Befunde vor, die aber im Zusammenhang mit den zeitlich verschiedenen Ausbil-
dungskonzepten und -bedingungen in den einzelnen hochschulvorbereitenden Wegen
zu sehen sind.

Leistungsuﬁterschiede zugunsten der beruflich qualifizierten Studierenden zeigten
sich aus jenen Zeitphasen, da die EOS-Abiturienten noch kein Vorpraktikum absolvier-
ten. Insbesondere fur die Ingenieurwissenschaften konnte ein deutlicher Zusammen-
hang zwischen beruflicher Qualifikation und Studienleistungen nachgewiesen

ABF - Arbeiter-und-Bauem-Fakultat
VHS - Abiturlehrgénge an Volkshochschulen
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werden. Beruflich qualifizierte Abiturienten erzielten generell bessere Studienleistun-
gen als beruflich nichtqualifizierte Abiturienten, gleichzeitig wirkte sich die inhaltliche
Nahe zwischen Studienfach und Ausbildungsberuf zusatzlich positiv aus.

In den achiziger Jahren konnten EOS-Abiturienten nunmehr sowohl im Rahmen der
wissenschaftlich-praktischen Tatigkeit in Betrieben erste berufliche Eindricke sam-
meln als auch gréBtenteils vor dem Studium ein Vorpraktikum absolvieren. Damit
naherten sich ihre beruflichen Erfahrungen denen der beruflich hochqualifizierten
BAmA-Abiturienten bzw. Vorkurs-Absolventen an. Die Tatsache, daB Ende der
achtziger Jahre keine grundsétzlichen Leistungsunterschiede zwischen EOS-,
BAmA- und VK-Absolventen im Studium zu erkennen waren (auBer den aus Selek-
tionen resultierenden) verweist darauf, daB auch berufliche Bildung offenbar in
jedem Fall studienvorbereitend und -beféhigend wirkt.

Die Studienleistungen von Vorkurs-Absolventen verdnderten sich besonders
deutlich. Untersuchungen aus den siebziger Jahren verwiesen fiir Vorkurs-Absolven-
ten auf unter dem Durchschnitt liegende Priifungsresultate im Studium. Im Unter-
schied dazu belegten Prifungsergebnisse aus den achiziger Jahren, daB Vorkurs-
Absolventen innerhalb der einzelnen Studienfacher gleich gute, tendenziell sogar
leicht bessere Priifungsergebnisse erzielten als ihre Kommilitonen. Aus unserer Sicht
ist diese deutliche Verschiebung Ergebnis der in der Zwischenzeit erfolgte Veran-
derung des inhaltlichen Konzepts der Vorkurse. Wahrend die in den Vorkursen
vermittelten allgemeinbildenden Inhalte anfangs am Abitur orientiert waren, wurden sie
in den Folgejahren an Studienfachgruppen (Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften) ausgerichtet. Dabei ist aber auch darauf zu verweisen, daf3 die Vorkurse
von Hochschullehrem an den Hochschulen durchgefiihrt wurden, also unter besonders
studienférdernden Bedingungen

Gleichzeitig spricht diese Entwickiung u. E. aber auch fir die Sinnhaftigkeit, zumindest
relativ jungen Facharbeitern ohne Abitur bei Studienabsicht eine gezielte Vorberei-
tung fir den Hochschulzugang anzubieten.

Hinsichtlich der Berufstatigkeit nach dem Studium zeigte sich bereits bei Unter-
suchungen Anfang der achtziger Jahre: BAmA-Absolventen waren zu DDR-Zeiten
nach ihrem Studium Uberproportional haufig in der Wirtschaft und dabei in produk-
tionsnahen Bereichen tatig. Das entsprach sowohl dem Konzept der BAmA, der
beruflichen Vorbildung dieser Studierenden als auch der dadurch gepragten Studien-
fachwahl. In der Wirtschaft nahmen BAmA-Absolventen gegeniber den dort tatigen
EOS-Abiturienten iberproportional hdufig mittlere und héhere Filhrungsaufgaben
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i1.

12.

13.

wahr, wahrend EOS-Abiturienten in theoriebetonten Tatigkeiten (Wissenschaft,
Forschung) Gberproportional erfolgreich waren.

BAmA-Absolventen waren (nach Untersuchungen zu Beginn der achtziger Jahre)
gegenilber EOS-Abiturienten im Durchschnitt der Meinung, daB3 sie etwas haufi-
ger Uber jene Personlichkeitsmerkmale und Fahigkeiten (Schliisselqualifikatio-
nen) verfigen, die sie im Beruf nach dem Studium benétigen. Dazu zahlen u.a.
Durchsetzungsféhigkeit, Entscheidungsfreude, Arbeitsorganisation. Das galt wiederum
in besonders ausgepragter Form fiir die in der Wirtschaft Tatigen.

Auch die Ergebnisse der Sonderauswertung zum Berufsiibergang von Hochschulab-
solventen Anfang der neunziger Jahre decken sich im wesentlichen mit den Aussagen
von Untersuchungen Anfang der achiziger Jahre.

Das heiB3t: Die Unterschiede zwischen Studierenden, die sich aus der Spezifik inres
Hochschulzugangs fiir das Studierverhalten und die Studienresultate ergaben, ver-
schleiften sich im Laufe des Studiums.

Fur die Hochschulabsolventen aus unterschiedlichen hochschulvorbereitenden Bil-
dungswegen galt, wie schon Anfang der achtziger Jahre, daB die Gemeinsamkeiten
zwischen ihnen beim Berufsiibergang grof3er waren als die Unterschiede. Analog zum
Studium zeigten sich diese, wenn auch schwach, in einer eher theoretischen Orien-
tierung von Absolventen ohne Berufserfahrungen. Bei Absolventen mit Berufserfahrun-
gen stellte diese einen Bonus fiir den Berufseinstieg und die berufliche Tatigkeit
dar.

Bei Dominanz der Gemeinsamkeiten zeigten sich Unterschiede noch am ehesten
zwischen EOS-Abiturienten und Vorkurs-Absolventen, und zwar insbesondere hin-
sichtlich folgender Punkte:

Die Vorkurs-Absolventen bewerteten die Nitzlichkeit ihres Studiums fir ihre Karriere
und die Erfullung ihrer beruflichen Aufgaben positiver als die EOS-Abiturienten.
EOS-Abiturienten waren der Meinung, daB fir ihre Einstellung bei den Arbeitgebemn
eher solche meBbaren Kriterien eine Rolle spielten wie Spezialisierungsrichtung,
Thema der AbschluBBarbeit, Examensnoten, Ansehen der Hochschule und des Fach-
bereichs. Ddagegen glaubten alle bereits beruflich Qualifizierten (VK, BamA, VHS), dal3
ihre Berufserfahrungen einen hohen Stellenwert fiir die Einstellung hatten.

Auch die Beschaftigungssituation der Hochschulabsolventen, differenziert nach dem
Hochschulzugang, wich nur geringfiigig voneinander ab.

Bei Beachtung der Spezifik der einzelnen Studienfacher bestand die auffallendste
Besonderheit im hdheren Anteil an EOS-Abiturienten, die sich noch in der Ausbil-
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14.

15.

16.

16.

dung befanden, insbesondere in der Chemie (vermutlich Promotionsstudium) und den
Agrarwissenschaften (vermutlich Weiterqualifizierung zur Erhéhung der Berufschan-
cen).

Bei der Gestaltung der Einarbeitungsphase berwogen unter jenen, die ohne eine
Einarbeitszeit sofort berufliche Aufgaben {ibernahmen, die BamA- und VHS-Absolven-
ten. Die VK-Absolventen waren hier am geringsten vertreten.

Kriterien fir den Berufserfolg sind u.a. die erreichte Position und das Einkommen.
BamA-Absolventen waren haufiger als EOS-Abiturienten in Vorgesetzten-Positionen,
wofir ihre groBere Berufserfahrung als Erklarung dienen kdnnte. Das deckt sich mit
den Befunden aus den Untersuchungen Anfang der achtziger Jahre.

Das Durchschnittseinkommen der Vorkurs-Absolventen war (mit Ausnahme des
Verfahrensingenieurwesens) insgesamt deutlich hoéher als das der Absolventen
anderer Bildungswege, insbesondere der EOS. Diese Befunde kdnnen als Beleg fir
den eingangs genannten "Bonus" durch Berufserfahrung gedeutet werden.

Die hohe Ubereinstimmung zwischen den Absolventen unterschiedlicher Bildungs-
wege zeigte sich auch hinsichtlich der individuellen Bedeutsamkeit verschiedener
Merkmale der Berufstatigkeit sowie von Winschen und Vorstellungen, die die Absol-
venten fur ihre nahere berufliche Zukunft hatten.

Tendenzielle Unterschiede gab es beim Wunsch nach tibersichtlichen und geregel-
ten Aufgaben. Er war bei BamA-, VK- und VHS-Absolventen etwas starker aus-
gepragt als bei EOS-Abiturienten. Moglichkeiten fiir wissenschaftliche Tatigkeit
hielten VK- und EOS-Absolventen fir wichtiger als andere.

Die EOS-Abiturienten strebten insgesamt und in allen Fachrichtungen starker das
Erreichen des Doktorgrades an, besonders in der Chemie. Auch hierin zeigte sich die
schon frither festgestellte starkere Orientierung von EOS-Absolventen auf eine
wissenschaftliche Tatigkeit. Das entspricht auch den Konzepten der einzelnen hoch-
schulvorbereitenden Bildungswege.

Die Maglichkeit, sich selbstandig zu machen, werteten viele Absolventen nach der
"Wende" als ausgesprochenen Gewinn. Unter den wenigen, die hiervon bereits
Gebrauch gémacht hatten, (iberwogen die Vorkurs-Absolventen. Sie waren auch unter
denen, die eine berufliche Selbstandigkeit in den nachsten Jahren anstrebten, am
starksten verireten.

Keine eindeutigen bzw. eindeutig zu interpretierenden Unterschiede, die sich auf die
unterschiedlichen Bildungswege zuriickfihren lassen, gab es in der Bewertung der
Arbeitsmarktchancen unter regionalem Aspekt, im Urteil der Absolventen zu den
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7.2

Veranderungen des Berufsiibergangs gegeniber der DDR (Absolventenvermittiung),
in der Bewertung ihres Studiums. Auch die gesamte Problematik des ausbildungsad-
aquaten Einsatzes war viel starker vom Studienfach gepragt als vom Bildungsweg.

SchiuBfolgerungen fiir die aktuelle Diskussion zum Hochschuilzu-
gang von Berufserfahrenen ohne Abitur

Die der Sekundéaranalyse zugrundeliegenden Fragestellungen zur akiuellen Diskussion um
den Hochschulzugang von Berufserfahrenen ohne Abitur werden an dieser Stelle wieder
aufgegriffen. Aus der Sicht der ermittelten Befunde sowie langjahriger Beschaftigung mit der
Thematik werden dazu folgende Positionen vertreten:

Welche Relevanz haben Qualifikationen, die in der Aus- und Weiterbildung und
bei der Berufsausiibung erworben wurden, fir die Studierfahigkeit?

Aus den analysierten vielfaltigen Befunden kristallisierte sich heraus, daf3 berufliche
Bildung in jedem Falle Studierfahigkeit erzeugt und damit Voraussetzungen zur
Bewéltigung unterschiedlicher Studienanforderungen schafft. Diese Aussage gilt
bereits fir relativ geringe berufliche Erfahrungen, allerdings basierend auf dem
AbschluB in einem anerkannten, anspruchsvolien Ausbildungsberuf. Im Unterschied
zur Bundesrepublik waren die Studierenden aus den nichttraditionellen Bildungswegen
(VK, ABF, VHS) in der DDR durchschnittlich nur ein Jahr nach ihrem beruflichen
AbschluB auch beruflich tatig. BamA-Absolventen hatten dagegen in der Regel au3er
ihrer Berufsausbildung keine weiteren Berufserfahrungen. Trotz der kurzen Dauer der
Berufssozialisation war ihr EinfluB auf Studienmotivation und Studienergebnisse
deutlich.

In der gegenwartigen Diskussion der Bundesrepublik geht es im Unterschied dazu
bisher fast ausschlieBlich um den Hochschulzugang von Berufserfahrenen, die
mindestens drei bis finf Jahre beruflich tatig waren.

Abgeleitet aus den DDR-Erfahrungen 148t sich mit hoher Wahrscheinlichkeit schiuB3fol-
gem:
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1. Wesentlich l1&angere Berufserfahrungen, wie sie derzeit in der Bundesrepublik
beim Hochschulzugang ohne Abitur verlangt werden, kénnten sich vermutlich
in noch starkerem Maf3e positiv auf die Bewaltigung der Studienanforderungen
auswirken. Allerdings wachst die Studierfahigkeit u.E. nicht linear zur Dauer
der Berufstatigkeit.

2. Die erhobenen Befunde rechtfertigen es aus unserer Sicht jedoch nicht,
Berufserfahrenen ohne Abitur den Hochschulzugang erst nach relativ langjah-
riger beruflicher Tatigkeit zu ermdglichen.

Die wesentlichsten Auswirkungen von beruflicher Bildung bzw. Berufserfahrungen

auf die Studierfahigkeit zeigen sich in hdherer Studienmotivation, gezielter und

konzentrierter Arbeitsweise im Studium, in der bewuBten Ausrichtung des Studier-
verhaltens auf den Studienabschiu8 und auf eine dementsprechende berufliche

Entwicklung. Diese Faktoren tragen dazu bei, daB Berufserfahrene ohne Abitur die

durchaus vorhandenen Defizite, insbesondere auf theoretischem Gebiet, eher kom-

pensieren kdnnen. Unsere Befunde belegen, auch im Kontext mit Erhebungen aus der

(alten) Bundesrepubilik, daB mit beruflicher und allgemeiner Bildung jeweils in spezifi-

scher, partiell andersartiger Weise Studierfahigkeit entwickelt werden kann - gemes-

sen an den aktuellen Studienanforderungen.

Das bedeutet allerdings nicht in jedem Fall, daB Berufserfahrene ohne Abitur die

derzeitigen Studienanforderungen ohne eine zielgerichtete spezielle Studienvor-

bereitung bewaltigen kdnnen.

Bestehen Zusammenhénge zwischen der Bewaltigung der Studienanforderun-
gen und der Art und Dauer von Berufserfahrungen?

Es zeigten sich eindeutige Zusammenhénge zwischen den Studienresultaten
(Prifungsergebnissen) und der berufiichen Qualifikation, belegbar insbesondere bei
der Gegeniiberstellung von EOS- und BamA-Absolventen (Doppelqualifizierung) in
den Ingenieurwissenschaften. Fir einen besonders interessanten Befund halten wir
in diesem Zusammenhang die Tatsache, daB Abiturienten mit dem Abiturpradikat "3"
und beruflicRer Qualifikation - unabhéngig von der Ubereinstimmung zwischen Ausbil-
dungsberuf und Studienfach - im Studium bessere Resultate erzielten als Abiturienten
ohne berufliche Vorbildung mit dem Abiturpradikat "2".

Noch deutlicher war dieser Zusammenhang dann, wenn Studienfach und Ausbil-
dungsberuf inhaltlich &hnlich ausgerichtet waren.

Fir Berufserfahrene ohne Abitur, aber mit einer speziellen Hochschulvorbereitung im
Vorkurs belegen Aussagen einer Untersuchung von Informatik-Studenten gleiche bzw.
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partiell sogar bessere Studienresultate gegeniiber denen ihrer Kommilitonen. Al-
lerdings 1aBt sich anhand der vorliegenden Befunde nicht eindeutig nachweisen, in
welchem MaBe dies aus der beruflichen Qualifikation oder aus der gezielten Hoch-
schulvorbereitung resultiert.

Wir messen beiden Komponenten eine etwa analoge Bedeutung bei.

Zusammenhénge zwischen der Dauer von Berufserfahrungen und dem Grad der
Bewaltigung von Studienanforderungen lieBen sich aus unseren Untersuchungen nicht
ableiten. Bei der oben angefuhrten Untersuchung muf3 davon ausgegangen werden,
daB die beruflichen Erfahrungen fast ausschlie3lich im Rahmen der Berufsausbildung
(berufspraktischer Unterricht) gesammelt wurden. Sie sind damit zwangslaufig nur von
geringem Umfang.

Wurden spezielle Defizite bei Studierenden ohne Abitur festgestelit, welcher Art
sind sie, und wie kénnte ihnen begegnet werden?

Untersuchungen in den siebziger Jahren belegten gewisse Defizite in theoretischen
Grundlagen und Techniken der geistigen Arbeit bei den Facharbeitern, die damals in
Vorbereitungskursen (Vorlaufer der Vorkurse) fir ein Hochschulstudium qualifiziert
wurden.

Diese Defizite konnten nach der Umorganisation der Hochschulvorbereitung (insbe-
sondere nach Einfihrung spezieller Rahmenlehrprogramme fiir einzelne Studien-
fachgruppen in den Vorkursen) nicht mehr festgestellt werden. Das spricht aus
unserer Sicht dafir, den Studierwilligen durch entsprechend ausgerichtete Programme
die Wege zur Hochschule zu ebnen.

Auch bei Absolventen der Berufsausbildung mit Abitur wurden im Studium gewisse
Schwaéchen in Theorie, Methoden und Fremdsprachenkenntnissen festgestellt, obwohi
der Aligemeinbildung die einheitlichen, auch fiir die EOS verbindlichen Abiturstufen-
Lehrplane zugrundelagen. Die Qualitat des Unterrichts hangt bekanntiich auch von
anderen Bedingungen ab, die im Falle der Berufsausbildung mit Abitur weniger
giinstig waren. Damit wird deutlich, daB3 es nicht gleichgdltig ist, ob und mit welchen
Methoden inr Hinblick auf die Studienvorbereitung Aligemeinbildung vermittelt wird.
Im Interesse der Studierwilligen ware es u.E. leichtfertig, anzunehmen, daf3 die mit der
beruflichen Bildung erworbene spezifische Studierfahigkeit auf samitliche Studien-
anforderungen in gleicher Weise vorbereitet. Wir denken dabei insbesondere an die
"harten" Studienfacher (vor allem Ingenieur- und Naturwisssenschaften), fir die
theoretische Grundiagen und Methodenwissen in besonderer Weise erforderlich sind.
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Bedarf es fiir den Ubergang Berufserfahrener ohne Abitur an die Hochschulen
spezieller Qualifizierungsangebote? Wenn ja, welcher Art soliten diese sein?
Sind sie grundsétzlich erforderlich oder nur unter bestimmten Voraussetzungen
(z.B. kurze und langere berufliche Tatigkeit)?

Facharbeiter, die in der DDR ein Studium aufnahmen, wurden in der Mehrzahl in
einjahrigen Vorkursen an den Hochschulen dafiir vorbereitet. Es bestehen keinerlei
Anhaltspunkte dafir, daf3 die erzielten Studienerfolge ohne diese Vorbereitung in
gleicher Weise moglich gewesen waren. Dabei ist aber zu beriicksichtigen, daf3 die
Vorkursteilnehmer durchschnittlich nur knapp ein Jahr dlter waren als die EOS- und
BamA-Abiturienten und dementsprechend auch nur maximal 12 Monate im AnschiuB
an die Facharbeiterausbildung beruflich tatig waren.

Zudem waren die Vorkurse zumeist eng auf ein bestimmtes, vorwiegend ingenieurund
wirtschaftswissenschaftliches Studienfach ausgerichtet, das dem Facharbeiterab-
schluB3 weitgehend entsprach.

Wenn man Berufserfahrenen mit kurzer Berufsdauer den Zugang zur Hochschule
offnen mochte, was bisher in der Bundesrepublik unseres Erachtens zu wenig dis-
kutiert, geschweige denn praktiziert wird, ist es notwendig, ihnen Briicken in Form
einer speziellen Vorbereitung anzubieten.

Geht man davon aus, daf3 sich mit langerer Berufsdauer und entsprechender Soziali-
sation auch ein persénlicher Reifeprozef3 volizieht und aligemeine Bildung angerei-
chert wird, bestehen damit grundsatzlich ginstigere Voraussetzungen fir den Hoch-
schulzugang. Dennoch reichen diese u.E. nicht aus, um allen Anforderungen eines
Hochschulstudiums gerecht zu werden. Aus diesem Grund pladieren wir dafiir, auch
fir diese Gruppe spezielle Vorbereitungen auf das Hochschulstudium anzubieten.
Denkbar waren aus unserer Sicht ebenfalls auf Studienfachgruppen bezogene Pro-
gramme. Die Zeitdauer der Vorbereitung kdnnte vermutlich etwas geringer sein als
das bei den oben beschrieben Vorkursen der Fall war.

Diese Vorbereitung ist sowohl auBerhalb der Hochschulen, zum Beispiel an Volks-
hochschulen (Modell Niedersachsen) als auch direkt an den Hochschulen (zum
Beispiel als Briickenkurs oder Nulltes Semester) denkbar.

Den Vorzug des Niedersachsen-Modells sehen wir darin, daf3 die Hochschulvor-
bereitung erstens berufsbegleitend und zweitens in der Heimatregion absolviert
werden kann. Die Ubertragung dieses Modells auf alle anderen Bundeslander kann
nur beflirwortet werden.

Zu den Aufgaben der Hochschulen zahit Hochschulvorbereitung gegenwartig nicht.
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Das muf3 auch nicht grundséatzlich in Frage gestellt werden. Fur die speziellen Bedirf-
nisse Berufserfahrener ohne Abitur sollte man sich jedoch neuen Modellen 6ffnen,
geht es doch bei ihnen nicht darum, Studierfahigkeit erst zu erzeugen, sondern sie zu
erweitem und zu festigen. In diesem Zusammenhang soll besonders auf die mit den
Vorkursen gesammelten positiven Erfahrungen einer vorgezogenen Hochschulsoziali-
sation verwiesen werden. Das gilt besonders fiir die Vorkurse in Prasenzform. Denk-
bar waren zwar auch entsprechende Fernstudienprogramme, wie es sie in der DDR
ansatzweise seit Mitte der achtziger Jahre gab. Allerdings war mit ihnen dieser
hochschulsozialisatorische Effekt nur in Anséatzen zu erreichen, obwohl die Fernstu-
dienangebote immer an die Prasenzhochschulen gekoppelt waren. Insgesamt deute-
ten die ersten Erfahrungen mit Fernstudien-Vorkursen an, daf3 diese Form nicht so
erfolgreich war wie die Vorkurse in Prasenzform.

Die Gruppe Berufstatiger, die zusatzlich zu langjahrigen Berufserfahrungen noch
unterschiedliche Formen der Weiterbildung absolvierte (zum Beispiel zum Fachwirt
oder Techniker) oder einen MeisterabschluB3 besitzt, hat damit u.E. gleichzeitig ihre
Voraussetzungen fiir die Aufnahme eines Studiums (zumindest im einschlagigen
Fach) erweitert. Daher halten wir fir sie eine spezielle Hochschulvorbereitung nicht
mehr flr zwingend erforderlich. Es konnte jedoch durchaus im Interesse solcher
Studieninteressenten liegen, eine soiche fakultativ zu nutzen.

Soliten Berufserfahrene ohne Abitur ein Studienfach unabhéngig von ihrem
erlernten Ausbildungsberuf wahlen? Oder soliten sie in einem verwandten
Studienfach im Sinne einer beruflichen Weiterbildung, eines fachgebundenen
Studiums studieren?

Die mit dieser Sekundaranalyse erfaBBten Untersuchungen bezogen sich mehrheitlich
auf den Hochschulzugang von Berufserfahrenen ohne Abiturin einem dem erlernten
Ausbildungsberuf im weitesten Sinne verwandten Fach. Die Tatsache, daB solche
Studierende insbesondere im Fachstudium Kompetenz zeigten und tberdurchschnitt-
liche Leistungen erzielten, resultiert mit hoher Wahrscheinlichkeit aus diesem Zusam-
menhang. Dementsprechend scheint ein Studium in einer dem Ausbildungsberuf bzw.
der schon vorhandenen beruflichen Weiterbildung entsprechenden Fach folgerichtig
und fiir den einzelnen auch am ehesten zu bewéltigen zu sein.

Die Untersuchungsbefunde deuten darauf hin, daf3 ein Studium in einem dem er-
lemten Beruf fernliegenden Fach durchaus méglich ist. Einschrankend ist aber darauf
zu verweisen, daf dabei bestimmte Defizite das Studium zumindest erschwerten,
selbst wenn, wie in der BamA, ein formal gleichwertiges Abitur vorgewiesen werden
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konnte. Ubertragt man diese Erfahrungen auf die Berufserfahrenen ohne Abitur, ist
anzunehmen, dafB ein Studium unabh&ngig vom Ausbildungsberufs auch ihnen
schwerer fallen wiirde.

Ausgehend von unserer grundsatzlichen Position der freien Berufswahl halten wir es
dennoch fiir erforderlich, Berufserfahrenen ohne Abitur auch ein Studium in solchen
Fachem zu ermdglichen, die keinen direkten Bezug zur vorhandenen beruflichen
Qualifikation haben. Folgt man unseren Intentionen, eine entsprechende Hochschul-
vorbereitung fachergruppenbezogen anzulegen, sollte es mdglich sein, jedes beliebige
Studienfach zu wahlen. SchlieBlich ist auch in Betracht zu ziehen, daf3 die primére
Berufsentscheidung nicht lebenslang giiltig sein muf3. Einerseits andern sich Wiinsche
und Vorstellungen, andererseits aber auch duBere Bedingungen und Erfordernisse
(Arbeitsmarkt). Hinzu kommt, daB nicht fir alle Ausbildungsberufen entsprechende
Studienfacher existieren, so daB auch aus diesem Grund die Forderung nach einer
weitgehenden Ubereinstimmung zwischen Studium und Beruf bestimmten Berufs-
gruppen den Zugang zur Hochschule versperren wirde.

Der Zugang zu samtlichen Studienfachern schlieBt die NC-Facher sowie die Studien-
facher mit Staatspriiffungen selbstverstandlich ein. Das wiirde bedeuten, daB fir
Berufserfahrene mit Abitur ein bestimmter Anteil an Studienplatzen in diesen Fachemn
reserviert werden miBte, so wie das derzeit in einzelnen Landern bereits vorgesehen
ist.

Sind Berufserfahrene ausschlieBlich/vorwiegend an Fachhochschulen zuzulas-
sen oder auch an universitaren Hochschulen?

Voraussetzung fir das Studium an den Fachhochschulen sind u.a. berufliche Qualifi-
kationen oder Erfahrungen. Damit verfligen die Berufserfahrenen auch ohne Abitur
bereits Gber eine wesentliche Eingangsvoraussetzung. In der DDR hatten sie zun&chst
nur die Méglichkeit, sich fiir das Studium an einer Ingenieurhochschule zu bewerben,
die, ahnlich wie die Fachhochschulen, stark praxisorientiert ausbildeten. Dem lagen
nicht in erstdr Linie inhaltliche Uberlegungen zugrunde, sondem vor allem politische
Erwagungen. (Fur die damals neu gegriindeten Ingenieurhochschulen fehlte es an
einer ausreichenden Zahl von Bewerbern mit entsprechenden fachlichen Vorausset-
zungen.)

Erst in den achziger Jahren wurde den Berufserfahrenen ohne Abitur auch der
Zugang an die Universitaten und Technischen Hochschulen gedffnet.
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Die dargestellten Befunde und Erfahrungen belegen, daB sie ihr Studium auch an
diesen Hochschulen mit ebenso guten Ergebnissen absolvierten wie an Ingenieur-
hochschulen. Es gibt deshalb fir uns keinerlei Anhaltspunkte dafiir, den Hochschul-
zugang von Berufserfahrenen nur auf einzelne Hochschultypen einzuschranken. Das
Grundrecht auf Bildung sollte auch an dieser Stelle ohne Einschrankungen wahrge-
nommen werden kdénnen.

Bedarf es der Festlegung eines Mindestzugangsalters bzw. einer Mindestdauer
beruflicher Tatigkeit?

Zum Stellenwert und zur Dauer der beruflichen Tatigkeit wurden in den vorausgegan-
genen Punkten bereits verschiedene Aussagen getroffen. Sie betrafen in erster Linie
die fachlichen und personlichkeitsbildenden Seiten des Berufs als Voraussetzung fir
ein Studium. Es liegt auf der Hand, daf3 ihre Auspragung einer zeitlichen Komponente
unterliegt. Demzufolge sprechen wir uns fiir eine Mindestdauer beruflicher Tatigkeit
vor Aufnahme eines Studiums aus.

In der DDR waren Facharbeiter ohne Abitur, wenn sie zum Hochschulstudium zuge-
lassen wurden, im Durchschnitt nur ein Jahr alter als ihre Kommilitonen und verfiigten
im Durchschnitt (iber Berufserfahrungen von weniger als 12 Monaten (bei Mannem ist
dabei noch der Wehrdienst von mindestens 18 Monaten zur beriicksichtigen). Das war
aus unserer Sicht nicht ausreichend. Langere Berufserfahrungen wéren auch damals
wiinschenswert gewesen. Allerdings waren erfahrene Facharbeiter unter DDR-Bedin-
gungen nicht mehr bereit, ein Prasenzstudium aufzunehmen, nach dessen Abschiu3
sie haufig weniger verdienten als in ihrer Facharbeitertatigkeit.

Dieser Punkt wére unvolistandig, wenn man Erfahrungen im Fernstudium an den
Hochschulen nicht in die Diskussion einbeziehen wirde. Selbst mit der Einschran-
kung, daBB Femstudenten in der Regel iber das Abitur oder einen Fachschulabschluf3
(fachgebundene Hochschulreife) verfligten, wurde doch offenkundig, dafB sie aufgrund
langerer beruflicher Erfahrungen und einem dementsprechend hoheren Alter auch
eine wesentlich groBere Reife besaB3en. Diese ermdglichte ihnen, die hohen Studien-
anforderungen in verhalinismaBig kurzer Zeit (ein Jahr langer als die Regelstudien-
dauer im Prasenzstudium) neben ihrer Berufstatigkeit erfolgreich zu bewaltigen.

Die angefiihrten Griinde lassen uns zu dem SchluB kommen, daB auch fir den
Hochschulzugang von Berufserfahrenen ohne Abitur eine mindestens dreijahrige
berufliche Tatigkeit die Voraussetzung sein sollte. Das entsprache etwa einem Alter
von mindestens 22 Jahren bei Studienbeginn. Unseres Erachtens ist es wesentlicher,
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eine Mindestdauer fur berufliche Erfahrungen festzulegen als ein Mindestalter. Das
derzeit teilweise festgelegte Mindestalter von 25 Jahren halten wir deshalb, aber auch
in Anbetracht sich standig verlangemder Studienzeiten an den Hochschulen, fur eine
sachlich nicht zu begriindende Hirde.

Unter welchen Bedingungen den nicht beruflich Tatigen (Hausfrauen/Hausmannem)
der Zugang zur Hochschule erméglicht werden sollte, kann aus unseren Untersuchun-
gen nicht abgeleitet werden.

Sind spezielle Eingangspriifungen fir Berufserfahrene vor Zulassung zum
Studium zu empfehlen? Wenn ja, welchen Charakter soliten diese haben?

Unseres Erachtens sollten neben den fiir einige Studienfacher iblichen Eingangspri-
fungen keine weiteren formalisierten Priifungen fir Berufserfahrene ohne Abitur
eingefihrt werden. Wir sprechen uns jedoch fiir individuelle Aufnahmegespréache an
den Hochschulen aus. Diese sollten bereits vor der Entscheidung tber die eventuelle
Inanspruchnahme einer gezielten Hochschulvorbereitung erfolgen. Inhalt solcher
Aufnahmegesprache sollten in erster Linie die fachspezifischen Studienanforderungen
sowie die konkreten Studienbedingungen sein. Auf ihrer Grundlage waren auch
Empfehlungen Uber Notwendigkeit und Umfang spezieller Vorbereitungsmaf3nahmen
(institutionalisierte oder individuelle) auszusprechen. Das ist u.E. eine geeignete
Madglichkeit, die Hirden fiir den Hochschulzugang abzubauen und an ihrer Stelle fir
die Studierwilligen Briicken zu errichten. Diese Gesprache sollten dazu beitragen, den
Studieninteressenten eine reale Sicht auf die Studienbedingungen und -anforderungen
zu vermitteln. Wie bekannt ist, kommen diese Bewerber haufiger als Abiturienten aus
einem sozialen Umfeld, das der Hochschule eher femstéht und ihnen einen solchen
Einblick deshalb kaum ermdglicht.

Mit unserem Pladoyer fiir Aufnahmegesprache an den Hochschulen verbindet sich
auch unsere Auffassung, daf3 sie studienfachbezogen sein sollten und die ausgespro-
chene Studienzulassung dementsprechend ebenfalls studienfach- und hochschul-
bezogen giiltig sein solite. Das schlief3t einen Studienfachwechsel oder Hochschul-
wechsel im-Studienverlauf nicht aus, kdnnte doch anhand der bereits absolvierten
Studiengange und eines eventuellen weiteren Aufnahmegesprachs eine solche
Zulassung durchaus erweitert werden. ‘

Eine grundsatzliche Zulassung durch die zustandigen Landesministerien halten wir fir
wenig geeignet.
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Die Aufnahmegesprache sollten als Beginn einer gezielten Studienberatung- bzw. -
betreuung angelegt und wahrend des Studiums - auf die speziellen Belange dieser
Klientel zugeschnitten - fortgefihrt werden.

Ist ein Studium auf Probe grundsétzlich bzw. unter bestimmten Bedingungen zu
empfehlen?

Die Beantwortung dieser Fragestellung ergibt sich fiir uns aus den Positionen zu den
vorgenannten Problemen, insbesondere aus denen zur Beriicksichtigung des differen-
zierten Standes der beruflichen Aus- und Weiterbildung, des Lebensalters sowie der
Entsprechung von Studienfach und Ausbildungsberuf einschlieBlich zusatzlicher
Qualifikationen.

Wir gehen davon aus, daf3 jeder Abiturient quasi auf Probe studiert - schlieBlich
brechen mehr als ein Viertel ihr Studium ab . Damit so stelit sich die Frage, ob es
legitim ist, nur den Berufserfahrenen ohne Abitur das zusatzliche Hindemis eines
Probestudiums mit der Pflicht, die tatsachliche Studierfahigkeit nachzuweisen, zuzu-
muten.

Abiturienten sind nicht verpflichtet, ihre Studienleistungen nach zwei bzw. vier Seme-
stern zu rechtfertigen und im ungiinstigen Fall ihr Studium abzubrechen. Noch viel
weniger sollte man das von Berufserfahrenen ohne Abitur verlangen; ihnen sollte man
zugestehen, daf3 sie in der Regel auch aufgrund ihrer anderen Lebensumstande
"anders studieren" (langere Anlaufzeiten, familiare Verpflichtungen, Berufstatigkeit
neben dem Studium). Nicht zuletzt ist die Frage zu stellen, ob ein Probestudium zur
Studienentscheidung nicht eher ent- als ermutigt.

Besonders qualifizierten Berufserfahrenen, zum Beispiel Meistern, kann die Moglich-
keit eingeraumt werden, ein Studium ohne Eingangspriifung und spezielle Vorberei-
tung aufzunehmen. Aber auch das sollte nicht als "Probestudium” in dem beschriebe-
nen Sinne verstanden werden, d. h. es sollte kein gesonderter Leistungsnachweis
erbracht werden missen.

Grundsatzlich sind wir aber der Auffassung, daf3 es im Interesse auch dieser Gruppe

ist, ihnen den "trial-and-error"-Status zu ersparen und in geeigneterer Weise
hohere Sicherheit fiir inre Studienentscheidung zu vermitteln.
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10.

Sind bestimmte Studienformen (Prasenzstudium, Teilzeitstudium, Fernstudium)
fiir Berufserfahrene zu préferieren?

Wir gehen davon aus, daf3 es fiir Berufserfahrene ohne Abitur hinsichtlich der Studien-
fach- und Hochschulwahl keine Einschrankungen geben sollte. Das gilt generell
ebenso fur die Wahl der Studienform.

Wir halten es auch nicht fiir geboten, dieser Klientel eine bestimmte Studienform
besonders nahezulegen.

Dazu verweisen wir auf die Realitdten an den Hochschulen. Hier haben sich, relativ
unabhangig von der Art des Hochschulzugangs, vielfaltige Studienformen entwickelt.
Aus der vormals reinen Form des Prasenzstudiums hat sich praktisch im Selbstlauf
ein mehr oder weniger ausgepragtes Teilzeitstudium mit mehr oder weniger festen
Beschéaftigungsverhaltnissen herausgebildet. Vermutlich ist das auch die Studienform,
die fur Berufserfahrene ohne Abiturin der Mehrzahl ohnehin nur in Frage kommt. Das
schlieBt natirlich auch fir sie ein Volizeitstudium ohne berufliche Belastungen nicht
aus, wenn das ihren eigenen Bedingungen und Vorstellungen entspricht.

Ein grundstandiges Fernstudium bei gleichzeitiger Berufstatigkeit halten wir nur dann
fur moglich, wenn es sich dabei um eine Teilzeitbeschéaftigung handelt. In dem Sinne
entsprache das einem Teilzeitstudium unter Fernstudienbedingungen. Die Mdglichkei-
ten dazu sollten in jedem Falle gewéhrleistet werden, um auch Studieninteressierten,
die andere Studienformen nicht wahrmehmen kdnnen, von Hochschulbildung nicht
auszuschlieBen. Allerdings ist ein Fernstudium immer mit auBerordentlich groB3en
Belastungen verbunden, so daf3 es schon aus diesem Grunde nicht als Empfehlung
ausgesprochen werden kann. Das galt auch fiir das Fernstudium zu DDR-Zeiten trotz
der gesetzlich vorgeschriebenen weitgehenden Unterstiitzung durch die Arbeitgeber
(u. a. 48 Tage bezahlte Freistellung im Jahr, Fahr- und Blichergeld, Arbeitsplatzgaran-
tie).

in den oben empfohlenen Aufnahmegesprachen mit studienberatendem Charakter
sollten auch die Vor- und Nachteile der einzelnen Studienformen im Zusammenhang
mit den jeweiligen individuellen Voraussetzungen erortert werden, um den Interessen-
ten eine Optimierung ihrer Entscheidung zu ermoglichen.
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11.

Was bedeuten in der Gegenwart Hochschulreife und Studierfahigkeit? Wie
kdnnen sie erzielt werden?

Diese Fragestellung geht weit iiber das engere Untersuchungsziel hinaus und wird in
diesem Rahmen auch nicht umfassend erértert werden kénnen. Dennoch steht sie
unausgesprochen hinter allen hier diskutierten Problemen. Im Mittelpunkt steht dabei
die Frage nach der Gleichwertigkeit trotz Andersartigkeit von Allgemeinbildung und
Berufsbildung. Die Entgegensetzung dieser Begriffe ist nur aus ihrer historischen
Entwicklung zu verstehen. Sie bericksichtigt nicht, daB einerseits Berufsbildung als
Spezialbildung immer eine spezifische Form allgemeiner Bildung ist und Allgemeinbil-
dung andererseits immer auch Momente der Spezialbildung enthalt. Das gilt far den
gegenwartigen Stand und die kiinftige Entwicklung von Wissenschaft und Technik in
ganz anderer Weise als das noch in den Anfangen einer institutionalisierten Berufs-
bildung der Fall war.

Das Verhaltnis von Aligemeinbildung, Hochschulbildung und Berufsbildung muf3 unter
historischem Aspekt betrachtet werden. Was in den Anfangen an den Hochschulen
gelehrt wurde, war praktisch "Allgemeinbildung" im Sinne von Universalitat. Mit dem
sténdigen Anwachsen des Wissens konnte das Prinzip der Universalitat nicht mehr
durchgehalten werden. Die Folge war die Spezialisierung der Wissenschaften bis hin
zu den heutigen Studienfachgruppen, die ihrerseits wieder Studienfacher implizieren.

Die Berufsausbildung entstand erst als "drittes" im Ergebnis eines bestimmten Ni-
veaus von Wissenschaft und Technik zu einem Zeitpunkt, als das Verhaltnis von
Aligemein- und Hochschulbildung langst definiert war. Lange Zeit wurde nicht danach
gefragt, in welcher Beziehung sie insbesondere zur Hochschulbildung stand, ge-
schweige denn, ob Hochschulbildung auch auf Berufsbildung aufbauen kénnte.

Seit einigen Jahren werden im Beruf, relativ unabhéngig von der Qualifikationsebene,
neben dem Fachwissen im engeren Sinne Schliisselqualifikationen abgefordert, die
vormals fast ausschlieBlich mit Hochschulbildung einschlieBlich Abiturbildung verbun-
den waren.

Daraus entwickelte sich die Diskussion um die Gleichwertigkeit von allgemeiner und
beruflicher Bildung beim Hochschulzugang. Die Diskussion in umgekehrter Richtung,
namlich was Studierfahigkeit heute bedeutet, wie bzw. auf welchen Wegen sie am
besten erworben werden kann, wurde dabei weitgehend ausgeklammert. Gerade das
scheint uns ein Schwachpunkt zu sein. Eine neue Definition von Studierfahigkeit
erfordert, scheinbar Feststehendes starker in Frage zu stellen, als das bisher der Fall
war.
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In diesem Zusammenhang halten wir es fur dringend geboten, mit einem in diesem
Sinne unversteliten Blick die unterschiedlichen bisher existierenden Formen des
Hochschulzugangs von Berufserfahrenen ohne Abitur vergleichend zu untersuchen.
Dabei miiBte es insbesondere um die Tragfahigkeit verschiedener Modelle und ihre
Relevanz fiir ein "modemes" Hochschulstudium gehen.
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