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Resiimee

in der vorliegenden Studie werden das System der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in der DDR beschrieben und die zu dieser Thematik in den 80er Jahren auf
zentraler Ebene gefiihrte hochschulpolitische Debatte dokumentiert.

Das zentralistisch gesteuerte Hochschulwesen der DDR war Bestandteil des gesellschafli-
chen Systems mit seinen politischen, wirtschaftlichen und ideologischen Zielsetzungen. Es
agierte in einem engen, durch parteipolitische Beschlisse, gesetzliche Bestimmungen und
volkswirtschaftliche Planauflagen gesetzten Rahmen.

Seine vorrangige Aufgabe bestand darin, "fir alle Bereiche der sozialistischen Gesellschaft
wissenschaftliche Kader auszubilden und zu erziehen sowie in Einheit von Lehre und For-
schung, von Theorie und Praxis die Wissenschaft zu entwickeln und auf dem international
fortgeschrittensten Stand zu vermitteln...".

Dies schloB3 die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses - nicht nur fir den
eigenen Bedarf, sondern fir die gesamte Volkswirtschaft - ein.

Das System der Forderung des wissenschafilichen Nachwuchses in der DDR war ambivalent.
Es zeichnete sich durch intensive Betreuung der Promovenden, deren integration in den
Lehr- und Forschungsbetrieb, soziale Absicherung und Arbeitsplatzgarantie aus. Im Vergleich
zur Bundesrepublik verlief eine wissenschaftliche Karriere in der DDR risikoarmer und
berechenbarer - sie konnte sogar von Studienbeginn bis zur Emeritierung an ein und dersel-
ben Hochschule absolviert werden.

Auf der Negativseite standen neben mangelhafter materiell-technischer Ausstattung und nur
sehr eingeschrankier Teilnahme am internationalen wissenschaftlichen Leben vor allem das
staatliche Mitsprache- und Kontrolirecht, die Beschrankung individueller Entfaltungsmaglich-
keiten - speziell die Themenwahl betreffend - sowie die gesetzlich fixierte Regeldichte.

Die staatlichen Grundséatze der Verleihung, Fihrung, Anerkennung und Aberkennung akade-
mischer Grade wurde DDR-weit durch eine vom Ministerrat erlassene Verordnung verbindlich
geregelt. Diese Verordnung belegt, daB ungeachtet der in 40 Jahren DDR entstandenen
Besonderheiten, in grundlegenden Fragen an der Tradition deutscher Universitatsgeschichte
festgehalten wurde. Ahnlich wie auch in den alten Bundeslandern gab es zwei Doktorgrade:
den Doktor eines Wissenschaftszweiges (Promotion A/Dr.) und darauf aufbauend den Doktor
der Wissenschaften (Promotion B/Dr. sc.). Voraussetzung der Verleihung eines akademi-
schen Grades war die Vorlage und Verteidigung einer wissenschaftlichen Arbeit in Form einer
Dissertationsschrift. Zusatzlich hatte der Kandidat in der Regel Kenntnisse auf dem Gebiet
des Marxismus-Leninismus und in zwei lebenden Fremdsprachen nachzuweisen.



Ausgehend von dieser Verordnung erlie3 der Minister fir Hoch- und Fachschulwesen
ebenfalls landesweit glltige Anordnungen zur Verleihung der akademischen Grade - die
Promotionsordnung A und die Promotionsordnung B. Der Minister fiihrte - unterstiitzt vom Rat
fir akademische Grade - die Aufsicht Giber die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
und erteilte wissenschaftlichen Einrichtungen das Promotionsrecht. Im Unterschied zu den
alten Bundeslandem verfugten nicht nur Hochschulen, sondern auch wissenschaftliche
Akademien und einige Forschungsinstitute Gber das Promotionsrecht.

Auf der Einrichtungsebene wurden die Promotionsordnungen durch Verfahrensordnungen
untersetzt. Sie bedurften der Bestatigung durch den Minister.

Der Erwerb héherer akademischer Grade war auf verschiedenen Wegen méglich, die den
unterschiedlichen Erfordernissen und Bedingungen der Volkswirtschaft, des Hochschulwesens
und des einzelnen Nachwuchswissenschaftiers Rechnung trugen. Es gab spezifische Promo-
tionswege fir leistungsstarke Studenten, fir Wissenschaftler an Hochschulen und Akademien,
fur auBerhalb des Hochschulwesens tatige Hochschulabsolventen (Praxiskader) und fir
Frauen mit HochschulabschiuB. Darliber hinaus hatte jeder Birger, der die Promotionsvor-
aussetzungen erfiilite und die geforderten Priifungen abgelegt hatte, das Recht, eine Disser-
tation einzureichen und die Erdffnung des Promotionsverfahrens zu beantragen.

Die Promotion erfolgte im wesentlichen tber

- die Assistenz,

- das Forschungsstudium,

- die Aspirantur oder

- die externe Qualifizierung.

Die in der Assistenz tatigen wissenschaftlichen Hochschulmitarbeiter untergliederten sich in
in die Beschaftigtengruppen befristete Assistenten, unbefristete Assistenten und Oberassi-
stenten.

Nur die befristete Assistenz stellte ein auf den Erwerb der Promotion ausgerichtetes Arbeits-
verhéaltnis dar. In der unbefristeten Assistenz war der Erwerb der Promotion erwiinscht, aber
es gab keine gesetzlich vorgeschriebene Verbindung von wissenschaftlicher Tatigkeit und
Qualifizierung.

Die befristete Assistenz war auf vier Jahre begrenzt. Das Tatigkeitsspekirum befristeter
Assistenten umfafBte - neben der eigenen Qualifizierung - die Durchfiihrung von Seminaren,
Ubungen, Praktika und &hnlichen Lehrveranstaltungen, die Betreuung von Diplomarbeiten, die
Ubernahme wissenschaftsorganisatorischer Aufgaben, die Mitwirkung an Forschungsvorha-
ben und die Mitarbeit bei der medizinischen Versorgung.
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Laut Gesetz sollte der befristete Assistent bereits promoviert sein oder Gber einen Hochschul-
abschluf3 und Praxiserfahrung verfigen. in der Realitat wurde die befristete Assistenz jedoch
Uberwiegend zum Erwerb der Promotion A genutzt. Mitte der 80er Jahre war nur jeder zehnte
befristete Assistent A-promoviert.

Die Ubernahme befristeter Assistenten in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis an der Hoch-
schule war zumindest bis Anfang der 80er Jahre problemlos mdglich und auch danach trotz
einer stagnierenden Anzahl von Dauerstellen nicht ausgeschlossen.

Mit Hilfe des stipendienfinanzierten Forschungsstudiums wurde die unmittelbare Verknipfung
der Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Hochschuldirektstudium - d.
h. ein noch innerhalb des Diplomstudiums erméglichter Ubergang leistungsstarker Studenten
in das Promotionsstudium (Promotion A) - angestrebt. Das Forschungsstudium wurde
integriert in ein Forschungskollektiv und gestatzt auf einen Arbeitsplan absolviert.
Gegeniber anderen Wegen der Nachwuchsférderung zeichnete es sich durch gréBere
PlanmaBigkeit, kiirzere Promotionszeiten und geringeres Durchschnittsalter der Promovenden
bei Abschluf3 der Qualifizierung aus.

In die planméBige Aspirantur wurden vor allem Kandidaten aufgenommen, die nach dem
Hochschulstudium mindestens drei Jahre in der Praxis tatig gewesen waren.. Die wissen-
schaftliche Qualifizierung erfolgte bei vollstandiger Freistellung von der beruflichen Tatigkeit.
Fur die Dauer der Aspirantur ruhte das bisherige Arbeitsverhaltnis. Der Aspirant war wahrend
der Aspirantur Angehoriger der Ausbildungseinrichtung. Er erhielt ein Stipendium. Regular
erstreckte sich die Qualifizierung Gber drei Jahre.

Die Dauer der auBerplanméaBigen Aspirantur war gesetzlich auf vier Jahre festgelegt. Die
Zulassung zu dieser Form der Aspirantur war in der Regel an eine Delegierung durch die
Einrichtung, an der der Kandidat tatig war, gebunden. Die wissenschaftliche Qualifizierung
erfolgte in enger Verbindung mit der beruflichen Tatigkeit, ohne diese zu unterbrechen. Der
Aspirant hatte Anspruch auf eine mehrwdchige Freistellung von der Arbeit.

An den genannten, bereits langjahrig etablierten Wegen zum Erwerb der Promotion wurde in
den 80er Jahren festgehalten. Nicht das System der Nachwuchsforderung, sondem seine
effektivere Ausgestaltung stand im Mittelpunkt der in den 80er Jahren auf zentraler Ebene
gefihrten hochschulpolitischen Debatte. Dabei wurden durchgangig zwei Problemkreise
thematisiert. Diskussionsbestimmend war zum einen der naher riickende sprunghafte Anstieg
altersbedingter Emeritierungen in den 90er Jahren. Da der Hochschullehrerbestand gemaf
den zentralen Vorgaben in seiner bisherigen Grof3enordnung beibehalten werden sollte,
sahen sich die Hochschulen mit dem Problem eines steil anwachsenden Ersatzbedarfs kon-
frontiert, Um die Besetzung freiwérdender Dozenturen und Professuren abzusichern, muf3te



die Nachwuchsforderung - speziell die Promotion B - quantitativ ausgebaut werden.

Zum anderen solite die wissenschaftliche Qualifizierung flexibler und leistungsorientierter
gestaltet werden. Gefordert wurden der Abbau von Formalismus und Schematismus bei der
Durchfiihrung von Promotionsverfahren sowie die Erweiterung des Spektrums anerkennens-
werter Forschungsleistungen (ber die traditionelle Dissertationsschrift hinaus.

Das wissenschaftliche Anspruchsniveau solite angehoben, die Auspragung von Talenten und
Begabungen ermdglicht und die Praxisrelevanz der Forschungsergebnisse verbessert
werden. Gleichzeitig wurde eine deutliche Verkirzung der Promotionsphase angestrebt.
Durch die mdglichst friihzeitige Férderung der Promovenden sowie ihre Einbindung in ein
Wissenschaftlerkollektiv, intensive Kontakte zwischen Nachwuchswissenschaftlern und
betreuenden Hochschullehrern, spezielle Betreuung in der Anfangsphase der Promotion und
die standige Kontrolle des Arbeitsfortschritts solite die PlanméaBigkeit der Qualifizierungs-
vorhaben durchgesetzt werden.

Die Umsetzung der auf zentralen Hochschul- und Nachwuchskonferenzen von staatlicher
Seite erhobenen Forderungen bereitete Probleme. Planzahlen fir die Neuaufnahme der
Qualifizierung wurden real nicht erreicht. Die Erfolgsquoten blieben hinter den Erwartungen
zuriick. Promotionen wurden gegeniber der gesetzlich vorgesehenen Qualifizierungsfrist
haufig mit Terminverzug abgeschlossen. Promotionszeiten von 5 bis 6 Jahren waren keine
Seltenheit. Hinzu kam haufig ein erheblicher Zeitverzug durch den Abstand zwischen Eroff-
nung der Verfahren und Verteidigung bzw. Urkundeniiberreichung.

Der Abstand zwischen Hochschulabschluf3 und Promotion A betrug durchschnittlich 8 Jahre.
Der Altersdurchschnitt zum Zeitpunkt der Erflangung des ersten Doktorgrades lag bei fast 34
Jahren. Nach der Promotion A vergingen weitere 8 - 10 Jahre bis zum Abschluf3 der Pro-
motion B. Der zunehmende zeitliche Abstand zwischen Promotion A und B fiihrte zu einer
Erhdhung des Durchschnittsalters bei Erstberufungen.

Prinzipiell strebte die staatliche Seite eine Verbesserung der Gesamtsituation unter Beibehal-
tung des bestehenden Systems der Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses an.
Neue Forderformen standen nicht zur Diskussion. Die geltenden gesetzlichen Regelungen
blieben im wesentlichen unverandert. Die vom Ministerium fir Hoch- und Fachschulwesen in
Zusammenarbeit mit den gesellschafilichen Organisationen wiederholt initiierte Handlungs-
kette Analyse-Forderung-Kontrolie-Auswertung-Kritik konnte die generellen Schwéchen des
Anreiz- und Sanktionssystems auf institutioneller und individueller Ebene nicht kompensieren.
Letztendlich blieb es bei Appellen an die Hochschulen, an Hochschullehrer und Nachwuchs-
wissenschaftler, von denen man unter Aufrechterhaltung der hohen staatlichen Regelungs-
und Vorgabendichte unkonventionelles und eigenverantwortliches Handeln erwartete. Die
Uberwindung der Diskrepanz von erforderlicher Flexibilitat und verordneter Starre wurde nie
emsthaft in Angriff genommen.



1. Nachwuchsforderung - eine Vorbemerkung zur aktuellen Diskussion

Das Thema "Wissenschaftlicher Nachwuchs" ist in den vergangenen Monaten zunehmend in
‘das Blickfeld von Hochschulpolitik und Hochschulforschung gertickt.

Weitgehender Konsens besteht (ber die Notwendigkeit des wissenschaftlichen Leistungs-
nachweises in Form der Promotion. Auf der Tagesordnung steht hier nicht das "ob", sondern
das "wie". Entsprechende Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Neustrukturierung der
Doktorandenausbildung und -forderung liegen seit Mai 1995 vor'. Diskussionsbestimmend
sind Fragen nach der Gestaltung der Promotionsphase, nach den Promotionsméglichkeiten
fir Fachhochschulabsolventen und - eingebettet in die Personalstrukturdebatte - nach der
Stellung und den spéateren Beschaftigungschancen der Doktoranden an den Hochschulen.
Das Thema Habilitation wird dagegen prinzipieller ergrtert. Strittig ist, ob die Habilitation - als
allgemein Gbliche, wenn auch gesetzlich nicht zwingend vorgeschriebene (vgl. Anlage 3) -
Berufungsvoraussetzung an deutschen Universitaten beibehalten werden soll. Die zuneh-
mende Internationalisierung von Forschung und Lehre fiihrt zu einem neuen Niveau der Aus-
einandersetzung mit den in anderen Staaten geltenden Vorschriften, denn dort wird in der
Regel auf die Hiurde eines zweiten Doktorgrades verzichtet.

Kontroversen zur Nachwuchsthematik sind keineswegs neu (weder im Ost- noch im Westteil
Deutschlands) - doch hat der Grundtenor der Diskussion in den alten Bundeslandern eine
wesentliche Anderung erfahren.

Ein Rickblick zeigt, daf3 in den 80er Jahren vor allem die sich dramatisch verschiechternden
Berufs- und Berufungschancen der Nachwuchswissenschaftler und die damit im Zusammen-
hang stehende tendenziell abnehmende Habilitationsneigung problematisiert wurden. 1986
lag die Jahreserneuerungsrate flir Professoren bei sehr niedrigen 1,4 Prozent. Die Anzahl der
jahrlichen Habilitationen Ubertraf die der wiederzubesetzenden Professorenstellen um ein
Vielfaches. Lediglich jeder fiinfte Habilitierte der Jahre 1980 bis 1985 konnte das Berufsziel
Professor auf Lebenszeit erreichen. Bis zum Jahr 1999, fiir das Prognosen ein Uberschreiten
der 4 Prozent-Grenze der Professoren-Erneuerungsrate auswiesen, schien ausreichend Zeit,
um fir ein in Umfang und Struktur adaquates Berufungsreservoire zu sorgen, um Ma@3-
nahmen gegen die zu lange Habilitationsdauer, das hohe Durchschnittsalter der Habilitanden
und den geringen Frauenanteil einzuleiten.?

' Empfehlungen zur Neustrukturierung der Doktorandenausbildung und -férderung/Wissenschaftsrat. - Kéln, 1995

2 Vgl hierzu: Die vom Hochschulverband initiierte und vom Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft finanzierte Studie von
Karpen, U.; Borchert, M.: Zur Lage des habilitierten wissenschaftlichen Nachwuchses / Hochschulverband, Bonn-Bad
Godesberg. - Bonn, 1986 sowie die im Auftrag der Westdeutschen Rekiorenkonferenz und mit Unterstiitzung des Bundes-
ministeriums fir Bildung und Wissenschaft erarbeitete Studie von Kossbiel, H., Helfen, P.; Floeck, G.: Situation und
Perspektiven der Habilitanden an bundesdeutschen Hochschulen / Westdeutsche Rektorenkonferenz, Bonn-Bad Godesberg. -
Bonn, 1987. - (Dokumente zur Hochschulreform; 59). Eine Zusammenfassung der Ergebnisse ist in den Mitteilungen des
Hochschulverbandes. - Bonn 35(1987)1, S. 23 - 25 sowie 35(1987)2, S. 68 - 70, enthalten.
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Inzwischen ist die Jahrtausendwende naher geriickt und mit ihr der Anstieg des Profes-
sorenersatzbedarfs. Nach einer Analyse des Wissenschaftsrates werden in den Jahren 1995
bis 1999 jahrlich durchschnittlich 790 Universitats-Professoren aus Altersgriinden die Hoch-
schulen verlassen, in den Jahren 2000 bis 2004 jahrdich tGber 1.000. Die Abgangsquote wird
bei 5,2 Prozent liegen®. Die Kultusministerkonferenz erwartet, daf in einzelnen Fakultaten bis
zu 8 Prozent der Professorenstellen pro Jahr neu zu besetzen sein werden®.

Bei den auf der 1989er Individualerhebung an westdeutschen Hochschulen basierenden
Angaben?® ist der im Zuge der personellen Emeuerung an ostdeutschen Hochschulen einge-
tretene Personaltransfer von West nach Ost noch nicht bericksichtigt. Untersuchungen der
Projektgruppe Hochschulforschung Berlin-Karishorst® weisen eine deutliche Verjiingung des
Professorenbestandes an ostdeutschen Hochschulen nach. Bis zum Jahr 2000 sind jahrlich
folgende altersbedingte Ersatzquoten zu erwarten:

- an Universitaten 2,7 Prozent
- an Kunsthochschulen 3,6 Prozent
- an Fachhochschulen 1,8 Prozent.

Diese Werte liegen deutlich unter dem Normalwert von etwa 4 Prozent und weit unter der
Ende der 80er Jahre fiur das DDR-Hochschulwesen berechneten altersbedingten Ersatz-
bedarfsquote von jahrlich 5,5 Prozent im Zeitraum 1994 bis 2000".

Der Verjingungseffekt tritt um so deutlicher zu Tage, je geringer der Hausberufungsanteil und
desto héher der Anteil westdeutscher Professoren bei der erstmaligen Besetzung der Profes-
sorenstellen nach HRG-Recht ist. Bei Abschluf3 des Erstberufungsgeschehens wird auf anna-
hemd jede zweite der 7.400 Professorenstellen (darunter 4.700 an Universitaten) ein west-
deutscher Wissenschaftler berufen sein. Dies dirfte zu einer weiteren Erhéhung der Pro-

3 Benz, W.: Die Zukunft des wissenschaftlichen Nachwuchses. - In: Forschung & Lehre. Miiteilungen des Deutschen
Hochschulverbandes. - Bonn 1(1994)5, S. 167

4 Zur Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses / KMK zur 269. Plenarsitzung am 6./7. 10. 1994 in Bremen. - In:
Forschung & Lehre. Mitteilungen des Deutschen Hochschulverbandes. - Bonn 1(1994)12, S. 532

& Grunddaten zum Personalbestand der Hochschulen und zur Lage des wissenschaftlichen Nachwuchses - Fort-
schreibung der 1988 vorgelegten Ergebnisse auf der Basis der Personalindividualerhebung von 1989 / Wissenschafts-
rat. - Kéln, 1995

& Burkhardt, A.; Scherer, D.: Zur Alters- und Fachergruppenstruktur der Professoren an ostdeutschen Hochschulen.
Personal- und Stellenanalyse / Projektgruppe Hochschulforschung Beriin-Karishorst. - Berlin, 1994

7 Scherer, D. u.a.: Arbeitskréfteersatzbedarf fir die Universitdten und Hochschulen des MHF nach Beschéfiigtengruppen
bis zum Jahr 2010 / Zentralinstitut fif Hochschulbiidung Betiin. - Berlin, 1988, - (Forschung iber das Hochschulwesen;
1988, 66)
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deutscher Wissenschaftler berufen sein. Dies dirfte zu einer weiteren Erhdhung der Pro-
fessoren-Erneuerungsrate bzw. einer Verminderung der Anzahl berufungsfahiger Nach-
wuchswissenschaftler in den alten Bundesiandern fiihren.

Der Ernst der Lage wird deutlich, wenn man sich vor Augen fihrt, da3 1993 nach Angaben
des Statistischen Bundesamtes 1.418 Habilitationen an den deutschen Hochschulen® abge-
schlossen wurden - deutlich weniger als die von der Bund-Lander-Kommission fur Bildungs-
planung und Forschungsforderung fir erforderlich gehaltenen 2.000 Habilitationen pro Jahr®.
Im Gegensatz zu den Promotionen, deren Anzahl in den letzten Jahren deutlich gestiegen ist,
wies die Anzahl Habilitationen nur eine bescheidene Steigerung auf. Zwar lag die Gesamtan-
zahl rein rechnerisch Uber dem Ersatzbedarf, trotzdem sind bedingt durch die abweichende
fachliche Struktur von Habilitationen und Ersatzbedarf Probleme bei der Besetzung von
altersbedingt freiwerdenden Professuren nicht auszuschlieBen.

"Besonders signifikant ist das Bild in den Leitwissenschaften der Industriegeselischaft: 1992
wurden in den Ingenieurwissenschaften keine sechzig Kandidaten habilitiert, weniger als flnf
Prozent von allen, in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zusammen gut 110
oder weniger als neun Prozent von allen"".

Die Kultusministerkonferenz schatzt ein, daf fir einzelne Facher vor allem in den Rechts-
wissenschaften, in Betriebswirtschaft, in den Naturwissenschaften und der Informatik nicht
geniigend wissenschaftlicher Nachwuchs zur Verfligung steht. Eklatante Nachwuchsprobleme
resultierten nicht zuletzt daraus, daf3 junge Wissenschaftler auBerhalb der Universitat attrakti-
vere Berufs- und Einkommenschancen und auch bessere Arbeitsbedingungen vorfinden wiir-
den''. In den Wirtschaftswissenschaften entfallen auf jede freiwerdende Professorenstelle
gegenwartig noch zwei Nachwuchswissenschatftler. In den nachsten sieben Jahren wird man
aber immer seltener die Wahl zwischen mehreren Bewerbern haben. Das Berufungsgesche-

hen kénnte sich sogar zu einem "Nachfrager” Markt entwickeln'?.

8 Statistisches Bundesamt: Mitteilungen fir die Presse. - Nr. 5/1995. - Wiesbhaden, 5. 1. 1995

? Reith, K.-H.: Verhandeln statt verordnen. - In: Erzichung und Wissenschaft. Zeitschiift der Bildungsgewerkschaft GEW.
- Frankfurt a. M. 47(1995)1, S. 25

o Horstkotte, H.: Mangelberuf Universitatsprofessor. Ist die Habilitation noch zeitgemaf?. - In: Bildung und Wissenschaft.
- Inter Nationes e.V. (Hrsg.). - Heft [V/1994. - Bonn, 1994. - S. 15

" Zehetmair, H.: Aftraktivitdt der Hochschullaufbahn entschsidet tber Habilitationswilligkeit. - In: Zweiwochendienst.
Bildung - Wissenschaft - Kulturpolitik. - Kéin, 9(1994)19/20, 8. 7

i Borchert, M.; Gglicher, H.: Berufungschancen kinftiger Habilitanden. Ergebnisse einer Umfrage im Fach Wirtschafts-
wissenschaften. - in: Forschung und Lehre. Mitteilungen des Deutschen Hochschulverbandes. - Bonn, 1994. - Heft 5. -
S. 186
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Wahrend an westdeutschen Hochschuien vor allem aus der Uberalterung der Professoren-
schaft neue Anforderungen an die Nachwuchsférderung erwachsen, kdnnten sich an ostdeut-
schen Hochschulen angesichts der stark riicklaufigen Entwicklung des Habilitationsgesche-
hens seit der politischen Wende und eines - aufgrund steigender Studienanfangeranzahlen -
erheblichen Erweiterungsbedarfs an Professorenstellen Probleme bei der Stellenbesetzung
ergeben. 1989 wurden an DDR-Hochschulen und Akademien 951 B-Promotionen (Deutsche
und Auslander) abgeschlossen. 1993 erwarben dagegen nur 100 Wissenschaftier an einer
ostdeutschen Hochschule den zweiten Doktorgrad®.

Die Griinde fur diesen Rickgang sind vielfaltig. Die Emeuerung war fir ostdeutsche Wissen-
schaftler haufig mit einer Neubestimmung ihrer Bildungs-, Berufs- und Karriereziele ver-
bunden. Abwicklung von Hochschulen und/oder deren Teileinrichtungen, Personalabbau in
Folge politischer und fachlicher Uberprifung, Stellenreduzierung und bedarfsbedingte
Kindigungen, Statusénderungen der Hochschulen mit Auswirkungen auf das Recht zur
Verleihung akademischer Grade, Einfuhrung neuer Promotions- und Habilitationsordnungen
u. a. erschwerten die kontinuierliche Weiterfihrung von Qualifizierungsvorhaben. Die Formen
der Nachwuchsforderung, die Arbeitsbedingungen junger Wissenschaftler und ihre beruflichen
Perspektiven an der Hochschule haben sich grundlegend geandert.

Uber das Nachwuchsférdersystem der alten Bundeslander, das nunmehr auch fiir die neuen
Bundeslander Gltigkeit erlangt hat, und die Notwendigkeit des Leistungsnachweises in Form
einer Habilitation gehen die Meinungen weit auseinander. Aktuelle Konferenz- und Tagungs-
berichte, Stellungnahmen in der Presse, Einschatzungen wissenschafts- und hochschulpoliti-
scher Gremien belegen dies eindrucksvoll.

So pladiert der Prasident der Deutschen Forschungsgemeinschaft fir die Beibehaltung der
Habilitation "als notwendiges und sinnvolles Auswahlverfahren fir die besten Forscher” - ihre
Abschaffung "wirde mit einem untberlegten und torichten Federstrich zahlreiche Facher
zerstoren." Allerdings sei das deutsche Bildungs- und Forschungssystem im internationalen
Vergleich durch Unterfinanzierung, administrative Regelungswut, Uberlast und Stellenkirzung
- vor allem auch der Nachwuchsstellen - und durch Wissenschaftsfeindlichkeit benachteiligt.
“In Deutschland herrscht... fir junge Menschen ein entmutigendes wissenschaftspolitisches
Kiima, das sich der wissenschaftsfeindlichen Gesamtentwicklung einfiigt. Wissenschafts-

s Statistisches Bundesamt..., a.a.0.

14 Frihwald, W.: Platz zum Aimen. Die Férdernung des wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland. - In: Forschung
& Lehre. Mitteilungen des Deutschen Hochschulverbandes. - Bonn (1994) 5. - S. 174
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Enthusiasmus, wie er fir ein auf die kreative Phantasie seiner Intelligenz auch wirtschaitlich

angewiesenes Land notig ist, kann in einem solchen Klima nicht gedeihen"'®.

Im Grundtenor positiv falit die Einschatzung des Prasidenten des Deutschen Hochschul-
verbandes aus. Er beschreibt die Habilitationsphase als eine unverzichtbare Partnerschatt,
die davon lebt, daf3 der Lehrende den Lemenden in die Geheimnisse seiner Wissenschaft
einweiht. Diese Partnerschaft wiirde jedoch nur dann mit Leben erfilit, wenn Habilitations-
vater und Fakultét ihre Fursorgepflicht gegenliber dem wissenschaftlichen Nachwuchs
verantwortungsbewuBt wahmehmen. Durch eine Formalisierung des Habilitationsverhéltnisses
konnte die Lage der Nachwuchswissenschattler verbessert werden. '

Kritiker bezeichnen die Habilitation dagegen als "veraltetes Ritual"'” oder “instrumentalisierte
Mittelm&Bigkeit''®. Der Nachwuchs sei "auf eine unertragliche Weise in unbestandige Ar-
beitsverhaltnisse eingezwangt: Weder weist seine Stellung Stabilitat auf, noch sind seine For-
schungsmittel zuverlassig verfigbar." Befristete Wissenschaftler werden verabschiedet,
"kaum, daf sie in die komplizierte Materie etwas eingearbeitet sind. lhre Motivation halt sich
in Grenzen, denn sie akkumulieren keine Verdienste um Forschung und Forschungseinrich-
tung, sie liefern schnelle Arbeit ab und wissen, daf sie schnell vergessen sind. Ihre Qualifika-
tion wird nicht aufgebaut, sondern abgeschopft und verschlissen."*

Das Durchschnittsalter der 1993 Habilitierten betrug in den alten Bundeslandem 39,8 Jahre
(neue Bundeslander 43,6 Jahre). Es blieb im Vergleich zu den Vorjahren stabil. In der Mitte
des Lebens und noch immer Nachwuchs? Der akademische Werdegang bis zum Berufsziel
"Professor" hat eine Ausdehnung erreicht, wie sie in keinem anderen Beruf Giblich ist®®.

"Zu keiner Zeit in der Geschichte der Universitaten und in keinem Land der Erde wurde und

1 Frihwald, W.: "Wir haben die Zeichen der Zeit erkannt®. - In: Bildung und Wissenschaft / Inter Nationes e.V. (Hrsg.). -
Heft IV/1994. - Bonn, 1994. - S. 17

1 Schiedermair, H.: Die Wahl der Besten? Zur Lage des wissenschaftlichen Nachwuchses. - In: Forschung & Lehre.
Mitteilungen des Deutschen Hochschulverbandes. - Bonn (1994) 5. - S. 182

7 Bergfort, C.: Die Habilitation als Hemmschuh der Frauenférderung? Empfehiungen der Kommission “Férderung von
Frauenforschung und zur Férderung von Frauen in Lehre und Forschung® der niederséchsischen Landesregierung. -
In: dpa - Dienst fur Kulturpolitik. - Nr. 8/1994. - Bonn, 21. 2. 1994. - 8. 19

i Hartmer, M.: Wie organisiert man Kreativitat. Ein Streitgesprach tiber Sinn und Unsinn der Habilitation. - In: Forschung
& Lehre. Mitteilungen des Deutschen Hochschulverbandes. - Nr. 5/1994. - Bonn, 1994. - S. 183

1 Meyer, H.: Abbriiche - vertane Chance? Systemzusammenhénge. - In: Das Hochschulwesen. - 42(1994)2. - Neuwied,
1994. - S. 80 und 81

2 Nach einer Untersuchung des Statistischen Bundesamtes aus dem Jahr 1960 betrug das durchschnittliche Alter bei
Habilitationsabschluf3 zwischen 1850 und 1869 26,5 bis 28,4 Jahre, zwischen 1890 und 1910 28,4 bis 32,3 Jahre und
zwischen 1910 und 1930 31,4 bis 34,9 Jahre. - In: Hochschullehrer und sonstiges wissenschaftliches Personal an den
wissenschaftlichen Hochschulen / Statistisches Bundesamt. - Fachsetie Bevélkerung und Kultur. - Zitiertin: Benz, W.:
Die Zukunft des wissenschaftlichen Nachwuchses. Vortrag auf dem 44. Hochschulverbandstag 1994 in Rostock
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wird eine Auslese kreativer Kopfe im schopferischen Lebensalter von 25 bis 40 Jahren in so
weitgehender Unselbstandigkeit und Unsicherheit gehalten, wie zur Zeit an deutschen
Universitaten. Dies sind die ungeeignetsten Rahmenbedingungen fur Motivation und Mut zum
Risiko, ohne die nicht nur in der Wirtschaft, sondemn auch in der Forschung die Innovationen

ausbleiben"?'.

im Kontext der hochschulpolitischen Auseinandersetzung wachst das Interesse an anders
gestaiteten Systemen der Nachwuchsférderung. Darin eingeschlossen ist eine zunehmende
Nachfrage nach Informationen Uber die entsprechenden DDR-Regelungen und die Neuord-
nung des Promotions- und Habilitationsgeschehens in den neuen Bundeslandern.

Das DDR-Hochschulwesen wies im Vergleich zu dem der alten Bundeslander

- einerseits einen Grad an Analogien auf, der in der Umbruchphase eine ununter-
brochene Fortsetzung des Hochschulbetriebes - speziell der studentischen Aus-
bildung, aber auch der Nachwuchsqualifizierung - ermdglichte,

- andererseits einen Grad an Besonderheiten, der einen unveranderten Fortbestand im
vereinten Deutschiand ausschiofB.

Aus der Einheit von Gleichheit und Differenz erwuchs die Chance, durch eine partielle, die
neuen Bedingungen beriicksichtigende Uberfilhrung von DDR-Spezifika in das neue Hoch-
schulsystem Innovatives zu entwickeln. Der Einigungsverirag raumte den neuen Bundes-
landern einen rechtlichen Handlungsspielraum von drei Jahren ein. Wahrend der Ubergangs-
phase bis zur Verabschiedung regularer Hochschulgesetze bestand die Mdglichkeit, unkon-
ventionelie Regelungen zu erproben und Ansétze flr eine eventuelle Novellierung des
Hochschulrahmengesetzes herauszuarbeiten.

Allein im letzten Jahrzehnt der DDR wurden an staatlichen Hochschulen und wissenschaftli-
chen Akademien rund 42.600 Promotionen A und rd. 8.200 Promotionen B erfolgreich abge-
schiossen®. Nach AbschiuB des emeuerungsbedingten Berufungsgeschehens an ost-
deutschen Hochschulen wird etwa die Halfte der rd. 7.400 Professuren mit Wissenschaftiem
besetzt sein, deren wissenschaftliche Biographie in der DDR begriindet ist. Welchen Einfiuf3
wird dies auf die Nachwuchsférderung haben?

Zahlreiche Promovenden und Habilitanden, die sich gegenwartig in der Qualifizierung

= Neuweiler, G.: Friher Perspekiiven fiir den Nachwuchs schaffen. - in: Erziehung und Wissenschaft. Zeitschrift der
Bildungsgewerkschaft GEW. - Frankfurt a. M., 47(1994)6, S. 2

= Die erworbenen akademischen Grade behielten auch nach 1989 ihre Giltigkeit. Die Umsetzung des nach Artikel 37,

Absatz 1 des Einigungsvertrages bestehenden Anspruchs auf Feststellung der Gleichwertigkeit von DDR-Abschilissen
lag in der Zustandigkeit der Lander und Hochschulen.
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befinden oder diese in den Nachwendejahren abgeschiossen haben - unter ihnen die Profes-
soren der Zukunft -, verfiigen uber Erfahrungen mit dem alten und dem neuen System der
Nachwuchsférderung. Wo sehen sie Handlungsbedarf?

Ostdeutsche Hochschulpolitiker engagieren sich auf Bundes- und Landesebene. Werden sie
ihre Kenntnis der Starken und Schwéachen des DDR-Bildungswesens in die Hochschulreform-
debatte einbringen?

Dies sind Fragen, deren Beantwortung sich die Projekigruppe Hochschulforschung zur
Aufgabe gemacht hat. Es wird zu untersuchen sein, ob sich im Zuge des Umbruchprozesses
neue Formen der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses an ostdeutschen Hoch-
schulen herausgebildet haben, ob und wie Elemente aus DDR-Zeiten ibernommen und in die
neue Hochschullandschaft integriert wurden.

Mit dem vorliegenden Projektbericht soll anhand der Beschreibung der Ausgangslage ein
erster Schritt zur Beantwortung dieser Fragen geleistet werden. Es werden das System der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in der DDR und die zu dieser Thematik auf
zentraler Ebene gefiihrte hochschulpolitische Debatte dokumentiert. '

Kapitel 2 und 3 informieren Gber die in den 80er Jahren guitigen gesetzlichen Grundiagen
und die Ausgestaltung der verschiedenen Qualifizierungwege.

Bildungstkonomische Hintergrinde der Personal(Kader)politik im Hochschulwesen, offizielle
Einschatzungen zum Stand der Nachwuchsférderung, hochschulpolitische Forderungen und
MaBnahmen zur Forcierung der Nachwuchsentwicklung stehen im Mittelpunkt des 4. Kapitels.
Gestitzt auf Materialien zentraler Hochschul-, Nachwuchs- und Rektorenkonferenzen wird die
in den 80er Jahren verstarkt gefihrte Diskussion tber die Deckung des Hochschullehrerer-
satzbedarfs und die Ursachen der "Planriickstdnde" speziell bei Promotionen B (Habilita-
tionen) abgebildet.

Das letzte Kapitel bietet einen statistischen Uberblick zu Umfang und Struktur der Promotio-
nen A und B. Ausgewiesen werden Daten ab 1970. Die Differenzierung erfolgt nach Qualifi-
zierungsweg, Fachergruppe, (spateres) Bundesland, Geschlecht und Einrichtung.

Der Projektbericht gibt im wesentlichen das zu DDR-Zeiten offiziell vermittelte Bild wider.
Die reale Situation der Nachwuchswissenschaftler diirfte in zahireichen Fallen eine andere
gewesen sein. Unberiicksichtigt bleibt im folgenden auch das Problem der staatlichen EinfluB3-
nahme auf die Themenwahl. Hier sei auf die Untersuchungen von Bleek/Mertens und
Voigt/Gries verwiesen®,

= Bleek, W.; Mertens, L.: DDR-Dissertationen. Promotionspraxis und Geheimhaltung von Doktorarbeiten im SED-Staat. -
Opladen: Wesltdeutscher Verlag, 1994
Voigt, D.; Gries, S.: Zur wissenschaftlichen Qualitat von Doktorarbeiten (Dissertationen A) und Habilitationsschriften
{Dissertationen B) in der DDR. - In: hochschule ost Leipzig, September/Oktober 1994. - S. 46 - 58
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2. Gesetzliche Grundlagen der Nachwuchsfoérderung in der DDR

2.1. Rahmenbedingungen

Die Hochschulen der DDR agierten in einem durch parteipolitische Beschlisse, gesetzliche
Bestimmungen und volkswirtschaftliche Vorgaben gesetzten - in den 80er Jahren zunehmend
erstarrten und aufgrund der schlechten Wirtschaftslage auch mehr und mehr eingeengten -
Rahmen.

GemaB der 1970 erlassenen "Verordnuna lber die Aufaaben der Universitdten. wissen-
schaftlichen Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtunaen mit Hochschulcharakter'®
hatten sie ihre Leistungen in Forschung, Erziehung, Aus- und Weiterbildung, medizinischer
Betreuung und Nachwuchsférderung auf der Grundlage der Verfassung der DDR, in Ver-
wirklichung der Beschliisse der SED, der Gesetze und anderer Rechtsvorschriften (ein-
schlieBlich der Festlegungen in Finfjahrplanen, Volkswirtschaftsplanen und Staatshaushalts-
planen), der zentralen staatlichen Vorgaben, der Anweisungen und Weisungen des Ministers
fur Hoch- und Fachschulwesen bzw. des Leiters des zentralen staatlichen Organs, dem die
Hochschule unterstand, zu erbringen /18, § 1/.2°

ihr Auftrag lautete:

“... fur alle Bereiche der sozialistischen Gesellschaft wissenschaftliche Kader auszubil-
den und zu erziehen sowie in Einheit von Lehre und Forschung, von Theorie und
Praxis die Wissenschaft zu entwickeln und auf dem international forigeschrittensten
Stand zu vermitteln..."/10, S. 366/.

Dies schlof3 die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses - nicht nur fur den
eigenen Bedarf, sondern fir die gesamte Volkswirtschaft - ein.

Oberste Rechtsgrundlage war die Verfassung der DDR /2/. Die Ausgestaltung der verfas-
sungsmaBig garantierten Grundrechte, zu denen auch das Recht auf Bildung und Arbeit
zahlten, erfolgte u. a. iber das Bildungsgesetz /7/ und das Arbeitsgesetzbuch /5/.

Die Verordnung von 1970 wurde mit der Verordnung tber Hochschulen (Voridufige Hochschulordnung) vom 18. 9.
1990.- In: Gesetzblatt Teil | Nr. 63 vom 26, 9. 1990.- Berlin, 1990 - au3er Kraft gesetzt.

Aniage 1 enthdlt eine Auswahl von Auszligen aus der Verfassung der DDR, dem Arbeitsgesetzbuch, dem Bildungs-
gesetz, SED-Dokumenten, gewerkschafilichen Richtlinien u. &., die Auskunft Gber geselischafiliche und bildungs-
politische Grundlagen der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses geben.
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In Artikel 17 der Verfassung war die Férderung von Wissenschaft, Forschung und Bildung als
Staatsziel verankert. Jeder Birger erhielt das gleiche Recht auf Bildung, Zugang zu den
Bildungsstatten und kontinuierliche Weiterbildung. Explizite Aussagen zum Erwerb akademi-
scher Grade fehlten zwar, doch wurde dieser Bereich indirekt in Artikel 26 (1) angesprochen:

"Der Staat sichert die Maglichkeit des Ubergangs zur nachsthdheren Bildungsstufe bis
zu den hdéchsten Bildungsstatten, den Universitaten und Hochschulen, entsprechend
dem Leistungsprinzip, den gesellschaftlichen Erfordernissen und unter Berucksichti-
gung der sozialen Struktur der Bevdlkerung.”

Hier wird ein Grundprinzip sozialistischer Bildungspolitik deutlich. Bildung war nicht Selbst-
zweck, das Bildungsangebot nicht primar auf die Verwirklichung individueller Interessen
ausgerichtet. Vielmehr konnte der Einzelne seine Bildungswinsche in der Regel nur insoweit
verwirklichen, wie sie mit den gesellschaftlichen Erfordemissen in Einklang standen.

im Interesse der Konflikivermeidung einerseits und der Umsetzung des Rechts auf Arbeit®®
andererseits wurde eine moglichst groBe Ubereinstimmung von gesellschaftlichem Bedarf und
personlichen Bedirfnissen angestrebt. Dementsprechend setzte die staatlich organisierte
Beratung Uber Bildungswege und -inhalte sowie spatere berufliche Einsatzmdglichkeiten
schon frihzeitig im schulischen Bereich an.

Bereits beim Ubergang in die hochschulvorbereitende Abiturstufe und bei der Entscheidung
Uber die Aufnahme eines Studiums ergab sich fur jeden DDR-Buirger die Notwendigkeit, seine
Winsche mit Blick auf gesellschaftliche Vorgaben auf ihre Realisierbarkeit hin zu berprifen.
Dies setizte sich im Verlauf der wissenschaftlichen Karriere fort.

Nach dem offiziellen Selbstverstandnis qualifizierte sich der Promovend nicht nur im personli-
chen Interesse. Mit der Qualifizierung hatte er auch einen gesellschaftlichen Auftrag zu
erfillen. Daraus resultierte zum einen sein Anspruch auf Unterstitzung staatiicherseits. Zum
anderen wurde daraus ein Mitsprache- und Kontrolirecht der Hochschule bzw. des betreuen-
den Hochschullehrers begriindet.

Die Einbindung der Nachwuchsentwicklung in die volkswirtschaftliche Arbeitskrafteplanung -
und darunter der Hochschulpersonalplanung /95, S. 123/ - war ebenso eine Selbstverstand-
lichkeit wie die Mitwirkung geselischaftlicher Organisationen an der Hochschule bei der
Auswahl von Assistenten, Forschungsstudenten und Aspiranten.

= Der Ubergang vom Studium zur beruflichen Tatigkeit war gesetzlich geregelt (Absolventenordnung, Gb!. der DDR vom
15. 4. 1971, Teil ll, Nr. 37). Der Absolventeneinsatz erfoigte auf der Grundlage staatlicher Plankennziffern. Ver-
antwortlich fur die Durchfithrung waren die zentralen Absolventenvermittiungen der Hochschulen. Ende der 80er Jahre
nutzten nur noch etwa 70 Prozent der Absolventen das Vermitlungsangebot.
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Die Verantwortung fir die Umsetzung der vom Ministerium fir Hoch- und Fachschulwesen
(MHF) zentral vorgegebenen Planzahlen trug die Hochschule bzw. im konkreten Fall der
Hochschullehrer. Als Anfang der 80er Jahre das MHF Leistungsvergleiche von Hochschulen
und Sektionen/Instituten - eine At DDR-Hochschul-ranking - initiierte, z&hlte die Anzahl
betreuter bzw. erfolgreich abgeschlossener Promotionen A je Hochschullehrer zu den ver-
wendeten Leistungskennziffern®’. 1983 betreute ein Hochschullehrer durchschnittlich 3
Promovenden - bei einer Spannbreite von unter einem bis zu 8 Promovenden im Sektions-
durchschnitt einer Hochschule.

Im Vergleich zur Bundesrepublik gestaltete sich eine wissenschaftliche Laufbahn in der DDR
risikoarmer und berechenbarer. Die Ausrichtung auf das Karriereziel Hochschullehrer war
weniger ausgepragt. Dies stand in unmittelbarem Zusammenhang mit Besonderheiten der
Personalstrukiur und der Aufgabenverteilung innerhalb des wissenschaftlichen Personals.
Einerseits setzte die Berufung zum Hochschullehrer auch in der DDR in der Regel die Pro-
motion A und B voraus (vgl. Anlage 3). Andererseits bestand in weitaus gréBerem Umfang
die Moglichkeit, als wissenschaftlicher Mitarbeiter "Wissenschaft als Beruf' zu betreiben -
langjahrig, kontinuierlich und selbstandig, in Forschung und Lehre. Aus einer einmaligen
Erfassung Mitte der 80er Jahre geht hervor, daB wissenschaftliche Assistenten und Oberas-
sistenten auf Dauerstellen Lehrleistungen in etwa gleicher Hohe erbrachten wie Hochschul-
lehrer®®,

Hinzu kam, dafB der einkommensbedingte Attraktivitatsvorsprung einer Hochschullehrerstelle
gegeniiber einer Mitarbeiterstelle erheblich geringer ausfiel als im westdeutschen Hoch-
schulwesen.

Als weiterer Unterschied ist der fehlende Zwang zur Mobilitat zu nennen. Eine akademische
Karriere konnte in der DDR von Studienbeginn bis zur Emeritierung an ein und derselben
Hochschule absolviert werden®, Befristete Assistenten wurden nach erfolgreicher Promotion
problemlos (zumindest bis in die 80er Jahre hinein) auf Dauerstellen Glbernommen.

@ vgl. Universitdten und Hochschulen des Ministeriums fiir Hoch- und Fachschulwesen. Vergleich ausgewahiter Zahlen
und Fakten 1983. - Ministerium flir Hoch- und Fachschulwesen. - Bedin, 1983 (intemes Arbeitsmaterial)

= Anders als an Hochschulen im alten Bundesgebiet wurden im Hochschulwesen der DDR bei der Stellenplanung mit
wenigen Ausnahmen keine Normative oder Richtwerie fiir den Einsatz des wissenschafilichen Personals angewendet.
Verbindlich geregelt war lediglich der Umfang der Lehriatigkeit der Lektoren (16 Stunden je Woche im Studienjahres-
durchschnitt /14, § 13/) und der Lehrer im Hochschuldienst (20 Stunden je Woche im Studienjahresdurchschnitt /14,
§ 14/). Fur Hochschullehrer gab es keine dem westdeutschen Lehrdeputat vergleichbare Festlegung. Allerdings wurden
an Hochschulen, die dem MHF direkt nachgeordnet waren (betraf etwa 85 Prozent des DDR-Hochschulpersonals),
periodisch die Lehreistungen aller Hochschullehrer zentral erfa3t und analysiert. In den 70er und auch in den 80er
Jahren lag sie im Durchschnitt stets bei 5 Semesterwochenstunden je Hochschullehrer.

= vgl. Scherer, D.: Arbeitsbedingungen wissenschaftlicher Nachwuchskader an den Hochschulen des MHF - Trend-
analyse in Vorbereitung der Zentralen Arbeitsberatung des MHF Gber die Entwickiung und Foérderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses / Zentralinstitut fiir Hochschulbildung Berlin. - Bedlin, 1984 (Arbeitsmaterialien),
Brenties, S.; Pastemack, P.: Berufungsverfahren Ost: Der Spagat zwischen Selbst- und Fremdergénzung. - In:
hochschule ost. - Leipzig, 1994. - Ausgabe Juli/August. - S. 28
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Hausberufungen waren der Regelfall. Tendenziell fihrte die Zentralisierung zu einer lan-
desweiten Konformitat des Hochschulwesens. Wenn Studienablauf, Wege der wissenschaftli-
chen Qualifizierung, personelle, finanzielle und materielle Ausstattung, Lehr- und Forschungs-
kultur, Verdienstaussichten u. a. sich von Hochschule zu Hochschule kaum unterscheiden,
warum dann die Hochschule wechseln?

Restriktionen erwuchsen aber auch aus dem Hochschulumfeld. Sollie der Wechsel der
Hochschule mit einem Wohnortwechsel verbunden werden, war mit erheblichen Schwie-
rigkeiten bei der staatlich gelenkten Wohnraumversorgung zu rechnen.

Das DDR-System der Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses war ambivalent. Es
zeichnete sich durch intensive Betreuung der Promovenden, Integration in den Lehr- und For-
schungsbetrieb, soziale Absicherung und Arbeitsplatzgarantie aus. Auf der Negativseite
standen neben mangelhafter materiell-technischer Ausstattung und begrenzter Teilnahme am
intemationalen wissenschaftlichen Leben vor allem die Bindung an staatliche Vorgaben und
die Beschrankung individueller Entfaltungsmdglichkeiten - sowohl den Promotionsverlauf als
auch die Themenwahl betreffend.

Zu grdBeren Forschungsvorhaben - in die sich Promotionsthemen in der Regel einzuordnen
hatten - erfolgte die BeschluBfassung auf héchsten Planungsebenen (MHF, Staatliche Plan-
kommission). Plandnderungen waren méglich, jedoch bezogen sie sich selten auf ein zen-
trales Forschungsthema in seiner Gesamtheit, sondemn eher auf dessen konkrete, zeitliche
und inhaltliche Umsetzung an der Hochschule.

2.2. Verordnung tiber die akademischen Grade

Grundsatze der Verleihung, Flhrung, Anerkennung und Aberkennung akademischer Grade
wurden 1968 in einer Verordnung durch den Ministerrat neu erlassen. /27/

Darin wurden akademische Grade (Diplom eines Wissenschaftszweiges, Dokior eines
Wissenschaftszweiges - Promotion A/Dr. -, Doktor der Wissenschaften - Promotion B/Dr. sc.)
als geselischaftlich notwendige Qualifikationsstufen beschrieben, deren Vereihung das
Streben nach hohen wissenschaftlichen Leistungen stimuliert.

Der Kandidat hatte folgende allgemeine Anforderungen zu erfillen:

- Losung eines wissenschaftlichen Problems von gesellschaftlichem interesse,
- Beherrschung wissenschaftlicher Arbeitsmethodiken,

- wissenschaftsorganisatorische Kenntnisse,

- Fahigkeit zur Umsetzung der Ergebnisse in die Praxis,

- Einblick in den Stand der internationalen Wissenschaftsentwicklung,
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- Bereitschaft und Befahigung zur Gemeinschaftsarbeit sowie
- Kenntnisse gesellschaftlicher Entwicklungsgesetze und der Leitungswissenschaft.

Die Ergebnisse konnten in Form einer geschlossenen Einzelarbeit, einer Kollektivarbeit oder
einer Sammlung mehrerer wissenschaftlicher Arbeiten eingereicht werden.

Als Voraussetzungen der Verleihung des akademischen Grades Doktor eines Wissenschafts-
zweiges wurden benannt:

- in der Regel der Besitz des akademischen Grades Diplom bzw. die bestandene
Hauptprifung an einer Hochschule,

- Vertiefung theoretischer Grundiagenkenntnisse des betreffenden Wissenschafts-
zZweiges,

- Abschluf3 einer formalen Weiterbildung auf dem Gebiet des Marxismus-Leninismus
sowie

- gesellschaftliche Aktivitat.

Voraussetzungen der Verleihung des akademischen Grades Doktor der Wissenschaften
waren:

- in der Regel der Besitz des akademischen Grades Doktor eines Wissenschaftszwei-
ges,

- erfolgreiche Tatigkeit als Leiter wissenschaftlicher Kollektive,

- individuelle Weiterbildung auf dem Gebiet des Marxismus-Leninismus,

- Mitarbeit bei der Gestaltung des gesellschaftlichen Systems sowie

- wissenschaftlich hochwertige Forschungsergebnisse.

Die Verleihung beider Grade lag in der Verantwortung des Wissenschaftlichen Rates der
Hochschule®.

0 Neben dem Wissenschaftlichen Rat gab es auf Hochschulebene noch den Gesellschaftiichen Rat und innerhalb der
Hochschule die Réte der Sektionen.
Der Gesslischafiliche Rat war ein kollektives Organ mit Beratungs- und Kontrollfunktion gegenilber dem Rekior der
Hochschule. Er war dem Leiter des (ibergeordneten staatlichen Organs (des MHF oder der Fachministerien) verant-
wortlich und rechenschaftspflichtig sowie an dessen Weisungen gebunden. Dem Rat gehérien Praxisvertreter, Akade-
mievertreter, Vertreter geselischaftlicher oder staatlicher Organe auf zentraler, érilicher oder Hochschulebene, Rektor
und Prorektoren sowie andere Hochschulangshérige an.
Der Rat der Sektion diente der Beratung und Unferstiitzung des Sekiionsdirektors, der auch den Vorsitz filhrte. Neben
Angehdrigen der eigenen Sekiion selzte er sich aus Veriretemn gesellschafilicher Organisationen, Vertretem der
Sektion Marxismus-Leninismus und anderer Sektionen sowie Praxisparinem zusammen. Zur Diskussion standen u.
a. der Forschungsplan, die Gestaliung der Praxisbezishungen, die Errichtung von Lehrstihien und Dozenturen,
Berufungsvorschidge, die Themen der Promotion B, Aus- und Weiterbildungskonzeptionen sowie die Qualitat der
Lehre. (vgl. hierzu: Giinnel, L.; Schad, G.; Schneider, S.: Zum politischen und wisssnschaftsorganisatorischen System
der Ratsarbeit an der Hochschule / Zentralinstitut fiir Hochschulbildung Bedlin. - Berlin, 1984 (Wissenschaftiiche Ar-
beitsberichte; 1984, 28)
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"(1) Der Wissenschaftliche Rat... ist das wissenschaftliche Gremium, das den Rekior
in Fragen der wissenschaftlichen Entwicklung... und bei der Ldsung der inhaltlichen
Hauptaufgaben in Erziehung und Ausbildung, Weiterbildung und Forschung berat
sowie die Entwicklung des wissenschaftliichen Lebens der Hochschule fordert." (§ 1)

Neben seiner Funktion als kollektives Beratungsorgan hatte er auch beschlieBende Funktio-
nen. Das betraf die Wahl des Rektors, die Verleihung der Facultas docendi und der akademi-
schen Grade.

Der Wissenschaftliche Rat setzte sich wie folgt zusammen:

- Rektor (Vorsitzender des Rates) und Prorektoren aufgrund ihrer Funktion,

- je ein durch die jeweilige Leitung delegierter Vertreter gesellschaftlicher Or-
ganisationen (Sozialistische Einheitspartei Deutschlands - SED, Freie Deutsche
Jugend - FDJ, Freier Deutscher Gewerkschaftsbund - FDGB) sowie

- Angehorige des wissenschaftlichen Personals und der Studentenschaft nach Wahi
durch die Sektionsversammliung.

Die Versammilung aller Ratsmitglieder bildete fir eine Amtsperiode von drei Jahren das
Plenum, dem u. a. die Wahl des Rektors oblag. Das Plenum tagte mindestens zweimal im
Studienjahr. Zwischen den Plenartagungen nahm der Senat die Ratsaufgaben wahr. Ihm
gehorten der Rektor (Leiter des Senats), die Prorekioren, die Dekane der Fakultaten, die
Vertreter gesellschaftlicher Organisationen sowie durch das Plenum gewéhlte Ratsmitglieder
an. Der Wissenschaftliche Rat konnte entsprechend GroBe und Profil der Hochschule in
Fakultaten untergliedert werden. Den Vorsitz ibernahm der betreffende Dekan. Die Fakulta-
ten tagten mindestens alle zwei Monate.

Bei Promotionsverfahren hatten sowoh! der Rektor als auch der Kandidat Einspruchsrecht
gegen Entscheidungen des Wissenschaftlichen Rates. In strittigen Fallen traf der Rektor nach
Anhoren des Wissenschaftlichen Rates der Hochschule die endgiiltige Entscheidung.

Die Aufsicht Gber die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen oblag dem Minister fur
Hoch- und Fachschulwesen (Minister). Er erteilte auf Antrag den Hochschulen und anderen
wissenschaftlichen Einrichtungen das Recht zur Verleihung akademischer Grade.®' Fir
Hochschulen, die ihm nicht direkt unterstellt waren, bedurften die Antrage auBerdem der
Zustimmung ihres zustandigen Fachministeriums.

st Entsprechende Festlegungen enthélt die Verordnung tiber das Statut des Ministeriums fir Hoch- und Fachschulwesen
171 * Der Minister ist berechtigt, auf der Grundlage der geltenden Rechtsvorschriften wissenschaftlichen Einrichtungen
das Recht zur Verleithung akademischer Grade zu Gbertragen.” (§ 21)
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Ende der 80er Jahre unterstanden dem MHF 29 Hochschulen, davon 6 Universitaten, vier
Technische Universitaten, 14 Technische Hochschulen/ingenieurhochschulen, drei Medizini-
sche Akademien und zwei wirtschaftswissenschaftliche Hochschuien.

Weitere 25 Hochschulen waren folgenden Staatsorganen (Fachministerien) zugeokdnet:

- Ministerium far Kultur 12 Kunst- und Musikhochschulen,
- Ministerium fir Volksbildung 9 Padagogische Hochschulen,
- Ministerium fir Land-, Forst- und
Nahrungsguterwirtschaft 2 Hochschulen,
- Staatssekretariat fiir Kérperkultur und Sport 1 Hochschule sowie
- Sekretariat des Ministerrates 1 Hochschule.

Dieses Verwaltungsprinzip hatte seit den 50er Jahren Galtigkeit, wobei die Kompetenz der
Fachministerien vor allem im Bereich der inhaltlichen Gestaltung des Studiums lag. Das MHF
war fur die aufgefiihrten Hochschulen das bilanzierende Organ in bezug auf Zulassungen,
Stellen- und Personalausstattung, Nachwuchsentwicklung bis hin zu den Berufungen.

Fir Hochschulen der Nationalen Volksarmee, der Grenztruppen der DDR, der Volkspolizei,
des Ministeriums flr Staatssicherheit sowie gesellschaftlicher Organisationen (SED, FDGB,
FDJ, FDGB) galten Sonderregelungen.

Neben den Hochschulen verfligten auch die staatlichen wissenschaftlichen Akademien und
Institute iber das Promotionsrecht. Es war in den Statuten verankert (vgl. hierzu: Akademie
der Wissenschaften der DDR /26, § 32/, Bauakademie /23, § 13/, Akademie der Landwirt-
schaftswissenschaften der DDR /25, § 17/, Akademie der Padagogischen Wissenschaften der
DDR /21, § 23/, Akademie fir Arztliche Fortbildung der DDR /22, § 16/, Zentralinstitut fir
Hochschulbildung /24, § 6/). Gleiches galt fir die Akademie fir Gesellschaftswissenschaften
beim Zentralkomitee der SED.

Soweit eine wissenschaftliche Institution kein Recht zur Verleihung des akademischen Grades
Doktor eines Wissenschaftszweiges besal3 bzw. nur das fir bestimmte Wissenschaftszweige,
konnte der Minister in Einzelféllen Ausnahmeregelungen treffen.

Die Eréffnung von Verfahren zur Verleihung eines Doktorgrades an Auslander muBten durch

den Minister genehmigt werden. Die Genehmigung galt bei erfolgreichen planméBigen bzw.
auBBerplanméBigen ausléndischen Aspiranten automatisch als erteilt. /32/
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Der akademische Grad konnte zeitweilig oder standig entzogen werden, wenn sich der
Inhaber durch sein Verhalten als unwirdig erwies oder im Fall einer Tauschung bzw. des
Verschweigens von Tatsachen, die die Verleihung ausgeschlossen hatten.

Als Beratungsorgan des Ministers in Fragen der Anerkennung wissenschaftlicher Leistungen
fungierte der Rat fiir akademische Grade. Aufgaben, Befugnisse und Zusammensetzung des
Rates wurden 1988 in einer Ordnung neu geregelt. /20/

Der Minister berief die Mitglieder fur die Dauer von 5 Jahren. Dem Rat sollten nicht mehr als
80 Mitglieder angehdren - vor allem Hochschullehrer, Professoren anderer wissenschaftlicher
Einrichtungen mit Erfahrungen in der Nachwuchsbetreuung, Verireter des Zentralvorstandes
der Gewerkschaft Wissenschaft und wissenschaftliche Sekretare von Wissenschaftlichen
Raten der Hochschulen.

Der Rat bestand aus dem Plenum und standigen (fir Grundsatzfragen und die einzelnen
Wissenschaftszweige) sowie zeitweiligen Arbeitsgruppen.

Dem Rat gehorte auch die Nationale Kommission der DDR zur Anerkennung von Studien,
Diplomen und Graden der hdheren Bildung (Nationale Aquivalenzkommission) an.

Zu den Hauptaufgabenfeldern des Rates z&hiten

- die Klarung grundsatzlicher Fragen der Promotionsverfahren, der Anforderungen an
die Kandidaten, der Ausiibung des Promotionsrechts u. &.,

- der Entwurf rechtlicher Regelungen,

- die Vorbereitung intemationaler Vereinbarungen,

- die Behandlung von Antragen auf Erteilung des Promotionsrechts bzw. der Aberken-
nung dieses Rechts,

- die Beratung von Einspriichen der Rekioren oder der Kandidaten sowie

- die Empfehlung zur Anderung akademischer Grade oder deren Bezeichnung.

Der Rat hatte keine Entscheidungsbefugnis. Er unterbreitete dem Minister Stellungnahmen,
Vorschlage bzw. Empfehlungen. Durch den Minister bestatigte Mitteilungen des Rates fiir
akademische Grade wurden in den "Verfligungen und Mitteilungen des Ministeriums fir Hoch-
und Fachschulwesen” veréffentlicht (vgl. hierzu /33/ /34/).

Ausgehend von der Verordnung tber akademische Grade erlie3 der Minister Anordnungen
zur Verleihung der akademischen Grade Doktor eines Wissenschaftszweiges (Promotionsord-
nung A ) /28/ /36/ und Doktor der Wissenschaften (Promotionsordnung B) /29/ /37/. Die
Bezeichnung der akademischen Grade wurde 1969 noch in zwei gesonderten Anordnungen
geregelt. /30//31/. Ab 1988 war die Bezeichnung Bestandteil der neugefal3ten Promotionsord-
nungen (vgl. Aniage 2). ’
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Nachfolgend werden die Festlegungen der Promotionsordnungen von 1988 dargestellt, soweit
sie Uber die bereits beschriebenen allgemeinen Grundsatze der Verleihung akademischer
Grade hinausgehen. Auf wesentliche Neuerungen gegeniiber den Vorgangerordnungen von
1969 wird an den entsprechenden Stellen verwiesen.

2.3. Promotionsordnung A /36/

Die Durchfuhrung von A-Promotionsverfahren lag in der Verantwortung des Wissenschaft-
lichen Rates der Hochschule bzw. seiner zusténdigen Fakultaten. Erganzend wurde festge-
legt, daB3 zur Durchfiihrung der Verfahren Promotionskommissionen gebildet werden knnen.
Der Rat bzw. die Kommission hatte Gber die Erdffnung des Promotionsverfahrens, die
Gutachter, die Gestaltung der Dissertation und der Thesen, die Annahme der Dissertation, die
Durchfiihrung der Verteidigung und die Verleihung des akademischen Grades zu entschei-
den.

Dem schriftlichen Antrag des Kandidaten auf Durchfihrung des Promotionsverfahrens waren
u. a. die Dissertation, der Lebenslauf, ein polizeiliches Fihrungszeugnis, eine Liste der Ver-
Offentlichungen und eine Beurteilung durch den zustandigen Leiter beizufiigen. Der Antrag
durfte nur an den Wissenschaftlichen Rat einer Hochschule gestellt werden. Erforderlich war
der Nachweis des Erwerbs von Fremdsprachenkenntnissen und Kenntnissen auf dem Gebiet
des Marxismus-Leninismus.

Es wurden Promotionsgebihren in Hohe von 200 M erhoben. Forschungsstudenten und
planmafige Aspiranten (d. h. Stipendienempfanger) waren von dieser Zahlung befreit, wenn
das Verfahren in der planméaBigen Qualifizierungszeit beantragt wurde.

Uber die Erdffnung oder Nichterdffnung des Promotionsverfahrens muBte innerhalb von zwei
Monaten entschieden werden (vorherige Regelung: 4 Wochen).

Mit der eingereichten Dissertation hatte der Kandidat den Nachweis Uber die Losung einer
wissenschaftlichen Aufgabe auf hohem theoretischen Niveau, mit Erkenntnisgewinn, unter
Auswertung der internationalen Literatur und mit Hinweis auf mogliche praktische Anwendung
zu erbringen. '

Verlangt wurde die Zusammenfassung der Ergebnisse in Thesen.

Es waren Einzel- und Kollektivdissertationen zugelassen. Mehrere Leistungen gleicher oder
zusammenhangender Thematik konnten als Dissertation anerkannt werden. In Erweiterung
der 1969er Ordnung wurde die Anerkennung von Ergebnissen auf der Grundlage von
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Forschungsberichten oder erfinderischen Leistungen ermdglicht. Neu aufgenommen wurde
auch die auf Antrag des Kandidaten mogliche Genehmigung der Abfassung der Dissertation
in einer Fremdsprache.

Die Dissertation muBte durch drei Gutachter beurteilt werden, darunter hichstens zwei
Angehdorigen der Hochschule, an der das Verfahren durchgefihrt wurde.

Als Gutachter konnten Professoren, Hochschuldozenten und B-promovierte wissenschaftliche
Mitarbeiter der Hochschulen, wissenschaftlicher Akademien und selbstandiger wissenschaftli-
cher Institute (wissenschaftiiche Mitarbeiter an wissenschaftlichen Akademien/instituten
wurden erganzend in die 88er Anordnung aufgenommen) sowie wissenschaftlich ausgewie-
sene Praxisvertreter tatig werden.

Die Gutachten sollten innerhalb von drei Monaten vorliegen. In ihnen war die Annahme oder
Nichtannahme der Dissertation zu empfehlen und eine Note zu erteilen.

Der Gutachter konnte die Uberfiihrung in ein Promotionsverfahren B vorschlagen. Die
Entscheidung dariber traf nach Zustimmung des Kandidaten der Senat des Wissenschaftli-
chen Rates.

Mit der Promotionsordnung von 1988 wurde dem Kandidaten das Recht eingeraumt, minde-
stens zwei Wochen vor der Verteidigung Einsicht in die Gutachten zu nehmen.

Auf Grundiage der Gutachten entschied der Rat bzw. die Kommission iber Annahme oder
Nichtannahme der Dissertation. Es konnten weitere Gutachten eingeholt und bei Annahme
auch Anderungsauflagen erteilt werden.

Bei Nichtannahme konnte der Kandidat frihestens ein halbes Jahr nach dem Beschluf3 ein
neues Promotionsverfahren mit einer wesentlich Uberarbeiteten oder thematisch anderen
Dissertation beantragen (vorherige Regelung: ein Jahr).

Grundsatzlich war jede Dissertation in einer offentiichen Veranstaltung (mit Ausnahme von

Arbeiten, die dem Geheimnisschutz unterlagen) zu verteidigen, und zwar durch ein Autorrefe-

rat und eine anschlieBende Diskussion. Der in der 63er Anordnung enthaltene Passus
"Anstelle der Verteidigung kdnnen auch andere geeignete Formen treten." (§ 8,
Absatz 1)

wurde 1988 durch die Festiegung ersetzt, daB anerkannten, bewahrten Wissenschaftlern und

Praktikem die Verteidigung erlassen werden kann (§ 10, Absatz 1).

Uber die Bewertung der Verteidigung wurde im AnschluB in nichtoffentlicher Beratung

entschieden. Eine nichtbestandene Verteidigung konnte nur innerhalb von 6 Monaten auf

Antrag des Kandidaten wiederholt werden.

Vergeben wurden die Pradikate:
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- magna cum laude (sehr gut)
- cum laude (gut)
- rite (geniigend)
- non sufficit (nicht geniigend)

Die Dissertation, die marxistisch-leninistischen Kenntnisse (die Note wurde bei Abschiuf3 der
obligatorischen marxistisch-leninistischen Weiterbildung fiir Doktoranden erteilt) und die
Verteidigung wurden jeweils gesondert bewertet. Die drei Pradikate wurden in einem Gesamt-
pradikat zusammengefaBt. Lauteten alle drei Pradikate magna cum laude, so konnte das
Gesamtpradikat summa cum laude (ausgezeichnet) verlichen werden.

Die Verleihung des akademischen Grades wurde beurkundet.

Es muBten 6 Pflichtexemplare der Dissertation an die Hochschulbibliothek {bergeben
werden.*

Die neue Promotionsordnung raumte dem Kandidaten Beschwerderecht ein. Die Beschwerde
war innerhalb von vier Wochen schriftlich beim Senat des Wissenschaftlichen Rates ein-
zulegen. Dieser hatte seine Entscheidung innerhalb von drei Monaten zu féllen.

Ausgehend von der Promotionsordnung erlie3 der Wissenschaftliche Rat jeder Hochschule
eine Verfahrensordnung, die durch den Minister zu bestatigen war. In den Verfahrensordnun-
gen wurden in der Regel die gesetzlichen Vorschriften in gekirzter Form wiederholt und um
hochschulinteme Verfahrensvorschriften erganzt. Letzteres betraf z. B. die Zusammensetzung
der Promotionskommission, die Auflistung der Wissenschaftsdisziplinen, fir die ein aka-
demischer Grad verliehen werden konnte, die Gestaltung der Dissertation und der Thesen,
den formalen Ablauf der Verteidigung, die Anzahl der Pflichtexemplare und die Abfassung der
Urkunde. An der Mehrzahl der Hochschulen gab es fiir die Promotionen A und B getrennte
Verfahrensordnungen. /35/

s Dissertationen wurden 1987 in der "Anordnung tber die Ablieferung von Pflichiexemplaren®/46/ als ablieferungs-
pflichtige Verdffentlichungen benannt (§ 2 d). Demnach mufBten zuséizlich zu den Exemplaren fiir die Hochschulbiblic-
thek der Deutschen Blicherei Leipzig ein Exemplar und der Universitatsbibliothek der Humboldt-Universitat zu Berin
zwei Exemplare unentgeltlich zur Verfilgung gestellt werden, und zwar innerhalb eines Monats nach Beschiuf3fassung
tberdie Verleihung des akademischen Grades (§ 7). Die Verantworlung oblag dem Promovenden. Bei Verletzung der
Ablieferungspflicht wurden Verzugsgebihren erthoben bzw. Beschaffungskosten in Rechnung gestelit (§ 8).
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2.4. Promotionsordnung B /37/

In Fragen der Promotion B besal3 ebenfalls der Wissenschaftliche Rat der Hochschule die
Entscheidungsbefugnis. Die Verleihung des akademischen Grades Doktor der Wissenschaf-
ten oblag jedoch dem Senat des Rates. Mit der Durchfiihrung des Verfahrens konnten die
Fakultaten bzw. Promotionskommissionen beauftragt werden.

Voraussetzung der Verleihung waren neben dem akademischen Grad Doktor eines Wissen-
schaftszweiges, die Vorlage einer wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) sowie ihre positive
Bewertung und erfolgreiche Verteidigung. Ein erneuter Nachweis von Fremdsprachenkennt-
nissen und einer formalen Weiterbildung auf dem Gebiet des Marxismus-Leninismus war
nicht erforderlich.

Die Vorschriften in bezug auf Antragstellung und Erdffnung des Promotionsverfahrens ent-
sprachen denen fir die Promotion A. Uber die Eréffnung des Promotionsverfahrens hatte der
Senat innerhalb von 2 Monaten zu entscheiden (vorherige Anordnung: ohne Befristung).
Promotionsgebihren wurden nicht erhoben.

Von der Dissertation wurde ein theoretischer und praktischer Erkenntnisgewinn erwartet. Der
Kandidat sollte Ergebnisse vorlegen, "die dazu beitragen, die internationale Entwicklung in
den entsprechenden Wissenschaftsdisziplinen mitzubestimmen oder zu férdem." (§ 5, Absatz
2)

Zugelassen waren Einzel- und Kollektivdissertationen. Mehrere Einzelleistungen gleicher oder
zusammenhangender Thematik in einer dem Wissenschaftszweig entsprechenden Form
konnten als Dissertation anerkannt werden. Im Gegensatz zur Promotion A fehlte die aus-
driickliche Erwahnung der moglichen Anerkennung erfinderischer Leistungen.

Die Dissertation war von drei Gutachtern zu beurteilen, von denen hichstens zwei der verfah-
renstragenden Hochschule angehéren durften.

Als Gutachter kamen Professoren und (in der Regel B-promovierte) Hochschuldozenten der
Hochschulen und wissenschaftlichen Akademien sowie wissenschaftlich ausgewiesene
Praxis-Vertreter in Frage (vorherige Anordnung: nur Professoren und hochqualifizierte
Praxisvertreter).

In den Gutachten wurde die Annahme oder Nichtannahme der Dissertation empfohlen; eine
Benotung fand nicht statt.

Dauer der Gutachtertatigkeit, Zeitpunkt der Einsichtnahme in die Gutachten durch den
Doktoranden, Ablauf der Verteidigung, Verzicht auf Verteidigung bei bewahrten und aner-
kannten Wissenschaftlern und Praktikem u. 4. waren analog zur Promotion A geregelt.
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Bei Nichtannahme der Arbeit konnte die erneute Einreichung friihestens nach einem Jahr
erfolgen.

Nach der Verteidigung wurde in nichtéffentlicher Beratung entschieden, ob dem Senat des
Wissenschaftlichen Rates die Verleihung oder Nichtverleihung des akademischen Grades zu
empfehlen sei. Ein Pradikat wurde nicht vergeben.

In Ausnahmefallen konnte der Senat die Wiederholung der Verteidigung (innerhalb von 6
Monaten) beschlief3en.

Die Festlegungen in bezug auf die Beurkundung, die Abgabe von Pflichtexemplaren, das
Beschwerderecht, die zu erlassende Verfahrensordnung an der Hochschule entsprachen
denen der Promotionsordnung A.

2.5. Marxistisch-leninistische Aus- und Weiterbildung

Die Promotionsordnung A schrieb in § 3 den Nachweis marxistisch-leninistischer Kenntnisse
durch den Promovenden vor /36/.

Die Aus- und Weiterbildung auf dem Gebiet des Marxismus-Leninismus war obligatorischer
Bestandteil der Doktorandenausbildung. Ziele, Prinzipien, Verfahrensweise, Nachweisformen
u. a. regelte eine gesonderte Anordnung /40//41/.

Das Studium, dem verbindliche Literaturlisten zugrunde lagen, wurde in einer Kombination
von angeleitetem Selbststudium (die thematischen Schwerpunkie waren vorgegeben) und
Teilnahme an unterstitzenden Lehrveranstaltungen realisiert. Es erstreckte sich in der Regel
Uber die gesamte planméaBige Vorbereitungszeit auf die Promotion A. Fir die Durchfiihrung
der Lehrveranstaliungen, die Anwendung von Ausnahmeregelungen und die Zusammen-
setzung des Prifungsausschusses trug der Direktor der Sektion/des Instituts fir Marxismus-
Leninismus die Verantwortung. Die betreuende Sektion hatte ihre Doktoranden zu unter-
stitzen und auch zu kontrollieren.

Der Erwerb des Kenntnisnachweises, der an allen DDR-Hochschulen anerkannt wurde,
konnte in Form einer mindlichen Prifung und/oder einer schriftlichen Arbeit erfoigen. Eine
Prufungswiederholung war innerhalb eines halben Jahres mdglich.

Die Bewertung war wesentlicher Bestandteil des spateren Gesamtpradikats der Promotion.

Mit der Anordnung von 1986 wurde - vor allem im Interesse der Beschleunigung von Promo-
tionsvorhaben - allgemeinverbindiich festgelegt, daB der Kenntnisnachweis nur fir die Dauer
von drei Jahren Giiltigkeit besaBB /41, § 8&/.
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Abweichend von dieser Verfahrensweise konnten ein erfolgreicher Abschluf3 eines Direkt-
studiums (mindestens ein Jahr) an einer SED-, FDGB- oder FDJ-Hochschule sowie eigene
Lehrtatigkeit im marxistisch-leninistischen Grundlagenstudium als Aquivalent anerkannt
werden. Die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen und/oder die Priifung entfielen dann ganz
oder teilweise.

Sonderregelungen waren auch fur externe Doktoranden zulassig, wenn diese nicht an den
vorgesehenen Lehrveranstaltungen teilnehmen konnten.

2.6. Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen

Nach § 12 der Promotionsordnung A von 1988 hatte der Kandidat in der Regel Kenntnisse
in zwei lebenden Fremdsprachen nachzuweisen /36/.

Fir Forschungsstudenten, Aspiranten und exteme Promovenden wurden gesonderte Anforde-
rungen an die Fremdsprachenkenntnisse gestellt. /42/

Forschungsstudenten und planméaBige Aspiranten muBten vor Beginn der Ausbildung Kennt-
nisse der russischen und einer weiteren Fremdsprache mindestens auf dem Niveau der
obligatorischen Sprachpriifung fir Studenten nachweisen bzw. schnellstmdglich erwerben.
Verlangt wurde die Sprachkundigenprifung If a oder Il in mindestens einer Fremdsprache (in
der Regel Russisch).

Die erforderliche fremdsprachliche Weiterbildung sollte sofort nach Aufnahme des For-
schungsstudiums bzw. der Aspirantur beginnen. Als ginstigste Form galten Intensiviehr-
gange.

Die Entscheidung dartiber, welche Sprachprifung in welcher Stufe abzulegen war, traf - auf
Antrag des Promovenden - der zusténdige Dekan in Abstimmung mit der betreuenden
Sektion.

AuBemplanmaBige Aspiranten und externe Doktoranden hatten den Kenntnisnachweis der
obligatorischen Sprachpriifung fir Studenten oder der Sprachkundigenprifung (mindestens
Il b) in Russisch und in einer zweiten Fremdsprache zu erbringen.

Altersbedingt waren in dieser Promovendengruppe Ausnahmen zulassig: fir ber 40jahrige
konnte der Dekan den Nachweis in einer zweiten Fremdsprache erlassen, fir Uber 50jahrige
den in beiden Fremdsprachen. Bei der Entscheidung waren die Gesamtleistung des Kandi-
daten - speziell in der Praxis -, seine Persénlichkeit und sein Entwicklungsweg zu berticksich-
tigen. Die Befreiung erfoigte auf Antrag des Kandidaten und Vorschlag der betreuenden
Sektion sowie im Einvernehmen mit dem wissenschatftlichen Betreuer.
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2.7. Hochschulpadagogische Qualifizierung

Um die Stellung hochschulpadagogischer Qualifizierung an DDR-Hochschulen richtig ein-
zuordnen, muf3 man sich vor Augen fiihren, daf3 Lehraufgaben nicht nur von Hochschul-
lehrerm (Professoren, Dozenten), sondern auch von Angehdrigen anderer Gruppen des
wissenschaftlichen Personals, darunter von Nachwuchswissenschaftlern wahrgenommen
wurden - und zwar in weitaus gréBerem Mafe als dies im westdeutschen Hochschulwesen
der Fall ist. Unterschiede zwischen und innerhalb der Beschéaftigtengruppen gab es hinsicht-
lich des Lehrumfangs (maximal zwei Wochenstunden im Studienjahresdurchschnitt fir
Forschungsstudenten und befristete wissenschaftliche Assistenten bis hin zu 20 Wochen-
stunden fur Lehrer im Hochschuldienst /14, § 14/) und den Lehrveranstaltungsformen. Vor-
lesungen wurden in der Regel durch Hochschullehrer gehalten, wahrend befristete Assi-
stenten und Forschungsstudenten ausschlieBlich mit der Durchfihrung von Seminaren,
Ubungen und Praktika betraut wurden.

Dem Grundverstandnis der Hochschule als Ort der Kenntnisgewinnung, Wissensvermittiung
und -aneignung entsprechend zahlten der Nachweis hochschulpadagogischer Befahigung
bzw. die standige Qualifizierung auf diesem Gebiet zu den gesetzlich verankerten Pflichten
des wissenschaftlichen Hochschulpersonals.

In der Mitarbeiterverordnung (MVO) wird dazu in § 12 /65/ ausgefihrt:

(1) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter haben die Pflicht, sich zur qualifizierten Aus-
fihrung der ihnen Ubertragenen Aufgaben durch intensives Selbststudium, durch
eigene wissenschaftliche Arbeit, durch Teiinahme an Lehrgangen im System der
Weiterbildung und andere unmittelbare Mitarbeit bei der Lésung von Aufgaben in der
Praxis standig weiterzubilden. Dazu gehéren Forschungsarbeiten, fachliche, gesell-
schaftswissenschafiliche und fremdsprachliche sowie bei wissenschaftlichen Mit-
arbeitern, die regelmagBig Lehriatigkeit ausiben, hochschulpadagogische Studien.”

Besondere Bedeutung hatte die hochschulpadagogische Qualifizierung fir Nachwuchs-
wissenschaftler, die eine Hochschulkarriere anstrebten, denn die Berufung zum Hochschulieh-
rer setzte die Facultas docendi voraus /59, § 6/. Deren Erteilung war an die an einer Hoch-
schule erworbene Lehrbefahigung, praktische Erfahrungen in der Lehre sowie ergénzend -
nach MaBgabe des Wissenschaftlichen Rates der Hochschule - an ein Kolloquium zu den
Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Hochschullehrer und gegebenenfalis an eine Lehr-
probe gebunden /60, § 1/.

Anfang der 80er Jahre wurde die hochschulpédagogische Qualifizierung von Nachwuchs-
wissenschaftiern und Lehrkraften inhaltlich und strukturell neu gestaltet.
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Damit wurde einer Forderung des fiir das DDR-Hochschulwesen richtungsweisenden SED-
Politbiirobeschlusses vom 18. 3. 1980 entsprochen:

"Die wissenschaftliche Ausbildung, die padagogisch-methodische Befahigung und die
politische Qualifizierung und Erziehung des wissenschaftlichen Nachwuchses sind so
zu verbinden, daf3 ein hohes Qualifikationsniveau erreicht und die Zeitrdume fir die
Erlangung wissenschaftlicher Grade verkirzt werden." /10, S. 381/

Mit der Einfihrung eines zweistufigen Modells wurde die schrittweise Entkopplung von hoch-
schulpadagogischer Qualifizierung und Erwerb der Facultas docendi sowie die starkere Ein-
beziehung jangerer Wissenschaftler angestrebt.

Der "Kurs Einfihrung in die Hochschulpadagogik" ermoglichte Wissenschaftiemn, die in der
Regel noch am Beginn ihrer Lehrtatigkeit standen und an der Promotion A arbeiteten, die
Aneignung hochschulpéadagogischer Kenntnisse, die sie zur Bewaltigung ihrer derzeitigen
Aufgaben bendtigten. Wissenschaftliche Assistenten, Forschungsstudenten und Aspiranten
unterschiedlicher Fachrichtungen sollten befahigt werden, "unter Anleitung ihres Hochschul-
lehrers die ihnen Gbertragenen Lehr- und Erziehungsaufgaben méglichst selbstandig und in
guter Qualitat zu erfullen.”® Das 1980 herausgegebene zentrale Rahmenprogramm mit
Empfehlungscharakter wies ein Kursvolumen von 36 Stunden und 10 Schwerpunkithemen
aus. Zur Diskussion standen solche Themen wie

- Dialektik von Personlichkeit und Koilektiv,
- Grundsétze der Kollektiverziehung,

- Lehrmethoden,

- Einsatz von Lehr- und Lernmitteln,

- Wesen des Lehr- und Studienprozesses,
- Leistungsbewertung sowie

- Tatigkeit des Seminargruppenberaters.

In bezug auf die Lehrveranstaitungsform hatten die Hochschulen bei diesem Einflihrungskurs
Entscheidungsfreiheit. Nach Erfahrungsberichten lag das Verhaltnis von Vorlesungen und
Seminaren bei 1 : 3. Besonderer Wert wurde auf aklivitatsférdernde Veranstaltungen, z. B.
Gruppenhospitationen mit anschlieBender Auswertung unter Teilnahme des Lehrenden oder
Lehriibungen, gelegt. Generell zeichnete sich der Einflihrungskurs durch Praxisnadhe und
einen unkonventionellen, experimentell ausgerichteten Charakter aus.

= Kiel, S.: Zum Profil hochschulpadagogischer Einfihrungskurse. - In: Das Hochschulwesen. - 30(1982)10. - Berlin,
1982, - S. V - Vil. - hier S. VI
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Parallel laufend wurde der einjahrige "Kurs zum Studium der Hochschulp&dagoaik” eingerich-
tet. Er war speziell an Lehrkrafte adressiert, die unbefristet an der Hochschule tatig waren
und bereits Gber die Promotion A und praktische Lehrerfahrung verfigten. Nach einer
mehrjahrigen Erprobungsphase an ausgewahlten Hochschulen (Universitaten in Berin, Halle,
Leipzig und Rostock) wurde der Kurs in ein postgraduales Studium Hochschulp&dagogik
Gberfihrt.

Das Studium hatte zum Ziel

" Erfahrungswerte theoretisch zu verallgemeinern und zu einem hdheren Grad an
BewuBtheit padagogischen Handelns beizutragen,

- bereits vorhandenes Wissen und Kodnnen theoretisch zu fundieren, zu vertiefen,
anzureichern und anwendungsorientiert zu systematisieren,

- erzieherisch relevante Einstellungen und Verhaltensweisen zu bestatigen, zu vertiefen,
aber eventuell auch zu korrigieren sowie

- die Teilnehmer zu befahigen, die eigene Lehrtatigkeit selbstkritisch einzuschatzen und
unter Anwendung theoretischer Erkenntnisse und Erfahrungen aus erfolgreicher
Lehrtatigkeit weiterzuentwickeln."®

Eine Arbeitsgruppe des Wissenschaftlichen Beirates fiir Hoch- und Fachschulpadagogik beim
MHF konzipierte einen zentralen Studienplan®, der 1987 vom Minister in Kraft gesetzt
wurde. Es wurden vier Themengruppen vorgegeben:

- Grundlagen des padagogischen Prozesses an der Hochschule,

- Aufgaben und Methoden der kommunistischen Erziehung und die Gestaltung sozialer
Beziehungen der Studenten,

- Gestaltung des Lehr- und Studienprozesses an der Hochschule und

- Einfiihrung in die hochschulmethodische Arbeit.

Das Verhaltnis von Vorlesungen zu Seminaren, Ubungen und Kolloquien wurde mit 1 : 1 bis
1 : 1,5 festgelegt. Vorgesehen waren eine Reihe aktivitatsfordernder und praxisnaher Studien-
elemente wie Kurzvortrage, Hospitationen, eigene Lehrveranstaltungen und Gruppenarbeit.
Es muBten drei Leistungsnachweise erbracht werden: AbschluBBarbeit, AbschluBprifung
(einschiieBlich Verteidigung der AbschiuBarbeit) und Lehrprobe. Der erworbene Abschluf3
erfiilite zugleich die Anforderungen an die hochschulpadagogische Qualifizierung zur Erteilung

bl Kiel, S.; Kottowski, W.: Zur kiinfigen Gestaltung des postgradualen Studiums Hochschulp&dagogik. - In: Das Hoch-
schulwesen. - 36(1985)5. - Berlin, 1988. - S. 130 - 132. - hier S. 131

® Studienplan fur das postgraduale Stidium Hochschulpidagogik an Universitaten und Hochschulen der DDR/Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik, Ministerium fitr Hoch- und Fachschulwesen. - Berlin, 1987
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der Facultas docendi.

Die Zulassung erfolgte auf Grundlage einer Delegierung durch die jeweilige Sektion. Das
Studium zeichnete sich durch variable Gestaltung aus. Es wurde in der Regel innerhalb eines
Studienjahres als kombiniertes Direkt-Fem-Studium durchgefihrt.

2.8. Interdisziplindres Doktorandenseminar

Den zu Beginn der 80er Jahre verstarkt geauBerten Forderungen nach einem Ausbau diszip-
linbergreifend angelegter FérdermaBnahmen fir Nachwuchswissenschaftier wurde 1985
durch die Grindung des Interdisziplinaren Seminars fur wissenschaftliche Kader an der
Universitat Leipzig entsprochen.

Das Seminar stellte keinen gesonderten Qualifizierungsweg mit Promotionsabschluf3 dar. Es
war ein Zusatzangebot fiir leistungsstarke Doktoranden® und hatte die Aufgabe, diese

“... mit aktuellen Ergebnissen und erkennbaren Entwicklungstendenzen der Gesell-
schafts-, Natur-, Ingenieur-, Agrar- und medizinischen Wissenschaften, mit den Prog-
nosen der Wissenschaftsentwicklung, neuen wissenschaftlichen Hypothesen und
Theorien sowie Fortschritten in der Forschungsmethodik vertraut zu machen." /47, §
2/

Angestrebt wurde die Befahigung der Nachwuchswissenschaftler zu wissenschaftskonzeptio-
neller Arbeit und zur Lésung komplexer gesellschaftlicher Aufgaben.

Die Qualifizierung erfolgte in der Regel in ein- bis mehrwdchigen Kursen. Die Teilnehmer
waren bei voller Gehaltsforizahlung von der Arbeit freizustellen. Die Teilnahme war gebiihren-
frei. Der Zugang war sowohl (iber Delegierung als auch durch Bewerbung (bei vorliegender
Zustimmung des zustandigen Leiters) moglich.

Die Leitung des Seminars oblag einem vom Rektor der Universitat Leipzig vorgeschlagenen
und vom Minister berufenen Direktor. Er wurde durch einen Gelehrtenrat unterstitzt, dem
Wissenschaftler verschiedener Hochschulen und Akademien sowie Vertreter der Praxis ange-
horten. Fir die Durchfiihrung der Kurse sollten die besten Nachwuchswissenschaftler von
ihren Hochschulen delegiert und anerkannte Hochschullehrer als Referenten abgeordnet wer-
den.

In gewisser Weise lassen sich Analogien zur aktuellen Nachwuchsférderung in Form von Graduiertenkollegs feststel-
len. *Graduiertenkollegs sind langfristige, aber nicht auf Dauer angelegie Einrichtungen der Hochschulen zur Férderung
des graduierten wissenschaftlichen Nachwuchses {Doktoranden) durch Beteiligung an der Forschung. Dokloranden
sollen in Graduiertenkollegs die Gelegenheit finden, im Rahmen eines systematisch angelegten Studienprogrammes
ihre Promotion vorbereiten zu kénnen und mit ihrer Dissertation in einem umfassenden Forschungszusammenhang
zu arbeiten... Eine interdisziplindre” Ausrichtung des Forschungs- und Studienprogrammes ist erwiinscht.. - In:
Jahresbericht 1992 / Deutsche Forschungsgemeinschaft. - Kéln, 1993. - S. 192
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3. Qualifizierungswege

Der Erwerb héherer akademischer Grade war auf verschiedenen Wegen maoglich, die den
unterschiedlichen Erfordernissen und Bedingungen der Volkswirtschaft, des Hochschulwesens
und des einzelnen Nachwuchswissenschaftlers Rechnung trugen. Es gab spezifische Qualifi-
zierungswege flr Studenten, wissenschaftliches Hochschulpersonal, auf3erhalb der Hoch-
schulen tatige Hochschulabsolventen (Praxiskader) sowie fir Frauen mit Hochschulabschluf3,
Gber die in den nachfolgenden Abschnitten informiert wird.

Dem vorangestellt sei eine kurze Ubersicht zur quantitativen Struktur der Promotionen A und
B nach Qualifizierungswegen:

Die Promotion A (Dr.) wurde Uber die Assistenz (hochschulinternes Arbeitsverhaltnis mit
Gehaliszahlung - vgl. 3.1.), das Forschungsstudium (Studium mit Stipendienzahlung - vgl.
3.2.), die Aspirantur (hochschulextemes Arbeitsverhaltnis mit Gehaltszahlung bzw. Studium
mit Stipendienzahlung - vgl. 3.3.) oder extern erworben.

Die Aspirantur (in der Regel eine Teilaspirantur) stand auch B (Dr. sc.)-Promovenden offen.
Weitaus groBere Bedeutung hatte hier jedoch die Qualifizierung A-promovierter Hochschul-
assistenten und -oberassistenten im Rahmen ihrer Tatigkeit an der Hochschule sowie die
Betreuung extemer Promovenden aus anderen Bereichen.

Dartber hinaus hatte jeder Birger, der die Promotionsvoraussetzungen erfillte und die
geforderten Priifungen abgelegt hatte, das Recht, eine Dissertation beim Wissenschaftlichen
Rat einer Hochschule einzureichen und die Eréffnung des Promotionsverfahrens zu be-
antragen /91, S. 202/.

1983 lag die Anzahl erfolgreich abgeschlossener Promotionen A erstmals seit 1970 wieder
Uber der Jahresmarke von 4.000. Fir das Jahr 1989 weist die Statistik rd. 5.000 Promotionen
aus (vgl. Tab.1 und Abb. 1).

Ab 1984 wurden jahrlich Gber 800 Promotionen B abgeschiossen. 1989 gab es rd. 950
Abschlisse (vgl. Tab. 6 und Abb. 3).

Uber die Anteile der einzelnen Qualifizierungswege am Promotionsgeschehen, die Promo-
tionsdauer und die Erfolgsquoten gibt die DDR-Hochschulstatistik nur begrenzt Auskuntt.
Neuaufnahmen und in der Qualifizierung befindliche Promovenden wurden nicht vollstandig
erfa3t. Es fehlen Angaben zur Promotion von Hochschul- bzw. Akademiemitarbeitern (au-
Berhalb der Aspirantur) und zu den externen Promotionen.
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Eine komplette Ubersicht erméglichen die statistischen Daten nur fiir die erwerbenen Ab-
schlusse. Hier erfolgte der Ausweis jedoch in der Qualifizierungsform, in der sich der Promo-
vend bei AbschiuB des Verfahrens befand. So wurden Aspiranten und Forschungsstudenten,
die ihre Promotion nicht fristgeman abgeschlossen hatten, der Gruppe externer Promovenden
zugeordnet bzw. bei Verbleib an der Einrichtung der Mitarbeitergruppe. Damit wurden diese
Qualifizierungswege in der Statistik quantitativ aufgewertet.

Von den 1989er Promotionen A (DDR-Birger an DDR-Hochschulen - vgl. Tab. 11 und Abb.
5) wurde fast die Halfte der Abschlisse als exteme Promotionen ausgewiesen. Rund ein
Viertel entfiel auf Hochschul- bzw. Akademiemitarbeiter und 17 Prozent auf Forschungs-
studenten. Aspiranten hatten einen Anteil von 11 Prozent.

In bezug auf diese Rangfolge der Qualifizierungswege lagen zwischen ménnlichen und
weiblichen Promovenden keine Unterschiede vor. Der Frauenanteil betrug 38 Prozent. Ge-
genuber der paritdtischen Beteiligung von Frauen am Hochschulstudium trat somit in der
nachsthéheren Stufe der wissenschaftlichen Karriereleiter ein deutlicher Riickgang ein. Das
betraf sogar das unmittelbar an das Direktstudium anschlieBende Forschungsstudium. Uber-
durchschnittlich war der Frauenanteil nur in der planméfigen Aspirantur, die zwar eine volle
Konzentration auf die wissenschaftliche Arbeit erméglichte, aber auch mit finanziellen Ein-
buBen (Stipendium statt Gehaltsfortzahlung) verbunden war.

Die Promotion B (DDR-Bilirger an DDR-Hochschulen (vgl. Tab. 12 und Abb. 6) wurde 1989
zu zwei Dritteln von Hochschul- bzw. Akademiemitarbeitern erworben. Ein Viertel der Ab-
schlisse wurde als externe Promotion erfa3t. Aspiranten hatten lediglich einen Anteil von
acht Prozent.

Nur 15 von 100 B-Promovenden waren weiblich. Wie schon bei der Promotion A war der
Frauenanteil in der planmagigen Aspirantur mit 40 Prozent auffallend hoch.

3.1. Assistenz

Das wissenschaftliche Personal an DDR-Hochschulen gliederte sich in die Beschéftigten-
gruppen Hochschullehrer (Professoren und Hochschuldozenten) und wissenschaftliche Mitar-

beiter.

Es umfaBte 1989 rd. 38.900 hauptberuflich Tatige, davon 7.500 Hochschullehrer (3.500
Professoren, 4.000 Hochschuldozenten) und 31.400 wissenschaftliche Mitarbeiter. Hochschul-
lehrer hatten somit einen Anteil von rd. 20 Prozent und wissenschaftliche Mitarbeiter von rd.
80 Prozent am wissenschaftlichen Personal.
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Die Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter setzte sich zu knapp 20 Prozent aus befriste-
ten Assistenten und rd. 80 Prozent aus unbefristeten wissenschaftlichen Mitarbeitern, zu
denen auch Assistenten und Oberassistenten gehdrien, zusammen.

1989 waren an DDR-Hochschulen (ohne Medizin) rd. 5.400 befristete Assistenten tatig (vgl.
Tab. 13). Der Frauenanteil lag bei 36 Prozent. Besonders hoch war er in den Sprach- und
Kulturwissenschaften (60 Prozent) sowie den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
(54 Prozent), unterdurchschnittlich dagegen in den Ingenieurwissenschaften (16 Prozent).
Die Anzahl der unbefristeten Assistenten und Oberassistenten Ubertraf die der befristeten
Assistenten. Ende der 80er Jahre waren an DDR-Hochschulen (ohne Medizin) rd. 8.000
unbefristete Assistenten und ca. 3.500 Oberassistenten auf Dauerstelien tatig. Exakte An-
gaben stehen nicht zur Verfigung, da diese Beschaftigtengruppen in der DDR-Hochschul-
statistik nicht getrennt ausgewiesen wurden.

Die Assistenz wurde 1968 in der Verordnung dber wissenschattliche Mitarbeiter an den
wissenschafilichen Hochschulen (Mitarbeiterverordnung - MVO) rechtlich verankert. /65/
Unterschieden wurde zwischen

- wissenschaftlichen Assistenten mit befristetem Arbeitsverhéltnis (sowie Assistenz-
arzten bzw. -zahnéarzten in der Fachausbildung),

- wissenschaftlichen Assistenten mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis (sowie Assistenz-
arzten bzw. -zahnarzten mit Facharztanerkennung) und

- Oberassistenten mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis.

Befristete und unbefristete Assistenten bzw. Oberassistenten unterschieden sich nicht nurim
Hinblick auf den zeitlichen Horizont des Arbeitsverhaltnisses, sondem auch in bezug auf ihre
Tatigkeitsmerkmale und Vergitung.

Nur die befristete Assistenz stellte ein auf wissenschaftliche Qualifizierung ausgerichtetes
Beschaftigungverhéltnis dar. Jedoch konnten auch Mitarbeiter auf Dauerstellen promovieren.
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3.1.1. Befristete Assistenz
In § 3 der Mitarbeiterverordnung (MVO) wird ausgefihrt:

"(1) Wissenschaftliche Assistenten mit befristetem Arbeitsrechtsverhaltnis® ... sind
an den Hochschulen in Forschung, Ausbildung, Erziehung und Weiterbildung sowie
in der medizinischen Versorgung der Bevélkerung hauptamtlich tatige wissenschatftli-
che Mitarbeiter, die in dieser Tatigkeit ihre Kenntnisse und Fahigkeiten vertiefen und
entwickeln..."

Bestandteile ihrer Tatigkeit waren die Durchfithrung von Seminaren, Ubungen, Praktika und
dhnlicher Lehrveranstaltungen, die Betreuung von Diplomarbeiten, die Ubemahme wissen-
schaftsorganisatorischer Aufgaben, die Mitwirkung an Forschungsvorhaben und die Mitarbeit
bei der medizinischen Versorgung. In Vorbereitung der Facultas docendi konnten promovier-
ten befristeten Assistenten Vorlesungen bis zu zwei Wochenstunden tbertragen werden.
Die Befristung umfaBte vier Jahre (kirzere Fristen waren moglich). Gestattet war eine
einmalige Verlangerung um ein Jahr.

Laut Gesetlz sollte der befristete Assistent bereits promoviert sein oder tiber einen Hochschul-
abschiuBB und Praxiserfahrung verfligen.

"(4) Als wissenschaftlicher Assistent mit befristetem Arbeitsrechtsverhéaltnis kann im
Regeilfall eingestellt werden, wer promoviert hat oder wer ein Hochschulstudium
erfolgreich abgeschlossen hat und iber praktische Erfahrungen auf dem Fachgebiet
verfugt, auf dem er arbeiten soll." (§ 3)

In der Realitat wurde die befristete Assistenz jedoch iberwiegend zum Erwerb der Promotion
A genutzt. Mitte der 80er Jahre waren lediglich 11 Prozent der befristeten Assistenten A-pro-
moviert.

Anm. d. Autorinnen: Der in der DDR verwendete Begiiff "Arbeitsrechtsverhéltnis® entspricht dem in den alten
Bundeslandem gebrauchlichen Begiiff “Arbeitsverhalnis”, Mit Ausnahme von Zitaten entschieden wir uns im Interesse
der Versténdlichkeit fur den letzigenannten Terminus.
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Mit nichtpromovierten Assistenten wurde ein Qualifizierungsvertrag®® abgeschlossen, der u.
a. Festlegungen zu Dissertationsthema, Arbeitsschritten, Ergebnisformen, Zeitplan, wissen-
schaftlicher Betreuung und Weiterbildung (Marxismus-Leninismus, Fremdsprachen) enthielt.

Bereits vor Ablauf der Befristung sollte eine Entscheidung Uber den weiteren beruflichen
Werdegang des Assistenten an der Hochschule oder in der Praxis getroffenen werden. Die
Verantwortung fir die rechtzeitige Vorbereitung des spateren Einsatzes trug der Sektions-
direktor. In der Phase des extensiven Personalstellenausbaus an den Hochschulen in den
70er Jahren war die Ubernahme befristeter Assistenten in ein unbefristetes Arbeitsverhéaltnis
in der Regel problemlos moglich. In den 80er Jahren wurden die Stellenplane der Hoch-
schulen schrittweise "eingefroren”. Dies seizte einer Weiterbeschéaftigung befristeter Assisten-
ten engere Grenzen, obwohl der altersbedingt steigende Hochschullehrerersatzbedarf bereits
absehbar war.

3.1.2. Unbefristete Assistenz

In der unbefristeten Assistenz waren Assistenten und Oberassistenten tatig. Fir diese
Beschéaftigtengruppen wurde in der MVO-Funktionsbeschreibung im Unterschied zur Gruppe
der befristeten Assistenten der o. a. Qualifizierungsaspekt nicht angesprochen. Das heif3t,
wissenschaftliche Qualifizierung stellte fir die Angehérigen dieser Beschéftigtengruppe keine
Pflicht dar. Laut Gesetz waren weder der Aufstieg in die Gruppe der Oberassistenten noch
die Berufung zum Hochschullehrer zwingend an die B-Promotion gebunden.

In der Praxis war jedoch der Erwerb héherer akademischer Grade durch unbefristete wissen-
schaftliche Mitarbeiter nicht nur méglich, sondem auch erwiinscht, da vor allem der Anteil B-
promovierter (d. h. berufungsfahiger) Wissenschaftler erhéht werden solite.

Unbefristete Assistenten werden in der MVO wie folgt beschrieben:

"(1) Wissenschaftliche Assistenten mit unbefristetem Arbeitsrechtsverhaltnis ... sind
wissenschaftliche Mitarbeiter fiir die Forschung, Ausbildung, Erziehung und Weiterbil-
dung sowie die medizinische Versorgung der Bevolkerung..." (§ 4)

= Der Abschluf3 von Qualifizierungsvertragen war géngige Praxis in fast allen Bereichen der DDR-Volkswirtschaft. Der
Inhalt dieser Vertrage, die Rechte und Pflichten des Werktatigen und des Betriebes, die Vertragsgestaltung (Musterver-
trag) u. 4. waren gesetzlich geregelt.
"Qualifizierungsverirage sind arbeitsrechtliche Versinbarungen zwischen Werktitigen und Betrieben tber die Durch-
fiihrung der Aus- und Weiterbildung zur Erreichung der in der betrieblichen Planung vorgesehenen Qualifizierungs-
ziele." /4, § 2, Absatz 1/
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thr Aufgabengebiet umfaf3te die Durchfihrung von Lehrveranstaltungen, die Erfillung von
Forschungsaufgaben, experimentelle Tatigkeiten, die Bedienung und Wartung wissenschattli-
cher Gerate u. a. Es konnten Vorlesungen bis zu zwei Wochenstunden ubertragen werden.
Die Facultas docendi war hierfur nicht erforderlich.

Ahnlich wie bei der befristeten Assistenz setzte der Gesetzgeber bei Einstellung die Promo-
tion oder Praxiserfahrung voraus.

"(2) Als wissenschaftliche Assistenten mit unbefristetem Arbeitsrechisverhaltnis kann
eingestellt werden, wer promoviert und sich als wissenschaftlicher Assistent mit
befristetem Arbeitsrechtsverhaltnis bewéahrt oder wer ein Hochschulstudium erfolgreich
abgeschlossen und mehrere Jahre in der Praxis gearbeitet hat." (§ 4)

Wurden die genannten Anforderungen nicht erflit, war ein Qualifizierungsverirag abzuschlie-

Ben.
Mitte der 80er Jahre waren rund zwei Drittel der unbefristeten Assistenten A-promoviert.

Im Gegensatz zu den befristeten Assistenten, die nach heutigem Sprachgebrauch auf Qualifi-
kationsstellen tatig waren, stellte die Gruppe der unbefristeten Assistenten eine stabile Gré3e
in der Personaleinsatzplanung dar. Sie erbrachte einen betrachtlichen Teil der Lehr- und For-
schungsleistungen.

Das Aufgabengebiet der Oberassistenten zeichnete sich gegeniiber der Tatigkeit unbefristeter
Assistenten durch einen hoheren Grad an Selbstandigkeit in Forschung und Lehre sowie eine
starkere Betonung wissenschafiskonzeptioneller Arbeiten aus. Sie wurden mit der Leitung von
Forschungskollektiven bzw. -projekien und der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses betraut. Es konnten ihnen Vorlesungen bis zu vier Wochenstunden Gbertragen werden.
Der Anteil der Oberassistenten lag bei knapp 20 Prozent der wissenschaftlichen Mitarbeiter.
Fast alle Oberassistenten besaf3en die Promotion A (96 Prozent), jedoch nur jeder fiinfte die
Promotion B.

3.1.3. Vergiitung

Die tarifliche Vergutung des wissenschaftlichen Hochschulpersonals wurde im "Rahmenkol-
lektivvertrag Hochschulwesen" (RKV) /14/ geregelt. Der Tarif umfaBte eine Abstufung nach
Gehaltsgruppen sowie die Gewahrung von Steigerungssétzen bzw. die Festlegung einer Von-
Bis-Spanne fiir die einzelnen Gehaltsgruppen. Als Grundprinzip galt: die Hochstgrenze einer
Gehaltsgruppe entsprach in etwa der Grundstufe der nachsthéheren Gehaltsgruppe. Al-
lerdings war der Abstand zwischen den Gehaltsgruppen nicht allzu groB. In Abhangigkeit von
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Beschéftigungszeit und Qualifikation konnten Uberlappungen auftreten.

Steigerungssétze konnten jedoch nur im Rahmen des vom MHF jahrlich vorgegebenen
Lohnfonds vergeben werden. Dieser war so dimensioniert, daf3 nur etwa drei Viertel der in
Frage kommenden Beschéftigten berticksichtigt werden konnten.

Aufgaben, Voraussetzungen und Dienststellung der Hochschullehrer regelte die "Verordnung
Uber Berufung und Stellung der Hochschullehrer an den wissenschaftlichen Hochschuien -
Hochschullehrerberufungsverordnung (HBVO)" aus dem Jahr 1968. /59/ Nach § 2 gehorten
der Gruppe der Hochschullehrer Professoren und Dozenten an. thnen wurden die gleichen
Aufgaben in Erziehung, Aus- und Weiterbildung, Forschung und Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses tbertragen.

Erhebliche Unterschiede wies ihre Vergltung auf: Fir ordentliche Professoren (Gehaltsgruppe
l) betrug die Grundstufe 2.450 M monatlich®®. Jeweils nach zweijahriger Tatigkeit konnte
eine Steigerungsstufe gewahrt werden. Professoren mit dem hdchsten (10.) Steigerungssatz
erhielten 3.650 M monatlich.

Das Tarifgehalt der Professoren wurde seit 1952 nicht erhdht. Der Durchschnitislohn ging
aufgrund der Verjingung des Professorenbestandes bis 1981 zuriick. Erst 1988 erreichte er
in etwa wieder das Niveau von 1966 /106, S. 3/. Fir Hochschuidozenten (Gehaltsgruppe il)
war die Grundstufe auf 1.550 M festgelegt. Die Endstufe betrug 2.550 M monatlich.

Die Entlohnung der wissenschaftlichen Mitarbeiter nach den Gehaltsgruppen iii, iV und V war
in der Tariftabelle WM geregeit. in Berlin wurde ein Ortszuschlag in Hohe von etwa 60 M ge-
zahlt.

Oberassistenten wurden nach der Gehaltsgruppe Il vergitet: Grundgehalt 1.230 M, Hochst-
betrag nach Gewahrung des 10. Steigerungssatzes 1.880 M. Steigerungsséatze konnten in
Abhangigkeit vom akademischen Grad gewahrt werden. Fiir Oberassistenten ohne Promotion
A war héchstens der 5. Steigerungssatz zulassig (1.605 M). Ohne Promotion B konnte der 8.
Steigerungssatz erreicht werden (1.770 M). Die beiden letzten Steigerungsstufen waren B-
promovierten Oberassistenten vorbehalten.

Die Gehaltsgruppe IV galt fiir unbefristete wissenschaftliche Assistenten mit Promotion A bzw.
mehrjghriger Praxiserfahrung. Das Grundgehalt betrug 1.040 M. Es waren ebenfalls 10
Steigerungsséatze moglich. Das Endgehalt fag bei 1.640 M.

® Alle Gehalisangaben geben die Héhe des Brutto-Verdienstes an, von dem noch Sezialversicherungsbeitrag und
maximal 20 Prozent Lohnsteuer zu entrichten waren.
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Die differenzierte Gewéahrung von Steigerungsséatzen konnte dazu fihren, daf3 ein unbefriste-
ter A-promovierter Assistent nach langjahriger Tatigkeit im Hochschulwesen annahernd das
gleiche Gehalt erhielt wie ein A-promovierter Oberassistenten.

Wissenschaftliche Assistenten im befristeten Arbeitsverhélinis wurden nach der Tariftabelle
WM, Gehaltsgruppe V vergitet. Das monatliche Gehalt bewegte sich in der Spanne von 950
M bis 1.250 M. Verfugte der Assistent ber eine mindestens vierjahrige Praxistatigkeit
auBerhalb des Hochschulwesens, konnte ein zusatzlicher Betrag in Hohe bis zu 150 M
monatlich gewahrt werden.

Wissenschaftliche Assistenten im unbefristeten Arbeitsverhaltnis ohne Promotion A und
vierigdhrige Praxiserfahrung waren befristeten Assistenten gehaltlich gleichgestelit.

Nach § 74 des RKV konnten unabhangig vom Beschéftigtenstatus Sonderzuwendungen in
Anerkennung hervorragender Leistungen auf dem Gebiet der Erziehung und Ausbildung
sowie der Nachwuchsbetreuung gewahrt werden. Es waren einmalige jahriche Zahlungen
von 400 bis 800 M mdglich.

Zuschlage gab es des weiteren fir die Ausibung von Leitungsfunktionen, die Seminargrup-
penbetreuung und die Mitarbeit in Wissenschaftlichen Beiraten des MHF.

In Abhangigkeit von der GréBe ihres Lohnfonds stand den Hochschulen auB3erdem ein
Prémienfonds zur Anerkennung kollektiver und individueller Leistungen zur Verfugung. Als
wesentliche Pramienformen sind zu nennen: Jahresleistungs-, Ziel- und Sofort- bzw. Initiativ-
pramien. ’

Die Vergabe einer Jahresleistungspramie erfolgte mit Bezug auf die Erfullung des Jahres-
arbeitsplanes und die Einsatzbereitschaft des Mitarbeiters. Uber die Gewahrung entschied der
staatliche Leiter mit Zustimmung der Gewerkschaft.

Zielpramien wurden insbesondere fir die Erflliung wichtiger Planvorhaben (speziell in der
Forschung) vergeben. Sie wurden vorab schriftlich vereinbart.

Sofort- bzw. Initiativpramien wurden z. B. gewahrt, wenn Leistungen in hervorragender
Qualitat, vorfristig oder auBerplanmagig realisiert wurden.

1985 wurden an MHF-Hochschulen 53,8 Mio M aus dem Pramienfonds gezahlt. Im Jahres-
durchschnitt erhielt jeder Beschéaftigte Pramien in Hohe von 585 M.

Von dem zur Verfiigung stehenden Pramienfonds wurden 1985 41 Prozent fiir Jahreslei-
stungspramien, 24 Prozent fir Zielpramien und 25 Prozent flir Sofortpramien eingesetzt.

In der zweiten Halfte der 80er Jahre wurden die Bemihungen in Richtung einer leistungs-
abhangigen Entlohnung im Hochschulbereich verstarkt. Ein entsprechendes Pilotprojekt lief
u. a am Zentralinstitut fir Hochschulbildung Berlin. In Abhangigkeit von der Erfillung vor-
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gegebener Leistungskriterien und gestitzt auf eine jahrliche verbale Leistungseinschatzung
durch den staatlichen Leiter (unter Mitwirkung der Gewerkschaft) wurde ein leistungsorientier-
ter Gehaltszuschlag (als LOG oder LOZ bezeichnet) fir die Dauer von einem Jahr gewahrt.
Die Hohe des Zuschlags richtete sich im wesentlichen nach dem Beschéaftigtenstatus (von
monatlich 50 M fir befristete Assistenten bis 300 M fir Hochschullehrer), dem Grundgehalt
sowie der Qualifikation. Bei mindestens zweijahriger Gewahrung des Zuschlages konnte das

Grundgehalt um die entsprechende Summe aufgestockt und nachfolgend ein weiterer
Zuschlag gezahit werden.

Etwa zeiigleich zur Erprobung des LOG/LOZ wurden schrittweise aufgabengebundene
Leistungszuschlage in der Hochschulforschung eingefiihrt. Diese Zuschlage wurden nur im
Zusammenhang mit Staatsplanthemen vergeben. Ein Teil wurde monatlich in Abhangigkeit
vom Arbeitsfortschritt, der Restbetrag bei erfolgreichem Abschluf3 des Forschungsvorhabens
ausgezabhilt.

Leistungsorientierte Zuschlage gab es jedoch auch in anderen Volkswirtschaftsbereichen.
Damit relativierte sich ihr EinfluBd auf die Entscheidung junger Wissenschaftler flr eine
Hochschulkarriere.

AuB3erhalb des Hochschulwesens standen ausreichend Arbeitsplatze fir Hochschulabsolven-
ten zur Verfligung. Dort boten sich ihnen oft gleiche oder bessere Verdienstmdglichkeiten -
ohne lange Anlaufzeit und Bindung des beruflichen Aufstiegs an den Erwerb des ersten und
zweiten Doktorgrades.

1988 lag das durchschnittliche Bruttoarbeitseinkommen der vollbeschaftigten Arbeiter und
Angesteliten in volkseigenen Betrieben nach Angaben des Statistischen Jahrbuches der DDR
bei 1.280 M. Dies war mehr als ein befristeter Assistent im Regelfall erhalten konnte.

Im Hochschulwesen betrug der monatliche Durchschnittslohn des Fachpersonals, einschlief3-
lich der besser verdienenden Gruppe der Hochschullehrer, 1988 rd. 1.350 M. Trotz des
wesentlich héheren Qualifikationsniveaus lag das Einkommen im Hochschulwesen somit nur
um 70 M Gber dem der Industrie.

Der Jahresdurchschnittsiohn der Beschaftigten in der volkseigenen Wirtschaft hatte sich 1987
im Vergleich zu 1960 mehr als verdoppelt, der des wissenschaftlichen Hochschulpersonals
stieg in diesem Zeitraum lediglich um ein Drittel.

Die relativ geringe Differenzierung der DDR-Gehalter nach Qualifikationsniveau bzw. die
begrenzte finanzielle Anerkennung erworbener Bildungsabschlisse war nicht nur zwischen,
sondem auch innerhalb einzelner Wirtschaftszweige zu beobachten. Eine Mitte der 80er
Jahre durchgefuhrie vergleichende Analyse der Gehalter von Hochschulabsolventen und
Facharbeitern in der Industrie ergab, da3 Hochschulabsolventen bis zu ihrem 30. Lebensjahr
(Alter der Hochschulabsolventen bei StudienabschiuB; Manner 26 bis 28 Jahre, Frauen 24 bis
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26 Jahre) nur etwa zwei Drittel des Nettoeinkommens von Facharbeitern realisiert hatten.*°
Dieser Einkommensverlust konnte erst nach langjahriger Berufstatigkeit kompensiert werden.

3.2. Forschungsstudium

Die Einfihrung des Forschungsstudiums wurde 1967 auf der IV. Hochschulkonferenz /68/
vorgeschlagen und im Zuge der 3. Hochschulreform realisiert.

Ausgangspunkt war eine Neugliederung des Hochschulstudiums in folgende aufeinander
abgestimmte Phasen:

- Grundstudium,

- Fachstudium (AbschiuB mit Hauptprifung)

- Spezialstudium (im Anschluf3 an das Fachstudium; AbschiuB3 mit Diplom) und/oder
- Forschungsstudium (im Anschluf3 an das Fachstudium; Abschluf3 mit Promotion).

"Das Forschungsstudium hat die Aufgabe, planmaBig hochqualifizierte Kader auszubilden, die
die Entwicklung der Wissenschaften, der Produktion und der Gesellschaft wesentlich mit-
gestalten." /68, S. 6/

Mit Hilfe des Forschungsstudiums wurde die unmittelbare Verknipfung der Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Hochschuldirekistudium - d. h. ein noch innerhalb
des Diplomstudiums erméglichter Ubergang leistungsstarker Studenten in das Promotions-
studium - angestrebt.

Besonderes Interessse galt der Verkirzung der Promotionszeit, der Verjingung der Promo-
venden und der Erhdhung der PlanmaBigkeit von Qualifizierungsvorhaben durch

- die Vorverlegung der Auswahl geeigneter Kader in die Studienphase (Auswahlkrite-
rien: hervorragende Leistungen, Befahigung zu wissenschatftlicher Arbeit, hohe Ein-
satz- und Leistungsbereitschaft, politische BewuBtheit, parteiliches Verhalten, gesell-
schaftliche Aktivitat u. 4.),

- die Festlegung der Anzahl jahrlicher Neuaufnahmen in den staatlichen Planen (Festle-
gung von Ausbildungskontingenten durch das Ministerium fir Hoch- und Fachschul-
wesen),

- die Aufnahme in das Forschungsstudium unmittelbar nach der Hauptprifung (Auf-
nahme von Diplomanden war im Ausnahmefall moglich),

@ vgl. hierzu Gebuhr, K.: Gehélter von Hochschulabsoiventen in der industrie im Vergleich zur Facharbeiterqualifikation
[ Zentralinstitut fur Hochschulbildung Bedin. - Berdin, 1986 (Wissenschaftliche Arbeitsberichte; 1986, 35)
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- eine zwei- bis dreijahrige Studiendauer und
den AbschiuB3 mit der Verleihung des akademischen Grades Doktor eines Wissen-
schaftszweiges.

Die 1968 herausgegebene Anweisung des MHF (ber die Einrichtung des Forschungsstudi-
ums an direkt nachgeordneten Hochschulen /48/ erhielt 1970 in einer erweiterten Fassung als
gesetzliche Anordnung fir alle DDR-Hochschulen Gltigkeit. /51/ Fir Lehrerstudenten galten
gesonderte Richtilinien. /49/ /52/

in den 80er Jahren bildete die Anordnung Nr. 1 von 1978 in der Fassung der Anordnung
Nr. 2 von 1981 die gesetzliche Grundlage /53//54/:

“Im Forschungsstudium erwerben wissenschatftlich geeignete und gesellschaftlich
bewahrte Studenten entsprechend den Bedurfnissen der Wissenschaftsentwicklung
und den Erfordernissen der geselischaftlichen Praxis den akademischen Grad 'Doktor
eines Wissenschaftszweiges’ in unmittelbarem Anschlu3 an das Hochschulstudium.”
(§ 2, Absatz 1)

Die Aufnahme in das Forschungsstudium erfolgte in der Regel ein halbes bis ein Jahr vor
AbschiuBB der It. Studienplan vorgesehenen Studienzeit auf Antrag des Studenten oder auf
Vorschlag von Hochschullehrern, Leitungen gesellschatftlicher Organisationen an den Hoch-
schulen oder Praxispartnem. Die Verantwortung fiir die Auswahl der Kandidaten oblag den
Sektionsdirektoren bzw. ihnen gleichgesteliten Leitern. Die endgultige Entscheidung trafen die
Rektoren der Hochschulen. Strukturell und quantitativ muBten die Zulassungen zum For-
schungsstudium mit den Kennziffern des Jahresvolkswirtschaftsplanes Ubereinstimmen (§ 4).
Die Auswahl und Forderung (z. B. vorzeitige Ablegung von Prifungen oder vorfristiger Erwerb
des Diploms auf der Basis individueller Studienplane) solite moglichst frihzeitig einsetzen.
Auf der 1985er Nachwuchskonferenz wurde von zentraler staatlicher Seite eine Ubernahme
besonders geeigneter Studenten bereits ab dem 3. Studienjahr angeregt /73, S. 147/.

Das Forschungsstudium wurde integriert in ein Arbeitskollektiv absolviert.

Auf Vereinbarungsbasis konnte seine Durchfihrung ganz oder teilweise anderen wissen-
schaftlichen Einrichtungen oder Betrieben ubertragen werden.

Es stand - soweit es zwischenstaatliche Vereinbarungen gab - auch Auslandern offen. Fir sie
konnten Sonderregelungen zu Ablauf, Dauer und Finanzierung getroffen werden.
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Zu den Bestandieilen des Forschungsstudiums gehérten neben der selbstandigen wissen-
schaftlichen Arbeit auBerdem das Studium des Marxismus-Leninismus, die fremdsprachliche
Aus- und Weiterbildung sowie die hochschulpadagogische Qualifizierung. Zwei Wochen-
stunden vergltete Lehrtatigkeit im jeweiligen Fachgebiet waren als Richtwert gesetzlich fixiert.

Forschungsstudenten wurden durch einen vom Sektionsdirektor bestatigten Hochschullehrer
betreut. Dieser hatte u. a. zu gewahrleisten, daB mit Beginn des Studiums ein Dissertations-
thema aus dem offiziellen Forschungsplan ausgewahlt wurde. Gemeinsam mit dem Betreuer
hatte jeder Forschungsstudent einen Arbeitsplan zu erarbeiten. Aufzunehmen waren die
erforderlichen Arbeitsschritte, um innerhalb des ersten Jahres (soweit noch nicht erfoligt) den
Erwerb des Diploms abzusichern. Das Diplomthema sollte bereits im inhaltlichen Zusammen-
hang mit dem Dissertationsthema stehen. (§ 7)

Uber die Erfillung des Arbeitsplanes hatte der Forschungsstudent Rechenschaft vor dem
Arbeitskollektiv abzulegen.

Die Regelstudienzeit betrug drei Jahre. In begrindeten Ausnahmeféllen war eine Verlange-
rung bis zu einem Jahr méglich. Ausfalizeiten durch Schwangerschaftsurlaub, regulare Frei-
stellung fur Kinderbetreuung oder Reservistendienst wurden nicht auf die Dauer des For-
schungsstudiums angerechnet.

Der Forschungsstudent galt als Angehdriger der Hochschule, die ihn in das Forschungs-
studium aufgenommen hatte. In der Regel war dies auch die Hochschule, an der das Direki-
studium absolviert worden war.

Im Falle einer Delegierung wurde die Zeit des Forschungsstudiums auf die Dauer der
Zugehorigkeit zur delegierenden Einrichtung angerechnet, wenn die Tatigkeit dort nach dem
Studium wieder aufgenommen wurde.

Die Festlegung des spateren beruflichen Einsatzes hatte bereits vor oder bei Beginn des
Forschungsstudiums zu erfolgen. War eine Tétigkeit auBerhalb des Hochschulwesens
vorgesehen, kam der Hochschule bzw. dem Betreuer eine vermitteinde Funktion zu.

Das Grundstipendium betrug 500 M monatlich. In Berlin hatten Forschungsstudenten An-
spruch auf eine monatliche Zulage von 50 M. Fur jedes zu versorgende Kind und fir Ehepart-
ner ohne eigenes Einkommen wurde ein monatlicher Zuschuf3 gezahlt.

Bei Freistellungen im Zusammenhang mit Erkrankung, Kur, Schwangerschafis- und Wochen-
urlaub sowie Pflege erkrankier Kinder blieb der Anspruch unverandert.

Bereits vom 1. Studienjahr an konnte ein zusatzliches monatliches Leistungsstipendium in
Hoéhe von 100 bzw. 150 M gewéhrt werden. Uber Vergabe bzw. Entzug wurde jahrlich ent-
schieden. Hervorragende Leistungen konnten dartiber hinaus aus Mitteln des Studentenfonds
der Hochschule oder aus Mitteln irh Rahmen auftragsgebundener Forschung pramiert werden.

46



Zu Beginn des 1., 2. und 3. Studienjahres standen dem Forschungsstudenten jeweils 500 M
far die Anschaffung von Arbeitsmittein und Literatur zur Verfigung.

Die Teilnahme an notwendigen Weiterbildungsveranstaltungen war fir Forschungsstudenten
gebihrenfrei bzw. die Hochschule Gbemahm anfallende Kosten. Sie zahlte auch die Reise-
kosten fur genehmigte Dienstreisen sowie die Kosten der technischen Fertigstellung der
Dissertationsschrift. Fir Forschungsstudenten wurden keine Diplom- bzw. Promotionsgebih-
ren erhoben.

Gegeniber anderen Wegen des Erwerbs der Promotion A zeichnete sich das Forschungs-
studium durch groBere PlanmaBigkeit aus. Anzahl und fachliche Struktur der jahrlichen
Neuaufnahmen waren zentral fur jede Hochschule vorgegeben. Die Planauflagen wurden in
den 80er Jahren erfillt bzw. Gberboten. Wahrend das MHF in seiner Planung ab Mitte der
80er Jahre eine Steigerung der bisher rd. 800 jahrichen Neuaufnahmen auf 1.200 vorsah,
wurden 1988 mehr als 1.400 Studenten aus dem Direkistudium in das Forschungsstudium
Ubernommen (vgl. Tab. 14).

Vier von 10 Neuaufnahmen waren Frauen. Viele von ihnen schafften es, die Promotionszeit
mit der Phase der Familiengrindung zu verbinden. So erhielt 1989 Uber die Hélfte der For-
schungsstudentinnen einen Kinderzuschuf3.

Die Erfolgsquote lag bei etwa 75 Prozent. Im Zeitraum 1980 bis 1989 gab es rd. 5.600
Absolventen (Abschiuf3 mit Promotion A) und rd. 1.900 Studenten, die die Hochschule ohne
den geplanten Abschiuf3 verlieBen.

Die dreijahrige Regelstudienzeit bis zum Abschlu3 der Promotion wurde zwar nicht in
gewiinschtem MaBe durchgesetzt (vgl. Tab. 16). Trotzdem kann das Forschungsstudium - vor
allem gemessen am durchschnittlichen Abstand von 8 Jahren zwischen Hochschulabschiuf3
und Promotion - als zlgiger Weg der Nachwuchsqualifizierung eingestuft werden.

Mit einem Durchschnittsalter von knapp 28 Jahren (1985) bei Abschluf3 der Promotion steliten
Forschungsstudenten die jingste Gruppe innerhalb des wissenschaftlichen Nachwuchses /73,
S. 148/.
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3.3. Aspirantur

Die wissenschaftliche Aspirantur (wissenschafiliche Qualifizierung bei Forisetzung des
hochschulextemen Arbeitsverhéltnises und Gehaltsfortzahlung oder bei ruhendem Arbeits-
verhéltnis und Stipendienzahlung) wurde 1951 als Form der Heranbildung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses eingefiihrt*'. In den 80er Jahren galten die 1972 erlassene Aspiranten-
ordnung /56/ und die gesonderte Anordnung (ber finanzielle Regelungen aus dem Jahr 1974
/57].

Im Unterschied zum Forschungsstudium zielte die Aspirantur auf die Qualifizierung praxiser-
fahrener Kader, insbesondere aus Arbeiter- und Bauemkreisen sowie von Frauen.

"Die wissenschaftliche Aspirantur ist eine Form der Qualifizierung fir Kader mit
Erfahrungen in der sozialistischen Praxis, die ihre besondere Befahigung fiir wissen-
schaftlich-schopferische Arbeit bewiesen und erfolgreich fiir die sozialistische Gesell-
schaft gewirkt haben." (§ 1, Absatz 1)

Uber die Aspirantur wurde in der Regel der akademische Grad Doktor eines Wissenschafts-
zweiges erworben; in genehmigungspflichtigen Ausnahmeféllen auch der Grad Doktor der
Wissenschaften.

Die Aufnahme in die Aspirantur setzte in der Regel ein mit Diplom beendetes Hochschul-
studium und mehrjahrige Praxistatigkeit nach dem Studium voraus. Fiir DDR-Birger gab es
sowohl die Mdglichkeit einer Delegierung durch den Betrieb oder eine geselischaftliche
Organisation als auch die einer individuellen Bewerbung. Auslander, deren Aufnahme an eine
staatlich anerkannte Delegierung gebunden war, muf3ten (ber einen adaquaten Bildungs-
abschluf3 und ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen.

Die Aufnahmeentscheidung traf der Leiter der Ausbildungseinrichtung in Ubereinstimmung mit
den staatlichen Plankennziffern bzw. das MHF fiir auslandische Bewerber.

Aspiranten waren in ein Arbeitskollektiv integriert. Die wissenschaftliche Betreuung, ein-
schlieBlich der Erteilung des Promotionsthemas und der Einbeziehung in die Forschung,
oblag einem Hochschullehrer bzw. einem ausgewiesenen Wissenschaftler. Er hatte die
Erstellung eines Arbeitsplanes durch den Aspiranten zu unterstiitzen und dessen Umsetzung
auch zu kontrollieren.

“ vgl. Verordnung Uber die wissenschaftliche Aspirantur vom 15. 11. 1951. - Zitiert in: Kéhler, R. u.a.: Geschichte des
Hochschulwesens der Deutschen Demokratischen Republik (1945 - 1961) - Uberblick - Kapitel 1 und 2 / Institut fur
Hochschulbildung Berlin. - Berlin, 1976. - (Studien zur Hochschulentwickiung; 1976, £8/2). - 8. 52
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Es gab zwei Hauptformen der Aspirantur*®

1. planméBige Aspirantur,
einschlieBlich Frauen-Sonderaspirantur, Industrieaspirantur, Teilaspirantur, Voll- bzw.
Teilaspirantur im Ausland (vgl. Tab. 17)

2. auBerplanmaBige Aspirantur,
einschlieBlich der Fernaspirantur an einer auslandischen Hochschule (vgl. Tab. 18).

3.3.1. PlanmaBige Aspirantur

In die planmaBige Aspirantur wurden vor allem Kandidaten aufgenommen, die nach dem
Hochschulstudium mindestes drei Jahre auBerhalb des Hochschulwesens tatig gewesen
waren. Die wissenschaftliche Qualifizierung erfolgte bei volistéandiger Freistellung von der
beruflichen Tatigkeit. Fur die Dauer der Aspirantur ruhte das bisherige Arbeitsverhéltnis. Die
Aspirantenzeit wurde aber auf Dienst-, Berufs- und andere Zugehorigkeitszeiten angerechnet.

Die Ausbildung erstreckte sich Uber drei Jahre. In begrindeten Fallen konnte eine Ver-
langerung genehmigt werden. Wahrend dieser Zeit war der Aspirant Angehdriger der Ausbil-
dungseinrichtung.

Die Erarbeitung eines Arbeitsplanes und dessen regelméaflige Abrechnung waren Pflicht.
Auf Vereinbarungsbasis konnte die wissenschaftliche Arbeit auch auf3erhalb der Ausbildungs-
einrichtung in der Praxis geleistet werden (Industrieaspirantur).

Es wurden Stipendien und vier Wochen Jahresurlaub gewahrt.

Die Stipendienhdhe hing vom vorherigen Gehalt ab. War der Aspirant nach Studienabschiu3
drei Jahre berufstatig gewesen (bei Erwerb des Diploms im Fernstudium entfiel die zeitliche
Befristung), erhielt er ein monatliches Stipendium in Ho6he von 80 Prozent seines durch-
schnittlichen monatlichen Nettoverdienstes der letzten 12 Monate. EinschlieBlich nachfolgen-
der Zuschlage wurden mindestens 600 M, hiéchstens 1.200 M monatlich gewahrt:

- 40 M fir jedes zu versorgende Kind,
- 70 M fur den Ehegatten, sofem er kein eigenes Einkommen hatte oder arbeits-
unfahig war,

4 Wissenschaftliche Qualifizierung von Auslandem in der DDR und von DDR-Birgem im Ausland wiesen eine Reihe von
Besonderheiten auf. Detaillierte Informationen sind folgendem Projektbericht zu entnehmen: Last, B.; Schéfer, H.-D.:
Die intemationale Dimension der Hochschullandschaft: Auslander- und Auslandsstudium unter besonderer Berlicksich-
tigung der Wissenschaftsbeziehungen zu Osteuropa / Projektgruppe Hochschulforschung Berin-Karshorst. - Befin,
1991. - (Projektberichte 4/1991)
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- 100 M Leistungsstipendium sowie
- 50 M fir Aspiranten in Berlin.

Leistungsstipendien konnten an 25 Prozent der planméaBigen Aspiranten vergeben werden.
Die Entscheidung tuber Gewahrung bzw. Entzug war jahrlich zu treffen.
Analog zum Forschungsstudium gab es finanzielle Regelungen im Hinblick auf

- jahrliche Zuschisse fir Arbeitsmittel (500 M jahrlich fur die Dauer von drei Jahren),

- Reisekosteniibernahme durch die Hochschule,

- Befreiung von Weiterbildungsgebiihren,

- Ubernahme der Kosten fiir die technische Fertigstellung der Dissertationsschrift durch
die Hochschule sowie

- Befreiung von Promotionsgebihren.

Auf Antrag des Aspiranten wurde eine Umzugsbeihilfe gezahlt.

Ihre Lehrtatigkeit wurde erst bei einer (iber zwei Wochenstunden hinausgehende Leistung
entsprechend der Honorarordnung vergitet.

Diese Bestimmungen galten in der Regel auch fir haushaltsfinanzierte auslandische Aspiran-
ten.

Die Frauen-Sonderaspirantur (§ 13) gehorte zu den planmagigen Aspiranturen. Sie konnte als
Teil- oder Vollaspirantur durchgefiihrt werden. Das erklarte Ziel dieser Qualifizierungsform
bestand in der Férderung werktatiger Frauen unter Beriuicksichtigung ihrer sozialen Bedingun-
gen.

Dem delegierenden Betrieb wurde eine Reihe von Pflichten auferiegt. Mit der Aspirantin war
ein Fordervertrag abzuschlieBen. Er enthielt Festlegungen ber den spéateren beruflichen
Einsatz, MaBnahmen zur Unterstitzung der wissenschaftlichen Arbeit, die Sicherung der
Kinderbetreuung in Kindergarten bzw. -krippen sowie die Einbeziehung in die Urlaubsver-
sorgung und die gesundheitliche Betreuung. Die Betriebsleitung hatte sich in Aussprachen mit
der Aspirantin regelméBig Gber den Stand der Arbeit zu informieren.

Es war ein Arbeitsplan zu erstellen, der u. a. Festlegungen zur Dauer der Aspirantur enthielt.
Ein Abbruch der Aspirantur bedurfte der Zustimmung des Ubergeordneten Leiters.

Eine Teilaspirantur (§ 14) von einem halben Jahr bis zu zwei Jahren kam fir Kandidaten in
Frage, die bereits Forschungsergebnisse vorweisen konnten. Durch die volle Konzentration
auf die wissenschaftliche Arbeit am Dissertationsthema sollite der Abschluf3 der Promotion be-
schleunigt werden.
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Die Teilaspirantur wurde auch von Hochschulmitarbeitern und auBerplanmafiigen Aspiranten
genutzt. Teilaspiranten erhielten ebenfalls ein Stipendium.

Die Aufnahme einer Auslandsaspirantur (§ 15) erfolgte ausschlieBlich Gber das MHF.
Vorausgesetzt wurden eine Delegierung der Einrichtung, mit der ein Arbeitsverhaltnis bestand
und entsprechende Sprachkenntnisse.

Die Stipendiengewahrung war in einer speziellen Anordnung geregelt. /58/ Gewahrt wurde
neben einem Valuta-Stipendium ein Stipendium in Hohe von 50 Prozent (Ledige) bzw. 65
Prozent (Verheiratete) des durchschnittlichen Nettoeinkommens der letzten 12 Monate in M.
Als Mindestsumme wurden 300 M bzw. 390 M gezahlt. Die Obergrenze einschlief3lich mog-
licher Zuschlage lag bei 600 bzw. 780 M. Wahrend eines voriibergehenden DDR-Aufenthaltes
galten die Bestimmungen fir planmaBige Aspiranten in der DDR. Verheiratete Aspiranten
konnten eine monatliche Unterstitzung fir ihre in der DDR verbleibende Familie beantragen
(250 bis 350 M), wenn der Ehegatte bedingt durch Kinderbetreuung die Berufstatigkeit
unterbrechen mufite.

3.3.2. AuBerplanméaBige Aspirantur

Die auBerplanmaBige Aspirantur (§§ 17 und 18) erstreckte sich Uber vier Jahre. Sie war in
der Regel an eine Delegierung durch die Einrichtung, an der der Kandidat tatig war, gebun-
den. Frauen, die infolge familiar oder gesundheitlich bedingter Berufsunterbrechung in keinem
Arbeitsverhaltnis standen, konnten ohne Delegierung in die auBerplanméafBige Aspirantur
aufgenommen werden.

Die wissenschatftliche Qualifizierung erfolgte in enger Verbindung mit der beruflichen Tétigkeit,
ohne diese zu unterbrechen.

AuBerplanmé&Bige Aspiranten wurden bei Gehaltsweiterzahlung 70 Arbeitstage pro Jahr von
der Arbeit freigestellt. Der Gesetzgeber sah in der Regel einen Tag pro Woche plus vier
Wochen Arbeitsurlaub vor. Frauen mit besonderer familiarer Belastung konnten bis zu 100
Arbeitstagen von ihrer beruflichen Tatigkeit freigestellt werden. Die Entscheidung hiertber traf
die delegierende Einrichtung.

Trotz dieser erweiterten Freistellungsmaéglichkeit nahmen Frauen die auBerplanmaBige
Aspirantur nicht in gleichem MaBe wahr wie Manner. Nur wenige Frauen (1989: 40 Ab-
schlisse) nahmen die Mehrfachbelastung von beruflicher Tatigkeit, Familie und Promotion auf
sich.
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Eine Femaspirantur (§ 19) stand sowohi DDR-Biirgemn als auch Auslandem offen. Fir erstere
wurde sie eingerichtet, wenn die Betreuung durch einen Wissenschaftler aus dem sozialisti-
schen Ausland erforderlich war. Der Abschiuf3 des Promotionsverfahrens im Ausland war

maglich.

Die Fernaspirantur fir auslandische Birger erstreckte sich Uber vier Jahre. Die Anfertigung
der Dissertation erfolgte im Heimatland. Jahrlich wurde ein Aufenthalt bis zu zwei Monaten
in der DDR gestattet.

52



4. Hochschulpolitischer Kontext

Das Hochschulwesen der DDR war Bestandteil des gesellschaftlichen Systems mit seinen
politischen, wirtschaftlichen und ideologischen Zielsetzungen. Seine zentrale Planung und
Steuerung basierte auf Grundsatzentscheidungen der Sozialistischen Einheitspariei Deutsch-
lands (SED), der in allen Fragen des gesellschaftlichen Lebens die fiihrende Rolle zukam*.
Wichtige gesetzliche Regelungen, wie das Gesetz Uber das einheitliche sozialistische
Bildungssystem /7/ oder die Volkswirtschaftsplane /6/ bezogen sich auf Programm, Partei-
tagsdokumente und Beschlisse der staatstragenden Partei. Gleiches galt auch auf der Ebene
zentraler hochschulpolitischer Konferenzen, deren Themen und Zielstellungen stets im
Kontext parteipolitischer Aussagen standen.

Richtungsweisend fur die Entwicklung des DDR-Hochschulwesens in den 80er Jahre war der
BeschiuB des Politbiiros des Zentralkomitees der SED vom Méarz 1980 "Aufgaben der
Universitaten und Hochschulen in der entwickelten sozialistischen Gesellschaft" /10/.
Generell zielte der BeschluB3 in Richtung der Flexibilisierung des Studiums (z. B. Arbeit mit
individuellen Studienplanen, Differenzierung des Studienablaufs, Unterstitzung des zeitweili-
gen Hochschulwechsels und des Studiums von Zweitfdchern, Angebot von Teilstudien im
Ausland, Ausbau interdisziplinarer Studiengestaltung) und der erhdhten Eigenverantwortung
der Studierenden bei gleichzeitig konsequenter Anwendung des Leistungsprinzips. Die
selbstandige wissenschaftliche Arbeit der Studierenden, ihre Einbeziehung in die Forschung
sollte gefordert, das Wechselverhaltnis von Lehre, Forschung und gesellschaftlicher Praxis
auf hohem Niveau ausgestaltet werden. ‘

In den Aussagen zur Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses spiegelt sich der
beschriebene aligemeine Trend in Richtung Flexibilisierung und Leistungsorientierung wider.
Gefordert wurde die Ubertragung anspruchsvoller wissenschaftlicher Aufgaben, die Bewah-
rungssituationen schaffen, die die Auspragung von Talenten und Begabungen ermdglichen
und deren Realisierung Leistungsbereitschaft voraussetzt. Gleichzeitig sollte eine deutliche
Verkirzung der Promotionsdauer durchgesetzt werden. Dies hoffte man u. a. mit Hilfe einer
verbesserten Abstimmung von wissenschaftlicher Ausbildung, padagogisch-methodischer
Befahigung und politischer Qualifizierung zu erreichen.

e Vgl. hierzu Verfassung, Artikel 1 /2/, in der die DDR wie folgt charakterisiert wird:
*(1) Sie ist die politische Organisation der Werktatigen in Stadt und Land unter Fithrung der Arbeiterklasse und ihrer
marxistisch-leninistischen Partei.”
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Grundaussagen und Forderungen dieses SED-Beschlusses bildeten die Basis der nach-
folgend dargestellten zentralen hochschulpolitischen Konferenzen:

- V. Hochschulkonferenz im Jahr 1980, auf der generelle und langfristige Leitlinien der
weiteren Entwicklung des Hochschulwesens zur Diskussion standen,

- Zentrale Arbeitsberatung zur Entwicklung und Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses im Jahr 1985 sowie .

- in Vorbereitung des kommenden Studienjahres stattfindende Jahreskonferenzen der
Rektoren.

Bei diesen Konferenzen handelte es sich nicht um - der Westdeutschen Hochschulrektoren-
konferenz vergleichbare - institutionalisierte Formen der Selbstorganisation der Hochschulen.
Die Konferenzen fanden unter Federfiihrung des MHF und unter Mitwirkung gesellschaftlicher
Organisationen (SED, FDGB, FDJ) statt. Sie stellten im wesentlichen Podien der staatlichen
Hochschulpolitik dar, auf denen von offizieller Seite Bilanz gezogen und Grundsatzentschei-
dungen vorgestellt wurden. Des weiteren dienten sie dem (gelenkten) Meinungsaustausch
Uber aktuelle Probleme und der Beratung moglicher Ldsungsansétze.

4.1. V. Hochschulkonferenz 1980

In Umsetzung des im Méarz 1980 gefaBten SED-Beschlusses zur Hochschulentwickiung fand
im September 1980 die V. Hochschulkonferenz** statt. Vor dem Hintergrund des steigenden
Hochschullehrerersatz- und -erweiterungsbedarfs behandelte der Minister die Nachwuchs-
frage in unmittelbarem Zusammenhang mit der Entwicklung des Lehrkdrpers /70, S. 79 - 84/.

Die 1977 auf einer gemeinsamen Nachwuchskonferenz des MHF, des Zentralrats der FDJ
und des Zentralvorstandes der Gewerkschaft Wissenschaft erarbeiteten Positionen und
Aufgabenstellungen /71//72/ wurden auf der V. Hochschulkonferenz bestatigt.

Die Hauptwege der Promotion - Assistenz, Forschungsstudium und Aspirantur - sollten grund-
satzlich beibehalten werden. Vorgeschlagen wurde eine Reihe partieller Veranderungen, die
vor allem auf eine Beschleunigung der wissenschaftlichen Qualifizierung und bessere Aus-
schépfung der gesetzlichen Regelungen zur Anerkennung wissenschaftlicher Leistungen
zielten.

“ Die IV. Hochschulkonferenz fand am'2. und 3. 2. 1967 in Betlin statt. Die V. Hochschuikonferenz 1980 war die letzts
zu DDR-Zeiten stattfindende zentrale Hochschulkonferenz.
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Gestuizt auf individuelle Studienplane sollten wissenschaftlich besonders begabte Studenten
gezielt vorbereitet und moglichst frihzeitig in das Forschungsstudium Gbernommen werden.
Im Rahmen der Aspirantur wurde eine intensivere Betreuung der Promovenden zu Beginn der
Qualifizierung angestrebt. Die Hochschulen wurden aufgefordert, ihre Verantwortung zur
(Rick-)Gewinnung der besten Hochschulabsolventen nach erfolgreicher Praxistatigkeit
verstarkt wahrzunehmen. Besonderes Augenmerk wurde auf den Ausbau der Hochschulkon-
takte zu den Betrieben gelegt, um die Anzahl der Betriebsdelegierungen zur planméfigen und
auBerplanméafigen Aspirantur zu erhéhen. _

Die Assistenz sollte so gestaltet werden, daf3 der Abschluf3 von Forschungsvorhaben und
der A- oder B-Promotion eine erkennbare Einheit bildeten.

Generell wurde eine engere Verflechtung von Kaderentwicklungsprogrammen*® und Wissen-
schaftskonzeptionen angestrebt, um zu sichern, daB das Wissenschaftlerpotential den Anfor-
derungen der Zukunft gendgt.

An Hochschullehrer, Rektoren und Wissenschaftliche Rate der Hochschulen wurde der Appell
gerichtet, Formalismus und Schematismus bei der Durchfiihrung von Promotionsverfahren
abzubauen. Neue Wege miif3ten durch den Rat fiir Akademische Grade (vgl. 2.1.) gefordert
und propagiert werden. Nicht ausschlieflich traditionelle Dissertationsschriften seien anerken-
nenswert, sondemn auch hervorragende Forschungsleistungen oder wissenschaftliche Ergeb-
nisse, die in anderer Form als einer speziellen Dissertationsschrift vergegenstandlicht sind
(Forschungsberichte, Projekte, Erfindungen).

Angesprochen wurde die Notwendigkeit einer wirkungsvolleren Frauenforderung und einer
starkeren Bericksichtigung der sozialen Belange junger Wissenschatftler. Letzteres bezog
sich insbesondere auf die Versorgung mit angemessenem Wohnraum im Rahmen der staatli-
chen Wohnraumvergabe.

4.2. Zentrale Nachwuchskonferenz 1985

Finf Jahre spater fand in Dresden die Zentrale Arbeitsberatung zur Entwicklung und Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses statt. Sie war die Nachfolgekonferenz der 1977
ebenfalls in Dresden einberufenen Konferenz Uber Aufgaben bei der Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses /71/. |

Der Minister zog eine kritische Bilanz. Einerseits war es gelungen, die jahrliche Anzahl der
Promotionen A und B seit der letzten Nachwuchskonferenz 1977 erheblich zu steigemn. Im

“ Grundsiize und Schwerpunkte der Arbeit mit Kadem wurden in Beschliissen des Zentralkomitees der SED festgelegt.
Alle staatlichen und wirtschafisleitenden Organe sowie Leitungen der Massenorganisationen hatten fir ihren Ver-
antwortungsbereich Programme filr die planméBige Entwicklung der Kader auszuarbeiten. /12, S. 255/
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Ergebnis war ein héheres Qualifikationsniveau des wissenschaftlichen Personals zu ver-
zeichnen (MHF-Bereich - Oberassistenten: 96 Prozent Promotion A, 20 Prozent Prorpotion
B; unbefristete Assistenten 66 Prozent Promotion A; befristete Assistenten 11 Prozent
Promotion A). Andererseits lag die Anzahl abgeschlossener Promotionen A in bestimmten
Wissenschaftsgebieten noch immer unter dem zu Beginn der 70er Jahre erreichten Stand

(vgl. Tab. 2)*.

Die Hochschulen muften sich wahrend der Konferenz den Vorwurf mangelhafter Leitungs-
tatigkeit gefallen lassen, die Hochschullehrer den einer unzureichenden Wahmehmung ihrer
Verantwortung. Der Minister kiindigte die Einfihrung einer exakteren Abrechnung der Plan-
erfullung, eine aussagekréaftigere Statistik sowie auf ministerieller Ebene die regelmaBige
Auswertung der Hochschullehrer-Leistungsnachweise unter dem Gesichtspunkt der Nach-
wuchsbetreuung an.

Differenziert nach Qualifizierungswegen zeichnete die Dresdner Konferenz Mitte der 80er
Jahre folgendes Bild vom Stand der Nachwuchsiérderung:

- Bezogen auf die Promotion A war die Assistenz der Hauptweg der wissenschaftlichen

Qualifizierung. Weit mehr als die Halfte der A-promovierten Hochschulangeh&rigen
hatte den akademischen Grad als befristeter Assistent erworben.
Der seit Anfang der 70er Jahre zu verzeichnende Rickgang des Anteils befristeter
Assistenten bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern konnte gestoppt werden. Er
stabilisierte sich bei rund 26 Prozent. Fur die kommenden Jahre wurde ein Anteil von
mindestens 30 Prozent anvisiert. Damit wurde die urspriingliche ZielgréBe von 40
Prozent nach unten korregiert.

- Das Forschungsstudium wies eine positive Wachstumsrate auf. Die geplanten 800
jahrlichen Neuzulassungen wurden tberboten.

- Die vorgesehene Neuaufnahme von 600 planmaBigen Aspiranten pro Jahr konnte da-
gegen nicht realisiert werden.

a8 Fr Studenten der Medizin und Stomatologie (Zahnmedizin) stand das Diplom als Studienziel erstab 1973 in den Aus-
bildungsdokumenten. Bis Ende 1972 war der Erwerb des Diploms nicht verbindiich gefordert und im allgemeinen auch
nur schwer méglich. Die Zulassung zur Promotion war nicht an ein Diplom gebunden. /33/ Mit der Neuordnung der
Ausbildung wurde der bis dahin Ubliche Dokiorgrad als AbschluBgraduierung durch den Grad Dipl. med. ersetzt.
Wahrend 1970 in der Medizin noch 2.205 Promotionen A ausgewiesen wurden, waren es 1971 nur noch 120. Es
dauerte tber ein Jahrzehnt bis die Anzahl der Promotionen in der Medizin wieder die Tausend tibertraf. Der Stand von
1969/70 wurde aber nicht mehr erreicht. 1989 kamen auf 100 Medizinabsolventen mit Diplom 75 abgeschlossene
Promotionen A. Damit war die Medizin der Wissenschaftszweig mit der héchsten Promotionsintensitat.
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Trotz zentraler Auflagen und vielfaltiger Bemihungen der Hochschulen und des MHF
entwickelten sich die Delegierungen zur Direkt- bzw. Fernaspiranturim sozialistischen
Ausland nicht wie vorgesehen. Die Planerfiliung lag bei 50 bis 60 Prozent der ur-
springlich angesetzten 105 Delegierungen pro Jahr. Ein weiterer Rickgang auf etwa
40 Delegierungen war absehbar. Als Hauptursachen galten personliche und soziale
Probleme der Nachwuchswissenschaftler sowie mangelnde Bereitschaft und fehlendes
Interesse, Schwierigkeiten bei der Themenfindung, geringe Wertschatzung der Aus-
landsaspiranten an DDR-Hochschulen und unzureichende Anwendung kombinierter
Formen der Qualifizierung (Kombination von Direkt- und Fernaspirantur, inlands- und
Auslandsaspirantur).

Bewahrt hatte sich die Teilaspirantur. Jahrlich nutzten u. a. 200 befristete Assistenten
diese Moglichkeit, sich auf die Fertigstellung der Dissertation zu konzentrieren.

Mit jahrlich etwa 650 Aufnahmen in die auBerplanméBige Aspirantur wurde nach
ministerieller Einschatzung weder das Leistungsvermdgen der Hochschulen ausge-
schopft noch der Qualifizierungsbedarf der Praxis gedeckt. Betriebe und Einrichtungen
zeigten nur geringes Interesse und Engagement in puncto Weiterbildung ihrer Kader.

Probleme bereitete nach wie vor die Gewahrleistung des Promotionsabschlusses
innerhalb der gesetzlich fixierten Frist. Fristiberschreitungen waren der Regelfall. Nur
rund zwei Drittel der Forschungsstudenten, 40 Prozent der planméaBigen Aspiranten
und etwa ein Drittel der auBerplanméafigen Aspiranten hielten den Terminplan ein. Die
Erfolgsquote blieb hinter den Erwartungen zurick.

Der Altersdurchschnitt zum Zeitpunkt der Erlangung des ersten Doktorgrades lag bei
33,6 Jahren. Der Abstand zwischen Hochschulabschiuf3 und Promotion betrug durch-
schnittlich 8 Jahre. Weitere 8 - 10 Jahre vergingen bis zum Abschlu3 der Promotion
B.*” Aus Untersuchungen des Zentralinstituts fiir Hochschulbildung geht hervor, daB
es zwischen Erwerb der Promotion A und der Inangriffnahme der Promotion B in der
Regel zu einer mehrjahrigen Unterbrechung der wissenschaftlichen Qualifizierung
kam. /93//94/
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Bei Zugrundelegung dieser zeitlichen Absténde zwischen dem Erwerb der akademischen Grade ergibt sich fur 1985
eine Promotionsintensitat (DDR-Birger, einschiieBlich Medizin und Padagogik) von 23 Promotonen A je 100 Ab-
solventen des Hochschuldirektstudiums bzw. von 25 Promotionen B je 100 Promotionen A.

Zum Vergleich Angaben zur Situation in den alten Bundesléndem:

Die Promotionsintensitét veringerte sich im Zeitraum 1980 bis 1991 von 25,9 auf 22,5 Promotionen je 100 abgelegte
Diplom-, Magister- und Staatsprifungen (chne Lehramtsabschlisse, einschiieSlich Medizin). Der Wissenschaftsrat hat
fur das Jahr 1985 eine Habilitationsintensitat von 8,6 Habilitationen je 100 Promotionen fiinf Jahre zuvor berechnet.
Fiir 1990 und 1991 ergaben sich unter Beriicksichtigung des auf 6 bzw. 7 Jahre gestiegenen Abstandes zur Promotion
fast deckungsgleiche Werte. (vgl. Benz, W.: Die Zukunft des wissenschaftlichen Nachwuchses. - In: Forschung &
Lehre. - Heft 5, 1994. - S. 166/167)
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Far den Zeitraum 1991 bis 1995 wurde von einer Verdreifachung der altersbedingt freiwer-
denden Hochschullehrerstellen (rd. 1.000 freiwerdende Lehrstihle und 2.000 Dozenturen)
ausgegangen. Da der Hochschullehrerbestand in der bisherigen Gréenordnung beibehalten
werden sollte, stand ein sprunghafter Anstieg des Ersatzbedarfs bevor.

Die Bilanzierung mit dem vorhandenen berufungsfdhigen Nachwuchspotential machte
deutlich, daB3 fur einige Wissenschaftsgebiete die Ersatzbedarfsdeckung nur Gber Sonder-
mafBnahmen zu erreichen sein wirde. Trotzdem wurde grundsaizlich am bisher giltigen
Konzept der Nachwuchsférderung festgehalten. Die Forderungen der 77er Nachwuchs-
konferenz und der V. Hochschulkonferenz wurden in aktualisierter Form fortgeschrieben.

Flexible Gestaltung der Promotionswege, Anerkennung eines breiten Spektrums wissen-
schaftlicher Leistungen, mdéglichst frihzeitige Forderung des Promovenden sowie seine
Einbindung in das Wissenschaftlerkollektiv, intensive Kontakie zwischen Nachwuchswissen-
schaftlern und betreuenden Hochschullehrern, spezielle Betreuung in der Anfangsphase der
Promotion, sténdige Kontrolle des Arbeitsfortschritts etc. standen auch weiterhin auf der
Tagesordnung.

An einer der Ursachen fur die kritische Situation im Nachwuchsbereich wurde nicht gerihrt -
das defizitire System karriereférdemder Anreize blieb - von punkiuellen Veradnderungen
abgesehen - bestehen.

4.3. Jahrliche Rektorenkonferenzen

Neben zentralen Konferenzen, auf denen langerfristige Orientierungen fir die Entwicklung
des Hochschulwesens zur Diskussion standen, fand zur Vorbereitung des Studienjahres je-
weils Ende Juni/Anfang Juli jeden Jahres unter Leitung des MHF die Konferenz der Rektoren
der Universitaten und Hochschulen statt.

Die nachfolgende Auswertung von Konferenzmaterialien aus den 80er Jahren soll einen
Einblick in das Verhéltnis von Problemsicht, Forderungs- und MaBnahmenkatalog einerseits
sowie dem tatsachlich Erreichten andererseits geben.

Auf den Rektorenkonferenzen wurden

- die zentralen Beschlisse und Empfehlungen konkretisiert und aktualisiert,
- Jahresleistungsbilanzen gezogen und der erreichte Stand kritisch beleuchtiet,
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- Orientierungen und Zielsetzungen fir das kommende Studienjahr erdrtert (Sie lagen
zum Zeitpunkt der Konferenz bereits fest und waren z. T. in der jeweils Mitte Juni
erlassenen Studienjahresdirektive enthalten.) sowie

- Erfahrungsberichte einzelner Hochschulen zu ausgewahlten Problemkreisen diskutiert.

Leitlinien der weiteren Entwicklung wurden (ber das einleitende Grundsatzreferat allen
Hochschulen als verbindlicher Handlungsmaf3stab vorgegeben. Dieses Referat, das regelma-
Big in der Septemberausgabe der Zeitschrift "Das Hochschulwesen" verdffentlicht wurde, hielt
in der Regel der Minister.

In Vorbereitung bzw. Auswertung des XI. Parteitages der SED sprach auf den Rektorenkon-
ferenzen 1985 und 1986 Kurt Hager, Mitglied des Politbiros und fir das Bildungswesen
zustandiger Sekretar des Zentralkomitees der SED. Er legte die Auffassung der Parteifihrung
Uiber das Geleistete und die anstehende Arbeit aus Sicht der gesellschaftlichen Gesamtstrate-
gie dar. /86, S. 231/ Hierbei dirfte es sich aber eher um einen symbolischen Akt der Aner-
kennung gehandelt haben und weniger um einen Ausdruck zunehmender Fremdbestimmung.
Was nicht hei3en soll, daf3 sich das Hochschulwesen unbeeinfluf3t von parteipolitischen Ent-
scheidungen entwickeln konnte. Nur fand die grundsétzliche politisch-ideologische Abstim-
mung von Parteiinteressen und Hochschulaufgaben bereits im Vorfeld zentraler Veranstaltun-
gen statt. Auseinandersetzungen - falls es sie gegeben hat - wurden nicht 6ffentlich ausgetra-
gen.

In den Grundsatzreferaten der Jahre 1981 bis 1989 wurden in der Regel folgende The-
menkomplexe behandelt:

1. Schwerpunkte der politisch-ideologischen Arbeit an den Hochschulen

2. Aufgaben bei der weiteren Erh6hung des Niveaus und der Effektivitat von Erziehung,
Aus- und Weiterbildung

3. Beitrag der Universitaten und Hochschulen auf dem Gebiet der Forschung und

Wissenschaftsentwicklung; die Intensivierung der wissenschaftlichen Arbeit und der
Forschungskooperation mit der Praxis

4. Aufgaben in der medizinischen Betreuung

5. Entwicklung des Lehrkérpers und Fragen der Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses; die besondere Verantwortung des Hochschullehrers fir Lehre, For-
schung und Nachwuchsbetreuung

6. Fragen der Qualifizierung von Leitung und Planung im Hochschulwesen

7. MaBnahmen zur ErschlieBung und rationellen Nutzung personeller, finanzieller und
materiell-technischer Ressourcen.
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Die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses gehorte zu den durchgangig themati-
sierten Schwerpunkten. Die Erdrterung fand stets im Zusammenhang mit der Entwicklung des
Lehrkdrpers (Hochschulliehrerbestand, Erweiterungs- und Ersatzbedarf, Berufungsgeschehen)
statt. Wie schon auf der V. Hochschulkonferenz und der Zentralen Nachwuchskonferenz
wurde vor allem die Deckung des altersbedingt ansteigenden Hochschullehrerersatzbedarfs
problematisiert.

Eine Erweiterung der Professuren und Dozenturen war aufgrund der im internationalen Maf3-
stab bereits sehr guten Betreuungsrelation Hochschullehrer : Studenten nicht vorgesehen.
Dagegen bestand die Absicht, im Rahmen der Neuberufungen erforderliche Veranderungen
im fachlichen Profil des Hochschullehrerbestandes vorzunehmen. Zusétzlich wurde eine
Verjingung angestrebt. Der Frauenanteil sollte erh6ht bzw. zumindest gehalten werden.

Uber die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses solite ein Kaderreservoire
geschaffen werden, das bei der Besetzung von Professuren und Dozenturen eine Auswahl
unter mehreren Bewerbern ermoglichen wiirde. Angestrebt wurden Zweier- oder Dreiervor-
schlage. Aber noch 1988 waren von den 232 Berufungsvorschlagen der Hochschulen ledig-
lich 36 Mehrfachvorschlage. Dies war nicht ausschlieB3lich in einer zu dinnen Nachwuchs-
decke begrindet. Die Hochschulen gestalteten die Berufungsvorschlage im Interesse der
Durchsetzung ihrer Personalpolitik. Der Minister war - wenn nicht grundséaizliche Einwénde
gegen den Kandidaten bestanden - an die Vorschlage der Hochschulen gebunden.

Die Umsetzung der Vorschlage fir eine erfolgreichere Nachwuchsférderung bereitete Proble-
me. Diese ziehen sich wie ein roter Faden durch die Materialien der Rektorenkonferenz.
Planzahlen fiir die Neuaufnahme der Qualifizierung wurden real nicht erreicht. Dies betraf
speziell die planmaBigen Aspiranturen von Praxiskadem.

Die Erfolgsquoten blieben hinter den Erwartungen zuriick. Bei auBerplanmaBigen Aspiran-
turen lag der Anteil der Abgange mit Promotion 1987 nur bei 40 Prozent.

Promotionen wurden haufig mit Terminverzug abgeschlossen. Kiritisiert wurde die unzurei-
chende Termintreue der Promovenden - Promotionszeiten von 5 bis 6 Jahren waren keine
Seltenheit / 50 Prozent der Forschungsstudenten und Aspiranten Gberschritten die Qualifizie-
rungsfrist - und der Zeitverzug von der Verfahrenserdffnung bis zur Verteidigung bzw.
Urkundeniberreichung. Der grof3e zeitliche Abstand zwischen Promotion A und B fiihrte zu
einer weiteren Erh6hung des Durchschnittsalters bei Berufungen (1982: 46,3 Jahre bei
Professoren; 42,5 Jahre bei Dozenten).

Der Minister konstatierte eine sehr unterschiedliche Wahmehmung der Verantwortung fir die

Nachwuchsbetreuung im Vergleich der Hochschullehrer, der Hochschulen und ihrer Struktur-
einheiten.
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Als negative EinfluBfakioren wurden neben Betreuungsdefiziten u. a. benannt: zu breit
angelegte Themen, Themenveranderungen, Mangel in der Bereitstellung von Materialien,
technischen Geraten und Literatur, fehlende Rechnerkapazitat, unzureichende Abstimmung
von Forschungs- und Promotionsvorhaben, Uberschreitung der vorgesehenen Drei-Monate-
Frist fur die Erstellung von Gutachten.

Die nachfolgende Auflistung macht deutlich, daf3 die Aussagen der Rektorenkonferenzen und
die aus ihnen abgeleiteten MaBBnahmen im Grundsatz nicht lber die bereits auf den Hoch-
schul- und Nachwuchskonferenzen erhobenen Forderungen hinausgingen:

- Bei der Durchfiihrung von Promotionsverfahren wurde auf die Uberwindung von
Formalismus und Schematismus sowie den Abbau birokratischer Hemmnisse gesetzt.
Die kreativsten und leistungsstéarksten Nachwuchswissenschaftler soliten den Doktor-
grad auch auf unkonventionellen Wegen erwerben kdnnen.

- Fir sinnvoll wurde eine moglichst friihzeitig einsetzende Nachwuchsférderung gehal-
ten. Bereits wahrend des Studiums sollten wissenschaftsmethodische Fertigkeiten und
ein ergebnisorientierter Arbeitsstil trainiert werden.

- Generell wurden eine starkere Individualisierung der Foérderung und eine groBere

Vielfalt der Ergebnisformen befiirwortet. Die gesetziichen Bestimmungen hierfiir galten
als ausreichend. Reserven sah man einerseits in der Ausschopfung des gebotenen
Spielraums, andererseits aber auch in einer konsequenteren Durchsetzung gesetzli-
cher Bestimmungen. Letzteres betraf z. B. die Festlegungen der Mitarbeiterverordnung
/64/. Danach war die befristete Assistenz fiir die Promotion A zu nutzen, unbefristete
Assistenten sollten in der Regel A-promoviert sein.
In diesem Punkt waren Erfolge zu verzeichnen: waren 1982 nur 54 Prozent der
unbefristeten Assistenten A-promoviert, so stieg ihr Anteil auf 67 Prozent im Jahr
1985. Das bedeutet, daf3 es 1985 rd. 1.400 mehr A-promovierte unbefristete Assisten-
ten gab als 1982. In diesem Dreijahreszeitraum diente somit jede elfte A-Promotion
der Erh6hung des Qualifikationsniveaus dieser Beschaftigtengruppe im Hochschuliwe-
sen.

- Ab Mitte der 80er Jahre riickte die Nachwuchsgewinnung auf innovationsbestimmen-

den Gebieten ins Blickfeld. Der geplante Aufbau von Leistungszentren auf solchen
Gebieten sollte mit Zentren der Nachwuchsentwickiung verbunden werden.
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Wiederholt wurde die Notwendigkeit einer engeren Kooperation mit der Praxis betont.
Dies sei die Voraussetzung der Gewinnung von Praxiskadern fir die planméafiige Aspi-
rantur. Die Hochschulen wurden beauftragt, in Zusammenarbeit mit den Kombinaten
fir eine Neugestaltung der Aspirantur zu sorgen, wobei Ricksicht auf betriebliche
Funktion und das kiinftige Einsatzziel des Aspiranten genommen werden sollte.

Zur Erweiterung des Erfahrungshorizontes der Promovenden und der Erfiillung von
Berufungsvoraussetzungen solite der zeitweilige Einsatz von Nachwuchswissen-
schaftlern an anderen wissenschaftlichen Einrichtungen und in der Praxis forciert wer-
den.

Der Wunsch, die Promotionsphase zu verkiirzen, fand seinen Ausdruck in der Forde-
rung, Promotionsverfahren noch starker in die Forschungsaufgaben der Hochschulen
und Sektionen einzubinden. Die Einheit von Forschung und Promotionsvorhaben
solite sich nicht auf den thematischen Zusammenhang beschranken, sondem auch
Arbeitsschritte, zeitliche Abfolge, Ergebnisform und Verteidigung einschlieBen.

In bezug auf die Erarbeitung von Kaderentwicklungsprogrammen wurde auf die
Notwendigkeit einer engeren Verbindung von prognostischen Vorstellungen zur Wis-
senschaftsentwicklung und Nachwuchsforderung hingewiesen.

Die Kontrolle der PlanmaBigkeit von Qualifizierungsvorhaben durch die Leitungs-
gremien sollte verscharft werden. Die Rektoren erhielten den Auftrag, die Nachwuchs-
entwickiung, darunter speziell die Frauenforderung, unter personliche Kontrolle zu
nehmen und jahrlich abzurechnen.

Hochschullehrer, die die Hauptverantwortung fir die Nachwuchsbetreuung trugen,
wurden zu konkreter Leistungsabrechnung und Rechenschaftslegung aufgefordert.
Noch zu oft waren falsche Ricksichtnahme und Schonfarberei an der Tagesordnung.
Kriterien der Nachwuchsbetreuung wurden Bestandteil des 1983 eingefiihrten ein-
heitlichen statistischen Jahresleistungsnachweises der Hochschullehrer. Zentral wurde
er alle zwei Jahre durch das MHF ausgewertet.

Als weiterer LOsungsansatz wurde eine wirkungsvollere moralische und materielle
Stimulierung der Leistungen von Betreuern und Doktoranden benannt.

Die Vergabe von Leistungsstipendien an Forschungsstudenten sollte konsequenter als
bisher in Abhangigkeit von wissenschaftlicher Leistung und Termintreue erfolgen.
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Ab Mitte der 80er Jahre wurde der Frauenférderung groBere Auimerksamkeit gewidmet. Den
besonderen familiaren Problemen weiblicher Kandidaten sollte u. a. durch die Arbeit mit
individuellen Studienplanen Rechnung getragen werden.

Im Zusammenhang mit der bevorstehenden Emeritierungswelle war ein absoluter Riickgang
der Anzahl der Hochschullehrerinnen absehbar. Dies solite verhinderte werden, um den
Widerspruch zur offiziellen Proklamation einer immer besseren Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen im real existierenden Sozialismus nicht noch zu vertiefen. AuBerdem
war die personelle Lage im Berufungsgeschehen so angespannt, daf3 Frauen als potentielle
Bewerberinnen um eine Dozentur/Professur "entdeckt” wurden.

In der Folge war eine Zunahme frauenspezifischer Aktivitaten zu verzeichnen:

- Im Herbst 1987 beauftragte der Minister die Rektoren, eine Kaderreserve geeignetef
Wissenschaftlerinnen zu benennen, die gezielt auf eine Berufung vorbereitet werden
sollten. Diese Benennung wurde von den Hochschulen teilweise als formaler Akt ge-
sehen, denn wie spatere Nachfragen ergaben, waren die betroffenen Frauen z. T.
nicht informiert, oder es fehlten klare Einsatzperspektiven.

- Im Januar 1988 fiihrte die Arbeiter- und Bauerninspektion des MHF eine Untersu-
chung zur beruflichen Forderungen von Wissenschaftlerinnen an 14 Hochschulen
durch.

- Ende desselben Jahres veranstaltete das Ministerium gemeinsam mit dem Zentral-
vorstand der Gewerkschaft Wissenschaft einen Erfahrungsaustausch zur Entwicklung
und Férderung von Frauen zu Hochschullehrerinnen.

Die auf den Rektorenkonferenzen im Verlauf der 80er Jahre zunehmend kritisch werdende
Bilanz der Nachwuchsentwicklung und die sich jahrlich wiederholende Anmahnung einer
konsequenten Umsetzung unterbreiteter Verbesserungsvorschlage machen deutlich, dai3 die
Prob!embewéltigung nur in Ansétzen gelang. Die Gesamtsituation anderte sich - trotz partiel-
ler Fortschritte - kaum.
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Die von zentraler Stelle wiederholt initierte Handlungskette Analyse-Forderung-Kontrolle-
Auswertung-Kritik konnte die generelien Schwachen des Anreiz- und Sanktionssystems nicht
kompensieren. Letztendlich blieb es bei Appelien an die Hochschulen, von denen unter
Aufrechterhaltung der hohen staatlichen Regelungs- und Vorgabendichte unkonventionelles
und eigenverantwortliches Handeln erwartet wurde. Die Uberwindung der Diskrepanz von
erforderlicher Flexibilitat und verordneter Starre wurde nie emsthaft in Angriff genommen.
Prinzipiell strebte die staatliche Seite eine Verbesserung der Gesamtsituation unter Beibehal-
tung des bestehenden Systems der Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses an.
Neue Forderformen standen nicht zur Diskussion. Die geltenden gesetzlichen Regelungen
blieben im wesentlichen unverandert. Erganzungen bzw. Uberarbeitungen betrafen nur
Detailfragen.
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5. SchiuBbemerkung

Zentralismus versus Foderalismus, Planung versus Marktwirtschaft, Prikaz versus Demokratie
- diese generellen Ost-West-Gegensatze werden auch im Vergleich beider deutscher Hoch-
schulsysteme deutlich. Eine unrefiekiierte Bewertung der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in der DDR aus heutiger Sicht wiirde deshalb zu Fehiurteilen fiihren. Einzeine
FordermaBnahmen, die zu DDR-Zeiten erfolgreich waren, wiirden unter den gegenwartigen
Bedingungen eher kontraproduktiv wirken oder sogar den Grundsdtzen der Freiheit von
Forschung und Lehre widersprechen. In diesem Sinne dirfen die nachfolgend noch einmal
in komprimierter Form aufgelisteten Spezifika ostdeutscher Férderpraxis nicht als Empfehlung
zur schematischen Ubertragung von DDR-Erfahrungen miBverstanden werden. Sie sollen
lediglich Denkanst6Be fiir die aktuelle Diskussion um eine Erneuerung der Nachwuchs-
forderung im vereinten Deutschland geben.

- Nachwuchférderung gehérte zu den von der Hochschule fir die Gesellschaft und die
eigene personelle Reproduktion zu erbringenden Leistungen. Bei der Entscheidung
hierliber wurde eine weitestgehende Ubereinstimmung von gesellschaftlichem Bedarf
(Plan) und individuellen Bedurfnissen angestrebt. Damit wurde einerseits gesichert,
daf3 dem Hochschulwesen bzw. anderen Volkswirtschaftsbereichen das bendtigte
hochqualifizierte Personal zur Verfligung stand. Andererseits konnte der Doktorand
relativ sicher sein, nach Promotionsabschluf3 einen qualifikationsgerechten Arbeits-
platz zu finden. Der Hochschule bzw. dem Betreuer kam dabei eine vermitteinde
Funktion zu.

- In bezug auf den ersten Doktorgrad umfaBte die Promotionsphase nicht nur die in

Form einer Dissertation zu erbringende Forschungsleistung, sondern auf3erdem die
Ausbildung des Doktoranden (Fremdsprachen, Marxismus-Leninismus, Hochschulpa-
dagogik). Bei der Promotion B trat der Ausbildungsaspekt weiter in den Hintergrund -
hier ging es eher um die Vervollkommnung bereits erworbener Kenntnisse und
Fahigkeiten.
Promotionsleistungen waren in der Regel auch Leistungen der Hochschule. Dement-
sprechend ordneten sich Promotionsvorhaben in gré3ere, kollektive Forschungsvorha-
ben der Hochschule/Sektion ein. Dies erdffnete dem Doktoranden u. a. die motiva-
tionsférdemde Chance, an der spateren Erprobung und Uberfithrung von Forschungs-
ergebnissen in die Praxis mitzuwirken und sein Forschungsthema auch nach Ab-
schiuf3 der Promotion weiterzufiihren.
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Die Promotionsphase absolvierte der Doktorand Ublicherweise integriert in ein Lehr-
und Forschungskollektiv. Er nahm am wissenschaftlichen Leben der Hochschule teil,
stelite seine Ergebnisse zur Diskussion, (bte sich im wissenschaftlichen Meinungs-
streit, erhielt Einblick in andere Forschungsvorhaben usw. An der Hochschule stand
ihm ein breites Spektrum an Beratungs- und Kontaktangeboten offen.

Der betreuende Hochschullehrer trug Mitverantwortung fir die Arbeitsforischritte
seiner Doktoranden. Er war dem Rektor hierliber rechenschaftspflichtig. Die Betreuung
von Doktoranden und deren erfolgreiche Promotion gehérten zu den vom MHF zentral
abgefragten Kriterien der Hochschullehrer-Leistungsbewertung.

Die Wege zur Erlangung hoherer akademischer Grade waren vielfaltig, so dal3 der
konkreten Lebenssituation des Doktoranden entsprochen werden konnte. Sie reichten
vom Promotionsstudium fir jingere Nachwuchskrafte - das noch vor Erwerb des
Hochschulabschlusses aufgenommen werden konnte und einen frithzeitigen Abschiuf3
ermdglichte - bis hin zu individueller Erarbeitung und Einreichung der Promotions-
schrift als Externer.

Die Aspirantur konnte zum einen als planmaBige, stipendiengefoérderte Aspirantur
durchgefihrt werden, wahrend der das bestehende Arbeitsverhaltnis lediglich ruhte.
Der Arbeitsplatz blieb erhalten und (ber die berufliche Perspektive nach Abschiuf3 der
Qualifizierung bestand Klarheit.

Zum anderen ermdglichte die auf Abstimmung zwischen Hochschule und Arbeitgeber
basierende auBBerplanmafBige Aspirantur eine wissenschaftliche Qualifizierung ohne
Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit.

Mit der Frauensonderaspirantur stand ein Promotionsweg offen, der der spezifischen
Situation von Wissenschaftlerinnen Rechnung trug.

Ein hoher Anteil der Qualifizierung (bei B-Promotionen fast ausschlieBlich) erfolgte auf
Stellen, und zwar auf Volizeitstellen. Dies hatte positive Auswirkungen auf die soziale
Absicherung, die Anrechnung von Beschaftigungszeiten und die spatere Altersver-
sorgung.

Besonderer Wert wurde auf die friihzeitige Heranfiihrung der Nachwuchswissen-
schaftler an die Lehre gelegt. Dabei ging es nicht um die Aufstockung der Lehrka-
pazitat oder um die Entlastung der Hochschullehrer, sondem um die Berufsbeféhigung
der Nachwuchskrafte. Die gesetzlich verankerte Begrenzung der zu leistenden Lehr-
stunden und die Beschrankung auf bestimmte Lehrveranstaltungsformen sicherten
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ausreichend Zeit fiir die eigene Forschungsarbeit und verhinderten Uberlastung. Theo-
retische und anwendungsorientierte Kenntnisse wurden ber den hochschulpadagogi-
schen Einfuhrungskurs und das postgraduale Studium der Hochschulpadagogik
vermittelt. Hochschulpadagogische Qualifizierung und Lehrtatigkeit waren selbstver-
standlicher Bestandteil der Nachwuchsférderung.

In den 80er Jahren gab es zunehmend Bemiihungen, Formalismus und Schematis-
mus bei der Durchfilhrung von Promotionsverfahren abzubauen. Dazu zahlte die
Maoglichkeit, mehrere Leistungen gleicher oder &hnlicher Thematik oder auch erfinderi-
sche Leistungen als Dissertation anzuerkennen ebenso wie die bei herausragenden
Leistungen des Kandidaten mégliche Uberfithrung eines Promotionsverfahrens A in
ein B-Verfahren.
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Tabelle 1 :

Akademien 1970 bis 1989

Erfolgreich abgeschiossene Promotionen A an DDR-Hochschulen und

Jahr Abgeschiossene Promotionen A (in Pers.)
DDR-Biirger " Auslander
ges. weibl. Frauenant. (in %) l ges. weibl.
1970 4.726 1.443 30,3 “ 109 2
1971 2.760 329 11,9 116 1
1972 3.000 449 15,0 129 10
1973 3.307 587 17,8 "
1974 3.301 673 20,4 “ 141 13
1970 - 1974 17.130 3.481 20,3 u
1975 3.420 728 21,3 J 125 20
1976 3.181 688 21,6 145 17
1977 2.815 639 22,7 171 25
1978 3.094 793 25,6 203 23
1979 3.009 824 27,4 149 31
1975 - 1979 15.518 3.672 23,7 793 116
1980 3.285 1.000 30,4 164 27
1981 3.210 1.024 31,8 163 21
1982 3.524 1.170 33,2 l 177 29
1983 4.022 1.347 33,5 180 37
1984 4.473 1.657 34,8 193 34
1980 - 1984 18.514 6.098 32,9 877 148
1985 4.393 1.612 36,7 l 232 30
1986 4.310 1.557 36,1 213 50
1987 4.317 1.590 36,8 229 28
1988 4.230 1.588 37,6 300 42
1989 4.517 1.697 37,6 480 54
1985 - 1989 21.767 8.045 37,0 1.464 204
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Tabelle 2: Erfolgreich abgeschiossene Promotionen A an DDR-Hochschulen
und Akademien nach Wissenschaftszweigen - DDR-Biirger (in Personen)

Wissen- 1970 1975 1980 1985 1989
schafiszweig

ges. whbl. ges. whl. ges. wbi. ges. whbil. ges. wbl.
Math./Nat.wiss. 776 125 ‘ 824 160 608 1561 742 225 617 171
Techn. Wiss. 520 12 830 46 558 40 876 84 918 89
Medizin . 2.205 1.114 312 133 843 397 1.251 670 | 1.565 812
Agrarwiss. 327 45 271 57 190 46 270 89 269 100
Wirt.wiss. 334 36 390 76 232 486 282 95 260 92
Phil.-hist.Wiss., 287 42 330 93 261 84 327 147 329 144

Staats- u. Rechtsw.

Kult.-, Kunst-, 201 34 328 88 87 25 89 40 88 38
Sportw.

Lit.-, Sprachw. 102 30 149 75 121 68 113 70 118 80
Kunst 10 75 77 0 0 0 0 0 0 0 0
Pad./Lehrerausb. * 385 143 443 192 353 171
Insgesamt 4762 | 1.443 | 3434 | 728 | 3285 | 1.000| 4393 | 1.612| 4517 | 1.697

“bis 1975 Kein gesonderier Ausweis des Wissenschafiszweiges Padagogik/Lehrerausbildung
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Abb. 2

Promotionen A 1970 bis 1989 (DDR-Biirger)
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Tabelie 3: Erfolgreich abgeschiossene Promotionen A an DDR-Hochschulen nach Landern

1989
Land { DDR-Biirger Auslénder insgesamt Frauen-
(in Pers.) (in Pers.) (in Pers.) anteil
. . . (in %)
ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl.
Betlin-Ost 664 281 83 6 747 287 38,4
Brandenburg 79 21 2 0 81 21 25,9
Mecklenburg- 516 219 42 11 558 230 41,2
Vorpommern
Sachsen 1.465 416 213 23 1.678 439 26,1
Sachsen-Anhalt 622 275 72 6 694 281 40,4
Thiringen 480 181 63 6 543 187 344
Hochschulen 3.826 1.393 475 52 | 4.301 1.445 33,5
insges. l
auBerdem: 691 304 15 2 706 306 43,3
Akademien
Tabelie 4: Regionale Struktur der erfolgreich abgeschiossenen Promotionen A an DDR-
Hochschulen 1989
Land Landesanteil Auslénderanteil
(in %) (in %)
Berlin-Ost 17.4 11,1
Brandenburg 1,9 2,5
Mecklenburg- 13,0 75
Vorpommern
Sachsen 39,0 12,7
Sachsen-Anhalt 16,1 10,4
Thiringen 12,6 11,6
Hochschulen insges. . 100,0 11,0
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Tabelle 5: Erfoigreich abgeschiossene Promotionen A an DDR-Hochschulen und
Akademien 1989 nach Landern und Einrichtungen - DDR-Biirger

Bundesland Einrichtung Promotion A Frauenanteil ]
{(in Pers.) (in %)
ges. weibl.
Berlin - Ost Humboldt-Univ. zu Berlin 604 264 43,7
IHS Berlin-Wartenberg 20 2 10,0
HS fir Okonomie Berlin 40 15 37,5
Hochschulen ges. 664 281 423
Akademie der Wiss. 107 25 23,4
Akademie der Land- 85 29 34,1
wirt.wiss.
Bauakademie 11 1 9,1
Akademie fir Arztl. Fortbild. 441 226 51,2
Akademie der Pad. Wiss. 42 19 45,2
Zentralinst. f. Hochschul- 5 4 80,0
bildung
Akademien ges. 691 304 440
insgesamt 1.355 585 43,2
Brandenburg Akademie fir Staats- u. 15 3 20,0
Rechtswiss. Potsdam
Pad. HS Potsdam 47 16 34,0
HS {. Bauwesen Cottbus 17 2 11,8
Insgesamt 79 21 26,6
Mecklenburg-Vor- Wilhelm-Pieck-Universitat 287 118 41,1
pommern Rostock
Ernst-Moritz-Amdt-Univ. 155 77 49,7
Greifswald
TH Wisrna 28 7 25,0
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Bundesland Einrichtung Promotion A Frauenanteil
{in Pers.) (in %)
ges. weibl.
HS fur Seefahrt 18 0 0
Warnemiinde-Wustrow
Pad. HS Gistrow 28 17 60,7
Insgesamt 516 219 42,4
Sachsen Karl-Marx-Univ. Leipzig 407 172 42,3
TU Dresden 369 56 15,2 1
Bergakademie Freiberg 103 18 17,5 ]
TU Karl-Marx-Stadt 106 23 21,7 l
HS fir Verkehrswesen Dre- 94 11 11,7
sden
TH Leipzig 53 3 5,7
TH Zittau 30 3 10,0
IHS Mitiweida 18 0 0
TH Zwickau 38 7 18,4
Med. Akademie Dresden 117 59 50,4
Handelshochschule Leipzig 19 10 52,6
Deut. HS fur Kérperkultur 24 11 45,8
Leipzig
HS for Landwirt. 4 2 50,0
Produktionsgen. MeifBen
P&d. HS Dresden 33 138 39,4
Pad. HS Leipzig 17 14 82,4
Pad. HS Zwickau 33 14 42,4
Insgesamt 1.465 416 28,4
Sachsen-Anhalt Martin-Luther-Univ. Halle 266 130 48,9
TU Magdeburg 56 9 . 16,1
TH Leuna-Merseburg 66 19 28,8
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Bundesland Einrichtung Promotion A Frauenanteil
(in Pers.) (in %)
ges. weibl.

TH Kothen 26 9 34,6
Med. Akademie Magdeburg 121 66 54,5
HS flr Landwirt. und NGW 10 3 30,0
Bernburg
Pad. HS Magdeburg 35 18 51,4
Pad. HS Halle-Kéthen 42 21 50,0
Insgesamt 622 275 44,2

Thiiringen Friedrich-Schiller-Univ. Jena 195 75 38,5
TH limenau 88 10 11,4
HS fur Architektur und Bau- 28 4 14,3
wesen Weimar
Med. Akademie Erfurt 134 71 53,0
Pad. HS Erfurt/ 35 21 60,0
Mihlhausen
Insgesamt 480 181 37,7
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Tabelle 6: Erfolgreich abgeschlossene Promotionen B an DDR-Hochschulen und
Akademien 1970 bis 1989

Jahr Abgeschlossene Promotionen B (in Pers.)
DDR-Biirger Auslander
ges. weibl. : Frauenant. (in %) ges. [I weibl.
1970 485 27 5,6 1 0
1971 226 10 4,4 3 0
1972 197 9 4,6 10 1
1973 264 21 8,0 5
' 1974 279 21 7,5 2 0
1970 - 1974 1.451 88 6,1 21
1975 324 18 5,6 6 i
1976 462 38 8,2 3 0
1977 453 49 10,8 3 0
1978 556 55 9,9 5 0
1979 653 61 9,3 4 0
1975 - 1979 2.448 221 9,0 20 1
1980 707 97 13,7 8 0
1981 648 86 13,3 7 0
1982 661 76 11,5 22 0
] 1983 735 76 10,3 6 3
1984 832 98 11,8 15 0
1980 - 1984 3.583 433 12,0 58 12
1985 852 112 13,1 8 0
1986 928 138 14,9 17 1
1987 870 115 13,2 25 2
1988 824 127 15,4 40
1989 925 142 15,4 26 7
1985 - 1989 4399 634 14,4 116
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Tabelle 7: Erfolgreich abgeschlossene Promotionen B an DDR-Hochschulen und Akademien
nach Wissenschaftszweigen - DDR-Birger (in Personen)

79

Wissen- 1970 1975 1980 1985 1989
schaftszweig
ges. wbl. ges. whl. ges. whl. ges. whl. ges. whbl.

Math./Nat.wiss. 131 7 72 0 156 13 182 14 228 15
Techn. Wiss. 52 1 43 0 92 3 162 4 160 4
Medizin- 127 12 72 10 135 23 136 21 132 30
Agrarw. 54 23 1 49 6 50 4 62 8
Wirt.wiss. 28 1 27 2 63 10 95 16 91 16
Phil.-hist.Wiss., 46 3 49 4 96 19 97 15 127 34
Staats- u. Rechtsw.

Kult.-, Kunst-, 27 0 23 1 31 2 23 6 18 4
Sportw.

Lit.-, Sprachw. 20 3 15 0 28 9 30 12 32 17
Pad./Lehrerausb. * 57 12 77 20 75 14
Insgesamt 485 27 324 18 707 97 852 112 925 142

“Dis 1975 Keln gesondarier Ausweis des Wissenschariszweiges Padagogik/Lehrerausbiidung




Abb. 3 Promotionen B 1970 bis 1989 (DDR-Biirger)
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Abb. 4 Fachliche Struktur der Promotionen B 1989 (DDR-Birger)
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Tabelle 8: Erfoigreich abgeschiossene Promotionen B an DDR-Hochschulen nach L&ndern

1989
Land DDR-Biirger Auslénder insgesamt Frauen-
(in Pers.) (in Pers.) (in Pers.) anteii
. . . (in %)
ges. | weibl. | ges. | weibl. | ges. | weibl
Berlin-Ost I 162 35 6 1 168 36 21,4
Brandenburg 23 4 0 0 23 4 17.4
Mecklenburg- 90 16 4 1 94 17 18,1
Vorpommern
Sachsen 260 39 10 5 270 44 16,3
Sachsen-Anhalt 130 21 3 0 133 21 15,8
Thiringen 102 13 0 0 102 13 l 12,7
Hochschulen 767 128 23 7 790 135 I 17,1
insges.
auBerdem: 158 14 3 0 161 14 8,7
Akademien
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Tabelle 8: Regionale Struktur der erfolgreich abgeschlossenen Promotionen B an DDR-
Hochschulen 1989

Land Landesanteil Auslénderanteil
(in %) (in %)

Berlin-Ost 21,3 3,4
Brandenburg 2,9 0
Meckienburg- 11,9 4,3
Vorpommern

Sachsen 34,2 3,7
Sachsen-Anhalt 16,8 23
Thiringen 12,9 0
Hochschulen insges. 100,0 2,9
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Tabelle 10: Erfolgreich abgeschlossene Promotionen B an DDR-Hochschulen und
Akademien 1989 nach Landern und Einrichtungen - DDR-Biirger

Bundesland Einrichtung Promotionen B Frauenanteil
(in Pers.) (in %)
ges. weibl.
Berlin - Ost Humboldt-Univ. zu Berlin 143 i 32 22,4
iHS Beriin-Wartenberg 4 0 0
Hs fir Okonomie Berlin 15 3 20,0
Hochschulen ges. 162 35 21,6
Akademie der Wiss. 99 6 6,1
Akademie der Land- 21 1 4,8
wirt.wiss.
Bauakademie 5 0 0
Akademie fur Arztl. Fortbild. 17 4 23,5
Akademie der Pad. Wiss. 16 3 18,8
Akademien ges. 158 14 8,9
Insgesamt 320 49 15,3
Brandenburg Akademie fir Staats- u. 10 2 20,0
Rechtswiss. Potsdam
Pad. HS Potsdam 13 2 15,4
Insgesamt 23 4 17,4
Meckienburg- Wilhelm-Pieck-Univ. 49 10 20,4 |
Vorpommern Rostock
Ernst-Moritz-Arndt-Univ. 30 5 16,7
Greifswald
TH Wismar 4 0 0
HS fur Seefahrt 2 0 0
Warnemiinde-Wustrow
Pad. HS Gustrow 5 1 20,0
Insgesamt 90 16 - 178
| | S —
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Bundesland Einrichtung Promoticnen B Frauenanteil
{in Pers.) {in %)
ges. weibl.

Sachsen Karl-Marx-Univ. Leipzig 81 22 27,2
TU Dresden 60 4 6,7
Bergakademie Freiberg 18 2 11,1
TU Karl-Marx-Stadt 31 2 6,4
HS fiir Verkehrswesen Dre- 10 1 10,0
sden
TH Leipzig 16 0 0
TH Zittau 3 1 33,3
IHS Mittweida 1 0 0
TH Zwickau 4 0 0
Med. Akademie Dresden 8 1 12,6
Handelshochschule Leipzig 7 1 14,3
Deut. HS fur Kérperkultur 4 1 25,0
Leipzig
HS far Landwirt. 6 1 16,7
Produktionsgen. MeiBen
P&d. HS Dresden 2 1 50,0
Pad. HS Leipzig 4 1 25,0
Pad. HS Zwickau 5 1 20,0
Insgesamt 260 39 15,0

Sachsen-Anhalt Martin-Luther-Univ. Halle 58 13 22,4
TU Magdeburg 22 0 0
TH Leuna-Merseburg 23 2 8,7
TH Kéthen 3 0 0
Med. Akademie Magdeburg 11 3 27,3
HS fur Landwirt. und NGW 3 0 0
Bernburg
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Bundesland Einrichtung Promotionen B Frauenanteil
(in Pers.) (in %)
ges. weibl.
Pad. HS Magdeburg 6 3 50,0
Pad. HS Halle-Kéthen 4 0 0
Insgesamt 130 21 16,2
Thitringen Friedrich-Schiller-Univ. Jena 59 7 11,9
TH limenau 16 1 6,2
HS far Architektur und Bau- 1 0 0
wesen Weimar
Med. Akademie Erfurt 12 2 16,7
Pad. HS Erfurt/ 14 3 21,4
Muahthausen
Insgesamt 102 13 12,7
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Tabelle 11: Erfolgreich abgeschlossene Promotionen A an DDR-Hochschulen und

Akademien nach Qualifizierungswegen 1989

Qualifizierungs- Promotionen Anteil des Qualif.weges Frauen-
weg*® (in Pers.) (in %) anteil
: - . - (in %)
ges. weibl. mannl. ges. weibl. mannl.

planméaBige 190 98 92 4,2 5,8 3,3 51,6
Aspirantur

auBerplanmaBige 261 40 221 5,8 2,4 7,8 15,3
Aspirantur

Industrieasp. 10 4 6 0,2 0,2 0,2 40,0
Forschungsstud. 776 284 492 17,2 16,7 17,4 36,6
Teilaspirantur 25 12 13 0,6 0,7 0,5 48,0
Promotion durch 1.170 390 780 25,9 23,0 27,6 33,3
Mitarbeiter der

Hochschule/

Institution

externe Promotion 2.085 869 1.216 46,2 51,2 43,1 41,7
Insgesamt 4517 1.697 2.820 | 100,0 100,0 100,0 37,6

planmaBige
Aspirantur

P e

458

46

412

93,5

85,2

84,5

10,0

auBerplanmaBige
Aspirantur bzw.
Fernasp., externe
Aspirantur

32

24

6,5

14,8

5,5

25,0

insgesamt

490

54

436

100,0

100,0

100,0

11,0

Die statistisch ausgewiesenen Qualifizierungsformen "Promotion durch Mitarbeiter der Hochschule/Institution® und
*Exteme Promotion® beinhalten den erfoigreichen Abschiuf3 ehemaliger Forschungssiudenten und ehemaliger
Aspiranten. Vgl. hierzu: Richtlinie zur Hochschulstatistik 1981-1988. Studierende und wissenschaftiicher Nachwuchs
(Jahreshauptstatistik) / Ministerrat der Deutschen Demokratischen Republik, Ministerium fur Hoch- und Fachschul-
wesen. - Berlin, 1981. - S. 43 - 46
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Tabelle 12: Erfolgreich abgeschlossene Promotionen B an DDR-Hochschulen und
Akademien nach Qualifizierungswegen 1989

Qualifizierungsweg® Promotionen B Anteil des Qualif.weges | Frauen-

(in Pers.) (in %) anteil

. B } ; i ] (in %)
ges. | weibl. | ménnl. | ges. | weibl. | ménnl

planméBige Aspirantur 58 23 35 6,3 16,2 45 39,7
auBerplanmaBige 18 3 15 1,9 2,1 1,9 16,7
Aspirantur

Promotion durch Mitarb. 611 79 532 66,1 55,6 67,9 12,9

der Hochschule/Institution

externe Promotion 238 37 201 257 | 26,1 25,7 15,5

Insgesamt 9286 142 783 100,0 | 1000 | 1000 15,4

Insgesamt 26 7 19 100,0 | 100,0 | 00,0 26,9

@ vgl. FuBnote Tabelle 11
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Abb. 5 Promotionen A nach Qualifizierungswegen 1989 (DDR-Birger)

Anteil (in %)
0
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Abb. 6 Promotionen B nach Qualifizierungswegen 1989 (DDR-Biirger)
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Tabelle 13: Assistenten an DDR-Hochschulen (ohne Medizin) 1980 bis 1989%

Jahr Befr. Ass. dar.: Frauen- | Unbefr. Ass/ | dar.: Frauen-
insges. anteil Oberass. anteil

(in Pers.) Frauen (in%) | (inPers)t | Frauen | ;o0

1980 5.026 1.666 33,1 11.456 2.451 - 21,4

1981 4.998 1.789 35,8 11.675 2.770 23,7

1982 5.039 1.867 37,1 11.552 2.792 24,2

1983 5.000 1.759 35,2 11.619

1984 4.932 1.636 33,2 11.693

1985 5.104 1.692 33,2 11.557

1986 5.062 1.807 36,0 11.513

1987 5.197 1.816 35,0 11.464

1988 5.264 1.831 34,8 11.663

1989 5.392 1.914 35,5

51

Die DDR-Hochschuistatistik weist die Personalangaben fir den Hochschulbereich ochne Medizin und den Bereich
Medizin in unterschiedlicher Differenzierung aus. Fir den Bereich Medizin stehen keine Angaben Uber die Anzahl
befristeter und unbefristeter Assistenten zur Verfligung. Emnittelbar wére lediglich die Anzahl der wissenschaftlichen
Mitarbeiter insgesamt. Ab dem Berichtsjahr 1983 wurde fir den Hochschulbereich chne Medizin auf einen gesonderten
Ausweis der weiblichen unbefristeten Assistenten verzichtet.

Laut Haushaltssystematik wurden in dieser Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter wissenschaftliche und kinst-
lerische Assistenten im unbefristeten Arbeitsrechtsverhalinis, wissenschaftliche und kiinstierische Oberassistenten,
wissenschaftliche Sekretére, Tierdrzte, wissenschaftliche Mitarbeiterin Organisations- und Rechenzentren, Archivare,
Kustoden, Museologen u. &. zusamniengefaf3t. Es kann von einem etwa 70prozentigen Anteil unbefristeter Assistenten
ausgegangen werden.
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Abb. 7 Regionale Struktur der Promotionen A un B 1989 (DDR-Birger)

Landesanteil (in %)

Promotion A Promotion B

Abb. 8 Frauenanteil an den Promotionen A und B nach Wissenschafts-
zweigen 1989 (DDR-Birger)
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Tabelle 14: Forschungsstudium an DDR-Hochschulen - Neuaufnahmen und Abgange 1980

bis 1989
Jahr Neuaufnahmen Absol- | Abbrecher” | Riickgang
venten in das
Direkistudi-
um®
ges. weibl. Frauen- (in Pers.)

(in Pers.) (in Pers.) anteil

(in %)
1980 801 313 39,1 335 9 87
1981 832 334 40,1 351 26 85
1982 825 360 43,6 414 25 158
1983 807 325 40,3 582 24 196
1984 812 311 38,3 601 17 243
1985 834 325 40,0 660 20 192
1986 965 373 38,7 571 22 168
1987 1.087 411 37,8 640 18 149
1988 1.428 559 39,1 632 41 142
1989 1.376 523 38,0 776 61 212

52 statistische Erfassung der ehemaligen Studierenden, die aus dem Studium ausscheiden, ohne das jeweilige Aus-

bildungsziel erreicht zu haben und die auch nicht das Studium in einer anderen Hochschule/Fachrichtung/Studienform
unmittelbar fortsetzen, d. h. die exmatrikuliert wurden ohne Absolvent zu sein

statistische Erfassung der Forschun-gsstudenten, die das planmé&Bige Studienziel, die Promotion, nicht erreichen und
die Hochschule mit Diplom (Ausnahmefall: HochschulabschluB) verlassen
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Tabelle 15:

schaftszweigen (in Personen)

Absolventen des Forschungsstudiums an DDR-Hochschulen nach Wissen-

Wissenschafts- 1980 1985 1989
Zweig . . .
ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl.

Math./Naturwiss. 91 39 152 46 165 58
Techn. Wiss. ' 48 6 148 23 245 31
Medizin l 0 0 3 0 0 0
Agrarwiss. 36 16 71 26 92 42
Wirt.wiss. 15 10 55 31 50 35
Phil.-hist. Wiss., 63 29 71 41 92 40
Staats- u. Rechtsw.

Kuit.-, Kunst- u. 18 3 33 16 33 19
Sportwiss.

Lit. u. Sprachwiss. 22 19 34 26 34 22
Kunst 0 0 0 0 0 0
Padagogik 42 28 93 58 65 37
Insgesamt u 335 150 660 267 776 284

Tabelle 16: Forschungsstudenten an DDR-Hochschulen nach Studienjahren 1980, 1985, 1989
(in Personen)
Jahr Studienjahr insge-~
samt
1. 2. 3. 4, 5. und
weitere

1980 763 599 423 191 38 2.014
1985 755 778 688 260 56 2.537
1989 1.323 1.346 978 239 64 3.950

92




Tabelle 17: PlanméBige Aspiranturen - Studierende (S), Neuzulassungen (N) und Absolventen (A) - nach Qualifizierungswegen und Wissen-
schafiszweigen 1988 (in Personen)

Wissenschafts- Promotion A Promotion B
zweig
planm. Asp. - Teilasp. - Ind.asp. - Direktasp. im planm. Asp. - Aus- planm. Asp. -
DDR-Birger DDR-Birger DDR-Birger soz. Ausl. - lander DDR-Blirger
DDR-Birger
s N A “ s N | A S| N| A S N | A S N A S N A
Math./Nat. wiss. 200 72 29 l 31 25 5 56| 15 12 32 8 9 280 46 48 37 11 6
Techn. Wiss. 106 38 12 311 261 17 - - - 61| 18 12 488 93 84 22 7 2
Medizin 2 1 1 1 2 2 - - - 2 - 1 127 36 33 5 4 1
Agrarwiss. 40 15 5 1 1 2 - - - 8 2 1 141 34 35 10 3 -
Wirt.wiss. 48 | 21 14 151 10| 4 -1 - 1 13 1 4 150 | 32 24 30| 12 4
Phil.-hist./Staats- 181 74 19 ] 11 7 10 - - - 5 1 2 a1 19 23 81 33 15
u. Rechtswiss. J
Kult./Ku./Sportw. ss| 26| o 1 6l e - -| -| - 2| -] - 27| 6| sl 7| 6| 4
Lit.- u. Snrachw, 119 39 12 11 8 2 - - - 5 - - 53 9 5 37 14 4
Kunst 1 1 - - - - - - - 1 - 2 - - - - - -
Padagogik 480 | 168 85 5 4 2 - - - 2 2 1 24 7 6 74 39 4
Insgesamt 1235 | 455 | 186 112 | 89| 44 || 56 | 16| 13 || 131 | 32 | 32 1.381 | 282 | 263 || 303 | 129 | 40
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Tabelie 18: AuBerplanméBige Aspiranturen - Studierende (S), Neuzulassungen (N) und
Absolventen (A) - nach Qualifizierungswegen und Wissenschaftszweigen 1988
(in Personen)

Wissen- Promotion A Promotion B
schafts-
zwelg auBerplanm. Asp. - auBerplanm. Asp. || Fernasp.imsoz. | auBerplanmaBige
DDR-Birger - Auslander Ausland - DDR- Asp. - DDR-Birger
Birger
S N A S N A S N A S N A
Math./Nat.- 422 107 43 12 2 3 15 2 1 31 4 6
wiss.
Techn. 1.220 290 93 69 23 11 29 4 3 55 12 6
Wiss.
Medizin 27 5 2 12 2 4 2 - - 2 - -
Agrarwiss. 209 63 19 19 3 7 4 - - 10 4 5
Wirt.wiss. 521 150 45 53 6 4 13 - - 30 8 2
Phil.-hist./- 378 96 26 49 4 4 2 - 1 43 11 4
Staats/-
Rechtsw.
Kult.-, 103 28 6 10 1 - - - - 9 5 -
Kunst- u.
Sportwiss.
Lit.- u. 75 19 4 22 4 2 3 - - 5 1 -
Sprachwi-
ss.
Padagogik 377 107 37 10 3 2 1 - - 20 2 1
Insgesamt 3.332 865 | 275 256 48 | 37 69 6 5 205 47 24
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Anlage 1  Ausziige aus Gesetzen und Beschiiissen
Verfassung der DDR (1968, in der erganzten und veranderten Fassung von 1974) /2/
Artikel 17

(2) Mit dem einheitlichen sozialistischen Bildungssystem sichert die Deutsche Demokrati-
sche Republik allen Birgemn eine den standig steigenden geselischaftlichen Erforder-
nissen entsprechende hohe Bildung...

Artikel 25

(1) Jeder Birger der Deutschen Demokratischen Republik hat das gleiche Recht auf
Bildung. Die Bildungsstatten stehen jedermann offen. Das einheitliche sozialistische
Bildungssystem gewahrleistet jedem Birger eine kontinuierliche sozialistische Erzie-
hung, Bildung und Weiterbildung.

Artikel 26

(1) Der Staat sichert die Moglichkeit des Ubergangs zur nachsthéheren Bildungsstufe bis
zu den hochsten Bildungsstatten, den Universitaten und Hochschulen, entsprechend
dem Leistungsprinzip, den geselischaftlichen Erfordernissen und unter Bericksichti-
gung der sozialen Struktur der Bevdlkerung.

Arbeitsgesetzbuch (1977) /5/

1. Kapitel Grundsatze des sozialistischen Arbeitsrechts

§ 1 Aufgaben des Arbeitsrechts

(2) Das Arbeitsrecht gestaltet die verfassungsmafig garantierten Grundrechte, wie das
Recht auf Arbeit, auf Mitbestimmung und Mitgestaltung, auf Lohn nach Qualitat und
Quantitat der Arbeit, auf Bildung, auf Freizeit und Erholung, auf Teilnahme am kultu-
rellen Leben..., fir die Werktatigen weiter aus. Es fordert die verantwortungsbewuf3te

Wahrnehmung der Grundrechte und der ehrenvollen Pflicht zur Leistung gesellschaft-
lich nutzlicher Tatigkeit durch die Werktatigen.

Gesetz liber das einheitliche sozialistische Bildungssystem (1965) /7/
§ 61
(2) Das Bildungs- und Erziehungsziel fir den wissenschaftlichen Nachwuchs ist ent-

sprechend den neuen und voraussehbaren wissenschaftlichen, volkswirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Anforderungen zu bestimmen...
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(4)

Die Auswahl fir den wissenschaftlichen Nachwuchs muB frihzeitig erfolgen. Durch
individuelle MaBnahmen, durch die Konzentration der Ausbildung an besonders
geeigneten Instituten und die Bildung von Aspirantengruppen, durch die Entwicklung
der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit sind die Nachwuchskrafte zielstrebig zu
fordermn. Die wissenschaftliche Aspirantur ist verstarkt zur Ausbildung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses zu nutzen.

Der Staatssekretar fur das Hoch- und Fachschulwesen erlaf3t die Grundsatze fir die
Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses und fir die Verleihung akademi-
scher Grade.

Dokumente der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands

Programm der SED (1976)

"Die sozialistische Einheitspartei Deutschlands wird weiterhin der Vervollkommnung
des einheitlichen sozialistischen Bildungswesens und im besonderen der kommunisti-
schen Erziehung der jungen Generation ihre Aufmerksamkeit widmen....

Das Hoch- und Fachschulwesen ist weiter auszubauen. Die Sozialistische Einheits-
partei Deutschlands hélt es fir notwendig, Ausbildung, Erziehung und Forschung in
ihrer Einheit mit hoher Qualitat und Effektivitat zu gestalten." /8, S. 66 und 69/

Beschluf3 des Politbiiros des ZK der SED "Aufgaben der Universitaten und Hochschulen in
der entwickelten sozialistischen Gesellschaft" (1980)

"Die Leistungsentwicklung der Universitaten und Hochschulen verlangt die weitsichti-
ge, an den Erfordemissen der Gesellschafts- und Wissenschaftsentwicklung orientier-
te Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Den jungen Nachwuchskraften sind anspruchsvolle wissenschaftliche Aufgaben zu
stellen, die ihre Fahigkeiten und ihre Leistungsbereitschaft voll fordem, Bewahrungs-
situationen schaffen und die Auspragung ihrer Talente und Begabungen verlangen.
Dabei tragen sie eine hohe Verantwortung fur das immer tiefere Eindringen in die
Wissenschaft und ihre Vorbereitung auf eine schépferische und hochqualifizierte
Tatigkeit im Beruf.

Die wissenschaftliche Ausbildung, die padagogisch-methodische Befahigung und die
politische Qualifizierung und Erziehung des wissenschaftlichen Nachwuchses sind so
zu verbinden, daB ein hohes Qualifikationsniveau erreicht und die Zeitrdume fir die
Erlangung wissenschaftlicher Grade verkirzt werden." /10, S. 381/

Direktive des Xl. Parteitages der SED (1986)

“Die Universitaten, Hoch- und Fachschulen haben die Ausbildung der Studenten und
des wissenschaftlichen Nachwuchses so weiterzuentwickeln, daf3 die Aneignung
fundierter, den fortgeschrittenen wissenschaftlichen Erkenntnissen und perspektivi-
schen gesellschaftlichen Anforderungen entsprechender Kenntnisse mit einer grindli-
chen politischen und weltanschaulichen Bildung auf der Grundlage des Marxismus-
Leninismus einhergeht." /11, S. 104/

108



Gesetz iiber den Finfjahrplan 1986 bis 1990

“Im Hoch- und Fachschulwesen ist die Ausbildung der Studenten so weiterzuentwik-
keln, daf3 die Aneignung fundierter, den fortgeschrittenen wissenschaftlichen Erkennt-
nissen und perspektivischen geselischaftlichen Anforderungen entsprechender Kennt-
nisse mit einer grindlichen politischen und weltanschaulichen Bildung auf der Grund-
lage des Marxismus-Leninismus einhergeht.

Die stirmische Entwickiung von Wissenschaft und Technik und ihre Anwendung in der
Volkswirtschaft verlangt, durch das Hoch- und Fachschulwesen den notwendigen
Bildungsvorlauf zu schaffen." /6, S. 462/
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Anlage 2

Bezeichnung der akademischen Grade in der DDR

Doktor eines Wissenschaftszweiges /36/

doctor agriculturarum
doctor juris

doctor medicinae

doctor medicinae veterinariae
doctor rerum militarium
doctor paedagogicae
doctor philosophiae
doctor rerum naturalium
doctor oeconomicae
doctor rerum politicarum
doctor rerum silvaticarum
doctor theologiae
Doktor-Ingenieur

Doktor der Wissenschaften /37/

doctor scientiae agriculturarum
doctor scientiae juris

doctor scientiae medicinae
doctor scientiae medicinae veterinariae
doctor scientiae militarium
doctor scientiae paedagogicae
doctor scientiae philosophiae
doctor scientiae naturalium
doctor scientiae oeconomicae
doctor scientiae politicarum
doctor scientiae silvaticarum
doctor scientiae theologiae
doctor scientiae technicarum

Mit der Verordnung von 1968 wurden die Regelungen aus dem Jahr 1956 (Gbl. der DDR, Teil
I, Nr. 83 vom 25. 9. 1956) aufgehoben. Der akademische Grad Doktor habilitatus (Dr. habil.)
wurde nach sowjetischem Vorbild durch den akademischen Grad Doktor der Wissenschaften
(Dr. sc.) ersetzt. Die Verleihung des Dr. habil. war in begrindeten Ausnahmefallen bis zum

31. 1. 1970 gestattet.

(Dr.

agr.)

(Dr. jur.)

(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.

(Dr.-

(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
(Dr.
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med.)
med. vet.)
rer. mil.)
paed.)
phil.)

rer. nat.)
oec.)

rer. pol.)
rer. silv.)
theol.)

ing.)

sc. agr.)
Sc. jur.)
sc. med.)
sc. med. vet.)
sc. mil.)
sc. paed.)
sc. phil.)
sc. nat.)
SC. 0ec.)
sc. pol.)
sc. silv.)
sc. theol.)
sc. techn.)



Anlage 3  Berufungsvoraussetzungen

Gesetzliche Regelung in der DDR - Hochschullehrerberufungsverordnung /59/

“Il.
Die Voraussetzungen der Berufung zum Hochschullehrer

§6

Allgemeine Voraussetzungen

(1) Zum Hochschullehrer kann berufen werden:

wer bereit und fahig ist, den Aufgaben, Rechten und Pflichten eines Hochschullehrers
gemafB §1 nachzukommen und
wem die Facultas docendi (Lehrbeféhigung) geméan §7 erteilt wurde.

§7
Die Facultas docendi (Lehrbefahigung)

(1) Die Facultas docendi (Lehrbeféahigung) ist der Nachweis der Befahigung fur eine Tatigkeit
als Hochschuliehrer auf einem bestimmten Fachgebiet...

(2) Voraussetzungen der Erteilung der Facultas docendi sind:

die Fahigkeit des Bewerbers zur Festigung und Eniwicklung des sozialistischen
StaatsbewuBtseins der Studenten

die padagogische und fachliche Fahigkeit des Bewerbers zur Vermittlung der theore-
tischen und methodischen Grundlagen des entsprechenden Fachgebietes sowie ihrer
Anwendung in der Praxis

der Nachweis hoher wissenschaftlicher Leistungen

im Regelfall eine wissenschaftliche Tatigkeit bzw. ein Studienaufenthalt in sozialisti-
schen Landem, insbesondere in der Sowjetunion

Erfahrungen in der Praxis des sozialistischen Aufbaus und in der wissenschatftlichen
Forschung und

eine im Regelfall mindestens zweijahrige erfolgreiche Lehrarbeit an einer Einrichtung
des Hochschulwesens."
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Gesetzliche Regelung in der BRD - Hochschulrahmengesetz
(Neufassung des Hochschulrahmengesetzes vom 9. 4. 1987.- In: Bundesgesetzblatt.- Teil |
Nr. 25.- Bonn, 23. 4. 1987)

x=§ 44
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren sind neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen mindestens

1.
2.

3.

ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Aus-

bildung nachgewiesen wird,

besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Quali-

tat einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kinstlerischer

Arbeit

und

dariiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche (Absatz 2) oder zuséaizliche kinstlerische Lei-
stung
oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen
Praxis, von der mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs
ausgelbt worden sein miissen.

(2) Die zuséatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a werden
in der Regel durch eine Habilitation nachgewiesen. In Fachern, in denen eine Habilitation
nicht Ublich ist, bei Berufungen aus dem Ausland oder in Ausnahmeféllen erfolgt der Nach-
weis durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch in einer Tatigkeit auBerhalb
des Hochschulbereichs erbracht sein kdnnen."
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