Wirksame Kriterien fuir Entburokratisierung im Transfer (WiKET)

* Was sind die systemischen und organisationsbezogenen Ursachen fiir Transferwiderstande an Hochschulen?
Forschungsfragen « Wie kann deren Verfestigung durch biirokratisierende Transferadministration vermieden werden?
* In welcher Form findet Transfer trotz bestehender organisationsbezogener Transferwiderstande statt?
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