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 betriebliches Gesundheits-
   management
 intergriertes Konfliktmanagement
 Gesundheitstag
 bewegte Mittagspause
 Grippeschutzimpfung
 Suchtprävention
 psychisch stark am Arbeitsplatz & im
   Studium 
 attraktive Angebote des 
 Universitätssportzentrums

 Beratung im Campus-Familien-Büro
 flexible Arbeitszeitgestaltung, 
 Tele-/Heimarbeit
 Hebammensprechstunde 
 bedarfsgerechte Öffnungszeiten der 
 Kindertagesstätte  „Studentenflöhe” 
   und der AWO-Kindertagesstätte  
 Kinderbetreuung bei Veranstaltungen
 Unterstützung bei Wiedereinstieg 
 nach der Elternzeit
 Ferienfreizeiten im Schülerlabor

 Schaffung einer offenen und 
 interkulturellen Studien- und  
 Arbeitsatmosphäre
 Welcome-Center
 Betreuungsnetzwerk „we4you“

Die TU Ilmenau identifiziert sich mit den Humboldtschen Idealen und verfolgt die Vision einer weltoffenen Campus-Familie. Diesem 
Leitgedanken einer Campus-Familie folgend, bekennt sich die Universität zu ihrer besonderen Verantwortung gegenüber allen 
Universitätsmitgliedern und Universitätsangehörigen. Die Vereinbarkeit von Familie mit Studium und Beruf, die Schaffung 
gesundheitserhaltender und -fördernder Studien- und Arbeitsbedingungen sowie gelebte Internationalität sind grundlegende 
Bestandteile der Universitätskultur. Die vertrauensvolle Kommunikation zwischen und in allen Gruppen der Universität wird ebenso als 
wichtiger Teil eben dieser Kultur verstanden.                                       

                                  aus dem Leitbild der TU Ilmenau

 Führungsleitlinien
 Führungskräfteschulungen

 Mitarbeiter-Portal
 Begrüßungsveranstaltung

 Teamentwicklung
 Mediation/Supervision Wertegemeinschaft

 Einbindung der Philosophie in
 alle Universitätsstrukturen
 gelebtes Netzwerk
 Kooperation mit dem 
 Studentenwerk Thüringen 
 Begleitung von
 Kulturveränderungsprozessen
 Bündelung von Kompetenzen
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