Der Wissenschaftliche Beirat - Das unaufgeklarte Qualitatsentwicklungsinstrument
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Kosten-Nutzen-Relationen e Organisation der Tiefensondierung: Erhalt vertraulicher Informationen trotz Distanz
in Videokonferenzen

e Arbeitsweisen: realistische Einschatzung von aktiven und passiven Beiraten

e Beiratseffekte: Herausforderung bei Vergleichbarkeit der Outputfaktoren
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