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Elemente von Service Learning

Wissenschaftliche
Inhalte

Praktische
Aufgaben mit
Gemeinwohl-
orientierung

Reflexion
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Was ist Service Learning?

Service Learning ist eine Lehr-/ Lernform, bei
der Lernende ihre fachlichen und personlichen
Kompetenzen einbringen und erweitern, um
zivilgesellschaftlich bedeutsame Aufgaben zu
Ubernehmen. Dabei werden sie wissen-
schaftlich und aufgabenbezogen von Lehren-
den sowie von Akteuren der Zivilgesellschaft
angeleitet und begleitet. Durch strukturierte
Reflexion verknUpfen die Lernenden ihre Er-
fahrungen bei den praktischen Tatigkeiten mit
lhren Wissensbestanden hinsichtlich fach-
licher Fragestellungen, personlicher Entwick-
lung sowie gesellschaftlicher Bedeutung.

ASQ-Modul International Engagiert Studiert

Ziele

* Verknupfung von Studium und
Engagement

* Verbesserung der
chancen
dierender

e FOorderung der interkulturellen
Kompetenz der internationalen
Studierenden und der Studie-
renden aus Deutschland

Tellhabe-
Internationaler Stu-

Umsetzung

e Studienmodul im Bereich Allgemeine
Schltsselgualifikationen (ASQ)

e Teams zusammengesetzt aus
Internationalen Studierenden und
aus Studierenden aus Deutschland

o Aufgabe: Umsetzung eines Projekts
Im gemeinnutzigen Kontext (60 h
Engagement pro Studierendem)

* Begleitende Lehrveranstaltungen
und schriftliche Reflexionen

Service Learning in der Fachlehre der MLU

e Unterstutzung fur Lehrende
bel Konzeption und Durchflh-
rung fachbezogener Service
Learning-Lehrveranstaltungen

e Unterstutzung far Lehrende
bei Kontaktaufnahme  mit
potentiellen Partnern aus dem
Non-Profit-Bereich

e Service Learning an mehreren
Fakultaten der MLU

Beispiel Praxisprojekt
Migrationsrecht

« Seit 2011 am Lehrstuhl fur Offentliches Recht

e Orientierung am US-amerikanischen Modell der ,law
clinic®

o Kooperation mit Migrantenberatung des Paritatischen
Wohfahrtsverbandes

e Auseinandersetzung mit praktischen Fragestellungen,
realen Fallen und Beratungssituationen im Gegen-

standsbereich Migrationsrecht

Service Learning in
der Fachlehre

 Vortrage zu Asylrechtsfragen in Asylbewerberheimen

Service Learning-Forschung an der Martin-Luther-Universitat

Bestandserhebung: Service Learning an |
Hochschulen in Deutschland Forschungsprojekt 2012 - 2015

« Erste Bestandsanalyse zur Entwicklung von
Service Learning an dt. Hochschulen
Online-Befragung, qualitative Fallstudien
e 2011: Rund 15% aller Hochschulen bie-

ten Service Learning-Veranstaltungen an
 Pluralitat der  Vorstellungen  und
unterschiedliche Entwicklungspfade
« Weiterer Bedarf an  empirischer
Forschung und Theoriebildung

* Projektverbund mit vier weiteren

Hochschulen

Forderung durch BMFSFJ

Ziel: Zusammenarbeit von Hochschulen

und Zivilgesellschaft intensivieren

 Dokumentation und Untersuchung von
Methoden und Verfahren Zur
Entwicklung von Service Learning

e Beratung fur interessierte Hochschulen

Bundesministerium

Beteiligte an Service Learning

ZIVil-
gesellschaft
(als Ganze,
zivilgesellschatft-
liche Organisa-

tionen und deren
Mitglieder)

Gesell-
schaft

(als Ganze
sowie Adres-
saten von und
Mitwirkende an
Service
Learning)

Hochschule
(als Ganze,
ihre Unter-

einheiten und
deren

Mitglieder) Betelligte

an
Service
Learning

Internationalisierung an der MLU

Inklusion internationaler Studierender

* Deutsch-internationale Studierendenteams

 Interkulturelle Sensibilisierung

e Zugangsmaglichkeiten ZU
Organisationen und Institutionen

lokalen

Internationalisierung des Studiums

* Deutsch-internationale Studierendenteams

 Interkulturelle Sensiblilisierung

e Verbesserung mundlicher Englisch-
Kenntnisse im Rahmen des Studiums

Potenziale der Profilbildung

Notwendigkeit der Profilbildung
Wandel im Wissenschafts- und Hoch-
schulsystem (z.B. Aufgabenzuschreibung)
Wandel in der Gesellschaft (z.B.
Demografie, Bildungsanspruch)
Wandel Iin der Organisation
Mittelverteilung, Studierendenzahlen)

(z.B.

Maoglichkeiten der Profilbildung auf Basis
von Service Learning

> Gesellschaftliche Offnung der Hochschule
- Kooperationen aufbauen und ,leben®

- Internationalisierung der Hochschule

Kontakt

Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service

fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

m Volksbank
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