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11   Begrüßung   Begrüßung

Umfrage zum Wissenschaftsmanagement in Deutschland



Liebe.r Teilnehmer.in,
vielen Dank für Ihre Bereitschaft, an unserer Umfrage teilzunehmen. Mit Ihren Antworten möchten wir herausfinden, in welchem
Umfang Wissenschaftsmanager.innen in außeruniversitären Forschungseinrichtungen tätig sind. Ihre Teilnahme  als Expert.in
Ihrer Forschungseinrichtung ist hierfür sehr relevant. Nur wenn möglichst aus allen außeruniversitären Forschungseinrichtungen
entsprechende Aussagen vorliegen ist es möglich, ein repräsentatives Gesamtbild zu zeichnen. Die Beantwortungszeit beträgt ca.
15  Minuten. Sie haben die Möglichkeit, die Bearbeitung zu unterbrechen und zu einem späteren Zeitpunkt wiederaufzunehmen.

Ihre Teilnahme ist freiwillig. Ihre Daten werden anonym gehalten und nur für Forschungszwecke verarbeitet.

Diese Umfrage ist Teil des Projekts "Forschungsqualität durch Wissenschaftsbedingungsmanagement". Dieses Projekt wird durch
das Institut für Hochschulforschung (HoF) an der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg unter Leitung von Dr. Justus Henke
durchgeführt. Weitere Informationen zur Studie, ihrem Ziel und ihrem Ablauf finden Sie hier. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Sebastian Schneider (E-Mail: sebastian.schneider@hof.uni-halle.de)  oder Frau  Sylvi Mauermeister  (E-Mail
sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de).

Der Fragebogen startet, sobald Sie der Studienteilnahme zustimmen. Zugleich erklären Sie sich damit mit unserer
Datenschutzerklärung einverstanden.

Wichtige Hinweise zum Datenschutz

Die Befragung wird unter strenger Einhaltung der Datenschutzbestimmungen durchgeführt. Die übermittelten Daten werden
ausschließlich im Rahmen dieses Projektes genutzt. Sie werden nicht an Dritte weitergeben. Ihre Bearbeitung erfolgt
ausschließlich durch autorisierte Mitarbeiter.innen des Projekts. Die übermittelten Daten werden anonymisiert, es erfolgt mithin
eine Trennung der personenbezogenen und inhaltlichen Daten. Sie sind daher nach der Eingabe nicht mit den Adressat.innen
verknüpfbar.

Die Löschung aller erhobenen Originaldaten ist nach Ablauf der von der DFG empfohlenen Aufbewahrungsfrist von mindestens 10
Jahren vorgesehen. Sie haben jedoch die Möglichkeit, jederzeit und ohne Angaben von Gründen eingegebene Daten korrigieren
und / oder löschen zu lassen. Bei Fragen, Kritik oder Beschwerden wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten
Herrn Daniel Hechler (daniel.hechler@hof.uni-halle.de). Eine ausführliche Beschreibung der Datenschutzbestimmungen für diese
Umfrage finden Sie hier.

Ich bin mit der Teilnahme und Datenschutzbestimmungen einverstanden. 

22   Größe   Größe

Welcher Einrichtungsgruppe gehört Ihr Institut bzw. Zentrum an?

Fraunhofer-Gesellschaft

Leibniz-Gemeinschaft

Max-Planck-Gesellschaft

Helmholtz-Gemeinschaft

In welchem Jahr wurde Ihr Institut bzw. Zentrum gegründet?

Wieviel Personal war an Ihrem Institut bzw. Zentrum im Jahr 2020 beschäftigt?

Wenn keine Daten aus 2020 vorhanden sind, bitte die Zahlen des letzten verfügbaren Jahres angeben.

Zahl der Beschäftigten in Technik,

Verwaltung, Infrastruktur  
 

Zahl des Wissenschaftlichen

Personals insgesamt  
 

darunter: Zahl der

Forschungsgruppenleiter.innen

 

https://www.hof.uni-halle.de/projekte/fortbeam/
https://www.hof.uni-halle.de/projekte/fortbeam/
mailto:sebastian.schneider@hof.uni-halle.de
mailto:sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/antragstellung/forschungsdaten/richtlinien_forschungsdaten.pdf
mailto:daniel.hechler@hof.uni-halle.de
https://www.hof.uni-halle.de/web/dateien/pdf/Datenschutzbestimmungen_FortBeam_DE.pdf
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bzw. Abteilungsleiter.innen  

Wie gestaltete sich die Finanzierung Ihres Instituts bzw. Zentrums im Jahr 2020?

Wenn keine Daten aus 2020 vorhanden sind, bitte die Zahlen des letzten verfügbaren Jahres angeben.
Bitte geben Sie möglichst ganze Zahlen an (ohne "Mio" oder ".").

Institutionelle Förderung

(Grundfinanzierung) in Höhe von

(in EUR):  

 

Drittmitteleinnahmen insgesamt in

Höhe von (in EUR):  
 

darunter: Drittmitteleinnahmen

aus Wirtschaft und Industrie in

Höhe von (in EUR):  

 

Was ist der profilbildende Forschungsschwerpunkt Ihres Instituts bzw. Zentrums?

Geistes-, Sozial und Wirtschaftswissenschaften

Mathematik, Ingenieur- und Technikwissenschaften

anderer Schwerpunkt bzw. ausgewogen (bitte eintragen)   

33   Einleitung WiMa   Einleitung WiMa

Im folgenden möchten wir nun gerne mehr darüber erfahren, welche Bedeutung einzelne Aspekte des
Wissenschaftsmanagements an Ihrem Institut bzw. Zentrum besitzen und wieviele Wissenschaftsmanager.innen für
die Bearbeitung der jeweiligen Aufgaben tätig sind. 




Als Wissenschaftsmanager.innen werden solche Personen bezeichnet, die als Expert.innen in wissenschaftlichen
Einrichtungen überwiegend nicht fachinhaltlich tätig sind, sondern Prozesse in der Forschung sowie die in  der
Forschung tätigen Personen insbesondere  strategisch-konzeptionell unterstützen -  mit dem Ziel, Qualität in  der
Forschung zu sichern und zu verbessern.




Nicht gemeint sind Personen mit überwiegend fachinhaltlichen Tätigkeiten in  der Forschung oder mit Routine-
Aufgaben in Technik und Verwaltung. Ebenso nicht gemeint sind die Führungspositionen in den Leitungsebenen, d.h.
Institutsleiter.in, Direktor.in, Geschäftsführer.in.
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44   forschb WiMa 2   forschb WiMa 2

Welche strategische Bedeutung haben an Ihrem Institut bzw. Zentrum die folgenden Maßnahmen im Rahmen des
Wissenschaftsmanagements für die Förderung der Forschungsqualität?

Entwicklung und Gestaltung von...

1 sehr hoch 2 3 4 5 sehr gering

Prozessen zur

Forschungsevaluation und

Forschungscontrolling

Prozessen zur Einhaltung der

rechtlichen Vorgaben

Strukturen zur Unterstützung bei

der Akquise von

forschungsbezogenen

Drittmittelprojekten

Konzepten zur

Personalentwicklung und

Nachwuchsförderung

Konzepten zur Beratung und

Unterstützung der strategischen

Planung von Forschungsprozessen

Unterstützungsstrukturen für die

Veröffentlichung und Verwertung

von Forschungsergebnissen
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Konzepten zur Beratung und

Unterstützung bei der

Durchführung von

Forschungsprojekten

Strukturen zur Förderung der

Forschungskooperation mit

Partner.innen aus der Wissenschaft

Strukturen zur Förderung der

Forschungskooperation mit

Partner.innen aus der Wirtschaft

und Industrie

Strukturen zur Beratung von

Forschenden

55   forschb WiMa 3   forschb WiMa 3

Wieviel Personen sind an Ihrem Institut bzw. Zentrum als Wissenschaftsmanager.innen schätzungsweise tätig?

Als Wissenschaftsmanager.innen werden solche Personen bezeichnet, die als Expert.innen in wissenschaftlichen Einrichtungen
überwiegend nicht fachinhaltlich tätig sind, sondern Prozesse in der Forschung sowie die in der Forschung tätigen Personen
insbesondere strategisch-konzeptionell unterstützen - mit dem Ziel, Qualität in der Forschung zu sichern und zu verbessern.
Nicht gemeint sind Personen mit überwiegend fachinhaltlichen Tätigkeiten in der Forschung oder mit Routine-
Aufgaben in Technik und Verwaltung. Ebenso nicht gemeint sind die Führungspositionen in den Leitungsebenen,
d.h. Institutsleiter.in, Direktor.in, Geschäftsführer.in.

Welcher Personalgruppe sind die Wissenschaftsmanager.innen zugeordnet?


Geben Sie bitte (ungefähr) an, wieviel Prozent der Wissenschaftsmanager.innen jeweils als wissenschaftliche bzw.
künstlerische Mitarbeiter.innen und Verwaltungsmitarbeiter.innen beschäftigt sind.

wissenschaftliche bzw.

künstlerische Mitarbeiter.innen  
 

Verwaltungsmitarbeiter.innen    

Sonstiges    

In welchem Umfang sind die Wissenschaftsmanager.innen beschäftigt? 

Geben Sie bitte (ungefähr) an, welcher Anteil der Wissenschaftsmanager.innen in Teilzeit und in Vollzeit beschäftigt ist.

Anteil der Beschäftigten in

Vollzeit  
 

Anteil der Beschäftigten in Teilzeit

(> 50%)  
 

Anteil der Beschäftigten in Teilzeit

(< 50%)  
 

javascript:open_help(document.getElementById('help_9705101').innerHTML)
javascript:open_help(document.getElementById('help_9705102').innerHTML)
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Welcher Entgeltgruppe sind die Wissenschaftsmanager.innen zugeordnet? 

Geben Sie bitte (ungefähr) an, wieviel Prozent der Wissenschaftsmanager.innen jeweils über- bzw. unterhalb einer
Entgeltgruppe, die auf den höheren Dienst zuführt (E13 oder Äquivalent) beschäftigt sind.

Anteil der Beschäftigten >= E13    

Anteil der Beschäftigten < E13    

Wo sind die Wissenschaftsmanager.innen institutionell angesiedelt?

Geben Sie bitte an, wie sich die Wissenschaftsmanager.innen ungefähr auf die folgenden Organisationsbereiche prozentual
verteilen.

Geschäftsführung/ Direktorium/

Institutsleitung  
 

(Forschungs-)Abteilungen/

Departements/ Institute  
 

Verwaltung und Zentrale Dienste    

Wissenschaftlicher

Servicebereich/ Stabsbereiche  
 

anderer Organisationsbereich    

66   forschb WiMa 3b   forschb WiMa 3b

Bitte benennen Sie uns hier kurz die Gruppe "anderer Organisationsbereich".

77   Rückfragen   Rückfragen

Haben Sie noch Hinweise oder Kommentare mit Blick auf die Definitionen zum Wissenschaftsmanagement oder zu
einzelnen Themen der Fragen?

Stünden Sie für etwaige Rückfragen im Rahmen des Forschungsprojektes zur Verfügung?

Ja, unter folgender Email-Adresse:   

Nein

88   Endseite   Endseite
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

Für weitere Informationen zum Projekt Forschungsqualität durch Wissenschaftsbedingungsmanagement 
klicken Sie bitte auf https://www.hof.uni-halle.de/projekte/fortbeam/.

Bei Rückfragen können Sie sich gern an Herrn Sebastian Schneider (E-Mail: sebastian.schneider@hof.uni-halle.de) oder
Frau Sylvi Mauermeister (E-Mail: sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de) wenden.

https://www.hof.uni-halle.de/projekte/fortbeam/
mailto:sebastian.schneider@hof.uni-halle.de
mailto:sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de

