12.7.2021 Druckversion

Fragebogen

1 BegriiBung

Umfrage zum Wissenschaftsmanagement in Deutschland

Liebe.r Teilnehmer.in,

vielen Dank fir Ihre Bereitschaft, an unserer Umfrage teilzunehmen. Mit Ihren Antworten mdéchten wir herausfinden, in welchem
Umfang Wissenschaftsmanager.innen in auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen tatig sind. Ihre Teilnahme als Expert.in
Ihrer Forschungseinrichtung ist hierfir sehr relevant. Nur wenn mdglichst aus allen auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen
entsprechende Aussagen vorliegen ist es méglich, ein reprasentatives Gesamtbild zu zeichnen. Die Beantwortungszeit betragt ca.
15 Minuten. Sie haben die Mdéglichkeit, die Bearbeitung zu unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt wiederaufzunehmen.
Ihre Teilnahme ist freiwillig. Ihre Daten werden anonym gehalten und nur fir Forschungszwecke verarbeitet.

Diese Umfrage ist Teil des Projekts "Forschungsqualitat durch Wissenschaftsbedingungsmanagement". Dieses Projekt wird durch
das Institut fir Hochschulforschung (HoF) an der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg unter Leitung von Dr. Justus Henke
durchgefiihrt. Weitere Informationen zur Studie, ihrem Ziel und ihrem Ablauf finden Sie hier. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Sebastian Schneider (E-Mail: sebastian.schneider@hof.uni-halle.de) oder Frau Sylvi Mauermeister (E-Mail
sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de).

Der Fragebogen startet, sobald Sie der Studienteilnahme zustimmen. Zugleich erklaren Sie sich damit mit unserer
Datenschutzerkldrung einverstanden.

Wichtige Hinweise zum Datenschutz

Die Befragung wird unter strenger Einhaltung der Datenschutzbestimmungen durchgefiihrt. Die Ubermittelten Daten werden
ausschlieBlich im Rahmen dieses Projektes genutzt. Sie werden nicht an Dritte weitergeben. Ihre Bearbeitung erfolgt
ausschlieBlich durch autorisierte Mitarbeiter.innen des Projekts. Die Ubermittelten Daten werden anonymisiert, es erfolgt mithin
eine Trennung der personenbezogenen und inhaltlichen Daten. Sie sind daher nach der Eingabe nicht mit den Adressat.innen
verknupfbar.

Die Loschung aller erhobenen Originaldaten ist nach Ablauf der von der DFG empfohlenen Aufbewahrungsfrist von mindestens 10
Jahren vorgesehen. Sie haben jedoch die Méglichkeit, jederzeit und ohne Angaben von Griinden eingegebene Daten korrigieren
und / oder léschen zu lassen. Bei Fragen, Kritik oder Beschwerden wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten
Herrn Daniel Hechler (daniel.hechler@hof.uni-halle.de). Eine ausfuhrliche Beschreibung der Datenschutzbestimmungen flir diese
Umfrage finden Sie hier.

L1 Ich bin mit der Teilnahme und Datenschutzbestimmungen einverstanden.

2 GroBe

Welcher Einrichtungsgruppe gehort Ihr Institut bzw. Zentrum an?

O Fraunhofer-Gesellschaft
O Leibniz-Gemeinschaft
O Max-Planck-Gesellschaft

O Helmholtz-Gemeinschaft

In welchem Jahr wurde Ihr Institut bzw. Zentrum gegriindet?

Wieviel Personal war an Ihrem Institut bzw. Zentrum im Jahr 2020 beschiftigt?

Wenn keine Daten aus 2020 vorhanden sind, bitte die Zahlen des letzten verfiigbaren Jahres angeben.

Zahl der Beschaftigten in Technik,

Verwaltung, Infrastruktur

Zahl des Wissenschaftlichen

Personals insgesamt

darunter: Zahl der

Forschungsgruppenleiter.innen

https://ww2.unipark.de/www/print_survey.php?syid=822007&__menu_node=print 1/6


https://www.hof.uni-halle.de/projekte/fortbeam/
https://www.hof.uni-halle.de/projekte/fortbeam/
mailto:sebastian.schneider@hof.uni-halle.de
mailto:sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/antragstellung/forschungsdaten/richtlinien_forschungsdaten.pdf
mailto:daniel.hechler@hof.uni-halle.de
https://www.hof.uni-halle.de/web/dateien/pdf/Datenschutzbestimmungen_FortBeam_DE.pdf

12.7.2021 Druckversion
bzw. Abteilungsleiter.iinnen

Wie gestaltete sich die Finanzierung Ihres Instituts bzw. Zentrums im Jahr 20207?

Wenn keine Daten aus 2020 vorhanden sind, bitte die Zahlen des letzten verfiigbaren Jahres angeben.
Bitte geben Sie moglichst ganze Zahlen an (ohne "Mio" oder ".").

Institutionelle Férderung
(Grundfinanzierung) in Hbohe von

(in EUR):

Drittmitteleinnahmen insgesamt in

Hohe von (in EUR):

darunter: Drittmitteleinnahmen
aus Wirtschaft und Industrie in

Hohe von (in EUR):

Was ist der profilbildende Forschungsschwerpunkt Ihres Instituts bzw. Zentrums?

O Geistes-, Sozial und Wirtschaftswissenschaften

O Mathematik, Ingenieur- und Technikwissenschaften

O anderer Schwerpunkt bzw. ausgewogen (bitte eintragen)

3 Einleitung WiMa

Im folgenden mochten wir nun gerne mehr dariiber erfahren, welche Bedeutung einzelne Aspekte des
Wissenschaftsmanagements an Ihrem Institut bzw. Zentrum besitzen und wieviele Wissenschaftsmanager.innen fiir
die Bearbeitung der jeweiligen Aufgaben tatig sind.

Als Wissenschaftsmanager.innen werden solche Personen bezeichnet, die als Expert.innen in wissenschaftlichen
Einrichtungen iiberwiegend nicht fachinhaltlich tatig sind, sondern Prozesse in der Forschung sowie die in der
Forschung tdtigen Personen insbesondere strategisch-konzeptionell unterstiitzen - mit dem Ziel, Qualitat in der
Forschung zu sichern und zu verbessern.

Nicht gemeint sind Personen mit iliberwiegend fachinhaltlichen Tatigkeiten in der Forschung oder mit Routine-

Aufgaben in Technik und Verwaltung. Ebenso nicht gemeint sind die Fiihrungspositionen in den Leitungsebenen, d.h.
Institutsleiter.in, Direktor.in, Geschaftsfiihrer.in.
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Keine Wissenschafts- Wissenschaftsmanagerinnen
x managerinnen Cxpertize, VYorausschaw, Gestaltung in..

im Sinne dieser Betragung Eualuattnnundcmmlll.ﬁg-] -
;iecht

Flthrungspositionen auf den

Leitungsebenen, darunter Drittmittelmanagement !

= Lirektorinnen Parsonalenteichhig E;'E

= Geschaftsfihresin l
o
=
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[ profilentwickiing il
Wissenschaftlerinnen, darunter
»  Forscherinnen/-gruppen

% Leiterinnen won Abteilungen, instituten, re—
Departements | Third Mission und Transfer |

Kommunikation und

Institutsleiterinne —
i el ‘ Welterhildung und
‘ Marketing

| Wissenschaftskooperation |
Iraditionelle Verwaltung -
»  Sachbearbeiterinnen Tﬂfh"'i*E'_iErSUPP'_!rtunﬂ
»  Technikerinnen Fachinformation

= Biblialhekarinnen Gleichstallung, Diversity,

Familie und allg. I!ranril'cur'lgj__I

4 forschb WiMa 2

Welche strategische Bedeutung haben an Ihrem Institut bzw. Zentrum die folgenden MaBnahmen im Rahmen des
Wissenschaftsmanagements fiir die Forderung der Forschungsqualitat?

Entwicklung und Gestaltung von...

1 sehr hoch 2 3 4 5 sehr gering
Prozessen zur
Forschungsevaluation und O O @) @) @)

Forschungscontrolling

Prozessen zur Einhaltung der

rechtlichen Vorgaben

Strukturen zur Unterstltzung bei
der Akquise von
forschungsbezogenen

Drittmittelprojekten

Konzepten zur
Personalentwicklung und O O O @) O

Nachwuchsfdrderung

Konzepten zur Beratung und
Unterstltzung der strategischen O O @) @) @)

Planung von Forschungsprozessen

UnterstUtzungsstrukturen fur die
Veroffentlichung und Verwertung O @) @) O @)
von Forschungsergebnissen

O O O O O
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Konzepten zur Beratung und
Unterstltzung bei der
DurchfUhrung von

Forschungsprojekten

Strukturen zur Fdérderung der
Forschungskooperation mit O O @) @) @)

Partner.iinnen aus der Wissenschaft

Strukturen zur Férderung der

Forschungskooperation mit

O @) @) @) @)
Partner.innen aus der Wirtschaft
und Industrie
Strukturen zur Beratung von

O @) @) @) @)

Forschenden

5 forschb WiMa 3

Wieviel Personen sind an Ihrem Institut bzw. Zentrum als Wissenschaftsmanager.innen schatzungsweise tatig?

Als Wissenschaftsmanager.innen werden solche Personen bezeichnet, die als Expert.innen in wissenschaftlichen Einrichtungen
Uberwiegend nicht fachinhaltlich tatig sind, sondern Prozesse in der Forschung sowie die in der Forschung tatigen Personen
insbesondere strategisch-konzeptionell unterstiitzen - mit dem Ziel, Qualitét in der Forschung zu sichern und zu verbessern.
Nicht gemeint sind Personen mit iiberwiegend fachinhaltlichen Tadtigkeiten in der Forschung oder mit Routine-
Aufgaben in Technik und Verwaltung. Ebenso nicht gemeint sind die Fiihrungspositionen in den Leitungsebenen,
d.h. Institutsleiter.in, Direktor.in, Geschiftsfiihrer.in.

Welcher Personalgruppe sind die Wissenschaftsmanager.innen zugeordnet? )

Geben Sie bitte (ungefahr) an, wieviel Prozent der Wissenschaftsmanager.innen jeweils als wissenschaftliche bzw.
kiinstlerische Mitarbeiter.innen und Verwaltungsmitarbeiter.innen beschaiftigt sind.

wissenschaftliche bzw.

kUnstlerische Mitarbeiter.innen

Verwaltungsmitarbeiter.innen

Sonstiges

In welchem Umfang sind die Wissenschaftsmanager.innen beschaftigt?

2

Geben Sie bitte (ungefahr) an, welcher Anteil der Wissenschaftsmanager.innen in Teilzeit und in Vollzeit beschaftigt ist.

Anteil der Beschaftigten in

Vollzeit

Anteil der Beschaftigten in Teilzeit

(> 50%)

Anteil der Beschéaftigten in Teilzeit

(< 50%)

https://ww2.unipark.de/www/print_survey.php?syid=822007&__menu_node=print 4/6


javascript:open_help(document.getElementById('help_9705101').innerHTML)
javascript:open_help(document.getElementById('help_9705102').innerHTML)

12.7.2021 Druckversion

Welcher Entgeltgruppe sind die Wissenschaftsmanager.innen zugeordnet?

@

Geben Sie bitte (ungefédhr) an, wieviel Prozent der Wissenschaftsmanager.innen jeweils (iber- bzw. unterhalb einer
Entgeltgruppe, die auf den héheren Dienst zufiihrt (E13 oder Aquivalent) beschaftigt sind.

Anteil der Beschaftigten >= E13

Anteil der Beschaftigten < E13

Wo sind die Wissenschaftsmanager.innen institutionell angesiedelt?

2

Geben Sie bitte an, wie sich die Wissenschaftsmanager.innen ungeféhr auf die folgenden Organisationsbereiche prozentual
verteilen.

Geschaftsfuhrung/ Direktorium/

Institutsleitung

(Forschungs-)Abteilungen/

Departements/ Institute
Verwaltung und Zentrale Dienste

Wissenschaftlicher

Servicebereich/ Stabsbereiche

anderer Organisationsbereich

6 forschb WiMa 3b

Bitte benennen Sie uns hier kurz die Gruppe "anderer Organisationsbereich".

7 Riickfragen

Haben Sie noch Hinweise oder Kommentare mit Blick auf die Definitionen zum Wissenschaftsmanagement oder zu
einzelnen Themen der Fragen?

Stiinden Sie fiir etwaige Riickfragen im Rahmen des Forschungsprojektes zur Verfiigung?

O Ja, unter folgender Email-Adresse:

O Nein

8 Endseite
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Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Fiir weitere Informationen zum Projekt Forschungsqualitat durch Wissenschaftsbedingungsmanagement
klicken Sie bitte auf https://www.hof.uni-halle.de/projekte/fortbeam/.

Bei Riickfragen kdonnen Sie sich gern an Herrn Sebastian Schneider (E-Mail: sebastian.schneider@hof.uni-halle.de) oder
Frau Sylvi Mauermeister (E-Mail: sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de) wenden.
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Fragebogen

1 BegriiBung

Umfrage zum Wissenschaftsmanagement in Deutschland

Liebe.r Teilnehmer.in,

vielen Dank fir Ihre Bereitschaft, an unserer Umfrage teilzunehmen. Mit Ihren Antworten mdéchten wir herausfinden, in welchem
Umfang Wissenschaftsmanager.innen an Hochschulen in lehr- und forschungsbezogenen Bereichen tatig sind. Ihre Teilnahme als
Expert.in Ihrer Hochschule ist hierfiir sehr relevant. Nur wenn mdglichst aus allen Hochschulen entsprechende Aussagen vorliegen
ist es mdglich, ein reprasentatives Gesamtbild zu zeichnen. Die Beantwortungszeit betragt ca. 20 Minuten. Sie haben die
Méglichkeit, die Bearbeitung zu unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt wiederaufzunehmen.

Ihre Teilnahme ist freiwillig. Ihre Daten werden anonym gehalten und nur fir Forschungszwecke verarbeitet.

Diese Umfrage ist Teil des Projekts "Forschungsqualitat durch Wissenschaftsbedingungsmanagement". Dieses Projekt wird durch
das Institut fir Hochschulforschung (HoF) an der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg unter Leitung von Dr. Justus Henke
durchgefiihrt. Weitere Informationen zur Studie, ihrem Ziel und ihrem Ablauf finden Sie hier. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Sebastian Schneider (E-Mail: sebastian.schneider@hof.uni-halle.de) oder Frau Sylvi Mauermeister (E-Mail
sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de).

Der Fragebogen startet, sobald Sie der Studienteilnahme zustimmen. Zugleich erklaren Sie sich damit mit unserer
Datenschutzerkldrung einverstanden.

Wichtige Hinweise zum Datenschutz

Die Befragung wird unter strenger Einhaltung der Datenschutzbestimmungen durchgefiihrt. Die Ubermittelten Daten werden
ausschlieBlich im Rahmen dieses Projektes genutzt. Sie werden nicht an Dritte weitergeben. Ihre Bearbeitung erfolgt
ausschlieBlich durch autorisierte Mitarbeiter.innen des Projekts. Die Ubermittelten Daten werden anonymisiert, es erfolgt mithin
eine Trennung der personenbezogenen und inhaltlichen Daten. Sie sind daher nach der Eingabe nicht mit den Adressat.innen
verknupfbar.

Die Loschung aller erhobenen Originaldaten ist nach Ablauf der von der DFG empfohlenen Aufbewahrungsfrist von mindestens 10
Jahren vorgesehen. Sie haben jedoch die Méglichkeit, jederzeit und ohne Angaben von Griinden eingegebene Daten korrigieren
und / oder léschen zu lassen. Bei Fragen, Kritik oder Beschwerden wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten

Herrn Daniel Hechler (daniel.hechler@hof.uni-halle.de). Eine ausfuhrliche Beschreibung der Datenschutzbestimmungen flir diese
Umfrage finden Sie hier.

Ich bin mit der Teilnahme und Datenschutzbestimmungen einverstanden.

2 GroBe

Welchem Typ ist Ihre Hochschule zuzuordnen?

O Fachhochschule/Hochschule fur angewandte Wissenschaften
O Technische Universitat

O Universitat

Wie hoch war die Anzahl der Studierenden und des Personals an Ihrer Hochschule im Jahr 2020?

Anzahl der Personen; ohne klinikspezifische Einrichtungen. Wenn keine Daten aus 2020 vorhanden sind, bitte die Zahlen des
letzten verfiigbaren Jahres angeben.

Zahl der Studierenden
Zahl der Professor.innen

Zahl der
Wissenschaftlichen/Akademischen

Mitarbeiter.innen

Zahl der Beschaftigten in
Bibliothek, Technik und

Verwaltung

Wie gestaltete sich die Finanzierung Ihrer Hochschule im Jahr 2020?

Ohne klinikspezifische Einrichtungen. Wenn keine Daten aus 2020 vorhanden sind, bitte die Zahlen des letzten verfiigbaren
Jahres angeben.
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Bitte geben Sie mdéglichst ganze Zahlen an (ohne "Mio" oder ".").

Haushaltszuschuss (incl.
befristeter Mittel) des Landes in
Hohe von (in EUR):

Drittmitteleinnahmen insgesamt in

Hohe von (in EUR):

darunter: Drittmitteleinnahmen
aus Wirtschaft und Industrie in

Hohe von (in EUR):

3 Eigenschaften

Hat Ihre Universitit den Status einer Exzellenzuniversitat?

O Ja

O Nein

Ist Ihre Hochschule system(re-)akkreditiert?

O Ja, das Verfahren ist abgeschlossen
O Ja, die Hochschule befindet sich im Prozess der (Re-)Akkreditierung
O Nein, das Verfahren wird derzeit vorbereitet

O Nein, das ist nicht geplant

Erhielten Sie 2020 Forderungen aus dem Qualitdtspakt Lehre?

nonn

Bitte geben Sie nur ganze Zahlen an (ohne "Mio", "." 0.a.).

O Ja, im letzten Jahr in Hohe von ungefahr:

O Nein

Was ist der profilbildende Forschungsschwerpunkt Ihrer Hochschule?

O Geistes-, Sozial und Wirtschaftswissenschaften
O Mathematik, Ingenieur- und Technikwissenschaften
O anderer Schwerpunkt bzw. ausgewogen (bitte eintragen)

4 Einleitung WiMa

Im folgenden moéchten wir nun gerne mehr dariiber erfahren, wieviele Personen an Ihrer Hochschule als
Wissenschaftsmanager.innen tatig sind.

Als Wissenschaftsmanager.innen werden solche Personen bezeichnet, die als Expert.innen in wissenschaftlichen
Einrichtungen iiberwiegend nicht fachinhaltlich taitig sind, sondern Prozesse in Lehre und Forschung sowie die in
Lehre und Forschung titigen Personen insbesondere strategisch-konzeptionell unterstiitzen - mit dem Ziel, Qualitat
in Lehre und Forschung zu sichern und zu verbessern.

Nicht gemeint sind Personen mit iiberwiegend fachinhaltlichen Tatigkeiten in Lehre und Forschung oder mit
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Routine-Aufgaben in Technik und Verwaltung. Ebenso nicht gemeint sind die Fiihrungspositionen in den
Leitungsebenen, d.h. (Pro-)Rektorin, (Vize-)Prasident.in, Kanzler.in, (Pro-)Dekan.

Keine Wissenschafte: Wissenschaftsmanagerinnen
x manageninnen Cxpertise, Vorausschauw, Gestaltung in...

= Eﬂum und Cnntm.ﬂ.iif,_-
[ Recht |
Eﬂmltbelmanagemt. ] ]

\'!:.I.I'aiterhildurg und
Personalentwickhing

. Profilentwicklung |

. Marketing ]
Eﬂl’lﬂiﬁsiun und Transfer ]
Ek‘aen!chafukanpamthn |

chnischer Support und
Fachinformation

im Sinne dieser Betragung

akadomische Wahldmter, darunter

= Prasident.innen, Rekiorinnen

= MVizeprisident,innen, Prorektorinnen
% Kanzlerinnen

= Dekane, Prodekane, Studiendekane

Wissenschaftlerinnen, clarunter

= Dozentinnen, Lehrbeauftrage

% Forschecinnen/-gruppen

= Leitecicnen von abteilungen, instituten,
Departements

Iraditionelle Verwaltung
= Sachbearbeilerinnan
= Tewhnikeinmen

= Bibliothekarinnen

Slmichstellung, Diversity,
f— milie und allg, Beratung ! i

5 Umfang WiMa

Wieviele Personen an Ihrer Hochschule sind als Wissenschaftsmanager.innen tatig? )

Wenn eine genaue Zahl nicht bestimmt werden kann, bitten wir Sie um eine mdglichst genaue Schatzung.

Welcher Anteil der Wissenschaftsmanager.innen ist dabei eher dem lehrbezogenen bzw. eher dem
forschungsbezogenen Wissenschaftsmanagement zugeordnet? ()

Lehrbezogenes Wissenschaftsmanagement bezeichnet die iberwiegend nicht fachinhaltlichen, sondern strategisch-
konzeptionellen Unterstitzungsleistungen fiir die in Lehre und Studium stattfindenden Prozesse und tétigen Personen.

Forschungsbezogenes Wissenschaftsmanagement bezeichnet die tGiberwiegend nicht fachinhaltlichen, sondern strategisch-
konzeptionellen Unterstiitzungsleistungen fir die in der Forschung stattfindenden Prozesse und tatigen Personen.

schwerpunktmagig lehrbezogen

schwerpunktmafig

forschungsbezogen

nicht zuordenbar

6 Umfang WiMa filter Text

Bitte benennen Sie uns hier kurz die Gruppe "nicht zuordenbar".

7 lehrb WiMa
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Im folgenden mochten wir nun gerne mehr dariiber erfahren, welche Bedeutung einzelne Aspekte des
lehrbezogenen Wissenschaftsmanagements an Ihrer Hochschule besitzen und
wieviele Wissenschaftsmanager.innen fiir die Bearbeitung der entsprechenden Aufgaben titig sind.

Zur Erinnerung finden Sie nachstehend unsere Kurzdefinition fiir den Leistungsbereich Lehre und Studium:

Lehrbezogenes Wissenschaftsmanagement bezeichnet die Uberwiegend nicht fachinhaltlichen,
sondern strategisch-konzeptionellen Unterstltzungsleistungen fur die in Lehre und Studium
stattfindenden Prozesse und tatigen Personen.

8 Ilehrb WiMa 2

Welche strategische Bedeutung haben an Ihrer Hochschule die folgenden MaBnahmen im Rahmen des
lehrbezogenen Wissenschaftsmanagements fiir die Forderung der Lehr- und Studienqualitat?

Entwicklung und Gestaltung von...

1 sehr hoch 2 3 4 5 sehr gering

Prozessen zur Evaluation und
Akkreditierung von Lehre und O O O @) O
Studium
Prozessen zur Einhaltung der

O O @) @) @)
rechtlichen Vorgaben
Strukturen zur Unterstltzung bei
der Akqguise von lehrbezogenen O O O @) O
Drittmittelprojekten
Konzepten zur
hochschuldidaktischen O O O @) O
Weiterbildung
Konzepten zur Beratung und
Unterstitzung bei der @) O O O O
Studiengangsentwicklung
UnterstUtzungsstrukturen fur das

@) O O O O
Studiengangsmarketing
Konzepten zur Beratung und
Unterstltzung bei der

O O @) @) @)
DurchfUhrung von Lehre und
Studium
Strukturen zur Foérderung der lehr-
und studienbezogenen

O O O @) @)
Kooperation mit Partner.iinnen aus
der Wissenschaft

O @) @) O O

Strukturen zur Foérderung der lehr-
und studienbezogenen
Kooperation mit Partner.innen aus
der Wirtschaft und Industrie

https://ww2.unipark.de/www/print_survey.php?syid=807812&__menu_node=print 4/9



6.7.2021 Druckversion

Strukturen zur Beratung von

O O @) O @)
Studierenden

9 lehrb WiMa 3

Wieviel Personen sind an Ihrer Hochschule als Wissenschaftsmanager.innen im
Wissenschaftsmanagement schiatzungsweise tatig (ohne klinikspezifische Einrichtungen)?

Als Wissenschaftsmanager.innen, die eher dem Wissenschaftsmanagement zugeordnet sind, werden solche

Personen bezeichnet, die Uberwiegend nicht fachinhaltlich tatig sind, sondern sowie die
insbesondere strategisch-konzeptionell unterstitzen.

Nicht gemeint sind Personen mit Giberwiegend fachinhaltlichen Tatigkeiten in Lehre und Forschung oder mit Routine-Aufgaben

in Technik und Verwaltung. Ebenso nicht gemeint sind die Fiihrungspositionen in den Leitungsebenen, d.h. (Pro-)Rektorin;

(Vize-)Prasident.in, Kanzler.in, (Pro-)Dekan.

Welcher Personalgruppe sind Wissenschaftsmanager.innen mit Aufgaben
im Wissenschaftsmanagement zugeordnet (ohne klinikspezifische Einrichtungen)? &)

Geben Sie bitte (ungefdhr) an, wieviel Prozent der Wissenschaftsmanager.innen jeweils als wissenschaftliche bzw.
kiinstlerische Mitarbeiter.innen und Verwaltungsmitarbeiter.innen beschiftigt sind.

wissenschaftliche bzw.

kUnstlerische Mitarbeiter.innen

Verwaltungsmitarbeiter.innen

Sonstiges

In welchem Beschéaftigungsumfang sind die Wissenschaftsmanager.innen im
Wissenschaftsmanagement beschiftigt (ohne klinikspezifische Einrichtungen)?

2

Geben Sie bitte (ungefahr) an, welcher Anteil der Wissenschaftsmanager.innen in Teilzeit und in Vollzeit beschaftigt ist.

Anteil der Beschaftigten in

\Vollzeit

Anteil der Beschéaftigten in Teilzeit

(> 50%)

Anteil der Beschéaftigten in Teilzeit

(< 50%)

Welcher Entgeltgruppe sind die Wissenschaftsmanager.innen mit Aufgaben im
Wissenschaftsmanagement zugeordnet (ohne klinikspezifische Einrichtungen)?

@
Geben Sie bitte (ungeféhr) an, wieviel Prozent der Wissenschaftsmanager.innen jeweils (iber- bzw. unterhalb einer
Entgeltgruppe, die auf den héheren Dienst zufiihrt (E13 oder Aquivalent) beschaftigt sind.

Anteil der Beschéaftigten >= E13

Anteil der Beschaftigten < E13

Wo sind Wissenschaftsmanager.innen mit Aufgaben im Wissenschaftsmanagement institutionell
angesiedelt (ohne klinikspezifische Einrichtungen)?

@
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Geben Sie bitte an, wie sich die Wissenschaftsmanager.innen ungefahr auf die folgenden Organisationsbereiche prozentual
verteilen.

Zentrale Hochschulverwaltung
Fakultat/ Fachbereich/ Institut
Stabstelle auf Leitungsebene

Zentrale wissenschaftliche
Einrichtung/

(Sonder-)Forschungsbereich

Zentrale Dienste (Rechenzentrum,
Computer- und Medienzentrum,

Bibliothek)

anderer Organisationsbereich

10 Ilehrb WiMa 3 Filter Text

Bitte benennen Sie uns hier kurz die Gruppe "anderer Organisationsbereich".

11 forschb WiMa

Im folgenden méchten wir nhun gerne mehr dariiber erfahren, welche Bedeutung einzelne Aspekte
des forschungsbezogenen Wissenschaftsmanagements an Ihrer Hochschule besitzen und wieviele
Wissenschaftsmanager.innen fiir die Bearbeitung der entsprechenden Aufgaben tatig sind.

Zur Erinnerung finden Sie nachstehend unsere Kurzdefinition fiir den Leistungsbereich Forschung:

Forschungsbezogenes Wissenschaftsmanagement bezeichnet die Uberwiegend nicht
fachinhaltlichen, sondern strategisch-konzeptionellen Unterstitzungsleistungen flr die in der
Forschung stattfindenden Prozesse und tatigen Personen.

12 forschb WiMa 2

Welche strategische Bedeutung haben an Ihrer Hochschule die folgenden MaBnahmen im Rahmen des
forschungsbezogenen Wissenschaftsmanagements fiir die Forderung der Forschungsqualitat?

Entwicklung und Gestaltung von...

1 sehr hoch 2 3 4 5 sehr gering

Prozessen zur
Forschungsevaluation und O O O @) O
Forschungscontrolling
Prozessen zur Einhaltung der

O @) @) @) @)
rechtlichen Vorgaben

O O @) @) O
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Strukturen zur UnterstUtzung bei
der Akquise von
forschungsbezogenen

Drittmittelprojekten

Konzepten zur
Personalentwicklung und O O O @) @)

Nachwuchsférderung

Konzepten zur Beratung und
UnterstUtzung der strategischen O O O @) @)

Planung von Forschungsprozessen

UnterstUtzungsstrukturen fur die
Verodffentlichung und Verwertung @) O O O O

von Forschungsergebnissen

Konzepten zur Beratung und
Unterstltzung bei der
DurchfUhrung von

Forschungsprojekten

Strukturen zur Fdérderung der
Forschungskooperation mit O O @) @) @)

Partner.innen aus der Wissenschaft

Strukturen zur Fdrderung der
Forschungskooperation mit
Partner.innen aus der Wirtschaft

und Industrie

Strukturen zur Beratung von

Forschenden

13 forschb WiMa 3

Wieviel Personen sind an Ihrer Hochschule als Wissenschaftsmanager.innen im forschungsbezogenen
Wissenschaftsmanagement schiatzungsweise tatig (ohne klinikspezifische Einrichtungen)?

Als Wissenschaftsmanager.innen, die eher dem forschungsbezogenen Wissenschaftsmanagement zugeordnet sind, werden
solche Personen bezeichnet, die Gberwiegend nicht fachinhaltlich tétig sind, sondern Prozesse in der Forschung sowie die in
der Forschung tatigen Personen insbesondere strategisch-konzeptionell unterstitzen.

Nicht gemeint sind Personen mit Giberwiegend fachinhaltlichen Tatigkeiten in Lehre und Forschung oder mit Routine-Aufgaben
in Technik und Verwaltung. Ebenso nicht gemeint sind die Fihrungspositionen in den Leitungsebenen, d.h. (Pro-)Rektorin;
(Vize-)Prasident.in, Kanzler.in, (Pro-)Dekan.

Welcher Personalgruppe sind Wissenschaftsmanager.innen mit Aufgaben
im forschungsbezogenen Wissenschaftsmanagement zugeordnet (ohne klinikspezifische Einrichtungen)? &)

Geben Sie bitte (ungefahr) an, wieviel Prozent der Wissenschaftsmanager.innen jeweils als wissenschaftliche bzw.
kiinstlerische Mitarbeiter.innen und Verwaltungsmitarbeiter.innen beschdftigt sind.

wissenschaftliche bzw.
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kUnstlerische Mitarbeiter.innen
Verwaltungsmitarbeiterinnen

Sonstiges

In welchem Beschiaftigungsumfang sind die Wissenschaftsmanager.innen im forschungsbezogenen
Wissenschaftsmanagement beschiftigt (ohne klinikspezifische Einrichtungen)?

2

Geben Sie bitte (ungefahr) an, welcher Anteil der Wissenschaftsmanager.innen in Teilzeit und in Vollzeit beschaftigt ist.

Anteil der Beschaftigten in

\Vollzeit

Anteil der Beschaftigten in Teilzeit

(> 50%)

Anteil der Beschéaftigten in Teilzeit

(< 50%)

Welcher Entgeltgruppe sind die Wissenschaftsmanager.innen mit Aufgaben im forschungsbezogenen
Wissenschaftsmanagement zugeordnet (ohne klinikspezifische Einrichtungen)?

@

Geben Sie bitte (ungeféhr) an, wieviel Prozent der Wissenschaftsmanager.innen jeweils (iber- bzw. unterhalb einer
Entgeltgruppe, die auf den héheren Dienst zufiihrt (E13 oder Aquivalent) beschaftigt sind.

Anteil der Beschéaftigten >= E13

Anteil der Beschaftigten < E13

Wo sind Wissenschaftsmanager.innen mit Aufgaben im forschungsbezogenen Wissenschaftsmanagement
institutionell angesiedelt (ohne klinikspezifische Einrichtungen)?

2

Geben Sie bitte an, wie sich die Wissenschaftsmanager.innen ungefahr auf die folgenden Organisationsbereiche prozentual
verteilen.

Zentrale Hochschulverwaltung
Fakultat/ Fachbereich/ Institut
Stabstelle auf Leitungsebene

Zentrale wissenschaftliche
Einrichtung/

(Sonder-)Forschungsbereich

Zentrale Dienste (Rechenzentrum,
Computer- und Medienzentrum,

Bibliothek)

anderer Organisationsbereich
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14 forschb WiMa 3 Filter Text

Bitte benennen Sie uns hier kurz die Gruppe "anderer Organisationsbereich".

15 Riickfragen

Haben Sie noch Hinweise oder Kommentare mit Blick auf die Definitionen zum Wissenschaftsmanagement oder
bezogen auf einzelne Themen der Fragen?

Stiinden Sie fiir etwaige Riickfragen im Rahmen des Forschungsprojektes zur Verfiigung?

O Ja, unter folgender Email-Adresse:
O Nein

16 Endseite
Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Fiir weitere Informationen zum Projekt Forschungsqualitat durch Wissenschaftsbedingungsmanagement
klicken Sie bitte auf https://www.hof.uni-halle.de/projekte/fortbeam/.

Bei Riickfragen kéonnen Sie sich gern an Herrn Sebastian Schneider (E-Mail: sebastian.schneider@hof.uni-halle.de) oder
Frau Sylvi Mauermeister (E-Mail: sylvi.mauermeister@hof.uni-halle.de) wenden.
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