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VYorwort

Anke Burkhardt
Ruth Heidi Stein

Die Offnung der deutsch-deutschen Grenze bot Frauen aus Ost und West
erstmals die Moglichkeit, sich umfassend und frei von staatlicher Kontrolle
iiber Bildungs- und Berufschancen fiir Frauen in unterschiedlichen Gesell-
schaftssystemen auszutauschen. Frauenpolitikerinnen, Wissenschaftlerinnen
und Studentinnen zogen Bilanz iiber das, was jede Seite dazu beitragen
konnte, um den Frauen einen gleichberechtigten Platz in einer gesamtdeut-
schen Wissenschafts- und Hochschullandschaft zu erobern. Frauenpolitische
und juristische Fragen, Themen der Frauenforschung, Probleme des Berufs-
alltags und der Lebensweise standen im Mnttelpunkt des Verstandigungspro-
zZesses.

Zwei Tagungen der "Nachwendezeit" seien stellvertretend fiir viele genannt: -
Im September 1990 veranstalteten das Zentrum fiir interdisziplindre Frauen-
forschung der Humboldt-Universitédt zu Berlin und die Zentraleinrichtung
zur Forderung von Frauenstudien und Frauenforschung der Freien Univer-
sitidt Berlin eine Fachtagung zum Thema "Gleichstellungspolitik in der DDR
und der BRD".! Im November desselben Jahres fand an der Gesamthoch-
schule Kassel die erste gesamtdeutsche Konferenz zum Thema "Frauen in
Wissenschaft, Technik und Kunst" mit dem Ziel statt, "die neu entstandene
Situation zu diskutieren, iiber die jiingste Vergangenheit zu reflektieren und |
gemeinsam Pline fiir die Zukunft zu schmieden."™

"Das Eiltempo im EinigungsprozeB, der schnelle Wandel in Hochschul-,
Wissenschafts- und Kulturbereichen ohne Beriicksichtigung der Reformge-
danken im Westen, ohne Erhalt der sozialen Errungenschaften der Frauen
im Osten war genauso der AnlaB fiir die schnelle Veranstaltung der Gesamt-

Zentrum fiir interdisziplindre Frauenforschung der Humboldt-Universitit zu Berlin und
Zentraleinrichtung zur Forderung von Frauenstudien und Frauenforschung der Freien
Universitét Berlin (Hrsg.): Gleichstellungspolitik in der DDR und der BRD. Materialien
der Fachtagung. Berlin 1990 (Manuskriptdruck).

Neusel, A.; Voth, H. (Hrsg.): Utopia ist (k)ein Ausweg. Zur Lage von Frauen in Wissen-
schaft, Technik und Kunst. Frankfurt/Main 1992 S. 9.
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konferenz wie die Befiirchtung, daB die politische Kultur fiir demokratische
- Abstimmungsprozesse wie Respekt vor Andersdenkenden, Transparenz in
den Diskussionen und Nachvollziehbarkeit der Entscheidungen sonst Scha-
den nehmen wiirde." Dieses Fazit der Kasseler Tagung kann als program-

matisch fiir die Notwendigkeit der Fortfithrung des Dialogs und des frau-

enpolitischen Handelns gewertet werden.

Die Zusammenkiinfte von Frauen lieBen sehr bald Informationsdefizite, Ver-
stdndnisschwierigkeiten und unterschiedliche Positionen in Grundfragen der
Frauenpolitik sichtbar werden - logische Folge ihres Lebens in verschiedenen
politischen Systemen und ihrer Pragung durch eine andersartige Hochschul-
sozialisation. Zur Illustration eine Episode auf der Kassler Konferenz. Eine
"Ostfrau” stellte sich mit den Worten vor: "Ich bin Hochschullehrer und
Leiter von ..." Das Entsetzen der "Westfrauen" tiber diesen Mangel an femi-
nistischer Sprachsensibilitdt war groB, aber die "Ostfrauen” konterten: "Was
wollt Thr denn, Ihr habt die Frauensprache, wir haben die Gleichberechti-

gung." -

Beruhte diese Aussage auf Tatsachen? Wie war es wirklich bestellt um diese
schon in den 60er Jahren von der Politik 3ls erreicht propagierte Gleichbe- -
rechtigung? Was lag dem Phinomen der hohen Erwerbsbeteiligung von
Frauen zugrunde? War es der permanente Arbeitskréifiebedarf einer Man-
gelwirtschaft mit verhaltnismaBig niedriger Arbeitsproduktivitit, war es die
Notwendigkeit, das Familieneinkommen zu erh6hen, oder stellte die Berufs-
tatigkeit unabhéngig von 6konomischen Erwégungen einen zentralen Lebens-
wert von Frauen dar? Wie waren die juristischen und sozialen Rahmenbe-
dingungen fiir die Erwerbstétigkeit der Frauen zu bewerten? Welche Motive
bestimmten die staatliche Frauenpolitik und -férderung? Wie sahen die
Frauen selbst sich in diesem ProzeB? Uber alle diese Probleme ist nach der
Wende viel geschrieben, aber wenig geforscht worden. Entsprechend groB ist
auch die Meinungsvielfalt. Sie reicht von nostalgischer Verkldrung der DDR-
Verhiltnisse bis zu ihrer undifferenzierten Verurteilung.

In bezug auf die Bildungs- und Berufschancen fiir Frauen in der DDR wird
vor allem in den alten Bundesldndern héufig die Auffassung geduBert, daBl
es sich um eine "von oben verordnete”, primér auf die Berufstitigkeit der
Frauen zielende Gleichberechtigung gehandelt habe, geboren aus dem Ar-
beitskriftemangel. Dem steht das Urteil zahlreicher Ostdeutscher gegeniiber,
die den 6konomischen Hintergrund und den Ideologiebezug zwar auch se-
hen, aber nicht als ausschlaggebend betrachten. Vielmehr sei, wie eine Befra-

! Ebenda, S. 9.
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gung ergab, die Gleichberechtigung der Frau das Uberlegenheitsmerkmal der
DDR im Systemvergleich.'

Sicher waren Gleichberechtigung und Frauenforderung in der DDR ambiva-
lent; politischer Anspruch und gesellschaftliche Realit4t klafften auch auf
diesem Gebiet auseinander. Ohne Zweifel war eine mdoglichst vollstdndige
Integration aller erwerbsfihigen Frauen in den ArbeitsprozeB eine wirt-
schaftliche Notwendigkeit, die der Staat forderte. Dazu gehOrte eine ent-
sprechende Ausbildung, zu der Frauen zumindest juristisch auf allen Ebenen
einen gleichberechtigten Zugang hatten. Aber es muB auch gesehen werden,
daB das gleiche Recht auf Bildung, unabhingig von sozialer Herkunft und
Geschlecht, eine alte Forderung der Arbeiterbewegung war, die der DDR-
- Staat iibernahm. Die Gleichberechtigung von Mann und Frau einschlieBlich
der Frauenforderung als Staatsaufgabe war bereits in der ersten Verfassung -
- der DDR von 1949 verankert.? .

Auch dem System der Kinderbetreuung - von der Kinderkrippe bis zum
Kinderhort - wiirde man weder mit einer vorbehaltlosen Befiirwortung noch
mit einer pauschalen Ablehnung gerecht werden. Einerseits ermoglichte es
die Berufstitigkeit beider Elternteile, andererseits gestattete die fast durch-
gingige gesellschaftliche Betreuung natiirlich auch die staatliche EinfluB-
nahme bereits im frithen Kindesalter. | |

Statistiken und Forschungsergebnisse, zum Teil noch aus der Zeit vor 1989,
belegen, daB Frauen in der DDR in Wirtschaftsbereichen und Berufen mit
niedrigen Verdienstmoglichkeiten iiberreprédsentiert waren und ihre Auf-
stiegsmoglichkeiten in Fithrungspositionen deutlich schlechter waren als die
der Minner. Diese Situation verfestigte sich seit den 70er Jahren.

In einer Studie zur beruflichen Orlentlerung von Mﬁdchen und Frauen wird
festgestellt

"Generell bilden Betriebe lieber Jungen (auch bei schlechteren schuli-
schen Abschliissen) als Méddchen aus, beschéftigen lieber Méinner als
Frauen. Frauen werden im allgemeinen infolge der einseitigen Zu-
schreibung reproduktiver Beziige und sozialer MaBnahmen als instabile,

L Schiegel, U.: Ostdeutsche Frauen. Riickblick auf die DDR und die deutsche Verelmgung
" In: Die Frau in unserer Zeit, 2/1993, S. 20.

Verfassung der DDR, Gesetzessammlung. Berlin 1951.
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unzyverldssige Arbeitskrifte betrachtet und kalkuliert, die sich durch
eine hohe Ausfallquote und héiufige Fluktuation auszeichnen."

Hier zeigen sich die Nachteile der juristischen und sozialen Rahmenbedin-
gungen fiir die Berufstitigkeit von Frauen. Sie alle liefen darauf hinaus, den

Frauen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen. Die tradi-

tionelle geschlechtsspezifische Arbeitsteilung vor allem in der Familie blieb
im wesentlichen erhalten. Wie Untersuchungen ergaben, die ebenfalls schon
in der DDR durchgcfuhrt wurden, waren es vorwiegend die Frauen, die die
doppelte Last von Beruf und Familie zu tragen hatten. Es darf aber nicht
iibersechen werden, daB die Frauen es in diesem ProzeB lernten, die Mehr-
fachbelastung zu meistern, wobei sie auch die Mitarbeit der Ménner einfor-
derten. Dariiber hinaus erlangten sie einen Grad wirtschaftlicher Unabhin-
gigkeit, wie ihn kaum eine Frauengeneration vorher in Deutschland besaB.

Letztendlich fithrte die Entwicklung dazu, daB die Berufstétigkeit in den Le-
bensvorstellungen von Frauen, unabhéingig von ihrem Ausbildungsniveau,
einen auBerordentlich hohen Stellenwert besaB und bis heute besitzt. Daran
dndern auch die oben angedeuteten beruflichen Benachteiligungen von Frau-
en nichts. Letztere lassen sich iibrigens nicht allein aus den Ausfallsrisiken
als Folge der Doppelbelastung erkldren. Zumindest fiir den niedrigen Frau-
enanteil in Statusberufen und auf héheren Hierarchieebenen, zum Beispiel
in der Politik und in der Wirtschaft, miissen die Griinde auch anderswo
gesucht werden. Im ménnlich geprédgten Staatssozialismus der DDR diirften
Machtprobleme eine gewichtige Rolle gespielt haben. Aber auch hier fehlen
bisher einschlédgige Forschungen zur Aufdeckung der Mechanismen.

Ein geradezu klassisches Modell fiir den Riickgang des Frauenanteils auf den -
hoheren Hierarchieebenen einer Institution stellt die Hochschule dar, und
.zwar im Osten wie im Westen. Die Unterschiede waren nur gradueller Art.
Wenn sich die beiden Hochschulsysteme auch in ihrer Entwicklung und in
vielen wesentlichen Merkmalen unterschieden, hinsichtlich der Marginalitét
von Frauen in den oberen akademischen Statusgruppen und in Fihrungs-
positionen waren sie sich sehr dhnlich; allerdings waren Frauen bei den
Studierenden und in der Berufsgruppe der wissenschafilichen Mitarbeiter in
der DDR in stdrkerem MaBe présent als in der Bundesrepublik Deutschland.

1 Zentralinstitut fiir Berufsbildung Berlin (Hrsg.): Studie zur beruflichen Orientierung der -
Maidchen und Frauen unter den Bedingungen der umfassenden Intensivierung unter beson-
derer Beriicksichtigung der Facharbeiterberufe. Berlin 1989.
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Wo liegen die Griinde fiir die Ahnlichkeiten? Was haben Frauen in der
nunmehr gesamtdeutschen Hochschullandschaft zu erwarten? Wird sich die
- Médnnerdominanz beider Systeme potenzieren, oder wird es den Frauen mit
vereinten Kriften gelingen, ihre Handlungsspielriume zu erweitern? Noch
ist der ProzeB der Hochschulerneuerung in den neuen Bundesldndern nicht
abgeschlossen, aber die Hoffnungen, daB sich an der Marginalitdt von Frauen
in dieser Institution mit der Vereinigung etwas dndern wiirde, werden gerin-
ger, der Ausspruch iiber die " Frauen als Verliererinnen der deutschen Ein-
heit" ist zunehmend auch in den Hochschulen zu vernehmen.

Wenn den "Ostfrauen” heute der Vorwurf gemacht wird, im ProzeB der
Hochschulerneuerung nicht geniigend um die Wahrung ilires Besitzstandes
gekdmpft zu haben, so ist dem entgegenzuhalten, daB mit einer solchen
Entwicklung aus Ostsicht nicht unbedingt zu rechnen war. Unmittelbar nach
der Wende hielten Frauen in den neuen Lindern ihre Positionen an den
Hochschulen trotz der Warnungen erfahrener Hochschulfrauen aus den alten
Léndern nicht grundsétzlich fir gefihrdet. Sie engagierten sich auf der
Grundlage des Erreichten fiir das Neue, das ihnen mehr Chancen als Ein-
schrankungen zu bieten schien: Freiheit der Forschung und der Lehre, unbe-
schridnkte Kommunikations- und Publikationsmdéglichkeiten, nationale und
internationale Kooperation.

Wie eine (nicht représentative) Briefbefragung von Hochschullehrerinnen
Ende November 1990 ergab, war der "Grundtenor ihrer Aussagen zum Ar-
beitsbereich, zum Forschungs- und Lehrgebiet und zur Bewertung der eige-
nen Aussichten Unsicherheit, schwankend zwischen Befiirchtungen und
Hoffnungen auf eine positive Entwicklung, wobei die Hoffnung zu diesem
Zeitpunkt noch eindeutig iiberwog".'

Von dieser eher hoffnungsvollen Stimmung ist drei Jahre nach dem Fall der
Mauer nicht mehr viel zu spiiren. Unter dem Eindruck des sich verstéirken-
den Konkurrenzkampfes an den Hochschulen und der ungiinstigen Situation
auf dem akademischen Arbeitsmarkt liberwiegt zunehmend die Resignation
besonders bei der dlteren Generation der Hochschulfrauen. Hinzu kommt,
daB die direkte Konfrontation mit dem westdeutschen Hochschulalltag zur
Desillusionierung der "Ostfrauen" im Hinblick auf die Praxiswirksamkeit der
Frauenbewegung beitrégt.

1 Stein, R.H.; Hildebrandt, K.: "T6chter der Arbeiterklasse" - Hochschulstudium und -beruf
von Frauen in der DDR. In: Schliiter, A. (Hrsg.): Arbeitertdchter und ihr sozialer Aufstieg.
Weinheim 1992, S. 165.
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Anders als in der DDR begann die Frauenbewegung in den alten Bundes-
lindern Ende der 60er Jahre als "Emanzipation von unten". Vor allem in der
Auseinandersetzung mit den patriarchalen Strukturen des Hochschulsystems
wurden Theorien zur Gleichheit und Differenz der Geschlechter entwickelt,
an den Hochschulen etablierten sich Frauenforschung und Institutionen zur
Durchsetzung von Frauenforderungen. Frauenbeauftragte gehtren seit Jah-
ren zum selbstverstdndlichen Bestandteil westdeutscher Hochschulen. Trotz
alledem hat sich der Anteil der Frauen, denen der berufliche Aufstieg in die
‘hochsten Stufen der Wissenschaftshierarchie gelingt, nach wie vor kaum
erhoht. So lag der Frauenanteil bei den C4-Professuren 1984 und 1990 anni-
hernd konstant bei 2,6 Prozent, und nur bei den C3-Professuren ist ein
leichter Anstieg von 5,4 Prozent (1984) auf 6,1 Prozent (1990) zu verzeich-
nen.

Im Gegensatz zu einer in diesem ProzeB entstandenen hohen Sensibilitdt der
"Westfrauen" fiir ihre Probleme in der Gesellschaft, insbesondere in der
Institution Hochschule, waren Wahrnehmungsfdhigkeitund Handlungsbereit-
schaft der "Ostfrauen” von der seit Jahrzehnten postulierten und - sicht man
von Hierarchieproblemen ab - im unmittelbaren ArbeitsprozeB auch prakti-
zierten Gleichberechtigung geprégt. In der DDR schienen die Dinge staatli-
cherseits aufs beste geregelt, ein auf Verdnderungen zielendes frauenpoliti-
sches Engagement nach westlichem Muster eriibrigte sich hier mithin. Er-
reichtes durfte nicht grundsétzlich in Frage gestellt werden, in der offiziellen
Lesart wurde lediglich die Notwendigkeit partieller Verbesserungen einge-
rdumt und von Fall zu Fall unter Mitwirkung von Frauen auch realisiert.

Historische Forschungen, die in den ProzeB der wissenschaftlichen Aufarbei-
tung der DDR-Geschichte eingebettet sein miissen, werden notig sein, um
ein fundiertes Urteil iiber die gesellschaftliche Stellung der Frauen in der
DDR, insbesondere ihre Berufs- und Bildungschancen, und die (Langzeit)-
wirkungen der Frauenpolitik in dieser Gesellschaft zu ermdglichen. Ebenso
- bedarf die aktuelle Entwicklung der Situation von Frauen an Hochschulen
und auf dem akademischen Arbeitsmarkt im vereinten Deutschland der
begleitenden Forschung. Dabei ist insbesondere zu untersuchen, ob die
Vereinigung neue Frauenkréfte freisetzt oder ob es zu einer gesamtdeutschen
Fortschreibung der "Westverhéltnisse" kommt

Wie in einer Zeit des gesellschaftlichen Umbruchs nicht anders zu erwarten,
gibt es gegenwidrtig zu dieser Thematik mehr offene Fragen als Antworten.
Das gilt auch generell fiir das Thema "Hochschulerneuerung in den neuen
Bundesldndern”. Die Analyse und die Unterstiitzung dieses Prozesses sind
Aufgaben der im Februar 1991 gegriindeten Projektgruppe Hochschulfor-
schung Berlin-Karlshorst. Zu den Schwerpunkten ihrer Forschung zéhlen:
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- Wandel in den Ausbildungsprofilen

-  Hochschulzugang

- Studienberatung und Studienverhalten

- Personelle Erneuerung

- Ubergangsprozesse von Hochschulabsolventen : .
- Auswirtige Wissenschaftsbezichungen mit Mittel- und Osteuropa. -

~ Ausgewihlte Arbeitsergebnisse des ersten Jahres sind im Heft 3/1991 dieser
Reihe des Bayerischen Staatsinstituts fiir Hochschulforschung und Hoch-'
schulplanung erschienen.

Schon bald nach der Wende wurde erkennbar, daB die Ver4nderungen des
Hochschulsystems Frauen und Ménner in unterschiedlicher Weise trifft und
daB der ErneuerungsprozeB auch geschlechtsspezifisch wahrgenommen und
verarbeitet wird. Dies veranlaBte die Mitarbeiterinnen der Projektgruppe,
ein Querschnittsprojekt "Frauen an Hochschulen in den neuen Bundeslédn-: -
dern" ins Leben zu rufen. Die Besonderheit der Vorgehensweise in diesem
- Projekt besteht darin, daB die "Frauenfrage" in die Problemstellung der
oben genannten Themen eingebettet ist und nicht isoliert behandelt wird.
Das erklirt auch die Heterogenitét der hier vorgestellten Arbeitsergebnisse.
Die Einzelbeitrige wurden aus der laufenden Forschung abgehoben und
unterscheiden sich in bezug auf Zeithorizont, Fachspezifik und Methodik.

Die interdisziplinir zusammengesetzte Projektgruppe verfiigt iiber einen
umfénglichen, weit in die Hochschulgeschichte der DDR zuriickreichenden
Literatur- und Datenfundus. Mit dem Riickgriff darauf und gestiitzt auf
biographisch erworbene Insiderkenntnisse wird versucht, die verdnderte
Situation von Frauen im Hochschulsystem heute vor dem Hintergrund ihrer
DDR-Sozialisation und mit Blick auf die Hochschulrealitéit in den alten Lén-
dern abzubllden

Die Autorinnen sind sich der Tatsache bewuBt, daB der derzeitige Erkennt-
nisstand nicht viel mehr als einen Problemeinstieg ermoglicht. In Anbetracht
.der Einmaligkeit der historischen Situation und des dynamischen Verlaufs
der Entwicklung in diesem Teil Deutschlands muB aber jede realitdtsbezoge-
ne Darstellung zwangsldufig den Charakter einer Momentaufnahme tragen.
- Die Aussagekraft erwéchst im vorliegenden Fall aus der Vielfalt der ange-
sprochenen Themen. Das Spektrum reicht von den Studienabsichten kiinfti-
ger Abiturienten bis hin zur beruflichen Situation von Absolventinnen und
Wissenschaftlerinnen an den Hochschulen.

Die Beitrdge geben im wesentlichen Fakten wieder. Sofern Interpretationen
- vorgenommen werden, sind sie als Diskussionsangebote und Ausgangspunkte
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fiir weitere Untersuchungen gedacht. Fir abschlieBende Wertungen reichen
die theoretischen Grundlagen und empirischen Befunde nicht aus. Wir be-
trachten dies als Ermutigung, unser 1992 initiiertes Frauen-Querschmttspro-
jekt fortzusetzen. :

In den folgenden Beitrdgen wird in Anlehnung an den zumeist iiblichen

Sprachgebrauch darauf verzichtet, bei Begriffen, die Médnner und Frauen
gleichermaBen bezeichnen, die weibliche Form getrennt aufzufihren.
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Hochschulzugang von F;'éuen in den neuen Bundeslindern

Irene Lischka

- Der Anteil der Frauen unter den Studienanfdngern der neuen Bun-
desldnder ging in den zuriickliegenden drei Jahren zuriick. Allerdings
ist der Hochschulzugang von Besonderheiten, z. B. der verstdrkten
Studienaufnahme von vorzeitig aus dem Wehrdienst entlassenen Mén-
nern, iiberlagert, so daBl deshalb nur sehr bedingt auf eine verdnderte
Studierwilligkeit der Frauen geschlossen werden kann. Bedeutende
Verschiebungen ergaben sich allerdings hinsichtlich der Wahl der Fi-
chergruppen bzw. Studienbereiche. Diesbeziiglich prégten sich die
Unterschiede zwischen Frauen und Minnern aus. Hinsichtlich der
-Griinde fiir die Studienaufnahme und die Studienfachwahl haben sich
jedoch keine Unterschiede herausgebildet, werden die Haltungen der
Frauen offensichtlich von der spezifischen Vergangenheit und Sozmh-
sation stark geprégt.

‘ Béitrﬁge zur Hochschulforschung 3 - 1993
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1 Hochschulzugang von Frauen in der DDR

Frauen machten seit Mitte der 70er Jahre in der DDR etwa die Hilfte aller
Studienanfénger des Hochschuldirektstudiums aus. Frauen nahmen vor allem
ein Studium zur Vorbereitung auf ein Lehramt auf (ca. 32 % aller Studien-
anfingerinnen). Bereits an zweiter Stelle rangierte die Entscheidung fiir ein
ingenieurwissenschaftliches Studium (ca. 20 % aller Studienanfdngerinnen),
an dritter Stelle die fiir ein wirtschaftswissenschaftliches Studium (ebenfalls
ca. 19 % aller Studienanfingerinnen). Diese Struktur der Studienanféngerin-
nen nach Fachergruppen, die sich wesentlich von der in den alten Bundes-
landern unterscheidet, zwingt die Frage nach den Hintergriinden, d. h. der
Philosophie und den Mechanismen des Hochschulzugangs von Frauen zu
DDR-Zkiten auf.

Wer als Antwort und Grundlage dieses interessanten Phinomens ebenso -
interessante theoretische Uberlegungen und Konzeptionen erwartet, wird
sich enttduscht finden. Auf spezielle und unterschiedliche feministische
Theorien wie in den alten Bundeslédndern kann nicht verwiesen werden. Wie
insgesamt fiir die Wege, Mechanismen und Prozesse des Hochschulzugangs
zutreffend, sind auch beziiglich des Hochschulzugangs von Frauen vorrangig
pragmatische Anséitze zu erkennen. Sie waren primdér darauf gerichtet, die
Funktion von Hochschulbildung in der DDR, ndmlich die Ausbildung fiir
anspruchsvolle berufliche Tatigkeiten in einer zentral bestimmten quantitati-
ven und fachlichen Struktur, auch unter den Aspekten der Gleichberechti-
gung und Forderung von Frauen zu realisieren.

Den verfassungsmaﬁlg fixierten Grundsétzen der Glelchberechngung von
Frauen und Ménnern sowie der besonderen Forderung der Frauen, vor allem
in der beruflichen Qualifizierung (zu der auch die Hochschulbildung gehor-
te),' wurde durch entsprechende zentrale Vorgaben bzw. Orientierungen
entsprochen. Gleichberechtigung bedeutete auch, daB generell angestrebt
war, Jungen und Médchen in sdmtliche Bildungsstufen in moglichst gleicher
Anzahl aufzunehmen. Diese Orientierungen und die MaBnahmen zur ver-
stdrkten Nutzung von Bildungsangeboten durch Médchen/Frauen scheinen
insbesondere in den 50er und 60er Jahren, d. h. solange die Bildungsbeteili-
gung der Frauen und Méidchen noch unterproportional war, besonders aus-
geprégt gewesen zu sein. Fir die Zulassung zur Abiturstufe - als der Haupt-
hiirde beim Zugang zu hoherer Bildung - konnte diese quantitative Gleich-
heit in relativ kurzer Zeit und ohne besondere Schwierigkeiten erfiillt wer-

! Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik. Artikel 20.2. Fassung vom 7. 10.
1974, Berhn 1985, S. 24.
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den, gab es doch dafiir generell wesentlich mehr Interessenten als Plitze. In
anderen Bildungswegen bzw. auch in der Untersetzung nach Féchern, Beru-
fen usw. konnten die genannten Grundsétze aufgrund einer ungleich anderen
Bewerbersituation nur bedingt erfiillt werden. Das gilt z. B. auch fiir die
Berufsausbildung mit Abitur (ein Drittel aller Abiturienten absolvierte die-
sen Bildungsweg), fiir die es aufgrund der dafiir zugelassenen Berufe nicht
gelang, mehr als 35 % Médchen aufzunehmen. "Ausgleichend” dafiir erwar-
ben an den erwelterten Oberschulen (EOS) bis zu 60 % Madchen das Ab-

itur.! ‘

-Zu verweisen ist auf die ambivalente Thematisierung der Fragen zur Gleich-
berechtigung von Frauen und Ménnern. Einerseits wurde dieser verfassungs-
méBige Grundsatz prinzipiell sowohl formal als auch praktisch nachhaltig
betont. Andererseits, bzw. eben deshalb, schien es offenbar kaum mehr

" notwendig, diesen Grundsatz in den der Verfassung untergeordneten Geset-
zen, Anordnungen usw. nochmals gesondert auszuweisen. Darauf verweist
u.a. die Tatsache, daB z. B. die gesetzliche Grundlage fiir die Aufnahme in
die Abiturstufe (Aufnahmeordnung von 1981)* keine spezielle Aussage zur
Beriicksichtigung weiblicher Bewerber enthélt, obwohl man gerade fiir die

Aufnahme in die Abiturstufe von rigiden Quoten ausgehen kann.

Selbst grundlegende Publikationen und Konzeptionen zum Hochschulwesen
der DDR® enthalten keine gesonderten Ausfithrungen zu dieser Thematik.
Das gilt auch fiir die seit 1971 bis 1989 giiltige Zulassungsordnung fiir den

. Statistisches Amt der DDR (Hrsg.): Die Frau in der Deutschen Demokratischen Republik.
Statistische Kennziffernsammlung. Berlin 1990, S. 66 und 67.

Anordnung iiber die Aufnahme in die erweiterte allgemeinbildende polytechnische Ober-
schule und in Spezialklassen an Einrichtungen der Volksbildung sowie iiber die Bestétigung
von Schiilern fiir die Bewerbung um eine Lehrstelle in der Berufsausbildung mit Abitur -
Aufnahmeordnung vom 5. Dezember 1981. Gesetzblatt I, Nr. 4. Berlin 1982.

Vgl. va.:

1. Institut fiir Hochschulbildung (Hrsg.): Das Hochschulwesen der DDR. Ein Uberbllck
Berlin 1980.

2. Das Bildungswesen der Deutschen Demokratischen Republik. Gemeinschaftsarbeit der
Akademie der Pidagogischen Wissenschaften, des Zentralinstituts fiir Berufsbildung, des
Instituts fiir Fachschulwesen, des Zentralinstituts fiir Hochschulbﬂdung und der Humboldt-
Universitét. Berlin 1989.

3. Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen (Hrsg.): Konzepuon fiir die Gestaltung der
Aus- und Weiterbildung der Ingenieure und Okonomen in der Deutschen Demokratischen
Republik. Berlin 1984.
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Hochschulzugang sowie die jihrlich herausgegebenen "Direktiven" fiir die
bevorstehenden Studienjahre.’

Man kann einerseits davon ausgehen, daB sich seit den 70er Jahren bereits
ein solches Selbstverstéindnis entwickelt hatte, daB Médchen und Jungen
(sofern vom vorhandenen Potential her mdglich) in etwa gleichen Anteilen
an Bildung und Qualifikationen beteiligt werden sollten und es dafiir keiner
Argumentation mehr bedurfte. Andererseits ist aber auch darauf zu verwei-
sen, daB offizielle Dokumente in der Regel noch durch interne Orientierun-
gen, z. B. beziiglich der Lenkung und Aufnahme von Médchen in technische
Berufe und Studienrichtungen, miindlich oder schriftlich erginzt wurdén.
Diese lassen sich retrospektiv kaum noch nachweisen.

Dem Prinzip, daB in allen Bildungsebenen und Berufen mit einigen Aus-
nahmen ein gleicher Anteil von Frauen und Ménnern anzustreben war, lagen
insbesondere in den friihen DDR-Jahren einseitige und stark verabsolutie-
rende Erziehungs- und Sozialisations-Vorstellungen zugrunde. Auch daraus
resultierte, daB Frauen - staatlich gewiinscht - massiv darauf orientiert und
auch bevorzugt beriicksichtigt wurden, wenn sie in die traditionell von Mén-
nern besetzten Felder "eindrangen”. Gleichzeitig fehlten in den traditionell
. von Minnern besetzten Berufsfeldern, insbeésondere in technischen Berufen,
stdndig Arbeitskréfte - sowohl auf der Facharbeiter-, Fach- und Hochschul-
ebene. Dem stand kein ausreichendes Potential an Ménnern gegeniiber, so
daB auch aus diesem Grund Frauen auf die entsprechenden Fachgebiete ge-
lenkt wurden. Als Resultat dessen konnten Frauen sich damit teilweise tat-
séchlich in fiir sic neuen Berufsfeldern erfolgreich bewihren. Andererseits
war aber auch ein spédteres Abdriften einzelner Frauen aus so gewdhlten
Berufsfeldern zu beobachten, wofiir allerdings sehr unterschiedliche Grunde
anzunehmen sind.

Der Hochschulzu gang von Frauen in der DDR muB aufgrund der damaligen
Bedingungen insgesamt als ambivalent eingeschétzt werden. Einerseits wurde
- iliber zentrale Orientierungen beim Zugang zur Abiturstufe erreicht, daB

Vgl. Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen (Hrsg)

1. Direktive fiir das Studienjahr 1984/85 an den Universititen und Hochschulen der Deut-
schen Demokratischen Republik. Berlin 1984.

2. Direktive fiir das Studienjahr 1986/87 an den Universititen und Hochschulen der Deut-
schen Demokratischen Republik. Berlin 1986.

3. Direktive fiir das Studienjahr 1987/88 an den Universititen und Hochschulen der Deut-
schen Demokratischen Republik. Berlin 1987.

4. Direktive fiir das Studienjahr 1988/89 an den Universitéiten und Hochschulen der Deut-
schen Demokratischen Republik. Berlin 1988.
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- Frauen und Ménner in fast gleichem MaBe an Hochschulbildung teilnahmen.
Mit der engen Ableitung des Abiturientenaufkommens aus der Zahl der ge-
“planten Studienanfinger (durchschnittlich 1,2 bis 1,4 Abiturienten pro Stu- -
dienanfingerplatz) und der nach dem Geschlecht proportionalen Zulassung
- zur Abiturstufe war die Struktur der Studlenanfanger nach dem Geschlecht
insgesamt nur begrenzt variabel.

Uber die Bereitstellung von Kinderbetreuungseinrichtungen, auBerordentlich
preiswerten Wohnheimplidtzen sowie durch Sonderstudienpline fiir Studen-
tinnen mit Kindern bestanden aber nicht nur geeignete Voraussetzungen fiir
den Hochschulzugang von Frauen, sondern auch fiir deren erfolgreichen Stu-
dienabschluB bei ggf. gleichzeitiger Familiengriindung. Dafiir sprechen u. a.
die gleichen Studienresultate, hohen Absolventenquoten und geringen Ab-
brecherquoten der Frauen, selbst bei der unter DDR-Verhiltnissen typischen
Familiengriindung wihrend des Studiums.'

Andererseits ist belegt, daB gerade Frauen aufgrund der vorgegebenen Struk-
tur der Studienplétze wesentlich seltener als Ménner ihre fachlichen Bil-
dungsabsichten und -wiinsche verwirklichen konnten. Der hohe Anteil der
Frauen in den Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften geht einher mit
einer deutlich geringeren Motivation der Frauen fiir ihr Studium und die
anschlieBende berufliche Tétigkeit. Bildungssoziologische Untersuchungen
ergaben: :

- Frauen in den Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften wollten
zu 35 % - 38 % ein anderes Fach studieren, waren mithin in diese Féi-
chergruppen umgelenkt worden.” Innerhalb dieser Fichergruppen be-
standen noch deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Studien-
gédngen. So war nur fiir 40 % der Frauen in Verfahrenstechnik, fiir 48 %

im Maschinenbau die getroffene Entscheidung im Sinne ihres tatsdchli-
chen Wunsches.®

: Schreier, K.: Zur Familiensituation von Hochschulabsolventen bei Studierenden. In: Zen-
~ tralinstitut fiir Jugendforschung/Karl-Marx-Universitét Leipzig (Hrsg) Leistungsentwick-
lung im Studium. Leipzig 1989, S. 100.

Lischka, L; Schneider, G.: Zum Studienwahlverhalten Jugendlicher. In: Zentralinstitut fiir
Hochschulbildung (Hrsg.): Wissenschaftliche Arbeitsberichte 6/1985, Berlin 1984, S. S.

Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Berufliche Integration und
Weiterbildung von Ingenieurinnen aus den neuen Lindern. Bildung - Wissenschaft
- Aktuell 3/93, Bonn 1993, S. 7.
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- Frauen wihlten diese Studienficher, weil sie in Kenntnis der Situation
dafiir entweder von vornherein bessere Zulassungschancen fiir sich sa-
hen oder aber nach abgelehnter Erstbewerbung umgelenkt worden wa- .

- ren.!

- - Frauen in den genannten Fichergruppen gaben fiir das gewihlte Stu-
dienfach geringere Eignung, Neigung und Interessen an als ihre ménn-
~ lichen Kommilitonen.”

- Relativ unabhéngig von den gewdéhlten bzw. bereitgestellten Studienfs-
chern waren auch in der DDR Médchen und Frauen stérker als Jungen
daran interessiert, mit ihrem angestrebten Beruf Menschen zu helfen
und Wissen weiterzugeben.’ Gleichzeitig war ihre Karriereorientierung
(I"Jbemahme von ‘Leitungsfunktionen, berufliche Entwicklung, Ver-

~ dienst) innerhalb sdmtlicher Studienficher bereits bei Studienbeginn
geringer ausgeprégt als bei ihren ménnlichen Mitstudenten.* Das diirfte
u. a.,, wenn auch durchaus nicht ausschlieBlich, die differenzierten Be-
rufsverldufe von Frauen und Ménnern nach StudienabschluB erklédren.

Die genannten Befunde belegen, dafl Frauen beim Hochschulzugang in der
DDR stirker als Ménner bevormundet und fremdbestimmt waren. Nur vor
diesem Hintergrund ist es moglich, aktuelle Erscheinungen, wie z. B. den
sinkenden Frauenanteil in bestimmten Studienfichern, nicht nur als Riick-
schritt in tradierte Verhaltensweisen, sondern auch als Gewinn hinsichtlich
eines selbstbestimmten Bildungsverhaltens zu werten.

2 Veriinderte Bedingungen fiir den Hochschulzugang

Der Hochschulzugang von Frauen in den neuen Bundeslidndern dnderte sich
innerhalb der zuriickliegenden drei Jahre deutlich, in den kommenden Jah-
ren ist mit weiteren Verschiebungen zu rechnen. Woraus resultieren diese,
was bildet dafiir den duBeren Rahmen? '

! Lischka, L; Schneider, G.: Zum Studienwahlverhalten Jugendlicher; a.a.0,, S. 23 und 35.

Schneider, G.: Studienwahlverhalten Jugendlicher - Motivation. Zentralinstitut fiir Hoch-
schulbildung (Hrsg.): Wissenschaftliche Arbeitsberichte 9/1984, Berlin 1983, S. 12-14.

*  Ebenda, S. 20.
‘  Ebenda, S. 29.
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Nachfolgend sei auf jene Verdnderungen des &uBleren Bédingungsgeﬁiges
verwiesen, die die derzeitige Entwicklung prédgen. Sie diirften differenzierte
Wirkungen auf den Hochschulzugang von Frauen und Ménnern haben.

1. Seit spétestens 1991 wird ein relativ unbegrenzter Zugang zur gymna-

sialen Oberstufe und damit zum Erwerb der Studienberechtigung ge-

- wihrt. Das bedeutet gegeniiber der Zulassung zur Abiturstufe zu DDR-
Zeiten u. a.: Aufhebung von einheitlichen, engen quantitativen Limitie-
rungen beim Zugang zu Abiturbildung; Entfallen von Vorgaben fiir die
Zulassung zu Abiturbildung nach dem Geschlecht; Wegfall von Kriterien
der sozialen Herkunft, des sozialen Verhaltens einschlieBlich der engen
Leistungsparameter. Das bedeutet aber auch, daB sich die quantitativ-
strukturellen Vorgaben fiir den Zugang zu Abiturbildung in der DDR
infolge der zeitlichen Verzogerungen bis zur Studienaufnahme noch bis
etwa 1995 auf den Zugang zu den Hochschulen auswirken konnen.

2. Einhergehend mit der Umgestaltung des Bildungsbereichs und Offnung
der gymnasialen Oberstufe verdnderte sich die Funktion von Abiturbil-
dung gravierend. Abiturbildung hatte zu DDR-Zeiten ausschlieBlich die
Funktion der Studienvorbereitung. Dementsprechend waren den Ab-
iturienten faktisch andere Moglichkeiten beruflicher Ausbildungen ver-
schlossen, was einen gewissen Zwang zur Studienaufnahme einschlo8.
Nicht zuletzt daraus resultierte die enorme Bruttostudierquote von weit
iber 90 %.

3. Wesentlich verdnderten sich auch die Bildungsinhalte und -methoden
der gymnasialen Oberstufe (z. B. erweiterte geistig-kulturelle Bildung,
reduzierte mathematisch-naturwissenschaftliche Inhalte, erh6hte Anfor-
derungen an selbstdndiges Arbeiten). Es ist anzunehmen, daB dies auch
die Einstellung von Frauen und Ménnern zum Erwerb hoherer Bildung
sowie die Nachfrage nach bestimmten Studienfdchern prégen konnte.

4. Seit 1991 konnen Studienfach und Hochschule, bei Einschrdnkungen in
den bislang wenigen NC-Fachern, relativ frei gewdhlt werden. Damit
besteht bei der Studienentscheidung ein wesentlich erweiterter Hand-
lungsspielraum gegeniiber den bis dato vorgegebenen Studlenplatzkon- :
tmgenten als Rahmen der Studienzulassung.

5. Von EinfluB auf den Hochschulzugang sind ebenfalls folgende Verédnde-
-rungen:

Dezentralisierung der Entscheidungsbefugnis iiber den Hochschulberelch

auf die einzelnen Lénder; damit einhergehende Strukturierung der

Hochschullandschaft unter 14nderspezifischen Aspektenbei gleichzeitiger
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Reduzierung der Anzahl der Hochschulen mit universitdrem Status;
Verbreiterung des inhaltlichen Profils der Universitéten und Einfiihrung
von Fachhochschulen als neuem Hochschultyp. Die damit verbundene
Verschiebung des Netzes einschlieSlich des inhaltlichen Profils der
Hochschulen innerhalb einzelner Regionen kann die Bildungswiinsche
erheblich prigen. Generell ist der EinfluB der Hochschulstandorte auf
die Bildungsentscheidung belegt. -

6. Mit der Aufhebung der Fachschulstufe in ihrer bisherigen Funktion und
GroBenordnung (ca. 12 % eines Altersjahrgangs begann ein Fachschul-
direktstudium, darunter 8,5 % an Ingenieurschulen) verdnderte sich der
Entscheidungsspielraum beim Zugang zu hoheren beruflichen Quali-
fikationen. : :

Aufgrund der Tatsache, daB die Fachschulstufe vorrangig von Frauen
und Médchen absolviert wurde (rd. vier Fiinftel der Fachschulabsolven-
ten waren Frauen), stellt sich die Frage, in welche anderen Bildungs-
wege, Bildungsstufen bzw. Berufe nunmehr dieses Potential "abwandert".
Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen, dafl das Anforderungsniveau der

Fachschulstufe sehr heterogen war. Frauen wurden an Fachschulen
vorrangig zu Unterstufenlehrerinnen, Erzieherinnen oder mittleren
medizinischen Kréften (Krankenschwestern) ausgebildet.

Relativ unabhéngig vom Bildungsbereich sind folgende wesentliche duBere
Veridnderungen in Rechnung zu stellen, die den Hochschulzugang von Frau-
en ebenfalls erheblich becinflussen diirften:

% e Fast vollstdndiger Umbruch des Arbeitsmarktes durch den radikalen
Abbau von Industriearbeitsplédtzen bei leichtem Anstieg in Handwerk
und Dienstleistungsbereich.

8. Uberproportional hohe Arbeitslosenquote bei Frauen sowie die Ver-
schlechterung der Bedingungen zur Vereinbarkeit von Berufstaugkelt
und Mutterschaft.

3 Quantitative Entwicklungen

In den 70er Jahren war in der DDR der Anteil der Frauen beim Zugang zur
Hochschulbildung (Direktstudium) stéindig gestiegen und erreichte Anfang
der 80er Jahre (1980 mit 53,1 %) die maximalen Werte (siche Tabelle 1). Im
Laufe der 80er Jahre sank der Anteil der Frauen wieder leicht und betrug
1989 nur noch 47,3 %. Diese Entwicklung kann retrospektiv nur bedingt
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erklirt werden. Moglicherweise dnderten sich die Bildungsnachfrage und
auch das Bildungsverhalten (z. B. die KompromiBbereitschaft, ein nicht
gewiinschtes Studienfach zu wéihlen) der Frauen in den 80er Jahren tatséch- -
lich. Wahrscheinlicher ist allerdings, daB Jungen in zunehmendem MaBe
bevorzugt zum Studium zugelassen wurden. Zumindest aus den Bereichen
Medizin und Lehrerbildung, in denen vorwnegend Frauen tétig sind, glbt es
dementsprechende Hinweise.

Bei der Bewertung der angefiihrten Relationen ist allerdings zu beriicksich-
tigen, daB Ménner in vermutlich nicht unbedeutender Anzahl ein Studium
an militirischen Hochschulen aufnahmen (dazu liegen keine genauen Daten
vor). Unter Beriicksichtigung dessen ist die Geschlechterrelation beim Zu-
gang zur Hochschulbildung (Direktstudium) im Jahr 1980 auf ein Verhéltnis
von 48 % Frauen zu 52 % Ménner zu schitzen. Fiir 1989 kann danach von
einem Verhéltnis von 42 % Frauen zu 58 % Méinner ausgegangen werden.
Weitere leichte Verschiebungen zu Lasten des Frauenanteils ergeben sich,
wenn das Hochschulfernstudium beriicksichtigt wird. In den 80er Jahren
nahmen jéhrlich 2.200 bis 3.000 Studienberechtigte ein Hochschulfernstudi-
um auf. Der Anteil der Frauen unter den Fernstudenten betrug reichlich
30 %.'

Insgesamt, d. h. unter Beriicksichtigung des Fern- und Direktstudiums sowie

der mutmaBlichen Anzahl von jéhrlich rd. 4.000 ménnlichen Studienanfdn-

gern an militdrischen Hochschulen, betrug damit der Anteil von Frauen beim
Zugang zur Hochschulbildung in den Jahren '

1980 ca. 45 %
1985 ca. 44 %
1989 ca. 40 %.

Fiir die Beobachtung aktueller und kiinftiger Entwicklungen ist allerdings
auch der Frauenanteil an Fachschulen der damaligen DDR in Rechnung zu
stellen. Seit Mitte der 70er Jahre machten Frauen trotz ebenfalls leicht
sinkender Tendenz etwa 80 % der Studienanfdnger an Fachschulen aus. Die
Differenziertheit des Anforderungsniveaus der Fachschulstufe verbietet zwar
eine generelle Gleichsetzung und Addition zum Hochschulzugang. Die fast

vollstindige Aufhebung dieser Bildungsstufe, die jéhrlich mehr als 20 % der

Frauen eines Altersjahrgangs besuchten, diirfte aber zwangsldufig Verdn-

! Grygier, B.; Wunsch, R.: Zugang von Frauen und Médchen zum Hoch- und Fachschul-

studium. In: Zentralinstitut fiir Hochschulbildung (Hrsg.): Forschung tiber das Hochschul-
wesen 68/1988, Berlin 1988, S. 11.
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derungén im Zugang zu den anderen Bildungsstufen und -wegen nach sich
ziehen (z. B. erhohte Nachfrage nach Abiturbildung).

Tabelle 1:  Anzahl (in Tsd.) und Anteil (%) der Frauen an den Studien-
anfingern (Direktstudium) in den neuen Bundeslindern

Hochschulen - Fachschulen

Anzahl tei Anzahl
weibl. insg. - weibl.
(Tsd.) ibl. : (Tsd.)

! . Nur Anfiinger aus den neuen Lindern

2 Anteil bezieht sich nur auf das SS 1992

Quelle: Projektgruppe Hochschulforschung!

Vgl ua.:
1. Statistisches Amt der DDR (Hrsg.): Die Frau in der Deutschen Dcmokratlschen Repu-‘
blik. Statistische Kennziffernsammlung. Berlin 1990. ,
2. Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen (Hrsg.): Fachschulstatistik der DDR. Berlin
1971, 1976, 1981, 1986, 1987, 1988, 1989.

(Fortsetzung...)
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"Aus den vorliegenden Daten der letzten drei Jahre lassen sich noch keine
zuverldssigen Tendenzen beziiglich der kiinftigen quantitativen Entwicklung
des Hochschulzugangs von Frauen ableiten. Der Hochschulzugang der letz-
ten drei Jahre war iiberlagert von Besonderheiten, die das duBere Bild ver-
zerren. Der drastische Riickgang des Frauenanteils im Jahre 1990 - trotz
einer hoheren Anzahl von Studienanfingerinnen - macht dies besonders
deutlich. Die hohere Nachfrage im Jahre 1990 spricht fiir den sowohl bei
Frauen als auch bei Ménnern vorhandenen Nachholbedarf an Hochschulbil-
dung, der unmittelbar nach dem politischen Umbruch realisiert wurde. Sie
steht aber auch im Zusammenhang mit dem Auslaufen des Vorpraktikums,
durch das ein Teil der Frauen das Studium bis dato ebenfalls zeitlich ver-
- zOgert begann. Der geringe Anteil der Frauen von 40,4 % im Jahre 1990 ist
noch kein Indiz eines verdnderten Bildungsverhaltens. Vielmehr begannen
1990 ca. 21,0 Tsd. Ménner ein Studium, mithin 7,3 Tsd. mehr als 1989 -
vorwiegend aufgrund vorzeitiger Entlassungen aus dem ursprunghch ver-
lingerten Wehrdienst.

1991 stieg der Anteil der Frauen mit 41,8 % wieder leicht an, erreichte aber
nicht die vorjdhrige HOhe. Das deutet auf eine Anndherung an die alten
Bundesldnder in der Bildungsbeteiligung der Frauen hin.

Bei Beriicksichtigung samtlicher Hauptstudienformen (Direktstudium, Fern-
studium, Abendstudium) wird aber auch zu dieser Position deutlich, daB der
Unterschied zwischen 1989 und 1991 tatsichlich "nur" 3,1 Prozentpunkte
" betréigt (siche Tabelle 2, Spalte 3). Die Gegeniiberstellung der absoluten
Zahlen (siche Tabelle 1, Spalte 3) zeigt sogar einen absoluten Anstieg der
Frauen in 1990 (Nachholbedarf) und fast gleiche absolute Zahlen in 1991
wie 1989. Aufgrund der Tatsache, daB 1991 ebenso viele Frauen wie 1989 die

!(...Fortsetzung)
3. Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen (Hrsg.): Hochschulstatlsnk dcr DDR.
Berlin 1971, 1976, 1981, 1986, 1987, 1988, 1989.
4. Ministerium fiir Bildung (Hrsg.): Hochschulstatistik 1989 - Studierende. Berlm 1990
(bearbeitet an der TU Magdeburg).
5. GESTAL - Gemeinsames Statistisches Amt der Linder Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen (Hrsg.): Hochschulstatistik 1990 -
Studierende (Beitrittsgebiet). Berlin 1991 (unverdffentlichtes Arbeitsmaterial).
6. GESTAL (Hrsg.): Hochschulstatistik 1991 - Studierende (Beitrittsgebiet). Berlin 1992 -
(unverdffentlichtes Arbeitsmaterial).
7. Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Studenten an Hochschulen. Sommersemester 1992.
Vorbericht. In: Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.1, Wiesbaden 1992 .
8. Hochschulrektorenkonferenz (Hrsg.): Studienanfinger- und Studentenzahlen fiir die
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland im Wintersemester 1992/93 im Vergleich
zu den Wintersemestern 1989/90 bis 1992/92. Bonn 1993.
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Studienberechtigung erwarben (Abiturienten 1991 wurden noch unter DDR-
Bedingungen zur Abiturstufe zugelassen), 148t sich folgern, daB sich die
Studierwilligkeit zunidchstkaum geschlechtsdifferenziertverdnderte. Vielmehr
. sank sie bei Frauen und Ménnern in fast gleichem MaBe. Das belegen auch
die Befragungen bei den potentiellen Studienbewerbern,' wihrend andere
Erhebungen bei Frauen ein stirkeres Sinken der Studierneigung signalisie-
ren.? ' ' ' '

Tabelle 2: Anteil (in %) der Frauen an den Studienanfingern der neuen
Bundesldnder zwischen 1989 und 1991 :

Anteil im Direkt- | Anteil in allen
studium ' Hauptstudienformen
(%) (%)

Quelle: Projektgruppe Hochschulforschung

Im ProzeB der Umstrukturierung der gesamten Hochschullandschaft ver-
schoben sich aber die Studienanfidngerzahlen zwischen den einzelnen neuen
Lindern und darunter auch der Anteil der Frauen (siche Tabelle 3).

Der Anteil weiblicher Studienanfénger variiert zwischen den einzelnen Lén-
dern. 1989 lag er in Brandenburg mit 55,3 % hoher als in den anderen neuen
Bundesldndern, in Sachsen dagegen mit 42,8 % am niedrigsten. Brandenburg
und Sachsen bilden auch 1991 noch die Extrema, wobei der Riickgang in
Sachsen iiber 6 %, in Brandenburg aber nur 1,5 % betrigt. Die angefiihrten
Unterschiede sind im Zusammenhang mit dem Ausbildungsprofil der einzel-
nen Bundesldnder zu sehen. In Sachsen dominieren Ingenieurwissenschaften,
die generell und insbesondere von Frauen mit fallender Tendenz nachgefragt

Lischka, I.: Potentielle Studienberechtigte in den neuen Bundesléndern. In: Projektgruppe
Hochschulforschung (Hrsg.): Projektberichte 2/1992, Berlin 1992.

Durrer, F.; Heine, Ch.: Studien- und Berufsausbildungswahl der Abltunenten ’92 aus den
neuen Lindern. HIS-Projektberichte, Hannover 1993.
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werden. In Brandenburg dagegen sind iber 60 % der Studiehanfanger in
Lehramtsstudiengéingen, die traditionell von Frauen bevorzugt werden.

Insgesamt gilt, daB der Frauenanteil unter den Studienanfidngern generell
und auch in den einzelnen Bundesldndern 1990 deutlich unter den Werten
von 1989 lag, 1991 aber wieder leicht stieg oder, wie in Sachsen und Sach-
- sen-Anhalt, auf dem geringeren Niveau stagnierte. P

Tabelle 3: Anteil (in %) der Frauen an den Studlenanfﬁngern in den ein-
zelnen neuen Bundeslindern

Berlin

)

Quelle: Projektgruppe Hochschulforschung

4 Fichergruppenwahl der Frauen

Im Unterschied zu den relativ geringen Verschiebungen beziiglich der Ge-
samtheit des Hochschulzugangs 4dnderte sich die Wahl der Fichergruppen bei
Frauen deutlich. Das gilt sowohl absolut als auch relativ (siche Tabelle 4).
Auffallend ging der Frauenanteil in Mathematik/Naturwissenschaften von 36 -
% auf 25 % und in den Ingenieurwissenschaften von 24 % auf 13 % zuriick.
Der hohere Frauenanteil bis 1989 war in besonderem MaBe durch entspre-
chende staatliche Lenkungen erzielt worden. Insofern ist die aktuelle Ent-
wicklung nicht allein als Riickdringen der Frauen auf tradierte Berufs- und
Bildungsfelder zu interpretieren. Auffallend ist auch der deutlich gesunkene
Frauenanteil in den Wirtschaftswissenschaften. Im Zusammenhang mit den
enorm gestiegenen Studienanféngerzahlen in dieser Fachergruppe bei einer
fast konstanten Anzahl Frauen verweist diese Erscheinung aber vor allem auf
die betrédchtlich gewachsene Attraktivitit eines solchen Studiums fiir Ménner.
Frauen sind dagegen in den Rechtswissenschaften sowie in den im weiten
Sinne Geisteswissenschaften (zusammengefaBt als sOnstlge) absolut und
relativ starker prisent als zu DDR-Zeiten.
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Tabelle 4:  Anteil von Frauen unter dcn‘Studienanféingem an Hochschulen -
der neuen Bundeslidnder nach Féachergruppen bzw. Studienbe-
reichen (in %) , ‘

Fiichergruppe/Studienbereich -

Mathematik/Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Medizin

Veterindrmedizin

Agrar-, Forst- u. Erndhrungswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Lehramt

Sonstige

Insgesamt

Quelle: Projekigruppe Hochschulforschung

Damit verteilten sich die Studienanféngerinnen 1991 im Unterschied zu 1989
wie folgt auf die einzelnen Fachergruppen bzw. Studienfécher:
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Tabelle 5:  Verteilung der Studienanfingerinnen an Hochschulen der neu- -
en Bundeslidnder nach Féchergruppen bzw. Studienbereichen
(in %) ' -
Féchergruppe/Studienbereich

Mathematik/Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Medizin

Veterindrmedizin

Agrar-, Forst- u. Erndhrungswis-
senschaften

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswisswissenschaften

Sonstige

Lehramt

Quelle: Projektgruppe Hochschulforschung

Auch bei dieser Betrachtungsweise zeigen sich die gravierenden Verschie-
bungen. Wihrend 1989 noch 20 % der Studienanfédngerinnen ein ingenieur-
wissenschaftliches Studium begannen, waren das 1991 nur 7 %. Fiir ein
- Lehramt entschieden sich 1989 sogar 32 %, 1991 aber "nur" noch 26 %.
Dafiir begannen 1991 aber 11 % der Studienanfingerinnen ein rechtswissen-
schaftliches, 21 % ein im weiteren Sinne geisteswissenschaftliches Studium
(sonstiges genannt), wihrend 1989 nur zusammen 7 % diese Studienbereiche
wihlen konnten. ‘ ' -

5§ Studienabsichten kiinftiger Abiturientinnen

Die Befragung von Gymnasialschiilerinnen der Abiturjahrginge 1992 und
1994 ergab, daB die Unterschiede beziiglich der Studienbereitschaft zwischen
Frauen und Ménnern bisher relativ konstant sind, sich also in Folge der
wirtschaftlich-sozialen Umstellung weder verstdrkten noch verringerten.
Damit ist eine Ausgangsbasis markiert, von der bei der weiteren Beobach-
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tung des Bildungsverhaltens ausgegangen werden kann. Besonders zu ver-
weisen ist darauf, daB auch die Offnung der gymnasialen QOberstufe (Abitur-
 jahrgang 1994/95) zunichst zu keinen signifikant hoheren Abwelchungen
zwischen Frauen und Ménnern fuhrte

Insgesamt gilt allerdings, daB sich sowohl bei Frauen als auch bei Ménnern
eine deutlich geringere Studierneigung abzeichnet. Wihrend zu DDR-Zeiten
iiber 90 % der Abiturienten allein ein Hochschuldirektstudium begannen,
hatten von den 1991er Abiturienten nur noch 78 % eine solche Absicht. Fiir
die 1992er und die 1994er Abiturjahrginge wurden mit 73 bzw. 75 % noch
~ geringere Studierneigungen ermittelt (siche Tabelle 6).

Tabelle 6: Studienabsichten unterschiedlicher Abiturjahrginge -
(Anteil in %) :

Studien- Abiturienten 1991 Abiturjahrgéinge 1992/1994?
absicht

——
W m

fest

wahr-
scheinlich

! Quelle: Statistisches Bundesamt'
2 Quelle: Projektgruppe Hochschulforschung

Von den Abiturienten 1991 wollten 76 % der Frauen und 82 % der Ménner
studieren. Das entspricht einer Struktur der Studienanfdnger von etwa 48 %
Frauen und 52 % Minner (bei einer fiir diesen Jahrgang anzusetzenden
50/50 Geschlechter-Struktur der Abiturienten aus EOS und Berufsausbildung
mit Abitur). Aus Berlin und Sachsen-Anhalt vorliegende Daten belegen aber
einen wachsenden Anteil von Frauen unter den Gymnasialschiilern in Folge
der Offnung der gymnasialen Oberstufe (56 % bzw. 58 %), der auch der Ge-

Statistischen Bundesamt (Hrsg.): Abiturienten 1991 nach Studienabsicht und Lindern. In:

Zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in den neuen Bundeslindern, 2/1991 Wiesbaden
1991, S. 72.
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schlechterverteilung an den friitheren Erweiterten Oberschulen der DDR
entspricht (57 % bis 59 %).! Im Zusammenhang mit der erfragten Studien-
absicht ergéibe sich daraus rein theoretisch, daB bei den Studienanfingern der
néchsten Jahre sogar mit 57 % Frauen und 43 % Ménnern gerechnet werden
konnte, sofern die gegenwirtige Studienabsicht verwirklicht wiirde. Aller-
dings sprechen jiingste Untersuchungsbefunde dafiir, da Frauen héufiger als
Minner ihre urspriingliche Studienabsicht aufgeben.

Die Griinde fiir ein beabsichtigtes Studium lassen generell die sozialisations-
bedingten Besonderheiten kiinftiger Studierender der neuen Bundesldnder
erkennen (siche Tabelle 7). So kommt der interessanten (beruflichen) Titig-
keit nach dem Studium absolute Prioritdt zu (Mittelwert x = 1,54 im fiinf-
stufigen Antwortmodell). Deutlich geringeren Stellenwert hat im Verhéltnis
dazu der Bildungswert des Studiums (x = 2,11). Damit zeigen sich Unter-
schiede zu den Abiturienten der alten Bundeslénder, wie auch andere Unter-
suchungen (HIS) belegen.’ Beachtenswert ist allerdings, daB nicht nur die
Abiturienten 1990 (HIS-Untersuchung), sondern auch die kiinftigen Abi-
turientenjahrginge (trotz der verdnderten Zulassungsbedingungen zur gym-
nasialen Oberstufe und der verdnderten gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen) noch die angefiihrten "DDR-typischen" Haltungen zum Studium in
relativ stabiler Auspragung erkennen lassen.

Fiir die Gesamtheit aller Griinde kﬁnnen kaum Unterschiede nach dem Ge-
schlecht ausgemacht werden. Grundsétzlich zeigen sich also relativ dhnliche
Haltungen, Einstellungen bzw. Wertorientierungen der Jugend in den neuen
Bundesldndern - unabhéngig vom Geschlecht. Frauen begriinden ihre Stu-
dienabsicht ebenso vorrangig (sogar etwas stirker) wie Ménner damit, eine
interessante Tatigkeit nach dem Studium aufnehmen zu wollen. Beziiglich
qualifizierter beruflicher Taitigkeiten von Frauen hat sich in den neuen
Bundesldndern offenbar ein relativ stabiles, von den alten Bundesldndern
abweichendes Selbstverstdndnis entwickelt. Lediglich der erwartete gute Ver-
dienst begriindet bei Jungen in stdrkerem MaBe als bei Maddchen die Stu-
dienabsicht.

1 Statistisches Amt der DDR (Hrsg.): Die Frau in der Deutschen Demokratlschen Republik.
Statistische Kennziffernsammlung. Berlin 1990, S. 66.

Durrer, F.; Heine, Ch.: Studien- und Berufsausbildungswahl der Abiturienten *92 aus den
neuen Lindern. HIS-Projektbericht, Hannover 1993, S. 3. :

Lewin, K.:- Die Studienaufnahme 1990/91 in den alten und den neuen Bundeslindern.
HIS-Kurzinformation A 5/91, Hannover 1991, S. 6. :
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Tabelle 7: Begriindung der Studienabsicht (Mittelwerte x bei fﬁnfstuﬁgem
' Antwortmodell)' | , . ;

Interess. Tétigkeit nach
Studium

Aneignung hoher
Bildung

Guter Verdienst nach -
Studium

! Antwortmodell: 1 - sehr stark zutreffend .... 5 - iberhaupt nicht zutreffend

Quelle: Projektgruppe Hochschulforschung

Die von den Schiilern der 11. und 9. Klassen geduBerten Studienfachwiinsche
belegen ebenfalls die insgesamt starken Verdnderungen gegeniiber der frithe- -
ren Fachrichtungsstruktur der Studienanfénger.

Auch wenn bei den Befragten allein durch die bis zur Studienentscheidung
verbleibende Zeit noch mit Verschiebungen zu rechnen ist, sind die Unter-
schiede zu fritheren Jahren doch erheblich. Das gilt insbesondere fiir die
Ingenieurwissenschaften. Fiir diese Féchergruppe, die (bis auf das Studien-
fach Informatik) mit dem Wissenschaftszweig Technische Wissenschaften
(der DDR-Systematik) identisch ist, interessieren sich gegenwértig nur 8,8 %
der befragten kiinftigen Abiturienten an erster Stelle. In den alten Bundes-
lindern nehmen gegenwdrtig aber fast ein Viertel aller Studienanfdnger ein
ingenieurwissenschaftliches Studium auf.

GroBes Interesse gilt der Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften, benannt von 31 % der Befragten. Dieses konzentriert sich dabei
auf die Studienficher Rechtswissenschaften (9,6 %) und Betriebswirtschaft
(16,6 %) mit Anteilen, die fast das Doppelte der Immatrikulationen in den
alten Bundesldndern betragen.

In Gegeniiberstellung der Klassenstufen 11 und 9 zeigten sich insgesamt nur
leichte Unterschiede. Die Unterschiede nach dem Geschlecht sind dagegen
teilweise erheblich. Insbesondere fiir die Sprach- und Kulturwissenschaften
sowie Medizin interessieren sich Frauen hiufiger als Manner. Dagegen be-
absichtigen Ménner eher als Frauen ein mathematisch-naturwissenschaft-
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liches oder ingenieurwissenschaftlichés Studium. Das war auch zu DDR-
Zeiten erfahrungsgema&B nicht anders, konnte jedoch nicht in dem gewiinsch-
ten Umfang verwirklicht werden.

Als Grund fiir die beabsichtigte Studlenfachwahl der kiinftigen Abiturienten
steht das fachliche Interesse deutlich an erster Stelle (Mittelwert x = 1,16 im
dreistufigen Antwortmodell). An zweiter Stelle wird ein konkreter Berufs- -
wunsch genannt, fiir dessen Erfiillung die beabsichtigte Studienrichtung eine

Voraussetzung darstellt. Eine unerwartete Bedeutsamkeit fiir die Studien-
fachwahl erhlt die Uberlegung, sich nach dem Studium selbstéindig machen

zu konnen. Unerwartet, weil diese Moglichkeiten bis auf Ausnahmen in der

DDR nicht bestanden. Die Jugendlichen erkennen aber offenbar sehr rasch

- die Vorteile der verdnderten Bedingungen. Moglicherweise ist auch die

Absicht zum Aufbau selbstdndiger Existenzen, ebenso wie die Polarisierung

der Studienfachwiinsche, als natiirliche Gegenreaktion auf fruhere Verhilt-
nisse zu interpretieren.

Beachtenswert ist, daB sich zu den erfragten Positionen keinerlei signifikante
Unterschiede nach Klassenstufen und Geschlecht ergeben. Das bestétigt die
bereits genannte Annahme, daB die Frauen in den neuen Lindern den Mén-
nern gegeniiber vollig identische Haltungen zu Studium und Beruf haben,
sich diesbeziiglich offenbar noch keine Verschiebungen abzeichnen. Aller-
dings ist nicht auszuschlieBen, daB ein feinstufigeres Antwortmodell etwas
differenziertere Befunde ergeben konnte. "

_Tabeile 8: Griinde der Studienfachwahl (Mittelwerte x bei dreistufigem
Antwortmodell)'

Besonderes fachl. Interesse

entspr. Berufswunsch

Méglichkeit, sich selbstindig zu
machen

gute Zulassungschancen

Studienort

! Antwortmodell: 1 - ja, 2 - teilweise , 3 - nein

Quelle: Projektgruppe Hochschulforschung
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Insgesamt zeigen die hier vorgestellten Befunde, daB Frauen der neuen
Bundesldnder aus gegenwdrtiger Sicht

- kinftig verstdrkt Hochschulbildung nachfragen werden, was allein aus

der Offnung der gymnasialen Oberstufe und der Hochschulen resultiert

~ (absoluter Anstieg der Studienanfingerinnen). Zu erwarten ist aber

auch, daB sich die Relation nach Geschlechtern dabei nicht wesentlich
verdndern wird;

- wesentlich strker als das zuvor moglich war, solche Studiengénge wih-
len werden, die 1hren individuellen Interessen und Neigungen entspre-
chen;

- innerhalb der einzelnen Studienficher damlt in verdnderten Relationen
(Anteile) vorhanden sind;

- nach wie vor in gleicher Weise wie Ménner fiir ein Studium motiviert
sind und daran dhnliche Erwartungen beziiglich der spiteren Verwer-
tung von Hochschulbildung kniipfen.

Auf dieser Basis ist zu beobachten, ob die Einstellungen der Gymnasiastin-
nen stabil bleiben und sich in ihrem tatsdchlichen Bildungsverhalten nieder-
schlagen werden. Anderenfalls bliebe zu anlysieren, wodurch sich urspriing-
liche Positionen und Studienabsichten dndern.

Anschrift der Verfasserin:

Dr. Irene Lischka
Projektgruppe Hochschulforschung
Berlin-Karlshorst
Aristotelessteig 4

10318 B(_arlin
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Frauen aus den neuen Bundeslindern
in der allgemeinen Studienberatung

Gudrun Aulerich
~ Karin Dobbeling:

Fiir die Hochschulen in den neuen Léndern wurde Studienberatung im
Zusammenhang mit dem Angleichungsproze8 der beiden deutschen
Hochschulsysteme aktuell. Aus verschiedenen empirischen Untersu-
chungen zur Studienberatung nach der Grenzoffnung werden frauen-
spezifische Aspekte abgehoben, wobei sowohl die Sicht der ratsuchen-
den als auch der beratenden Frauen Beriicksichtigung findet.

Beitriige ur Hochschulforschung 3 - 1993
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Frauen in der Studienberatung, dazu geh6ren sowohl die Frauen als Studien-
beraterinnen als auch die Frauen als Ratsuchende, die beide gleichermaBen
Gegenstand unserer kurzen Betrachtung sein sollen. Studienberatung, so wie
sie in den alten Bundesldndern eingefiihrt ist und verstanden wird, gab es an
den Hochschulen der DDR nicht. Erst im Zusammenhang mit dem Anglei-
chungsprozeB der beiden deutschen Hochschulsysteme wurde allgemeine
Studienberatung an Hochschulen in den neuen Léndern inhaltlich und orga-
nisatorisch aktuell. Eine ausfiihrliche Darstellung des Systems der Studien-
und Berufsberatung in der DDR wurde im Almanach 91 vorgenommen.!

Studienberatung in der DDR war integraler Bestandteil der Berufsberatung
und auf der Grundlage dieses Beratungskonzepts eingebettet in ein in sich
geschlossenes Beratungssystem. Die Studienbewerbung und die Zulassung
zum Studium durch die Hoch- und Fachschulen standen dabei am Ende
eines langen Prozesses berufsberatender Aktivitdten von Schulen, Berufs-
beratungszentren, Betrieben, die eng zusammenarbeiteten. So wurden z. B.
die Berufs- und Studienwiinsche ab der 6. Klasse unter dem Gesichtspunkt
einer langfristigen EinfluBnahme auf die kiinftigen Bewerber erfaBt. Damit
orientierten sich die realisierten Ausbildungswege weitgehend am geplanten
gesellschaftlichen Bedarf von Fachkréften und weniger an den persdnlichen
Wiinschen und Interessen der Jugendlichen. Auf individueller Ebene verlief
dieser ProzeB vielfach nicht konfliktfrei, insbesondere Frauen waren von
Umlenkungspraktiken stirker betroffen, wie Untersuchungen belegen.”

An den Hochschulen wurde durch die zentrale Planung der Studentenzahlen
und des Hochschulpersonals eine gilinstige quantitative Relation zwischen
wissenschaftlichem Personal und Studierenden erzielt. "Statistisch gesehen
betrug 1990 die Relation zwischen Studierenden und Angehdrigen des wis-

1 Aulerich, G.; D6bbelihg, K.: Almanach zur Studienberatung - Aufgaben, Stand und Per-
spektiven der Studienberatung in den neuen Lindern und im Land. Berlin 1991.

Vgl. va.:

1. Schneider, G.: Berufs- und studienberatende Aktivitdten ausgewéhlter Umversnaten und
Hochschulen. In: Zentralinstitut fiir Hochschulbildung (Hrsg.): Wissenschaftliche Arbeits-
berichte, 52/1983, Berlin 1983.

2. Schneider, G.; u.a.: Ergebnisbericht zur Teilanalyse Studienberatung der Komplexanalysc
Berufsberatung. Berlin 1985.

3. Schneider, G.: Problemsicht und Empfehlungen zur weiteren Entwicklung der Berufs-
und Studienberatung unter besonderer Beriicksichtigung der Funktion der Leithochschulen.
In: Zentralinstitut fir Hochschulbildung: Arbeitsmaterialien, Berlin 1986.

4. Minks, K.-H.; Bathke, G.-W.: Berufliche Integration und Weiterbildung von Ingenieurin-
nen der neuen Linder. In: HIS Kurzinformation A3/93, Hannover 1993.
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- senschaftlichen Personals 4,5 zu 1".! Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die
Zahl der eingeschriebenen Studierenden an ostdeutschen Hochschulen sich
- im wesentlichen mit den tatsichlich Studierenden deckte, die Studienzeiten
kiirzer waren, die zusédtzlichen Weiterbildungsleistungen ca. ein Viertel der
Ausbildungsleistungen erreichten und keine Personalaufstockungen durch
Drittmittel stattfanden. Strukturen, wiec Seminargruppen, Seminargruppen-
berater und Direktorate fiir Studienangelegenheiten, involvierten Betreuung
und Beratung und fiihrten damit einerseits zu Kontrolle und Géngelung der
Studierenden, ermoglichten aber andererseits soziale Bindungen, Geborgen-
heit und Kommunikation.

Gemeinsame Aktivititen der Fachbereiche und des Direktorats fiir Studien-
angelegenheiten gab es unter beraterischem Aspekt auch in der Phase des
Ubergangs in den Beruf, wo im Zuge der Absolventenvermittlung die indivi-
duellen Wiinsche mit den gesellschaftlichen Erfordernissen in Ubereinstim-
mung gebracht werden sollten. '

Von den Hochschulen wurden damit vorrangig Exekutiv- und Betreuungsauf-
gaben wahrgenommen, die das Tatigkeitsprofil der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter weitgehend bestimmten.

Die Spezifik der Probleme bei der Entstehung allgemeiner Studienberatungs-
stellen im Ostlichen Teil Deutschlands resultierte aus der Einmaligkeit der
Anglelchung zweier Hochschulsysteme, die vor einem sehr unterschiedlichen
sozio-kulturellen Hmtergrund gewachsen sind.

Von der Projektgruppe Hochschulforschung wurden zum Thema Studienbe-
ratung und Studentenbetreuung mehrere empirische Untersuchungen durch-
gefiihrt (siehe Tabelle 1), die sowohl aus dem Blickwinkel der Studienberate-
rinnen und Studienberater als auch aus dem der Studierenden den Problem-
kreis Studienberatung erhellen.

Die Sicht der Studienberaterinnen und Studienberater wurde mit den Metho-
den

- Experteninterview (1990, 1991),

- schriftliche Befragung (1991, 1992) und

- Analyse von Beratungsstatistiken (1991, 1992)
erhoben.

Burkhardt, A.; Stein, R.H.: Hochschulerneuerung fiir Frauen? Rahmenbedingungen der
Personalentwicklung. In: Arndt, M. (Hrsg.): Ausgegrenzt und mittendrin - Frauen in der
Wissenschaft; Dokumentation einer Tagung an der Humboldt-Universitit zu Berlin am
23./24. Okt. 1992, Berlin 1993.
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Die Probleme der betroffenen Studieninteressenten, Studierenden und jun-
gen Akademiker wurden durch

- Briefanalysen (Wintersemester 1989/1990),'
- schriftliche Befragungen (Erstsemester 1990/1991)” und
- halbstandardisierte Interviews

erfaBt.

Die anschlieBende gemeinsame Betrachtung der verschiedenen Untersuchun-
gen von unterschiedlichen Populationen in abweichenden Erfassungszeitriu-
men soll in Form von Thesen die wesentlichsten Ergebnisse widerspiegeln
und - soweit moglich - entsprechend dem Anliegen der Publlkanon frauen-
spemflsche Besonderheitén herausstellen.

1  Beratungsnachfrage unmittelbar nach Grenzéffnung

_ Viele, vorwiegend sehr junge Studieninteressierte und Studierende nutzten
sofort die Méglichkeiten, die die Grenzoffnung mit sich brachte. Sie infor-
mierten sich erstmals, sowohl personlich als auch schriftlich, iiber das Bil-
dungs- und Hochschulsystem sowie iiber die Studienbedingungen in der Bun- -
desrepublik. Bereits im November 1989 verzeichneten die Studienberatungs-
stellen der Freien Universitdt und der Technischen Universitdt in Berlin -
einen Anstieg der quantitativen Nachfrage um 23 bzw. 55 %, der eindeutig
auf die Inanspruchnahme durch DDR-Biirger zuriickgefiihrt werden kann.
Dieser Anstieg setzte sich in den Folgemonaten fort und fand seinen HOhe-
punkt mit Steigerungsraten bis zu 270 %, im Februar und Mérz 1990.° Eini-
ge wenige Studierende wechselten laut HRK-Statistik im Wintersemester

Aulerich, G.; Dobbeling, K.: Studienberatung im  ProzeB der Umgestaltung in den neuen
Lindern. In: Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschulplanung
(Hrsg.): Beitrdge zur Hochschulforschung, Miinchen, 3/91, S. 251 - 276.

. Ebenda.

Vgl ua.:

1. Aulerich, G.; DSbbeling, K.; Edeling, I.: Studienberatung eine "neue" Herausforderung -
Zur Situation der Studienberatung an Ost-Berliner Hochschulen. Berlin 1990.

2. Aulerich, G.; Débbeling, K.: Deutschland 1989 - 1991. Studienberatung in der Situation
der sozialen Transformation. Ein Jahr davor. Studieren in Europa. 4. Europiisches Kollo-
quium fiir Studienberater 3. - 5. Juli 1991 in Berlin. In: Hochschulrektorenkonferenz
(Hrsg.): Dokumente zur Hochschulreform 72/1991, Bonn 1991, S. 177 - 182.
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1990/91 an westdeutsche und Westberliner Hochschulen (N = 4088 von
130.000 Studierenden in der DDR). Die Statistik der HRK wird nicht ge-
schlechtsspezifisch erhoben. Ausgehend von dem nahezu paritétischen Anteil
“der Frauen an der Studentenschaft in der DDR hiitte erwartet werden kon-
nen, daB sich Frauen wie Ménner gleichermaBen fiir ein Studium an einer
westdeutschen Hochschule entscheiden. Nach Einschétzungen von Studienbe-
raterinnen und Studienberatern betrug der Frauenanteil jedoch nur ca. ein -

Drittel.

Tabelle 1: Empirische Untersuchungen

Briefanalyse

—_———————

schriftl. Anfra-
gen aus der
DDR

Erstsemester-
befragung

Studierende aus
Ost u. West an
5 Fachberei-
chen d. FU

Experten-

interviews

Studien-

. berater/innen

Fragebogen-
erhebungen

Studien-
berater/innen

FU: Auswahl
n =179
TU: total

n = 245

Studierende
Ostn = 42
Studierende
West n = 28

ca. 50 total '

Untersu-
chungsort

Allg. Studien-
 beratungs-

stellen der TU

und der FU

Allg. Studien-
beratung u.
Studienfach-
beratung

Allg. Studien-
beratungsstel-
len Berliner
Hochschulen

Allg. Studien-
beratungsstel-
len d. neuen
Lander

Erhe-
bungs-
zeitraum

9. Nov. 1989
bis Juni/Sept.
1990

November 1990

seit Mai 1990,
stdndig

April - Juni
1991

Mirz - April
1992

Methode

Erfassungs-
schema fiir
sozialdemo-
graph. Merk-
male u. Bera-

tungsanliegen

geschlossene
Fragebogen

halb- v
standardisiertes
Interview

weitgehend ge-
schlossener
Fragebogen -

Gerade in dieser Altersphase schien es offensichtlich unproblematischer zu
sein, eine Entscheidung hinsichtlich der bestehenden Moglichkeiten fiir die
Gestaltung des Bildungs-, Berufs- und Lebensweges anzudenken, deren
Palette zundchst durch den Zugang zu westdeutschen Einrichtungen eine
entscheidende Erweiterung erfahren hatte. Geplante oder bereits begonnene
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Lebenswege wurden dabei in Frage-gestellt, die unter anderen gesellschaftli-
chen Bedingungen entstanden waren.

Das Verhiltnis von Ménnern und Frauen in dieser ersten Phase der Informa-
tions- und Beratungsnachfrage, vor allem an westlichen Hochschuleinrichtun-
gen, betrug nach Auskunft der Experten zwei Drittel zu einem Drittel.

2 Uber dem NormalmaB liegender Beratungsbedarf

Die Umgestaltung des Hochschulwesens, die Verdnderungen an den einzel-
nen Hochschulen, die sich erdffnenden neuen Studienmdglichkeiten und die
soziale Verunsicherung fiihrten bei Studieninteressenten, Studierenden und
jungen Akademikern zu einem sprunghaften Anstieg des Informations- und
Beratungsbedarfs, der einen enormen Druck auf die Beschleunigung des
Konstituierungsprozesses von Studienberatung ausiibte.

Der nachgewiesenermaBen aulergewOhnlich hohe Bedarf an Information und
Beratung resultierte fiir weibliche und ménnliche Studieninteressierte und
Studierende der neuen Bundesldnder gleichermaBen aus der Einfithrung des
westdeutschen Bildungswesens, dem Zusammenbruch des in der DDR prakti-
zierten und in sich geschlossenen Systems der Studien- und Berufsberatung
und den konkreten Verdnderungen an emzelnen Hochschulen und im Stu-
dienprozeB.

3 Entwicklung von Studienberatungsstellen an Hochschulen der neuen
Lénder

Bereits kurze Zeit nach Offnung der Grenzen dokumentierte sich ein um-
fangreicher Bedarf nach Beratung im Hochschulbereich. Wer nicht direkt die
bestehenden Westberliner und westdeutschen Studienberatungsstellen auf-
suchte, wurde an Mitarbeiter der Direktorate fiir Studienangelegenheiten
-verwiesen, die eigentlich mit der Erfiilllung von Verwaltungsaufgaben ausge-
lastet waren. IThre Kompetenz und Qualifikation erstreckte sich auf Angele-
genheiten innerhalb des DDR-Bildungssystems; Informationen iiber das
westdeutsche Bildungswesen muBten sie sich selbst erst beschaffen und an-
eignen. Auch das Wissen iiber die Hochschullandschaft Ost zerbrockelte
~ zusehens; es bestanden Unklarheiten hinsichtlich des Fortbestands bzw. des -
,Profils der eigenen Hochschule, der Abwicklung oder Neugrindung von.
Fachbereichen, was auch Auswirkungen auf die weitere Existenz von Stu-
diengingen hatte. Die personelle Erneuerung betraf auch den Verwaltungs-
- bereich, wodurch die Weiterbeschéftigung der Mitarbeiter unsicher wurde.
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Der enorme Nachfrageansturm, der emotionale Problemdruck und die feh-
lende Informationsbasis bewirkien eine permanente Uberlastung be1 Studien-
beratermnen und -beratern. v

Der Auf- und Ausbau von Studienberatungsstellen an Hochschulen der
neuen Linder war verbunden mit einer Verdnderung der Aufgabenstellung,
die nun nicht mehr die Lenkung und Betreuung, sondern die klientzentrierte
Beratung Studieninteressierter und Studierender zum Inhalt hatte.

Mit der Einrichtung von allgemeinen Studienberatungsstellen an Hochschu-
len der neuen Lénder seit Mérz 1990 wurden erstmals Personalstellen fiir
Studienberaterinnen und Studienberater geschaffen. Der Aufbau allgemeiner
Studienberatung fiihrte 1992 zu einer relativ giinstigen personellen und
materiell-technischen Situation der Beratungsstellen an Hochschulen. Eine
Umfrage in den neuen Bundesldndern ergab, daB an 41 beteiligten Hoch-
schulen und Fachhochschulen im April 1992 40 hauptamtliche und 27 ne-
benamtliche Personen mit Aufgaben allgemeiner Studienberatung befaBt
waren.! Bisher waren die Mehrheit der mit Studienberatung betrauten Per-
sonen Frauen. Mit der Verknappung unbefristeter Stellen an den Hochschu-
len wird auch der Tétigkeitsbereich der Studienberatung fiir Ménner attrak-
tiv, und es besteht die Tendenz zur Verdrdngung von Frauen aus diesem
Feld.

4 Klientel und Beratungsaktivitiiten

Schiiler und Abiturienten bildeten die Mehrheit der Ratsuchenden an den
untersuchten Studienberatungsstellen, mit Ausnahme der kirchlichen und
kiinstlerischen Hochschulen. Der gréfte Beratungsaufwand lag damit vor
dem eigentlichen Studienbeginn, was auch in der Héufigkeit der Nachfragen:
zu den Themenberelchen

- aligemeine Bewerbungs- und Zulassungsmodalitéiten und
- Studienaufbau und -inhalt

! Vgl Aulerich, G.; Débbeling, K.
1. Almanach zur Studlenberatung Grundziige des Wandels, aktueller Stand und weltercr
Ausbau von Studienberatung an Hochschulen der neuen Bundesldnder und im Land Berlin.
Berlin 1992.
2. Studienberatung im ProzeB der Umgestaltung in den neuen Landem In: Pro;eklgruppe
Hochschulforschung Berlin-Karlshorst (Hrsg.): Wissenschaftliche Tagung Studienberatung -
Hilfe zur Selbsthilfe. Rostock, 6. und 7. September 1991, Berlin 1991, S. 19 - 32.
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zum Ausdruck kam.

Als hiufigste Beratungsform fiir alle Ratsuchenden wurde das personliche
Einzelgesprich eingesetzt. Diesem Bedarf entsprechend lagen die Aktivitdten
der meisten Studienberatungsstellen vorwiegend in der Phase der Studien-
vorbereitung (Schiilerinformationstage, Tage der offenen Tiir). Eine Zusam-
menarbeit mit Schul- und Bildungsberatungsstellen konnte dabei kaum
stattfinden, da diese sich erst im Aufbau befanden.

5 Beratungsanliegen

Die Inhalte der vorgetragenen Beratungsanliegen unterschieden sich zwi-
schen weiblichen und ménnlichen Ratsuchenden kaum. Ein wesentlicher
Unterschied bestand aber im hoheren Grad der individuellen Betroffenheit
von Frauen bei der pers(mhchcn Lebensplanung und I..ebensgestaltung

Bei den jungen Frauen biindelten sich in besonderem MaBe eine Vielzahl
potentieller Konfliktfelder. Die bisher in der DDR iibliche Berufstitigkeit
von Frauen nach dem Studium hat einen festen Platz in der Lebensplanung
sehr vieler junger Frauen aus den neuen Léindern und gehort wesentlich zur
Ausprigung ihrer Lebensqualitdt. 90 % der Frauen im arbeitsfdhigen Alter
waren in der DDR in den 80er Jahren berufstitig.' :

Nun trafen Frauen in ihrem gesellschaftlichen Umfeld auf vollig neue Erfah-
rungen sowohl bei der Vereinbarkeit von Studium/Berufstatigkeit und Fami-
lie als auch beim Berufseinstieg. Frauen fiihlten sich hadufig durch die aktuel-
- len sozialen Verdnderungen (Wegfall des elternunabhéingigen Stipendiums,
keine Garantie fiir Wohnung und Kinderbetreuung am Studienort, keine
Frauensonderstudienplidne, keine Arbeitsplatzgarantie) benachteiligt und
befiirchteten, die generell erweiterten Moglichkeiten der hoheren Bildung
und der Berufsausiibung fiir sich nur bedingt in Anspruch nehmen zu kon-
nen.’

! Frauenreport 90. Berlin 1990.

& Dobrinkat-Otte, U.; Débbeling, K.; HaeBner le Plat: Frcnhelt mit Barrieren?..., Priasident
der TU Berlin (Hrsg.): Forschungsbericht, Berlin 1991.
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6 Studium und Kind

In den 80er Jahren war das Hochschulstudium in der DDR auch eine Phase
der Ehe- und Familiengriindung. Eine Vielzahl staatlicher Regelungen er-
moglichte die Vereinbarkeit von Studium, Ehe und Mutter- bzw. Vaterschaft.

Nach Beendigung des Studiums war die Hilfte der Absolventen verheiratet
und iiber ein Drittel hatte ein oder mehrere Kinder.! Ein Jahr nach dem
Beitritt der DDR zur Bundesrepublik Deutschland kann hier ein Einstel-
lungswandel vermutet werden.

In einem Forschungsprojekt der Technischen Universitidt Berlin wurden 1990
100 Studieninteressentinnen und Studentinnen aus den neuen Lindern inter-
viewt. 17 % der interviewten Frauen hatten selbst Kinder. 64 % hielten ein
Studium mit Kind unter den neuen Bedingungen fiir nicht erstrebenswert
oder lehnten es ganz ab. Kinder wihrend des Studiums zu haben, wurde von
diesen Frauen jetzt als hinderlich und benachteiligend erlebt.” Griinde dafiir
bestehen in der Verringerung der Kapazitdt und in der Erh6hung der Aus-
gaben fiir Kinderbetreuung, den gestiegenen Lebenshaltungskosten (Miete,
Energie, Fahrgeld) und in den geringeren Chancen fiir Miitter bei der Auf-
nahme eines Beschéftigungsverhéltnisses.

7 Spezielle Gruppen von ratsuchenden Frauen

Innerhalb der ratsuchenden Frauen gab es Gruppen, die sich durch besonde-

re Problemlagen unterschieden. Eine dieser Gruppen waren Absolventinnen

technischer und wirtschaftswissenschaftlicher Fachrichtungen, die sich in

einer ménnlich orientierten Arbeitswelt behaupten muBten und durch den
. Wegfall der Absolventenvermittlung besonders betroffen waren.

Vgl ua.:

1. Bathke, G. W.: Jugend und Hochschule/Universitit. In: Friedrich, W.; Griese, H.
(Hrsg.): Jugend und Jugendforschung in der DDR, Opladen 1991, S. 87.

2. Bathke, G.-W.: Soziale Reproduktion und Sozialisation von Hochschulstudenten in der
DDR. In: Burkhardt, G. (Hrsg.): Sozialisation im Umbruch. Lebensbedingungen in der
DDR im Umbruch. Weinheim 1990, S. 114-128.

3. Schreier, K.: Zur Familiensituation von Hochschulabsolventen bei Studienende. In:
Zentralinstitut fiir Jugendforschung der Karl-Marx-Universitét (Hrsg.): Leistungsentwick-
lung im Studium (SIL-AbschluBkonferenz). Leipzig 1989.

2 Aulerich, G.; Dobbeling, K.: Deutschland 1989 - 1991...a.a.0, S. 177 -182.
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Auch arbeitslose Akademikerinnen bildeten innerhalb der Klientel allgemei-
ner Studienberatungsstellen an Hochschulen der neuen Linder eine spezielle
Gruppe. Bereits im Mai 1991 berieten mehr als die Hilfte der Studienbera-
tungsstellen in den neuen Lindern bis zu 10 % arbeitslose Akademlkermnen
und Akademiker.

Innerhalb der arbeitslosen Frauen sind Akademikerinnen eine besondere
Problemgruppe. Akademikerinnen stehen jetzt hiufig vor der Alternative,
entweder eine Tétigkeit unterhalb ihres Ausbildungsniveaus anzunehmen
oder gar nicht berufstétig zu sein. Sie haben daher den Eindruck, mit Ar-
beitslosigkeit "doppelt” bestraft zu werden: erstens verliert ihre Qualifikation
an Wert und zweitens verspiiren sie aufgrund der hohen Bedeutung, die
Berufsarbeit in ihrem Leben besitzt, einen Sinnverlust.' Diese Frauen wollen
in den Beratungsstellen der Hochschulen vorrangig zu Aufbau-, Ergéinzungs-
und Zusatzstudiengdngen beraten werden, um durch WelterblldungsmaBnah-
men ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Eine weitere Gruppe bildeten die Studentinnen, die durch die Umlenkungs-
praktiken des DDR-Planungssystems nicht das gewiinschte Fach studieren
konnten und nun versuchten, das Studienfach zu wechseln und sich dazu an
den Hochschulen beraten lieBen. Frauen waren in der DDR héufiger von der
Umlenkung auf einen anderen Studienplatz betroffen als Ménner.’

8 Pragmatisch orientiertes Studierverhalten

Bei der Mehrzahl sowohl der ménnlichen als auch der weiblichen Ratsuchen-
den an den einbezogenen Studienberatungsstellen der neuen Linder war ein
weitgehend pragmatisch orientiertes Studienwahl- und Studierverhalten
auffallend. Es wird mehrheitlich berufsorientiert und in Anlehnung an die
Regelstudienzeit studiert. Den Hintergrund dafiir konnten die in der bisher

Vgl va.:

1. Heublein, U.: Studenten: Soziale Lage und Selektion. In: Klemm, K. (Hrsg.): Bildungs-
planung in den neuen Bundesldndern: Entwicklungstrends, Perspektiven und Vergleiche.
Weinheim 1992.

2. Débbeling, K.: Zur Studiensituation von Frauen in den neuen Bundeslédndern. In: Kootz,
J.; Piischel E. (Hrsg.): Studentinnen im Blick der Hochschulforschung - Empirie und Stu-
dienreform. Dokumentation einer Tagung an der Freien Universitdt Berlin. Berlin 1992,
S. 97 - 106.

Lischka, I; Schneider; G.: Zum Studienwahlverhalten Jugendlicher. Spezialbericht in
Auswertung von SIL A und B. Wissenschaftliche Arbeitsberichte des ZHB. Berlin 1985
(unverdffentlicht).
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in der DDR erfahrene Sozialisation und der sozialokonomische Druck bil-
den, der in Richtung kurzer Studienzeiten und einer direkt anschlieBenden
_ Berufstétigkeit wirkt.

9 Berlin - ein besonderer Studienort

West-Berlin bietet fiir Ost- und Rand-Berliner die Moglichkeit, die finanziel-
len Vorteile heimatlichen Wohnens mit einem "West-Studium" zu verbinden.
Das BewuBtsein und die Nutzung dieser Moglichkeit belegen sowohl die
Briefanalyse - 55 % der Briefe kamen aus Berlin und Potsdam - als auch die
Zahl der ratsuchenden Frauen, von denen 80 % in Berlin und der Umge-
bung Berlins wohnten und die befragten Studierenden im ersten Semester
die zu 98 % aus Berlin und dem Umland kamen.' '

Die Angst, als "Ossi" an einer westdeutschen Hochschule nicht gerade will-
kommen zu sein, artikulierte sich in vielen Fraueninterviews und wurde von
einigen Studentinnen in den ersten Wochen des Studiums dann auch erfah-
ren.? '

10 Ausblick

Die Bedeutung der Studienberatung wird aller Voraussicht nach kiinftig zu-
nehmen, weil das Bildungssystem differenzierter und damit auch fiir den
einzelnen oft uniibersichtlich ist, Orientierungshilfen  erforderlich sind und
die Beratungserfordernisse quantitativ wachsen werden (60 % der Ratsu-
chenden sind Schiiler/Abiturienten, Offnung der Abiturstufe).

Frauen brauchen und wollen dabei allgemein mehr Beratung und fiihlen sich
oft stirker belastet als Ménner.” Denn im bisherigen Sozialisationsprozel
wurde eine formale Gleichbehandlung der Geschlechter erfahren, so daB ge-
schlechtsspezifische Interessengegensitze weniger wahrgenommen wurden.

Aulerich, G.; Débbeling, K.: Studienberatung im ProzeB der Umgestaltung...a.a.0., Berlin
1991,8.19 -32.

Aulerich, G.; Débbeling, K.: Studienberatung im ProzeB der Umgestaltung...a.a.0., Miin-
chen 1991, S. 251 - 276.

Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Das soziale Bild der Studenten-
schaft in der Bundesrepublik Deutschland: 13. Sozialerhebung des Deutschen Studenten-
werkes. Bonn 1992.
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Studienberatung kann nicht hochschulpolitischen Handlungsbedarf ersetzen,
der kurzfristig erforderlich ist und inhaltlich die Probleme der Umgestaltung
des Hochschulwesens in den neuen Lindern beriicksichtigen muB. Studienbe-
ratung kann und sollte aber eine Hllfe zur Findung individueller Bewilti-
gungsstrategien sein.

Anschrift der Verfasserinnen:

Dr. Gudrun Aulerich

Dr. Karin Do6bbeling
Projektgruppe Hochschulforschung
Berlin-Karlshorst

Aristotelessteig 4

10318 Berlin
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Hochschulabsolventinnen nach der Wende -
Chancen und Risiken beim Berufseinstieg

Ruth Heidi Stein
Rainer Fritsch

Der gesellschaftliche Wandel in den neuen Bundeslidndern be€influBlt
in erheblichem MaBe den Berufseinstieg von Hochschulabsolventinnen
und -absolventen, die ihr Studium unter DDR-Bedingungen begonnen’
und nach der "Wende" abgeschlossen haben.

In einer Befragung von Absolventen der Jahrgénge 1990 und 1991 von
verschiedenen Hochschulen und Fachrichtungen in allen neuen Lin-
dern wird der ProzeB der Berufsfindung unter den verdnderten Bedin-
gungen untersucht. Dabei wird der Frage besondere Aufmerksamkeit
geschenkt, ob und inwieweit sich die Chancen und Bedingungen fiir
die Berufstitigkeit von Frauen mit einer Hochschulbildung gewandelt
haben.

Beitriige zur Hochschulforschung 3 - 1993
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1 Einleitung

Seit der Wende haben Frauen in den neuen Bundesldndern schlechtere Ar-
beitsmarktchancen als Ménner. Noch 1988 stellten sie 49 % der erwerbs-
tdtigen Bevolkerung in der DDR. Dieser Anteil sank bis 1992 auf 45 %. Die
amtliche Statistik wies im Mérz 1993 den Frauenanteil an den Arbeitslosen
in den neuen Bundesldndern mit 62 % aus; demgegeniiber waren sie an Neu-
einstellungen nur mit 43 % und an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen mit
46 % beteiligt.' Auch wenn man regionale, sektorale und qualifikationsab-
héngige Differenzierungen beriicksichtigt - bei Hoherqualifizierten sind diese
Unterschiede zwischen den Geschlechtern nicht so groB -, driickt sich in den
Zahlen eine deutlich riickldufige Tendenz in der Frauenbeschiftigung aus.
Im folgenden soll der Frage nachgegangen werden, in welchem MabBe sich
diese Tendenz auch fiir den Berufseinstieg von Hochschulabsolventinnen in
den neuen Bundeslindern nachweisen laB8t.

Spétestens seit 1990 haben sich fiir Absolventen in den neuen Bundesldndern
die Bedingungen fiir den Ubergang in den Beruf grundlegend verdndert. Bis
dahin vollzog sich fiir etwa 70 % von ihnen der Berufseinstieg iiber die
zentralen Absolventenvermittlungen der Hochschulen. Danach stellten diese
staatlich eingesetzten Gremien ihre Tétigkeit ein, und es war den Absol-
venten fortan selbst iiberlassen, ihren Berufsweg zu finden. Damit waren sie =
im Prinzip zundchst in derselben Situation wie Hochschulabsolventen in den
alten Lindern, ihre Ausgangsposition stellte sich allerdings aufgrund des
gesellschaftlichen Umbruchs als wesentlich ungiinstiger dar.

Der Zusammenbruch der Wirtschaft in den neuen Bundeslédndern fiithrte zu
einer radikalen Reduzierung des Stellenangebotes fiir Hochschulabsolventen.
Auch jene, die bereits widhrend des Studiums einen Vorvertrag abgeschlossen
hatten oder die Einstellungszusage eines Betriebes besafen, standen plotzlich
mit leeren Hénden da. Viele hatten eine Studienrichtung absolviert, fiir die
es unter den verdnderten Bedingungen keine berufliche Entsprechung mehr
gab. Erschwerend kam hinzu, daBl die Absolventen - gewohnt daran, daf
ihnen viele Entscheidungen abgenommen wurden - sich nunmehr vor Proble-
me gestellt sahen, auf die sie in keiner Weise vorbereitet waren. Bereits an
dieser Stelle sei allerdings vorweggenommen, daf sie sich weitgehend auf die
neue Situation eingestellt haben.

' Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): IAB- -
Werkstattbericht 1.4, Niirnberg 1993, S. 18.
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In dem Projekt "Ubergangsprozesse von Hochschulabsolventen, insbesondere
Frauen", das seit Anfang 1991 in der Projektgruppe Hochschulforschung
 bearbeitet wird,' werden Probleme der Berufsfindung unter den verinderten
Bedingungen bei Absolventen verschiedener Fachrichtungen und Hochschu-
len analysiert. Wie aus dem Arbeitstitel bereits hervorgeht, stellt die Frage
danach, ob und in welcher Weise sich die Umbruchsituation auf Frauen
anders auswirkt als auf Ménner, einen Schwerpunkt der Untersuchung dar.

Wie bekannt, gab es in der DDR eine nach Fachrichtungen zwar unter- -
schiedliche, aber insgesamt mindestens paritétische Beteiligung von Frauen
auf allen Ebenen der hoheren Bildung schon seit den 70er Jahren. Das gilt
fiir den Hochschulzugang (vgl. den Beitrag von Lischka in diesem Heft) wie
fiir den -abgang. Auch beim Ubergang in den Beruf gab es nur unwesentliche
Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern. Das heiit, Frauen nahmen
nach abgeschlossener Hochschulausbildung ebenso wie Ménner einen dieser
Ausbildung entsprechenden Beruf auf und iibten diesen in der Regcl auch
ohne langcrc Unterbrechungen (Ausnahme Baby]ahr) aus.

Auf unterschiedliche Berufsverliufe von Ménnern und Frauen soll an dieser
Stelle nicht eingegangen werden. Festzuhalten ist lediglich, daB die gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen eine Vereinbarkeit von Familie und Be-
rufstédtigkeit selbst fiir Alleinerziehende - in der Regel Frauen - ermoglich-
ten. So waren unter der berufstitigen BevOlkerung fast 7 % Frauen mit
einem HochschulabschluB (Ménner 9 %) und iiber 18 % Frauen - gegeniiber
10 % Manner mit einem FachschulabschluB.

In den durch DDR-Sozialisation gepriigten Lebensvorstellungen von Frauen
stellen Berufstitigkeit und Qualifikation neben der Familie zentrale Werte
dar. Auch in der Lebensplanung akademisch gebildeter Frauen war die Fami-
lie mit Kindern selbstverstdndlicher Bestandteil. So ergab eine Befragung von
Hochschulwissenschaftlerinnen in der DDR 1988, daBl 75 % der befragten
Frauen Kinder hatten; das entsprach auch dem DDR-Durchschnitt, wobei

Vgl na.
1. Stein, R. H.: Probleme von Absolventen der Wirtschaftswissenschaften 1991 beim Uber- -
gang von der Hochschule in den Beruf. In: Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulfor- -
schung und Hochschulplanung (Hrsg.): Beitriige zur Hochschulforschung, Miinchen, 3/1991.
1991.

2. Stein, R. H.: Studierende der Wirtschaftswissenschaften 1991 in den neuen Bundes-
lindern vor dem Ubergang von der Hochschule in den Beruf. Problemstudie. In: Projekt-
gruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst (Hrsg.): Projektberichte 3/1992, Berlin 1992.
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ein bis zwei Kinder fiir Wissenschaftlerinnen der "Normalfall" waren.! Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie - das muBten berufstétige Frauen sehr
schnell erfahren - sto8t unter den verénderten gesellschaftlichen Bedingun-
gen an die Grenzen ihrer Realisierbarkeit. Frauen miissen heute weitaus
stdrker als frither alternativ zwischen Beruf und Familie entscheiden. In den
alten Bundesldndern gehort die Berufstitigkeit neben der Versorgung der
Familie nicht in dem MaBe zum Selbstversténdnis von Frauen wie das vor
allem in der DDR, aber auch in anderen Lindern der Fall war. So liegt in
einem OECD-Vergleich zwischen 16 Industriestaaten aus dem Jahre 1986 die
Bundesrepublik mit einer Frauenerwerbsquote von 50,3 % der 15- bis 64jéih-
rigen auf dem drittletzten Rang, gefolgt nur noch von Italien und den Nie-
derlanden (vgl. Tabelle 1). In der DDR betrug die Frauenerwerbsquote 1989
dagegen etwa 90 %.

Tabelle 1: Frauenerwcrbsquotc in % der 15- bis 64jdhrigen

Land Prozent
Schweden ‘ . 78,3
Dénemark 76,5
Finnland 73,5
Norwegen ; ) 71,0
USA : 64,9
Kanada .63,5
GroBbritannien . 61,0
Japan 57,4
Frankreich 55,3
Australien : 54,1
Schweiz ) : 53,9
Osterreich : 51,7
Belgien - 51,3
Bundesrepubl ik 50,3
Italien 42,3
Niederlande 41,1

Quelle: OECD-Statitstik 1986

1 Hildebrandt, K.: Wissenschaftlerinnen im Hochschulwesen der DDR - Ergebnisse einer

Befragung. In: Zentralinstitut fiir Hochschulbildung (Hrsg.): Berichte und Informationen
zur Hochschulentwicklung, Berlin 1989. '
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Zwar zeigen jiingere Untersuchungen in den alten Bundeslindern, daB sich
die Wertigkeit von Beruf und Privatleben bei der Lebensplanung junger
Frauen und Minner angleicht;' inwieweit diese Planungen jedoch realisier-
bar sind, hdngt von den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und nicht
zuletzt auch davon ab, welche Bedeutung eine Gesellschaft der Berufstatlg-
keit von Frauen beimiBt.

2 Befragung von Absolventinnen und Absolventen der Jahrgiinge 1990
und 1991

Die im Sommer 1992' durchgefiihrte Absolventenbefragung hatte das Ziel,
derartigen Problemen nachzugehen. Dabei standen u. a. folgendc Fragen im
Mittelpunkt: ‘s

-~ Welche Berufschancen haben Hochschulabsolventinnen in den neuen
Lindern im Vergleich mit ihren ménnlichen Kollegen?

- - Wie gestaltet sich fiir sie die Berufseinstiegsphase?

- Gibt es Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern in bezug auf Ein-
~ kommen, Position und berufliche Verwertung von Hochschulbildung?

- Haben Frauen hinsichtlich ihrer beruflichen und personlichen Ziele:
andere Vorstellungen als Ménner?

- - Wie wirkt sich die gegenwiértige Situation auf die Befindlichkeit der
Absolventinnen aus?

Der Fragebogen wurde von 898 Frauen und 630 Ménnern der Absolventen--
jahrginge 1990 und 1991 beantwortet; das sind 38 % der Befragten. Bei der
Auswahl der Fachrichtungen wurde davon ausgegangen, daB die Berufschan-
cen in hohem MaBe vom Studienfach abhédngen. Dabei spielt neben der Ar-

beitsmarktlage auch die Systemnéhe der Studienrichtung eine Rolle. Von -

dieser Uberlegung ausgehend wurde die Auswahl aus Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften, Natur-, Geistes- und Agrarwissenschaften getroffen.
Bei der folgenden Darstellung der ersten Ergebnisse beschrdnken wir uns im
wesentlichen auf geschlechtsspezifische Vergleiche in den Fachrichtungen

v Junge Frauen und neue Lebensstile. In: Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.): Zweiwochen-

Dienst Frauen und Politik, Miinchen, 72/1992, S. 14.
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Wirtschaftswissenschaften, Agrarwissenschaften sowie Verfahrens- und Bau-
ingenieurwesen. Diese Auswahl gestattet die Abbildung typischer Probleme.

3 Befragungsergebnisse

3.1 Beschiiftigungssituation

Die Ergebnisse zeigen, daB sich die wirtschaftliche Situation in den neuen
Bundesldndern in sehr unterschiedlicher Weise auf die Beschéftigungssitua-
- tion und damit auch auf die soziale Lage von Absolventinnen und Absolven-
ten verschiedener Studlennchtungen ausw1rkt

Tabelle 2: "Wie 148t sich Ihre gegenwirtige Beschéftigungssituation oder
Tatigkeit charakterisieren?" (Antworten in %)
(Mehrfachnennungen moglich)

Beschiftigungs- Verfahrens- | Wirtschafts- Agrarwissen- Bauingenieur- insgesamt
situation ingenieurw. wissenschaften | schaften wesen

m w m W m w m w m w
Erwerbstitigkeit 78 54 91 81 80 52 97 91 84 71
ABM 5 1n 1 2 8 13 1 3 5 7
Ausbildung 9 11 14 12 13 11 - 1 16 15
Umschuung | 1 | 4 1 5 9 i Iy ; s | s
Arbeitssuche 9 16 1 6 3 6 1 1 3 6
Erziehungsurl. - 7 1 5 1 11 - 4 - 6

n (4 Fachrichtungen) = 1.113
n (gesamt) = 1.493

Ein bemerkenswertes Ergebnis ist zunéichst die relativ hohe Beschéftigungs-
rate der Gesamtpopulation und der geringe Anteil Arbeitssuchender. 84 %
der mdannlichen und 71 % der weiblichen Absolventen (mit ABM
89 %/18 %) sind erwerbstitig, und nur 3 %/6 % geben an, eine Be-
schaftigung zu suchen. Differenzierter stellt sich die Situation im Vergleich
der Fachrichtungen dar. Hier spiegelt sich bis zu einem gewissen Grade auch
die Lage der einzelnen Wirtschaftsbereiche wider, die fiir die Absolventen
entsprechend ihrer Ausbildung Arbeitsmoglichkeiten bieten wiirden.
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Den hochsten Beschiiftigungsgrad haben mit Abstand die Bauingenieure.
Angesichts der boomenden Bauindustrie in den neuen Bundesldndern war
dieser Befund zu erwarten. Unter dem Durchschnitt der Gesamtpopulation
liegt die Beschéftigungsrate in den Fachrichtungen Agrarwissenschaften und
Verfahrensingenieurwesen. Hier lassen sich auch deutlichere Unterschiede
zwischen den Geschlechtern nachweisen. Die Differenz zwischen Verfahrens-
ingenieurinnen und -ingenieuren in der Erwerbstitigkeit betrégt fast 20 %.
Verfahrensingenieurinnen weisen die hochste Arbeitslosenquote auf.

Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, daB die Zahl der Arbeitssu-
chenden (Frauen und Ménner) auch in den problematischen Gruppen doch
verhiltnismaBig gering ist. Gute Arbeitsmarktchancen haben die Wirtschafts-
wissenschaftler, was angesichts der Systemnéhe dieser Studienrichtung nicht
so eindeutig zu erwarten war. Etwa 20 % der Gesamtpopulation befinden
sich in einer Ausbildung oder Umschulung, wobei der Anteil der Umschiiler
verhéltnisméBig niedrig ist, am hochsten - mit 14 % - bei den Agrarwissen-
schaftlerinnen. Sie sind ibrigens die Gruppe, die bei fast allen Merkmalen
am schlechtesten abschneidet. '

Hinsichtlich der Wirtschaftszweigé, denen sich die Absolventen zuordnen,
scheint es vor allem in den Wirtschaftswissenschaften, Agrarwissenschaften
und nicht zuletzt auch in der Chemie im Vergleich mit Absolventenunter-
suchungen der 80er Jahre in der DDR deutliche Verschiebungen zu geben.
Wihrend Okonomen zu DDR-Zeiten in erheblichem MaBe in der Industrie
tédtig waren, konzentrieren sie sich heute im Dienstleistungsgewerbe, vor
allem bei Banken und Wirtschaftsberatern. Landwirtschaftsabsolventen waren
zu fast 90 % in der Landwirtschaft tétig, wihrend es heute nur noch 30 %
der Minner und 15 % der Frauen sind.! Viele Frauen duBerten, daB sie es
fiir vOllig aussichtslos halten, in der Landwirtschaft einen ihrer Qualifikation
entsprechenden Arbeitsplatz zu finden. :

3.2 Verwertung der Hochschulausbildung

Die Befragten wurden gebeten, ihre Tatigkeit hinsichtlich der Ndhe zum '
studierten Fach, ihres Niveaus und der Angemessenheit der erreichten Posi-

; Dictrich; E; u. a.: Berufliche Titigkeit und Ausbildung im Urteil der Absolventen und ihrer
direkten Vorgesetzten. In: Zentralinstitut fiir Hochschulbildung (Hrsg.): Wissenschaftliche
Arbeitsberichte 32/1980, Berlin 1980.
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tion zu bewerten. Bei der Interpretation muB beriicksichtigt werden, daB
diese Einschdtzungen einen hohen Grad an Subjektivitit aufweisen. Trotz-
dem 148t sich daraus ein Bild iiber den qualifikationsgerechten Einsatz ge-
winnen. Als zusétzlicher Indikator wird hier noch das Einkommen herange-
zogen.

Tabelle 3:  "In welchem MaBe stimmt Thre gégenwartige Tétigkeit mit der
' - von Thnen absolvierten Fachrichtung inhaltlich iiberein?"
. (Antworten in %) - : '

Grad der Verfahrens- Wirtschafts- Agrarwissen- Bauingenieur- insgesamt

Uberein- ingenieurw. wissenschaften | schaften wesen

stimmung ;
m w m w m w m w m w

im Rahmen

der Fachr. 58 47 48 48 41 23 78 74 59 51.

angrenzend 35 36 38 35 36 34 17 19 30 30

auBerhalb der : y

Fachrichtung 7 17 14 17 23 43 s 7 11 19

insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

n (4 Fachrichtungen) =
n (gesamt) = 1.262

Das AusmaB berufsfremder Titigkeiten ist mit 43 % bei den Agrarwissen-
- schaftlerinnen am gréBten, mit 5 % bei den Bauingenieuren am geringsten.
Im Rahmen der Gesamtpopulation sind es bei den Ménnern 89 % und bei
- den Frauen 81 %, die im Rahmen der Fachrichtung bzw. angrenzend daran
beschiftigt sind. Bei der Bewertung dieses Befundes ist zu bedenken, daB die
Wende einer Reihe von Absolventen die Chance fiir einen Wechsel der
Fachrichtung bot. Das waren jene, die ein Fach studiert hatten, das nicht
unbedingt ihren Neigungen entsprach, weil sie im urspriinglich gewiinschten
‘keinen Studienplatz erhielten.

Eine besonders ausgeprigte Differenzierung nach Geschlecht ist bei den
Agrarwissenschaftlern, in weniger markanter Form auch bei den Verfahrens-
ingenieuren festzustellen. Dieser Sachverhalt stiitzt u. a. die Hypothese, da
in jenen Bereichen, in denen die Arbeitsmarktlage aufgrund des Zusammen-
bruchs ganzer Wirtschaftszweige besonders prekdr ist, Frauen die eindeutig
schlechteren Chancen haben.
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Das zeigt sich auch in der Frage nach dem Niveau der beruflichen Tiitigkeit.
Dieser Indikator ist fir Hochschulabsolventen noch héher zu bewerten als
eine Tatigkeit im studierten Fach. Auch in Absolventenbefragungen, die in
der DDR durchgefiihrt wurden, erwies sich, daB eine Tatigkeit unterhalb des
Anforderungsniveaus einer Hochschulausbildung fiir die Absolventen schwe-
rer zu akzeptieren war als eine nicht fachgerechte Tétigkeit.

Die Ergebnisse der hier vorgestellten Befragung lassen besonders am Bei-
spiel der "systemnahen" Fachrichtungen deutlich werden, da8 Hochschulbil-
dung, auch wenn sie nicht unmittelbar fachlich zu verwerten ist, dennoch
fachiibergreifende Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt, die zur Ausiibung
eines akadcmischen Berufes befdhigen.

Tabelle 4: "Erfordern Ihre derzeitigen Arbeitsaufgaben das Niveau einer
Hochschulbildung? (Antworten in %)

Erforder- Verfahrens- Wirtschafts- Agrarwissen- Bauihgenicur- insgesamt
nis ingenieurw. wissenschaften | schaften wesen

m w m w m w m w m w
unbed. erf. 65 41 42 25 25 23 56 49 | 54 40
glinstig 30 46 52 55 66 50 43 49 - 41 45
nicht erf. 5 13 6 | 20 9 27 1 2 | s 15
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

n (4 Fachrichtungen) = 958
n (gesamt) = 1.290

In der Gesamtheit aller Fachrichtungen halten nur etwas mehr als die Hilfte
der Ménner und 40 % der Frauen eine Hochschulausbildung im Zusammen-
hang mit ihrer beruflichen Tétigkeit fiir unbedingt erforderlich. Neben ausge-
prédgten Fachrichtungsunterschieden zeigen sich auch innerhalb jeder einzel-
nen Fachrichtung geschlechtsspezifische Differenzierungen. Frauen beur-
teilen das Niveau ihrer Tétigkeit fast durchweg niedriger als Ménner. Pro-
blematisch ist die Situation fiir jene, die eine Hochschulbildung iiberhaupt
nicht als erforderlich erachten. Wieder sind hier die Agrarwissenschaftlerin-
nen in der Uberzahl, d. h., sie sind von der zu konstatierenden Dequalifi-
zierung am stirksten betroffen. Man findet sie in den verschiedensten Tatig-
keiten und Bereichen, die weit unter dem Niveau ihres Hochschulabschlusses

liegen, wie die Auswertung einer diesbeziiglichen offenen Frage zeigt. Sie
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arbeiten z. B. als Vcrkauferih, Zahnarzthelferin, Bankangestellte bis hin zur
- Hilfskraft in der Landwirtschaft.

Tabelle 5: "Inwieweit ist Ihre heutige berufliche Position Ihrer Ausbildung
angemessen?" - Sstufige Bewertungsskala (Antworten in %)

Grad der Verfahrens- Wirtschafts- Agrarwissen- Bauingenieur- insgesamt
Angemessen- ingenieurw. wissenschaften | schaften wesen
heit

m w m w m w m w m w
angemessen .
(1+2) 64 = 57 39 42 31 78 62 64 49
mittel (3) 25 30 22 29 31 21 19 32 22 25
nicht angem.
4+5) 11 26 21 32 27 48 3 6 14 26
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100

n (4 Fachrichtungen) = 959
n (gesamt) = 1.289

Hinsichtlich der beruflichen Position zeigen sich dhnliche Fachrichtungs-
und Geschlechtsunterschiede wie bei den vorausgehenden Fragen. Wiederum
' sind es die Bauingenieure, die ihre Position am giinstigsten bewerten, wobei
auch die Frauen mit 62 % offensichtlich ihren "Mann" im Baugeschift ste-
hen. Auch wenn sie mit einem Unterschied von 16 % deutlich unter ihren
ménnlichen Kollegen rangieren, bewerten sie ihre berufliche Position fast
durchweg hoher als die Ménner der anderen Fachrichtungen, von den Frau-
en ganz zu schweigen. Gemessen an ihrer Hochschulausbildung sehen sich
die Agrar- und Wirtschaftswissenschaftlerinnen in der negativsten Berufs-
position. 48% / 32% halten sie fir nicht angemessen. Wéhrend bei den
Agrarwissenschaftlerinnen die katastrophale Lage in der Landwirtschaft der
neuen Bundesldnder der Hauptgrund dafiir ist, stellt sich die Situation fiir
die Wirtschaftswissenschaftlerinnen etwas anders dar. Sie sind, wie schon
erwdhnt, sehr hdufig im Bank- und Beratungsbereich tétig, und viele von
ihnen durchliefen zum Zeitpunkt der Befragung Ausbildungsabschnitte, die
in den alten Bundesldndern in der Regel dem Hochschulabschlufl nachgcla-
gert sind, z. B. Traineeausbildungen.

Die Frage nach dem Bruttoeinkommen wurde von 80 % der Gesamtpopula-
tion beantwortet. Danach betrdgt das Durchschnittseinkommen fiir Médnner
3.149 DM, fiir Frauen 2.604 DM. Tabelle 6 zeigt eine Zusammenfassung in
1 000-DM-Abstanden.
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Tabelle 6:

"Wie hoch ist Thr Bruttoeinkommen im Mohat?"
(Zusammenfassung in 1.000-DM-Schritten in %)

Brutto- Verfahrens- Wirtschafts- Agrarwissen- Bauingenieur- | insgesamt
einkommen ingenieurw. wissenschaften | schaften wesen
in DM _

m w m w m w m © W m w
bis 1.000 1 9 5 6 6 11 2 3 4 7
1.001 - 2.000 5 9 5 23 19 39 - 6 12 23 -
2.001 - 3.000 51 52 38 42 53 42 18 38 .37 42
3.001 - 4.000 17 15 | 2 18 17 6 42 3 | 2% | 18
4.001 - 5.000 19 11 20 10 2 2 26 18 15 9
tiber 5.000 7 4 6 1 3 - 12 2 6 1
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100

n (4 Fachrichtungen) = 913
n (gesamt) = 1.232

In der Gesamtuntersuchung und in allen Fachrichtungen sind Frauen durch-
weg in den niederen Gehaltsgruppen iiber- und in den h6heren unterrepra-
sentiert. Bis 3.000 DM verdienen bei den Verfahrensingenieurinnen 70 %
(Ménner 58 %), bei den Wirtschaftswissenschaftlerinnen 71 % (Mé4nner
- 48 %) bei den Agrarwissenschaftlerinnen 92 % (Ménner 78 %) und bei den
Bauingenieurinnen 47 % (Ménner 20 %). In den Einkommensgruppen iiber
3.000 DM sind Frauen in der Gesamtuntersuchung noch mit 28 % zu finden,
Minner dagegen mit 47 %. Aber auch hier gibt es, neben den geschlechts-
spezifischen Unterschieden, groBe Differenzen zwischen den Fachrichtungen.
Extreme sind Bauingenieurwesen und Agrarwissenschaften. Wihrend das
Einkommen fiir 80 % der Bauingenieure iiber 3.000 DM liegt, uberschrelten-
nur 8 % der Agrarwissenschaftlerinnen diese Grenze. '

3.3 Zufriedenheit mit der beruflichen Situation

Niedriges Einkommen, nicht qualifikationsgerechter Einsatz und Positionen,
die der Hochschulausbildung nicht angemessen sind, wirken sich natiirlich
auf die Berufszufriedenheit aus, wie die Antworten auf Fragen zur Zufrie-
denheit mit verschiedenen Merkmalen der beruflichen Situation belegen.
Dementsprechend sind es gerade solche Aspekte der beruflichen Situation,
die das Niveau und die fachlichen Anforderungen der Titigkeit beriihren,
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mit derien Frauen signiﬁkant,unzufriedéner sind als Ménner. Dazu zihlen
insbesondere: :

- der Einsatz im Studium erworbener Qualifikationen,
- die Moglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu kdnnen,
- die fachliche Anerkennung durch das Berufsumfeld,

- eine Arbeit mit hohem Anforderungsniveau und

- die Arbeitsinhalte bzw. beruflichen Aufgaben.

Interessant ist in diesem Zusammenhang auch, daB Frauen in Beantwortung
einer anderen Frage diese und dhnliche Aspekte (vor allem Anwendung der
Qualifikation, Arbeitsanforderungen) fiir wichtiger halten als Ménner. Dar-
aus 14Bt sich zwar nicht generell eine stirkere fachlich-inhaltliche Orientie-
rung von Frauen ableiten, die Ergebnisse zeigen jedoch insgesamt, daB viele
der befragten Frauen eine unter Hochschulniveau liegende und wenig inter-
essante Tatigkeit als Defizit erleben und eine berufliche Situation anstreben,
die ihrem Qualifikationsniveau eher gerecht wird. Auch die Antworten auf
die Frage nach der beruflichen Zufriedenheit insgesamt deuten auf gréBere.
Unzufriedenheit bei den Frauen hin, wobei jedoch noch iiber die Hélfte von
ihnen einen hohen Grad der Zufriedenheit artikulieren (vgl. Tabelle 7).

Unterschiede zwischen den Fachrichtungen zeigen sich, dhnlich wie bei den
einzelnen Merkmalen, hinsichtlich des qualifikationsgerechten Einsatzes und
des Einkommens. Die Anwendung erworbener Qualifikation steht offenbar
in einem deutlichen Zusammenhang zur Befindlichkeit. Allerdings sollte
dieser Aspekt nicht in einem zu engen Sinne interpretiert werden. Zu beach-
ten ist - und hierauf weisen auch frithere Absolventenuntersuchungen hin -,
~daB ein hohes Tétigkeitsniveau und interessante Aufgaben eine weniger
fachgerechte Arbeit kompensieren kOnnen. In diese Richtung gehen auch
typische Antworten auf einige offene Fragen. Aus ihnen 148t sich teilweise
erschlieBen, woraus die verhéltnisméBig groBe Zufriedenheit resultiert, aber
auch, worauf Unzufriedenheit zuriickzufiihren ist. iv
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Tabelle 7:  "Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insgesamt
zufrieden?" - Sstufige Bewertungsskala (Antworten in %)

Grad der Verfahrens- Wirtschafts- Agrarwissen- Bauingenieur- insgesamt
Zufriedenheit ingenieurw. wissenschaften | schaften wesen g

m w m w o w m w m w
sehr zufrieden . .
(1+2) 57 52 29 59 69 44 83 75 70 59
mittel (3) .20 22 20 26 25 30 16 19 21 25
nicht zufr. : )
4+5) 23 26 S 15 6 26 1 6 9 16
insgesamt 100 100 100 - | 100 100 100 100 100 100 | 100

n (4 Fachrichtungen) = 1.038
n (gesamt) =139

Als positiv werden im Vergleich zur DDR-Situation die insgesamt groBeren
Moglichkeiten der Selbstverwirklichung und Entwicklung im Beruf bewertet.
Genannt werden von vielen die héhere Verantwortung, die besseren Ent-
wicklungsmoglichkeiten, die interessantere Beschéftigung und die hohere
Entlohnung. Eine Verfahrensingenieurin schreibt: "Vorher war mir egal, was
ich arbeite, wo ich arbeite und wieviel Geld ich bekomme. Jetzt bin ich
liberzeugt, den richtigen Beruf gewéhit zu haben. Geld interessiert mich und
Aufstiegsmdglichkeiten interessieren mich auch." Am negativsten wird die
Wende im allgemeinen von den Agrarwissenschaftlerinnen reflektiert. Ihre
Probleme lassen sich etwa folgendermaBen zusammenfassen: keine Perspekti-
ve im Studienfach, Verdnderungen der Berufslaufbahn, Dequalifizierung und
Unvereinbarkeit von Familie und Beruf.

3.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Uber die groBeren Schwierigkeiten, die Frauen jetzt in bezug auf die Veérein-
barkeit von Familie und Beruf haben, geben nicht nur verbale AuBerungen
Hinweise. Auf eine entsprechende Frage duBerten sich nahezu 90 % aller
Befragten dahingehend, daB Frauen im Vergleich zu Ménnern, insbesondere
dann, wenn sie Kinder haben, groBere Schwierigkeiten haben, eine ihnen
zusagende Stelle zu bekommen. Nur 25 % der Frauen gegeniiber 35 % der
Manner sind demgegeniiber der Meinung, daB Ménner mit Kindern in dieser
- Beziehung benachteiligt sind. Inwieweit diese Angaben auf eigenen Erfahrun-
gen bei der Arbeitssuche beruhen, 148t sich nicht genau belegen. Sie spiegeln
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aber die in der Offentlichkeit vorherrschenden Auffassungen und inzwischen
auch statistisch belegbaren Fakten iiber clngeschrﬁnkte berufliche Mﬁghch-
keiten von Frauen wider. :

Im Vergleich zur DDR scheint es heute hinsichtlich der Rolle von Beruf und
- Familie deutliche Verdnderungen in den Lebensorientierungen junger Frau-
en zu geben. Geblieben ist - offenbar bei Frauen aller Qualifikationsgruppen
- eine starke Orientierung auf Berufstéitigkeit. Die Arbeit scheint in der
Wertehierarchie von Frauen in den neuen Bundesldndern - vielleicht auch
als Folge spiirbarer Benachteiligungen - an Bedeutung noch zuzunehmen.'

"Ergebnisse unserer Untersuchung deuten tendenziell darauf hin, daB akade-
misch gebildete Frauen eher bereit sind, Einschrénkungen im personlichen
Bereich (z. B. Erfiillung des Kinderwunsches) hinzunehmen, als auf die
Berufsausiibung zu verzichten. Darauf 148t zum Beispiel ein Riickgang der
Kinderzahl bei Hochschulabsolventinnen schlieBen. Nur 29 % der befragten

- Frauen haben nach ein- bis zweijéhriger beruflicher Tétigkeit Kinder (ein
Kind: 24 %; zwei Kinder: 5 %). Bei den Ménnern liegt der Anteil bei 34 %
(ein Kind: 23 %; zwei und mehr Kinder: 11 %). Die Geschlechtsunterschiede
lassen sich wahrscheinlich auf das hohere Durchschnittsalter der Ménner
zuriickfithren (Frauen: 25,8 Jahre; Ménner: 27,6 Jahre). Vergleichbare Ab-
solventenuntersuchungen in der DDR weisen dagegen einen deutlich hohe-
ren Kinderanteil nach. In einer Befragung des Zentralinstituts fir Jugend-
forschung 1986/87 hatten am Ende ihres Studiums bercns 33 % der Frauen
und 43 % der Ménner Kinder.? :

Auch die Angaben zu beruflichen und auBerberuflichen Lebenszielen gehen
in diese Richtung. Nur knapp ein Fiinftel aller Frauen wollen - wenn auch
zumeist nicht ausschlieBlich - in den néchsten Jahren die Familie versorgen
und sich der Kindererziehung widmen (Ménner: 11 %). Dagegen steht die
Erh6hung der beruflichen Qualifikation und ein hoheres Einkommen bei
den Frauen an der Spitze ihrer Ziele fiir die ndchsten drei Jahre. Ein hohe-
res Einkommen besitzt allerdings bei den Ménnern einen noch groBeren
Stellenwert, obwohl ihr Durchschnittseinkommen schon wesentlich uber dem
der Frauen liegt.

. Holst, E.; Schupp, J.: Frauenerwerbstétigkeit in den neuen und alten Bundeslindern -
Befunde des sozio-6konomischen Panels. In: Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung
(Hrsg.): Diskussionspapier Nr. 38. Berlin 1991, S. 17.

Buchholz, Ch.; u.a.: Hoch- und FachschulabSolvemen vergleichbarer Fachrichtungsgruppen
am Beginn ihrer beruflichen Tatigkeit. In: Zentralinstitut fiir Hochschulbildung (Hrsg.):
Wissenschaftliche Arbeitsberichte 12/1986.
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4 Zusammenfassung

~ Die hier vorgestellten Ergebnisse der Absolventenbefragung zeigen deutlich,
daB der sich gegenwdrtig vollzichende wirtschaftliche Umbruch in differen-
zierter Weise auf die Situation von Hochschulabsolventinnen und -absolven-
ten wirkt. Besonders bei Absolventen jener Fachrichtungen, die fiir eine
Tétigkeit in Wirtschaftsbereichen ausgebildet wurden, die heute nicht mehr
existieren oder an volkswirtschaftlicher Bedeutung verloren haben, stellt sich
die Situation von Frauen noch deutlich schlechter dar als die ihrer mé4nn-
lichen Kollegen. Das zeigt sich vor allem in

- einer hOheren. Arbeitslosigkeit,

-  einem geringeren Einkommen,

- weniger qualifikationsaddquaten Tétigkeiten,
- einer geringeren beruflichen Zufriedenheit

von Frauen. Insgesamt deutet sich die Tendenz der Verdridngung von Frauen
aus solchen Berufen und Branchen an, die aufgrund der Arbeitsmarktlage
unter starkem Konkurrenzdruck stehen und zudem eine traditionell starke
Doméne der Ménner sind, z. B. den Ingenieurwissenschaften. Das Beispiel
der Bauingenieurinnen zeigt aber auch, daB in Branchen, die sich im Auf-
schwung befinden, Frauen dhnlich gute Startbedmgungen haben wie ihre
ménnlichen Kollegen.

Die in vielen Bereichen ungiinstigere Lage von Hochschulabsolventinnen,
vor allem hinsichtlich ihrer Beschéftigungssituation und dem Niveau ihrer
Tatigkeit, fiihrte jedoch nicht zu einer Abschwéchung ihrer stark ausgeprég-
ten beruflichen Orientierungen. Eher scheint das Gegenteil der Fall zu sein.
Hochschulabsolventinnen sind in ihrer Mehrheit nicht bereit, auf eine quali-
fizierte Berufstéitigkeit zu verzichten. Sie nehmen lieber Einschrdnkungen im
familidren Bereich in Kauf, vor allem die Zuriickstellung des Kinderwun-
sches.
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Projektgruppe Hochschulforschung
Berlin-Karlshorst

Aristotelessteig 4

10318 Berlin

337



(K)ein Platz fiir Wissenschaftlerinnen
an ostdeutschen Hochschulen?

Anke Burkhardt

Die inhaltliche und strukturelle Umgestaltung des ostdeutschen Hoch-
schulwesens nach dem Vorbild der alten Bundesldnder ist mit einem
drastischen Personalabbau innerhalb weniger Jahre verbunden. Aus der
Anwendungder Sonderkiindigungsregelungen gemaB Einigungsvertrag,
der Umstellung der Beschiftigtengruppenstruktur, der Erh6hung des
Anteils befristeter Stellen, der Neugestaltung der Nachwuchsforderung
und vielem anderen mehr erwachsen fiir die Betroffenen tiefe Ein-
schnitte in ihre bisherige Lebenssituation und -planung.

Nachfolgend wird untersucht, ob und inwieweit der konfliktreiche
ProzeBl der Hochschulerneuerung durch eine Verdrdngung von Wis-
senschaftlerinnen aus dem Lehr- und Forschungsbetrieb gekennzeich-

net ist.
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"Eine Frau, die heute in einem wissenschaftlichen Beruf ebensoviel leistet
wie ein Mann, muBl zehnmal tiichtiger sein als dieser, well sie zehnmal
mehr Schwnengkelten zu iiberwinden hat."

Ludwig Fulda
* 1862

1 Personal im Umbruch

Zieht man riickblickend auf die ersten Nachwendejahre eine Zwischenbilanz
der Hochschulerneuerung im Ostteil Deutschlands, ist nicht zu iibersehen,
daB das AusmaB innovativer Entwicklungen hinter den urspriinglichen Er-
wartungen zuriickgeblieben ist. Potentiell bot die Umbruchphase Raum fiir
die Erprobung langfristig angelegter, dem européischen Gedanken verpflich-
teter - allerdings auch mit Kosten und Risiken behafteter - Modernisierungs-
strategien. In der Regel fiel die Entscheidung jedoch zugunsten der Uber-
tragung der im alten Bundesgebiet praktizierten Losungen, wobei angesichts
leerer Kassen finanzpolitische Erwigungen eine entscheidende Rolle gespielt
haben diirften. Getragen von dem berechtigten Wunsch, die Umstellung
moglichst schnell und ohne allzu gravierende Beeintrdchtigung des Studien-
betriebes zu bewdltigen, wurde die westdeutsche Hochschullandschaft ko-
piert, obwohl deren zumindest partielle Reformbediirftigkeit unstrittig ist.

Da die im Hochschulwesen zu erbringenden Leistungen von der Konzipie-
rung bis hin zur Realisierung in besonderem Mafe an das Wirken des Men-
schen gebunden sind, gilt die personelle Umstrukturierung als das Kernstiick
der Erneuerung. Im Personalbereich ist die Kluft zwischen Soll und Ist be-
* sonders tief. Viele Aspekte des Anpassungsprozesses, wie z. B. die Beseiti-
gung der einseitig politisch-ideologischen Ausrichtung von Lehre und For-
schung oder die Einfithrung der Stellenausstattung geméf der Kapazitits-
verordnung, sind nur uber einschneidende Bestandsreduzierungen zu errei-

chen.

: Feyl, R. (Hrsg.): Sein ist das Weib, Denken der Mann. Ansichten und AuBerungen fiir und
wider die gelehrten Frauen gesammelt. Berlin 1984. '
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Die wesentlichsten Griinde hierfiir kénnen in folgenden, sich zum Teil iiber-
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