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Nach wie vor sind die deutschen Hochschulen hinsichtlich ihres wissenschaftlichen Personals Hoch-
burgen des Patriarchats und hinken den Geschlechterverhiltnissen anderer gesellschaftlicher Bereiche
hinterher. Der Bericht umreifit zunichst die historischen und aktuellen Griinde dafiir, beleuchtet die
bisherige Implementierung geschlechterpolitischer Felder in die Hochschulen, skizziert die Besonder-
heiten ost- und westdeutscher Akademikerinnen-Biografien, erldutert die frithzeitigen und intensiven
juristischen Bemiihungen und praktischen Umsetzungen des Landes Sachsen-Anhalt zum Gender
Mainstreaming und stellt die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung von Forderprogrammen
zur Erh6hung der Karrierechancen von Frauen an Fachhochschulen und Universititen in diesen Kon-
text. Nach der ersten Forderperiode 1997 — 2000 (Wiedereinstiegsstipendien, Habilitationsforderung)
beauftragte das Kultusministerium Sachsen-Anhalt HoF Wittenberg mit der wissenschaftlichen Be-
gleitung der neuen ebenfalls iiber das Hochschulsonderprogramm I finanzierten Programme zur For-
derung der Berufungsfihigkeit von Frauen an Universititen und Fachhochschulen.

Hauptmethodischer Zugang waren leitfadengestiitzte Interviews mit den Stipendiatinnen, durchgefithrt
zu Beginn und am Ende der Férderlaufzeit. Die Auswertung der Interviews und die Diskussion auf
dem im Bericht dokumentierten Bilanzworkshop weisen beide Programme — trotz der selbstredend
beschrankten Zahl der Stipendiatinnen und der begrenzten Reichweite struktureller Effekte — als er-
folgreich aus.

Abschlielend bemiiht sich der Bericht um Schlussfolgerungen fiir kiinftige Geschlechtergleichstel-
lungsprogramme an Hochschulen, die selbstverstandlich — da die Wirksamkeit solcher Programme
deutlich mit abhéingt von gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen, von Charakteristika der Hochschu-
le als spezifische Organisation und von den gegenwirtigen Lebenszusammenhingen von Akademike-
rinnen — {iber solche zur konkreten Programmgestaltung hinausgehen. Der Entwurf fiir diese 30
Schlussfolgerungen war den TeilnehmerInnen vor dem Bilanzworkshop vorgelegt worden, so dass er
dort mitdiskutiert werden konnte.

With regard to their academic staff, German universities are still strongholds of the patriarchy. This
report outlines historical and contemporary reasons for this situation, highlights the implementation of
gender policies in universities so far, sketches out characteristics of East and West German biogra-
phies in academia, elaborates the early and intense juridical efforts and actual realization of Gender
Mainstreaming by the state of Saxony-Anhalt, and presents in this context results from the monitoring
of support programmes to enhance female career opportunities at universities and universities of ap-
plied sciences.

Main methodological tool were interviews with grant holders that were conducted at the beginning and
at the end of the support phase. The analysis of the interviews as well as the documented discussion at
the concluding workshop show — notwithstanding the limited number of grant holders and the con-
stricted scope of structural effects — the success of both programmes.

Finally, the report presents some conclusions for future programmes on gender equality that necessar-
ily go beyond the actual shaping of programmes since the effects of such programmes are dependent
on macro-social developments, characteristics of universities as specific organizations, and contempo-
rary life contexts of female academics.
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0. Vorbemerkungen

"...dass mir die Projektarbeit und vor allem die Lehre — auch so was wie die Organisation der Finan-
zen, die Diplomarbeitenbetreuung und so — extrem viel Spall machen, also die Kenntnisse an die Stu-
dentInnen weiterzugeben und mit ihnen tiber die Arbeit zu diskutieren; ...dass mir eine Professur hier
an der Fachhochschule sehr viel Spafl machen wiirde... Also ich bin jetzt heilfroh, dass wir das damals
so geplant haben, dass unsere Tochter schon im Studium gekommen ist... Das mit dem geplanten
zweiten Kind haben wir immer wieder rausgeschoben, und jetzt wéhrend des Stipendiums sowieso

nicht, und nun haben wir's aufgegeben..."

Typisch fiir leistungsorientierte Akademikerinnen (nicht nur) an Hochschulen — nach wie vor Hoch-
burgen des Patriarchats — sind solche individuellen Konflikte bei der Realisierung ihrer mehrheitlichen
"Doppelorientierung" auf Karriere einerseits sowie Familie und Kinder andererseits — leider mit zu-
nehmendem Verzicht auf eines von beiden. Letzteres ist aber auch von hoher gesamtgesellschaftlicher
Relevanz: der viel beklagte Verlust hoch qualifizierter und -motivierter Frauen in Spitzenpositionen in
der Wissenschaft (und weit dariiber hinaus in Wirtschaft, Politik usw.) und die noch héher beklagte
wachsende Kinderlosigkeit deutscher Akademikerinnen. Die zwei Hauptkomponenten unseres The-
mas — die deutschen Hochschulen und die (Veréanderung der) Geschlechterverhéltnisse — stellen heute
je hoch komplexe, konfligierende, unter 6konomischen, normativen u.a. Interessen und Handlungs-
driicken agierende Felder dar.

Die aktuellen Reformbestrebungen der Hochschulen sind — auf dem Hintergrund von Europdisie-
rungs- und Globalisierungsprozessen — vor allem dem zunehmenden Druck des nationalen und inter-
nationalen Wettbewerbs geschuldet, daneben auch den deutlichen Zuwéchsen der Studierendenzahlen,
der Finanzschwiche der Landeshaushalte und den Anforderungen an kiinftige akademische Spitzen-
kréfte.

Muss man solchen Reformbestrebungen (wie beziiglich Hochschulzugang, Vergleichbarkeit der
Abschliisse, Qualititssicherung) ein relativ grofies Maf} an Eigeninteressen und -initiativen der Hoch-
schulen unterstelien, so sind Bemiihungen um die Gleichstellung der Geschlechter (sprich: gegen eine
noch immer deutlich marginale Stellung der Frauen innerhalb des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals) offenbar klar auBleninduziert. Hochschulen folgen dem entsprechenden normativen
politischen Druck von Seiten der EU, des Bundes und der Linder nur z&gerlich und bisher mit diirfti-
gen Ergebnissen, weil sie Gleichstellungspolitik im Kern als wissenschaftsextemes und -fremdes Kri-
terium betrachten.

Die beiden o. a. Hauptkomponenten unseres Themas sind dariiber hinaus in den letzten 15 Jahren
in den neuen Bundesldndern (und hier sind die beiden Frauenférderprogramme und ihre wissenschaft-
liche Begleitung angesiedelt) noch eingebettet in und charakterisiert durch Transformationsprozesse:
die Hochschulen im Kern als Institutionentransfer von West nach Ost und die Geschlechterverhaltnis-
se und -politik — kontrér zu den sonst mehrheitlichen Modemisierungsprozessen in Wirtschaft, Politik,

Medien usw. - als Verdnderungen von einem Gleichstellungsvorsprung aus.
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Insofern ist dieser Bericht' aus im Wesentlichen zwei Griinden zwingend veranlasst, zunichst die
Rahmenbedingungen zu umrei3en, unter denen die zwei Férderprogramme an Hochschulen initiiert
wurden, abgelaufen sind und gegebenenfalls fortgesetzt werden — Rahmenbedingungen auf makro-,
meso- und mikrosoziologischen Ebenen: die gesamtgesellschaftlichen, die organisationssoziologi-

schen (der Hochschulen) und die Verhaltensmuster (der beteiligten AkteurInnen):

e  zum einen, weil es sich um eine qualitative Untersuchung mit kleiner Population (die Stipendia-
tinnen) handelf, so dass wir — um von den individuellen Befunden tiber Induktion zu (seit Luka-
siewicz streng genommen nur wahrscheinlichen) Interpretationen, Ergebnissen und Schiussfolge-

rungen kommen zu kénnen — dieser Koordinaten bediirfen;

e  zum anderen, weil die Laufzeit der beiden Férderprogramme und die Lebenszusammenhénge der
Stipendiatinnen unter verschiedenen Perspektiven in eine Zeit erheblicher gesellschaftlicher und
individueller Verdnderungen (bis Verwerfungen) fallen, die — wie wir sehen werden — nicht uner-
heblichen Einfluss auf Erfolg, Nebeneffekte, Misserfolge, Kurz- und Langzeitfolgen dieser und

kiinftiger Férderprogramme an Hochschulen haben (k6nnen).

Wir werden deshalb einleitend zundchst gesamtgesellschaftliche Rahmenbedingungen und Veridnde-
rungen umreillen (Abschnitt 1) und dann solche an den Hochschulen (Abschnitt 2), um anschlieend
die individuelle Ebene zu beleuchten: ost-west-kulturelle Unterschiede in gleichstellungsrelevanten
Einstellungs- und Verhaltensmustern sowie in den Lebenszusammenhingen von Frauen bzw. Akade-
mikerinnen (Abschnitt 3). Erst dann wenden wir uns der wissenschaftlichen Begleitung der beiden
Forderprogramme an Hochschulen in Sachsen-Anhalt zu, um bei ihrer und der Ergebnisdarstellung auf
sie zurlickgreifen zu kénnen.

Angesichts der kleinen Untersuchungsgruppe sowie der im Kern dhnlichen Zielstellungen der
beiden Férderprogramme’ und — im Ergebnis der wissenschaftlichen Begleitung — ganz dhnlichen Er-
fahrungen und Problemen der Stipendiatinnen werden im folgenden Bericht (von Ausnahmen abgese-

hen) Aussagen liber beide Programme und Stipendiatinnengruppen getroffen.

! Ich, Uta Schiegel, habe fiir das Zustandekommen dieses Projekts und Berichts ganz herzlich Dr. Anke Burk-
hardt zu danken, fiir eine iiber die gesamte Laufzeit der wissenschaftlichen Begleitung stets kompetente und kol-
legiale Zusammenarbeit sowie speziell fiir ihr Engagement bei dem Bilanzworkshops 9.11.2004 im Kultusminis-
terium des Landes Sachsen-Anhalt, deren Ergebnisse hier als Anhang aufgenommen werden konnten, dariiber
hinaus meinen KollegInnen am HoF Dr. Dirk Lewin, Peggy Trautwein, Lydia Ponier und Kerstin Martin sowie
Dr. Kristin Kérner vom Ministerium fiir Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen-Aunhalt fiir anregende und
zielfithrende Austausche. Last but not least danke ich nachdriicklich den Stipendiatinnen, die in groBer Offenheit
und auf hoher Reflektionsebene fiir die Interviews zur Verfiigung standen.

Z Die Zielstellung des einen Programms ist klar die Erhdhung des Frauenanteils an den Fachhochschul-
ProfessorInnen. Aber auch das Programm zur ,Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses im
Land Sachsen-Anhait”, durch das promovierte Wissenschaftlerinnen ermutigt werden sollen, ihre wissenschafiii-
che Arbeit fortzusetzen, zielt implizit ebenfalls auf Berufungsfahigkeit ab.
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1. Gegenwartige geselischaftliche Rahmenbedingungen und
»Gegenwinde“ beziiglich der Geschlechterverhaltnisse
und deren politischer Veranderung

a) Beim gegenwirtigen neoliberalen Gesellschaftsumbau mit seiner Okonomisierung des Sozialen,
seiner Individualisierung von Risiken und mit weiter zunehmender Relevanz des reduktionisti-
schen Arbeits- und Leistungsbegriffs (im Sinne seiner Beschréankung auf bezahlte Erwerbsarbeit)
werden die Geschlechterverhdltnisse als gesellschaftspolitisches Thema implizit nivelliert. Zudem
wird — z.B. als individuelles Verteidigungsmuster und juristischer Vorhalt — wieder stirker ein
Widerspruch thematisiert zwischen Frauenforderung einerseits und dem Leistungsprinzip ande-
rerseits.” (Wir kommen darauf zuriick.)

Auf diesem Hintergrund sind neuerdings auch kritische bis stark restaurative Tendenzen in den
wissenschaftlichen und 6ffentlichen Diskursen nicht nur hierzulande spiirbar, von der Argumenta-

tion her

e partiell biologistisch angelegt; vgl. als besonders eklatantes Beispiel hierfliir: Quambusch
(1993) — allerdings mit folgendem vehementem Widerspruch durch v. Hasseln (1994) an
gleicher Stelle. Im Ubrigen geht solcher biologistischer Riickgriff nicht etwa auf ,,Urzeiten®
zurlick, wenn beispielsweise Anger noch 1960 nach seiner Untersuchung die Unterrepréasen-
tanz von Frauen an deutschen Universititen damit interpretiert und legitimiert, dass Frauen
qua Geschlechtswesen nicht geeignet seien fiir logisches Denken und Wissenschaft. (Anger
1960) Ganz aktuell hat der Prasident der Harvard-Universitdt in Boston L. Summers (ein
Wirtschaftsprofessor und Ex-Finanzminister!) auf die genetische Rechenschwéche deren ab-
gestellt — allerdings damit ebenfalls vehemente 6ffentliche Proteste sowie generelle Debatten
iiber Menschenbild, — Emanzipation und die Freiheit von Wissenschaft ausgelost. (LVZ
25.1.2005),

e juristisch problematisierend (vgl. z.B. Richter 2002),

e punktuell auch philosophisch-religiés-weltanschaulich verbramt; Aufsehen erregt hat z.B. im
Oktober 2004 der EU-Kommissar (ausgerechnet) fiir Justiz und Inneres Rocco Buttiglione
(Philosophie-Professor), der in den Ausschiissen des EU-Parlaments Homosexualitét als Siin-
de apostrophierte und den Frauen die Mutterrolle zuwies, die sie am besten im Schutz des
FEhehafens ausfiillen sollen (LVZ v. 13.10.2002). Nach uniiberhérbaren Protesten (z.B. vom
Birgerrecht-Ausschuss des EU-Parlaments) sind solche Vorstéfle gerade gegen die EU- und
auch UNO-Geschlechterpolitik offenbar geeignet, generelle Verschworungstheorien zu be-
haupten unter dem Motto ,,Vatikan sieht Kreuzzug gegen Katholizismus™: ,Man denke nur an
die sorglose Art, in der diese Lobbys hartnickig die Vermischung der Geschlechterrollen

? Zum Spannungs- bzw. auch méglichen , Koalitions“-/Nutzenverhiltnis von Neoliberalismus / Okonomisierung
/ Qualitét (an Hochschulen) einerseits und Chancengleichheit der Geschlechter andererseits vgl. beispielsweise
den interessanten Beitrag von Kahlert/Schindler 2003 oder auch Kuppe 2000
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propagieren, die Ehe verhShnen und das Leben angreifen, indem sie geféhrliche Experimente
damit machen.” (LVZ 19.10.2004)

e in (minnlicher) Reaktion® auf die uniiberhérbare und nachgerade inflationire Gender-
Mainstreaming-Debatte und -Professionalisierung’, wie sie sehr zutreffend konstruktiv-
kritisch und ironisch von Wetterer beschrieben wird (Wetterer 2002, 2003) oder aber auch

e abwertend-licherlich-verniedlichend.®

Unter dem ironischen Stichwort ,,Feminismus light: Mit neuem Vokabular auf Management ge-
trimmt, landet Frauenpolitik unversehens im Einheitsbrei der Neuen Mitte* wird das u. a. so re-
flektiert: ,,Der Schaden, den die derzeitige Diskussion um Diversity, Total-E-quality und auch
teilweise um Gendermainstreaming anzurichten droht, liegt hauptsichlich darin, dass sich diskur-
siv ein Gesellschaftsbild durchsetzt, in dem Ungleichheiten auf Unterschiede an ,Leistungsfihig-
keit” zurlickgefiibrt werden. Das Ziel ,Chancengleichheit’ beschrénkte sich dann auf eine ,gerech-
te’ Verteilung von Positionen innerhalb der bestehenden Hierarchien und Konkurrenzmuster und
bestitigt diese.*

Systematische und kritische Uberlegungen zum Verhiltnis von neoliberalem Gesellschaftsumbau
und Gender Mainstreaming stellt Schunter-Kleemann (2001) an.

b) Bei gegenwirtig knapper werdenden dffentlichen Mitteln — wie immer in der neueren Geschichte
— wird die Geschlechterpolitik im Kanon dringlich zu l6sender gesellschaftlicher Probleme
schnell auf einen hinteren Rangplatz verschoben.

Mit anderen Worten: Traditionelle Frauenpolitik war immer eher akzeptiert und durchsetzbar in
Zeiten Skonomischer Zuwéchse als bei der gegenwirtigen drastischen Umverteilung bei gleich-
zeitiger Einsparung; oder: Redistributive Politiken stofien auf stirkere Widerstidnde als distributi-
ve.

Allerdings wagen sich — angesichts der EU-verbindlichen genderbezogenen Normen® (und Mit-
telzuweisungen) — politische und andere Verantwortungstriger kaum, dies 6ffentlich einzugeste-
hen. Insofern bleiben sie hiufig in rhetorischer Plakativitat stecken, was zu dem bekannten Phi-
nomen fiihrt: verbale Aufgeschlossenheit vs. tatsichliche Verhaltensstarre.

* vgl. z.B. aktuelle Debatte im Focus: ,Das privilegierte Geschlecht“ in 15/2003 unter der bemerkenswerten
Rubrik-Bezeichnung ,, ZEITGEIST*.

% vgl. die expandierenden Begriffe / Sachverhalte Gender-Training, Gender-Kompetenz, Gender-Control, Mana-
ging Diversity usw., auch in der Beantragung Sffentlicher Mittel fiir Tagungs-, soziale u.a. Projekte, dafiir ein
neuer Markt (selbsternannter) Gender-Expertlnnen

¢ Zwar hat Bundeskanzler Gerhard Schroder seine Bemerkung von ,Frauen und Gedéns® als Klassifizierung ei-
ner minder wichtigen Thematik aus den Anfangszeiten rot-griiner Regierung schon lange bedauert. Aber auch in
anderen Ressorts fallen zuweilen witzig sein sollende Bemerkungen zu den Geschlechterrollen, wenn z.B. Bun-
deswirtschaftsminister Wolfgang Clement (innerhalb einer ,,Pfandpflicht“-Debatte zu Leichtstoff- vs. Glasverpa-
ckung) meint: , Ich kaufe immer nur so viel ein, wie meine Frau tragen kann!“ (LVZ 23./24.10.2004)

7 Barbara Nohr: Mainstreaming und Geddns. In: Freitag 49/2001 vom 30.11.2001;

s.a.: http://www.freitag.de/2001/49/01491701 php (Zugriff am 13.6.2002)

¥ Das meint insbesondere ihre klar umrissenen normativen Geschlechtsrollen- und Familienbilder: doppelte Er-
werbsarbeit von Frau und Mann, geschlechtergerechte Aufteilung von Haus- und Familienarbeit, zumindest par-
tielle Sozialisation der Kinder in auerfamilidren Einrichtungen.
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¢)

d)

Der gegenwirtig enger werdende Arbeitsmarkt und damit zunehmende Verteilungskdmpfe ziehen
nicht nur einen starkeren weiblich-ménnlichen Konkurrenzdruck, sondemn auch die bekannten
Tendenzen zu Ausschliefungsmechanismen von Frauen nach sich.

In den subjektiven Erkldrungsmustern / Zuschreibungen fiir die Ursachen weiblicher Benachteili-
gung auf dem Arbeitsmarkt geht damit — sicher nicht zuféllig und auch angesichts der eben um-
rissenen 6ffentlichen Debatten und Verteilungskdmpfe — der heutige Riickgriff einher (auch unter
hoch gebildeten jungen Leuten) auf historisch iiberholt geglaubte Faktoren: Uber evidente kultu-
relle und sozialisatorische Determinanten halten nicht wenige beispielsweise biologistische und
esoterische (und damit unverdanderbare) Faktoren — die weibliche Mutterrolle und ein unterschied-

liches ,,Wesen* der Geschlechter — fiir zusténdig fiir weibliche Benachteiligung.

Im Zuge der EU-Erweiterung kdnnen kulturelle Unterschiede und Integrationsschwierigkeiten
gerade beziliglich der Geschlechterverhéltnisse und -politik nicht iibersehen werden, wie sie be-
sonders evident sind in einer Verankerung drastisch konservativerer Geschlechtsrollen- und Fa-
milienvorstellungen in den Beitrittsldindern wie Tschechien, Slowenien, Polen, Ungarn. (vgl. Ger-
hards/Holscher 2003)

Uber solche — nicht zuletzt konfessionell mitbedingten — kulturellen Unterschiede hinaus: Gleich-
stellungsrelevante Einstellungsstrukturen differieren bei uns interessanterweise nicht nur durch-
gangig nach den beiden Geschlechtergruppen (progressivere bei den Méadchen und Frauen), son-
dern dartiber hinaus insbesondere ganz deutlich nach dem politischen Standort. Linksorientierte
haben gleichheitsbetontere Wahrnehmungen, Positionen und Urteile als Rechtsorientierte, sehen
die Ursachen fiir die soziale Ungleichheit der Geschlechter eher in sozialen Faktoren (wie Tradi-
tionen, Elternhaus) und befiirworten stérker politische Verdnderungen in Richtung Gleichstellung.
(vgl. Schlegel/Friedrich 2004) Insofern handelt es sich bei Pattern beziiglich gegenwartiger und
kiinftiger Geschlechtergerechtigkeit nicht nur um die Fortwirkung jahrhundertlanger hierarchi-
scher Geschlechterverhiltnisse und -stereotype und um Defizite mentaler Auseinandersetzung mit
dem Thema, sondermn auch um in politische und (un-)demokratische Wertestrukturen verortete
Denk- und Urteilsmuster. Ohne selbstverstindlich aktuelle politische Wahlergebnisse zu {iber-
schétzen, soll hier nur auf die politische Verortung von Haltungen zur Geschlechtergleichstellung
verwiesen werden, wenn — nicht nur in Deutschland — der Vertrauensverlust in Politik und die di-
rekten Auswirkungen neoliberalistischen Gesellschaftsumbaus partiell zu Protestwahlverhalten
fiihren.

Entgegen der verbreiteten Annahme, dass sich in den ,,reichen” Industrieldndern die Pattern von
Midchen und Jungen anndhern, alsc die Geschlechterdifferenzen abnehmen - gibt es unter der
jungen Generation in Deutschland (auch unter StudentInnen als kiinftige Akademikerinnen) noch
bzw. wieder ganz erhebliche Geschlechtsunterschiede in gleichstellungsrelevanten Einstellungen:
Mannliche Jugendliche (auch Altere) besitzen heute deutlich ausgeprigtere konservative Vorur-
teile als Madchen / Frauen beispielsweise gegen weibliche Eignung fiir Politik und Leitungsposi-
tionen, fiir weibliche Zustdndigkeit fiir Kinder und Familie, gegen Alleinerziehende, beziiglich
Nachteilen der Kinder von erwerbstétigen Miittern. Das betrifft - insbesondere hinsichtlich der
Erwerbsarbeit der Frau und der auflerfamilidren Sozialisation der Kinder — hiufiger die alten als

die neuen Bundeslénder. (Wir kommen spéater darauf zuriick.)
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g) Offensichtlich existieren heute ungleichheitsgenerierende Faktoren in den Geschlechterverhilt-
nissen, die — in gewisser Weise politische Bemiithungen und normative Selbstverstédndlichkeiten
konterkarierend — traditionelle geschlechtstypische’ Chancenungleichheiten perpetuieren und re-
produzieren. Unter ungleichheitsgenerierenden Faktoren verstehen wir — die / den offiziell nor-
mativen, juristischen, férderstrategischen u.a. auf Geschlechtergleichstellung gerichteten Ver-
bindlichkeiten unter- oder zuwiderlaufenden — jeweils aktuelle gesellschaftliche (sozialpolitische,
infrastrukturelle, 6konomische u.a.) Gegebenheiten und entsprechende Reaktionen / Modifikatio-
nen in den Verhaltensmustern der Menschen. Solche Verhaltensreaktionen und -modifikationen
gehen zu Lasten der Lebensentwiirfe und -zusammenhdnge der Frauen, indem sie ganz mehrheit-
lich zuriickgreifen auf die traditionelle Zuweisung von geschlechtlicher Arbeitsteilung und dabei
auch ldngst liberwundene Ungleichheitsfaktoren konterkarieren (z.B. die fritheren Qualifikati-
onsdefizite der Frauen). Wie noch zu zeigen sein wird (vgl. z.B. zu AkademikerInnenpartner-
schaften Abschnitt 3.3), betrifft das insbesondere Akademikerinnen. Kreckel (2005) fasst ange-
sichts seiner Frage ,,Mehr Frauen in akademischen Spitzenpositionen: Nur noch eine Frage der
Zeit?* die fortdauernde Geschlechterungleichheit (sowie langfristige Gleichheitstendenzen) in
diesem Bereich in 16 Thesen zusammen, greift bei den ungleichheitsgenerierenden Faktoren fiir
die Unterreprasentanz der Frauen in akademischen Spitzenpositionen auf die hier nach wie vor
wirkenden Faktoren Qualifikationsdefizit (,,Steckenbleiben® auf der Karriereleiter), Diskriminie-
rung (z.B. ménnliche Wissenschaftsstrukturen), Segregation (z.B. geschlechtstypische Studien-
fachwahl) und Lebenszeit (weibliche Familienphasen) zuriick und kommt zu 10 Aussagen, die
nicht zuféllig ganz tiberwiegend auf Arrangements in den Partner- und Familienmodellen bzw.
auf den Verzicht auf sie fokussieren.

Geschlechterungleichheitsgenerierende Faktoren (bis hin zur Restaurierung von Geschlechter-
ungleichheit) in Organisationen, Arbeits- und Familienbezichungen, Zuschreibungen ergeben sich
aber vor allem zwangslaufig aus den bisher umrissenen aktuellen gesellschaftlichen ,,Gegenwin-
den®. Sie tragen zum Status quo bzw. sogar zur Rekonstruktion der Geschlechterungleichheit bei.
Auch Nollmann (2002) stoft bei der Beantwortung seiner berechtigten Frage nach der ,,Hartné-
ckigkeit” der Geschlechterungleichheit in den aktuellen gesellschaftlichen Kontexten — wie ,,die
Harte der Mirkte, die Notwendigkeit wirtschaftlichen Wachstums und die unausweichliche Glo-
balisierung® (ebd.: 179) — auf ungleichheitsgenerierende Faktoren; diese Kontexte wehren zum
einen Anspriiche auf mehr Geschlechtergleichstellung ab, gehen aber gleichzeitig einher mit
(weitgehend folgenlosem) ,,Jautem &ffentlichem Larm™ fiir Geschlechterpolitik. (ebd.: 180) Nur
so ist erkldrbar: ,,Die normative Vehemenz geschlechterpolitischer Forderungen kontrastiert
merkwiirdig mit der Kontinuitit umfassender Geschlechterungleichheit in Arbeitsorganisatio-
nen.” {ebd.: 180) Neben der ,,unvermeidlichen Politikndhe des Gegenstandes” und des ,,liberwie-

® Wir verwenden hier und im Folgenden bewusst die Begriffe , geschlechtstypisch” / ,,Geschlechtstypik® (statt
des leider auch gebrauchlichen und im Unterschied zu der verbreiteten EU-Sprachregelung ,,geschiechtsspezi-
fisch® / ,,Geschlechtsspezifik®), da dies sowohl theoretisch préziser als auch politisch korrekter ist: Es gibt aus
sozialwissenschaftlicher Perspektive kaum Lebensbereiche, Einstellungen, Verhaltensweisen usw., die nur fir
eine der beiden Geschlechtergruppen (und damit ,,spezifisch” wiren). Vielmehr handelt es sich dabei um unter-
schiedlich auftretende Haufigkeiten bzw. Ausprigungen zwischen den Geschlechtergruppen und damit um |, ty-
pische® Unterschiede. Im iibrigen gibt es bekanntlich zahlreiche Einstellungs- und Verhaltensmuster, bei denen
Differenzen zwischen Teilgruppen innerhalb ciner Geschlechtergruppe — z.B. differenziert nach dem Bildungs-
stand — groBer sind als zwischen Geschlechtergruppen.
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gend informellen Charakters der Geschlechterungleichheit in allen Feldern® (ebd.: 166) verweist
er unter anderem darauf, dass zweckspezifische Arbeitsorganisationen nicht nur ,eine ge-
schlechtsunabhingige Gleichheit ihrer Mitglieder vor dem Zweck® behaupten und diese — unter
wachsendem normativem Druck — als eine wirksame 6ffentliche Selbstdarstellung nutzen (ebd.:
169) und dass ,,weibliche Unterlegene in beruflichen Karriereturnieren in Arbeitsorganisationen
ihire Nicht-Beférderung mit ihrer Geschlechtszugehorigkeit sich selbst deutend erkldren®, Bezilig-
lich letzterem bieten sich viele andere Griinde nicht nur an, ,,sondern werden als gewahlte Erkla-
rungsursachen sozial unterstiitzt, wenn nicht gar gefordert und mit unterstelltem Konsens verse-
hen*, (ebd.: 167)

h) Nicht zuféllig — innerhalb insbesondere der Prozesse a), b) und ¢) nehmen in letzter Zeit deshalb
und angesichts der ohnehin problematischen rechtlichen Sanktionslage' juristische Auseinander-
setzungen und Urteile zu speziellen wie auch zu allgemeineren Gleichstellungsproblemen auf den
verschiedenen Instanzenebenen deutlich zu — interessanterweise ganz mehrheitlich von Mannemn
bzw. ihren institutionellen Interessenvertretern: (erfolgreich) gegen ein geschlechtsdifferentes ge-
setzliches Rentenalter, (erfolglos) gegen die bevorzugte Einstellung von Frauen bei gleicher Eig-
nung, (erfolglos) gegen die Beschrinkung der Wehrpflicht auf Méanner sowie (erfolglos) gegen
die so genannte Meistergriindungspramie speziell fiir Frauen — letzteres mit folgender bemer-
kenswerter Begriindung (Az.: 3 C 53-56.01): Zwar verbieten das Grundgesetz der BRD und auch
das europdische Gemeinschaftsrecht eine Bevorzugung — jedoch: Der Staat ist qua Grundgesetz
verpflichtet, die tatsichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung zu férdern und deshalb auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Im Mérz 2000 scheiterte vor dem Europdischen
Gerichtshof (EuGH) die Anfechtung (durch ménnliche Klager aus dem Hessischen Landtag) ei-
nes deutschen Gesetzes, das die Einstellung und Beférderung von Frauen im 6ffentlichen Dienst
begiinstigt (Rechtssache C-158/97). Danach sind Quotenregelungen, Frauenforderplédne usw. klar
mit den EU-Gleichbehandiungsvorschriften vereinbar.

Insgesamt ist der EuGH um die Schaffung von entsprechenden durchsetzbaren Rechtsanspriichen
bemtiht. Beispielsweise entwickelte er die Rechtsfigur der ,,mittelbaren Diskriminierung® sowie
ein Instrumentarium, um sie aufzuspiiren und dagegen vorgehen zu kénnen. Mittelbare Diskrimi-
nierung liegt vor, wenn eine geschlechtsneutrale Regelung ein Geschlecht in groferem Umfang
nachteilig betrifft, d.h., wenn die Anwendungsergebnisse von Frauen und Ménnermn bei einer Ge-
geniiberstellung von Vergleichsgruppen wesentlich voreinander abweichen, ohne dass dies sach-
lich und ohne Zuhilfenahme von Geschlechterstereotypen gerechtfertigt werden kann. (Berghahn
2002: 31)

Zudem: Ab 2005 wird es — insbesondere bei solchen strukturellen Benachteiligungen wie qua Ge-
schlecht — leichter, vor dem EuGH zu klagen und Rechte durchzusetzen, weil dann nicht nur Ein-
zelpersonen, sondern auch Verbinde klagen kinnen. Wenn es beispielsweise richtig ist, dass
selbst der Bundesangestellten-Tarif (BAT) mit seinen detaillierten Festlegungen fiir die einzelnen
Entlohnungsgruppen ein grofies Potenzial enthalt zur Unterbewertung von Frauen und diese Un-
terbewertung begriindet liegt in der bekannten aligemeinen Abwertung typisch weiblicher Ar-

10 S0 problematisiert Richter (2002) die juristische Haltbarkeit des Gleichberechtigungsgrundsatzes; er verweist
in einer seinet vier Thesen mit Recht darauf, dass sich ,,gleichberechtigt”, | benachteiligt”, , bevorzugt” im Arti-
kel 3 des Grundgesetzes auf die Frauen als Gruppe bezieht, nicht aber auf einzelne Frauen.
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beitstatigkeiten (Der grofe Unterschied 2004: 107), dann werden so strukturelle Veriinderungen
leichter.

Als Sanktionen sind auch solche spezifischen Reaktionen anzusehen wie etwa die Ahndung /
Abmahnung bei ,,wiirdelosen* Darstellungen von Geschlechtsrollenbildern (vor allem der Frauen)
in der Werbung / in den Medien durch den Deutschen Werberat.

Allerdings — und das sei nach den einleitend umrissenen gesellschafilichen und politischen ,,Ge-
genwinden gegen die Demokratisierung der Geschlechterverhiltnisse besonders betont — gibt es
demgegeniiber auch starke und unermiidliche Kréfte und Bemithungen auf bundes- und landes-
ministeriellen Ebenen, die Geschlechterverhiltnisse in den verschiedenen Bereichen weiter pro-

gressiv zu verdndern, wozu auch VertreterInnen des Landes Sachsen-Anhalt zahlen.

Solche ,,Gegenwinde™ — sowohl aus aktuellen gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen als auch kon-
kret im Rahmen des gegenwértigen Wandels der Hochschulen — nehmen auch Wissenschaftlerinnen
und Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte an Hochschulen wahr, wenn z.B. prononciert festgestellt wird:
,Die aktuellen Entwicklungen stellen fiir eine Demokratisierung der institutionellen Strukturen und
damit auch fiir die Gleichstellungspolitik neue, teilweise erschwerende Bedingungen dar.” Und:
»~Nachhaltige Entwicklung erfordert (und fordert) Gleichstellungspolitik an Hochschulen, forcierte
Modernisierung erschwert sie.” (Kirsch-Auwirter 2002 / Sonderdruck: 3 u. 6)
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2. Rahmenbedingungen und Veranderungen an den Hochschulen

2.1 Mannliche Geschichte, Strukturen und Karrieren — Autonomie — aktuelie
hochschulexterne Imperative

In unserem Kontext hier geht es aber um Stand, Verdnderungen und Perspektiven der Geschlechter-
gleichstellung der als WissenschaftlerInnen an den Hochschulen Beschiftigten — insbesondere in den
oberen Positionen. Bekanntlich sind unsere Hochschulen in diesem Bereich noch immer ménnliche
Domaénen und Hochburgen des Patriarchats, und zwar nicht nur hinsichtlich ihrer Personalstrukturen,
sondern auch weit dariiber hinaus hinsichtlich akademischer Karrieren, Entscheidungsstrukiuren, In-
teraktionsbeziehungen, Kommunikationsmustern, Zeitstrukturen, Ritualen, ,scientific correctness‘
usw.'") Dies erscheint iibrigens in bemerkenswertem Kontrast zur Situation der Studentinnen und Stu-
denten, in deren Wahmehmung und (fast) in den tatsdchlichen Lebenslagen das Studium — in Spitzen-
stellung mit groBem Abstand zu anderen Lebensbereichen und -zusammenhingen — quasi das Eldora-
do wirklich gleicher Chancen der Geschlechter darstellt. (Schlegel/Friedrich 2004)"

Nun ist konsensual unstrittig, dass die Ursachen fiir die unterproportionale Integration der Frauen
in die Wissenschaft insgesamt sowohl! in ungiinstigen (womdglich — wie unter 1. umrissen — noch un-
gilinstiger werdenden) gesamtgesellschaftlichen Rahmenbedingungen liegen als auch in Organisati-
onsméngeln bzw. berufsbiografischen Mechanismen des Wissenschaftsbetriebs. (vgl. dazu ausfiihrli-
cher Zwischenbericht 2003, insbes. Abschnitt 3.3) Von letzteren gibt es dafiir, dass Hochschulstruktu-
ren und -personal beziiglich des Zustands der Geschlechterverhéltnisse heute noch immer den sonst in
unserer Gesellschaft mehr oder weniger progressiveren hinterherhinken, selbstverstidndlich eine Viel-

zahl von Griinden, von denen hier nur einige genannt seien:

a) Vorabist darauf hinzuweisen, dass — inzwischen gut erforscht und empirisch belegt — Organisati-
onen eine ,,gendered* Tiefenstruktur haben und diese reproduzieren. (s. z.B. Acker 1990, Britton
2000) Andresen u. a.”” finden beispielsweise in einer Interviewstudie in einer Berliner Organisati-
on, dass zwar die Mitglieder der Organisation hoch {ibereinstimmend die Meinung vertreten,
»dass Geschlecht innerhalb von Berufsorganisationen keinerlei entscheidende Relevanz zu-
kommt, da hier nach universalistischen Regeln verfahren werde und alle gleich behandelt wiirden.
Dabei belegen Tiefenanalysen der Deutungsmuster, dass Geschlecht stillschweigend als ein Mus-
ter der Zuweisung von Positionen fungiert, was sich besonders deutlich an der Wahrnehmung und
Bewertung von Frauen in Leitungspositionen ablesen 14sst, denen entweder zu viel oder zu wenig

" Dass solche den Hochschulen impliziten kulturelle Muster sehr ménnlich (und dariiber hinaus - oder entspre-
chend? — hierarchisch) sind, ist in anregender Weise beispielsweise in Kreckel (2004c¢) oder Niemeyer (2002)
nachzulesen. Dass daraus folgende Formen weiblicher Benachteiligung sehr subtil ablaufen, ist beschrieben
worden (s. z.B. Kehse 2003).

12 Selbstversténdlich werden dabei aber, was die StudentInnen betrifft, nach wie vor eine geschlechtstypische
Verteilung auf die Fachergruppen und hochst unterschiedliche Fachkulturen (einschliefllich Kommunikations-
muster) nicht ibersehen.

3 Bs handelt sich dabei um ein DFG-Projekt (zusammen mit Jrene Dolling und Christoph Kimmerle) ,,Ver-
geschlechtlichung 1m Zuge der kommunalen Verwaltungsreform®.
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Durchsetzungsfahigkeit attestiert wird. Da diese Strukturierungen weithin unbewusst ablaufen,
stofit das Ansinnen, die Gestaltung von Organisationen aus einer bewusst gender-sensiblen Per-
spektive vornehmen zu sollen, meist auf Unverstidndnis und wenig Zustimmung. Die Hauptursa-
che fiir diese Befunde diirfte die soziale Anordnung selbst sein, die Berufsorganisationen darstel-
len und der sie unterliegen... Dies schliefit auch, wie Acker resiimiert, die Vorstellung ein, dass
,organizations are seen as instrumental, goal-oriented, no-nonsense arrangements for getting
things done. Rewards might be linked to job demands, to performance, or to seniority, but not to
gender’. (Acker 2000: 630) Nicht zuletzt fordert diese geschlechtsneutrale Sicht den individualis-
tischen Blick auf Erfolg, Einfluss und Macht und trdgt damit zur fraglosen Akzeptanz der neoli-
beralen Leitideologie des ,jedem nach seiner Leistung’ und zur weiteren Delegitimierung von
Gleichstellungspolitik bei.* (Andresen 2002: 45)

b) Bekanntlich sind Hochschulen in der Geschichte zundichst immer ménnlich gewesen — im Ubrigen
auch lange Zeit fiir die dort Studierenden. Die marginale Situation von Frauen im Wissenschafts-
system, an Hochschulen und dort in héheren Positionen ist in erster Linie bestimmt durch die
LHhistorische Verspatung® ihres Zugangs zu akademischen Berufen. (Clemens/Metz-Gockel/ Neu-
sel/Port 1986: 75) Diese Aussagen missen hier nicht weiter ausgefiihrt werden.

c) Vor allem aber: Nach wie vor ist die Wissenschaftlerinnen- und insbesondere Professovinnen-
Biografie und -karriere orientiert am Wissenschaftler, der frei ist von Familienaufgaben. Darliber
hinaus ist die Berufsbiografie namentlich von Professorlnnen — im Vergleich zu anderen Berufen
— in hohem Mafle standardisiert. Akademische Karriere und Familie schlieflen sich — fiir Frauen!
—noch immer bzw. sogar wieder zunehmend weitgehend aus, zumal diejenigen Frauvern, ,,die Pro-
fessorinnen werden wollen, nach Abschluss des Studiums, d.h. etwa nach dem 25. bis 27. Lebens-
jahr, fiir ein Jahrzehnt unter scharfer Konkurrenz H6chstleistungen erbringen (missen). Nur we-
nige Frauen ... sind hierzu bereit und in der Lage.” (Thieme 1990: 121)"

Daraus folgt: Nur bei Frauen findet sich der bewusste Verzicht auf Karriere zugunsten der Fami-
lie — und umgekehrt bleiben viele Frauen, die eine wissenschaftliche Karriere machen wollen,
kinderlos."

Folgerichtig (aber keinesfalls wiinschenswert weder fiir die Lebenszusammenhénge der Betroffe-
nen noch fiir ihre Vorbildwirkung auf die StudentInnen) ist der gegenwirtig iberproportionale
Verzicht unter Professorinnen auf Familie und Kinder. Aber auch insgesamt gibt es einen drama-
tisch zu nennenden Verzicht von deutschen (vor allem westdeutschen) Akademikerinnen auf die
Realisierung ihrer Kinderwiinsche; nach aktuellen Prognosen werden 40 Prozent von ihnen zeit-
lebens kinderlos bleiben. (Wirth/Diimmler 2004)

Dass es sich dabei zum um einen tatsichlichen (und womdglich individuell schmerzhaften) Ver-
zicht der Frauen angesichts antizipierter Unvereinbarkeiten / Belastungen von akademischer Kar-

1 Interessanterweise — und sicher nicht zufillig — haben sich beispielsweise fiir eines der zuletzt aufgelegten
Frauenforderprogramme in Sachsen-Anhalt ,Férderang der Berufungsfihigkeit von Frauen an Fachhochschulen
im Land Sachsen-Anhalt” nicht wenige Frauen aus den alten Bundeslindern beworben, mit der (in Interviews im
Rahmen der Begleitforschung geduflerten) Begriindung, dass sie in den neuen Bundesldndern in ihrem Umfeld
auf eine hohere Akzeptanz ihres ,,doppelten” Lebensentwurfs und / oder als alleinerzichende Wissenschaftlerin
treffen und bessere Kinderbetreuungsmdoglichkeiten vorfinden.

5 Das bestitigt auch wieder eine neuere Untersuchung von Vogel/Hinz (2004) zu WissenschaftlerInnenkarrie-
ren.
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riere und Kindern handelt und zum anderen um eine negative deutliche Entwicklungstendenz, be-
legen auch andere Analysen: Dem Statistischen Bundesamt zufolge hatten 2001 gut 42 Prozent
der Akademikerinnen im Alter von 35 bis 40 Jahre keine Kinder — zehn Jahre zuvor galt dies
nicht einmal fiir jede dritte Akademikerin. Gegentiber dieser Verhaltensebene ergeben jedoch Un-
tersuchungen des Hochschulinformationssystems (HIS) Hannover auf der Ebene der Wertorien-
tierungen und Lebensentwiirfe der kiinftigen AkademikerInnen, dass nur jede/r 17. StudentIn kein
Kind wollte; wiirden sich die StudentInnen ihren Kinderwunsch erfiillen, bekdme jede Studentin /
Akademikerin im Durchschnitt zwei Babys.'

Diese dramatische Entwicklung ist (wenn liberhaupt oder teilweise platzgreifend) neu fiir die
neuen Bundeslinder; sie war fiir die DDR-Akademikerinnen absolut atypisch: Ende der 80er Jah-
re hatten drei Viertel der Wissenschaftlerinnen an Hochschulen Kinder, und iiber zwei Drittel wa-
ren verheiratet. (vgl. Burkhardt/Schlegel 2004: 22) Demgegeniiber wird sie seit sehr langem beo-
bachtet in der BRD; und bislang ist dabei bemerkenswerterweise keine Anpassung der Verhal-
tensmuster zwischen ost- und westdeutschen Frauen erkennbar. (Wir kommen auf diese Proble-
matik zuriick im Abschnitt 3.3)

Dramatisch ist das (in den alten Bundesldndern nicht neue) Phanomen der deutlich iiberproporti-
onalen Kinderlosigkeit von Akademikerinnen — iliber die Betroffenheit der Akademikerinnen
selbst hinaus — insbesondere auch zu nennen angesichts ihrer deutlichen gesamtgesellschaftlichen
Auswirkungen nicht nur auf das Versicherungssystem, sondern auch angesichts zusatzlicher ,,Un-
gleichheitspotenziale, da die im Kontext der Kindererziehung entstehenden Zusatzkosten in die-
sem Fall vor allem von den sozial weniger privilegierten Gesellschaftsgruppen zu tragen sind,
was langfristig eine Vergroferung der sozialen Kluft zwischen unteren und oberen Schichten er-
warten ldsst®. (Wirth/Diimmler 2004: 2)

Nicht zufillig — angesichts der Kinderlosigkeit bei Akademikerinnen als typisch westdeutsches
Phianomen — konzentrieren sich daher Wirth/Diimmler in ihren Kohortenanalysen auf der Basis
von Mikrozensusdaten auf westdeutsche Frauen und finden — {iber den bekannten Zusammenhang
zwischen héherer Bildung und stérker ausgepréagter Berufsorientierung hinaus und sicher auf die-
sem generellen Hintergrund — u.a. folgende traditionelle Korrelationen zwischen (hSherer) Quali-
fikation und (ausbleibender) Familiengriindung, die sich mit den Geburtjahrgingen 1957/1958
deutlich verstarken: riicklaufige ,,Heiratsneigung™ (Anteil der Ledigen nimmt mit der HShe des
Ausbildungsabschlusses zu und ist bei Akademikerinnen am héchsten), im Falle von Familien-
griindung: dies im Vergleich mit mittleren und unteren Bildungsgruppen um 5 Jahre spéter. Dabei
verursacht nicht die riickléufige Heiratsneigung die zunehmende Kinderlosigkeit, sondern eher
umgekehrt ist der sinkende Kinderwunsch (besser: dic abnehmende Realisierung von Kinderwiin-
schen) die Ursache fiir sinkende Heiratsraten.

Besonders drastisch stellen sich solche Entwicklungen (Heiratsverhalten, Leben in fester Partner-
schaft, Vorhandensein von Kindern) selbstverstdndlich fir die Akademikerinnen dar, die es in
Spitzenpositionen der Wissenschaft geschafft haben — die Professorinnen. Und dies in deutlichem
Unterschied zu den ménnlichen Professoren. Dazu licgen interessante und aussagekréftige Ergeb-
nisse einer neueren Untersuchung vor, auf die hier verwiesen wird: WIKA / Wissenschaftskarrie-

1 siche Forschung und Lehre 12/2003; Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft (idw) v.
18.5.2003
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re von Professorinnen an Hochschulen in Deutschland — eine Totalerhebung unter Professorinnen
an deutschen Universititen, vergleichend mit einer reprisentativen Stichprobe von ménnlichen
Professoren. (Krimmer u.a. 2004)

Sie ergibt v.a., dass heutige Professorinnen zwar bei den ersten Statuspassagen (Studienabschluss,
Promotion) ihren méinnlichen Kollegen noch voraus waren (bezogen auf das Alter), spater jedoch
(Habilitation, Professur) eine im Vergleich deutliche Verzégerung der weiblichen Karriereverlu-
fe eintritt. (ebd.: 14f.) Ursdchlich dafiir seien zundchst vor allem Differenzen in der Finanzierung
zur Zeit der Promotion: Minner hdufiger iber eine Stelle an einem universitiren oder For-
schungsinstitut, was durch die Integration in das akademische Feld die weitere wissenschaftliche
Karriere deutlich positiv beeinflusst. Zudem zeigten sich Unterschiede in der Bedeutung akade-
mischer Netzwerke und Unterstiitzungsleistungen aus dem privaten Umfeld.”” Vor allem aber ge-
rit die ,,work-life-balance’® bei Wissenschaftlerinnen zunehmend aus den Fugen. Im Ergebnis
der Studie zeigt sich dies zundchst am deutlich geschlechtstypischen Familienstand der Professo-
rinnen: ,,Wiahrend die befragten Professoren fast durchweg (90 %) angeben, derzeit verheiratet zu
sein oder in einer festen Partnerschaft zu leben, war dies bei gut der Hélfte der Professorinnen
(64 %) der Fall. Dafiir ist ein Fiinftel der Professorinnen ledig oder nie verheiratet gewesen ~ und
auch nicht in einer festen Partnerschaft lebend. Weitere 13 Prozent leben getrennt oder geschie-
den.

Hinsichtlich des Berufs des Lebens- oder Ehepartners zeigt sich ein Phdnomen, das aus der Per-
spektive der Professorinnen als akademische Endogamie beschrieben werden kann. Genau ein
Drittel der Professorinnen gab an, der Partner gehe ebenfalls dem Beruf des Hochschullehrers
nach. Gespiegelt aus der Perspektive der Professoren fallt dieser Anteil freilich wesentlich gerin-
ger aus: 5 Prozent der Ménner sind mit einer Professorin verheiratet.” (ebd.: 24)"

Drastische Unterschiede zeigen sich dariiber hinaus im Vorhandensein von Kindern: ,,Wahrend
vier von fiinf Professoren ein oder mehrere Kinder haben, ist die Halfte der Professorinnen kin-
derlos. Auch die Anzahl der Kinder divergiert signifikant. 45 Prozent der Professorinnen mit
Kindern haben nur ein Kind, 47 Prozent zwei, und zusammengenommen nur § Prozent haben drei
oder mehr Kinder. Bei den Ménnern hat ein Fiinftel der Befragten ein Kind, die Hilfte zwei Kin-
der. Dafiir ist der Anteil bei den Professoren mit drei oder mehr Kindern mit 37 Prozent um das
Viereinhalbfache hoher als bei den Professorinnen. Die durchschnittliche Anzahl von Kindern
liegt bei Professorinnen bei 0,80 und bei Professoren bei 1,77. Eine stark ungleiche Verteilung
zeigt sich vor allem hinsichtlich der Betreuung der Kinder im Vorschulalter.” (ebd.: 25)

Beide Sachverhalte — Beruf des Partners / der Partnerin und Kinderbetreuung — signalisieren, dass
ménnliche Professoren mehrheitlich in Beziehungen mit traditionellem/r Rollenverstdndnis und /
-verteilung leben — zum Nutzen ihrer Professionsorientierung. Aber auch wenn sie eine karriere-

7 Bemerkenswerterweise wurde beispielsweise die Finanzierung der Promotion bei mehr Frauen privat tiber die
Eltern abgesichert.

'8 Den neuerdings gebriuchlichen Begriff (auch in der hier angefithrten Quelle) verwenden wir nur unter deutli-
chen Vorbehalten und deshalb in Anfiithrungszeichen: Er induziert — so, wie er mehrheitlich gebraucht wird -
einen Gegensatz (zumindest aber eine Bilateralitit oder einen additiven Zusammenhang von &ffentlicher und
privater Arbeit im Lebenszusammenhang von Beruf und Familie u.4.

Demgegeniiber stellen Beruf, Bildung, Partnerschaft, Kinder usw. integrierte Bestandteile innerhalb der Struktur
der Lebens- und Werteorientierungen der Mehrheit der Frauen dar.

1% ygl. dazu korrespondierend auch Abschnitt 3.3: Akademikerpartnerschaften / Dual Career Couples
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d)

orientierte Partnerin haben, so scheint die Partnerschaft restaurative Tendenzen zuriick zu traditi-
oneller Verantwortungszuschreibung aufzuweisen und in der Bewiltigung des Familienalltags auf
diese wieder zuriickzugreifen. (letzteres spiegelt sich auch bei unseren Stipendiatinnen — vgl. da-
zu Beispiele unter 4.2.3.4)

Bereits in der akademischen Karriere im Vorfeld der Professur® , kippt* offensichtlich die inten-
dierte individuelle ,,work-life-balance *“ der Wissenschaftlerinnen mit dem Berufsziel Professorin
angesichts dessen ,,vereinnahmenden® Charakters: Ihr Lebensmittelpunkt verschiebt sich zuneh-
mend ins Berufliche, indem der Anspruch nach Erfiillung im Privaten sukzessive zuriickgedrangt
wird; ihren Anspruch, eine Balance zwischen Beruflichem und Privatem zu bewerkstelligen, ge-
ben sie nach und nach auf. Mit vergleichsweise hohen persdnlichen Kosten passen sie sich an die
strukturellen Zwénge des Wissenschaftsbetriebs und der Anforderungen der akademischen Kar-
riereleiter an. (ebd.: 23)

Insofern muss auch in Betracht gezogen werden, dass ein nicht geringer Teil von Akademikerin-
nen — solange Hochschulen (noch) durch insgesamt ménnliche Strukturen charakterisiert sind —
diese hohen personlichen Kosten der Anpassung beim Berufsziel Professorin prospektiv reflektie-
ren und von vornherein darauf verzichten. So reslimiert eine Professorin und Hochschul-
Gleichstellungsbeauftragte ihre Erfahrungen aus beiden Funktionen so: ,,Frauen sind — und das ist
meine Schlussfolgerung nach sieben Jahren — viel weniger bereit, sich in die Machtspiele und hie-
rarchischen Strukturen der ménnlichen Kollegen einzubringen...” (Nagelschmidt 2002: 14)
Evidentermafen liegen diese Probleme — tiber die primér der Wissenschaftlerkarriere noch immer
immanenten Anforderungen und notwendigen einseitigen Konzentrationen auf die Profession
hinaus — auch in auflerhochschulischen (gesellschaftlichen und familidren) Geschlechtsrollenzu-
weisungen und infrastrukturellen Strukturen begriindet, die im Allgemeinen eine gleichzeitige

Vereinbarung von Berufsbiografie und Elternschaft fiir beide Geschlechter kaum erméglichen.”

Uber diese gesamtgesellschaftlichen Bedingungen hinaus sind aber gerade fiir Hochschulen so-
ziale Schliefungs- und Ausgrenzungsmechanismen in den Personalrekrutierungsverfahren inzwi-
schen vielfach nachgewiesen. So hat beispielsweise eine Studie liber die Vergabe von postdokto-
ralen Stipendien von Wenneras und Wold (1997) fiir Aufsehen gesorgt, die in der Auswertung der
Bewerbungsunterlagen zu dem Ergebnis kommt, dass Frauen bei Publikationen 2,5 Mal produkti-
ver als ihre Mitbewerber sein mussten, um von der Auswahlkommission als ebenso kompetent
eingestuft zu werden. Insofern wiren Ergebnisse interessant, wenn solche oder auch Berufungs-

verfahren fiir Professorlnnenidmter anonymisiert beurteilt und entschieden wiirden.”

2 Im Zusammenhang mit dem o.a. Sachverhalt, dass noch bei der Promotion die Frauen ,,die Nase vorn‘ haben,

sei hier ergdnzend und umgekehrt darauf hingewiesen, dass Forschungsergebnisse vorliegen (z.B. zu Frauen in

der Max-Planck-Gesellschaft von Stebut 2003), die dem widersprechen, ,,dass Frauen nach der Promotion, oft
zerrissen zwischen Wissenschaft und Familie, ihre wissenschaftlichen Aspirationen aufgeben®. (ebd.: 183)
2! Entwicklungen in anderen Lindern — vgl. Frankreich oder die skandinavischen Lénder — belegen jedoch, dass

entsprechend andere Rahmenbedingungen Karriereorientierungen von hoch gebildeten Frauen und Familien-
griindung durchaus méglich machen.
%2 Interessant scheint in diesem Kontext, dass bereits im 17./18. Jahrhunderten Frauen Zugang namentlich in

Akademien fanden, die — angesichts ihres erkldrten Ziels, die Wissenschaften zu férdern unabhéngig von Kon-

fession, Stand und Geschlecht — die ihre Verfahren zur Beurteilung der wissenschaftlichen Beitrdge anonymisiert
haben. (Hagengruber 2003: 251)
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Dass solche Ausschliefungsmuster zum einen mehrheitlich von zustindigen Ménnern praktiziert
werden und zum anderen eher unbewusst ablaufen, zeigt beispielhaft die folgende Reflexion eines
Verantwortlichen fiir die Einstellung von ausgeschriebenen Stellen an einer renommierten For-
schungseinrichtung im Radio-Interview: ,,Also, ich wiirde nie zugeben, bewusst, und ich wire mir
auch nie, ich bin ein Mann (lacht), nie einer Schuld bewusst, eine Frau benachteiligt zu haben.
Und sicherlich habe ich das getan. Das passiert einfach unbewusst, wenn man das Interview hat
mit dieser Frau und mit diesem Mann, kann durchaus sein, man gibt dem Mann (stéhnt) den Vor-
zug aufgrund von irgendwelchen Gefiihlen, die man hat, man versucht das zu rationalisieren und
zu objektivieren, und dann ist man auch davon liberzeugt, man macht keine Fehler.” (Mayr 2005:
5)

Insofern stellen Krais/Krumpeter zu Recht fest, dass weibliche Karrieren hdufig erscheinen / be-
schrieben werden ,,als Prozesse der Selbsteliminierung aus der Wissenschaft, oft auch als stecken
gebliebene Karrieren, die an die Rénder oder Nischen des Wissenschaftsbetriebs gefiihrt haben.
Was aussieht wie eine Folge von persénlichen Wahlen, ist jedoch immer auch ein Prozess der Se-
lektion, der Anpassung und des Hineinwachsens in eine gegebene Institution und deren Kultur,
d.h., die subjektive Entscheidung fiir oder gegen eine Wissenschaftlerinnen-Karriere hat auch
Voraussetzungen auf der Seite der Institution.” (Kraus/Krumpeter 1996:1)23

Aus den unter a) bis ¢) genannten Sachverhalten (,,gendered* Struktur von Organisationen, ménn-
liche Urspriinge / Geschichte der Hochschulen, traditionelle Wissenschaftlerkarriere frei von Fa-
milienaufgaben) folgt daritber hinaus eine typisch mdnnliche Arbeitskultur unter Wissenschaft-
lerInnen an Hochschulen: Entscheidungsstrukturen, Interaktionsbezichungen, Kommunikations-
muster, Zeitstrukturen, traditionelle (Kleidungs- u.a.) Rituale, ,scientific correctness®. Insbeson-
dere gilt in der Wissenschaft Konkurrenz / Wettbewerb als eine treibende Kraft, womit bekannt-
lich Frauen anders umgehen als Ménner. ,,Das Gegeneinander in der akademischen Arena ist
auch ein Miteinander. Mit jemandem zu konkurrieren bedeutet gleichzeitig, ihn wegen seiner
Leistungen als Mitspieler anzuerkennen. Vieles weist darauf hin, dass Frauen aus diesem Wett-
bewerb ausgeschlossen werden. Selbst wenn ihre Leistungen anerkannt werden, wird ihnen der

Status einer Mitspielerin nicht zuerkannt.* (Krais/Beaufays 2002: 37)

e) Beziiglich Verdnderungs- und Modernisierungsprozessen sind Hochschulen in ihrer Geschichte
immer (und in nicht unbedeutendem Malfle bis heute angesichts der gesetzlich garantierten Frei-
heit von Forschung und Lehre) autonom und selbstbestimmt gewesen. Zudem verfiigen sie — von
Alters her und teilweise bis heute — iiber eine Vielzahl von spezifischen Ritualen, Traditionen,
Strukturen und (auch sprachlicher) Interna, entstanden als rein méinnliche Kultur®, die sich als re-

sistent erweisen. Sowohl hinsichtlich ihrer urspriinglichen Ménnlichkeit als auch ihrer Autonomie

2 Andresen u.a. sehen daher im Stand der Forschung ein deutliches ,,Ubergewicht bei den Studien, die an sub-
jektbezogenen biografischen Faktoren ansetzen. Weniger zahlreich sind die Arbeiten, die professionstheoretisch
oder institutionenanalytisch vorgehen, und kaum vorhanden diejenigen, die hierbei auch noch die Subjektper-
spektive einbeziehen.” (Andresen/Oppen/Simon 1999: 38f)

* Als Beispiel extrem mannlicher Traditionen soll hier nur hingewiesen werden auf die heute noch existieren-
den, wenn auch verbreitet als anachronistisch wahrgenommenen und zunchmend — angesichts ihrer Frauven- und
teilweise Auslanderfeindlichkeit ~ auf massiven Widerstand stoflenden studentischen Verbindungen / Burschen-
schaften, die z.B. erst kiirzlich an der Universitit Leipzig vom StudentInnenrat (StuRa) in aufsehenerregenden
Aktionen als Arbeitsgemeinschaft oder ,,offiziclle” Gruppe ausgegrenzt worden sind und so keine Méglichkeit
haben, Rdume oder andere universitire Infrastruktur zu nutzen.
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sehen sich Hochschulen nun in jlingerer Zeit zunehmend gesellschafilichen Anforderungen von
auffen ausgesetzt — beispielsweise unter den Stichworten , Okonomisierung® und ,.Internationali-

sierung®. Das betriffi insbesondere Anforderungen,

s die zunehmend ihre Geldgeber geltend machen im Rahmen von Hochschulschliefungen, -
umstrukturierungen, Budgetkiirzungen usw.;

e  die sich angesichts der Europdisierung und Globalisierung an die internationale Vergleich-
barkeit von Studiengéngen, Abschliissen usw. ergeben;

¢ die aus den Gleichstellungsregelungen der Linder, des Bundes und der EU auch fiir sie ver-
bindlich sind.

Kreckel beobachtet das so: ,,Man denke etwa daran, dass der Grad der Erfiillung des Gleichstel-
lungsauftrages zwischen den Geschlechtern als Qualitdtsmerkmal von Hochschulen diskutiert
wird, oder dass Hochschulqualitét an der Internationalitét, Interdisziplinaritdt oder auch Praxisna-
he von Studiengdngen und Forschungsaktivititen bemessen werden soll. Fiir Verfechter her-
kommlicher Bewertungsmafistabe, die die methodisch geschulte Kritik der scientific community
nach wie vor fiir das beste Verfahren der Qualitatssicherung halten, ist dergleichen im wahrsten
Sinne des Wortes ,unerhort’. Evaluierungsverfahren, die nicht mindestens das methodologische
Niveau der zu evaluierenden Fachwissenschaften erreichen, sind fiir sie nicht akzeptabel.* (2001:
307)

Und Zimmermann restimiert und bestdtigt nach einer einschldgigen Untersuchung: ,,Dieses Er-
gebnis zur Praxis der Gleichstellung in den Hochschulen 1dsst die Vermutung einer relativen Au-
Benabhéngigkeit der organisationsinternen gleichstellungspolitischen Zielformulierungen zu.
Zwar sieht das gednderte Rahmenrecht unter anderem Experimentierklauseln vor, die insbesonde-
re auch zu Reformen der Leitungs- und Entscheidungsstrukturen fithren sollen. Doch ist in den
deutschen Hochschulen auch im Léndervergleich gerade in diesem Reformbereich ,noch am we-
nigsten geschehen’...“ (Zimmermann 2003: 57) Und sie schlussfolgert angesichts der im
Mainstream aktueller Hochschulmodernisierung fiir die Priméraufgaben anerkannten Vorteile der
Deregulierung: ,,Wiirde Gleichstellungspolitik sich nicht in die deregulierten wissenschaftlichen
und wirtschaftlichen Autonomievorstellungen einfiigen, wire zu erwarten, dass sie¢ von den Ent-
scheidungstrigern als ein zentralstaatlicher Eingriff empfunden und daher diskreditiert wiirde.
Daher muss ein staatliches Steuerungsinteresse auch bei der Gleichstellungspolitik ,als klare An-
sage’ in einer explizit formulierten politischen Rahmengebung enthalten sein. Insoweit erscheinen
die klassischen Formen der Frauenforderung’ vor dem Hintergrund des NSM* und den damit
verbundenen institutionellen Verénderungen der ,governance’-Muster als ein neu zu reformieren-
des Modell.” (ebd.: 57f)

Allerdings spielen Geschlechtergleichstellungsaspekte und -argumente — angesichts gleichzeitig
wachsender Legitimierungsanforderungen an die Hochschulen ,nach auBlen” — neuerdings zudem
eine Rolle als Faktor im (zunehmend 6ffentlich und nicht mehr beschrinkt auf die scientific
community gefithrten) Diskurs um Qualitdr und Qualititssicherung an Hochschulen. Und gele-
gentlich sind auch (iiber die meist weiblichen hinaus) gelegentlich Stimmen zu héren, die auf

5 T
% neues Steuverungsmodell; U.S.
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wissenschaftsimmanente Griinde und Notwendigkeiten fiir mehr Frauen in der Wissenschaft und
damit Frauenforderung abstellen.”®

Nun scheinen die Hochschulen einerseits den normativen und gesetzlichen Gleichstellungsvorga-
ben des Staates qua Finanzierungsmonopol zwar verbal in ,,political correctness* nachzukom-
men”’, aber andererseits in der Realisierung von Gleichstellungsfortschritten deutlich hinter ande-
ren gesellschaftlichen Bereichen zuriickzubleiben.?®

Das liegt im wesentlichen sicher darin begriindet, dass Hochschulen nach wie vor eine (legitime)
Oberhoheit iiber ihre Binnensteuerung haben, die zudem stark von traditionellen Geschlechterstereo-
typen geprigt ist.” Insofern hat zum einen die geltende neue politische Strategie des Gender
Mainstreaming als Top-down-Strategie offenbar noch ihre institutionellen Grenzen an der Organisati-
on Hochschule; zum anderen scheint dies eine Miterkldrung zu liefern, dass an Hochschulen bis heute
eher traditionelle und personell stark begrenzte Frauenférdermafinahmen Platz greifen konnten. (Wir
kommen unter 2.2 darauf zuriick.)

Jedoch: Vielfach erkliren bzw. verteidigen die Hochschulen die deutliche Unterreprisentierung
von Frauen mit aufsteigender Hierarchie-Ebene verkiirzend mit dem Argument auflerhochschulischer
Bedingungen: mit den noch generell vorherrschenden asymmetrischen, hierarchischen Geschlechter-
verhéltnissen in der Gesellschaft. Das erklirt jedoch beispielsweise nicht, wieso sie im Vergleich mit
anderen gesellschaftlichen Bereichen bzw. Organisationen einen der hinteren Plétze hinsichtlich der
Geschlechterverhiltnisse ihres wissenschaftlichen Personals einnehmen.

Nichtsdestotrotz (und darin unterscheiden sich die Hochschulen nicht von anderen gesellschaftli-
chen Bereichen) ist der offizielle Diskurs an Hochschulen mittlerweile normativ vom Bekenntnis zur
Geschlechtergleichstellung charakterisiert — dem allerdings ein kontrastiver Subtext gegeniibersteht,
,»der in den offiziellen Situationen nicht hervortritt, aber unterschwellig fortbesteht. Zu diesem Subtext
gehort ... die widerwillige Behandlung und abschitzige Einschitzung der Frauenforderung in solchen
kommunikativen Situationen, die nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt sind. Diese zwiespiltige
Sprechweise liber Frauenforderung bildet ein durchgéngiges Muster.* (Metz-Gockel/Kamphans 2002)

Wissenschaftsorganisationen in Deutschland — wie der Wissenschaftsrat, die Hochschulrektoren-
konferenz, die Bund-Lander-Kommissionen — charakterisieren in ihren Einschitzungen und Empfeh-
lungen die bisherigen Fortschritte der Geschlechtergleichstellungspolitik an unseren Hochschulen als

ungeniigend.

% 50 z.B. der Vorsitzende des Wissenschaftlichen Rates der Max-Planck-Gesellschaft und Direktor am MPI fiir
Bildungsforschung Prof. Paul B. Baltes (Baltes 2003)

*" innerhalb der gleichheitspolitischen Bemiihungen der Hochschulen insgesamt — zumindest wie sie sich nieder-
schlagen in Hochschulvertrigen / Zielvereinbarungen (vgl. dazu Ko6nig/Kreckel 2003) — sogar (rhetorisch) ver-
gleichsweise bemerkenswert, so dass ,,einige Ideen aus dem Kontext der Geschlechtergleichstellung in den der
sozialen Gleichstellung zu ibertragen® wiinschenswert wire.

% Auch Frauen-/Gleichstellungsbeaufiragte an Hochschulen sehen den politisch-normativen Anspruch der
Gleichstellung der Geschlechter als klar ,,von auflen an die Hochschulen herangetragen’ und darin eine wichtige
Grundbedingung von Gleichstellungspolitik in diesem Bereich. (vgl. beispielsweise Giebhardt 2002: 65)

% Das trifft bekanntlich insbesondere zu fiir die Personalrekrutierung. Fiir Aufsehen hat z.B. eine Studie tiber die
Vergabe von postdoktoralen Stipendien gesorgt: Wenneras und Wold (1997) kommen bei der Auswertung der
Bewerbungsunterlagen zu dem Ergebnis, dass Frauen bei Publikationen 2,5 Mal produktiver als ihre Mitbewer-
ber sein mussten, um von der Auswahlkommission als ebenso kompetent eingestuft zu werden. Insofern wiren
Ergebnisse interessant, wenn solche oder auch Berufungsverfahren fiir Professorlnnendmter anonymisiert beur-
teilt und entschieden wiirden.
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2.2 Handlungsoptionen der Hochschulen beziiglich Geschlechtergleichstellung
und tatsachliche Implementierung geschlechterpolitischer Felder

Zundchst: Welche Optionen hat die Hochschule iiberhaupt, mit dem hochschulexternen Imperativ des

Gleichstellungsgebots umzugehen? Denkbar sind finf: Kreckel (2003: 19£) erkennt vier Handlungs-

mdglichkeiten fiir die oben umrissenen zunehmenden hochschulexternen Abhéngigkeiten, Anforde-

rungen von auflen insgesamt (bei ihm bezogen insbesondere auf Finanzierung, aber gut anwendbar

auch auf die Gleichstellungsforderung); u. E. ist eine fiinfte zu erginzen:

1) ,,Flucht nach vorn“

2.) ,konservativ-pragmatische Option“ (angesichts ,unsachgemifier Zumutungen* méglichst Igno-
ranz

3) ,Jmt)zige Protesthaltung®

4.) ,Nur wer sich bewegt, kann in bewegten Zeiten das erhalten, was ihm wertvoll ist.*
5.) ,Manche Dinge erledigen sich (hoffentlich) von allein.*

Das fiinfte Argument zur Geschlechtergleichstellung an Hochschulen basiert auf der (auf unser Thema
bezogenen) Fehleinschétzung, dass sich (nach realisiertem Frauenstudium, wachsenden weiblichen
Anteilen an AbsolventInnen, Promotionen und Habilitationen, Etablierung der Frauen im universitiren
Mittelbau) in Zukunft — sozusagen automatisch, wenn auch deutlich zeitverzogert®® — der weibliche
Anteil an ProfessorInnen erhéhen wird.

Dariiber hinaus wird dazu hdufig und zu optimistisch argumentiert mit dem bevorstehenden Ge-
nerationenwechsel an den Professuren: ,Mit dem absehbar zunehmenden Ersatzbedarf bei den Hoch-
schullehrern diirften sich auch die Karrierechancen von Frauen an den Hochschulen weiter erhdhen.*
(Decker/Beck 2001: 29) Dies ist aber nicht zu erwarten, weil bisher zum einen die steigenden (bis
{iberproportionalen) weiblichen Absolventenquoten und die derzeit mehrheitlich besseren Schul- und
Hochschulabschliisse der jungen Frauen keineswegs in anndhernd proportionale akademische Karrie-
ren gemiindet sind und zum anderen auch bei deutlich ,besseren” gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen und noch stirkerem Zustrom junger Frauen zum Studium (Schweden) die Hochschulen in ih-
ren Personalstrukturen nach wie vor ménnerdominiert sind (vgl. z.B. Akerblom 2003, Burkhardt 2003
aj.

Zudem liegt solcher ,,Automatismus® auch deshalb nicht nahe, weil — nach internen Berechnun-
gen des Statistischen Bundesamtes ~ die Nachfrage nach promovierten / habilitierten AkademikerIn-
nen an deutschen Hochschule in erster Linie auf solche Féachergruppen fokussiert ist, die im Bereich
des wissenschaftlichen Nachwuchses durch eine niedrige Frauenquote charakterisiert sind. (ebd.)

Dariiber hinaus scheint es — was die Besetzung von Professuren speziell fiir Frauenforschung be-
trifft, bisher eine Domine von Frauen — gegenldufige Tendenzen bzw. Gefdhrdungen zu geben (s. da-
zu Metz-Gockel/Kortendiek 2000) insbesondere, wenn die Inhaberin einer Frauenforschungsprofessur
einen Ruf an eine andere Hochschule annimmt oder bei ihrer Emeritierung, bei Umstrukturierungspro-
zessen an Fachbereichen und Hochschulen und infolge Umzentrierung auf die Technik und Naturwis-

3% 7u beriicksichtigen ist, dass der Erwerb akademischer Abschliisse sehr zeitintensiv ist, so dass zwischen der
Frstimmatrikulation und der Erstberufung zur Professorin / zum Professor durchschnittlich rund zwei Jahrzehnte
vergehen (Hochschulstandort 2001: 29).
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senschaften, einhergehend mit einem Riickgang der stirker in den Geisteswissenschaften angesiedel-
ten Frauenforschung. (ebd.: 18)

Aus dem bisher Umrissenen wire — was den Umgang mit den Auflen-Anforderungen an die Ge-
schlechterverhdltnisse betrifft — nun aus unserer Sicht fiir die Hochschulen die 1. Handlungsoption
»Flucht nach vorn!“ (neben der optimistischsten) die gangbarste: nicht nur, weil sie sich mit der 2. und
3. auf Dauer zu erzkonservativen und reaktiondren Inseln unserer Gesellschaft ,,qualifizieren® wiirde
und die 4. nicht in Frage kommt, da Demokratie im allgemeinen und Geschlechterdemokratie im be-
sonderen nicht zu den traditionellen Werten der hohen Schulen gehért. Vielmehr kénnten und miissten
sie aus threm Selbstverstidndnis als Schopfer wissenschaftlicher Grundlagen gesellschaftlicher Moder-
nisierungsprozesse ihre avantgardistische Rolle innerhalb letzterer erkennen und wahrmehmen. Dies
ist bislang mitnichten so.

Von Interesse in unserem Kontext ist die Frage, welche Gleichstellungspolitiken sich bisher iberhaupt
in den Hochschulen in Akzeptanz und (partieller) Umsetzung verankern konnten und wo sich ,,Frauen-
férderung® — wie in unserem Fall — darin verortet.

Lassen wir im vereinfachten Uberblick die traditionellen und aktuelleren Geschlechtergleichstel-
lungsstrategien und -instrumente® — in unserem Kontext ungeachtet ihrer Ziele, Wirksamkeit, Reich-
weite, Nachhaltigkeit usw. — Revue passieren, um dann einzuschitzen, inwieweit sie an den Hoch-

schulen Platz gegriffen haben:

a)  Chartas:
Darunter kénnen generelle Normierungen gefasst werden wie: solche der UNO, der Europdischen
Union, in Deutschland der Verfassung, des Grundgesetzes, des Einigungsvertrags (,,Die Belange
von Frauen und Behinderten werden besonders beriicksichtigt.”), Regierungsprogramme, Parla-
mentsbeschliisse. Im Kern handelt es sich dabei um Willenserklarungen — nicht selten relativ fol-
genlos und nicht individuell einklagbar (s. Richter 2002).

b) Staatliche Ressortpolitiken:
Sie sind implizit immer auch Geschlechterpolitik; z.B. in der Familienpolitik: Adressierung ent-
sprechender Mafinahmen (,,Familienzeit™) an ein Elternteil, fakultativ (BRD) vs. obligatorisch
(,,skandinavisches Modell*) an beide Elternteile.

3! Gleichstellungspolitische Instrumentarien lassen sich nach verschiedenen Kriterien klassifizieren,
z.B. wie Stiegler (1998, 2000) nach ihren vier verschiedenen Siulen:

~  die Normierung der Ziele (Gesetzgebung, Leitbilder, Programme)

~  die Quotierung als Umkehrprozess des Ausschlusses

~  das Gender-Mainstreaming-Prinzip als Verbesserung politischer Entscheidungen
~  die autonomen Strukturen und die autonome Praxis der Franen

(so auch in Gender Mainstreaming an Hochschulen 2003: 6)

oder wie Wetterer (2002) nach ihren drei historischen Phasen:

—  Frauvenpolitik & Frauenférderung

- Gleichstellungspolitik

- Gender Mainstreaming & Managing Diversity

oder wie Burkhardt (2003 b) nach zwei funktionalen Saulen

- Gender Mainstreaming

- Frauenftrderung.
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Gender Mainstreaming:

Dabei geht es um die geschlechterpolitische Strategie der EU, nach der alle Gesetze und Maf-
nahmen vor Inkraftsetzung auf ihre Wirkung auf die beiden Geschlechtergruppen zu iiberpriifen
sind und darauthin, ob sie geeignet sind, die Geschlechterverhiltnisse positiv im Sinne ihrer
Gleichstellung zu beeinflussen. Gender Mainstreaming nimmt so einen deutlichen Perspektiven-
wechsel vor von der Frauenpolitik/-férderung hin zu einer Geschlechtergleichstellungspolitik und
zielt so auch auf den Abbau ménnlicher Benachteiligungen (z.B. Boys-Day, Ubernahme von Fa-
milienaufgaben durch Mianner, Rechte geschiedener Viter, Gesundheitsrisiken).

Da dies naturgemil eine politische Top-down-Strategie (also von oben nach unten durchzuset-
zen) und eine Querschnittaufgabe tiber alle Ressorts darstellt, bedarf sie zum einen eines Gender-
Trainings (der Information und der Sensibilisierung) der — ganz iiberwiegend méannlichen, aber
auch der weiblichen — Verantwortungstriger in Legislative, Exekutive, Politik, Arbeitsmarkt, In-
stitutionen usw. zu den Geschlechterverhiltnissen) zur Beforderung einer Gender-Kompetenz und
zum anderen eines Controlling.

Wissenschaftliche und Realisierungsgrundlagen fiir Gleichstellungspolitik:
Hierunter sind u. a. zu subsumieren

e  zum einen Forschungen zu den Geschlechterverhilinissen als theoretischer und empirischer
Vorlauf fiir Geschlechterpolitik und Pilotprojekte zu Gender Mainstreaming;

o die Dokumentation des Ist-Zustandes bzw. der Ungleichheit der (qualitativen und quantitati-
ven, horizontalen und vertikalen) Geschlechterprisenz/-differenzen in den verschiedensten
gesellschaftlichen Bereichen und als Voraussetzung fiir entsprechende Argumentation und
Verdnderungen. Solche Bereiche sind beispielsweise: Demografie (Lebenserwartung, Ren-
ten), Ausbildungs-/Arbeitsmarkt (Lehrberufe / Studienwahl, Einkommen, Qualifikation,
Teilzeitarbeit, un-/befristete / prekire / ,,schwarze® Arbeitsverhiltnisse, Hierarchien in Wirt-
schaft, Hochschulen), (Langzeit-) Arbeitslosigkeit; Armut / staatliche Alimentierung, Politik
(Parteien, Ehrenamt), Familienarbeit (,,Auszeiten®, familidre Arbeitsteilung, Alleinerziehen-
de), Vermdgen, abweichendes Verhalten (Gewalt, Kriminalitit, Dunkelziffern), Gesund-
heitswesen;

e last but not least die Information {iber und Sensibilisierung gegeniiber Geschlechterfragen,
wie etwa innerhalb der politischen Bildung, der Ungleichheitsdiskurse, der Hochschullehre
und tiber Formen des o. a. Gender-Trainings fiir Gender-Kompetenz.

Institutionalisierung:

Das meint in erster Linie die (relativ dauerhafte) Verankerung von Ressorts oder Personen in
Bund, Landern, Kommunen, Organisationen und Betrieben mit Zustandigkeit fiir Geschlechter-
gleichstellung wie etwa Frauen-/Gleichstellungsreferate oder -beauftragte, Frauen-/Gleichstel-
lungsbiiros, dariiber hinaus aber auch stabile Netzwerke wie etwa Frauenorganisationen der Par-
teien, Landesfrauenrat, von Berufsgruppen oder Organisationen, von Geschlechterforscherlnnen.

Planung und Steuerung:
Unter Planung fallen etwa Frauenforderplane und -richtlinien, Ziele-Mallnahme-Kataloge, Fest-
schreibung im Leitbild, unter Steuerung etwa Budgetierung (Mittelzuweisung) auf verschiedenen
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Ebenen, Zielvereinbarungen, Auftragsvergaben aus 6ffentlichen Mitteln (z.B. ,.fraven- oder fami-
lienfreundlicher Betrieb®).

g)  Spezielle Manahmen mit dem Ziel der Geschlechiergleichstellung:

e  Mentoring: Das ist eine alte und fiir Frauen neu entdeckte Methode, in der im Beruf erfahre-
ne und ,gestandene™ Personen {, MentorInnen®) interessierte Midchen und junge Frauen
(,,Mentees) in ihrer beruflichen und persénlichen Entwicklung durch Begleitung, Coaching
und Netzwerkarbeit begleiten und unterstiitzen.

e  Monoedukation: Darunter werden Frauen-(auch ménner-jautonome Strukturen, Praxis,
(Aus-)Bildung, Rdume verstanden. Statt monoedukativ wird auch ,,geschlechtshomogen®,
,monogeschlechtlich®, , geschlechtergetrennt/-separiert” (in den USA ,;single sex colleges™)
verwendet. Das Hauptziel besteht darin, in einem zeitlich begrenzten Rahmen auflerhalb der
Spannung der geschlechterhierarchischer Kommunikationsstrukturen und Fremd- und
Selbst-Kompetenzzuschreibungen Kompetenzen zu vermitteln bzw. zu erwerben. KritikerIn-
nen — vor allem VerfechterInnen der Koedukation (geschlechtergemeinsame Bildung und
Erzichung) als das Non-plus-Ultra der Geschlechtergleichstellung — lehnen monoedukative
Formen mit dem Argument der ,,Glashausbedingungen® ab. Andererseits zeigen sich prakti-
sche Erfolge hinsichtlich Leistungs- und Kompetenzzuwéchsen in solchen Strukturen wie
z.B. in Computerkursen fiir Madchen, in (offener) Midchen- bzw. Jungenarbeit. Das Bun-
desbildungsministerium préaferiert (zur Foérderung von Frauen in technischen Zukunftsberu-
fen) spezielle Kurse und Frauenstudiengénge, denn die ,,Trennung der Geschlechter erhéht
derzeit ihre Chancen in Studium und Lehre wesentlich®** Zu monoedukativen Angeboten
konnten auch Organisationsformen wie Schnupperkurse, Girls-Day, Praktika und Tutorien
fiir Madchen und junge Frauen gerechnet werden, die vor allem geeignet sind, die nach wie
vor geschlechtstypische Berufs- und Studienwahl aufzubrechen.

e  Quotenregelung: Dies ist quasi ein Umkehrprozess des Ausschlusses® aus vertikalen und
horizontalen Strukturen, indem bestimmte Quoten fiir Frauen festgelegt werden: wie etwa ih-
rer hoheren Beteiligung an Fithrungspositionen in Politik, Parteien, gesellschaftlichen Orga-
nisationen, Wissenschaft, Verwaltungen, auf dem Arbeitsmarkt. Die Quotenregelung ist aber
ganz mehrheitlich eher eine Absichtserklarung und bleibt bei Nichterfiillung folgenlos.

Hier ist tendenziell auch einzuordnen die (nur verbale oder tatsédchlich intendierte) Personal-
rekrutierungsabsicht im Sinne ,,Bei gleicher Eignung werden Frauen (und Behinderte!) be-
vorzugt.”

e  Frauensonderforderprogramme: Dabei handelt es sich um ausschlieflich an Méadchen bzw.
Frauen gerichtete Maflnahmen (wie: ,,Erhohung der Berufungsfdhigkeit von Frauen an
Hochschulen in Sachsen-Anhalt®), deren Realisierung in ,natlirlichen”, d.h. in gemischtge-
schlechtlichen Lern- oder Arbeitszusammenhéngen verlduft.

32 30 der Staatssekretir des Ministeriums Uwe Thomas in Beruf und Weiterbildung 7/2002 vom 11.2.2002, S. 18
3 Bisher handelt es sich dabei bemerkenswerterweise um den Ausschluss der Frauen, wihrend die (durchaus
nicht wiinschenswerte) Unterreprisentanz von Minnern — z.B. iiber Segregation in Tétigkeitsbereichen wie Kin-
dergarten, Altenpflege — davon (noch) ausgeblendet wird.
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e  Sanktionen: Hierunter sind alle Mdglichkeiten zu fassen, positiv oder kritisch, mehr oder
minder verbindlich auf Bemithungen um vs. Verstéf3e gegen Geschlechtergleichstellung zu
reagieren. Dabei kann es sich um juristische, moralische oder 6konomische Reaktionen han-
deln — auf Antrag von Interessentinnen bzw. Benachteiligten oder in ,,Selbstkontrolle® oder
von auflen: Gerichtsurteile, Filmselbstkontrolle, 6ffentliche Reaktionen (iiber die Medien),
Berufskodizes (z.B. Deutscher Werberat) bei Verstden gegen den Gleichstellungsgrundsatz,
positive Bewertungen (z.B. Genderpreis fiir Jornalistinnen in Leipzig, Total-E-Quality-

Science-Award).

Absichtlich wird hier das neuere Managing Diversity nicht unter die Gleichstellungsinstrumente auf-
genommen, da es sich u.E. dabei um einen eher utilitaristischen Diskurs handelt, der die Gleichstel-
lung der Geschlechter primér unter dem Aspekt eines betriebswirtschaftlichen oder gesamtgesell-
schaftlichen Kompetenzzuwachses bzw. der Optimierung der gesellschaftlichen Ressourcennutzung
betrachtet. Managing Diversity geht beziiglich der Geschlechter von ihrer Differenz aus und 6konomi-
siert diese. (Auf den mdglichen positiven Stellenwert von Managing Diversity fiir Gender Mainstrea-
ming und fiir Gleichstellungspolitiken insgesamt kommen wir spéter in den Schlussfolgerungen zu-
riick.)

Generell muss zudem nochmals explizit betont werden, dass es sich bei den oben aufgefithrten In-
strumenten flir Geschlechtergerechtigkeit um verschiedene £benen handelt — in Sonderheit, dass Gen-
der Mainstreaming eine gesamtgesellschaftliche politische Strategie darstellt (damit u.a. durch Lang-
fristigkeit und Nachhaltigkeit charakterisiert und auf strukturelle Verdnderungen der Geschlechterver-
héltnisse abzielend), Frauenférderung einen politischen Aufirag (in organisatorischen Einheiten, auf
spezielle Problemlagen gerichtet, mit relativ kurzfristiger Umsetzbarkeit) (vgl. Burkhardt 2003 b).
Spétestens an dieser Stelle muss betont werden — angesichts der immer noch (auch an Hochschulen; s.
z.B. Kriszio 2001: 31) anzutreffenden Grundsatzdiskussionen ,,gesonderte Frauenprogramme versus
Gender Mainstreaming® und der nicht seltenen politischen Praxis, mit Gender Mainstreaming die
Frauenférderung auszuhebeln bzw. fiir iberholt zu erklaren —, dass beide zwei Sdulen der Geschlech-
tergleichstellung darstellen.

Zudem soll bereits hier darauf hingewiesen werden, dass — auf dem Hintergrund ohnehin unter-
schiedlicher (politischer, gesellschaftlicher, institutioneller, regionaler, individueller) Akzeptanz der
verschiedenen traditionellen und aktuellen Geschlechtergleichstellungsstrategien und -instrumente —
gerade Gender Mainstreaming vs. spezielle FrauenfSrderung sehr divergent akzeptiert werden: Gender
Mainstreaming ist im Allgemeinen, an Hochschulen und bei den Adressatinnen einschiagiger Mal-
nahmen deutlich besser akzeptiert als Frauenforderung. (s. dazu unter 4.2.3.7)

Zum einen scheint Gender Mainstreaming — qua definitionem — gerechter zu sein als Frauenforde-
rung (weil auf beide Geschlechter gerichtet) und damit auch nicht auf vermeintlichem Kollisionskurs
mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz und dem Leistungsprinzip, zum anderen wird schon mit dem
Begriff , Forderung® ohnehin vielfach die Bedeutung ,,Nachhilfe’* (z.B. leistungsschwacher SchiilerIn-
nen) konnotiert. (Wir kommen spéter hinsichtlich ost-west-kultureller Unterschiede und bei den empi-
rischen Ergebnissen darauf zuriick.)

Wie nun sind Hochschulen an Wegen zur Geschlechtergerechtigkeit beteiligt? Als erstes und

Wichtigstes fillt ins Auge, dass die Hochschulen aus dem aufgelisteten Instrumenten-Katalog von sich
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aus nur in einem Bereich mafigeblich prasent sind — aber dies mit gesamtgesellschaftlichem Gewicht:
in der Frauen- und Geschlechterforschung und -lehre / Gender studies’* Zu denken ist in diesem
Kontext insbesondere auch an institutionelle Verstetigungen (wenn auch oft mit zweifelhafter Perspek-
tive angesichts der Finanzierung), beispielsweise an Sonderforschungsbereiche, An-Zentren und -
Institute fiir Frauen- und Geschlechterforschung® oder andere Strukturformen®® an einzelnen Hoch-
schulen, hochschuliibergreifende Zentren (wie z.B. das Frauenkompetenzzentrum ,,Frauen in Natur-
wissenschaft und Technik™ der Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern) oder an einschlagige in-
terdisziplindre Ringvorlesungen an vielen Hochschulen.

Genderforschung und -lehre zogen weitere genderbezogene Organisationsformen nach sich, wie:
im Hochschulbereich zunehmende Tagungen / Workshops und Konferenzbinde, Ausstellungen wie
etwa die ,,POLITEIA — Szenarien aus der deutschen Geschichte nach 1945 aus Frauensicht™ (mit wis-
senschaftlichen Begleit-Veranstaltungen, Kalender, Katalog usw.), G/I/S/A — Gender-Institut Sachsen-
Anhalt’” und last but not least solche Arbeitsformen wie die BuKoF-Kommission , Frauenférderung
und Frauenforschung an Fachhochschulen®.

Beide vorgenannte Organisationsformen — an einzelnen Hochschulen und dariiber hinaus gehende
— generierten ihrerseits inzwischen etablierte vernetzende Informationsmittel bzw. -rethen: beispiels-
weise Publikationsreihen wie etwa das Bulletin des Zentrums fiir interdisziplindre Frauenforschung
der Humboldt-Universitit zu Berlin®®, die Buchreihe ,,Frauenforscherinnen stellen sich vor* (die die
Frauen-Ringvorlesungen der Universitit Leipzig regelmdflig publiziert), der jéhrliche ,,Gender-Report
Sachsen-Anhalt* (von G/I/S/A), Plattformen im Internet und Datenbanken zu Gender-Literatur, -For-
schungsprojekten, -ForscherInnen, elektronische Newsletter und Rundbriefe.

Solche Spitzenplatzierung der Hochschulen an Frauen- und Geschlechterforschung und -lehre ist
selbstverstdndlich ihrer Funktion und ihrem Selbstverstdndnis als mafigebliche Wissensproduzentin-
nen und -vermittlerinnen in unserer Gesellschaft zuzuschreiben. (Auf Reminiszenzen zu den bekann-
ten Schwierigkeiten bei der Installierung und Verstetigung dieser Themen an Hochschulen kann hier
verzichtet werden.)

Hinzuweisen ist zweitens auf intensive Bemiithungen und punktuelle Erfolge, an den Hochschulen
,,monoedukative“ Modelle zu installieren, zum einen mit den Frauenstudiengdngen, zum anderen mit
dem Ziel von , Frauenuniversitaten“. Auf Akzeptanz bzw. Skepsis von Seiten des Arbeitsmarkts und

der Adressantinnen, Erfolge, Bedingungen fiir ihren Erfolg kann in diesem Rahmen nicht eingegangen

 Diese werden bekanntlich ganz mehrheitlich von Frauen betrieben.

3 2B. das Zentrum fiir interdisziplinire Frauenforschung der Humboldt-Universitit zu Berlin, seit Juli 2003

3Zéentrum fiir transdisziplindre Geschlechterstudien
z. B.

- das CEWS (Center of Excellence Woman and Science — Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und For-
schung) an der Universitit Bonn, geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung,

- das Kompetenzzentrum Frauen in der Informationsgesellschaft und Technologie an der Fachhochschule Bicle-
feld, gefordert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und vom Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend,

- die Koordinierungsstelle fiir Frauen- und Geschlechterforschung in Sachsen-Anhalt an der Universitit Magde-
burg

37 gefdrdert aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds (ESF) und des Ministeriums fiir Gesundheit und Soziales

des Landes Sachsen-Anhalt

%8 Seit kurzem gesplittet in: Bulletin INFO und Bulletin TEXTE; siehe htttp://www.gender.hu-berlin.de.
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werden.” Erwihnt werden sollen nur zwei offensichtlich iibergreifende Ergebnisse, wenn diese mo-
noedukativen Modelle erfolgreich sein sollen:

e zum einen der deutliche Perspektivenwechsel weg von weiblichen Defiziten oder Férderpro-
grammen fiir Frauen hin zu der ,,Chance, Frauen als gestaltendes Potential in die Hochschulre-
formprozesse einzubeziehen und damit Hochschulstrukturen und Hochschulkulturen partizipato-
risch zu verdndern®, weil ,,die vermeintlich speziellen Karriereprobleme von Frauen in der Wis-
senschaft und in einigen Studiengéngen solche des ,Systems’ sind* (Metz-Gockel/Schmalzhaf-
Larsen/Belinszki 2000: 7);

e zum anderen bzw. damit korrespondierend die notwendige Verkniipfung monogeschlechtlicher
Studiengénge und Hochschulen mit anderen Reformen, grundlegenden inhaltlichen / strukturelien
Anderungen gegenwirtiger Curricula sowie Breitenforderung (Glockner-Rist/Mischau 2000: 41),
also mit der Uberwindung traditioneller Disziplinengrenzen, der Mitvermittlung einer ganzen
Reihe von anderen Qualifikationen ,,wie Prisentation, Moderation, Rhetorik, Gruppenleitung,
Team, also wenn das Teil des Ausbildungskonzepts ist.” (ebd.: 25)

Die anderen fiir Hochschulen zutreffenden gleichstellungspolitischen MaBnahmen und Organisations-
formen sind grundsétzlich — und nicht zufillig — aufeninduziert, in ihren Wirkungen quantitativ eng
begrenzt (betroffener Personenkreis) und fiir die sichtbare Verinderung der Hochschulstrukturen ins-
gesamt bisher eher zweifelhaft. Das trifft zu:

e auf bestimmte ,,Frauensonderfordermafinahmen® (wie Mentoring®’, Stipendien zu Erhéhung der
Berufungsfihigkeit von Frauen, Zielvereinbarungen)*', die — und das liegt in der Natur der Sache
— zum einen immer nur eine sehr kleine und iiberschaubare Personen- bzw. Zielgruppe haben
(kénnen), zum anderen evidentermafen einen héchst ungewissen Ausgang der mit der Férderung
intendierten Zielpositionen haben;

o auf beginnende (und vorerst leider gescheiterte”) Bemithungen um genderbezogene Budgetie-
rung, die qua Finanzierungsmonopol durch den Staat initiiert ist;

% Siehe dazu insbesondere die Reflexionen bzw. Evaluationen der Internationalen Frauenuniversitdt ifu, vgl.
Glockner-Rist/Mischau 2000, Metz-Gockel 2002, Maiworm/Teichler 2002, Metz-Gockel/Schmalzhaf-
Larsen/Belinszki 2000; zu Monoedukation in der Hochschulausbildung s. beispielsweise Priimmer 2000, Glock-
ner-Rist/Mischau 2000.

“ vgl. dazu beispielsweise Hoppel 2000, MentorinnenNetzwerk 2000, Projektgruppe ,Mentoring fiir Frauen in
Europa“ 2000, Franzke 2003. Lother gibt einen Uberblick iiber Mentoring-Programme fiir Frauen in Wissen-
schaft und Forschung in Léther 2003, Ein interessanter Evaluierungsbericht zu Mentoring-Projekte an den Hoch-
schulen in Niedersachsen liegt vor mit Mentoringprojekte (2003). Hochschul-Mentoring-Programme fiir Frauen
lassen sich in drei Kategorien unterscheiden: gerichtet auf die wissenschaftlichen Karrieren von Docs / Postdocs,
auf die berufliche Entwicklung von Hochschulabsolventinnen und auf die Etablierung von Frauen in Wissen-
schaft / Technik.

1 7u dieser Gruppe ist auch zu rechnen das bemerkenswerte Forderprogramm ,,ELISA — ElitefSrderprogramm
Sachsen® des Sichsischen Hochschulverbandes, gerichtet seit 2004 an (30) Studentinnen natur- und ingenieur-
wissenschaftlicher Studienginge zur Unterstiitzung ihres Berufseinstiegs nach der Hochschule. Bemerkenswert
scheint es uns deshalb, weil junge Frauen gerade in der Statuspassage von der Hochschule in den Arbeitsmarkt
gegeniiber ihren ménnlichen Mitbewerbern benachteiligt sind (vgl. Schlegel 1999: 152-155) und diese Status-
passage damit die Weichenstellung zu geschlechtstypisch ungleichen akademischen Berufsbiografien darstelit.

“ 7 denken ist hier vor allem an das Forschungsprojekt am Institut fiir Hochschulforschung ,.Leistungsorien-
tierte Budgetierung von Fachhochschulen in Sachsen-Anbalt nach dem Gender-Mainstreaming-Konzept (For-
schungsleiterin: Anke Burkhardt)
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e  auf die institutionalisierten Stellen von Frauen-/Gleichstellungsbeauftragten der Universititen und
Fakultiten, die — im Unterschied zu anderen Bereichen, z.B. Stddten — im Nebenamt wahrge-
nommen werden (miissen); sie nehmen zwar hiufig koordinierende, geschlechterstatistische und
bilanzierende Aufgaben wahr, ihre Rechenschaftsberichte bleiben jedoch folgenlos im Falle nicht
erreichter gleichstellungspolitischer Ziele;

e auf Frauenforderprogramme an Hochschulen, z.B. Férderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses, Erhéhung der Berufungsféhigkeit von Frauen in Professuren, die hochschulextern
(Bund, Lénder) initiiert und finanziert werden, von denen aber die Hochschulen personell (fiir
Lehre, Forschung usw.) profitieren;

e auf Initiativen und Mafinahmen der Hochschulen, die auf das Aufbrechen einer geschlechtstypi-
schen Studienwahl bei jungen Frauen® abzielen, z.B. Schnuppertage fiir Studienberechtigte an
Hochschulen (wie z.B. FH Merseburg), Praktika und Tutorien®, aber auch im Leitbild der Hoch-
schule verankerte entsprechende Zielstellungen®;

e auf die Quotenregelung (z.B. die bekannten staatlich vorgegebenen Zielsetzungen fiir den zu er-
reichenden Anteil von Frauen an den Professuren) mit den bekannten bisher sehr (und leider si-
cher auch kiinftig) bescheidenen Ergebnissen;

e auf die Einbeziehung des Gender-Themas in neuere Formen von Hochschul-Pakten wie Zielver-

einbarungen.

Zu den eingesetzten gleichstellungspolitischen Instrumenten an einer konkreten Hochschule (Biele-
feld) und Erfahrungen mit ihrer Reichweite sei hier beispielhaft auf die Darstellung von Baa-
ken/Ploger (2002) hingewiesen.

Die meisten gleichstellungspolitischen Mafinahmen und Organisationsformen an Hochschulen
kénnen demnach als Folgen von Auflenanforderungen bzw. auch als gezielt genutzte Spielrdume von
Akteurinnen auf gesellschaftliche Imperative charakterisiert werden.

Metz-Gockel/Kamphans (2002: 67) unterscheiden in diesem Zusammenhang drei Phasen bzw.
Akzentsetzungen in der Verbesserung der Situation deren an Hochschulen:

e  Phase der rechtlichen Absicherung bzw. von Handlungsspielrdumen flir auf Frauen bezogene In-
terventionen;

Phase der Mafinahmen zur positiven Diskriminierung von Franen mit speziellen Programmen;
e  aktuelle Phase des Gender Mainstreaming als Phase der , kulturellen Gegensteuerung®.

Fur letztere finden sie in ihrer empirischen Untersuchung in Hochschulleitungen in Nordrhein-
Westfalen zum Gender Mainstreaming, dass — neben kulturellen Resistenzen gegeniiber der Ge-
schlechtergleichstellung einschlieBlich kontrastiver Subtexte — nicht nur ,,offiziell an Hochschulen
die normative Gleichheitsvorstellung implementiert ist, sondern (und dies ist als ,,atmosphérischer®
geschlechtergleichstellungspolitischer Faktor an Hochschulen {iber die o.a. Felder hinaus nicht zu un-

# Auch dies ist eine politische Anforderung ,,von auflen” angesichts der bekannten differenten Arbeitsmarkt-,
Einkommens-, Aufstiegs- u.a. Chancen geschlechtstypischer Berufsfelder und deren Zukunfisrelevanz.

* vgl. Praktika + Tutorien 2003

* So legt beispielsweise die Hochschule Harz - Hochschule fiir angewandte Wissenschaften (FH) in ihren Pros-
pekten und Internetseiten (http://www hs-harz.de/Inhalte/direktzogritf/leitbild.html) unter der Uberschrift ,,Leit-
bild der Hochschule® expressis verbis fest: ,,Wir stehen ein fiir die Gleichberechtigung der Geschlechter...”.
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terschitzen) es auch deutliche Gleichheitsdiskurse gibt, einen Zugewinn an informeller und offener
Kommunikation, an neuen Kommunikationsméglichkeiten und an hochschulinterner Akzeptanz.

Auch Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte an Hochschulen bestdtigen solche ,,atmosphérischen®
Veranderungen und Gleichstellungsdiskurse, betonen aber auch die mangelnde juristische Sanktions-
lage (vgl. dazu auchunter 1.h): ,Andererseits sind die gesetzlichen Regelungen keine Gesetze, die mit
Sanktionen behaftet sind. Vage und unbestimmte Rechtsbegriffe pragen die Gleichstellungsgesetzge-
bung, und darin sehe ich einen Aspekt der komplexen Ursachen fiir die ausbleibenden Verdnderungen
in den Geschlechterverhiltnissen an den Hochschulen. Denn das Vage lésst sich trefflich unteriaufen.
Diese Einschétzung hat unter den Frauen, besonders unter den Praktikerinnen an den Hochschulen ei-
ne Debatte um die Perspektiven der Frauenpolitik bewirkt, die in meiner Wahrnehmung in zwei Rich-
tungen weist. Die einen wollen sanktionsbehaftete Gesetze und ein stirkeres Engagement des Staates
bei der Durchsetzung gleichstellungspolitischer Ziele, andere rufen nach neuen Strategien in der Frau-
enférderpolitik und setzen voll und ganz auf das Konzept des Gender Mainstreaming. Das eine muss
das andere nicht ausschlieBen, und nach meiner Uberzeugung sollten wir hier auf beiden Flanken poli-
tischen Druck machen. (Stein 2002: 99)

Last but no least: Konsequenterweise — wenn sich Gender Mainstreaming auf das relative Ver-
héltnis der Geschlechter zueinander bezieht — muss es sich nicht nur auf Frauen beziehen in Hoch-
schulbereichen, wo sie unterreprisentiert sind (horizontal und vertikal), sondern auch auf Mdanner, wo

sie bislang nur marginal vertreten sind (z.B. in einigen Geisteswissenschaften).

Restimierend: Die in unserem Kontext wissenschaftlich begleiteten Frauenférderprogramme an Hoch-

schulen sind demmnach einzuordnen

e nach Metz-Gockel/Kamphans in die 2. Phase zur Verbesserung der Situation von Frauen an

Hochschulen (positive Diskriminierung mit speziellen Programmen),

¢ nach unserem oben vorgenommenen schematischen Uberblick iiber traditionelle und aktuellere
Geschlechtergleichstellungsstrategien und -instrumente in die Frauensonderforderprogramme
(ausschliefSlich an Frauen / Mddchen gerichtete Mafinahmen, deren Realisierung in gemischge-

schlechtlichen Lern- oder Arbeitszusammenhdngen verlaufen) und

e in der anschliefenden Bewertung fliir Hochschulen in spezifische Frauenprogramme, die zum ei-
nen hochschulextern (Bund, Liinder) initiiert und finanziert werden, zum anderen immer nur eine
sehr kleine und iiberschaubare Personen- bzw. Zielgruppe haben (kénnen) und nicht zuletzt evi-
dentermalen einen hdchst ungewissen Ausgang der mit der Forderung intendierten Zielpositio-
nen haben (in unserem Fall z.B.: Berufung zur Fachhochschulprofessorin). Nichtsdestotrotz sind
solche spezifischen Frauensonderprogramme an Hochschulen geeignet, dazu beizutragen, die cri-
tical mass der Frauen in hoheren Hochschulpositionen zu {iberwinden, so die mangelnde Integra-
tion von Frauen in informelle Netzwerke und die daraus folgenden Machtpositionen® aufzubre-

chen.

Damit sind — sozusagen deduktiv — zundchst die Initiatoren, die Potenzen, aber auch insbesondere die

Grenzen der von uns begleiteten Programme umrissen.

* 5o die Ergebnisse der europiischen Studie (7 Linder) im Rahmen des Forschungsverbunds ,,Women in Euro-
pean Universities®, an der fiir Deutschland die Westfilische Wilbelms-Universitit Munster beteiligt war
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3. Deutsch-deutsche Studentinnen und Akademikerinnen:
(noch) unterschiedliche Sozialisation, Normalbiografien,
Familienmodelie

Dem Sachverhalt ost-west-kultureller Unterschiede und eventueller daraus folgender Effekte fir die
Art / Motivationen der Bewerbungen und Bewertungen der beiden (und anderer) Férderprogramme
seitens der Stipendiatinnen sind wir erst im Laufe der Untersuchung (in der Phase der Interviews) auf
die Spur gekommen, weil die sich bewerbenden und bewilligten Stipendiatinnen — fiir uns zunéchst
tiberraschend — durchaus nicht durchgingig aus dem Land Sachsen-Anhalt kamen (an deren Hoch-
schulen sie laut Ausschreibung angebunden sein sollten), sondern etwa je zur Hélfte aus den neuen
und aus den alten Bundeslédndern und sich — nicht {iberraschend — in biografischen Werdegéngen und
in bestimmten Einstellungsmustern signifikant unterschieden.

Hier sollen nur kurz die Hintergriinde umrissen werden, auf die spéter bei der Darstellung und In-
terpretation der Untersuchungsergebnisse zuriickgegriffen werden kann.

Frauen (und Méinner) — insbesondere die im Alter unserer Stipendiatinnen und mit ihrem Bil-
dungsniveau — haben je nach Herkunft einen klar unterscheidbaren Erfahrungshorizont (aus je ein-
schldgigem/r gesellschaftlichem/r Klima / Kultur, aus familidrer Sozialisation, insbesondere der miit-
terlichen Normalbiografie usw.) zu den Geschlechterverhiltnissen / zur eigenen Geschlechtszugehd-
rigkeit / zu familidren Lebensformen und zur Genese / zu den Intentionen und zur Berechtigung von
Geschlechterpolitiken. Da die beiden Programme erklartermaflen auf die Férderung der Frauen an
Hochschulen in Sachsen-Anhalt abzielten, haben wir zundchst den kulturellen Hintergrund ostdeut-
scher Frauen und thres Umfelds in den Blick zu nehmen, deren Folgen fiir die Gegenwart zu umreiflen
und speziell die (ostdeutschen) Akademikerinnen in verinderten gesellschaftlichen Strukturen zu be-
trachten.

Insgesamt kann bei den in der DDR / von DDR-Miittern sozialisierten Frauen im Vergleich zu
den westdeutschen von einem Gleichstellungsvorsprung in den Geschlechterverhiltnissen (nachwir-
kend teilweise bis heute) ausgegangen werden — mit wenigen Einschrankungen, auf die wir anschlie-
Bend zuriickkommen. Das bezieht sich zundchst und insbesondere auf die ganz {iberwiegenden Le-
benszusammenhénge in der Normalbiografie von Médchen und Frauen (vor allem in den 1970er und
1980er Jahre), die zu insgesamt unhierarchischeren Geschlechterverhiltnissen fiihrten.

3.1 Zur Normalbiografie der Madchen und Frauen in der DDR

Typisch fiir den Lebenszusammenhang der DDR-Frauen seit Anfang der 1970er Jahre waren ganz
mehrheitlich folgende Lebensumstinde®’:

47 Selbstverstindlich stellen die folgenden Aussagen iiber die DDR-Frauen eine hohe Verallgemeinerung dar,
weil sich ihre Lebenslagen, biografischen Muster, Wertorientierungen beispielsweise nach Alter, Bildungsstand,
Stadt-Land usw. unterschieden haben.
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a)

b)

d)

)
h)

In Schul-/Berufs- und Hochschulausbildung nivellierten sich deutlich traditionelle Geschlechtsun-
terschiede (z.B. nach Berufsspektrum, Geschlechteranteilen im Hochschulzugang). Madchen /
junge Frauen schlossen diese Ausbildungen in ,reguldren Zeiten ab und hatten dabei und in ihrer
spiteren Berufsbiografie direkte Uberginge (Statuspassagen) — einschlieBlich von Ausbildung /
Studium in den Arbeitsmarkt und nach der Geburt von Kindern. Solche Kontinuitdt bedurfte nur

eines Minimums an regionaler Mobilitét.

Thre Erwerbsarbeit iibten sie in qualifizierten (erlernten, studierten) Berufen aus mit vergleichs-
weise breiterem Berufsspektrum (einschlieBlich geschlechterparitdtischem Hochschulzugang seit
den 1970er Jahren).

Sie standen iiber die Lebensspanne in kontinuierlicher Berufsarbeit — ganz mehrheitlich in Voll-
zeit und in ganz liberwiegend unbefristeten Arbeitsrechtsverhiltnissen mit sehr langen Betriebs- /
Kombinats-/ Institutszugehdrigkeiten und in aller Regel mit beruflichem Aufstieg innerhalb die-

SCr.

Frauen verfiigten iiber gesellschaftliche Rahmenbedingungen einer synchronen Vereinbarung von
Beruf und Familie / Kindern. Dies schloss ,,Selbstverstandlichkeiten” im Arbeitsumfeld und im

gesellschaftlichen Klima fiir ,,Vereinbarung® und berufliches Fortkommen ein.®®

Damit verfiigten DDR-Frauen in ihrem gesamten Lebenslauf iber 6konomische Selbststandigkeit
(einschlieBlich steuer- und familienrechtlicher Flankierung), die relativ frith im Jugendalter er-

reicht wurde.

Typisch waren eine vergleichsweise frithe Eheschliefung und Geburt des ersten Kindes (22./23.
Lebensjahr; Mehrzahl aller Geburten zwischen dem 20 und 25. Lebensjahr®; eine eher spektaku-
lare Ausnahme war das Modell der Spétgebdrenden iiber 30 Jahre), ohne Familienpause (das

meint: reduziert auf die gesetzliche Freistellung).
Die Frau hatte die M dglichkeit des ausschlieBlich selbstbestimmten Schwangerschaftsabbruchs.

In den Familien / Lebensgemeinschaften wurden eine tendenziell gleichberechtigte Partnerschaft
und héusliche Arbeitsteilung praktiziert (einschlieflich hoher Akzeptanz weiblicher Erwerbsar-

beit durch den Partner).

Frauen wie Minner akzeptierten und nutzten in hohem Maf3e aullerhiusliche Kinderbetreuung; in
den 1970er / 1980er Jahren gab es eine bedarfsgerechte Anzahl an staatlichen / betrieblichen Kin-

dereinrichtungen und an Schulhorten mit Mittagsversorgung.

Schon seit den Anfangsjahren der DDR leiteten die Frauen ihr Selbstverstindnis und -bewusst-
sein von sich selbst und von ihren eigenen Leistungen ab, nicht mehr vom beruflichen oder ge-
sellschaftlichen Status der Eheménner (einschliefilich weitgehender Nivellierung geschlechtstypi-

scher Leistungsattribuierung.)™

* wie etwa: Abstimmung der Arbeitszeit auf Offnungszeit der Kindereinrichtungen, alle Formen der Weiterbil-
dung/Qualifizierung (nebew/in Erwerbsarbeit, fiir allein Erzichende)

# vgl. ausfithrlicher dazu Gunnar Winkler (Hg.): Frauenreport *90, Berlin 1991, Kapitel 1.2

0 vgl. Schlegel 1986, 1987
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k)

)

n)

Die Ehe war — im Unterschied zu heute — eine dezidiert undkonomische Institution (auf dem Hin-
tergrund ohnehin , flacher” Vermoégensverhéltnisse, zum Beispiel gab es kaum Wohneigentum
oder Familienunternehmen); Ehegattenunterhalt oder gegenseitige Rentenanspriiche bei Schei-

dung, Status der Getrenntlebenden waren ,,Fremdwdorter®,

Die kulturellen Muster der Hausfrau und der Hausfrauenehe wurden in der DDR nicht mehr ge-
lebt, galten als historisch liberholt und waren auch eher verpont.

Frauen zeigten — angesichts der Fokussierung der Ehe auf die Beziehungsqualitit und ihrer man-
gelnden finanziellen Bedeutung — eine relativ hohe Scheidungsneigung, zumal Scheidung (mit
familienrechtlicher Flankierung) leicht realisierbar war und (selbst mit Kindern) nicht an den
Rand der Gesellschaft fithrte.

Es gab einen vergleichsweise hohen Anteil allein erziehender (geschiedener, unverheirateter)
Miitter. Sehr hohe gesellschaftliche Akzeptanz fand nicht nur, dass Miitter im allgemeinen voll
erwerbstdtig waren, sondern auch die Lebensform der allein erziehenden (erwerbstédtigen) Frau
mit Kind(ern) — unabhédngig von ihrem juristischen Familienstand (ledig, geschieden, Lebensge-
meinschaft).

Insgesamt: Das ganz iiberwiegend gelebte Lebensmuster der DDR-Frauen war charakterisiert von

einer ,,0konomischen und reproduktiven Autonomig¢

> _ womit verschiedene selbststandigkeitszent-

rierte Pattern gemeint sind wie 6konomische Unabhéngigkeit iber die Lebensspanne oder (auch vom

Mann unabhéngige) selbstbestimmte Entscheidung fiir ein Kind.

Demgegeniiber sollen als Einschrinkungen in der Gleichstellung der Geschlechter — wieder

mehrheitlich im Vergleich zu westdeutschen Frauen — folgende genannt werden:

&9

@)

Die vorgenannten Gleichstellungsfortschritte waren von den Frauen nicht selbst erstritten, weil —
wie auch andere Politikfelder — vom Staat DDR auf paternalistische Weise realisiert, d.h. von
oben nach unten: Frauen waren im Kem Objekt von Politik, als Subjekte / Akteurinnen beziiglich
politischer Strategien, Mafinahmen und Entscheidungen im Wesentlichen ausgeschlossen. Das
stellt einerseits historisch bedeutsame Fortschritte (wie z.B. das Gesetz liber den selbstbestimmten
Schwangerschaftsabbruch) keineswegs in Frage, konnte andererseits aber — da sie nicht selbst er-
kampft waren — nicht folgenlos bleiben flir die Art deren Nutzung und spiter (nach der deutschen
Vereinigung) fiir (weitgehend ausbleibende) effektive Aktionen zu deren Verteidigung sowie
teilweise bis heute fiir die (kollektive) Artikulierung und politische Durchsetzung weiblicher Inte-

Yessen.

Es gab in der DDR keinen offentlichen gesellschafilichen Diskurs iiber die Geschlechterverhilt-
nisse — bedingt nicht nur durch die totalitiren DDR-Verhditnisse einschlieBlich einer fehlenden
politischen Kultur, sondern auch getragen von einer verbreiteten Wiirdigung der Anstrengungen
und Leistungen sowohl des Staates zur Forderung der weiblichen Erwerbsarbeit und zur struktu-

5! vgl. dazu ausfihrlicher Helfferich 2001
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rellen Entlastung der Familien {(wie Kindereinrichtungen, Schulspeisung) als auch — staatlich ver-
ordnet — der Betriebe (wie Kinderferienlager).”

Insbesondere letzteres hat — im Kontext des weitgehenden Fehlens evidenter Frauendiskriminie-
rung (wie Pornographie, Gewalt gegen Frauen, sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz) — dazu ge-
fithrt, dass die DDR-Frauen selbst subtile Diskriminierungsmechanismen qua Geschlecht nicht
oder kaum wahrgenommen und thematisiert haben, schlicht dafiir nicht sensibilisiert waren. (vgl
Biitow 1994: 108) Nur auf diesem Hintergrund ist nachvollziehbar, wieso DDR-Frauen — nach-
dem die verkiirzte Gleichstellungsstrategie des Staates erreicht und Mitte der 70er Jahre offiziell
die Gleichberechtigung der Frau gesellschaftlich gelost war”” — die von nun an deklaratorische
Verweisung / Reduzierung (durchaus struktureller) weiblicher Konflikte in der Alltagsbewalti-
gung auf die individuelle Ebene™ mehrheitlich internalisiert haben. (vgl. Schlegel 1993: 14)

Was die noch vorherrschende ost-west-unterschiedliche Wahmehmung und Bewertung eigener
Benachteiligung betrifft, so belegen Studien allerdings auch fiir westdeutsche Akademikerinnen
(bezogen auf die Hochschule), dass diese ihre Diskriminierung kaum wahrnehmen. Schon Genen
(1994) findet dies in ihrer einschligigen Untersuchung damals in der BRD und sieht dafiir fol-

gende vier Griinde:

1. Die semantische Reichweite des Begriffs Diskriminierung wird von den Akademikerinnen

eng gefasst, so dass sie ihre eigenen Erfahrungen darin nicht verorten kénnen.

2. Das Zusammenfallen von hierarchischen und geschlechtsspezifischem Strukturmuster in
Hochschulen / wissenschaftlichen Organisationen erschwert es, zwischen ,,frauendiskrimi-

nierenden Phianomenen und hierarchischen Momenten klar zu unterscheiden.

3. Die Verleugnung von Diskriminierung ist ein Effekt der ,Identifikation mit den vorgetrage-

nen Werten der Bezugsgruppe, die die Definitionsmacht innehat* (ebd.: 19).

4. Diskriminierungen sind fiir die Diskriminierten selbst beschdmend. In aller Regel sind sie es,

die den Nachweis erbringen miissen, ungerechtfertigterweise benachteiligt worden zu sein.

Demnach ist gerade bei Akademikerinnen an Hochschulen nicht die einfache Diskriminierungs-

these anzusetzen, sondern der Zusammenhang zwischen widerspriichlichen und komplex verwo-

52 Wir trennen hier Leistungen beziiglich weiblicher Erwerbsarbeit und familidrer Entlastung bewusst (wiewohl
letzteres in der DDR immer auch unter Frauenférderung subsumiert und propagandistisch verwertet wurde; vgl.
z. B. Leben in sozialer Sicherheit 1978: 32f), weil Kinderbetreuung u. a. immer Leistungen angesichts der Er-
werbsarbeit beider Elternteile darstellt und insofern — auch heute — nicht als Kosten weiblicher Erwerbsarbeit
dargestellt werden diirfen.

53 Und wir kénnen deshalb auch ohne Einschrinkungen sagen, dass in der Deutschen Demokratischen Republik
die Gleichberechtigung der Frau verwirklicht ist.“ (Lange 1974: 6) 1974 enthalten Ausfiihrungen iiber soziale
Unterschiede (DDR 1974: 21f) nicht die Kategorie Geschlecht, lediglich Arbeiterklasse/Genossenschafts-
bauern/Intelligenz, Stadt/Land, Einkommen, kérperliche/geistige Arbeit u. a. (Erst in den 80er Jahren werden —
nicht zuletzt unter dem Druck empirischer Forschungsergebuisse — Geschlechtsunterschiede in den Lebenslagen
auch als soziale Unterschiede benannt; vgl. Bediirfnisse 1981: 9, Schlegel 1982: 391, Bertram 1987: 5.)
 Verwiesen werden muss in diesem Zusammenhang auch darauf, dass die Defizite in Versorgungsfragen (Kon-
sumgiiter, Dienstleistungen usw.) von der DDR-Bevolkerung durchaus nicht geschlechtsnentral befriedet wur-
den. Wenn auch die Ménner selbst Hand anlegten an Autos, Datschenbau und Wohnungsrenovierung: Es waren
die Frauen, die sich tiglich in die Warteschlangen einreihten, Reifiverschliisse einnidhten, Konfitiire kochten oder
Obst und Gemiise einmachten.
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benen objektiven Strukturen mit subjektiven Verarbeitungsweisen. Nichtsdestotrotz scheint die
individuell relativierende Sicht doch sehr problematisch.

Dariiber hinaus werden solche subjektiven Deutungsmuster offenbar (wie schon unter 1 g) er-
wahnt) als gewahlte Erklarungsursachen sozial unterstiitzt, wenn nicht gar gefordert und mit un-
terstelltem Konsens versehen*. (Nollmann: 167)

Auch Krimmer/Stallmann/Behr/Zimmer (1994) kommen in ihrer neueren Untersuchung unter
Professorlnnen an Hochschulen in Deutschland — obwohl Professorinnen die Gleichstellungssitu-
ation wesentlich differenzierter wahrnehmen als ihre minnlichen Kollegen und unterschieden
werden muss zwischen der (durchweg positiven) Wahmehmung ihrer Akzeptanz im eigenen
Fachbereich und der (sehr kritischen) im allgemeinen Forschungsbetrieb und in Spitzenpositionen
(ebd.: 20) — zu dem Ergebnis, ,,dass sich Ausschlussmechanismen sowie offiene und subtile Dis-
kriminierung von Wissenschaftlerinnen ... mit hoher Evidenz nachweisen lassen, die betroffenen
Wissenschaftlerinnen jedoch hiufig angeben, hiervon entweder personlich nicht tangiert zu sein
oder bestehende Schwierigkeiten durch individuelle Anpassungsprozesse und effektivere Organi-
sation der eigenen Lebenssituation iiberwinden zu kénnen. Insofern werden strukturelle Hinder-
nisse und kontextuell bedingte Schwierigkeiten von den Wissenschaftlerinnen in individuell zu
16sende bzw. zu liberwindende Problemlagen umgedeutet. Diese individuelle Bewdltigungsstrate-
gie struktureller Problemlagen wirkt im Ergebnis, wenn auch von Seiten der Wissenschaftlerin-
nen so nicht beabsichtigt, in hohem Mafle status-quo-stabilisierend.” (ebd.: 4f. Hervorhebung
U.S.))

Zu einschldgigen Ergebnissen unserer Fragebogen-Erhebung unter den Stipendiatinnen und unter
Studentinnen vgl. spiter im Abschnitt 4.2.3.7.

(3) Die DDR-Frauen- und -Familienpolitik war im Kemn auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
/ Kindern durch die Frau gerichtet.” Dafiir typische MaBnahmen waren beispielsweise der
,Haushaltstag® (1 freigestellter Arbeitstag pro Monat), zum Zeitpunkt seiner Einfithrung das
,Babyjahr” (1 Jahr bezahlte Freistellung nach der Geburt eines Kindes) und die gesetzlich redu-
zierte Wochenarbeitszeit bei voller Erwerbsarbeit fiir Frauen mit zwei und mehr kleinen Kindem.
Solche Regelungen — auf dem Hintergrund eines ohnehin patriarchalischen Gleichberechtigungs-
verstdndnisses (,,Anhebung* weiblicher auf ménnliche Lebenszusammenhénge) — lief3 folgerich-
tig das traditionelle Mannerleitbild weitgehend unangetastet: die mdnnliche Rolle war keinerlei
Erschiitterungen ausgesetzt. Nichtsdestotrotz haben sich auch ménnliche Einstellungen und Ver-
haltensweisen sukzessive und deutlich modifiziert, jedoch primér als Reaktion auf den verdnder-
ten weiblichen Lebenszusammenhang (d.h. die gleichzeitige Verwirklichung in und Selbstdefini-
tion nach dem eigenen Beruf sowie der Kinderwiinsche und Partnerschaft) und zudem als — indi-
viduell mehr oder weniger hohe — Akzeptanz einer Sffentlichen / gesellschaftlichen Norm.*® Nur
solche mehrheitlich reaktive Generierung von Verdnderungen in den Verhaltensmustern der
DDR-Minner beziiglich der gesellschaftlichen Stellung der Frau und des Geschlechterverhiltnis-

>3 Dafiir typische Mafinahmen waren beispielsweise der ,Haushaltstag® (1 freigestellter Arbeitstag pro Monat)
und (anfangs), das ,,Babyjahr“ (1 Jahr bezahlte Freistellung nach der Geburt eines Kindes) an die Adresse der
Frauen.

% Selbst die Minderheit von Minnern mit eher patriarchalischen Verhaltensmustern (auch solche in hohen Lei-
tungsfunktionen, mit Hausfrau ,,im Riicken®) wagten sich — angesichts des entsprechenden ideologischen Drucks
~ in der Offentlichkeit nicht, solche zu duBern.
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ses erklért auch57, dass offiensichtlich DDR-Frauen solche Pattern in viel héherem und konse-
quenterem Mafe internalisiert haben als Ménner — was nicht folgenlos bleiben kann fiir den ein-
schldgigen kulturellen Wandel in Ostdeutschland nach der deutschen Vereinigung.

(4) Teilzeitarbeit war fiir DDR-Frauen ganz mehrheitlich keine Form der Vereinbarung von Beruf
und Familie / Kindern. Die Vollerwerbsarbeit ist bis heute (liber 6konomische Zwinge hinaus)
das tiberwiegend intendierte Modell fiir ostdeutsche Frauen. (Auf einschligige Effekte in unserer
Untersuchung kommen wir spéter zurlick.) Wenn sie heute haufiger in Teilzeit beschiftigt sind,
tun sie das ganz liberwiegend unfreiwillig, d.h., wenn sie keine Vollzeitstelle bekommen oder
wenn sie vom (6ffentlichen, privaten) Arbeitgeber - im Rahmen von Einsparzwingen als Alterna-
tive zu Entlassungen tiber Vertragsanderungen — von Vollzeit zu Teilzeit veranlasst werden. (vgl.
Schlegel 1999: 21, 42 ff}

Auf diesem Hintergrund wird ein (bis heute) evidenter kultureller Ost-West-Unterschied im weibli-
chen Selbstverstdndnis erklarbar, der sich verkiirzt wie folgt beschreiben ldsst: Die westdeutschen
Frauen verfligten — in der Folge eines gesellschaftlichen Diskurses und feministischer Bewegungen -
iiber eine mentale Sensibilisierung und Wahrmehmung der Geschlechterverhiltnisse und eigener struk-
tureller Benachteiligung™, iiber ein ausgeprigtes emanzipatorisches Bewusstsein®’; die DDR-Frauen
hielten sich fiir gleichberechtigt — angesichts ihrer (,von oben beschlossenen” und realisierten) den
Miénnern gleichen Allgemein-/Berufs-/akademischer Bildung, gelebter kontinuierlicher Erwerbsbio-
grafie (einschlief3lich ihrer Vereinbarkeit mit Mutterschaft / Familie) und weitgehender 6konomischer
Unabhéngigkeit vom Mann, waren mehrheitlich sehr lange blind und stumm gegeniiber struktureller
Benachteiligung. % Wenn sich dies so zum Zeitpunkt der deutsch-deutschen Vereinigung darstellt, darf
nicht iibersehen werden, dass dariiber hinaus beide Sachverhalte historisch mindestens um eine Gene-
ration versetzt generiert wurden: Der doppelte Lebensentwurf der DDR-Méadchen und -Frauen und
seine Realisierung gelten bereits fiir die Geburtsjahrginge der 1. Hilfte der 40er Jahre, eine emanzipa-
torische Sozialisation und neue weibliche Lebensentwiirfe in der BRD ab Ende der 60er (vgl. dazu
Bertram 1990).

In unserer Untersuchung schlagen sich die unterschiedlichen Ost-West-Erfahrungshorizonte inte-
ressanterweise auch darin nieder, dass die Stipendiatinnen fiir sich selbst, aber auch das soziale Um-
feld und die Hochschule als Organisation stringente versus ,,gebrochene®, iiber Umwege erfolgte oder
hinsichtlich ,,Vereinbarung®™ kompromissbereite weibliche Bildungs-, Berufs- und Lebensldufe in noch
unterschiedlichem Mafie — sowohl retrospektiv als auch fiir den kiinftigen Lebensentwurf — akzeptie-

ren und priferieren.

" Dies geht selbstverstindlich iiber den Sachverhalt hinaus, dass Geschlechterverhiltnisse bekanntlich hierarchi-
sche und Machtverhilinisse darstellen, bei deren Aufbruch in Richtung Gleichstellung ménnliche Widerstinde
einerseits zu erwarten sind wie andererseits verstirkende Impulse bei einem Rollback zu traditionellen Ge-
schlechterverhdltnissen.

%8 die de jure linger und in stirkerem MaBe als in der DDR gegeben war: Erinnert sei beispielhaft daran, wie
lange in der BRD die Erwerbstitigkeit der Frau der ausdriicklichen Zustimmung des Ehemannes bedurfte.

 wie es sich u. a. auch in der Alltagssprache duBert(e): bewusste Verwendung weiblicher Sprachformen (Pro-
fessorin, Ministerin)

% woraus sich w.a. eine iiberwiegende Distanz ostdeutscher Frauen ergibt, ,frauengefordert” zu werden; wir
kommen bei den Untersuchungsergebnissen darauf zuriick
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Last but not least soll hinsichtlich ost-west-kultureller Unterschiede mit Relevanz fiir die Ge-
schlechterverhdlinisse beispielhaft hingewiesen werden auf noch bestehende strukturelle und systemi-

sche:

e die zwar seit der deutsch-deutschen Vereinigung reduzierten, aber noch immer besseren infra-

strukturellen Bedingungen zur Kinderbetreuung in den neuen Bundeslindern®;

e auf insgesamt und nach Geschlecht deutlich unterschiedliche Einkommens- und Vermégensver-
hiltnisse™ sowie Renten-** und (nach Scheidung) Unterhaltsanspriiche; die hdheren Anspriiche
der ostdeutschen Frauen aus der gesetzlichen Rente aufgrund deutlich héherer Anzahl von Be-
rufsjahren werden durch die z. Zt. geltenden Rentenpunktwerte (West: 26,16 € — Ost: 22,97 €)

wieder gemindert.

3.2 Deutsch-deutsche Akademikerinnen

Aus den Koordinaten der umrissenen weiblichen Normalbiografien (und ihren Unterschieden zu den
westdeutschen) folgen weitere (und zwar gravierende) ost-west-kulturelle Unterschiede beziiglich der
uns hier interessierenden Akademikerinnen - ihrer Lebensentwiirfe / Normalbiografien. Sie erweisen

sich mittlerweile insofern als besonders gravierend,

e als der Anteil der Frauen an den Studierendenzahlen insgesamt (und damit an den AkademikerIn-
nen) in der DDR historisch deutlich schneller gestiegen ist und frither die 50-Prozent-Grenze

liberschritten hat;

e als sich ihre Normalbiografien vor 1990 wesentlich deutlicher unterschieden haben als die der
Frauen insgesamt (besonders hinsichtlich der intendierten und realisierten Vereinbarung von be-
ruflicher Laufbahn und Familie / Kindern);

e als die ostdeutschen Akademikerinnen nunmehr — entgegen den verdnderten gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen — zwar offenbar bisher (noch und krampthaft) an dieser ,,Doppelorientie-
rung® und vor allem deren Realisierung festhalten (vgl. Wirth/Diimmler 2004: 1), aber fiir die
Zukunft zu beflirchten ist, dass sie bei zunehmenden ,,Unvereinbarkeiten* in besonders drasti-

scher Weise vor einer ,,Schere stehen werden zwischen Ideal- und Realkonzepten ihrer Lebens-

® Kinderbetreuungseinrichtungen sind selbstverstandlich — wiewohl angesichts der ihrer Kosten haufig so apo-
strophiert — keine Form der Frauenforderung, sondem klar ein Erfordemis der Erwerbstitigkeit beider Ge-
schlechter, wie in den EU-Normen festgeschrieben. Optimistisch fiir die Zukunft in Gesamtdeutschland stimmt
gegenwartig, dass die Bundesregierung — trotz aller finanzieller Engpdsse — am 20.10.2004 die Bedenken des
Bundesrates gegen das Gesetz der Kleinkinderbetreuung (bis 2010 ausreichendes Betreuungsangebot auch fiir
die unter Dreijahrigen) als unbegriindet zuriickgewiesen hat, das nach dem Ausbau der Ganztagsschulen zu den
wichtigsten Reformvorhaben der Regierung gehdrt. Bekanntlich gilt bundesweit ein Rechtsanspruch auf einen
Kindertagesstittenplatz fiir Kinder von 3 bis 6 Jahren; nur in Ostdeutschland gibt es— nach Landern differenzier-
te — Regelungen, die {iber diesen Rechtsanspruch hinausgehen und auch (in Sachsen-Anhalt) einen ersten Volks-
entscheid dazu.

52 ygl. Friedrich (2004)

53 Ganz abgesehen davon, dass sich gegenwirtig die Art der Rentensicherungen in Ost und West stark unter-
scheiden (Ost fast ausschlieBlich gesetzliche Rente, keine Betriebsrente, Zusatzversicherung Sffentlicher Dienst,
Pensionen), werden nach neueren Berechnungen erst in 87 Jahren gleiche Renten erreicht werden. (vgl. LVZ
21.10.2004)
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entwiirfe und im Konfliktfall Familiengriindung und Realisierung von Kinderwiinschen zuriick-

stellen werden zur Durchsetzung ihrer beruflichen Optionen;

e als solche mogliche Entwicklung (wie sie in den alten Bundeslédndern schon lange Tradition hat)
unter verschiedenen Aspekten gesellschaftlich keineswegs wiinschenswert sein kann (wir kom-

men darauf zurtick).

Zunichst ist festzuhalten, dass in der DDR — auf dem Hintergrund einer insgesamt rascheren Bil-
dungsangleichung der Geschlechter — auch viel frither als in der BRD der Anteil junger Frauen an den
Studierenden stieg und seitdem den der jungen Ménner {ibersteigt, (nicht nur) insofern der Anteil der
(erwerbstitigen) Akademikerinnen an den AkademikerInnen gesamt héher lag.

Studierendenzahlen in ihrem Geschlechterverhéltnis sind nach verschiedenen Kriterien zu defi-
nieren: z.B. nach Neuzulassungen vs. Studierende gesamt, nach Hochschuityp, nach Direkt-/Fern-/
ForschungsstudentInnen. Nichtsdestotrotz sollen hier einige wichtige Eckdaten genannt werden — im
Wesentlichen bezogen auf DirektstudentInnen / Studienanfangerinnen an Universititen {in der DDR
gab es keine Fachhochschulen).

Erstmals im Jahr 1972 wurden in der DDR mehr junge Frauen als Ménner zum Direktstudium an
Hochschulen neu zugelassen: Von 28.099 Neuzulassungen waren 16.497 weiblich. (Statist. Jahrbuch
der DDR 1981: 297, Tab. 19) Im gleichen Jahr wurde die 50-Prozent-Marke unter den Studierenden
im Hochschulstudium erreicht bzw. iberschritten (ebd.: Tab. 20):

¢ 1971: 110.694 DirektstudentInnen insgesamt, 50.407 weiblich
e 1972:113.665 DirektstudentInnen insgesamt, 56.505 weiblich

In der Gesamt-Bundesrepublik wurden erstmals im Jahr 2002 mit 50,6 Prozent mehr Frauen als Min-
ner an Hochschulen immatrikuliert; an den Universititen unter ihnen gab es bereits im Wintersemester
1995/96 mehr Studienanféngerinnen als Studienanfdnger. (Lewin u.a. 1996) Im Jahre 2002 lag der
Frauenanteil unter den Studierenden an Hochschulen insgesamt bei 47,4 Prozent; die Zahl der weibli-
chen Studierenden an den Universititen (also ohne Fachhochschulen) unter ihnen {iberstieg die der
ménnlichen erstmals 2002: 719.084 Frauen — 703.604 Ménner. (Grund- und Strukturdaten 2003/2004.
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung)

Mit Blick auf die heutigen Akademikerinnen ist darliber hinaus festzuhalten, dass das Durch-
schnittsalter der DDR-Absolventinnen zwei Jahre niedriger war als in der alten Bundesrepublik (vor
allem infolge der o.a. ,,planméifligeren* Statuspassagen und ,reguldrer Studienzeiten). Zudem: Bei-
spielsweise 1986 hatten 43 Prozent aller Hochschulabsolventinnen Kinder (10 % sogar zwei), und
weitere 15 Prozent waren zur Zeit des Studienabschlusses schwanger. Das war mdglich auf dem Hin-
tergrund einer gezielten und erfolgreichen Sozialpolitik, die Studentinnen mit Kind und junge Studen-
tenfamilien in besonderer Weise unterstiitzte. Die Kinder- und Familienfreundlichkeit der Hochschu-
len und selbstverstindlich auch die antizipierte Perspektive, spéter nach dem Studium Beruf und Fami-
lie gut vereinbaren zu kénnen, fithrten zu einer frithen Realisierung der Kinderwiinsche und dazu, dass
in den 80er Jahren bei Studienabschluss anndhernd die Halfte der Studierenden verheiratet war. Fami-
lie und Studium waren in der DDR eben so wenig ein Widerspruch wie Familie und Wissenschafi.
(Burkhardt/Schlegel 2004) Nach der deutsch-deutschen Vereinigung fiel die Zahl der Kinder von Stu-
dentinnen vor Abschluss des Studiums in den neuen Bundesldndern schlagartig fast auf Null. (Diese
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deutlichen Verdnderungen werden sich auch — in entsprechender Abhingigkeit vom Alter — bei unse-
ren Stipendiatinnen widerspiegeln; vgl. dazu unter 4.2.3.4)

Die jungen Adkademikerinnen begannen also ihren beruflichen Entwicklungsweg unter grundle-
gend anderen individuellen und gesellschaftlichen Voraussetzungen. Wiewohl bekanntlich die Berufs-
orientierung von Akademikerinnen in Ost und West durchschnittlich stiarker ausgeprigt war und ist als
bei Frauen mit niedrigeren Qualifikationen, unterscheiden sich ihre weiteren Berufbiografien: Die
Akademikerinnen in der DDR standen in aller Regel — auf dem Hintergrund der oben umrissenen inf-
rastrukturellen, normativen u.a. Bedingungen — nicht vor Entscheidungszwingen zwischen intendierter
Berufsbiografie und Familie / Kindem und hatten eine (bis auf die jeweils geltende gesetzliche Frei-
stellung zu Geburt) kontinuierliche Berufsbiografie. Beispiclsweise hatten nach einer Untersuchung
Ende der 1980er Jahre (Hildebrandt 1989: 14) drei Viertel der Wissenschaftlerinnen an Hochschulen
Kinder. Frauen mit ein bis zwei Kindern waren der Normalfall. Uber zwei Drittel waren verheiratet,
knapp ein Zehntel lebte in einer Lebensgemeinschaft. Die Partner verfiigten in der iiberwiegenden Mehr-
heit {iber einen Hochschulabschluss, gut die Halfte war ebenfalls an einer Hochschule oder einer anderen
wissenschaftlichen Einrichtung tétig. (Das dnderte jedoch nur wenig an der traditionellen Aufgabenvertei-
lung. Drei Viertel der in Partnerschaft lebenden Wissenschaftlerinnen gaben an, den grofiten Teil der
Hausarbeit zu erledigen und auch die Betreuung erkrankter Kinder zu {ibernehmen.)

Demgegeniiber sind fiir westdeutsche Akademikerinnen charakteristisch: eine zunehmende Kin-
derlosigkeit ab den Geburtsjahrgingen 1957/58, ein Trend zu in der Biografie spiteren Geburten, eine
riickldufige Heiratsneigung, demgegeniiber (angesichts threr stirker ausgeprigten Berufsorientierung
gegeniiber Frauen mit niedrigerem Bildungsniveau) eine schon 1970 fiir die alte BRD deutlich iiber-
durchschnittliche Erwerbsbeteiligung (67 %) (Wirth/Diimamler 2004: 4{f), aber auch deren regulire
Unterbrechung fiir ,,Familienpausen®. Selbstverstandlich ist das wesentlich den von der DDR ver-
schiedenen gesellschaftlichen Bedingungen geschuldet, vor allem der deutlich schwierigeren Verein-
barkeit von Beruf und Familie (einschliellich fehlender 6ffentlicher Kinderbetreuung) sowie auch der
traditionelleren Verfasstheit der Institution Ehe.

Mithin generierte die DDR — innerhalb ihres allgemeinen Gleichstellungsvorsprungs in den Ge-
schlechterbeziehungen und den Lebenszusammenhéngen der Frauen — einen 30jdhrigen Vorlauf in der
Beteiligung letzterer sowohl an Hochschulbildung als auch an Akademikerinnen-Erwerbsarbeit.

3.3 Akademikerinnenpartnerschaften (Dual Career Couples)™

Die in den letzten Jahrzehnten — in Ost und West differenziert — stdndig steigenden Zahlen von Stu-
dentinnen und Hochschulabsolventinnen und die Tatsache, dass diese Frauen mit hoher Wahrschein-
lichkeit Partner haben, die ebenfalls Akademiker sind bzw. eine berufliche Karriere anstreben (Silber-
stein 1992, Solga/Wimbauer 2005) fithren zum Ansteigen von akademischen Paaren in Erwerbsarbeit
(Dual Career Couples, im Folgenden DCCs). Solche Paare mit realisierten akademischen beruflichen
Doppelkarrieren stellen in ihrem zunehmenden Ausmal nicht nur ein historisch neuartiges Phdnomen

% Die Sensibilisierung fiir / Thematisierung von ,,Dual Career Couples” — wenn auch erst im Laufe unserer wis-
senschaftlichen Untersuchung und der vorliegenden Ergebnisdarstellung (also leider nicht bereits in der Konzep-
tion) habe ich vor allem Heike Solga zu verdanken durch die gemeinsame Arbeit an der Publikation Sol-
ga/Wimbauer (2005) und dariiber hinausgehende Debatten.
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dar, sondern miissen auch — unter dem Blickwinkel der Geschlechterverhilinisse — als gesellschafilich
revolutiondr und zukunftsweisend gelten.”” In den USA startete die dort schon seit den 1970er Jahren
betriebene Doppelkarriereforschung mit der Erwartung, Doppelkarriere-Ehen konnten ,,Pioniere” da-
fiir sein, geschlechtstypische Rollen(-selbst-/-fremdzuweisungen) in der Partnerschaft und in der fami-
lidren Arbeitsteilung in Frage zu stellen und aufzuldsen (Silberstein 1992) sowie die Bereiche Beruf
und Familie / Partnerschaft zu entgrenzen.

Umso mehr muss die Tatsache erstaunen, dass DCCs in Deutschland — und zwar sowohl in der
DDR als auch in der alten BRD — nicht Gegenstand wissenschaftlichen Interesses waren und es jetzt
erst neuerdings geworden sind.°® Uns scheint die wissenschaftliche Nichtthematisierung der zuneh-
menden Akademikerpartnerschaften in der DDR und in der alten BRD unterschiedlich begriindet zu
sein: In der DDR haben offensichtlich weder der Staat (der seinen Forschungsbedarf nicht zuletzt aus
gesellschaftlichen ,,Problemen® generierte und dariiber hinaus auf Losungen ,,im Voranschreiten® setz-
te%’) noch die betroffenen Akademikerinnen (angesichts der weit reichenden staatlichen Rahmenbe-
dingungen fiir ,,Vereinbarung™ wihrend des Studiums und Erwerbsarbeit und ihrer weitgehenden Un-
sensibilitdt gegeniiber strukturellen Benachteiligungen qua Geschlecht im Wissenschaftsbetrieb) Pro-
blempotentiale in DCCs iiberhaupt wahrgenommen. Demgegeniiber scheinen in der alten BRD — auf
dem Hintergrund des nach wie vor geltenden (normativen und mehrheitlich gelebten, auch juristisch,
steuerrechtlich usw. positiv sanktionierten) traditionellen Familienmodells mit der Struktur ,male
breadwinner — female homemaker” DCCs fiir den Staat, die Forschung und die Betroffenen nicht hin-
terfragungswiirdig gewesen zu sein.

Warum nun sind DCCs in unserem Kontext von Interesse?

Zum einen und wichtigsten, weil der deutlich zunehmenden Anzahl von Doppelkarrierepaaren ei-
ne weitgehende Ignoranz von Seiten der akademischen Personalrekrutierungspraxis gegeniibersteht,
was sich als kontraproduktiv fiir beide Seiten erweist: fiir die wissenschaftlichen Einrichtungen in Ab-
sagen gewlinschter (einschlieBlich bereits ,,ruf-platzierter”) MitarbeiterInnen aus familifren Griinden®
und fiir leistungs- und karriereorientierte WissenschaftlerInnen in kolossalen Vereinbarungsbelastun-
gen — bis hin zu drei Wirkungsorten (ihr und sein Arbeits- und gemeinsamer Wohnort) und Kinderver-
zicht. Allerdings gibt es fiir die Akzeptanz dieser gesellschaftlich wie individuell massiven Problemla-
ge bereits positive Beispiele — durch selbstbewusste Wissenschaftlerinnen, dieses Problem bei Einstel-

8 Und wie wir an den Ergebnissen unserer wissenschaftlichen Begleitung — konkret nach den gefiibrten Inter-
views — sehen werden, kommen wir am Problem akademischer Partnerschaften als ganz wichtiger Determinante
fiir die Berufskarrieren der Akademikerinnen nicht vorbei.

% Neben ,,Dual Career Couples* gibt es in der wissenschaftlichen Literatur die Begriffe / Sachverhalte , Dual
Career Families” und ,,Dual Earmer Couples®. Sie wurden u.E. erstmalig vor etwa 30 Jahren zunéchst in Grofibri-
tannien thematisiert, um dann in den USA Platz zu greifen. Die ersten Arbeiten von Rapoport/Rapoport meinten
mit ,,Dual Career Families* den neuen Familientyp mit zwei (elterlichen) Berufstatigkeiten. (Rapoport/Rapoport
1976) Und ,,Dual Earner Couples” bezeichnet Paare, die beide einen einkommenssichernden Job haben (Dop-
pelverdiener). Demgegeniiber unterstellen (die in unserem Kontext verwendeten) DCCs in der Regel akademi-
sche Bildungsabschliisse beider Partnerlnnen und eine intrinsische Berufs- sowie Aufstiegs-/Karriere-
orientierung; zudem beziehen sie Partnerschaften auch aufierhalb der Ehe und ohne Kinder ein.

57 Diese Perspektive galt beispielsweise fiir den Sachverhalt, dass das Personal im Schulsystem ganz iiberwalti-
gend weiblich war, aber (in den 80er Jahren) nur jede/r 3. Schuldirektor eine Frau, also evident, dass bei Leh-
rerinnenpaaren er Direktor wurde.

88 Bine Untersuchung an deutschen Hochschulen ergab beispielsweise, ,,dass etwa die Halfte der Hochschulen
Rufabsagen erhalten hat, die zumindest wahrscheinlich auf der Berufsperspektive des Partners bzw. der Partnerin
beruhten® und ,,dass einige Kandidaten/innen auf solche elitére Positionen verzichteten, wenn diese nicht mit der
Karriere des Partners bzw. der Partnerin zu vereinbaren ist”. (Rusconi/Solga 2002: 41 £.)
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lungsgesprachen zu thematisieren, und durch interessierte wissenschaftliche Einrichtungen, sich dar-
auf einzulassen und sich um Losungen zu bemiihen —, die beruflichen (und familidren) Perspektiven
von Doppelkarrierepaaren zu befordern, indem die an einer Wissenschaftlerin / einem Wissenschaftler
interessierte Einrichtung fiir sich selbst oder fiir einen Arbeitsgeber im territorialen Umfeld berufliche
Moglichkeiten fiir die Partnerin / den Partner findet. (vgl. Rusconi/Solga 2002) Allerdings hat sich
auch erwiesen, dass ein zu frithes Ansprechen / Thematisieren der zu beriicksichtigenden Berufsper-
spektive der Partnerin / des Partners durch die Bewerberinnen ,,(d.h. bevor man in die engere Auswahl
gekommen ist und / oder den Ruf erhalten hat) ... an deutschen Hochschulen ein Risiko darstellen
(kann), dass Bewerber — und vor allem Bewerberinnen — aus diesem Grunde ausgeschlossen werden®.
(ebd.: 41)

Zum anderen: Die Arbeitsteilung und Verantwortungs(-fremd- und -selbst-)zuschreibung in
DCCs scheinen — im Riickgriff auf traditionelle Muster — einen wesentlichen ungleichheitsgenerieren-
den Faktor (s. dazu unter 1.g) in den Geschlechterbeziehungen (nicht nur) unter Akademikerlnnen
darzustellen. Einschldgige Forschungsergebnisse widerspiegeln sich nicht zufillig — wie wir noch se-
hen werden — auch in den Ergebnissen unserer Interviews, haben doch die Stipendiatinnen typischer-
weise hdufig Partner, die ebenfalls karriereorientierte Akademiker sind.

Um das entsprechende verallgemeinerte Ergebnis solcher Untersuchungen vorwegzunehmen:
Gemeinsam scheint den Akademikerinnen in DCCs in der DDR und in der alten BRD (und beiden bis
heute) zu sein, dass sie — wenn auch deutlich different strukturiert — im Kern iber thre Erwerbsarbeit
hinaus immer einseitig zum einen zustdndig gemacht wurden / geblieben sind / sich sehen fiir die Fa-
milienarbeit und zum anderen fiir die Organisation der Kompatibilitit beider Erwerbskarrieren bei
Prioritit der mdnnlichen. (s. z.B. Behnke/Meuser 2005, Rerrich 2002, Koppetsch/Burkart 1999) Die
deutlichen Differenzen dabei bezichen sich im Wesentlichen darauf, dass beispielsweise bei Paaren
mit Kind(ern) DDR- und Ostakademikerinnen dies reguldr bei kontinuierlicher Erwerbsarbeit leisten,
demgegeniiber Westakademikerinnen hiufig mit den , Kosten™ von Familienpause(n) bzw. insgesamt
von der Dispositions-/Verhandlungsmasse ihrer Erwerbsbiografie (Kriiger 1995: 201£.), wenn auch in
geringerem Malfle als in der Konstellation der so genannten Hausfrauenehe.

Die weibliche Zustindigkeit fiir die Kompatibilitit beider Erwerbskarrieren traf — wenn auch
deutlich abgemildert und ausschlieBlich bezogen auf qualitative Aspekte ihrer Erwerbsarbeit — auch
auf DDR-Akademikerinnen zu insofern, als hdufig die méannlichen Partner die hoheren und ,,verbind-
licheren” Berufspositionen innehatten und die Frauen bei ,,Versetzungen® ihrer Partner (beispielsweise
Offiziere) Berufstatigkeit unterhalb ihrer akademischen Qualifikation in Kauf nahmen®. Dariiber hin-
aus: Wihrend es in den alten Bundeslandern / der alten BRD lange ,, Traditionen™ der Kinderlosigkeit
(und riicklaufigen Heiratsneigung) von Akademikerinnen gibt, traf das auf die DDR nicht und trifft
das auf die neuen Bundesldnder weitgehend (noch) nicht zu (Wirth/Diimmler 2004). (siehe hierzu Ab-
schnitt 2.1)

Behnke/Meuser (2005) fanden beispielsweise in einer explorativen Studie zum Verhéltnis von
privater Lebensfithrung und beruflicher Karriere bei 15 heterosexuellen Doppelkarrierepaaren’®: , Die
Frauen haben die Kompatibilitét ihrer Karriere mit derjenigen des Mannes immer im Auge und orga-

% auf dem Hintergrund einer insgesamt geringeren territorialen Mobilitit und deutlich wenig iiblichen berufsbe-
dingten Pendelns und so getrenater Familien

" gefsrdert von der DFG innerhalb des Schwerpunktprogramms ,Professionalisierung, Organisation, Ge-
schlecht”
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nisieren so die Kompatibilitit beider Karrieren. Eine entsprechende Verkniipfungs- oder Vernetzungs-
leistung wird dem Mann nur selten abverlangt und von ihm auch nicht erbracht. So bleibt auch hier die
Familie die ,Support-Institution méannlicher Arbeitsmarktkontinuitdt’. Das ermdglicht es den Ménnern,
sich in ithrer Karriere als vergleichsweise autonom zu begreifen.” (2005: 124) ,Mit der Entscheidung,
die berufliche Karriere nicht zugunsten des Familienlebens hintenan zu stellen, durchbrechen die
Frauen tradierte Muster weiblicher Lebensfiihrung. Mit der in nahezu allen Fillen selbstverstdndlichen
Akzeptanz der Zustdndigkeit fiir das Vereinbarkeitsmanagement verbleiben die Frauen jedoch in ei-
nem geschlechtstypischen Rahmen. Die Konstellation des Doppelkarrierepaares bedeutet fiir die Frau-
en eine Vermehrung von Optionen im beruflichen Bereich; in der Art, wie die Konsequenzen der ge-
troffenen Entscheidungen bewdltigt werden, kommt jedoch eine strukturell verankerte soziale Typik
zur Geltung. Die Herauslosung aus vorgegebenen geschlechtstypischen Lebenslaufmustern geschieht
in einem Rahmen, der deutlich von der tradierten Struktur der Geschlechterbeziehungen bestimmt ist.*
(ebd.: 137)

Flr akademische Paare in den alten Bundesldandern war und ist charakteristisch, dass der berufli-
che Werdegang des Mannes zeitlich ,,vorangeht* und der der Frau (wenn tiberhaupt) ,hinterher zieht®.
Eines der dominanten Erklarungsmuster fiir eine Behinderung weiblicher Karriereanstrengungen und
damit von (gleichzeitigen) Doppelkarrieren stellt (z.B. Becker/Moen 1999; Bryson/Bryson 1980;
McNeil/Sher 2001) — geschlechtsneutral — auf die Alterskonstellation und die darliber definierte fiik-
rende und folgende Karriere ab: ,.IDas ungleiche Alter der beiden Partner in einer Partnerschaft ist von
daher mit ungleichen Zeitrdumen, die fiir den jeweiligen beruflichen Werdegang zur Verfiigung ge-
standen haben, verbunden. Der éltere Partner geht demzufolge quasi ungewollt voran und strukturiert
,im Interesse des Haushalts’ mit seinen Karriereinvestitionen nachfolgende Entscheidungen vor. Der
jungere Partner ,hinkt’ hinterher, und so scheint der Altersabstand einen natiirlichen Karriereabstand
in der Partnerschaft zu definieren. Statistisch wie normativ ist es in Partnerschaften im Allgemeinen
wie auch in Akademikerpartnerschaften im Besonderen #ypisch, dass die Frau jiinger ist als der Mann
— in der Regel drei Jahre. Bei nur 16 Prozent der Paare ist die Frau die Altere. Fiir das Scheitern von
Doppelkarrieren in Akademikerpartnerschaften im o.a. Sinne scheint damit als Erklarung auf der Hand
zu liegen: Es ist der Karrierevorsprung des dlteren Partners - typischerweise des Mannes —, der die
Karriereoptionen der Partnerin als Jingere einschrdnkt, wenn nicht gar verhindert.“ (Sol-
ga/Rusconi/Kriiger 2005 i. Ersch.) Die Autorinnen kommen gegeniiber diesem ,,natiirlichen®, da al-
tersbedingten Erklarungsmuster zu folgendem Befund: ,,Es ist nicht der Altersunterschied in Partner-
schaften, der geschlechtsneutral einen Karrierevorsprung des jewelils dlteren Partners — zumeist des
Mannes — definiert. In Partnerschaften, in denen die Frau die Altere ist, muss der jiingere Mann nicht
auf seine Karriere verzichten. Hier sind Doppelkarrieren wahrscheinlicher als in Partnerschaften, in
denen der Mann der Altere ist.*
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4. Die wissenschaftliche Begleitung der beiden
Frauenforderprogramme

4.1 Das Land Sachsen-Anhalt: Gender Mainstreaming und die
beiden Frauenfoérderprogramme

Sachsen-Anhalt hat im Mai 2000 als erstes Bundesland einen Beschluss zur Einfithrung von Gender
Mainstreaming in der Landesverwaltung gefasst’’. Die Landesregierung folgte damit Vorgaben und
Empfehlungen der Europdischen Union und der Bundesregierung. 1996 hatte die EU-Kommission das
Strategiepapier ,,Einbindung der Chancengleichheit in sdmtliche politischen Konzepte und Mafinah-

w72

men der Gemeinschaft“’* verabschiedet. Ein Jahr spéter forderte das Europdische Parlament seine
Mitgliedstaaten per Entschliefung auf, Gender Mainstreaming in die politische Arbeit auf nationaler,
regionaler und lokaler Ebene einzubinden. Mit dem 1997 unterzeichneten Vertrag von Amsterdam tra-
ten dann 1999 erweiterte Rechtsvorschriften in Kraft, die dem Engagement der Gemeinschaft fiir die
Geschlechtergerechtigkeit einen formlichen Rahmen gaben. Gleichstellung von Frauen und Mannern
wurde in Artikel 2 zu einer besonderen Aufgabe erkldrt und in Artikel 3 als horizontales Ziel festge-
schrieben, das alle Gemeinschaftsaufgaben beriihrt”.

In Umsetzung dieser vertraglichen Regelung legte die Bundesregierung 1999 das Programm
nFrau und Beruf” auf. Darin wurde die Férderung von Frauen und Mannern zum durchgéngigen Leit-
prinzip und zur Querschnittsaufgabe erklirt. ,, ‘Gender-mainstreaming’ ist sowohl Grundsatz als auch
Methode, den geschlechisspezifischen Ansatz in alle Politikfelder, Konzepte und Prozesse einzubrin-
gen. Die Bundesregierung bemiiht sich in allen Bereichen, den Ansatz des 'Gender-mainstreaming’
aktiv zu fordern. “’* Die Forderung der Chancengleichheit sollte auch als ein ausschlaggebendes Krite-
rium bei der Auftrags- und Finanzzuweisung im Hochschulbereich verankert werden. Angestrebt wur-
den die Erhdhung des Frauenanteils in wissenschaftlichen Fiithrungspositionen und die Unterstiitzung
von Wissenschaftlerinnen in ihrer Karriere. Als Zielmarke galt die Besetzung eines Fiinftels der Pro-
fessuren mit Frauen im Jahr 2005. (ebd.: 25)

In Sachsen-Anhalt konzentrierte man sich in der Einfiihrungsphase auf die Herausbildung von
Gender-Kompetenz und die Stirkung des Engagements auf der Fiihrungsebene.”” Dazu zihlten eine
Informations- und Fortbildungsoffensive ebenso wie die Vermittlung praktischer Erfahrungen im
Rahmen ressortspezifischer Anwendungsprojekte ausgewihlter Ministerien oder der obligatorische
»Gender-Check” von Kabinettsvorlagen. 2002 verabschiedete die Landesregierung einen Folgebe-
schluss zur Fortschreibung des Gender-Mainstreaming-Umsetzungskonzeptes. Alle Fachministerien
wurden zur Entwicklung und Durchfiihrung von mindestens einem Anwendungsprojekt verpflichtet,

" Informationen zu den Aktivititen auf Landesebene kénnen folgender Verdffentlichung entnommen werden:
Ministerium fiir Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2003

2 Kommission der Europiischen Gemeinschaft 1996

" versffentlicht unter: http://europa.ew.int./comm/employment_social/equ_opp/treaty de.html

™ Die Bundesregierung/Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 1999: 16

" zur Implementierung des Gender Mainstreaming im Land Sachsen-Anhalt (und speziell dort auch im Hoch-
schulbereich) ausfithrlicher s. Burkhardt 2003 b)
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Beratung und Koordination tibernahm die neu gebildete Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG). Seit
Oktober 2004 ist der 3. Beschluss in Kraft’®. Er zielt auf die Uberfithrung der in den Anwendungspro-
jekten gewonnenen Erfahrungen in die Verwaltungsroutine. Fiir 2006 ist die Ver6ffentlichung eines
Verwaltungshandbuchs zum Gender Mainstreaming geplant.

Fir den Hochschulbereich gewann Gender Mainstreaming im Zusammenhang mit der Moderni-
sierung der Hochschulsteuerung an Bedeutung’’. Die Neugestaltung der Beziehung zwischen Staat
und Hochschulen in Form von Kontraktmanagement (Zielvereinbarungen, Hochschulpakte u.d.) und
leistungsabhdngiger Zuweisung von Mitteln aus dem Landeshaushalt stellte einen Paradigmenwechsel
dar, der gute Ankniipfungspunkte fiir eine neue gleichstellungspolitische Herangehensweise bot. Mit
der auf die 98er Novelle des Hochschulrahmengesetzes (HRG) folgenden Uberarbeitung der Landes-
hochschulgesetze fanden Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrags bundesweit Aner-
kennung als zuweisungsrelevanter Leistungsindikator. Rheinland-Pfalz hat als erstes Bundesland Gen-
der Mainstreaming im Landeshochschulgesetz verankert, gefolgt von Sachsen-Anhalt’™.

In Sachsen-Anhalt traten nach mehrjéhriger Erprobungsphase erstmals im Jahr 2000 Zielverein-
barungen zwischen Kultusministerium und Hochschulen in Kraft — vorerst begrenzt auf Fachhoch-
schulen und die Kunsthochschule.

Das Kultusministerium reichte bei der IMAG ein Gender-Mainstreaming-Anwendungsprojekt
zum Thema ,,Gender Mainstreaming im Kontext der neuen Steuerungsinstrumente an den Hochschu-

len“79

ein. Es wurde eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, der Fachleute aus dem Kultus- und dem
Sozialministerium, Hochschulgleichstellungsbeaufiragte und HoF Wittenberg angehdren. Zu den ers-
ten Vorhaben zihlte die Erarbeitung eines Impulspapiers, das es den Hochschulen erleichtern soll, ei-
nen Uberblick zum gleichstellungspolitischen Handlungsbedarf innerhalb des Hochschulreformpro-
ZEesses zZu gewinnen.

Insgesamt hat sich also das Land Sachsen-Anhalt deutschlandweit sehr frithzeitig um die Imple-
mentierung des Gender Mainstreaming bemiiht — auch und insbesondere im Bereich seiner Hochschu-
len. Bereits 1995 hatte die Landesregierung auf die Situation reagiert, dass (obwohl 1995 erstmals
mehr junge Frauen als Ménner ein Studium begannen) sowohl im Bundesdurchschnitt als auch in
Sachsen-Anhalt der Anteil von Frauen an C4-Professuren seit Jahrzehnten um 5 Prozent liegt (an allen
Professuren in Sachsen-Anhalt bei 15 % 2003) und — in der Folge der ostdeutschen Umstrukturie-
rungsprozesse der Anteil der Habilitandinnen deutlich zuriickgegangen ist: Sie entwickelte eine vom
Landtag beschlossene Konzeption zur Férderung von Frauen in der Wissenschaft, die neben einer
Reihe von gesetzlichen Anderungen u.a. die Institutionalisierung von Frauenforschung vorsah sowie
die Entwicklung eines Paketes von Férderprogrammen. Im Rahmen der Umsetzung des Hochschul-
sonderprogramm III in Sachsen-Anhalt wurden auf dieser Grundlage drei Férderprogramme flir Wis-

senschaftlerinnen auf den Weg gebracht:

% Grundlage bildet der 2. Umsetzungsbericht, der unter http://www.sachsen-anhalt.de/pdf/pdf23514.pdf zum
Download bereit steht.

T HoF bietet auf seiner Homepage Datenbanken zu Landeshochschulgesetzen und Zielvereinbarungen an. Ab-
rufbar unter http://www.hof.uni-halle.de/stenerung/

"8 Im Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom 5. Mai 2004 heifit es dazu in Paragraph 3, 5: ,,Jn For-
schung, Lehre, Studium und Weiterbildung sowie bei der Gestaltung der Arbeitsabliufe in den genannien Beret-
chen werden unterschiedliche Lebenswirklichkeiten und Interessen von Frauen und Ménnern beriicksichtigt. ™

7 Projektskizze abrufbar unter: http://www.sachsen-anhalt.de/pdf/pdf/ 18554 pdf
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e einmit 65 : 35 zu Gunsten von Frauen quotiertes Habilitationsstipendienprogramm,

e ein Wiedereinstiegsprogramm fiir promovierte Wissenschaftlerinnen, die ihre wissenschaftliche
Laufbahn unterbrechen mussten und

¢  ein Programm zur Férderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an Fachhochschulen.

Im Oktober 1999 hat es — nach vorangehenden anderen gleichstellungspolitischen Regelungen im
Landesrecht (s. Programm 1999: 45) — das ,,Programm zur Durchsetzung der Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern in Sachsen-Anhalt” vorgelegt, das im Abschnitt 2.3 in einem Exkurs spezielle
Handlungsperspektiven fiir ,,Frauen in der Wissenschaft® (ebd.: 17f.), insbesondere an Hochschulen
und dort in Spitzenpositionen, enthélt.

Die Arbeitsgruppe ,,Wissenschaftsstruktur” des Kultusministeriums des Landes Sachsen-Anhalt
hat in ihrem im April 2001 vorgelegten Bericht Empfehlungen zu solchen Themen abgegeben, ,,die fiir
die Zukunftsfihigkeit der Hochschulen des Landes und fiir ihre weitere Entwicklung... unverzichtbar
sind*“. Unter den als ,,unabweisbar” eingestuften Handlungsmaximen wird an erster Stelle ausgefiihrt,
,dass vorhandene Stirken gestirkt und Schwichen abgebaut werden“® miissen. Eingedenk der 98er
HRG-Novelle, mit der Gleichstellungsaktivititen und Frauenférderung in den Rang zuwendungsrele-
vanter Hochschulaufgaben erhoben wurden, scheint es gerechtfertigt, die im Bundesvergleich relativ
starke Priasenz von Frauen an sachsen-anhaltischen Hochschulen als eine der ausbauwiirdigen Starken
des Landes einzustufen. Mit einem Studienanfdngerinnen- und Studentinnenanteil von itber 50 Pro-
zent, einem 40-prozentigen Frauenanteil an den Promotionen (2004) und der Wahrnehmung jeder
siebten Professur durch eine Wissenschaftlerin weist das Land gegeniiber dem Bundesdurchschnitt
einen deutlichen Gleichstellungsfortschritt auf. Positiv fallt des weiteren ins Gewicht, dass Frauen
nach wie vor hdufiger in den Ingenieurwissenschaften anzutreffen sind, als dies bundesweit der Fall
ist. Als Erkldrungsansatz bieten sich zum einen libernommene Qualifikations- und Beschéftigungs-
strukturen sowie erlebte bzw. liber die Eltern- und Lehrergeneration vermittelte DDR-Sozialisation an.
Zum anderen kann der Landespolitik, die sich durch ein vielschichtiges gleichstellungspolitisches En-
gagement auszeichnet, eine tragende Rolle zugeschrieben werden. So hat Sachsen-Anhalt als erstes
Bundesland in Deutschland in Umsetzung der neuen europdischen Gleichstellungspolitik im Mai 2000
ein Konzept beschlossen, das in puncto Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit auf Gender
Mainstreaming als Grundprinzip politischen Handelns setzt®. Mitte 2001 nahm das Gender Institut
Sachsen-Anhalt G/I/S/A seine Arbeit auf — ebenfalls eine deutschlandweite Premiere, und speziell fiir
den Hochschulbereich wurde an der Universitdt Magdeburg die Koordinierungsstelle fiir Frauen- und
Geschlechterforschung in Sachsen-Anhalt eingerichtet.

Ungeachtet der guten Positionierung innerhalb Deutschlands ist auch Sachsen-Anhalt noch weit
von einer paritdtischen Teilhabe von Frauen und Médnnern an Forschung und Lehre entfernt. Daten zur
Situation von Frauen an sachsen-anhaltischen Hochschulen (bis) zum Beginn der wissenschaftlich be-
gleiteten Frauenforderprogramme (Studentinnen, Hochschulpersonal, Professorinnen usw.) — teilweise
im Vergleich zu Gesamtdeutschland — finden sich in den Anlagen. Die typische Qualifikations- und
Professionspyramide — Abbild einer hierarchisch strukturierten Marginalisierung von Frauen — ist un-
gebrochen, ebenso die traditionelle fachliche Segregation nach dem Geschlecht. Der Professorinnen-

anteil in den Fachergruppen Mathematik / Naturwissenschaften (2000: 10,5 %) und Ingenieurwissen-

8 Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt 2001 , S. 3 der Kurzfassung
# Ministerium fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit und Soziales 2001
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schaften (8,4 %) liegt deutlich unter dem ohnehin unbefriedigenden Durchschnitt. Selbst in den
Sprach- und Kulturwissenschaften sowie den kiinstlerischen Fachern stellen Frauen lediglich rund ein
Viertel der Professorenschaft.

Das im Jahr 2000 zundchst mit dreijéhriger Laufzeit aufgelegte Hochschul- und Wissenschafts-
programm (HWP) sieht im Artikel 1 den Einsatz von jahrlich 60 Mio. DM zur Foérderung der Chan-
cengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre vor. Das Programm zielt auf
,»2) die Uberwindung bestehender struktureller Hemmnisse bei der Erreichung von Chancengleichheit

fiir Frauen in Forschung und Lehre,

b) die Verstirkung der Anteile von Frauen in allen wissenschaftlichen Qualifizierungsstufen und bei
den jeweiligen Abschliissen,

¢) die ErhShung der Zahl von Frauen in Fihrungspositionen in Einrichtungen der Forschung und der
Lehre.” (Bund-Linder-Kommission filir Bildungsplanung und Forschungsférderung 2000)

Als besonders foérderungswiirdig werden Mafinahmen hervorgehoben, die zu einer Qualifizierung fiir
eine Professur an Universitdten oder Fachhochschulen oder zu einer Promotion fithren. Fiinf Prozent
des Gesamtansatzes kdnnen fiir Informationen iiber die gefSrderten Mafinahmen und deren Evaluation
und Controlling aufgewendet werden.

Sachsen-Anhalt hat sich dafiir entschieden, im Rahmen Artikel 1 des HWP zwei Stipendienpro-
gramme zu finanzieren.*” Das Programm ,Férderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an Fach-
hochschulen im Land Sachsen-Anhalt zielt darauf, mittelfristig den Anteil der Fachhochschulprofes-
sorinnen zu erhdhen. Um dies zu ermdglichen, wird interessierten Frauen altersunabhingig die Chance
- geboten, die noch ausstehenden Berufungsvoraussetzungen fiir eine Fachhochsohuiprofessurg3
hinsichtlich der Berufspraxis, der Promotion oder der Lehrerfahrung — auszugleichen. Das zweite Pro-
gramm ist im universitdren Bereich angesiedelt. Durch die Vergabe ebenfalls von Forschungsstipen-
dien sollen promovierte Wissenschaftlerinnen ermutigt werden, ihre wissenschaftliche Arbeit fortzu-
setzen (was — ohne dass dies explizit ausgefithrt wird — ebenfalls auf die Berufungsfahigkeit abzielt).
Selbststdndig oder unter Anleitung qualifizierter Wissenschaftlerinnen soll — eingebunden in den For-
schungs- und Lehrbetrieb der Universitit — ein klar umrissenes Forschungsvorhaben bearbeitet wer-

~ g€l es

den. In der Regel soll die Promotion nicht ldnger als 5 Jahre zuriickliegen.

% Die Ausschreibungstexte der beiden Frauenforderprogramme befinden sich im Anhang.

8 Bekanntlich kénnen Fachhochschulen — im Unterschied zu den Universititen — ihr kiinftiges Potenzial fiir a-
kademische Aufstiegskarrieren nicht aus sich selbst generieren, da das Anforderungsprofil fiir eine Professur an
der Fachhochschule — iiber ein einschldgiges Hochschulstudium und die wissenschaftliche oder kiinstlerische
Qualifikation (nachgewiesen durch die Promotion) hinaus — zusétzlich aus einer finfjahrigen Praxiserfabrung,
wobei davon mindestens drei Jahre Berufserfahrung aufierhalb der Hochschule erforderlich sind. (Dabei kann es
sich auch um eine Teilzeitbeschiftigung handeln.)

Eine schematische Darstellung des Weges zur Fachhochschulprofessur ist zu finden in dem Beitrag von Prof.
Christine Rademacher im Anhang unter 7.1, zur Universititsprofessur in Stebut (2003: 63), zu Karrierewegen
von Professorinnen an Hochschulen, deren Homogenitidt und Geschlechtstypik in Krimmer/Stallmann/Behr/
Zimmer (2004).

Vorbildliche Informationen iiber die Aufgaben / Arbeitsbedingungen einer Fachhochschulprofessur und entspre-
chende Férderprogramme gibt die Landeskonferenz der Frauenbeauftragten / LaKoF an Fachhochschulen in Ba-
den-Wiirttemberg unter:

http:/fwww.fh-nuertingen.de/~lakof/01_extern/12_fhprofessur/1200_index.htm;
http://www.fh-nuertingen.de/~lakof/01_extern/15 foerderprogramme/15luebersicht. htm;
hitp://www.th-nuertingen.de/~lakof/info_dateien/arbeitsort fh.htra
http://www.fh-nuertingen.de/~lakof/info_dateien/Leitfaeden/leitfaden fh_professur.htm (Zugriff am 17.7.2002)
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Die Antragsbewilligung obliegt dem Kultusministerium, das sich auf das Votum der zentralen
Vergabekommission / des zentralen Vergabeausschusses™ stiitzt. Die Forderung umfasst in beiden
Féllen ein Stipendium (altersabhingig in Héhe von maximal 3.030,- DM bzw. 2.920,- DM monatlich),
einen pauschalen Sachkostenzuschuss (200,- DM monatlich, zusitzliche Mittel fiir Forschungsstipen-
diatinnen in begriindeten Fillen) und ggf. Kinderbetreuungszuschlige (je nach Kinderzahl zwischen
300,~- DM und 500,- DM monatlich). Die Stipendien werden flir einen Zeitraum von bis zu zwei Jah-
ren gewahrt. Auf Antrag kann die Férderung um ein Jahr verlingert werden®.

Interessante iibergreifende Aussagen aus der Sicht der Akteurlnnen bei der Vergabe der Stipen-
dien zu den wissenschaftlich begleiteten Vergaberunden der beiden Frauenférderprogramme (und den
Vergaberunden dariiber hinaus) — zu Zahlen, Vergabemodalititen, Problemen usw. — treffen Dr. Kris-
tin K&rmer (Kultusministerium Sachsen-Anhalt), Peter Hinrichs (Referat Forschung und Technologie
im Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt), Prof. Volker Linneweber (Vergabekommission
Forschungsstipendien zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses im Land Sach-
sen-Anhalt) und Prof. Maria Nithlen (Vergabekommission zur Férderung der Berufungsféhigkeit von
Frauen an Fachhochschulen in Sachsen-Anhalt) im Rahmen unseres Bilanzworkshops ,,Frauenforde-
rung an Hochschulen: Riickenwind oder warme Luft?* am 9.11.2004 im Kultusministerium des Lan-
des Sachsen-Anhalt in Magdeburg, dessen Dokumentation sich im Anhang unter 7.1 befindet.

Sachsen-Anhalt hatte bereits — wie oben erwahnt — Erfahrungen mit dhnlich gelagerten Program-
men (Wiedereinstiegsstipendien, Habilitationsférderung) gesammelt, die im Zeitraum 1997 — 2000
itber das Hochschulsonderprogramm III finanziert wurden. Ein Blick auf die Statistik zeigf, dass es
beziiglich Habilitationen von Frauen gelungen ist, die riickldufige, 1996 auf dem Nullpunkt angelangte
Entwicklung umzukehren. Gleichzeitig weisen absolute und prozentuale Werte (2000: 11 Frauen, An-
teil 16,9 %) zwingend auf weiteren Handlungsbedarf hin, dem u.a. durch die Auflage der genannten
HWP-Programme entsprochen wurde.

Zum Anteil von Frauen an Professuren an deutschen Fachhochschulen insgesamt zum Zeitpunkt
der Laufzeit der beiden Férderprogramme ist folgendes festzustellen: im Jahr 2002 befanden sich® an
den deutschen Fachhochschulen ca. 1.400 Professorinnen, das waren 10,5 Prozent aller Fachhoch-
schulprofessoren. Dabei betrug ihr Anteil in den alten Bundesldndern knapp 10 Prozent, in den neuen
fast 13,5 Prozent. In den vorangegangenen Jahren war der Anteil der Professorinnen (C 2 und C 3)
bundesweit von 6,3 Prozent (1992) auf 10,5 Prozent angestiegen, und die Anzahl hat sich in diesem
Zeitraum mehr als verdoppelt. Geplant waren im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung fiir
die nichsten Jahre 20 Prozent. (Stewart 2002: 61)

8 Fiir das Programm ,Forderung der Berufungsfihigkeit von Frauen an Fachhochschulen im Land Sachsen-
Anhalt“ ist das Vergabeteam merkwiirdigerweise als ,,Vergabeausschuss* ausgeschrieben, fiir das Programm
Forschungsstipendien zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses® als ,,Vergabekommissi-
on* (vgl. die Ausschreibungstexte im Anhang unter 7.6). Im folgenden Text verkiirzen wir die Gremien fiir beide
Programme in der Regel auf ,,Vergabekommission®, es sei denn, es handelt sich um Zitate oder um die Original-
texte anderer AutorInnen (Referentlnnen) in der Dokumentation des Bilanzworkshops im Anhang 7.1.

% Neufassung: Programm , Férderung der Berufungsfihigkeit* maximal 1.550 Euro mtl., Programm ,,Férderung
des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses” maximal 1.493 Euro mtl., pauschaler Sachkostenzuschuss in
beiden Programmen 103 Buro mtl. und Kinderbetreuungszuschlige je nach Kinderanzahl bis zu 256 Euro mtl.
Vgl. Anlage 7.6 ’

% nach Angaben des Statistischen Bundesamtes
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4.2 Die wissenschaftliche Begleitung
4.2.1 Zu den Methoden der wissenschaftlichen Begleitung
4.2.1.1 Leitfadengestitzte Interviews

Die Hauptmethode der wissenschaftlichen Begleitung der beiden Frauenférderprogramm waren /eitfa-
dengestiitzte Interviews mit den Stipendiatinnen. (Interviewleitfaden s. im Anhang) Diese Interviews
sollten zu Beginn der Foérderlaufzeit und am Ende durchgefiihrt werden.

Die Interviews basierten selbstverstidndlich auf der Bereitschaft und Freiwilligkeit der Stipendia-
tinnen. Dazu bereiteten wir ein Anschreiben vor, das nach Stipendien-Bewilligung von den Vergabe-
kommissionen versandt wurde. Nur eine Stipendiatin lehnte die Beteiligung an der Untersuchung ab.
Inhaltlich erfassten die Interviews folgende 5 Themenbereiche:

e  den bisherigen bildungs- und berufsbiografischer Weg der Stipendiatin
e  die familidren Zusammenhédnge (Herkunfts- und eigene Familie)
e der Weg zum Stipendium

e inhaltliche Vorstellungen / eigene Wiinsche an die Férderung
e  priferierte Pléne fiir danach.

Die Interviews fanden — entsprechend den Wiinschen bzw. Méglichkeiten der Stipendiatinnen — ent-
weder in der Hochschule, bei ihnen zu Hause oder an ungestérten Orten Sffentlicher Gebaude (Deut-
sche Biicherei, Gaststétte) statt. Bis auf eine Ausnahme (stdndige Unterbrechungen durch ein Kind zu
Hause) verliefen sie in ungestdrter, ruhiger Atmosphére, charakterisiert durch grofie Offenheit der Sti-
pendiatinnen gegeniiber der Interviewerin. Sie wurden durchweg — selbstverstandlich nach ausdriickli-
cher vorheriger Zustimmung durch die Interviewten und Zusicherung der Anonymitét — mit Tonband
aufgezeichnet.”

Das Vertrauensverhéltnis zwischen Interviewerin und Interviewter schlug sich auch darin nieder,
dass nach dem ersten Interview und teilweise bis heute noch vielféltige telefonische und persénliche
Kontakte bestanden / bestehen — insbesondere bei Stipendiatinnen mit einer Néhe ihrer Arbeit zu sozi-
alwissenschaftlichen Themen oder anderer Fachdisziplinen mit sozialwissenschaftlichen Methoden:
Nachfragen der Stipendiatinnen nach Methoden-Beratung fiir ihre Dissertation, zur Hochschuldidaktik
(fiir beides Nachfragen nach einschldgigen Literaturquellen), projektinteressegeleitete Nachfragen
nach Publikationen dazu.*®

»Warum“-Fragen wurden grundsitzlich nicht gestellt. Die Stipendiatinnen erzdhlten zusammen-
hingend (mit nur seltenen Nachfragen) zu den einzelnen Schwerpunkten des Leitfadens — und zwar
durchgehend auf hohem (punktuell auf brillantem) Reflektionsniveau — was angesichts ihres Bildungs-
standes nicht verwundert.

Die Interviews dauerten jeweils zwischen ein dreiviertel bis maximal drei Stunden.

7 bis auf eine Ausnahme durch technischen Defekt des Aufnahmegerits mitten im Interview

¥ Insofern ist hier anzumerken, dass schon wihrend der Interviews feil- und phasenweise anregende Gespriche
mit Informations-, Diskussions- und Beratungsanteilen entstanden, so dass die Interviewerin aus ihrer ,klassi-
schen” Rolle heraustrat. Dieses Phinomen ist auch aus anderen sozialwissenschaftlichen Untersuchungen be-
kannt. (vgl. z.B. in unserem Kontext Metz-Gockel/Kamphans 2002 bei ihren Experten-Interviews mit Vertrete-
rInnen von Hochschulleitungen zum Gender Mainstreaming)
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Das zweite Interview mit den Stipendiatinnen am Ende der Férdermafinahme sollte vor allem da-
zu geeignet sein, deren subjektiven und objektiven Sinn / Erfolg abzubilden, was nur im Nachhinein
moglich ist, wenn diese Etappe in einen Gesamtzusammenhang von Erfahrungen eingeordnet werden
konnen. ,,Diese mit den Bilanzierungen erfassten zeitlich nachgeordneten Sinnzuschreibungen sind
lebenslauftheoretisch deshalb so bedeutsam, weil zum einen damit Selbstsozialisationsprozesse in
Gang gebracht werden. Die Akteure priifen die biografische Tragfihigkeit der beruflichen Entschei-
dungs- und Handlungsfolgen, verdnderm z.T. ihre Bewertungsmafstdbe und entwickeln daraus auch
Handlungskonsequenzen fiir die Zukunft... In ihrer Erfahrungsverarbeitung sozialer Realitdt nehmen
sie dariiber hinaus vielmehr auch Modifikationen oder gar Umdeutungen urspriinglicher Handlungs-
begriindungen aus aktueller Situationssicht vor.”“ (Witzel 2001: 346)

Das zweite Interview konnte aus verschiedenen Griinden (von Seiten der Stipendiatinnen) nicht

durchgédngig mit allen Stipendiatinnen durchgefiihrt werden.
4.2.1.2 Fragebogen

Einen Fragebogen haben wir erst nach dem Start der wissenschaftlichen Begleitung entwickelt und
eingesetzt angesichts folgender Problemstellung: Nach den zunéchst nur z6gerlich eingehenden Be-
werbungen zu den beiden Frauenférderprogrammen lag schnell die Annahme nahe, dass ostdeutsche
Frauen eine grof3e Distanz zu Frauenférdermafinahmen und deren Inanspruchnahme haben. Dazu stell-
te sich heraus, dass die Wahrnehmung von Benachteiligung qua Geschlecht und die damit einherge-
hende Akzeptanz von Frauenférdermafinahmen weitgehend ein Desiderat in der Forschung darstellt.
Da am Institut fiir Hochschulforschung zeitgleich ein anderes Gender-Projekt lief* (Projektleiterin:
Dr. Anke Burkhardt), in dem eine empirische Pilotuntersuchung unter Studentlnnen vorgesehen war,
wurde gemeinsam ein Fragebogen zu gleichstellungsrelevanten Einstellungen unter Fachhochschul-
studentInnen entwickelt, der fiir Wissenschaftlerlnnen adaptiert und — jeweils nach den Interviews —
den Stipendiatinnen vorgelegt wurde. Der Einsatz des Fragebogens nahm 15 Minuten in Anspruch (er
befindet sich im Anhang) und erfasste folgende fiinf Einstellungsbereiche:

e  Wahmehmung von sozialer Ungleichheit qua Geschlecht bei Studierenden an Fachhochschulen in
Sachsen-Anhalt

Zuschreibung von Griinden von weiblicher Benachteiligung

antizipierter Verdnderungsbedarf und Verantwortungszuschreibung

Einschitzung der Wirksamkeit / Akzeptanz verschiedener Gleichstellungspolitiken
Wahrmehmung der Gleichstellungsbemiihungen an der eigenen Hochschule.”

4.2.1.3 Weitere Methoden

Uber die vorgenannten Zuginge wurden insbesondere folgende vorgesehen und genutzt:

% ebenfalls ein HWP-Projekt , Leistungsorientierte Budgetierung an Fachhochschulen in Sachsen-Anhalt nach
dem Gender-Mainstreaming-Konzept™

% dariiber hinaus 2 Batterien zu geschlechtstypischer Leistungsattribuierung, die einen Vergleich ermdglichen
sollten zu einer entsprechenden Untersuchung unter StudentInnen aus dem Jahr 1983, woranf wir hier aber nicht
eingehen
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¢  Dokumentenanalysen (Bewerbungsunterlagen, einschligige Statistiken)

e  Expertlnneninterviews (Mitglieder der Vergabekommission, Gleichstellungsbeauftragte der Hochschu-
len, &hnliche wissenschaftliche Projekte in den anderen Bundesldndern)

e Literatur-Recherchen.

Hinsichtlich der Bewerbungsunterlagen und der Expertenbefragungen hatte wir besonders gesetzt auf
die Unterstiitzung durch die Mitglieder der Vergabekommissionen durch Informationsiibermittlung
(Vergabeprinzipien, Auswertung der Zwischenberichte, mogliche Stipendienriickgaben, Probleme
usw.). Gleich zu Beginn haben wir das Projekt der wissenschaftlichen Begleitung am 19.11.2001 der
Vergabekommission ,,Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses® vorgestellt und um
solche Unterstlitzung gebeten und zugesagt bekommen. Insbesondere die Teilnahme an Sitzungen, in
denen die Vergabekommission die Auswahl von Stipendiatinnen aus allen eingegangenen Bewerbun-
gen beriet und entschied, erwies sich als sehr aufschlussreich fiir die wissenschaftliche Begleitung,
indem (vertrauliche) Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen genommen werden konnte (die nach be-
stimmten Merkmalen tabellarisch gut aufgearbeitet und fiir die Entscheidungsfindung gut vorbereitet
waren) und vor allem in die formellen und informellen Entscheidungskriterien fiir versus gegen eine
Bewilligung, also in den Prozess des Auswahlverfahrens. Innerhalb letzterer wurde so beispielsweise
deutlich, dass einzelne Bewerberinnen einigen Mitgliedern der Vergabekommission aus Studien- oder
Arbeitszusammenhingen bereits bekannt waren bzw. diese jene liber das jeweilige Férderprogramm

informiert oder zur Bewerbung ermuntert hatten. (s. dazuauch unter 4.2.3.1)

4.2.2 Die Stipendiatinnen

Bei den untersuchten Stipendiatinnen handelt es sich um 21 von den Frauen, die 2001/2002 bewilligt
wurden. Sie waren zum Zeitpunkt des ersten Interviews, also zu Beginn der Forderlaufzeit zwischen
Ende 20 und héchstens 45 Jahre alt; ihr Durchschnittsalter betrug 37 Jahre.

Die meisten von ihnen waren verheiratet (iber die Hilfte) oder lebten in einer Lebensgemeinschaft
(ein Viertel). Immerhin 7 hatten keine Kinder, 6 weitere hatten ein Kind, 5 zwei Kinder, 2 drei Kinder,
und eine Stipendiatin hatte vier Kinder.

Hinsichtlich ihrer regionalen Herkunft kamen 10 aus den neuen Bundesldndern, 9 aus den alten
und 2 aus dem Ausland (ehemalige Sowjetunion). Nach ihrer fachdisziplindren Verortung verteilten
sie sich wie folgt:
¢ 2 x Chemie, 2 x Mathematik, Informatik / Mathematik, 2 x Ingenicurwesen
¢  Tiermedizin, 2 x Botanik; BWL, Volkswirtschaft, Biologie

e  Kunstwissenschaft, 2 x Ubersetzung / Dolmetschen, Sprachen / Kuitur, Kommunikations-
wirtschaft, Kultur, PAddagogik, Germanistik / Philosophie.

Gemaf} den Forderbedingungen war eine institutionelle Anbindung an eine Hochschule fir beide Pro-
gramme verbindlich. Das Land Sachsen-Anhalt hat insgesamt 7 Hochschulen, darunter 2 Universitaten

und 5 Fachhochschulen. Die Stipendiatinnen verteilten sich wie folgt:
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Programm ,F&rderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses®

e  Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg: 5
e  Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg: 2

Programm ,Erhéhung der Berufungsfahigkeit*

e  Burg Giebichenstein / Hochschule fiir Kunst und Design (Halle):

s  Hochschule Anhalt (FH) / Hochschule fiir angewandte Wissenschafien (Bernburg, Dessau,
Kéthen): 6

e  Hochschule Harz (FH) / Hochschule fiir angewandte Wissenschafien {Wernigerode, Halberstadt):
2
Hochschule Magdeburg-Stendal (FH) (Magdeburg, Stendal): 2
Hochschule Merseburg (FH): 5

4.2.3 Untersuchungsergebnisse

4.2.3.1 Woher haben die Stipendiatinnen von den Férderprogrammen erfahren,
und woher kommen sie?

‘Wie wir sehen werden, hingen diese beiden Fragen eng zusammen.

Eingangs sollen hier folgende Ergebnisse aus den Interviews ausgewiesen werden: Uns interes-
sierte explizit — nicht zuletzt mit Blick auf die zundchst nur z6gernd eingegangenen Bewerbungen und
auf die kiinftige Art und Weise der Verbreitung von einschligigen Angeboten, auf welchem Informa-
tionsweg die Stipendiatinnen von den beiden Frauenférdeprogrammen erfahren hatten.

Bemerkenswerterweise stief3 ein groier Teil der Stipendiatinnen (etwa die Hélfte) iiber personli-
che Kontakte in ihren bisherigen Arbeitszusammenhdngen auf die Forderprogramme, meist iiber ihre
eigene Hochschule, wurden deswegen konkret von ProfessorInnen (die sogar teilweise selbst Mitglie-
der der Vergabekommissionen fiir die beiden Frauenforderprogramme waren) angesprochen oder /
und von den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule. Dies ist unter verschiedener Perspektive ein
wiinschenswerter Zugang: Von Seiten der Hochschule spricht daraus offenbar ein hohes Interesse, die
Wissenschaftlerin weiter an der Hochschule zu halten. Die persénliche Kenntnis der Stipendiatin und
ihrer Voraussetzungen / Potenzen durch ein Mitglied der Vergabekommission kann die Bewilligungs-
entscheidung erleichtern und so die Erfolgssicherheit der Foérderung treffsicherer machen. Dariiber
hinaus konnen das Engagement und die Intention der Hochschule bis zu einem Interesse an einer spi-
teren Professur fiir die Wissenschaftlerin gehen.

Teilweise reichen solche persénlichen Kontakte und Arbeitsbeziehungen weit zuriick, z.B.: ,,Ich
habe schon wiahrend des Studiums als studentische Hilfskraft gearbeitet... bei der Kollegin, die mich
jetzt als Professorin betreut” und die sie auch — inzwischen wissenschaftliche Mitarbeiterin befristet an
der Hochschule — gegen Ende der Befristung auf das Férderprogramm aufmerksam gemacht und sie
zur Bewerbung und zur Promotion ermuntert hat sowie ihr bei der Anbindung der Promotion an einer

Hochschule (als eine Bedingung fiir das Stipendium) intensiv zur Seite stand.
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Als typisch fiir solch einen Zusammenhang — der zwar nicht aktuell, aber moglicherweise mittel-
fristig zielfithrend ist’”" — kann folgende Aussage einer Stipendiatin im Interview stehen, die ihr Sti-
pendium kurzfristig zurlickgegeben hat: , Aber ich werde es nie aufgeben, mal an die Hochschule zu-
riickzukommen, allerdings nur, wenn eine Professur ausgeschrieben ist. Also fiir eine Wissenschaftler-
stelle, die auf drei Jahre begrenzt ist”, komme ich nicht zuriick” Fiir die Riickkehr auf eine Professur
(auf ihrem eigenen Arbeitsgebiet) sieht sie mittelfristig gute Chancen angesichts des altersbedingten
Weggangs einiger Professoren in den nichsten Jahren. Deshalb hélt sie nach wie vor engen Kontakt zu
,ihrer Hochschule und hat dort (auch aus intrinsischer Motivation: macht gern und erfolgreich Lehre)
einen Lehrauftrag (der bekanntlich schlecht bezahlt wird), fiir dessen Realisierung sie zum Teil auch
Urlaubstage nimmt.

Insofern sind die Forderprogramme iber das Engagement der Fachhochschulen (gezielte Infor-
mation, Betreuung usw.) geeignet, gezielt ihre Professuren aus den eigenen Reihen zu rekrutieren und
zu besetzen. Umgekehrt antizipieren die Stipendiatinnen solche intendierten Perspektiven als eine
Aussicht, dass das Forderstipendium zielfithrend sein kann, was jetzt von den Stipendiatinnen in den
Interviews sehr haufig in Frage gestellt wird.

Einige sind iiber die Presse aufmerksam geworden (z.B. Mitteldeutsche Zeitung), und einzelne —
vor allem aus den alten Bundeslandern — haben gezielt (iiber /nternet und anders) nach solchen Mog-
lichkeiten in den neuen Bundesldndern recherchiert. Typisch fiir letzteres ist folgende Begriindung ei-
ner Stipendiatin im Interview: ,Ich habe mich ganz gezielt nach einer solchen Md&glichkeit in den neu-
en Bundeslandern informiert aus zwei Griinden: Ich ging erstens davon aus, dass mein Lebensentwurf
— Kinder und akademische Karriere — im Osten von meinem Umfeld besser akzeptiert wird als dort,
wo ich herkomme, und zweitens, dass ich ihn tiber Kinderbetreuungsméglichkeiten® selbstbestimmt
realisieren kann. Beides ist aufgegangen.®

Die meisten Stipendiatinnen jedoch, die sich aus den alten Bundesldndern beworben haben und
angenommen worden sind, kommen meist quasi als ,,Nachhut“ insofern, als sie entweder nach dem
vorherigen ,,Ruf* ihres Mannes mit ihm in die neuen Bundeslander iibergesiedelt waren oder aber von
einem inzwischen hier etablierten Kollegen / Mitarbeiter von den Programmen informiert und so an
»seine’ Einrichtung geholt worden sind.

(Auf diese Problematik, der sich solche Frauenforderprogramme in den neuen Bundesldndemn —
auch in ihren Konsequenzen — offienbar zu stellen haben, kommen wir in den Schlussfolgerungen zu-

riick.)

! Diese Stipendiatin war nach einem Monat Forderstipendium aus der Férderung ausgestiegen, weil sie eine
unbefristete Stelle in der Wirtschaft bekam. Wir kommen auf dieses — offensichtlich generelle — Problem noch
zuriick.

%2 Hier wird ganz deutlich die Problematik der befristeten Arbeitsvertrdge an Hochschulen (insbesondere im Mit-
telbau), wie sie Ende Februar 2002 mit dem novellierten Hochschulrahmengesetz in Kraft getreten sind und mit
dem Umstellen der Personalkategorien (Einfilhrung der Juniorprofessur, und Wegfallen der Assistenten, Oberas-
sistenten, Dozenten und dergleichen). (vgl. ver.di report 1/2002)

93 Konkret fiir ihren Fall spricht sie hier an: Kindergartenplatz und Schulhort.
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4.2.3.2 Welche familiare, Bildungs- und Berufsbiografie hatten die Stipendiatinnen
zum Beginn der Forderung?

Interessant ist zundchst — wenn auch nicht iberraschend, dass die meisten Stipendiatinnen hinsichtlich
ihres Studiums von der Herkunfisfamilie (in erster Linie von den Eltern, aber auch von Onkel, Bruder
usw.) sehr unterstiitzt sowie insbesondere der gewéhlten Fachrichtung sehr angeregt und motiviert
worden sind. Dieser Sachverhalt korreliert damit, dass sie iberwiegend aus hoch gebildeten Elternhiu-
sern kommen. Solche Unterstlitzung (die gegebenenfalls auch eine finanzielle einschliefit) trifft auch
dann zu, wenn die Ausbildungszeit nicht geradlinig verlief, sondern von Unterbrechungen oder Stu-
dienfachwechsel charakterisiert war.

Im iibrigen scheinen ,,Umwege® in der Bildung- und Berufsbiografie keine einschrinkende De-
terminante fir eine derzeitige und kiinftige Zielgerichtetheit und intrinsische Arbeitsmotivation zu sein
— im Gegenteil, wenn die Wissenschaftlerinnen nun ihr subjektiv befriedigendes Arbeitsfeld gefunden
haben. Eine (auch mehrfach) ,,gebrochene” Bildungs- und Berufsbiografie — abgesehen davon, dass
diese auch dulleren Bedingungen / Barrieren geschuldet sein konnte (wie Abitur, Studienfach bei Ost-
deutschen wegen sozialer Herkunft erst nach der ,,Wende* mdéglich) — sollte daher kein kritischer
Punkt bei der Vergabeentscheidungen von Férderungen sein.

Bei einer Stipendiatin treffen davon drei Sachverhalte zu: die ,,Behinderung® der intendierten be-
ruflichen Laufbahn in der DDR wegen ihrer sozialen Herkunft, Ausbildungsumwege zum intendierten
Ziel sowie die inhaltliche wie finanzielle Unterstiitzung durch die Eltern (die iibrigens beide Hoch-
schulabschliisse in benachbarten Disziplinen haben). Sie erzahlt: ,,... und bin dann durch die Wende
dann doch noch zum Abitur gekommen, weil ich halt Intelligenzkind war und von der Warte her nor-
malerweise keine Abiturchancen gehabt hitte... Nach dem Abitur hab ich erst mal drei Semester So-
ziologie ... studiert (lacht laut angesichts des Berufs der Interviewerin)... deshalb, weil ich eigentlich
schon immer in den Umwelt-Bereich hinein wollte... und mich insofern der Zusammenhang zwischen
Mensch und Umwelt sehr stark interessiert hat, habe dann allerdings wihrend des Studiums festge-
stellt, dass mir das alles zu theoretisch und zu abgehoben ist...(Anmerkung der Interviewerin: Sie er-
ldutert hier und spater, dass sie vor allem ,,praktisch® und ,,verdndernd* tétig sein wollte und will.)
Gliicklicherweise waren dann auch meine Eltern diejenigen, die mich weiter ermuntert haben, weil ich
auch kein Bafég bekommen habe und dann insofern finanziell komplett von meinen Eltern getragen
wurde... Und dann habe ich 1994 das Studium ,Landespflege’ in ... angefangen...”

Selbstversténdlich als hdufigere (als Nichtzugang zum Abitur) systemisch bedingten Behinderun-
gen und Briiche in der Bildungs- und Berufsbiografie der ostdeutschen Stipendiatinnen erwiesen sich
solche (fiir sie nicht vorhersehbaren) nach dem Studium vor allem durch die ,,Wende®. Das betrifft
genau die leistungsorientierten jungen Frauen, die zu Beginn des Férderzeitraums Ende 30 sind und
sich ihren Kinderwunsch (zumindest mit einem Kind) noch unter DDR-Bedingungen erfiillt hatten:
eigentlich die Generation, die pradestiniert wire fiir eine Professur.

Als unter verschiedenen Blickwinkeln typisch kann folgende Stipendiatin gelten, die (selbstver-
standlich sofort nach dem Abitur) ihr Studium begonnen und in der so genannten ,,Regelstudienzeit®
absolviert hat, ebenso selbstverstindlich (iiber Absolventenlenkung, zunéchst verbindlich fiir drei Jah-
re) in einen grofen Industriebetrieb in Wohnortnihe vermittelt wurde (das Angebot einer Promotion
an der bisherigen Universitit hatte sie ausgeschlagen). Im zweiten Jahr der Erwerbsarbeit wurde ihr
Kind geboren, und sie nutzte das ,,Babyjahr*. ,, Zwar bin ich danach erst mal noch in meiner alten Ab-
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teilung gelandet noch, aber dann ging es halt los mit diesen ganzen Umstrukturierungen und Auslo-
sungen und so. Da hat’s mich letztendlich auch getroffen. Aber ich bin erst mal umstrukturiert worden
in eine andere Abteilung, ... und die wurde dann aber vollstdndig aufgeldst. ... Zu dem Zeitpunkt hatte
ich auch noch das Problem: Unsere Tochter war sehr viel krank... Von der Warte her gesehen war ich
ein Abschusskandidat... Im Prinzip haben sie mir dann angeboten: Kiindigung oder erst mal in eine
Fortbildung gehen, und dann sehen wir weiter. Da habe ich dann 1991/92 eine 15moenatige Fortbil-
dung mitgemacht... zum Betriebsbeauftragten fiir Umweltschutz. Ich hatte gehofft, dass ich mir damit
Perspektiven erdffne; weil: Umweltschutz, da war ja viel zu tun bei uns... Letztlich war’s dann so, dass
ich zusédtzlich noch zu meinem naturwissenschaftlichen noch meinen Abschluss Umweltschutz hatte
und war arbeitslos (lacht). Mittlerweile wahrend der Fortbildung bin ich ... gekiindigt worden, also
rausgeflogen... In dem halben Jahr Arbeitslosigkeit habe ich mich sehr bemiiht, was zu finden... Aber
mit der chemischen Industrie ging ja alles den Bach runter... und hab mich dann wieder an der Uni
umgeschaut®, wo sie dann innerhalb eines DFG-Forschungsprojekt eine halbe Stelle bekam, die dann
auch verlangert wurde.

Oft schon wéhrend des Studiums, aber auch danach — so berichten die Stipendiatinnen — wurden
sie bzw. ihre Stirken von Ihren Hochschullehrern, besonders aber von Hochschullehrerinnen / Profes-
sorinnen, ,entdeckt”, gefordert und zu verschiedenen wissenschaftlichen (Hilfs-)Arbeiten ermutigt.
Nicht zuletzt haben sie hiufig auch iiber diese von den Férderprogrammen erfahren und sind zur Be-
werbung angeregt worden.

AusschlieBlich bei Stipendiatinnen aus den alten Bundeslindern fallt auf, dass sie nach ihrem
Studium zundchst hdufig zugunsten der ,,Karriere” ihre Mannes zuriickgesteckt und auch (teilweise
sehr lange) ,,Familienpausen* genommen haben. Das hat u.a. mehrheitlich zur Folge, dass sie nunmehr
— angesichts der 6konomischen Rahmenbedingungen aufgrund der Positionen ihres Mannes — relativ
,relaxt® nachziehen kénnen. Dabei werden sie meist — auch hinsichtlich der familidren Arbeitsteilung
—von ihren Ménnern flankiert und arbeiten in der Férderzeit sehr zielgerichtet.

Nur bei einer Stipendiatin — und zwar insgesamt nur bei einer! — (aus dem Programm ,,Erh6hung
der Berufungsfahigkeit®) entstand der deutliche Eindruck, dass sie sehr zurtickgelehnt agiert, dass ihr
»das Stipendium ermdglicht hat, mal reinzuriechen®, ,,dass ich auf das Stipendium gar nicht angewie-
sen bin“, dass sie zwar jetzt gern Lehre macht, aber nicht ernsthaft eine Fachhochschulprofessur an-
strebt, ,,weil mir da zu viel fehlt und ich doch zu lange raus war*. , Ich hab so das Gefiihl, es gibt eine
ganze Reihe Leute autf dem Markt, und ich wire da nicht unbedingt an der obersten Front.“ Insgesamt
hat sie — wenn iiberhaupt — nur diffuse Vorstellungen fiir spatere Erwerbsarbeit oder Tatigkeitsfelder;
,und es ist ja auch so, dass ich nicht unbedingt eine Existenzsicherung brauche’®. Also fiir mich kimen
ja auch Sachen in Frage, die halt ganz zeitlich begrenzt sind.” ,,Und die Kinder sind ja auch noch rela-
tiv klein, ... und erst in 10 Jahren ist das ziemlich vorbei... Und im Moment ist mir das nicht so wich-
tig, dass ich was Festes hitte... Ich muss keinen 8-Stunden-Tag haben... Und ich kann auch nicht von
Magdeburg weg und woanders hingehen.* ,,Und ich denke, irgendwas wird sich da immer finden las-
sen - ein stundenweiser Job.

Bemerkenswerterweise war die Stipendiatin — im Unterschied zu den meisten anderen — nicht

iiber Arbeitszusammenhénge auf das Programm gesto3en oder aufmerksam gemacht worden und hatte

% Das betonte sie iiber das Interview verteilt sehr haufig.
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auch nicht selbst nach einer solchen Moglichkeit gesucht, sondern ihrem Mann war die Ausschreibung
untergekommen.

Insgesamt hat diese eine Stipendiatin eine eindeutige und einseitige Orientierung auf die Familie
und keine eigenen beruflichen Anspriiche (mehr). Insofern muss die Bewilligung ihrer Férderung als
Fehlentscheidung gewertet werden. Ohne dies iiberbewerten zu wollen, scheint dieses Ausnahmebei-
spiel doch nahe zulegen, dass beider Vergabe — liber die formalen Qualifikationsvoraussetzungen hin-
aus — bestimmte Wertorientierungen, Lebensentwiirfe, Leistungsmotivationen usw. mitberiicksichtigt
werden sollten. Wir kommen spéter auf dieses Problem zurtick.

Auf die Striange / gegebenenfalls Etappen / Vereinbarung von bisheriger Bildungs- / Berufsbio-
grafie einerseits und Familiengriindung andererseits gehen wir — da zum einen in den Féllen vorhan-
dener Kinder die Verantwortung bis in die Zeit der Férderung fortreicht und zum anderen deren Ge-

samtverlauf im Lebensweg — umrissen werden soll, spiter unter 4.2.3.4 ein.

4.2.3.3 Wie kommen die Wissenschaftlerinnen mit ihren Status als Stipendiatin
zurecht, und ist die Forderung aus ihrer Sicht zielflihrend?

Fiir nicht wenige Stipendiatinnen — vor allem mit vorangegangener Stelle einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin an einer Hochschule®™ — bedeutet dies eher Statusverlust und auch Verunsicherung. Eine
Stipendiatin, die zunéchst eine auf 3 Jahre befristete und dann um 2 Jahre verldngerte Mitarbeiterstelle
hatte, an die das Stipendium direkt anschloss: ,,... hatte ich gliicklicherweise einen nahtlosen Uber-
gang, wobei es doch ganz anders ist auf einmal, wenn man diesen klaren Status vorher hatte als Ange-
stellte, als wissenschaftliche Mitarbeiterin und dann auf einmal dieser Ubergang..., wo der Status rela-
tiv ungeklart ist...; wo ich zwar ein Schreiben habe,... dass ich eben das Stipendium bekomme. Aber
das ist auch alles, was ich zu meinem Status habe, und irgendwo steht noch, dass man den Angehori-
gen der Hochschule gleichgestellt ist. Und das ist eigentlich alles.*

Was sie konkret dabei vermisst — trotz allgemeiner Hinweise, ,,dass man fiir alles Mgliche selbst
zustandig ist, fiir diese ganzen Versicherungssachen, Kranken- und Sozialversicherung und so was
alles* — findet sich in diesem Sinne auch in den Interviews mit anderen Stipendiatinnen: ,,Was mir
aufgefallen ist, dass so konkrete Dinge und Informationen, die einen interessieren... fehlten... Ich habe
da versucht, irgendwas rauszukriegen, musste mir erst mal alles so raussuchen. Musste mich ja erst
mal selbst krankenversichern. Da fragen die einen erst mal ,Na, was sind Sie denn?’ Da kann ich sa-
gen: ,Stipendiatin; was anderes habe ich nicht.” So was gibt es nicht; die kdnnen... dann immer nur
,Sonstiges” ankreuzen, weil so was nicht vorkommt. (lacht) Das geht weiter bei Rentenversicherung...,
dass ich nicht ganz raus falle... Gliicklicherweise: Nachdem ich mich da stundenlang angestellt habe,
bekam ich dann die Auskunft: Da ich ja ein Kind habe, ... bin ich sozusagen automatisch bis zum 10.
Lebensjahr weiter in dieser Versicherung drin, auch ohne jetzt einzuzahlen.” Und insbesondere wird
vermisst, dass es nicht moglich ist, jetzt eine Arbeitslosenversicherung freiwillig fortzufiihren — mit
gegebenenfalls entsprechend fatalen Folgen.

Unter der ,,Verschwommenheit“ des Status wird von den Stipendiatinnen u.a. folgendes angege-

ben: die Art der Einbindung in das Institut (wie Arbeitsplatz, PC, Telefon, Kopiermdglichkeiten, An-

% selbstverstandlich nicht fiir die Stipendiatinnen (was fiir einige zutrifft), die vorher schon ein einschlagiges
Forderprogramm (z.B. ,,Wiedereinstiegsprogramm) durchlaufen hatten



Frauenkarrieren und -barrieren in der Wissenschafl 55

wesenheitsregelung), Verbindlichkeiten z.B. hinsichtlich des Umfangs der Lehre (Hospitationen vor-
gesehen?) und der ihr immanenten Kompetenzen (Erteilung von Leistungsnachweisen?), Art und Be-
zahlung von Dienstreisen / Teilnahme an hochschulinternen und -externen Konferenzen, aber auch ihr
mangelndes ,,Gewicht® bzw. Mitspracherecht in den Arbeitszusammenhéngen der Hochschule. Dar-
iiber hinaus wird es als Mangel genannt, keinen Dienstausweis (mehr) zu haben, aber auch beispiels-
weise keinen Studentenausweis (z.B. fiir ein Semesterticket!).

Eine Stipendiatin (wenn auch als Ausnahme!) betont den Stipendiatinnenstatus gegeniiber einer
festen Stelle — wozwischen sie die Wahl librigens hatte — als sehr positiv hinsichtlich seiner ,,Ver-
schwommenbheit* bzw, seiner Sonderstellung in der Einrichtung insofern, als er gut geeignet sei, iiber
flexiblere Arbeitszeiten und Anwesenheiten die Arbeit besser mit der Kinderbetreuung zu koordinie-
ren/ zu vereinbaren.

Haufig reflektierte Statusprobleme der Stipendiatinnen und daraus folgende Handicaps sowie
teilweise mangelnde Integration / Einbindung in die Hochschulstruktur / den Fachbereich finden sich
auch in den Erfahrungsberichten der Stipendiatinnen auf der Bilanztagung zum Projekt wieder: vgl. im
Anhang unter 7.1 deren Beitrdge, beispielsweise von Mareike Conrad). Sie werden allerdings auch
von den Mitgliedern der Vergabekommissionen bzw. den Betreuerlnnen der Stipendiatinnen an den
Hochschulen kritisch wahrgenommen und Griinde dafiir festgemacht. (s. z.B. beziiglich der Hochschu-
le Merseburg (FH) den Beitrag von Prof. Maria Niihlen von der Vergabekommission zur Férderung
der Berufungsfihigkeit von Frauen an Fachhochschulen in Sachsen-Anhalt im Anhang unter 7.1)

Eine Stipendiatin (die in verschiedener Hinsicht eine Ausnahmeerscheinung darstellt; wir kom-
men unter 4.2.3.4 bei der ,,Vereinbarung® darauf zuriick) aus dem Programm ,,Férderung des weibli-
chen wissenschaftlichen Nachwuchses™ und schwerpunktmif3ig mit Laborforschung befasst, bemerkt
dariiber hinaus: ,,Mit dem Stipendium ist natilirlich keinerlei Ausstattung verbunden, weder personell
noch irgendwelche Sachmittel oder Verbrauchsmittel... Von der Bereitschaft her dazu hier im Haus, da
ist ... natiirlich jeglicher Wille da; aber die Mittel sind natiirlich einfach beschrankt, wie man ja weif3.*

Dariiber hinaus bestehen bei den Stipendiatinnen — mit Blick auf die intendierte Qualifikationen —
Bediirfnisse nach bestimmten zusatzlichen Informationen, die sich auf folgende Bereiche beziehen und
die sie sich teilweise bereits jetzt je individuell suchen (miissen) bzw. an entsprechenden bundesweiten
Veranstaltungen teilnehmen (beispielsweise 2,5-Tage-Seminar durch CEWS, zur hochschuldidakti-
schen Begleitung / Anleitung durch das DIZ Kempten): Hochschuldidaktik, Professorlnnen-Aufgaben,
Budgetverwaltung, Drittmittelakquise, Haushalts- und Arbeitsrecht / Personalpolitik, Hochschulrecht,
Présentation / Technik, Informationen / Training zu frauen- bzw. akademikerinnentypischen Karriere-
problemen und ihrer Bewiltigung. Erfolg versprechend — im Sinne der Optimierung der Forderziele,
okonomischer Effizienz (Kosten!) und der organisatorischen Effekte fiir alle Stipendiatinnen — hierzu
ist ein kompakies zentrales Angebot in Form eines Begleitprogramm oder in einer mehrtdgigen ge-
meinsamen Veranstaltung.

Das von den Stipendiatinnen antizipierte Defizit der Hochschuldidaktik beispielsweise zu befiie-
den macht u.E. ganz explizit Sinn, weil sich einige Stipendiatinnen — falls sie in diesem Bereich noch
keine Erfahrungen hatten — bei der Lehre zuweilen ,,ins Wasser geworfen® fithlen (vor allem, wenn sie
ihr Fachgebiet vor StudentInnen anderer Fachrichtungen zu lehren veraniasst sind), den Stipendiatin-
nen aber in ihrer iiberwiegenden Mehrheit die Lehre / die Arbeit mit den StudentInnen erkldrtermallen

viel Spal macht und sie positive Feedbacks bekommen, was zu unterstiitzen ist.
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Last but not least wiinschen sich viele Stipendiatinnen (insbesondere des Férderprogramms ,,Er-
héhung der Berufungsfihigkeit™) -- nicht nur aus sozialen Griinden, sondern vor allem im Interesse
zielfithrenden Kompetenzenerwerbs fiir die intendierte akademische Laufbahn — eine bessere Einbin-
dung / Integration in die Hochschulstrukturen (wie: eigener Arbeitsplatz, Arbeitszeitregelungen, Teil-
nahme an Beratungen des Fachbereichs). Dies ist w.E. liber entsprechende Hinweise / Bedingungen fiir
die Férderung in den Ausschreibungen der Programme (z.B. in Prédzisierung des Punktes ,,1: Zielstel-
lung®) relativ leicht zu erreichen.

Als Hiirde oder zumindest deutlicher Umweg scheint sich zu erweisen, wenn die Stipendiatinnen
wihrend der Forderlaufzeit mit einem BetreuerInnenwechsel (insbesondere bei Dissertationen) kon-
frontiert werden, was offensichtlich meist einhergeht mit inhaltlichen Umorientierungen und neuen
Anforderungen und sich im Emstfall auf die Uberschreitung des Forderzeitraums auswirkt. Jedoch
scheint eine gezielte Ausschaltung dieses ,,Storfaktors® schwierig, da an Einzelpersonen an den Hoch-
schulen gebunden.

Ungeachtet dieser partiellen und behebbaren Kritikpunkte machen ganz mehrheitlich die Befreue-
rinnen / Professorinnen eine sehr positive Achse im ,, Stipendiatinnenstatus““ aus — im Fortkommen (im
Sinne der jeweiligen Férderziele) und in der Zufriedenheit der Stipendiatinnen. Deren (positive) Be-
deutung reicht teilweise schon weit in der Bildungs- und Berufsbiografie zurlick, weshalb hier diesbe-
ziiglich auf die beiden vorangegangenen Abschnitt (Information {iber die Férderprogramme bzw. bis-
herige Bildungs- und Berufsbiografie) verwiesen wird. Ergdnzt werden soll aber, dass offensichtlich
Professorinnen (in ihrer Minderheit an unseren Hochschulen) problembewusst, motiviert und erfolg-
reich weibliche Nachwuchswissenschaftlerinnen ,,nachziehen *. Das heiit im Umkehrschluss: Gelingt
es —und die beiden Forderprogramme sind ein wichtiger Beitrag dazu —, die ,,critical mass* der Pro-
fessorinnen an den Hochschulen gezielt zu iberwinden, stellen diese potentielle Multiplikatorinnen
dar, diesen Prozess fortzufithren bzw. den Anteil von Frauen an Professoren beschleunigt zu erhéhen.

Eine Stipendiatin berichtet beispielsweise (und dies kann als typisch gelten, weil auch andere Sti-
pendiatinnen dhnliche Erfahrungen gemacht haben), dass sie bereits wihrend des Studiums als Hiwi
(wissenschaftliche Hilfskraft) tdtig war, was ihrer Diplomarbeit sehr zugute kam, in deren Endphase
auch ein einschldgiger Projektantrag gestellt wurde. Thre Professorin sei dabei sehr aktiv gewesen, ha-
be sie stark inhaltlich motiviert, ihr viel ,,Spielraum® gelassen, sie friithzeitig und sukzessive in die
Lehre und in Exkursionen einbezogen. Es habe ihr ,,extrem viel Spall gemacht, also die Kenntnisse
weiterzugeben an die StudentInnen und mit ihnen iiber die Arbeit zu diskutieren... So weifl ich und
kann mir gut vorstellen, dass mir eine Professur hier an der Fachhochschule sehr viel Spall machen
wirde.”

Beziiglich der Projektdurchfiihrung betont die Stipendiatin, ,,dass uns die Professorin halt sehr,
sehr viel Spielraum gelassen hat, uns also sehr frei hat arbeiten lassen... von der Beantragung, tiber die
ganzen Finanzsachen, Arbeitsorganisation, Studenten- und Diplomarbeitenbetreuung..., wo ich — auch
im Vergleich zu anderen — sehr schnell gelemnt habe, sehr selbststandig zu sein®. Sie nimmt das als au-
Berordentlich konstruktiv und positiv wahr, fiirchtet sogar flir die Zukunft fiir sich Probleme, dass es
ihr ,,extrem schwer fallen wiirde, wenn sie spiter ,,mal irgendwie demnéchst unter einen Chef kom-
me, bei dem das eben nicht mehr so ist®,

Uberhaupt habe sie viel ,,Gliick® gehabt mit ihrer Professorin, nicht nur, weil diese noch relativ
jung ist, sondern weil sie in den Arbeitszusammenhéngen eine hohe Akzeptanz zeigt gegeniliber Mit-
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arbeiterInnen, die Wissenschaft und Familie / Kinder gleichzeitig vereinbaren wollen (wiewohl die
Stipendiatin selbst kinderlos ist).

Uber dieses hier im Einzelfall verdeutlichte Beispiel hinaus fallt insgesamt — auf dem Hintergrund
dieser positiven Rolle der (meist weiblichen) ,,Vorgesetzten* — ganz mehrheitlich in den sachlichen
und wertenden Aussagen der Stipendiatinnen auf, dass sie die Bemiihungen und Férderungen durch
und die Beziehungen zu ihnen (bis hin zu ,,freundschaftlich®) sehr positiv apostrophieren. Das ldsst
nicht nur auf deutliche Bemiihungen insbesondere der Professorinnen um die Férderung ,,potenter™
weiblicher Nachwuchswissenschaftlerinnen schlie3en, sondern auch auf einen weitgehend unhierar-
chischen und kollegialen Umgang mit ihnen. (vgl. hierzu auch im Anhang 7.1 den Erfahrungsbericht
der Stipendiatin Mareike Conrad)

Demgegentiber thematisieren nicht wenige Stipendiatinnen in den Interviews allerdings verschie-
dene Probleme in der Endphase der Laufzeit des Stipendiums. Diese scheint unter der hier gestellten
Frage ,,Wie kommen die Wissenschaftlerinnen mit ihren Status als Stipendiatin zurecht, und ist die
Forderung aus ihrer Sicht zielfithrend?* eine — hinsichtlich psychischer Belastungen und Leistungsan-
forderungen — besonders sensible Phase zu sein. Das betrifft zum einen selbstverstandlich die ,,End-
spurt“-Situation, aber auch (im Falle des absehbaren Nichtschaffens der individuellen Férderziele aus
verschiedenen — den Foérderinhalten genuinen, individuell-familidren oder / und anderen — Griinden)
Uberlegungen / Aktivititen fiir eine eventuelle Verlingerung der Forderlaufzeit. Deren Bewilligungs-
prozedere ist fiir die Stipendiatin naturgemifl mit Unwégbarkeiten und Planungsunsicherheiten ver-
bunden. Solche Problemlagen nennen zahlreiche Stipendiatinnen. Hier kann exemplarisch auf die ein-
schlagigen Ausfithrungen zu solchen Erfahrungen der Stipendiatinnen auf dem Bilanzworkshop zum
Projekt verwiesen werden. (vgl. im Anhang 7.1 die Berichte der Stipendiatinnen Ute Rohbock und Jut-
ta Jahn)

Nun scheint dies zunédchst — aus der Sicht der Stipendiatinnen — an den Vergabeausschiissen zu
liegen, wenn beide Forderprogramme dezidiert bestimmte Regelungen vorsehen fiir bestimmte ,,Son-
derfélle des Lebens wéhrend der Laufzeit (vgl. je Abschnitt 7. der Ausschreibungen der beiden For-
derprogramme) und auch festlegen: ,, Uber eine Verldngerung entscheidet der Vergabeausschuss unter
fachlichen Gesichtspunkten nach Einzelfallpriifung. (Abschnitt 6.; s. beides im Anhang unter 7.5)
Aber auch die Vergabeausschiisse” reflektieren dies durchaus kritisch und sind mit ihren Vergabe- /
Bewilligungsentscheidungen an gegebene Rahmenbedingungen beziiglich der Héhe und des Zeit-
punkts der Férdermittel gebunden — vgl. dazu beispielsweise die abschliefenden Aussagen von Prof.
Maria Niihlen fiir die Vergabekommission zur Férderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an Fach-
hochschulen in Sachsen-Anhalt auf der Bilanztagung im Anhang unter 7.1, so dass hier organisato-
risch-strukturelle Verdnderungen in Sonderheit hinsichtlich der Programmfinanzierungsmodalititen
wilnschenswert wéren.

Insbesondere aber stellt dieser Zeitraum gegen Ende des Forderzeitraums implizit und gleichzei-
tig fiir die Stipendiatinnen eine Planungsphase dar insofern, als sie sich zwingend mit Aktivitdten /
Bewerbungen fiir die Zeit ,,danach® zu befassen haben, was sie auch meist tatsdchlich tun. Diese kann
beispielsweise auch in einer Antragstellung fiir ein Projekt bestehen; und bekanntlich kann diese sehr

zeit- und arbeitsintensiv sein. Exemplarisch soll hier auf das Beispiel der Erarbeitung eines DFG-

% vollig abgesehen davon, dass deren Mitglieder diese Funktion ehrenamtlich innehaben und ihre ,,reguliren
Arbeitsberatungen insofern auch einer zeiteffektiven Logik folgen



58 Uta Schlegel / Anke Burkhardt

Antrags verwiesen: s. dazu die Ausfiihrungen der Stipendiatin Jutta Jahn auf dem Bilanzworkshop im
Anhang unter 7.1.

4.2.3.4 Wie vereinbar(t)en die Stipendiatinnen ihre Qualifizierung (ihre bisherige
Bildungs- / Berufsbiografie) mit Familie / Kindern oder auch nicht?

Auch unter den Stipendiatinnen spiegeln sich die bekannten Probleme wider beziiglich der Schwierig-
keiten der mehrheitlich (noch) gewollten Vereinbarung — gerade bei hoch gebildeten Frauen — von
Familie / Kindern und beruflichem Fortkommen sowie der beginnende Trend zum Singledasein und
zur Kinderlosigkeit. Immerhin ein Drittel von ihnen ist zum Zeitpunkt der Untersuchung (und bleibt
nach eigener Aussage hochwahrscheinlich) kinderlos.

Die gegenwirtige familidre Situation und vor allem die Bedingungen auf dem Weg bis hierher
(und Vereinbarungsmodelle Familie — Beruf) sind erwartungsgemal deutlich differenziert nach regio-
naler Herkunft — ob dieser Weg in der DDR oder in der alten BRD eingeschlagen wurde. Auch die
Miitter der Stipendiatinnen unterscheiden sich danach deutlich, indem fast alle ostdeutschen Stipendia-
tinnen Miitter haben, die durchgingig und in hoch qualifizierten Berufen erwerbstitig waren.

Eine Stipendiatin (verheiratet, 1 Kind — schon zu DDR-Zeiten geboren), die vorher ihre sehr part-
nerschaftliche familidre Arbeitsteilung beschreibt, reflektiert ihre ,.doppelte” Wertorientierung, die
Probleme der Vereinbarung und die Unterschiede zu den Single-Kolleginnen an der Hochschule so:
»Wir teilen uns eigentlich alles problemlos ein und kriegen alles ganz gut auf die Reihe — wenn man
mal davon absieht, dass es natiirlich immer so ist, wenn man Familie und ein Kind hat, dass man da
immer ein bisschen hin und her gerissen ist zwischen dem, was man beruflich machen will, und dem,
wie man sich um sein Kind kiimmern will, dass man da eben irgendwie das richtige Maf findet: dass
man sich genug da kiimmert, aber auch das andere nicht vernachléssigt. Das kriegt man immer gratis.

Aber ich bin richtig froh, dass es so ist, und dass ich auch meine Tochter schon habe, und dass
wir das so gemacht haben schon wihrend des Studiums, was wir auch so geplant hatten... Denn ich
kenne viele... Frauen, die immer dachten, das machen sie dann, wenn sie irgendwann fertig sind mit
irgendwas, und irgendwann klappt's dann auch mit dem Kinderkriegen nicht mehr... Ich seh’ das auch
hier: Bei uns gibt’s Kolleginnen aus den westlichen Teilen, die schon etwas élter sind als ich, die aber
keine Familie haben und keine Kinder, und die sind zwar nun berufen und Professorinnen. Aber man
merkt irgendwie, dass sie es im Beruflichen jetzt zwar so weit geschafft haben, aber dass sie rein
menschlich oder so in bestimmten Bereichen ziemliche Defizite haben und dass mit ihnen schlecht
auszukommen ist. (lacht)

Also: Von daher denke ich, dass diese Mischung aus Familie und Beruf — auch fiir die Gesell-
schaft eigentlich — viel besser ist, weil ich glaube: So eine reine Karrierefrau... (was man so im Westen
unter Karrierefrau versteht, die dann auf Familie und Kinder verzichtet und dann eben weit nach oben
kommit) — dass das nicht unbedingt immer dazu fiithrt, dass so ein angenehmes Arbeitsklima dann ist.

Wenn man das anstrebt in so einem Bereich wie in der Hochschule,... hat das auch ne ganze
Menge Wert, auch wenn’s vielleicht dann ein bisschen ldnger dauert, bis man seine Qualifikation hat.
Auch gerade in der Arbeit mit Studenten: Ich glaube, das ist ein grofler Unterschied, ob man selbst ein
Kind hat und dann mit Studenten zu tun hat, oder ob man keine Kinder hat und keine Familie ..., ... so

das Einfiihlungsvermdgen.
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Man kann sich ganz anders reinsteigern in irgendwelche Sachen hier, die werden dann riesig groB3
aufgebldht; und wenn man Familie hat, dann geht man eben nach Hause und sagt sich, ... na gut, es
gibt noch andere wichtige Sachen im Leben. Es ist nicht das Allerwichtigste, ob mich nun alle auf Ar-
beit gleichermaflen mdgen und ob ich da alles durchkriege, was ich will oder ob da manches nicht so
lauft...

Also ich brauche das auch wirklich, diese Harmonie in der Familie, damit ich das irgendwie auch
ausgleichen kann, wenn mal Stress im Beruf ist. Also: Ich wiirde nicht nur das Eine haben wollen! Da
wiirde mir irgendwo was ganz Wichtiges fehlen.*

Zwar hatten sie (typischerweise!) zwei Kinder geplant, haben jedoch mittlerweile angesichts der
Lebens-, Wohn-, finanziellen und beruflichen Umstdnde nach der ,,Wende* davon Abstand genom-
men, es sei denn: ,,Also vielleicht kommt noch mal ne Zeit — wer weil}, wenn ich das jetzt fertig habe
und ich vielleicht doch nichts finde und denke, ach, vielleicht kénnte man doch noch mal (lacht) — das
kann ich jetzt noch nicht sagen.“ Eine andere (hoch berufsmotivierte ostdeutsche) Stipendiatin mit ei-
nem Kind (geboren kurz vor der Wende) und starkem Wunsch nach einem zweiten: ,,Aber durch die
Wende..., also wir haben es imumer weiter rausgeschoben, es war einfach nie der richtige Zeitpunkt,
um halt noch mal anzusetzen. (lacht)... Und nun haben wir’s aufgegeben. Im Nachhinein finden wir:
den gilinstigen Zeitpunkt fiirs Kinderkriegen gibt’s und findet man heutzutage wahrscheinlich nicht
mehr.*

Die Uberlegungen einer jiingeren ostdeutschen Stipendiatin (,jiinger im Sinne der Realisierung
von Kinderwiinschen erst nach der ,,Wende®), die heute mit ihrem Freund (auch Akademiker) zusam-
menlebt, zur Familienplanung scheinen typisch flir den allgemeinen Wandel nunmehr auch mogli-
cherweise bei den ostdeutschen Akademikerinnen und klingen so: ,,Also, es ist bei mir jetzt nicht so
wie bei anderen Frauen in meinem Alter; ... ich merke, dass ich nicht so ein Kinderfan bin oder dass
es eigentlich mal losgehen muss: Sondern ich muss prinzipiell auch {iberlegen, ob ich das tiberhaupt
will oder ob ich das irgendwie nicht will... Das liegt auch an der positiven Entwicklung der Beziehung,
dass ich irgendwie auch nie genau weif}, dass, wenn Kinder da sind, dass das in jedem Fall nicht aus-
schlie3lich an mir hingen bleibt, sondern dass ich mir da sehr sicher sein kann, dass man das verniinf-
tig aufteilt... Und wir sind ja beide Leute, die einen bestimmten Anspruch an den Beruf haben. Aber es
ist eben unangenehm, dass dann die Frauen immer wieder extrem im Beruf zuriickstecken miissen.*

Dies konnte typisch werden / bleiben fiir auch ostdeutsche leistungsorientierte Akademikerinnen,
die eine klare Handlungsfolge- und Problemlagen-Abschitzung vornehmen hinsichtlich der Verein-
barkeit von Beruf und Familie, nicht bereit sind, die ,,Kosten* dafiir — im Riickgriff auf schon iiber-
wundene traditionelle geschlechtstypische Arbeitsteilung (vgl. dazu Abschnitt 1, Punkt g) — allein zu
tragen, in der beruflichen Entwicklung (zeitweise) zurlickzustecken und die so Kinderlosigkeit ernst-
haft in Erwagung ziehen.

Eine andere Stipendiatin (auch etwa in diesem Alter, also mit DDR-Abitur kurz vor der ,,Wen-
de”), ledig / in einer Lebensgemeinschaft lebend, jetzt Mitte 30, hat sich bisher — nach ihrem Studium
nach der ,,Wende"“ — zunichst iiber verschiedene Wege intensiv bemiiht, beruflich Ful zu fassen. Be-
merkenswerterweise duflert sie sich im Interview zunichst von sich aus nicht dazu, ob / wann sie mit
ihrem Partner ein Kind / Kinder eingeplant hat. Erst auf entsprechende Nachfrage befindet sie lapidar:
,In den nichsten Jahren kann ich mir das nicht vorstellen.” Auch hier ist anzunehmen, dass die Reali-
sierung des Kinderwunsches angesichts der reflektierten Inkompatibilititen von intendierter Berufs-
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biografie und Verantwortung fiir Kind(er) im Lebenslauf immer weiter nach hinten verschoben und
gegebenenfalls aufgegeben wird.

Einen anderen — quasi ungliicklicheren — in den neuen Bundesldndern ,,neuen” Typ von Partner-
beziehungen scheint eine Stipendiatin zu vertreten, die eine dem Mann vergleichbare Karriere inten-
diert: Thr Mann sitzt mittlerweile ,.fest im Sattel™ (ist verbeamtet) und wird versetzt; der Lebenszu-
sammenhang des Paares bewegt sich zwischen drei Orten: ihrer Arbeitsstelle, seiner Arbeitsstelle und
dem gemeinsamen Wohnort mit zwei Kindern. Darunter hat die Partnerschaft zunehmend gelitten, die
Ehe besteht aus der Sicht der Stipendiatin ,,nur noch auf dem Papier®, und die beiden Kinder wachsen
nunmehr getrennt je bei Mutter und Vater auf. Solche Entwicklung des léngerfristigen Pendelns und
des Auseinanderfallen von Wohn- und je Arbeitsort charakterisiert gegenwértig zunehmend die so ge-
nannten ,,Dual Career Couples” und wird leider — auch zunehmend in den neuen Bundesldndern — zu
wachsender Ehe- und Kinderlosigkeit unter karriereorientierten Akademikerinnen fithren.

Folgendes Beispiel scheint dies zundchst zu konterkarieren, aber eher typisch zu sein zumindest
fiir Akademikerinnen aus den alten Bundesldandern: Eine Stipendiatin hatte — trotz evident hoher in-
trinsischer Wissenschaftsmotivation — in Absprache mit ihrem Mann zunichst fiir die akademische
Karriere ihre Mannes ,,zuriickgesteckt”, deswegen typischerweise’” auch zahlreiche groBe Umziige
mitgemacht und — charakteristisch fiir weibliche Normalbiografien in der alten BRD — acht Jahre
HrFamilienpause™ eingelegt. Jetzt zieht sie beruflich nach®®, ist dabei — angesichts ihrer klaren ,,Doppel-
orientierung® auf nunmehr eigene wissenschaftliche Laufbahn bei gleichzeitiger Verantwortung als
Mutter fiir zwei schulpflichtige Kinder — bereit, Abstriche zu machen (Teilzeitstipendium und spiter
intendierte Teilzeitprofessur). Sie und ihr (nach eigenen Worten ,,emanzipierter”) Mann versuchen
nachdriicklich, auch die beruflichen Anforderungen aktiv so zu gestalten, dass auch ein wiinschens-
wertes Familienleben realisiert werden kann — trotz vergleichsweise grofier Entfernungen zwischen
ihrem und seinem Arbeits- und dem Wohnort. Intensiven , Riickenwind® erhdlt sie von ihrem Mann:
»Br puscht mich!*

Dies scheint in Sonderheit dann mdglich, wenn beide Partner in derselben Fachdisziplin (,, Be-
rufshomogamie ) verortet sind. Zudem sind sie sich darliber einig (und kénnen es sich finanziell auch
erlauben), bestimmte Haushaltsarbeiten zu delegieren (Putzfrau, Haushalthilfe). Zu diesen Ergebnissen
kommen auch (Solga/Rusconi/Kriiger 2005) aufgrund ihrer Mikrozensus-Stichprobe zu Dual Career
Couples: ,,Schliefllich zeigt sich hinsichtlich der Berufshomogamie in Akademikerpartnerschaften...,
dass sie die Verwirklichung von Doppelkarrieren begiinstigen — sei es durch bessere Kooperations-
moglichkeiten oder ,nur’ durch ein groferes Verstandnis. Das Risiko einer erhShten Konkurrenz in der
Partnerschaft, die Doppelkarrieren durch egoistische(re)s Verhalten behindert, scheint sich nicht zu
erhéhen.” Und: ,,Die gemeinsame Kinderbetreuung wird sehr flexibel geregelt, was nur moglich ist,
weil beide Partner sich bemiihen, ihre Arbeitszeiten variabel zu halten. Zusétzlich gibt es in der Regel
ein sehr gut organisiertes Kinderbetreuungsnetzwerk. Das Ausmal} der gegenseitigen partnerschaftli-
chen Unterstlitzung in Beruf und Familie ist sehr hoch. Von beruflicher Konkurrenz wird nicht berich-
tet. Obwohl der Beruf fiir beide Partner eine wichtige Bedeutung hat, wird eine Karriereorientierung
nicht ausdriicklich hervorgehoben wie bei jener Gruppe von ,Dual-Career Couples’ mit Segmentation

%7 vgl. dazu auch im Anhang unter 7.1 den Erfahrungsbericht der Stipendiatin Prof. Christine Rademacher
8 zur fiihrenden (ménnlichen) und folgenden (weiblichen) Karriere vgl. Abschnitt 3 und Solga/Rusconi/Kriiger
2005
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beruflicher Ziele; subjektiv wichtiger erscheint der gemeinsame Lebensbereich. Aber dass eine Mehr-
zahl der Paare mit dieser Lebensform unter die iibliche Definition von ,Dual-Career Couples’ fallt,
lasst sich am beruflichen Erfolg beider Partner ablesen.

Beim zweiten Interview reflektiert die (,westsozialisierte™) Stipendiatin mit Blick auf ihren wei-
teren Berufspfad nach dem Forderprogramm bemerkenswerterweise, dass allgemein in ihrem Umfeld,
aber auch konkret an ihrer Hochschule ihre umrissene berufsbezogene Kompromissbereitschaft hier
auf hohes Unverstindnis stofit (im Unterschied zu den alten Bundesldndern, wo dies verbreitet aner-
kannt und praktiziert wird), wo die Vollerwerbsarbeit der Frau noch selbstverstindlich und die Norm
ist und andere Lebensentwiirfe — zumindest im akademischen Betrieb — eher beldchelt oder verhindert
werden. Sie wird aber in dieser Richtung weiter ,.kdmpferisch bleiben.

In diesem Kontext ist u.E. der ,,Gleichstellungsvorsprung® der ostdeutschen Frauen — hier der
Akademikerinnen — zu hinterfragen und zu modifizieren, wenn darunter auch zum einen die Akzep-
tanz sehr unterschiedlicher Lebensformen und -modelle gehéren sollte und zum anderen — sofern 6ko-
nomisch leistbar — die Inanspruchnahme von Dienstleistungen zur Entlastung der Hausarbeit,”

Andererseits: Bei insgesamt positiver Entwicklung des familidren Lebens und der nunmehr
(meint: nach Familienpause) sehr erfolgreichen beruflichen Perspektiven dieser Stipendiatin wird nicht
zufillig (vgl. dazu unter 1.g) aber auch hier deutlich, dass im Prinzip — um diese positive Entwicklung
unter den Bedingungen hoher familidrer und berufliche Anspriiche und Anforderungen sie sich iiber
ihre Erwerbsarbeit primér zustindig sieht fiir die Organisation der Kompatibilitdt beider Erwerbskar-
rieren, wenn sie zur Gewahrleistung der gemeinsamen Anspriiche deutliche (quantitative) Abstriche an
ihre Erwerbsarbeit (Teilzeit-Erwerbsarbeit) anstrebt. Dariiber hinaus allerdings ist auch ihr Mann —
zumindest nach ihrer Aussage — bemiiht, angesichts der komplizierten territorialen Gegebenheiten
zwischen drei ,Fronten (Lebensmittelpunkt familiirer Wohnort — sein Arbeitsort — ihr Arbeitsort)
seine Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit) aktiv so zu gestalten, dass er an der Familienarbeit teilhaben
kann.

Bemerkenswert ist das davon und insgesamt von denen westdeutscher Akademikerinnen abwei-
chende Modell der ,,Vereinbarung® bei einer ebenfalls hoch leistungsmotivierten Stipendiatin, die bis
kurz nach dem Abitur in den alten Bundesldandern gelebt hat, dann aber (allerdings auch typischerwei-
se infolge des dienstlichen Wechsels des Partners in die neuen Bundesldnder) schon an einer ostdeut-
schen Hochschule studierte und spéter auch arbeitete: Nachdem sie mit etwa 28 Jahren (auch noch ty-
pisch fiir einen Teil westdeutscher Akademikerinnen) ein Kind geboren hat, blieb sie anschlieflend nur
etwa 15 Monate zu Hause, um dann ihre Berufstétigkeit und ihre Arbeit an der Dissertation sofort wei-
terzufithren. Insofern hat sie sich auf eine fiir westdeutsche Akademikerinnen vergleichsweise kurze
,Familienpause™ beschrankt und weicht so deutlich vom typischen Drei-Phasen-Modell ab. Darliber
hinaus lief} sie wahrenddessen die ,,Nebenbeibeschiftigung® mit ihrer Dissertation nicht aufler Acht.

Dass die Verortung der Lebenspartner in der gleichen oder dhnlichen Fachdisziplin offenbar ge-
eignet ist, auch der Frau eine Kontinuitdt in ihrer wissenschaftlichen Laufbahn zu ermdglichen bei

gleichzeitig klarer ,,Doppelorientierung® auf Beruf und Kinder (sie hat 2 kleinere), zeigt sich bei einer

%% Nach ost-west-vergleichenden Untersuchungen (vgl. z.B. Ludwig u.a. 2002) polarisieren die Denk- und Ver-
haltensmuster hinsichtlich der bezahlten Delegierung hduslicher Arbeiten in dem Sinne, dass im Osten ,,starke
Ressentiments gegen die Vorstellung, private Hausarbeit an andere Personen* gegen Bezahlung abzugeben, be-
stehen (Ausnahme: traditionellermaflen Fensterputzen) — umgekehrte Vorbehalte demgegeniiber bei der aufler-
familidren Kinderbetreuung.
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anderen westsozialisierten Stipendiatin (aus dem Programm ,,Férderung des weiblichen wissenschaft-
lichen Nachwuchses®) in modifizierter Weise. Zwar waren die zahireichen Wohnortswechsel des Paa-
res bzw. spiter der Familie immer von der Berufsbiografie des Mannes bestimmt. Jedoch hat sie
auch nach der Geburt der Kinder, davon eines behindert — bis auf wenige Monate immer gearbeitet.
Das liegt offensichtlich primér in einer hohen intrinsischen Wissenschaftsmotivation begriindet. Die
Doppelorientierung bei der Stipendiatin ging insofern weiter und iiber das typische so genannte Drei-
phasenmodell hinaus, als sie auflerfamilidre Kinderbetreuung akzeptiert hat und diese (auflerhalb der
BRD und spiter in Ostdeutschland) auch realisieren konnte (Ganztagskindergarten). Dies war bemer-
kenswerterweise u.a. dadurch moglich, dass — in Akzeptanz von ,,Dual Carrer Couples™ — sowohl die
DFG eine zeitgleiche Post-doc-Férderung fiir beide bewilligt hatte, sie danach auch in den alten Bun-
deslédndern beide an einer Einrichtung gearbeitet haben und dies auch heute wieder tun. Es kann unter-
stellt werden, dass dies nicht ohne gréfieres Engagement beider Partner erreicht werden konnte. Diese
hohe Investition fiir ,,Vereinbarung® fihrte auch zu dem bemerkenswerten (a‘usnahmsweisenm) Sach-
verhalt, dass die Stipendiatin den Status eines Stipendiums dem einer zugesagten Stelle in der gleichen
Einrichtung vorzog: ,,Mir war halt eine gewisse Eigenstindigkeit wichtig, weil: Es ist natiirlich klar,
dass es mit den zwei Kindern nicht immer ganz einfach ist; und ich arbeite halt oft auch zu ungew6hn-
lichen Stunden, also ich muss dann weg zu Zeiten, die die Kinderbetreuung'® eben erfordert... Ich ar-
beite dann auch viel zu Hause und am Wochenende an meinem Computer. Und das ist halt schwierig
mit ner’festen Stelle zu vereinbaren, ... wo dann eher einer guckt, ob ich da bin oder nicht... Mir war’s
dann eben doch lieber, mir meine Zeit in einer gewissen Weise selber zu verwalten.* Dies nicht zuletzt
deshalb, weil: ,,Ich will vor allem meine Arbeit machen und hab eben ein hohes Interesse dran, dass
das Projekt vorangeht.“ Sie arbeitet ,,nebenher” intensiv an ihrer Habilitation und méchte nach Ablauf
der Forderzeit — wiewohl sie jetzt etwas Lehre macht und DoktorandInnen und Diplomandinnen be-
treut — spéter eher weiter Forschung betreiben.

Die gegenwirtig eher positiven Konstellationen hinsichtlich familidrer Arbeitsteilung und berufli-
cher Entwicklung der Eltern ist sicher nicht unwesentlich dem Umstand zu verdanken, dass Familien-
wohnort und beider Arbeitsort identisch sind, was wiederum (s. o.: z.B. zeitgleiche Post-doc-
Forderung) kein Zufall ist, sondern dem aktiven und erfolgreichen Gestaltungswillen der Partner zu
verdanken ist.

Zusammenfassend: Hinsichtlich Familiengriindung / Realisierung von Kinderwiinschen sowie der
Vereinbarkeitsmodelle mit eigener beruflicher Entwicklung zeigen sich zum einen (noch) deutliche
kulturelle Unterschiede je nach Ost-West-Herkunft und zum anderen gravierende quasi ,,Generati-
ons“unterschiede bei den ostdeutschen Stipendiatinnen — letzteres in folgendem Sinne: Bei einem
Durchschnittsalter der Stipendiatinnen von 37 Jahren zum Zeitpunkt der Untersuchung / des Stipendi-
ums (vgl. unter 4.2.2) und bei einer Altersstreuung zwischen Ende 20 und Mitte 40 Jahren ,,zerfallen

1% vel. demgegeniiber den folgenden Abschnitt zum reguliren Riicktritt vom Stipendium angesichts einer festen

Stelle
%" Gemeint ist nicht die Kinderbetreuung selbst, sondern die Bring- und Abholzeiten der beiden Kinder von Kin-

dergarten bzw. Schule.
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h'°? schon zu DDR-Zeiten realisiert

sie zum einen in die dlieren, die ihren Kinderwunsch mehrheitlic
haben (z.T. bereits wéhrend des Studiums), und zum anderen in die jiingeren (mit Abitur kurz vor der
»Wende®), deren Studium und Beginn der Berufsbiografie schon in die gesamtdeutschen gesellschaft-
lichen Bedingungen fiel und damit unter schwierigere hinsichtlich der ,,Vereinbarung®. Letztere né-
hem sich — zumindest phinomenologisch — deutlich an bereits traditionelle Lebensverlaufsmuster
westdeutscher Akademikerinnen an in dem Sinne, dass sie die Realisierung ihres Kinderwunschs in

ihrer Biografie weiter nach hinten verschieben bzw. sogar schon generell in Frage stellen.

4.2.3.5 Warum gaben bewilligte Stipendiatinnen vor oder wahrend der Laufzeit die
Forderung zurlick?

Eine Stipendiatin gab beispielsweise kurz nach Forderbeginn ihr Stipendium zuriick, weil sie inzwi-
schen in der Wirtschaft eine feste unbefristete Stelle bekam, und erkldrt dies im Interview typischer-
weise so: ,,Das Stipendium ist finanziell nicht ganz so gut, und es wére auch nur ein Jahr gegangen.
Und wenn man seit der Wende dauemnd nur befristete Arbeitsverhdltnisse hatte, dann greift man da zu,
wo man ein unbefristetes bekommt.* Uberhaupt scheint die Moglichkeit einer festen Stelle der ,,Sti-
pendiatenkiller an sich zu sein.

Ahnlich motiviert ist bei einer anderen Stipendiatin (stark leistungsorientiert bei gleichzeitiger
»Doppelorientierung™) die ,,Zuriickstellung® des bewilligten Stipendiums angesichts ihrer gegenwaérti-
gen Stelle in den alten Bundesldndern, mit der sie vor allem die Praxisvoraussetzungen fiir die ange-
strebte Professur erfiillen will. Als intervenierende, verstarkende Variable fiir diese ,,Verschiebung®
nach hinten scheint bemerkenswerterweise zu wirken, dass ihr Partner mittlerweile beruflich bedingt
in die alten Bundesldnder (an den Ort ihrer ,,Stelle und ihrer jugendlichen Sozialisation) zuriickge-
kehrt ist. Dort hat sie auch als Netzwerke fiir die Betreuung ihres Kindes bei Vollerwerbsarbeit die
beiden Omas. Nichtsdestotrotz belegen diese Entscheidungen den typischen Sachverhalt, das in ,,Dual
Career Couples™ (vgl. dazu Punkt 3.3) sie sich zustindig sieht / gemacht wird fiir die Kompatibilitét
beider Erwerbskarrieren bei Prioritdt der mannlichen und fiir die Organisation der Familienarbeit.
Letzteres trifft insofern zu, als die Stipendiatin gegebenenfalls bewusst in Kauf nimmt, dass die ,,Zu-
riickstellung®™ des Stipendiums selbstverstdndlich nur eine befristete und Kulanzregelung sein kann
und sie mit dessen ,,Verfall*“ rechnen muss und zu diesem bereit ist.

Wenn es sich hier auch um einen Einzelfall unter den Stipendiatinnen handelt, signalisiert er
doch, dass die charakteristischen Mechanismen in ,,Dual Career Couples* auch Effekte auf die Reich-
weite von Frauenférderprogrammen an Hochschulen haben konnen, die gegebenenfalls bei deren
Konzipierung oder bei Bewilligungen zu beriicksichtigen sind.

Da es sich aber bei ,,abspringenden Stipendiatinnen zum einen offenbar um besonders leistungs-
starke und -motivierte Wissenschaftlerinnen handelt, aber gerade sie mit solchen Frauenférderpro-

grammen erreicht werden sollen, zum anderen aber angenommen werden kann, dass sie im Mittelbau

192 Als Ausnahme davon kann eine Stipendiatin gelten, die auch nack der ,,Wende* noch zwei Kinder geboren
hat (s. dazu im Anhang unter 7.1 den Erfahrungsbericht der Stipendiatin Jutta Jahn). Bemerkenswerterweise
wich sie bereits zu DDR-Zeiten von der Normalbiografie ihrer Altersgenossinnen ab insofern, als sie nicht nur
fiir die Dauer des ,,Babyjahres” zu Hause blieb, sondern — in Ablehnung der Krippenbetreuung — bis zum Kin-
dergartenalter ihres Kindes.
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stecken bleiben werden, muss ernsthaft tiberlegt werden, solche Programme kiinftig {iber befristete
»Stellen zu realisieren.

Dies signalisiert nicht nur generell ein schwerwiegendes und folgenreiches Problem hinsichtlich
des reproduktiven Verhaltens der hoch gebildeten Frauen in Deutschland (vgl. auch unter 3.2) und
damit demografischer Effekte, sondern auch Herausforderungen an Verdnderungen beziiglich akade-
mischer Berufskarrieren und einschlagiger Genderpolitik.

4.2.3.6 Wie und wo sehen die Stipendiatinnen ihre gewlinschten und méglichen
Optionen anschlieend an das Foérderprogramm?

Selbstverstindlich hatten sich die Stipendiatinnen im ersten Interview zu Beginn der Forderlaufzeit
darliber noch weniger intensive Gedanken gemacht und waren eher auf die méglichst erfolgreiche Ab-
solvierung der Forderziele konzentriert. Méglichen Optionen wandten sie sich intensiver erst spéter zu
—und zwar meist in klaren ,,Rankings® unter der Perspektive: ,,Wenn mir dies nicht gelingt / nicht
mdglich ist, dann wiirde ich auch...”

Hierzu wurden von der Interviewerin auch einige Impulse gegeben, um die generelle Orientierung
erkennen zu kénnen, wie: intrinsische Wissenschaftsorientierung, ,,Spal3* an der Lehre / an der Arbeit
mit StudentInnen, Aufstiegswille im akademischen Betrieb, Praxisorientierung, Unsicherheit / Feldab-
hangigkeit: mal sehen / angebotsorientiert / nicht voraussehbar, sekundire Optionen auflerhalb der
Hochschule.

Der Grundtenor bei den Stipendiatinnen ist auf akademischen Aufstieg und auf eine Professur ge-
richtet, entweder sobald die Voraussetzungen daflir erfiillt sind oder aber mittelfristig.

Zunichst wird hdufig zur Erreichung dieses Ziels auch angestrebt, vorerst als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der jetzigen (evt. einer anderen) Hochschule (weiter) zu arbeiten und sich immer wie-
der auf eine frei(werdend)e Professur zu bewerben.

Allerdings werden dabei kritisch auch die Risiken reflektiert, wie sie sich aus dem novellierten
Hochschulrahmengesetz seit 2002 fiir die Befristung von Arbeitsverhéltnissen flir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und dem Wegfallen der Assistenten, Oberassistenten, Dozenten usw. ergeben: ,,Also,
das ist eigentlich schade, dass man entweder nur Professor sein kann; oder als wissenschaftlicher Mit-
arbeiter, da kann man sich dann eben aller drei Jahre wieder woanders bewerben... Und das funktio-
niert dann auch irgendwanﬁ nicht mehr, weil man ja dann wegen dieser Zeit im &ffentlichen Dienst ...
fest angestellt werden muss, was ja immer kompliziert ist.

HAndernfalls miisste man dann sehen, ob es irgendwo anders was gibt, wo ich mich bewerben
konnte im Hochschulbereich.” Oder es wird dariiber hinaus erwogen, in der Wirtschaft oder im 6ffent-
lichen Dienst gemifl dem studierten Fach unterzukommen, wobei das im Einzelfall schwierig oder
problematisch sein kann, ,,weil ich das ja jetzt lange nicht gemacht habe... da miisste man sich jetzt
nach dem wissenschaftlichen Arbeiten, Lehrveranstaltungen und Hochschulbetrieb wieder ganz schon
reinarbeiten®.

Einige wenige Stipendiatinnen kénnen sich — wenn sie die préaferierte akademische Karriere nicht
realisiert kénnen — auch vorstellen und ziehen in Betracht, sich selbststéndig zu machen, entweder al-
lein oder sogar mit MitarbeiterInnen. Dafiir haben sie punktuell schon pfiffige Ideen fir ,Markt-

Hicken* entwickelt.
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Nicht zu tiberhoren ist aber auch bei vielen Stipendiatinnen eine gewisse bis deutliche Skepsis in
die Zukunft, in die Moglichkeiten, in der Wissenschaft zu bleiben: ,Fur die Industrie ... habe ich sicher
schlechte Karten, weil die lieber die jungen Absolventen nehmen.” ,,Und an den Universitdten werden
ja auch immer mehr Stellen eingespart. Und auflerdem: ,,Man sagt ja auch, in meinem Alter sollte
man langsam seinen Platz doch irgendwo gefunden haben, da ist der Zug dann langsam abgefahren,
...da wird man schon in die dltere Kategorie reingeschoben, und da habe ich schon altersmiflig die

schlechteren Chancen.*

4.2.3.7 Wie nehmen die Stipendiatinnen Benachteiligungen qua Geschlecht wahr
und akzeptieren Frauenfordermalinahmen?

Diese und dhnliche gleichstellungsrelevante Einstellungen unter Stipendiatinnen haben wir anschlie-
Bend an die Interviews per Fragebogen analysiert.'” Das schien uns in unterschiedlicher Hinsicht von

Interesse:

# zum einen, um die unter Abschnitt 3 umrissene (noch) mangelnde Sensibilitdt der ostdeutschen
Frauen beziiglich ihrer Benachteiligungen qua Geschlecht fiir hoch gebildete Frauen am Beispiel

unserer Stipendiatinnen an der Hochschule zu tiberpriifen;

e zum anderen, um — nicht zuletzt angesichts ihrer eigenen Involvierung in eine spezifische Frauen-
férdermaBinahme — deren Akzeptanz im Kontext anderer Gleichstellungspolitiken zu eruieren,

weil

e last but not least diese handlungsleitend sein kdnnen / miissen fiir den gegenwirtigen und kiinfti-
gen Umgang mit eigener und anderer Frauen-Benachteiligung und Inanspruchnahme von Ge-

schlechtergleichstellungsmafinahmen.

Dafiir werden im Folgenden ausgewihlte Ergebnisse — ndmlich die zu den Fragen 2, 4, 11, 12 und 13
des Fragebogens — angefiihrt. (vgl. Fragebogen im Anhang unter 7.4)

Selbstverstandlich ist es bei unserer vergleichsweise kleinen Anzahl von Stipendiatinnen zu ver-
meiden (was wir durchgéngig beriicksichtigt haben), bei der Ergebnisdarstellung mit Prozentanteilen
zu operieren. Im Folgenden verwenden wir nur ausnahmsweise Prozentangaben (mit dem dringenden
Hinweis, dass die Prozentangaben fiir die Stipendiatinnen ,,mit Vorsicht zu genieflen* und vor allem
keinesfalls zu verallgemeinern sind) deshalb, weil sie nur so mit den entsprechenden Ergebnissen un-
ter Fachhochschulstudentinnen'™ annshernd zu vergleichen sind. Solcher Vergleich scheint uns unter

mindestens zweifacher Perspektive von Interesse:

e zum einen wegen der zu erwartenden Verdnderungen in gleichstellungsrelevanten Einstellungen —-
angesichts der bisher fehlenden versus bereits erlebten Benachteiligungen, ,,Vereinbarkeitsprob-
leme*, Alltagserfahrungen, ,,glass ceiling® im beruflichen Fortkommen usw. durch Studentinnen

versus Stipendiatinnen und

1% zum Kontext der Fragebogenuntersuchung s. 4.2.1.2

104 Als Vergleich zu den Stipendiatinnen ziehen wir hier selbstverstindlich nur die Studentinnen heran und las-
sen die Studenten aufien vor.
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e zum anderen angesichts der gegenwirtigen oder potenziellen Aufgabe der Stipendiatinnen als
Hochschullehrerinnen / Professorinnen, die StudentInnen beziiglich struktureller Diskriminierun-
gen qua Geschlecht zu sensibilisieren und darauf vorzubereiten.

Vorab ist anzumerken, dass — als eindeutige Frgebnisse aus der StudentInnenuntersuchung'® — alle

gleichstellungsrelevanten Einstellungen und Urteile (teilweise drastisch) differieren nach vor allem

zwei Variablen: nach dem Geschlecht und nach dem politischen Standort. Dies in folgendem Sinne:
dass die Méanner und die , Rechtskonservativen®

e  den erreichten Stand der Geschlechtergleichstellung sehr viel positiver einschétzen,

e die Griinde fiir weibliche Benachteiligung eher den biologischen Gegebenheiten und dem so ge-
nannten ,,Wesen* der Geschlechter (gegeniiber kulturellen und sozialisatorischen} zuschreiben,
Gleichstellungsinstrumente weniger akzeptieren und

e  Frauenfbrderung deutlich mehr im Widerspruch zum Gleichbehandlungsgrundsatz und zum Leis-
tungsprinzip sehen.

Als Vergleich zu den Stipendiatinnen ziehen wir hier nur die Studentinnen heran und lassen die Stu-

denten auflen vor.

Tabelle 1: Akzeptanz von Gleichstellungsinstrumenten
(Frage 13 im Fragebogen; Angaben in %; der Rest zu 100 % entfallt auf die Position ,kann ich nicht
beurteilen®)

die Quotéiregelung Stipendiatinnen 35 40 25
Studentinnen 39 34 16

bei Personalentscheidungen die Bevorzu- Stipendiatinnen 75 25 —

gung von Frauen bei gleicher Fignung

und Qualifikation Studentinnen 42 30 26

spezielle Angebote fiir Frauen (z.B. Frau- |Stipendiatinnen 60 20 15

enhochschulen, Weiterbildung) Studentinnen 32 23 41

Gender Mainstreaming, nach dem alle . .

Gesetze, Maﬁnahmenisw, vor Inkraftset- Stipendiatinnen 75 15 )

zung zu priifen sind, ob sie auf Frauen )

und Ménner in gleicher Weise wirken Studentinnen 65 19 4

Zundchst fallt hinsichtlich der Akzeptanz / Einschitzung verschiedener Gleichstellungsinstrumente
(,,.besonders gut geeignet und wirksam®; siehe Tabelle 1) bei den Stipendiatinnen deutlich auf, dass sie
ganz mehrheitlich

e zum einen die Bevorzugung von Frauen bei gleicher Eignung / Qualifikation in Personalentschei-
dungen beflirworten (dies geht mit Sicherheit auf ihre Erfahrungen im Allgemeinen und auf die
Personalrekrutierungsstrategien der Hochschulen im Besonderen zuriick), und dass die Antwort-
positionen 4 und 5 ,trifft kaum / tiberhaupt nicht zu“ bemerkenswerterweise gar nicht besetzt
sind;

15 N = 600, s. dazu im Einzelnen: Schlegel/Friedrich 2004
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e zum zweiten Verfechterinnen des Gender Mainstreaming sind (noch deutlich héher praferiert als
spezielle Frauenfordermafinahmen!); dass sowohl Studentinnen als auch die Stipendiatinnen
Gender Mainstreaming so hoch bewerten, liegt in erster Linie sicher darin begriindet, dass es
(formal, da an beide Geschlechter gerichtet) eher Gerechtigkeitsvorstellungen entspricht, und
dartiber hinaus hei den Stipendiatinnen — mit ihrem diesbeziiglich deutlich weiteren Informati-
onshorizont —, dass sie es langfristig fiir eine strukturell wirksamere und auch von Mannem ak-

zeptierte Strategie halten;

e und zum dritten spezielle Angebote fiir Frauen hochschitzen, was klar auf ihren eigenen Status
und insbesondere ihre personlichen Erfahrungen mit dieser Frauenférdermafinahme in ihrer Bio-
grafie zurlickgeht. Die demgegeniiber eher zurlickhaltende Praferierung dieser Gleichstellungsin-
strumente bei Studentinnen liegt in erster Linie darin begriindet, dass diese bisher mehrheitlich
noch keine Diskriminierungserfahrungen gemacht haben und das Studium — angesichts tatsdch-
lich weitgehend geschlechtsindifferenter Arbeits- und Lebensbedingungen (wie etwa Zeitbudget, .
finanzielle Lage, Kommunikationsmuster, soziale Hierarchien) — als das Eldorado der Gleichstel-
tung der Geschlechter erscheinen muss, geschweige denn, dass sie schon an die ,,gldserne Decke™

gestoBen waren.

Nichtsdestotrotz kam es in den Interviews nicht selten vor, dass die Stipendiatinnen betonten, sich
nicht 6ffentlich zu ihrem Frauenférderstipendium bekennen zu wollen, wenn beispielsweise von einer
ostdeutschen Stipendiatin gedufert wird: ,,Ich werde spéter in meiner Vita fiir die 2 Jahre als Stipendi-
atin niemals angeben, dass es sich um ein Frauenférderprogramm gehandelt hat.*

Bei der Quotenregelung finden wir — bei den Stipendiatinnen und bei den Studentinnen — eher ei-
ne Gleichverteilung: Die allerwenigsten Frauen wollen eine Quotenfrau sein, und implizit stellt in der
Praxis die Quotenregelung faktisch und unhinterfragt immer nur eine Frauenquote, niemals eine Man-

nerquote dar. Auch bei den Urteilen zu den (provokanten) Statements

e FrauenfSrderung lduft dem Prinzip der Gleichbehandlung der Geschlechter zuwider.” und
e Frauenforderung unterlduft das Leistungsprinzip.*

findet sich der oben umrissene sehr unterschiedliche Erfahrungshorizont der Stipendiatinnen versus
Studentinnen wieder: Mindestens die Hilfte der Stipendiatinnen sieht kaum / iiberhaupt keinen Wider-
spruch zwischen Frauenfdrderung und Gleichbehandlungs-/ Leistungsprinzip (mehr): Sie wissen mitt-
lerweile, dass sie nicht wegen Leistungsschwichen benachteiligt oder nicht ,,vorwirts gekommen®
sind. Nur 1 bzw. 2 von ihnen sehen solchen Widerspruch. Die Hélfte der Studentinnen dagegen préfe-

riert die Teils-teils-Position, und jede 5. unter ihnen hilt das (noch) fiir ein Widerspruchsverhéltnis.
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Tabelle 2: Frauenférderung kontra Gleichbehandlungsgrundsatz und Leistungsprinzip?
(Fragen 11 und 12 im Fragebogen; Angaben in %)

| Triffevolig tnift kaum
Lom@ | Sl (4)/
| erifftd im | “‘:f;:‘g“ tnift uber- .
| owesentli- | T haupt mcht
¢ e o chenzu ()} o zu (8)
,,JFrauenforderung 14uft dem Prin- . .
zip der Gleichbehandlung der Ge- Stipendiatinnen 10 35 >3
schlechter zuwider.* Studentinnen 22 51 27
,.JFrauenforderung unterlduft das | Stipendiatinnen 5 45 50
Leistungsprinzip.* Studentinnen 19 47 34

Des weiteren haben wir die Stipendiatinnen und Studentinnen gefragt, in welchen (von 5 vorgegebe-
nen} Bereichen Frauen und Méannern heute bei uns wirklich gleiche Chancen offen stehen (wobei wir
uns hier auf die berufliche Karriere und auf das je eigene kiinftige Berufsfeld —~ voraussichtlich in der
Hochschule) beschrinken und — aus evidenten Griinden selbstverstédndlich nur die Stipendiatinnen —

ob sie fiir sich personlich an der Hochschule Benachteiligungen wahrnehmen.

Tabelle 3: Chancengleichheit in wichtigen Lebensbereichen?
(aus Frage 2, Frage 4 im Fragebogen; Angaben in %)

' o e | Luilfiteumen
"erkhch glelche Chancen haben Frau- e W
(y/ trifft teliwelse m ' «
en und Minner heute bel uns m folgen- eoaads | trifft iber-
S { trifft im wesent- (3) ‘ »
den Bereichen s o ety ,haupt mcht Al
; L ke | ()
be1 der beruﬂ1chen Stipendiatinnen 5 65 30
Karriere Studentinnen 23 47 30
speziell in meinem Stipendiatinnen 25 60 15
kiinftigen Berufsfeld | Studentinnen 64 35 1

‘ ~ i : - trifft kaum zu
,,Ich perscmhch werde an der Hochachu» Trifft valllg Zu (1) f trif t teilweise | (4) [ :
e als Frau in keiner Welse benachten— S trifftim wesenth-, , Son e trifft ubep
hgt Sl e e e s s chen g @) o zu (3) . haupt mcht zﬁg
St1pendlatinnen 75 15 10

Nun wird hier in mehrfacher Beziehung ein Perspektivenwechsel deutlich:

s Zum einen werden von den Stipendiatinnen und den Studentinnen die eigenen kiinftigen Berufs-
chancen deutlich positiver geschen als die Chancengleichheit in den beruflichen Karrieren im
Allgemeinen. Besonders betrifft das den (zu) grofien Optimismus der Studentinnen. Andererseits
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stellt das keinen Widerspruch dar insofern, als die Akteurinnen damit ihre Eigenverantwortung

und ihren Handlungswillen einbringen.'®

e  Demgegeniiber ordnet die Mehrheit (zwei Drittel) der Stipendiatinnen — mit ihrem inzwischen
groBeren Realitdtsbezug — ihre eigene berufliche Perspektive / Karriere in die allgemeine ein: dass

diese nur teilweise den Mannern gleiche Chancen hat.

e  Zum dritten stimmt fast die Halfte der Stipendiatinnen uneingeschrankt der Aussage zu, dass sie
personlich an der Hochschule als Frau in keiner Weise benachteiligt werden, ein weiteres Drittel
bestdtigt das ,,im1 Wesentlichen® — also insgesamt drei Viertel der Stipendiatinnen haben so posi-
tive Urteile! Wenn man davon absieht, dass die Stipendiatinnen einen Sonderstatus an der Hoch-
schule haben und zudem noch eine Schirmherrin / einen Schirmherm als Betreuerln (oder aber
dort nicht fest integriert sind), was zu diesem Ergebnis beigetragen haben kann, bestatigt das doch
im Kern die bereits unter Abschnitt 3.1 (2) getroffenen Aussagen zum Selbstverstédndnis ostdett-
scheren und die einschligigen Befunde von Genen (1994) sowie die von Krimmer/Stallmann/
Behr/Zimmer (1994) zu Wissenschaftlerinnen an Hochschulen, dass diese ihre evident strukturell
determinierte Benachteiligung individuell umdeuten {(vgl. S. 33f.), was unter verschiedenen (im

Bericht bereits thematisierten) Aspekten sehr problematisch ist.

1% Dies entnehmen wir auch den Ergebnissen der StudentInnenuntersuchung. Innerhalb der Zuschreibung, wie
und von wem Verbesserungen zur Gleichstellung der Frauen durchgesetzt werden kdnnen, nimmt die Spitzen-
stellung die Eigeninitiative ein: ,,von jeder Frau selbst®. (Schiegel/Friedrich 2004: 148) Interessant ist, dass in-
nerhalb der antizipierten Verdnderungsfaktoren zur Gleichstellung der Frauen — im Vergleich zu anderen sozia-
len Bereichen -- die Selbstzuschreibung so hoch liegt und das auch in Anbetracht der insgesamt aus Untersu-
chungen zur Gesamtbevilkerung bekannten eher paternalistischen Haltungen (also eine héhere Verantwortungs-
zuschreibung an den Staat) der Ostdeutschen (noch 1995 vgl. Gleichberechtigung 1996). Beziiglich letzterem
kann dieser interessante Befund auch typisch sein fiir unsere Stichprobe als (hinsichtlich Bildungsstand positive)
Population.

Dariiber hinaus: Im Kontext der iibrigen mdglichen Verdnderungspotenziale kann die hohe Priferierung eigenen
Verinderungspotenzials im allgemein zunehmenden Misstrauen gegeniiber staatlichen Handlungserfolgen in
diesem Bereich bzw. an den gegenwirtig wahrgenommenen Verschiebungen in den Wirkungen von (einge-
schrinkter) Politikgestaltung und (zunehmendem) Wirtschaftseinfluss begriindet sein.
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5. Schlussfolgerungen fiir kiinftige
Geschlechtergleichstellungsprogramme an Hochschulen

Wie einleitend umrissen, kénnen sich die Versuche von Ableitungen im Folgenden nicht strikt auf
kiinftige Frauenférderprogramme an Hochschulen in Sachsen-Anhalt beschrinken, weil ihre absehba-
ren Wirkungen und Nebeneffekte selbstverstindlich in den Koordinaten gesamtgesellschaftlicher, uni-
versitdrer und individuell-biografischer Bedingungen verortet sind.

Bei den folgenden Schlussfolgerungen aus der wissenschaftlichen Begleitung gehen wir — im Un-
terschied zum bisherigen Bericht — in umgekehrter Reihenfolge vor mit Blick auf die tatsichliche Um-
setzbarkeit und damit auch Verantwortungsebene und Zeitperspektive: ndmlich vom Konkreten (den
beiden Frauenférderprogrammen) iiber das Allgemeinere (Frauenforderung / Gender Mainstreaming
und strukturelle Hochschulbedingungen) zum Gesamtgesellschaftlichen (kultureller Wandel).

1. Grundsitzlich sind die Urteile der Stipendiatinnen iiber die Férderprogramme positiv. Wahrend
sich diese positiven Bewertungen bei den Stipendiatinnen des Programms ,,Férderung des weibli-
chen wissenschaftlichen Nachwuchses” klar auf die Fortfithrung ihrer wissenschaftlichen Arbeit
an einer Universitdt spitestens fiinf Jahre nach der Promotion (was Lehraufgaben einschlieflen
kann) beziehen, meinen die Stipendiatinnen des Forderprogramms ,,ErhShung der Berufungsfi-
higkeit* mit ihren Bewertungen insbesondere, dass die inhaltlichen Schwerpunkte variabel aus-
gestaltet werden konnen — in Abhingigkeit von den individuell bereits vorhandenen und noch zu
erwerbenden Voraussetzungen fiir die angezielte weitere Berufsbiografie. Das bezieht sich bei
den einzelnen Stipendiatinnen im Wesentlichen entweder auf den Abschluss ihrer Dissertation,
auf Forschungsarbeit, auf Lehrtatigkeit oder aber auch auf die Tatigkeit auBerhalb von Hochschu-
len (als Voraussetzung fiir eine Fachhochschulprofessur). Diese je nach individuellen Vorausset-
zungen variable inhaltliche Ausgestaltung der Férderung hat sich offensichtlich bewdhrt und
sollte bei dhnlichen kiinftigen MafSnahmen beibehalten werden.

Daneben gibt es aus der Sicht der Stipendiatinnen eine Reihe von Hinweisen und Vorschligen,
um die Attraktivitdt bzw. den Erfolg solcher Frauenforderprogramme noch zu verbessern, die im

Folgenden umrissen werden sollen.'”’

2. Als erstes — und moglicherweise Wichtigstes — ist vorzuschlagen, dass umgehend und dringend
dariiber nachzudenken ist, ob solche Forderprogramme tatsdchlich nur mit Stipendien zu konzi-
pieren sind.

Namentlich beim Férderprogramm ,, Erhéhung der Berufungsfihigkeit” sollten demgegeniiber
befristete Stellen priferiert werden. Stipendien implizieren immer die individuell zu leistende so-
ziale Sicherung, die fehlende Bewertung als Beschiftigung im &ffentlichen Dienst sowie — last
but not least — eine ,,Liicke* in der Altersvorsorge. Dies aber kann gerade aussichtsreiches Klien-

97 Hier ist anzumerken, dass im Folgenden vorrangig den Erfahrungen und der Perspektive der Stipendiatinnen
gefolgt wird (da es primir um die Akzeptanz und den Erfolg solcher Férderprogramme geht), die nicht in jedem
Einzelfall den wiinschenswerten Intentionen aus der Sicht der wissenschaftlichen Begleitung entsprechen.
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tel von Bewerbungen abhalten. Eine Anderung auf Stellen wiirde gleichzeitig weitgehend ver-
meiden, dass — was gegenwirtig nicht selten passiert — Bewerberinnen bzw. schon bewilligte Sti-
pendiatinnen hochwahrscheinlich wieder ,,abspringen® oder aus dem begonnenen Forderstipendi-
um aussteigen, sobald sie eine Arbeitsstelle im nichtwissenschaftlichen Bereich oder in Hoch-
schulen in anderen Bundesldndern finden. Gerade aber der weiteren Abwanderung hoch gebilde-
ter Frauen aus dem Land Sachsen-Anhalt muss im Interesse seiner Zukunftsfdhigkeit entgegen-
gewirkt werden.

Bei dem an Universitdten gebundenen Programm ,, Férderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses ™ ist eine Wahimdglichkeit zwischen Stipendium und befristeter Stelle anzuraten,
zumal von den Stipendiatinnen teilweise auch der Stipendiatinnen-Status gegeniiber einer ,,Stelle
angesichts seiner Gestaltungsfreirdume positiv reflektiert wird,

3. Dariiber hinaus sollte u.E. — ob {iber Stellen oder tiber Stipendien — der offenbar unsichere Status
der Stipendiatinnen / der Gefdrderten an ihren Hochschulen fir beide Seiten priziser und durch-
schaubarer gestalten werden'®. Die Programme bestimmen zwar: ,,Die Stipendiatinnen sind den
Angehérigen der Hochschule im Sinne des § 67 Abs. 3 des HSG-LSA gleichgestellt.” (s. jeweils
Punkt 2. der Ausschreibungen im Anhang unter 7.5; Hervorhebung U.S.) Im Einzelfall (z.B. Ge-
wihrung / Finanzierung von Dienstreisen) erweist sich dies aber in der Praxis nicht selten als
. Gummibestimmung® zum Nachteil der Stipendiatinnen.

4. Aus der ,Bereits-unterwegs-Sicht” eines bestimmten Teils der Stipendiatinnen — insbesondere
verheirateter mit kleineren Kindern (,,Vereinbarung™) und tiber den Partner finanziell gesicherter
(Alleinerziehende kdnnten sich dies aus rein 6konomischen Griinden ohnehin nicht , leisten*) —
wiare ein Teilzeitstipendium wiinschenswert gewesen, das zwar jetzt auf Antrag der Stipendiatin
im Einzelfall schon praktiziert wird und in den Ausschreibungen als grundsétzliche Mdéglichkeit
(Berufungsfihigkeit Abschnitt 8) als Méglichkeit — in offenbar missverstdndlicher Formulierung
— angeboten wird: ,,Der Erwerb der Qualifikation ist auch in Teilzeit moglich.” Besser sind offen-
bar die Angaben in Abschnitt 6 (Programm ,,Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nach-
wuchses®): ,, Teilstipendien kénnen ebenfalls fiir einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren gewd#hrt
und auf Antrag entsprechend der Reduzierung des Stipendiums verldngert werden.

Dies hitte auch den nicht zu unterschitzenden , Nebeneffekt”, dass in Ausschépfung der Férder-
mittel mehr Stipendiatinnen bewilligt werden kénnten. Nach unserer Untersuchung wird ein sol-
ches Teilzeitmodell (interessanterweise auch fiir die spiter angestrebte Professur) offenbar von
Akademikerinnen aus den alten Bundesldndern eher priferiert als aus den neuen. Inwieweit dies
kulturell bedingt (Norm / Orientierung unter ostdeutschen Akademikerinnen an Vollzeitarbeit)
und / oder 6konomischen Bedingungen geschuldet ist, muss hier offen bleiben.

Teilweise wird das Fortkommen der ostdeutschen Stipendiatinnen wihrend des Forderzeitraums
in den Fillen ohnehin eingeschrinkt, wenn sie zur Lebenssicherung gleichzeitig , Nebentitigkei-
ten“ nachgehen (miissen / wollen). Eingestandenermalflen sind Ausschreibungen mit ihren finan-
ziellen Zuwendungen aber sicher — weder normativ noch praktisch — geeignet, die familidren
(verheiratet, Lebensgemeinschaft, alleinerziehend), Herkunfts- (Ost-West) und finanziellen Be-

198 (ygl. dazu im Einzelnen Abschnitt 4.2.3.3 sowie die Erfahrungsberichte der Stipendiatinnen Mareike Conrad
und Jutta Jahn im Anhang unter 7.1)
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dingungen der Stipendiatinnen zu berlicksichtigen, wenn sich auch die finanzielle Situation der
Stipendiatinnen sehr differenziert darstellt (notwendiges Nebeneinkommen versus vs. ,,Leisten-
kénnen® von Haushaltshilfen). ‘

Zuriick zum ,,Teilzeitstipendium®: Kritisch zu diesem Modell ist anzumerken (auch aus der Er-
fahrungen von Teilzeitstipendiatinnen), dass dies die Integration in die Hochschule erschwert
(z.B. Sitzungen aullerhalb der Arbeitszeit) und auch zur ,,(Selbst-)Ausbeutung® iiber die Teilzeit
hinaus fiihrt.

Die Integration / Einbindung der Stipendiatinnen in die jeweilige Hochschule stellt sich sehr dif-
ferenziert dar: von grofler Zufriedenheit, in alle Beratungen und Strukturen / Gremien, in For-
schungsprojekte, Lehre einbezogen zu sein, und mit der Betreuung ~ bis hin zu Frust iber Auf3en-
seiterposition (trotz eigener Einbringungsbemiihungen) und beispielsweise Reduzierung auf An-
wesenheit an der Hochschule nur fiir eigene Lehrveranstaltungen. Da — nach unseren Untersu-
chungen — aber die umfassende Integration in die Hochschule offensichtlich ein ganz wesentli-
cher Faktor fiir den Fortgang und Erfolg der Férderung ist, liegen hier noch grofie Reserven
brach.

Interessanterweise sehen auch teilweise die Mitglieder der Vergabekommissionen in der noch
besseren Integration der Stipendiatinnen in die Hochschule Effektivierungsmdglichkeiten fiir die
Férderung und verweisen auf entsprechende strukturelle Grenzen in den Kompetenzen des Pro-
gramms und Moglichkeiten ihrer Uberwindung, wenn beispielsweise Prof. Maria Nithlen bedau-
ert, dass bisher die wiinschenswerte Anbindung der Stipendiatinnen an einen Fachbereich aus-
schlieBlich angewiesen ist auf dessen guten Willen. (vgl. im Anhang unter 7.1) Dies trifft offen-
bar eher auf die Fachhochschulen zu (und damit auf das Programm zur ,,Erh6hung der Berufungs-
fahigkeit™) als auf die Universititen (und damit auf das Programm zur ,,Férderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses®), da bei letzteren oft ein Fakultatsbeschluss zur Betreuungs-
pflicht vorliegt.

Den bestehenden Integrationsproblemen kénnte relativ leicht abgeholfen werden durch eine Pra-
zisierung in den Zielstellungen der Programme, indem mit konkretisierenden Bedingungen / Ver-
pflichtungen auf Seiten der Hochschulen (insbesondere der Fachbereiche) Verdnderungen auf den

Weg gebracht werden.

Solche Integration ist auch geeignet, bestimmte — aus der Sicht der Stipendiatinnen — Defizite fiir
die Zieladdguatheit der Férderung abzubauen. Das betrifft in Sonderheit folgende Bereiche und
Qualifikationen, die fiir die angestrebte akademische Karriere unabdingbar sind: MitarbeiterIn-
nen- / Professorlnnen-Aufgaben, Hochschuldidaktik, Budgetverwaltung, Drittmittelakquise,
Haushalts- und Arbeitsrecht / Personalpolitik, Hochschulrecht, Prasentation / Technik, Informati-
onen / Training zu Frauen- bzw. akademikerinnentypischen Karriereproblemen und ihrer Bewil-
tigung. Zu diesen Bereichen sollten u.E. dariiber hinaus den Stipendiatinnen wihrend der Forder-
laufzeit flankierende Angebote gemacht werden. Erfolgreich wiren beispielsweise ein Begleit-
programm und / oder Orientierungsveranstaltungen mit solchen Themen und Informationen,
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Beispielsweise konnten sachsen-anhaltische Erfahrungen mit solchen Seminaren wie ,,Bewer-
bungstraining fiir Habilitandinnen* oder ,,Strategische Karriereplanung fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen® dazu genutzt bzw. integriert werden.'®

7. Unabdingbar scheint zu sein, dass in solche forderungsbegleitende fiacheriibergreifende, aber fiir
,.Hochschulfrauen® zielflihrende professionsbezogene Wissens- und Fahigkeitsvermittlung spe-
ziell Diskurse aufgenommen werden zur Genderproblematik (zur eindeutig strukturellen Bedingt-
heit bzw. zur Hartndckigkeit und zu den subtilen Mechanismen der Geschlechterungleichheit) —
dies angesichts der umrissenen Verdringung bis Ignoranz von eigener Benachteiligung qua Ge-
schlecht auch bei diesen hoch gebildeten Frauen. Dies ist nicht nur deshalb vonnéten, weil solche
Deutungsmuster einschliellich individueller Bewaltigungsstrategien fiir die marginale Stellung
der Frauen in Hochschulen per se status-quo-stabilisierend bis kontraproduktiv wirken, sondern
dariiber hinaus auch {iber ihre Rolle als Hochschullehrerinnen.

8. In den jeweils ersten Interviews mit den Stipendiatinnen wurden konkret auch Fragen gestellt zu
eventuell gewlinschten (regelméBigen) Kontakten / Erfahrungsaustauschen mit den anderen Sti-
pendiatinnen — so als ,, Monitoring (im Sinne der Etablierung von Kommunikations- und Bera-
tungsstrukturen zwischen / mit den Stipendiatinnen) im Projektantrag zur wissenschaftlichen Be-
gleitung vorgesehen. Diese ergaben, dass die Stipendiatinnen dies ganz iiberwiegend — wenn wir
von den vorgenannten spezifischen Informationsbedarfen absehen — nichs fur hilfreich oder
zweckmiBig hielten''’, vor allem unter fachinhaltlichen Aspekten angesichts der sehr differen-
zierten Verortung der Stipendiatinnen in Disziplinen / Fachrichtungen. Allerdings: Erfahrungen
mit dhnlichen Hochschulfrauenférderprogrammen in anderen Landern (konkret: im Freistaat Thii-

ringen'") zeigen, dass eine Veranstaltung, auf der die Stipendiatinnen vor einer bestimmten Of-

fentlichkeit ihre bisher erzielten Arbeitsergebnisse’”’ in 20 Minuten iiberzeugend vorstellen (so-
wie aufgefordert sind, abschliefiend kurz zum Férderprogramm, seinen Vorziigen und Problemen

Stellung zu beziehen) und auf Anfragen reagieren sollen, durchaus geeignet ist,
motivierend und zwischenbilanzierend fiir die Stipendiatinnen zu wirken,

e  informierend fiir die iiber die Stipendiatinnen hinaus am Forderprogramm beteiligten Ak-
teurinnen,

e  bestimmte Schwierigkeiten wihrend dev Forderlaufzeit transparent zu machen sowohl fiir

die Verantwortlichen als aber auch fiir die Stipendiatinnen, die so fiir deren aktive Beseiti-
gung (da auch bei anderen aufiretend) Riickenwind erhalten.

Allerdings signalisierten die freien Diskussionsbeitrdge auf dem Bilanzworkshop von Seiten un-
serer Stipendiatinnen (also nach der Forderlaufzeit) und insbesondere die der nachfolgend bewil-
ligten doch ein Interesse an einer Kommunikationsstruktur zwischen den Stipendiatinnen / an

199 ygl. http://www.uni-magdeburg.de/gleichstellungsbuero/koord/beweren.htm und http://www.uni-
magdeburg.de/gleichstellungsbuero/koord/karriere.htm (Zugriff am 22.10.2002)

10 weshalb es auch nicht durchgefiihrt wurde, weil mit einer Teilnahme der Stipendiatinnen nicht gerechnet wer-
den konnte

W veranstaltung der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeaufiragten an Thiiringer Hochschulen ,.Frauen for-
dern Hochschulen®, Konferenz zum Fachprogramm Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre und
der Personalentwicklung unter dem Blickwinkel von Gender Mainstreaming am 16./17.9.2004 an der Bauhaus-
Universitit Weimar

12 die durchaus auch disziplinir in sehr unterschiedlichen Fachrichtungen verortet sind und hochspezifische wis-
senschaftliche Themen bearbeiten
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10.

Coaching, so dass zur Effektivierung der Forderprogramme entsprechende flankierende Aktivita-
ten ins Auge zu fassen sind. {vgl. dazu auch den Tagungsbericht im Anhang unter 7.1)

Uberlegenswert ist dariiber hinaus, ob nach Abschluss der jeweiligen Forderlaufzeiten ein Alum-

ni-Programm festzuschreiben, dies unter zweifacher Zielstellung:

¢ zum einen, um uber die weitere Berufsbiografie / das Verbleibeverhalten der Stipendiatinnen
in den Jahren nach der Forderung als deren eigentliche Evaluierung zu analysieren, da die
Mehrheit beispielsweise nicht direkt im Anschluss einen Ruf erhilt, sondern ,,Langzeitfol-
gen™ (natiirlich angesichts der tiblichen Altersbegrenzungen fiir Rufe nicht unbefristet) in-
tendiert und mdglich sind und dies in die ,,Erfolgskontrolle im Sinune der Zieladdquatheit
der Forderprogramme eingehen miisste (vgl. dazu auch die Bemerkungen von Prof. Volker
Linneweber aus der Sicht Vergabekommission Forschungsstipendien zur Forderung des

weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses im Land Sachsen-Anhalt im Anhang unter 7.1);

¢ zum anderen, um eventuell einen Erfahrungsaustausch zwischen den Stipendiatinnen anzu-
stofen bzw. institutionell extern anzubinden, der (selbstverstdndlich fachdiszipliniibergrei-
fend) auf Fragen der / Hilfen zur weiteren Karriereplanung gerichtet ist — quasi als Fortfith-

rung der erfolgten Férderung.

Die noch treffisicherere Erreichung der Férderziele — und zwar sowohl innerhalb der jeweiligen
Laufzeit der Stipendien als auch danach — koénnte u.E. mdglicherweise erreicht werden durch die
Erweiterung der Auswahlkriterien durch die Vergabekommissionen, wenn sie — iiber die jetzigen
hinaus (beim Forderprogramm ,,Erhohung der Berufungsfiahigkeit z.B. Anbindung an eine
sachsen-anhaltische Hochschule, Themenbestatigung / BetreuerIn fiir die Dissertation an einer
Universitét, Alter wegen Aussicht auf einen Ruf, ima konkreten Fall die Erteilung bestimmter Auf-
lagen) relevante Personlichkeitsmerkmale (insbesondere ihre Zielsicherheit in der beruflichen
Perspektive, intrinsische Wissenschafts- / Forschungsmotivation, ,,missionarischer® Spafi an der
Lehre / mit StudentInnen zu arbeiten) einbeziehen. Zwar ist bereits jetzt ein Teil der Stipendiatin-
nen einzelnen Mitgliedern der Vergabekommissionen personlich bekannt bzw. sogar durch sie zu
einer Bewerbung ermuntert worden, so dass solche Kriterien schon jetzt implizit mit in die Ent-
scheidungsfindung der Vergabekommissionen eingehen. Aber eine generelle ,, Anhorung der
Bewerberinnen zum Erhellen solcher aul8erdisziplindrer individuellen Voraussetzung der Bewer-
berinnen vor allen Mitgliedern der jeweiligen Vergabekommission konnte ihre Eignung fiir die
angezielte akademische Laufbahn und den Erfolg der Férderung sicherer machen, zumal sie of-
fenbar eine nicht unwesentliche Misserfolgsdeterminante darstellen (kénnen). Selbstverstindlich
ist dies mit einer weiteren hohen Investition durch die Mitglieder der Vergabekommissionen ver-
bunden, aber méglicherweise erfolgversprechend. Wir schlieflen das nicht zuletzt daraus, dass un-
sere nach dem ersten Interview (zu Beginn der Laufzeit des Stipendiums) angestellten Prognosen
fir die einzelnen Stipendiatinnen iiber den Erfolg der Férderung im Wesentlichen eingetroffen si-
nd.

In diesem Kontext teilen wir dariiber hinaus nachdriicklich die — aus dem Blickwinkel der Verga-
bekommission — einschligige Einlassung von Prof. Maria Nithlen auf dem Bilanzworkshop (s.
Anhang unter 7.1), dass die Aussagekraft der eingercichten Bewerbungsunteriagen (fokussiert
ausschlieBlich auf die bisherige akademische Laufbahn), zu wenig aussagekraftig sind zum einen
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11.

12,

fir die ,,Passfahigkeit der Bewerberinnen fiir das Stipendium und zum anderen fiir eine positive
Prognose hinsichtlich des Erfolgs der Férderung. Diese so verursachten (fir die Vergabekommis-
sionen) Entscheidungs- und (fiir die Fordereffizienz) Erfolgsunsicherheiten kénnten u.E. unprob-
lematisch ausgerdumt werden durch entsprechende Vorgaben fiir die einzureichenden Bewer-
bungsunterlagen.

Zielfihrend in diesem Zusammenhang wire dariiber hinaus, in den Ausschreibungsunterlagen
nicht nur konkret die Férdervoraussetzungen auszuweisen, sondern auch — z.B. beim Programm
zur Erhdhung der Berufungstihigkeit — die prédzisen geltenden Berufungsvoraussetzungen fiir

3 Das wiirde zum einen fiir die einzureichenden Bewer-

Fachhochschulprofessuren beizufiigen.
bungsunterlagen zu Aussagen verpflichten kénnen, iiber welche davon konkret die Bewerberin
bereits verfligt, und zum anderen der Vergabekommission Riickschliisse ermdglichen liber die zu
schlieBenden ,,Licken* und ob dies liber die Férderlaufzeit voraussichtlich zu erreichen ist.

Als erfolgreich hinsichtlich der Informationen von Seiten der ProgrammakteurIlnnen (Ministerien,
Vergabekommissionen) an potentielle Interessentinnen und damit zur Optimierung der ,,Passfa-
higkeit“ von Bewerberinnen scheinen auch entsprechende 6ffentliche Informationsveranstaltun-
gen mit entsprechenden Diskussionen zwischen beiden ,,Parteien zu sein. Als positives Beispiel
sei hier genannt die gut besuchte und lebhafte Veranstaltung ,,Férdermdglichkeiten auf dem Weg
zur Professur® (erkldrtermaflen gerichtet an alle promovierten Nachwuchswissenschaftlerinnen in

Sachsen-Anhalt) vom 21.2.2002 an der Universitdt Magdeburg,

Die Forderprogramme sehen dezidiert bestimmte Regelungen vor flir bestimmte ,,Sonderfélle*
des Lebens wéhrend der Laufzeit (vgl. je Abschnitt 7. der Ausschreibungen der beiden Forder-
programme) und bestimmen auch: ,,Uber eine Verlingerung entscheidet der Vergabeausschuss
unter fachlichen Gesichtspunkten nach Einzelfallpriifung.* (Abschnitt 6.). Dariiber hinaus scheint
es — im Urteil der Stipendiatinnen — niitzlich zu sein, besonders flexible Reaktionen auf die End-
phase der je individuellen Forderlaufzeit zu antizipieren. Diese Endphase ist in besonderem Mal3e
davon charakterisiert, dass sich die Stipendiatinnen nicht nur ,,im Endspurt” befinden, sondern
auch Uberlegungen anzustellen haben fiir eine evt. notwendige Verlingerung (und fiir wie lange)
und insbesondere sich schon intensiv mit Bewerbungen zu befassen haben.

In dieser Phase — die gleichzeitig also auch eine Planungsphase ist — bediirfen die Stipendiatinnen
intensiver Ansprechpartnerinnen (BetreuerIn an der Hochschule, Vergabekommissionen), um ei-
ne gewisse Stabilitdt und Planungssicherheit zu erhalten. Zudem ist zu {iberlegen, wann und wie
ein ,,Coaching® fiir diese Endphase und insbesondere die Bewdltigung der Statuspassage vom

Stipendium in den Hochschularbeitsmarkt zu implementieren sei.

Zunichst liberraschend in der wissenschaftlichen Begleitung war der hohe Anteil (die Hilfte) von
Bewerberinnen / Stipendiatinnen aus den alten Bundeslindern. Dies geht nicht nur auf eine héhe-

re Akzeptanz spezieller Frauenforderung durch Akademikerinnen in den alten Bundesldndern zu-

13 Gegen diese Schiussfolgerung kénnte man mit Recht einwenden, dass es geniigend Informationsquellen gibt,
{iber die sich die Bewerberinnen sachkundig machen konnten (vorbildlich z.B. die Angebote der Landeskonfe-
renz der Frauenbeauftragten / LaKoF an Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg; dem widersprechen jedoch
die praktischen Erfahrungen der Vergabekommission. (vgl. die Einschitzung durch Prof. Maria Nithlen im An-
hang unter 7.1)
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riick und auf einen Nachzug zu / die Information durch Professoren nach dem ersten ,,Eliten-
wechsel“ aus den alten an Hochschulen in den neuen Bundesldandern, sondern auch auf den Um-
stand, dass diese (im Ergebnis zu Recht) positiv abstellten auf die hier im gesellschaftlichen Um-
feld verbreitetere Akzeptanz / Wertschitzung der (karriereorientierten) Akademikerin, die gleich-

zeitig Mutter ist, und die bessere Infrastruktur an Kinderbetreuungseinrichtungen.

pu—
(%]

Dies wirft als eine Schlussfolgerung folgende zwei Fragen auf, die nicht nach wissenschaftlichen
Kriterien, sondern nach dem politisch Gewollten zu beantworten sind: Sind die Adressatinnen
solcher Frauenfdrderprogramme — in Anbetracht ihrer Finanzierung — auch die Akademikerinnen
aus den alten Bundeslindern mit dem Ziel, den weiblichen Anteil am (héheren) Hochschulperso-
nal in den neuen Bundesldandern zu erhdhen zu erh6hen? Oder sind sie primér an die Akademike-
rinnen im eigenen Land gerichtet, wenn strikte Bedingung fiir die Férderung ihr Bindung an eine
sachsen-anhaltische Hochschule ist? Und: Wenn — was strukturell wahrscheinlich ist — erfolgrei-
che Stipendiatinnen (aus den neuen und den alten Bundesldndern) anschlieBend ihre Chancen / ih-
ren beruflichen Aufstieg an Hochschulen in den alten Bundeslindern sehen / wahrmehmen? Denn
zum einen sind schon rein zahlenmiBig die offenen Stellen dort ungleich hdufiger; zum anderen
spielt sicher eine nicht zu unterschitzende Rolle, dass diese Stellen noch immer unterschiedlich
besoldet werden — teilweise mit anachronistischen Auswiichsen.'"* Letzteres fiihrt im Ubrigen
problematischerweise nicht selten zu raschem Stellenwechsel von einer ostdeutschen auf eine
westdeutsche Professur. Diese Situation wiirde sich méglicherweise noch schérfer darstellen (bei
ménnlichen Professoren tut sie das), wenn nicht die weiblichen Motive fiir eine akademische Kar-
riere — so die Ergebnisse der Miinsteraner Untersuchung im Rahmen des Forschungsverbundes
»Women in European Universities” — dominiert wiirden von Selbstverwirklichung und autono-

5 wihrend demgegeniiber finanzielle Motive kaum zu registrieren waren.

mem Arbeiten
Diese Probleme stellen sich nicht zuletzt angesichts folgender erklarter Zielstellung des Pro-
gramms zur Férderung der Berufungsfédhigkeit von Frauen an Fachhochschulen im Land Sachsen-
Anhalt: ,Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen, die die Voraussetzungen fiir eine Férderung er-
fiillen, die fiir diese Forderleistung verfiigbaren Mittel, so ist zwischen den Bewerberinnen nach
dem Grad ihrer grundsétzlichen Eignung und den Aussichten, eine Professur im Land Sachsen-
Anhalt zu erhalten, auszuwihlen (Abschnitt 3; Hervorhebung U.S.)'*®

Um die dezidierte Zielstellung dieses Programms, eine Professur im Land Sachsen-Anhalt, zu er-

reichen, kénnte die Konstruktion einer 4ssistenzprofessur im Lande hilfreich sein —u.U. mit dem

4 wenn z.B. einer Professorin an einer ostdeutschen Universitit mit der Begriindung die geringere ,Ost-

Besoldung* zuerkannt wird mit der Begriindung, dass sie (kurz vor der deutsch-deutschen Vereinigung) ibr Dip-
lom an einer DDR-Universitdt erworben hat — auch wenn sie ihre bisherige akademische Karriere (einschliefilich
Dissertationen und zusitzlicher Hochschulabschliisse) ausschlieBlich in den alten Bundeslédndern und den USA
durchlaufen hat, was in den alten Bundesldndern niemals eine Rolle fiir die Besoldung spielen wiirde

U5 Unter anderem Blickwinkel: ,.JFrauen betrachten Wissenschaft ausschlieBlich als Miitel zum Erkenntnisge-
winn und nehmen vor allem den aufklirerischen Anspruch von Wissenschaft beim Wort ... Frauen kaon es nur
dann gelingen, ihre marginale Position im Wissenschaftsbetrieb zu iiberwinden, wenn sie Wissenschaft nicht nur
als Mittel zur Erkenntnisgewinnung betrachten, sondern auch bereit sind, die fur dieses Ziel erforderliche Wis-
senschaftspolitik zu betreiben.” (Clemens/Metz-Gockel/Neusel/Port 1686: 82)

16 Um nicht missverstanden zu werden: Selbstverstindlich ist die Erhdhung des Frauenanteils an (héheren) Posi-
tionen ac Hochschulen in Gesamtdeutschland dringend wiinschenswert; die Frage ist nur, ob das den erkldrten
Intentionen entsprechender Investitionen entspricht und es sich fiir das Land selbst und seine Hochschulen
., rechnet”.
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wiinschenswerten Nebeneffekt, auch iliber die Stipendiatinnen hinaus der weiteren Abwanderung

whoffnungsvoller” Akademikerinnen aus Sachsen-Anhalt entgegenzuwirken.

14. Das letztliche Ziel beider Férderprogramme — eine Professur an einer Hochschule in Sachsen-
Anhalt — wiirde aber auch einschlieen, dass bei der Auswahl der Bewerberinnen durch die Ver-
gabekommissionen facher(gruppen)definierte Zielsetzungen eine Rolle spielen miissten — je
nachdem, wie viele Professuren in den einzelnen Disziplinen an Universitdten und Fachhochschu-
fen im Land Sachsen-Anhalt existieren bzw. vakant sind oder in den nichsten Jahren voraussicht-
lich (Emeritierungen) werden kdnnen. Dariiber hinaus scheinen facher(gruppen)bezogene Zielset-
zungen auch insofern angemessen zu sein, als der Istzustand der Geschlechteranteile sich durch-
aus differenziert darstellt (z.B. Germanistik vs. Physik) und daher auch die intendierte Erhéhung
des Frauenanteils in den verschiedenen Fachrichtungen.'’” Dies kénnte die Statuspassage der Sti-
pendiatinnen (von der Foérderung in die kiinftige akademische Laufbahn), die ja angesichts der
zahlreichen Variablen auf dem Hochschularbeitsmarkt ohnehin sehr unsicher ist''® — etwas aus-
sichtsreicher machen.

Dariiber hinaus kdnnte bei ggf. Beriicksichtung facher(gruppen)definierten Zielsetzungen bei der
Bewerberinnenauswahl dariiber reflektiert werden, ob und inwieweit Frauenférdermafinahmen /
Gender Mainstreaming wiinschenswert und geeignet sind, zu Verdnderungen in der Besetzung die
weiblich versus ménnlich dominierten Fachdisziplinen bei den ProfessorInnenstellen / Hoch-
schullehrerinnen beizutragen, um entsprechende geschlechtstypische (paradoxe'') Zuschreibun-

gen abzubauen und Vorbilder zu schaffen sowie entsprechende Ermutigungen fiir Studierende.

15. Wie fiir andere Bereiche gelten auch fiir die Geschlechterverhéltnisse in den Hochschulstrukturen
(hier: der Professorinnen) die Mechanismen der ,, critical mass“. Nach Kanther (1977) werden
Angehérige von Minoritdten — mit weniger als 20 Prozent — in Organisationen nicht als Individu-

en, sondern als Stellvertreterinnen ihrer Minoritdt wahrgenommen. Wird die weibliche Position

1780 legt beispielsweise die Universitdt Koblenz-Landau in ihrem Mentorin fiir Frauen an Hochschulen erklér-
ten Wert auf die Erhdhung des Frauenanteils an den sogenannten MINT-Fachern (mathematischen, ingenieur-
wissenschaftlichen, naturwissenschaftlich-technischen); die Universitdt Heidelberg fokussiert direkt den Bereich
Technik mit ihrem Mentoring-Programm MUT (Mentoring und Technik) und ist dabei offensichtlich sehr erfolg-
reich (bei bisher 400 Teilnehmerinnen: 40 Habilitationen und 10 Berufungen).

Sechs Hochschulen in Sachsen starteten 2004 - geférdert vom Wissenschaftsministerium Sachsen — das Projekt
»Elisa®“ (Elitenférderung in Sachsen). Es richtet sich an Frauen in Naturwissenschaften, Technik und Medzin und
will leistungsstarke Studentinnen ein Jahr lang insbesondere bei der Karriereplanung unterstiitzen und Kontakte
zu Unternehmen herstellen.

"8 Dies belegen die spiteren Berufsbiografien der Stipendiatinnen vorangegangener einschligiger Férderpro-
gramme. Dabei wird nicht Gibersehen, dass die {iber die Férderung erworbenen Qualifikationen selbstverstindlich
ein ,.Kapital* iiber langere Zeit darstellen.

18 Zwar findet eine Untersuchung (Ilse Costas/Bettina RoB ,, Kontinuitit und Diskontinuitit in der geschlechtli-
chen Normierung von Studienfdchern, wissenschaftlichen Arbeitsgebieten und Karrieren in den Professionen® an
ausgewihlten deutschen Hochschulen und mit historischem Riickblick, dass weibliche Studentinnen vorwiegend
die Ficher Germanistik, Padagogik, Anglistik und Psychologie studieren, sich ménnliche Studenten ~ neben Be-
triebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft und Medizin wie auch Frauen — stark auf ingenieurwissenschaftliche
Ficher sowie Informatik, Physik und Chemie konzentrieren. Gleichzeitig weist sie nach, dass zum einen die
Wirksamkeit von Geschlechtstypisierungen von Studienfdchern und Karrieren einem deutlichen Wandel unter-
liegen (historisch waren die ersten weiblichen Gasthérerinnen, Angestellten an Hochschulen, Promotionen und
auch Habilitationen mehrheitlich in der Mathematik und in den Naturwissenschaften angesiedelt — und dies nicht
nur in Deutschland) und dass zum anderen aus der geschlechtstypisierend konformen akademischen Berufsent-
scheidung von Frauen eine Verminderung ihrer Karrierechancen folgen kann, wenn das Berufsfeld geschlecht-
lich segmentiert und hierarchisiert ist. (Costas 2001)
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(Professorin) einer bisherigen statistischen Randgruppe — mit ihren primaren Wahmehmungen als
Frau durch die StudentInnen, aber auch mit ihren meist immanenten Legitimierungsmustern, Un-

120 -
O _ berwunden, wer-

terwerfungszwéngen unter minnliche Arbeitsstrukturen und -zeiten usw.
den sich auch die unstrittig unterschiedlichen Fachkulturen (einschlieBlich Kommunikationsmus-
tern) sukzessive verdndern. Dariiber hinaus wird die Uberwindung der critical mass geeignet, die
noch bestehende mangelnde Integration von Frauen in informelle Netzwerke und die daraus fol-
genden Machtpositionen aufzubrechen.

Die Uberwindung der critical mass legitimiert / erfordert — {iber Gender Mainstreaming hinaus —
spezifische Frauenférdermafnahmen. Das ergibt sich zwangsldufig schon daraus, dass — nach
Etzkowitz u. a. (1994) — zum einen die critical mass bei 30 Prozent liegt (wovon wir bei Profes-
sorinnen noch weit entfernt sind). Zum anderen bedarf sie fiir ihre Integration in die dominante

(ménnliche) Gruppe oder Organisationskultur der Unterstiitzung von aufSen.

16. Insofern ist nochmals explizit zu betonen, dass Frauenfordermafnahmen und die Implementie-
rung von Gender Mainstreaming an Hochschulen zwei Sdulen der Geschlechtergleichstellung
darstellen: die einen mit einem politischen Auftrag in konkreten Organisationen, auf definierte
Problemlagen, mit relativ kurzfristiger Umsetzbarkeit und das andere als integriertes Konzept
nach einer gesamtgesellschaftlichen Strategie. Es ist daher sowohl immer noch anzutreffenden
Grundsatzdiskussionen ,, gesonderte Frauenprogramme versus Gender Mainstreaming“ als auch
der nicht seltenen politischen Praxis, mit Gender Mainstreaming die Frauenférderung auszuhe-

beln bzw. fiir iberholt zu erkldren, entschieden zu begegnen.

17. Solche notwendigen und zielfiihrenden speziellen Frauenférdermafinahmen an Hochschulen in
den neuen Bundesidndern sollten auf absehbare Zeit — angesichts ihrer offenbar geringen Akzep-
tanz — nicht unter diesem Etikett angeboten werden.'*" Nicht nur die Zielgruppe der zu fordernden
Akademikerinnen selbst (auf dem Hintergrund der DDR-Sozialisation), sondern auch das institu-

20 Dem widerspricht selbstverstdndlich nicht, dass nicht wenige Professorinnen (gerade in unserem speziellen
Kontext der beiden Frauenférderprogramme und ihrer Vergabekommissionen) bewusst und erfolgreich weiblich-
solidarische Verhaltensmuster praktizieren — auch ,,nach unten®, indem sie gezielt Studentinnen und Wissen-
schaftlerinrien motivieren und férdem. (vgl. dazu unter 4.2.3.2 zum Zugang der Stipendiatinnen zu den Frauen-
forderprogrammen und unter 4.2.3.3 zu den Beziehungen Stipendiatinnen — Professorinnen) Interessanterweise
scheint diese ,,Schere’ eine systematische zu sein, wenn offienbar unterschieden wird zwischen Aufgabe qua Amt
und persdnlicher Problemsicht bzw. antizipierten Handlungsméglichkeiten, wenn Metz-Géckel/Kamphans
(2002) in threr Untersuchung unter Hochschulleitungen finden, dass die Kolleginnen ,,nicht als Frauen, sondern
als Fachwissenschaftlerinnen angesprochen werden (wollen). Sie identifizieren sich nicht mit der ,Frauenférde-
rung’, sondern grenzten sich eher von ihr ab, weil sie keine besondere Férderung fiir sich in Anspruch nehmen
wollen. Wegen dieser Doppeldeutigkeit des Begriffs, dessen negative Konnotationen mehr und mehr Uberge-
wicht gewonnen haben, wird er inzwischen auch weitgehend von denen gemieden, die in der Sache mit ihm ii-
bereinstimmen.

21 7u derselben Schlussfolgerung kommen auch Evaluierungen anderer Hochschulforderprogramme von Frau-
en, beispielsweise von Mentoring-Projekten an niedersichsischen Hochschulen. (s. Franzke 2003:100)

Punktuell wird offenbar bereits bei ausschlieflich an Studentinnen / Wissenschaftlerinnen gerichteten Program-
men auf sclche Expressis-Verbis-Etikettierungen verzichtet, z.B. beim Projekt ELISA (Elitenftrderung in Sach-
sen) an sechs Hochschulen in Sachsen, das vom sichsischen Wissenschaftsministerium gefordert wird, das er-
klirtermaBen leistungsstarke Studentinnen der Naturwissenschaften, Technik und Medizin ein Jahr lang bei der
Karriereplanung und mit Kontakten zu Unternehmen unterstiitzen will. (LVZ 21.2.2005)
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18.

19.

tionelle und soziale Umfeld'** scheint spezieller Frauenférderung eher distanziert gegeniiberzu-
stehen. Demgegeniiber ist Gender Mainstreaming zum einen — da (formal) geschlechtergerechter
— héher akzeptiert und zum anderen von feministischen Konnotationen entlastet.

Dazu gehort u.E. auch, dass in (verdffentlichten) Begriindungen, Ausschreibungen usw. der
zweideutige Defizit-Begriff — in diesem Fall nicht nur aus erfolgstaktischen, sondern auch aus
sachaddquaten Griinden — unbedingt vermieden wird. Denn unstrittig liegen die ,,Defizite” fiir den
geringen Frauenanteil an hheren Positionen an Hochschulen im Kern an den Hochschul- und ge-
sellschaftlichen Strukturen und nicht an den Leistungsvoraussetzungen auf der Seite der Frauen.
Wenn auch Bewerberinnen angesichts Akademikerinnenarbeitslosigkeit und Patchworkbiografien
(iiber befristete Arbeitsrechtsverhéltnisse) ihre Aversion gegen Frauenférderung teilweise iiber-
springen'”, so hat sich dieser Sachverhalt doch offensichtlich darin niedergeschlagen, dass an-
fangs — trotz ausreichender Informationen zu den Ausschreibungen der beiden Frauenférderpro-
gramme zumindest anfangs (spater hat sich die Situation verbessert) — nur wenige Bewerberinnen
(jedenfalls viel weniger als zunédchst erwartet) gemeldet haben, so dass sinnvollerweise mehrfach
ausgeschrieben werden musste. Bei solchen Programmen macht es aber Sinn, dass die Vergabe-
kommissionen die Moglichkeit haben, aus einer angemessenen Zahl von Bewerberinnen solche
mit einer guten Erfolgsprognose auswéhlen zu kénnen, zumal sie bei der Auswahl / Vergabe zu

Recht als Kriterium die Eignung anlegen, nicht die Ausschépfung der Mittel.

Einerseits wird der — allerdings fiir weibliche Karrierechancen deutlich iiberschétzte — gegenwér-
tige altersbedingte Generationenwechsel in den Professorenstellen an den deutschen Hochschu-
len zu Recht als Chance gesehen, dort den Anteil der Frauen erhéhen zu kénnen. Zielfiihrend ist
daher die Praxis des Landes Sachsen-Anhalt, diesen Prozess mit geschlechterquotierten Forder-
programmen (z.B. Habilitationsstipendienprogramm mit einer Quotierung 65 : 35 zu Gunsten von
Frauen) und speziellen Frauenfoérderprogrammen auch weiterhin zu beférdern. Quotierung und
Frauenférderung — als traditionelle Instrumente der Geschlechtergleichstellung — sind durchaus
angesagt insofern, als aus Erfahrung evident ist, dass {iberproportionale weibliche Anteile an den
Studierenden und am akademischen Mittelbau an Hochschulen nicht zu ihrem (quasi automati-

schen) Aufstieg in die hoheren Hierarchie-Ebenen fiihren.

Andererseits wird dieser Generationenwechsel hinsichtlich der Gender-Mainstreaming-Strategie
konterkariert dadurch, dass er teilweise einhergeht — angesichts der Einsparzwinge der Hoch-
schulen — mit einer Nichtwiederbesetzung von Professorenstellen. Dies filhrt — bei gleichzeitig
steigenden StudentInnenzahlen — schon heute zu einer Mehrbelastung der ProfessorInnen. Sowohl
die tatsdchlichen Arbeitszusammenhinge als auch die antizipierten im Ziel ,,Professorln® kdnnen
/ werden die traditionelle Orientierung der Wissenschaftlerlnnen- und insbesondere Professorin-
nen-Biografie und -karriere am Wissenschaftler, der frei ist von Familienaufgaben, wieder ver-

122 ygl. Metz-Gockel/Kamphans (2002) zur zwiespiltigen Sprechweise als durchgéingiges Muster an Hochschu-
len: normativer Diskurs versus kontrastiver Subtext (,die widerwillige Behandlung und abschétzige Einschét-
zung der Frauenfdrderung in solchen kommunikativen Situationen, die nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt
sind®)

123

wobei die Aversion zwar aus pragmatischen Grinden tibersprungen, damit aber durchaus nicht eingeschrankt

wird, wenn die Stipendiatinnen sich der Mafinahme ,,schimen® und sie in dieser Benennung spéter in ihrer Vita
unterschlagen wollen
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stirken. Wenn sich aber akademische Karriere und Familie noch immer bzw. sogar wieder zu-
nehmend weitgehend ausschlielen, geht dies (mehr) zu Lasten des Riickzugs der Frauen oder a-
ber zu deren zunehmendem Verzicht auf Kinder. Insofern miissen die Bemiihungen auch stérker
gerichtet sein auf Méglichkeiten der strukturellen Vereinbarung von akademischer Karriere und
Familie / Kindern.

Nun sind Frauenforderprogramme per se nicht geeignet, diese wissenschafts- / hochschulinternen
Mechanismen aufzuheben; im besten Falle kénnen sie jedoch darauf abzielen, iiber die berufsbio-
grafische Férderung hinaus (da die Férderung von Frauen an Hochschulen ganz mehrheitlich in
deren fertile Phase fallt) auch dezidiert die Realisierung vorhandener Kinderwiinsche zu ermdigli-
chen / zu fordern. Dies wiirde eine Gegensteuerung gegen den (schon dramatisch zu nennenden)
Trend zur Kinderlosigkeit hoch gebildeter Frauen bedeuten. Vor allem aber: Frauenférderpro-
gramme an Hochschulen mit dem Ziel von Aufstiegen auf der akademischen Karriereleiter wéren
mit solchem expliziten ,,Zusatzziel” geeignet, einen wichtigen Beitrag zu leisten gegen die ,, kip-
pende* bzw. bereits gekippte ,,work-life-balance * bei leistungs- und karriereorientierten Wissen-
schaftlerinnen (im Sinne hoher persénlicher Kosten: ihres sukzessiven Verzichts auf Erfiillung im
Privaten zur Durchsetzung ihrer beruflichen Anspriiche) und damit sowohl zur Attraktivitat weib-
licher akademischer Karrieren als auch zum (individuell wie gesellschaftlich gewiinschten) Re-
produktionsverhalten hoch gebildeter Frauen.'

Zwar sehen die beiden Frauenfdrderprogramme derzeit expressis verbis (s. im Anhang unter 7.6
jeweils unter Punkt 7.) auf entsprechenden Antrag fiir den Fall einer Schwangerschaft einer Sti-
pendiatin fiir den Zeitraum von 6 Wochen vor ihrer Entbindung bis 6 Wochen danach eine Unter-
brechung der Laufzeit (und die Verldngerung der Férderlaufzeit um die Hélfte des Unterbre-
chungszeitraums) vor sowie eine Weiterzahlung des Stipendiums in Héhe von zwei Dritteln. Die-
se Regelung ist aber eine Notlésung und als solche eher geeignet, den Kinderwunsch der jungen
Frauen wihrend des Stipendiums zu verhindern, geschweige denn zu fordern.

20. Eine wichtige intervenierende Variable dafiir ist aus unserer Sicht (auch als Ergebnis unserer Un-
tersuchung), die dringend reformbediirftige Tatsache, dass es an deutschen Hochschulen (im Un-
terschied beispielsweise zu den USA) — trotz der bekannten deutlichen Zunahme akademischer
Paare — leider noch immer keine Akzeptanz gibt (teilweise sogar gegenteilige Bestimmungen),
geschweige denn ein Bekenntnis zur ,, double-career “-Beschiiftigung von Lebenspartnerlnnen an
einer Hochschule oder auch (bei gleicher Fachdisziplin) zu zwischen ihnen geteilten'” Professu-

124 Selbstverstandlich erfordern die bessere Vereinbarung von akademischer Karriere und Familie / Kindern weit
iiber Frauenforderung und Gender Mainstreaming hinausgehende strukturelle Verdnderungen. Beispielsweise
halt der Humangenetiker Weiss unter dem bemerkenswerten Titel |, Bevolkerungsimplosion und Intelligenzver-
fall” u.a. fiir notwendig, ,,fiir junge Frauen mit akademischen Abschliissen Arbeitsstellen mit einer Laufzeit von
sieben bis zehn Jahren (zu) schaffen und mit entsprechender Verlangerung, wenn in dieser Zeit Kinder geboren
werden®. (2004: 5)

125 Selbstverstindlich werden dabei Schwierigkeiten / notwendige Modifizierungen angesichts des gegenwirti-
gen einschligigen Beamtenrechts nicht iibersehen. Andererseits gibt es dafiir und flir dariiber hinausgehende
Bemithungen und Ldsungen seitens der Hochschule fiir die Einbeziehung der beruflichen Perspektive des Part-
ners / der Partnerin gute Beispiele. (s. z.B. Rusconi/Solga 2002) Beziiglich der Nachfrage und der Existenz von
Teilzeitprofessuren ergab eine Befragung unter deutschen Hochschulen allerdings, dass diese ,,sehr selten wih-
rend der Berufungsverhandlungen nachgefragt werden, und wenn, dann nicht nur aus familidren, sondern haufig
auch aus beruflichen Griinden. Die meisten Hochschulen haben dazu (zumindest prinzipiell) eine positive Ein-
stellung, und in etwa 30 Prozent der Einrichtungen existieren solche Modelle bereits.” Frauen-/Gleichstellungs-
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ren. Beide Modelle wéren gut geeignet (nicht zuletzt Giber die bisher seltene bis ausgeschlossene
Chance fiir akademische LebenspartnerInnen mit Hochschulkarriere, ihren Lebensmittelpunkt an
einem Hochschulstandort zu haben), solchen Paaren eine Familiengriindung zu ermdéglichen / zu
erleichtern.

Auch dariiber hinausgehende Bemiihungen seitens der Hochschule fiir die Berlicksichtigung der
beruflichen Perspektive des Partners / der Partnerin auflerhalb der Hochschule, aber im regionalen
Umfeld, sind gut geeignet, nicht nur gewlinschte Rufzusagen positiv zu beeinflussen, sondern
auch die Familienfreundlichkeit fiir akademische Paare deutlich zu erh6hen. Dafiir gibt es schon
positive Beispiele. (s. z.B. Rusconi/Solga 2002)

Das wiirde — angesichts der zunehmenden Familienorientierung junger ménnlicher (auch karrie-
rebewusster) Akademiker — auch den ménnlichen Interessen entgegenkommen und so ganz im

genuinen Sinn von Gender Mainstreaming sein.

21. Eine weitere Moglichkeit wére das Konzept der ,, familienfreundlichen Hochschule “, was — neben
»HKlimatischen* Verdnderungen an den Hochschulen —u. a. meint: Kinderbetreuungseinrichtungen
auf dem Campus, ein Familienservice an der Hochschule bzw. eine Beratungsstelle fiir werdende
Eltern — offen fuir Studierende, NachwuchswissenschaftlerInnen und auch ProfessorInnen.*® Das
konnte zu einer Balance zwischen akademischen Berufsverlaufen und der Realisierung von Kin-
derwiinschen beitragen sowie der schon begonnenen deutlichen Verschiebung von Geburten in
der Biografie von Akademikerinnen nach hinten (bis hin zur Kinderlosigkeit) entgegenwirken —
vOllig abgesehen von der Erleichterung der Lebens- und Arbeitszusammenhinge und -
perspektiven fiir die (bewundernswerten) Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, die ohnehin
(quasi unter allen Bedingungen) an einer ,,Doppelorientierung™ festhalten bzw. schon Kinder ha-

27 (Empfehlungen zur familienfreundlichen Gestaltung der Hochschule s. HRK-Plenum

ben
2003)

Dies liegt auch im Interesse der Hochschulen selbst, wenn beispielsweise der Dekan einer Medi-
zin-Fakultdt — angesichts der wachsenden klinischen Versorgungsleistungen und steigenden Stu-
dentlnnenzahlen bei personeller Unterbesetzung — bedauert: ,,Medizin ist vorwiegend ein Fach fiir
Frauen geworden, von denen einige glanzend promovieren. Leider halten sie die wissenschaftli-
che Laufbahn nicht durch oder schlagen erst gar keine ein, weil sie Kinderbetreuung und Karriere
nicht in Einklang bringen konnen. Was unter Anderem fehlt, ist eine Kindertagesstitte der Uni.
Bisher waren alle dahingehenden Bemiihungen erfolglos.«'*®

Eine familienfreundliche Hochschule fiir Studentinnen und AkademikerInnen fiir eine in der Bio-
grafie frithzeitige synchrone Vereinbarung von wissenschaftlicher Karriere und Familiengriin-
dung halten wir fiir deutlich sinnvoller (fiir die Akteurlnnen wie fiir die Gesellschaft) als bei-

spielsweise

beauftragte wiesenn aber darauf hin, ,,dass es von Nachteil sein konnte, wenn Bewerber/innen ihre diesbeziigli-
chen Wiinsche zu frith erwihnen®. (ebd.: 42)

126 Ganz mehrheitlich verlassen sich die Hochschulen bisher offensichtlich darauf, dass namentlich Kinderein-
richtungen von der Kommune oder vom Studentenwerk angeboten werden.

127 ygl. hierzu interessanterweise auch die kiirzliche Pressemitteilung des Katholischen Familienbundes Sachsen-
Anhalt vom 14.10.2004

128 1ch will kein Olins Feuer giefien.” Interview mit Prof. Wieland Kiess. In:1.VZ24./25.7.04
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e einen von Gesine Schwan'?’ geforderten ,,architektonischen Umbau der Biografien im Sin-
ne einer Entzerrung von Familiengriindung und Karriere, wobei sich ,,beide Geschlechter ...
erst auf das Kinderkriegen konzentrieren (miissten) und dann auf die Karriere konzentrieren
kénnen* oder dhnlich

e cine von Allmendinger/Dressel (2005) vorgeschlagene ,,zeitliche Entzerrung von Familien-
griindung und Karriere“. Damit meinen sie zwei Optionen: eine frithe Mutterschaft (in Kom-
bination von Ausbildung und Familiengriindung, z.B. durch Einschub der Familiengriindung

130

in das zweigeteilte Studium von Bachelor und Master ") oder eine spite Mutterschaft (nach

der , kiinstlichen Schreckensschwelle 35°).

Solche ,,Entzerrungsmodelle® stellen zum einen implizit ab auf unterscheidbare biografische Pha-
sen (wie sie traditionell typisch sind flir westdeutsche Frauen und wie sie von ostdeutschen Frau-
en mehrheitlich nach wie vor abgelehnt werden); zum anderen kann davon ausgegangen werden,

dass sie sich einseitig und nachteilig auf Frauen auswirken wiirden.

22. Préagend fiir einen hohen Status, eine hohe Qualitit und eine hohe Akzeptanz von Frauenfdrder-
projekten an Hochschulen ist offenbar die Féorderung und Finanzierung durch Bundes- und Ldn-
derministerien — bis hin zur Bereitschaft einer Kofinanzierung."*! Solche Anbindung ist nicht nur
zielflihrend angesichts der unter Abschnitt 2. umrissenen genuinen Widerstinde der Hochschulen
gegen Geschlechterpolitik in den eigenen Reihen, sondern wirkt nachdriicklich als Normierung
und Akzeptanzforderung hinsichtlich der Geschlechtergleichstellung und als Informationsquelle

fiir die Hochschulleitungen.™*

23. Nach den Erfahrungen einiger Fachhochschulen (z.B. FH Brandenburg) haben die Bewerbungen
auf Professuren nach Geschlecht und regionaler Herkunft folgende Rangfolge: Méanner West —
Manner Ost — Frauen West — Frauen Ost. Wenn dies verallgemeinerbar ist, kann schon die vor-
ausschauende Aussichtlosigkeit fiir ostdeutsche Frauen sie moglicherweise an einer Bewerbung
hindern. Insofern miissten auch an dieser Stelle sichtbare Verdnderungen im Sinne von korrigie-
renden Entscheidungskriterien erfolgen. Da das Geschlecht offenbar noch iiber die regionale Ost-
West-Herkunft dominiert, wiaren zwei Wege dazu denkbar: zum einen die (endliche) Verdnde-
rung des Geschlechterverhdltnisses der iiberwiegend mdnnlich besetzten Berufungskommissionen
und zum anderen die Erweiterung der Handlungsbedingungen einer Frauen-/Gleichstellungs-

beauftragten'® im Berufungsgeschehen. Denn die grundsitzlichen Rahmenbedingungen und

' Gesine Schwan, Professorin fiir Politikwissenschaft und Prisidentin der Europa-Universitdt Viadrina, am
19.4.2004 in Berlin. (http://(www.zwd.info/story.php?&cat=20subcat=10&x=20&story; Zugriff am 29.4.2004)
B¢ vor allem im Sinne von Freisemestern; s. dazu auch Ober, Katharina: Warum warten? Fiir Akademikerinnen
gibt es kaum einen besseren Zeitpunkt, um Muiter zu werden, als wihrend des Studiums. In: DIE ZEIT 14/2005
B! 7u diesem Ergebnis kommt auch die Evaluierung der Mentoring-Projekte an niedersichsischen Hochschulen.
(Franzke 2003: 98). Im iibrigen trifft das insbesondere dann zu, wenn mit einer langfristigen Fortfithrung der
Férderung gerechnet werden kann.

132 74 letzterem Ergebnis kommen auch Metz-Géckel/Kamphans (2002) in ihrer Untersuchung unter Hochschul-
leitungen zum Gender-Mainstreaming, Das Top-down-Vorgehen erweise sich hier als hilfreich, ,,da die Quellen
als seriés und machtvoll wahrgenommen werden®.

133 Mit der gebotenen Vorsicht soil trotzdem hier folgendes Gedankenexperiment gedufiert werden: Wenn es
(vgl. unsere Schlussfolgerung 15 zur ,.critical mass®) zum einen richtig ist, dass Frauen (hier: Professorinnen) als
Minderheit fiir ihre Integration in die dominante {minnliche} Kultur der Unterstiitzung von auflen bediirfen, und
zum anderen, dass sie zwischen Aufgabe qua Amt und ihrer persénlichen Sichtweise unterscheiden, ist {iberle-
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Handlungsbefugnisse fiir sichtbare Verdnderungen in den Mechanismen dieser Rangfolge beste-
hen bereits.

Dies scheint auch insofern vonnéten, als nach vorliegenden Untersuchungen gerade in Beru-
fungsverfahren (z.B. Zimmermann 2000) zutiefst unbewusste Mechanismen hinsichtlich ,,Passfa-
higkeit* und Geschlechtszugehdrigkeit ablaufen: ,,Mann oder Frau, der fiir di¢ Sehgewohnheiten
offensichtlichste Aspekt, der gleichzeitig der verborgenste ist, ldsst nicht ausgesprochene
(Vor)Urteile kursieren, die, wie eine Interviewpartnerin sagt, ,in den atmosphérischen Dingen
(liegen), die man rational nicht auflésen kann’.* (Zimmermann 2001: 39)

Dariiber hinaus urteilt eine Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte an einer Hochschule: ,,Das eigent-
liche Problem sind die Berufungsgremien. Zum einen sitzen da nur Méanner drin. Zum anderen
werden Frauen durch die Berufungskriterien benachteiligt. Noch immer stehen Alter und die Ldin-
ge der Literaturliste ganz oben. Da sind Frauen, die zwischendrin ein paar Kinder bekommen ha-
ben, schnell aus dem Rennen.“ (Dilk 2003: 15, Hervorhebungen von U.S.)

24, In den Berufungsverfahren liegen dariiber hinaus offensichtlich auch Potenzen sowohl fiir die
Hochschulen als auch fiir die WissenschaftlerInnen, fiir letztere hinsichtlich sowohl ihrer und ih-
rer PartnerInnen Berufskarriere als auch der Vereinbarkeit: Es scheint fiir beide Seiten und dar-
iiber hinaus gesellschaftlich (angesichts der wachsenden Anzahl vor ,,Dual Career Couples™ und
der zunehmenden Kinderlosigkeit von Akademikerinnen) wiinschenswert und zielfilhrend zu
sein, dass in Berufungsverfahren die Berufsperspektive der Partnerlnnen mitberiicksichtigt wer-
den. Nach einer Befragung unter Hochschulen (Rusconi/Solga 2002) ist dies zwar schon in 60
Prozent von ihnen ein Thema in den Berufungsverfahren. Die Ergebnisse sind ambivalent: Sie
»zeigen nicht nur, dass das Thema ... vorkommt und dass es ein Grund fiir Rufabsage sein kann,

sondern auch, dass Unterstiitzungen sehr wohl méglich sind“, (Rusconi/Solga 2002: 41)

25. Uber ein kulturelles Klima und die Nutzung von Sanktionsméglichkeiten fiir Geschlechtergleich-
stellung hinaus bedarf es fiir Hochschulen — fiir die sich ja Geschlechterpolitik als genuin hoch-
schulexterner Imperativ darstellt — offenbar mehr sachlicher Argumentation fiir ihre Implementie-
rung. Hierfiir scheinen noch Potenzen und Moglichkeiten offen: Beispielsweise ist keine wirkli-
che wissenschaftliche Exzellenz ohne Frauen machbar. Dariiber hinaus sind Uberlegungen am
Platze, ob und inwiefern — im Sinne von Managing Diversity — die ,,soft skills* der Frauen in
Spitzenpositionen an Hochschulen (wie interdisziplindres Denken, Empathie, Teamwork, Verein-
barungsmanagement) deren Leistungsfahigkeit, Arbeitsbezichungen usw. spiirbar positiv veran-
dern kénnen. Mit anderen Worten: Geschlechtergleichstellung an Hochschulen ist stérker als Po-
tenzialaktivierung ins Bewusstsein zu riicken unter der Fragestellung: ,,Was entgeht der Wissen-
schaft dadurch, dass sie ihre Personalrekrutierung weitgehend aus der einen Hélfte der Bevolke-
rung betreibt? (Metz-Goéckel/Kamphans 2002)

Dariiber hinaus: Es gilt mittlerweile als prestigesteigernd, dass ein vorzeigbarer Anteil von Frauen
in allen Positionen vertreten ist. (Schon jetzt sind die Hochschulen zu entsprechenden Rechtferti-
gungen veranlasst.) Solche Bemithungen und Erfolge sind geeignet, ein positives Etikett der

genswert, ob nicht Mdénner als Gleichstellungsbeaufiragte an Hochschulen auflerordentlich zielfiihrend sein
k&onten.



84

Uta Schlegel / Anke Burkhardt

27.

28.

Hochschule darzustellen (wie etwa fiir Landwirtschaft ,,0ko” oder fiir Importe ,keine Kinderar-
beit®).

Daraus folgend und andererseits: Wenn auch die in ihrer geschlechtstypischen Sozialisation stér-
ker erworbenen ,,skills“ von Frauen selbstverstdndlich gerade in Fiihrungspositionen als extra-
Junktionale Fahigkeiten in den Arbeitsprozess eingehen, so werden sie gegenwirtig noch immer
nicht als qualifizierend gewertet, wirken — in ménnlich dominierten Strukturen — hdufig sogar sta-
tusmindernd. (Clemens/Metz-Gdckel/Neusel/Port 1986: 76) Diese kdnnten / sollten {iber entspre-
chende Erweiterung von Qualifikationsvoraussetzungen und Tétigkeitsmerkmalen von Hoch-
schullehrerlnnen und Professorinnen expressis verbis verankert werden.

Gleichstellungspolitik muss Hochschulpolitik sein. Wenn es beispielsweise aus der Sicht einer
fortschrittlichen Hochschulpolitik wiinschenswert ist, die Hierarchien in den Hochschulen abzu-
bauen, dann gilt: ,.Die extremen Hierarchien innerhalb der Hochschulen, die dadurch begriindet
sind, dass wenige Professoren und Professorinnen auf Lebenszeitstellen immer mehr immer kiir-
zer befristeten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegeniiberstehen, beférdern
die Ausschlussmechanismen aus dieser sicheren Spitze und machen es fiir das Geschlecht, das
dort noch nicht etabliert ist — die Frauen — sehr schwer, dahin vorzudringen. Insofern wiirde sich
ein Abbau dieser Hierarchien ... auch positiv fiir die Chancen von Frauen auswirken, sich inner-
halb der Hochschulen professionell zu etablieren.* (Giebhardt 2002: 67£.)

Explizit die Weichenstellungen des Ressorts ,Familienpolitik® scheinen in unserem Kontext
(FrauenfSrdermalinahmen an ostdeutschen Hochschulen) von herausragender Bedeutung zu sein:
Offenbar sind ostdeutsche Akademikerinnen noch weit davon entfernt, sich in ihren Lebensent-
wiirfen einseitig auf die akademische Karriere festzulegen und halten — entgegen westdeutschen
Traditionen — am ,,doppelten” Lebensentwurf fest. (vgl. z.B. Wirth/Diimmler 2004) Diese (unter
verschiedenen Perspektiven wiinschenswerte) Wertorientierung bedarf {iber Frauenférdermal-
nahmen / Gender Mainstreaming an Hochschulen in den neuen Bundeslédndern besonderer Auf-
merksamkeit und der Unterstiitzung ihrer Realisierbarkeit: nicht nur angesichts der Tatsache, dass
karriereorientierte ostdeutsche Akademikerinnen offensichtlich von allen Teilgruppen der Bevdl-
kerung am massivsten unter dem Vereinbarungsdruck leiden, sondern auch angesichts der abseh-
baren gesamtgesellschaftlichen Folgen und — last but not least — wegen ihrer Orientierungs- und
Vorbildfunktion fiir die StudentInnen.”*

Interessanterweise entsprechen die Lebensentwiirfe der aus den alten Bundesldndern kommenden
Stipendiatinnen ganz mehrheitlich eher den Vereinbarungsmodellen ostdeutscher Akademikerin-
nen.

Umgekehrt ist unter den ostdeutschen Stipendiatinnen schon — auf dem Hintergrund ihres Festhal-
tens am traditionell typisch ostdeutschen weiblichen Verhaltensmuster der ,,0konomischen und
reproduktiven Autonomie — angesichts der nunmehr schwierigeren und weniger vorhersehbaren
akademischen Berufsverldufe bereits ein Trend zum Zuriickstellen der Kinderwiinsche erkennbar.

3 Der Vorschlag der Riirup-Kommission, ein einkommensabhdingiges Elterngeld fiir ein Jahr zu gewshren, oh-
ne den Eltern bestimmte Bedingungen aufzuzwingen, unter denen sie sich fiir Kinderbetrenung oder Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu entscheiden hitten, wire speziell — wiewohl gerade bei ihnen finanzielle Leistun-
gen alleine zu kurz greifen — fiir aufstiegsorientierte Akademikerinnen mit ,.doppeltem™ Lebensentwurf gut ge-
eignet, zu helfen, diesen realisieren zu kénnen.
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29. In allen ministeriellen Ressorts — in Sonderheit hier im Hochschulbereich — kann und sollte dabei
zur Durchsetzung der Gender-Mainstreaming-Strategie bei Widerstdnden und Unterlaufungsme-
chanismen (im konkreten Berufungsfall) auf Sanktionen zuriickgegriffen werden, auch auf juristi-
sche, die der EuGH zunehmend bereitstellt, speziell auf die Rechtsfigur der , mittelbaren Diskri-
minierung®. Auf diese Weise konnten beispielsweise und in Sonderheit den Bemiihungen der
Frauen-/Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen mehr Nachdruck und -haltigkeit verliehen
werden, deren Rechenschaftsberichte mit schoner RegelmiaBigkeit die nicht erreichten gleichstel-
lungspolitischen Ziele auffithren — bisher ganz iberwiegend folgenlos.

30. Imsgesamt ist in der Gesellschaft eine (neue) Sensibilitdt vonnéten gegeniiber den im Abschnitt 1.
umrissenen gegenwéartigen und kiinftigen ,,Gegenwinden® bis Glaubenskriegen (global, europd-
isch, deutsch) gegen Geschlechterpolitiken. Dazu sind sicher auch starke Kréfte zur Bewahrung
der klar progressiven Normen in der EU-Politik zu rechnen. Das kulturelle und politische Klima
um die Geschlechterverhdltnisse — angesichts seiner zunehmenden Polarisierung auf dem Hinter-
grund von Bundes-/Lander-Budget-, Arbeitsmarkt-, Konfessions- und anderen Interessenkonflik-

ten — bedarf einer Versachlichung und Besinnung auf demokratische Grundwerte.

Resiimierend: Der Wissenschaftsbetrieb und darin eingeschlossen die Hochschulen setzen hinsichtlich
der Gleichstellung der Geschlechter noch mehrheitlich primér auf den gesellschaftlichen Wandel im
Allgemeinen, dem der in den wissenschaftlichen Institutionen folge. Das kann aber noch (sehr) lange
dauern. Es ist deshalb besser, in der umgekehrten Reihenfolge zu argumentieren: Wenn sich erst Teil-
bereiche der Gesellschaft progressiv verdndern (verdndert werden) — und dazu sind Hochschulen als
die Wissensgenerierer und Ausbilder kiinftiger Eliten in besonderer Weise geeignet —, zieht dies einen
gesamtgesellschaftlichen Wandel nach sich. Fiir die hohen Schulen unseres Landes gilt insofern um so
mehr, was eine Untersuchung am Beispiel der Fraunhofer-Gesellschaft resiimiert: Es diirfte aussichts-
reicher sein, auf diese Weise aktiv einen rekursiven Verdnderungsprozess in Gang zu setzen, als wei-
terhin, wie schon viel zu lange, in Passivitdt zu verharren und auf den Faktor Zeit zu setzen, der die

Problematik — in unabsehbarer Zeit — vielleicht von selbst 16sen wird.
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7. Erganzende Projektdokumentation

7.1 Bilanzworkshop

EINLADUNG

Frauenforderung an Hochschulen:
Riickenwind oder warme Luft?
Bilanzworkshop der wissenschaftlichen Begleitung von
HWP-Projekten zur ,,Chancengleichheit” in Sachsen-Anhalt
am 9.11.2004 im Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt in Magdeburg

Programm:

Eroffoung des Bilanzworkshops:
10.30 Uhr: Dr. Anke Burkhardt, HoF Wittenberg, Projektverantwortliche

Begriiflung:
Peter Hinrichs, Referat Forschung und Technologie im Kultusministerium des Landes Sachsen-
Anhalt

Dr. Kristin Koérner, Abteilungen und Familie, Ministerium fiir Gesundheit und Soziales des Landes
Sachsen-Anhalt

Vortrag:
Dr. Uta Schlegel, HoF Wittenberg
Frauenfoérderprogramme an Hochschulen: Erfolge — Perspektiven — Grenzen

anschl. Nachfragen/Diskussion

12.30 bis 13.15 Uhr:
Mittagspause

Erfahrungsberichte von Stipendiatinnen: Das Férderprogramin in meiner Biografie

Jutta Jahn

Ute Rohbock

Prof, Dr. Christine Rademacher
Mareike Conrad (schriftlich)
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anschl. Nachfragen/Diskussion

Berichte der Vergabekommissionen

Professor Dr. Volker Linneweber, Prorektor fiir Studium und Lehre an der Otto-von-Guericke-
Universitdt Magdeburg

Vergabekommission: ,,Forschungsstipendien zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nach-
wuchses im Land Sachsen-Anhalt*

Professorin Dr. Maria Nithlen, Hochschule Merseburg (FH)

Vergabekommission: ,,Férderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an Fachhochschulen im Land
Sachsen-Anhalt*

anschl. Nachfragen/Diskussion

Resiimee und Ausblick:
Dr. Anke Burkhardt, HoF Wittenberg

Ende der Veranstaltung:
gegen 15.30 Uhr
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Workshop-Bericht'™

Am 9.11.2004 veranstaltete HoF Wittenberg in Kooperation mit dem Kultusministerium Sachsen-
Anhalt in Magdeburg einen Bilanzworkshop zum Thema ,,Frauenférderung an Hochschulen: Riicken-
wind oder warme Luft?“. Im Mittelpunkt standen die Ergebnisse der vom Kultusministerium finan-
zierten zweieinhalbjdhrigen wissenschaftlichen Begleitung von Landesprogrammen zur Férderung von
Frauen im Hochschulbereich. Konkret ging es um die an Universitdten angesiedeiten ,,Forschungssti-
pendien zur Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses im Land Sachsen-Anhalt®
und das ebenfalls auf Stipendien setzende Programm ,,Férderung der Berufungsfahigkeit von Frauen
an Fachhochschulen im Land Sachsen-Anhalt®. Zu den 35 Teilnehmer/-innen zéhlten — neben dem
Kultusministerium als Programmtriger und Gastgeber des Workshops ~ das Sozialministerium, Ver-
treter/-innen von Hochschulleitungen, Gleichstellungsbeauftragte, Personalrite, das Center of Excel-
lence Women and Science (CEWS), interessierte Hochschulangehdrige und nicht zuletzt zahlreiche
Stipendiatinnen der vergangenen und laufenden Foérderperiode. Fiir die Organisation und Moderation
zeichnete Dr. Anke Burkhardt vom HoF — unterstiitzt von der Studentin Peggy Trautwein — verant-
wortlich.

In seiner BegriiBungsansprache verdeutlichte Peter Hinrichs vom Kultusministerium an Hand des
bereitgestellten Mittelvolumens die hohe Wertigkeit der Gleichstellungsforderung fiir die Landeshoch-
schulpolitik. Er gab der Hoffnung Ausdruck, dass es auch nach dem Auslaufen des von Bund und
Landern getragenen Hochschul- und Wissenschaftsprogramms (HWP) im Jahr 2006 gelingen mdge,
die Programme trotz angespannter Haushaltslage fortzusetzen. Dr. Kristin Kérner, die von Seiten des
Sozialministeriums mafgeblichen Anteil an der Programminitiierung hatte, zog angesichts von insge-
samt 150 geforderten Wissenschaftlerinnen (einschlieBlich Vorlduferprogramme) und steigender Be-
werberinnenanzahl eine positive Bilanz und plddierte dafiir, dass auch die vom Land geplante Excel-
lenzforderung eine gleichstellungspolitische Ausrichtung mit verbindlicher Mittelzuschreibung erféhrt.
In der Diskussion hob Prof. Dr. Reinhard Neubert, Prorektor an der Martin-Luther-Universitit Halle-
Wittenberg — mit Verweis auf Stellenreduzierungen im Zuge der Hochschulstrukturreform — den gene-
rellen Bedeutungszuwachs von Post-doc-Forderprogrammen hervor.

Im Anschluss stellte die Projektleiterin, Dr. Uta Schlegel, die Befunde der wissenschaftlichen Be-
gleitung vor. Die zu Beginn und Ende der Férderung gefiihrten Interviews mit den Stipendiatinnen
hatten zum einen ein hohes Mafl an Wertschitzung der Forderung erkennen lassen, zum anderen zahl-
reiche Ankniipfungspunkte fiir die Erhohung der Zieladdquatheit der Mafinahmen aufgezeigt. Zur Dis-
kussion standen die aus der Untersuchung abgeleiteten Empfehlungen fiir die zukiinftige Programm-
gestaltung, die den Teilnehmer/-innen vorab schriftlich zur Verfligung gestellt worden waren. Erfah-
rungsberichte ehemaliger Stipendiatinnen (Jutta Jahn, Prof. Dr. Christine Rademacher, Ute Rohbock)
bestitigten, dass Verbesserungsbedarf schwerpunktmiBig im Hinblick auf die Planungssicherheit (ein-
schliellich Verlangerungszusagen), die Dauer der Forderung, die Flexibilisierung der sensiblen Ab-
schlussphase, den Status und die Hochschulintegration der Stipendiatinnen, die Beriicksichtigung der

135 http://www.hof.uni-halle.de/index,id,36.html#180



96 Uta Schilegel / Anke Burkhardt

besonderen Situation von Frauen mit Kindern und zusétzliche berufs- und karriererelevante Qualifizie-
rungsangebote (z.B. Hochschuldidaktik, Drittmittelakquise, Haushalts- und Arbeitsrecht, Prasentati-
onstechniken, Bewerbungstraining) besteht. Aus dem Kreis derzeitiger Stipendiatinnen wurden dar-
iiber hinaus die Bildung eines Netzwerks und die Organisation eines Coachings angeregt. Ramona
Myrrhe von der Koordinierungsstelle fiir Frauen- und Geschlechterforschung in Sachsen-Anhalt griff
diese Idee spontan auf und sagte eine entsprechende Initiative zu. Auf Interesse stie3 der Vorschlag
von Dr. Andrea Lother (CEWS), dem Programm einen Namen zu geben, um die 6ffentliche Wahr-
nehmung und die Identifizierung der Geférderten mit dem Programm zu steigern. Dem steht nach Er-
fahrung von Uta Schlegel entgegen, dass gerade in den neuen Bundesldndern Vorbehalte gegen ge-
sonderte Frauenférdermafinahmen bestehen, so dass es gegebenenfalls zu Akzeptanzproblemen kom-
men k&nnte. Schon jetzt werde der Anspruch, insbesondere Wissenschaftlerinnen aus Sachsen-Anhalt
fiir Sachsen-Anhalt zu gewinnen, nur bedingt eingelost.

Die Statements der beiden Vergabekommissionen zielten in erster Linie auf die Steigerung der
Wirksamkeit innerhalb des gesetzten finanziellen Rahmens, obwohl nach Aussage von Prof. Dr. Vol-
ker Linneweber, der als Vorsitzender fiir den universitiren Bereich zustandig ist, angesichts der inzwi-
schen weit iber den moglichen Bewilligungen liegenden Bewerberinnenanzahl eine Aufstockung
wiinschenswert wére. Prof. Dr. Maria Niihlen, Mitglied der Vergabekommission fiir die Fachhoch-
schulen, verwies auf Méngel hinsichtlich der ,,Passfahigkeit” der Bewerberinnen und der Aussagekraft
der eingereichten Unterlagen. Hier kénne eine Uberarbeitung des Ausschreibungsverfahrens Abhilfe
schaffien. Ausbaufdhig sei der Informationsaustausch zwischen den Hochschulen und deren Bereit-
schaft zur Integration der Stipendiatinnen. Empfohlen wurde die Nachweisfithrung iiber den Arbeits-
fortschritt und die Einbeziechung der Vergabekommissionen in Berufungsverfahren. Einig war man
sich darin, dass im Interesse der Effektivierung der Forderung Informationen {iber den beruflichen
Verbleib der Stipendiatinnen dringend erforderlich wéren.

Der Workshop endete mit einem herzlichen Dank der Stipendiatinnen fiir die vom Land Sachsen-
Anhalt gebotene Chance, die fiir eine Karriere im Hochschulbereich erforderliche Qualifikation zu er-

werben.

Der Dank der Veranstalterinnen gilt der Sparkasse Wittenberg, deren finanzielle Unterstiitzung eine

ansprechende Gestaltung des Workshops erméglichte.
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BegriiBung

Peter Hinrichs
Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Stipendiatinnen,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich darf Sie herzlich begriien im Namen des Kultusministeriums, auch im Namen des Abteilungslei-
ters, Herrn Welz, und im Namen des zustdndigen Referatsleiters, Herrn Reitmann, die ich beide ent-
schuldigen m&chte. Sie sind beide in Sitzungen beschiftigt. Ich mdchte auch noch ganz herzlich grii-
Ben von Frau Golze, die ja bisher ganz wesentlich als Seele des Programms dieses bearbeitet hat, und
bedaure sehr, dass sie uns Richtung Berlin verlassen hat. Aber jetzt miissen wir eben mit dem HWP so
zurechtkommen. Und ich hoffe, ich schaffe das auch, und es ist auch angekiindigt, dass es irgendwann
eine Nachfolge geben wird. Aber wann das sein wird, kann ich jetzt noch nicht sagen.

Das HWP lauft seit dem Jahr 2001. Und seit diesem Jahr lduft auch die Frauenforderung des
HWP in Form der Stipendien, die wir vergeben, und zwar in den beiden Programmen Férderung der
Berufungsfahigkeit an Fachhochschulen und den Forschungsstipendien an den Universititen. Wir ge-
ben in diesen Jahren von 2001 bis 2006 nur fiir die Stipendien etwa 2,5 Mio. Euro aus, da ist die Be-
gleitforschung noch nicht einmal dabei. Dies ist schon eine ganz erkleckliche Summe, die in den Be-
reich flieBit. Insofern ist die wissenschaftliche Begleitung schon notwendig, um auch festzustellen,
welche Ergebnisse jetzt dabei herauskommen, und dass wir auch eine stindige Evaluation des Pro-
gramms haben. Denn nach Evaluation wird ja immer gefragt, damit wir auch wissen, ob unser Geld —
2,5 Mio. Euro, die Hilfte davon zahlt der Bund — sinnvoll angelegt ist. Dem BMBF ist also genauso zu
danken wie dem Kultusministerium., Wir sind sehr froh, dass wir dieses Geld bekommen und die
Frauenforderung so machen kénnen.

Ich bin iiberzeugt, dass sich die Vorgehensweise, wie das Programm ablduft, mit den Entschei-
dungen der Vergabekommission, bewihrt hat. Ich bin froh, dass wir so weitermachen konnen. Die
Verpflichtungserméchtigungen sind schon bis ins Jahr 2006 bestitigt. Danach kann ich allerdings we-
nig Hoffnung machen, dass nach dem Jahr 2006 irgendetwas weitergeht. Da werden jetzt ganz andere
Programme aufgelegt: Sie haben es vielleicht gehért, jetzt kommen die groBen Exzellenzprogramme.
Vielleicht ist ja ein Teil Frauenforderung dabei. Aber das kann ich im Moment noch nicht sagen, wie

sich das auf der Bundesebene entwickeln wird.
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Wir sind jedenfalls froh, dass wir einen Bereich Frauenforderung haben, den man nicht einfach um-
widmen konnte, so dass dieser Bereich auch nur fiir Frauenforderung ausgegeben werden konnte.
Denn es gibt immer viele Interessenten, die nach dem Geld Ausschau halten. Insofern war es schon
wichtig, dass wir einen Titel haben, der sich speziell darauf bezieht und dass wir diese Erlasse haben,
die ganz genau bestimmen, woflir das Geld zu verwenden ist. Ich bin froh tiber die Begleitung des
HoF, Frau Schlegel und Frau Burkhardt, die sich wirklich sehr engagiert auch darum gekiimmert ha-
ben, dass eine wissenschaftliche Begleitung des Ganzen erfolgt. Ich bin neugierig auf die Ergebnisse,

die heute zu Tage kommen und wiinsche einen guten Verlauf fiir diese Veranstaltung.
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Dr. Kristin Kémer
Sozialministerium des Landes Sachsen-Anhalt

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Stipendiatinnen,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

wenn ich mich hier so im Raum umschaue, dann darf ich sagen, dass mich mit den beiden Stipendien-
Programmen eine besondere Beziehung verbindet. AuBler mir ist noch Frau Dr. Behnert heute anwe-
send, die diese Programme von Beginn an bzw. bereits vor Beginn begleitet hat. Ich freue mich des-
halb ganz besonders, zum heutigen Bilanzworkshop einen aktiven Beitrag leisten zu diirfen.

Was sicherlich nur wenige von Thnen wissen: die Initiative zu den Stipendienprogrammen fiir
Wissenschaftlerinnen ist fast 10 Jahre alt. 1995 fanden die ersten Gespriche zwischen dem Kultusmi-
nisterium, damals noch der Leitstelle fiir Frauenpolitik und den Hochschulen statt. Mitte 1997 haben
die beiden Vergabekommissionen zum ersten Mal getagt.

Seit 1997 sind mit den Stipendienprogrammen 150 Wissenschaftlerinnen im Land Sachsen-
Anbhalt geférdert worden, davon 97 Wissenschaftlerinnen mit Wiedereinstiegs- und Habilitationssti-
pendien und ab 2001 dann im Rahmen des Programms ,,Forschungsstipendien” und 53 Wissenschaft-
lerinnen im Rahmen des Programms ,,Erhohung der Berufungsfihigkeit von Frauen an Fachhochschu-
len“. Die Zahl der Bewerberinnen war dabei in jeder Vergaberunde 2 bis 5 mal so hoch wie die zu
vergebenden Stipendien.

Fiir die Richtigkeit dieser Statistik kann ich leider keine 100-prozentige Gewihr iibernehmen,
weil ich sie speziell fiir den heutigen Tag mit Unterstiitzung von Frau Dr. Behnert und Frau Prof. Dr.
Weber-Kurth aus verschiedenen Datenquellen eruiert habe. Ich fand es jedoch sehr wichtig, diese Ge-
samtzahl fiir die Bilanz zu ver6ffentlichen. Denn angesichts von 150 Stipendiatinnen und mehr als 400
Bewerberinnen diirfte sich die Frage nach Notwendigkeit und Bedarf von Frauenfoérderung im Wis-
senschaftsbereich nicht mehr stellen. Wenn wir weiter annehmen, dass die iiberwiegende Mehrzahl der
Stipendiatinnen — ohne Frau Dr. Schlegel vorwegzugreifen — das Programm erfolgreich abgeschlossen
hat (im Sinne einer Vorwirts- oder Aufwirtsbewegung auf der wissenschaftlichen Karrierepyramide),
dann ldsst das dariiber hinaus die Hypothese zu, dass die nach wie vor aktuellen Defizite in der Chan-
cengleichheit von Frauen und Ménnern im Hochschulbetrieb mit einer deutlichen Potentialverschwen-
dung verbunden sind.

Das Institut fiir Hochschulforschung hat den heutigen Bilanzworkshop mit der Frage verbunden,
ob Frauenforderung an Hochschulen ,,Riickenwind oder warme Luft“ ist.

Ich will mich mit meinem Statement auf die Wirkung der Stipendienprogramme beschréanken und
pladiere fiir Riickenwind — die Frage der Wirksamkeit entscheidet sich allerdings daran, wen oder was
der Wind antrifft — eine einzelne Wissenschaftlerin oder die Hochschul- und Wissenschaftskultur.

Nehmen wir als Kriterium die einzelnen gef6rderten Wissenschaftlerinnen, so gehe ich in Verall-
gemeinerung der mir bekannten Entwicklungswege von einer iiberwiegend starken unterstiitzenden
Wirkung in der individuellen wissenschaftlichen bzw. beruflichen Biografie aus — nicht zuletzt be-
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griindet auf der Tatsache, dass sich die sachsen-anhaltischen Stipendienprogramme in ihrer Forderfle-
xibilitat deutlich von anderen Landerstipendienprogrammen unterscheiden. So war beim Fachhoch-
schulprogramm von vornherein di¢ Férderung von Promotionsabschluss, Praxiserfahrungen und Lehre
einzeln und in Kombination mdéglich; im Universititsbereich erfolgte nach Auswertung der Férderer-
fahrungen und im Zuge der Hochschulreform 2001 eine Offnung auf ,,Post-doc-Forschungsvorhaben®,
was es z.B. auch mdglich macht, aufwindige Antragsverfahren auf Forschungsprojekte — beispiels-
weise der EU — zu unterstiitzen.

Bei den Forderanldssen gibt es eine Orientierung, aber keine Beschrankung auf familienbedingte
Diskontinuititen in den wissenschaftlichen Karrieren; auch andere strukturell bedingte Verzdgerungen
und Unterbrechungen berechtigen zu einer Antragsstellung.

Bei der Gewihrung von Teilzeitstipendien und begriindeten Verldngerungen haben die Vergabe-
kommissionen gro3en Entscheidungsspielraum. Neben diesen und anderen positiven Aspekten gibt es
natiirlich noch eine Reihe von Entwicklungsmdglichkeiten im Interesse der Wirksamkeit der Pro-
gramme. So z.B. die Frage nach einer Option, zumindest im FH-Programm auch in Form von Stellen
zu foérdern oder die Frage nach dem Status der Stipendiatinnen und ihrer tatséichlichen Einbindung in
den ,,Hochschulbetrieb® als Voraussetzung fiir den nichsten erfolgreichen , Karriereschritt®.

Womit ich den Bogen zum Thema Riickenwind wieder schlief3e.

Geht es um Kultur und Strukturen an unseren Hochschulen, dann ist der im biografischen Kon-
text kraftige Wind wohl eher als frische Brise beim Berg angekommen.

Aber auch das sollten wir nicht unterschitzen: Strukturelle Verdnderungen sind als Momentauf-
nahme kaum erkennbar; vorwarts schauend gedacht, halte ich es bereits fiir einen positiven Indikator,
dass Sinn und Wirksamkeit der Stipendienprogramme zwischenzeitlich nicht mehr in Frage gestellt
werden. Das war beileibe nicht von Anfang an so.

Jetzt kommt es allerdings darauf an — und das sollte ein Anliegen dieser Bilanztagung sein — zu
diskutieren, welche Impulse von der Frauenférderung fiir eine geschlechtergerechte Hochschulstruk-
turreform oder zumindest fiir eine Chancengleichheitskultur an Hochschulen ausgehen kénnen — z.B.:
Wie sieht es aus mit Familienfreundlichkeit an Hochschulen? Was ist mit dem Stellenwert der Lehre

und tiberfachlicher Kompetenzen bei der Bewertung der wissenschaftlichen Exzellenz?

Ich bin gespannt und wiinsche uns gutes Gelingen!
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Berichte der Stipendiatinnen:
Das Forderprogramm in meiner Biografie

1. Jutta Jahn

Personliche Erfahrungen mit der Férderung im HWP-Programm

Von August 2001 bis Dezember 2003, eingeschlossen darin eine Verldngerung von vier Monaten von
September 2003 bis Dezember 2003, war ich Stipendiatin der FérdermaBnahme mit der etwas sperri-
gen Bezeichnung ,,Forderung der Berufungsfihigkeit von Frauen an Fachhochschulen im Land Sach-
sen-Anhalt*.

Bevor ich meine personliche Bewertung der Férdermafinahme vorstelle, ist es mir noch wichtig,
kurz darauf zu verweisen, dass mein Berufsweg und meine wissenschaftliche Arbeit sich im Kontext
des — wie die Soziologen es nennen — ,,doppelten” Lebensentwurfes bewegen.

Meine Bemiihungen um wissenschaftliche Qualifizierung sind daher immer eng verkniipft mit
den Forderungen, Belastungen, aber auch Bereicherungen eines partnerschaftlichen Familienlebens
mit drei Kindern, jetzt im Alter von 21, 18 und 11 Jahren. Die Briiche in meiner wissenschaftlichen
Tétigkeit sind darauf zuriickzufiihren. So ergibt sich bei mir insgesamt ein Zeitraum von etwa 9 Jah-
ren, den ich mir fiir Kinderbetreuung und Familienarbeit leistete — ganz bewusst darin auch einge-
schlossen finanzielle Einbussen beim eigenen Einkommen, da ich auf Krippenbetreuung verzichtete
und meine Kinder erst im Kindergartenalter in entsprechenden Einrichtungen betreuen lie. Unter
DDR-Verhiltnissen war meine Entscheidung zwar nicht unbedingt normativ, aber durchaus moglich,
und auch nach der Wende war mein Blick auf die sozialen Verhiltnisse, was Leben im ,,doppelten”
Biografieentwurf betrifft, doch noch sehr optimistisch.

Ich weif} nicht, ob ich unter heutigen Bedingungen wieder so entscheiden wiirde.

Ebenso wichtig ist mir noch der Hinweis, dass mein Universititsabschluss als Kunstwissenschaft-
lerin den Rahmen meiner Forderung unter obiger MaBnahme in der Wahl einer Fordereinrichtung be-
schréankt hat.

Umso mehr war ich iiber die Bewilligung meines Antrages zum August 2001 erfreut, und ich bin
sehr engagiert in das Stipendium eingestiegen. Die fiir mich zustindige Institution war die FH Merse-
burg, FB Soziale Arbeit / Kultur / Medien, was seinerzeit noch von der damaligen Rektorin der FH,
Frau Prof. Dr. Wanka, auf den Weg gebracht wurde. Sie hat mich bereits im Herbst 2000 einem Pro-
fessor und einer Professorin des Fachbereiches als eventuelle zukiinftige Stipendiatin vorgestellt, und
mir wurde seitens dieser Lehrkrifte die Moglichkeit angeboten, im Rahmen der Projektwoche des
Wintersemesters 2000/01 ein Einfilhrungsangebot in Kunstgeschichte zu machen, was ich auch gern in
Anspruch nahm.

Da ich in meiner wissenschaftlichen Biografie zwar umfangreiche Praxiserfahrung (in wissen-
schaftlichen Projekten oder in Verquickung von inhaltlicher und PR-Arbeit) gesammelt, aber kaum
Lehrtitigkeit ausgeiibt hatte, lag bei mir der Schwerpunkt an der FH auf der Durchfithrung von Semi-
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naren zwecks Nachweises meiner Lehrbefihigung. Gleichermalflen stand die Aufgabe, meine Disserta-
tion, die ich bereits vor der Wende als Aspirantin an der Akademie der Wissenschaften der DDR /
Forschungsstelle Kirchengeschichte, begonnen hatte, weiterzufithren und mdoglichst abzuschlieflen.
Diese Arbeit hatte ich durch die Evaluierung der Akademie nach der Wende nicht beenden k&nnen.
Aufgrund der Geburt meines dritten Kindes und der der Betreuungszeit folgenden Projektarbeit lag sie
zum Zeitpunkt des Forderbeginns nur als angearbeiteter Torso vor. Als Mentor fiir mein Promotions-
vorhaben konnte ich Prof. Wiemers vom Kunsthistorischen Institut der Martin-Luther-Universitat Hal-
le-Wittenberg gewinnen, der mich auch nach dem Stipendium weiter betreut.

Die Zielstellung — Berufungsféhigkeit auf der Grundlage einer abgeschlossenen Dissertation —
habe ich trotz Verldngerung nicht erreicht. In meinem Fall hatte dies privat-organisatorische Griinde.

Eine weitere Ursache war hier ein Einbruch in meine Wohnung, verbunden mit dem Diebstahl
meines Laptops im Mai 2002, der mich de facto wieder fast an die Ausgangssituation gebracht hat.
Selbstkritisch muss ich dazu sagen, dass ich unprofessionellerweise die bereits ausgearbeiteten Daten
nicht in Zweitausfertigung gesichert hatte.

Leider konnte ich trotz einer Verldngerung von vier Monaten den Riickstand nicht autholen. Ich
mdchte hier nicht versdumen, Frau Prof. Dr. Weber-Kurth und der Bewilligungskommission zu dan-
ken, dass unbiirokratisch meinem Verldngerungsantrag, befristet auf 4 Monate, zugestimmt wurde.

Zum Stand meiner Dissertation: Die schriftliche Erstfassung meiner Dissertation werde ich Ende des
Jahres abschlieen. Im Bericht an die Vergabekommission hatte ich zwar ihren Abschluss fiir spétes-
tens das IV. Quartal eingeschitzt, allerdings erweisen sich die Vorbereitungen eines neuen Projekts,
die ich zur Zeit durchfiihre, als umfangreicher, als anfangs abzuschitzen war.

Seit Beendigung des Lehrauftrages Anfang Februar 2004 bin ich stark engagiert, im Auﬁrag des
Kuratoriums der Marienbibliothek Halle einen DFG-Férdermittelantrag vorzubereiten. Hierbei geht es
darum, den umfangreichen Bestand der Marienbibliothek hinsichtlich seiner zahlreichen Titelblatter
und Buchillustrationen des 16. bis 18. Jahrhunderts in Form von Holzschnitten und Kupferstichen auf-
zunehmen, zu katalogisieren und zu bearbeiten, um sie als wissenschaftliches Quellenmaterial zugén-
gig zu machen.

Dieses Projekt, das ich entwickle, vorbereite und spiter auch bearbeiten will und das mich finan-
ziell absichern soll, ist die Ursache, dass ich die Arbeit an der Dissertation vermindert fortfithre. Einen
stark gekiirzten Teilbereich meiner Dissertation konnte ich allerdings als Aufsatz in der Festschrift
zum Jubildum der Marktkirche Halle ver6ffentlichen.

Zu meiner Tatigkeit als Lehrbeaufiragte kann ich folgendes einschitzen: Insgesamt habe ich im Rah-
men des Stipendiums iiber fiinf Semester zwei Seminarreihen von je einer Doppelstunde die Woche
im Fachbereich Soziale Arbeit / Kultur / Medien der Hochschule Merseburg (FH) angeboten und
durchgefiihrt, wobei mir die letzten Veranstaltungen des Semesters im Januar / Februar 2004 nach
dem Lehrbeaufiragtensatz vergiitet wurden.

Die Veranstaltungen liefen im Rahmenprogramm und waren fiir alle Semester offen. Inhaltlich
war eine Seminarreihe unter dem Schwerpunkt ,,Kunstwissenschaftliche Grundbegriffe* vor allem mit
Stil- und Ikonographieentwicklung als Spiegel sozialhistorischer Prozesse befasst; die zweite Veran-
staltungsreihe hat sich — basierend auf der Auswertung der US-amerikanischen screwball-comedy und
der Werbung — mit genderrelevanten Fragestellungen auseinandergesetzt. Dieses Angebot war im
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Rahmen der Gender Studies konzipiert, da meiner Meinung nach die Bearbeitung dieses Gebiets fiir
beide Studienginge — Kultur- und Medien- sowie Sozialpiddagogen — zwingend notwendig ist.

Beide Veranstaltungen wurden von den Studentinnen und Studenten gut besucht und im Durch-
schnitt mit 10 bis 20 Teilnehmenden durchgefiihrt. Es sind auch eine Reihe interessanter studentischer
Seminararbeiten und Vortrdge entstanden sowie ein sehr interessantes Ausstellungsprojekt einer Stu-
dentin im Rahmen der Gender Studies.

Die Arbeit mit den Studierenden hat mir sehr viel Freude gemacht und mich in meiner Lehrfahig-
keit befordert und bereichert. Auch das Feedback der Studierenden war sehr positiv, und es gab den
ausgesprochenen Wunsch nach Weiterfiilhrung meiner Seminare iiber die Férderung hinaus. Daher be-
daure ich es sehr, dass es seitens der Fachhochschule keine Moglichkeiten gab, mich diese Veranstal-
tungen fortfithren zu lassen.

Neben diesen Tiatigkeiten habe ich mich auch wihrend der Forderzeit engagiert, durch Vortrige
und Versffentlichungen meine wissenschaftliche Qualifikation nachzuweisen (siehe unten). Dies wa-
ren Eigeninitiativen meinerseits, die ich unter der Funktionsbezeichnung ,Lehrbeauftragte® wahrge-
nommen und damit auch die FH Merseburg nach auflen vertreten habe — als Kiir auler Konkurrenz
sozusagen.

Zur Organisation meiner Anbindung an die Fachhochschule im Rahmen der Forderung meine ich, dass
eine engere Einbindung der Stipendiatinnen in die Arbeit des Fachbereiches von Vorteil wire. Hierzu
~mdchte ich kritisch anmerken, dass vor allem der informelle Zugang zu den Fachbereichsangelegen-
heiten kaum vorhanden war.

Das zeigte sich unter anderem daran, dass es mir nur mehr oder minder zufillig gelang, meine
Seminarangebote im Lehrprogramm zu platzieren, was dann auch merkbare Schwankungen bei den
Seminarteilnehmenden zeigte. Im dritten Semester meines Lehrauftrages z.B. stellte sich das Problem
fiir einige Lehrkrifte, ob ich tiberhaupt Leistungsnachweise erteilen diirfe, was ich aber bereits zwei
Semester getan hatte und dann auch so weiterfithren konnte. Auch bei der Nutzung von Riumen in
den Pausen zwischen den Lehrveranstaltungen — in meinem Fall: dem Lehrbeauftragtenraum, der aber
auch anderweitig genutzt wurde, z.B. in Priifungszeiten — oder der Inanspruchnahme von Kopiermdog-
lichkeiten und Arbeitsmitteln (wie beispielsweise Flipchart) war ich in Partisanenmanier auf good will
und Kooperation des technischen Personals angewiesen.

Ich denke, es wire giinstiger, eine strukturelle Einbindung der Stipendiatinnen, jedenfalls nach
meinen Erfahrungen, zu gewihrleisten, um solche Irritationen und fehlende Informationszuginge zu
vermeiden. Die einfache Zuordnung zu einem Ansprechpartner wie bei mir (den ich auch noch ge-
wechselt habe, weil beim zweiten Ansprechpartner das Interesse an meiner Arbeit im Rahmen seiner
Arbeitsbelastungen gréfier war) reicht nicht aus, um die Einbindung in die Hochschule herzustellen.
Die — aus meiner Sicht — angesichts der strukturellen Unverbindlichkeit notwendigen Initiativen und
Anst6Be von Seiten der Stipendiatin sind hiufig mit einem gewissen Rechtfertigungsdruck verbunden,
zumal die Betreuung eine zusitzliche Arbeit fiir die Professoren ist.

Manchmal kam ich mir doch vor wie der Appendix des Fachbereichs; oder — um es ganz lax zu
sagen: Ich habe zwar Zeit und Ort fiir meine Seminare bekommen, aber letztlich schien es wohl doch

auBerhalb jedes Fachbereichsinteresses, was ich dort getrieben habe.
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Um kein falsches Bild aufkommen zu lassen: Ich hatte z. T. nette, personliche Kontakte auch zu
einigen Lehrkriften, gute Verbindungen zu den Studierenden und dem technischen Personal — was ich
meine, ist ein wie auch immer formulierter Anspruch auf Anbindung an den Lehrkorper.

Dass mit dem ordentlichen Abschluss der Férderung auch nur die Méglichkeit einer Anstellung
oder Weiterfithrung meiner Arbeit — geschweige denn Berufung — seitens der Fachhochschule in Be-
tracht gezogen wurde, dies hat sich mir, bis auf die dankenswerten Versuche meines Ansprechprofes-
sors, mich als Lehrbeaufiragte weiter einzusetzen, nie aufgetan. Zumal ich davon tiberzeugt bin, dass
kaum einer der Lehrkrifte iiber diese Zielstellung informiert war, was nicht unbedingt ermutigend

war.

Aus meinen Erfabrungen mit der Férderung méchte ich folgende Anregungen in die Evaluation des
HWP-Projektes geben:

1. Einfihrung der Stipendiatinnen in das Fachbereichskollegium mit der Moglichkeit, sich selbst,
die eigene Arbeit, Berufsfelder, Arbeitsgebiete und Vorhaben vorzustellen, auch unter dem As-
pekt, dass sich moglicherweise Kooperationen in der Lehrtitigkeit mit Fachbereichskréften erge-

ben kénnen.

2. Einbindung der Stipendiatinnen in Fachbereichszusammenhinge, betreffend die Lehre, Ausbil-
dung, Lehrangebote, Semesterplanung und -organisation, zugewiesene Nutzung von Rdumen, um
eventuell Sprechzeiten fiir die Studierenden anzubieten oder ebenso zugewiesene Nutzung von
Ressourcen wie Kopiermdglichkeit, Telefon und andere Arbeitsmittel fiir Lehrtitigkeit und -
organisation.

3. Sichtbarmachung der formalen Einbindung der Stipendiatin auch nach auflen, sei es mit einem
entsprechenden Stipendiatinnenausweis o. 4., was bei der Arbeit mit Bibliotheken, Archiven und
ghnlichen Einrichtungen hilfreich ist und auch so banale Dinge wie die Mensanutzung regelt.
Diese Regelungen sind ohne finanziellen und personalen Aufwand mdglich; meiner Meinung
nach bedarf es nur eines zusétzlichen ,,Stuhls“ bei den Sitzungen des Kollegiums des Fachberei-
ches, geben jedoch dem Status der Stipendiatin eine wiinschenswerte Aufwertung.

Und ich denke, dass dies auch zu einer héheren Akzeptanz solcher Férderungen in den Fachhoch-
schulen selbst fithren wiirde; der Mangel an Akzeptanz fiir gleichstellungspolitische Férderungen
wurde auf diesem Workshop ja nochmals kritisch erwéhnt. Denn die Férdermafinahme verkorpert
sich dann in einer konkreten Person, der Stipendiatin, die sich mit ihren Leistungen, Vorstellun-
gen und Wiinschen deutlich machen kann, eine indifferente Haltung ist dann weniger mdglich als

gegeniiber einer abstrakten Regelung.

4. Im Zusammenhang mit der Diskussion wihrend des Workshops um den Status der Stipendiatin,
mochte ich ganz dezidiert betonen, dass gerade die relativ uneingeschrankten Zugangsvorausset-
zungen zum Stipendium fiir mich eine wichtige Frauenfordernde Qualitdt haben. Die moderate
Altersgrenze, aber auch die Mdoglichkeit, aus der Praxis ohne vorherige konkrete Anbindung an
den Hochschulbereich bei Nachweis vorhandener wissenschaftlicher Tétigkeit in die Frderung
einzusteigen, halte ich fiir wichtige Bedingungen. Genau diese beiden Kriterien ermdglichen es
Frauen mit ,,doppeltem* Lebensentwurf, die Verglinstigungen dieser Férderung in Anspruch zu
nehmen. Bei der nachweislichen Tendenz hoch qualifizierter Frauen, wegen ihrer beruflichen
Ambitionen auf Kind oder Kinder zu verzichten (da dies immer noch mit den Anforderungen ei-
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ner wissenschafilichen Karriere schwer zu vereinbaren ist), sehe ich hier eine ganz wichtige M&g-
lichkeit, gegenzusteuern. Die auf dem Workshop vorgeschlagene Richtung, nur zu férdern, wenn
die Bewerberinnen bereits in Hochschulzusammenhinge einbezogen sind, halte ich fiir eine Ne-
gativvariante im Hinblick auf Wissenschaftlerinnen, die auch Miitter sind oder sein méchten und
mit ihrer Bereitschaft zur Doppelbelastung, verbunden auch mit finanziellen Einbussen: weil sie
so einen wichtigen sozialen Beitrag fiir die Entwicklung der Geselischaft leisten zu kénnen, au-

fen vor liefe.

Insgesamt mochte ich aber sagen, dass ich dankbar bin, dass ich die Moglichkeit hatte, diese Landess-
forderung in Anspruch nehmen. Die finanzielle Absicherung iiber einen Zeitraum wie bei mir von
zwei Jahren und vier Monaten ist schon eine hohe Lebensqualitét an sich, was sicher jede zu schitzen
weil}, die sich wie ich iiber befristete Projektarbeit das Einkommen sichert — oder es versucht. Die
Férderung hat mich einen groBlen Schritt weitergebracht, wenn aus den genannten Griinden auch nicht
direkt bis ins Ziel.

Verdffentlichungen und Vortrdage im Stipendienzeitraum:

A question of gender or what you will?! In: Mare Articum. The Baltic Art Magazine. Issue 1(8) 2001, S. 34-41

Gender Mainstreaming. Eine neue Handlungsstrategie in der Gleichstellungspolitik. Informationsmaterial im
Zusammenhang mit dem Gender Mainstreaming Pilot Projekt der GEW, Frankfurt/Halle/Harmburg/Essen
2001

Gender Mainstreaming — ein Perspektivenwechsel? Sachsen-Anhalt Vorreiter in Deutschland. In: Erziehung und
Wissenschaft 8/2001, S. 10

A question of gender or what you will?! In: Zugewinngemeinschaft. 5. Werkleitz Biennale. Deutsche Ausgabe.
Gekiirzte und verdnderte Fassung. 2002, S. 7-9

Gender Mainstreaming Workout. Konzeption (Co-Edition und Co-Autorin). Frankfurt/Halle 2002

Strategien fir Begehrlichkeiten. Eindeutiges und Uneindeutiges in den Korperprédsentationen der Werbung. Vor-
trag zum 3. Tag deren- und Geschlechterforschung , Kérpersprache, Kérperwahrnehmung im Geschlech-
terdiskurs® der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Mai 2003 (Oktober 2004 als Aufsatz im Ta-
gungsband)

Das Paar im alchemistischen Labor: Eine Gender-Utopie des 17. Jahrhunderts im Mutus Liber, dem stummen /
schweigenden Buch der Alchemie. Vortrag zur Wissenschaftlichen Tagung ,, Okonomien des Lebens: Zum
Wirtschaften der Geschlechter in Geschichte und Gegenwart® des Instituts fiir Geschichte der Otto-von-
Guericke-Universitdt Magdeburg, November 2003 (Oktober 2004 im Tagungsband)

Das Liinettenbild in der Marktkirche zu Halle. Eine Bildargumentation des Oberpfarrers Johann Olearius in sei-
ner Kontroverse mit den reformierten Theologen Anhalts. Jubiliumsband ,,450 Jahre Marktkirche Halle®,
Oktober 2004
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2. Ute Rohbock

Beruflicher Werdegang

Als gelernte Werbekauffrau und Diplomkommunikationswirtin verfiige ich tiber langjahrige und fun-
dierte Berufspraxis, die ich in der Werbebranche erworben habe. Davon erbrachte ich sechs Jahre in
fester Anstellung und elf Jahre freiberuflich. Seit mehreren Jahren unterrichte ich an Universititen,
Fachhochschulen und werbefachlichen Akademien.

Am Lehrstuhl fiir BWL/Marketing der Hamburger Universitét fir Wirtschaft und Politik promo-
viere ich seit Juli 2002, um die wissenschaftliche Befdahigung fiir eine Berufung als Professorin zu er-
werben. Parallel dazu bewarb ich mich um das Stipendium ,,Zur Férderung der Berufungsfahigkeit
von Frauen an Fachhochschulen im Land Sachsen-Anhalt®, das mir mit Anbindung an die FH Merse-
burg zundchst von September 2002 bis August 2004 bewilligt wurde. Die Zusage iiber diese Forde-
rung motivierte mich sehr, und das Stipendium gab mir zu diesem Zeitpunkt viel Riickenwind.

Meine Bildungs- und Berufsbiografie bis dahin sind in den folgenden Ubersichten schematisch

dargestellt.

® Lehrberuf Werbekauffrau

. Werbeagentur Geiling, Stuttgart
® Studium

® Berufspraxis

® Lehriatigkeit

® Vortrage/Seminare/Workshops
® Forschungsprojekte

@® Promotion

& Siipendium
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Diplom-Kommunikationswirtin

Universitat der Kiinste, Berlin

Fakultat ‘Gestaltung’ im Studiengang Gesell-
schafts- und Wirtschaftskommunikation

@ Kommunikationswissenschaft
@ Kommunikationsplanung

® Kommunikationsgestaltung

Berufspraxis 17 Jahre
Festanstellung 6 Jahre
@ \Werbeplanung

@ Mediaplanung

@ Markenfihrung

Freiberuflichkeit 11 Jahre
@ Kommunikationsberatung
@ Werbeberatung

@ Kommunikationsplanung

Lehrtatigkeit 11 Jahre

Universitédten

@ Universitat der Kunste, Berlin

@ Humboldt Universitat zu Berlin

@ Hamburger Universitat fur Wirtschaft und
Politik, Hamburg

Fachhochschulen

@ Fachhochschule Merseburg, Merseburg

@ Fachhochschule fur Wirtschaft und Tech-
nik, Reutlingen

® Axel Springer Verlag, Hamburg
® DaimlerChrysler AG, Berlin

e GWA, Gesamtverband Kommunikations-
agenturen, Frankfurta.M.

@ Hamburger Universitat fur Wirtschaft und
Politik, Hamburg

@ |BM Deutschland GmbH, Bdblingen
® Kreissparkasse Béblingen, Bdblingen

& Media-Daten-Akademie, Wiesbaden




108 Uta Schlegel / Anke Burkhardt

@ E-Commerce im Lebensmitteleinzethandel Am Lehrstuhl fir BWL/Marketing von Hermn
Prof. Dr. Michael Zerres an der Hamburger
@ Innovatives Kundenbindungs-Controlling Universitat fiir Wirtschaft und Politik

@ Integriertes Management des Versiche-
rungsgeschéfts Thema:

Theoriegeleitete und empiriegestitzie
ldentifikation und Analyse Erfolg verspre-
chender Gestaltungsoptionen fir ein Fih-
rungskonzept kleiner und mittlerer deutscher
Werbeagenturen

Nutzen des Stipendiums

Das Stipendium ermdglichte mir, die wissenschaftliche Befdhigung zu erwerben und mich damit der
Zielstellung der Berufungsfahigkeit anzundhern. Es trug dazu bei, die Endphase meiner Promotion zu
erreichen und meinen Lebensunterhalt zu bestreiten. Durch den zusitzlichen Kinderbetreuungszu-
schlag war es mir mdglich, die tigliche Betreuung meiner Kinder zu gewihrleisten, so dass ich mich
voll und ganz auf die Promotion und den Unterricht an der Hochschule Merseburg (FH)} konzentrieren
konnte.

Indirekt ermdglichte mir das Stipendium die Teilnahme an drei Probelehrveranstaltungen, zu de-

nen ich eingeladen wurde.

@ Erwerb der wissenschaftlichen Befahigung

Forderprogramm:
Erhdhung der Berufungsfahigkeit von Frauen e Annéhe‘argng an die Zielstellung der Beru-
an Fachhochschulen im Land Sachsen-Anhalt fungsféhigkeit

@ Erreichen der Endphase der Promotion
@ Bestreiten des Lebensunterhaltes
@ Konzentration auf die Promotion

@ Finladungen zu Probelehrveranstaltungen
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Hindernisse

Das gréBite Problem, das im Verlauf der Férderung auftrat, war der Mangel an Planungssicherheit, die

mir von Seiten des Vergabeausschusses in Bezug auf eine Verldngerung des Stipendiums nicht gege-

ben werden konnte. Infolge der Vorbereitungen zu den Probe-
lehrveranstaltungen musste ich meinen urspriinglichen Zeit-
plan, der bis Dezember 2004 lief und damit bereits von An-
fang an eine Verldngerung liber die reguldren zwei Jahre hin-
aus bedeutet hat, revidieren und in Absprache mit dem Be-
treuer meiner Arbeit auf April 2005 fixieren. Im April 2004
stellte ich daraufhin einen Verldngerungsantrag beim Verga-
beausschuss.

Aufgrund der Tatsache, dass der Vergabeausschuss erst
im August 2004 iiber eine Verldngerung entscheiden konnte
und mein Stipendium zu diesem Zeitpunkt bereits endete, ver-
brachte ich die letzten Monate vor der Vergabeausschusssit-
zung in einer exorbitanten Unsicherheit.

Nach der Sitzung des Vergabeausschusses erhielt ich die

Zusage iiber eine Verldngerung des Stipendiums bis Dezem-

Mangel an Planungssicherheit

Ende der Férderung in der "sensiblen’
Schiussphase

Begriindung: finanzielle Aspekte

ber 2004 und nicht wie beantragt bis April 2005. Ausschlaggebend fiir diese Entscheidung des Verga-

beausschusses waren finanzielle Aspekte.
Optimierungsvorschlége

Der Vergabeausschuss sollte dazu in der Lage sein, frithzeitiger
iber Verldngerungsantrage zu entscheiden. Es ist anzunehmen,
dass in der Zukunft noch weitere Stipendiatinnen aus den un-
terschiedlichsten Griinden eine Verldngerung beantragen wer-
den. Um Planungssicherheit zu ermdglichen, sollte der Verga-
beausschuss mindestens zwei bis drei Monate vor Ablauf des
jeweiligen Forderzeitraums iber Verldngerungsantrdge ent-
scheiden konnen.

Dariiber hinaus pladiere ich dafiir, dass eine Forderung bis zur
Erreichung der Zielstellung der Berufungsfihigkeit gewihrleis-
tet wird und nicht in der ,sensiblen” Endphase der Promotion
abgebrochen wird. Uber Verlingerungsabsichten sollte unter
fachlichen Kriterien und nach Einzelfallpriifung entschieden

werden kénnen.

@ frithzeitige Entscheidung Uiber Verldnge-
rungsantrage

@ Forderung bis zur Erreichung der Zielstel-
lung der Berufungsfahigkeit

® Entscheidung Uber Verldngerungsantrage
unter fachlichen Kriterien und nach Einzel-
fallpritfung




110

Uta Schlegel / Anke Burkhardt

Fazit

Das Stipendium gab mir Riickenwind, allerdings halte ich die
Forderung erst dann fiir erfolgreich, wenn der Vergabeaus-
schuss flexibler, kurzfristiger und individuelier iiber Verlian-
gerungen entscheiden und eine Férderung bis zur Erreichung

der Zielstellung gewéhrleisten kann.

Rilckenwind ja, aber ...

das Stipendium halte ich erst dann fir
erfolgreich, wenn ...

» der Vergabeausschuss flexibler, kurz-
fristiger und individueller entscheiden
kann

» wenn eine Férderung bis zur Erreichung
der Zielstellung gewahrleistet ist
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3. Prof. Dr. Christine Rademacher

Ich mochte mich Ihnen kurz vorstellen: Ich heifle — seit kurzem — Professorin Dr. Christine Radema-
cher. Und dem Umstand, dass ich seit diesem Semester den zuerst genannten Titel fithre, verdanke ich
es, dass ich heute zu lhnen sprechen darf.

Seit dem 1. September diesen Jahres bin ich Professorin fiir Mathematik an der Georg-Simon-
Ohm-Fachhochschule in Niirnberg. Ich bin mir sicher, dass ich diese Stelle ohne das Programm zur
nForderung der Berufungsfihigkeit von Frauen an Fachhochschulen im Land Sachsen-Anhalt“ nie-
mals erhalten hitte.

Deshalb freue ich mich besonders, Thnen heute einen Erfahrungsbericht iiber die Bedeutung des
Forderprogramms fiir meine Biografie geben zu diirfen.

Ich werde Ihnen zunichst kurz meinen beruflichen Werdegang skizzieren und dabei vor allem
darauf eingehen, inwieweit dieser Werdegang von einer typischen Karriere eines Fachhochschulpro-
fessors oder einer Fachhochschulprofessorin abweicht — soweit man iiberhaupt von einer typischen
Karriere sprechen kann. Dann werde ich erldutern, welch entscheidende Rolle das Forderprogramm
fir meine berufliche Entwicklung hatte, und vor allem, welche Aspekte dieser Art der Frauenforde-
rung in meiner ganz persdnlichen Lebenssituation von so grolem Vorteil waren. Schlielich mochte
ich noch die Gelegenheit nutzen, um ein paar Verbesserungsvorschldge vorzubringen, die sich aus
meinen individuellen Erfahrungen ergeben haben.

Zunidchst also mochte ich einen typischen Karriereverlauf bis zu einer Fachhochschulprofessur
skizzieren, wie ich ihn bei vielen meiner Kolleginnen und Kollegen erlebt habe, wobei mir natiirlich
bewusst ist, dass jede einzelne Biografie stark von diesem Schema abweichen kann. Nach Studium,

Diplom und Promotion beginnt ~Typischer® Weg zur FH-Professur:
die Zeit, in der man sich auf
dem Arbeitsmarkt umschaut | Studium (Diplom)
und dabei die fiir die Berufung ™% pomotion
auf eine Fachhochschulprofes- “%%@
sur geforderte auleruniversitdre Berufserfahrung, Lehrerfahrung, wissenschaftliches Arbeiten
Berufserfahrung erlangt. Ideal- i
erweise versucht man, diese Erfullen der Berufungsvoraussetzungen
Berufserfahrung durch Lehrer- S
. Bewerbung
fahrung an der Universitédt oder S
der Fachhochschule zu ergin- T
zen und gleichzeitig aus dem

beruflichen Umfeld heraus oder durch Kontakte zur Hochschule wissenschaftliche Arbeiten zu publi-
zieren. Damit lassen sich dann die Berufungsvoraussetzungen erfiillen, die Bewerbungen werden ak-
zeptiert und fithren letztendlich — bei gliicklichem Ausgang — zu einer Berufung.
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Mein eigener Werdegang weicht an einer entscheidenden Stelle von diesem typischen Weg ab: Nach
der Promotion Ende 1989 habe ich fiir meine beiden Kinder eine Familienpause von acht Jahren ein-
gelegt. Damit bin ich natiirlich v&llig von dem linearen Weg zu einer Professur abgewichen. Allein
das Stipendium hat es mir dann ermd&glicht, in relativ kurzer Zeit den beruflichen Anschluss wieder zu
bekommen: Ich konnte fast gleichzeitig Berufserfahrung und Lehrerfahrung gewinnen, wissenschaft-
lich arbeiten und publizieren. Somit habe ich dank dieser grofen Hilfe auf den ,,rechten Weg* zurlick-
gefunden, konnte die Berufungsvoraussetzungen erfiillen, mich auf verschiedene Professorinnenstellen
bewerben und habe schliefilich den Ruf nach Niirnberg erhalten, als Erstplatzierte von {iber 80 Mitbe-
werberinnen und Mitbewerbern.

Die groBe Bedeutung, die das Stipendium fiir meine Biografie hat, méchte ich Ihnen anhand von
drei Punkten n#her erldutern. Das Férderprogramm war flir mich zunéchst eine Méglichkeit, nach ei-
ner achtjdhrigen Familienpause iiberhaupt wieder einen Einstieg in das Berufsleben zu finden. Dariiber
hinaus war dies aber auch ein Einstieg auf einem sehr hohen Niveau und ermdglichte mir deshalb,
rasch den Anschluss an Forschung und Lehre wieder zu bekommen.

Nach acht Jahren Familienpau-

Mein Weg zur FH-Professur:

se, verbunden mit hiufigen Umzii-

gen, waren meine beruflichen Mog- | Studium (Diplom) mme”pa”se " \
lichkeiten sehr eingeschrinkt. Ich S Promotion e e Stipendiu
bin zwar in dieser Zeit ehrenamtlich e P —
sehr aktiv gewesen habe Elternini- Berufserfahrung, Lehrerfahrung, wissenschafiliches Arbeiten i
?
N&

tiativen und soziale Einrichtungen

Erfillen der Berufungsvoraussetzungen
gegriindet und mich kirchlich und

Bewerbung

politisch engagiert. Trotzdem waren ot
S

die Méoglichkeiten auf dem Ar-
beitsmarkt sehr beschrinkt. Als
mbgliche Titigkeiten blieben letzt-
lich nur, Nachhilfe zu erteilen oder einfache Programmiertitigkeiten zu libernehmen.

Das Férderprogramm ermdéglichte mir dann plétzlich einen Wiedereinstieg auf einem ganz ande-
ren, sehr hohen Niveau: Ich arbeitete am Umweltforschungszentrum Leipzig/Halle und entwickelte ein
Computer-Simulationsmodell zum Entwicklungsprozess européischer Buchenurwélder. Diese Arbeit
beinhaltete sehr anspruchsvolle Programmierung mittels objekt-orientierter Programmiersprachen un-
ter Verwendung optimaler Algorithmen. Die Modellergebnisse habe ich mit modernen mathemati-
schen Methoden ausgewertet und mit Forstwissenschaftlerinnen und Forstwissenschaftlern diskutiert.
So konnte ich neue Beitrige fiir das Verstindnis und die Beschreibung dieses Okosystems liefern.
Dies alles war natiirlich nur Dank intensiver interdisziplindrer Kontakte mdglich. Ergebnisse dieser
Untersuchungen habe ich auf Tagungen vorgestellt und in verschiedenen Zeitschriften — national und

international — veréffentlicht.

Spéter habe ich eigene Vorlesungen an der Hochschule Merseburg (FH) gehalten, die mich wih-
rend des Férderprogramms betreut hat, und der ich fiir diese M&glichkeit, Iehrerfahrung zu gewinnen,
sehr dankbar bin.

Bedingt durch diesen beruflichen Wiedereinstieg auf so hohem Niveau, war es mir also méglich,

rasch den Anschluss an Forschung und Lehre wieder zu finden.
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Fiir meine personliche Situation als Mutter von zwei Kindern, die zu Beginn des Stipendiums erst
sechs bzw. acht Jahre alt waren, war die grof3e Flexibilitdt des Stipendiums besonders wichtig. Damit
meine ich die zeitliche, finanzielle und inhaltliche Flexibilitit.

Die zeitliche Flexibilitdt bot mir z.B. die Moglichkeit, statt einer Hochstforderdauer von zwei
Jahren in Vollzeit, vier Jahre in Teilzeit zu arbeiten, um so mehr Zeit fiir meine Kinder zu haben.

Die finanzielle Flexibilitdt erlaubte es mir, meine Kinder Dank des Kinderbetreuungsgeldes durch
eine Kinderfrau betreuen zu lassen; und mir, unabhingig vom Arbeitsmarkt, vollig frei ein optimales
Berufsumfeld zu suchen, in dem ich anwendungsorientierte Berufspraxis und Forschung kombinieren
konnte.

Neben der Flexibilitdt war es fiir mich entscheidend, direkt an eine Fachhochschule — in meinem
Fall die Hochschule Merseburg (FH) — angebunden zu sein. So konnte ich Erfahrungen in der Lehre
sammeln, die Organisationsstrukturen der Fachhochschule kennen lernen und hatte gleichzeitig kom-

petente Mentorinnen und Mentore.

Persdnliche Bewertung fir meinen beruflichen Werdegang
Flexibilitdt des Stipendiums wichtig, insbesondere
7  Zeitliche Flexibilitdt

Moglichkeit zur Teilzeitarbeit: 2*1=4*7

7 Finanzielle Flexibilitat:

a) Kinderbetreuungsgeld
b) Unabhé&ngigkeit vom Arbeitsmarkt. Das bedingt:

? Inhaltliche Flexibilitat:

Freie Wahl des Berufsumfeldes ermdglicht optimale Kombination aus
Anwendungsorientierter Berufspraxis und Forschung

Anbindung an Fachhochschule:

Lehrerfahrung, Kenneniernen der Organisationsstrukturen, Mentor/in

Trotz der vielen positiven Erfahrungen, die ich Dank des Forderprogramms machen durfte, méchte ich
die Gelegenheit nutzen, einige Verbesserungsvorschlige zu machen — natiirlich aus meiner eigenen
personlichen Sicht.

So wire es zu iberlegen, statt eines Stipendiums eine BAT-Stelle zu vergeben. Zeiten der Ar-
beitslosigkeit sind auf einem solchen Berufsweg wahrscheinlich und wiren somit zeitweise besser ab-
gesichert — fuir allein erziehende Frauen sicher ein starkes Argument. Wiinschenswert wiren ebenfalls
Méglichkeiten zum Erfahrungsaustausch mit anderen Stipendiatinnen.

Auch didaktische Anregungen oder Fortbildungen wiren hilfreich. Diese Erfahrung konnte ich in
letzter Zeit in Bayern am Zentrum fiir Hochschuldidaktik in Ingolstadt machen. Dort gibt es die Mog-
lichkeit, an Seminaren zu Didaktik, Rhetorik, Hochschulrecht und #hnlichen Themen teilzunchmen.
Der Besuch eines einwdchigen Didaktik-Seminars ist fiir Neuberufene sogar Pflicht. Zusitzlich gibt es
fachspezifische Arbeitsgruppen. Seit Sommer dieses Jahres bin ich Mitglied im Arbeitskreis Mathe-
matik/Physik und profitiere sehr von diesen Treffen.
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Als letzten Punkt méchte ich noch das Organisieren von Coaching-Seminaren fiir Bewerberinnen
dringend empfehlen. Ich habe selber an einem solchen Seminar teilgenommen, das vom CEWS (Cen-
ter of Excellence Women and Science) in Zusammenarbeit mit dem Bundesprogramm ,,Anstof3 zum
Aufstieg® organisiert wurde. Dort wurde neben rechtlichen Informationen ein sehr effektives Bewer-
bungstraining durchgefiihrt. Ich bin mir sicher, dass ich letztlich dort auf diesem Seminar den Motiva-
tionsschub bekommen habe, es liberhaupt zu wagen, mich auf eine Professur zu bewerben.

Ich schliele meinen Vortrag mit dem Fazit, dass das Forderprogramm aus meiner Sicht exzellent
ist und fiir die geférderten Frauen grofie Chancen bietet. Ohne dieses Stipendium wére ein beruflicher
Wiedereinstieg auf so hohem Niveau fiir mich unmé&glich gewesen. Dabei waren die zeitliche und in-
haltliche Flexibilitdt besonders entscheidend fiir mich.

Deshalb spreche ich den Initiatorinnen und Initiatoren des Programms einen herzlichen, tief emp-
fundenen Dank aus, verbunden mit der Bitte, dieses oder dhnliche Férderprogramme auch in Zukunft

bestehen zu lassen!
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4. Mareike Conrad

Das Programm des Kultusministeriums zur ,,Férderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an Fach-
hochschulen im Land Sachsen-Anhalt™ hat mein Interesse geweckt, weil es mir die ziigige Erreichung
der Berufungsvoraussetzungen fiir eine Fachhochschulprofessur erméglichte. Zudem reizte mich die
Eigenverantwortlichkeit und Vielseitigkeit der Arbeit wéahrend des Férderzeitraumes.

Ich habe an der Hochschule Anhalt (FH) Landespflege studiert und das Studium am Sommer
1998 abgeschlossen. Wihrend meines Studiums arbeitete ich als wissenschaftliche Hilfskraft in einem
Forschungsprojekt und habe im Grundstudium des Studienganges Landespflege halbtiagige vegetati-
onskundliche Exkursionen durchgefiihrt. Die Kombination aus wissenschaftlicher Arbeit und Lehrti-
tigkeit bereitete mir schon damals grof3e Freude. Zudem ist mir die Umsetzung von Forschungsergeb-
nissen in die landschaftspflegerische und landschaftsplanerische Praxis und die Vermittlung dieser Er-
gebnisse in der Lehre wichtig. Eine Tatigkeit als Fachhochschulprofessorin, welche die Verbindung
von Studentenausbildung und angewandter Forschung erméglicht, ist daher mein berufliches Ziel.

Nach Beendigung des Studiums arbeitete ich gemeinsam mit einer Kollegin in zwei Forschungs-
projekten. Dank der Forderung der Eigenverantwortung durch unsere Chefin konnten wir in der Pro-
jektlaufzeit viele wertvolle Erfahrungen sammeln. Diese betreffen vor allem die organisatorische und
fachliche Abwicklung von Forschungsprojekten, aber auch die Einwerbung weiterer Drittmittel. Aus
Interesse arbeitete ich auch in dieser Zeit in der Lehre mit. Ich betreute studentische Projekte und Dip-
lomarbeiten verschiedener Themenstellungen. Zudem fiihrte ich mehrtagige Exkursionen und Gelin-
depraktika durch, um meine Erfahrungen bei der Vermittlung von Fachkenntnissen an Studenten aus-
zuweiten.

Im Anschluss an die Projekttitigkeit bewarb ich mich auf eine Férderung im o.g. Programm des
Kultusministeriums. Ziel war der Erwerb des fiir eine Fachhochschulprofessur notwendigen Doktorti-
tels. Thematisch baut meine Promotion auf den Inhalten der Forschungsprojekte auf, erweitert diese
jedoch um neue Themenfelder.

Die Kombination aus selbststdndiger Forschung und Ausgestaltung von Lehrveranstaltungen hal-
te ich fiir eine sehr gute Vorbereitung auf die Tétigkeit als Fachhochschulprofessorin. Fiir die voll-
standige Umsetzung der Ziele des Forderprogramms in die Praxis ist meiner Ansicht nach ein Men-
torInnenprogramm sehr hilfreich. Dies betrifft sowohl den Forderzeitraum selbst als auch die Zeit da-
nach. In meinem Fall hat meine Chefin als Mentorin jederzeit meine eigenverantwortliche Arbeit un-
terstiitzt und damit meine berufliche Entwicklung befordert. So lie sie mir beispielsweise véllig freie
Hand bei der Ausgestaltung der von mir iibernommenen Vorlesungen. Zudem unterstiitzte sie mich
durch die Herstellung von Kontakten dabei, neben der Arbeit an meiner Promotion eigenstéindig For-
schungsvorhaben zu konzipieren und dafiir Drittmittel einzuwerben. Dadurch konnte ich nicht nur an
der Entwicklung eines eigenstéindigen Forschungsprofils arbeiten, sondern auch Perspektiven fiir die
Zeit nach der Forderung entwickeln. Einer der von mir federfithrend erarbeiteten Forschungsantrige
wurde kiirzlich bewilligt, so dass ich seitdem auch Erfahrungen in der Leitung einer kleinen Arbeits-
gruppe sammeln kann, Gerade in der Schlussphase der Forderung halte ich ein Mentorenprogramm fuir
wichtig, damit moglichst viele der geftrderten Frauen eine Professur erlangen. Bei der Vorbereitung



116 Uta Schlegel / Anke Burkhardt

weiterer Schritte, sind gute Kontakte eines Mentors besonders hilfreich und kénnten die Effizienz des
Programmis weiter steigern.

Um eine hohe Qualifikation der Stipendiatinnen bei der Wahrnehmung von Lehraufgaben zu er-
reichen, hétte ich einen Didaktikkurs als Bestandteil des Forderprogramms sehr begriifit. Die Ver-
pflichtung zur Wahmehmung von Lehraufgaben ist ganz sicher ein unverzichtbarer Baustein zur Er-
langung von Erfahrungen auf diesem Gebiet, ein Kurs hitte jedoch zur gezielteren Vermittlung ent-
sprechender Kenntnisse beitragen kdnnen.

Seitens der Hochschule wird das Potenzial der Stipendiatinnen fiir die Bereicherung von Lehre
und Forschung meiner Ansicht nach leider zu wenig erkannt. Dies kénnte darin begriindet sein, dass
Status sowie Rechte und Pflichten der Stipendiatinnen nicht immer bekannt sind bzw. darliber unter-
schiedliche Meinungen vorliegen (z.B. iiber die Bedeutung der Formulierung ,,Die Stipendiatinnen
sind den Angehdrigen der Hochschule im Sinne von § 67 des HSG-LSA gleichgestellt.*). Eine weiter-
gehende Konkretisierung der Rolle der Stipendiatinnen und die Verbreitung dieser Informationen iiber
die betreuenden Professorlnnen hinaus kénnten diesbeziiglich hilfreich sein.

Sehr positiv finde ich die gute finanzielle Ausstattung des Forderprogramms, die die ausschliefli-
che Konzentration auf die Qualifikation ermdglicht. Insbesondere bei Arbeitsgebieten, die wie das
meine ein hohes Maf} an Geldndeuntersuchungen erfordern, fallen hohe Sachkosten an (z.B. fiir Ge-
landefahrten und Material fiir Geldndeuntersuchungen). Da das Stipendium jedoch, im Vergleich zu
vielen Stiftungsstipendien, sehr hoch ist, war mir die Durchfithrung der umfangreichen Geldndeunter-
suchungen ohne Probleme mdglich. Trotzdem konnte man bei zukiinftigen Programmen eine Staffe-
lung der Sachkostenpauschalen in Abhéngigkeit von den tatsdchlichen Aufwendungen in Betracht zie-
hen.

Auch die Berticksichtigung spezifisch weiblicher Lebensverhdltnisse halte ich fiir sehr gut. Die
Verlangerung des Forderzeitraumes um die Zeit, die eine Frau wegen ihres Kindes zu Hause bleiben
mdchte, ist sicher sehr gut geeignet, auch Frauen mit Karriereambitionen zur Griindung einer Familie
zu ermutigen. Obwohl mein Mann und ich die Verbindung von Beruf und Familie anstreben und uns
dabei gegenseitig unterstiitzen, féllt mir die Entscheidung fiir ein Kind ohne langfristige berufliche
Perspektive schwer. Gerade in der Forschung ist eine zligige Qualifikation und stetige Prisenz sehr
wichtig. Dies gilt insbesondere fiir Fachgebiete, in dem die Arbeitsplétze besonders hart umkémpft
sind.

Die Moglichkeit, den Forderzeitraum unter bestimmten Bedingungen zu verldangern, ist ein sehr
wichtiger Punkt, der nicht unwesentlich zum Gelingen des Programms beitrigt. Chne diese flexible
Reaktion auf sich dndernde, die Arbeit an der Qualifikation verzégernde Rahmenbedingungen bestiin-
de die Gefahr, dass die Qualifikation nicht ziigig oder moglicherweise gar nicht abgeschlossen wird.

Gegenwirtig stehe ich ca. ein halbes Jahr vor Ende der Férderung. In dieser Phase sollte meiner
Meinung nach nicht nur Wert auf den Abschluss der Qualifizierungsmalinahme gelegt, sondern sollten
auch die nachsten Schritte fiir die Bewerbung auf eine Professur vorbereitet werden. Diesbeziigliche
Aktivititen sollten meiner Ansicht nach stirker als bisher Ziel und Inhalt der Férderung sein.

Insgesamt gesehen war und ist das Forderprogramm fiir meine berufliche Qualifikation sehr wert-
voll. Besonders herausheben mochte ich dabei die Chance, schnell und zielgerichtet die fehlenden Be-
rufungsvoraussetzungen zu erlangen sowie die Gelegenheit sowohl in der Forschung als auch in der

Lehre selbststindig zu arbeiten.



Frauenkarrieren und —barrieren in der Wissenschaft 117

Berichte der Vergabekommissionen

Prof. Dr. Volker Linneweber
Vergabekommission Forschungsstipendien zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses im Land Sachsen-Anhalt

Ich freue mich besonders, Sie mit der Anrede ,Herr Hinrichs, meine Damen® begriifien zu k&nnen,
denn in der Regel heilit es in universitiren Gremien eher ,,Frau X, meine Herren.“ Und allein dies
zeigt die Relevanz des einen Programms, welches uns veranlasst, heute hier zusammenzukommen: die
,Forderung des wissenschaftlichen weiblichen Nachwuchses im Land Sachsen-Anhalt®.

Ich mochte berichten iiber die Zeit 2001 bis 2005, wobei — wie wir gehért haben — wir erst seit 14
Tagen definitiv iiber 2005 nachdenken kénnen. Das freut uns natiirlich ganz besonders.

Dieser Report gliedert sich in folgende Teile: Zundchst mdchte ich tiber die Verdnderung der
Zielsetzung berichten, so wie sie sich aus Sicht der Vergabekommission darstellt. Danach soll ein kur-
zer Bericht unser Vergabeprozedere, welches fiir die Stipendiatinnen unter Thnen bislang zumindest
»semi-transparent™ war (Probleme, Verbesserungsbedarf aus Sicht der Stipendiatinnen und aus Sicht
der Vergabekommission). Es folgen die Vorstellung eines Lsungsvorschlages, eine kleine Statistik

sowie ein Ausblick.

Verédnderungen der Zielsetzung

Als ich vor ca. zwei Jahren zum ersten Mal mit der Thematik als Vorsitzender der Vergabekommissi-
on konfrontiert wurde, habe ich versucht, mir vorzustellen, wie unter den schon damals erkennbaren
Bedingungen knapper werdender Ressourcen eine sinnvolle weitere Vergabeprozedur aussehen kdnn-
te. Wir haben das auch in der Kommission diskutiert und kamen zu folgendem Konsens, zumindest fiir
den Universitdtsbereich: Wir haben die Stipendienausschreibung bereits so gestaltet, dass wir signali-
sieren, eher eine Anschubfinanzierung von Projekten zu erméglichen — also ,,frisches Geld* ins Land
holen mit Projekten bei der DFG, beim BMBF oder bei Stiftungen —, dieses Programm nicht als Habi-
litationsférderprogramm zu verstehen. Sie miissen wissen, im Gegensatz zum Bericht der Fachhoch-
schulen ist im universitdren Bereich die Voraussetzung die Promotion, d.h., die Forderung fallt de fac-
to in eine Phase, in der man sich iiblicherweise an die Habilitation begeben hat. Und Sie wissen, dass
eine Habilitation zwischen drei und sieben Jahren braucht. D.h. also, wir kénnen das mit diesem Pro-
gramm iberhaupt nicht realisieren. Wir konnen auch nicht die Planungssicherheit gewéhrleisten, die
Sie zu Recht einfordern und aus Sicht der Stipendiatinnen, selbstverstindlich wiinschenswert wiire.
Aus diesem Grund kam die Kommission zu der Einschitzung, es wiire sinnvoller, bereits in der Aus-
schreibung deutlich werden zu lassen, dass es hier eher darum geht, die Stipendiatinnen bei einer ex-
zellenten Projektbeantragung zu unterstiitzen. Sie wissen vielleicht, dass man bei der DFG die eigene

Stelle beantragen kann. Das konnte man vor zehn Jahren noch nicht. Inzwischen ist dies moglich, d.h.
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also, eine Idealvorstellung wire, man férdert eine Stipendiatin gezielt mit der Vorstellung, ein Projekt
zu beantragen. Nun werden Sie sicherlich fragen, was passiert, wenn eine Antragstellung im Rahmen
dieser Forschungsférderung scheitert. Man kann durchaus Projektantrige polyvalent angehen: D.h.,
man kann einen Antrag so schreiben, dass er mehrere Zwecke erfiillen kann. Man muss ohnehin in
jedem Antrag iiber den Stand der Forschung berichten und eine Perspektive aufzeigen, wie man arbei-
ten will. Unter diesen beiden Perspektiven, auf der einen Seite ein Projekt zu beantragen und die not-
wendigen Schritte leisten zu miissen, und auf der anderen Seite aber als ,,Notbremse™ diesen Beitrag
zugleich vorzusehen als Artikel, als Grundlage fiir eine Monographie oder was auch immer, ist aus

Sicht der Kommission eigentlich eine ideale Vorstellung.

Prozedere

Das Prozedere sieht in der Regel so aus — und jetzt liifte ich den Schleier etwas —, dass die Antrige
zundchst von der Kommission gesichtet werden und dann mehrheitlich liber die Frage entschieden
wird, ob ein Antrag in eine Begutachtung geht oder nicht. Dabei muss es keine Einstimmigkeit geben.
Dann werden an den beiden Schwesteruniversitdten jeweils ,,verkreuzt* Gutachterinnen oder Gutach-
ter gesucht, also: Die Kolleginnen von der Martin-Luther-Universitét suchen nach Gutachterinnen und
Gutachtern an der Otto-von-Guericke-Universitdt und umgekehrt. Wenn das nicht gelingt, bemiiht sich
die Kommission bundesweit, externe Gutachter zu bestellen. Ich komme gleich zum Punkt ,,Probleme
und Verbesserungsbedarf. Es besteht in der Kommission Konsens, dass dann, wenn ein erstes Gut-
achten vorliegt und dieses positiv ist — und wir damit auf der einen Seite das positive Vorabvotum der
Kommission und auf der anderen Seite eine Unterstiitzung durch ein Gutachten haben — wir bereits
dann einen vorldufigen Bewilligungsbescheid fiir die entsprechende Kandidatin ausstellen k&nnen.
Wir brauchen also in zeitkritischen Fillen nicht beide Gutachten. Wir haben etwas Bauchweh, wenn
das zweite externe Gutachten dann negativ ist, was durchaus auch einmal passieren kann. Gelegentlich
berichten wir den Stipendiatinnen iiber die kritischen Einwinde bzw. positiven Hervorhebungen aus
dem Gutachten. Verbesserungsvorschlige werden als Empfehlung an die Antragstellerin riickgekop-
pelt. Das ist selbstverstdndlich. Dieses alles passiert innerhalb kiirzester Zeit. Das diirfen Sie nicht ver-
gessen, ich komme gleich noch darauf zu sprechen. Dann gibt es einen Bewilligungsbescheid fiir die
Zeit, die wir finanziell tiberblicken kénnen. Vor dem Hintergrund der Unsicherheit beziiglich der ver-
fiigbaren Mittel gibt es ggf. auch Aussagen dariiber, wie die weitere Perspektive aussehen kann — aber

nicht zwangslaufig aussehen muss.

Probleme und Verbesserungsbedarf

Wir haben zundchst einmal, Zhnlich wie die Stipendiatinnen, als Vergabekommission das Problem der
mangelnden Planungssicherheit oder Planbarkeit. Das hat Konsequenzen fiir Sie; das muss ich jetzt
nicht erwdhnen — Sie haben das eindrucksvoll unterstrichen.

Es hat aber auch fiir uns Konsequenzen. Hier sitzen Frau Grosche und Frau Dr. Behnert, denn sie
sind die Hauptleidtragenden dieser Konsequenzen der mangelnden Planbarkeit. Wir miissen teilweise
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innerhalb von wenigen Wochen Gutachten einholen, weil Stipendien auslaufen oder weil Mittel kurz-
fristig verfiigbar sind und diese verantwortungsvoll zu einem bestimmten Stichtag dann auch in der
Tat verausgabt werden miissen. Es ist nicht einfach, wenn die Vergabekommission in einem Block
von — sagen wir mal 12, 13 Antrige oder aus einem Block von 12, 13 Antrigen 8 — positiv votiert, die-
se auch dann in der erforderlichen Zeit begutachtet zu bekommen. Es fillt unseren Kolleginnen und
Kollegen natiirlich immer schwer, Gutachten abzugeben, wenn sie nicht exakt im gleichen Fachgebiet
sind. Wenn wir bundesweit streuen wiirden, wire das vielleicht etwas anderes. Wir gehen davon aus,
dass die Selbstverpflichtung, die die beiden Schwesteruniversititen haben, zur Durchfithrung dieses
Programms auch motivierend ist. Und wir sagen unseren Gutachterinnen und Gutachtern, dass es sich
hierbei um ein Landesprogramm handelt, und sie helfen uns mit ihrer terminlich sehr kurz gefassten
Begutachtung, dieses Landesprogramm verantwortungsvoll zu handhaben. Diese Argumente brauchen
wir einfach, denn sonst kriegen Sie nie und nimmer ein Gutachten innerhalb von zwei bis vier Wo-

chen. Und das ist regelmé@Big bei jeder Vergaberunde erforderlich.

Statistik

HWP 2001-2005
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Ich will Thnen dann einen kleinen Einblick in das geben, was mir an Zahlen zur Verfligung stand. Ich
habe versucht, das einmal miteinander in Beziehung zu setzen mittels einer Statistik.

Wir haben mit dem Programm 2001 begonnen und da die erste Vergaberunde gehabt. In diesem
Jahr, wenn Sie an dieser Stelle noch keine Summe sehen, die versteckt sich hinter der 3. Das waren
ndmlich, die linke Skala, 3.000 Euro, die in 2001 ausgegeben werden konnten. Das stieg dann schlag-
artig natiirlich an auf die Summe von 125.000 Euro im Jahr 2002. Sie sehen einen anscheinenden Ab-
fall der Antriige, was nicht verwunderlich ist, da die Verpflichtungen, die aus einer Vergabe resultie-
ren, sich natiirlich in das Folgejahr ziehen. D.h. also, die Vergaben richten sich nicht so an die Jahres-
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scheiben wie die Summen, die zur Verfligung stehen. Interessant wird das meiner Meinung nach ab
2003. Hier sehen wir einen deutlichen Anstieg sowohl der Erstantrige als auch der Bewilligungen und
der Verldngerungen. Und Sie sehen hier einen erheblich gréferen Unterschied zwischen Antrdgen im
Jahr 2005 und méglichen Bewilligungen, die sich natiirlich (da kommen wir nicht drum herum) an den
Mitteln orientieren. D.h., wir mussten beispielsweise zwangsldufig im Jahr 2003 — Entschuldigung,
wir konnten im Jahr 2003 — Antrige férdern, die wir im Jahr ihrer relativen Qualitat im Vergleich zu
den anderen im Jahr 2005 nicht mehr foérdern kénnen. Das ist eben die Bedingung der begrenzten Res-
source, die sich hier niederschldgt. Sie sehen aber hier eine gewisse Iiritation, die zum Ausdruck
kommt, dass im Jahr 2003 nur sehr wenige Antrége eingereicht wurden. Das war genau der Zeitpunkt,
als die weitere Existenz des Programms fraglich war. Das findet hier einen deutlichen Niederschlag.

Nun werden Sie fragen, was denn jetzt daraus fiir die erwarteten Mittel fiir 2005 resultiert. Da
fehlt ja noch der graue Balken. Ich wiirde sagen, der Mittelbedarf 1dsst sich relativ leicht feststellen,
indem man die Entwicklung der Antrige seit 2003 auf den Bedarf 2005 extrapoliert. Dann weifd man,
dass sich das ungefdhr in diesem Rahmen bewegen sollte. Dies ist natiirlich nicht ganz ernst zu neh-
men. Wir hoffen, dass wir zumindest im gleichen Umfang weiterfordern kénnen in den kommenden
Jahren.

Ich habe noch einen Vergleich der beiden Universititen des Landes angestellt, von denen hier die
Rede ist. Ohne dass wir das abgesprochen hitten, zeigt sich ein relativ guter Ausgleich zwischen den
beiden Einrichtungen, was die Anzahl der Bewerbungen in der Relation zur Anzahl der Zulassungen
betrifft. D.h., wir finden hier an der Martin-Luther-Universitit 66 Prozent Bewerbungen zu 69 Prozent
Zulassungen und an der Otto-von-Guericke-Universitét geringfiigig weniger. Das ist statistisch nicht
signifikant wegen der geringen Fallzahlen, also in etwa ausgewogen.

Es wird dann allerdings ein bisschen anders, wenn wir uns die Verldngerungen ansehen. Aber
auch da sind die Fallzahlen so gering, dass wir vorsichtig interpretieren miissen. Dicjenigen, die das
nicht wissen, sollten jetzt bei den nachfolgenden kleinen Zahlenkolonnen, die ich Ihnen zeige (zwei
Zahlen in einer Gruppe sind ja schon eine Kolonne), wissen, das wir eine Universitit, die sich als
technikorientiert versteht, mit einer Universitit vergleichen, die mehr kleine Féacher, mehr Geisteswis-
senschaften hat und damit natiirlich auch mehr Bereiche, in denen Frauen auf Karrierestufen stehen.
Genau das scheint sich hier anzudeuten, obwohl man das noch viel schirfer recherchieren konmte, Frau
Adam, vielleicht kdnnen wir das einmal gemeinsam machen. So habe ich noch nicht die ggf. unter-
schiedliche Anzahl der weiblichen Mitarbeiterinnen, die promoviert sind und gegenwértig auf der Kar-
riereleiter anstehen, beriicksichtigt. Aber es zeigt sich ein deutlicher Unterschied, wenn wir die Groflen
der Einrichtungen anhand von zwei Parametern vergleichen. Wenn wir die Studierenden betrachten,
dann resultiert ein Verhiltnis Magdeburg zu Halle, wie hier ausgewiesen, von 40 zu 60. Der relative
Forderanteil fiir die — entschuldigen Sie bitte den Begriff — , frauenhaltigere” Hochschule in Karriere-
positionen ist hier erheblich hoher als der unserer technisch orientierten Institution. Und noch deutli-
cher wird es, wenn wir einen Vergleich machen mit den Haushaltsmitteln, an denen sich die Gré8e der
Einrichtungen ablesen lisst. Und wir sehen nicht die Korrespondenz, die Gleichverteilung bedeuten
wiirde. Aber das heift nicht etwa, dass irgendeine Form von Ungerechtigkeit entstanden wire. Das
hitte ja einer Intention bedurft; die war mit Sicherheit nicht gegeben. Das zeigt nur den Unterschied
zwischen einer technisch orientierten Einrichtung, was die Nachfrageseite angeht, und einer Einrich-
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tung wie der MLU mit Bereichen, in denen mehr weibliche Personen in Positionen sind, die durch die-

ses Programm gefordert werden.

HWP 2001-2005
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Ausblick

Es ist von groBer Bedeutung — und jetzt komme ich zu etwas, was ich hier zunédchst einmal nicht er-
wihnt hatte —, dass wir versuchen sollten, eine Erfolgskontrolle zu institutionalisieren. Diese sollte
nicht aus einzelnen Studien bestehen, sondern regelmiflig eingebaut werden. Wir wissen nur relativ
wenig dariiber, ob das Ziel, dass die Stipendiatinnen Projektmittel einwerben konnen, erfiillt wird, und
wo sie bleiben, nachdem sie ausgeschieden sind. Es miisste eigentlich und sollte als eine Verpflich-
tung, eine Selbstverpflichtung und nicht eine freiwillige, sondern als eine erzwungene Selbstverpflich-
tung ausgewiesen sein, dass wir quasi ein Alumni-Programm machen, so dass wir wissen, wo denn die
Stipendiatinnen bleiben, an welchen Stellen sie nach Auslaufen der Foérderung landen. Dies sollte dann
in Beziehung zum Forderverlauf gesetzt werden. Es kann ja sein, dass eine mit sehr viel Unsicherhei-
ten behaftete Forderung systematisch ein anderes Verbleibeverhalten bedingt als eine mit relativ gro-
Ber Sicherheit versehene Férderung, D.h., wir brauchen Ressourcen — und ich sage Thnen gleich, das
konnen wir aus Bordmitteln nicht machen — fiir eine Erfolgskontrolle. Denn auch Thre Berichte bele-
gen, dass die Bedingungen, unter denen die Férderung stattfand (was ja auch einschliefit, welches ein
Szenario nach Auslaufen der Forderung droht) Einfluss auf die Arbeit, also die Nutzung des Stipendi-
ums, haben. Hier miissten wir viel mehr und systematische Informationen haben. Ich denke, so ein
Nachfragen bei den Stipendiatinnen ist, also was da an quantitativem Aufwand von Angaben erfordert,
relativ moderat. Diese Information muss an uns zuriickflieBen, um damit eine Qualititsverbesserung

des Programms ermd&glichen.

Herzlichen Dank
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Prof. Dr. Maria Nihlen
Vergabekommission zur Férderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an Fachhochschulen
in Sachsen-Anhalt

Auch ich begriifie Sie ganz herzlich. Ich bin erst heute Mittag zu Ihnen gestofen, denn heute Morgen
musste ich meiner Lehre nachgehen. Wir haben Verpflichtungen, die es uns nicht immer erméglichen,
den ganzen Tag vor Ort zu sein.

Ich kann, denke ich, nur einen relativ kurzen Bericht geben iiber den Vergabeausschuss zur Fér-
derung der Berufungsfahigkeit von Frauen in Sachsen-Anhalt. Dies betrifft die Fachhochschulen im
Land Sachsen-Anhalt, vier an der Zahl. Wir bilden zusammen eine gemeinsame Vergabekommission
und versuchen, den Antrdgen gerecht zu werden. Ich habe in Vorbereitung auf heute hauptsichlich die
Probleme aufgeschrieben; zum Schluss méchte ich auf die Punkte zu sprechen kommen, die verbessert
werden konnten und sollten.

Wir haben zum einen ein sehr groBes Problem mit den Bewerbungsunterlagen selbst. Im August
hatten wir die letzte Runde der Vergabe, und die Erfiahrungen sind mir noch gut in Erinnerung. Aus
den Unterlagen ist fiir uns manchmal nicht ersichtlich, welchen beruflichen Werdegang die Antragstel-
lenden bereits absolviert haben; zum Teil fehlen Angaben iiber Kinder und biografische Daten. Es ist
mehr die akademische Laufbahn, die angegeben wird, die aber nicht allein ausschlaggebend fiir das
Stipendium ist. Uns fehlt in den Bewerbungsunterlagen oftmals eine Reihe von Informationen.

Der néchst Punkt wire, dass zahlreiche Bewerbungen nicht in das Férderprogramm passen. Es
werden Antriage gestellt, z. B. ein Stipendium fiir ein Masterstudium oder eine andere Weiterbildung,
die aber nicht den Kriterien der Férderung entsprechen. Unter anderem scheinen die Berufungsvoraus-
setzungen fiir eine Fachhochschulprofessur nicht ausreichend bekannt zu sein. In der Ausschreibung
zur Antragstellung wird zwar auf die Qualifikationen verwiesen, sie stehen aber nicht explizit dort
verzeichnet, so dass viele versuchen, einen Forderantrag zu stellen, ohne dass ihnen bewusst ist, wel-
che Voraussetzungen erfiillt sein miissen. Im universitdren Bereich ist dies einfacher, man weill um die
Qualifikationen. Die Schwierigkeit liegt vor allem in dem Nachweis der flinfjdhrigen Berufstétigkeit
nach dem Studium, davon drei Jahre auflerhalb der Hochschule.

Im August haben wir in der Vergabekommission das letzte Mal, wie schon gesagt, getagt. Von
den 33 Neuantrigen haben wir ca. 15 erst mal an das Kultusministerium empfehlen kénnen. Rund
50 Prozent der Antrige erfillten nicht die Voraussetzungen, oder es fehlten wichtige Angaben.

Ein weiteres Problem sei genannt: Es bewerben sich immer wieder Frauen um dieses Stipendium,
die keine Anbindung an eine Fachhochschule im Land und auch keine Erfahrungen im Fachhoch-
schulbereich haben, die also ganz normal universitdr studiert haben, in der Zeitung von diesem Pro-
gramm lesen. Sie wissen nicht um die besondere Ausrichtung der Lehre, Forschung und des Studiums
an einer Fachhochschule.

Dazu kommen Bewerbungen aus der ganzen Bundesrepublik, die im Internet oder in der Zeitung
von diesem Férderprogramm in Sachsen-Anhalt gelesen haben. Sie haben keine Anbindung an eine
Fachhochschule hier in unserem Land. Bedingung fiir das Stipendium ist aber eine Anbindung; ge-
wollt ist die Integration in eine Fachhochschule in Sachsen-Anhalt. Wir haben im August dieses Jahres
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die Antrdge ohne erkenntliche Anbindung an eine Fachhochschule in Sachsen-Anhalt aussortieren
miissen.

Im Vorfeld der Bewerbungen kommen oftmals Anfragen, auf die wir reagieren kénnen. In per-
sonlichen Gesprachen oder iiber E-Mail kann dann entsprechend informiert und beraten werden. Al-
lerdings wissen wir innerhalb der vier Fachhochschulen nicht, wer sich auf ein Stipendium beworben
hat, da einige die Bewerbung direkt nach Magdeburg schicken und wir erst in der Sitzung der Verga-
bekommission davon erfahren.

Ein weiteres Problem steckt in der Struktur der Hochschulen. Gewollte ist die Integration der Sti-
pendiatinnen in die jeweilige Hochschule, womit aber nur der entsprechende Fachbereich bzw. ein
Mitglied des Kollegiums gemeint sein kann. Im Vergabeausschuss befinden sich aber die Vertreter der
Hochschulleitung, die nicht eine Integration in einen Fachbereich erzwingen kénnen. Wenn wir Kolle-
gen ansprechen und um Anbindung einer Stipendiatin an einen Fachbereich bitten, so kann, muss dies
aber nicht gelingen. Manchmal erleben wir Reaktionen wie: ,,Das ist aber keine von uns.” ,,Damit ha-
ben wir nichts zu tun.“ Wenn es dann noch jemand aus den alten Bundesldndern ist, kann es sich noch
schwieriger gestalten.

Eigentlich sollte es moglich sein, dass die Stipendiatinnen ein Biiro im Fachbereich bekommen,
an Sitzungen teilnehmen konnen und Gepflogenheiten eines Hochschullebens kennen lernen. Das ge-
schieht aber in der Praxis sehr selten. Die Stipendiatinnen werden oftmals behandelt wie Lehrbeauf-
tragte: Lehrbeaufiragte braucht man, und es ist gut, wenn sie da sind. Wenn sie nicht mehr gebraucht
werden, vergisst man sie! Unser Problem im Vergabeausschuss ist, dass wir niemanden aus dem Kol-
legiam verpflichten kénnen.

Wir haben gute Erfahrungen gemacht mit eigenen Absolventinnen, Mitarbeiterinnen oder Lehr-
beauftragten. Wenn vor dem Stipendium der Kontakt bereits hergestellt war, ist es uns auch gelungen,
ihn zu halten.

Was gibt es noch zu sagen: Mit Statistiken kann ich nicht aufwarten, da mir dazu die Unterlagen
fehlen. Sie liegen bei Frau Prof. Dr. Weber-Kurth in Magdeburg, die die Vergabekommission leitet.

Aus Sicht der Hochschulen bzw. des Landes wire es vielleicht sinnvoller, eigene Absolventinnen
fiir das Stipendium zu gewinnen, die dann auch eine stirkere Anbindung an Sachsen-Anhalt hitten.

Die grofite Schwierigkeit liegt seit einigen Jahren jedoch in der Personalpolitik des Landes. Wir
mochten qualifizierte Frauen im Land halten und einstellen, aber die Finanz-, Personal- und Hoch-
schulpolitik des Landes Sachsen-Anhalt ldsst kaum die Besetzung von Professuren zu. Wir qualifizie-
ren also Frauen fiir die Hochschulen in den anderen Bundesldndern, weil im eigenen Land kaum je-
mand eingestellt wird. Die Motivation, ein Stipendium zu beantragen und die Mithen der Dissertation
oder der weiteren Qualifizierung auf sich zu nehmen, kdnnen wir nicht immer wecken, denn eine Per-
spektive auf eine Professur diirfen wir nicht geben. Zudem sitzen wir vom Vergabeausschuss nicht in
den Berufungskommissionen, so dass diese Kommissionen sich immer auch fiir einen anderen Kandi-
daten oder eine andere Kandidatin entscheiden kénnen. Ein Stipendium gibt nicht automatisch ein
Vorrecht fiir eine Berufung.

Vielleicht ist noch ein Problem zu benennen bei einigen Stipendiatinnen. Uns fehlt zum Teil der
Nachweis, dass tatsdchlich an der Qualifikation gearbeitet wird. Es gibt zwar die halbjahrliche Be-
richterstattung, aber manchmal wird der Bericht erst nach Aufforderung eingereicht und ist zum Teil
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so nichtssagend geschrieben, dass wir daraus nicht ableiten kénnen, ob diejenige auch an ihrer Quali-
fikation arbeitet.

Was schon mehrmals heute gesagt wurde, ist das Problem der Férderungsdauer und Zahlungssi-
cherheit fiir die Stipendiatinnen. Wann gibt es die ndchste Vergaberunde, um eine Verlingerung zu
beantragen? Auf diese Frage kénnen wir hiufig keine Antwort geben. Wir erfahren relativ kurzfristig
von der nichsten Férderméglichkeit und der Hohe der Fordermittel. Vielleicht gibt es dann 14 Tage
oder drei Wochen spéter schon wieder Abstriche an den Fordermitteln. Die Summe reicht oftmals
nicht aus, so dass wir die Forderzeit verkiirzen miissen.

Die Planungssicherheit fiir die Stipendiatinnen kénnte wesentlich verbessert werden durch lang-
fristigere Planungen beziiglich der Zeit und der Hohe der Mittel durch das Kultusministerium.

Meine Empfehlungen lagen folglich in:

e einer differenzierteren Ausschreibung der Férderung beziiglich der Berufungsvoraussetzungen an
einer Fachhochschule,

einer tatsdchlichen Anbindung an und Integration in eine Fachhochschule im Land,

einer stirkeren Férderung von Landeskindern,

mehr Planungssicherheit beziiglich Zeiten und Finanzen und darin,

den Bewerbungsweg iiber die jeweilige Fachhochschule zu wéhlen und nicht zentral {iber Mag-
deburg.

e @ & o
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Vortréage / Konferenzen / Vorlesungen / Veranstaltungen

Vortrag und Moderation ,,Frauen in den Medien* am 5.3.2002 in COURAGE in Halle

Hauptreferat auf der Veranstaltung des Landkreises Anhalt-Zerbst zum 91. Weltfrauentag am 23.3.2002 in Ga-
ritz

Referat und Moderation ,,Neue Konflikte in den Lebenslagen ostdeutscher Frauen und die weibliche Verortung
im politischen (Links-Rechts-)Spektrum* am 14.4.2002 in COURAGE in Halle

Referat ,,Verdnderte Lebenszusammenhénge ostdeutscher Frauen: Wertewandel oder Verhaltensanpassung?*am
27./28.4.2002 auf dem LISA-Bundesfrauentreffen in Liibbenau

Podiumsdiskussion ,,Potenzen und Konzepte von ,Frauenkulturtagen’ in Halle 2002 (zusammen mit Vertreterln-
nen des Regierungsprisidiums Halle, des Kulturausschusses der Stadt Halle, des Dornrosa e.V. und dem
MDR) am 13.5.2002 im Marktschldsschen in Halle

Vortrag und Moderation ,,[as Frauenbild in den Frauenzeitschriften heute” mit Leipziger Frauenverbdnden und
russischen Aussiedlerinnen am 14.5.2002 im Zentrum fiir Integration in Leipzig

Ringvorlesung ,,Gleichstellungsvorsprung deren damals in der DDR und heute in Ostdeutschland — Mythos und
Realitdt™ mit anschlieBender Diskussion innerhalb der Reihe zur Frauen- und Geschlechterforschung der
Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg am 27.5.2002

Teilnahme (Information und Sonderdrucke zu den Frauenférderprogrammen und zum Forschungsprojekt) am
Info-Stand des HoF am 1.6.2002 zum Forschungstag im Rahmen der Veranstaltungen zu ,,500 Jahre Uni-
versitdt Halle-Wittenberg® in Wittenberg;
auch am 13.6.2002 zum ,,Tag des HoF* in Wittenberg

Referat ,,Akzeptanz von Frauenfordermafinahmen und Gender Mainstreaming — am Beispiel einer Studierenden-
Befragung an Fachhochschulen in Sachsen-Anhalt® auf der 13. Tagung der BuKoF-Kommission: Frauen-
forderung und Frauenforschung an Fachhochschulen. GENDER konkret - Chancengleichheit an Fachhoch-
schulen. 25.-27. Juni 2002 an der Fachhochschule Stralsund

Beitrag und Diskussion ,,Frauen und Arbeitsmarkt* auf dem ,,Forum Ostdeutschland* der SPD am 22.8.2002 in
Leipzig

Vortrag und Moderation ,,Gender Mainstreaming — neuer Ansatz oder ,alter Wein in neuen Schlduchen’?* am
12.9.2002 vor der Frauenarbeitsgemeinschaft LISA Sachsen in Leipzig

Vorlesung ,,Gleichstellungsvorsprung der Frauen damals in der DDR und heute in Ostdeutschland?*“ im Rahmen
der Ringvorlesung zu Frauen- und Geschlechterforschungsthemen an der Universitdt Leipzig (Teil X VIII)
»Geschlechterrollen im interdisziplindren Diskurs® am 23.10.2002; gleichzeitig Begleitveranstaltung der
POLITEIA — Szenarien aus der deutschen Geschichte nach 1945 aus Ost-West-Frauensicht in Leipzig

Referat ,Monoedukation — ein Weg fiir Frauen im Spektrum politischer Gleichstellungsmodelle? auf dem 10.
Louise-Otto-Peters-Tag in Leipzig 22.-24.11.2002

Kurs ,,Geschlechtersoziologie® an der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg 11.4., 25.4., 23.5., 6.6.,
4.7.2002 in Halle

Vorlesung ,,Gleichstellungsvorsprung deren aus der DDR — Mythos und Realitdt* innerhalb der interdis-
ziplindren Ringvorlesung zur Frauen- und Geschlechterforschung an der Otto-von-Guericke-Universitét
Magdeburg am 23.4.2003

Einleitungsreferat ,,Ziele und Ansdtze des Gender Mainstreaming in der Jugendhilfe — Herausforderungen an die
Akteurlnnen und Empfehlungen zur Umsetzung® auf dem Symposium der Friedrich-Ebert-Stiftung in
Leipzig ,,Gender Mainstreaming — Geschlechtsspezifische Angebote auch in der Jugendhilfe?* am
22.5.2003

Plenarvortrag ,,Verhiltnis von Gender Mainstreaming und frauenpolitischen Instrumenten®. Tagung des Instituts
fiir Bildung und Beratung (IfBB) ,,Chancengleichheit von Frauen und Ménnern am Medienstandort Leip-
zig: Genderspezifische Herangehensweisen bei der Gestaltung von Kompetenzentwicklungsprozessen®.
Leipzig 19./20.6.2003

Vortrag ,,Gender Mainstreaming in der Jugendarbeit” auf der Arbeitstagung der Entwicklungspartnerschaft GbR
{(EQUAL) , Keine Behinderungen trotz Behinderung — neue Qualititen zwischen Schule und Beruf* 27.-29.
September 2003 in Freyburg/Unstrut

Referat ,,Geschlechtergleichstellung an Hochschulen?* auf dem Kolloquium ,,Bildungspolitische Anforderungen
und gesellschaftliche Realitat” der Rosa-Luxemburg-Stiftung Sachsen e.V. in Leipzig am 11. Oktober 2003

Referat ,,Akzeptanz von Geschlechterpolitiken durch ostdeutsche Studentlnnen” auf der Tagung der Rosa-
Luxemburg-Stiftung Gesellschaftsanalyse und Politische Bildung e. V. Irritation Ostdeutschland? Ge-
schlechterverhiltnisse in Deutschland 13 Jahre nach der Wende®. Berlin 16.-18. Oktober 2003
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Referat ,,Geschlechtergleichstellung in Gesellschaft und Hochschulen und ihre Verinderung aus der Sicht Stu-
dierender’ auf der Tagung , HWP-Fachprogramm: Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre —
Bilanz und Aussichten* in Hannover 5./6. November 2003

Podiumsdiskussion / Moderation auf der Tagung ,,George Sand und Louise-Otto-Peters: Wegbereiterinnen der
Frauenemanzipation™ am 23./24. April 2004 in Leipzig

Referat ,,Women at East German Universities and Colleges — Gender Politics before and since Unification”.
Workshop ,,Changes. Women’s Movement and Feminism(s) in Middle, East and South Europe”. Univer-
sitdt Wien 3./4. Juni 2004 (mit Aoke Burkhardt)

Referat ,,Positionen ostdeutscher StudentInnen zu Geschlechterverhilinissen und Geschlechterpolitiken® auf der
22. Tagung der Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen im Freistaat
Sachsen. Universitit Leipzig am 14. Juni 2004

Vorlesung ,,Die Akzeptanz von Frauenpolitiken / Gender Mainstreaming: Wie ostdeutsche StudentInnen heute
die Stellung der Geschlechter und Geschlechterpolitiken beurteilen im Rahmen der Ringvorlesung zu
Frauen- und Geschlechterforschungsthemen an der Universitit Leipzig (Teil XXI) ,,Geschlechterrollen im
interdisziplindren Diskurs® in Leipzig am 7.7.2004

Vortrag ,,Gender Mainstreaming in der Personalentwicklung an Hochschulen: Wege, Umwege und Widerstin-
de“ auf der Veranstaltung der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Thiiringer Hochschulen
Fraven fordern Hochschulen. Konferenz zum Fachprogramm Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung
und Lehre und der Personalentwicklung unter dem Blickwinkel von Gender Mainstreaming. Bauhaus-
Universitdt Weimar am 16./17.9.2004

Plenumsreferat ,,Gender Mainstreaming in (Ost-)Deutschland: Chancen und Gegenwinde* auf der Internationa-
len Fachtagung ,Geschlechter-Chancengleichheit und Nachhaltigkeit — Deutschland, Tschechien, Oster-
reich im Lindervergleich” in Gmunden (Oberésterreich) am 19./20.10.2004

Referat , Frauenférderprogramme an Hochschulen: Erfolge — Perspektiven — Grenzen* und Diskussionspaper
schlussfolgerungen fiir kiinftige Gleichstellungsprogramme an Hochschulen® auf dem Bilanzworkshop
Fravenforderung an Hochschulen in Sachsen-Anhbalt. Riickenwind oder warme Lufi? in Magdeburg am
9.11.2004

Hauptreferat ,,Lebensentwiirfe ostdeutscher Frauen —~ Problemlagen und Lisungsversuche zwischen Familie und
Erwerbsarbeit” auf der Tagung ,,Lebensmodelle und Erwerbsperspektiven ostdeutscher und westdeutscher
Frauen® der Landesfrauenrite Sachsen-Anhalt und Niedersachsen (in Zusammenarbeit mit der Landeszent-
rale fiir politische Bildung Sachsen-Anhalt) in der Gedenkstitte Deutsche Teilung Marienborn am
11.6.2005
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Vortrége / Konferenzen / Vorlesungen / Veranstaltungen

Fortbildungsseminar fiir die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen zum Thema ,,Gender Mainstreaming
an Hochschulen™ im Auftrag des Hamburger Personalamtes in Hamburg am 24./25.2.2002 (mit Karsten
Konig)

Vorstellung des HWP-Projektes ,,Leistungsorientierte Budgetierung an Fachhochschulen in Sachsen-Anhalt nach
dem Gender-Mainstreaming-Konzept und Podiumsdiskussion zum Thema ,,Gender Mainstreaming an
Hochschulen” auf der Sachverstandstagung der Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten an bayrischen Hochschulen an der Akademie fiir Politische Bildung in Tutzingen am 23.6.2002

Podiumsdiskussion ,,Gender Mainstreaming an Hochschulen® auf der Sachverstandstagung der Landeskonferenz
der Frauen- und Gleichstellungsbeaufiragten an bayerischen Hochschulen. Akademie fiir politische Bildung
Tutzingen 21.-23.6.2002

Impulsreferat ,,Gender Mainstreaming in der Hochschulplanung — am Beispiel Sachsen-Anhalts* unter besonde-
rer Beriicksichtigung des Zusammenhangs zwischen Landespolitik und Gleichstellungsfortschritt im Hoch-
schulbereich im Rahmen der 14. Jahrestagung der Bundeskonferenz der Frauen-/Gleichstellungs-
beauftragten der Hochschulen (BuKoF) / Arbeitsgruppe Hochschulplanung und -steverung in der Evangeli-
schen Akademie Tutzingen am 3.9.2002

Workshop ,,Zielvereinbarungen und Hochschulvertrige als Elemente der Hochschulsteuerung® im Rahmen des
HWP-Projektes ,,Leistungsorientierte Budgetierung an Fachhochschulen in Sachsen-Agnhalt nach dem Gen-
der-Mainstreaming-Konzept® in Wittenberg am 29.10.2002 (mit Karsten K6nig)

Vortrag tiber die Praxis der leistungsorientierten Mittelzuweisung im Landervergleich und das im Rahmen eines
HWP-Projektes entwickelte Gender-Budgeting-Modell fiir Fachhochschulen in Sachsen-Anhalt sowie zu
den gesetzlichen Regelungen zur Steuerung iber Zielvereinbarungen und leistungsorientierte Mittelvertei-
lung auf der Sitzung der Arbeitsgruppe ,FrauenfSrderung im Bereich der Wissenschaft” der Gleichstel-
lungs- und Fravenministerinnenkonferenz der Lander (GFMK) in Magdeburg am 5.11.2002

Bericht diber das Landesprogramm Gender Mainstreaming in Sachsen-Anhalt und den Stand des HWP-
Forschungsprojektes ,,Leistungsorientierte Budgetierung an Fachhochschulen in Sachsen-Anhalt nach dem
Gender-Mainstreaming-Konzept auf dem 28. GEW-Seminar fiir Frauen in Hochschule und Forschung
»Weiterentwicklung von Gleichstellungsrecht und -praxis durch Gender Mainstreaming™ in Gottingen am
7./8.11.2002

Vortrag ,,Leistungsorientierte Budgetierung und Gender Mainstreaming im Hochschulbereich® auf Einladung
des Verbandes Baden-Wiirttembergischer Wissenschaftlerinnen in Heidelberg am 16.11.2002

Referat zu neuen Steuerungsmodellen im Hochschulbereich und den damit verbundenen Risiken und Chancen
fiir die Gleichstellungsarbeit im Rahmen eines Workshops der Gleichstellungskommission fiir Hochschul-
leitung und -verwaltung der Ruhr-Universitit Bochum in Bochum am 5.12.2002

Referat , Neue Steuerungsinstrumente — Entwicklung und Einfliisse hinsichtlich Gleichstellung™ auf der im
Rahmen des von der Volkswagenstiftung geftrderten Rektoratsprojektes ,,Qualitit und Innovation. Ge-
schlechtergerechtigkeit als Reformstrategie” (QueR) veranstalteten internationalen Tagung in Dortmund
am 17.1.2003

Seminar ,,Gender Mainstreaming an Hochschulen® im Auftrag der Parlamentarischen Staatssekretérin fiir Frauen
und Gleichstellung im Land Mecklenburg-Vorpommern in Rostock am 26.3.2003 (mit Karsten Knig)

Vortrag ,Modelle leistungsorientierter Mittelvergabe an Hochschulen auf der 13. Tagung der BuKoF-
Kommission , Frauenforderung und Frauenforschung® zum Thema ,,GENDER konkret- Chancengleichheit
an Fachhochschulen® vom 25.-27.6.2003 an der FH Stralsund

Workshop ,,Gender Mainstreaming und Hochschulsteuerung” fisr Hochschulleitung und -verwaltung im Auftrag
der Hamburger Behorde fiir Wissenschaft und Forschung, Internationales und Europa, Frauen und Wissen-
schaft, Arbeitssicherheit und Umwelischutz in den Hochschulen in Hamburg am 10.10.2003 (mit Karsten
Konig)

Seminar zu leistungsorientierter Mittelverteilung und Gleichstellungsindikatoren im Rahmen des HoF-
Fortbildungsangebotes fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen der Martin-Luther-Universitdt Halle-
Wittenberg in Halle am 21.10.2003

Vortrag zum Einsatz von Gleichstellungsindikatoren bei der leistungsorientierten Vergabe staatlicher Mittel an
Hochschulen im Lindervergleich auf der Landeskonferenz der niedersichsischen Fachhochschulfrauenbe-
auftragten in Osnabriick am 10.11.2003

Diskussionsbeitrag ,,Neue Steuerungselemente an den Hochschulen und Implementierung von Gender
Mainstreaming im Rahmen des Werkstattgesprichs der Arbeitsgruppe , FrauenfSrderung im Bereich der
Wissenschaft™ der GFMK in Berlin am 8.12.2003
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Vortrag ,,.Von ETAN bis Enwise — Gleichstellungsforderungen west- und osteuropiischer Wissenschaftlerinnen®
am 5.5.2004 an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg im Rahmen des 6ffentlichen Forums der
Europa-Woche 2004 in Sachsen-Anhalt ,,Wie viel Gleichstellung braucht Furopa? Beitrige zur Diskussion
der europidischen Verfassung

Teilnahme als Expertin am Fachgesprich ,,Gender Mainstreaming: Impulse flir Gleichstellungsaufgaben der
Hochschulen® auf Einladung der Berliner Landeskonferenz der Hochschulfrauenbeaufiragten® in Berlin am
2.6.2004

Vortrag ,,East German Women in the Higher Education System before and after Reunification” am 3.6.2004 in
Wien auf der Internationalen Konferenz des Instituts fiir Geschichte der Universitit Wien ,,Women’s Mo-
vement and Feminism(s) in Central, Eastern and Southeastern Europe® (gemeinsam mit Uta Schlegel)

Vortrag ,,Wissenschafisvertrag und gleichstellungspolitischer Handlungsbedarf auf der 16. Jahrestagung der
Bundeskonferenz der Frauen-/Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen, 7.10. 2004, Loccum. (Vor-
tragsfolien als PDF-Dokument auf der HoF-Homepage / Aktuelles / Download http/www.hofuni-
halle.de/index,id,12.html).

Vortrag “Bildungsverlauf und Gender im Spiegel der Statistik®. Fortbildungsseminar WT 2/04-300-22 LISA fiir
Beratungslehrer, Studien- und Berufsberater, 22.10.2004, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg.
Bilanzworkshop ,,Fravenforderung an Hochschulen in Sachsen-Anhalt. Riickenwind oder warme Luft?” im Kul-
tusministerium des Landes Sachsen-Anhalt in Magdeburg am 9.11.2004 (mit Uta Schlegel und Peggy

Trautwein)

Vortrag ,,Gender Mainstreaming und Hochschulsteuerung — Bericht zu einem Anwendungsprojekt in Sachsen-
Anhalt* auf der Fachtagung des Sozialministeriums Baden-Wiirttemberg, 16.11.2004, Stuttgart. (Vortrags-
folien als PDF-Dokument auf der HoF-Homepage / Aktuelles / Download htip//www. hofuni-
halle.de/index,id,12.html)

Vortrag ,,Gender Report — Daten zu Bildung und Wissenschaft” auf der GEW-Konferenz ,,Gender macht Schu-
le“, 4.12.2004, Fulda

Vortrag ,,Umsetzung von Gender Mainstreaming in Hochschulen® auf der Fachtagung ,,Mehr als ein Gendermo-
dull* an der Fachhochschule Dortmund am 17.12.2004

Vortrag ,, Gender equality activities as part of reform processes in the higher education system of Saxony-
Anhalt” im Rahmen des Projektes ,,Development of Administrative Capacity of National Authorities in the
Field of Gender Mainstreaming® fiir Wissenschaftlerinnen aus Estland, 22.2.2005, Magdeburg

Fachtagung ,,Gender Mainstreaming —~ vom Verwaltungshandeln zum akademischen Selbstverstindnis. Im Fo-
kus: Studiengangsreform und Akkreditierung™ am 1./2.7.2005 in der Universitdtsstiftung Leucora Witten~
berg
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7.3 Interviewleitfaden

Einflihrung durch Interviewerin:

- Zusicherung absoluter Vertraulichkeit / Anonymitét (auch nicht iiber Alter / Fachdisziplin...)
- Tonband-Mitschnitt gestattet?

- Verweis auf den vorab zugesendeten Zeitschriftenartikel zur wissenschaftlichen Begleitung

1. Bildungs-/berufsbiografischer Weg (bei ostsozialisierten: ,,Wende*“-Briiche?); Forschung / Leh-
re? Wiirden Sie wieder dasselbe Fach studieren? / denselben Berufsweg wahlen? Wenn nicht, was
anders machen? Entscheidungsmotiv fiir Promotion? (Spafl am wiss. Arbeiten, Wunsch nach aka-
demischer Laufbahn, Ermutigung durch andere bzw. Vorbilder)

2. familidirer Weg und Status; Kinder (deren Alter); Vereinbarungsmodelle/-probleme (gegenwérti-
ge familidre Arbeitsteilung); Bildungsabschluss / berufl. Position von Vater und Mutter / (voraus-
sichtlicher) Bildungspfad der Kinder

3. Bewerbung zum Stipendium: (drohende) Arbeitslosigkeit / Umstrukturierung?, Gelegenheit /
Notlosung? Befristetes Arbeitsverhilinis? Forderung des Arbeitgebers? Wie vom F&rderpro-
gramm erfahren? Information iiber / warum nicht Bewerbung fiir das jeweils andere Férderpro-
gramm (Erhéhung der Berufungsfihigkeit vs. Férderung wbl. wiss. Nachwuchs)? Persdnliche
Laufzeit? Vorausgehende andere Bewerbungen (Arbeitsstellen / Férderprogramme)?

4. inhaltliche Vorstellungen / eigene Wiinsche an die Forderung / Ziele / Einbeziehung in insti-
tutionellen und inhaltlichen Kontext; bisherige Eindriicke/Erfahrungen? Stipendiatinnentreffen
wihrend /nach Laufzeit? Prizisierung des (inhaltlich nicht untersetzten) Férderprogramms versus
optimal freie Ausgestaltung?

5. priferierte Pline fiir danach?

Subjektive Intentionen / Optionen anschlieflend an Forderprogramm: Lehre / Forschung / Besol-
dung / Professur / Hochschule / 6ffentlicher Dienst / Marktwirtschaft / Selbststindigkeit / abhén-
gig beschiftigt / Fithrungsposition; Aufstiegswille; intrinsische Wissenschaftsorientierung; eher
Praxisorientierung?

Unsicherheit / Feldabhangigkeit: mal sehen, angebotsorientiert, nicht voraussehbar

6. Fragebogen zur Wahrmehmung von Benachteiligung qua Geschlecht / Akzeptanz von Frauenfor-
derungsmodellen (ca. 15 Minuten)
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7.4 Fragebogen

HoF Wittenberg — Institut flir Hochschulforschung e. V.
an der Martin-Luther-Universitdt Halle — Wittenberg
Collegienstr. 62, 06886 Wittenberg, Tel.: 03491 / 466254

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

das Land Sachsen-Anhalt bemiiht sich seit Jahren mit verschiedenen Aktivitdten um die Gleichstellung der Ge-
schlechter, zu deren wissenschaftlicher Unterstiitzung die folgende Befragung dient.

Unser wissenschaftliches Interesse ist unter anderem darauf gerichtet, wie Frauen und Ménner iiberhaupt ihre
Gleichstellung bzw. ihre ungleichen Moglichkeiten in unserer Gesellschaft reflektieren, wo sie dafiir die Ursa-
chen sehen und wen sie dafiir verantwortlich machen, ob sie Verdnderungen fiir nétig halten und welche Strate-
gien oder Mafinahmen sie fiir richtig halten.

Aus diesem Grund bitten wir Sie, die folgenden Fragen gewissenhaft, ehrlich und vollstindig zu beantworten
bzw. zu bewerten. Selbstverstindlich ist Thre Teilnahine an der Befragung freiwillig, bleibt anonym und ent-
spricht den Bestimmungen des Datenschutzes; die Fragebogen werden (ohne Einsicht durch andere Personen)
unmittelbar nach Eingabe der Daten in den Computer vernichtet.

Zum Ausfillen des Fragebogens brauchen Sie nur die Ziffer der jeweils zutreffenden, vorgegebenen Antwort-
moglichkeit in das Késtchen einzutragen, so dass am Schluss in jedem Késtchen eine Ziffer steht.

Wir bedanken uns schon jetzt sehr herzlich fiir IThre Teilnahme und Aufgeschlossenheit.

Dr. Uta.Schlegel

1. Inunserer Gesellschaft haben heute Frauen und Ménner die gleichen Chancen und Méglichkeiten.

Diese Aussage trifft

1 vollig zu

2 im wesentlichen zu
3 teilweise zu

4 Kkaum zu

5 tiiberhaupt nicht zu
Bitte verwenden Sie auch bei Thren folgenden Bewertungen diese 5 Antwortmoglichkeiten.

2. Wirklich gleiche Chancen haben Frauen und Ménner heute bei uns in folgenden Bereichen:
(Bitte Ziffer der zutreffenden Antwort wie unter Frage 1 in das jeweilige Kistichen eintragen)

- bei der Suche einer Lehrstelle
-aufdem Arbeitsmarkt

- bei der beruflichen Karriere insgesamt

- im Studium

- speziell in meinem kiinftigen Berufsfeld
- in der Politik

- in der Familie

3. Ihr Geschlecht?

1 weiblich
2 minnlich
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4. Ich perstnlich werde an der Hochschule als Frau in keiner Weise benachteiligt.

Diese Aussage trifft

1 wvollig zu

2 im wesentlichen zu
3 teilweise zu

4  kaum zu

S iiberhaupt nicht zu

5. Ich selbst erlebe es an der Hochschule in keiner Weise, dassen wegen ihrer Geschlechtszugehorigkeit
benachteiligt worden sind.

Diese Aussage trifft

1 vollig zu

2 im wesentlichen zu
3 teilweise zu

4  kaumzu

5  iberhauptnicht zu

6. Wenn Midchen / Frauen in unserer Gesellschaft mitunter noch benachteiligt werden, dann liegt das
meiner Meinung nach an folgendem:
(Bitte oben genannte 5 Antwortmdglichkeiten verwenden und gegebenenfalls auf der letzten Zeile hand-
schriftlich ergdnzen)

- an ihnen selbst

- anden Jungen / Ménnern in ihrem Umfeld

- am Staat / an den Gesetzen

- an der Erziehung in der Schule

- an der Erziehung im Elternhaus bzw. an den elterlichen ,,Vorbildern®

- an der Biologie, weil nur Frauen Miitter werden kénnen

- an den langen historischen / kulturellen Traditionen

- am unterschiedlichen psychischen Wesen der Geschlechter

- an noch etwas anderem, NAMIICH: ......cocoiiiiiiiiiiiieceeereeeee e etaae e enes

7. Fiir die tatséichliche Gleichstellung der Geschlechter gibt es in unserer Gesellschaft noch hohen und
dringenden Veridnderungsbedarf.

(Bitte wieder oben genannte Antwortméglichkeiten 1 — 5 verwenden)

8. Verbesserungen zur Gleichstellung der Frauen kénnen vor allem durchgesetzt werden
(Bitte wieder oben genannte Antwortméglichkeiten 1 — 5 verwenden und gegebenenfalls auf der letzten Zeile
handschrifilich erginzen)

- individuell von jeder Frau selbst

- von engagierten Politikerinnen

- von der Frauenbewegung, von Frauengruppen

- von der staatlichen Frauenpolitik

- von noch jemand anderem, nEAMIICHT ....ooiiiiie e
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9. An ,meiner“ Hochschule gibt es deutliche Bemiithungen um die Gleichstellung der Geschlechter.
(Antwortmodell 1 trifft vollig — 5 iiberhaupt nicht zu und gegebenenfalls auf der letzten Zeile handschriftlich

ergdnzen)

- durch das Gleichstellungsbiiro der Hochschule

- durch die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten / Fachbereiche

- tiber Frauenstudiengénge

- Uber Frauen- und Geschlechterthemen in Lehre und Forschung

- durch die Hochschulleitung

- in der Offentlichkeitsarbeit

- durch zunehmende Prisenz von weiblichen Wissenschaftlerinnen und Lehrkréften

- durch noch anderes, NAMIICH: ........oovuiiiiiiieee et eee e ae e eaaeseeereee e s nnanes

10. Ich wiirde mir dafiir an der Hochschule noch folgendes wiinschen (Bitte direkt hinschreiben):

11. Frauenforderung lduft dem Prinzip der Gleichbehandlung der Geschlechter zuwider.

Diese Aussage trifft

vollig zu

im wesentlichen zu
teilweise zu

kaum zu
tiberhaupt nicht zu

WKL =

12. Frauenforderung unterlduft das Leistungsprinzip.

Diese Aussage trifft

vollig zu

im wesentlichen zu
teilweise zu

kaum zu
tiberhaupt nicht zu

DB W N =

13. Von den gegenwirtig iiblichen Mafinahmen zur Gleichstellung der Geschlechter finde ich persé#nlich
besonders gut geeignet und wirksam:
(Bitte hier folgende Antwortmdglichkeiten verwenden)

sehr gut geeignet und wirksam

im groflen und ganzen geeignet und wirksam

teils — teils

kaum geeignet und wirksam

tiberhaupt nicht geeignet und wirksam

kann ich nicht beurteilen

O s W N

- die Quotenregelung

- bei Personalentscheidungen die Bevorzugung von Frauen bei gleicher Eignung/Qualifikation
- die Arbeit von Gleichstellungsbeauftragten/Frauenbiiros in Einrichtungen

- spezielle Angebote fiir Frauen (z. B. Frauenhochschulen, Frauenstudiengiinge Weiterbildung)
- Gender Mainstreaming, nach dem alle Gesetze, MaBinahmen usw. vor Inkrafisetzung

zu pritfen sind, ob sie auf Frauen und Miénner in gleicher Weise wirken
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Nun zu einem ganz anderen Thema:

14. Uber Jahrzehnte hat es sich eingebiirgert, bei politischen Standortbestimmungen zwischen ,,links*
und ,,rechts® zu unterscheiden.

Wie ordnen Sie sich ein?

links

eher links als rechts
weder links noch rechts
eher rechts als links
rechts

weif} ich (noch) nicht

O N A W=

Nun noch kurz zu Threr familidren Situation:

15. Weo sind sie in Kindheit / Jugend iiberwiegend aufgewachsen? D
1 in der alten BRD
2 in der DDR
3 woanders
16. Ihre familidre Lebensform?
1 ledig, ohne feste Partnerbindung
2 ledig, mit fester Partnerbindung bzw. in Lebensgemeinschaft lebend
3 verheiratet
4 verheiratet, aber getrennt lebend
5 geschieden und allein lebend
6 geschieden, aber mit fester Partnerbindung bzw. in Lebensgemeinschaft lebend
17. Wie viele Kinder haben Sie? D
0 keins
I eins
2 zZwel
3 mehr als zwei
18. Wie viele Kinder wollen sie voraussichtlich insgesamt haben? D
0 keine
1 eins
2 zZwel
3 mehr als zwei
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Abschlieflend zu einem ganz anderen Thema. Achtung! Bitte verwenden Sie bei Ihren Antworten hier die
Zahlen 1 bis 6 — wie beieiner Zensurenskala!

19.

- meine gute Auffassungsgabe

- mein Interesse am Stoff / Thema

- meine Zielstrebigkeit

- mein Fleif3

- meine guten Arbeitsmoglichkeiten/-bedingungen

- Glitck bei Kontrollen / Pritfungen / Anforderungen

- meine ausreichenden finanziellen Rahmenbedingungen
- meine psycho-physische Belastbarkeit

- mein rationeller Arbeitsstil

- die Aufgaben entsprachen meinen Méglichkeiten

- meine Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit

- meine Kreativitat

- die Unterstiitzung durch meine Angehdrigen

- die gute Kooperation/Kommunikation unter Kolleginnen

20.

- meine schlechte Auffassungsgabe

-mein geringes Interesse am Stoff / Thema

- meine mangelnde Zielstrebigkeit

- meine Faulheit

- meine schlechten Arbeitsméoglichkeiten/-bedingungen

- Pech bei Kontrollen / Priifungen / Anforderungen

- meine nicht ausreichenden finanziellen Rahmenbedingungen
- psycho-physische Uberlastung / Gesundheit

- mein schlechter Arbeitsstil

- die Aufgaben tiberstiegen meine Moglichkeiten

- meine mangelnde Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit

- meine mangelnde Kreativitit

- die fehlende Unterstitzung durch meine Angehdrigen / meine Familiensituation
- die schiechte Kooperation/Kommunikation unter Kolleglnnen

Denken sie jetzt bitte an berufliche Aufgabengebiete, in denen Sie bisher besonders erfolgreich wa-
ren. Wie bedeutsam waren dafiir die folgenden angefiihrten Griinde?

1  sehrbedeutsam
2
3
4
5
6

iiberhaupt nicht bedeutsam

Denken sie jetzt bitte an berufliche Aufgabengebiete, in denen Sie bisher nicht so erfoigreich waren,
evt. bereits Misserfolge erlebt haben. Wie bedeutsam waren dafiir die folgenden angefiihrten
Griinde?

(Bitte wieder die oben genannten Antwortméglichkeiten 1 — 6 verwenden)

Sie haben es geschaffi. Herzlichen Dank!
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7.5 Landesforderprogramme zur Forderung der Berufungsfahigkeit

Forderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an Fachhochschulen
im Land Sachsen-Anhalt
RdErl. des MK vom 11.01.2001 - 61.3 (MBL LSA Nr. 16/2001)
Dieser Abdruck ist keine amtliche Bekanntmachung
Mit RdAErt. vom 11.09.2003 wurde der nachstehende RdErl. gedndert.
Die Anderungen lesen Sie bitte weiter unten oder im MBI, LSA Nr. 44/2003 vom 29.09.2003.

Inhaltsvergeichnis

1. Zielstellung

2. Fordervoraussetzungen

3. Auswahl der Bewerberinnen

4. Verfahren

5. Vergabeausschuss

6. Art und Dauer dey Firderung

7. Beginn und Ende der Gewdhrung,
Unterbrechung des Qualifikationsvorhabens und der Férderung

8. Zustindigkeiten

9. Berichterstattung/Widerruf der Forderung

10. Abschlussbericht

11. Ausschluss von Anspriichen

12. In-Kraft-Treten

1. Zielstellung

Zur Foérderung des Nachwuchses von Hochschullehrerinnen an Fachhochschulen werden zunéchst fiir
den Zeitraum von 2001 bis 2003 aus dem Bund-Lander-Programm (Hochschul- und Wissenschafts-
programm - HWP) "Programm zur Forderung der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und
Lehre" Mittel fiir Férderleistungen zur Verfligung gestellt. Uber die Verlangerung des Programms bis
zum Jahr 2006 wird im Rahmen einer Evaluierung 2001 auf Bund-Lander-Ebene entschieden. Grund-
sétzliches Ziel des Programms ist es, den Anteil deren an den Professuren der Fachhochschulen im
Land Sachsen-Anhalt zu stdrken. Mit dem Programm sollen Defizite bei den Berufungsvoraussetzun-
gen ausgeglichen werden, um damit die Berufungsfahigkeit fiir Frauen an den Fachhochschulen zu
verbessern, Die Mitarbeit an Forschungsaufgaben und die wissenschaftliche Mitarbeit an Lehraufga-

ben sind mit der Férderung vereinbar.
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2. Fordervoraussetzungen

Erfiillt eine Bewerberin eine Einstellungsvoraussetzung gemaB § 42 des Hochschulgesetzes des Lan-
des Sachsen-Anhalt (HSG-LSA) vom 7.10.1993 (GVBI. LSA S. 614) i.d.F. der Bek. vom 1.7.1998
(GVBL LSA S. 300), geéndert durch Gesetz vom 8.8.2000 (GVBI. LSA S. 520), nicht vollstindig, so
kénnen Forderleistungen gewihrt werden, wenn gesicherte Anhaltspunkte vorliegen, dass die Einstel-
lungsvoraussetzungen innerhalb der Férderdauer erfiillt sein werden. Weitere Voraussetzungen sind,
dass das von der Bewerberin vertretene Fachgebiet bei der Entwicklung der Fachhochschulen insbe-
sondere im Land Sachsen-Anhalt fiir eine Berufung relevant ist.

Die Stipendiatinnen sind den Angehdrigen der Hochschule im Sinne von § 67 des HSG-LSA gleichge-
stellt.

3. Auswahl der Bewerberinnen

Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen, die die Voraussetzungen fiir eine Férderung erfiillen, die fiir
diese Forderleistungen verfiigbaren Mittel, so ist zwischen den Bewerberinnen nach dem Grad ihrer
grundsétzlichen Eignung und den Aussichten, eine Professur im Land Sachsen-Anhalt zu erhalten,
auszuwihlen.

4. Verfahren

Die Stipendien werden 6ffentlich unter Angabe des Forderzeitraumes mit einer Bewerbungsfrist in der
Regel einmal jahrlich ausgeschrieben.

Der Antrag ist formlos an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Vergabeausschusses zu stellen.
Der Antrag hat zu enthalten:

den Namen sowie den oder die Vornamen,

die vorhandenen akademischen Grade,

gegebenenfalls frithere Namen, insbesondere den Geburtsnamen,

das Geburtsdatum,

den Geburtsort,

den Wohnsitz und die Korrespondenzanschrift,

die Staatsangehdrigkeit,

das Fachgebiet,

die Angabe der besuchten Hochschulen und Abschlusspriifungen,
Angaben iiber die beabsichtigte Dauer der angestrebten Foérderung und
gegebenenfalls Angaben, welche Zuwendungen fiir die beabsichtigte Qualifikation von anderer
Seite zur Verfiigung stehen.

TR T@E the B0 o

Dem Antrag sind beizufiigen:

ein Lebenslauf unter besonderer Beriicksichtigung des wissenschaftlichen Werdeganges,

Kopien sédmtlicher Zeugnisse,

c. jeweils zwei Exemplare der gegebenenfalls vorliegenden Dissertation und sonstiger wichtiger
Arbeiten (Unterlagen werden nach Entscheidung iiber den Antrag zuriickgegeben),

d. eine den wissenschaftlichen Gepflogenheiten entsprechende Beschreibung der geplanten Qualifi-

kation.

o p
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5. Vergabeausschuss

Es wird ein zentraler Vergabeausschuss errichtet. Dem Vergabeausschuss gehdren eine Professorin
oder ein Professor je Fachhochschule an, die Angehorige des jeweiligen Rektorates sein sollen oder
vom Rektorat zu benennen sind.

Die Paritit zwischen weiblichen und ménnlichen Mitgliedern soll gewahrt bleiben. Eine Vertreterin
der Leitstelle fiir Fravenpolitik gehdrt dem Vergabeausschuss mit beratender Stimme an. Sie hat ein
aufschiebendes Vetorechi. Fachvertreterinnen oder Fachvertreter der Fachhochschulen kdnnen auf
Einladung des Vergabeausschusses beratend an den Sitzungen teilnehmen. Die durch die Rektorate
der Fachhochschulen bestimmten Mitglieder und Ersatzmitglieder werden flir die Dauer von zwei Jah-
ren eingesetzt; Wiederbenennung ist méglich. Die Bestétigung der Mitglieder erfolgt durch das Minis-
terium.

Der Vergabeausschuss wihlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Der Vergabeausschuss ist be-
schlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Beschliisse
werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst; bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

Die Sitzungen des Vergabeausschusses finden nach Bedarf, jedenfalls nach Abschluss der Ausschrei-
bungen im Sinne der Nr. 4 des RdErl. und insgesamt mindestens zweimal jahrlich statt.

Die oder der Vorsitzende bestimmt Ort, Zeit und Tagesordnung der Sitzung im Benehmen mit den iib-
rigen Ausschussmitgliedern und beruft sie ein. Antrdge, die zum Aufgabenbereich des Vergabeaus-
schusses gehdren und spéitestens flinf Werktage vor der nachsten Sitzung vorliegen, sind in die Tages-
ordnung aufzunehmen.

Im Falle der Verhinderung eines Mitgliedes {ibernimmt das durch das Ministerium bestétigte Ersatz-
mitglied der entsprechenden Hochschule die Vertretung.

Uber jede Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, welches an alle Mitglieder verteilt wird.

Dem Vergabeausschuss obliegt die Feststellung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir die Gewéh-
rung von Forderleistungen und die Festlegung der Forderdauer. Die Feststellung zur Qualifikation
muss erkennen lassen, ob und in welcher Reihenfolge die Bewerberinnen die fachlichen und persénli-
chen Férdervoraussetzungen erfiillen.

Der Vergabeausschuss iibermittelt seine Voten dem Ministerium und den betreffenden Fachhochschu-
len. Das Ministerium entscheidet im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel {iber die Zuweisung der

Fordermittel an die Fachhochschulen.
6. Art und Dauer der Férderung

Die Forderung erfolgt durch Stipendiengrundbetrag, Sachkostenzuschuss und gegebenenfalls Kinder-
betreuungszuschldge. Die Stipendiengrundbetrige betragen monatlich bei einem Lebensalter

bis 30 Jahre 1.329,35 Euro,
von 31 bis 34 Jahre 1.426,50 Euro,
von 35 bis 38 Jahre 1.508,31 Euro,

und ab 39 Jahre 1.549,21 Euro.
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Auf die Stipendien sind etwaige Einkiinfte aus Beschiftigungsverhiltnissen oder Praktika anzurech-
nen. Einkiinfte sind dem Vergabeausschuss bei Antragstellung sowie bei Veridnderungen wihrend der
Laufzeit der Férderung anzuzeigen. :

Der Sachkostenzuschuss in Héhe von 102,25 Euro wird monatlich pauschal ohne Nachweispflicht fiir
Sach- und Reisekosten gewihrt.

Aus dem monatlichen Pauschalbetrag in Héhe von 102,25 Euro sind von den Stipendienempféngerin-
nen insbesondere folgende Kosten zu finanzieren:

1. Kosten fiir Schreibkriifte,

2. Kosten fiir Miete,

3. Kosten fiir Handwerkzeug, Schutzbekleidung fiir den gewd6hnlichen Gebrauch,

4. Kosten fiir Biromaterial, Taschenrechner, Porto und Fernmeldegebiihren,

5. Betriebs- und Wartungskosten (zum Beispiel Strom, Gas, Wasser, Kithimittel), Wartungsvertrige,
6. Beitriage zu Sachversicherungen, Kosten fiir Schutzbriefe,

7. Kosten der Inanspruchnahme hochschuleigener Rechenzentren,

8. Kosten fiir Vervollstindigung oder Reparatur von eigenen Geréten,

9

1

. tbliche Druck- und Vervielfaltigungskosten und
0. Reisekosten.

Kinderbetreuungszuschlige erhalten auf Antrag Geforderte fiir Kinder, die nicht dlter als zwolf Jahre
sind. Uber seine Verwendung ist gegeniiber der Hochschule ein Nachweis zu erbringen. Der Kinder-
betreuungszuschliag betrdgt monatlich

bei einem Kind 153,38 Euro,
bei zwei Kindern 204,51 Euro, bei drei und mehr Kindern 255,64 Euro.

Das Stipendium wird fiir einen Zeitraum bis zu zwei Jahren unter Vorbehalt eines Leistungsnachwei-
ses gemiB Nr. 7 dieses Erlasses gewihrt. Eine Verlingerung um ein Jahr ist auf Antrag méglich. Uber
eine Verlidngerung entscheidet der Vergabeausschuss unter fachlichen Gesichtspunkten nach Einzel-
fallpriifung.

Unterbrechungen der Forderungen sind moglich. Der Erwerb der Qualifikation ist auch in Teilzeit
moglich.

Die Dauer der Forderleistungen sind bei Abweichung von der urspriinglich festgesetzten Forderung
gesondert festzulegen.

7. Beginn und Ende der Gewidhrung, Unterbrechung des Qualifikationsvorhabens und der
Férderung

Die Gewihrung der Stipendien beginnt frithestens mit dem Ersten des Monats, in dem der Zuwen-
dungsbescheid erlassen worden ist.

Der Vergabeausschuss kann einer Unterbrechung des Qualifikationsvorhabens wegen Schwanger-
schaft, besonderer familidrer Belastung, Krankheit oder aus einem anderen von der Stipendiatin nicht
zu vertretenden wichtigen Grund bis zu einem Jahr zustimmen, wenn feststeht, dass hierdurch der Ab-
schluss des Qualifikationsvorhabens nicht gefihrdet wird. In diesen Fillen kann die Bewilligung um
den Zeitraum der Unterbrechung, aufgerundet auf den vollen Monat, verldngert werden.

Die Zahlung des Stipendiums und der besonderen Zuwendungen ist vom Beginn der Unterbrechung
an auszusetzen. Bei einer Unterbrechung aus einem wichtigen Grund kann das Stipendium in voller
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Hoéhe bis zum Ablauf des Monats fortgezahlt werden, in dem seit Beginn der Unterbrechung ein Zeit-

raum von sechs Wochen verstrichen ist.

Bei einer Unterbrechung wegen besonderer familidrer Belastung kann das Stipendium dariiber hinaus

in H6he von einem Viertel, hochstens 383,46 Euro monatlich, bis zum Ende der Unterbrechung fort-

gezahlt werden.

Diese Fortzahlung des Stipendiums ist mit der Auflage zu verbinden, dass sich die Stipendiatin in zu-

mutbarem Maf3e darum bemiiht, durch eigenes Arbeiten und durch Kontakte mit der betreuenden Ein-

richtung die Qualifikation fortzufiihren. Die Stipendiatin hat die Erflillung dieser Auflage durch einen

Bericht an den Vergabeausschuss, jeweils nach Ablauf von sechs Monaten nachzuweisen; die zustin-

dige Fachhochschule soll zu dem Bericht eine Stellungnahme abgehen.

Unterbricht eine Stipendiatin ihr Qualifikationsvorhaben fiir einen Zeitraum von sechs Wochen vor

ihrer Entbindung bis sechs Wochen danach, wird das Stipendium auf Antrag fiir die Zeit dieser Unter-

brechung in Hohe von zwei Dritteln weitergezahlt. In diesem Fall wird auf Antrag der Bewilligungs-

zeitraumnach Nr. 6 des RdErl. um die Hélfte des Zeitraumes dieser Unterbrechung verlédngert.

Die Gewihrung der Stipendien endet vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes:

a. mit Ablauf des Monats, in dem die zustdndige Fachhochschule das Vorliegen der vollstindigen
Berufungsvoraussetzungen gemaf} § 42 HSG-LSA feststellt,

b. mitdem Tag, an dem die Stipendiatin ihr Qualifikationsvorhaben abbricht oder ohne Zustimmung
des Vergabeausschusses unterbricht.

8. Zustindigkeiten

Die Fordermittel werden den Fachhochschulen auf Vorschlag des Vergabeausschusses durch das Mi-
nisterium zugewiesen. Die Vergabe der Fordermittel erfolgt durch die Fachhochschulen.

Die Auszahlung der durch den Vergabeausschuss vergebenen Stipendien wird vonder jeweils fiir die
betroffenen Bewerberinnen zustandigen Fachhochschule veranlasst.

Die Fachhochschulen stellen fest, ob die Geférderten sich im erforderlichen Maf3 um die Erreichung
der Qualifikation bemiihen. Lassen Tatsachen erkennen, dass dies nicht der Fall ist, widerruft die
Fachhochschule in Abstimmung mit dem Vergabeausschuss die Férderung.

Der Vergabeausschuss darf von den Antragstellerinnen die personenbezogenen Informationen erhe-

ben, die fiir die Gewdhrung der Férderung und der Forderleistung erforderlich sind.
9. Berichterstattung/Widerruf der Forderung

Die Stipendiatin berichtet dem Vergabeausschuss in Absténden von jeweils sechs Monaten {iber den
Stand der Qualifikation. Der Bericht ist Giber die betreuende Fachhochschule, die dazu eine Stellung-
nahme abgibt, an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Ausschusses zu leiten.

Der Vergabeausschuss stellt fest, ob sich die Stipendiatin in erforderlichem Mall um die Verwirkli-
chung des Zwecks der Férderung bemiiht. Lassen Tatsachen erkennen, dass dies nicht der Fall ist, wi-
derruft die Fachhochschule in Abstimmung mit dem Vergabeausschuss den Bewilligungsbescheid mit
Wirkung fiir die Zukunft.
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Lagen diese Tatsachen bereits im zuriickliegenden Bewilligungszeitraum vor, so kann der Bewilli-
gungsbescheid fiir den entsprechenden Zeitraum riickwirkend widerrufen werden; die bereits gewéhr-

ten Forderungsleistungen sind in diesern Fall zu erstatten.

10. Abschlussbericht

Nach Beendigung der Foérderung legt die Stipendiatin dem Vergabeausschuss einen Bericht iiber die
Arbeit wihrend der gesamten Forderungsdauer vor und stellt darin insbesondere die Arbeit in den letz-
ten sechs Monaten dar. Die die Qualifikation betreuende Fachhochschule gibt zu diesem Abschlussbe-
richt eine Stellungnahme ab.

11. Ausschluss von Anspriichen

Der Erhalt von Fordermitteln aus diesem RdErl. schafft keinen Rechtsanspruch auf eine Berufung zur
Professorin an einer Fachhochschule des Landes, noch ist die Auswahl der Antragstellerin einer Vor-
auswahl durch eine Berufungskommission einer Fachhochschule des Landes gleichzusetzen.

12. In-Kraft-Treten

Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1.1.2001 in Kraft.
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Férderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an Fachhochschulen
im Land Sachsen-Anhalf;
Anderung
RdErl. des MK vom 11.09.2003-51.12
Bezug: RdErl. des MK vom 11.01.2001 (MBL. LLSA S. 210) - siche oben

1. Der Bezugs-RdErl. wird wie folgt gedndert:

1.1 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 erhélt folgende Fassung:
"Zur Férderung des Nachwuchses von Hochschullehrerinnen an Fachhochschulen werden Mittel
a) aus dem Bund-Linder-Programm (Hochschul- und Wissenschaftsprogramm HWP
"Programm zur Forderung der Chancengleichheit flir Frauen in der Forschung und Lehre" fiir den
Zeitraum 2001 bis 2006 und/oder
b) aus dem Europiischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Sachsen-Anhalt bis 2006 flir Férder-
leistungen zur Verfligung gestellt."
b) Satz 2 wird gestrichen.
c) Die bisherigen Satze 3 bis 5 werden Sétze 2 bis 4.

1.2 Nr. 6 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
"Die Stipendiengrundbetriage betragen monatlich bei einem Lebensalter

a) bis 30 1.330 Euro
b) von3l bis 34 1.427 Euro
c) von 35 bis 38 1.509 Euro
d) ab39 1.550 Euro"

b) In Abs. 3 wird der Betrag "102,26 Euro" durch den Betrag "103 Euro" ersetzt.
c) In Abs. 4 wird der Betrag "102,26 Euro" durch den Betrag "103 Euro" ersetzt.
d) Abs. 5 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

"Der Kinderbetreuungszuschlag betrdagt monatlich:
a) bei einem Kind 154 Euro,
b) bei zwei Kindern 205 Euro und

c¢) bei drei und mehr Kindern 256 Euro."
e) In Abs. 6 Satz 2 werden die Wérter "um ein Jahr" gestrichen.

1.3 InNr. 7 Abs. 4 wird der Betrag "383,47 Eurc" durch den Betrag "384 Euro" ersetzt.

2. Dieser RAExl. tritt am Tag nach seiner Verdffentlichung in Kraft.

© Kultusministerium - 2003 - HGB/BFP



Frauenkarrieren und —barrieren in der Wissenschaft 145

Runderlass des Kultusministeriums
Forschungsstipendien zur Férderung
des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses im Land Sachsen-Anhalt
RdFErl. des MK vom 15.08.2001
Dieser Abdruck ist keine amtliche Bekanntmachung

Mit RdExl. vom 11.09.2003 wurde der nachstehende RdErl. gedndert.
Die Anderungen lesen Sie bitte weiter unten oder im MBI. LSA Nr. 44/2003 vom 29.09.2003.
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1. Zielstellung des Programms

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses werden Mittel

a. aus dem Bund-Linder-Programm (Hochschul- und Wissenschaftsprogramm - HWP "Programm
zur Férderung der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre", zundchst fiir den Zeit-
raum 2001 bis 2003 und/oder

b. aus dem Européischen Sozialfonds

als Forschungsstipendien zur Verfiigung gestellt. Hierdurch sollen ausschlieBlich Wissenschaftlerin-
nen ermutigt werden, i.d.R. innerhalb von 5 Jahren nach der Promotion ihre wissenschaftliche Arbeit
fortzusetzen. Eine Verlingerung dieses Zeitraumes ist in begriindeten Ausnahmefillen auf Antrag
moglich.

Forschungsstipendien werden bewilligt, um selbststindig oder unter Anleitung einer qualifizierten
Wissenschaftlerin bzw. eines qualifizierten Wissenschaftlers ein umgrenztes Forschungsvorhaben zu
bearbeiten.

Die Mitarbeit an Forschungsaufgaben und die wissenschaftliche Arbeit an Lehraufgaben der Universi-
tit, an der das Forschungs- vorhaben stattfindet, sind mit der Férderung vereinbar.



146 Uta Schlegel / Anke Burkhardt

2. Fordervoraussetzungen

Voraussetzung fiir die Gewahrung der Stipendien ist die Promotion und die besondere Befahigung zur
wissenschaftlichen Arbeit. Die Stipendiatinnen sind den Angehdrigen der Hochschule im Sinne des §
67 Abs. 3 des HSG-LSA gleichgestelit.

3. Auswahl der Bewerberinnen

Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen, die die Voraussetzungen fiir eine Férderung erfiillen, die fiir
diese Forderleistungen verfiig- baren Mittel, so ist zwischen den Bewerberinnen nach dem Grad ihrer
Befihigung zur wissenschaftlichen Arbeit auszuwahlen.

4. Verfahren

Die Stipendien werden hochschuléffentlich unter Angabe des Férderzeitraumes mit einer Bewer-
bungsfrist in der Regel einmal jahrlich ausgeschrieben.

Die Antragstellung erfolgt formlos an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Vergabekommissi-
on.

Der Antrag hat zu enthalten:

den Namen sowie den oder die Vornamen,

die vorhandenen akademischen Grade,

gegebenenfalls frithere Namen, insbesondere den Geburtsnamen,

das Geburtsdatum,

den Geburtsort,

den Wohnsitz und die Korrespondenzanschrift,

die Staatsangehorigkeit,

das Forschungsgebiet,

die Angabe der besuchten Hochschulen und Abschlusspriifungen,

Angaben iiber die beabsichtigte Dauer des Forschungsvorhabens sowie iiber ggf. geplante Aus-
landsaufenthalte und

ggf. Angaben, welche Zuwendungen von anderer Seite zur Verfiigung stehen.

T ER e fe o
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Dem Antrag sind beizufiigen:

ein Lebenslauf unter besonderer Berlicksichtigung des wissenschaftlichen Werdeganges,

Kopien samtlicher relevanter Zeugnisse,

gof. eine Publikationsliste,

jeweils zwei Exemplare der Dissertation und sonstiger wichtiger Arbeiten (Unterlagen werden
nach Entscheidung {iber den Antrag zuriickgegeben),

e. eine den wissenschaftlichen Gepflogenheiten entsprechende Beschreibung des geplanten For-
schungsvorhabens (z.B. Forschungsthema, Aufgabenstellung und Ziel, Arbeitsprogramm, Unter-
suchungsmethoden, Vorarbeiten),

po o
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f.  die Bestitigung der Fakultdt bzw. des Fachbereiches an der bzw. dem das Forschungsvorhaben
stattfinden soll sowie

g. eine Stellungnahme der bzw. des das Forschungsvorhaben betreuenden Hochschullehrerin oder
Hochschullehrers.

5. Vergabekommission

Es wird eine zentrale Vergabekommission errichtet.

Der Vergabekommission gehdren je zwei Professorinnen der Universititen Halle-Wittenberg und
Magdeburg an, davon je ein Mitglied des Rektorates. Die Parititen zwischen weiblichen und ménnli-
chen Mitgliedern sind zu wahren. Eine Vertreterin der Leit- stelle fiir Frauenpolitik gehort der Verga-
bekommission mit beratender Stimme an. Sie kann Widerspruch einlegen, der aufschiebende Wirkung
hat. Uber den Widerspruch ist innerhalb von zwei Wochen erneut zu beraten und endgiiltig zu ent-
scheiden. Fachvertreterinnen oder Fachvertreter der Universititen konnen auf Einladung der Vergabe-
kommission beratend an der Sitzung teilnehmen.

Die stimmberechtigten Mitglieder werden durch die Senate der beiden Universitdten benannt und fiir
die Dauer von zwei Jahren eingesetzt. Wiederbenennung ist moglich. Die Bestitigung der Mitglieder
erfolgt durch das Ministerium.

Die Vergabekommission wihlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Die Vergabekommission ist
beschlussfihig, wenn die oder der Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Beschliis-
se werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

Die Sitzungen der Vergabekommission finden nach Bedarf, in jedem Fall nach Abschluss der Aus-
schreibungen im Sinne der Nr. 4 des RdErl. und insgesamt mindestens zweimal jdhrlich statt.

Die bzw. der Vorsitzende bestimmt Ort, Zeit und Tagesordnung der Sitzung im Benehmen mit den
iibrigen Kommissionsmitgliedern und beruft sie ein. Antrdge, die zum Aufgabenbereich der Vergabe-
kommission gehdren und spitestens fiinf Werktage vor der ndchsten Sitzung vorliegen, sind in die Ta-
gesordnung aufzunehmen.

Im Falle der Verhinderung eines Mitgliedes ist dies der oder dem Vorsitzenden rechtzeitig bekannt zu
geben. Vertretungsregelungen, die der Besetzungsstruktur der Vergabekommission entsprechen, sind
im Konsens mit den iibrigen Kommissionsmitgliedern moglich.

Uber jede Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, welches an alle Mitglieder verteilt wird.

Der Vergabekommission obliegt die Feststellung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir die Gewah-
rung von Forderleistungen und die Auswahl der Stipendiatinnen. Die Feststellung zur Qualifikation
muss erkennen lassen, ob und in welcher Reihenfolge die Bewerberinnen die fachlichen und personli-
chen Fordervoraussetzungen erfiillen. Dazu sind zwei unabhidngige auswirtige Fachgut- achten einzu-
holen.

Die Vergabekommission iibermittelt ihre Voten dem Ministerium, das im Rahmen der verfiigbaren

Haushaltsmittel iiber die Zuweisung der Férdermittel an die Universititen entscheidet.
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6. Art und Dauer der Forderung

Die Forderung erfolgt durch Stipendiengrundbetrag, Sachkostenzuschuss und gegebenenfalls Kinder-

betreuungszuschlige.

a)

b)

Die Stipendiengrundbetrige betragen monatlich:

bis 30 Jahre 1.339,58 Euro,
von 31 bis 34 Jahre 1.390,71 Euro,
von 35 bis 38 Jahre 1.441,84 Euro,
und ab 39 Jahre 1.492 97 Buro.

Sachkostenzuschuss in Héhe von 102,25 Euro monatlich pauschal ohne Nachweispflicht fiir
Sach- und Reisekosten. Aus dem monatlichen Pauschalbetrag in H6he von 102,25 Euro sind von
den Stipendienempféngerinnen insbesondere folgende Kosten zu finanzieren:

Kosten fiir Schreibkrifte,

Kosten fiir Mieten,

Kosten fiir Handwerkzeug, Schutzbekleidung fiir den gew&hnlichen Gebrauch,
Kosten fir Biiromaterial, Taschenrechner, Porto und Fernmeldegebiihren,
Betriebs- und Wartungskosten (zum Beispiel Strom, Gas, Wasser, Kiihlmittel), Wartungsver-
trage,

Beitrdge zu Sachversicherungen, Kosten fiir Schutzbriefe,

Kosten der Inanspruchnahme hochschuleigener Rechenzentren,

Kosten fiir Vervollstidndigung oder Reparatur von eigenen Geriten,

iibliche Druck- und Vervielfiltigungskosten,

Reisekosten, soweit die Begleichung aus der Pauschale zumutbar ist.

& & € e o
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Fir dartiber hinausgehende Sach- und Reisemittel zur Durchfithrung des Forschungsvorhabens
kann eine zusétzliche Sachleistung im notwendigen Umfang auf Antrag von der Vergabekommis-
sion bewilligt werden.

Bei der Beantragung ist eine detaillierte Begriindung vorzulegen, die insbesondere thre wissen-
schaftliche Notwendigkeit erklart sowie Kostenvoranschlidge zu enthalten hat. Dem Antrag ist ei-
ne Stellungnahme des Fachbereiches bzw. der Fakultit beizufligen.

Uber die tatséchlich angefallenen zusitzlichen Sachleistungen ist ein Nachweis in Form von Quit-
tungen, Rechnungen usw. zu erbringen.

Kinderbetreuungszuschldge erhalten auf Antrag Wissenschaftlerinnen fiir Kinder, die nicht alter
als zwolf Jahre sind. Uber die Verwendung ist gegeniiber der Hochschule ein Nachweis zu
erbringen. Leistungen nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz werden dabei angerechnet. Der

Kinderbetreuungszuschlag betrégt monatlich

bei einem Kind 153,38 Euro,
bei zwei Kindern 204,51 Euro,
bei drei und mehr Kindern 255,64 Euro.

Das Stipendium wird fiir einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren unter Vorbehalt eines Leistungsnach-
weises gemil Nr. 8 Abs. 2 dieses Erlasses gewihrt. Eine Verldngerung um ein Jahr ist in begriindeten
Ausnahmefillen - bedingt durch frauenspezifische Lebenssituationen - auf Antrag méglich, wenn da-
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durch zu erwarten ist, dass das wissenschaftliche Ziel in dieser Zeit erreicht wird. Uber eine Verlinge-
rung entscheidet die Vergabekommission unter fachlichen Gesichtspunkten nach Einzelfallpriifung.
Unterbrechungen der Férderungen sind in begriindeten Fillen mdglich. Teilstipendien kdnnen eben-
falls zundchst fiir einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren gewihrt und auf Antrag entsprechend der
Reduzierung des Stipendiums verlidngert werden.

Die Dauer sowie die Forderleistungen sind bei Abweichung von der Regelforderung gesondert festzu-

legen.

7. Beginn und Ende der Gewihrung, Unterbrechung des Forschungsvorhabens und der For-
derung

Die Gewidhrung der Stipendien und besonderen Zuwendungen beginnt frithestens mit dem Ersten des
Monats, in dem der Zuwendungsbescheid erlassen worden ist.

Die Vergabekommission kann einer Unterbrechung des Arbeitsvorhabens wegen Schwangerschaft,
besonderer familidrer Belastung, Krankheit oder aus einem anderen von der Stipendiatin nicht zu ver-
tretenden wichtigen Grund bis zu sechs Monaten, nach Anhérung der jeweiligen Fakultit oder des
Fachbereiches, bis zu einem Jahr zustimmen, wenn die Betreuerin oder der Betreuer des Forschungs-
vorhabens bestitigt, dass hierdurch der Abschluss nicht gefihrdet wird. In diesen Féllen kann die Be-
willigung um den Zeitraum der Unterbrechung, aufgerundet auf den vollen Monat, verldngert werden.
Die Zahlung des Stipendiums und der besonderen Zuwendungen ist vom Beginn der Unterbrechung
an auszusetzen. Bei einer Unterbrechung aus einem wichtigen Grund kann das Stipendium in voller
Hohe bis zum Ablauf des Monats fortgezahlt werden, in dem seit Beginn der Unterbrechung ein Zeit-
raum von sechs Wochen verstrichen ist.

Bei der Unterbrechung wegen besonderer familidrer Belastung kann das Stipendium dariiber hinaus in
Hohe von einem Viertel, hochstens 383,46 Euro monatlich, bis zum Ende der Unterbrechung fortge-
zahlt werden.

Diese Fortzahlung des Stipendiums ist mit der Auflage zu verbinden, dass sich die Stipendiatin in zu-
mutbarem Malle darum bemiiht, durch eigenes Arbeiten und durch Kontakte mit der betreuenden Per-
son den Anschluss an das Fach zu halten.

Die Stipendiatin hat die Erfiillung dieser Auflage durch einen Bericht an die Vergabekommission, je-
weils nach Ablauf von sechs Monaten nachzuweisen. Die Betreuerin oder der Betreuer soll zu dem
Bericht eine Stellungnahme abgeben.

Unterbricht eine Stipendiatin ihr Forschungsvorhaben aufgrund einer Schwangerschaft fiir den Zeit-
raum von sechs Wochen vor ihrer Entbindung bis sechs Wochen danach, wird das Stipendium auf An-
trag fiir die Zeit dieser Unterbrechung in Hohe von zwei Dritteln weitergezahlt. In diesem Falle wird
auf Antrag der Bewilligungszeitraum nach Nr. 6 Abs. 2 des RdErl. um die Hilfte des Zeitraumes die-
ser Unterbrechung verléngert.

Die Gewihrung der Stipendien und anderer Zuwendungen endet vor Ablauf des Bewilligungszeitrau-
mes mit dem Tag, an dem die Stipendiatin ihr Vorhaben ohne Zustimmung der Vergabekommission

unterbricht oder an einer anderen Hochschule fortsetzt.
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8. Zustindigkeiten

Die Fordermittel werden den Universititen auf Vorschlag der Vergabekommission durch das Ministe-
rium im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel zugewiesen. Die Vergabe der Férdermittel erfolgt
durch die Universitéten.

Die Auszahlung der durch die Vergabekommission vergebenen Stipendien wird von der jeweils fiir
die betroffenen Bewerberinnen zustindigen Universitét veranlasst.

Die Universitét stellt fest, ob die Geforderten sich im erforderlichen Mafl um die Verwirklichung ihrer
Forschungsziele bemiihen. Lassen Tatsachen erkennen, dass dies nicht der Fall ist, widerruft die Uni-
versitdt in Abstimmung mit der Vergabekommission die Férderung bzw. stimmt einem Antrag auf
Verlangerung nicht zu.

Die Vergabekommission darf von den Antragstellenden die personenbezogenen Informationen erhe-

ben, die fiir die Gewéhrung der Férderung und der Forderleistungen erforderlich sind.
9. Berichterstattung und Widerruf der Forderung

Die Stipendiatin berichtet der Vergabekommission in Abstdnden von jeweils sechs Monaten iiber den
Stand des Vorhabens. Der Bericht ist Uiber die betreuende Hochschullehrerin oder den betreuenden
Hochschullehrer, die bzw. der dazu eine Stellungnahme abgibt, an die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden der Kommission zu leiten,

Die Vergabekommission stellt fest, ob sich die Stipendiatin in erforderlichem Malle um die Verwirkli-
chung des Zwecks der Gewédhrung der Forderung bemiiht. Lassen Tatsachen erkennen, dass dies nicht
der Fall ist, widerruft die Universitit in Abstimmung mit der Kommission den Bewilligungsbescheid
mit Wirkung fiir die Zukunft.

Lagen diese Tatsachen bereits im zuriickliegenden Bewilligungszeitraum vor, so kann der Bewilli-
gungsbescheid auch fiir den entsprechenden Zeitraum riickwirkend widerrufen werden. Die bereits

gewihrten Forderungsleistungen sind in diesem Fall zu erstatten.
16. Abschlussbericht

Nach Beendigung der Férderung legt die Stipendiatin der Vergabekommission einen Abschlussbericht
tber die im Rahmen der Férderung entstandene wissenschaftliche Arbeit {iber Forschungsvorhaben
wihrend der gesamten Forderungsdauer vor und stellt darin insbesondere die Arbeit in den letzien

sechs Monaten dar.
11. Jp-Kraft-Treten

Dieser RAErl tritt mit Wirkung vom 15.08.2001 in Krafi,
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Forschungsstipendien zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen

Nachwuchses im Land Sachsen-Anhalt;
Anderung
RdErl. des MK vom 11.09.2003-51.12
Bezug: RdErl. des NK vom 15.08.2001 (MBL. LSA S. 784) - siche oben

1. Der Bezugs-Rd.Erl. wird wie folgt gedndert:

1.1 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchst. a werden das Wort "zundchst" gestrichen und die Jahreszahl "2003" durch "2006" er-

setzt.

b) In Buchst. b werden nach dem Klammerzusatz die Worter "und des Landes Sachsen-Anhalt" ein-

gefiigt.

1.2 Nr. 6 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nr. 1 enthélt folgende Fassung:

bb)

cc)

"Die Stipendiengrundbetrige betragen monatlich

a) bis 30 1.340 Euro

b)von 31 bis34 Jahre 1.391 Euro

c) von 35 bis 38 Jahre 1.442 Euro

d) ab 39 Jahre 1.493 Euro."

In Nr. 2 Satz 1 und 2 werden jeweils der Betrag "102,26Euro" durch den Betrag "103 Euro"
ersetzt.

Nr. 3 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Satz 2 werden die Worter "Bundeserziehungsgeldgesetz i.d.F. der Bek. vom 1. 12.

2000 (BGBL I S. 1645), gedndert durch Art. 3 § 47 des Gesetzes zur Beendigung der
Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften: Lebenspartnershaften vom 16.
2. 2001 (BGBI. I S. 266)" durch die Worter "Bundeserziehungsgeldgesetz i.d.F. der
Bek. vom 7. 12. 2001 (BGBI. I S. 3358), gedndert durch Art. 10 Nr. 4 des Gesetzes vom
20.6.2002 (BGBL I S. 1946)" ersetzt.

bbb)Satz 3 enthilt folgende Fassung:

"Der Kinderbetreuungszuschlag betrigt monatlich:

a) bei einem Kind 154 Euro,

b) bei zwei Kindern 205 Euro und

c) bei drei und mehr Kindern 256 Eure.”

b) Absatz 2 Satz 2 enthalt folgende Fassung:

"Abweichungen sind in begriindeten Ausnahmefillen auf Antrag méglich, wenn da-
durch zu erwarten ist, dass das wissenschaftliche Ziel in dieser Zeit erreicht wird."
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1.3 In Nr. 7 Abs. 2 Satz 1 wird der Betrag "383,47 Euro" durch den Betrag "384 Euro" ersetzt.

2. Dieser RdExl. tritt am Tage nach seiner Verdffentlichung in Kraft.

© Kultusministerium - 2003 - HGB/BFP
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7.6 Statistisches zur Situation von Frauen an Hochschulen in
Sachsen-Anhalt

Tab.1: Frauenanteile an Hochschulen (in %)

. b petschland ] | Saghs
Studienanfiinger/-innen WS 03/04 479 )
Studierende WS 03/04 47,4 WS 03/04 52.1
Priifungen {ohne Prom.} 2002 48,4 2004 58,4
Promotionen 2002 36,4 2004 40,1
Habilitationen 2003 22,0 2003 14,5
Wiss. Personal 2003 28.5 2003 34,0
Professor/-innen 2003 12,6* 2003 14,8

Quellen: Statistisches Bundesamt FS 11, R. 4.1, 4.2, 4.4; Statistisches Landesamt B i
*einschl. Juniorprof.

Tab. 2: Entwicklung des Professorinnenanteils an Hochschulen (in %)

~ Deutschland
6.9
7.5
8,2 10,9
8,5 11,6
9,0 12,1
9.6 12,9
9,9 13,3
10,5 14.0
11,2 15,0
11,9% 14,4
12,6% 14,8

Quellen: Statistisches Bundesamt FS 11, R. 4.4; Statistisches Landesamt B it
*einschl. Juniorprof.
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Tab. 3: Entwicklung des Frauenanteifs am hauptberuflichen wissenschaftlichen Hoch-
schuipersonal in Sachsen-Anhalt

arunter Professor/-innen

1993 4467 1550 34,7 638 55 8,6
1994 4711 1532 32,5 737 72 3.8
1995 4883 1524 31,2 844 92 10,9
1996 48717 1492 30,6 898 104 11,6
1997 4898 1494 30,5 968 117 12,1
1998 4990 1530 30,7 1041 134 12,9
1999 4959 1542 31,1 1094 146 133
2000 4938 1583 32,1 1108 155 14,0
2001 4897 1625 33,2 1101 165 15,0
2002 5024 1670 332 1107 159 14,4
2003 5067 1722 34,0 1096 162 14,8

Quelle; Statistisches Landesamt B il

Tab.3.1: Entwicklung des Frauenanteils am hauptberuflichen wissenschaftlichen
Hochschulpersonal in Sachsen-Anhalt nach Hochschultyp

4026
l 1994 4117 1380 33,5 401 93 23,2
| 1995 4204 1361 324 470 102 21,7
1996 4159 1311 31,5 512 121 23,6
1997 4138 1302 31,5 560 134 23,9
{ 1998 4087 1302 319 655 165 252
I 1999 4047 1297 32,0 674 183 27.2
2000 4029 1328 33,0 693 195 28.1
| 2001 3981 1363 34,2 699 203 29,0
| 2002 4124 1416 343 699 199 28,5
} 2003 4202 1484 353 661 182 27.5

Quelle: Statistisches LandesamtB |ii
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Tab. 3.2: Entwicklung des Professorinnenanteils in Sachsen-Anhalt nach Hochschul-

typ
1993 419 27 6.4 174 25 14,4
1994 432 27 6,3 257 34 13.2
[ 1995 438 42 8,6 303 37 12,2
| 1996 499 45 9,0 345 46 13,3
1997 532 53 10,0 382 51 13,4
1998 556 57 10,3 431 63 14,6
| 1999 598 63 10,5 443 69 15.6
2000 592 64 10.8 463 77 16,6
| 2001 584 69 11,8 463 82 17.7
| 2002 587 68 11,6 463 79 17,1
| 2003 591 69 11,7 446 80 17,9

Quelle: Statistisches L.andesamt B il

Tab. 4: Entwicklung des Habilitandinnenanteils in Sachsen-Anhalt

1993 14 1 7.1

1994 9 2 222
1995 15 1 6.7

1996 9 0 0.0
1997 18 2 11,1
1998 19 5 26.3
1999 22 4 18.2
2000 65 11 16,9
2001 47 13 27,7
2002 54 11 20.4
2003 62 9 14,5

Quelle: Statistisches Landesamt B Il

Tab. 5: Frauenanteil am hauptberuflichen Hochschulpersonal in Sachsen-Anhalt
nach Fachergruppen 2003

Fichergruppe | Wissenschaftliches Personal (in Pers,)

o g oweibl 1 Antel | .

i o 1 b . L___Lm %),,:_.3 (m%) o
Sprach- und Kult.wiss., Sport 667 311 46,6 22,2
Rechts-, Wirt.-, Soz.wiss. 567 168 29,6 17,1
Math./Nat.wiss. 923 235 25,5 10,2
Medizin 1549 633 40,9 8.8
Agrar-, Forst-, Ern.wiss., Vet.med. 47 i2 25,5 21,1
Ing . wiss. 881 161 18,3 9,7
Kunst, Kunstwiss. 216 83 384 25,5
Zentrale Einr. 217 119 54,8 0,0
Insgesamt 5067 1722 340 1696 162 14.8

Quelle: Statistisches Landesamt B il
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Tab. 6: Professorinnen in Sachsen-Anhalt nach Fachergruppen und Hochschultyp

2003
‘Fachergrup itaten/Theol HS (in Pers) rof. an Fachhochschulen (in Pers.)
ool aneln ges.  weibl | Anteil
e e o . n %)
Sprach- und Kult.wiss.,
Sport 142 26 18,3 20 10 50,0
Rechts-, Wirt.-,
Soz.wiss. 76 9 11,8 143 29 20,3
Math./Nat.wiss. 151 16 10,6 45 4 8,9
Medizin 114 10 8.8
Agrar-, Forst-,
Ern.wiss., Vet.med. 5 0 0,0 33 8 242
Ing.wiss. 88 4 4,5 180 22 12,2
Kunst, Kunstwiss. 16 4 25,0 25 7 28,0
Zentrale Einr. 2 0 0,0
Insgesamt 594 69 11,6 446 80 17,9

Quelle: Statistisches Landesamt B i

Tab. 7: Entwicklung des Anteils von Studienanfdngerinnen und Studentinnen an
Hochschulen in Sachsen-Anhalt

intersemester o Fravenanteiin%) ]
o o ‘ ¢ Studienanfinget/-innen . Studierende '
1992/93 52,1 48,0
1993/94 49,2 48,5
1994/95 52,2 48,5
1995/96 55,3 495
1996/97 56,2 50,8
1997/98 54,2 51,0
1998/99 54,5 51.6
1999/00 54,1 52,1
2000/01 52,5 52,1
2001/02 47,0 51,1
2002/03 59,2 52,5
2003/04 51,6 52,1

Quelle: Statistisches Landesamt B iii



HoF Wittenberg — Institut fiir Hochschulforschung

HoF Wittenberg ist das einzige Institut, das in den ost-
deutschen Bundeslédndern Forschung tiber Hochschu-
len betreibt. Daraus ergeben sich besondere Projekt-
und Anwendungsbeziige; gleichwohl beschrinkt sich
das Institut nicht auf die Untersuchung regionaler Ent-
wicklungen.

1996 gegriindet, kniipft HoF Wittenberg an eine Vor-
géngereinrichtung an: Die "Projektgruppe Hochschul-
forschung Berlin-Karlshorst" hatte von 1991 bis 1996
die Neustrukturierung des ostdeutschen Hochschulwe-
sens analysierend und dokumentierend begleitet.

Das Institut fiir Hochschulforschung Wittenberg wird
gemeinsam vom Bund und vom Land Sachsen-Anhalt
getragen. Es ist als An-Institut der Martin-Luther-Uni-
versitit Halle-Wittenberg assoziiert.

Am HoF arbeiten derzeit 17 Wissenschaftler(innen),
unterstiitzt von zwei Bibliothekarinnen und zwei Ver-
waltungsangestellten. Geleitet wird das Institut von
Prof. Dr. Reinhard Kreckel.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen handlungsfeldnahe
Analysen der aktuellen Hochschulentwicklung. Hierzu
erhebt HoF Wittenberg Daten, entwickelt theoretische
Ansitze; stellt Informationen zur Verfiigung, erarbeitet
Prognosen, bietet Planungshilfen an und begleitet
Hochschulreformprojekte. Das Institut betreibt sowohl
Grundlagen- und historische Forschung als auch an-
wendungsorientierte Forschung sowie Projekte im Ser-
vice- und Transfer-Bereich.

Vier Themenschwerpunkte strukturieren das Pro-
gramm inhaltlich:

e Qualitat,

e Steuerung,

¢ Transformation und

e Wissenschaftsinformation.

i

Die laufenden Forschungsprojekte befassen sich mit:

® Universititen im Kriftefeld Staat — Markt — Autonomie

e Zielvereinbarungen, Hochschulvertrige und Hoch-
schulsteuerung

e Organisationsreform an Hochschulen

e Qualitit als Hochschulpolitik

o Qualifizierung des Hochschuleingangs

Ubergang von der Hochschule in den Beruf

Qualifizierungs- und Arbeitsbedingungen des wissen-

schaftlichen Nachwuchses

Geschlechterverhilinisse und Gender Mainstreaming an

Hochschulen

Regionale Nachfrage nach Hochschuibildung

Wissenschaft und HShere Bildung in Wittenberg 1817~

1994

Hochschulexpansion in 20. Jahrhundert

s Hochschulgeschichte der DDR und des fritheren Ost-
blocks

¢ Hochschulentwicklung in den mittel- und osteuropii-
schen Transformationsstaaten

¢ Erfassung und Aufbereitung von Hochschulstrukturda-
ten

e Hochschulbildungsfinanzierung unter Bedingungen von
Transformation und Globalisierung

¢ DDR-Geschichte in den Lehrprogrammen deutscher
Hochschulen

¢ Informations-Dokumentations-System Hochschu-
le/Hochschulforschung

HoF Wittenberg gibt die Buchreihe Wittenberger
Hochschulforschung heraus. Das Institut publiziert die
Zeitschrift die hochschule. journal fiir wissenschaft
und bildung (vormals hochschule ost). Ferner infor-
miert der Instituts-Newsletter HoF-Berichterstatter
zweimal im Jahr Gber die Arbeit am HoF. Projekter-
gebnisse und Tagungsdokumentationen werden u.a. in
den HoF-Arbeitsberichten veroffentlicht.

Zahlreiche der Publikationen kénnen auch von den In-
ternetseiten des Instituts herunter geladen werden:
http://www.hof.uni-halle.de

HoF Wittenberg verfiigt liber eine Spezialbibliothek
mit etwa 50.000 Bénden und ca. 180 Zeitschriften. Die
Neuerwerbungen konzentrieren sich auf die Kernbe-
reiche der Hochschulforschung sowie Fragen der
Hochschultransformation in Ostdeutschland und Ost-
europa. Als Besonderheit existiert eine umfangreiche
Sammlung zum DDR-Hochschulwesen und zu den
Hochschulsystemen der osteuropdischen Staaten, die
aus den Bestinden des fritheren Zentralinstituts fiir
Hochschulbildung (ZHB/DDR) Berlin iibernommen
wurde. Alle Titel der Spezialbibliothek sind Uiber Lite-
raturdatenbanken recherchierbar.

Im Aufbau befindet sich ein integriertes Informations-
Dokumentations-System zu Hochschule und Hoch-
schulforschung, durch das kiinftig wissenschaftliche
Erkenntnisse, laufende Projekte, Veranstaltungen so-
wie Institutionen, Experten und Links iiber das Inter-
net rationell abgerufen werden koénnen (URL:
http//ids.hof.uni-haile.de). Das Projekt wird von der
Volkswagenstiftung geférdert. An diesem Vorhaben
sind zahlreiche Partner aus Hochschulen, hochschul-
forschenden Einrichtungen, Fachbibliotheken und
Fachinformationseinrichtungen beteiligt.

Lutherstadt Wittenberg liegt im Osten Sachsen-An-
halts, zwischen Leipzig, Halle und Berlin. Die Ansied-
lung des Instituts in Wittenberg steht im Zusammen-
hang mit der Neubelebung des Universititsstandorts.
1502 wurde die ,,Leucorea™, die Wittenberger Univer-
sitdt, gegriindet. Nach mehr als 300 Jahren wurde 1817
durch die Vereinigung mit der Universitat in Halle der
Standort aufgegeben. In Anknilipfung an die histori-
sche ,,.Leucorea® ist 1994 eine gleichnamige Universi-
tatsstiftung errichtet worden. Deren Riumlichkeiten
beherbergen neben HoF Wittenberg weitere sieben
wissenschaftliche Einrichtungen.
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Hiittmann, Jens/Pasternack, Peer: Studiengebiihren
nach dem Urteil, 67 S.

Erhardt, Klaudia (Hrsg.): ids hochschule. Fachin-
Sformation fitr Hochschulforschung und Hochschul-
praxis, 71 8.

Koérnert, Juliana/Schildberg, Ame/Stock, Manfred:
Hochschulentwicklung in Europa 1950. Ein Daten-
kompendium, 166 8., ISBN 3-937573-05-4, € 15,-.
Pasternack, Peer: Wissenschaft und Hochschule in
Osteuropa: Geschichte und Transformation. Bib-
liografische Dokumentation 1990-2005, 132 §.,
ISBN 3-937573-04-6, € 15,-.

Schlegel, Uta/Burkhardt, Anke/Trautwein, Peggy:
Positionen Studierender zu Stand und Verdnderung
der Geschlechtergleichstellung. Sonderauswertung
der Befragung an der Fachhochschule Merseburg,
518.

Schlegel, Uta/Burkhardt, Anke/Trautwein, Peggy:
Fositionen Studierender zu Stand und Verdnderung
der Geschlechtergleichstellung. Sonderauswertung
der Befragung an der Hochschule Harz, 51 S.

Lewin, Dirk/Lischka, Irene: Passfihigkeit beim
Hochschulzugang als Voraussetzung fiir Qualitit
und Effizienz von Hochschulbildung, 106 S.
Pasternack, Peer: Qualitdtsorientierung an Hoch-
schulen. Verfahren und Instrumente, 138 S., ISBN
3-937573-01-1, € 10,00.

Hiittmann, Jens: Die , Gelehrte DDR™ und ihre
Alteure. Inhalte, Motivationen, Strategien: Die
DDR als Gegenstand von Lehre und Forschung an
deutschen Universititen. Unt. Mitarb. v. Peer
Pasternack, 100 S.

Winter, Martin: Ausbildung zum Lehrberuf. Zur
Diskussion iiber bestehende und neue Konzepte der
Lehrerausbildung fiir Gymnasium bzw. Sekundar-
stufe II, 60 S.

Bloch, Roland / Pasternack, Peer: Die Ost-Berliner
Wissenschaft im vereinigten Berlin. Eine Transfor-
mationsfolgenanalyse, 124 S.

Teichmann, Christine: Nachfrageorientierte Hoch-
schulfinanzierung in Russland. Ein innovatives
Modell zur Modernisierung der Hochschulbildung,
40 8.

Meyer, Hansgiinter (Hg.): Hochschulen in Deutsch-
land:Wissenschaft in Einsamkeit und Freiheit? Kol-
loguium-Reden am 2. Juli 2003, 79 S.

Bloch, Roland/Hittmann, Jens: Evaluation des
Kompetenzzentrums ,, Frauen fiir Naturwissenschaft
und Technik” der Hochschulen Mecklenburg-
Vorpommerns, 48 S.

Lischka, Irene: Studierwilligheit und die Hinter-
griinde — neue und einzelne alte Bundeslinder —
Juni 2003, 148 S., ISBN 3-9806701-8-X, € 10,-.
Reisz, Robert D.: Public-Policy for Private Higher
Education in Central and Eastern Europe. Concep-
tual clarifications, statistical evidence, open ques-
tions, 34 S.
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Reisz, Robert D.: Hochschulpolitik und Hochschul-
entwicklung in Rumdnien zwischen 1990 und 2000,
42 8.

Teichmann, Christine: Forschung zur Transforma-
tion der Hochschulen in Miitel- und Osteuropa: In-
nen- und Auflenansichten, 42 S.

Friedrich, Hans Rainer: Neuere Entwicklungen und
Perspektiven des Bologna-Prozesses, 22 S. 1SBN 3-
9806701-6-3.

Lischka, Irene: Erwartungen an den Ubergang in
den Beruf und hochschulische Erfahrungen. Studie-
vende der BWL an zwei Fachhochschulen in al-
ten/neuen Bundesldndern, 93 S.

Kreckel, Reinhard/Lewin, Dirk: Kiinflige Entwick-
lungsméglichkeiten des Europdischen Fernstudien-
zentrums Sachsen-Anhalt auf der Grundlage einer
Bestandsaufnahme zur wissenschaftlichen Weiter-
bildung und zu Fernstudienangeboten in Sachsen-
Anhalt, 42 S.

Kreckel, Reinhard/Pasternack, Peer: Fiinf Jahre
HoF Wittenberg — Institut fiir Hochschulforschung
an  der  Martin-Luther-Universitit ~ Halle-
Wittenberg. Ergebnisreport 1996-2001,79 S.

Pasternack, Peer: Gelehrte DDR. Die DDR als
Gegenstand der Lehre an deutschen Universititen
1990--2000. Unt. Mitarb, v. Anne Glick, Jens
Hittmann, Dirk Lewin, Simone Schmid und Katja
Schulze, 131 S., ISBN 3-9806 701-5-5, € §,-.
Teichmann, Christine: Die Entwicklung der russi-
schen Hochschulen zwischen Krisenmanagement
und Reformen. Aktuelle Trends einer Hochschulre-
Jorm unter den Bedingungen der Transformation,
518.

Jahn, Heidrun: Duale Studienginge an Fachhoch-
schulen. Abschlussbericht der wissenschafilichen
Begleitung eines Modellversuchs an den Fachhoch-
schulen Magdeburg und Merseburg, 58 S.

Olbertz, Jan-Hendrik/Otto, Hans-Uwe (Hg.): Quali-
tit von Bildung. Vier Perspektiven, 127 8., ISBN 3-
9806701-4-7, € 5,-.

Pasternack, Peer: Wissenschaft und Héhere Bildung
in Wittenberg 1945 — 1994, 45 8.

Lischka, Irene: Lebenslanges Lernen und Hoch-
schulbildung. Zur Situation an ausgewdhiten Uni-
versititen, 75 S.

Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt/HoF
Wittenberg (Hg.): Ingenieurausbildung der Zukunft
unter Beriicksichtigung der Linderbezichungen zu
den Staaten Mittel- und Osteuropas. Dokumentati-
on eines Workshops am 09./10. Mai 2000 in Lu-
therstadt Wittenberg, 83 S., ISBN 3-9806701-3-9,
€7,50.

Lewin, Dirk: Studieren in Stendal. Untersuchung
eines innovativen Konzepts. Zweiter Zwischenbe-
richt, 127 S.

Burkhardt, Anke: Militdr- und Polizeihochschulen
in der DDR. Wissenschaftliche Dokumentation,
182 S., ISBN 3-9806701-2-0, € 12,50.



1700

7°99

6°99

5799

4’99

3799

2°9%

1’89

598

4’98

Jahn, Heidrun: Bachelor und Master in der Erpro-
bungsphase. Chancen, Probleme, fachspezifische
Lisungen, 65 5.

Alesi, Bettina: Lebenslanges Lernen und Hoch-
schulen in Deutschland. Literaturbericht und anno-
tierte Bibliographie (1990 — 1999) zur Entwicklung
und aktuellen Situation. In Kooperation mit Barba-
ra M. Kehm und Irene Lischka, 67 S., ISBN 3-
9806701-1-2, € 7,50.

Jahn, Heidrun / Kreckel, Reinhard: Bachelor- und
Masterstudiengdnge in Geschichte, Politikwissen-
schaft und Soziologie. International vergleichende
Studie, 72 8.

Lischka, Irene: Studierwilligkeit und Arbeitsmarkt.
Ergebnisse einer Befragung von Gymnasiasten in
Sachsen-Anhalt, 104 S.

Jahn, Heidrun: Berufsrelevanter Qualifikationser-
werb in Hochschule und Betrieh. Zweiter Zwi-
schenbericht aus der wissenschafilichen Begleitung
dualer Studiengangsentwicklung, 35 S.

Lewin, Dirk: duswahigespriche an der Fachhoch-
schule Altmark. Empirische Untersuchung eines in-
novativen Gestaltungselements, 61 S.

Pasternack, Peer: Hochschule & Wissenschaft in
Osteuropa. Annotierte Bibliographie der deutsch-
und englischsprachigen selbstindigen Verdffentli-
chungen 1990-1998, 81 S., ISBN 3-9806701-0-4, €
12,50.

Buck-Bechler, Gertraude: Hochschule und Region.
Konigskinder oder Partner?, 65 S.

Lischka, Irene: Entscheidung fiir hihere Bildung in
Sachsen-Anhalt. Gutachten, 43 S.

Pasternack, Peer: Effizienz, Effektivitdt & Legitimi-
tit. Die deutsche Hochschulreformdebatte am Ende
der 90er Jahre, 30 S.
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Jahn, Heidrun: Zur Einfiihrung von Bachelor- und
Masterstudiengdngen in Deutschland. Sachstands-
und Problemanalyse, 38 S.

Lewin, Dirk: Die Fachhochschule der anderen Art.
Konzeprrealisierung am Standort Stendal.  Zu-
standsanalyse, 44 S.

Jahn, Heidrun: Dualitiit curricular umsetzen. Erster
Zwischenbericht aus der wissenschaftlichen Beglei-
tung eines Modellversuches an den Fachhochschu-
len Magdeburg und Merseburg, 40 8.

Burkhardt, Anke: Stellen und Personalbestand an
ostdeutschen Hochschulen 1995. Datenreport, 49
S.

Lischka, Irene: Verbesserung der Voraussetzungen
fir die Studienwahi. Situation in der Bundesrepu-
blik Deutschiand, 15 S.

Buck-Bechler, Gertraude: Zur Arbeit mit Lehrbe-
richten, 17 S.

Lischka, Irene: Gymnasiasten der neuen Bundes-
lénder. Bildungsabsichren, 33 S.

Jahn, Heidrun: Duale Fachhochschulstudiengdnge.
Wissenschaftliche Begleitung eines Modellversu-
ches, 22 8.

Zweimal jihrlich erscheinen die wissenschaftliche Zeitschrift des Instituts ,,die hochschule. journal fiir wissenschaft und
bildung“ sowie der Newsletter ,,HoF-Berichterstatter” mit aktuellen Meldungen aus dem Institut.
Beim Lemmens Verlag Bonn gibt das Institut die Schriftenreihe ,,Wittenberger Hochschulforschung' heraus.
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