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1. Vorbemerkung

Die im Februar 1991 auf Initiative und mit Unterstiitzung des damaligen Bundes-
ministeriums fir Bildung und Wissenschaft gegriindete Projektgruppe Hochschulforschung
Berlin-Karlshorst hatte den Auftrag, die Transformation des ostdeutschen Hochschulwesens
im vereinten Deutschland zu dokumentieren und forschungsseitig zu begleiten. Im Zentrum
der Projektarbeit standen die Themen Hochschulzugang, Studierverhalten, Berufsubergang
von Absolventen, internationale Hochschulbeziehungen, Hochschulnetz und -profil, Stellen-
und Personalentwicklung, Nachwuchsforderung und Gleichstellungspolitik. Im August 1996
endete die Projektforderung in der bisherigen Form. Die Hauptergebnisse der fast sechsjah-
rigen Forschungsarbeit wurden 1997 in Form eines Handbuchs zur Hochschulerneuerung
publiziert /BUCK-BECHLER, SCHAFER, WAGEMANN/.

Der vorliegende Bericht greift einen Aspekt des personellen Umbruchs - die Beset-
zung der Professuren - erneut auf. Detaillierter als dies im Personalkapitel des Handbuchs
moglich war, werden die Daten einer 1995 von der Projektgruppe durchgefiihrten statisti-
schen Wiederholungserhebung prasentiert. Durch die Einarbeitung nachtraglich einge-
gangener Erhebungsbogen wurde die analytische Basis auf 90 Prozent der Stellengesamtheit

erweitert.
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Da nunmehr auch die offiziellen Stellen- und Personaldaten fiir das Jahr 1995 vorlie-
gen - bisher waren nur die Haushaltsansétze verfiigbar -, kénnen die Angaben zum Beru-
fungsgeschehen im Kontext der Gesamtpersonalentwicklung betrachtet werden. In Kombi-
nation mit den 1989er Eckdaten fiir das DDR-Hochschulwesen ermoglichen die 1995er
Daten eine quantitative Bilanz der personellen Erneuerung. Der "wendebedingte" Umbau
der ostdeutschen Hochschullandschaft kam 1995 im wesentlichen zum Abschluf3. In den
Folgejahren wurde die Ostspezifik zunehmend durch gesamtdeutsche Probleme tiberlagert.
Angesichts der angespannten Haushaltslage und der Modernisierungsdefizite des deutschen
Hochschulsystems sehen sich gegenwirtig alte und neue Bundeslander gleichermaf3en mit
der Notwendigkeit einer grundlegenden Hochschulreform konfrontiert. Die Maf3stabe der
Personalausstattung und die Aufgabenverteilung innerhalb des wissenschaftlichen Personals
stehen ebenso auf dem Priifstand der Hochschulpolitik wie der Zeithorizont von Beschéfti-
gungsverhaltnisse und der professorale Beamtenstatus. Es ist absehbar, dal3 dem nach-
stehend bilanzierten personellen Erneuerungsprozef3 ein zweiter nicht weniger radikale
Modernisierungsprozef3 folgen wird. Insoweit bildet das Zahlenmaterial sowohl den End-
punkt einer Entwicklungsetappe als auch die Ausgangssituation auf dem Weg zu den

"Hochschule fiir das 21. Jahrhundert" /RUTTGERS/ ab.

2. Stellen- und Personalbilanz

1989 verfugten die 54 in der offiziellen DDR-Hochschulstatistik ausgewiesenen
Hochschulen (ohne Militarhochschulen, Polizethochschule, MfS-Hochschule, Hochschulen
gesellschaftlicher Organisationen) tiber rd. 37.800 Wissenschaftlerstellen. 1995 waren es
nach Angaben der Statistischen Landesamter noch rd. 25.900. Im Rahmen des mehrjahrigen
Erneuerungsprozesses wurde der Bestand um 11.800 Wissenschaftlerstellen reduziert. Das
entspricht einem Stellenabbau um ein Drittel.

Die Betreuungsrelation Studierende je Wissenschaftlerstelle ndherte sich mit 7 : 1 im
Wintersemester 1995/96 dem Stand der alten Bundeslander Mitte der 70er Jahre, d. h. der
Zeit vor dem Offnungsbeschluf und der schrittweisen Entwicklung der Uberlast zur "Nor-
mallast". Trotz der Verschlechterung gegeniiber der Situation im DDR-Hochschulwesen (4
. 1) barg die Stellenausstattung an ostdeutschen Hochschulen weiterhin die Méglichkeit,
eine personalintensivere Betreuung zu realisieren als im alten Bundesgebiet, wo je Wissen-
schaftlerstelle 14 Studierende zu betreuen waren.

Bei der vergleichenden Bewertung sollte allerdings beriicksichtigt werden, daf3 erstens
erst drei Viertel der Professorenstellen an ostdeutschen Hochschulen besetzt waren und

zweitens die Uberschreitung der Regelstudienzeit noch nicht die gleiche Dimension erreicht



Personal 7

hat wie in den alten Bundeslandern. Esist anzunehmen, daf3 sich in dem MaBe, wie sich zum
einen die Offnung der gymnasialen Oberstufe nach der Wende in einem verstirkten Hoch-
schulzugang niederschlagt und zum anderen die "Normalisierung” der Studiendauer zur
Vergroflerung des Studierendenbestandes fithrt, die Ost-West-Unterschiede der Betreu-
ungsrelation verwischen werden.

Bedingt durch die unausgewogene regionale Struktur des DDR-Hochschulwesens (im
spateren Land Sachsen waren 39 Prozent der Wissenschaftlerstellen angesiedelt, im Land
Brandenburg dagegen weniger als 5 Prozent) war die Entscheidung der neuen Bundeslander
fiir relativ autarke Landeshochschulsysteme mit unterschiedlichen Konsequenzen in bezug
auf den Stellenbestand verbunden. Wahrend in Sachsen die Anzahl der Stellen halbiert
wurde, stockte Brandenburg seinen Bestand um ein Viertel auf.

Die Ausstattung mit Wissenschaftlerstellen an Hochschulen je 100.000 Einwohner hat
sichim Vergleich der neuen Bundesldnder angeglichen. Die aus DDR-Zeiten ilbernommene
Diskrepanz war aber auch 1995 noch erkennbar. Im ostdeutschen Durchschnitt belief sich
die Relation auf 166 Stellen je 100.080 Einwohner (DDR 1989: 229). Die Spannbreite
reichte von 86 in Brandenburg bis zu 386 in Berlin (Ost). Hier kamen Besonderheiten
Berlins zum Tragen, die sich zum einen aus der Hauptstadtfunktion erklaren, zum anderen
aus dem schrittweisen Zusammenwachsen der geteilten Stadt.

Tendenziell war eine Annaherung an die Stellenausstattung im alten Bundesgebiet
(Durchschnitt: 138) zu beobachten. Der Anteil der Hochschulwissenschaftlerstellen an der
entsprechenden Stellengesamtheit deutscher Hochschulen lag 1995 nur noch wenige
Prozentpunkte iiber dem knapp 20prozentigen Bevolkerungsanteil /Grund- und Struktur-
daten 1995/96/.

Der Personalbestand an ostdeutschen Hochschulen sank im Zeitraum 1989 bis 1995
von 38.900 auf 29.600 Wissenschaftler, d.h. um 9.300 Personen bzw. ein Viertel. Bertick-
sichtigt man den im Zuge der Hochschulerneuerung eingetretenen Personalaustausch (z. B.
stammen nur etwas mehr als die Halfte der neu berufenen Professoren aus den neuen
Bundeslandern) und statistische Verzerrungen, so diirfte knapp als die Halfte der 8%er
Hochschulangehorigen an ostdeutschen Hochschulen verblieben sein.

Begingt durch eine Neubestimmung der Aufgabenverteilung innerhalb des wissen-
schaftlichen Personals hat sich die Struktur nach Beschéftigtengruppen verdndert. Nach
MaBgabe des HRG wurde das Recht zu selbstbestimmter, eigenstiandiger wissenschaftlicher

Arbeit in Lehre und Forschung im wesentlichen der Professorenschaft ubertragen. Des-

Die einwohnerbezogene Stellenausstattung hat sich im Vergleich zum Vorjahr durch die Angliederung eines
Universitatsklinikums aus dem Westteil Berlins an die im Ostteil gelegene Humboldt-Universitit deutlich
erhght.
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weiteren schlug sich die Errichtung des Fachhochschulbereiches mit seiner spezifischen
mittelbaufreien Personalstruktur in einem gestiegenen Professorenanteil nieder.

Innerhalb der Gruppe des sonstigen wissenschaftlichen Personals kam es zu einem
erheblichen Anstieg des Anteils befristeter Mitarbeiter. Wahrend in der DDR das unbefriste-
te Beschiftigungsverhaltnis den Regelfall darstellte, war 1995 die Mehrheit des sonstigen
wissenschaftlichen Personals auf befristeten Stellen tatig. Einzelangaben deuten darauf hin,
daB Frauen in stirkerem MaBe als Manner von Befristung betroffen waren?.

Ebenfalls gewachsen ist die Bedeutung der Teilzeitbeschéftigung. Im Unterschied zur
DDR, in der wissenschaftlich Téatige an Hochschulen fast ausnahmslos Vollzeitbeschéftigte
waren, lag der Anteil Teilzeitbeschéftigter am wissenschaftlichen Personals an ostdeutschen
Hochschulen 1995 bei 15 Prozent. Jede funfte Frau, aber nur jeder 10. Mann hatte eine
Teilzeitstelle inne’. Der allgemeine Trend zur Anpassung an die alten Bundesldnder war in
bezug auf die fachliche Struktur des wissenschaftlichen Personals nur bedingt erkennbar. Im
Vergleich zu 19809 fallt der sinkende Personalanteil der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften auf. Dahinter verbirgt sich die Totalabwicklung der DDR-Fachrichtungsgruppe
Marxismus-Leninismus. Gegeniiber den alten Bundeslandern kam es durch die stiarkere
Gewichtung des Fachhochschulbereichs zu einem relativen Ausbau der Ingenieurwissen-
schaften.

Dagegen blieb die Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften trotz steigenden
Personalanteils im neuen Bundesgebiet unterproportional vertreten.

Die Analyse der regionalen Struktur nach Fachergruppen ergab, dal3 bet Sprach- und
Kulturwissenschaften sowie Agrarwissenschaften Berlin (Ost) die grof3ten Anteile hielt. In
allen anderen Fachergruppen nahm der Wissenschaftlerbestand an sachsischen Hochschulen
anteilig eine Spitzenposition ein.

Im Landervergleich wird ein tiberdurchschnittlicher Anteil der Hochschulmedizin in
Mecklenburg-Vorpommern und Berlin (Ost) sichtbar. Gleiches betraf in Thiiringen die
Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften und in Sachsen die Ingenieurwissen-
schaften.

Brandenburg, das als einziges der neuen Bundesldnder auf eine medizinische Aus-
bildung verzichtete, konzentrierte sich beim Ausbau der personellen Kapazitdt auf Sprach-

und Kulturwissenschaften, Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie Inge-

2 Nach Angaben des Statistischen Landesamtes waren im Land Sachsen-Anhalt 1995 in der Gruppe des
sonstigen wissenschaftlichen Personals 51 Prozent der Frauen, aber nur 42 Prozent der Ménner befristet titig.

? In Sachsen-Anhalt wiesen die Teilzeitbeschiftigten 1995 folgende Struktur auf: 60 Prozent weniger als eine
halbe Stelle, 36 Prozent eine halbe bis eine zwei Drittel Stelle, 4 Prozent mindestens eine zwei Drittel-Stelle.
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nieurwissenschaften.

Der relativ hohe Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal wurde im Prinzip
fortgeschrieben (DDR 1989: 31 %, ostdeutsche Hochschulen 1995: 29 %). Im Vergleich
der Hochschularten waren Frauen anteilig am starksten an Kunsthochschulen (37 %)
vertreten. Es folgten Universititen (30 %). Aufgrund der abweichenden Personalstruktur an
Fachhochschulen wiesen diese einen wesentlich geringeren Frauenanteil (18 %) auf.

Léanderspezifisch ergab sich eine Spannbreite von 26 Prozent in Sachsen bis zu 36
Prozent in Berlin (Ost). Die Unterschiede scheinen im wesentlichen fachlich bedingt zu sein.
Der hohe Frauenanteil in Berlin (Ost) korrespondiert mit einer ausgepragten geistes- und
sozialwissenschaftlichen Schwerpunktsetzung. Demgegeniiber war im Land Sachsen ein
Viertel der personellen Kapazitét in den Ingenieurwissenschaften angesiedelt.

In der Professorenschaft konnten Frauen ihren Anteil zwar ausbauen, blieben aber mit
11 Prozent eindeutig in der Minderheit. Die statistischen Angaben decken sich mit den
Erhebungsergebnissen der Projektgruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst. Wahrend
an Kunsthochschulen jede vierte Professur von einer Frau wahrgenommen wurde, lag der
Anteil der Professorinnen an Fachhochschulen nur bei 12 Prozent. An Universitaten standen
- statistisch betrachtet - einer Professorin 10 méannliche Kollegen gegentber.

Im Vergleich zum Hochschulwesen im fritheren Bundesgebiet waren Frauen in allen
Fachergruppen anteilig besser vertreten. Das betraf insbesondere die Ingenieurwissen-
schaften: an ostdeutschen Hochschulen erreichte der Wissenschaftlerinnenanteil 13 Prozent,
an Hochschulen im fritheren Bundesgebiet nur 6 Prozent (1993)/Grund- und Strukturdaten
1995/96/.

Nahere Informationen Giber hochschulpolitische Hintergriinde, rechtliche Rahmenbe-
dingungen (Stichworte: Abwicklung und Sonderkiindigungsregelungen des Einigungsver-
trages) und Phasen der personellen Erneuerung in kapazitiver, regionaler, fachlicher,
institutioneller und funktionaler Hinsicht sind dem eingangs angefiihrten Abschluf3bericht

der Projektgruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst zu entnehmen.
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Komplex I:

Tabelle 1:

dern 1989 (Volibeschiiftigteneinheiten)

Stellen und Personal an DDR-Hochschulen 1989

Stellen an DDR-Hochschulen nach Beschiftigtengruppen und spiteren Bundesliiin-

Bundesland Beschiiftigtengruppe Insgesamt
wiss. Personal dar. Verw.-, techn. u.
Hochschullehrer | 507t Personal
Berlin (Ost) 6.076 1.334 8.381
Brandenburg 1.727 352 1.697
Mecklenburg-Vorpommern 4.521 862 10.098

Sachsen

147067

21.116

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Insgesamt

Tabelle 2:

1989 (hauptberuflich Titige in Personen)

Personal an DDR-Hochschulen nach Beschiftigtengruppen und spiteren Bundeslindern

Bundesland

Beschiftigtengruppe

Insgesamt

wiss. Personal

Verw.-, techn. u. sonst. Personal

Berlin (Ost) 6.467 8.808
Brandenburg 1.742 1.746
Mecklenburg-Vorpommern 4.685 10.774
Sachsen 14.922 21.858
Sachsen-Anhalt 6.373 12.542

Thiiringen

4.720

9.648

Insgesamt
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Tabelle 2.1:  Wissenschaftliches Personal an DDR-Hochschulen nach Beschiiftigtengruppen und
spiteren Bundeslindern 1989 (hauptberuflich Tiitige in Personen)

Bundesland Wissenschaftliches Personal Landesanteil am
Insges davon wiss. Personal
8es. < (in %)
Hochschullehrer sonstiges wiss. Pers.
Insges. davon Insges. davon
Prof. 1Dozenten unbefristet |befristet
Berlin (Ost) 6.467 | 1.378 627 751 5.089 4.357 732
Brandenburg 1.742 | 348 167 181 1.394 1.194 200
Mecklenburg- | 4 fos | 980 | 403 479 13.803 | 3277 526
Vorpommern
Sachsen 14.92212.934 | 1.329 1.605 [11.988] 9.620 2.368
Sachsen-Anhalt | 6.373 | 1 184 571 613 5.189 4.268 921
Thiiringen 4.720 3.285
Insgesamt
dar. Frauen 12.052} 696 183 513 11.356 9.442 1.914
Frauenanteil 310 | 93 | 53 127 1362 | 363 35.5
(in %)

Tabelle 2.2:  Wissenschaftliches Personal an DDR-Hochschulen nach Fichergruppen und Ge-
schlecht 1989 (hauptberuflich Titige)

Féachergruppe wiss. Per- | darunter | Frauen- | Hochschul- |darunter | Frauen-
sonal anteil lehrer anteil

(inPers.) | Frauen (in%) | (inPers.) | Frauen | (in o4y
Sprach- und Kulturwissenschaften 6.922 3.449 49.8 1.199 215 17.9
Sport 1.181 326 27,6 Il 10 9,0
Rechts-, Wirt.- und Sozialwissenschaften 5.483 1.795 32,7 1.681 214 12,7
Mathematik/Naturwissenschaften 5.831 1.077 18.5 1.192 42 3.5
Medizin 7.964 2.952 37.1 968 84 8.6
Veterindrmedizin 408 111 272 104 6 5.8
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswissenschaften 840 188 22,4 242 19 7.9
Ingenieurwissenschaften 6.395 650 10,2 1.466 32 2.2
Kunst, Kunstwissenschaften 1.021 377 30,9 373 64 172
Zentrale Einrichtungen 2.864 1.127 394 180 10 5.6
Insgesamt




12

HOF Wittenberg

Komplex II:

Stellen und Personal an Hochschulen im neuen Bundesgebiet 1995¢

Tabelle 3:  Stellen fiir wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Hochschulen nach Hochschuiar-
ten und Bundeslindern 1995 - ohne Verwaltungstachhochschulen

Bundesland Hochschulart Insgesamt |Landesanteil
Universitdt | Kunsthoch- | Fachhochschule (in %)
schule
Berlin (Ost) 4432 216 362 19.3
Brandenburg 1.690 71 414 8.4
Mecklenburg-Vorpommern 2.595 27 402 11.7
Sachsen 6.316 373 1.187 30,4
Sachsen-Anhalt 3.730 134 648 17,4
Thiiringen 2.830 12,8
Insgesamt 100

Tabelle 4: Stellen fiir wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Hochschulen nach Fiichergruppen

und Bundesliindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen

Fachergruppe darunter in
Insgesamt | Berlin | Brandenburg | Mecklenburg- | Sachsen | Sachsen- | Thitrin-

(Ost) Vorpommern Anhalt gen
;Selilrachu und Kulturwissenschaf- 988 470 127 923 606 413
Sport 30 39 25 61 40 40
Rechts-, Wirt.- und Sozialwis- 353 341 313 826 394 302
senschaften
ﬁ?ﬂlematlk/ Naturwissenschat- 30 370 591 1282 355 671
Medizin 1.829 0 1119 1.909 1.260 907
Veterindrmedizin 82 0 0 111 0 0
Agrar-, F orstf u. Eméhrungs- 256 34 105 125 19 64
wissenschaften
Ingenieurwissenschaften 152 558 466 1.977 800 605
Kunst, Kunstwissenschaften 245 138 77 462 215 203
Zentrale Einrichtungen 436 225 72 202 153 128
Insgesamt* 5.010 2.175 3.024 7.876 4.512 3332

* Abweichungen zwischen der Summe der Einzelangaben und den Gesamtangaben sind auf Abweichungen in den
Originalquellen zurtickzufithren.

! Die Tabellen wurden nach Angaben der Statistischen Landesamter fir 1995 (vgl. Literaturverzeichnis)
zusammengestellt (vgl. Anmerkungen zu Tabelle 32).
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Tabelle 4.1:  Regionale Struktur der Stellen fii r wissenschaftliches Personal a n ostdeutschen Hoch-
schulen nach Fichergruppen 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (in %)
Fachergruppe Insgesamt darunter in
Berlin | Brandenburg | Mecklenburg- | Sachsen | Sachsen- | Thiiringen
(Ost) Vorpommern Anhalt
Sprach- und Kulturwissen- 100 26.5 12.6 8.8 248 16.2 1.1
schaften
Sport 100 12,8 16,6 10,6 26,0 17,0 17.0
Rechts-, Wirt.-und Sozialwis- 100 13.9 13,5 12,4 32,7 15,6 1.9
senschaften
Mathematily' Naturwissen- 100 | 147 8.5 12.0 206 | 197 15.5
schatten
Medizin 100 26,0 0 15,9 27,2 18,0 12,9
Veterindrmedizin 100 42.5 0 0 57,5 0 0
Agrar-, Forst- u. Emdhrungs- 100 | 33.1 44 13,6 162 | 244 8.3
wissenschaften
Ingenieurwissenschatten 100 3.3 12,2 10,2 434 17,6 13,3
Kunst, Kunstwissenschaften 100 18,3 10,3 5.8 345 16,0 15,1
Zentrale Einrichtungen 100 35,9 18,5 5,9 16,6 12.6 10,5
Insgesamt 100 19.3 8.4 11,7 30,4 17,4 12.8
Tabelle 4.2:  Fachliche Struktur der Stellen fiir wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Hoch-
schulen nach Bundesliindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen.(in %)
Fachergruppe g darunter in
[~
?0 Berlin | Brandenburg | Mecklenburg- | Sachsen | Sachsen- Thiringen
2 | (Ost) Vorpommern Anhalt
Sprach- und Kulturwissen- 197 216 10.8 n7 13.4 124
schaften
Sport 0.6 1,8 0,8 0,8 0,9 1.2
th':chtsv, Wl}’t.» und Sozial- 71 157 10.3 10.5 8.7 9.1
wissenschatten
Mathgnauk/ Naturwissen- 12.8 17.0 172 16.3 19.0 20.1
schaften
Medizin
Veterindrmedizin

Agrar-, Forst- u. Erndhrungs-
wissenschaften

Ingenieurswissenschaften

Kunst, Kunstwissenschatten

Zentrale Einrichtungen

Insgesamt
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Tabelle 5: Personal an ostdeutschen Hochschulen nach Beschiftigtengruppen und Bundeslindern
1995 - mit Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich Tétige in Personen)

Bundesland Beschiftigtengruppe Insgesamt
wissenschaftliches Personal | Verw.-, techn. u. sonst. Personal

Berlin (Ost) 5.144 12.249

Brandenburg 2.405 2.107

Mecklenburg-Vorpommern 3.285 7.285

Sachsen 9.573 15.699

Sachsen-Anhalt 4.883 9.678

Thiiringen 4.288 6.901

Insgesamt 29.578 53.919

Tabelle 5.1:  Personal an ostdeutschen Universitiiten nach Beschiiftictengruppen und Bundesiiin-

dern 1995 (hauptberuflich Titige in Personen)

Bundesland Beschiftigtengruppe Insgesamt
wissenschaftliches Personal | Verw .-, techn. u. sonst. Personal

Berlin (Ost) 4.575 11.716

Brandenburg 1.883 1.443

Mecklenburg-Vorpommern 2915 6.724

Sachsen 8.066 13.888

Sachsen-Anhalt 4.215 8.908

Thiiringen 3.759 6.447

[nsgesamit 25.413 49.126

Tabelle 5.2:  Personal an ostdeutschen Kunsthochschulen nach Beschiiftigtengruppen und Bundes-

Iindern 1995 (hauptberuflich Titige in Personen)

Bundesland Beschiftigtengruppe Insgesamt
wissenschaftliches Personal | Verw.-, techn. u. sonst. Personal

Berlin (Ost) 205 137

Brandenburg 64 85

Mecklenburg-Vorpommern 28 8

Sachsen 359 214

Sachsen-Anhalt 144 117

Thiiringen 150 45

Insgesamt
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Tabelle 5.3:  Personal an ostdeutschen Fachhochschulen (ohne Verwaltungsfachhochschulen) nach
Beschiftigtengruppen und Bundesliindern 1995 (hauptberuflich Titige in Personen)

Bundesland Beschiftigtengruppe Insgesamt

wissenschaftliches Personal | Verw.-, techn. u. sonst. Personal

Berlin (Ost) 308 341

Brandenburg 421 516

Mecklenburg-Vorpommern 307 493

Sachsen 1.097 1.531

Sachsen-Anhalt 470 568

Thiiringen 316 350

Insgesamt

Tabelle 5.4:  Personal anostdeutschen Verwaltungsfachhochschulen nach Beschiiftigtengruppen und
Bundeslindern 1995 (hauptberuflich Titige in Personen)

Bundesland Beschiftigtengruppe Insgesamit

wissenschaftliches Personal | Verw.-, techn. u. sonst. Personal

Berlin (Ost) 56 55

Brandenburg 37 63

Mecklenburg-Vorpommern 35 60

Sachsen 51 66

Sachsen-Anhalt 54 85

Thiiringen 63 59

Insgesamt

Tabelle 6: Wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Hochschulen nach Beschiftigtengruppen
und Bundeslindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich Titige)

Bundesland Wissenschaftliches Personal (in Pers.) Landesanteil
Insges. dar. darunter (lllélrs‘;ilsasl
Teilzeit Prof. sonstiges wiss. Pers. (in %)

Berlin (Ost) 5.088 901 932 4.156

Brandenburg 2.368 202 657 1.711
Mecklenburg-Vorpommern | 3.250 509 763 2.487

Sachsen 9.522 1.351 2.127 7.395

Sachsen-Anhalt 4.829 717 844 3.985

Thiiringen 4.225 645 922 3.303

Insgesamt
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Tabelle 6.1:  Weibliches wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Hochschulen mnach
Beschiftigtengruppen und Bundeslindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen
(hauptberuflich Titige)

Bundesland Wissenschaftliches Personal Frauenanteil (in %)
(in Personen.)

Insges. {darunter darunter Insges. darunter
Teilzeit {Prof. | sonstiges Prof. | sonstiges wiss.

wiss. Pers. Pers.
Berlin (Ost) 390 143 1.674 40,3
Brandenburg 90 83 592 34.6
Mecklenburg-Vorpommern 209 61 919 36,9
Sachsen 526 215 2.219 30,0
Sachsen-Anhalt 314 92 1.423 35,7
Thiiringen 232 99 1.026 31,1
Insgesamt 1.761 | 693 7.853 34,1

Tabellie 7: Wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Universitiiten nach Beschiftigtengruppen
und Bundestindern 1995 (hauptberuflich Titige)

Bundesland Wissenschaftliches Personal (in Pers.) Landesanteil am
wiss. Personal (in
Insges. dar. darunter %) al (
(1)
Teilzeit Prof. sonstiges
wiss. Pers.

Berlin (Ost) 887 646 3.929
Brandenburg 174 366 1.517
Mecklenburg-Vorpommern 502 2418
Sachsen 1.254 6.864
Sachsen-Anhalt 667 : 3.727
Thiringen 612 h 3.209

Insgesamt
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Tabelle 7.1:  Weibliches wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Universititen nach
Beschiiftigtengruppen und Bundesliindern 1995 (hauptberuflich Titige)
Bundesland Wissenschaftliches Personal (in Pers.) Frauenanteil (in %)
Insges. dar. darunter Insges. darunter
Teilzeit {Prof. | sonstiges Prof. | sonstiges wiss.
wiss. Pers. Pers.
Berlin (Ost) 380 77 1.555 11,9 39,6
Brandenburg 42 11,5 35,0

Mecklenburg-Vorpommern |

7.8

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Insgesamt

Tabelle 8: Wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Kunsthochschulen nach Beschiftigten-
gruppen und Bundeslindern 1995 (hauptberuflich Tiitige)

Bundesland Wissenschaftliches Personal (in Pers.) Landesanteil am
Insges. dar. darunter wiss. Ptj,;s)onal (in
Teilzeit Prof. sonstiges ’
wiss. Pers.
Berlin (Ost) 120 85
Brandenburg 32 32

Mecklenburg-Vorpommern

16

12

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Insgesamt
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Tabelle 8.1:

Weibliches wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Kunsthochschulen nach
Beschiiftigtengruppen und Bundeslindern 1995 (hauptberuflich Titige)

Bundesland Wissenschaftliches Personal (in Pers.) Frauenanteil (in %)
Insges. | dar. darunter Insges. darunter
Teilzeit| Prof. | sonstiges Prof. | sonstiges wiss.
wiss. Pers. Pers.
Berlin (Ost) 47 29.2 553
Brandenburg 250 50,0
Mecklenburg-Vorpommern 18,8 50,0
Sachsen 29,3 427
Sachsen-Anhalt 24.5 40.6

Thiiringen

245

553

Insgesamt

Tabelle 9: Wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Fachhochschulen nach Beschiftigten-
gruppen und Bundeslindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich

Tiitige)
Bundesland Wissenschaftliches Personal (in Pers.) Landesanteil
am wiss.
Insges. dar. darunter <
Personal
Teilzeit Prof. sonstiges wiss. Pers. (in %)

Berlin (Ost)

9

142

Brandenburg

22

162

Mecklenburg-Veorpommern

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Insgesamt
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Tabelle 9.1:  Weibliches wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Fachhochschulen nach
Beschiiftigtengruppen und Bundesiiindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen
(hauptberuflich Titige)

Bundesland Wissenschaftliches Personal (in Pers.) Franenanteil (in %)
Insges. | dar. darunter Insges. darunter
Teilzeit | Prof. | sonstiges Prof. sonstiges

wiss. Pers. wiss. Pers.
72 187 50,7
45 12,7 27,8
7.6 28,1
10,9 22,9
12,2 38,9
16,8 28,9

Berlin (Ost) 31
33
19
81

Brandenburg

Mecklenburg-Vorpommern

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Insgesamt

Tabelle 10: Anteil des Teilzeit-Personals am wissenschaftlichen Personal an ostdeutschen Hoch-
schulen nach Hochschularten 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich
Tétige in %)

Hochschulart Insgesamt Frauven Minner
Universititen 21,7 13.7
Kunsthochschulen 12,4

Fachhochschulen 9.6

Insgesamt

Tabelle 10.1: Anteil des Teilzeit-Personals am wissenschaftlichen Personal an ostdeutschen Hoch-
schulen nach Bundeslindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich
Tiitige in %)

Bundesland Insgesamt Frauen Minner
Berlin (Ost) 21,5 15,6
Brandenburg 133 6.6
Mecklenburg-Vorpommern 21,3 13.2
Sachsen 21,6 11,6
Sachsen-Anhalit 20,7 12,2
Thiiringen 20,6 13,3
Insgesamt
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Tabelle 11: Wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Hochschulen nach Fichergruppen und
Bundeslindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich Titige in

Personen)

Fachergruppe Insgesamt darunter in
o en E
Slg | 5]E§ E
8 o 2 | £ ) 5
= g ot ) g g 5 g 2
= 5 8 2 =2 g ) 9 =
% 81 % | 8185 35| % &
® fod m m = > ) 75 =
Sprach- und Kulturwissenschaften 4.166 | 14,2 [1.040 | 528 361 1.083 | 630 524
Sport 289 1,0 30 42 31 79 56 51
Rechts-, Wirt.- und Sozialwissenschaften 2.501 8,5 403 | 347 287 762 361 341
Mathematik/ Naturwissenschaften 5.875 120,1 817 | 505 667 |1.913 | 955 1.018
Medizin 7.678 {262 {2.1461 0 1.244 }1.891 | 1.359 | 1.038
Veterédrninedizin 121 0.4 0 0 0 115 6 0
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswissenschaften 917 3,1 214 65 102 178 285 73
Ingenieurswissenschaften 5.607 19,2 | 120 | 554 421 12.8351 824 853
Kunst, Kunstwissenschaften 1.274 4.4 234 121 70 450 178 221
Zentrale Emrichtungen 854 2.9 84 67 216 175 106
Insgesamt 4 59

Tabelle 11.1: Weibliches wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Hochschulen nach Ficher-
gruppen und Bundeskiindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich

Titige in Personen)

Féachergruppe Insgesamt darunter in
. 5
T |z | f|5E I
= o £ |t § i 5
= SN ~ 15, o = 5 5 &
= 8| B = = g ) 2 o
9] = ° = g SRR B = =
Z Esl b E &8 8 g =
8 m | oo o 0 =
Sprach- und Kulturwissenschaften 1.898 | 45,6 | 506 | 260 150 | 463 | 298 221
Sport 76 26,3 8 8 8 21 21 10
Rechts-, Wirt.- und Sozialwissenschaften 619 24.8 103 89 57 206 94 70
Mathematik/ Naturwissenschaften 1.149 19.6 172 87 144 324 | 229 193
Medizin 2.934 | 382 | 809 0 501 734§ 511 379
Veterindrmedizin 41 33,9 0 0 0 40 1 0
Agrar-, Forst- u. Ernghrungswissenschaften 251 27,4 83 9 29 40 72 18
Ingenieurwissenschaften 704 12,6 7 100 32 348 | 110 107
Kunst, Kunstwissenschaften 459 36,0 1 100 44 20 151 64 20
Zentrale Einrichtungen 415 48,6 29 78 39 107 | 115 47
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Tabelie 12: Professorinnen und Professoren an ostdeutschen Hochschulen nach Fichergruppen und
Bundeslindern 1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich Tiitige in

Personen)

Fachergrappe Insgesarnt darunter in
{ohne Brandenburg)
~ L :Cé
X o I B "5
£ S |12 € . g
- S IS 5|58 8 |8]| 2
= 2 = st = Q 7] A &
5 = 2 g1 388 £ | 5] &
2 = g [ g3 2 2 =
= o aa} o= 251 @ =
Sprach- und Kulturwissenschatten 821 14,7 211 109 261 [ 106§ 134
Sport 31 0,6 5 4 10 6 6
Rechts-, Wirt.- und Sozialwissenschatten 843 15,1 126 129 292 (144 | 132
Mathematik/ Naturwissenschatten 995 17.8 137 130 409 {1421 177
Medizin 648 11,6 175 121 170 1109 1 73
Veterindrmedizin 38 0,7 0 16 21 1 0
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswissenschatten 231 4,1 46 66 36 52 ¢ 31
Ingenieurswissenschaften 1.374 24,6 73 150 705 1221 | 225
Kunst, Kunstwissenschaften 564 10,1 140 22 221 60 | 121
Zentrale Einrichtungen 43 0.7 19 16 2 3 3
Insgesamt

Tabelle 12.1: Professorinnen an ostdeutschen Hochschulen nach Fiichergruppen und Bundeslindern
1995 - ohne Verwaltungsfachhochschulen (hauptberuflich Titige in Personen)

Fachergruppe Insgesamt darunter in
(ohne Brandenburg)
— of aﬂ E :é
R = = 53
= g1 2|2 g E 5
- o3 peg b3 =t = = on
E 55 = < |28 % 21 .2
o) EENS =i & b= 4 2 [»)
o ) =t [* 2 ) vt R
Z e 5 | £1&85] 2 |59 =
3 2 M2 =2 @ (el =
Sprach- und Kulturwissenschaften 138 16,8 38 17 48 1201 15
Sport 2 6,5 0 0 | 1 0
Rechts-, Wirt.- und Sozialwissenschaften 116 13.8 22 13 44 181 19
Mathematik/ Naturwissenschaften 62 6,2 13 6 20 10713
Medizin 51 7.9 17 10 11 6 7
Veterinarmedizin 4 10,5 0 | 3 0 0
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswissenschatten 20 8.7 4 3 4 7 2
Ingenieurswissenschaften 64 4,7 2 S 26 16 | 15
Kunst, Kunstwissenschaften 150 26.6 46 5 58 13 128
Zentrale Einrichtungen 3 7.0 1 ] 0 ! 0
Insgesamt
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Tabelle 13:

Stellen- und Personalbilanz

Entwicklung der Stelien fiir wissenschaftliches Personal an ostdeutschen Hochschulen
nach Bundeslindern im Vergleich der Jahre 1989 und 1995

Bundesland Stellen Bilanz
1989 1995 absolut (in Personen) relativ (in %)

Berlin (Ost) 6.076 5.010 - 1.066 -17.5
Brandenburg 1.727 2.175 + 448 +25.9
Mecklenburg-Vorpommern 4.521 3.024 - 1.497 - 33,1
Sachsen 14.707 7.876 -6.831 - 46,4
Sachsen-Anhalt 5.925 4.512 -1.413 -23.8
Thiiringen 4.809 3.332 - 1.477 30,7
Insgesamt

Tabelle 14:

Stellen fiir wissenschaftliches Personal an Hochschulen je 100.000 Einwohner nach
Bundeslindern (ohne Verwaltungsfachhochschulen)

Bundesland DDR 1989 neues Bundesgebiet 1995*
Berlin (Ost) 475 386
Brandenburg 65 86
Mecklenburg-Vorpommern 228 164

Sachsen 295 171
Sachsen-Anhalt 198 162

Thiiringen 186 132

Insgesamit

altes Bundesgebiet 1993: 138

* Bevélkerung 1993 /Grund- und Strukturdaten 1995/96/

Tabelle 15:

Entwicklung des wissenschaftlichen Personal an ostdeutschen Hochschulen
nach Bundeslindern im Vergleich der Jahre 1989 und 1995

Bundesland Personal (in Personen) Bilanz
1989 1995 | absolut (in Personen) | relativ (in %)

Berlin (Ost) 6.467 5.144 - 1.323 - 20,5
Brandenburg 1.742 2.405 + 663 + 38,1
Mecklenburg-Vorpommern 4.685 3.285 - 1.400 -29.9
Sachsen 14.922 9.573 -5.349 - 358
Sachsen-Anhalt 6.373 4.883 - 1.490 -23.4
Thiiringen 4.720 4.288 -432 -9,2
Insgesamt
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Abbildung 1: Stellen und Personalentwicklung an ostdeutschen Hochschulen
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Quelle: MHF-Statistik/Statistische Landesidmter

Tabelle 16:

l
[‘
|

sonst.wiss. Personsa!

HSL/Prof.

1895

Fachliche Struktur des wissenschaftliches Personal an Hochschulen

(ohne Verwaltungsfachhochschulen) im Ost-West-Vergleich

Fachergruppe fachliche Struktur (in %)

DDR 1989 | neues Bundesgebiet 1995 |altes Bundesgebiet 1993
gg;;ict:h- und Kulturwissenschaften, 208 152 13.6
ijﬂ}gm Wirt.- und Sozialwissen- 14.1 8.5 1.8
Mathematik/ Naturwissenschaften 15,0 20,1 24,6
Medizin 20,5 26,2 22.8
Veterindrmedizin 1.0 0.4 0,8
iirsz(l;;;;rlst— u. Erndhrungswis- 22 31 2.6
Ingenieurwissenschafien 16.4 19.2 16,7
Kunst, Kunstwissenschaften 2,6 4.4 3,0
Zentrale Einrichtungen 7.4 2.9 4,1
Insgesamt
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Tabelle 17:  Frauenanteil am wissenschaftliches Personal an deutschen Hochschulen im Ost-West-

Vergleich
Féchergruppe Frauenanteil (in %)

DDR 1989 | ncucs Bundesgebict 1995 |altes Bundesgebiet 1993

gﬁ:ﬁfll- und Kulturwissenschaften, 46.6 143 27.4
Mathematik/ Naturwissenschaften 18,5 19.6 14,5
Medizin 37.1 38,2 28,0
Veterindrmedizin 27.2 33,9 32,4
SAﬁ;g;,ﬂForst— u. Erndhrungswissen- 224 27.4 222
Ingenieurwissenschaften 10,2 12,6 6,1
Kunst, Kunstwissenschafiten 36.9 36,0 22.1
Zentrale Einrichtungen 39.4 48,6 25.9
Insgesamit

Tabelle 18:  Betreuungsrelation Studierende je wissenschaftliches Personal und je Hochschuliehrer
bzw. Professor an ostdeutschen Hochschulen 1989 und 1995

1989 Studierende* WS 1995/96 Studicrende®*

je HSL jc WP je Prof. je WP
Berlin (Ost) 23,0 4,9 40,6 7.4
Brandenburg 20,7 4.1 27,4 7.6
Mecklenburg-Vorpommern 17,3 3.3 23,4 5,5
Sachsen 23.4 4.6 30,2 6,8
Sachsen-Anhalt 21.8 4.1 30,6 5.3
Thiiringen 21,5 3.7 28.8 6,3
Insgesamt
altes Bundesgebiet 1993:
54,7 Studierende je Professor; 14,3 Studierende je wissenschaftliches Personal

* Berechnungsgrandlage bilden rund 166.100 deutsche und auslandische Studierende in folgenden Studienformen:
Direkt-, Fern- und Abendstudium, Vorbereitungsstudium, postgraduales Studium, Teilstudium, Promotions-
studium /BURKHARDT, SCHERER, ERDNER/

**  insgesamt rund 190.300 deutsche und auslandische Studierende /Studenten- und Studienanfinger/
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2. Professuren, Professorinnen und Professoren

Bereits die erste auf Hochschulerneuerung zielenden Empfehlungen des - anfangs auf
Bitte der letzten DDR-Regierung, spater im Bundesauftrag agierenden - Wissenschaftsrates
im vereinten Deutschland enthélt die Feststellung, dal3 das ostdeutsche Hochschulwesen
neben strukturellen Verdnderungen auch der personellen Erneuerung bedarf /Empfehlungen,
S. 29/.

Schon im Vorfeld der Wiedervereinigung hatte der Wissenschaftsrat konstatiert, dal3
insbesondere die Besetzung der Professuren in unterreprdsentierten, staatsnahen und
politisch-ideologisch systemgebundenen Fachern nicht ohne personelle Unterstiitzung aus
den alten Bundeslandern gelingen wiirde /Perspektiven, S. 15 f/.

Mit der Entscheidung fiir die Neuausschreibung aller Professuren und Besetzung in
einem leistungsorientierten und transparenten Berufungsverfahren folgten die neuen Bun-
deslander den Empfehlungen des Wissenschaftsrates. Innerhalb einer - gemessen an norma-
len westdeutschen Verhaltnissen - duBerst kurzen Frist wurden Umfang und Struktur der
Stellen festgelegt und Tausende Personalentscheidungen im Rahmen des Berufungsgesche-
hens getroffen. Diese Aufgabe meisterten die Hochschulen unter Aufrechterhaltung des
Lehrbetriebes sowie bei parallel laufender politischer Uberpriifung und fachlicher Evaluie-
rung ithrer Mitarbeiter.

Dabei machten die Lander auch von der im Einigungsvertrag vereinbarten dreijdhrigen
Ubergangsphase bis zur Verabschiedung HRG-geméBer Landeshochschulgesetze Gebrauch.
Abweichend vom Normalverfahren wurde ein Teil der Professuren mit Hilfe befristet
zulassiger Hausberufungen und verkiirzter Berufungsverfahren (Ubernahmeverfahren fiir
Hochschulangehorige, darunter Besetzung von Eckprofessuren auf Vorschlag der
Berufungskommission) besetzt.

Mitte 1993 lag der Besetzungsstand der Professuren bei etwa 40 Prozent /Stand der
personellen Erneuerung/, im II. Quartal 1994 bereits bei 68 Prozent’ /BURKHARDT,
SCHERER 1994/ /BURKHARDT 1995/. Wie die nachfolgend vorgestellte Wiederholungs-
erhebung der Projektgruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst - an der sich 51° von 62
angeschriebenen ostdeutschen Hochschulen beteiligten - zeigt, verlangsamte sich der Prozef3

der Besetzung freier Professuren im Folgejahr. Von den erfaf3ten rd. 6.630 Stellen (anni-

s Mit der ersten von der Projektgruppe durchgefithrten Erhebung wurden 92 Prozent der vom Wissenschaftsrat
nach den Angaben der Landerministerien ermittelten Stellengesamtheit erfafit.

o 15 Universititen, 12 Kunsthochschulen und 24 Fachhochschulen
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hernd 90 Prozent der anzusetzenden Stellengesamtheit’) waren Ende 1995/Anfang 1996 76
Prozent besetzt. Kunsthochschulen wiesen wie bereits im Vorjahr mit 89 Prozent den
hochsten Besetzungsstand auf. Es folgten Universitaten mit 77 Prozent. Mit einem Beset-

zungsstand von 72 Prozent hatten Fachhochschulen gegeniiber 1994 deutlich aufgeholt.

Tabelle 19:  Besetzungsstand der Professorenstelien an ostdeutschen Hochschulen nach Hoch-
schularten und Besoldungsgruppen

Hochschulart Besetzungsstand (in %)

C4 C3 C2 Insgesamt
Universititen 82.3 71.9 50,0
Kunsthochschulen 83,5 90,5 90.5

Fachhochschulen 71,4

Insgesamt

Die Relation der Stellen nach den Besoldungsgruppen C3 und C4 lag an Universita-
ten bei 1 : 1,3. Gegeniiber dem alten Bundesgebiet (1993) bedeutete dies eine leichte
Verschiebung zu gunsten der C4-Stellen.

Fir Fachhochschulen wurde eine Relation der C2- und C3-Stellen von 1 : 1,5 be-
rechnet. Damit waren C3-Stellen an ostdeutschen Hochschulen anteilig etwas hoher ver-
treten als an Hochschulen in den alten Bundeslandern.

Die Besetzung der C4-Professuren war am weitesten vorangeschritten. Hierin spiegelt
sich das Bemtihen der Lander und Hochschulen um eine moglichst schnelle Besetzung von
Eckprofessuren im Interesse der inhaltlichen Erneuerung der Facher, ebenso wie der Beset-
zungsvorsprung der Universitaten und Kunsthochschulen gegentuber Fachhochschulen
wider.

Zwischen den Fichergruppen gab es deutliche Unterschiede. In den Sprach- und
Kulturwissenschaften sowie Kunst und Kunstwissenschaften lag der Besetzungsstand Ende
1995 bereits deutlich tiber 80 Prozent. In den Fachergruppen Medizin sowie Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften waren dagegen erst 7 von 10 Berufungen abge-

schlossen.

7 gemdf} der vom Wissenschaftsrat auf Basis der Haushaltsansétze der Léander ermittelten Stellengesamtheit an
ostdeutschen Hochschulen /Personalstellen der Hochschulen/
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Probleme scheint es insbesondere bei der Besetzung von Fachhochschulprofessuren
in Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften gegeben zu haben.

Gegentber dem Vorjahr hat sich der Anteil westdeutscher Professorinnen und
Professoren auf 43 Prozent erhéht. Aus den neuen Bundeslandern kamen 55 Prozent der
berufenen Wissenschaftler. Auf zwei Prozent der Professuren wurden Auslidnder berufen®.

Der Vergleich der Hochschularten ergab ein differenziertes Bild. Den hochsten Anteil
an Professorinnen und Professoren aus dem alten Bundesgebiet hatten Universitdten (48 %)
zu verzeichnen. Es folgten Fachhochschulen mit 41 Prozent. An Kunsthochschulen wurde

nur jede finfte Professur mit einem westdeutschen Wissenschaftler besetzt.

Tabelle 20:  Besetzungsstand der Professorenstellen an ostdeutschen Hochschulen nach Hoch-
schularten und Fichergruppen

Fachergruppe Besctzungsstand (in %}
Universitdten | Kunsthochschulen |Fachhochschulen | Insgesamit
Sprach- u. Kulturwissenschaften, \
84.3 100,0
Sport
Rechts-, Wirt.- u. Sozialwissen-
81,2 67.3
schaften
Math./Naturwissenschaften 79,1 77,3
Medizin 70,0
Agrar-, Forst- u. Ernidhrungswis-
. . 82,2 78,1
senschaften, Veterindrmedizin
Ingenieurwissenschaften 69,1 733
Kunst, Kunstwissenschaften 489 89.4 62.4

Tabelle 21:  Professorinnen und Professoren an ostdeutschen Hochschulen nach Hochschularten
und regionaler Herkunft

Hochschulart Anteil (in %) Insgesamt

neue Bundesldnder jalte Bundeslinder |Ausland
Universititen 49.8 47.5 2,7
Kunsthochschulen 71.4 21,7 6.9
58,3 40,7 1,0

Fachhochschulen

Insgesamt

8 Die Humboldt-Universitit zu Berlin hat keine Angaben zur Berufung auslidndischer Professoren zur

Verfiigung gestellt. Bleibt diese Hochschule unbertcksichtigt, ergibt sich ein Ausldnderanteil von 2.6
Prozent.
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Abbildung 2: Professoren an ostdeutschen Hochschulen - Regionale Struktur 1995
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Quelle: PHE-Erhebung

In den als besonders staatsnah und systemgebunden eingestuften Fachergruppen
Sprach- und Kulturwissenschaften sowie Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
waren die Entscheidungen zu iiber 60 Prozent - darunter in den Rechtswissenschaften sogar
zu 90 Prozent - zugunsten von Bewerbern aus dem alten Bundesgebiet gefallen. In den
weniger durch Staatsndhe und Ideologiebezug gepragten Fachergruppen Mathematik/
Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften und Medizin lag ihr Anteil unter 30 Prozent.
Der Befund deckt sich mit Ergebnissen einer von der Zeitschrift Nature durchgefiihrten
Umfrage aus dem Jahr 1994, Demnach dominierten in den ideologisch sensiblen Geistes-
und Sozialwissenschaften westdeutsche Akademiker: in den Sozialwissenschaften stellten
sie zwei Drittel, in den Wirtschaftswissenschaften rund die Halfte und an juristischen
Fakultaten 90 Prozent der Professoren /LINDNER/ /Nature/.

Fir Aussagen uber die Ost-West-Relation im Vergleich der Statusgruppen stehen
keine reprasentativen Daten zur Verfligung. Einzelangaben deuten jedoch darauf hin, daf3
der Anteil westdeutscher Wissenschaftler auf C4-Stellen weit Giber dem Durchschnitt lag.

An der Technischen Universitit Dresden, die zu den grofiten ostdeutschen Hoch-
schulen zihlt, stammten annahernd zwei Drittel der bis Mitte 1994 berufenen C4-Professo-
ren aus dem alten Bundesgebiet. Auf C3-Stellen kehrte sich die Relation um: 59 Prozent der
Stelleninhaber kamen aus Ostdeutschland /REICHE, S. 36/. In den Erziehungswissen-

schaften an den Universitidten der neuen Bundeslinder fiel die Dominanz westdeutscher
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Wissenschaftler auf C4-Stellen mit 85 Prozent ebenfalls deutlich aus. Im Vergleich dazu lag
ihr Anteil in der Gruppe der C3-Professoren nur bei 44 Prozent (Stand 31. 3. 1994) /MA-
CHA u. a., S. 234/235/ /KELL, 1994, S. 31/.
An fast jeder Universitat wurden auslindische Wissenschaftler berufen - im Durch-
schnitt auf 3 von 100 Professuren. Auffallend hoch war ihr Anteil an der Hochschule fir
Architektur und Bauwesen Weimar (17 %) und der Europa-Universitdt Viadrina Frank-
furt/O. (13 %).
Von den Kunsthochschulen meldete nur die Halfte die Berufung von Auslandern. Der
durchschnittliche Anteil von knapp 7 Prozent ist im wesentlichen auf die relativ hohen
Auslanderanteile an den Hochschulen fiir Musik in Berlin (23 %) und Weimar (8 %)
zuriickzufiihren.
Im Fachhochschulbereich spielte die Berufung auslandischer Wissenschaftler nur eine
marginale Rolle.
Die an ostdeutschen Hochschulen tatigen auslandischen Professorinnen und Professo-
ren kamen zu
- 64 Prozent aus den sogenannten westlichen Staaten Europas (mit den Schwerpunkten
Osterreich, Schweiz, Niederlande, Frankreich),

- 16 Prozent aus ehemals sozialistischen Staaten Europas (Russische Foderation, Polen,
Tschechien, Ungarn, Bulgarien, Kroatien) und

- 12 Prozent aus den USA (vgl. Tab. 23).

Tabelle 22: Anteil der Professorinnen und Professoren aus den alten Bundesidnder an ostdeut-
schen Hochschulen nach Fichergruppen und Geschlecht

Féchergruppe Anteil westdeutscher Prof. davon:
insgesamt bei Ménnern | bei Frauen

Sprach- u. Kulturwissenschaften, Sport 62,6 66,2 47.9
Rechts-, Wirt.- u. Sozialwissenschaften 64,0 66,4 50,0
darunter Juristische Fakultiten 90,0 90,5 80.0
Mathematik/Naturwissenschaften 29,0 29,7 20,0
Medizin 28.4 29,7 6,7
f;igtr:rrl-n ;r i);zld-i ;nErnz'ihrungswissenschaften, 535 549 40.0
Ingenieurwissenschaften 28,1 28,1 29,1
Kunst, Kunstwissenschaften 31,9 338 26,4
Zentrale Einrichtungen 28,5 33.3 0

Insgesamt
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Von der Moglichkeit einer Hausberufung wurde bei knapp 60 Prozent der aus
Ostdeutschland stammenden neuberufenen Professorinnen und Professoren Gebrauch
gemacht. Das heil}t, im Rahmen des Erstberufungsgeschehens wurde auf etwa jede dritte
Professorenstelle ein Wissenschaftler der eigenen Hochschule - aus dem Kreis der ehemali-
gen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer bzw. der promovierten oder habilitierten
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - berufen. Zu Hausberufungen kam es
schwerpunktmaBig an Universitaten und Kunsthochschulen. An Fachhochschulen spielten
sie bedingt durch die Neugrindung dieser Hochschulart mit wenigen Ausnahmen nur eine

untergeordnete Rolle.

Tabelle 23: Regionale Herkunft auslindischer Professorinnen und Professoren an ostdeutschen
Hochschulen 1995

Kontinent/Staat {Anteil an ausldndischen {Kontinent/Staat Anteil an ausldandischen
Prof. (in %) Prof. (in %)

Siidafrika 0.9 Frankreich 4.7

_ Grofbritannien 3,8

USA 12,3 Italien 2.8

Kanada 2.8 Griechenland 1,9

Asien Portugal 0.9

China 2.8 Iran 0,9

Belgien 0.9 RuBland/Russ. Foderation 4,7

Luxemburg 0,9 Polen 3,8

Niederlande 5,7 Tschechien 3.8

Osterreich 24.6 Ungarn 1,9

Schweiz 11.3 Bulgarien 0.9

Dinemark 2.8 Kroatien 0,9

Finnland 2,8

Schweden 0,9

* Berufungen auslindischer Wissenschaftler wurden von 12 Universititen, 6 Kunsthochschulen und 12 Fachhoch-

schulen gemeldet. Angaben zur regionalen Herkunft stellten insgesamt 27 Hochschulen zur Verfligung.
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Die Altersverteilung der neuberufenen Professorinnen und Professoren glich einer
Pyramide. Knapp die Halfte war jiinger als 50 Jahre. Etwa gleichgewichtig folgten die
Altersgruppen 50 bis unter 55 Jahre (22 %) und 55 bis unter 60 Jahre (19 %).

Anndhernd jeder zehnte Wissenschaftler war 60 Jahre und dlter. In Anbetracht der
Tatsache, dal3
- erst drei Viertel der Professorenstellen besetzt waren,

- bedingt durch die Umbruchsituation derzeit keine gesicherten Aussagen zum kunftigen
Fluktuationsverhalten moglich sind,

- die quantitativ-strukturelle Profilierung der Hochschulen noch nicht abgeschlossen 1st,

- keine personenbezogenen Daten abgefragt wurden, sondern eine Zusammenfassung in
funf Altersgruppen erfolgte

erlauben die Daten zwar keine detaillierte Ersatzbedarfsrechnung, sie belegen jedoch eine

deutliche Verschiebung der Altersstruktur im Vergleich zum Hochschullehrerbestand an

DDR-Hochschulen. Die jahrliche Ersatzbedarfsrate hitte hier im Zeitraum 1994 bis 2000

bei 5,5 Prozent gelegen /SCHERER/. 1995 gehdérten lediglich 11,3 Prozent der neuberufe-

nen Professorinnen und Professoren der Altersgruppe "60 Jahre und alter" an. Damit unter-

schied sich die Situation deutlich von der in den alten Bundeslindern, in denen eine

Emeritierungswelle bevorsteht.

Abbildung 3: Professoren an ostdeutschen Hochschulen nach Altersgruppen 1995

in Personen

0T ; 1 i

> 45 bis 50 Jahre 55 bis unter 60 Jahre
unter 45 Jahre 50 bis unter 55 Jahre 60 Jahre und dlter

Frauen

Quelle: PHB-Erhebung
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Tabelle 24:  Altersstruktur der Professorinnen und Professoren an ostdeutschen Hochschulen nach
Hochschularten
Hochschulart. Altersstruktur (in %)
unter 45 45 bisunter | 50 bis unter | 55 bis unter | 60 Jahre und | Insgesamt
Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre alter
Universititen 25,1 17.6 23.0 20,4 13,9
Kunsthochschulen 27,7 15,6 19.5 23,2 14,0
Fachhochschulen 38,2 17.4 20.6 17,0 6.8
Insgesamt

Tabelle 25:

Altersstruktur weiblicher Professoren an ostdeutschen Hochschulen nach Hochschular-
ten

Hochschulart Altersstruktur (in %)
unter 45 45 bis unter | 50 bis unter | 55 bis unter j 60 Jahre und | Insgesamt
Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre alter
Universitdten 30,9 19.8 27.5 17,2 4.6
Kunsthochschulen 34,6 14,0 21,5 19,6 10,3
Fachhochschulen 49,1 22,5 17.6 9,5 1.3
Insgesamt

Tabelle 26:

Altersstruktur minnlicher Professoren an ostdeutschen Hochschulen nach Hochschu-

larten
Hochschulart Altersstruktur (in %)
unter 45 Jah+4 45 bisunter { 50 bis unter| 55 bis unter | 60 Jahre und} Insgesamt
re 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre dlter
Universititen 24,5 17.4 22.6 20,7 14,8
Kunsthochschulen 16,1 18,8 245 15,4

Fachhochschulen

16,7

18,0

7.5

Insgesamt

Auffallend ist die Ausdifferenzierung nach Hochschularten. Im universitdren Bereich
lag der Anteil der Altersgruppen ab 50 Jahre tiber dem entsprechenden Anteil an Fach-
hochschulen, der Anteil der jungsten Altersgruppe der unter 45jahrigen dagegen darunter.
Fur die Altersgruppe ab 60 Jahre ist im Vergleich von Fachhochschulen und Universitaten

sogar eine Verdopplung des Anteils festzustellen. Ausschlaggebend fiir das hohere

Durchschnittsalter der Professorinnen und Professoren an Universititen durfite die im

Regelfall fur die Berufung erforderliche Habilitation sein.
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Das durchschnittliche Habilitationsalter blieb in den letzten Jahren nahezu unver-

andert:
- 1992 alte Bundeslander 40,0 Jahre, neue Bundeslander 44,0 Jahre
- 1993 alte Bundeslander 39,8 Jahre, neue Bundeslander 43,6 Jahre
- 1994 alte Bundeslander 39,9 Jahre, neue Bundeslander 42,7 Jahre
/Mitteilungen fur die Presse/.

Vondenberufenen Frauen gehorten lediglich 4,4 Prozent der Altersgruppe "60 Jahre
und dlter" an. Vier von 10 Professorinnen waren jiinger als 45 Jahre. Dies erklart sich zum
Teil aus der starkeren Prasenz von Frauen im Fachhochschulbereich, der generell ein gerin-
geres Durchschnittsalter der Professoren aufweist. Jedoch waren auch die an Universitdaten
und Kunsthochschulen berufenen Frauen deutlich jiinger als ithre mannlichen Kollegen.

Im Vergleich der Fachergruppen féllt der Gberdurchschnittliche Anteil jingerer
Professorinnen und Professoren in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften auf -
gleichermafen Universitdten und Fachhochschulen betreffend. Im Gegensatz dazu war in
der Medizin annahernd die Halfte der berufenen Wissenschaftler der Altersgruppe ab 55
Jahre zu zurechnen.

Trotz der im Vergleich zur DDR-Situation im Erneuerungsprozef3 realisierten
Verjungung der Professorenschaft an ostdeutschen Hochschulen sind Probleme bei der
Deckung des Professorenersatzbedarfs nicht auszuschlieBen. Die stark rucklaufige
Entwicklung der Nachwuchsforderung, insbesondere der Habilitationen® sowie der alters-
bedingt steigende Ersatzbedarf an westdeutschen Hochschulen konnten in bezug auf das

Berufungspotential partielle Defizite verursachen.

° Anzahl der Habilitationen an ostdeutschen Hochschulen 1989: 790 /BURKHARDT, SCHERER, WEEGEN,
S. 56/, 1990: 556, 1991: 330, 1992: 153, 1993: 100, 1994: 92, 1995: 123 /Ergénzung zum Bericht, Anlage
4.3.,S. 8/, Vergabe von Habilitationsstipendien durch die DFG im Rahmen des Hochschulerneuerungs-
prograinms - HEP 1991 bis 1994 an 95 Wissenschaftler aus den neuen Bundesldndern /Jahresberichte/.
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Tabelle 27:  Altersstruktur der Professorinnen und Professoren an ostdeutschen Universititen nach

Fichergruppen

Féchergruppe Altersstruktur (in %)
unter 45 |45 bis unter | 50 bis unter | 55 bis unter | 60 Jahre Ins-
Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre |[und ilter| gesamt

Sprach- u. Kulturwissenschaf- 237 21,0 27.1 18.4 98
ten, Sport
Rechts-, Wirt.- u. Sozialwis- 420 183 217 123 5.7
senschaften
Math./Naturwissenschaften 27,3 18.0 20.4 20,0 14,3
Medizin 13,0 14,0 25.5 27,0 20.5
Agrar-, Forst- u. Erndhrungs-
wissenschaften, Veterinidrme- 23.8 15.4 18,9 20,2 21.7
dizin
Ingenieurwissenschaften 18,2 13.5 21,6 26,9 19,8
Kunst, Kunstwissenschaften 42,1 23.7 21.0 7.9 5.3
Insgesamt

Tabelle 28:  Altersstruktur der Professorinnen und Professoren an ostdeutschen Fachhochschulen
nach Fichergruppen

Fichergruppe Altersstruktur (in %)
unter 45 |45 bis unter | 50 bis unter | 55 bis unter | 60 Jahre Ins-
Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre |und dlter | gesamt
Sprach- u. Kulturwissenschaf- 38.8 204 18.4 122 10.2
ten, Sport
Rechts-, Wirt.~ u. Sozialwis- 470 212 18.7 10.6 25
senschaften '
Math./Naturwissenschaften 32.9 22.8 18,6 17,1 8,6
Agrar-, Forst- u. Erndhrungs-
wissenschaften, Veterinidrme- 61.0 14,6 9.8 8.5 6,1
dizin
Ingenieurwissenschaften 32.4 15.2 22.4 21,5 8.5
Kunst, Kunstwissenschaften 48.0 13,7 26.0 6.8 5.5
Insgesamt

Der Frauenanteil an den Neuberufungen war Ende 1995 mit 11,7 Prozent annidhernd
doppelt so hoch wie der Professorinnenanteil im alten Bundesgebiet (1993: 6,4 %, darunter
3,7 % bei C4-Stellen /Grund- und Strukturdaten 1995/96). Er tubertraf auch den
entsprechenden Anteil an DDR-Hochschulen (1989: Hochschullehrerinnen 9,3 %, darunter
Professorinnen 5,3 % /BURKHARDT 1992/). Ostdeutsche Wissenschaftlerinnen stellten
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tiber die Hélfte der Professorinnen. Annahernd 40 Prozent der berufenen Frauen stammten
aus dem alten Bundesgebiet, knapp 3 Prozent aus dem Ausland. Uber dem Durchschnitt lag
der Anteil westdeutscher Professorinnen an Fachhochschulen, wiahrend er an Kunsthoch-
schulen mit einem Fiinftel der Professorinnen gering ausfiel. Besonders hoch war ihr Anteil
in den Sprach- und Kulturwissenschaften sowie den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften. In diesen Fachergruppen stellten sie fast die Halfte der Professorinnen. Im
Unterschied zu den Ménnern wurde jedoch in keiner Fachergruppe mehr west- als ostdeut-
sche Wissenschaftlerinnen berufen.

Insgesamt wurden auf 7 Prozent der Professorstellen ostdeutsche Wissenschaftle-
rinnen berufen. Frauen aus den neuen Bundeslandern ist es nur in Ausnahmefillen ge-
lungen, einen Platz in der obersten professoralen Statusgruppe zu erringen. Es ist an-
zunehmen, dafl von den mit besonderer Gestaltungs- und Entscheidungskompetenz ausge-
statteten C4-Stellen hochstens zwei Prozent mit ostdeutschen Wissenschaftlerinnen besetzt
wurden.

Ander Technischen Universitat Dresden erreichte thr Anteil zwar 8 Prozent der C3-
und C2-Professoren (1994). Es wurde jedoch keine ostdeutsche Frau auf eine C4-Professur
berufen /REICHE, S. 36/. Die bereits zitierte Untersuchung des Berufungsgeschehens in
den Erziehungswissenschaften an den Universititen der neuen Bundeslander ergab ein
ahnliches Bild (Stand 31. 3. 1994): wahrend es sich bei 17 Prozent der Berufungen auf C3-
Stellen um ostdeutsche Frauen handelte, lag ithr Anteil in der Gruppe der C4-Professoren
lediglich bei einem Prozent (eine Wissenschaftlerin!) /MACHA u. a., S. 234/235/ /KELL,
1994, S. 31/,

Angesichts dieses geringen Anteils ist fraglich, ob DDR-Sozialisation und Wendeer-
fahrungen von Ostfrauen Eingang in Lehre und Forschung finden werden. Daf3 es zwischen
Ost und West auch 1994/95 noch hochsignifikante geschlechtsspezifische Unterschiede
gab, belegt eine Studie zur erziehungswissenschaftlichen Forschung an den Universititen
der neuen Bundeslander. Unter den ostdeutschen Projektleitern bzw. den alleinigen Pro-
jektbearbeitern wurde mit 46 Prozent ein Frauenanteil registriert, der dem Dreifachen des
weiblichen Anteils in den vergleichbaren westdeutschen Projekten entsprach. Mannlich
dominierte bzw. ausschlieflich mannlich besetzte Gruppen standen Gberwiegend bzw. am
haufigsten unter westdeutscher Leitung. Dagegen war bei Projekten unter ostdeutscher
Leitung die dominant weibliche Gruppenzusammensetzung iiberreprasentiert /OLBERTZ;
KELL, S. 31 - 33/. Diese Befunde konnten u. a. in einem spezifischen beruflichen Selbst-
verstandnis ostdeutscher Wissenschaftlerinnen und einem vom westdeutschen Muster

abweichendenden Geschlechterverhiltnis begriindet sein.
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Abbildung 4: Professorinnenanteil nach Fichergruppen Ost-West-Vergleich

in Prozent
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Quelle: PHB-Erhebung/Grund- und Strukturdaten

Angesichts des paritdtischen Hochschulzugangs von Frauen und Mannern im neuen
Bundesgebiet kann der knapp 12prozentige Frauenanteil an den erfolgten Berufungen nicht
befriedigen. Ungeachtet des im Hochschulrahmengesetz und den Landeshochschulgesetzen
verankerten Auftrages der Hochschulen, bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die
Beseitigung der fiir Wissenschaftlerinnen bestehenden Nachteile hinzuwirken, sind Profes-
sorinnen nach wie vor in der Minderheit an ostdeutschen Hochschulen - die geschlechts-
spezifische Qualifikations- und Professionspyramide wurde im Rahmen des Erneuerungs-
prozesses nicht abgetragen, sondern nur etwas geglattet.

Anhand der erheblichen geschlechtsspezifischen Differenzierungen nach Hochschul-
art, Fichergruppe und Besoldungsgruppe lassen sich Ausgrenzungstendenzen und die
Fortschreibung hierarchischer Strukturen nachweisen. Es kam zu einer Potenzierung
struktureller Marginalisierungseffekte: die Kombination Universitét (speziell renommierte
Hochschule an attraktivem Standort), C4-Professur und traditionell mannlich besetztes
Wissenschaftsgebiet (z. B. Ingenieurwissenschaften) war gleichbedeutend mit dem fast

volligen Ausschluf3 von Frauen.
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Tabelle 29:  Professorinnenanteil an deutschen Hochschulen nach Fichergruppen

Féachergruppe Frauenanteil (in %)
Hochschullehrer Professoren Professoren
DDR 1989 alte Bundesléinder | neue Bundesldnder
1993 1995%

Sprach- u. Kulturwissenschaften, Sport 17,1 16,8 19,6
Rechts-, Wirt.- u. Sozialwissenschaften 12,7 8.5 14,6
Math./Naturwissenschaften 3.5 2.8 6.9
Medizin 8.6 4.6 5.4
soraten, Veternamediz 72 o4 3
Ingenicurwissenschaften 2.2 1.9 53

Kunst, Kunstwissenschaften 17.2 17,1 25.9
Zentrale Einrichtungen 5,6 7,4 14,3
Insgesamt
Berechnungsgrundlage: Berichterstattung der Hochschulen an das Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen der

DDR (internes Material), Grund- und Strukturdaten 1995/96/

An Universitaten standen einer berufenen Wissenschaftlerin Ende 1995 10 mannliche
Kollegen gegentiber; an Fachhochschulen waren es sieben. Grofiere Chancen hatten Frauen
an Kunsthochschulen. Hier wurde auf jede vierte Professur eine Frau berufen.

In Ubertragung bzw. Fortschreibung der Situation in den alten Bundeslandern bzw.
inder DDR war der Frauenanteil in den Ingenieurwissenschaften mit 5 Prozent am gering-
sten. Kaum hoher waren die Anteile berufener Frauen in medizinischen und mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachern. Im kinstlerischen Bereich stellten Frauen dagegen ein
Viertel der Professorenschaft. Uber dem Durchschnitt lag ihr Anteil auch in den Sprach-
und Kulturwissenschaften. Dementsprechend waren Frauen an universitaren Einrichtungen
mit ausgebautem ingenieurwissenschaftlichen Bereich unterdurchschnittlich vertreten, an
eher geisteswissenschaftlich orientierten Universitiaten iiberdurchschnittlich.

Ein ahnlich differenziertes Bild bot der Fachhochschulbereich. Neben Fachhoch-
schulen an denen bis Ende 1995 lediglich eine Frau berufen wurde, gab es auch
Einrichtungen mit einem Frauenanteil um oder iiber 20 Prozent. An Fachhochschulen
wurden Frauen vor allem auf sozialwissenschaftlichem, padagogischem, kiinstlerischem und
wirtschaftswissenschaftlichem Gebiet berufen - die Ingenieurwissenschaften wurden fast
ausschlieBlich durch Ménner vertreten. Ingenieurwissenschaftliche Fachbereiche, in denen

nicht eine Professorin tatig war, stellten den Regelfall dar.
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Tabelle 30: Professorinnenanteil an ostdeutschen Hochschulen nach Hochschularten und Besol-

dungsgruppen
Hochschulart Frauenanteil (in %)
C4 C3 C2 Insgesamt
Universititen 5.5 14.4 30,8
Kunsthochschulen 12.2 34,1 343
Fachhochschulen 7.6 18.4
Insgesamt

Mit steigender Besoldungsgruppe innerhalb der Professorenschaft sank der Frauen-
anteil. An Universitaten kam es im Vergleich der besetzten C3-und C4-Stellen zu mehr als
einer Halbierung des Frauenanteils. Ahnliches ergab die Gegeniiberstellung von C2- und
C3-Stellen an Fachhochschulen.

Von den berufenen Mannern wurden 37 Prozent auf eine C4-Stelle berufen; von den
berufenen Frauen nur 18 Prozent. Bei C2-Stellen war eine Umkehrung zu beobachten: ein

Drittel der Professorinnen, aber nur 16 Prozent der Professoren war auf einer C2-Stelle
tatig,

Tabelle 31: Struktur der Besoldungsgruppen an ostdeutschen Hochschulen nach Geschlecht

Geschlecht Struktur (in %)
C4 C3 C2 Insgesamt
Frauen 18,3 497 32,0
Mainner 46,4 16,2
Insgesamt
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Abbildung 5: Professorinnenanteil an ostdeutschen Hochschulen 1995
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Tabelle 32:  Ubersicht zum Stand des Berufungsgeschehens an ostdeutschen Hochschulen -ohne
Verwaltungsfachhochschulen - Ende 1995/Anfang 1996 (Angaben in Klammern geben
den Stand Mitte 1994 wieder)**
Hochschulen nach Hochschulart Besetzungs- | Anteil west- | Frauen-
Bundesland (alphabetisch nach Standort/Bezeichnung gegliedert) stand deut. Prof. anteil
(in %) (in %) (in %)
Universititen (Besoldungsgruppen C2, C3, C4)
Humboldt-Univ. zu Berlin (ohne Kliniken) 83 60 12,6
Berlin (Ost) - . -
Med. Bereich an der Humboldt-Univ. kA kA k.A.
Brandenburg. TU Cottbus 70 70 6,5
Brandenburg Europa-Univ. Viadrina Frankfort/O. 90 74 6.5
Univ. Potsdam 89 55 16,5
Mecklenburg- Ermnst-Moritz-Arndt-Univ. Greifswald® (69 (28) (10,2)
Vorpommern Univ. Rostock 81 30 7.3
TU Chemnitz-Zwickau 85 44 6,4
TU Dresden 85 42 5,1
TU Bergakademie Freiberg 92 25 1.8
Sachsen - —
Handelshochschule (Priv. Hochschule) Leipzig* k.A. k.A. kA
Univ. Leipzig 73 42 12,7
Internat. Hochschulinstitut Zittau 43 67 0
Martin-Luther-Univ. Halle-Wittenberg (ohne Medizin) 78 60 11.5
Sachsen-Anhalt | Med. Bereich an der MLU kA k.A. kA
Otto-von-Guericke-Univ. Magdeburg 68 54 3.6
Universitdt Erfurt® kA kA. k.A.
PH Erfurt/Mithlhausen 60 56 12.5
Thiringen TU Hmenau 69 13 7.1
Friedrich-Schiller-Univ. Jena* (67) (58) (5.8)
Bauhaus-Universitdt Weimar KA. k.A. kA,
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Hochschulen nach Hochschulart Besetzungs- | Anteil west- | Frauen-
Bundesland (alphabetisch nach Standort/Bezeichnung gegliedert) stand deut. Prof. anteil
{in %) (in %) (in %)
Kunsthochschulen (Besoldungsgruppen C2, C3, C4)
Hochschule f. Musik Berlin 86 7 32,1
Berlin (Ost) Hochschule {. Schauspielkunst Berlin 93 24 32.0
Kunsthochschule Berlin-Weiflensee 95 34 22.0
Brandenburg Hochschule f. Filim und Fernsehen Potsdam-Babelsberg 76 16 250
Mecklenburg- Hochschule £ Musik und Theater Rostock 100 50 18.8
Vorpommern
Hochschule f. Bildende Kiinste Dresden® (83) 20 4.0
Hochschule f. Musik Dresden® (95) (5) (32,
Hochschule £ Kirchenmusik Dresden (landeskirchl 100 50 0
Besoldungsgruppen)
Sachsen
Palucca-Schule Dresden - Akademie fiir kiinstlerischen 100 20 20,0
Tanz
Hochschule f. Grafik und Buchkunst Leipzig 93 35 19,2
Hochschule fiir Musik und Theater Leipzig 90 21 27,3
Fvang. Hochschule f. Kirchenmusik Halle 100 0 66,7
(landeskirchliche Besoldungsgruppen)
Sachsen-Anhalt -
Hochschule f. Kunst und Design Halle - Burg Giebi- 81 25 30,9
chenstein
Thiiringen Hochschule f. Musik Weimar 90 16 27,1
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Hochschulen nach Hochschulart Besetzungs- | Anteil wesi- | Frauen-
Bundesland (alphabetisch nach Standort/Bezeichnung gegliedert) stand deut. Prof. anteil
(in %) (in %) (in %)
Fachhochschulen (Besoldungsgruppe C2, C3)
FH f. Technik und Wirtschaft Berlin 49 53 16,6
Berlin (Ost) Kath. FH f. Sozialwesen Berlin (k. A. zur Altersstruk- 78 86 50,0
tur)
FH Brandenburg 67 63 2.6
FH Eberswalde* (46) (15) (7,7)
Brandenburg ¥H Lausitz 67 47 9.0
FH Potsdam 83 89 27,4
Techn. FH Wildau 80 44 7.3
FH Neubrandenburg 66 86 14,3
Mecklenbure- e gratsund 62 55 13,3
Vorpommern
FH Wismar 72 23 2.3
Hochschule £ Technik und Wirt. Dresden 89 25 6,7
Evang. FH f. Sozialarbeit Dresden 89 88 438
FH der Deut. Telekom AG Leipzig 100 7 26,7
Ostdeut. Hochschule f. Berufstitige (Private Fern-FH) kA kA kA,
Leipzig*
N Hochschule f. Techn., Wirt. und Kultur Leipzig 86 25 15,2
Sachsen
Hochschule f. Techn. und Wirt. (82} (20) (10,1)
Mittwerda®
FH . Religionspad. und Gemeindediakonie Moritzburg 67 0 0
Hochschule f. Technik, Wirt. und Sozialwesen Zit- 950 17 13,3
taw/Gorlitz
Hochschule fir Techn. und Wirt, Zwickau 90 15 9.4
FH Anhalt 69 44 9.0
FH Altmark 6 0 100
Sachsen-Anhalt FH Harz 45 62 3.8
FH Magdeburg 43 52 9.9
FH Merseburg 71 31 20,0
FH Erfurt 84 67 13,7
Thuringen FH Jena 86 39 12,0
FH Schmalkalden &7 40 1,8
Theologische/Kirchliche Hochschulen
Phil.-Theol. Studium Erfurt* k.A. k.A. kA
Sachsen-Anhalt | Kirch]. Hochschule der Siebentage Adventisten Frie- kA kKA. kA
densau*®
* Hochschulen, die fiir die keine bzw. nur 94er Angaben zur Verfugung stehen

**  Die Liste der Hochschulen wurde gemafl "Schiiisselverzeichnisse fiir die Hochschulstatistik (Personal- wnd
Raumbestandserhebungen. Stand 1996" des Statistischen Bundesamtes Wiesbaden zusammengestellt
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Die Angaben der Statistischen Landesdmter fiir 1995 (1. Abschnitt, Tabellenkomplex II) weichen wie
folgt ab:
- nicht einbezogen wurden die Handelshochschule Leipzig und die FH Altmark
- zusdtzlich ecinbezogen wurde die FH fiir Polizei Sachsen Rothenburg
Desweiteren wurden dic Daten fiir 8 Verwaltungsfachhochschulen ausgewiesen:
- FH fiir Verwaltung und Rechtspflege Berlin-Friedrichsfelde (chemals Berlin-West)
- FH fiir éffentliche Verwaltung Brandenburg Bernau
FH fiir Finanzen Brandenburg K 6nigs-Wusterhausen
- FH fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege Giistrow
- FH der Sichsischen Verwaltung Meifien
- FH fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege des Landes Sachsen-Anhalt Halberstadt
- Thiiringer FH fiir offentliche Verwaltung Weimar
FH fiir Forstwirtschaft Schwarzbuvg



44

HOF Wittenberg

Tabellenverzeichnis

1. Abschnitt

Komplex I:
Tabelle 1
Tabelle 2
Tabelle 2.1

Tabelle 2.2

Komplex II:
Tabelle 3
Tabelle 4
Tabelle 4.1
Tabelle 4.2
Tabelle 5
Tabelle 5.1
Tabelle 5.2
Tabelle 5.3
Tabelle 5.4
Tabelle 6
Tabelle 6.1
Tabelle 7
Tabelle 7.1
Tabelle 8

Tabelle 8.1

Stellen und Personal an DDR-Hochschulen 1989

Stellen an DDR-Hochschulen nach Beschiftigtengruppen und spateren
Bundeslandern 1989

Personal an DDR-Hochschulen nach Beschiftigtengruppen und spateren
Bundeslandern 1989

Wissenschaftliches Personal an DDR-Hochschulen nach Beschaftigtengrup-
pen und spateren Bundesldandern 1989

Wissenschaftliches Personal an DDR-Hochschulen nach Fachergruppen und
Geschlecht 1989

Stellen und Personal an Hochschulen im neuen Bundesgebiet 1995
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deutschen Hochschulen 1995

Altersstruktur der Professorinnen und Professoren an ostdeutschen Hoch-
schulen nach Hochschularten
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HoF Wittenberg - Institut fiir Hochschulforschung
an der Martin-Luther-Usiversitit Halle-Wittenberg

Im Dezember 1996 hatte HoF Wittenberg, gefordert durch das Land Sachsen-Auhalt und den
Bund, seine Arbeit aufgenommen. Das Institut widmet sich seither der Entwicklung wissen-
schaftlich begriindeter Perspektiven flir Verdnderungen im Hochschulwesen, erhebt hierzu
Daten, stellt die aufbereiteten Informationen zur Verfligung, um Reformprozesse zu stimulieren
und begleiten, erarbeitet Prognosen und bietet Planungshilfen an,

Eine wichtige Rolle in der Arbeit des Instituts spielt die Hochschulentwicklung in den
neuen Lindern. Diese Entwicklung ist von Umstrukturierungen gekennzeichnet, die auf Grund
ihrer Rigorositit und Dynamik in mancher Hinsicht als exemplarisch fiir den Reformbedarf der
Hochschulen in Deutschland gelten kdnnen, Dabei soll der Blick auf die Entwicklungen in Eu-
ropa ausgedehnt und zugleich auch das Erfahrungspotential des DDR-Hochschulwesens einbe-
zogen werdern.

Die theoretischen und methodischen Ansétze der am Institut durchgefithrten Forschungen
sind interdisziplindr angelegt. HoF Wittenberg schlieft teilweise an die Arbeiten der Projekt-
gruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst an und greift zugleich Ergebnisse und Erfah-
rungen der Hochschulforschung in den alten Lindern auf. Damit steht das Institut an der
Schnittstelle zwischen ostdeutscher Tradition, gesamtdeutscher Problemreflexion und interna-
tionalen bzw. international vergleichenden Anndherungen an seinen Gegenstand. Im Wissen-
schaftlichen Beirat des Instituts wirken renommierte Hochschul- bzw. Bildungsforscherinnen
und -forscher aus Deutschland und Europa mit.

Im Rahmen seines vor allem auf die Bildungs- und Qualifikationsfunktion der Hochschu-
len bezogenen wissenschaftlichen Grundthemas "Hochschule und gesellschaftlicher Wan-
del" verfolgt das Institut u.a. folgende Arbeitsschwerpunkte:

- Differenzierung und Flexibilisierung von Studiengangssystemen an Universititen und Fachhochschu-
len - Fachiibergreifendes Lehren und Studieren

- Hochschule, Region und Arbeitsmarkt (Erwartungen an Hochschulbildung unter den Bedingungen
des sich diversifizierenden Arbeitsmarktes, Zusammenarbeit von Hochschulen, auflerhochschulischen
Forschungseinrichtungen und Wirtschaft)

- Auswirkungen der Internationalisierungsprozesse auf nationale Steuerungsméglichkeiten von Hoch-
schulsystemen (international vergleichende Hochschulforschung)

- Effizienz und Legitimitdt von Hochschulbildung (Lehrberichtssysteme, Entscheidungsstrukturen,
Hochschulmanagement, Hochschul-Controlling)

In enger Verbindung mit diesen Forschungsschwerpunkten besteht eine stéindige Aufgabe des
Instituts in der Dokumentation von Quellen und Daten zur Hochschulentwicklung in Deutsch-
land und Europa. Der aktuelle Bestand der Institutsbibliothek umfafit 50.000 Binde und etwa
200 Zeitschriften. Darunter befinden sich wichtige Bestinde fiir Forschungen iiber die Bil-
dungs- und Hochschulsysteme der DDR und Osteuropas.

HoF Wittenberg hat im ,,Fridericianum®, dem alten Wittenberger Universititsgebidude und
heutigen Sitz der Universititsstiftung Leucorea, sein Domizil gefunden. Dadurch trigt das
Institut auch zur Wiederbelebung des akademischen Lebens in der Universitéitsstadt Witten-
berg bei.



Bislang erschienene Arbeitsberichte:
1 °97: Jahn, Heidrun: Duale Fachhochschulstudiengdnge. Wissenschaftliche Begleitung eines
Modellversuches. Wittenberg 1997, 22 S.

2 ‘97: Lischka, Irene: Gymnasiasten der neuen Bundeslinder - Bildungsabsichten. Witten-
berg 1997, 33 S.

3 ‘97: Buck-Bechler, Getraude: Zur Arbeit mit Lehrberichten. Wittenberg 1997, 17 S.

4 ‘97: Lischka, Irene: Verbesserung der Voraussetzungen fiir die Studienwahl. Situation in der
Bundesrepublik Deutschland. Wittenberg 1997, 15 S.

Zweimal im Jahr erscheinen die HoF-Berichte mit aktuellen Meldungen aus dem Institut.
Beim Deutschen Studien Verlag Weinheim gibt das Institut die Reihe Wittenberger Hoch-
schulforschung heraus.
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