Widerstande als Katalysatoren

fur Entburokratisierung im Transfer (WiKET)

 Was sind die systemischen und organisationsbezogenen Ursachen fur Transferwiderstande an Hochschulen?
 Wie kann deren Verfestigung durch burokratisierende Transferadministration vermieden werden?

In welcher Form findet Transfer trotz bestehender organisationsbezogener Transferwiderstande statt?
 Welche Motive und welche Mechanismen werden dafur mobilisiert?

Forschungsfragen

Zentrale Begriffe im Projekt Analytischer Rahmen fur Transferwiderstande
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Quellen: aufbauend auf Konzepten von Esser (1993, Coleman, James S. (1990): Foundations of Social Theory, Harvard University Press, Cambridge.
Si = Soziale Situation 1999) und Coleman (1990); eigene Darstellung Esser, Hartmut (1993): Soziologie. Allgemeine Grundlagen, Campus Verlag, Frankfurt am Main/New York.
Esser, Hartmut (1999): Soziologie. Spezielle Grundlagen, Suhrkamp, Frankfurt ; New York.
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,Unterwanderungen” des Transfers = wird sehr offen kommuniziert

Haufig: Umgehen der Hoheitsgebiete der Hochschulen bei ,wirtschaftlichen Projekten®: GmbHs, Vereine, An-Institute, ...
Praktische Handlungstoleranzen: Korridor fir Optimierung ist recht schmal; Entlastungen kbnnen trotzdem organisiert werden
Widerstande und Abweichungen = im Regelfall produktiv-konstruktive Praktiken
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Hinterbuhne des Erfolgs. Wirksame Kriterien fur Entburokratisierung im hochschulischen Dr. Justus Henke (Projektleitung) justus.henke@hof.uni-halle.de
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Olivia Laska M.A. (Mitarbeiterin) olivia.laska@hof.uni-halle.de

[=]

Allgemeine Kontaktadresse wiket@hof.uni-halle.de

Collegienstralie 62
06886 Wittenberg

www.hof.uni-halle.de GEFGRDERT VOM

% Bundesministerium
flr Bildung

und Forschung

[=]

RN
Ye

Institut flir Hochschulforschung (HoF)
an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

FKZ: 16 WITO019




	Foliennummer 1

