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Einleitung: Wettbewerb in der Lehre?

Wettbewerb zwischen Hochschulen

 Wettbewerb exzellente Lehre (Stifterverband, KMK)

o Qualitatspakt Lehre (Bund, Lander)

Wettbewerb zwischen Lehrenden

e Lehrpreise, Lehrrankings...

 moglicherweise zunehmende Bedeutung: Lehrportfolios
Wettbewerb in der scientific community

« FORSCHUNG

« wissenschaftlicher Universalismus

» Forschungsleistungen entscheidend flr akademische
Karriere

* Informelle Konkurrenz um die optimale Integration der
Lehre in die akademische Tatigkeit
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Wer lehrt was unter welchen Bedingungen?
Untersuchung der Struktur akademischer Lehre an deutschen Hochschulen

Ausgangspunkt
unbekannte Lehrende
Grundidee

Lehrende Uber die tatsachlich durchgefuhrten
Lehrveranstaltungen erfassen

Methoden

statistische Erhebung, problemzentrierte
Interviews, standardisierte Online-Befragung
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Datenbasis

Untersuchung der Lehrstrukturen

« 6.572 Lehrende und 17.248 Lehrveranstaltungen an vier Universitaten und
vier Fachhochschulen

» davon 5.219 Lehrende an Universitaten und 1.342 Lehrende an
Fachhochschulen

Untersuchung der Lehrpraxis und -bedingungen

* Online-Befragung der Lehrenden an vier Fachhochschulen und vier
Universitaten (N=1.654 gtltige Falle, Ricklaufquote: 20,2%)

* Problemzentrierte Interviews mit Lehrenden zu Lehrpraxis und
Lehrbedingungen (N=15)

Tiefensondierung zum Lehraufwand und zur Lehrorganisation
* Problemzentrierte Interviews mit Lehrenden zu Lehraufwand und
Lehrorganisation (N=16)

» Experteninterviews mit (Studien-)Dekan/innen zur Lehrorganisation auf
Fachbereichsebene (N=11)
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1. Rekonstruktion der
L ehrstrukturen
- Organisationsebene -



Anteile der Personalgruppen an der erbrachten Lehre
Professor/innen an Universitaten

‘EI Professor/innen @ Mittelbau O Lehrkrafte f. bes. Aufgaben O Lehrbeauftragte B Andere

Chemie Uni Ost2
Pharmazie Uni West1 |
Chemie Uni West2 1
Mathematik, Informatik Uni West1 1
Rechtswiss. Uni West1 1
Wirtschaftswiss. Uni West1 1
Wirtschaftswiss. Uni West2 1
Ingenieurwiss. Uni West2 1

Mrtsch i Uni Ost2

76,2

74,8

69,3

69,0

68,5

65,8

59,5

59,1

57,3

Chemie Uni West1 1

Rechtswiss. Uni Ost2 1

Physik Uni West2 1

Mathematik Uni West2 1

Biologie Uni West1 |

Physik Uni West1 |

Rechts-, Wirtschaftswiss. Uni Ost1 1
Wirtschaftswiss. Uni West2 1

Ev. Theologie Uni West1 ]

Biowiss., Pharmazie Uni Ost2
Biologie, Geographie Uni West2 1

Physik, Geowss. Uni Ost2

Mathematik, Informatik Uni Ost2
Psychologie Uni West1 1
Agrar-, Geowiss., Informatik Uni Ost1 1
Geographie Uni West1 ]
Biowiss., Pharmazie Uni Ost1 |
Geschichte Uni West1 1
Germanistik, Kunstwiss. Uni West1 1
Geschichte, Kunstwiss., Orientwiss. Uni Ost2 1
Sozialwiss., Geschichte Uni Ost1 1
Erziehungs-, Sportwiss., Psychologie Uni West2 1
Ev. Theologie Uni Ost2 1
Sozalwiss., Philosophie Uni West1 1
Erziehungswiss. Uni Ost1 |
Sozialwiss. Uni West2 1
Philologie, M edienwiss., Theologie Uni West2 1
Philologie, Kunst-, M edienwiss. Uni Ost1 ]
Chemie, Physik, Mathematik Uni Ost1 ]
Sozialwiss., Philosophie Uni Ost2 1
Erziehungswiss. Uni Ost2 ]
Philologie Uni Ost2 |
Philologie Uni West1 |
Erziehungs-, Sportwiss. Uni West1 1

Sportwiss. Uni Ost2

56,7

513

23 0[O0

48,9

48,3

46,3

45,1

44,5

43,9

43,5

43,4

42,8

42,4

38,0

35,9

33,8

32,7

32,7

G55 1D 4
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312
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25,2 I

24,3 I

250

22,3 I

22,3 I

22,2 I

300

345

22,1 I

19,7 I

317

329 I
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18,0 I
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Anteile der Personalgruppen an der erbrachten Lehre

Mittelbau an Universitaten

‘EI Mittelbau O Lehrkréafte f. bes. Aufgaben O Lehrbeauftragte O Professor/innen B Andere ‘

Chemie, Physik, Mathematik Uni Ost1

u;.a T5]

Biowiss., Pharmazie Uni Ost1

Erziehungswiss. Uni Ost2

Sportwiss. Uni Ost2

Agrar-, Geowiss., Informatik Uni Ost1

52,5

Erziehungswiss. Uni Ost1

516

Sozalwiss., Geschichte Uni Ost1

43,1

Mathematik Uni West2

42,8

Physik Uni West2

42,1

Rechts-, Wirtschaftswiss. Uni Ost1

40,5

Biologie, Geographie Uni West2

39,9

Mathematik, Informatik Uni Ost2

39,8

Psychologie Uni West1

39,6
i

Philologie, Kunst-, Medienwiss. Uni Ost1

37,7

36,7

Mrtscl i Uni West2

Sozialwiss. Uni West2

36,2

Sozalwiss., Philosophie Uni West1

36,0

Geschichte, Kunstwiss., Orientwiss. Uni Ost2

35,3

Biologie Uni West1

34,5

Erziehungs-, Sportwiss., Psychologie Uni West2

33,0

B5

Physik Uni West1

32,1

Philologie Uni Ost2

Geschichte Uni West1

Biowiss., Pharmazie Uni Ost2

Sozalwiss., Philosophie Uni Ost2

Mrtscl i Uni Ost2

Wirtsct i Uni West2

Philologie, Medienwiss., Theologie Uni West2

Ev. Theologie Uni Ost2

Ev. Theologie Uni West1

Physik, Geowiss. Uni Ost2 2

Erziehungs-, Sportwiss. Uni West1 26,4

Geographie Uni West1 23,9

Germanistik, Kunstwiss. Uni West1 ! 23,0

Ingenieurniss. Uni West2 22,1

Chemie Uni West2 215

Wirtschaftswiss. Uni West1 20,4

Philologie Uni West1 19,9

Chemie Uni West1 19,8

Chemie Uni Ost2 16.4

Mathematik, Informatik Uni West1 15,9

Rechtswiss. Uni Ost2 12,3 O[T

Pharmazie Uni West1 1,7 00

Rechtswiss. Uni West1 6,7 00
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2. Dekonstruktion des
LehrkoOrpers
- Individuelle Ebene -



Verteilung der erbrachten Lehre nach Hochschultyp und Personalgruppe
Mittelbau an Universitaten (N=1.513)

Qualifikationsstelle oder nicht?

39.4% des Mittelbaus lehren mehr
als 4 SWS.




Verteilung der erbrachten Lehre nach Hochschultyp, Facher- und Personalgruppe
Mittelbau an Universitaten (N=1.513)

‘ alle @ Sprach-, Kulturwiss. @ Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. B Mathematik, Naturwiss. ‘

60,0

52,5

Qualifikationsstelle oder nicht?

Mehr als 4 SWS lehren:

35,3% (Sprach-, Kulturwiss.)

13,5% (Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss.)
49,2% (Mathematik, Naturwiss.)

50,0

40,0

30,0 +

20,0 4

10,0 A

0,0 -

>4 bis 6 >6 bis 8 >8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 >14 bis 16 > 16

>0 bis 2 >2 bis 4

In tltltfl HJ(] (Il]f 15(]1 ng (HoF)
n der Martin-Luther-Usr t Halle-Wit



Verteilung der erbrachten Lehre nach Hochschultyp, Personalgruppe und Beschaftigungsform
Mittelbau an Universitaten (N=1.343)

‘ O befristet @ unbefristet ‘

50,0 :
46,2 :
45,0 n
s00 || = | Qualifikationsstelle oder nicht?
o = | 23,9% des befristet beschaftigten
. Mittelbaus lehren mehr als 4 SWS.
30,0 29.9 :
25,0 +—— :
. 22,1
20,0 1 E
: 158 15,1
15,0 A 13,5 14,2 : ’
: 11,3
10,0 +— :
: 6,2
5,0 u
: 2,7
0,0 : ‘
>0 bis 2 >2 bis 4 >4 bis 6 >6 bis 8 >8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 >14 bis 16 >16
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Verteilung der erbrachten Lehre
nach Hochschultyp, Fachergruppe, Personalgruppe und Beschéaftigungsform

Befristet beschéaftigter Mittelbau an Universitaten (N=899)

‘ alle @ Sprach-, Kulturwiss. @ Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. B Mathematik, Naturwiss. ‘

60,0

54,0

50,0

Qualifikationsstelle oder nicht?

Im befristet beschéaftigtem Mittelbau lehren
mehr als 4 SWS:

21,5% (Sprach-, Kulturwiss.)
8,0% (Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss.)
33,1% (Mathematik, Naturwiss.)

20,0 4

10,0 -

0,0 +

>0 bis 2 >2 bis 4

>4 bis 6 >6 bis 8 >8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 >14 bis 16 > 16

In tltltfl HJ(] Lll]f 15.(]1 ng (HoF)
an der Martin-Luther-Ur t Halle-Wit




Verteilung der erbrachten Lehre
nach Hochschultyp, Fachergruppe, Personalgruppe und Beschéaftigungsform

Unbefristet beschaftigter Mittelbau an Universitaten (N

=444)

‘ alle @ Sprach-, Kulturwiss. @ Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. B Mathematik, Naturwiss. ‘

31,3

>10 bis 12

25,8
oF)

ng (H

wversitit Halle-Wittenberg

n-Luther-Un

r Mart
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35,0

30,0 4

25,0

20,0 4

15,0

10,0 ~

5,0 A

0,0 -

Verteilung der erbrachten Lehre
nach Hochschultyp, Fachergruppe, Personalgruppe und Beschéaftigungsform

Unbefristet beschaftigter Mittelbau an Universitaten (N=444)

‘ alle @ Sprach-, Kulturwiss. @ Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. B Mathematik, Naturwiss. ‘

31,3

Ungleichverteilung unbefristeter
Beschaftigung zwischen den
Fachergruppen

N=159 bzw. 28,6% des erfassten
Mittelbaus (Sprach-, Kulturwiss.)

N=16 bzw. 8,3% des erfassten
Mittelbaus (Rechts-, Wirtschafts-,
Sozialwiss.)

N=205 bzw. 43,8% des erfassten
Mittelbaus (Mathematik, Naturwiss.)

>0 bis 2 >2 bis 4 >4 bis 6 >6 bis 8 >8 bis 10

In tltltfl HJ(] (lllf 15.(]1 ng (HoF)
an der 1-Luther-Us ¢ Halle-Wit

>10 bis 12 >12 bis 14 >14 bis 16 > 16




Verteilung der erbrachten Lehre nach Hochschultyp, Personalgruppe und Beschaftigungsumfang
Mittelbau an Universitaten (N=1.126)

‘ m Vollzeit O Teilzeit ‘

60,0 -
532 .
50,0 .
Qualifikationsstelle oder nicht?
400 . 46,8% des teilzeitbeschaftigten
Mittelbaus lehren mehr als 2 SWS.
30,0 :
. 262
m 246
206 .
20,0
. 16,1
- 15,1
10,0 . 9,2
0,0 -
>0 bis 2 " >opis4 >4 bis 6 >6 bis 8 >8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 >14 bis 16 >16
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Verteilung der erbrachten Lehre nach Hochschultyp, Personalgruppe und Beschaftigungsumfang
Mittelbau an Universitaten (N=1.126)

‘ m Vollzeit O Teilzeit ‘

60,0 :
53,2 .
50,0 :
= | Qualifikationsstelle oder nicht?
w00 | = | 20,7% des teilzeitbeschaftigten
= | Mittelbaus lehren mehr als 4 SWS.
30,0 :
262 n
24,6 -
206 .
20,0 + —m
. 161
10,0 + -
0,0 -
>0 bis 2 >2 bis4 " >4pis6 >6 bis 8 >8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 >14 bis 16 >16
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Verteilung der erbrachten Lehre
nach Hochschultyp, Fachergruppe, Personalgruppe und Beschaftigungsumfang

Teilzeitbeschaftigter Mittelbau an Universitaten (N=455)

‘ alle @ Sprach-, Kulturwiss. @ Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. B Mathematik, Naturwiss. ‘

fal Qualifikationsstelle oder nicht?
%007 Im teilzeitbeschaftigtem Mittelbau lehren mehr
als 2 SWS:
5001 40,8% (Sprach-, Kulturwiss.)
y 35,1% (Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss.)
| e 63,5% (Mathematik, Naturwiss.)

20,0 +

10,0 A

0,9
02050,00,0 04050000 2 0,00,0%7
0,0 - ) o= : e
>12 bis 14 >14 bis 16 > 16

In tltltfl HJ(] (Il]f 1&.(]1 ng (HoF)
an der Martin-Luther-Ur t Halle-Wit




Verteilung der erbrachten Lehre nach Hochschultyp, Personalgruppe und Beschaftigungsumfang
Vollzeitbeschaftigter Mittelbau an Universitaten (N=671)

‘ m Vollzeit O Teilzeit ‘

60,0 :
53,2 .
50,0 :
= | Qualifikationsstelle oder nicht?
w00 | = | 54,8% des vollzeitbeschéaftigten
= | Mittelbaus lehren mehr als 4 SWS.
30,0 :
262
24,6 -
206 .
20,0 + —m
. 161
10,0 + -
0,0 -
>0 bis 2 >2 bis4 " >4pis6 >6 bis 8 >8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 >14 bis 16 >16
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Verteilung der erbrachten Lehre
nach Hochschultyp, Fachergruppe, Personalgruppe und Beschaftigungsumfang

Vollzeitbeschaftigter Mittelbau an Universitaten (N=671)

‘ alle @ Sprach-, Kulturwiss. @ Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. B Mathematik, Naturwiss. ‘

] Qualifikationsstelle oder nicht?
Im vollzeitbeschaftigtem Mittelbau lehren bis
n = | zu4 SWS:
| 209 49,3% (Sprach-, Kulturwiss.)
- ’284 77,8% (Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss.)
= | 38,3% (Mathematik, Naturwiss.)

>0 bis 2 >2 bis 4

>4 bis 6 >6 bis 8 >8 bis 10 >10 bis 12 >12 bis 14 >14 bis 16 > 16

In tltltfl HJ(] Lll]f 15.(]1 ng (HoF)
an der Martin-Luther-Ur t Halle-Wit




Dekonstruktion des Mittelbaus

Befristung schutzt nicht vor Lehre.

Tellzeitbeschaftigte konnen mehr lehren,
Vollzeitbeschaftigte weniger.

Ein unbefristet beschaftigter und in der Lehre
eingesetzter Mittelbau existiert in Mathematik
und Naturwissenschaften.

Dabel kann es sich um akademisches
Lehrpersonal handeln, das Daueraufgaben
Inbesondere in der Lehrorganisation tbernimmt.

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
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3. Wahrnenmnung der Lehrpraxis
und der Lehrbedingungen

Ergebnisse der Online-Befragung der Lehrenden

(HoF)



Befragte des Mittelbaus nach Umfang der erbrachten

>0 bis 2 SWS

>2 bis 4 SWS

>4 bis 6 SWS

>6 bis 8 SWS

mehr als 8 SWS

Lehre und Beschaftigungsform (N=553)

‘ O befristet @ unbefristet ‘

93,5
_ E
92,2
74,7
39,7
36,3
63,7
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

stitu tf I’HO(.] chu lf 1S l ng (HoF)

der Martin-Luther-Un ¢ Halle-Wit

100,0




Zufriedenheit mit der Lehrsituation

Insgesamt bin ich mit meiner Lehrsituation... (Mittelbau, N=462)

O (eher) zufrieden O teils, teils W (eher) unzufrieden ‘

67,4%
>0 bis 2 SWS 27,3%
5,3%
54,6%
>2 bis 4 SWS 30,8%
14,6%
46,59
sapisosws [ Jpow
23,9%
73,5%
>6 bis 8 SWS 18,4%
8,2%
58,8%
mehr als 8 SWS 33,8%
7,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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Wahrnehmung der Lehre |

Meine Lehre ist gepragt durch...uberflllte Lehrveranstaltungen. (Mittelbau, N=452)

‘Dtrifft (uberwiegend) zu O teils, teils M trifft (Uberwiegend) nicht zu ‘

\ \ \ \
65,4%
>0 bis 2 SWS 18,5%
16,2%
49,2%
>2 bis 4 SWS 24,6%
26,2%
55,1%
>4 bis 6 SWS 13,0%
31,9%
42,6%
>6 bis 8 SWS 21,3%
36,2%
43,4%
mehr als 8 SWS 23,7%
32,9%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Instltut fiir H(J(]‘I‘a{.|1ll]f(11h(l‘ll]1‘10' (HoF)

an der Martin-Luther-Universitic Halle-Witee



Wahrnehmung der Lehre |l

Meine Lehre ist gepragt durch...zu viele Prifungen (Mittelbau, N=450)

‘Dtrifft (Uberwiegend) zu O teils, teils M trifft (iberwiegend) nicht zu ‘

\ \
61,1%
>0 bis 2 SWS 17,6
21,4%
49,2%
>2 bis 4 SWS 27,3%
23,4%
53,6%

>4 bis 6 SWS 18,8%

27,5%

28,3%
>6 bis 8 SWS 30,4%
41,3%
35,5%
mehr als 8 SWS 31,6%
32,9%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Stellenwert der Lehre

Die Lehre hat eine grolie Bedeutung fir die akademische Karriere (Mittelbau, N=451)

‘Dtriﬁt(l‘]berwiegend) zu Oteils, teils m trifft (iberwiegend) nicht zu ‘

\ \ \
56,2%
>0 bis 2 SWS 21,5%
22,3%
45,0%
>2 bis 4 SWS 23,3%
31,8%
54,3%

>4 bis 6 SWS 18/6%

27,1%

27,1%
>6 bis 8 SWS 25,0%

47,9%
35,1%
mehr als 8 SWS 20,3%
44,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Fazit: Wettbewerb um was?

 Nur Wettbewerbsfragmente in der Lehre

 Akademische Karriere: keine ,geregelte
Konkurrenz*

« wissenschaftlicher Universalismus vs. ungleiche
Bedingungen
o Karriereerfolg: existenzielle Bedeutung

-> nicht Performanz in, sondern Rationalisierung
der Lehre als Uberlebensstrategie




Fazit: Wettbewerb um was?

Einheit von Forschung und Lehre
VS.

Differenzierung zwischen Lehr- und
Forschungspositionen
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