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Economical Shift und
demokratische Offnungen

Uneindeutige Verhéaltnisse in der unternehmerischen

und geschlechtergerechten Universitat
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Projekt

Entrepreneurial University und Geschlechterungleichheit:
Alltagliche und biographische Arbeitsarrangements von
Wissenschaftlerinnen (Deutschland, Osterreich, Schweiz

unter Einbezug von Grof3britannien und Schweden)

Beteiligt:
Birgitte Aulenbacher, Universitat Linz
Monica Budowski, Universitat Fribourg

Birgit Riegraf, Universitat Paderborn
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Economical Shift

- Einfihrung von Markt- und

Wettbewerbsmechanismen

- Entdemokratisierende Wirkung
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Thesen

- Die Herausbildung der Entrepreneurial University verbindet

sich mit Gleichstellungsbestrebungen

- In Bezug auf demokratische Offnungen zeigen sich

uneindeutige Verhaltnisse
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Gliederung

1. Wie kann Okonomisierung des Wissenschaftssystems

gefasst werden?

2. Inwieweit gelang Frauen der Zugang zu Wissenschatft in

den letzten Jahrzehnten?

3. Wie ist die Entwicklung in der Entrepreneurial University

einzuschatzen?
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1. Okonomisierung des Wissenschaftssystems

1. Starkung von Wettbewerbsorientierung und universitarer

Kompetenzen
2. Starkung managerieller Steuerung

3. Starkung organisatorischer Anforderungen
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1. Okonomisierung des Wissenschaftssystems

- Vermarktlichung: Orientierung an Vermarktbarkeit

- Entgrenzung: Auflésungen von Grenzen, z.B.

Erwerbsarbeit, anderer Arbeit und Freizeit

- Subjektivierung: Einbezug Uber die Subjektivierung von

Arbeitsanforderungen
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2. Inwieweit gelang Frauen der Zugang zu
Wissenschatft in den letzten Jahrzehnten?
Sozialkonstruktivistische Perspektive

- Studienabschliisse von Frauen: 52%
- Promovendinnen: 42%
- Habilitandinnen: 24%

- Professuren: 16% (C4/ W3: 12%)

(Zahlen von 2007)
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2. Inwieweit gelang Frauen der Zugang zu
Wissenschatft in den letzten Jahrzehnten?
Sozialkonstruktivistische Perspektive

- Leitbild des erfolgreichen Wissenschatftlers

- Wissenschalft als Lebensform
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2. Inwieweit gelang Frauen der Zugang zu
Wissenschatft in den letzten Jahrzehnten?
Sozialkonstruktivistische Perspektive

- Homologie von Abwertung von Wissenschaft und

Feminisierung der Profession?
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3. Die Entwicklung in der Entrepreneurial
University

- Entrepreneurial University verbindet sich mit

Gleichstellungspolitiken

- In Bezug auf Demokratisierungsprozesse: Uneindeutige

Verhaltnisse
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Vielen Dank!!!!

Aulenbacher/Riegraf 12



