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KONTAKT

Demographischer
Expertenplattform WandEI = Wissen und
Prof. Dr. Gunter Steinmann o
doer politisches Handeln

Wissenschaftszentrum Sachsen-Anhalt
Lutherstadt Wittenberg e. V.

Dr. Gerhard Wiinscher

Collegienstralle 62 - 06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: ++49 (0) 3915677729

Telefax: ++49 (0) 3491466279

E-mail: wuenscher@wzw.uni-halle.de

Ergebnisse der Arbeit der Expertenplattform
werden auf den Webseiten des WZW zur
Verfligung gestellt:
http://www.wzw-sachsen-anhalt.de (Plattformen)

EXPERTENPLATTFORM
DEMOGRAPHISCHER WANDEL

=> Erster Workshop, ,Raumwirksame Folgen des
demographischen Wandels in Ostdeutschland’,
am 08:12.2009 in Magdeburg

- Informationen zu allen folgenden Veranstaltungen
unter: http://www.wzw-sachsen-anhalt.de
(Plattformen)
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Auf Anregung des Wissenschaftlichen Beirates des
WZW wurde 2008 begonnen, eine Expertenplattform
Demographischer Wandel aufzubauen. Dabei stand
der Gedanke im Vordergrund, vorhandenes Wissen
verflighar zu machen und durch verschiedene Formen
des Austauschs mit Akteuren aus Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft zu transferieren. Experten verweisen
darauf, dass es nicht in erster Linie an validen wissen-
schaftlichen Kenntnissen mangele, sondern

eher an aussichtsreichen Umsetzungsstrategien auf
verschiedenen Ebenen von Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft . Deshalb hat sich die Expertenplattform des
Landes zum Ziel gesetzt, den notwendigen Austausch
zu unterstitzen und zu moderieren. Die Arbeit der
Expertenplattform erfolgt in Abstimmung mit dem in
Demographiefragen federfiihrenden

Ministerium fir Landesentwicklung und Verkehr (MLV)
und soll auch mit dem Demographiebeirat verzahnt
werden, dessen Berufung das MLV derzeit vorbereitet.
Dieser Beirat soll die Landesregierung in allen Fragen
des demographischen Wandels beraten. Dagegen soll
die Expertenplattform den wissenschaftlichen Diskurs
zu demographierelevanten Fragen fiihren und ihre
Erkenntnisse Politik und Verwaltung zur Verfiigung
stellen.

Alle-neuen Bundesldnder missen sich ' mit den Falgen
des-demographischen Wandels auseinandersetzen.
AuchinranderenlLandern werden Debatten gefihrt
und werdenVarschlage erarbeitet. Deshalb wird die
Expertenplattform diese Erfahrungen einbeziehen.
Furdie Koordinierung detr Expertenplattform ist die
vom Vorstand des WZ\W berufene Lenkungsgruppe
verantwortlich;

Prof. Dr. Gunter Steinmann
Martin-Luther-Universitat (Vorsitzender)
Prof. Dr. Klaus Friedrich
Martin-Luther-Universitdt

Prof. Dr. Everhard Holtmann
Martin-Luther-Universitdt

Prof. Dr. Reinhard Kreckel
Martin-Luther-Universitat
Jun.-Prof. Dr. Stephan L. Thomsen
Otto-von-Guericke-Universitat
Prof. Dr. Jiirgen Wolf

Hochschule Magdeburg (FH)

Prof. Dr. Ulrich Blum

IWH Halle

Definition und Identifizierung von Problemfeldern
raumwirksamer Effekte des demografischen Wandels
-> Fokussierung von Problemfeldern

-> Bewertungen vorhandener Forschungsergebnisse
-> AnstoRe zu Forschungsprojekten

- Entwicklung von Losungsstrategien

Gewinnung von Mitgliedern fiir die Expertenplattform
am WZW und Experten fiir die themenbezogene
Kooperation.

Ziel der Expertengruppe ist es, zu den relevanten
Themenfeldern wissenschaftliche Gutachten zu er-
stellen, diese mit Akteuren aus Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft zu diskutieren und schlieRlich konkrete
politische Handlungsempfehlungen zu formulieren.

Die demographische Entwicklung stellt das Land
Sachsen-Anhalt vor gewaltige politische, soziale
und okonomische Herausforderungen = und sie
tangiert alle Lebensbereiche; Der-Prozess der
Schrumpfung und Alterung der Bevélkerung ist

in den kommenden beiden Jahrzehnten durch die
Ceburtenentwicklung und Abwanderung nach
Westdeuschland in der Vergangenheit weitgehend
determiniert. Die Politik steht insbesondere
deshalb vor einer schwierigen Aufgabe, weil selbst
eine hochst unwahrscheinliche Trendumkehr

bei der Entwicklung der Lebenserwartung und

der Migrationsstrome den Schrumpfungs- und
Alterungsprozess in den ndchsten beiden
Jahrzehnten kaum beeinflussen wiirde.

Es gilt, die unmittelbaren Auswirkungen des
demographischen Wandels zu analysieren und

z.B. fuir den Fachkraftemangel kompensatorische
Ldsungsvorschldge zu erarbeiten. Aber vor allem

sind politisch-administrative MalRnahmen tiber das
Jahr 2030 hinaus zu planen. Nur die langfristige
Forderung von Geburten und Zuwanderung sowie
Programme, um Abwanderung tberfliissig und Riick-
bzw. Zuwanderung attraktiv zu machen, kbnnen dazu
fuhren, den Schrumpfungs- und Alterungsprozess
zundchst zu dampfen und schlief3lich zu stoppen.
Dabei sind die Chancen, die Entwicklung erfolgreich
beeinflussen zu kénnen umso groflRer, je friher

und konzertierter politische MalRnahmen ergriffen
werden. Da der Schrumpfungsprozess nicht
kurzfristig gestoppt werden kann, mussen sich

alle gesellschaftlichen Krafte intensiv mit dessen
Gestaltung befassen und Strategien fiir alle
Lebensbereiche entwickeln.



