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Zitate

e ,bezlglich regionaler Fokussierung missen wir in
Personen (Kopfe) denken, nicht in Strukturen®

 Vertrage mussen gelebt werden®

e ,Fachhochschulen sind langfristig vielleicht doch das
bessere Modell”

e ,Das eigene Wertesystem der universitaren Forscher ist
ein Hemmnis fur regionale Kooperationen®

* ,Mehr Freiheit, weniger Reglementierung”
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Losungsansatze
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Zielkonflikte

Unterfinanzierung
Hochschulimmobilien
Selbstvermarktung Patente/Lizenzen
Netzwerke

Forderprogramme =
Projektforderung

Stiftungsprofessuren
FUk-Orientierung

Regionale Ausrichtung
Innenstadtkonzentration
Steigerung der Heterogenitat

Spezialisten
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Neue Aufgabenwahrnehmung
Hochschulen hochbaufahig?
Administrations|ast
Kooperationsbuirokratie

Bedarf an nachhaltigen
Handlungsansatzen

Strukturfestlegungen
Angebots-Nachfrage-Differenzen
Uberregionale Reputation
Bisherige Investitionen
Studienerfolg

Generalisten




VI. Diskussionspunkte

 Welchen Anteil haben Kooperationsstrukturen und
-vertrage am Erfolg von MalBnahmen?

e Zusammenhang zwischen regionalen Aktivitaten und
produktivem Umgang mit demografischem Wandel?

* Welche Rolle spielt personliches Engagement, und wie
kann dieses gefordert werden?

e Wie kann die Hochschule in der Stadt und im offentlichen
Leben prasenter werden?
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