Hochschulisches Engagement in Handlungsfeldern
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- 1. Bereiche hochschulischer Handlungsfihigkeit
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ll. Handlungsfelder im demografischen Wandel
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- a) Handlungsfeld Fachkriftesicherung: Beispiele
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b) Handlungsfeld Daseinsvorsorge und offentliche Infrastruktur:
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Zusammenfiihrung: Handlungsfelder und hochschulische
Handlungsfahigkeit
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Nutzen hochschulischen Engagements

Langfristige Ressourcen- und Diversitat der Bevolkerung
Kapazitatssicherung

Diversifizierung der Fachkrafte-Potential
Hochschuleinnahmen

Stabilisierung der Organisation Standortattraktivitat
(Legitimationsgewinn)

Praxisbezogene Forschungsansatze Starkung von Innovationsstrukturen
Sicherung der regionalen Steigerung der Wirtschaftskraft

Passfahigkeit

Attraktivierung der Hochschule Forschungsbasierte Problemldsungen
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Nutzen hochschulischen Engagements

Herausforderungen

Resonanzfahigkeit von Hochschulen und Regionen
Hochschulinterne Verteilungskonflikte
Steigerung der Bildungsbeteiligung

Doppelentwicklungen vermeiden — Einzelfall-Erfahrungen
nutzen

Verzahnung und Abhangigkeit von Hochschule und Region
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