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a) Handlungsfeld Fachkräftesicherung: Beispiele
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Nutzen hochschulischen Engagements
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Herausforderungen

Resonanzfähigkeit von Hochschulen und Regionen

Hochschulinterne Verteilungskonflikte

Steigerung der Bildungsbeteiligung 

Doppelentwicklungen vermeiden – Einzelfall-Erfahrungen 
nutzen

Verzahnung und Abhängigkeit von Hochschule und Region


