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Auch mit seiner neuen Reihe ,,IAB-Discussion Paper* will das Forschungsinstitut der Bundesagentur
fiir Arbeit den Dialog mit der externen Wissenschaft intensivieren. Durch die rasche Verbreitung von
Forschungsergebnissen (ber das Internet soll noch vor Drucklegung Kritik angeregt und Qualitét
gesichert werden.

Also with its new series "IAB Discussion Paper” the research institute of the German Federal
Employment Agency wants to intensify dialogue with external science. By the rapid spreading
of research results via Internet still before printing criticism shall be stimulated and quality shall
be ensured.
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Abstract

Die vorliegende Arbeit untersucht, von welchen Faktoren das kunftige Er-
werbspersonenpotenzial in Ost und West beeinflusst wird. Im Mittelpunkt
der Untersuchung steht die Rolle, die der Demografie in diesem Prozess
zukommt. Dazu wird die gesamte Veranderung in die Haupteinflussfakto-
ren natdrliche Bevdlkerungsbewegung, Wanderungen und Erwerbsverhal-
ten zerlegt.

Die nach Ost und West getrennte Dekomposition fuhrt zu dem erwarteten
Ergebnis, dass es vor allem die Demografie ist, die das Erwerbspersonen-
potenzial sinken lasst, wobei die heutige Altersstruktur einen wichtigen
Teil dazu beitragt. Hohere Erwerbsquoten bremsen diesen Trend, kdnnen
ihn aber nicht aufhalten. Auch eine im langfristigen Durchschnitt hohe
Zuwanderung kann den Ruckgang des Erwerbspersonenpotenzials nicht
stoppen.

Einige Ergebnisse sind vor allem fur Ostdeutschland spezifisch. So ist der
Einfluss der Demografie im Osten starker und setzt zudem fruher ein.
Auch die Entwicklungslinien bei der Erwerbsbeteiligung sind in Ost und
West unterschiedlich. Deshalb ist eine entsprechend differenzierte Be-
trachtung sehr natzlich.

Nachdem die gegebene Altersstruktur nicht mehr veranderbar ist und ein
deutlicher Abbau des Geburtendefizits erst sehr langfristig wirkt, muss da-
von ausgegangen werden, dass der Ruckgang des Erwerbspersonenpoten-
zials Uber einen sehr langen Zeitraum kaum mehr aufzuhalten ist.

This paper provides a decomposition of the projected change in the overall
labour force in East and West Germany into three parts. The first, called
the “demographic component”, shows the effects of fertility, mortality and
a changing age structure of the population. The second effect is the mi-
gration component. This part is due to the cumulative net inflow of mi-
grants, but includes their reproductive behaviour as well. Changes in the
participation rates give the third effect, the participation rate component.
The decomposition was done by comparing different labour force scenarios
up to 2050. The method can easily be extended for decomposition into
more than three factors.
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According to our results, the negative impact of the demographic factor on
the labour force is very clear and is caused by the projected ageing of
population to a great extend. Neither a strong increase in labour participa-
tion nor high immigration flows can stop the downward trend in labour
force. Specific is that the demographic impact is even stronger for East
Germany.

As the age structure is almost given and increasing fertility rates only
have positive effects in the very long run, the projected decline in labour
force should be taken as a fact.

JEL-Klassifikation: J11, J21, F22
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1 Einleitung

Aktuelle Projektionen gehen von einem starken Ruckgang des Arbeitskraf-
teangebots (Erwerbspersonenpotenzial) aus. Den Betrieben werden dem-
nach sehr viel weniger Arbeitskrafte zur Verfigung stehen als heute. We-
gen dieser demografisch bedingten Entwicklung wird deshalb schon heute
- in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit - beflrchtet, dass Deutschland vor einem
Fachkraftemangel stehen kdnnte.

Gegen dieses weit verbreitete Szenario wird gerne eingewendet, es beru-
he auf einer unzuldssigen Verlangerung der aus der Vergangenheit her-
vorgehenden Trends. Es gabe durchaus die Moglichkeit anderer, heute
noch nicht vorhersehbarer Entwicklungen, wie beispielsweise die Wieder-
vereinigung oder technischen Innovationen, etwa das Internet. Aul3erdem
kénne mit einer héheren Erwerbsbeteiligung einer Arbeitskrafteknappheit
entgegengesteuert werden. Prinzipiell sind diese Einwande richtig.

Aufgrund dessen spielt die Beeinflussbarkeit der Prozesse eine entschei-
dende Rolle, bzw. — weil es sich um Projektionen handelt — die Annahmen,
auf denen die Vorausschatzungen bauen. Die vorliegende Analyse will da-
zu beitragen, die Prognoseunsicherheit besser einschatzen zu kénnen. Der
Trend des Erwerbspersonenpotenzials wird in seine Einflussfaktoren ,,na-
tarliche Bevolkerungsbewegung® (aus Fertilitat und Mortalitat), Wande-
rungen und Anderung der Erwerbsbeteiligung zerlegt. Die Komponenten
sind unterschiedlich gut prognostizierbar. Insbesondere entwickeln sich
Geburten und Sterbefalle ziemlich stabil und ihre Arbeitsmarktwirkungen
lassen sich damit weit vorausschatzen. Beim Erwerbsverhalten lasst sich
zumindest eine Obergrenze fur die Erwerbsquote ziehen und der Einfluss
der Wanderungen l&sst sich mit verschiedenen Varianten quantifizieren. In
der Gesamtschau wird es auf diese Weise moglich, Aussagen zur Progno-
sesicherheit abzuleiten.

Das Dekompositionsverfahren gleicht dem Prinzip nach der ,shift share*
Analyse, die haufig in regional orientierten Studien verwendet wird, um
beispielsweise Einflussfaktoren auf die regionale Beschaftigung zu isolieren
(siehe Wolf 2002). In der Bevoélkerungswissenschaft konzentrieren sich
viele Anwendungen der Dekompositionsanalyse darauf, Unterschiede zwi-
schen demografischen Raten ,zu erklaren®“. Dekompositionen findet man
auch im Kontext mit Projektionen des Arbeitskrafteangebotes. In einer ak-
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tuellen Vorausschatzung hat EUROSTAT die Veranderungen des ,labour
force” in die Faktoren ,demographic changes”, ,change in participation
rates” und ,interaction effect“ zerlegt (EUROSTAT 2005: 102). Der Inter-
aktionseffekt ergibt sich aus der gleichzeitigen Verédnderung in der Er-
werbsbeteiligung und der Bevolkerung. Die Bevolkerungsveranderung wird
bei dieser Zerlegung durch Geburten, Sterbefalle und Wanderungen ver-
ursacht. Aul3erdem, worauf Carone (2005: 54) hinweist, schliel3t sie einen
strukturellen Einfluss auf das Arbeitskrafteangebot ein. Wegen der Alte-
rung der Bevolkerung nimmt unweigerlich das Arbeitskrafteangebot ab.
Der Grund dafur ist der altersspezifische Verlauf der Erwerbsquote.

Gerade fur Lander mit starken Migrationsbewegungen reicht die Zerlegung
in zwei Komponenten (plus Interaktionseffekt) jedoch nicht aus. Die Be-
volkerung Deutschlands wird schon seit langem zu einem erheblichen Teil
durch Wanderungen verandert. Thon & Bach (1995) haben fur das Er-
werbspersonenpotenzial in den Jahren 1970 bis 1995 einen starken Wan-
derungseffekt errechnet. Allerdings wird in dieser Arbeit nicht explizit dar-
gelegt, wie die Bevolkerungskomponente in den demografischen Effekt
und den Wanderungseffekt zerlegt wurde.

Die vorliegende Untersuchung beruht auf einem Verfahren, das bereits
Dinkel & Meinl (1991) fur die Bevoélkerungsentwicklung von BRD und DDR
zwischen 1950 und 1987 angewendet haben. Mit diesem Ansatz lassen
sich verschiedene Haupteffekte und Interaktionseffekte herleiten und ins-
besondere die Bevolkerungskomponente in eine ,demografische Kompo-
nente im engeren Sinne“ (naturliche Bevolkerungsbewegung und Alters-
struktureffekt) und eine Wanderungskomponente trennen. Dieser Ansatz
wird hier auf die projizierten Veranderungen des Erwerbspersonenpotenzi-
als Ubertragen.

Die gesamtdeutsche Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials wird im
Wesentlichen von den Trends in den alten Landern bestimmt. Aber auch in
Ostdeutschland schrumpft das Erwerbspersonenpotenzial. Weil sich Ost
und West (immer noch) in vieler Hinsicht unterscheiden, ist es sinnvoll,
die Analysen entsprechend zu trennen und Unterschiede heraus zu arbei-
ten. Im Mittelpunkt der Untersuchungen steht deshalb, inwieweit der Po-
tenzialrickgang in Ost und West auf Veranderungen in der Bevdlkerung
oder im Erwerbsverhalten zurtckzufihren ist.



IABDiscussionPaper No. 12/2007 8

Zur Klarung dieser Fragen gehen wir wie folgt vor: Da die weiteren Unter-
suchungen auf der Basis der ,mittleren” Projektionsvariante des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) erfolgen, wird zunachst das
zugehorige Projektionsmodell vorgestellt (Kapitel 2). Kapitel 3 erlautert
die prognostizierte Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials in Ost-
und Westdeutschland anhand dieser 1AB-Projektion. Im folgenden Schritt
werden die Haupteinflussfaktoren abgeleitet. Es wird gezeigt, wie sich die
Effekte dieser Einflussfaktoren isolieren lassen. Anschlielend wird darge-
stellt, wie unterschiedlich stark die Effekte sowohl relativ als auch absolut
sind. In Verbindung mit Befunden zur Sensitivitat von Bevolkerungspro-
jektionen hinsichtlich des Einflusses von Fertilitdt und Mortalitat sowie
Uberlegungen zur kiinftigen Entwicklung von Migration und Erwerbsbetei-
ligung lassen sich fundierte Aussagen Uber die Beeinflussbarkeit des Ar-
beitskrafteangebots ableiten.

2 Datenmaterial und Projektionsmodell

Datenbasis der Dekomposition sind die vom IAB im Jahr 2005 verdéffent-
lichten Szenarien des Erwerbspersonenpotenzials (Fuchs/Dorfler 2005).
Das den Szenarien zugrunde liegende Modell wird nun aus dem Blickwin-
kel der geplanten Dekomposition heraus kurz erlautert.

Die Projektion des Erwerbspersonenpotenzials wurde 2005 mit Basisjahr
2004 erstellt. Ihr Projektionshorizont reicht bis zum Jahr 2050. Die Vor-
ausschatzung ist untergliedert nach Altersgruppen und Geschlecht, sowie
nach Deutschen (Ost und West) und Auslandern (ohne Ost/West-Tren-
nung).

Das Erwerbspersonenpotenzial setzt sich analytisch aus den beiden Fakto-
ren Erwerbsbeteiligung und Bevolkerung zusammen. Die Erwerbsbeteili-
gung wird mit der Erwerbsquote gemessen, die sich rechnerisch aus den
Erwerbstatigen und den Erwerbslosen bezogen auf die gleichaltrige Bevol-
kerung ergibt. Potenzialerwerbsquoten enthalten im Z&ahler zusatzlich die
Stille Reserve.

Die Projektion des Erwerbspersonenpotenzials beruht auf einer getrennten
Vorausschatzung von Erwerbsquoten und Bevolkerung. Dies impliziert,
dass beide Faktoren unabhangig voneinander variierbar sein sollten. Plau-
sibel ist hingegen, dass sich Frauenerwerbstatigkeit und Fertilitat wechsel-
seitig beeinflussen.
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Tatsachlich belegen mikrookonometrische Untersuchungen uberwiegend
einen negativen Zusammenhang zwischen Frauenerwerbstéatigkeit und
Fertilitat (z.B. Fitzenberger/Schnabel/Wunderlich 2004 ; Francesconi 2002;
Hank/Kreyenfeld/Spiel3 2003). In makrookonometrischen Analysen besté-
tigt sich dieser Zusammenhang dagegen eher nicht oder nur schwach
(z.B. Vlasblom/Schippers 2004; Fuchs/Weber 2005a). So haben McNown/
Rajbhandary fur die USA mit einer Kointegrationsanalyse keine signifikan-
ten Reaktionen der Fertilitdt auf Schocks der Erwerbsquote gefunden
(2003). Internationale Querschnittsbetrachtungen stitzen dieses Ergebnis
teilweise, machen aber darauf aufmerksam, wie wichtig der institutionelle
Kontext ist (z.B. Adsera 2004, Jaumotte 2003: 15). Hervorzuheben ist die
Bedeutung, die den vorhandenen Kinderbetreuungsmaoglichkeiten zu-
kommt, einschlie8lich der Betreuung durch Verwandte (z.B. Del Boca
2002). Eine groRRe Rolle spielen die gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen. Wie sieht die familiare Arbeitsteilung aus? Wird die Erwerbstatigkeit
von Muttern akzeptiert? Es gibt also eine Vielzahl 6konomischer und ge-
sellschaftlicher Aspekte, die die Entscheidung fur oder gegen Kinder pra-
gen (Grunheid 2003: 9 ff.).

Angesichts der komplizierten wechselseitigen Einflisse lasst sich kaum
zwingend auf einen negativen Zusammenhang von Frauenerwerbstatigkeit
und Fertilitat schlieBen (Seyda 2003). Hohe Geburtenziffern und eine hohe
Frauenerwerbsbeteiligung lassen sich also nach den vorliegenden nationa-
len und internationalen Analysen durchaus vereinbaren (siehe auch
D’Addio/d’Ercole 2005).

Diese Erkenntnis ist zunachst vor allem fur Simulationen bzw. Voraus-
schatzungen wichtig, weil es impliziert, dass Fertilitat und Frauenerwerbs-
tatigkeit zumindest dem Prinzip nach unabhangig voneinander gesetzt
werden durfen. Die folgende Dekomposition setzt auf solchen Projektionen
auf. Damit erlangt die Zulassigkeit einer getrennten Schatzung von Fertili-
tat und Frauenerwerbstatigkeit auch fur die Dekomposition eine gewisse
Relevanz.

Projektion der Erwerbsbeteiligung

Auf der Basis 6konometrischer Schatzungen nimmt die 1AB-Projektion eine
deutliche Zunahme der Erwerbsbeteiligung westdeutscher Frauen an
(Fuchs/Dorfler 2005). Abbildung 1 illustriert diese Tendenz am Beispiel der
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Erwerbsquoten® von Frauen im Alter 40 bis 44 Jahre. Die Erwerbsquoten
der westdeutschen Frauen sind in der Vergangenheit stark gestiegen. Das
IAB schéatzt fur die Zukunft eine weitere Zunahme auf mehr als 90 %. Die
derzeit noch deutlich hdheren Erwerbsquoten ostdeutscher Frauen sinken
im Projektionszeitraum nur unwesentlich. In der Projektion gleichen sich
ost- und westdeutsche Erwerbsquoten bis 2050 an.

Vergleichsweise niedrig ist die Erwerbsbeteiligung der Auslanderinnen in
Deutschland. Da es derzeit keine Anzeichen fir eine grundlegende Ande-
rung gibt, haben Fuchs & Ddrfler (2005) bei den Auslanderinnen nur eine
leicht zunehmende Erwerbsquote angenommen.

Abbildung 1
Potenzialerwerbsquoten von Frauen
im Alter 40 bis 44
100%
96%
93%
80% 84%
80% 80%
74% 74%
67% 66%
60% -
48%
40% {— —
20% —
0% T T T T
1970 1990 2000 2020 2050

O Westdeutsche Frauen B Ostdeutsche Frauen [ Auslanderinnen

Hinweis: vor 1990 keine Werte fiir Ostdeutschland; 1990 Wert aus SOEP-Ost
Quelle: Fuchs/Dorfler 2005, Fuchs/Weber 2005a, 2005b..

Die bekannt hohen Erwerbsquoten der Manner im mittleren Alter, die
kaum steigerbar sein durften, bleiben in der I1AB-Projektion auf nahezu
stabilem Niveau.

1 Vereinfachend wird im Text meist der Begriff Erwerbsquote gebraucht, auch wenn Po-

tenzialerwerbsquoten gemeint sind. Die Argumentation bleibt trotzdem konsistent.
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Entgegen dem langjahrigen Trend werden in der Projektion auch die Er-
werbsquoten der Alteren (50- bis 64-Jahrigen) deutlich angehoben. Damit
werden die in den letzten Jahren eingetretenen Anderungen im Renten-
recht berucksichtigt. Beispielsweise steigt die projizierte Erwerbsquote der
60- bis 64-jdhrigen deutschen Manner von 45,5 % in 2003 auf 62,8 % in
2050, bei den Frauen von 26,4 % auf 45,8 %.

In welchem Umfang die Erwerbsquoten im Durchschnitt zunehmen, ist aus
Tabelle 1 ersichtlich. Im Jahr 2050 stimmen die altersspezifischen Er-
werbsquoten der Deutschen in Ost und West Uberein. Die Abweichungen
sind ausschliel3lich eine Folge unterschiedlicher Altersstrukturen.

Tabelle 1: Durchschnittliche Potenzialerwerbsquoten der 15- bis 64-Jahrigen

-in Prozent -

2004 2020 2050
Deutsche Frauen West 73,1 76,6 80,3
Deutsche Frauen Ost 80,3 79,6 79,0
Auslanderinnen 60,2 63,6 63,0
Deutsche Manner West 85,8 84,4 85,5
Deutsche Manner Ost 85,9 86,7 84,6
Auslander 88,0 89,6 90,0
Deutsche (Manner+Frauen) 80,3 81,0 82,8
Auslander (Manner+Frauen) 74,7 75,6 74,0
Deutschland insgesamt 79,7 80,3 81,1

Quelle: 1AB und Fuchs/Dorfler 2005.

Die Frauenerwerbsbeteiligung ware nach den eher optimistischen Annah-
men in ferner Zukunft kaum mehr steigerungsfahig. Die Frage, unter wel-
chen Voraussetzungen ein Anstieg der Frauenerwerbsbeteiligung sich ver-
wirklichen lasst, ist zwar interessant, aber hier nicht Thema. Ausnahmen
bilden die Erwerbsquoten von jungen und alteren Frauen (und auch Man-
nern) sowie von Auslanderinnen. Insbesondere die niedrigeren Erwerbs-
quoten der Auslanderinnen heben sich in Tabelle 1 deutlich von den Ubri-
gen Gruppen ab.

Die Bevolkerungsprojektion
Die Bevolkerung wurde mit der Komponentenmethode nach Alter und Ge-

schlecht bis 2050 fortgeschrieben (Fuchs/S6hnlein 2005). Entsprechend
der Projektion der Erwerbsbeteiligung erfolgte eine Trennung nach alten
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und neuen Landern sowie nach Deutschen und Auslandern (letztere nur
fir Gesamtdeutschland). Damit waren auch Binnenwanderungen, Aul3en-
wanderungen von Deutschen und Auslandern sowie Einburgerungen in die
Projektion einzubeziehen. Ubersicht 1 fasst die zentralen Annahmen der
Bevolkerungsprojektion zusammen.

Insgesamt wurden sieben Varianten gerechnet, die sich jedoch nur hin-
sichtlich der H6he des Wanderungssaldos der Auslander unterscheiden,
d.h. nicht variiert wurden die Annahmen zur Fertilitat, Mortalitat, Einbur-
gerungen und die Binnenwanderung. FuUr weitere Details der Bevolke-
rungsprojektion sei auf die Arbeit von Fuchs/Sdhnlein (2005) verwiesen.

Ubersicht 1: Annahmen der IAB-Bevilkerungsprojektion

Varianten N 0 ‘ 1 | 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5
Aus_ Wanderungs- Wanderungs- Wanderungs- Wanderungs- Wanderungs- Wanderungs-
lander . saldo = 0 saldo saldo saldo saldo saldo

AuRen- (jahrlicher keine - 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000
wanderung Saldo) 2004 bis 2006 alle Varianten insgesamt 136,9 Tsd.
Deutsche | keine | 2004 23,6 Tsd., 2005 14,8 Tsd., Riickgang bis auf 0 in 2039, Anzahl insgesamt ca. 475 Tsd.
Binnen . von Ost nach West 2004 49,8, Ruckgang bis 0 in 2021, Anzahl insgesamt 486 Tsd.
Deutsche | keine
wanderung
rELJEgnge- keine | 1,5 Prozent des Bestandes der auslandischen Bevélkerung des vergangenen Jahres
Deutsche | LE & 75,42 (fernere LE 60-jahrig 19,72) LE Q@ 81,43 (fernere LE 24,02), Anstieg um jahrlich 1 Prozent
West bis 2050: LE & 80,85 (fernere LE 60-jahrig 23,95) LE Q 86,08 (fernere LE 27,9)
L - o - : -
Wz?tir:%er Deutsche | LE & 73,36 (fernere LE 60-jahrig 18,66) LE ¢ 80,07 (fernere LE 22,86), lin. Angleichung an West bis
(LE) Ost 2022, 2050: LE & 80,85 (fernere LE 60-jéhrig 23,95) LE ¢ 86,08 (fernere LE 27,9)
Aus- LE & 82,35 (fernere LE 24,70) LE @ 83,80 (fernere 26,14) konstant tiber gesamten Zeitraum
lander
Deutsche TFR konstant bei 1,382
West
I Deutsche TFR 2002 bei 1,198 - Angleichung an Westniveau bis 2017
Fertilitat Ost
(TFR) ~
Aus TFR konstant bei 1,37
lander
ﬁ]tésnam- TFR insgesamt 1,348, wegen Ostangleichung in 2017 ca. 1,38

aus: Fuchs/Soéhnlein 2005

Das IAB hat aus den Varianten der Bevdlkerungsprojektion und den bei-
den Varianten zur Erwerbsbeteiligung (konstante und steigende Erwerbs-
quoten) eine Vielzahl an Szenarien gebildet und verdffentlicht. Daruber
hinaus standen noch weitere, unverdffentlichte Szenarien zur Verfiugung.
Die in der Anhangstabelle angegebenen Szenarien bildeten die Basis fur
die nachfolgende Dekomposition.
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Bei Fertilitat, Mortalitdat und Erwerbsbeteiligung unterscheidet sich die
,Herkunftsbevolkerung* (vor Einbirgerung/Zuzug) sicherlich von der Ziel-
bevdlkerung (nach Einburgerung/Zuzug). Fur Immigranten und Eingebur-
gerte muss entschieden werden, welche Verhaltensweisen sie im Durch-
schnitt haben. Im 1AB-Modell tbernehmen Immigranten und Eingeburger-
te augenblicklich die Verhaltensweisen der bereits anséssigen Bevdlkerung
bzw. der Deutschen. Das IAB hat also keine Ubergange modelliert.? So
lange die Migranten bzw. Eingeburgerten ein eher kleiner Teil der bereits
ansassigen Bevolkerung sind, wirkt sich die obige Annahme kaum aus. Fur
langere Zeitraume sind Angleichungsprozesse an die Verhaltensweisen der
Zielbevolkerung zu erwarten.

3 Prognose des Erwerbspersonenpotenzials in
Ost- und Westdeutschland bis 2050

Fir 2004 wird das Erwerbspersonenpotenzial Deutschlands auf rund 44,5

Millionen Personen geschatzt. Davon waren rund 31,9 Millionen Deutsche,

die im Westen leben, 8,3 Millionen Deutsche im Osten und 4,3 Millionen

Auslander in Ost und West.

Der Umfang des klnftigen Erwerbspersonenpotenzials hangt entscheidend
von der angenommenen Zuwanderung ab. Jedoch lasst sich gerade die
Zuwanderung nicht prognostizieren. Deshalb arbeitet das I1AB mit unter-
schiedlichen Wanderungsannahmen, die ein breites Spektrum an Mdglich-
keiten abdecken sollen.

Im Falle eines jahrlichen Wanderungssaldos von 100.000 Personen® geht
das Erwerbspersonenpotenzial Deutschlands in den kommenden funf Jah-
ren zunédchst kaum zurtck. Aber schon 2020 zahlt das Erwerbspersonen-
potenzial trotz durchaus kraftig steigender Erwerbsquoten nur noch etwas

Entsprechende Analysen durften derzeit noch an den fehlenden Daten scheitern. So
enthélt das Soziobkonomische Panel zwar Daten zu den EinblUrgerungen, aber auf-
grund der geringen Fallzahl sind keine weitere Differenzierungen mdoglich (siehe Diehl/
Blohm 2003). Fur kunftige Analysen kann moglicherweise der Mikrozensus verwendet
werden, bei dem 2005 Fragen zur Einblrgerung gestellt wurden.

Der Saldo bezieht sich auf eine Nettozuwanderung von 100.000 Auslandern und be-
ricksichtigt eine abnehmende Nettozuwanderung von Deutschen aus dem Ausland,
deren Umfang bei durchschnittlich gut 9.000 Personen pro Jahr liegt (siehe Uber-
sicht 1). Die im Text folgenden Wanderungssalden von z.B. 200.000 sind analog zu in-
terpretieren (200.000 Auslander plus 9.000 Deutsche).
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mehr als 42,1 Mio. Bis 2050 sinkt es bei diesem Szenario auf 31,5 Mio.
Personen.

Eine Nettozuwanderung von 200.000 Personen pro Jahr lasst das Er-
werbspersonenpotenzial in der nachsten Dekade leicht steigen. Die an-
nahmegemal uber den gesamten Zeitraum gleich hoch bleibende jahrliche
Zuwanderung kann den demografischen Effekt jedoch zunehmend weniger
kompensieren, so dass spatestens ab 2015 auch bei diesem Szenario ein
Ruckgang des Erwerbspersonenpotenzials einsetzt.

Je nach Umfang der Zuwanderung sind die Ergebnisse zwar unterschied-
lich, in der Tendenz aber einheitlich. Nattrlich ist das Erwerbspersonenpo-
tenzial im Falle einer starken Immigration am Ende des Projektionszeit-
raumes entsprechend hoher. Aber erst bei einer jahrlichen Nettozuwande-
rung von mindestens 400.000 Immigranten bliebe das Erwerbspersonen-
potenzial auf dem Ausgangsniveau des Jahres 2004. Bei diesem - eher
unwahrscheinlichen - Szenario wirden 2050 knapp 43,3 Mio. Personen
zum Arbeitskrafteangebot z&hlen.

Die gesamtdeutsche Entwicklung wird von der westdeutschen Bevolkerung
dominiert. Das Potenzial der Westdeutschen nimmt bis 2050 um rund 20
Prozent ab und entspricht damit nahezu exakt dem Bundesdurchschnitt
(Abbildung 2). Dagegen halbiert sich in den neuen Landern bis 2050 das
Erwerbspersonenpotenzial der deutschen Bevidlkerung. Da das kunftige
Erwerbspersonenpotenzial der Auslander in erheblichem MalRe von der
Zuwanderung abhangt, nimmt es bei einer Nettozuwanderung von jahrlich
200.000 deutlich zu: bis 2050 betragt die Steigerung 40 Prozent. Sollten
allerdings netto nur 100.000 Auslander zuziehen, dann sinkt das Erwerbs-
personenpotenzial der Auslander um rund 25 Prozent (siehe Tabelle im
Anhang).

Offensichtlich spielt die Zuwanderung beim Erwerbspersonenpotenzial eine
grol3e Rolle. Im Weiteren soll die Gewichtigkeit aller drei Komponenten
differenziert nach Deutschen und Auslandern und nach Ost und West her-
ausgearbeitet werden.
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Abbildung 2
Erwerbspersonenpotenzial 1990-2050

Szenario mit +200.000 Wanderungssaldo und steigenden Erwerbsquoten
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160%

Auslénder bei Nettowanderung 200.000 p.a.
140% -

- =
o — -

120% —— .=
=~ -
= -
=~ -
~N .
100% - —==—=—= - —— - —
T / \\\ B Westdeutsche
80% |+ ~ o ———
A =~ Insgesamt
4 ~ —
\\
60% S
—
—
Ostdeutsche =~

40%

20%

0% LI I N N B B B B S B B B O B D B B B D N B D O B B B B B S D B B B B B B S N B

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Quelle: 1AB und Fuchs/Dorfler 2005.

4 Das Modell zur Dekomposition

Das Erwerbspersonenpotenzial wird von der Altersstruktur, den Geburten
(mit erheblicher Zeitverzégerung), den Sterbefallen, der Migration und der
Erwerbsbeteiligung determiniert. Fertilitdt und Mortalitdt werden hier zur
,haturlichen Bevolkerungsbewegung®“ zusammengefasst und zusammen
mit der Altersstrukturkomponente als demografische Komponente (im en-
geren Sinne) bezeichnet. Damit sind die Haupteinflussfaktoren auf das
kinftige Erwerbspersonenpotenzial genannt.

Der Einfluss der Komponenten ist bei der Dekompositionsanalyse nicht
notwendigerweise kausal zu verstehen. Meist wird es Faktoren geben, die
»hinter® den Komponenten stehen und diese bestimmen. Beispielsweise
hangt die Erwerbsbeteiligung von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen,
der Arbeitsmarktlage, den Lohnen usw. ab. Die Kausalketten zu untersu-
chen ging aber Uber das Ziel der folgenden Dekompositionsanalyse hin-
aus.

4.1 Analytische Grundlagen der Dekomposition
Der Erwerbspersonenpotenzial in der Periode t und der Gruppe x sei

Ext = a-xt th
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Es setzt sich aus der Erwerbsbeteiligung g und der Bevolkerung B zu-

sammen. Der Index x steht fur die verschiedenen demografischen Grup-
pen (Alter, Geschlecht usw.). Die Summation Uber alle x ergibt das ge-
samte Erwerbspersonenpotenzial einer Periode t.

Die folgenden Gleichungen beschreiben die Veranderung des Erwerbsper-
sonenpotenzial zwischen einem Jahr t und einem Basisjahr ( :0) aufge-

gliedert nach Veranderungen in den Erwerbsquoten und der Bevdlkerung.

1 AE=Y,(E.-E,

2) Z (axt a0 B. )
Jrla,

@) => .- axo) (B~ B+ @, - a,(B.~ Bl

Der erste Term von Gleichung 3 enthalt den Einfluss einer sich verandern-
den Erwerbsquote g (Verhaltenskomponente). Der zweite Term zeigt,

welchen Einfluss eine Veranderung der Bevolkerungszahl B = bei konstan-

ter Erwerbsquote g =~ hat (Bevolkerungskomponente).

Der dritte Term ist der Interaktionseffekt. Er ist meist sehr klein. Ob man
ihn auf die Ubrigen Komponenten aufteilt (siehe Das Gupta 1978, Liao
1989, Kim/Strobino 1984), in einfach stehen lasst (EUROSTAT 2003,
Carone 2005) oder einer Hauptkomponente zuschlagt, durfte im Wesent-
lichen vom Zweck der Analyse abhéngen.

Die Bevdlkerungskomponente aXO(th—on) schliet den Einfluss der Mig-

ration ein. Mochte man ausschliel3lich die jahrlichen Nettowanderungs-
strome herausrechnen, koénnte dies einfach mittels Subtraktion des ge-
samten Wanderungssaldos geschehen. Damit wirde aber der sekundare
Migrationseffekt unterschatzt, der sich aufgrund des generativen Verhal-
tens (Geburten, Sterbefélle) der Immigranten einstellt. Wie bedeutsam
dieser sekundare Effekt sein kann, zeigen Simulationen von Salzmann
(2006) am Beispiel der Bevolkerungsentwicklung einiger Bundeslander.
Den sekundaren Migrationseffekt kann man mit rein formalen Verfahren
nicht so einfach berechnen (Salzmann 2006). Der Grund dafur ist, dass er
von dem vergangenen Geschehen abhangt. Man wirde keine ,,schonen®
Gleichungen bekommen, wollte man ihn analytisch darstellen.
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Um auch den sekundaren Migrationseffekt einzuschlielRen, spaltet man

beginnend mit dem Zeitpunkt (t=0) die Bevdlkerung in eine heimische B
und eine zugewanderte B; auf (siehe dazu bei Salzmann 2006). Es ist

BiO:O. Alle Zu- und Fortzige der ab (t:O) zugewanderten Bevoélkerung

einschliel3lich ihrer Geburten und Sterbeféalle ergeben die zugewanderte

Bevolkerung B;. Alle Fortzuge von der heimischen Bevolkerung werden
von B:t abgezogen und nicht von der ab (t:O) zugewanderten Bevolke-

rung B;. Dies garantiert, dass B; nicht negativ wird.

Anderungen in den Erwerbsquoten der Migranten lassen sich genauso be-
handeln wie bei der heimischen Bevoélkerung. Man erhalt schliel3lich zwei
Bevolkerungen bzw. ein ,heimisches” und ein nach ( =0) »Zugezogenes*“

Erwerbspersonenpotenzial. Das gesamte Erwerbspersonenpotenzial ergibt
sich dann aus der Addition der beiden Teile.

4.2 Dekomposition mit Simulationsrechnungen

Die vorliegenden Projektionsszenarien fur das Erwerbspersonenpotenzial
schreiben dieses mit unterschiedlichen Annahmen fort. Die gegebenen Da-
ten passen damit nicht ganz zu der gerade beschriebenen Idee. Man kann
das Verfahren aber leicht umkehren. Dies ist der Ansatz von Dinkel &
Meinl (1991) und Salzmann (2006). Sie haben die Ausgangsbevolkerung
unter verschiedenen Annahmen hinsichtlich der Sterblichkeit, der Gebur-
tenentwicklung und des Wanderungsgeschehens fortgeschrieben. Je nach
Annahmebindel erhielten sie eine andere Variante der Bevolkerungsent-
wicklung. Aus den Differenzen der Varianten leiteten sie anschlie3end die
gesuchten Effekte ab. Diese Methode lasst sich leicht auf eine Komponen-
tenzerlegung des Erwerbspersonenpotenzials anwenden.

Um die ,demografische Komponente*“ zu erhalten, wird die Ausgangsbe-
volkerung mit den altersspezifischen Fertilitats- und Mortalitatsraten fort-
geschrieben. Bei dieser Modellrechnung erfolgen keine Wanderungen und
die Erwerbsquoten werden konstant gehalten (Ubersicht 2). Es andert sich
nur die Gesamtzahl der Bevolkerung und ihre Altersstruktur. Die Verande-
rung des Erwerbspersonenpotenzials zwischen zwei Zeitpunkten ergibt
somit den demografischen Effekt (aus Geburten, Sterbeféllen und alters-
struktureller Verschiebung).
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Ubersicht 2: Dekomposition des Erwerbspersonenpotenzials (E)

Veranderung des Erwerbspersonenpotenzials AE = E; - Eg Abkirzungen
vom Ausgangsjahr der Projektion bis zum Jahr t der Szenarien
Demografischer Effekt

folgt aus dem Szenario ohne Wanderungen (oW), E(oW keq)t - E(oW,keq)O0 = AS1t
bei konstanten Erwerbsquoten (keq) = S1t-S10
Altersstruktureffekt E(oW,konst.Bev.str.,keq)t

ist isolierbar via Szenario mit konstanter Bevol- - = S1kt-S1t
kerungsstruktur und Vergleich mit Szenario oW/keq E(oW,keq)t

Verhaltenseffekt
aus Szenario ohne Wanderungen und variablen EQ E(oW,veq)t - E(oW,keq)t = S2t- Slt
(veq) minus Szenario ohne Wanderungen und kon-
stanten Erwerbsquoten

Wanderungseffekt insgesamt (inkl. Interaktions-
effekt aus Wanderungen/Verhalten) E(mW,veq)t - E(oW,veq)t = S3t - S2t
bei variablen EQ, Szenario mit Wanderungen minus
Szenario ohne Wanderungen

Wanderungseffekt ohne Verhaltenskomponente

bei konstanten EQ, Szenario mit Wanderungen mi- E(mW,keq)t - E(oW,keq)t
nus Szenario ohne Wanderungen
Mischeffekt Wanderungen/Verhalten (E(mW,veq)t - E(oW,veq)t)

lasst sich aus dem Vergleich von Wanderungseffekt -
insgesamt und Wanderungseffekt ohne Verhaltens- | ( E(mW.keq)t - E(oW,keq)t)
anderung isolieren

Anmerkungen:

Im Szenario ohne Wanderungen (oW) werden Wanderungen Uberhaupt nicht beriicksichtigt.
Konstante Erwerbsquoten: aus dem Basisjahr 2004

EQ: Erwerbsquoten

E(oW, keq), ist das Erwerbspersonenpotenzial im Jahr t bei einem Szenario ohne Wanderungen und
konstanten Erwerbsquoten (keq).

E(mW, veq), ist das Erwerbspersonenpotenzial im Jahr t bei einem Szenario mit Wanderungen und
variablen (bei den meisten Personengruppen steigenden) Erwerbsquoten (veq).

Im Basisjahr ist Eq = E(0W,keq)o

Sofern alle Komponenten bericksichtigt werden gilt E; = E(mW,veq),

Die Summe aus demografischem Effekt, Verhaltenseffekt und Wanderungseffekt (einschl. Misch-
effekt) entspricht AE; , denn = AS1; + (S2; - S1;) + (S3; - S2;)=(S3; - S1y) = AE;

Halt man bei diesem Szenario auch noch die Altersstruktur konstant, dann
gibt das ein Szenario, das sich vom ersten lediglich hinsichtlich der Alters-
struktur unterscheidet. Die Differenz ist ausschliel3lich eine Folge der sich
andernden Altersstruktur. Sie kann positiv oder negativ sein und auch
wechseln.* Technisch wird die konstante Altersstruktur erreicht, indem
man auf die projizierte Gesamtzahl der Bevolkerung die Struktur des Ba-
sisjahres (hier 2004) Ubertragt. Diese Strukturubertragung wurde fur jede
Subgruppe (Deutsche West/Ost, Auslander, Manner/Frauen) gesondert
durchgefihrt.

4 Das Vorzeichen hangt davon ab, welches Szenario Minuend, welches Subtrahend ist.
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Der Altersstruktureffekt ist eine Folge der altersabhangigen Erwerbsbetei-
ligung. Beispielsweise stehen jingere Menschen haufig noch in Ausbildung
und altere sind oft schon in Rente. Damit ist ihre Erwerbsquote verglichen
zu mittleren Altersjahrgdngen niedrig. Die demografische Entwicklung
wirkt sich damit sowohl direkt Gber die Zahl als auch indirekt tber die Al-
tersstruktur der Bevoélkerung auf das Erwerbspersonenpotenzial aus. Weil
die Erwerbsquoten auf dem Niveau des Basisjahres konstant gehalten
werden, kommt der Effekt ausschliel3lich aufgrund der sich &ndernden Al-
tersverteilung der Bevolkerung zustande. Den Altersstruktureffekt fassen
wir hier als Teil des gesamten demografischen Effekts auf, weil sich darin
frlhere generative Prozesse niederschlagen.®

Als ,Verhaltenseffekt* wird die Differenz aus zwei Szenarien mit unter-
schiedlichen Annahmen zur Erwerbsbeteiligung bezeichnet. Das Szenario
mit steigenden Erwerbsquoten® wird dem Szenario mit konstanten Quoten
(aus dem Basisjahr 2004) gegenuber gestellt. In beiden Szenarien ist die
naturliche Bevolkerungsentwicklung gleich und es kommt keine Migration
vor. Damit liegt ein reiner Verhaltenseffekt vor.

In ahnlicher Weise wie der Verhaltenseffekt wird der ,,Wanderungseffekt*
errechnet. Ein Szenario mit Wanderungen wird mit einem Szenario vergli-
chen, das keine Wanderungen berucksichtigt. In beide Szenarien steigen
die Erwerbsquoten in gleicher Weise. Weil der Wanderungseffekt aus Sze-
narien errechnet wird, enthélt er auch die generativen Folgen, also Gebur-
ten und Sterbeféalle der Immigranten.

Bei den Szenarien mit Wanderungen rechnet das I1AB-Modell mit Einblrge-
rungen, d.h. der Wanderungseffekt schliel3t den Einfluss von Einburgerun-
gen ein. Ein Einfluss auf das Erwerbspersonenpotenzial ergibt sich auf-
grund unterschiedlicher Erwerbsquoten von Deutschen und Auslandern.
Wenn man davon ausgeht, dass die Zahl der Einblrgerungen vom Bevol-
kerungsbestand der Auslander abhangen, dieser wiederum von der Zu-
wanderung, spricht dies fur die Zuordnung des Einburgerungseffekts zum

> In der gegenwartigen Altersstruktur steckt auch das vergangene Wanderungsgesche-

hen. Vom Startpunkt t=0 aus gesehen, zahlt die Alterung der frUher Zugezogenen
zum Alterungseffekt.

Die Bezeichnung ,,steigende Erwerbsquoten* ist eine Vereinfachung. Tats&achlich neh-
men zwar die meisten altersspezifischen Erwerbsquoten zu, aber sie sinken bei den
Jungeren (Stichwort: Bildungsbeteiligung) und teilweise auch im Osten.



IABDiscussionPaper No. 12/2007 20

Migrationseffekt. Ahnlich wie die Alterung der Migranten resultiert der Ein-
burgerungseffekt teilweise aus vergangenem Wanderungsgeschehen, aber
der Effekt wird erst ab t=0 betrachtet.

Mit den vorliegenden Daten lasst sich der ,Einblrgerungseffekt® nicht vom
eigentlichen Wanderungseffekt isolieren. Einen Anhaltspunkt Uber die H6-
he des Einburgerungseffekt erhalt man, wenn man den Unterschied der
Erwerbsquoten von Deutschen und Auslandern, rund 6 Prozentpunkte
(siehe Tabelle 1), und die jahrliche Einburgerungsquote, ca. 1,5 % des
Bevodlkerungsbestandes der Auslander, kombiniert.’

Der wie angegeben berechnete Wanderungseffekt enthalt auch die Folgen
steigender Erwerbsquoten der Migranten. Die Kombination aus Migration
und steigenden Erwerbsquoten ist ein ,Mischeffekt” aus beiden. Diesen
Mischeffekt der Wanderungskomponente zuzuordnen durfte durchaus
sinnvoll und gewlnscht sein, denn die hbheren Erwerbsquoten ergeben
nur im Zusammenspiel mit der Migration ein zusatzliches Erwerbsperso-
nenpotenzial.

Um den reinen Wanderungseffekt ohne Verhaltensédnderung herauszuar-
beiten werden die gleichen Wanderungsvarianten auf der Basis konstanter
Erwerbsquoten verglichen. Dieser isolierte Wanderungseffekt besagt dann,
wie viel zusatzliches Potenzial aus der Nettozuwanderung resultiert, wenn
die Erwerbsquoten auf dem Ausgangsniveau bleiben. Auf diesen Aspekt
wird hier nur der Vollstandigkeit halber hingewiesen. Ansonsten wird die-
ser spezielle Effekt nicht weiter untersucht.

5 Empirische Ergebnisse der Dekomposition

5.1 Dekomposition des Erwerbspersonenpotenzial der
deutschen Bevolkerung in den alten Landern

Die demografische Komponente

Wurde das Erwerbspersonenpotenzial nur von der demografischen Kom-
ponente bestimmt, dann n&dhme das westdeutsche Potenzial zun&chst
langsam ab, aber die Geschwindigkeit steigert sich rasch. Im Jahr 2050
ware es ein Drittel geringer als 2004 (siehe Szenario S1 in Abbildung 3).

’Im Jahr 2005 lebten in Deutschland rund 6,7 Mio. Auslander. Ohne Berlcksichtigung

der generativen Folgen ergdbe sich im Projektionsmodell ein jahrlicher Einblrgerungs-
effekt von rund 6.000 Personen.
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Durch einen Vergleich mit einem Szenario, bei dem die Bevoélkerungs-
struktur von 2004 konstant gehalten wird (S1k), lasst sich der ,Alters-
struktureffekt® ermitteln. Offensichtlich ist ein erheblicher Teil des
Schrumpfungsprozesses bereits in der heutigen Altersverteilung der Be-
volkerung angelegt. Selbst wenn sich deren Altersstruktur nicht verander-
te, wirde das Erwerbspersonenpotenzial der Westdeutschen bis 2004 um
30 Prozent abnehmen.

Abbildung 3

Demografischer Effekt auf das Erwerbspersonenpotenzial der
deutschen Bevodlkerung in den alten Landern

105%
Szenario S1k mit konstanten EQ,
ohne Wanderungen, konstante
100% ~ . - Bevdlkerungsstruktur von 2004
95% >
\
o 90% N
(=)
o N\
O 85% *
7 Altersstruktureffekt: N\
3 80% 1 Differenz S1k — S1 N
S ~
75% = ~ \
\ -
70% <
S io S1 mit k tanten E b >
o zenario S1 mit konstanten Erwerbs- : .
65% quoten (EQ), ohne Wanderungen, nur demografischer Effekt: S s1
natirliche Bevolkerungsbewegung Veranderung S1
60%TTTYTYTYTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTYTYYTYTTTTTTTTTTTTT
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Quelle: Eigene Berechnungen

Die Verhaltenskomponente
Im Allgemeinen wird ein Anstieg der Erwerbsbeteiligung erwartet. Vor al-

lem Frauen und Altere werden wahrscheinlich am Arbeitsmarkt verstarkt
aktiv sein. Diesen Trend berucksichtigt die Projektionsvariante S2.

Der Anstieg der Erwerbsquoten bewirkt nur eine vergleichsweise geringe
Mehrung beim Erwerbspersonenpotenzial, obwohl die prognostizierten Er-
werbsquoten der Deutschen nicht mehr viel von der absoluten Obergrenze
(100 %) entfernt sind. Wie in Abbildung 4 sichtbar wird, fallt bei steigen-
den Erwerbsquoten (Szenario S2) der Rickgang des Erwerbspersonenpo-
tenzials lediglich 10 Prozentpunkte geringer aus als im Basisszenario S1,
das ausschliel3lich den demografischen Effekt widerspiegelt. Diese 10 Pro-
zentpunkte stellen den Verhaltenseffekt dar.
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Abbildung 4

Verhaltenseffekt auf das Erwerbspersonenpotenzial der deutschen
Bevdlkerung in den alten Landern
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Quelle: Eigene Berechnungen.

Die Wanderungskomponente

Die folgende Analyse geht von der Wanderungsvariante mit gut +200.000
Nettozuwanderung pro Jahr aus (200.000 Ausléander plus rund 9.000
Deutsche). Mehr oder weniger Zuwanderung zeigt sich im Ubrigen aus-
schlieBlich im Wanderungseffekt. Weder der demografische noch der Ver-
haltenseffekt wird von der konkreten Wanderungsannahme tangiert.

Der Wanderungseffekt schlie3t hier die Wirkung zunehmender Erwerbs-
quoten ein. Aulerdem spielen bei den Westdeutschen neben der Zuwan-
derung Deutscher aus dem Ausland (abzuglich der Fortziige ins Ausland)
auch die Nettozuzuge Ostdeutscher und Einblrgerungen eine Rolle. Ge-
tragen von den EinblUrgerungen haben damit auch die Zuzige von Aus-
landern eine gewisse Bedeutung, da das Modell jahrlich einen festen Anteil
der Auslander einbirgert und weit Uberwiegend der westdeutschen Bevol-
kerung zurechnet.

Aus dem Variantenvergleich ist erkennbar, wie stark der Wanderungsef-
fekt sich kumulativ entwickelt. Dies ist auch eine Folge der Annahme jahr-
lich gleich bleibender Nettozuzlige. Bei einer anderen zeitlichen Verteilung
der Nettozuziige wirde sich das Ergebnis fur die Variante S3 am Ende des
Projektionszeitraums jedoch nicht unterscheiden.
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Mit Wanderungen und Einblurgerungen (Szenario S3) nahme das Erwerbs-
personenpotenzial deutlich schwacher ab also ohne, siehe das Szenario
S2. Bis zum Jahr 2050 kénnte sich ein Unterschied von rund 25 Prozent-
punkten aufbauen (Abbildung 5).

Abbildung 5

Wanderungseffekt auf das Erwerbspersonenpotenzial der deutschen
Bevdlkerung in den alten Landern
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Quelle: Eigene Berechnungen

5.2 Dekomposition des Erwerbspersonenpotenzials der
deutschen Bevolkerung in den neuen Landern

Die Entwicklung in den neuen Landern wird fast ausschliel3lich von der
demografischen Komponente determiniert. Das Szenario mit konstanten
Erwerbsquoten, das zugleich keine Wanderungen berucksichtigt, zeigt ei-
nen demografisch bedingten Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials um
mehr als 50 Prozent bis zum Jahr 2050 (Szenario S1). Auch in Ost-
deutschland ist es vor allem die gegenwartige Altersstruktur, die diesen
Prozess nahezu unumkehrbar macht (S1k). Andere Erwerbsquoten (S2)
oder Wanderungen und Einblirgerungen (S3) andern in toto fast nichts
(siehe Abbildung 6), d.h. die Varianten S1, S2 und S3 unterscheiden sich
fast gar nicht.
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Abbildung 6

Dekomposition des Erwerbspersonenpotenzials der deutschen
Bevdlkerung in den neuen Landern
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Quelle: Eigene Berechnungen.

5.3 Erwerbspersonenpotenzial der Auslander

Die Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials der Auslander wird we-
sentlich von der Zuwanderung bestimmt. Im Falle einer durchschnittlichen
jahrlichen Nettozuwanderung von rund 200.000 Personen wiurde es bis
2050 um rund 40 % zunehmen (Abbildung 7).

Ohne Zuwanderung schrumpft aber auch das Erwerbspersonenpotenzial
der Auslander. Aus demografischen Grinden wirde es um 40 % sinken;
davon allein aufgrund der Alterung um fast 10 %. Wie aus Abbildung 7
weiter erkennbar ist, fallt eine héhere Erwerbsbeteiligung dagegen kaum
ins Gewicht.

Es liegen keine Schatzungen vor, die dieses Potenzial der Auslander auf
Ost und West aufteilen, obwohl dies mit zusatzlichen Annahmen moglich
ware. Da in Ostdeutschland derzeit nur sehr wenige Auslander leben, sind
jedoch die Ausgangsdaten fir den Osten entsprechend unsicher. Die prog-
nostizierte Entwicklung wirde damit von zu vielen, hdchst wackligen An-
nahmen abhangen, als dass man einen Ost-West-Vergleich anstrengen
sollte; d.h. von einer Ost-West-Trennung wird Abstand genommen.
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Abbildung 7

Dekomposition des Erwerbspersonenpotenzials der in Deutschland
lebenden Auslander
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Quelle: Eigene Berechnungen.

5.4 Vergleich der Komponenten fur Ost und West

Neben den prozentualen Veranderungen sind die absoluten Entwicklungen
interessant. Die folgenden Tabellen vergleichen diese absoluten Effekte flr
die drei Gruppen (Deutsche Ost, Deutsche West und Auslander) und far
verschiedene Zeitraume.

Tabelle 2 enthalt den rein demografischen Effekt. Bis 2050 ergeben die
Projektionen einen Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials um 18,2 Mil-
lionen Erwerbspersonen, wovon mit -11,7 Millionen die Westdeutschen am
starksten betroffen sind. Bei den Westdeutschen wie auch insgesamt fallt
die Abnahme in der Zeit nach 2020 Uberproportional aus.

Absolut nimmt das Erwerbspersonenpotenzial der Ostdeutschen zwar nicht
so stark ab, doch das war angesichts der geringeren Bevdlkerungszabhl
nicht zu erwarten. Wie man im vorangegangenen Abschnitt gesehen hat,
sinkt das Potenzial der Ostdeutschen jedoch relativ viel starker als das der
Westdeutschen. Mehr Uberrascht, dass diese Entwicklung in den neuen
Landern friher als im Westen einsetzt, denn im Osten findet fast 40 %
des Riuckgangs bereits bis 2020 statt. (Im Westen nur gut ein Flnftel.)
Dies durfte eine Folge der Halbierung der Geburten nach der Wende sein.
Statt wie vorher rund 200.000 wurden in den ersten Jahren nach der
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Wende nur noch etwa 100.000 Kinder geboren. Diese nie geborenen Kin-
der fehlen inzwischen am Arbeitsmarkt und in den nachsten Jahren ge-
winnt dieser Effekt an Fahrt.

Das Erwerbspersonenpotenzial der Auslander wird bis 2020 von demogra-
fischen Prozessen nicht sichtbar reduziert. Erst danach wirkt sich die De-
mografie auch auf das Arbeitskrafteangebot der Auslander aus.

Tabelle 2: Demografischer Effekt auf das Erwerbspersonenpotenzial
- in Millionen Personen -

2004-2020 2020-2050 2004-2050
alte Lander (nur Deutsche) -2,5 -9,2 -11,7
neue Lander (nur Deutsche) -1,8 -2,9 -4,7
Auslander (Gesamtdeutschland) -0,0 -1,8 -1,8
Insgesamt -4.3 -13,9 -18,2

Quelle: Eigene Berechnungen.

Die folgende Tabelle 3 stellt die isolierten Effekte fur verschiedene Zeit-
raume gegenuber. Deutlich erkennbar ist die Dominanz der Demografie.
Ilhre Starke nimmt im Laufe der Zeit sogar noch zu. Dagegen schwécht
sich die Verhaltenskomponente langerfristig ab — eine Folge der langsam
an ihre Obergrenze stoRenden Erwerbsquoten. Aufgrund des generativen

Verhaltens wird der

in Tabelle 3 angegebene jahresdurchschnittliche

Migrationseffekt trotz gleich bleibender Nettozuzlige etwas starker.

Tabelle 3: Veradnderung des Erwerbspersonenpotenzial in Ost- und West-

deutschland zwischen 2004 und 2050

- in Millionen Personen -

2004 bis 2050 Der?gggaﬂe Verhalten Migration* | Insgesamt
Alte Lander (nur Deutsche) -11,7 +1,2 +4,2 -6,3
Neue Lander (nur Deutsche) -4.7 +0,0 +0,1 -4.6
Auslander -1,8 +0,1 +3,5 +1,8
Deutschland insgesamt -18,2 +1,4 +7,8 -9,0

* Bei jahrlich +200.000 Nettozuwanderung. Migrationseffekt schlie3t Einblirgerungseffekt ein.

Quelle: Eigene Berechnungen.
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Auf der Basis der isolierten Komponenten lassen sich nun in Verbindung
mit anderen Befunden einige Schlisse hinsichtlich der Sicherheit des
prognostizierten Ruckgangs des Erwerbspersonenpotenzials ableiten.

Der demografische Effekt hangt von der gegebenen Altersstruktur ab, von
den Geburten und der Lebenserwartung. Die Altersstruktur ist gegeben
und nicht verdnderbar. Fur den Zeitraum bis 2020 wird der in der demo-
grafischen Komponente eingeschlossene Altersstruktureffekt auf -1,4 Mio.
geschatzt. Danach steigert er sich und man erhalt ein Minus von 4,0 Mio.
far die Jahre zwischen 2020 und 2050. Damit steht fast ein Viertel des ge-
samten demografischen Effekts von -18,2 Mio. bereits allein durch die Al-
terung fest.

Nicht so sicher kann man bezuglich der Entwicklung von Fertilitat und
Mortalitat sein. Ein Anstieg der Geburtenziffern hatte mit Sicherheit deutli-
che Auswirkungen auf die Erwerbsbevilkerung und damit auf das zukunf-
tige Potenzial an Arbeitskraften. Aber die Wirkung setzt mit Zeitverzoge-
rung ein, denn Neugeborene zahlen frihestens 15 Jahre spéater zum Er-
werbspersonenpotenzial. Weil mit 15 die Ausbildung zumeist noch nicht
abgeschlossen ist, muss sogar mit einem deutlich langeren Zeitraum ge-
rechnet werden. Analysen mit einer gut 50-%igen hoheren Fertilitat (TFR
2,1) zeigen, dass es ungefahr 30 Jahre dauert, bis der Ruckgang der Er-
werbsbevolkerung merklich abgebremst wird und es dauert noch langer
bis der Rickgang gestoppt wird — auf einem gegentber heute niedrigerem
Niveau (Fuchs/Sohnlein 2006). Das heil3t, nicht vor 2020, eher noch viel
spater, konnten stark steigende Geburtenzahlen die grundlegende Ab-
wartstendenz des Erwerbspersonenpotenzials andern.

Im Gegensatz zur Fertilitat wirkt sich selbst eine deutliche Senkung der
Mortalitdat auf das Erwerbspersonenpotenzial nicht nennenswert aus
(Fuchs/S6hnlein 2006).

Fur die nachsten Jahrzehnte muss der demografische Effekt wohl als ein
(beinahe) festes Datum betrachtet werden und selbst langfristig ist kaum
mit einer groRen Anderung zu rechnen.

Der Einfluss einer im Trend steigenden Erwerbsbeteiligung ist gering, ob-
wohl die Erwerbsquoten der Deutschen in den mittleren Altersgruppen bis
2050 ein Niveau erreicht haben, das kaum mehr steigerungsfahig sein
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durfte. Die Daten aus Abbildung 1 in Kapitel 3 sind diesbezuglich durchaus
reprasentativ fur die Ubrigen Erwerbsquoten. Bei den Auslanderinnen gibt
es fur die Erwerbsquoten zwar noch Spielraume nach oben, doch selbst
wenn diese kraftig steigen wuirden, folgte daraus aufgrund der geringen
Bevolkerungszahl wenig Wirkung auf das Erwerbspersonenpotenzial
Deutschlands.

Mehr verspricht eine Verlangerung der Lebensarbeitszeit. Eine Schatzung
zu den Auswirkungen der ,,Rente mit 67 kommt fur das Jahr 2050 auf ein
zusatzliches Erwerbspersonenpotenzial im Umfang von 1 bis 2 %2 Millionen
alteren Arbeitskraften (Fuchs 2006). Um diese Personen kdnnte der oben
angegebene Verhaltenseffekt also noch héher liegen. Ansonsten sollte der
in Tabelle 2 angegebene Wert fur die Verhaltenskomponente nahezu die
Obergrenze darstellen.

Der Migrationseffekt in den bisherigen Analysen basiert auf einem Szena-
rio mit einem jahrlichen Nettozuzug von etwas mehr als 200.000 Perso-
nen. Der Migrationseffekt ist nahezu proportional zum jeweils angenom-
menen Wanderungssaldo (Tabelle 3). Man erkennt, die Nettozuwanderung
musste durchschnittlich bei mind. 400.000 pro Jahr liegen, damit sie zu-
sammen mit der Verhaltensanderung den demografischen Effekt ausglei-
chen kdonnte. Dies wéare ungefahr eine doppelt so hohe Nettozuwanderung
wie in den vergangenen 50 Jahren.®

Der Migrationseffekt enthéalt auch den generativen Effekt aus Geburten
und Sterbefallen. Eine gunstigere Altersstruktur oder mehr Frauen wirden
langfristig zu einem starkeren Migrationseffekt fuhren; insbesondere weil
mehr Kinder geboren wirden (Dinkel/Lebok 1993). Dieser Effekt setzt am
Arbeitsmarkt aber fruhestens in 15 Jahren ein und sollte quantitativ auch
nicht Uberschatzt werden, weil ja immer nur die Differenz zum gegebenen
Szenario zusatzlich wirkt (Fuchs/S6hnlein 2006: 22 f.). Unmittelbarer
wirkt die unterschiedliche Altersstruktur von Immigranten und Emigranten
Uber die Erwerbsquoten. Die Spalte ,,Null-Wanderungssaldo® in Tabelle 3

8 Denkbar ware auch eine deutlich hohere Erwerbsbeteiligung der Migrantinnen. Der

Effekt wirde sich nur langsam — Uber die jahrliche Zuwanderung - aufbauen und blie-
be begrenzt. Angenommen, die heute in Deutschland lebenden Auslédnderinnen héatten
dieselben Erwerbsquoten wie die deutschen Frauen, dann ware das Erwerbspersonen-
potenzial der Auslanderinnen im Jahr 2050 um rund 970.000 Personen hdéher (Wande-
rungsvariante +200.000). Dies dirfte die Obergrenze des genannten Effekts sein.
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lasst auf einen betrachtlichen Effekt schlieRen (wobei man den eher
schwachen Einblurgerungseffekt abzuziehen hat). Fraglich ist aber, ob sich
die Zuwanderungsstruktur Deutschlands noch viel verbessern lasst — an-
gesichts der globalen Konkurrenz um die ,,besten Kopfe*.

Tabelle 3: Wanderungseffekt bei verschiedenen Annahmen hinsichtlich der

Nettozuwanderung mit dem Ausland ¥
in 1000 Personen

jahrlicher Wanderungssaldo
Null? +100.000 | +200.000 | +300.000 | +400.000 | +500.000
2004 bis 2020 178 1.021 1.989 2.956 3.924 4.891
2020 bis 2050 1.051 2.864 5.820 8.776 11.732 14.689
2004 bis 2050 1.229 3.884 7.808 11.733 15.657 19.580

Y Jahrlich gleich bleibende Nettozuwanderung von 100.000 bis 500.000 Auslandern plus jeweils
durchschnittlich rund 9.000 Deutsche (alle Altersjahre).

2) Null-Wanderungssaldo heil3t, es ziehen exakt so viele zu wie fort. Effekte ergeben sich durch die
unterschiedliche Altersstruktur von Immigranten und Emigranten sowie durch Einblrgerungen.

Quelle: Eigene Berechnungen.

Im Migrationseffekt sind auch Effekte von EinblUrgerungen enthalten. Die
ergeben sich ausschliel3lich aus den unterschiedlichen Erwerbsquoten von
Deutschen und Auslandern — und der vereinfachenden Annahme, dass die
Eingeburgerten vor und nach der Einbirgerung sich unterschiedlich ver-
halten. Mdgliche Fehleinschatzungen hinsichtlich der Einburgerungen
schlagen sich nur innerhalb der Komponente ,Migration* nieder. Uber-
schatzt man beispielsweise die Einburgerungen, dann ware der unter
.Migration* ausgewiesene Effekt bei den Deutschen niedriger, bei den
Auslandern hoher. In der Summe wirde sich ein geringer Migrationseffekt

ergeben, weil die Erwerbsquoten der Auslander niedriger sind.

Mehr oder weniger Zuwanderung sowie Fehleinschatzungen bei den Ein-
burgerungen oder den Ost-West-Wanderungen schlagen sich bei der Kom-
ponentenzerlegung ausschliel3lich im Wanderungseffekt nieder, d.h. weder
der demografische noch der Verhaltenseffekt wird von den Wanderungs-
annahmen tangiert.

6 Resumee
Die nach Ost und West getrennte Dekomposition hat zu dem erwarteten
Ergebnis gefuhrt, dass die prognostizierten Veranderungen des Erwerbs-
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personenpotenzials vor allem der natirlichen Bevolkerungsentwicklung
zuzuschreiben sind, wobei die heute vorfindbare Altersstruktur einen wich-
tigen Teil dazu beitragt. H6here Erwerbsquoten bremsen, kénnen aber den
Trend nicht aufhalten. Das Erwerbspersonenpotenzial wird naturlich auch
von der Zuwanderung beeinflusst. Doch obwohl eine im langfristigen
Durchschnitt durchaus hohe Zuwanderung angenommen wurde, lasst sich
auch damit der Potenzialrickgang nicht stoppen.

Damit sollte sich die deutsche Gesellschaft darauf einstellen, dass das Ar-
beitskrafteangebot auf lange Sicht erheblich kleiner — und zugleich alter —
sein wird. GegenmalRnahmen bendtigen ihre Zeit, bis sie wirken. Heimi-
sche Personalreserven, die aktivierbar waren, finden wir in der langeren
Frist hauptsachlich bei Auslanderinnen und Alteren. Damit bekommen
MalRnahmen zur Arbeitsmarktintegration von Auslanderinnen sowie einer
langeren Lebensarbeitszeit (Rente mit 67) ein hdheres Gewicht.

Literatur

Adsera, Alicia (2004): Changing fertility rates in developed countries. The
impact of labor market institutions. In: Population Economics, 17, 17-
43.

Carone, Guiseppe (2005): Long-term labour force projections for the 25
EU Member States: A set of data for assessing the economic impact of
ageing. Economic Papers (European Economy, European Commission,
Directorate-General for Economic and Financial Affairs), No. 235.

D’Addio, Anna Cristina; D’Ercole, Marco Mira (2005): Policies, Institutions
and Fertility Rates: A Panel Data Analysis for OECD Countries. OECD
Economic Studies, No. 41, 2005/2, 7-45.

Das Gupta, Prithwis (1978): A General Method of Decomposiing a Differ-
ence Between Two Rates into Several Components. In: Demography,
Vol. 15, No. 1, 99-112.

Del Boca, Daniela (2002): The effect of child care and part time opportuni-
ties on participation and fertility decisions in Italy. In: Journal of Popula-
tion Economics, 15, 549-573.

Diehl Claudia; Blohm, Michael (2003): Rights or Identity? Naturalization
Processes among “Labor Migrants in Germany”. In: International Migra-
tion Review, Vol. 37, No. 1, 133-162.



IABDiscussionPaper No. 12/2007 31

Dinkel, Reiner H.; Lebok, Uwe (1993): Die langfristige Entwicklung des
Erwerbspersonenpotenzials bei alternativen Annahmen uUber die (Net-
to-) Zuwanderung nach Deutschland. In: Mitteilungen aus der Arbeits-
markt- und Berufsforschung (MittAB), 4, 495-506.

Dinkel, Reiner Hans; Meinl, Erich (1991): Die Komponenten der Bevdlke-
rungsentwicklung in der Bundesrepublik Deutschland und der DDR zwi-
schen 1950 und 1987, In: Zeitschrift fur Bevolkerungswissenschaft, Jg.
17, 2/1991, 115-134.

Hank, Karsten; Kreyenfeld, Michaela; Spiel3, C. Katharina (2003): Kinder-
betreuung und Fertilitat in Deutschland. MPIDR Working Paper WP
2003-002.

Eurostat (2003): National and Regional Trends in the Labour Force in the
European Union 1985-2050. European Commission, Working Papers and
Studies.

Fitzenberger, Bernd; Schnabel, Reinhold; Wunderlich, Gaby (2004): The
gender gap in labor market participation and employment: A cohort
analysis for West Germany. In: Journal of Population Economics, 17,
83-116.

Francesoni, Marco (2002): A Joint Dynamic Model of Fertility and Work of
Married Women. In: Journal of Labor Economics, Vol. 20, No. 2, 336-
380.

Fuchs, Johann (2006): Rente mit 67: Neue Herausforderungen fur die
Beschaftigungspolitik. 1AB-Kurzbericht 16/2006.

Fuchs, Johann; Dorfler; Katrin (2005): Projektion des Erwerbspersonen-
potenzials bis 2050 — Annahmen und Datengrundlage. IAB-Forschungs-
bericht Nr. 25/2005.

Fuchs, Johann; Sohnlein, Doris (2006): Effekte alternativer Annahmen
auf die prognostizierte Erwerbsbevoilkerung. IAB-Discussion Paper No.
19/2006.

Fuchs, Johann; Sohnlein, Doris (2005): Vorausschatzung der Erwerbs-
bevdlkerung bis 2050. IAB-Forschungsbericht Nr.16/2005.

Fuchs, Johann; Weber, Brigitte (2005a): Neuschatzung der Stillen Reserve
und des Erwerbspersonenpotenzials fur Westdeutschland (inkl. Berlin-
West). IAB-Forschungsbericht Nr. 15/2005.

Fuchs, Johann; Weber, Brigitte (2005b): Neuschatzung der Stillen Reserve
und des Erwerbspersonenpotenzials fur Westdeutschland (inkl. Berlin-
Ost). IAB Forschungsbericht Nr. 18/2005.

Grunheid, Evelyn (2003): Junge Frauen in Deutschland — Hohe Ausbildung
contra Kinder? In: BiB-Mitteilungen, 24. Jg., 1/2003, 9-15.



IABDiscussionPaper No. 12/2007 32

Hohn, Charlotte (1999): Die demographische Alterung - Bestimmungs-
grunde und wesentliche Entwicklungen. In: Evelyn Grinheid, Charlotte
Hohn: Demographische Alterung und Wirtschaftswachstum, Opladen,
9-33.

Jaumotte, Florence (2003): Female Labour Force Participation: Past
Trends and Main Determinants in OECE Countries. Economic Depart-
ment Working Paper No. 376 (Hrsg.: OECD, ECO/WKP(2003)30).

Kim, Young J.; Strobino, Donna M. (1984): Decomposition of the Differ-
ence between Two Rates with Hierarchical Factors. In: Demography,
Vol. 21, No. 3, 361-372.

Liao, Tim Futing (1989): A Flexible Approach for the Decomposition of
Rate Differences. In: Demography, Vol. 26, No. 4, 717-726.

McNown, Robert; Rajbhandary, Sameer (2003): Time series analysis of
fertility and female labor market behavior. In: Journal of Population
Economics, 16: 501-523.

Salzmann, Thomas (2006): Die unterschiedlichen bevélkerungsdynami-
schen Konsequenzen von Mortalitat, Fertilitat und Migration. (im Er-
scheinen)

Schulz, Erika (1999): Demographische Alterung und Entwicklung der
Frauenerwerbsbeteiligung. In: Evelyn Grunheid, Charlotte H6hn: Demo-
graphische Alterung und Wirtschaftswachstum, Opladen, 89-107.

Seyda, Susanne (2003): Frauenerwerbstatigkeit und Geburtenverhalten.
In: Vierteljahreshefte fur empirische Wirtschaftsforschung, 2, 26-36.

Sommer, Bettina (2003): Bevoélkerungsentwicklung bis 2050. Annahmen
und Ergebnisse der 10. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung.
In: Wirtschaft und Statistik, 8, 693-701.

Thon, Manfred; Bach, Hans-Uwe (1998): Die Schatzung von Potential-
Erwerbsquoten, Stiller Reserve und Erwerbspersonenpotential fur die
alten Bundeslander 1970 bis 1995. IAB-Werkstattbericht, 8/1998.

Vlasblom, Jan Dirk; Schippers, Joop J. (2004): Increases in Female Labour
Force Participation in Europe: Similarities and Differences. In: European
Journal of Population, Vol. 20, No. 4, 375-392.

Wolf, Katja (2002): Analyse regionaler Beschéaftigungsentwicklung mit ei-
nem 6konometrischen Analogon zu Shift-Share-Techniken. In: Gerhard
Kleinhenz (Hrsg.): IAB-Kompendium Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung. Nurnberg, Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(BeitrAB) 250, 325-333.



IABDiscussionPaper No. 12/2007 33

Anhang

Erwerbspersonenpotenzial bis 2050
- Szenarien mit unterschiedlichen Annahmen (fir Eckjahre) -

Vorbemerkungen:

Basisjahr der Projektion ist 2004

Konstante Bevolkerungsstruktur: aus 2004; Konstanz jeweils fir jede Subgruppe (Deutsche/
Auslander/Manner/Frauen)

1990 und 2000 sind die Auslander noch nach Ost und West aufgeteilt.

Wanderungssaldo: Jahrlich gleich bleibende Nettozuwanderung von 100.000 bis 500.000

Auslandern plus jeweils durchschnittlich rund 9.000 Deutsche (alle Altersjahre, d.h.
nicht nur Arbeitskrafte), das Projektionsmodell beriicksichtigt Einblrgerungen.

Wanderungssaldo nicht berticksichtigt: Das Modell rechnet in diesem Fall ganz ohne Wande-
rungen und Einbirgerungen.

Wanderungssaldo Null: Im Modell heben sich Zu- und Fortzlige insgesamt auf; es unter-
scheiden sich aber noch die Strukturen.

Quelle: Fuchs/Doérfler (2005); auRerdem standen als unveréffentlichte Szenarien das mit
konstanter Bevolkerungsstruktur sowie das mit konstanten Erwerbsquoten und
+200.000 Wanderungssaldo zur Verfligung.
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Erwerbspersonenpotenzial Gesamtdeutschland

Erwerbspersonenpotenzial insgesamt, in 1.000 Personen
konstante Erwerbsquoten steigende Erwerbsquoten
Wanderungssaldo pro Jahr Wanderungssaldo pro Jahr
nicht
beriicksichtigt, nicht nicht
konstante o +200.000 L Null +100000 +200000 +300000 +400.000 + 500.000
Bevolkerungs- bericksichtigt bericksichtigt
struktur
1990 42.897 42.897 42.897 42.897 42.897 42.897 42.897 42.897 42.897 42.897
2000 44.108 44.108 44.108 44.108 44.108 44.108 44.108 44.108 44.108 44.108
2004 44.487 44.487 44.487 44.487 44.485 44.487 44.487 44.487 44.487 44.487
2010 43.519 43.655 44.094 44.267 44.283 44.500 44.719 44.938 45.157 45.375
2020 41.546 40.146 42.081 41.120 41.296 42.141 43.109 44.077 45.044 46.012
2030 38.840 34.350 38.129 35.509 36.024 37.504 39.415 41.326 43.237 45.147
2040 35.517 30.185 36.016 31.319 32.263 34.369 37.361 40.353 43.344 46.335
2050 31.718 26.290 33.783 27.642 28.870 31.527 35.451 39.375 43.299 47.223
Erwerbspersonenpotenzial der Deutschen in den alten Landern
Erwerbspersonenpotenzial insgesamt, 1.000 Personen
konstante Erwerbsquoten steigende Erwerbsquoten
Wanderungssaldo pro Jahr Wanderungssaldo pro Jahr
nicht
beriicksichtigt, nicht nicht
konstante beriicksichtigt +200.000 beriicksichtigt Null +100000 +200000 +300000 +400.000 +500.000
Bevolkerungs-
struktur
1990 30.414 30.414 30.414 30.414 30.414 30.414 30.414 30.414 30.414 30.414
2000 31.356 31.356 31.356 31.356 31.356 31.356 31.356 31.356 31.356 31.356
2004 31.873 31.873 31.873 31.873 31.873 31.873 31.873 31.873 31.873 31.873
2010 30.954 31.463 31.687 32.074 32.293 32.297 32.301 32.305 32.309 32.313
2020 29.343 29.339 30.380 30.319 31.216 31.294 31.378 31.463 31.548 31.631
2030 27.454 25.230 27.281 26.379 27.944 28.199 28.485 28.770 29.056 29.337
2040 25.188 22.556 25.638 23.672 25.738 26.263 26.868 27.474 28.079 28.677
2050 22.633 20.142 24.198 21.368 23.725 24.588 25.611 26.634 27.657 28.670
Erwerbspersonenpotenzial der Deutschen in den neuen Landern
Erwerbspersonenpotenzial insgesamt, 1.000 Personen
konstante Erwerbsquoten steigende Erwerbsquoten
Wanderungssaldo pro Jahr Wanderungssaldo pro Jahr
nicht
beriicksichtigt, nicht nicht
konstante beriicksichtigt +200.000 berticksichtigt Null +100000 +200000 +300000 +400.000 +500.000
Bevolkerungs-
struktur
1990 9.554 9.554 9.554 9.554 9.554 9.554 9.554 9.554 9.554 9.554
2000 8.912 8.912 8.912 8.912 8.912 8.912 8.912 8.912 8.912 8.912
2004 8.306 8.306 8.306 8.306 8.306 8.306 8.306 8.306 8.306 8.306
2010 8.035 7.853 7.858 7.800 7.805 7.805 7.805 7.805 7.805 7.805
2020 7.502 6.530 6.547 6.467 6.481 6.482 6.483 6.485 6.486 6.488
2030 6.724 5.272 5.305 5.222 5.246 5.250 5.254 5.258 5.263 5.267
2040 5.901 4.559 4.609 4.494 4.525 4.533 4.542 4.551 4.560 4.569
2050 5.082 3.621 3.686 3.653 3.688 3.701 3.717 3.732 3.748 3.763
Erwerbspersonenpotenzial der Auslander in Deutschland insgesamt
Erwerbspersonenpotenzial insgesamt, 1.000 Personen
konstante Erwerbsquoten | steigende Erwerbsquoten
Wanderungssaldo pro Jahr Wanderungssaldo pro Jahr
nicht
beriicksichtigt, nicht nicht
konstante beriicksichtigt +200.000 berticksichtigt Null +100000 +200000 +300000 +400.000 +500.000
Bevolkerungs-
struktur
1990 2.929 2.929 2.929 2.929 2.929 2.929 2.929 2.929 2.929 2.929
2000 3.841 3.841 3.841 3.841 3.841 3.841 3.841 3.841 3.841 3.841
2004 4.308 4.308 4.308 4.308 4.306 4.308 4.308 4.308 4.308 4.308
2010 4.531 4.338 4.550 4.392 4.185 4.399 4.613 4.828 5.043 5.257
2020 4.702 4.277 5.153 4.334 3.599 4.365 5.247 6.129 7.010 7.893
2030 4.662 3.848 5.543 3.908 2.835 4.056 5.676 7.297 8.918 10.543
2040 4.428 3.070 5.769 3.153 2.000 3.574 5.951 8.328 10.705 13.089
2050 4.003 2.527 5.899 2.621 1.457 3.238 6.123 9.009 11.894 14.790
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