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Liebe Mitbirgerinnen und Mitburger,

vor wenigen Jahren war den meisten von Ihnen der Begriff ,demografischer Wandel” so
wenig gelaufig wie den meisten Politikerinnen und Politikern. Und doch erlebten Sie unmit-
telbar die Auswirkungen. Die drastisch gesunkenen Geburtenzahlen in den Nachwende-
jahren fuhrten zum SchlieRen zunachst von Kitas, dann von Schulen. Demnachst erreichen
die geburtenschwachen Jahrgange die Hochschulen und den Arbeitsmarkt; deshalb missen
wir uns heute schon der Frage stellen, wie wir den Fachkréftebedarf von Wirtschaft und
Verwaltung decken. Gleichzeitig werden die Menschen immer alter. Auch dies erfordert ein
Umdenken und Umsteuern — nicht nur in der Bundespolitik. Vor Ort erleben wir, wie der
Anteil alterer Menschen stetig zunimmt und dadurch sich das Erscheinungsbild in Dorfern
und Stadten verandert. Fragen des altersgerechten Wohnens etwa stellen sich neu, der
Bedarf an Pflegekapazitaten und Gesundheitsdienstleistungen wéachst.

Diese Entwicklung ist unumkehrbar. Wir haben uns in Brandenburg friiher als viele andere
Regionen den Handlungserfordernissen gestellt, die Probleme offengelegt und reagiert,
zuletzt auf Landesebene durch die erfolgreiche Umgestaltung der Forder- und Investitions-
politik.

Vor allem aber haben wir inzwischen seit vier Jahren das Thema Demografie in vielen Ver-
anstaltungen im Land, in den Kommunen erklart, Problembewusstsein geschaffen — und
damit eine fruchtbare Saat gelegt. Inzwischen passiert im Land eine Menge. Wie Teile eines
Puzzles zeigen die beispielhaft in dieser Broschire dargestellten kreativen Projekte und
Initiativen, wie vor Ort ziviles Engagement entsteht und aus Problemen Lésungen entstehen,
die Vorbild und nachahmenswert sind. Dies macht Mut. Auch dafiir danke ich allen Akteur-
innen und Akteuren und wiinsche ihnen und uns, dass sich viele Unterstitzer finden.

¢ e @C(

lhr Matthias Platzeck
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Aufwachsen und
Talent fordern

Unter der Rubrik ,Aufwachsen und Talent
fordern werden Maflinahmen und Initiativen
vorgestellt, die auf ein gesundes und rund-
um betreutes Aufwachsen von Kindern zielen.
Gezeigt werden auch Mdglichkeiten der opti-
malen Foérderung und wie in Kita und Schule
ein fur Kinder und Eltern bedarfsgerechtes
Angebot geschaffen werden kann. Dartiber
hinaus wird die Bildung sozialer und inter-
kultureller Kompetenzen unterstitzt. Indem
Jugendlichen berufliche Perspektiven in der
Region aufgezeigt werden, kdnnen sie sich
friihzeitig auf Studium und Beruf vorbereiten.
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Niederlausitzer
Netzwerk Gesunde Kinder

g Landkreis Oberspreewald-Lausitz

Das Niederlausitzer ,Netzwerk Gesunde
Kinder" wurde 2005 im Landkreis Ober-
spreewald-Lausitz gegrundet. Werdenden
Muttern und jungen Familien sollen von der
Schwangerschaft an in den ersten Lebens-
jahren ihrer Kinder gesundheitliche Hilfen
und praventive Leistungen angeboten wer-
den. Die Angebote richten sich nicht an
besondere Problemgruppen, sondern an
alle Eltern und deren Kinder in den ersten
Lebensjahren. Es soll u. a. erreicht werden,
dass die bestehenden Angebote in der
Friherkennung und Frihférderung von
allen Familien besser genutzt werden. So
konnten etwa eventuelle Fehlentwicklungen
rechtzeitig erkannt werden.

Im Niederlausitzer Netzwerk engagieren
sich unter anderem Kinderéarztinnen und
Kinderarzte, Gynakologinnen und Gynako-
logen, Hebammen und Angestellte der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle,
der Erziehungsberatungsstelle, das Gesund-
heits- und das Jugendamt sowie verschie-
dene Kinderbetreuungseinrichtungen. Kern-
stick des Netzwerkes bilden gut geschulte
ehrenamtliche Patinnen und Paten, die alle
am Programm teilnehmenden Familien be-
raten und betreuen. Der Aufbau der lokalen

Niederlausitzer Netzwerk Gesunde Kinder

Netzwerke (neben dem Niederlausitzer
Netzwerk gibt es auch Ableger im Barnim
und im Havelland) ist ein wichtiger Bestand-
teil des Malinahmenpakets fur Familien- und
Kinderfreundlichkeit der Landesregierung.

Die Netzwerke werden durch Foérdermittel
des Landes Brandenburg sowie mit Einnah-
men aus Spenden finanziert.

Ziele:

Das Projekt ,Netzwerk Gesunde Kinder*
soll eine forderliche gesundheitlich-soziale
Entwicklung aller Kinder ermdglichen. Das
wird insbesondere durch die kontinuierliche
Entwicklung glinstiger Beziehungen in der
Familie unterstutzt. Es wird ein strukturiertes
fach- und behérdentbergreifendes Netzwerk

Ggég;

Kontakt:
Klinikum Niederlausitz GmbH
Koordination des Netzwerkes
Friedensstraflte 18
01979 Lauchhammer

etabliert, welches regionale Kompetenz

biindelt. Das Modellprojekt soll Beispielwir- Tel.: +49 3573 752760
kung auf andere Regionen und Standorte Fax: +49 3573 752765
haben. E-Mail: ekib.info@klinikum-
niederlausitz.de
Nutzen: Web:  www.ekib.info

Dank des Netzwerkes konnen gesundheit-
liche Fehlentwicklungen der Kinder friih
erkannt und die entsprechenden Gegen-
maflinahmen eingeleitet werden. Im Rahmen
des Niederlausitzer ,Netzwerkes Gesunde
Kinder werden zudem Mdglichkeiten ge-
schaffen, neue soziale Kontakte zu kntpfen
und Lebensbereiche aus einer anderen
Perspektive kennenzulernen. Gleichzeitig
soll das ehrenamtliche Engagement auch
Raum bieten, um neue Erfahrungen zu
sammeln und sich weiter zu qualifizieren.

Aufwachsen und Talent fordern



Zauberstein

In der 2003 gegriindeten Kindertagesstatte
Zauberstein im Landkreis Oberhavel werden
zurzeit Uber 120 Kinder in Tragerschaft der
Arbeiterwohlfahrt Oberhavel gGmbH betreut.
Der padagogische Ansatz der Erziehungs-
krafte ist gekennzeichnet durch den beson-
deren Respekt vor der Individualitat und
Wirde jeden einzelnen Kindes sowie durch
das Wissen um deren Entwicklungsphasen,
deren Dauer und Zeitpunkt jedes Kind selbst
bestimmt.

Ausgehend von der individuellen sozialen
Lebenssituation soll jedem Kind eine aktive
Selbststandigkeits- und Lebensgestaltung
ermoglicht werden. Dies geschieht u. a.
durch die Entwicklung gemeinsamer Projekte,
die Vermittlung von Regeln, den freien
Zugang zu unterschiedlichsten Materialien,
die Forderung der eigenen Kreativitat. Es
gilt ferner die Kinder bei der Sprach-, Be-
wegungs- und Sinnesentwicklung zu unter-
stltzen sowie ihre sozialen Kompetenzen
zu starken.

Wichtiger Partner in der Arbeit padago-

gischer Fachkréfte sind die Eltern. Diese
werden durch regelmaRige Elterntreffen,
Infoabende und Entwicklungsgesprache

Konsultationskindertagesstatte Zauberstein

Konsultationskindertagesstatte

Hohen Neuendorf (Landkreis Oberhavel)

sowie durch gemeinsame Veranstaltungen
einbezogen. Ein starkes Team ist Voraus-
setzung fiir eine gute padagogische Betreu-
ung der Kinder. Aus diesem Grund treffen
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kindertagesstatte wochentlich zu den
Teamsitzungen und nehmen regelmaRig
an Fortbildungsveranstaltungen teil.

Die Kita Zauberstein ist zugleich Kompe-
tenzzentrum fur Kitas der Region, die ihr
Profil neu ausrichten méchten. Fir interes-
sierte Fachkrafte besteht die Mdglichkeit,
sich in der Kita Uber ganzheitlich gesunde
Entwicklungsméglichkeiten in der Kita,
psychosoziales Wohlbefinden und padago-
gische Schwerpunkte zu informieren.

Die Kindertagesstatte Zauberstein wird
vom Land Brandenburg geférdert.

Ziele:

Die Konsultationskindertagesstatte legt
den Schwerpunkt auf die zielgerichtete,
optimale Foérderung des einzelnen Kindes.

Nutzen:

In der friihen kindlichen Phase werden die
Grundsteine fiir das weitere Leben, insbe-
sondere die sich anschlieRende schulische
Entwicklung gelegt. Eine gute frihkindliche
Forderung bedeutet bessere Chancen in
der Schule und bessere Berufsaussichten.

ZAUBERSTEIM

Kontakt:

AWO Konsultations-Kita

Goethestralle 93

16540 Hohen Neuendorf

Tel.: +49 3303 215660

Fax: +49 3303 215661

E-Mail: kita.zauberstein@
awo-havelland.de

Web: www.zauberstein-awokita.de

Aufwachsen und Talent fordern
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24-Stunden-Kindertagesstatte
Schnatterenten

Schwedt (Oder) (Landkreis Uckermark)

Im Jahr 2002 griindete sich der Verein
,Leg los, werd gro3* mit dem Ziel, eine
kleine Kita einzurichten, die sich an den
Arbeitszeiten der Eltern und an den Bedurf-
nissen der Kinder orientiert. Im Folgejahr
wurde mit den ,Schnatterenten” dann in
Schwedt die erste 24-Stunden-Kita Bran-
denburgs mit drei Kindern und zwei gering-
fugig beschaftigten Erzieherinnen erdffnet.
Inzwischen betreibt der Verein, der auf rund
50 Mitglieder angewachsen ist, auch noch
eine zweite Kita in Berkholz-Meyenburg.

los - werd grof3 e.V.

Das Konzept besteht darin, eine Betreuung
der Kinder an sieben Tagen rund um die
Uhr zu gewabhrleisten, um den Eltern eine
Betreuung ihrer Kinder entsprechend den
beruflichen Erfordernissen anbieten zu
kénnen. Neben diesen Rahmenbedingungen
ist aber auch eine bestmégliche Betreuung
und Forderung der Kinder das Anliegen der
Erzieherinnen bzw. Erzieher und der Arbeit
des Vereins. In einer familiendhnlichen
Atmosphére soll jedes Kind entsprechend
seinem individuellen Entwicklungsstand un-
terstitzt werden. Das Gesundheitsangebot

24-Stunden-Kindertagesstatte Schnatterenten

der Einrichtung wird durch eine Kooperation
mit einem Sportverein erganzt. Fir die musi-
kalische Friherziehung arbeitet die Kita mit

ZysergenhSe
SCHLAUMSUSE

der Kunst- und Musikschule Schwedt zu-
sammen. Zur spielerischen Unterstutzung
der sprachlichen Entwicklung der Kinder
nahm der Kindergarten am Projekt ,Kinder
entdecken Sprache* teil. Unter Verwendung
neuer Medientechnologien soll die Sprach-
kompetenz der Kinder geférdert und erwei-
tert werden, um ihnen so bessere Bildungs-
chancen und die Aussicht auf mehr Lebens-
qualitat zu ermdglichen.

Der Verein ,Leg los, werd grof3 e.V.“ nimmt
darlber hinaus an dem bundesweiten
Projekt ,Lokales Kapital fiir soziale Zwecke*
(LOS) teil, mit dem Mikroprojekte in sozialen
Brennpunkten gefordert werden. In Koope-
ration mit der WOBAG-Wohnungsbauge-
nossenschaft Schwedt wurden Raume
eingerichtet, damit Eltern die Méglichkeit
haben, ihre Kinder wahrend der Erledigung

von Behérdengangen, Vorstellungsgespra-
chen oder anderen wichtigen Terminen fur
die Arbeitssuche betreuen zu lassen.

Der Verein ,Leg los, werd grof3 e. V.* wird
hauptséachlich von der WOBAG-Wohnungs- Kontakt:
baugenossenschaft und einigen privaten
Unternehmen gesponsert.

Kita Schnatterenten
Dobberziner Stralle 23

16303 Schwedt (Oder)

Ziele: Tel.: +49 3332 838747
Jedes Kind soll eine optimale Férderung E-Mail: info@schnatterenten.de
und Unterstltzung erfahren. Zudem missen Web: www.schnatterenten.de
Betreuungszeiten an die beruflichen Erfor-

dernisse der Eltern angepasst werden,

damit sowohl Frauen als auch Manner

gleichermafien am Berufsleben teilnehmen

kénnen.

)

[P (= ) B )
Sehnatierentagn

Nutzen:

Kinder werden in einer familienahnlichen
Atmosphare betreut und erhalten individuelle
Forderung. Die flexiblen Betreuungszeiten
erleichtern den Eltern die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Aufwachsen und Talent fordern
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Ein GroRteil der Schulerschaft der offenen
Ganztagsschule Perleberg kommt aus dem
landlichen Raum und muss einen betracht-
lichen Zeitaufwand fir den taglichen Schul-
weg, aber auch fir die Vor- und Nachberei-
tungen des Unterrichts einrechnen. Nach
der Schule sind die Freizeitgestaltungsmdog-
lichkeiten wegen des vielerorts mangelnden
Angebots oft eingeschrankt. Angesichts
dieser Probleme hat sich das Gymnasium
Perleberg 2005 firr die Umwandlung in eine
Ganztagsschule entschieden.

Die offene Ganztagsschule Perleberg will
den Schilerinnen und Schilern Alternativ-
angebote im Bildungs- und Freizeitbereich
bieten, welche zu keiner zuséatzlichen zeit-
lichen Belastung fiihren. Hauptzielgruppe

Offene Ganztagsschule am Gymnasium Perleberg

Offene Ganztagsschule am
Gymnasium Perleberg

Perleberg (Landkreis Prignitz)

sind die Schilerinnen und Schiiler der Klas-
senstufen 7 bis 10. Die Modernisierung sowie
der Um- und Ausbau des Kellergeschosses
des Gymnasiums soll mit Férdermitteln
finanziert werden. Durch diese MalRnahmen
werden Ganztagsraume und Aufenthalts-
bereiche, ein Besprechungsraum fir Lehr-
krafte, ein naturwissenschaftlicher Multi-
funktionsraum, ein Schilertreff sowie ein
Medienraum mit Bibliothek neu geschaffen.
Zusatzlich soll eine Umgestaltung des Flur-
bereiches als Aufenthaltsraum erfolgen.
Das Gymnasium Perleberg ist seit 2005
das zweite Gymnasium in Brandenburg, das
das Modell der offenen Ganztagsschule
umsetzt. Der Umbau wird mit Bundesmit-
teln unterstitzt.

Ziele:

Neben dem Unterricht soll den Schiiler-
innen und Schilern des Gymnasiums ein
ganztagsschulisches Angebotsspektrum
zur Verflgung stehen, aus dem sie nach
Talent und Neigung wahlen kénnen. Ziel
ist es, die Schilerinnen und Schiler in der
Schule umfassend betreuen und férdern

zu koénnen.

Nutzen:

Die offene Ganztagsschule Perleberg ver-
bessert die Schul- und Freizeitsituation der
Schilerinnen und Schiler im landlichen
Raum.

Kontakt:

Gottfried-Arnold-Gymnasium Perleberg

Wilsnacker Strafte 12

19348 Perleberg

Tel.: +49 3876 613082

Fax:  +49 3876 300174

E-Mail: s120728@
schulen.brandenburg.de

Web:  www.gymnasium-perleberg.de

Aufwachsen und Talent fordern 15



Am Oberstufenzentrum Méarkisch-Oderland
befinden sich gegenwartig rund 3700 Ju-
gendliche in der Berufsausbildung oder
bereiten sich an der Fachoberschule und
dem Beruflichen Gymnasium auf ein Stu-
dium vor.

Partnerschaften und Kooperationen mit
Institutionen in Deutschland und dem Aus-
land werden als wesentlicher Beitrag zur
Zukunftsgestaltung der Schilerinnen und
Schiiler angesehen. Die im Jahre 2001

Senegalpartnerschaft des Oberstufen-
zentrums Markisch-Oderland

Strausberg (Landkreis Markisch-Oderland)

gegrundete Partnerschaft mit der Schule
,C.E.M. Ahoune Sané"“ in Bignona im Sud-
senegal hat trotz und gerade wegen der
grof3en Entwicklungs- und Kulturunter-
schiede besondere Bedeutung.

Im Rahmen dieser Partnerschaft besuchen
sich die jungen Menschen und Lehrenden
beider Schulen gegenseitig und setzen ge-
meinsame Projekte um. Héhepunkt des

Aufenthaltes der senegalesischen Delega-
tion in Strausberg ist jedes zweite Jahr eine

Senegalpartnerschaft des Oberstufenzentrums Markisch-Oderland

Benefizgala (,Senegala“) mit den senega-
lesischen Freunden, bei der vor 700 Gasten
ein fast dreistindiges Showprogramm mit
Musik, Tanz und Artistik gestaltet wird.
Dessen Spendenerlés kommt der Partner-
schule zugute.

Die Kooperation zwischen der stidsenega-
lesischen Schule und dem OSZ Mérkisch-
Oderland wurde 2006 von der UNESCO
als UN-Dekadeprojekt 2006/2007 gewdrdigt.
Der Austausch zwischen beiden Schulen
wird von der Stiftung Nord-Sud-Brucken,
vom Evangelischen Entwicklungsdienst, vom
Katholischen Fonds und anderen Tragern
gefordert.

Ziele:

Schilerinnen und Schiler des OSZ Mar-

kisch-Oderland lernen, mit Menschen aus
anderen Kulturen zusammen zu arbeiten,
zu lernen und zu leben. Dazu werden ge-
genseitige Besuche und die Durchfiihrung
gemeinsamer Projekte genutzt.

Nutzen:

Die Schulerinnen und Schiiler werden zu
Gemeinsinn, Toleranz und Solidaritat erzo-
gen. Der Austausch mit Menschen aus an-
deren Kulturen fordert die Bildung eigener
Identitaten und lasst Gemeinsamkeiten
zwischen den Nationen sichtbar werden.

Kontakt:
Oberstufenzentrum Markisch-Oderland
Wriezener Stralie 28
15344 Strausberg
Tel.: +49 3341 34550
Fax: +49 3341 345544
E-Mail: info@oberstufenzentrum-mol.de
Web:  www.oberstufenzentrum-mol.de

Aufwachsen und Talent fordern
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Manne e. V.

L Potsdam

Der Verein Manne e.V. Potsdam wurde
1997 gegrindet, um Informations-, Bera-
tungs- und Bildungsangebote fiir Jungen
und Manner zu entwickeln und umzusetzen.

Jungen und junge Ménner werden im Rah-
men von auflerschulischen und schulischen
Projekten in ihrer Entwicklung von mann-
lichen Padagogen unterstiitzt. Zentrale
Themen sind zum Beispiel: Umgang mit
Gewalt und Aggression, Lebens- und

Manne e. V.

Berufsorientierung, Sexualitat, Sucht und
Grenzerfahrungen, biografische Ubergénge
sowie die Auseinandersetzung mit starren,
selbst- und fremdzerstérenden Mannlich-
keitsnormen und mannlichen Rollenbildern.
Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt liegt in der
Férderung der Ubernahme von Erziehungs-
verantwortung durch Manner und der Unter-
stlitzung von moderner Vaterlichkeit durch
Angebote der Vaterberatung und Vaterbil-
dung. Dritter Arbeitsschwerpunkt des
Manne e. V. ist die Fortbildung, Fachbera-
tung und Konzeptentwicklung fur Trager
und Mitarbeiter der Jugendhilfe im Land
Brandenburg in Bezug auf deren Arbeit mit
Jungen und Mannern. Dies wird in Semina-
ren, Tagungen und Qualifizierungsreihen
umgesetzt. Manne e.V. Potsdam ist Trager
der Fachstelle Jungenarbeit fir das Land
Brandenburg und wird hauptsachlich durch
Aktion Mensch und das Landesjugendamt
Brandenburg geférdert.

Ziele:

Jungen und junge Manner werden bei ihrer
Berufs- und Lebensorientierung von den
padagogisch geschulten Mitarbeitern be-
gleitet. Junge Méanner sollen zur Ubernahme
von Erziehungsverantwortung sowie zur

Umwandlung von starren mannlichen
Rollenbildern in eine verantwortungsvolle
und fursorgliche Mannlichkeit sensibilisiert
werden.

Nutzen:

Die Starkung von Jungen und Mannern bei
der Rollenfindung und -erweiterung geht
einher mit Gewalt- und Rassismuspraven-
tion, Gesundheits- und Suchtpravention,
Offenheit fiir blrgerschaftliches Engagement
und Familie, verbesserte Chancen auf dem
Arbeitsmarkt sowie qualitativer Verbesse-
rung von Manahmen der Jungenarbeit,
Jugendhilfe und Schule.

MANNE e.V. Potsdam

Information « Beratung + Bildung fiir Jungen und Ménner

Kontakt:
Manne e. V. Potsdam
Kiezstralle 16
14467 Potsdam
Tel.: +49 331 7480897
Fax: +49 331 7048562
E-Mail: info@mannepotsdam.de
Web: www.mannepotsdam.de

Aufwachsen und Talent férdern
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Brandenburger Nachwuchspool

-l Brandenburg an der Havel

Anfang 2006 entwickelte die Fachhoch-
schule Brandenburg zusammen mit der
Arbeitsgemeinschaft ,Wachstumskern
Autobahndreieck Wittstock/Dosse* die Idee
des ,Nachwuchspools” fiir den Landkreis
Prignitz. Im Herbst 2006 wurde das Konzept
auf die Stadt Brandenburg an der Havel und
seine umliegenden Landkreise Ubertragen.

Das Projekt ,Brandenburger Nachwuchs-
pool“ soll gezielt Nachwuchskrafte fiir die
Brandenburger Wirtschaft férdern. Uber
einen |deenwettbewerb, der einmal im Jahr

Brandenburger Nachwuchspool

stattfindet, werden aus den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Jahrgangsstufe 12 die
motiviertesten Schulerinnen und Schiiler
fur den Nachwuchspool ausgewahilt.

Wahrend der Laufzeit des Projektes werden
den in den Pool aufgenommenen Jugend-
lichen berufliche Perspektiven in der Region
aufgezeigt (z. B. in Form von Unternehmens-
fiihrungen und Praktika) und sie somit friih-
zeitig auf Studium und Beruf vorbereitet.
Die Partner im Nachwuchspool sind lokale
Mitgliedsunternehmen, die das Projekt

finanziell und organisatorisch unterstitzen.
Die Unternehmen verstehen ihre Teilnahme
als gezielte Nachwuchsférderung.

Der Nachwuchspool in der Stadt Branden-
burg ist eine von vielen Malnahmen des
ibergeordneten Projektes ,Ubergang
Schule — Hochschule® der FH Brandenburg.
Die Hochschule finanziert ihre Projekte in
diesem Bereich mit Mitteln des Europa-
ischen Sozialfonds sowie mit Férdergeld
der teilnehmenden Firmen und Verbande.

Ziele:

Von dem Brandenburger Nachwuchspool
profitieren zum einem die Schilerinnen und
Schiler aus der Region, da sie bei ihren
Berufs- und Karrierewegen aktiv unterstitzt
und begleitet werden. Zum anderen kdnnen
Unternehmen mit diesem Projekt gezielte
Nachwuchsférderung betreiben und sich
damit den eigenen Fach- und Fuhrungs-
kraftebedarf sichern.

Nutzen:

Indem jungen Menschen berufliche Per-
spektiven vor Ort aufgezeigt werden, wird
ihnen eine Alternative zur Abwanderung
geboten. Lokale Firmen kdnnen mit gesich-

erten Fachkraften langfristig ihre Wirtschafts-
kraft und Innovationsféhigkeit aufrechter-
halten. Insgesamt setzt das Projekt ,Bran-
denburger Nachwuchspool® ein positives
Signal fur den Standort Land Brandenburg.

Kontakt:
Fachhochschule Brandenburg
Projekt ,Ubergang Schule — Hochschule®
Herr Heiko Farwer
Magdeburger Stralle 50
14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: +49 3381 355-291
Fax: +49 3381 355-199
E-Mail: farwer@fh-brandenburg.de
Web:  www.fh-brandenburg.de/

nachwuchspool.html

Aufwachsen und Talent férdern
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Land Brandenburg

Der Familienpass Brandenburg ist Bestand-
teil des im Oktober 2005 von der Landes-
regierung beschlossenen Programms ,Die
Brandenburger Entscheidung: Familien und
Kinder haben Vorrang!” Er wird seit 2006
im Auftrag und in enger Zusammenarbeit mit
dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Familie des Landes Branden-
burg erstellt und mit Landesmitteln geférdert.

Die handliche Broschire enthalt Hunderte

ermaRigte Bildungs-, Freizeit-, Kultur- und
Sportangebote mit Rabatten von mindestens

Familienpass Brandenburg

Familienpass Brandenburg

20 Prozent auf den Normalpreis. Gemein-
same Familienunternehmungen sind damit
deutlich preiswerter und gewinnen an At-
traktivitat.

Fir die Inanspruchnahme der Verglinsti-
gungen gilt, dass mindestens ein Erwach-
sener und ein Kind (unter 18 Jahre) gemein-
sam daran teilnehmen. Der Pass spricht
somit alle Kinder/Jugendlichen, Eltern,
Alleinerziehenden, GroReltern und Erzieh-
ungsberechtigten in Brandenburg an.

Nach Einflihrung des Familienpasses im
Sommer 2006 konnte die Anzahl der Ra-
battofferten im Folgejahr 2007/2008 ver-
doppelt und eine deutlich bessere regionale
Verteilung erzielt werden. Die Broschure ist
zum Preis von 5,— Euro Uberall im Land er-
haltlich und gilt vom 1. Juli bis zum 30. Juni
des Folgejahres fiur die ganze Familie.

Ziele:

Der Familienpass Brandenburg unterstutzt
Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung
und hilft eine gemeinsame aktive und bil-
dungsmafige Freizeit zu gestalten.

Nutzen:

Die Broschure listet verglnstigte Bildungs-,
Freizeit-, Kultur- und Sportangebote flr
Familien auf. Gleichzeitig gibt die Publikation
einen strukturierten Uberblick tiber die ab-
wechslungsreichen Offerten des Landes.

Kontakt:
TMB Tourismus-Marketing
Brandenburg GmbH
Am Neuen Markt 1 — Kabinetthaus
14467 Potsdam
Tel.: +49 331 298730
Fax: +49 331 2987373
E-Mail: tmb@reiseland-brandenburg.de
Web:  www.familienpass-brandenburg.de

Aufwachsen und Talent fordern
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Als Industriestandort mit hoch qualifizierten
und gut motivierten Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmern soll Eisenhittenstadt noch
attraktiver werden. Familien missen sich
gut aufgehoben wissen und das Miteinan-
der von Jung und Alt soll gelingen. Dazu
wurde unter Initiierung der Stadt Eisen-
hittenstadt und des wichtigsten Arbeitge-
bers der ostbrandenburgischen Stadt, der
ArcelorMittal Eisenhiittenstadt GmbH, 2005
das ,Forum Familie — Eisenhittenstadt”
gegrindet.

Mehr als 60 Blindnispartnerinnen und
-partner aus Institutionen, Vereinen und
Unternehmen engagieren sich. Fir alle gilt,
dass sie sich gemeinsam fur Projekte, aber

Forum Familie — Eisenhuttenstadt
— ein lokales Bundnis fur Familien

Eisenhlttenstadt (Landkreis Oder-Spree)

auch in ihrem eigenen Tatigkeitsbereich fir
mehr Kinder- und Familienfreundlichkeit in
Eisenhiittenstadt stark machen wollen. Auf
breiter Basis werden hier in konkreten Maf3-
nahmen die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, die Familienfreundlichkeit in den Un-
ternehmen und das Zusammenleben der
Generationen angegangen. Trendentwick-
lungen und sich &ndernde Bedarfslagen
von Familien werden durch das ,Forum
Familie* fortlaufend erfasst, aufgegriffen
und thematisiert. Mithilfe des ,Initiativkrei-
ses Forum Familie® als regelmafigem Ar-
beitsgremium verfolgt das Biindnis das Ziel,
die Stadt in Familienbelangen fach- und
sachkompetent zu beraten.

Forum Familie — Eisenhiittenstadt — ein lokales Biindnis fiir Familien

Als konkrete Projekte wurde das Betreuungs-
angebot der Kitas an die tatsachlichen Be-
darfe angepasst, ein stabiles und flexibles
Hortangebot fir die finf Grundschulen ent-
wickelt sowie ein Elternstadtplan initiiert,
der einen schnellen Uberblick (iber die viel-
faltigen familienrelevanten Einrichtungen
und Angebote der Stadt gibt.

Das ,Forum Familie®
in Eisenhlttenstadt
wird im Rahmen der
,Lokalen Biindnisse
fur Familie“ vom
Land Brandenburg
begleitet.

Elternstadtplan

Eisenhiiiienstadi

Ziele:

Das ,Forum Familie
mochte den Industrie-

standort Eisenhuttenstadt starken und flr
Fachkrafte noch attraktiver machen. Dabei
gilt es, der Abwanderung entgegenzuwir-
ken und qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit ihren Familien fir die Stadt
Zu gewinnen.

Nutzen:

Das Forum tragt dazu bei, gute Bedingun-
gen fur Familien und das Zusammenleben
der Generationen in der Stadt zu schaffen.
Zahlreiche Angebote fur Familien erleichtern
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Dariiber hinaus wird die Identifikation und
Verbundenheit mit der Stadt gestarkt.

Kontakt:
Stadt Eisenhuttenstadt
Gleichstellungsbeauftragte / Koordinatorin
~Forum Familie—Eisenhittenstadt*
Frau Michaela Hansel
Zentraler Platz 1
15890 Eisenhittenstadt
Tel.: +49 3364 566356
Fax: +49 3364 566338
E-Mail: michaela.haensel@

eisenhuettenstadt.de

Web: www.eisenhuettenstadt.de

Aufwachsen und Talent férdern
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Alter werden
und agil bleiben

Die Gesellschaft braucht die Fertigkeiten
und das Engagement alterer Menschen:
Daher finden sich unter der Kategorie

,Alter werden und agil bleiben* Vereine und
Agenturen, die es Seniorinnen und Senioren
ermoglichen, sich weiterzubilden und vor Ort
zu engagieren. Weiterhin werden altersge-
rechte Wohn- und Kulturangebote vorgestellt,
damit Senioren sich in ihrer Umgebung wohl-
fuhlen kénnen. Zudem wird aufgezeigt, wie
altere Fachkrafte erfolgreich in den Arbeits-
markt integriert und ihre langjahrigen Erfah-
rungen fur das Unternehmen genutzt werden
kénnen.



Zugeschnitten auf langjahrige éltere Arbeits-
lose aus der Metall- und Elektroindustrie
grindete die Kjellberg Finsterwalde GmbH
in Zusammenarbeit mit der Entwicklungs-
gesellschaft Energiepark Lausitz GmbH
die ,Fabrik fiir Altere“. Mithilfe des vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
unterstltzten Beschaftigungspakts 50plus
konnte das Projekt realisiert werden.

In der Fabrik sind gegenwartig 13 &ltere
Fachkrafte fur die Kjellberg Finsterwalde
GmbH tatig. Sie flihren einfache Produktions-
und Montagearbeiten durch. Diese Arbeiten
werden von den Firmen nicht mehr ins Aus-
land verlagert, sondern neu organisiert und
vor Ort ausgefiihrt. Die ,Fabrik fiir Altere”
soll spater einmal mindestens 15 Ange-
stellten aus der Zielgruppe alterer arbeits-
loser Fachkrafte einen Arbeitsplatz bieten.

Fir die Auftragsbucher spielt vor allem das
Netzwerk der Metall- und Elektroindustrie
Sitdbrandenburgs eine entscheidende
Rolle. Als Nebenprodukt des Pilotprojekts
,Fabrik fur Altere* entstand somit auch ein
potenzieller Kern eines Arbeitgeberzusam-
menschlusses innerhalb der Branche.
Gegenwartig wurden alle Fachkrafte der

Fabrik fiir Altere

Fabrik fir Altere

Finsterwalde (Landkreis Elbe-Elster)

Fabrik unbefristet tbernommen und in sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigungsver-
héltnisse Uberflhrt. lhre Entlohnung orien-
tiert sich am Lohnsystem der Kjellberg
GmbH.

Projekttrager der ,Fabrik fiir Altere” ist
die Entwicklungsgesellschaft Energiepark
Lausitz GmbH. Das Projekt wird von der
Arbeitsférderung und vom Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziales unterstitzt.

Ziele:

Mithilfe der ,Fabrik fir Altere* sollen altere
arbeitslose Fachkrafte aus der Metall- und
Elektroindustrie wieder in den Arbeitsmarkt
integriert und langfristig beschaftigt werden.

Nutzen:

Die Unternehmen kdnnen sich ihren Fach-
kraftebedarf sichern und flr altere Arbeits-
suchende bieten sich in der Region neue
Perspektiven und Beschaftigungsmaoglich-
keiten.

ENTWICKLUNGS
GESELLSCHAFT [
LAUSH

Kontakt:
Entwicklungsgesellschaft
Energiepark Lausitz GmbH
Herr Marco Bunger und
Herr Mirko Freigang
Grenzstrale 62
03238 Finsterwalde
Tel.: +49 3531 71798-0
Fax: +49 3531 71798-20
E-Mail: info@eepl.de
Web:  www.eepl.de/aeltere.html
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Die Akademie ,2. Lebenshélfte” ist seit 1994
als landesweit tatiger gemeinnutziger Verein
zur Integration Alterer in Arbeitsmarkt und
Gesellschaft wirksam. In insgesamt 10 Orten
des Landes (u. a. Eberswalde, Prenzlau,
Luckenwalde, Teltow, Potsdam u.v.a.) gibt
es Kontaktstellen der Akademie, in denen
insbesondere dltere Menschen lernen,

gemeinsame Aktivitaten zu organisieren
und sich ehrenamtlich einzubringen. Durch
eine vielfaltige Bandbreite von Projekten in
den Bereichen Bildung, Beschaftigung und
Beratung werden neue Modelle erprobt,
um die Kompetenzen der alteren Menschen

Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte
im Land Brandenburg e. V.

Eberswalde (Landkreis Barnim)

in Wirtschaft und Gesellschaft zu integrieren
und weiterzuentwickeln. Dartber hinaus
initiiert und realisiert der Verein innovative
MaRnahmen zur Gestaltung des demogra-
fischen Wandels auf kommunaler, Landes-
und Bundesebene und ist in Netzwerken
und europaischen Lernpartnerschaften in-
tegriert.

Der Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte
im Land Brandenburg e. V. wird durch Pro-
jektmittel des Bundes, des Landes, der EU,
der Kommunen und der Arbeitsférderung
sowie mit Einnahmen, Mitgliedsbeitragen
und Spenden finanziert.

Ziele:

Die Akademie 2. Lebenshalfte schafft mit
alteren Menschen vielfaltige Lern- und Qua-
lifizierungsmaoglichkeiten fir altere Menschen.
Durch Sensibilisierung und Beratung von
Unternehmen sollen altere Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer besser in den Ar-
beitsmarkt integriert werden. Ziel ist es auch,
das Potenzial der Seniorinnen und Senioren
in den Kommunen im Sinne des biirger-
schaftlichen Engagements und im besseren
Miteinander der Generationen zu erschlie3en.

30 Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte im Land Brandenburg e. V.

Nutzen:

Die verschiedenen Weiterbildungsangebote
reaktivieren altere Menschen. lhr Kompe-
tenzspektrum erweitert sich und ermaoglicht
es ihnen, sich einzubringen. Durch breites
Engagement der Alteren werden sich die
Altersbilder von Wirtschaft, Politik und
Medien verandern. Und damit entstehen
speziell fir altere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bessere Perspektiven.

Kontakt:
Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte
Hauptsitz des Vereins
Frau Marion Kdostler
Berger Stralle 97
16225 Eberswalde
Tel.: +49 3334 237520
Fax: +49 3334 382332
E-Mail: aka-eberswalde@lebenshaelfte.de
Web: www.akademie2.lebenshaelfte.de
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Viele alte Menschen wollen so lange wie
moglich ein selbstbestimmtes und selbst-
standiges Leben fiihren. Das fangt bei den
eigenen vier Wanden an. Die Niederlausitzer
Kreishandwerkerschaft hat zusammen mit
der IKK Berlin-Brandenburg das Netzwerk
,Gesundheitsdienstleister” aufgebaut und
eine entsprechende Fortbildung entwickelt.
Handwerkerinnen und Handwerker verschie-
denster Gewerke werden befahigt, ihre Kun-
dinnen und Kunden zu beraten und Wohn-
raum barrierefrei umzubauen.

Einfach - direkt & unkompliziert

J ¥e

Den Kundinnen und Kunden wird eine
»-Rundum-Versorgung® garantiert, da die
Handwerkerinnen und Handwerker alle An-
gelegenheiten, die mit dem Umbau verbun-
den sind, selbst regeln und unmittelbar mit
den Krankenkassen abrechnen. Die Hand-

Qualifizierung zum Gesundheitsdienstleister

Qualifizierung zum
Gesundheitsdienstleister

Finsterwalde (Landkreis Elbe-Elster)

werkerinnen und Handwerker missen also
nicht nur einschlagige Baunormen kennen,
sondern auch hinsichtlich der Zuschisse
der Krankenkassen, der Pflegeversicherung
oder der Berufsgenossenschaften, der For-
dermoglichkeiten der InvestitionsBank des
Landes Brandenburg (ILB) und der regio-
nalen Banken auf dem Laufenden sein.
Bei den UmbaumafRnahmen muss auch die
Veranderung von Krankheitsbildern beach-
tet werden. Der Umbau muss also nicht
nur fir den Ist-Zustand vorgenommen wer-
den, es ist vorausschauendes Bauen nétig.
Der Gesundheitsdienstleister kann ein zu-
gelassener Leistungserbringer nach dem
Sozialgesetzbuch V werden. Dann darf er
Hilfsmittel wie Rollstiihle etc. an seine Kun-
dinnen und Kunden ausliefern. Andere Ge-
sundheitsdienstleister ziehen die Koopera-
tion mit Sanitats- oder Orthopadiehausern
vor.

Die Initiative wurde von der Financial
Times Deutschland in einem von ihr im
Herbst 2005 ausgeschriebenen Wettbewerb
ausgezeichnet. Obwohl die Qualifizierung
280 Euro kostet, halt die Nachfrage an. Der
Aufbau des Netzwerkes wurde 2006 aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds und

des Landes gefordert und weitet sich auch
nach dem Ende der Férderung standig aus.
So wurde mit der Elbe-Elster Klinikum GmbH
ein Rahmenvertrag Uber ein ,Entlassungs-
management® abgeschlossen. Die Klinik
nimmt Verbindung auf, bevor Patientinnen
und Patienten, die auf barrierefreies Woh-
nen angewiesen sind, entlassen werden.
Die Patientinnen bzw. der Patient wird schon
im Krankenhaus beraten, die Wohnung be-
sichtigt und eine auf seine Bedurfnisse aus-
gerichtete Planung erstellt. Mittlerweile er-
streckt sich die Zusammenarbeit auf einen
Anbieter von Bausparvertragen fir Rentne-
rinnen und Rentner. Mit den Bauspardarle-
hen kénnen Leistungen der Handwerker-
innen und Handwerker bezahlt werden.
Gegenwartig wird die Einrichtung einer Wohn-
beratungsstelle als Teil des bundesweiten
Modellprogramms ,Neues Wohnen — Bera-
tung und Kooperation fiir Lebensqualitat
im Alter” vorbereitet.

Ziele:

In strukturschwachen Gebieten ziehen vor
allem jungere Menschen weg, alte und
pflegebedirftige Menschen bleiben zurlck.
Ziel des ,Netzwerkes Gesundheitsdienst-
leister” ist, die Lebensbedingungen dieser

Menschen zu verbessern und eine umfas-
sende Dienstleistung anzubieten.

Nutzen:

Neben einem verbesserten Lebens- und
Wohnumfeld fiir Altere, bietet die Ausbil-
dung zum Gesundheitshandwerker den lo-
kalen Handwerkerinnen und Handwerkern
neue Tatigkeitsfelder und damit neue beruf-
liche sowie wirtschaftliche Perspektiven.

&

Kontakt:

Bildungsstétte der Niederlausitzer

Kreishandwerkerschaft

Grobitzer Weg 106

03238 Finsterwalde

Tel.: +49 3531 717-20

Fax: +49 3531 717-22

E-Mail: bildungsstaette@khsfiwa.de

Web:  www.nl-kreishandwerkerschaft.de
www.modellprogramm-wohnen.de

Alter werden und agil bleiben
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Havelland

Um das Potenzial und die vielfaltige Lebens-
erfahrung alterer Menschen besser zu
nutzen, griindete sich im Jahre 2004 das
Seniorenkompetenzzentrum Havelland.
Dabei handelt es sich um eine Anlaufstelle
fur alle, die alter als 55 Jahre sind und
ehrenamtlich tatig werden wollen. Zu den
Leistungen des Kompetenzzentrums geho-
ren die Beratung Uber die Mdglichkeiten
der Freiwilligenarbeit, die Vermittlung in
soziale Einsatzfelder, Weiterbildungsange-
bote sowie die Einbindung in bestehende
Projekte bzw. Unterstiitzung bei der Initiie-
rung neuer Vorhaben.

Das Kompetenzzentrum bildet im Rahmen
des Bundesprogramms ,Erfahrungswissen
fur Senioren® (EFI) Seniortrainerinnen und
Seniortrainer aus, die in vielfaltigen Enga-
gementbereichen, wie beispielsweise Politik,
Interessenvertretungen, Schulen, Jugend,
Gesundbheit, ihre Projektideen umsetzen
(z. B. Besuchsdienste flir Demenzkranke,
Sprachférderung fur Kinder, Aufbau eines
Beratungszentrums flr Migrantinnen und
Migranten, Leitung eines Seniorenrats im
landlichen Raum, PC-Schulungen im Mehr-
generationenhaus in Nauen, Mitarbeit im
,Havellandischen Netzwerk Gesunde Kinder",

Seniorenkompetenzzentrum Havelland

Seniorenkompetenzzentrum

Rathenow (Landkreis Havelland)

Hippotherapie usw.). Mit dem Zentrum sollen
aber auch Kontakte zwischen den Senior-
innen und Senioren geknlpft und intensi-
viert werden. Geférdert wird das Senioren-
kompetenzzentrum durch das Wohn- und
Pflegezentrum Havelland GmbH sowie
durch den Bund, durch das Land Branden-
burg und durch die Robert-Bosch-Stiftung.

Ziele:

Ziel ist es, den Seniorinnen und Senioren
die Mdglichkeiten einer aktiven Selbstge-
staltung des Alterns aufzuzeigen, Begeg-
nungsmoglichkeiten zu schaffen, zu Aktivi-
taten im Ort oder in Vereinen anzuregen,
aber auch generationsilibergreifende Kon-
takte, z. B. zu Schulen, zu initiieren.

Nutzen:

Das Seniorenkompetenzzentrum nutzt das
Erfahrungswissen alterer Menschen und
erweitert es im Dienst fur die Gesellschaft.
Seniorinnen und Senioren soll nach Been-
digung ihres Berufslebens eine aktive
Lebensgestaltung ermoglicht werden. Brei-
teres Engagement alterer Blrgerinnen und
Burger verandert zudem tradierte Alters-
bilder und steigert die Anerkennung alterer
Menschen in der Gesellschaft.

KOMPETENZZENTRUM

Kontakt:

Kompetenzzentrum Havelland

Forststrale 19

14712 Rathenow

Tel.: +49 3385 519596

Fax: +49 3385 520529

E-Mail: info@kompetenzzentrum-
havelland.de

Web:  www.kompetenzzentrum-
havelland.de

Alter werden und agil bleiben
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Das Projekt ,Seniorenfreundlicher Land-
kreis“ ist hervorgegangen aus einer
Initiative des Landrates des Landkreises
Potsdam-Mittelmark innerhalb der Branden-
burgischen Seniorenwoche im Jahr 2005.
Die Seniorinnen und Senioren sollen und
wollen an der Gestaltung ihres Lebens-
umfeldes in den verschiedenen Regionen
des Landkreises teilhaben. Sie und alle
Burgerinnen und Biirger werden fiir den
demografischen Wandel sensibilisiert und
Uben aktive Partizipation.

Begonnen wurde damit, dass in einer der
Regionen aktive Seniorinnen und Senioren,
Vereine und Verbande sowie Verantwort-
liche der Kommunen zu einer Zukunfts-
werkstatt eingeladen wurden. In der Folge
entstanden Arbeitsgruppen, in denen die

Seniorenfreundlicher Landkreis

Seniorenfreundlicher Landkreis

Landkreis Potsdam-Mittelmark

Seniorinnen und Senioren Ideen, Wiinsche
und Ziele formulierten, aus denen sich
Aufgaben fur die Gestaltung der Zukunft
ergeben. Die Lebenswelten wurden analy-
siert; zum Beispiel wurden Interviews zur
Einschatzung von Wohnsituationen geflhrt
und ausgewertet. Die Ergebnisse aus den
Aktivitaten der einzelnen Arbeitsgruppen
wurden vorgestellt und in einer Broschire
mit dem Titel ,M&chte ich hier alt werden?
Senioren erkunden ihre Region® der interes-
sierten Offentlichkeit zugénglich gemacht.

Aus den Erfahrungen der ersten Projekt-
phase, der Resonanz aus der Offentlich-
keit und der sich daraus entwickelnden re-
gionalen Strategie wurde die Philosophie
dieses Projektes fiir die anderen Regionen
des Landkreises Potsdam-Mittelmark fort-
geschrieben. Begleitend zu diesem Projekt
wurde vom Landkreis der Wettbewerb
»~Jung und Alt* ausgelobt.

Das Projekt wird ab 2006 fir die Dauer
von drei Jahren vom Landkreis Potsdam-
Mittelmark geférdert und wird von der
Akademie 2. Lebenshalfte getragen.

Ziele:

Das Projekt ,Seniorenfreundlicher Land-
kreis“ hat die Partizipation und Gestaltung
des Gemeinwesens unter Einbeziehung
der Menschen in der zweiten Lebenshalfte
zum Ziel.

Nutzen:

Ein ,Demo-Knigge“ als Ergebnis der Poten-
zialanalysen aus den einzelnen Arbeits-
gruppen, der als Leitfaden fiir die Gestaltung
und das Handeln aller am gesellschaft-
lichen Prozess Beteiligten fir die Gesamt-
heit des Landkreises dient. Die Teilhabe
der Burgerinnen und Biirger wird nachhaltig
im burgerschaftlichen Engagement vor Ort
weiterwirken.

PHoackle dck é'c-'r.i
all werdens

Kontakt:
Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte
im Land Brandenburg e.V.
Klausdieter Zschech/Projektkoordinator
Oderstralle 23-25
14513 Teltow
Tel.: +49 3328 473134
E-Mail: zschech@lebenshaelfte.de
Web: www.akademie2.lebenshaelfte.de
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Der Landkreis Oder-Spree hat landesweit
einen der héchsten Anteile der tUber 65-
Jahrigen. Diese Altersgruppe wird in den
nachsten Jahren noch starker, somit steigt
auch die Nachfrage nach bedarfsgerechter
Pflege. Aus diesem Grund griindete der
Landkreis in Kooperation mit der Qualitats-
gemeinschaft Pflege (QgP) der Verbande
der Freien Wohlfahrtspflege im Land Bran-
denburg das ,Netzwerk Pflege”.

Kiinftig sollen die verschiedenen Pflege-
einrichtungen und -dienste intensiver mit-
einander vernetzt und gekoppelt werden,
sodass Pflegebediirftige ein optimales Reha-
bilitations- und Pflegeangebot wahrnehmen
kdnnen. Zu den Aufgaben des Netzwerks
gehort z.B. die Weiterentwicklung der vier

Netzwerk Pflege

Landkreis Oder-Spree

Netzwerk Pflege

im Landkreis eingerichteten Anlauf- und
Beratungs-Center (ABC), die als Anlauf-
stellen fur Burgerinnen und Burger zur In-
formation Uber das Versorgungssystem
dienen. Ferner wird der Aufbau einer kura-

Spdter beginnt jetzt

m Pflegeinitiative Brandenburg
"

tiven, rehabilitativen und pflegerischen
Mafnahme beinhaltenden Pflegekette fir
geriatrische Patientinnen und Patienten
angestrebt sowie die Einfuhrung eines ver-
bindlichen Entlassungsmanagements zur
reibungslosen Uberleitung der Patientinnen
bzw. des Patienten. Ein weiteres Handlungs-
feld ist die Sicherung der Leistungsqualitat
der pflegerischen Nachsorge, unter anderem
durch abgestimmte Standards der beteilig-
ten ambulanten und stationaren Altenpfle-
geeinrichtungen. Zudem sucht das ,Netzwerk
Pflege” nach neuen Konzepten fiir die Re-
organisation von Versorgungseinrichtungen,
z.B. in Form von Pflegehotels, mobilen Re-
habilitationshilfen sowie die Integration von
Hausarztpraxen in stationare Pflegeeinrich-
tungen.

Das 2006 gegriindete Netzwerk wird durch
den Landkreis und die Qualitdtsgemein-
schaft Pflege gefordert. Es ist Bestandteil
der bis zum November 2008 laufenden
Pflegeinitiative Brandenburg
(www.pflegeinitiative-brandenburg.de).

Ziele:

Das ,Netzwerk Pflege” arbeitet zusammen
mit Kliniken, niedergelassenen Arztinnen
und Arzten, Therapeutinnen und Therapeu-
ten, Pflegeeinrichtungen, Beratungscentern
und anderen Institutionen an einem umfas-
senden und integrierten Versorgungsnetz.
Neue und bestehende Angebote sollen
entwickelt und ausgebaut werden, um den
steigenden Pflegebedarf im landlichen
Raum absichern zu kénnen.

Nutzen:

Mithilfe der Vernetzung und Optimierung
von Pflegedienstleistungen kann die Pfle-
geversorgung der alteren Burgerinnen und
Birger bei Krankheit und Pflegebedurftig-
keit aufrechterhalten werden. Trotz Rick-
bau von Strukturen und Fachkraftemangel
wird &lteren Menschen im landlichen Raum
ein selbststéandiges und selbstbestimmtes
Leben ermdglicht.

netzwerk pflege

Kontakt:

Landkreis Oder-Spree

Dezernat IV

Frau Dr. llona Weser

Liebknechtstralle 21

15848 Beeskow

Tel.: +49 3366 351401

Fax: +49 3366 351499

E-Mail: kultur.sozialverwaltung@l-os.de
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,Kultur im Wandel“ ist ein Pilotprojekt des
Landes Brandenburg, das von der Firma
ig-consult konzipiert und im Zeitraum von
Mai 2006 bis April 2007 durchgefiihrt wurde.
Dabei ging es darum, Vertreterinnen und
Vertretern aus dem Seniorenbereich und
den Kulturinstitutionen zusammenzufiihren,
um innovative Angebote zu entwickeln, die
auf die Bedurfnisse alterer Besucher zuge-
schnitten sind.

Neben Kooperationen mit Kulturanbietern
aus Baruth, Potsdam und Strausberg wurde
so im Rahmen von ,Kultur im Wandel“ ein
gemeinsames Vorhaben mit der Musik- und
Kunstschule Blankenfelde ,Regenbogen e.V.”
initiilert. Wahrend der bisherige Fokus der

Kultur im Wandel — Musik- & Kunst-
schule Regenbogen e. V.

Blankenfelde (Landkreis Teltow-Flaming)

Musik- und Kunstschule vor allem auf der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jin-
geren Erwachsenen lag, bot sich nun die
Chance, Bedurfnisse und Winsche alterer
Menschen bei der Programmgestaltung zu
berticksichtigen. Auf diesem Weg sollten
einerseits Angebote geschaffen werden,
die altere Menschen aktivieren und ihnen
kulturelle und soziale Teilhabe ermdglichen
sollten. Andererseits war es auch Ziel-
setzung, die personellen und raumlichen
Ressourcen der Schule besser auszunutzen
und zusétzliche Mittel durch die Erschlie-
Bung neuer Besuchergruppen zu generieren.

Durch die Teilnahme am Projekt ,Kultur im
Wandel” gibt es nun an der Musik- und Kunst-

Kultur im Wandel - Musik- & Kunstschule Regenbogen e.V.

schule Blankenfelde ,Regenbogen e.V.* drei
konkrete Angebote zur aktiven kulturellen
Betatigung fir Seniorinnen und Senioren:
Ein Kurs zum Kreistanz, ein Angebot zum
gemeinsamen Musizieren und ein Tanztee
im Festsaal der Musikschule. Dabei wurde

Wert darauf gelegt, dass die Angebote so-
wohl die Teilnahme alleinstehender als auch
in Partnerschaft lebender aktiver alterer
Menschen ermdglichen. Alle drei Angebote
wurden durch Werbemalnahmen begleitet,
kostenlose Probestunden waren zu Beginn
moglich. Aufgrund der groRen Resonanz auf
die Angebote bei steigenden Teilnehmer-
zahlen konnten diese Programmpunkte in
das standige Programm der Musik- und
Kunstschule aufgenommen werden. Das
Projekt ,Kultur im Wandel ist abgeschlossen

und wurde aus dem Europaischen Sozial-
fonds, mit Kommunal- und Landesmitteln
sowie mithilfe von Spenden finanziert.

Ziele:

Mithilfe des Projektes ,Kultur im Wandel*
wurden neue Teilnehmergruppen fiur die
Musik- und Kunstschule erschlossen. Zudem
stand die Entwicklung eines speziellen Kul-
turangebots fir Seniorinnen und Senioren
im Mittelpunkt, das mit ,Kultur im Wandel*
realisiert werden konnte.

Nutzen:

Die entwickelten kulturellen Angebote ermég-
lichen eine aktive Freizeitgestaltung und ge-
sellschaftliche Einbindung der Seniorinnen
und Senioren.

Kontakt:

Musik- und Kunstschule Regenbogen e.V.

Brandenburger Platz 35

15827 Blankenfelde

Tel.: +49 3379 376874

Fax: +49 3379 3100727

E-Mail: regenbogen-eV@t-online.de

Web:  www.ig-consult.com/
kultur-im-wandel

Alter werden und agil bleiben
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Die durch die demografische Entwicklung
bedingte Anderung der Altersstruktur der
Bevolkerung erfordert aufgrund des stei-
genden Anteils alterer und hochbetagter
Menschen neue, innovative Ansatze flr
Wohnen, Beratung und Betreuung Alterer
und Pflegebeddirftiger. Einen solchen Ansatz
stellt das Vorhaben Seniorenzentrum
.Lebensherbst” der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) UckerRegion e. V. dar.

Im Rahmen dieses Projekts wird das ehe-
malige Gutshaus Lutzlow zu einem Senio-
renzentrum mit 11 senioren- und behinder-
tengerechten Wohnungen fiir maximal
zwolf Personen, Gemeinschaftsrdumen und
Pflegebadern ausgebaut sowie ein barrie-
refreier Zugang mittels Aufzug geschaffen.
Das Seniorenzentrum wird voraussichtlich
2008 fertiggestellt.

Ziel ist es, im Seniorenzentrum verschie-
dene Angebote zu verkniipfen: So kdnnen
die alteren Menschen als Mieter selbst-
standig im Seniorenzentrum wohnen und
gleichzeitig die verschiedenen Servicean-
gebote des Seniorenzentrums nutzen sowie
Pflege- und Betreuungsleistungen in An-
spruch nehmen. Das Angebot der Tages-

Seniorenzentrum Lebensherbst

Seniorenzentrum Lebensherbst

Gramzow, OT Lutzlow (Landkreis Uckermark)

pflege richtet sich vor allem an &ltere Men-
schen, deren Betreuung und Versorgung
in der eigenen Hauslichkeit durch Angeho-
rige nicht sichergestellt werden kann. Aber
auch Familienmitglieder, die Entlastung bei
der Pflege ihrer Angehérigen bendtigen,
kénnen die Angebote des Seniorenzentrums
in Anspruch nehmen. Die Tagespflege ist
zusatzlich spezialisiert auf die Betreuung
von Seniorinnen und Senioren, die an
Altersdemenz leiden. Sie erhalten geeignete
Unterstutzung bei der Tagesstrukturierung
und werden behutsam darin gefordert, ihre
Orientierung zu starken und alltagliche
Dinge selber auszufiihren. Im Senioren-
zentrum wird aulerdem die gemeindeori-
entierte offene Altenarbeit angeboten.

Es werden alters-
spezifische Freizeit-
und Kulturveranstal-
tungen fir interes-
sierte Seniorinnen
und Senioren aus
der Gemeinde durch-
gefihrt, verschie-
dene Beratungsleis-
tungen rund um das
Thema ,Pflege” an-
geboten und diverse
Dienst- und Service-
leistungen vermittelt.
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Das Seniorenzentrum wird teilweise mit
EU-Mitteln finanziert.

Ziele:

Das Seniorenzentrum ,Lebensherbst*
bietet durch die Verkniipfung von Betreuung,
Pflege, Wohnen, Gemeinschaft und Bera-
tung ein umfassendes Leistungsangebot
fur altere Menschen vor Ort.

Nutzen:

Den Seniorinnen und Senioren wird eine
selbstbestimmte Lebensfiihrung bei einem
gleichzeitigen Verbleiben im gewohnten
Lebensumfeld ermdglicht. Zudem belebt
das Seniorenzentrum Lutzlow die dorflichen
Strukturen und erleichtert es den alteren
Menschen, Kontakte im Ort zu pflegen.

Kontakt:
Lokale Aktionsgruppe UckerRegion e.V.
Friedrichstrafl3e 2
17291 Prenzlau
Tel.: +49 3984 833828
Fax: +49 3984 833829
E-Mail: Lag-uckerregion-dw@web.de
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Lebensqualitat auf
neue Art sichern

Um auf die Veranderungen im Zuge des
demografischen Wandels gut vorbereitet

zu sein, mussen bisherige Strukturen und
Angebote — vor allem im l&andlichen Raum —
umorganisiert und angepasst werden. In der
Rubrik ,Lebensqualitat auf neue Art sichern®
wird beispielhaft dargestellt, wie in diinn
besiedelten Gebieten die Mobilitdt und die
medizinische Versorgung auf neue Art gesi-
chert werden kann. Gezeigt wird auch, wie
Innenstadte revitalisiert werden und wie mit
neuen Formen o6ffentlicher Dienstleistungen
bei der Polizei ein Beitrag zur Sicherung der
Daseinsvorsorge geleistet wird.



In einer nahezu unbewohnten, zentrums-
nahen Randstralle in der Stadt Brandenburg
an der Havel erfolgt zurzeit die Sanierung
und Umnutzung zweier benachbarter Fach-
werkhauser einschlieRlich des Hofgebaudes.
Die Sanierung soll 2008 abgeschlossen
sein.

Kinftig werden hier vier Generationen
zusammen wohnen, arbeiten und leben.
Neben dem Aspekt, mehrere Generationen

Lindenstralle 3—4 — Leben
und Arbeiten in der Innenstadt

Brandenburg an der Havel

unter einem Dach zu vereinen, leistet das
Projekt ,Lindenstrale 3—4" — Leben und
Arbeiten in der Innenstadt zudem einen
Beitrag zum Erhalt des alten, beinahe dorf-
lichen Charakters einer ruhigen Wohnstral3e.
Durch die Sanierung der Riickfassade des
Hofgebaudes wird ein weithin sichtbarer
stadtebaulicher Missstand beseitigt. Der Hof
dient zukiinftig als griine Oase fiir die klei-
nen und groRen Mitglieder des Mehrgene-
rationenhauses.

LindenstraBe 3—4 - Leben und Arbeiten in der Innenstadt

Das Mehrgenerationenhaus ,Linden-
strale 3—4“ erhielt im Rahmen des Branden-
burgischen Innenstadtwettbewerbs 2006
eine Wiirdigung im Handlungsfeld ,WWohnen
in der Innenstadt” und wird durch die Inves-
titionsbank des Landes Brandenburg sowie
durch die Kreditanstalt fir Wiederaufbau
gefordert.

Ziele:

Zentrales Anliegen ist das Zusammenbrin-
gen von Familienangehdrigen der unter-
schiedlichen Generationen, um gemeinsam
zu wohnen und zu leben. Hinter der Idee
,LindenstralRe 3—4" verbirgt sich aulerdem
das Ziel, historische, innerstadtische
Gebaude zu erhalten und zu sanieren.

Mit den renovierten Fachwerkhausern soll
die Lindenstralle wiederbelebt und die
Wohnqualitat durch selbstgenutztes Eigen-
tum verbessert werden.

Nutzen:

Das Zusammenleben mehrerer Generatio-
nen unter einem Dach verbessert das Mit-
einander und das gegenseitige Verstandnis
von Jung und Alt. Die ,Lindenstralle 3—4"
kénnte Beispielwirkung fiir ahnliche Wohn-
konzepte haben. Die Innenstadt wird durch
sanierte, bewohnte historische Gebaude
verschonert und wiederbelebt.

Kontakt:
Braunschweig Architekten
Franz-Ziegler-Stralte 27 a
14776 Brandenburg
Tel.: +49 3381 663447
Fax: +49 3381 663448
E-Mail:  architekt@martin-braunschweig.de
Web:  www.martin-braunschweig.de

Lebensqualitat auf neue Art sichern
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Das Arztenetz Stidbrandenburg ist ein Zu-
sammenschluss von derzeit 50 niederge-
lassenen Arztinnen und Arzten unterschied-
licher Fachrichtungen in der Region. Es
fungiert als regionale Kommunikationsplatt-
form mit dem Ziel der Verbesserung vorhan-
dener bzw. der Schaffung neuer medizi-
nischer Strukturen.

Uber eine gemeinsame Computerplattform
arbeiten alle Arztpraxen mit einer zentralen
Patientenakte. In verschiedenen Kompetenz-
teams wurden und werden innerarztlich

KH e

Patient

Arztenetz Suidbrandenburg (ANSB)

b L]
. » Landkreise Elbe-Elster

und Oberspreewald-Lausitz

sowie mit Kooperationspartnern des ANSB
fach- und sektorenitibergreifende Behand-
lungspfade zur verbesserten Versorgung
und Betreuung der Patienten entwickelt.

Die neuen regionalen Versorgungsansatze
eroffnen vielfaltige Vorteile fur die Patient-
innen bzw. den Patienten. Sie liegen u.a.
in der Verringerung von Wartezeiten, der
Vermeidung kostenintensiver Doppelunter-
suchungen, einer koordinierten und abge-
stimmten Betreuung der Patientin bzw. des
Patienten innerhalb des Gesundheitssystems
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Arztenetz Siidbrandenburg (ANSB)

sowie der Ausrichtung des Versorgungsan-
gebotes an eine alter werdende Bevolke-
rung. Dariiber hinaus entwickelt das Arzte-
netz Stidbrandenburg gemeinsam mit den
Krankenkassen, der Kassenéarztlichen Ver-
einigung und den regionalen Verwaltungen
Konzepte gegen den drohenden Arzte-
mangel.

Ziele:

Ziel des 2004 gegriindeten Arztenetzes ist
die Verbesserung vorhandener bzw. Schaf-
fung neuer medizinischer Strukturen und
damit die Qualitatssteigerung in der Ge-
sundheitsversorgung der Patientinnen und
Patienten im landlichen Raum.

Nutzen:

Mit der zentralen Patientenakte des ANSB,
die Uber die Computerplattform des ANSB
erstellt wurde, wird die reibungslose Uber-
tragung der Befunddaten und ein verbes-
serter Informationsfluss zwischen Arztinnen
und Arzten und weiteren Leistungserbringern
ermdglicht. Insbesondere fiir altere und/
oder pflegebeddrftige Patientinnen und
Patienten im landlichen Raum wird damit
eine bedarfsgerechte arztliche Versorgung
nachhaltig gewahrleistet.

" ANSB
|

Kontakt:
Arztenetz Siidbrandenburg
Elsterstralle 40
04910 Elsterwerda
Tel.: +49 3533 4890644
Fax: +49 3533 4890645
E-Mail: info@ansb.de
Web: www.ansb.de

Lebensqualitat auf neue Art sichern
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Lubben ist Kreisstadt des Landkreises
Dahme-Spreewald und ein Tourismuszen-
trum im Spreewald. Der Wiederaufbau der
historischen Mitte ist in der Nachkriegszeit
nicht zustande gekommen, sodass es sich
die Stadt bereits seit 1992 zur Aufgabe ge-
macht hat, seine zum Grol3teil zerstorte
Innenstadt wieder zum lebenswerten Zen-
trum zu machen.

Wir sind Liibbens neue Mitte

Wir sind Lubbens neue Mitte

LUbben (Landkreis Dahme-Spreewald)

Aufbauend auf eine enge Kooperation zwi-
schen den am Bau Beteiligten, der Stadtver-
waltung, dem Sanierungstrager BauGrund
Stadtentwicklung GmbH sowie dem beauf-
tragten Planungsbiiro Nagler & Partner
gelang es, leere Grundstilcke in der Innen-
stadt neu zu bebauen und zu vermieten.
Die Fertigstellung des letzten Bauabschnit-
tes soll voraussichtlich Ende 2008 erfolgen.

Durch diese enge Zusammenarbeit konnte
das historische Bebauungsquartier westlich
des Marktplatzes wieder vollstandig herge-
stellt werden. Begleitend zu den ausschlief3-
lich privaten Investitionen hat die Stadt den
angrenzenden Marktplatz und das Kirchen-
umfeld der Paul-Gerhardt-Kirche im Rahmen
der Stadtebauférderung erneuert und somit
die Neugestaltung der 6ffentlichen Raume
im Zentrum zeitgleich abgeschlossen.

Ziele:

Die beteiligten Kooperationspartner erreichten
mit ihrer Zusammenarbeit bei der Investo-
renfindung und Baukoordination die Wie-
derherstellung der historischen Innenstadt.
Die insgesamt 19 neuen Hauser bieten
zentrumsnahen Wohn- und Gewerberaum.
Damit leistete die Initiative ,Wir sind Libbens

neue Mitte“ einen wichtigen Beitrag zur
Steigerung der Attraktivitat der Stadt insbe-
sondere im Bereich der Wohn- und Lebens-
qualitat.

Nutzen:

Eine lebhafte, bewohnte Innenstadt bindet
Burgerinnen und Burger an ihre Heimat-
stadt, lockt Touristen sowie das Gewerbe.
Die Burgerinnen und Birger identifizieren
sich starker mit ihrer Stadt und der Region.

Kontakt:
Sanierungstrager BauGrund
Stadtentwicklung GmbH
Frau Brandt
NicolaistralRe 9—11
12247 Berlin
Tel.: +49 30 369924366
Fax: +49 30 76990515
E-Mail: berlin@baugrund.de
Web:  www.baugrund-stadtentwicklung.de

Stadt Lubben

Bauamt

Frau Hamann

Poststralte 5

15907 Libben

Tel.: +49 3546 792412

Fax: +49 3546 792450

E-Mail: stadtplanung@luebben.de

Lebensqualitat auf neue Art sichern
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In einigen Regionen des Landes Branden-
burg droht eine Licke in der ambulanten
hausarztlichen Versorgung. Um herauszu-
finden, ob der Einsatz von ,Gemeinde-
schwestern® geeignet ist, in Zukunft die
Hausarztinnen und Hausérzte bei der Sicher-
stellung der gesundheitlichen Versorgung in
hausarztlich unterversorgten Regionen im
Land Brandenburg zu unterstltzen, startete
2006 am Medizinischen Zentrum in LUbbe-
nau das Modellprojekt ,Gemeindeschwester*
fur eine Laufzeit von zwei Jahren. Das
Forschungsprojekt wird durch das Institut
fur Community Medicine der Universitat
Greifswald wissenschaftlich begleitet und
evaluiert sowie zur externen Qualitatssiche-
rung durch einen Lenkungs- und einen
Begleitausschuss beurteilt.

Die drei ,Modellgemeindeschwestern®
fihren im Auftrag der Hauséarztinnen und
Hausérzte des Medizinischen Zentrums
Lubbenau Hausbesuche durch. Wahrend
der Hausbesuche werden bedarfsgerecht
sowohl vorbeugende und betreuende Tatig-
keiten als auch krankheits- und therapie-
Uberwachende Tatigkeiten durchgefiihrt.

Modellprojekt Gemeindeschwester

Modellprojekt
Gemeindeschwester

Libbenau (Landkreis Oberspreewald-Lausitz)

Sowohl das Land Brandenburg als auch
die EU unterstitzen das Projekt.

Ziele:

Im Mittelpunkt des Modellprojektes stehen
insbesondere die genaue Definition des
Aufgaben- und Tatigkeitsprofils der ,Gemein-
deschwester*, die Entwicklung einer pass-
genauen Weiterbildung fir Gesundheits-
und Krankenpflegekrafte, die Entwicklung
des Berufsbildes einer ,Gemeindeschwester”
modernen Zuschnitts, die Abgrenzung der
Aufgaben der ,Gemeindeschwester” zu den

Aufgaben bereits in der ambulanten gesund-
heitlichen Versorgung tatigen Institutionen
sowie die Klarung erforderlicher rechtlicher
und finanzieller Rahmenbedingungen fir
die angestrebte regelhafte Implementie-
rung von ,Gemeindeschwestern“ modernen
Zuschnitts in hausarztlich unterversorgten
Regionen.

Nutzen:

Das Modellprojekt soll einen Beitrag dazu
leisten, festzustellen, ob der Einsatz von
.Gemeindeschwestern” geeignet ist, in Zu-
kunft die ambulant tatigen Hausarztinnen
und Hausarzte zur Sicherstellung der gesund-
heitlichen Versorgung in hausarztlich unter-
versorgten Regionen zu unterstitzen.

Kontakt:
Medizinisches Zentrum Libbenau
Robert-Koch-Stralle 42
03222 Libbenau
Tel.: +49 3542 8710
Fax: +49 3542 871168
E-Mail: mzl@mzl-gmbh.de

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
Institut fir Community Medicine

Herr Prof. Dr. Wolfgang Hoffmann
Ellernholzstrale 1-2

17487 Greifswald

Tel.: +49 3834 867750

Fax: +49 3834 867752

E-Mail: icm-vc@uni-greifswald.de
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Insbesondere in diinn besiedelten l&andlichen
Regionen dient der &ffentliche Personennah-
verkehr bevorzugt der Schulerbeférderung.
Aufgrund der relativ geringen Nachfrage
ist ein darlber hinausgehender regularer
Busbetrieb oftmals so unwirtschaftlich, dass
er nicht mehr aufrechterhalten werden
kann. Hier setzt das in Westdeutschland
entwickelte Konzept des Blrgerbusses an.

Nach dem Motto ,Burger fahren fir Burger*
betreiben engagierte Menschen vor Ort im
Auftrag des ortlichen Nahverkehrsunterneh-
mens eine 6ffentliche Buslinie mit eigenem
Fahrplan. Das Nahverkehrsunternehmen

erhalt die Einnahmen aus dem Fahrschein-
verkauf, tragt aber auch die Betriebskosten.
Dabei kommen Kleinbusse, die hochstens
acht Fahrgaste aufnehmen kénnen, zum

Biirgerbus Hoher Flaming

Burgerbus Hoher Flaming

Belzig (Landkreis Potsdam-Mittelmark)

Einsatz. Der Burgerbus ist keine Konkurrenz,
sondern eine Ergdnzung zu dem bestehen-
den offentlichen Personennahverkehr. Er

fahrt insbesondere in den Zeiten, in denen
es an anderweitigen Fahrangeboten mangelt.

Die Kreisstadt Belzig ist ein wichtiges Zen-
trum fur die Doérfer im Hohen Flaming. Um
die Stadt zu erreichen, sind viele Bewohner-
innen und Bewohner der Region auf den
offentlichen Personennahverkehr angewie-
sen, der diese Funktion aber nicht mehr aus-
fullen kann. Deshalb ergriffen einige enga-
gierte Einwohner die Initiative und griindeten
im Januar 2006 den Verein ,Blrgerbus
Hoher Flaming"“. Im Auftrag der Verkehrs-
gesellschaft Belzig (VGB) wird so ein zu-
satzliches Angebot auf die Beine gestellt.

Bislang stehen dem Verein ca. 15 ehren-
amtliche Fahrerinnen und Fahrer zur Verfu-

gung.

Der Kleinbus wurde vom Ministerium fur
Infrastruktur und Raumordnung bereitge-
stellt. Das Konzept und die Umsetzung
wurden von ,Mobikult® entwickelt. Die Mittel-
brandenburgische Sparkasse unterstitzt
und der VBB begleitet das Projekt.

Ziele:

Der Birgerbus Belzig erfillt Mobilitatswun-
sche der Einwohnerinnen und Einwohner
im landlichen Raum, die sonst nicht reali-
siert werden koénnten.

Nutzen:

Uber den eigentlichen Zweck der Mobilitat
im landlichen Raum hinaus, flihrt das biirger-
schaftliche Engagement zur Verbesserung
des Gemeinsinns in der Region und des
lokalen Zusammenhaltens. Auch die Lebens-
qualitat wird verbessert. Das gilt gerade
auch fiir die Ehrenamtlichen — insbesondere
dann, wenn sie nicht mehr berufstatig oder
arbeitslos sind.
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Kontakt:

Verein BurgerBus Hoher Flaming

Herr Bernd Holder

Dorfstrale 16

14806 Belzig OT Moérz

Tel.: +49 178 4520465

E-Mail: berndholder@hotmail.com

Web:  www.buergerbus-hoherflaeming.de
www.mobikult.de

Lebensqualitat auf neue Art sichern
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Der Blrgerverein Perleberg wurde im

Jahr 1997 gegriindet und hat inzwischen
fast 290 Mitglieder. Der Verein versteht sich
als Bestandteil eines Netzwerks von Tragern
der Kulturarbeit, mit dem durch praktizierten
Gemeinsinn zur Darstellung der Prignitz als
vitale Region beigetragen wird.

Der Birgerverein verwirklicht Projekte, die
im Stadtbild deutlich wahrnehmbar sind
und zur ldentifizierung der Bilirgerinnen und
Burger mit ihrer Stadt beitragen. Beispiele
sind der Wiederaufbau eines eingestirzten
Stadtmauerbereichs, 23 Tafeln an stadtge-
schichtlich oder architektonisch bedeutsamen
Hausern und darauf aufbauend ein stummer
Stadftfiihrer, eine grof¥flachige City-Werbung
am Tierpark, die Anstrahlung der Jacobi-
Kirche, der Rolandstatue und des ,Knaggen-
hauses” GroRRer Markt 4. Die insbesondere
auch bisher finanziell groRte Herausforderung
war die denkmalpflegerische Arbeit am
,Knaggenhaus“. Die Restaurierung der

13 Stiick 80 cm hohen, 500 Jahre alten
Knaggenfiguren, dem einzigen derartigen
figlrlichen Fassadenschmuck in Norddeutsch-
land und der Schriftbalken am &ltesten Haus
der Stadt wurde in drei Jahren realisiert.

Biirgerverein Perleberg

Burgerverein Perleberg

Perleberg (Landkreis Prignitz)

Daneben werden Beitrége zur Belebung
des stadtebaulich wertvollen Altstadtkerns
organisiert. Diese erganzen thematisch die
Angebote in der Region. Zudem soll damit
Perlebergs kulturhistorisch gewachsene tber-
ortliche Funktion unterstrichen werden, die
sich auch in der kooperativen und gemein-
samen Nutzung der sozialen Infrastruktur-
angebote (z.B. Bildungs-, Gesundheits-
und Kultureinrichtungen) in der Prignitz
widerspiegelt. Beispiele sind der jahrlich
stattfindende ,Perleberg-Tag® mit Gastbei-
tragen ehemaliger Perleberger, Kunstaus-
stellungen, der Betrieb eines Antiquariats

Perieberger
Blucherfest

und dessen Erweiterung zu BIB Perleberg
(Bucher-Internet-Bilder) mit dem Internettreff
fur Seniorinnen und Senioren und einem
Lesegarten, die Wiederbelebung der traditio-
nellen Perleberger Buchkunstausstellungen
und insbesondere immer am ersten Sonn-
tag im Juli das ,Perleberger Blicherfest®,
zu dem inzwischen Gaste von weither kom-
men. Fur sein Engagement hat der Birger-
verein Perleberg u.a. auch den 2. Preis im
Rahmen des Brandenburgischen Denkmal-
pflegepreises 2007 erhalten.

Ziele:

Der Biirgerverein Perleberg leistet nach-
haltige Beitrage zur Verbundenheit der
Burgerinnen und Blrger mit ihrer Stadt,

zur Unterstutzung der denkmalpflegerischen
Arbeit und zur Belebung der historischen
Innenstadt.

Nutzen:

Belebung der Innenstadt, Schaffung touris-
tischer Anreize, gemeinsames Wirken zur

Attraktivitatssteigerung bedeutet Einfluss bei
der Wohnumfeldgestaltung und kann Halte-
oder sogar Zuzugsfaktor insbesondere fiir
die jiingere Generation sein.

Kontakt:
Blrgerverein Perleberg e. V.
Postfach 80
19341 Perleberg
E-Mail: info-bvp@buergerverein-
perleberg.de
Web: www.buergerverein-perleberg.de
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Land Brandenburg

Bei der Internetwache handelt es sich um
das Internetangebot der Polizei des Landes
Brandenburg, welches einerseits umfang-
reiche Informationen rund um die Polizei
bereitstellt und zum anderen den direkten
Kontakt zwischen Burgerinnen und Blrgern
und der Polizei ermdglicht.

Wie in einer realen Polizeiwache werden den
Burgerinnen und Birgern in der Internet-
wache polizeiwachenspezifische Dienst-
leistungen bereitgestellt. Sie kdnnen z.B.
online Kontakt aufnehmen, Strafanzeigen
erstatten oder Veranstaltungen anmelden.
Eine umfassende Hilfefunktion unterstitzt
Schritt fir Schritt das Ausfillen der Online-
Angebote.

Eine Besonderheit in der Internetwache stellt
der optional einzurichtende personliche
Bereich dar: Hier kann die Nutzerin oder der
Nutzer jederzeit personliche Daten sichten
und andern sowie den Bearbeitungsstand
und die Erreichbarkeit der Sachbearbeiterin
bzw, des Sachbearbeiters ihrer oder seiner
Vorgange einsehen. Uber ein elektronisches
Postfach kénnen Nachmeldungen oder Fra-
gen direkt mit den zustandigen Sachbear-
beitern ausgetauscht werden.

Internetwache der Polizei Brandenburg

Internetwache der
Polizei Brandenburg

Der Vorteil der Internetwache: Im Flachen-
land Brandenburg sind die Wege bis zur
nachsten Polizeiwache oft sehr lang. Die
Internetwache spart den Birgerinnen und
Bilrgern neben Mihe und Zeit vor allem
auch Kosten.

Die neueste Erweiterung der Internetwache
L,OWi interaktiv* ermdglicht es Betroffenen von
Ordnungswidrigkeiten, online Teile ihrer
Verwarnungsgeld- und Ordnungswidrigkeiten-
vorgange einzusehen. Wurde man beispiels-
weise durch die Polizei in Brandenburg ge-
blitzt, erhalt man Zugangsdaten zur Internet-
wache und kann sich dort u.a. die Beweis-
fotos anschauen und direkt tber das Inter-
net Stellung nehmen.

Die ,Kinderwache" ist der Teil der Internet-
wache, welcher sich an die jingste Ziel-
gruppe der Polizei richtet. Den 5—8-jahrigen
wird dort auf spielerische Weise die Arbeit
der Polizei und der Umgang mit alltaglichen
Gefahren nahergebracht. Dadurch soll das
Vertrauen der Kinder in die Polizei gefestigt
und gefordert werden, um sie fir Gefahren
im Verkehrs- und Kriminalitatsbereich zu
sensibilisieren.

Die Internetplattform wurde 2003 im Auftrag
des Ministeriums des Inneren entwickelt.

Ziele:

Unabhangig von ihrem Wohnort wird den
Burgerinnen und Birgern des Landes
Brandenburg ein unkomplizierter und von
Burodienstzeiten unabhangiger Kontakt
zur Polizei gewahrleistet. Das elektronische
Verfahren sorgt fir eine schnelle, effiziente
und transparente polizeiliche Sachbearbei-
tung.

Nutzen:

Die Nutzerinnen und Nutzer der Internet-
wache sparen Zeit, Kosten und lange Wege.
Die transparente Sachbearbeitung sorgt fur
mehr Blrgernahe. Durch den Wegfall der
Postlaufzeiten kénnen Vorgange schneller
und effizienter bearbeitet werden. Mit diesem
Angebot ist die Polizei fur die Birgerin und
den Burger rund um die Uhr erreichbar.

Kontakt:

Ministerium des Inneren

des Landes Brandenburg

Abteilung IV —

Fachliche Offentlichkeitsarbeit

Henning-von-Tresckow-Stralte 9-13

14467 Potsdam

Tel.: +49 331 866-2881

Fax: +49 331 866-2890

E-Mail: polizei@mi.brandenburg.de

Web:  www.internetwache.
brandenburg.de
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IV.

Zusammenleben
und voneinander
lernen

Uberall im Land Brandenburg entstehen viel-
faltige Initiativen, die ein generationentbergrei-
fendes Miteinander zum Ziel haben. Die Rubrik
»<Zusammenleben und voneinander lernen®
stellt einige der Mehrgenerationenhduser
oder generationenibergreifenden Begeg-
nungsstatten vor. Es wird ein Einblick gegeben
Uber das gemeinsame Wohnen und Leben von
Jung und Alt und wie dabei gegenseitig Hilfe,
Unterstitzung und Anschluss gewahrt, aber
auch wie die Freizeit miteinander verbracht wird.
Gleichzeitig wird das hohe Engagement insbe-
sonderer Alterer verdeutlicht, die sich ehrenamt-
lich auch fiir jingere Generationen einsetzen.



Cottbus

Die Freiwilligenagentur Cottbus wendet sich
an engagementbereite Menschen aller Alters-
gruppen, berat Uber vielfaltige Tatigkeits-
felder (Soziales, Kultur, Umwelt, Sport, Politik
u.v.m.) und vermittelt trégerneutral. Ihre Auf-
gabe besteht darin, tber Mdglichkeiten der
Freiwilligenarbeit vor Ort zu informieren,
Interessierte zu vermitteln und zu begleiten
sowie Austausch- und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten flr die ehrenamtlich Tatigen anzu-
bieten.

Die Freiwilligenagentur in Cottbus wurde im
Internationalen Jahr der Freiwilligen 2001
gegrindet. Trager der Freiwilligenagentur ist
der Paritétische Wohlfahrtsverband Branden-
burg e.V. Sie arbeitet dabei eng mit allen
Organisationen zusammen, die ehrenamt-
liches Engagement unterstutzen und ermdég-
lichen. Die Freiwilligenagentur versteht sich
als ein Teil des Gemeinwesens.

Das Biiro der Freiwilligenagentur befindet
sich im Soziokulturellen Zentrum im Stadtteil
Sachsendorf-Madlow und wird von einer
sozialpadagogischen Fachkraft betreut.
Sowohl der Bund als auch die Kommune
unterstitzen die Freiwilligenagentur.

Freiwilligenagentur Cottbus

Freiwilligenagentur Cottbus

Ziele:

Mithilfe der Agentur sollen Birgerinnen und
Birger fir ehrenamtliches Engagement im
Stadtteil gewonnen werden. Ziel ist es, bur-
gerschaftliches Engagement in Schulen,
Vereinen und in der Nachbarschaft in der
Stadt Cottbus zu verankern.

94.066

Ehaanbmilien painialots Dleaden Fod Gasinas

Nutzen:

Breite Blrgerbeteiligung sorgt fir einen
Zugewinn an Lebensqualitat in der Stadt.
Durch nachbarschaftliche Aktivitdten wird
Entlastung von konfliktreichen Lebenssitua-
tionen und Schaffung verlasslicher Orien-
tierungspunkte (z.B. fir Erwerbslose und
Familien in besonderen Lebenslagen) er-
reicht. SchlieRlich profitieren auch die enga-
gierten Bilrgerinnen und Burger durch die
Verwirklichung ihrer Ideen und Vorstellungen.

™
06 AT
FERBAND

LAWDESVIRRANWD RRANDINIURG

Kontakt:

Freiwilligenagentur Cottbus

Frau Ramona Franze-Hartmann

Zielona-Gora-Stralle 16

03042 Cottbus

Tel.: +49 355 48886-63

Fax: +49 355 48886-64

E-Mail: info@freiwilligenagentur-
cottbus.de

Web:  www.freiwilligenagentur-
cottbus.de
www.lagfa-brandenburg.de

Zusammenleben und voneinander lernen
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Die intergenerative Gruppe ,Gliicksmomente®
der AWO im Brandenburger Stadtteil Kirch-
moser ist deutschlandweit einmalig, denn
hier leben die betreuten Kinder mit den Be-
wohnerinnen und Bewohnern der Senioren-
wohnanlage ,Am Wasserturm* unter einem
Dach zusammen.

Bei diesem generationenlbergreifenden
Projekt profitieren beide Altersgruppen von-
einander. Die Kinder haben mit den Seniorin-
nen und Senioren geduldige Ansprechpart-
ner, finden eine familienahnliche Situation
in der Kindertagesstatte vor und lernen zu-
gleich Ricksichtnahme gegeniber alteren
Menschen.

Die intergenerative Gruppe Gliicksmomente

: Die intergenerative Gruppe
. Gliucksmomente

2

Brandenburg an der Havel

Auch auf Seiten der Seniorinnen und
Senioren findet das Zusammenleben An-
klang: Indem sie sich aktiv in den Alltag der
Kindertagesstatte einbringen, den Kindern
z.B. vorlesen oder mit ihnen malen, wird
ihr Alltag abwechslungsreicher. Das Gefiihl
~gebraucht zu werden® motiviert und aktiviert
die alteren Menschen. Dies ist gerade fiir
Seniorinnen und Senioren ohne familiare
Anbindung wichtig. Der Erfolg des generatio-
nenubergreifenden Projekts beruht jedoch
auf der Freiwilligkeit. Keine Bewohnerin bzw.
kein Bewohner wird gedrangt, an gemein-
samen Tatigkeiten teilzunehmen. Auch die
Kinder benétigen Zeiten fir sich, z.B. fur
die Vorschulerziehung oder das freie Spiel.

Das Projekt wurde im Februar 2006 gestartet.

Ziele:

Das AWO-Projekt will neue Wohn- und
Unterbringungsformen fur Kindergarten-
kinder etablieren sowie das Profil der Pflege-
einrichtungen neu ausrichten. Zentrales Ziel
ist es, altere Menschen und Kinder durch
das gemeinsame Leben unter einem Dach
in Kontakt zueinander zu bringen.

Nutzen:

Kinder und Senioren profitieren gleicher-
mafen durch das Zusammenleben: Sie
Uberwinden die Scheu vor der anderen
Generation und entwickeln Verstandnis fiir-
einander. Den kommunalen Tragern bietet

dieses Modellprojekt eine innovative und
generationeniibergreifende Ldsung fur die
Bereitstellung gemeindeeigener Pflege-
und Kinderbetreuungseinrichtungen.

Kontakt:
AWO Sozial Service gemeinnitzige
GmbH Brandenburg
Neustadtische Wassertorstralle 27
14776 Brandenburg a. d. Havel
Tel.: +49 3381 303516
Fax: +49 3381 315752
E-Mail: awo.gluecksmomente@gmx.de
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Nauen (Landkreis Havelland)
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Der Jugendférderverein ,Mikado e.V.” Gber-
nahm 2002 die Tragerschaft fir einen ehe-
maligen Jugendclub. Seitdem bauen die
Mitglieder des Vereins das Gebaude zum
.Haus der Begegnung"“ aus. Das Begeg-
nungscafé im Haus ist , Turdffner” und Infor-
mationsplattform fiir die vielfaltigen, gene-
rationentibergreifenden Angebote und
Initiativen.

Speziell flir Menschen mit Migrationshinter-
grund werden Sozialberatungen und alltags-
nahe Dienstleistungen angeboten (z. B.
Unterstutzung bei Behdrdengangen).

Mehrgenerationenhaus Haus der Begegnung

Familien kénnen Kinderbetreuung in An-
spruch nehmen oder bekommen Betreu-
ungsmaoglichkeiten vermittelt. Die Jugend-
lichen verbringen ihre Freizeit mit Billard,
Tischtennis, Kicker, Backen und Kochen im
betreuten Jugendclub. Generationeniiber-
greifend gibt es verschiedene Bildungsan-
gebote wie z. B. Kurse und Seminare oder

die Nutzung der integrierten Stadtbibliothek.

Seniorinnen und Senioren kdnnen sich im
Internet- und Computertreff weiterbilden

oder spezielle Sportangebote (z. B. Gym-
nastik firr Altere) nutzen. Die breite Ange-

botspalette fir alle Altersgruppen sorgt flr
ein Aufeinandertreffen und einen regsamen
Austausch zwischen den verschiedenen
Generationen.

Der Bund, das Land Brandenburg sowie
die Kommune férdern den Ausbau des
Mehrgenerationenhauses.

Ziele:

Zentrales Anliegen des Vereins ist es, das
Haus zu einer Lokalitat zu entwickeln, an
welcher sich die Menschen verschiedenster

Altersgruppen im Wortsinne begegnen.

Im Mehrgenerationenhaus sollen sie zudem
Hilfe und Unterstiitzung, aber auch An-
schluss und Freizeitmdglichkeiten finden.

Nutzen:

Das ,Haus der Begegnung* bietet ganzheit-
liche, bedarfsgerechte Leistungen zur For-
derung eines gleichberechtigten, partner-
schaftlichen Miteinanders aller Generationen.
Es starkt blrgerschaftliches Engagement
und tragt damit zur Verbesserung der sozi-
alen und kulturellen Infrastruktur in Nauen
bei.

Kontakt:
Mehrgenerationenhaus
.,Haus der Begegnung*
Frau Mona Griesel
Ketziner Stralle 1
14641 Nauen
Tel.: +49 3321 49888
Fax: +49 3321 49888
E-Mail: mikado-nauen@t-online.de
Web: www.mikado-nauen.de

Zusammenleben und voneinander lernen
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Das Projekt ,Alter engagiert sich fur die
Zukunft” wurde 2002 von der ,Akademie
2. Lebenshalfte” ins Leben gerufen, um
mehr altere Menschen in der Region fir ein
ehrenamtliches Engagement zu motivieren,
zu aktivieren und zu begleiten. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Kontakt-
stellen des Vereins erkunden gemeinsam
mit den interessierten Seniorinnen und

Senioren, die ehrenamtlich tatig werden
wollen, deren Kompetenzen und Vorstel-
lungen. Mit den Engagierten suchen sie
nach Aufgabenfeldern und Projektideen, in
denen sich die alteren Menschen einbringen
kénnen.

Alter engagiert sich fiir die Zukunft

Alter engagiert sich far die Zukunft

Potsdam und Landkreis Potsdam-Mittelmark

Die ehrenamtlich tatigen Seniorinnen und
Senioren sind vor allem in Kindertages-
statten und Schulen tatig und helfen den
Kindern bei ihren Hausaufgaben, ben mit
ihnen Lesen oder begleiten den Schulun-
terricht. Auch Senioreneinrichtungen wer-
den besucht und zusammen mit anderen
Alteren werden Bildungskurse, Feste und
Ausfliige oder kleine und groRere Projekte
organisiert.

Der Verein ,Akademie 2. Lebenshalfte”
sichert das Projekt ,Alter engagiert sich fir
die Zukunft* bis 2008. Die Finanzierung
erfolgt Uber Mittel der Arbeitsagentur und
des Europaischen Sozialfonds sowie aus
Eigenmitteln des Vereins.

Ziele:

Ziel ist es, vielfaltige Wege zu 6ffnen und
Rahmenbedingungen zu verbessern, um
noch mehr Altere fiir ein biirgerschaftliches
Engagement bei der Gestaltung des Mitein-
anders der Generationen zu gewinnen.
Dabei geht es auch darum, Kompetenzen
und Bedingungen fiir die Mitgestaltung
Alterer sowohl bei den Menschen selbst
als auch bei Einrichtungen, Nutzern und
der Offentlichkeit bewusster zu machen.

Nutzen:

Dank der Initiative konnten bisher ca.

80 altere Menschen fur ein neues interess-
antes Aufgabenfeld gewonnen werden.
Zahlreiche Projekte zur Unterstiitzung von
Familien und Seniorinnen und Senioren
wurden realisiert. Zudem erreichten die An-
gestellten der Kontaktstellen des Vereins
eine verstarkte Wertschatzung der ehrenamt-
lich tatigen Seniorinnen und Senioren und
ermutigten Kommunen, kiinftig starker das
Potenzial Alterer zu nutzen.

Kontakt:
Akademie 2. Lebenshalfte
Geschaftsbereich Teltow
Frau Dr. Ingrid Witzsche
Oderstralle 23-25, 14513 Teltow
Tel.: +49 3328 473134
Fax: +49 3328 304516
E-Mail: aka-teltow@lebenshaelfte.de
Web:  www.akademie2.lebenshaelfte.de
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Der einstige Plattenbaukindergarten in
Neuruppin wurde 2006 mithilfe von enga-
gierten Burgerinnen und Burgern nach einer
dreijahrigen Umbauphase in ein Mehrgene-
rationenhaus mit Namen ,Krimelkiste“ um-
gestaltet. Dieses neue Stadtteilzentrum
beherbergt nun eine Vielzahl von Vereinen
und ist ein Treffpunkt fir alle Generationen.

Mithilfe von ehrenamtlich Tatigen ist es ge-
lungen, ein breit gefachertes Angebot fir
alle Generationen aufzustellen: Es reicht
vom Anwohnertreff, Mitterzentrum, Integra-
tionstreff, von Freizeitmdglichkeiten fir
Kinder bis hin zu Angeboten sozialpadago-
gischer Familienhilfe. Im Mehrgenerationen-
haus befindet sich zudem eine Beratungs-
stelle fur die berufliche Wiedereingliederung.

Mehrgenerationenhaus Kriimelkiste

Mehrgenerationenhaus Krumelkiste

Neuruppin (Landkreis Ostprignitz-Ruppin)

Neben generationsiibergreifenden Ange-
boten — z. B. dem Kriimelkistenfest, Chor-
treffen, Buchlesungen und Kochworkshops
fur Alt und Jung, Spiel- und Kreativhachmit-
tagen u.a. — werden auch zahlreiche Dienst-
leistungen in Form von Kinderbetreuung,
Unterstutzung beim Ausrichten von Privat-
feiern, Selbsthilfewerkstatten, Weiterbildungs-
mafnahmen etc. angeboten. Die Kriimelkiste
ist zugleich Anlaufstelle fir ehrenamtlich
Interessierte und Gbernimmt deren Vermitt-
lung in entsprechende Tatigkeitsbereiche.

Trager des Hauses ist der brandenburgische
Landesverband des Demokratischen Frauen-
bundes. Der Umbau und Betrieb des Mehr-
generationenhauses ,Kriimelkiste” wird vom
Bund, vom Land Brandenburg und von der
Kommune finanziert.

Ziele:

Als Ersatz fir kleiner werdende familiare
Netzwerke bieten Mehrgenerationenhduser
den Generationen die Moglichkeit zur Bege-
gnung und gegenseitigen Hilfe.

Kontakt:
Mehrgenerationenhaus Neuruppin
Krumelkiste
Otto-Grothewohl-Stralle 1 a
16816 Neuruppin
Tel.: +49 03391 3201
Fax: +49 03391 3201
E-Mail: ffz.nrp@web.de
Web:  www.mehrgenerationenhaeuser.de

Nutzen:

Mehrgenerationenhduser lberwinden die
Isolation einzelner Altersgruppen und fordern
gegenseitige Toleranz und Unterstitzung.
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DER GROSSE WELTATLAS

Innovativ und
familienfreundlich
arbeiten

Wachsende Bedeutung fir die Wettbewerbs-
fahigkeit von Regionen und Unternehmen
erhalt die Sicherung des kiinftigen Bedarfs
an Fachkréaften. In der Rubrik ,Innovativ und
familienfreundlich arbeiten” werden gelungene
Beispiele vorgestellt, mit welchem Engage-
ment sich Unternehmen dieser Herausforde-
rung stellen. Einerseits treten Mallnahmen
zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit immer starker in den Vordergrund.
Andererseits wird durch eine starkere Verzah-
nung von Schule und Wirtschaft friihzeitig den
jungen Menschen eine Perspektive flr Aus-
bildung, Studium und spateren Beruf eroffnet.



Cottbus

Seit 2006 unterstitzt die Industrie- und
Handelskammer Cottbus im Rahmen ihres
Mentorenprogramms kleine und mittelstan-
dische Unternehmen bei der Schaffung und
Besetzung von Ausbildungsplatzen. Die
Mentoren verfligen Uber Erfahrungen im
Bereich der Ausbildungsorganisation und
der Personalentwicklung. Sie sind tberwie-
gend ehrenamtlich tatig.

Die Mentoren unterstitzen die Unternehmen
bei der Personalplanung, der Wahl des
richtigen Ausbildungsberufes und der Ein-
richtung des Ausbildungsplatzes.

Mentorenprogramm der Industrie-
und Handelskammer Cottbus

Sie stellen den Kontakt zu den Ausbildungs-
beratern der Kammern her, die die fachliche
Beratung Ubernehmen. Im Prozess der
Bewerberauswahl erstellen die Mentoren
Anforderungsprofile und akquirieren im
Rahmen dieser Vorgaben geeignete junge
Menschen. Gemeinsam mit den Unterneh-
men findet die Auswahl der zukinftigen
Auszubildenden statt. Die Mentoren berei-
ten bei Bedarf auch die Vertragsabschliisse
vor und begleiten Unternehmen und Auszu-
bildende wahrend der Probezeit. Erganzt
wird das Leistungsangebot der Mentoren
durch die Beratung von Ausbilderinnen und

Mentorenprogramm der Industrie- und Handelskammer Cottbus

Ausbildern in den Unternehmen im Rahmen
von Ausbilderworkshops.

Zentrales Anliegen des Projektes ist es, mog-
lichst viele Ausbildungsplatze zu besetzen
und den kleinen und mittelstadndischen Be-
trieben passende Auszubildende zu vermit-
teln. Ein solches Coaching durch Mentoren
verhindert, dass Ausbildungsplatze unbe-
setzt bleiben.

Um jungen Leuten ihre Chancen und Per-
spektiven in der Region aufzuzeigen, be-
suchen die Mentoren zunehmend auch
Schulen, um dort die Angebote der Unter-
nehmen und deren Anforderungen an
kiinftige Auszubildende zu vermitteln. Das
Mentorenprogramm der IHK Cottbus lauft
bis Ende 2007 und wird mit Mitteln aus dem
Europaischen Sozialfonds gefordert.

Ziele:

Ziel ist es, durch den Einsatz ehrenamtlich
tatiger Mentoren, die Uber breite Erfahrungen
im Bereich der Personalrekrutierung und
-entwicklung verfligen, kleine und mittel-
standische Unternehmen bei der Besetzung
ihrer Ausbildungsplatze zu unterstitzen.

Nutzen:

Die Vermittlungs- und Unterstutzungstatig-
keit der Mentoren beugt unbesetzten Aus-
bildungsplatzen vor und sichert langfristig
den Nachwuchs im Fachkraftebereich. Die
Mentoren zeigen den Jugendlichen Ausbil-
dungschancen in der Region und helfen
den Unternehmen, qualifizierten Nachwuchs
zu finden.

Industrie- und Handelskammer
Cottbus

Kontakt:
Industrie- und Handelskammer Cottbus

Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung

Frau Karin Blank
Goethestralle 1

03046 Cottbus

Tel.: +49 355 365175

Fax: +49 355 36526120
E-Mail: blank@cottbus.ihk.de
Web: www.cottbus.ihk.de

Innovativ und familienfreundlich arbeiten
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Frankfurt (Oder)

Seit 2005 haben junge Miitter ohne Berufs-
abschluss in Frankfurt (Oder) die Méglich-
keit, sich im Rahmen des Berufsbildungs-
gesetzes in Teilzeit ausbilden zu lassen.
Speziell fur diese Zielgruppe bietet das
bbw Bildungszentrum Frankfurt (Oder)
eine Ausbildung zur Kauffrau fur Blrokom-
munikation an. Das Besondere dabei: Die
urspringlich dreijahrige Ausbildung wurde
modularisiert und in Teilzeitform umorgani-
siert, sodass die jungen Mutter den Ab-
schluss bereits nach zwei Jahren erlangen

Berufsausbildung fiir junge Miitter

Berufsausbildung fur junge Mutter

kénnen. Die spezifische Herausforderung
des Projektes liegt in den besonderen
Bedingungen, jungen Miittern trotz familiarer
Belastung in Teilzeitform einen IHK-
Abschluss und damit verbesserte Arbeits-
marktbedingungen zu bieten.

Der erste Jahrgang der Auszubildenden
konnte 2007 erfolgreich abgeschlossen
werden. Alle zur Abschlusspriifung bei der
IHK angemeldeten Teilnehmerinnen haben
die Prifung bestanden. Die Halfte der Be-
rufseinsteigerinnen wurde in versicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse ber-
nommen.

Aufgrund der guten Resonanz konnten in-
zwischen vier Folgeprojekte gestartet wer-
den. Kiinftig soll auch alleinerziehenden
Vatern die Qualifizierung im Rahmen der
Teilzeitausbildung erméglicht werden.

Der neue Ausbildungsgang startete am
3.9.2007 und endet am 2. 9. 2009. Die Aus-
bildungsmafinahmen fir junge Eltern zur
Kauffrau oder zum Kaufmann flr Blirokom-
munikation werden vom Land Brandenburg,
vom Européischen Sozialfonds und tber
eine Forderung im Rahmen des SGB I/
SGB lll finanziert.

Ziele:

Trotz der familiaren Belastung und der
fehlenden Ausbildung sollen betroffene
junge Eltern die Chance auf einen Berufs-
abschluss erhalten. Die Teilzeitorganisation
der Ausbildung ermdglicht es den jungen
Eltern, Arbeit und Familie miteinander zu
vereinbaren.

Nutzen:

Die Absolventen erhalten mit dieser spezi-
ellen Schulung eine neue Chance, einen
Berufsabschluss zu erwerben, um bessere
Aussichten auf dem Arbeitsmarkt zu er-
langen. Die nur zweijahrige Ausbildung in
Teilzeit erleichtert erheblich die Vereinbar-
keit von Kindererziehung und Ausbildung.

Kontakt:
bbw Bildungszentrum
Frankfurt (Oder) GmbH
Frau Astrid Haag
Potsdamer Strale 1-2
15234 Frankfurt (Oder)
Tel.: +49 335 5569404
Fax: +49 335 5569403
E-Mail: a.haag@bbw-frankfurt-oder.de
Web:  www.bbw-frankfurt-oder.de
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Mitten im Spreewald befindet sich die mo-
derne Rehabilitationseinrichtung fiir Ortho-
padie und Onkologie Lubben. Die Klinik
wurde im April 1996 eréffnet und behandelt
jahrlich ca. 5000 Patientinnen und Patien-
ten. Das Reha-Zentrum beschaftigt derzeit
120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Fur die Pflegekrafte, die in Kliniken und
Pflegeeinrichtungen eine hochwertige
Patientenversorgung uber 24 Stunden ge-
wahrleisten mlssen, ist die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie oftmals eine grof3e
Herausforderung. Hinzu kommen psychische
und physische Belastungen, die der Pflege-
alltag mit sich bringt. Das Beispiel des
Reha-Zentrums Libben zeigt jedoch, dass
es einem mittelstandischen Unternehmen
gelingen kann, eine Unternehmenskultur zu
etablieren, die Familien und Gesundheits-
forderung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in den Mittelpunkt stellt.

Zu den vom Kilinikum umgesetzten familien-
freundlichen MaRnahmen gehort vor allem
die Flexibilisierung der Arbeitszeit durch
Ausweitung von Teilzeitarbeit sowie die
Schaffung von Telearbeitsplatzen. Auf die
Pflege der Kontakte zu in Elternzeit befind-

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
im Rehabilitationszentrum Lubben

Libben (Landkreis Dahme-Spreewald)

lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
grolRer Wert gelegt. Weitere MaRnahmen
der Klinik sind z. B. eine Geburtenbeihilfe,
Kindergartenzuschuss, Kooperationsvertrag
mit Kindereinrichtung, Zahlung einer be-
trieblichen Altersvorsorge, Zusatzurlaub fur
langjahrige und éltere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Freistellung bei familiaren Pro-
blemen sowie die Entlastung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in der Urlaubs-
zeit bei der Pflege von Angehdrigen.

Fir diese familienfreundliche Unternehmens-
politik wurde das Reha-Zentrum Libben
mehrmals ausgezeichnet.

Zugleich freut man sich in Lubben Uber
Uberdurchschnittlichen Mitarbeiter-Nach-
wuchs: 25 Babys in flnf Jahren.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rehabilitatioszentrum Liibben

Familienforderung und Gesundheitsschutz
sind Bestandteil des Unternehmensileitbildes.

Ziele:

Mithilfe von flexiblen Arbeitszeiten soll eine
neue Unternehmenskultur entstehen, die
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ermoglicht.

Nutzen:

Die Herausforderungen des Berufs- und
Familienlebens gleichermalien meistern zu
kdnnen, steigert die Motivation, Zufriedenheit
und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und damit deren Verbundenheit
mit dem Unternehmen. Die familienfreund-
liche Unternehmenskultur fuhrt zur Senkung
der Fluktuationsrate, sodass der Bedarf an
qualifiziertem Personal im Pflegebereich
langfristig gesichert werden kann.

Kontakt:
Reha-Zentrum Libben
Kliniken Professor Dr. Schedel
GmbH & Co. KG
Fachklinik fir Orthopéadie und Onkologie
Postbautenstralle 50
15907 Libben
Tel.: +49 3546 238-0
Fax: +49 3546 238-700
E-Mail: info@rehazentrum.com
Web:  www.rehazentrum.com

Innovativ und familienfreundlich arbeiten 79



Babies & Bosses —
Familienfreundliche MalRnahmen in
kleinen und mittleren Unternehmen

Potsdam und Landkreis Potsdam-Mittelmark

Im Land Brandenburg wird sich der starke
Geburtenriickgang nach 1990 mittel- bis
langfristig in einem Mangel an Fach- bzw.
Nachwuchskraften niederschlagen. Vor
allem kleine und mittelstdndische Unterneh-
men werden davon in erheblichem Malie

betroffen sein. Zudem hat die 6konomische
Entwicklung dazu gefiihrt, dass junge Men-
schen — insbesondere qualifizierte Frauen
— aus der Region abwandern und eine dra-
matische Licke hinterlassen.

Im Projekt ,Babies & Bosses" wurden
kleine und mittelstdndische Unternehmen
im Kammerbezirk Potsdam mit gezielten
Qualifizierungs-, Beratungs- und Coaching-

mafnahmen unterstiitzt, um die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu verbessern.
Beteiligt waren Auto- und Baustoffhandler,
Elektrohandwerker, Gasthausbetreiber,
Backer und Hersteller medizintechnischer
Hightech-Produkte.

Das Malinahmenpaket beinhaltete neben
betrieblichen Beratungen und Informationen
Uber Betreuungsangebote auch Maglich-
keiten finanzieller Unterstitzung durch Zu-
schusse fir die Kinderbetreuung, Teilzeit-
beschaftigungsangebote flur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Elternzeit, Betreuungs-
moglichkeiten bei kurzfristigen Engpassen
etc. IdeenanstéRe und praktikable Beispiele
sind insbesondere fiir kleinere Unternehmen
wichtig, da diese kaum in der Lage sind,
sich aus eigener Kraft um diese Themen
zu kimmern. Das Projekt startete 2005 mit
einer Laufzeit von zwei Jahren. Die Finan-
zierung von ,Babies & Bosses", die die
Handwerkskammer Potsdam koordinierte,
wurde durch den Europaischen Sozial-
fonds aus dem Forderprogramm EQUAL
gesichert.

Babies & Bosses — Familienfreundliche MaBnahmen in kleinen und mittleren Unternehmen

Ziele:

Das Projekt ,Babies & Bosses"” sollte spe-
ziell kleine und mittelsténdische Unterneh-
men bei der Initiierung, Umsetzung und
Durchfiihrung familienfreundlicher MalRnah-
men fiir die eigenen Fachkrafte sensibili-

sieren und unterstitzen. In den Unterneh-
men sollte ein Grundverstéandnis fir die
familiaren Belange der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter etabliert werden. Die Poten-
ziale der mannlichen und weiblichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sollten starker
ausgeschopft werden.

Nutzen:

Insbesondere in kleineren Unternehmen
werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch betriebliche Maflnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf an das
Unternehmen gebunden. Darlber hinaus
werden Betriebe mit familienfreundlichem
Image auch fiir potenzielle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter attraktiv.

Kontakt:
Gesellschaft fur Innovationsforschung
und Beratung mbH
Gerti Mager
ZimmerstraRe 56, 10117 Berlin
Tel.: +49 30 2611845
Fax: +49 30 2626151
E-Mail: mail@gib-berlin.eu
Web:  www.gala-kompass.net/babies.htm
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Kooperationsvereinbarung zwischen
Rolls-Royce Deutschland und
Humboldt-Gymnasium Potsdam

Potsdam, Blankenfelde-Mahlow OT Dahlewitz

(Landkreis Teltow-Flaming)

Zum Ende des 13. Schuljahres stehen viele
Schiiler vor der grofRen Frage: Abitur ge-
schafft — und was nun? 13 Jahre wurde die
Schulbank gedriickt, aber es fehlte oft ein
nachvollziehbarer Praxisbezug. Die Ent-
scheidung fur eine Studien- oder Ausbil-
dungsrichtung fallt manchem deshalb nicht
leicht. Andererseits fehlen in der Wirtschaft
gut ausgebildete Fachkrafte. Das Humboldt-

Gymnasium Potsdam und Rolls-Royce
Deutschland (RRD) unterzeichneten am
27. Juni 2007 eine Kooperationsvereinba-
rung, der die zukinftige Zusammenarbeit in
Form eines integrierten Schulprojektes bein-
haltet. Durch bessere Kenntnis der gegen-
seitigen Erwartungen und Anforderungen
wollen beide Partner einen Beitrag zur Nach-
wuchsférderung in Brandenburg leisten.

Kooperationsvereinbarung zwischen Rolls-Royce Deutschland und Humboldt-Gymnasium Potsdam

Im Rahmen des Projekts werden die Schi-
lerinnen und Schiler die Arbeits- und Wirt-
schaftswelt kennenlernen, indem ihnen bei
RRD eine angemessene Praxisbegegnung
ermoglicht wird. Damit kénnen sie ein rea-
listisches Bild Uber die Qualifizierungsanfor-
derungen der verschiedenen Berufsbilder
entwickeln. Dies soll beispielsweise durch
verschiedene Projekte verwirklicht werden:

» Beteiligung von RRD an der Lernwerk-
statt und am Tag der offenen Schultlr

» Forschungsvortrag eines RRD-
Mitarbeiters im Rahmen
der Wissenschaftswoche

» Bereitstellung von Praktikumsplatzen

» Einbeziehung von Unternehmens-
vertretern als ,Gastlehrer®

Beide Partner hoffen auf eine vertrauens-
volle und ergebnisreiche Entwicklung dieser
Zusammenarbeit.

Ziele:

Das Projekt zwischen Gymnasium und
Unternehmen zielt auf eine Verbesserung
der Berufsorientierung und -vorbereitung
fur die Schilerinnen und Schiiler.

RRD md&chte dariber hinaus die Kinder
und Jugendlichen fir Naturwissenschaften
und Technik begeistern.

_r%-v"_ [ Pros Ry S ':.i-_'

D — -~
- Ry P e B T

Nutzen:

Die Jugendlichen erhalten Orientierung bei
ihrer Vorbereitung auf die persénliche und
berufliche Zukunft. Gleichzeitig gewinnt das
Unternehmen einen gréReren Einblick in
die Mdglichkeiten und Leistungen der Schule.

Kontakt:
Humboldt-Gymnasium
Frau Marion Seitz
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
Tel.: +49 331 2897870

Innovativ und familienfreundlich arbeiten
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Nachrichten tber die Abwanderung junger
Leute in den landlichen Regionen des
Landes Brandenburg bestimmen haufig die
Schlagzeilen der Presse. Um dem drohen-
den Fachkraftemangel entgegenzuwirken,
hat sich 2005 rund um das Autobahndreieck
,Wittstock/Dosse* eine Initiative aus Unter-
nehmen und Kommunen der Region gebil-
det. Ziel der Initiative ist es, den Standort zu
starken und deren wirtschaftliche Potenziale
national und international bekannt zu
machen.

Eines der initiierten Projekte ist die Eroff-
nung der Prasenzstelle Prignitz der Fach-
hochschule Brandenburg in Pritzwalk — ein
Novum in der Brandenburger Hochschul-
landschaft. Mit der Prasenzstelle der FH
Brandenburg erhalten die Unternehmen
aus der Region den Zugang zur Branden-
burger Forschungs- und Wissenschafts-
landschaft. Das akademische Bildungsan-
gebot vor Ort richtet sich besonders an
Berufstatige, die sich berufsbegleitend
weiterqualifizieren wollen. Dafiir wurde spe-
ziell der Fernstudiengang Betriebswirtschafts-
lehre entwickelt. Zudem gibt es Studien-
vorbereitungskurse flir Schilerinnen und
Schiiler und Berufstatige, die den Ubergang

Prasenzstelle Prignitz der
Fachhochschule Brandenburg

Pritzwalk (Landkreis Prignitz)

von der Schule bzw. vom Beruf zur Hoch-
schule verbessern sollen. Nach knapp zwei-
jahriger Modellphase haben sich die grund-
legenden Strukturen und Angebote der
Prasenzstelle Prignitz bereits etabliert.

Finanziert wird das Projekt ,Prasenzstelle
Prignitz* derzeit von den beteiligten Betrie-
ben im Unternehmenszusammenschluss
LAutobahndreieck Wittstock/Dosse e.V.”
und soll kiinftig zusatzlich mit ESF-Mitteln
unterstutzt werden.

Préasenzstelle Prignitz der Fachhochschule Brandenburg

Ziele:

Die Prasenzstelle der FH Brandenburg ge-
wahrt vor Ort eine Anlaufstelle fir alle Bil-
dungsinteressierten. Durch die Prasenzstelle
werden Schiilerinnen und Schiler und
Berufstatige fir eine akademische Bildung
sensibilisiert und zum Studieren motiviert.
Zudem strebt die Prasenzstelle durch For-
schungsprojekte und strategische Partner-
schaften einen Wissenstransfer an, mit
dem die Innovationsfahigkeit der ansassigen
Unternehmen gesichert und verbessert
werden soll.

Nutzen:

Die regionale Wirtschaft wird durch den
direkten Zugang zur Brandenburger Hoch-
schullandschaft gestarkt. Bildungsinteres-
sierten wird durch Angebote vor Ort das
,Lebenslange Lernen” ermdglicht. Die an-
sassigen Unternehmen kdnnen ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bedarfsgerecht
qualifizieren und sichern sich langfristig
ihren Fachkraftebedarf.

Ml il

TALHSOUSSLHULL
BRANDEMBURG

Kontakt:

Fachhochschule Brandenburg

Prasenzstelle Prignitz

c/o Bildungsgesellschaft Pritzwalk mbH

An der Promenade 5

16928 Pritzwalk

Tel.: +49 3395 76440

Fax: +49 3395 764444

E-Mail: prignitz@fh-brandenburg.de

Web:  www.fh-brandenburg.de

Web:  www.gbg-pritzwalk.de/
home/fhb/fhb.html
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Um jungen Leuten nach der Schule Per-
spektiven und Chancen in der Stadt Guben
und ihrer Region aufzuzeigen, hat sich 2005
aus Vertretern der Wirtschaft, der ortlichen
Schulen und der Stadtverwaltung Guben
eine Projektgruppe ,Vernetzung von Schule
& Wirtschaft” gebildet.

Ziel ist es, die Zusammenarbeit zwischen
den Schulen und lokalen Unternehmen zu
intensivieren. Dazu werden den Schiler-
innen und Schillern Projekttage oder Prak-
tika in den beteiligten Unternehmen ange-
boten. Zudem sollen die jungen Menschen
mit Informationsveranstaltungen zu Ausbil-
dungs- und Studienmdoglichkeiten sowie

Schule - Wirtschaft - Beschaftigung

Schule — Wirtschaft — Beschaftigung

Guben (Landkreis Spree-Neile)

Bewerbungstrainings bei der Berufsorien-
tierung unterstutzt werden. Deshalb ist eine
enge, vertrauensvolle und verantwortungs-
bewusste Zusammenarbeit aller Beteiligten
— Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern, Unternehmensvertreter-
innen und Unternehmensvertreter und Kom-
munalvertreterinnen und Kommunalvertreter
— erforderlich.

Besonders die regional ansassige Kunst-
stoffindustrie hat ein grof3es Interesse an
qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern.
Daher initiierte die Projektgruppe in Zusam-
menarbeit mit Unternehmen und Verbanden
verschiedene Einstiegsprojekte fiir Schiler-

innen und Schiler in der Kunststoffbranche,
beginnend in der Grundschule bis zur
Sekundarstufe Il. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die deutsch-polnische Bildungskoope-
ration. Zusammen mit der polnischen Nach-
barstadt Gubin wird das binationale ,Bildungs-
haus® betrieben und weiterentwickelt.

Das Projekt ,Schule — Wirtschaft — Beschaf-
tigung“ wird von der Stadt Guben sowie der
Wirtschaftsforderungs- und Stadtentwick-
lungsgesellschaft Guben mbH getragen
und gefordert.

Ziele:

Mithilfe der verschiedenen Kooperations-
projekte zwischen Schulen und Unterneh-
men soll den Schilerinnen und Schiilern der
Ubergang vom Klassenzimmer ins Berufs-
leben, wie auch im neuen Brandenburger
Schulgesetz gefordert, erleichtert werden.

Es werden Chancen und Perspektiven in der
Region aufgezeigt, um jungen Menschen
eine Alternative contra Abwandern zu bieten.
Gleichzeitig soll langfristig der Bedarf an
qualifizierten Fachkraften in der Region,
insbesondere in der Kunststoffbranche, ge-
sichert werden.

Nutzen:

Die friihzeitige Sensibilisierung auf eine
zielgerichtete Berufsorientierung der Schiiler-
innen und Schiiler hinsichtlich personlicher
Voraussetzungen und Anforderungen ver-
ringert die Abbrecherquote in der Ausbildung
und férdert die Selbstverwirklichung. Zudem
erhalten die beteiligten Unternehmen die
Chance, sich rechtzeitig um die Sicherung
ihres kiinftigen Fachkraftebedarfs zu be-
muhen.

Kontakt:
Wirtschaftsforderungs- und Stadtent-
wicklungsgesellschaft Guben mbH
Forster StralRe 58, 03172 Guben
Tel.: +49 3561 68420
Fax: +49 3561 684222
E-Mail: wsg@wsg-guben.de
Web:  www.wsg-guben.de
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Um dem Bedarf an bestens ausgebildeten
Fachkraften gerecht zu werden und das
wirtschaftliche Wachstum der ansassigen
Firmen zu unterstutzen, wurde 2002 im
Biotechnologiepark, mit Unterstiitzung der
EU und der Stadt Luckenwalde, das Biotech-
nologische Ausbildungszentrum gefordert,
aus dem sich 2006 die LSAL als gemein-
same Aus- und Weiterbildungsplattform der
im Biotechnologiepark ansassigen Einrich-
tungen etablierte.

B
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Im Biotechnologischen Ausbildungszentrum
kénnen sich junge Menschen zum/zur
Chemie- oder Biologielaborant/in ausbilden
lassen. Zudem werden durch die LSAL
Fortbildungskurse fur das Fachpersonal aus
der Biotechnologie und Schiilerkurse zur
Berufsorientierung angeboten. Die LSAL

Biotechnologisches Ausbildungszentrum
Luckenwalde und Life Science
Akademie Luckenwalde (LSAL)

Luckenwalde (Landkreis Teltow-Flaming)

wird durch die BiAW Brandenburgisches
Institut GmbH, das Technologie und Weiter-
bildungszentrum e.V. (TWZ) der Technischen
Fachhochschule Wildau sowie durch die
Biotechnologiepark Luckenwalde GmbH

getragen. Nach Auslaufen der EU-Férderung
wird das Biotechnologische Ausbildungs-
zentrum eigenstandig weiterbetrieben.

Insbesondere in der biotechnologischen
Berufsorientierung in der Region unterbreitet
die BIAW GmbH fiir Schiilerinnen und
Schiiler der Klassen 7—10 sowie Lehrer-
innen und Lehrern und Eltern konkrete
Aufklarungsarbeit zu biotechnologischen
Berufen.

Biotechnologisches Ausbildungszentrum Luckenwalde und Life Science Akademie Luckenwalde (LSAL)

Ziele:

Das Biotechnologische Ausbildungszentrum
will sich langfristig als Bildungsstandort
etablieren. Mit den Ausbildungsmaoglichkeiten
wird ein regionales Lehrstellenangebot ge-
schaffen, werden qualifizierte Fachkrafte
ausgebildet und junge Menschen an die
Region gebunden.

Nutzen:

Fur die Unternehmen im Biotechnologiepark
bietet das Ausbildungszentrum mit der aul3er-
betrieblichen Ausbildung einen bestandigen
Fachkraftekraftepool. Junge Menschen aus
der Region kénnen sich vor Ort ausbilden
lassen und bekommen die Chance auf den
Berufseinstieg im Biotechnologiepark.

Kontakt:
BiAW Brandenburgisches Institut GmbH
Geschaftsstelle Luckenwalde
Im Biotechnologiepark, TGZ IlI
14943 Luckenwalde
Tel.: +49 3371 681521
Fax: +49 3371 681524
E-Mail: biaw-luckenwalde@biaw.de
Web: www.biaw.de
www.lsal.de

Innovativ und familienfreundlich arbeiten
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Land Brandenburg

Der demografische Wandel trifft auch die
Brandenburger Wirtschaft. Sehr viele altere
Beschaftigte gehen in den nachsten Jahren
in Rente und missen durch junge, gut aus-
gebildete Fachkrafte ersetzt werden. Bis
2015 werden ca. 200000 Stellen vakant.
Die heimische Wirtschaft fragt bereits heute
vermehrt gut ausgebildete Fachkrafte nach,
insbesondere Hochschulabsolventen. Um
den Brandenburgern die in der Heimat be-
stehenden Zukunftsperspektiven aufzuzei-
gen, ist auf Initiative der Staatskanzlei eine
Gemeinschaftsaktion von Landesregierung,
Industrie- und Handelskammern sowie Hand-
werkskammern gestartet worden: Unter
der Schirmherrschaft von Ministerprasident
Matthias Platzeck fand am 12. Mai 2007
der erste , Tag des offenen Unternehmens*

Tag des offenen Unternehmens

Tag des offenen Unternehmens

statt. In allen Landesteilen Brandenburgs
offneten insgesamt 412 Unternehmen — vom
kleinen Handwerksbetrieb bis zum grof3en
Hightech-Unternehmen — ihre sonst ver-
schlossenen Turen und Tore fir interessierte
Birgerinnen und Burger. Zehntausende Be-
sucher nutzten die Chance, einmal hinter die
Kulissen der in ihrer Region ansassigen

Firmen zu schauen, sich von deren Know-
how und Leistungsfahigkeit zu tiberzeugen
und sich Uber Ausbildungs- und Arbeits-
moglichkeiten zu informieren. Der ,Tag des
offenen Unternehmens® wurde als deutsch-
landweit einmaliges Kooperationsprojekt in
der bundesdeutschen Standortinitiative
,Deutschland — Land der Ideen® ausge-
zeichnet.

Aufgrund der grolen Resonanz bei den Be-
sucherinnen und Besuchern und der positi-
ven Bewertung durch die teilnehmenden
Unternehmen haben sich die Landesregie-
rung und die beteiligten Kammern dazu ver-
standigt, die Initiative im Jahr 2009 fortzu-
setzen.

Ziele:

Der ,Tag des offenen Unternehmens* soll
die Identifikation der Birgerinnen und Burger
mit ihrer Region und den heimischen Unter-
nehmen starken, Zukunftsperspektiven flr
Auszubildende und Fachkrafte im Land
Brandenburg aufzeigen und weitere Abwan-
derungen stoppen. Dies ist zur Erhaltung
und Starkung der Wirtschaftskraft der in
Brandenburg ansassigen Unternehmen
unabdingbar erforderlich.

Nutzen:

Die Burgerinnen und Blrger lernen die
Unternehmen — und die sie tragenden
Menschen — ihrer Stadte und Gemeinden
kennen. Die Betriebe kdnnen ihre Leistung-
en und ihr Potenzial prasentieren und zu-
gleich Ausschau nach Fachkraften und
Nachwuchs halten. Der ,Tag des offenen
Unternehmens* dient insofern als Briicke
zwischen der regionalen Wirtschaft und
der Bevdlkerung in Brandenburg.

Tagdesoffenen
Unternehmens

L Bieadaturg £ M 5

Kontakt:

Staatskanzlei des Landes Brandenburg

Referat Strategische Presse-

und Offentlichkeitsarbeit

Frau Stefanie Aust

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Tel.: +49 331 8661352

Fax: +49 331 275483620

Web: www.tag-des-offenen-
unternehmens.brandenburg.de
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