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=) subjektive Wahrnehmung von Lebensalter
m) Altersstereotype
m) Altersvorurteile

m) altersdiskriminierendes Verhalten
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m Alternsforschung
m Forschung zu Altersbildern
m) Stereotypen- und Vorurteilsforschung

=) Sozialpsychologische Forschungsansatze
zu Einstellung und Verhalten
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Alter / Altern

dynamisches Konzept ohne klar definierte Zeitpunkte

gerontologische Forschung subjektive Einschatzung
biologische und gesundheitliche Alter bzw. ,,Alt sein“ wird im Rahmen
Merkmale determinieren das Alter sozialer Interaktion bestimmt

einer Vielzahl von Faktoren abhangen. Die bedeutsamsten und meist
untersuchten Aspekte betreffen das Alter und das Geschlecht der befragten
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Altersvorurteile

Defizitansatz geht von verminderten kognitiven F&higkeiten alterer Menschen aus

systematische Benachteiligung alterer Arbeitskréfte

negative Einstellungen positive Einstellungen
gleichbleibende Tendenz, dltere erste Hinweise, dass altere Arbeitskrafte
Arbeitskrafte negativ zu beurteilen positiv eingeschétzt werden
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Altersdiskriminierendes Verhalten

Ageism [ Auswirkungen negativer Einstellungen auf die Personalpraxis

Einstellungen beziehen sich vor allem auf kognitive Aspekte, kdnnen aber
handlungsleitend werden und zu einem bestimmten Verhalten fuhren

eorie des geplanten vernaltens

Npeiln/Alzen

subjektive Normen \
@@ > Verhaltensabsicht
A »

v

Verhaltenskontrolle
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Eorsc”ungsm”a'te re|evan!e aarlamen

Wahrnehmung von [ Erfassung subjektiver Altersgrenzen in  Abhangigkeit
Lebensalter von Lebensalter und Geschlecht
Altersstereotype [1 Erfassung genereller Altersstereotype

[0 Erfassung der Einstellungen von Alteren gegentiber

dlteren Arbeitskraften, Alteren gegentiber jiingeren
Altersvorurteile Arbeitskraften, Jingeren gegeniiber jiingeren
Arbeitskraften und Jingeren gegenuber alteren
Arbeitskraften

[ Erfassung der Verhaltensabsicht als valider Pradiktor

S fur tatsachliches Verhalten
altersdiskriminierendes

Verhalten 0 d.h. Verhaltensabsicht von Alteren gegeniiber &lteren
Arbeitskraften, Alteren gegentiber jingeren
Arbeitskraften, Jingeren gegentber jlingeren
Arbeitskraften und Jingeren gegenuber alteren
Arbeitskréften

© 2009

Univ.-Prof. Dr. Manfred Becker




Forschungsziel Seite 10

H

Das Ubergeordnete Ziel des Forschungsprojektes besteht in der inhaltlichen und
methodischen Auseinandersetzung mit dem Zusammenhang von Lebensalter mit der
Wahrnehmung subjektiver Altersgrenzen, den Einstellungen gegendber alteren und
jungeren Arbeitskraften und einem (altersdiskriminierendem) Verhalten. Es sollen

folgende Zusammenhénge untersucht werden:

Wahrnehmung subjektiver Altersgrenzen

< Einstellungen gegenUbTr Alteren und Jingeren

altersdiskriminierendes Verhalten

Lebensalter
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Methode

Seite 11
Fragebogen- und Vignettenstudie als Querschnitt mit einem Erhebungszeitpunkt
4 N [ ; N
Soziodemographische * Alter « Bildung
Daten * Geschlecht o Items zum Beruf und zur Position
\ s\ S
f N\ _
Subjektive * Wer ist alt?
» Wer ist jung?
WahiEEing von » Wer liegt dazwischen?
\. Alter VRN J
4 N [ N
Altersstereotype » Skala zur Erfassung von Altersstereotypen und Age Salience
* insgesamt 30 Items auf 5 Subskalen
\ s\ S
4 ) . B : : :
» modifizierte Form des Beliefs About Older Workers Questionnaire
Einstellung « es werden Einstellung gegentber alteren und jingeren
Arbeitskraften erfragt
\. J . J
4 N { N
Vignette * Schilderung einer fiktiven Situation
3 J { = 2 Dimensionen, die mit jeweils 2 Auspragungen variieren |
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