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Demographische 
Polarisierung 
 
Quelle: Inst. für Länderkunde 2009 
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Salden der Ost-West-Migration (1991-2009) nach Altersgruppen 

Quelle: Statist. Jahrbücher Bundesrepublik Deutschland (Zusammenstellung: Schultz; Diagramm: Knabe 2011) 
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Quelle: Statist. Jahrbücher Bundesrepublik Deutschland (Zusammenstellung: Schultz; Diagramm: Knabe 2011) 

Fort- und Zuzüge zwischen LSA und Westdeutschland 1991-2009 nach Geschlecht 
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Gestaltung des Demographischen Wandels – Forschungsprojekte 

Projektleiter, Einrichtung Thema/Verbund 

Projektbereich Leben im Alter, Kultur und Bildung 

Prof. Dr. Sackmann 
MLU Halle-Wittenberg, Inst. f. 
Soziologie  

Gestalteter Wandel des 
Bildungssystems in 
schrumpfenden Regionen   

PD Dr. Hübner 
MLU Halle-Wittenberg, Inst. f. 
Psychologie  

Technikgestützte Pflege-
Assistenzsysteme und 
rehabilitativ-soziale 
Integration unter dem 
starken demographischen 
Wandel in Sachsen-Anhalt  

Dr.-Ing. Hirsch 
OvGU Magdeburg, Inst. f. Mikro- 
und Sensorsyteme (IMOS) 

Ingenieurwissenschaftliche 
Sensibilisierung an 
allgemeinbildenden Schulen 
(IngWeb.de)  

Prof. Dr. Thomsen 
OvGU Magdeburg, 
Stiftungsjuniorprofessur 
Arbeitsmarktökonomik  

Analyse des Bestands und 
der ökonomischen 
Bedeutung kognitiver und 
nicht-kognitiver Fähigkeiten 
in Sachsen-Anhalt zur 
Identifikation bildungs-
politischer Handlungsbedarfe  

Prof. Dr.-Ing. Diedrich 
OvGU Magdeburg, Inst. f. 
Automatisierungstechnik (IFAT) 

Altersgerechte und sichere 
Mobilität in der Fläche - 
ASIMOF    

Prof. Dr. Kreuter 
Hochschule Magdeburg-Stendal 
(FH), Innovationsmanagement für 
KMU  

Lebenslanges Lernen vor 
dem Hintergrund des 
demographischen Wandels 
in Sachsen-Anhalt Neue 
Aufgaben für Hochschulen 
und Museen 

Projektleiter, Einrichtung Thema/Verbund 

Projektbereich Region & Infrastruktur 

Prof. Dr. Blum 
Inst. f. Wirtschaftsforschung Halle 
(IWH),   

Daseinsvorsorge und demographischer 
Wandel in peripheren Räumen 
Sachsen-Anhalts: Wie gehen die 
Betroffenen mit dem Ausdünnen 
sozialer Infrastruktur um?  

Prof. Dr. Koppers 
Hochschule Anhalt (FH) HS f. 
angew. Wissenschaften, Inst. für 
Geoinformatik und Vermessung 

Schulfahrt. Demographiefeste 
übergreifende Planung von 
Schulwesen und Zuwegung für Schüler 
im ÖPNV  

PD Dr. Martin Petrick 
Leibniz-Inst. f. Agrarentwicklung in 
Mittel- und Osteuropa (IAMO),   

Sozioökonomische Effekte des 
demographischen Wandels in 
ländlichen Räumen Sachsen-Anhalts  

Prof. Dr. Galler 
MLU Halle-Wittenberg, Inst. f. 
Volkswirtschaftslehre und 
Bevölkerungsökonomie 

Der demografische Wandel als 
Herausforderung für die effiziente 
Bereitstellung kommunaler Leistungen  

Prof. Dr. Kluth 
MLU Halle-Wittenberg, LS für 
Öffentliches Recht  

Anpassung regional wirksamer 
Steuerungsinstrumente auf Grund des 
demographischen Wandels in Sachsen-
Anhalt   

Prof. Dr. Friedrich 
MLU Halle-Wittenberg, Inst. f. 
Geographie  

Demographischer Wandel in 
suburbanen Räumen Sachsen-Anhalts 

Projektbereich Wirtschaft und Wirtschaftsentwicklung 

Prof. Dr. Becker 
MLU Halle-Wittenberg, Inst. f. 
BWL, Organisation und 
Personalwirtschaft 

Wahrnehmung, Erfahrungsaustausch 
und Wissenstransfer in altersdiversen 
Belegschaften 

Prof. Thomi 
MLU Halle-Wittenberg, Inst. f. 
Geographie  

Bedeutung des demographischen 
Strukturwandels für klein- und 
mittelständische Unternehmen in 
Sachsen-Anhalt   


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6

