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In Ausgestaltung des Innovationsbiindnisses, das die Bayerische Staatsregierung mit den staatlichen Uni-
versitaten und Fachhochschulen am 11. Mai 2005 geschlossen hat, wird die nachfolgende Zielvereinba-
rung geschlossen.

1.1  Zweck der Zielvereinbarung

Im Innovationsbiindnis Hochschule 2008 vom 11.5.2005 haben sich die bayerischen Hochschulen mit
der Bayerischen Staatsregierung darauf verstandigt, in Ausfiillung dieser Rahmenvereinbarung mit dem
Staatsministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kunst hochschulspezifische Zielvereinbarungen ab-
zuschlielen.

Die Staatsregierung ist dabei in Vorleistung getreten, indem sie den Hochschulen insbesondere Planungs-
sicherheit bis Ende 2008 und die Belassung der Hochschuleinnahmen zu 100 % zugesichert hat. In den
Innovationsfonds fir die Universitaten werden aulRerdem bis zu 140 Stellen (davon 80 Stellen bereits
gesichert) sowie einmalige Mittel in Hohe von 7,7 Mio. € und laufende Mittel in 2007 in H6he von 1,2
Mio. € und ab 2008 von 2,4 Mio. € eingestellt. Als nichtmonetare Leistung erhalten die Hochschulen
im neuen Hochschulrecht weitere Autonomie und Eigenverantwortung. Mit der Umschichtung von 600
Stellen in den Innovationsfonds leisten die Universitiaten einen wesentlichen Beitrag zur Optimierung der
Hochschullandschaft.

In den Zielvereinbarungen mit den einzelnen Hochschulen werden nunmehr hochschulspezifische MaR-
nahmen vereinbart, die das Innovationsbiindnis konkret ausgestalten. Insbesondere werden einvernehm-
lich die im Optimierungskonzept bereits vorgegebenen Ziele konkretisiert und die malRgeblichen Para-
meter festgelegt, die bei der Umsetzung der Ziele eine quantitative und/oder qualitative Kontrolle der
Zielerreichung erlauben. Die zur Erreichung der Ziele notwendigen MalRnahmen sollen dabei in Eigen-
verantwortung der Hochschulen gestaltet werden.

Mit dem Abschluss von Zielvereinbarungen ist beabsichtigt, Transparenz in Bezug auf die Strukturent-
wicklung sowie auf die Erfolgskontrolle und damit Planungssicherheit fiir die Hochschulen Gber die
Rahmenbedingungen ihrer kiinftigen Strukturplanung zu schaffen. Die Inhalte der Zielvereinbarung ent-
falten dabei auch Wirkungen fir die hochschulinterne Umsetzung und Steuerung.

1.2  Profil/Leitbild/Strategische Ausrichtung der Universitat

Seit ihrer Griindung 1978 hat sich die Universitat Passau zu einer anerkannten und renommierten
wissenschaftlichen Hochschule entwickelt. Ihre finf Fakultaten sind interkulturell ausgerichtet, leistungs-
und praxisorientiert. Ihre besondere Starke liegt in der interdisziplindren Vernetzung in der Lehre. Diese
Starke soll sich kiinftig auch in besonderen Forschungserfolgen niederschlagen. Internationalitat hat an
der Universitat einen hohen Stellenwert.



In Lehre und Forschung sollen weiterhin die bisherigen Profilbereiche
Kulturwirtschaft,
Internationalisierung und Sprachenerwerb,
Informatik und Informationstechnologie,
Recht und Wirtschaft sowie
Lehrerbildung
die Entwicklung der Universitat Passau bestimmen.

Zur Starkung dieser Profilbereiche setzt die Universitat Passau in ihren Zielsetzungen insbesondere auf
folgende Schwerpunkte:

In der Lehre wird die Universitat mit der konsequenten Umstellung auf Bachelor- und Masterabschlisse

ihr Studienangebot auf die oben genannten Profilbereiche konzentrieren.

Hierbei setzt sie besonders auf die weitere Stdarkung der Schlisselqualifikationen (insbesondere zum
Thema Interkulturelle Kompetenz), weitere Profilscharfung im Bereich Kulturwirtschaft durch Starkung
der wirtschaftswissenschaftlichen Kompetenz sowie des Bereiches Interkulturelle Kommunikation, Erwei-
terung der Lehrerbildung durch die Bereiche Realschulpadagogik und Empirische Unterrichtsforschung,
klare Schwerpunktbildung in der Juristenausbildung und erweiterte Schwerpunktbildung in den Wirt-
schaftswissenschaften (z. B. im Bereich Marketing). Kooperationen mit der Universitat Regensburg und
der Fachhochschule Deggendorf sollen den wissenschaftlichen Austausch und Lehrtransfer in einzelnen
Fachern gewabhrleisten.

Die universitaren Schwerpunkte in der Forschung orientieren sich ebenfalls an den definierten Profilbe-
reichen. Dabei werden insbesondere auf den Gebieten mit verstarkter und erweiterter Schwerpunkt-
bildung sowie Profilscharfung kiinftig besondere Forschungsaktivitaten erwartet.

Strukturelle Veranderungen im Bereich der Professuren ermdglichen in einer ersten Stufe unter anderem
den Aufbau des interdisziplinaren Schwerpunkts IT-Sicherheit, Sicherheitsrecht und Sicherheitsmanage-

ment, des Lehrstuhls fir Interkulturelle Kommunikation sowie des Forschungscampus Informatik.

Schliefllich werden Zentren — auch fakultatsiibergreifend — analog zu den Profilbereichen eingerichtet
werden. Die Neustrukturierung der Philosophischen Fakultat wird sich ebenfalls an den Profilbereichen

der Universitat orientieren.

2.1  RessourcenerschlieBung durch Abbau, Umwidmung oder
Abstufung von Professuren

Zur zukunftsfahigen Umgestaltung der Hochschule leistet die Universitat Passau insbesondere durch den
Abbau, die Umwidmung sowie die Abstufung von ca. 15 v. H. des Gesamtbestandes der Professoren-
stellen einen wesentlichen Beitrag.



2.2  Weitere Starkung der Schliisselqualifikationen, insbesondere zum Thema
Interkulturelle Kommunikation durch Biindelung der Ressourcen und
Einrichtung eines neuen Lehrstuhls fiir Interkulturelle Kommunikation

Zur Zeit werden ausschlieRlich durch externe Lehrpersonen Lehrveranstaltungen zur Vermittlung von
Schlisselqualifikationen in den Bachelorstudiengangen Kulturwirtschaft/International Cultural and Busi-
ness Studies, European Studies, Governance and Public Policy — Staatswissenschaften sowie im rechts-
wissenschaftlichen Studium angeboten.

Geplant ist, ein Lehrveranstaltungsprogramm fiir Schlisselqualifikationen mit dem Schwerpunkt Inter-
kulturelle Kommunikation bis Ende 2008 zu entwickeln, das

in weiteren international orientierten Bachelor- und Masterstudiengangen integriert werden

kann,
als Zusatzstudium fur Studierende aller Fakultaten angeboten wird und
wesentlicher Inhalt des Weiterbildungsprogramms sein wird.

Die dafir erforderliche zusatzliche Kapazitat wird durch Biindelung von vorhandenen Ressourcen sowie
durch einen neuen Lehrstuhl fir Interkulturelle Kommunikation geschaffen werden, der an der Philoso-
phischen Fakultat eingerichtet wird. Fir die Organisation und Durchfiihrung des Lehrprogramms wird
eine Zentrale Einrichtung geschaffen, die unter Leitung der Inhaberin/des Inhabers des neuen Lehrstuhls
stehen wird. Fur die Einrichtung des neuen Lehrstuhls werden eine W 3- und eine A 13-Stelle fiir Akade-
mische Rate/Akademische Ratinnen auf Zeit aus dem Innovationsfonds bereitgestellt.

Fur die weitere Verstarkung des Lehrangebotes und fiir organisatorische Aufgaben in der neuen Zen-
tralen Einrichtung wird aus dem Innovationsfonds eine weitere A 13-Stelle flr Lehrkréfte fir besonde-
re Aufgaben zunichst befristet bis zum Ende der Laufzeit dieser Vereinbarung bereitgestellt. Uber eine
Stellenverlangerung oder eine unbefristete Bereitstellung wird zum Ende der Laufzeit dieser Vereinbarung
entschieden.

Die Modalitaten der Zuweisung dieser und der im Folgenden aufgefiihrten Stellen aus dem Innovations-
fonds richten sich nach Nr. 3.2 des gemeinsamen Leitfadens fiir den Abschluss von Zielvereinbarungen
zwischen den bayerischen Universitaten und dem Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst.

2.3  Erweiterung der Lehrerbildung durch die Realschulpiadagogik und den
Bereich Empirische Unterrichtsforschung

Das erfolgreiche Passauer Lehrerbildungsmodell hat zur Einrichtung des Zentrums fiir Lehrerbildung und
Fachdidaktik gefiihrt, mit dem die Universitat Passau bayernweit eine Vorreiterrolle ibernommen hat.

Die Lehrerbildung wird im Bereich der Realschulpadagogik und der Empirischen Unterrichtsforschung
durch die Einrichtung von zwei neuen W 2-Stellen weiter ausgebaut werden.

Die erste W 2-Stelle wurde aus dem eigenen Stellenbestand durch Umwidmung der seit Oktober 2005
freien W 2-Professur fur Archaologie der Romischen Provinzen in die W 2-Professur fiir Realschulpadago-
gik und -didaktik geschaffen. Die W 2-Stelle fiir Empirische Unterrichtsforschung wird ebenfalls aus dem
eigenen Stellenbestand durch Umwidmung einer der Professuren, die in der Philosophischen Fakultat bis
2009 frei werden, geschaffen.



2.4 Schwerpunktbildung in der Juristischen Fakultat

Die Expertenkommission Wissenschaftsland Bayern 2020 empfiehlt den bayerischen Juristischen
Fakultdten in Forschung und Lehre Schwerpunkte auszuweisen und hiertiber Alleinstellungsmerkmale zu
gewinnen.

In Umsetzung dieser Empfehlung werden an der Juristischen Fakultat folgende forschungsorientierte und
fakultatsiibergreifende Kompetenzzentren eingerichtet:

Kompetenzzentrum fiir die Grundlagen des Rechts,

Kompetenzzentrum fir internationale und auslandsrechtliche Beziige des Rechts,
Kompetenzzentrum fiir das Recht der Wirtschaft und Steuern,
Kompetenzzentrum fiir Medien-, Internet- und Kommunikationsrecht.

Zur konkreten Ausgestaltung der Kompetenzzentren wird die Fakultdt bis Sommersemester 2007 einen
Strukturplan vorlegen. Die Umsetzung dieses Strukturplans erfolgt im Wintersemester 2007/2008.

Das Kompetenzzentrum fir Medien-, Internet- und Kommunikationsrecht ist eingebunden in den neu-
en interdisziplinaren Schwerpunkt [T-Sicherheit und Sicherheitsrecht (s. 2.7) und soll zu einem Allein-
stellungsmerkmal der Juristischen Fakultat entwickelt werden.

Zur Verstarkung der Ausstattung in Forschung und Lehre in diesem Bereich soll ein neuer Lehrstuhl
fur Birgerliches Recht und Informationsrecht/Internetrecht eingerichtet werden, sofern im Rahmen des
wettbewerblichen Verfahrens zum Stellenriickfluss aus dem Innovationsfonds eine W 3-Stelle und eine
A 13-Stelle fir Akademische Rate/Akademische Ratinnen auf Zeit zugewiesen werden. Die Erganzung der
Ausstattung des Lehrstuhls wird die Universitat Passau aus eigenem Bestand leisten. Der Lehrstuhl soll
spatestens zum Wintersemester 2007/2008 besetzt sein.

2.5 Weitere Profilscharfung im Bereich Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraum-
studien durch die Starkung der wirtschaftswissenschaftlichen Kompetenz

Im Wintersemester 2005/2006 wurde der Diplomstudiengang Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraum-
studien durch den Bachelorstudiengang Kulturwirtschaft/International Cultural and Business Studies
ersetzt. In diesem neuen Studiengang wurde der wirtschaftswissenschaftliche Anteil von Lehrver-
anstaltungen wesentlich erweitert und betragt nunmehr rund ein Drittel der Summe der Leistungspunkte
im Studiengang.

Zur Sicherstellung der notwendigen ergdanzenden Lehrveranstaltungen in Wirtschaftswissenschaften in
diesem neuen Studiengang sowie in den Bachelorstudiengdangen European Studies, Governance and
Public Policy — Staatswissenschaften sowie Medien und Kommunikation werden an der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat zwei zusatzliche Lehrstiihle und eine Stelle fir Lehrkrafte fiir besondere Auf-
gaben geschaffen.



Die erste neue W 3-Professur fiir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Accounting and Control
wurde aus dem eigenen Stellenbestand durch Umwidmung der freien C 4-Professur flir Romanische
Sprachwissenschaft eingerichtet. Ein weiterer Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Personal und Leadership wird ebenfalls aus dem eigenen Stellenbestand durch Umwidmung der zum
April 2007 frei werdenden C 4-Professur fiir Alte Geschichte geschaffen. Aus dem Innovationsfonds wird
zunachst befristet bis zum Ende dieser Zielvereinbarung eine A 13-Stelle flr Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben bereitgestellt.

2.6 Erweiterte Schwerpunktbildung in den Wirtschaftswissenschaften

Die erweiterte Schwerpunktbildung in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdat wurde im Bereich der
Lehrstiihle durch die Umwidmung der bisherigen C 4-Professur fiir Versicherungswirtschaft und Risiko-
theorie in die W 3-Professur fir Marketing und Innovation, die seit 1.10.2005 besetzt ist, eingeleitet.

Mit der bisherigen C 4-Professur fir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Absatzwirtschaft und
Handel, die als W 3-Professur fir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Marketing und Services im

Wiederbesetzungsverfahren ist, wird der Bereich Marketing nunmehr durch zwei Lehrstiihle vertreten.

In die kiinftige Schwerpunktbildung ist auch die neu eingerichtete W 3-Professur fiir Betriebswirtschafts-
lehre mit Schwerpunkt Accounting and Control einbezogen.

In der Lehre konzentriert sich die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt neben dem zum Wintersemester
2004/2005 neu eingefiihrten Bachelorstudiengang Business Computing auf den zum Wintersemester
2005/2006 eingefiihrten Bachelorstudiengang Business Administrations and Economics, der die bis-
herigen Diplomstudiengange fiir Betriebswirtschaftslehre und fur Volkswirtschaftslehre zusammen mit
den geplanten Masterstudiengangen ersetzt.

Im Zuge der Wiederbesetzung frei werdender Lehrstiihle und der Einrichtung weiterer Lehrstiihle wird
die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat ihre Lehr- und Forschungsaktivitaten in vier Schwerpunkten
blindeln, die in entsprechenden organisatorischen Einheiten die zugehdrenden Lehrstiihle zusammen-

fassen.
Geplante Schwerpunkte sind:
Accounting, Finance and Taxation,
International Management and Marketing,
Business Information Systems and Supply Chain Management,

International Economics and Business.

In der Lehre soll die Schwerpunktbildung in der Einrichtung neuer Masterstudiengange fortgesetzt

werden.

Erganzend soll ein neu konzipiertes Doktorandenstudium eingerichtet werden, das in der Schaffung von
Graduate Schools bzw. die Beantragung der Forderung von Graduiertenkollegs miinden soll. Sofern zum
Wintersemester 2008/2009 ein erster Masterstudiengang eingerichtet ist, soll spatestens nach einem Jahr
an die DFG ein erster Antrag auf Forderung eines Graduiertenkollegs gestellt werden.



Der Schwerpunkt Accounting, Finance and Taxation wird verstarkt durch eine neu eingerichtete W 3-Pro-
fessur fur Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Finanzcontrolling, die als Stiftungslehrstuhl fir finf
Jahre finanziert ist und aus dem eigenen Stellenbestand durch Umwidmung der 2011 frei werdenden
C 4-Professur fir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Finanzierung fortgefiihrt werden soll.

Der Schwerpunkt International Management and Marketing wird ebenfalls aus dem eigenen Stellenbe-
stand dadurch verstarkt, dass die zum April 2007 frei werdende C 4-Professur flr Volkswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Finanzwissenschaft in eine W 3-Professur fiir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Internationales Management umgewidmet wird. Hinzu kommt die neue W 3-Professur fiir Betriebswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt Personal und Leadership durch Umwidmung der C 4-Professur fur Alte
Geschichte im Jahr 2007.

Zur Verstarkung des Schwerpunktbereiches Business Information Systems and Supply Chain Manage-
ment soll ein neuer Lehrstuhl fir Supply Chain Management/Collaborative Environments geschaffen
werden, sofern im Rahmen des wettbewerblichen Verfahrens zum Stellenriickfluss aus dem Innovations-
fonds die Zuweisung von einer W 3- und von zwei A 13-Stellen flir Akademische Rate/Akademische
Ratinnen auf Zeit erfolgt. Der Lehrstuhl soll spatestens zum Wintersemester 2008/2009 besetzt sein.

2.7 Einrichtung eines interdisziplinaren Schwerpunktes IT-Sicherheit
und Sicherheitsrecht

Professoren aus der Juristischen Fakultat, der Fakultat fir Mathematik und Informatik und der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat haben ein Konzept entwickelt, an der Universitat Passau auf einer breiten
interdisziplinaren Grundlage einen fakultatsiibergreifenden Schwerpunkt fir IT-Sicherheit und Sicher-
heitsrecht zu schaffen. Zur Zeit beteiligen sich je ein Professor aus der Juristischen Fakultat, aus der Fakul-
tat fir Mathematik und Informatik und aus der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat an dem Projekt.

Zur personellen und fachlichen Verstarkung in Forschung und Lehre wird an der Fakultat fur Mathe-
matik und Informatik ein neuer Lehrstuhl fir Technische Grundlagen der IT-Sicherheit eingerichtet
werden. Hinzu kommt der neue Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Informationsrecht/Internetrecht an
der Juristischen Fakultat (s. 2.4). Organisatorisch wird der Schwerpunkt in einer neuen fakultatstibergrei-
fenden wissenschaftlichen Einrichtung, dem Institut fir IT-Sicherheit und Sicherheitsrecht angesiedelt
werden, das zum 1.8.2006 eingerichtet wird.

Das geplante Institut ist in seiner Ausrichtung inhaltlich komplementar zum IT-Security-Cluster an der Uni-
versitat Regensburg zu sehen und erganzt sich mit dessen Aktivitdten zu einem ostbayerischen Schwer-
punkt. Es ist eine enge Zusammenarbeit des Instituts mit dem IT-Security-Cluster, die auch Eingang in
den Kooperationsvertrag der beiden Universitaten finden wird, vorgesehen.

Spatestens zum 31.12.2008 soll ein Antrag an die DFG zur Forderung einer Forschergruppe gestellt

werden.

Fur den neuen Lehrstuhl fiir Technische Grundlagen der IT-Sicherheit werden eine W 3- und zwei A 13-
Stellen fir Akademische Rate/Akademische Ratinnen auf Zeit aus dem Innovationsfonds bereitgestellt.



Um den Aufbau des Instituts zu fordern und die Erstellung des Antrages auf Einrichtung einer DFG-
Forschergruppe zu unterstitzen, werden aus dem Innovationsfonds im Jahr 2006 Haushaltsmittel in Hohe
von 50.000 € bereitgestellt. Fir die Jahre 2007 und 2008 werden vorbehaltlich verfigbarer Haushalts-
mittel jeweils weitere 50.000 € in Aussicht gestellt.

2.8 Neustrukturierung der Philosophischen Fakultat

In der Philosophischen Fakultat sind das Institut fir Geschichte der Psychologie und das Zentrum fur
Lehrerbildung und Fachdidaktik angesiedelt. Urspriingliche Uberlegungen, die Philosophische Fakultt in
mehrere Teil-Fakultdten aufzuteilen, werden nicht weiterverfolgt.

Nach den aktuellen Planungen soll die Zustandigkeit fiir die Lehrerbildung im Zentrum fiir Lehrerbildung
und Fachdidaktik angesiedelt werden, das gem. Art. 19 Abs. 5 Satz 2 BayHSchG als eine Zentrale Einrich-
tung geschaffen werden soll.

Die Fakultat wird in folgende vier Departements, denen die jeweiligen Studiengdnge zugeordnet sind,
untergliedert:

Bildungswissenschaft,

Kulturraumstudien,

Governance und Historische Wissenschaft,
Sprachen, Texte, Medien.

Das Institut fur die Geschichte der Psychologie wird entsprechend der getroffenen Absprache bis spates-
tens 2009 an die Universitat Wirzburg verlagert.

Die Fakultat wird bis Sommersemester 2007 einen Strukturplan vorlegen. Die Umsetzung dieses Struk-
turplans erfolgt im Wintersemester 2007/2008. Fiir die Koordinierung des Lehrangebotes in den Lehr-
amtsstudiengangen wird am Zentrum fir Lehrerbildung und Fachdidaktik eine Stelle fiir Akademische
Rate/Akademische Ratinnen geschaffen werden, die im Jahr 2008 besetzt werden soll. Diese A 13-Stelle
wird zundchst befristet fiir die Laufzeit dieser Zielvereinbarung aus dem Innovationsfonds bereitgestellt.

2.9 Einrichtung eines Forschungscampus Informatik Passau

Die Bayerische Staatsregierung hat im Rahmen der High-Tech-Offensive Bayern die Errichtung eines
neuen Gebaudes ,Zentrum fiir Anwendungen der Informatik — IT-Zentrum” an der Universitat Passau
finanziert, das seit Wintersemester 2005/2006 in Betrieb genommen ist. Das Raumprogramm des Gebau-
des ist darauf ausgerichtet, Lehrstiihlen und Forschungseinrichtungen geeignete Raume fiir Forschungs-

und Entwicklungsprojekte auf dem Gebiet der Informationstechnologie zur Verfligung zu stellen.
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Die Universitat Passau hat mit dem Gebéaude eine ideale infrastrukturelle Grundlage fur die Intensivierung
ihrer Forschungsaktivitaten im Bereich der Informationstechnologie erhalten und wird zu deren Nutzung
auf organisatorischer Ebene die fakultatsiibergreifende wissenschaftliche Einrichtung ,,Forschungscam-
pus Informatik Passau” schaffen. Der Forschungscampus soll die Plattform fiir gemeinsame Forschungs-
und Entwicklungsaktivitaten der Informatik und von informatiknahen Gebieten, auch Uber die Fach-,
Fakultéats- und Hochschulgrenzen hinaus, bilden. Fiir die operative Tatigkeit des Forschungscampus wird
je eine Stelle fur einen kaufmannischen und fir einen technisch-wissenschaftlichen Geschaftsfihrer ge-
schaffen werden. Fur die Stelle des kaufmannischen Geschaftsfiihrers wird aus dem Innovationsfonds eine
Stelle Vergltungsgruppe | b BAT bereitgestellt. Die Stelle fur den technisch-wissenschaftlichen Geschafts-
fuhrer wird die Universitat aus dem eigenen Bestand schaffen.

2.10 Verstarkte Kooperation mit der Universitat Regensburg

Die Universitaten Regensburg und Passau werden ihre Kooperationen verstarken. Die Modalitaten der
engeren Zusammenarbeit sind in der als Anlage beigefligten Kooperationsvereinbarung niedergelegt.

2.11 Kooperation mit der Fachhochschule Deggendorf auf dem Gebiet
Technische Informatik

Fir den Bereich Technische Informatik ist eine Kooperationsvereinbarung liber Lehr- und Priifungsleistun-
gen der Fachhochschule Deggendorf fiir Studierende der Universitat Passau im Wahlfach Elektrotechnik
im Schwerpunkt Intelligente Systeme im Bachelorstudiengang Informatik am 30.1.2006 unterzeichnet

worden.

3.1 BA-MA-Umstellung

Ab dem Wintersemester 2002/2003 wurde an der Universitdt Passau die konsequente Umstellung auf
Bachelor- und Masterstudiengangen begonnen. Bis zum Wintersemester 2005/2006 wurden alle
Diplomstudiengange der Universitat durch Bachelor- und Masterstudiengange ersetzt. Die schrittweise
Einstellung der Magisterfacher erfolgt seit Wintersemester 2005/2006 und soll bis Ende Sommersemester
2006 abgeschlossen sein. Im Zuge der Umstellung sollen der Bachelorstudiengang Historische Kultur-
wissenschaften und der Bachelorstudiengang Sprachen, Texte, Performance zur Einfihrung beantragt
werden. Der Zeitpunkt der Einfliihrung ist abhéangig von der vollzogenen Modularisierung des Lehramt-
studiums. Die vollstindige Umstellung auf die neue, gestufte Studiengangstruktur soll mit Ausnahme
der Staatsexamenstudiengange und Studiengdange mit kirchlichem Abschluss bis zum Wintersemester
2008/2009 abgeschlossen sein. Dazu wird die Universitat die jeweilige Einvernehmenserklarung des
Ministeriums beantragen. Bei der Einflihrung von Masterstudiengdangen wird insbesondere die Kapazi-
tatsneutralitat der Umstellung auf die neue Studiengangstruktur zu beachten sein.

11



Die Universitat Passau nimmt an den Modellversuchen zur Erprobung von Lehramtsstudiengangen mit
besonderer Struktur sowie von Bachelor- und Masterstudiengangen unter Einbeziehung der Ersten Pri-
fung fir ein Lehramt an offentlichen Schulen teil. Zum Wintersemester 2006/2007 startet sie mit dem
Modellversuch fur das Lehramt an Realschulen.

3.2 Studentenzahlen, Studiendauer, Absolventen
3.2.1 Studentenzahlen

Die Universitat Passau stellt sich ihrer Verantwortung bei der Bewaltigung des zu erwartenden weiteren
Anstiegs der Studentenzahlen und sieht in dieser Entwicklung die Chance, den im internationalen Ver-
gleich nach wie vor unbefriedigenden Akademikeranteil in Deutschland zu steigern und dem Arbeitsmarkt
die bendtigten hochqualifizierten Hochschulabsolventen zuzufiihren. Das wiegt die hohe Belastung, die
in den kommenden Jahren bewaltigt werden muss, nur zum Teil auf. Angesichts der schon bestehenden
Uberlast sind einer weiteren Steigerung der Studienanfiangerzahlen ohne Bereitstellung zusatzlicher Res-
sourcen enge Grenzen gesetzt, wenn das hohe Ausbildungsniveau gehalten werden soll. Gleichwohl ist
die Universitat Passau bemiiht, einen weiteren Beitrag zur Bewdltigung des prognostizierten Zuwachses
an Lehrnachfrage zu leisten und bei entsprechender Nachfrage die Zahl der Studienanfanger ausgehend

vom Niveau des Studienjahrs 2005/2006 nochmals zu steigern

Im Wintersemester 2005/2006 waren 9.036 Studierende an der Universitat Passau eingeschrieben, davon
befanden sich 7.378 Studierende in der Regelstudienzeit. Im Studienjahr 2005/2006 studierten 2.644
Studierende im 1. Fachsemester, 2.047 Studierende im 1. Hochschulsemester.

Die Universitat Passau will in zulassungsbeschrankten Studiengdangen die Zahl ihrer Studierenden im
1. Fachsemester um bis zu 10 v. H. erhéhen. Dazu wird sie bei entsprechender Nachfrage im Studienjahr
2006/2007 eine Uberbuchung der festgesetzten Zulassungszahlen je Studiengang um 10 v. H. vorneh-
men. Im Studienjahr 2007/2008 wird je Studiengang die festgesetzte Zulassungszahl ebenfalls um 10 v.
H. Uberbucht.

Bei nicht ausreichender Lehrkapazitdt sollen Lehrauftrage ein hinreichendes Studienangebot gewdhr-
leisten. Als Beitrag zur Bewidltigung der steigenden Studierendenzahlen werden aus dem Innovations-
fonds im Jahr 2006 Lehrauftragsmittel in Hohe von 50.000 € bereitgestellt. Bei Uberbuchung der Zu-
lassungszahl um 10 v. H. im Studienjahr 2006/2007 und im Studienjahr 2007/2008 werden vorbehaltlich
verfligbarer Haushaltsmittel jeweils weitere Lehrauftragsmittel in selber Hohe in Aussicht gestellt.

3.2.2 Studiendauer

Die durchschnittliche Studiendauer betrug im Priifungsjahr 2003/2004 9 Fachsemester bzw. 11,8 Hoch-
schulsemester. Im Erststudium betrug sie im Prufungsjahr 2002/2003 9,76 Fachsemester bzw. 12,21
Hochschulsemester. Eine Senkung der durchschnittlichen Studiendauer wird insbesondere in der Infor-
matik angestrebt. Da aufgrund des Umstellungsprozesses auf Bachelor-Master-Strukturen die entspre-
chenden Basis- und Vergleichszahlen fehlen, kann fiir den Berichtszeitraum keine Zahl zur Studiendauer

genannt werden.
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3.2.3 Absolventen

Im Prifungsjahr 2003/2004 hatte die Universitat nach amtlicher Statistik 989 Absolventen (ohne Pro-
motionen) entlassen. Die Zahl der Absolventen soll bis zum Prifungsjahr 2007/2008 um 15 bis 20 v. H.
gesteigert werden.

Da die Daten der amtlichen Statistik fiir das Prifungsjahr 2007/2008 erst Mitte 2010 vorliegen werden,
ist eine Uberpriifung der Erreichung dieses Ziels erst zu diesem spateren Zeitpunkt méglich.

3.3 Weiterbildung

Die Universitat Passau hat 2002 ein Referat fir Weiterbildung eingerichtet. Nach einer Markt- und Be-
darfsanalyse wurden 2003 die ersten Weiterbildungsseminare angeboten. Bereits 2005 fanden 19 offene
und Inhouse-Seminare mit insgesamt 220 Teilnehmern statt. 67.549,30 € Einnahmen wurden erzielt.

Geplant ist, das Weiterbildungsangebot um Seminare und weiterbildende Studiengange marktgerecht
zu erganzen. Konkret geplant sind zwei Weiterbildungsstudiengange (MBA) in Kooperation mit der Inter-
nationalen Management Akademie in Linz und der Staatlichen Universitat fir Management in Moskau.

Bis Ende 2007 sollen die Einnahmen um mindestens 30 v. H., verglichen mit den Einnahmen aus dem
Jahr 2005, gesteigert werden.

3.4 Internationalisierung

Die Universitat Passau weist einen hohen Grad an Internationalisierung auf. Im Kalenderjahr 2004 hat
sie vom DAAD eine Gesamtfordersumme von 1.345.614 € erhalten. Im nationalen Vergleich erhielt die
Universitat Passau im Jahr 2004, bezogen auf die Zahl der Studierenden im 3. Hochschuljahr, bayernweit
die meisten Mittel vom DAAD fir die Forderung von auslandischen und deutschen Studierenden.

Uber SOKRATES/ERASMUS gingen im akademischen Jahr 2004/2005 231 Passauer Studierende ins Aus-
land, 145 Gaststudierende wurden fir einen Studienaufenthalt an der Universitat Passau gefordert.

Im Kalenderjahr 2004 gab es an der Universitat Passau vier Humboldtstipendiaten.

Doppel- bzw. Tripeldiplome konnten im Studienjahr 2005/2006 in den Diplomstudiengangen Betriebs-
wirtschaftslehre und Sprachen, Wirtschafts- und Kulturraumstudien erworben werden.

Angestrebt wird die Erhhung der Anzahl von auslandischen Studierenden, die Gber SOKRATES/ERAS-
MUS einen Studienaufenthalt an der Universitat Passau verbringen. Ob Passauer Studierende der Bache-
lor- und Masterstudiengdnge in gleichem Mal} wie Studierende der Diplom- und Magisterstudiengéange
einen Studienaufenthalt im Ausland verbringen, bleibt jedoch abzuwarten. Erste Basis- und damit Ver-

gleichszahlen werden hierzu in den nachsten Semestern erwartet.

Aufgrund dieser fehlenden Vergleichsdaten kann die Universitat Passau fur den Berichtszeitraum noch
keine Zielangaben nennen. Gesteigert werden soll die Zahl der Humboldt-Stipendiaten. Hier sollen
attraktive Promotionsprogramme und Graduiertenkollegs Anreiz auch fur auslandische Nachwuchs-
wissenschaftler bieten. Da deren Einrichtung zum Wintersemester 2008/2009 vorgesehen ist, sind Erfol-
ge erst in der Zeit nach Ablauf dieser Zielvereinbarungen zu erwarten.
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3.5 Forderung der Gleichstellung

Zum Stichtag 1.12.2004 lag der Frauenanteil bei Professuren bei 9,5 %, im Bereich wissenschaftlicher
Mitarbeiter bei 35,5 %.

Die Universitat Passau ist bestrebt, den Frauenanteil bei der Besetzung von Professuren und im Bereich

der wissenschaftlichen Mitarbeiter langfristig zu erhéhen.

Zur Erhohung des Frauenanteils im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter sollen folgende Mal-
nahmen beitragen:

Die Universitat vergibt pro Jahr zwei volle Stellen der Vergiitungsgruppe Il a BAT befristet auf
je sechs Monate, um Frauen verstarkt in die Drittmitteleinwerbung einzubeziehen. Auflerdem
wird ein Frauenforderfonds (75.000 € jahrlich) eingerichtet. Ferner wird die Mdglichkeit des
Promovierens in Teilzeit eingeraumt werden.

Die Vorgabe einer bestimmten Quote wiirde dem Vorrang der Qualifikation bei der Stellenbesetzung
widersprechen. Sie erscheint auch deshalb nicht geboten, weil eine Steigerung bereits im Rahmen der
leistungs- und belastungsbezogenen Mittelverteilung bericksichtigt wird.

3.6 Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Im Prifungsjahr 2003/2004 wurden 59 Personen an der Universitat Passau promoviert, davon 37 Man-
ner und 22 Frauen. Im Kalenderjahr 2004 gab es insgesamt neun abgeschlossene Habilitationen, sieben

Manner und zwei Frauen. Zum Stichtag 1.11.2005 gab es keine Juniorprofessur.

Der wissenschaftliche Nachwuchs soll verstarkt gefordert werden. Dieses soll sich insbesondere in der
Steigerung der Promovierendenzahlen niederschlagen, wobei dieses Ziel nur mittelfristig Giber das Ange-
bot strukturierter Doktorandenprogramme und die Einrichtung von Graduiertenkollegs (gedacht ist an
ein Graduiertenkolleg flr Internationales Management and Marketing) erreicht werden kann, so dass die
konkrete Bezifferung einer Steigerungsquote bis zum Ende der Laufzeit der Vereinbarung nicht moglich
ist. Bei der kiinftigen Entwicklung der Habilitationszahlen ist zu berticksichtigen, dass mit der Juniorpro-
fessur ein alternativer Qualifikationsweg zur Verfligung steht.

Um die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses unter Bertiicksichtigung der Moglichkeiten des
neuen Hochschulrechtes deutlich zu verbessern, sollen bis Ende der Laufzeit der Vereinbarung 5 Stellen
fur Juniorprofessuren geschaffen sein. Die Universitat Passau will damit gleichzeitig das qualifizierte Lehr-
angebot verstarken.

Dazu wird die Universitat Passau aus eigenem Bestand 2006 und 2007 je eine Stelle fir Juniorprofessuren
einrichten. Dartiber hinaus werden im Rahmen des wettbewerblichen Verfahrens zum Stellenrtickfluss aus
dem Innovationsfonds fiir 2007 die Zuweisung einer W 1-Stelle und fiir 2008 die Zuweisung von zwei
W 1-Stellen beantragt werden.
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3.7  Drittmittel

Die Universitat Passau erzielte nach eigener Erhebung im Kalenderjahr 2005 4.431.491 € Drittmittel-
einnahmen bei einem Gesamtbudget von 50.000.000 € (Zuschuss des Staates 45.000.000 €, eigene
Einnahmen 5.000.000 €). Zum Stichtag 1.11.2005 hatte die Universitat keinen Sonderforschungsbereich
und keine Forschergruppe der DFG.

Eine Steigerung der Einwerbung von Drittmitteln, insbesondere im Bereich der Drittmittel fiir forschungs-
orientierte Projekte sowie begutachteter Forschungsprojekte, wird als notwendig erachtet. Deshalb ha-
ben das Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst und die Hochschule eine Vereinbarung
mit dem Ziel getroffen, die Einwerbung von Drittmitteln in den geistes- und sozialwissenschaftlichen
Fachern sowie von DFG-Mitteln insgesamt um 25 v. H. (vgl. Kalenderjahr 2003 mit Kalenderjahr 2005)
zu erreichen. Das vereinbarte Ziel ist erreicht. Die Drittmittel konnten von 1.548.057 € auf 4.757.696 €
gesteigert werden. Eine darliber hinausgehende Steigerung bis Ende 2007 um 20 v. H. wird angestrebt.
Daneben soll (iber den ersten Berichtszeitraum hinaus insbesondere der Forschungscampus Informatik zu

einer Steigerung der Drittmitteleinnahmen beitragen.

Mit der Einrichtung des interdisziplindren Schwerpunkts IT-Sicherheit und Sicherheitsrecht wird bis
31.12.2008 die Einrichtung einer DFG-Forschergruppe angestrebt. Die Einrichtung von weiteren DFG-
Forschergruppen und schliellich auch Sonderforschungsbereichen ist generelles Ziel.

3.8 Haushalt und Rechnungswesen

Fir den Bereich Haushalt und Rechnungswesen wird ein tragfahiges Konzept eines Hochschulrechnungs-
wesens nach einheitlichen Grundsdtzen mit Terminplan flr die weitere Umsetzung durch die Arbeits-
gruppe erarbeitet. Dieses Konzept wird bis Ende 2006 vorgelegt. Ab spatestens 2007 wird die Umsetzung
dieses Konzepts eingeleitet mit dem Ziel, eine Kosten- und Leistungsrechnung nach einheitlichen Grund-
satzen bis zum Ende der Laufzeit dieser Zielvereinbarung einzufiihren.

3.9 Qualitatssicherung

Die Hochschule erarbeitet bis zum 31. Dezember 2007 das Konzept eines Systems der Qualitatssicherung
ihrer Arbeit in Forschung und Lehre, bei der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie der
Erfillung des Gleichstellungsauftrags. Fir den Bereich der Lehre soll das Konzept insbesondere Indika-
toren und Instrumente interner und externer Evaluation konkretisieren und hochschulweite Standards fir
die Erstellung von Lehrberichten und die Bewertung von Lehrveranstaltungen unter Einbeziehung der
Studierenden festlegen sowie Mechanismen zur Auswertung und Einleitung von Veranderungsprozessen
als Ergebnis dieser Malnahmen beschreiben. Die Erfiullung der gesetzlichen Verpflichtung zur Evaluation
der Lehre unter Einbeziehung studentischer Bewertungen und zur Erstellung von Lehrberichten bleibt
unbertihrt.
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4.1 Berichterstattung

Die Universitat Passau berichtet zum 1.12.2007 uber den Stand der Umsetzung der Zielvereinbarung.
Der Bericht wird in zwei Abschnitte untergliedert, wobei im ersten Abschnitt der Stand der Umsetzung
des Optimierungskonzeptes und im zweiten Abschnitt der Stand der Umsetzung der im Innovations-
blndnis vereinbarten ,sonstigen hochschulpolitischen Ziele” in qualitativer und quantitativer Hinsicht
dargelegt wird. Dem Bericht wird eine Ubersicht mit den aus der Anlage ersichtlichen Daten beigefiigt,

aus denen die Entwicklung der Universitat ersichtlich wird.

Zur weiteren Professionalisierung kiinftiger Leistungsvergleiche wirkt die Universitat Passau zusammen
mit dem Staatsministerium flir Wissenschaft, Forschung und Kunst und den anderen Universitiaten an
der Fortentwicklung eines fir alle Universitaten nach einheitlichen Grundsatzen strukturierten Berichts-
wesens mit untereinander vergleichbaren (Leistungs-) Kennzahlen und dessen regelmafiger Fort-
schreibung mit.

4.2  Erfolgskontrolle

Auf der Grundlage des Berichts der Universitat Passau erfolgt eine Bewertung der Zielerreichung. In
Bezug auf die Umsetzung des Optimierungskonzeptes ist dabei gemall Ministerratsbeschluss vom

9. August 2005 eine Evaluation vorzunehmen.

Die Uberpriifung der Erreichung der im Innovationsbiindnis vereinbarten ,sonstigen hochschulpoliti-
schen Ziele” erfolgt auf der Grundlage der vereinbarten Erfolgskriterien unter Berticksichtigung qualitati-
ver Elemente, wobei auch insoweit die Einbindung externer Gutachter vorbehalten bleibt.

Bei Erreichung der vereinbarten Ziele werden die der Universitdt Passau im Rahmen der Zielverein-
barungen zugewiesenen Ressourcen dauerhaft belassen, soweit es sich bei der Ressourcenzuweisung
nicht ausdriicklich um zeitlich befristete Uberbriickungsmanahmen gehandelt hat.

Die Nichterreichung der verbindlich vereinbarten Ziele fiihrt zu Konsequenzen, es sei denn, die Universi-
tat Passau kann nachweisen, dass sie notwendige und geeignete Handlungen zur Zielerreichung vorge-
nommen hat, das vereinbarte Ziel aber gleichwohl aus Griinden verfehlt wurde, die sie nicht zu vertreten
hat. Ob und ggfs. welche konkreten Konsequenzen zu ziehen sind, kann erst nach Abschluss der Erfolgs-

kontrolle individuell — evtl. auf Vorschlag der externen Gutachter — entschieden werden.

Als Konsequenz in Betracht kommen insbesondere die (teilweise) Rickforderung der in den Zielverein-
barungen zugewiesenen Ressourcen, die Sperre von Haushaltsansatzen oder die Umsetzung von Haus-
haltsstellen und -mitteln der Universitaten. Ferner konnen auch gewahrte bzw. in Aussicht gestellte mo-
netédre oder nicht monetare Anreize wieder entzogen oder versagt werden.
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5.1 Geltungsdauer

Diese Zielvereinbarung gilt bis 31. Dezember 2008.

5.2 Anpassungsklausel

Sollte eine Bestimmung dieser Zielvereinbarung unwirksam sein, so bleiben die librigen Bestimmungen
hiervon unberihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung gilt eine solche Bestimmung als vereinbart,
die wirksam ist und dem am nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder gewollt hatten,
hatten sie diesen Punkt bedacht. Das gleiche gilt im Fall einer Liicke.

Die vereinbarten Ziele konnen im Lauf der Zielvereinbarung in beiderseitigem Einvernehmen aus wichti-
gem Grund aktualisiert werden.

6. Anlagen

Leistungsdaten

Kooperationsvereinbarung zwischen den Universitaten Regensburg und Passau.

Irsee, den 21. Juli 2006

Professor Dr. Walter Schweitzer Dr. Thomas Goppel
Rektor der Universitét Passau Bayerischer Staatsminister fur Wissenschaft,

Forschung und Kunst
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LEISTUNGSDATEN DER UNIVERSITATEN ZUM 01.12.2007

Haushalt (aus Haushaltsplan)

Verfligbares Gesamtbudget

davon: e Zuschuss des Staates
o Gesamteinnahmen

Vergleich von Haushaltsjahr 2005 bis 2007 ohne Anlage S

Studierende (aus Studentenstatistik)
Gesamtstudierende (davon Studierende in der Regelstudienzeit' ; mannlich/weiblich)

Vergleich der WS von 2005/06 bis WS 2007/082 anhand der amtlichen Statistik,
abrufbar in CEUS.

Studierende im 1. Fachsemester (mannlich/weiblich)

Vergleich der Studienjahre* von 2005/06 bis 2007/08 anhand der amtlichen Statistik,
abrufbar in CEUS.

Studierende im 1. Hochschulsemester (mannlich/weiblich)

Vergleich der Studienjahre von 2005/06 bis 2007/08 anhand der amtlichen Statistik,
abrufbar in CEUS.

Absolventen (méannlich/weiblich; ohne Promotionen) (aus Priifstatistik)

Vergleich von Prifungsjahr* 2003/04 bis 2005/06° anhand der amtlichen Statistik,
abrufbar in CEUS.

1 Pauschalierte Regelstudienzeiten in CEUS (wie fir leistungs- und belastungsbezogene Mittelverteilung):
BA 6 Sem.; LA Grund, Haupt- und Realschule 7 Sem.; Diplom, Magister, Pharmazie Staatsexamen, Jura Staatsexamen,
LA Gymnasium 9 Sem.; Zahnmedizin Staatsexamen 11 Sem.; Humanmedizin Staatsexamen 12 Sem.;
Master wird mit 4 Sem. gezahlt.

2 Fir WS 2007/08 zunachst Schnellmeldungen durch die Universitaten (Angaben zur Regelstudienzeit sind nicht moglich);
amtliche Daten sind ab Ende April 2008 verfligbar.

3 Studienjahr 2005/06 umfasst SS 2005 und WS 2005/06.
4 Prifungsjahr 2005/06 umfasst WS 2005/06 und SS 2006.

5 Prifungsdaten fir Prifungsjahr 2005/06 sind voraussichtlich ab November 2007 in der amtlichen Statistik verfligbar.



Durchschnittliche Studiendauer (arithmetisches Mittel; aus Priifstatistik)

Vergleich von Prufungsjahr 2003/04 bis Prufungsjahr 2005/06 anhand der amtlichen Statistik,
abrufbar in CEUS

nur Erststudium, kein Aufbau- oder Erganzungsstudium

aufgefdachert nach Abschliissen wie in der amtlichen Statistik (BA, MA, Diplom, Magister,
Lehramt, Staatsexamen)

aufgegliedert nach Fachergruppen wie bei leistungs- und belastungsbezogener
Mittelverteilung:

Geistes- und Kulturwissenschaften (inkl. Kunst und Sport)

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Medizin (Human- und Veterinarmedizin)

Wissenschaftlicher Nachwuchs
Zahl der abgeschlossene Promotionen (mannlich/weiblich)

Vergleich von Priifungsjahr 2003/04 bis 2005/06 anhand der amtlichen Statistik
(aus Prifstatistik)

Zahl der abgeschlossene Habilitationen (mannlich/weiblich)

Vergleich von Kalenderjahr 2004 bis 2006 anhand der amtlichen Statistik
(aus Habilitationsstatistik)

Zahl der Stellen fiir Juniorprofessuren

Vergleich von Stichtag 01.11.2005 bis 01.11.2007; (Zahlen des Ministeriums)

Forschung
Drittmitteleinnahmen:
Drittmitteleinnahmen (absolut)

Drittmitteleinnahmen im Verhaltnis zu den Professorenstellen (letztere gemalt der amtlichen
Statistik)®

Vergleich von Kalenderjahr 2005 bis 20077 (von den Universitaten auf Basis gleicher Kriterien
ermittelte Daten), aufgeteilt nach Fachergruppen wie bei leistungs- und belastungsbezogener
Mittelverteilung:

Geistes- und Kulturwissenschaften (inkl. Kunst und Sport)

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften, Agrar-, Forst- und Erndahrungswissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Medizin (nur Stammbkapitel)

Zentrale Einrichtungen

6 Professorenstellen jeweils zum Stichtag 01.12. eines Jahres, sind Mitte des Folgejahres in der amtlichen Statistik.
7 Nachreichen der Daten fiir Kalenderjahr 2007 Anfang 2008.



Zahl der Sonderforschungsbereiche mit Sprecherfunktion

Vergleich von Stichtag 01.11.2005 bis 01.11.2007 (Daten der Universitaten)
Zahl der Forschergruppen der DFG

Vergleich von Stichtag 01.11.2005 bis 01.11.2007 (Daten der Universitédten)

Internationalisierung
Zahl der Humboldtstipendiaten

Vergleich von Kalenderjahr 2004 bis 20078 anhand der offiziellen Daten der Forderinstitution
(http://www.avh.de/de/stiftung/jahresbericht/index.htm)

Zahl der DAAD-Stipendiaten

Vergleich von Studienjahr 2004/05 bis 2006/07° anhand der offiziellen Daten der Forderinstitution
(http://www.daad.de/portrait/de/1.9.html)

Zahl der Teilnehmer an Erasmus- u. Sokratesprogrammen (Outgoings)

Vergleich von Studienjahr 2004/05 bis 2006/07'° anhand der offiziellen Daten der Forderinstitution
(http://www.eu.daad.de/eu/sokrates/statistik-publikationen/05398.html)

Zahl der Studiengdnge mit internationalen Doppelabschlissen

Vergleich von Studienjahr 2005/06 bis 2007/08 (Daten der Universitaten)

Gleichstellung (aus Personalstatistik)

Vergleich von Stichtag 01.12.2004 bis Stichtag 01.12.2006 anhand der Daten aus der amtlichen
Statistik

Frauenanteil bei Professuren

Frauenanteil im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter

8 Daten fir Kalenderjahr 2007 ab Ende Mai 2008 verfligbar.
9 Daten fir Studienjahr 2006/07 ab Mai 2008 verfiigbar.
10 Daten fir Studienjahr 2006/07 ab Mai 2008 verfligbar.



Kooperationsvereinbarung zwischen
der Universitat Regensburg
und der Universitat Passau

Praambel

Die Universitaten Regensburg und Passau vereinbaren aufgrund des Innovationsbiindnisses Hochschule
2008 vom 11. Mai 2005 und des Optimierungskonzepts fur die Bayerischen Hochschulen vom 9. Au-
gust 2005 sowie unter Zugrundelegung der Empfehlungen einer internationalen Expertenkommission —
Wissenschaftsland Bayern 2020 — vom Marz 2005 folgende Perspektive einer zukunftstrachtigen Zusam-
menarbeit:

Durch enge hochschuliibergreifende Abstimmung und Kooperation soll ein breites, vielfaltiges und regi-
onal ausgewogenes Facherangebot gewahrleistet und damit ein Beitrag zur Verbesserung der Leistungs-
fahigkeit des Wissenschaftsstandortes Bayern und zu einem effizienten Einsatz von Ressourcen geleistet
werden.

Uber den Abbau von Redundanzen und die SchlieRung eventueller Liicken im Féacherspektrum soll die
Kooperation eine optimale Abstimmung des Lehrangebotes und eine engere Zusammenarbeit bei der
Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses ermdglichen. Die Leistungsfahigkeit und das Ent-
wicklungspotenzial der jeweiligen Hochschule werden dabei berticksichtigt.

Dieser Vertrag wird Bestandteil der Zielvereinbarungen, die die beteiligten Universitaten am 21. Juli 2006
mit dem Staatsministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst abschlieRen.

§ 1 Anwendungsbereich
'Diese Kooperationsvereinbarung regelt Struktur und Verfahren der Zusammenarbeit.

2Sie gilt zunachst insbesondere fir folgende Facher und sonstige Arbeitsfelder:

1. Alte Geschichte

2. VWL

3. Ost-/Mitteleuropa und Ostrecht
4. Bohemicum

5. IT-Sicherheit

3In geeigneten Féllen konnen weitere Facher und Hochschulen in die Kooperationen einbezogen
werden.



§2
M

)

(3)

Strukturkommissionen

'Die Universitaten errichten gemeinsame Strukturkommissionen fir jedes der in § 1 genannten
Facher und sonstigen Arbeitsfelder. 2Die Zusammensetzung der Kommission richtet sich nach
dem jeweils zu behandelnden Gebiet. 3In der Regel gehoren ihr die jeweils zustandigen Deka-
ninnen oder Dekane sowie die jeweils zustandigen Studiendekaninnen oder Studiendekane an;
bei Bedarf konnen weitere Fachvertreterinnen und Fachvertreter, gegebenenfalls auch aus be-
nachbarten Fachern, hinzugezogen werden. “Die konkrete Zusammensetzung wird zwischen

den Hochschulleitungen abgestimmt.

'Aufgabe der Strukturkommissionen ist die Vorbereitung der gemeinsamen Strukturplanung der
beiden Universitaten. 2Diese umfasst insbesondere

1. die Abstimmung des Facherspektrums,

2. die Festlegung der jeweiligen wissenschaftlichen Ziele und Schwerpunkte
(Profilscharfung),

3. die Definition gemeinsamer Betatigungsfelder in Forschung und Lehre,

4. die Abstimmung des Lehrangebots,

5. die Festlegung der Ausrichtung auszuschreibender Professuren,

6. die Abstimmung bei Beschaffungen von Geraten und Literatur,

7. die Zusammenarbeit bei der Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

3Die Strukturkommissionen erarbeiten Strukturkonzepte, die jeweils einen Zeitraum von finf
Jahren umfassen und den Hochschulleitungen zur Beschlussfassung vorgelegt werden. “Wenn ein
von den Hochschulleitungen beschlossenes Strukturkonzept mit dem Staatsministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst abgestimmt wurde, ist die Genehmigung der Ausschreibung
einer Professur durch das Staatsministerium nur erforderlich, wenn von der im Strukturkonzept
festgelegten Ausrichtung (Satz 2 Nr. 5) abgewichen werden soll.

Die Abstimmung des Lehrangebots (Absatz 2 Satz 2 Nr. 4) erfolgt insbesondere

1. durch Erarbeitung gemeinsamer Rahmenstudienordnungen und Rahmenprifungs-

ordnungen — soweit sinnvoll —,

2. durch eine durchgiangige Modularisierung des Studienangebots mit vollstandiger Aner-
kennung von Studien- und Priifungsleistungen, die an einer anderen beteiligten Hochschule

erbracht wurden,

3. durch die Einrichtung gemeinsamer Studienangebote insbesondere im Bereich der Master-
studiengdnge und der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.



§ 3 Abgestimmte Berufungspolitik

'Zur Abstimmung der Berufungspolitik in den in § 1 genannten Fachern erfolgt die gegenseitige Betei-
ligung jeweils im Rahmen der Entscheidung Uber die Wiederbesetzung und kiinftige Ausrichtung der
Professuren. 2Die Universitat, an der eine Professur wiederbesetzt werden soll, teilt dem Staatsministerium
mit dem Antrag auf Genehmigung der Ausschreibung mit, in welcher Weise und mit welchem Ergebnis
die Abstimmung erfolgt ist. ®In die Berufungsausschiisse werden regelmafllig Vertreterinnen oder Ver-

treter der jeweils anderen Universitdt aufgenommen.

§ 4 Schlussbestimmungen

M 'Diese Vereinbarung tritt am 1. August 2006 in Kraft. 2Soweit Kooperationen bisher durch
zwei- oder mehrseitige Vereinbarungen geregelt waren, ersetzt oder erganzt sie die bestehenden
Vereinbarungen; im Fall von Widerspriichen werden die alteren Regelungen durch die Bestim-
mungen dieser Kooperationsvereinbarung ersetzt.

2) Die beiden Universitaten informieren das Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und

Kunst iiber kiinftige Anderungen dieser Vereinbarung.

Irsee, den 21. Juli 2006

Professor Dr. Walter Schweitzer Professor Dr. Alf Zimmer
Rektor der Universitat Passau Rektor der Universitat Regensburg



