Ziel- und Leistungsvereinbarung lll (ZLV 2007 - 2010)
zwischen der Fachhochschule Dortmund und dem Ministerium
fur Innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie des
Landes Nordrhein-Westfalen

Fachhochschule L/@ Ministerium fir Innovation,
4] Wissenschaft, Forschung
Dortmund {{é)/ und Technologie des Landes R
University of Applied Sciences < Mordrhein-Westfalen .



Praambel

Die Fachhochschule Dertmund und das Ministerium fiar Innovation, Wissenschaft, Forschung
und Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen schlieBen auf der Grundlage des am 18. Au-
gust 2006 geschlossenen Zukunfispaktes die folgende Ziel- und Leistungsvereinbarung fir den
Zeitraum vom 01.01.2007 bis zum 31.12.2010.

Leitbild der Hochschule

Die Fachhochschule Dortmund orientiert sich konsequent am Bedarf der Region ,.Dortmund und
ostliches Ruhrgebiet” und umfasst ein breites Facherspektrum in den vier Profilbereichen

¢  Informatik- und Informationstechnologie,
e  Mikrosensorik/ Mikrosystemtechnil/ Mikroelektronik,
e  Fahrzeug- und Verkehrstechnilk,

e  Strukturwandel in Wirtschaft, Region und Gesellschaft

Die Fachhochschule Dortmund 1st 1n diesen Profilbereichen durch eine Kompetenzplattform,
Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkte, In-Institute, Forschungsprojekte, Veréffentlichun-
gen, Preise, Stiftungsprofessuren, Kooperationen mit Betrieben und Institutionen im Raum
Deortmund sowie alleinstellende Studienangebote besonders ausgewiesen.

Die Fachhochschule Dortmund

e hat zur Qualitdtssicherung von Studium und Lehre das Profilelement “we focus on
students® formuliert und ein Vier-Saulen-Modell der Qualitatssicherung entwickelt.
Auf der Basis einer umfassenden Evaluation der Lehrveranstaltungen wird die Qualitit
der Lehre stdndig weiterentwickelt.

e bietet ihren Studierenden international anerkannte konsekutive Studiengénge an. Die
Fachhochschule Dortmund wirkt daraufhin, dass Studienabschliisse innerhalb der Re-
gelstudienzeit mit einem Hochstmall an Praxisanteilen zu erreichen sind. Die Fach-
hochschule Dortmund bietet Beratungs-, Betreuungs- und Orientierungsangebote ins-
besondere fur Studienanfingerinnen und Studienanfinger.

e unterstiitzt Studienanfinger/innen zielgerichtet beim Ubergang von der Schule zur
Hochschule mit Beratungs- und Kursangeboten und bereitet Absolventen/innen auf
den Berufseinstieg vor.

o unterstitzt die regionale Entwicklung durch gezielten Transfer von Wissen und Kreati-
vitat tber studentische Abschlussarbeiten, Beratungen, Analysen und Forschungs- und
Entwicklungsprojekte gemeinsam mit der Wirtschaft und Institutionen der Gesell-
schaft.

e legt besonderen Wert auf die Umsetzung des Gender-Mainstreaming-Prozesses. Chan-
cengleichheit in allen Bereichen i1st Grundlage firr die im Rahmenplan zur Gleichstel-
lung beschriebenen Ziele. Die Fachhochschule Dortmund erhoht kontinuierlich den
Antei1l der Frauen be1 den Professuren, Mitarbeiterstellen und den Studierenden in den-
Jenigen Fachem, in denen sie unterreprasentiert sind und ein Nachholbedarf besteht.
Die Fachhochschule fordert eine familiengerechte Hochschulkultur gemiB den Krite-
rien des Audits einer familiengerechten Hochschule sowie den Empfehlungen der



HRK. Als Mitglied des Arbeitskreises "gesundheitsfordemde Hochschule” setzt die
Hochschule sukzessive die Giteknterien einer gesundheitsfordernden Hochschule um.

baut die wissenschaftliche Zusammenarbert mit anderen Hochschulen im In- und Aus-
land aus und fordert die Integration von und qualifizierte Betreuung von internationa-
len Studierenden. Sie qualifiziert Studierende, Lehrende und Mitarbeiterlnnen 1n viel-
faltigem Austausch mit internationalen Partnern und unterstiitzt.

fordert die terne Zusammenarbeit und Kommunikation, unterstiitzt die Fort- und
Weiterbildung aller Beschaftigten und optimuert die Strukturen der Bearbeitung inter-
ner und externer Dienstleistungen.

schont die Ressourcen und setzt den Gedanken der Nachhaltigkeit um.



§1

Ziele, Leistungen und Malinahmen der Hochschule

Lehre

(1) Qualititssicherung in der Lehre

Die Evaluationsordnung der FH Dortmund soll erginzt werden um eine Verpflichtung,
jede Lehrveranstaltung in der Mitte des Semesters evaluieren zu lassen. Zur Verbesserung
der Akzeptanz soll eine Woche der Evaluation eingefiihrt werden.

Die Verpflichtung zur hochschuldidaktischen Weiterbildung in regelméfigen Abstidnden
soll nicht nur wie bisher fiir Neuberufene, sondern fur alle Professorlnnen gelten.

Es sollen Jours fixes zwischen den Dekanaten und Studierenden in allen Fachbereichen
am Ende des Semesters eingefiihrt werden.

In allen Fachbereichen sollen Absolventenbefragungen durchgefithrt werden, iiber die
Hinweise zur weiteren Verbesserung des Studienangebotes und der Studienorganisation
erzielt werden.

Die neue Berufungsordnung wird optimierte Berufungsverfahren erméglichen unter an-
derem durch Einbezichung professioneller Beratungen und Erstellen eines Berufungs-
Leitfadens.

(2) Sicherung des Studienerfolgs

Die Anforderungsprofile fiir die Studiengidnge werden 1m Internet veré ffentlicht. Sie sol-
len den Studieninteressierten ermoglichen zu entscheiden, ob sie fir den speziellen Stu-
diengang geeignet sind.

Die studentische Studienberatung durch Studierende hoherer Semester soll in allen Fach-
bereichen ausgebaut werden.

Durch eme Abbrecherbefragung in allen Fachbereichen sollen die Griinde fur den Stu-
dienabbruch ermittelt werden und Mafnahmen zur Senkung der Abbrecherquote erarbei-
tet werden.

Das schon existierende Alumni-Netzwerk soll weiter ausgebaut, in allen Fachbereichen
verankert und koordiniert werden. Im Rahmen des Ausbaus der Alumni-Betreuung wer-
den n Zukunft regelmaBig Befragungen von Absolventlnnen 2-3 Jahre nach Studienab-
schluss durchgefithrt werden, um den Erfolg am Arbeitsmarkt zu beobachten.



(3) Lehrkapazititen

Die Hochschule verpflichtet sich, auf der Basis des Hochschulkonzeptes 2010 und auf der Ba-
sis des Zukunftspaktes zwischen Hochschulen und Land NRW fur Studiengdnge mit einem
ersten berufsqualifizierenden Abschluss die folgenden Aufnahmekapazititen vorzuhalten:

Fiichergruppe Soll 2009/10

| Ingenieurwissenschaften 548

Mathematik, Naturwissenschaften 242

Wirtschaftswissenschaften,

Sozialwissenschaften S01
Kunstwissenschaft 131
Gesamt 1422

Die Vereinbarung der Zielaufnahmekapazitat erfolgt unter der Voraussetzung, dass die fiir die
Aufnahmekapazitit relevanten Rahmenbedingungen im Wesentlichen konstant bleiben.

Die Fachhochschule Dortmund prift von Jahr zu Jahr, ob Fachbereiche in Studiengéingen mit
besonderer regionaler Bedeutung und hoher Nachfrage bereit sind, freiwillige Uberlasten zu tra-
gen.

(4) Hochschulpakt 2020

Die Hochschule und das Mimnisterium werden im Rahmen des Hochschulpaktes 2020 eine ergén-
zende Vereinbarung iber die Aufnahme zusitzlicher Studienanfangerinnen und —anfinger sowie
die entsprechende Finanzierung schliefen.

(5) Absolventinnen und Absolventen in der Regelstudienzeit

Die Hochschule hat das Ziel, insbesondere 1m Bereich des Bachelorstudiums den Anteil der Ab-
solventinnen und Absolventen 1n der Regelstudienzeit signifikant zu steigem, sie strebt dabet ei-
nen Anteil von dauerhaft mindestens 50% an.

§2 Forschung und Entwicklung

Die Fachhochschule Dortmund hat das Ziel, Forschungs- und Entwicklungstitigkeiten zu intensivie-
ren. Eine Grundlage hierfur bieten die vorhandenen 7 Forschungsschwerpunkte, die Kompetenz-
plattform . Kommunikationstechnik und Angewandte Signalverarbeitung™ sowie drei An-Institute.
Die Hochschule unterstutzt Forschung durch interne Forschungsmuttel zur Vorbereitung von Dritt-
mittelprojekten und zur Vernetzung mit externen Partnern.



Die Hochschule fordert die Forschungstitigkeit aktiv durch folgende Mafinamen:

§3

Die Kompetenzplattform ,.Kommunikationstechnik und Angewandte Signalverarbeitung™
wird nach Auslaufen der Landesforderung als emne wichtige Einrichtung fir Forschung
weitergefithrt und 1hr Fortbestand durch Grundung von zwei neuen In-Instituten aktiv un-
termauert.

In der Laufzeil dieser Vereinbarungen wird die Fachhochschule Dortmund die For-
schungsschwerpunkte ,Bauphysik/Baustofftechnologie® im Bereich Architektur und
Ausgrenzung und Integrationspolitik 1m Kontext des sozialen und kulturellen Wandels*
im Bereich der Angewandten Sozialwissenschaften neu einrichten. Die anderen beste-
henden Forschungsschwerpunkte werden nach emneuter Evaluation und unter Beriicksich-
tigung des Profils der Hochschule in thren Zielsetzungen tuberpruft und ggf. neu konzi-
piert.

Die kooperativen Forschungsaktivititen einer bestehenden Forschungsplattform tber 1n-
novative Simulationsverfahren um Fachbereich Maschinenbau werden ausgebaut und ein
EU-Projekt im 7. RP vorbereitet. Durch die Einrichtung eines Entwicklungszentrums fir
Motoren wird die Drittmittelemnwerbung im Maschinenbau weiter ausgeweitet und die
Arbeit in Verbundnetzen und mut Industriepartnern vertieft. Die Hochschule unterstiitzt
diesen Bereich zeitlich befristet fiir 6 Jahre durch eine Mitarbeiterstelle.

Die Drittmitteleinwerbung wird gegeniiber 2001-2003 durch eine umfassende FuE — Ini-
tiative, unter Einbeziehung von hochschulinterner Forschungsforderung und verbesserter
struktureller Unterstiitzung von Forschungstatigkeiten in der Hochschule, gesteigert wer-
den. Zu diesem Zweck wird ein internes Anreizsystern fur Forschungsarbeit entwickelt.

Neuberufene Professoren und Professorinnen sollen gezielt gefordert werden sowie zur
Pflege von Kontakten in die Wirtschaft und zur Aufnahme von Forschungstatigkeit an der
Hochschule ermuntert werden.

Die Hochschule wird die Beteiligung an offentlichen Programmen, wie z.B. FHprofUnd,
BMBF-Programme und EU-Programme erhohen. Sie beschiftigt weiterhin einen EU-
Referenten zur Unterstiitzung und Begleitung von Antragen und Projekten bei der EU und
zur Kommunikation mit EU-Beratungstellen.

In 2008 wird die Rethe der 6ffentlichen F&E-Tage ,effet der Fachhochschule Dortmund =
fortgesetzt.

Die FuE-Aktivititen werden regelmifig evaluiert entsprechend der FuE-Evaluations-
ordnung der FH Dortmund.

Wissens- und Technologietransfer

Die Aktivititen der Transferstelle der FH Dortmund sollen durch Einrichtung einer Trans-
feragentur als privatrechtliche Gesellschaft in Kooperation mit der Geminus e.G. optimiert
werden.

Die Fachhochschule Dortmund betetligt sich aktiv an der Transfer-Allianz der NRW-
Hochschulen. Durch die Innovationsallianz wird sich die Zusammenarbeit mit externen
Partnern intensivieren.

Die Hochschule unterstitzt Unternehmensgrindungen von Wissenschaftlern und Hoch-
schulabsolventen. In Kooperation mit dem Netzwerk G-Dur, der Wirtschaftsforderung
und anderen regionalen Partnern wird eine Veranstaltungsreihe zur Beforderung von Un-
ternehmensgriindungs-KnowHow entwickelt und fortlaufend 1in der Lehre verankert. Es
wird eine Griindungsberatung und ein Grunderzentrum in den Rdumen der Sonnenstralle
96 eingerichtet.

Die FH arbeitet weiterhin aktiv im Grindemnetzwerk Dortmund zusammen mit dem dort-
mund project, der Universitat Dortmund und dem Technologiezentrum Dortmund.

Die FH Dortmund wird auch weiterhin einen Patentbeauftragten haben. Seit 2002 wurden
mehr als 10 Patente geprift, 3 wurden zur Vermarktung in Anspruch genommen, ein Pa-
tent wurde zusammen mit dem Lizenznehmer international angemeldet. Dieses so geschaf-
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§5

fene patentfreundliche Klima wird durch die Schaffung von Patent-Scouts in allen Fachbe-
reichen weiter gefordert werden.

Die FH Dortmund veroffentlicht in einer systematisierten Dokumentation alle Publikatio-
nen, Patente, Preise, offentlich finanzierte Forschungsprojekte, sowie in Abstimmung mit
den Projektpartner auch andere Kooperationsprojekte (Transferalmanach der FH Dort-
mund).

Der MST-Standort auf Phoenix-West soll in Kooperation mit der Stadt Dortmund, der
MST factory GmbH und dem Dortmund-project ausgebaut werden.

Gender Mainstreaming

In der Fachhochschule Dortmund sind 1m Zeitraum zwischen 2006 bis emnschlieBlich 2008
voraussichtlich 22 Professuren zu besetzen. Um den Frauenanteil ber den Professuren
deutlich zu erhohen sollen mindestens 5 dieser Stellen mit Wissenschaftlerinnen besetzt
werden.

Die Fachhochschule Dortmund stattet das Gleichstellungsburo gemall des Frauenforder-
planes dauerhaft mit-mindestens einer halben Stelle aus.

[st eine Studentin stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte, stellt die Hochschule Mitte]
im Umfang einer ganzen Hilfskraft zur Verfigung.

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten wird durch weitere Mittelbereitstellung min-
destens im bisherigen Umfang unterstitzt.

Zur Bearbeitung der Projekte werden die Mittel fiir eine Jahrespraktikantin von der Hoch-
schule fur das Gleichstellungsbtro ibernommen.

Die Fachhochschule Dortmund wird eimn Modellprojekt , Qualifizierungsinitiative FH
Dortmund" far Absolventinnen, gemifl dem Qualifizierungsweg des ausgelaufenem Assis-
tenten/Innen-Programms auflegen, welches durch eine gezielte und nachhaltige Nach-
wuchsférderung threm weiblichem, wissenschaftlichem Nachwuchs den Zugang zur Pro-
motion ermaoglicht.

Internationalisierung

Projekt Projekt ,,Pools Internationale Praktikumsstellen™
Aufbau und Verstetigung eines Pools von Angeboten fur intemationale Praxissemester/
Praktika zur Verbesserung der soft skills

Institutionalisierung von verpflichtenden semesterweise kontinuerlich angebotenen Stu-
dienstand — Gesprachen fur alle auslandischen Studierenden, die sich im Ubergang vom 2.
in das 3. Fachsemester befinden ab WS 2007/08.

Aufbau eines verpflichtenden studienbegleitenden Angebotes ,,.Deutsch als Fremdsprache*
fir auslandische Studierende sowie Englisch in unterschiedlichen Niveaustufen fiir deut-
sche und auslandische Studierende (auch ,.Einkauf* durch Fremdanbieter wie bspw. Aus-
landsgesellschaft).

Internationalisierung der Studienangebote durch vermehrte Aufnahme von Gastdozenten
von Partnerhochschulen ab 2007 (Schaffung eines Anreizsystemns z. B. in Form finanziel-
ler Unterstutzung der FBe, die Gastdozenten im Rahmen der LV aufnehmen).

Entwicklung von Strategien im Rahmen eines Alumni - Konzepts zum Auf- und Ausbau
sowle der Bindung auslidndischer Alumni an die Hochschule und Einbindung der Maf3-
nahmen 1n ein hochschulweites Alumni- Konzept

Steigerung der Anzahl Studierender, die im Rahmen ihres Studiums Auslandssemester ab-
solvieren



§6 Weitere Ziele

§7

Als Pilotprojekt wird die FH Dortmund die Organisation eines Ingenieur- Fachbereiches in
der Sonnenstrafie 96 als Matrix von In-Instituten unterstiitzen

[T-Center

Im IT-Center Dortmund GmbH als Bildungseinrichtung fur die IT-Wirtschaft werden die-
Abschliisse (IT-Professional und IT-Bachelor) vom Fachbereich Informatik vergeben. Die
Fachhochschule Dortmund wird weiterhin die IT-Center Dortmund GmbH 1n ihren Bil-
dungsangeboten unterstiitzen.

Weitere regionale Vernetzungen

Die Fachhochschule Dortmund 1st mit der Kultur und der Kulturwirtschaft in Dortmund
verbunden. Es gibt enge Zusammenarbeiten mit dem Konzerthaus der Stadt Dortmund.
Dariiber hinaus existiert eine Vielzahl von Kooperationen, so z.B. mit der RWE AG Dort-
mund, der Heila GmbH in Lippstadt, der DEW GmbH in Dortmund, der Dietrich-
Oppenberg-Akademie in Essen, der ThyssenKruppSteel AG in Essen, der JHK zu Dort-
mund und der RAG Bildung in Dortmund. Diese Kooperationen sollen weiter ausgebaut
werden insbesondere in den Profilbereichen der FH Dortmund.

Lehrstellen fiir Auszubildende an den Hochschulen

Der Hochschule stehen Mittel zur Vergiitung von Auszubildenden im dualen System zur Verfi-
gung. Sie verpflichtet sich, sie in dem mit dem Haushalt 2007 zur Verfugung gestellten Umfang,
zweckentsprechend zu verwenden.

§8

Nutzung von Gemeinschaftseinrichtungen der Hochschu-
len im Land Nordrhein-Westfalen

Die Fachhochschule Dortmund verpflichtet sich, die bestehenden vom Land finanzierten Ein-
richtungen Hochschulbibliothekszentrum und Zentralstelle fiir die Vergabe vou Studienplatzen,
sowie die vom Land und den Hochschulen finanziell getragenen Kooperationen HiF, TuK-Stelle
und Institut fur Verbundstudien im bishenigen Umfang zu nutzen. Die dafir im jeweiligen
Hochschulbudget 2007 bereitgestellten Haushaltsmittel werden entsprechend verwendet. Hin-
sichtlich der Zentralstelle fur die Vergabe von Studienplatzen gilt die Verpflichtung bis zur ge-
planten Umwandlung zu einer Serviceeinrichtung fiir Hochschulzulassung.



Il.  Leistungen des Landes Nordrhein-\Westfalen

§9 Infrastrukturelle Investitionen

Auch nach Beendigung der Gemeinschaftsaufgabe Hochschulbau am 31.12.2006 wird das Ministe-
rium nvestive Maflnahmen (Bau und apparative Ausstattung) entsprechend der Zusicherung des
Zukunftspaktes sowie im Rahmen der kunftigen Forderung von Forschungsbauten einschliefSlich
GroBgerdten gemil Art. 91 b GG fordern. Die Entscheidung tiber die Prioritdtensetzung der Einzel-
vorhaben vor Ort obliegt der Hochschule.

§10 Leistungsorientierte Mittelverteilung

(1) Die leistungsorientierte Mittelverteilung unterstutzt die Erfolge in Lehre und Forschung sowie
der Gleichstellung. Die Hoéhe der Zuweisungen bemisst sich nach dem jeweiligen Anteil an
der Anzahl der Absolventen und der Drittmittel aller Fachhochschulen. Die Struktur der Ver-

teilung 1m Uberblick:
Leistungswettbewerb Parameter Gewichtung
Fachhochschulen Absolventen®® 85 %
(72,1 Mio. €) e
Drittmittel 15 %

- Datenbasis: zweijahriger gewichteter Durchschnitt (letztes Jahr 0,7; vorletztes Jahr 0,3)
? Gewichtung nach Abschluss, Studiendauer und Fachgruppe
® Erfolge in der Gleichstellung bei Natur- und Ingenieurwissenschaften beriicksichtigt

® Gewichtung nach Fachgruppe

(2) Ausgangsbasis der leistungsorientierten Mittelverteilung ist der Zuschuss zum laufenden Be-
trieb des jeweiligen Haushaltsjahres, der um die BLB-Mieten sowie ggf. um Sondertatbestin-
de bereinigt wird. Dieser bereinigte Zuschuss wird in ein Grundbudget, das 80% des bereinig-
ten Zuschusses 2007 entspricht, und in ein Leistungsbudget, das in die leistungsorientierte
Mittelverteilung eingeht, aufgeteilt. Das Grundbudget bleibt der Hochschule fiir die gesamte
Laufzeit der Zielvereinbarung garantiert.

(3) Der maximale Verlust aus der leistungsorientierten Mittelverteilung wird auf 1,5% des berei-
nigten Zuschusses des jeweiligen Haushaltsjahres begrenzt. Die Gewinne werden nicht pau-
schal gekappt, sondemn entsprechend dem verfiigbaren Verteilungsspielraum linear angepasst.

§11 Innovationsfonds

(1) Der Innovationsfonds unterstiltzt insbesondere die 1n dieser Ziel- und Leistungsvereinbarung
dargestellten Schwerpunkte und Profilbereiche.

(2) Die Hohe der Zuweisungen aus dem Innovationsfonds bemisst sich nach dem Erfolg der
Hochschule bei der Einwerbung anwendungs- und transferorientierter Drittmitte]l. Dem ent-
sprechend werden aus dem Innovationsfonds die Erfolge der éffentlich-rechtlichen Hochschu-



len Nordrhein-Westfalens im Wettbewerb um die Fordermittel des Bundes, der Europiischen
Union und der Untemehmen honoriert.

(3) Der Anteil der Hochschule bemisst sich entsprechend ihrem Anteil an der Einwerbung der in
Abs. 2 genannten Drittmittelarten durch die Gesamtheit der 6ffentlich-rechtlichen Hochschu-
len Nordrhein-Westfalens wihrend eines Dreijahreszeitraums, beginnend fur das Jahr 2007
mit dem Zeitraum 2002-2004. Der Berechnungszeitraum wird jéhrlich festgeschrieben.

(4) Aus dem Innovationsfonds der Hochschulen wird das Forderprogramm Kompetenzplattfor-
men an Hochschulen mit folgenden Betragen unterstitzt:

Jahr Betrag in Euro
2007 | 1.400.000
2008 1.130.000
2009 850.000
2010 : 450.000

(5) Dartiber hinaus werden aus dem Innovationsfonds Erfolge der Hochschule bei der Berufung
von Professorinnen honoriert. Bei der Berechnung zahlen der in der Vergangenheit erreichte
prozentuale Antell sowie die Steigerungsrate im jewells zurtckliegenden Jahr zu jewetls 50%.
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lll.  Ausfihrungsbestimmungen

§ 12 Fortwirken von Regelungen aus der Zielvereinbarung Il

Die 1n der Zielvereinbarung II getroffenen Absprachen zu den Normstudienplatzen gelten fort,
sofern nicht aus gegebenem Anlass andere Absprachen getroffen werden.

§ 13 Fristen und Berichtspflichten

(1) Diese Ziel- und Leistungsvereinbarung tritt zum . Januar 2007 in Kraft. Sie gilt bis zum
31.12.2010

(2) Die Bestimmungen dieser Ziel- und Leistungsvereinbarung stehen unter Haushaltsvorbehalt.

(3) Die Hochschule verpflichtet sich, im Rahmen der bundes- und landesrechtlichen Regelungen
zur Lieferung von Daten fiir Zwecke der Statistik und der Kapazititsberechnung die Qualitit
der Datenlieferungen regelmifig zu priifen und erforderlichenfalls Maflnahmen zur Verbesse-
rung zu ergreifen. Die Hochschule verpflichtet sich speziell im Bereich der amtlichen Prii-
fungsstatistik zur Prufung und gegebenenfalls Verbesserung der Qualitit der Datenlieferung, in
Zusammenarbeit mit dem Ministerium und dem Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statis-
tik. Sowelt noch nicht geschehen, erfolgt insbesondere cine Umstellung auf elektronische Da-
tenlieferung und eine Uberpriifung der Organisation von Priafungsdmtern der Hochschule.

(4) Die Hochschule erkennt das allgemeine Interesse an landesweit vergleichbaren Daten im Be-
reich Statistik und Kapazitdten an und gewéhrleistet deshalb ordnungsgemalle und fristgerech-
te Datenlieferungen nach den Vorgaben des Ministeriums insbesondere fur Zwecke der kapa-
zitdts- und Auslastungsberechnungen, zu Studiengangen, fur das Stelleninformationssystem
SIS und fur den Bereich Drittmittel.

(5) Unbeschadet der jederzeitigen Informationsmoglichkeit des Ministeriums berichtet die Hoch-
schule schriftlich zum 1 September 2008. Dieser Bericht dient der Uberprifung der Zielerrei-
chung nach der Halfte der Laufzeit dieser Zielvereinbarung. Das Ministerium wertel den Be-
richt aus und erortert die Ergebnisse seiner Bewertung in einer Besprechung mit der Hochschu-
le. Zum | September 2010 legt die Hochschule einen die gesamte Vertragslaufzeit bilanzieren-
den schriftlichen Abschlussbericht vor. Der Abschlussbericht wird dem zustindigen Ausschuss
des Landtags zur Kenntuis gegeben.

(6) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Ziel- und Leistungsvereinbarung ganz oder
teilwelse unwirksam sein, so wird dadurch die Giiltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht be-
rihrt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine Regelung, die dem Zweck der ge-
wollten Regelung am néchsten kommt.

(7) Wird eine Anpassung dieser Vereinbarung erforderlich, werden das Ministerium und die Hoch-
schule einvernehmlich nach Moglichkeiten suchen, das vereinbarte Ziel auf angemessenem
Wege zu erreichen.



Dortmund, den 16. Januar 2007

Prof. Dr, Eberhard Menzel
Rektor der Fachhochschule Dortmund

Fachhochschule
Dartmund

University of Applied Sciences

In Vertretung

Dr. Michael Stiickradt

Staatssekretar

T = Munisteriun tur lnnovansn,
S0 Wissensehull Forschung
e il Tertinalogne des Landes

- Nl -Westialen
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