Gemeinsame Erklarung

der Regierung des Landes Brandenburg und
der Brandenburgischen Landesrektorenkonferenz

(Hochschulpakt)

Mit den in den letzten zehn Jahren errichteten acht Universitaten und Fachhochschulen sowie
der Hochschule fur Film und Fernsehen verfligt Brandenburg dank einer groRen Aufbauleistung
aller Beteiligten (iber ein stattliches Ausbildungs- und Wissenschaftspotenzial. Die erfolgreiche
Arbeit der brandenburgischen Hochschulen basiert auf einem attraktiven Studienangebot, einer
modernen Ausstattung und engagierten, hochqualifizierten Hochschullehrern und Mitarbeitern.

Die bei der Umstrukturierung der Wirtschaft des Landes gewonnenen Erfahrungen haben
gezeigt, dass die Hochschulen wie die Wissenschaft im Allgemeinen eine Schlusselstellung als
Quelle von Innovationen und als Standortfaktor einnehmen, vor allem aber fiir die Ansiedlung
technologieorientierter Unternehmen, fir die Sicherung vorhandener und die fiir die Entstehung
neuer, wettbewerbsfahiger Arbeitsplatze eine bedeutende Rolle spielen. Gerade im
Zusammenhang mit der bevorstehenden EU-Erweiterung wird immer deutlicher, dass die
Konkurrenzféhigkeit einer Gesellschaft wesentlich von dem aus Wissenschaft und Forschung
resultierenden Innovationsgrad der auf den Mé&rkten angebotenen Produkte und Verfahren
abhéngt. Nicht zuletzt garantieren die Hochschulen, dass auf Dauer fur Wirtschaft, Schulen,
Verwaltungen und freie Tréger qualifizierte wissenschaftlich ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Verfligung stehen.

Voraussetzung daftr, dass die Hochschulen die in sie gesetzten Hoffnungen erfiillen kdnnen, ist
ihre Wettbewerbsfahigkeit. Mit dem Kabinettbeschluss zur weiteren Hochschulentwicklung vom
Juni 2001, der auf der Grundlage der voraussichtlichen Entwicklung der Studiennachfrage eine
Erweiterung der Aushbildungskapazitdt um 3500 personalbezogene Studienplatze bis zum Jahr
2007 vorsieht, hat die Landesregierung eine grundlegende Forderung der Hochschulen nach
einem wettbewerbsfahigen Ausbau ihres Studienangebots erflllt. Der Beschluss gibt den
Hochschulen die notwendige Sicherheit fiir |&ngerfristige Strukturplanungen. Mit der
ungeschmélerten Umsetzung der Hochschulentwicklungsziele trotz der zwischenzeitlich
dramatisch eingebrochenen Steueraufkommen unterstreicht die Landesregierung die prioritare
Stellung der Hochschulpolitik.

Dem Streben der Hochschulen nach weiterer Erhdhung der Planungssicherheit wird von der
Landesregierung Rechnung getragen, indem den Hochschulen zugesichert wird,

dass das Hochschulsystem des Landes Brandenburg in seiner Gesamtheit nicht angetastet
wird und alle Hochschulen weiterbestehen sollen,



dass kiinftig bei globalisierten Haushalten die bereits bestehende Ubertragbarkeit der Mittel
gewdbhrleistet und gemal Anlage fortentwickelt wird,

dass sie bei kinftigen Haushaltssperren von Stellenbesetzungssperren ausgenommen
werden, soweit es um die Berufung von Professoren geht,

dass ihnen eine Lockerung der Stellenplanbindung gemaR Anlage zugebilligt wird,

dass das Land Brandenburg eine Weiterfihrung der gemeinsamen Bund-L&nder-
Finanzierung in Hochschulbau und Forschungsforderung anstrebt,

dass das Land Brandenburg auf langere Sicht eine Konsolidierung und Aufstockung der
Hochschulhaushalte anstrebt, soweit die Haushaltslage des Landes dies zul&sst.

Die Hochschulen erkennen die Bemiihungen der Landesregierung zur Erhéhung der
Planungssicherheit und zur Starkung der Hochschulautonomie an. Sie werden die geschaffenen
Maglichkeiten nutzen, ihre Leistungsfahigkeit in Lehre und Forschung weiter zu erhohen, und
stellen sich dem zunehmenden Wettbewerb um Lehrende, Studierende und Ressourcen. Durch
die Einflihrung und Weiterentwicklung neuer Steuerungsinstrumente leisten die Hochschulen
ihren Beitrag zur Modernisierung der Landesverwaltung. Mit einem verstarkten Ausbau von
Bachelor- und Master-Studiengdngen erhohen sie die Attraktivitdt ihres Studienangebotes.
Durch Netzwerkbildung und Verstarkung der Kooperation untereinander sowie mit der
Wirtschaft streben sie die Impulse an, die von ihnen fiir die strukturelle Entwicklung des Landes
erwartet werden.

Potsdam, den 9. Februar 2004

Ministerprasident Vorsitzender der
des Landes Brandenburg Brandenburgischen Landesrektorenkonferenz

Matthias Platzeck Prof. Dr. Wolfgang Loschelder



Anlage zur gemeinsamen Erklarung
der Regierung des Landes Brandenburg und der Brandenburgischen Landesrektorenkonferenz

Hochschulpakt

1. Lockerung der Stellenplanverbindlichkeit bei den Hochschulen

Wie bei allen Einrichtungen des Landes Brandenburg sind auch die Stellenpléne der
Hochschulen verbindlich (§ 11 Haushaltsgesetz 2004). Durch den Haushaltsvermerk "Das
Ministerium der Finanzen kann Ausnahmen von der Verbindlichkeit der Stellenpléane zulassen”,
welcher im Haushaltsplan 2004 bei den Kapiteln der Hochschulen ausgewiesen ist, besteht
jedoch die Maglichkeit, durch gezielte Antrage im Einvernehmen mit dem MdF Ausnahmen von
der Stellenplanverbindlichkeit zu erreichen.

Darliber hinaus haben die Hochschulen durch die flexible Handhabung der Personalmittel
(Deckungsfahigkeit) die Mdglichkeit, auch ohne die Inanspruchnahme einer Stelle Einstellungen
vorzunehmen: z.B. Gastprofessoren, Lehrstuhlvertretungen, wissenschatftliche und studentische
Hilfskrafte, Zeitvertrage flir wissenschaftliche Mitarbeiter im Angestelltenverhéltnis. Die einzige
Beschrankung wird dabei durch das zugewiesene Personalbudget gegeben, welches nicht
uberschritten werden darf.

Mit der Lockerung der Stellenplanverbindlichkeit sollen ab Haushaltsjahr 2004, mit dem alle
Hochschulen im Haushaltsentwurf einen globalisierte Haushalt erhalten werden, die
Mdglichkeiten der Hochschulen konsequent weiter ausgeweitet werden. Dabei sind zwei
Randbedingungen zu beachten:

die Planstellen fir Beamte miissen weiterhin verbindlich bleiben, da hierbei auch
beamtenrechtliche Probleme zu berticksichtigen sind,

die Anzahl der Stellen der Hochschulen darf nicht tiberschritten werden; dieses ergibt sich
als Folge der Stelleneinsparungen geman Personalbedarfsplanung
(Haushaltssicherungsgesetz 2003 Artikel 1).

Innerhalb der Stellenanzahl erhalten die Hochschulen jedoch die Mdglichkeit, nach Mal3gabe
der folgenden Regelungen in eigener Zustandigkeit vom jeweiligen Stellenplan abzuweichen.

Folgende Regelungen zur Lockerung der Stellenplanverbindlichkeit im Hochschulbereich
werden vereinbart:

Planstellen fiir Beamte sind weiterhin verbindlich.
Die Anzahl der unbefristeten Arbeitsverhéltnisse (Vollzeit) fiir Angestellte und Arbeiter ist

auf 2542 in 2004 und 2532 in 2005 begrenzt, dieses ergibt sich als Folge der
Stelleneinsparungen gemaR Personalbedarfsplanung (Haushaltssicherungsgesetz 2003).



Innerhalb der Stellenzahl haben die Hochschulen die Mdglichkeit, vom jeweiligen
Stellenplan abzuweichen. Dabei sind die folgenden prozentualen Beschréankungen
notwendig, um die Einhaltung des Personalbudgets zu garantieren:

VergUtungsgruppen Il b bis I ist begrenzt auf 40 v.H. (HH 2004 = 37,3 v.H.)
Vergitungsgruppen V b bis | ist begrenzt auf 70 v.H. (HH 2004 = 61,7 v.H.)

Die Zahlung auBertariflicher Vergiitungen bedarf der Zustimmung des Ministeriums der
Finanzen.

Berichterstattung zur Ist-Besetzung zu einem noch festzulegenden Zeitpunkt.
Die vorstehenden Regelungen sollen zunéchst drei Jahre erprobt werden. Danach wird anhand der
gesammelten Erfahrungen erneut zu entscheiden sein.
2. Globalisierte Hochschulhaushalte
In den Haushaltsjahren 2004 und 2005 werden nicht verbrauchte Haushaltsmittel Gber die
bisherigen Regelungen hinaus in vollem Umfang (bertragen und stehen damit bis Ende des

Haushaltsjahres 2006 zur Verfligung. Auf der Grundlage der gewonnenen Erfahrungen soll
dann im Laufe des Jahres 2006 neu entschieden werden.



