Zielvereinbarung

zwischen

dem Ministerium fur Wissenschaft,

Forschung und Kultur

des Landes Brandenburg

(Ministerium)

und

der Fachhochschule Potsdam

(Hochschule)

fur die Jahre 2004 bis 2006



Praambel

In dem Bestreben, die Modernisierung der Hochschulen des Landes voran zu bringen und den Beitrag
der Hochschulen fiir die Landesstrukturentwicklung maRgeblich zu erhéhen, hat die Ministerin flir
Wissenschaft, Forschung und Kultur folgende hochschulpolitische Ziele gesetzt:

- die Leistungsfahigkeit und Attraktivitdt der Hochschulen in Lehre und Forschung durch Kooperation
und Netzwerkbildung zu sichern und zu erhéhen,

- die Schwerpunktsetzung und Profilbildung unter den Hochschulen zu forcieren,

- den Beitrag der Hochschulen zur Landesstrukturentwicklung zu erhéhen, inshesondere durch
Wissenstransfer in die Wirtschatt,

- die Internationalisierung des Studienangebots voran zu treiben,

- die Grundlagenforschung und anwendungsorientierte Forschung durch Vernetzung und
Clusterbildung zu starken,

- eine systematische und kontinuierliche Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu
gewabhrleisten,

- verstarkt marktorientierte Weiterbildungsangebote zu entwickeln.

Die Zielvereinbarung ist Ausdruck des neuen Verhaltnisses von Staat und Hochschulen und Teil des
leistungsorientierten Mittelvergabemodells in Brandenburg. Die Zielvereinbarung bildet Ziele und
Aktivitaten der Hochschule nicht umfassend ab, sondern beinhaltet ausgewahlte Vorhaben, die vom
Ministerium und von der Hochschule gleichermalien flir die Laufzeit der Zielvereinbarung als vorrangig
bewertet werden.

Fir einzelne strukturbildende Ziele wird eine finanzielle Forderung aus dem Strukturpool, der die
formelbasierte Mittelverteilung der Grundzuweisung und des Leistungsteils ergénzt, vereinbart.

Der Zielvereinbarung werden die Rahmenplanung der Ministerin und die strategische Planung der
Hochschule zugrunde gelegt.

Die Zielvereinbarung bindet Ministerium und Hochschule an die vereinbarten Ziele und bietet somit
beiden Seiten eine zuverldssige Planungsgrundlage fiir die Hochschulentwicklung. Vereinbarte

Leistungen der Hochschule und Gegenleistungen des Ministeriums stehen im direkten Sachbezug.



Il. Hochschulprofil und Zielprioritat

Die Hochschule folgt dem Leitbild der regional verankerten und international vernetzten Akteurin, deren
Qualitdt in Lehre und Studium auf den fachwissenschaftlichen Grundlagen beruht und aus der
angewandten Forschung und Entwicklung, dem Technologie- und Wissenstransfer und der
Weiterbildung neue Impulse erhélt.

Die Hochschule versteht sich als Impulsgeberin in gesellschaftlichen Veranderungsprozessen und
entwickelt ihr Profil insbesondere in den Kompetenzbereichen ,Brandenburgische Bau- und
Kulturlandschaft®, ,Neue Medien und Wissensmanagement" sowie ,Soziale und kulturelle Gestaltung
der Gesellschaft”. Sie gestaltet aktiv den Prozess der Internationalisierung von Lehre und Studium und
setzt in diesem inhaltliche Akzente, die ihr Profil scharfen und wettbewerbliche Kooperationen

ermdglichen.

Die Hochschule befahigt die Studierenden in besonderem Mal3e, diesen Prozess aktiv zu bewaltigen
und zu gestalten. Sie fordert neben den fachlichen auch die sozialen, kommunikativen und
interkulturellen Fahigkeiten der Studierenden und legt dabei einen Schwerpunkt auf die Férderung von

unternehmerischem Denken und Handeln.

Fir die Hochschule ist die angewandte Forschung und Entwicklung nicht nur Grundlage der Qualitat
und Aktualitit der Lehre, sondern unverzichtbare Voraussetzung des Technologie- und

Wissenstransfers, der die Region starkt.

Die Modernisierung von Lehre, Studium, Forschung und Entwicklung findet ihre Entsprechung in der
Modernisierung der Verwaltung, deren Transparenz und Effektivitat insbesondere durch den Einsatz

von luK-Technologien gestérkt wird.



[l Entwicklungsfelder und Ziele der Hochschule

1. Lehre und Studium

Strategisches Ziel ist, mit Blick auf den fachlichen, didaktischen, technologischen und
organisatorischen Modernisierungsprozess fremdsprachliche Module als feste Bestandteile im
Curriculum zu verankern.
Teilziele

» Verbesserung der Fremdsprachenkompetenz;

» Verbesserung der Fachkompetenz durch Integration fremdsprachlicher Lehrangebote;

» Aufbau einer Arbeitsgruppe der Hochschule;

Entwicklung eines in die Aushildung der Fachbereiche integrierten Lehrangebotes;

Entwicklung und Erprobung eines Sprachkursprogramms im Kontext eines Career Service.

Gegenleistung des MWFK
Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2004 zweckgebunden finanzielle
Mittel in Hohe von insgesamt 25.000 € zugewiesen.
Fur die Jahre 2005 und 2006 wird vorbehaltlich des Haushalts folgende Fortschreibung in Aussicht
gestellt:

im Jahr 2005: 25.000 €

im Jahr 2006: 25.000 €

2. Forschung und Starkung der Drittmittelfahigkeit

Strategisches Ziel der Hochschule ist, ihr Profil als forschende Hochschule weiter zu stéarken,

interne wie externe Forschungsverbiinde, insbesondere im Rahmen der Kompetenznetze, zu

schaffen und die Drittmittelfdhigkeit zu stéarken.



Teilziele
e Konzentration der Forschungsmittel zur zeitlich begrenzten Begleitung anwendungsorientierter
Forschungsprojekte von Professoren;
 Intensivierung des Forschungsmarketings;
e qualitative Verbesserung der Betreuung von Promotionsvorhaben;
» Présentation aktueller Forschungsergebnisse;

* regelmaRige Aktualisierung der Publikationsdatenbank.

Gegenleistung des MWFK
Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2004 zweckgebunden finanzielle
Mittel in Hohe von insgesamt 130.000 € zugewiesen.
Fir die Jahre 2005 und 2006 wird vorbehaltlich des Haushalts folgende Fortschreibung in Aussicht
gestellt:

im Jahr 2005: 130.000 €

im Jahr 2006: 130.000 €

3. Wissenschaft und Wirtschaft

Strategisches Ziel ist der systematische Aufbau einer Griinderszene, die sich, nach
entsprechender einschlagiger Praxiserfahrung im Anschluss an das Studium, im Umfeld der
Hochschule entwickelt. Unverzichtbare Voraussetzung ist die Starkung und Stabilisierung des

unternehmerischen Denkens und Handelns in Studium und Lehre.

Dies geschieht durch facheriibergreifende Vermittlung von Griinder- und Managementkompetenz und
die systematische Starkung der sozialen und methodischen Kompetenzen im Sinne eines Career

Service.



Teilziele

Verankerung von Modulen zum Grindungsmanagement und zu sozialen und methodischen
Kompetenzen als Pflicht- oder Wahlpflichtbereich in den Curricula der verschienenen
Studiengénge;

Modularisierung und Umstellung auf ECTS der Angebote zum Griindungsmanagement und zu
sozialen und methodischen Kompetenzen;

Entwicklung fachbereichstbergreifender und berufsfeldoezogener Angebote in Kooperationen

zwischen dem Hochschulteam des Arbeitsamtes Potsdam und der Fachhochschule.

Gegenleistung des MWFK

Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2004 zweckgebunden finanzielle

Mittel in Hohe von insgesamt 60.000 € zugewiesen.

Fur die Jahre 2005 und 2006 wird vorbehaltlich des Haushalts folgende Fortschreibung in Aussicht

gestellt:

im Jahr 2005: 85.000 €
im Jahr 2006: 135.000 €

4. Hochschulkooperationen

Die Hochschule beteiligt sich am Projekt GIABH (Gemeinsamer internationaler Auftritt der
Brandenburgischen  Fachhochschulen/Hochschulen) als  einem  gemeinschatftlichen
Modellversuch der Fachhochschulen Brandenburgs unter Federflinrung der Fachhochschule
Brandenburg.

Die Hochschule beteiligt sich im Falle einer Férderung durch den Bund ggf. auch finanziell am
Aufbau des Zentrums fiir Innovationskompetenz fiir nonlineare Medien unter Federfiihrung der
Hochschule fur Film und Fernsehen ,Konrad Wolf* Potsdam-Babelsherg. Néheres regeln die
beteiligten Hochschulen in einer noch zu schlieBenden Vereinbarung.

Die Hochschule wirkt am Aufbau eines Verbundes fiir Multimedia fur die Hochschulen
Brandenburgs mit, der unter der Federflihrung der Brandenburgischen Technischen Universitat
Cottbus entstehen soll.



V. Schlussbestimmungen

1) Die bei den einzelnen Zielsetzungen unter Ill. aufgefiihrten finanziellen Mittel werden vorbehaltlich
der Berichtsergebnisse uber die Erfillung der jeweiligen Ziele und der Verfugbarkeit von
Haushaltsmitteln in den jeweiligen Haushaltsjahren zur Verfligung gestellt.

2) Es erfolgt eine jahrliche Uberpriifung zum Stand der Umsetzung der Zielvereinbarung, verbunden
mit der Mdglichkeit einer Reduzierung oder Erweiterung der jeweiligen Ziele sowie der hierfir
aufzuwendenden Mittel, soweit der zur Verfligung stehende finanzielle Gesamtrahmen nicht
uberschritten wird.

Potsdam, den

Ministerin fir Wissenschatft, Rektorin
Forschung und Kultur



