Ziel- und Leistungsvereinbarung IV (ZLV 2012 - 2013)
zwischen der Technischen Universitat Dortmund und dem
Ministerium ftir Innovation, Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen

) . o Ministerium fiir Innovation,
technische universitat Wissenschaft und Forschung

dortmund des Landes Nordrhein-Westfalen




§ 1 Praambel

Die Technische Universitdt Dortmund und das Ministerium flr
Innovation, Wissenschaft und Forschung Nordrhein-Westfaien
schlieBen auf der Grundlage der Hochschulvereinbarung vom 5.
Juli 2011 die folgende Zielvereinbarung ab.

Dabei setzen das Land Nordrhein-Westfalen und die Hochschulen
ihre Anstrengungen fiir ein gerechtes und leistungsfahiges Bil-
dungssystem fort. Es soll insbesondere dem Ziel Rechnung ge-
tragen werden, fiir aile Studierwilligen einen Studienplatz bereit-
zustellen, ohne die anerkannten QualitdtsmaBstdbe zu gefdhr-
den.

§ 2 Profil der Hochschule und Weiterent-
wicklung

An der Technischen Universitat Dortmund gestalten rund 300
Professorinnen und Professoren, 3.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und 27.000 Studierende Zukunftsperspektiven: Durch
das einzigartig organisierte Zusammenspiel der Fakultdten der
Technischen Universitat Dortmund sind technologische Innovati-
onen, Methoden- und Erkenntnisfortschritte geradezu program-
miert. Im Zusammenwirken von Ingenieur- und Naturwissen-
schaften, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften werden Inter-
disziplinaritat und Interaktion, Kommunikation und Kooperation
nicht nur gelehrt, sondern gelebt. All dies geschieht in der For-
schung und in mehr als 60 Bachelor- und Masterstudiengangen
sowie zusitzlich in einer breit aufgesteliten Lehrerausbildung.

Die Starken der Technischen Universitdt Dortmund liegen auf
technologischen und gesellschaftlichen Zukunftsfeldern. Beson-
dere Profilbereiche der Technischen Universitdt Dortmund sind
Produktion und Logistik", ,Chemische Biologie und Biotechnolo-
gie®, ,Modellbildung, Simulation und Optimierung komplexer Pro-
zesse und Systeme" und ,Jugend-, Schul- und Bildungsfor-
schung®. Deren Forschungsstarke zeigt sich insbesondere in den
eingeworbenen Drittmitteln, viel beachteten Publikationen und
Spitzenplatzierungen in Forschungsrankings.




In der Lehre gibt es an der Technischen Universitdt Dortmund
einzigartige Studienmdglichkeiten. Neben klassischen Fachern
gibt es innovative Angebote, wie den deutschlandweit einzigarti-
gen Studiengang Bioingenieurwesen, die Studienprogramme der
Raumplanung, der Statistik, der Journalistik und der Rehabilitati-
onswissenschaften. Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der
Lehrerbildung: Berufsqualifikation fir alle Schuiformen - das bie-
tet die Technische Universitat Dortmund als eine von nur weni-
gen Universitaten Deutschlands.

Die Technische Universitdt Dortmund zéhit zu den groBten Ar-
beitgebern der Stadt. Die Hochschule hat den Wandel der Stadt
und des Ruhrgebiets von Europas groBter Kohle- und Stahlin-
dustrie zum Hightech- und Dienstleistungsstandort sowie zur Kul-
turmetropole mit vorangetrieben. Die enge und partnerschaftli-
che Nachbarschaft zwischen Wissenschaft und Wirtschaft schafft
in Dortmund ideale Voraussetzungen fir Technologietransfer auf
vielen Zukunftsfeldern.

In unmittelbarer Nachbarschaft zur Technischen Universitat
Dortmund befindet sich der Technologiepark Dortmund, der mit
ca. 280 Unternehmen und 8.500 Arbeitsplatzen der mit Abstand
groBte Technologiepark Deutschlands ist. Die Gesellschafts- und
Kulturwissenschaftler der Technischen Universitat Dortmund pra-
gen das kulturelle Leben in Dortmund und der Region wesentlich
mit. Die Technische Universitit Dortmund versteht sich als
,Griinderhochschule®, die Studierende, Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, Absolventinnen und Absolventen sowie Alumni
bei der Entwicklung und Realisierung von Verwertungsideen und
Unternehmensgriindungen aktiv unterstitzt.

Als weltoffene Universitit steht die Technische Universitat Dort-
mund fiir Internationalitat. Jeder zehnte Studierende der Techni-
schen Universitat Dortmund kommt heute aus dem Ausland. Au-
Berdem heiBt die Universitit jahrlich rund 150 Austauschstudie-
rende willkommen. Insgesamt verfolgt die Technische Universitat
Dortmund das Ziel, allen die gleichen Chancen und Entwick-
lungsmdglichkeiten zu bieten. Mit dem Dortmunder Zentrum Be-
hinderung und Studium (DoBuS) bietet die Technische Universi-
tit Dortmund ein umfassendes Beratungs- und Unterstitzungs-
angebot fiir behinderte und chronisch kranke Studierende an.
Der erfolgreich beschrittene Weg zur Herstellung chancenglei-
cher Studienbedingungen soll konsequent weiterverfolgt werden.




Die Technische Universitit Dortmund wendet sich insbesondere
gegen die Benachteiligung von Frauen und lenkt bewusst Auf-
merksamkeit auf deren Perspektiven in allen Bereichen des uni-
versitdren Lebens. Im Prozess der Umsetzung der Forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards der DFG hat sie sich bis
2013 vorgenommen, den Anteil von Professorinnen deutlich zu
steigern.

Von besonderer Bedeutung fiir die Entwicklung der gesamten
Region ist die Universitatsallianz Metropole Ruhr (UAMR), zu der
sich die Ruhr-Universitdt Bochum, die Technische Universitat
Dortmund sowie die Universitat Duisburg-Essen im Jahr 2007 zu-
sammengeschlossen haben. Gemeinsam reprdsentieren und stei-
gern die Partneruniversititen die nationale wie internationale
Wettbewerbsfahigkeit des Ruhrgebietes als Forschungs- und
Studienstandort. Die Universitdten werden innerhalb der UAMR
ihre Vielfalt und Leistungsfahigkeit komplementér zueinander
ausbauen sowie gemeinsame Forschungs- und Lehrschwerpunk-
te weiterentwickeln,

Die in dieser Zielvereinbarung aufgeflihrten Ziele und Planungen
sind mit dem Hochschulentwicklungsplan der Technischen Uni-
versitat Dortmund kompatibe!.

§ 3 Finanzierung durch das Land

Das Land NRW stellt eine auskdmmliche und verldssliche Finan-
zZierung der Technischen Universitdt Dortmund nach MaBgabe
des Landeshaushalts zur Verfiigung. Mit den Mitteln des Haushal-
tes verwirklicht die Technische Universitdt Dortmund die in dieser
Zielvereinbarung getroffenen Vereinbarungen.

Die Hochschulvereinbarung NRW 2015 ist Bestandteil dieser Ziel-
vereinbarung.




§ 4 Lehre und Studium
(1) Gewichtete Aufnahmekapazititen

Aufnahmekapazititen fiir das Studium bis zu einem ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss in den Fachergruppen:

Gewichtete Aufnahme-

Fachergruppe kapazitit

Ingenieurwissenschaften 1.174

Kunst, Kunstwissenschaften 128

Mathematik, Naturwissen-

schaften 931
Sport 71
Sprach- und Kulturwissen-

schaften 931
Rechts-, Wirtschafts-, 347
Sozialwissenschaften

Insgesamt 3.582

Die mit der Technischen Universitdt Dortmund vereinbarte ge-
wichtete Aufnahmekapazitat (ber alle Féchergruppen, die sich
auf das erste Fachsemester bezieht, wird am Ende der Laufzeit
der Ziel- und Leistungsvereinbarung auf Grundlage der dann ak-
tuellen Kapazitatsberechnung (Studienjahr 2013/2014) Uiberpruft.
Die Vereinbarung der Aufnahmekapazitét erfolgt unter der Vo-
raussetzung, dass die flir die Aufnahmekapazitdten relevanten
Bedingungen im Wesentlichen konstant bleiben. Die Technische
Universitat Dortmund hat die Moglichkeit sowohl aus strategi-
schen / strukturellen Griinden als auch nachfrageorientiert in Ab-
stimmung mit dem MIWF ihre Angebotsstruktur zu verandern.
Die Planungen der Hochschulen mssen sich hierbei lediglich auf
die Erreichung des Gesamtergebnisses konzentrieren. Wird das
mit der Hochschule vereinbarte Gesamtergebnis nicht erreicht,
kommt eine Malus-Regelung zur Anwendung. Pro nicht mehr an-
gebotenem Studienanfangerplatz werden der Hochschule aus
den Zuschiissen fiir den laufenden Betrieb (Titel 685 10) 20.000
€ abgezogen. Die Technische Universitdt Dortmund erhait uber
die Hohe und den Zeitpunkt des Abzuges eine gesonderte Mittei-
fung.




(2) Vereinbarungen im Rahmen des Hochschul-
pakts II

Die Vereinbarungen sind Bestandteil dieses Vertrages.
(3) Qualitdtsstrategie

Die systematische Evaluation der Studiengénge an der Techni-
schen Universitat Dortmund ist Bestandteil eines lernenden und
sich in der stindigen Weiterentwicklung befindlichen Qualitats-
managementsystems. Die Heterogenitdt der eingesetzten In-
strumente und die geplante Verschrankung von Qualitatskreislau-
fen sind Garanten dafiir, die Studierbarkeit und den Studiener-
folg sicherzustelien.

Zur Qualititssicherung in Lehre und Studium setzt die Techni-
sche Universitdt Dortmund auf:

Universitatsweite Lehrveranstaltungsbeurteilungen

Ein elektronisches Erfassungssystem zur Einhaltung der Lehr-
verpflichtungsverordnung

Absolventenbefragungen

RegelmaBige Feedback-Gesprache Prorektor Studium - Fach-
schaften

Ein zentrales und dezentrales Beschwerdemanagement, mit
dem Struktur- und Systemprobleme untersucht und Vorschig-
ge zu deren LOosung entwickelt werden.
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Eine groBe Auswahl an Beratungsangeboten (inkl. einem qua-
lifizierten Angebot fiir behinderte Studierende). Die in der Be-
ratung von Hilfesuchenden genannten Schwierigkeiten mit
dem Studium und ggf. den Studienbedingungen sollen noch
systematischer hochschulweit ausgewertet werden. Studien-
koordinatorinnen und -koordinatoren in allen Fakuitdten ste-
hen Studierenden als Anlaufstelle mit breitem Informations-
angebot beziiglich Studium und Lehre und umfangreicher
Problemidsungskompetenz zur Verfigung.

- Die Technische Universitdt Dortmund nutzt die Expertise des
Dortmunder Kompetenzzentrums fiir Lehrerbildung und Lehr-
/Lernforschung (DoKol.L) und des Instituts flr Schulentwick-
lungsforschung zur Weiterentwicklung der Lehramtsausbil-
dung.




- Die Technische Universitit Dortmund bindet bestehende
Alumni-Vereine und Initiativen, die Gesellschaft der Freunde
der Technischen Universitat Dortmund und ihren Hochschul-
rat in die Qualitatssicherungsprozesse ein und baut ein ge-
samtuniversitares Alumni-Netzwerk auf.

(4) Lehrerausbildung

Die Sonderzielvereinbarung zur Lehrerausbildung ist Bestandteil
dieser Zielvereinbarung.

(5) Angebote fiir "non-traditional students”

Die Technische Universitdt Dortmund ist eine Prasenz-
Universitit, an der sich der Wissens- und Kompetenzerwerb im
unmittelbaren Austausch zwischen Lehrenden und lLernenden
vollzieht. Gleichwohl sieht auch die Technische Universitat Dort-
mund den steigenden gesellschaftlichen Bedarf nach nicht tradi-
tionellen Studienmdglichkeiten, zum Beispiel fiir Menschen, die
neben dem Studium die Erziehung ihrer Kinder sicherstellen
miissen, fir Berufstitige, die sich weiterqualifizieren wollen, flr
behinderte Studierende oder Studierende mit Migrationshinter-
grund. Fiir diese Studierenden nimmt die Technische Universitat
Dortmund ihre Verantwortung bereits jetzt umfassend wahr:

- Wo immer mdglich und ohne Qualitétsverlust sinnvoll bietet
die Technische Universitat Dortmund neue Lehr- und Lern-
formen (z. B. 'Blended Learning’) an.

- Die Technische Universitat Dortmund besitzt mit dem Zentrum
fiir HochschulBildung (ZHB) eine der groBten Weiterbildungs-
institutionen in Nordrhein-Westfalen. Das Angebotsspektrum
dieses Zentrums erstreckt sich von Zertifikatsstudiengangen
(iber Seminarreihen bis hin zu Weiterbildungskongressen und
soll kontinuierlich ausgebaut werden. Die Dortmunder Aka-
demie fir Padagogische Flhrungskréfte, die vom ZHB und
vom Institut fir Schulentwicklungsforschung der Technischen
Universitat Dortmund getragen wird, bietet zielgruppenorien-
tierte Qualifikationen flir Flhrungskrdfte an Schulen, im
Schulmanagement oder in der Schulverwaltung an.




Die Technische Universitat Dortmund gehdrt zu den wenigen
Hochschulen Deutschiands, fir die die Beriicksichtigung der
Belange behinderter und chronisch kranker Studierender pro-
grammatisch ist. Bereits vor mehr als 30 Jahren wurde an der
Fakultit Rehabilitationswissenschaften der Beratungsdienst
behinderter und chronisch kranker Studierender gegrindet.
Seit fast 10 Jahren gibt es an der Technischen Universitat
Dortmund DoBuS — das Dortmunder Zentrum Behinderung
und Studium. Der von der Technischen Universitat Dortmund
beschrittene Weg zu einer inklusiven Hochschule beginnt mit
der Beratung und Unterstlitzung Einzelner bei der Realisie-
rung ihres Studiums. Er umfasst die Sammlung, Systematisie-
rung und Analyse der dabei erkannten Probleme und die
Entwicklung von individuellen Losungsmodellen. Neben eige-
nen wissenschaftlichen Projekten bietet DoBuS einen Umset-
zungsdienst fiir die Adaption von Studienmaterialien fur seh-
behinderte und blinde Studierende, spezielle Arbeitsplatze flr
behinderte Studierende und Beratungen zu allen Fragen in
Zusammenhang mit Studium und Behinderung. Da derartige
Hilfsleistungen teilweise unverzichtbar sind, bietet dieser Ser-
vice vielen Studierenden (iberhaupt erst die Méglichkeit zu ei-
nem Studium. Seit 2009 wurden diese Angebote um einen
Career Service erweitert, der eine intensive Begleitung und
Unterstiitzung Im Studium und in der Berufsorientierung leis-
tet.

Die Technische Universitdt Dortmund arbeitet eng mit dem
Netzwerk ,Lehrkrifte mit Zuwanderungsgeschichte™ des Lan-
des Nordrhein-Westfalen zusammen. Im Rahmen dieser Ko-
operation wurde auch das erste Studierendennetzwerk Lehr-
amtsstudierende mit Zuwanderungsgeschichte in NRW an der
Technischen Universitdt Dortmund gegriindet. Die Technische
Universitat Dortmund engagiert sich dafiir, dass Studieninte-
ressierte und Studierende mit Zuwanderungsgeschichte far
den Lehrerinnen- und Lehrerberuf interessiert und gewonnen
werden,




§ 5 Forschung und Entwickiung
(1) Profilbereiche

A. ,Produktion und Logistik"

Dieser Schwerpunkt wird von der Fakultdt Maschinenbau in Ko-
operation mit Methodenwissenschaftlern und dem Fraunhofer-
Institut fir Materialfiuss und Logistik (IML) getragen. Im Profilbe-
reich angesiedelt sind der SFB 708, ,3D-Surface Engineering fir
Werkzeugsysteme der Blechformteilefertigung — Erzeugung, Mo-
dellierung, Bearbeitung®, und der TR 10, ,Integration von Um-
formen, Trennen und Fiigen fiir die flexible Fertigung leichter
Tragwerkstrukturen®. Zudem sind Wissenschaftler der Techni-
schen Universitat Dortmund am TR 73, ,Umformtechnische Her-
stellung von komplexen Funktionsbauteilen mit Nebenformele-
menten aus Feinblechen — Blechmassivumformung®, und am TR
30, ,Prozessintegrierte Herstellung funktional gradierter Struktu-
ren auf der Grundlage thermo-mechanisch gekoppelter Phano-
mene®, beteiligt. Die Technische Universitdt Dortmund hat sich
zum Ziel gesetzt, die Anzahl an koordinierten DFG-Projekten,
insbesondere Sonderforschungsbereichen und Transregios, zu
halten. Auf diese Weise soll auch die Spitzenposition im DFG-
Forderranking im Fachgebiet Produktionstechnik gehalten wer-
den. Das Forschungsprogramm des Schwerpunkts wird nachhal-
tig weiterverfolgt. Zudem sollen die Projektziele des 2010 ge-
nehmigten BMBF-Spitzenclusters ,EffizienzCluster LogistikRuhr"
mit maximalem Engagement realisiert werden. Aus Mitteln des
Konjunkturpakets II wird in Kooperation mit dem IML der Lo-
gistikCampus Ruhr errichtet, der vor allem Stiftungsprofessuren
im Bereich Logistik beheimaten wird.




B. ,,Chemische Biologie und Biotechnologie®

Ziel dieses Schwerpunktes ist das Verstdndnis der molekularen
Zusammenhinge chemischer und/oder biologischer Prozesse.
Der Profilbereich beinhaltet eine chemische und eine molekulare
Austichtung sowie eine mikrotechnisch orientierte Komponente.
In der Chemischen Biologie steht das Studium der Funktion, Mo-
difikation und der Wechselwirkung von Proteinen und Modulato-
ren im Zentrum des Forschungsinteresses. Den zweiten Schwer-
punkt biowissenschaftlicher Forschung in Dortmund bildet die
biotechnologische Produktion von Feinchemikalien und Wirkstof-
fen inklusive der erforderlichen Trenn- und Aufarbeitungsschritte.
Die Technische Universitit Dortmund kooperiert in diesem
Schwerpunkt eng mit dem Max-Planck-Institut fir molekulare
Physiologie (MPI) und dem Leibniz-Institut fiir Analytische Wis-
senschaften — ISAS e.V. Die hohe Qualitdt des Profilbereichs
zeigt sich insbesondere in der Beteiligung an drei Teilprojekten
des SFB 642 ,GTP- und ATP-abhdngige Membranprozesse®. Zu-
dem ist die Technische Universitat stark im Cluster Industrielle
Biotechnologie ,CLIB 2021" vertreten, innerhalb dessen sie das
Graduierten-Kolleg , Industrielle Biotechnologie® leitet.

C. ,Modellbildung, Simulation und Optimierung kompie-
xer Prozesse und Systeme®

Die wachsende Komplexitét der zu handhabenden Systeme in
den Natur-, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften erfordert
die Entwicklung von Modellen zur Beschreibung komplizierter
Phanomene mittels theoretisch gewonnener Einsichten, zuneh-
mend aber auch durch intensive Rechnersimulationen. Dabei fal-
len sehr groBe Datenmengen an. Die Sonderforschungsbereiche
823, ,Statistik nichtlinearer dynamischer Prozesse", 876, ,Ver-
fugbarkeit von Information durch Analyse unter Ressourcenbe-
schrankung®, sowie der TR 63, ,Integrierte chemische Prozesse
in flissigen Mehrphasensystemen®, belegen eindrucksvoll die
Forschungsstirke der Technischen Universitdt Dortmund in die-
sem Schwerpunkt. Dieser Bereich soll durch weitere Sonderfor-
schungsbereiche und neue Forschergruppen ausgebaut werden.
Es wird angestrebt, die Spitzenposition im DFG-Forderranking im
Fachgebiet Informatik zu halten. Die Fakultdt Chemie wird sich
noch stirker als bisher auf den Bereich Quantitative Biologie aus-
richten.,
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D. ,Jugend-, Schul- und Bildungsforschung"

Der Schwerpunkt ,Jugend-, Schul- und Bildungsforschung™ wird
von der Fakultét Erziehungswissenschaft und Soziologie, insbe-
sondere vom Institut fiir Schulentwicklungsforschung, sowie
starker fachdidaktischer Forschung, insbesondere in der Fakultat
fiir Mathematik, gepragt. GroBprojekte wie IGLU/PIRLS 2011,
TIMSS 2011 und dortMINT verdeutlichen die hohe Forschungs-
qualitét des Profilbereichs. Die erfolgreiche Drittmitteleinwerbung
von Bund, Land, EU und Stiftungen soll fortgesetzt werden. Es ist
Ziel, diesen national hervorragend aufgestellten Bereich noch
stirker international zu vernetzen und sichtbar zu machen. Das
2010 als Einrichtung nach § 30 HG NRW gegriindete Dortmunder
Kompetenzzentrum fiir Lehrerbildung und Lehr-/Lernforschung
(DoKoLL) sowie die Dortmunder Akademie flr padagogische
Fiihrungskrifte (DAPF) werden maBgeblich zur Starkung dieses
Forschungsschwerpunkts beitragen.

E. Forschungsméglichkeiten mit Alleinstellungscharakter

Neben den breit ausgerichteten Forschungsschwerpunkten ver-
figt die Technische Universitat Dortmund Uber Forschungsein-
richtungen mit Alleinstellungscharakter. Dazu gehtren die Dort-
munder Elektronenspeicherring-Anlage DELTA als weltweit einzi-
ge von einer Universitat betriebene Quelle fiir Synchrotronstrah-
lung, eine der bundesweit groBten Fakultdten fir Informatik, ei-
ne in Deutschland einmalige Fakultat Statistik, Europas grofite
Fakultat Bio- und Chemieingenieurwesen, eine — in dieser Form
europaweit einmalige — Fakultdt Rehabilitationswissenschaften,
das Institut fiir Schulentwicklungsforschung als drittmittelstarks-
tes Institut fir Schulforschung oder das Erich-Brost-Institut flr
Internationalen Journalismus.
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(2) Strukturierte Doktorandenprogramme und
Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses

Die Technische Universitét Dortmund bietet Doktoranden optima-
le Forschungsbedingungen. Dazu gehdrt das Angebot einer
strukturierten Doktorandenausbildung, das in der 2009 vom Se-
nat erlassenen Rahmenpromotionsordnung verankert ist. Die Fa-
kultiten haben diese Empfehiung fachspezifisch umgesetzt,

Die Technische Universitdt Dortmund orientiert sich bei der Be-
treuung und Férderung der Promovenden an den Standards, die
in DFG-Graduiertenkollegs gesetzt werden. Es ist das Ziel der
Technischen Universitit Dortmund, alle Doktoranden erfolgreich
zur Promotion zu fiihren.

An der Technischen Universitdt Dortmund sind zwei DFG-
Graduiertenkollegs, zwei integrierte DFG-Graduiertenkollegs und
vier NRW-Forschungsschulen angesiedelt. Zudem gibt es flnf
weitere aus Drittmitteln finanzierte, strukturierte Doktoranden-
programme: Das Graduiertencluster fir Industrielle Biotechnolo-
gie, die Graduate School of Logistics, die International Max
Planck Research School in Chemical Biology, das Promotionskol-
leg FUNKEN in der fachdidaktischen Forschung und die Graduate
School Sustainable Chemical Synthesis. Darliber hinaus gibt es
fakultatsinterne und fakultitslibergreifende Graduiertennetzwer-
ke.

Die Technische Universitit Dortmund plant, die Anzahl der DFG-
Graduiertenkollegs weiter zu steigern und beabsichtigt, Neuan-
trage in der Informatik und der Raumplanung zu stellen.

(3) Kooperative Promotionen

Die Rahmenpromotionsordnung der Technischen Universitat
Dortmund ermdglicht bereits jetzt eine Promotionsbetreuung
durch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mehrerer Hoch-
schulen. Im Rahmen der geltenden Ordnung wird die Technische
Universitat Dortmund gemeinsam mit der Fachhochschule Dort-
mund ein Modell firr die konkrete Zusammenarbeit bei kooperati-
ven Promotionen zwischen den beiden Hochschulen entwickeln.

Das Land wird im Vereinbarungszeitraum kooperative Promotio-
nen zwischen Universititen und Fachhochschulen fordern.
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(4) Erfolg der Hochschule bei Einwerbung von
Drittmitteln

Bei der Einwerbung von Drittmitteln hat die Technische Universi-
tit Dortmund die Zielvorgabe von 38 Millionen Euro aus den
Zielvereinbarungen III weit Ubertroffen: 2007 hat sie 43 Millio-
nen Euro Drittmittelausgaben verzeichnet, 2008 steigerte sie die-
se Summe auf 47 Millionen. Im Jahr 2009 betrugen die Drittmit-
telausgaben 56 Millionen Euro, diese Summe stieg 2010 noch-
mals auf 64 Millionen Euro an. Durch den Erfolg bei der Drittmit-
teleinwerbung ist die Technische Universitdt Dortmund bereits an
raumliche Kapazititsgrenzen gestoBen. Es ist das Ziel der Tech-
nischen Universitdt Dortmund, die Drittmitteleinnahmen weiter
zu steigern.

§ 6 Wissens- und Technologietransfer

(1) Entwicklungsziele im Bereich Wissens- und
Technologietransfer

1.1 Intensivierung der Kooperationen zwischen
Hochschule und Wirtschaft

Die Technische Universitdt Dortmund férdert seit Langem in ganz
besonderem MaRe den Wissens- und Technologietransfer. Sie ist
Mitgesellschafter des Technologiezentrums Dortmund (TZDO)
und mit ihm sehr erfolgreich. Heute befinden sich im TZDO und
im angrenzenden Technologiepark ca. 280 Unternehmen mit
8.500 Arbeitspldtzen. Der Technologiepark Dortmund ist damit
der mit Abstand groBte Technologiepark Deutschlands. In Europa
zahlt er zu den drei groBten seiner Art. Das TZDO tragt zusam-
men mit vier weiteren Griindungs- und Technologiezentren der
Region maBgeblich zu strukturellen und technologischen Innova-
tionen in der von kleinen und mitteisténdischen Unternehmen
gepragten Dortmunder Region bei. Diesen sehr erfolgreichen
Weg der besonderen Kooperation mit der Wirtschaft wird die
Technische Universitat Dortmund weiter gehen.

Den Transfer in und mit der Wirtschaft setzt die Technische Uni-
versitat auch durch viele weitere Kooperationen, u.a. mit welt-
weit engagierten Unternehmen wie der Bayer AG, der Audi AG
sowie der ThyssenKrupp AG um. Jede ,Okonomisierung" von Bil-
dung konnte die Technische Universitdt dabel stets vermeiden
und wird dies auch weiterhin unterbinden.
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Die Technische Universitit Dortmund flhrt die erfolgreiche hoch-
schulweite Transferstrategie fort und stellt die Umsetzungserfol-
ge in den ZLV-Berichten regelméBig dar.

1.2 Umsetzung der Erfindungs-, Patent- und
Verwertungsstrategie

Bis Ende 2013 entwickelt die Technische Universitgt Dortmund
eine ,Patent- und Verwertungsstrategie® und setzt diese um. Die
Umsetzungserfolge der Sensibilisierungs-, Qualifizierungs- und
UnterstiitzungsmaBnahmen werden in den ZLV-Berichten nach-
gewiesen.

Die Technische Universitat Dortmund steigert die Zahl der Priori-
tatsanmeldungen, die von der Provendis GmbH zur Inanspruch-
nahme empfohlen wurden, wie auch die Zahl der Verwertungs-
abschilisse, wobei in jedem Einzelfall eine Kosten-/Nutzen-
Analyse der Anmeldung erfolgen wird.

1.3 Schaffen einer ,Kultur der Selbststandig-
keit", Entrepreneurship-Education

Die Technische Universitat Dortmund gehdrt zu den zehn besten
Hochschulen Deutschlands, die akademische Existenzgrindungen
vorbildlich unterstiitzen. So wurde sie im Juli 2011 im bundes-
weiten Wettbewerb »EXIST-Griindungskuitur: die Griinderhoch-
schule« fiir das gemeinsam mit der Stadt Dortmund und dem
TZDO eingereichte Konzept »tu-startup« vom Bundesministerium
fir Wirtschaft und Technologie ausgezeichnet. Als EXIST-
Griinderhochschule, ausgestattet mit einem Mittelvolumen von
fast 5 Millionen Euro ber die kommenden fiinf Jahre, als Koor-
dinatorin des Griindungsnetzwerks G-DUR und als zentrale Part-
nerin im Ziel 2-Projekt ,Innovationslabor" wird die Technische
Universitat Dortmund ihre herausragende, stark mit der Region
verbundene Griindungskultur weiterentwickeln und nachhaltig
etablieren.

Die Technische Universitit Dortmund entwickelt auf dieser Basis
bis Ende 2012 ein nachhaltiges Konzept zur Sensibilisierung,
Qualifizierung und Unterstiitzung von Studierenden und Grin-
dungswilligen der Hochschule und stelit die Umsetzungserfolge in
den ZLV-Berichten regelmaBig dar. Durchgefilhrte Aus- und Wei-
terbildungsveranstaltungen zu Entrepreneurship-Themen und
MaBnahmen zur Griindungsférderung / erfolgte Ausgriindungen
aus der Hochschule werden von der Hochschule in den ZLV-
Berichten nachgewiesen.

14




(2) Spezifische Transfer-/Vernetzungsprojekte
der Technischen Universitidt Dortmund

i.1 Netzwerke

Die Technische Universitit Dortmund pflegt die Kontakte zu regi-
onalen Netzwerken, die den Dialog zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft fordern wie z.B. ,Der Innovationsstandort®, dessen
Vorsitzende die Rektorin der Technischen Universitdt Dortmund
ist. Die Universitit engagiert sich auch im regionalen Grin-
dungsnetzwerk G-DUR, das vor zehn Jahren von ihr initilert wur-
de.

Zur Realisierung ihrer Verwertungsstrategie hélt die Technische
Universitat Dortmund zudem an der Beteiligung an der Provendis
GmbH fest. Die Technische Universitat Dortmund ist Mitglied im
Verein ,InnovationsAllianz NRW" und dort im Vorstand vertreten.

Die Technische Universitit Dortmund engagiert sich mit 19 wei-
teren mehrheitlich auBeruniversitdren Wissenschaftseinrichtun-
gen im Verein Wissenschaft in Dortmund (windo e.V.). In diesem
Netzwerk setzt sie sich mit ihren Partnern fir einen intensiveren
Informationsaustausch zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft sowie gezielt flir Forderprojekte ein.

Das EU-Bliro der Technischen Universitdt Dortmund tragt zur
Netzwerkbildung auf europdischer Ebene bei. Die Technische
Universitat Dortmund ist auBerdem in zahlreichen Verbundpro-
jekten sowie formalisierten und nicht formalisierten Netzwerken
der Lehrstiihle und Fakultiten national und international stark
vernetzt,

1.2 Wirtschaftskooperationen

Die Technische Universitat Dortmund kooperiert mit Wirtschafts-
unternehmen in Forschungs- und Transferprojekten, u.a. in der
gemeinsam mit Bayer Technology Services gegrindeten For-
schungsgesellschaft INVITE GmbH, dem Cluster Industrielle Bio-
technologie CLIB2021 und mit mehr als 120 Partnern im BMBF-
Spitzencluster ,EffizienzCluster LogistikRuhr™, Die Universitat be-
teiligt sich weiterhin am NRW Ziel 2-Programm und kooperiert
dabei insbesondere mit Unternehmen der Region. Eine enge Zu-
sammenarbeit mit der regionalen, nationalen und internationalen
Wirtschaft erfolgt im Rahmen direkter Auftrége an Forscher und
Forscherinnen der Technischen Universitdt Dortmund.
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1.3 Weiterbildung

Weiterbildung besitzt an der Technischen Universitat Dortmund
einen besonders hohen Stellenwert. Im Zentrum fiir Hochschul-
Bildung der Technischen Universitdt Dortmund forschen ZWej
dort angesiedelte Professoren erfolgreich zum Thema Weiterbil-
dung und sichern hohes wissenschaftliches Niveau bei allen Stu-
dienangeboten. Die Technische Universitdt Dortmund wird ihr
Weiterbildungsangebot konsequent weiter entwickein. Insbeson-
dere wird sie ihr Uberregionales Weiterbildungsangebot im Be-
reich der Lehrerbildung ausbauen. Hierzu strebt die Technische
Universitat Dortmund an, die Dortmunder Akademie flir padago-
gische Fiihrungskrafte (DAPF) durch die enge Kooperation mit
dem Forschungs- und Nachwuchskolleg ,Fachdidaktische Ent-
wicklungsforschung zu diagnosegeleiteten Lehr- und Lernprozes-
sen® (FUNKEN) und dem Institut fiir Schulentwicklungsforschung
weiterzuentwickeln. Ein durch die Stiftung Mercator gefbrdertes
Projekt zur Weiterbildung von Schulleiterinnen und Schulleitern
befindet sich in einer Machbarkeitsstudie.

§ 7 Gleichstellung

Gleichstellung der Geschiechter ist flir die Technische Universitdt
Dortmund nicht nur gesetzlicher Auftrag, sondern auch strategi-
sches Ziel. Deshalb werden sowohl auf zentraler Ebene als auch
in den Fakultiten und Einrichtungen spezifische Aktivitdten reali-
siert, um ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in den unter-
schiedlichen universitdren Gruppen zu erreichen, Der besonderen
Bedeutung von Gleichstellung als strategische Leitungsaufgabe
wurde durch die Einrichtung eines Prorektorats fiir Diversitats-
management im April 2011 Rechnung getragen. Bereits 2009
wurde in der Zentralverwaltung die Stabsstelle ,Chancengleich-
heit, Familie und Vielfalt" eingerichtet, die die Prorektorin Diversi-
tatsmanagement dabei unterstitzen wird, bis zum Ende der
Laufzeit dieser Zielvereinbarung eine Diversity-Management-
Strategie zu entwickeln. Die Technische Universitat Dortmund
setzt hierzu insbesondere den Prozess der Umsetzung der For-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) fort. Mitte 2011 hat die DFG die
Technische Universitat Dortmund in diesem Prozess in die Spit-
zengruppe eingeordnet.
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(1) Steigerung des Frauenanteils an Professuren
/ Frauenforderplane

Zurzeit sind an der Technischen Universitdt Dortmund ca. 18 %
der Professuren mit Frauen besetzt. In den meisten Fakultaten
sowie in den zentralen Einrichtungen liegt der Professorinnenan-
teil bei unter 50 %. Die Technische Universitdt Dortmund wird
jede Méglichkeit nutzen, diese Quoten im Vereinbarungszeitraum
zu erhohen. Hierzu strebt sie flir die 33 bis Ende des Jahres 2013
frei werdenden Professuren bei der Wiederbesetzung eine Frau-
enquote gemaB dem Kaskadenmodeli der DFG an.

Die Technische Universitat Dortmund wird im Zielvereinbarungs-
zeitraum die nach §§ 5a und 6 Landesgleichstellungsgesetz zu
erstellenden Frauenfbrderpldne vorlegen. Liegen zum Ende der
Laufzeit dieser Ziel- und Leistungsvereinbarung keine Férderpla-
ne vor, wird der Ansatz der Zuschisse fiir den laufenden Betrieb
(Titel 685 10 131) im Haushaltsjahr 2014 um ein Tausendstel
gekiirzt.

(2) Festschreibung von Professuren mit Gender-
Denomination bzw. Einrichtung solcher Pro-
fessuren

Derzeit verfligt die Technische Universitdt Dortmund (ber zwei
Professuren mit einer Gender-Denomination, die sie erhalten
wird. In der Fakultit Raumplanung wurde 2009 eine gender-
denominierte Professur nicht weitergefiihrt, sondern das The-
menfeld Geschlechterforschung einer bereits bestehenden Pro-
fessur der Fakuitat zugeordnet. Auf die zentrale Geschlechterfor-
schungsprofessur ,Soziologie der Geschlechterverhaltnisse™ wur-
de 2006 ein Professor berufen, der den Fokus auf Mannerfor-
schung erweitert hat. Die zweite denominierte Genderprofessur
besteht in der Fakultdt Rehabilitationswissenschaften. Neben
weiteren fiinf Professorinnen des Netzwerks Frauenforschung
NRW, haben sich auch Nachwuchswissenschaftler/innen in der
interdisziplindren Forschungsgruppe der Technische Universitat
Dortmund ,Dynamik der Geschlechterkonstellationen™ zusam-
mengeschlossen. AuBerdem werden Geschlechterthemen auch
von anderen Fach-Professuren (z.B. Soziologie) bearbeitet.
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(3) Besetzung von 40% der Vertretungsprofes-
suren mit Frauen

Die Technische Universitit Dortmund strebt an, den Anteil von
Frauen bei Lehrstuhlvertretungen auf 40% zu erhghen. Dazu
wird das Rektorat mit allen Fakuitdten vereinbaren, bei der
Vergabe von Lehrstuhlvertretungen insbesondere Frauen anzu-
sprechen.

(4) Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Technische Universitit Dortmund hat eine Vielzahl von MaB-
nahmen ergriffen, damit sich Familie und wissenschaftliche Karri-
ere besser in Einklang bringen lassen. Insbesondere setzt sie sich
flir einen Ausbau von Kinderbetreuungsméglichkeiten ein. Bei-
spiele dazu sind:

Die Kindertagesstétte auf dem Campus der Technischen Uni-
versitit Dortmund, die im Februar 2011 ihren Betrieb aufge-
nommen hat.

- Eine Tagesbetreuung fiir Kinder unter 3 Jahren auf dem Cam-
pus der Technischen Universitdt Dortmund, in der Kinder von
Wissenschaftler/-innen aus DFG-Projekten betreut werden.,

- Die 2011 erstmalig angebotene Ferienbetreuung flir Schulkin-
der aller Mitglieder der Technischen Universitdt Dortmund
wird fortgesetzt (Sommerferien zwei Wochen, Herbst- und
Osterferien je eine Woche).

- Zudem tragt ein Familienportal als zentraler Bestandteil der
Homepage der Technischen Universitdt Dortmund dazu bei,
die familienorientierten Angebote der Technischen Universitat
Dortmund noch besser bekannt zu machen.

- Flexible Arbeitszeitméglichkeiten sind fiir die Universitatsver-
waltung und die Universitatsbibliothek in einer Dienstverein-
barung geregelt. Die Technische Universitét Dortmund will
diese Dienstvereinbarung aktualisieren, Kernarbeitszeiten sol-
len entfallen.
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- Dual Career-Unterstitzung:

o Als Mitglied von windo e.V., der Arbeitsgemeinschaft
der Dortmunder Wissenschaftseinrichtungen, engagiert
sich die Technische Universitdt Dortmund mit ihren
Partnerinstitutionen fir den Ausbau Dortmunds zum
familiengerechten Wissenschafts- und Forschungs-
standort und fordert dabei insbesondere Dual-Career-
Moglichkeiten. Die Technische Universitat Dortmund ist
auBerdem Mitglied im Dual Career Netzwerk NRW und
im Dual Career Netzwerk Deutschiand.

o Die Technische Universitat Dortmund erhielt bereits
2005 das Total-E-Quality-Pradikat und wurde 2008 von
der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. Die Technische Universitat Dortmund strebt
gine Reauditierung im Jahr 2012 an. Die Familien-
freundlichkeit soll weiterhin verbessert werden.

(5) Weitere EinzelmaBBnahmen

- Die Technische Universitat Dortmund will bis Ende 2013 ein
systematisches Gleichstellungscontrolling aufbauen. Die Fort-
schreibung der Fakultdtsfrauenforderpléne wird mit den
Gleichstellungsstandards verzahnt. Die internen gleichstel-
lungsrelevanten Steuerungsprozesse sollen effektiver und
konsequenter genutzt werden.

- Der Leitfaden fur Berufungsverfahren wird auch mit Blick auf
Geschlechtergerechtigkeit (berarbeitet.

- Das Projekt mentoring® fordert Frauen auf ihrem wissen-
schaftlichen Karriereweg zwischen Promotion und PostDoc-
Phase. Es soll als eines von vier Modulen im ScienceCareerNet
Ruhr der UAMR weitergefihrt werden.

Im Akkreditierungsverfahren fiir neue Studiengénge hat die Tech-
nische Universitat Dortmund einen Gender Mainstreaming-Prozess
etabliert. Eine vom Rektorat eingesetzte AG Gender Studies berat
alle Fakultiten im Vorfeld der Akkreditierung zu Moglichkeiten,
Genderaspekte in die Studieninhalte, die Studienorganisation oder
als Kompetenzaufbau von Lehrenden und Lernenden zu integrie-
ren, Dieses Verfahren soll beibehalten werden.
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§ 8 Internationalisierung

Die Technische Universitat Dortmund hat sich mit ihrem besonde-
ren Forschungs- und Lehrprofil national und international etabliert.
Die Universitit fordert auf vielfiltige Weise den internationalen
Austausch und die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern in
der ganzen Welt. Sie stellt sich als Stétte der Forschung in den in-
ternationalen wissenschaftlichen Wettbewerb und bringt ihren Stu-
dierenden die internationale Dimension von Forschung, Lehre und
Arbeit nahe. Rund zehn Prozent der Studierenden kommen aus
dem Ausland, dazu lehren und forschen zahlreiche ausléndische
Gastwissenschaftler und Gastwissenschaftlerinnen an der Techni-
schen Universitit Dortmund. Zusammen vertreten sie (ber 100 Na-
tionen. Durch vielfiltige Hochschulpartnerschaften, Austauschpro-
gramme, bilaterale Kooperationsvertrdge und die Zugehdrigkeit zu
internationalen Netzwerken ermdglicht die Universitédt ihren Studie-
renden ebenso wie ihren Forscherinnen und Forschern Auslands-
aufenthaite und internationale Zusammenarbeit. Um ihre internati-
onale Prasenz zu erhthen, unterhdlt die Technische Universitat
Dortmund im Rahmen der Universitatsallianz Metropole Ruhr inter-
nationale Verbindungsbiiros. Mit dem Internationalen Begegnungs-
zentrum (IBZ) besitzt die Technische Universitat Dortmund einen
Ort fiir gelebte Internationalitét auf dem Campus, Das IBZ ist ein
Instrument, das nach dem Prinzip der ,Internationalization at Ho-
me" internationale und interkulturelle Begegnungen auf dem hei-
mischen Campus fordert.

(1) Individuelle, auf das Profil der Hochschule
abgestimmte Vereinbarung zu Internationa-
lisierungszielen

Neben den vom DAAD und der EU geférderten Programmen (z.B.
ERASMUS) bietet die Technische Universitat Dortmund ihren
Studierenden eine Vielzah! von Austauschprogrammen mit bilate-
ralen Partnern.

- Kooperation mit 14 bilateralen Partnern in den Vereinigten
Staaten und innerhalb des International Student Exchange
Programs (ISEP; 140 Partnerinstitutionen in den USA, 160
Partnerinstitutionen weltweit; jedes Jahr ca. 40 Platze)

- Austauschprogramme mit bilateralen Partnern weitweit (jedes
Jahr etwa 20 Plitze in Australien, Brasilien, Mexiko, Malaysia,
China, Japan, Taiwan und Stidkorea)
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- International Summer Program (Ingenieur- und Kulturwissen-
schaften; ca. 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Part-
neruniversitaten)

- Ein verstarktes Angebot fiir Praktika und fur die Teilnahme an
Sommerprogrammen im Ausland, um dem Bedarf nach klrze-
ren Aufenthalten im Ausland nachzukommen.

Eine wichtige Saule der Internationalisierung der Technischen
Universitat Dortmund stellt das Konzept der Internationaiization
at Home dar, in dessen Rahmen internationale Erfahrungen auch
ohne Mobilitdt ermoglicht werden.

In dem Ende 2009 gegriindeten Internationalen Begegnungs-
zentrum (IBZ) der Technischen Universitdt Dortmund wird im
Rahmen eines umfassenden Betreuungskonzepts fur internatio-
nale Studierende ein umfangreiches Programm zum Dialog zwi-
schen internationalen und Dortmunder Studierenden angeboten.

Die internationale Vernetzung der Technischen Universitat Dort-
mund spielt eine groBe Rolle und ist durch die Mitgliedschaft in
internationalen Netzwerken und Beteiligung an Verbindungsbiros
dokumentiert.

- Die Technische Universitat Dortmund hat besondere Expertise
im Bereich der wissenschaftlichen Kooperation und dem Stu-
dierendenaustausch mit den USA, was durch zahlreiche Ab-
kommen und Austauschprogramme belegt ist.

- Die TU betreibt gemeinsam mit ihren UAMR-Partnern die
UAMR-Verbindungsbiiros ,ConRuhr Moskau®, ,ConRubr La-
teinamerika® und ,ConRuhr New York®. Sie ist zudem Mitglied
im Hochschulkonsortium China-NRW, das ein Verbindungsbi-
ro in Peking betreibt.

(2) Studierendenmobilitat

- Die Technische Universitdt Dortmund strebt, unter Beachtung
von § 6 Abs. 1 Satz 1 Nummer 1 sowie § 23 Abs. 2 Satz 3
Vergabeverordnung NRW, an, die Anzahl auslandischer Stu-
dierender von 2.618 im Jahr 2010 auf 3.000 im Jahr 2013 zu
steigern.
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- Die Anzah! deutscher Studierender im Bachelor- und Master-
studium an der Technischen Universitdt Dortmund, die im
Vereinbarungszeitraum einen temporaren Auslandsaufenthalt
absolvieren, wird bis Ende 2013 von derzeit 350 auf 400 ge-
steigert.

(3) Attraktion von ausléandischen Wissenschaft-
lern

- Der Anteil der fest angestellten ausléndischen Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen wird im Vereinbarungszeitraum von
4,7% auf 5,3% gesteigert. Dabei wird die Technische Univer-
sitit Dortmund im Rahmen der Bestenauswahl die Unterstit-
zungsmaBnahmen flr die Gewinnung auslandischer Wissen-
schaftler aus wettbewerblichen Programmen sowie zur Ge-
winnung austandischer Promovend/innen verstarken.,

- Die Zahl der abgeschlossenen Promotionen austandischer
Doktoranden und Doktorandinnen wird im Vereinbarungszeit-
raum von derzeit 41 auf etwa 50 gesteigert.

(4) Internationalisierung der Forschungszu-
sammenarbeit

- Die Zah! der aus dem EU-FRP eingeworbenen Projekte unter
Federfiihrung der Technischen Universitdt Dortmund wird im
Vereinbarungszeitraum um etwa 10% angehoben.

- Die aus dem EU-FRP eingeworbenen Mittel werden im Verein-
barungszeitraum um etwa 10% gesteigert.




§ 9 Ubergang Schule — Hochschule

(1) Nennung bestehender oder Schaffung einer
neuen Stelle zur Studienorientierung

Das Zentrum fiir Information und Beratung (ZIB) ist fiir Studien-
interessierte die erste Anlaufstelle fir alle Anliegen rund um die
Studienwahl. Die Orientierung wird durch Informations- und Be-
ratungsangebote, Informationsmaterialien sowie entsprechende
Projekte ermbglicht. Auf dezentraler Ebene findet die Studienori-
entierung in den Fakultdten Uber die Studienfachberatung, un-
terstiitzt von dort verorteten insgesamt 16 Studienkoordinatorin-
nen und Studienkoordinatoren, statt. Die zentral und dezentral
angesiedelten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden dabei
mitheifen, durch weitere Professionalisierung und Strukturopti-
mierung den erwarteten Aufwuchs von Studierenden infolge des
doppelten Abiturjahrgangs zu bewadltigen.

Unter Federflihnrung der Studienberatung wird in der Form des
DLR_School_Lab an der Technischen Universitdt Dortmund Insti-
tutionell Studienorientierung fir MINT-Facher angeboten. Ziel fur
die kommende Periode ist die Steigerung der Schulbesuche so-
wie die Verstetigung der Betreuung des DLR_School_Lab.

Die bisher erfolgreichen Projekte wie u.a. do-camp-ing, Schnup-
peruni und Schiileruni und die im Rahmen der NRW-weiten Wo-
che der Studienorientierung 2011 erstmalig durchgefGhrien
Dortmunder Hochschultage sollen in der Zielvereinbarungsperio-
de weitergefiihrt werden.

Folgende Projekte werden weiterhin angeboten:
- Dortmund Wissenschaftstag

- Schnupperuni

- Do-Camping

- Qrientierungspraktikum in der Hochschule

- Schiilertni

- Schillerzirkel Mathematik

- Girls'Day
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(2) ZdI

Im Rahmen der Initiative ,Zukunft durch Innovation™ (ZdI) des
Ministeriums fr Innovation, Wissenschaft und Forschung haben
die Technische Universitat Dortmund, die Fachhochschule Dort-
mund und die Stadt Dortmund 2009 gemeinsam das ,ZdI-
Zentrum Bildungsregion Dortmund® gegriindet. Nach der erfolg-
reichen Griindung wurde in 2011 eine Koordinationsstelle flr das
Zentrum eingerichtet.

(3) Kooperation mit den Arbeitsagenturen

Uber das ZDI-Zentrum wird der Ausbau des regionalen Netz-
werks zur Studienorientierung angestrebt. Dies wird u.a. durch
gine verstirkte Zusammenarbeit mit den Arbeitsagenturen sowie
durch die Teilnahme am Arbeitskreis Studienorientierung des
MIWF umgesetzt.

(4) Teilnahme der Hochschulen am Arbeitskreis
,Studienorientierung™

Die Technische Universitit Dortmund entsendet einen Vertreter/
eine Vertreterin in den Arbeitskreis Studienorientierung. Der Ar-
beitskreis tagt im Durchschnitt dreimal jéhrlich. Der Vertreter/die
Vertreterin ist berechtigt, fir die Technische Universitat Dort-
mund in Bezug auf Studienorientierung zu sprechen.

(5) NRW Self-Assessment-Portal fiir Studienin-
teressierte

Die Technische Universitat Dortmund beteiligt sich an der Initia-
tive des MIWF zur Entwicklung und Implementierung eines lan-
desweit webbasierten Informations- und Beratungsportals mit
Online-Self-Assessment-Tests flir Studieninteressierte.

24




§ 10 Lehrstellen fiir Auszubildende an
den Hochschulen/Gute Arbeit

(1) Die Hochschulen des Landes werden gemeinsam mit dem
MIWF NRW einen Rahmenkodex ,Gute Arbeit an Hochschu-
len® entwickeln und vereinbaren, der sich am Leitbild der
,Guten Arbeit" orientiert. Hierzu gehfrt insbesondere ein
verantwortungsvoller Umgang mit Befristungen von Ar-
beitsverhaltnissen. Die Technische Universitdt Dortmund
verpflichtet sich, diesen Rahmenkodex gemeinsam mit den
Ortlichen Personalvertretungen umzusetzen.

(2) Der Technischen Universitdt Dortmund stehen Mittel zur Ver-
giitung von Auszubildenden im dualen System zur Verflgung.
Im Hinblick auf die Sicherstellung der Ausbildungsbedarfe der
geburtenstarken Jahrgédnge verpflichtet sich die Hochschule,
diese Mittel in dem mit dem Haushalt 2012 zur Verflgung ge-
stellten Umfang zweckentsprechend zu verwenden.

§11 BaumafBnahmen
(1) HSEP

Die Technische Universitit Dortmund verpflichtet sich, innerhalb
der Laufzeit dieser Zielvereinbarung gemeinsam mit dem BLB
NRW eine Hochschulstandortentwicklungsplanung (HSEP) zu er-
stellen oder eine bereits vorhandene HSEP — soweit erforderlich -
zu aktualisieren und den Ministerien zur Kenntnis zu bringen. Ei-
ne Aktualisierung ist spatestens alle 5 Jahre nach Erstellung einer
HSEP erforderlich.

(2) HMOP

Die Technische Universitat Dortmund hat mit dem Land und dem
BLB NRW eine Vereinbarung (iber die Modernisierung und Sanie-
rung von Hochschulliegenschaften bis zum Jahre 2015 getroffen
(HMOP I). Die Landesregierung beabsichtigt, weitere MaBnah-
men zum Abbau des Modernisierungs- und Sanierungsstaus zu
ergreifen.
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(3) Infrastrukturelle Investitionen

Forschungsbauten einschlieBlich GroBgeréte, die auf der Grund-
lage des Art. 91 b GG finanziert werden, werden vom Land in be-
sonderer Weise ber{icksichtigt.

Auch nach Beendigung der Gemeinschaftsaufgabe Hochschulbau
werden investive MaBnahmen der Technischen Universitat Dort-
mund (Bau und apparative Ausstattung) zur Umsetzung ihrer je-
weiligen Hochschulstandortentwicklungsplanung vom Land ge-
fordert. Die Prioritdtensetzung der Einzelvorhaben erfolgt auf
Vorschlag der Technischen Universitat Dortmund.

§ 12  Fristen und Berichtspflichten

(1) Geltungsdauer

Diese Ziel- und Leistungsvereinbarung tritt zum 1. Januar 2012
in Kraft. Sie gilt bis zum 31.12.2013.

(2) Kontinuierliche Verbesserung der Datenqua-
litat

Die Technische Universitdt Dortmund verpflichtet sich, im Rah-
men der bundes- und landesrechtlichen Regelungen zur Liefe-
rung von Daten fiir Zwecke der Statistik und der Kapazitatsbe-
rechnung die Qualitit der Datenlieferungen regelmabig zu prifen
und erforderlichenfalls MaBnahmen zur Verbesserung zu ergrei-
fen.

Die Technische Universitat Dortmund verpflichtet sich speziell im
Bereich der amtlichen Statistik zur Priifung und gegebenenfalls
Verbesserung der Qualitat der Datenlieferung in Zusammenarbeit
mit dem Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung
sowie dem IT.NRW.
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(3) Kontinuierliche Lieferung von Vergleichsda-
ten

Die Technische Universitat Dortmund erkennt das allgemeine In-
teresse an landesweit vergleichbaren Daten im Bereich Statistik
und Kapazitdten an und gewahrleistet deshalb ordnungsgemaBe
und fristgerechte Datenlieferungen nach den Vorgaben des Mi-
nisteriums flir Innovation, Wissenschaft und Forschung, insbe-
sondere fiir Zwecke der Kapazitdts- und Auslastungsberechnun-
gen, zu Studiengangen, fiir das Stelleninformationssystem SIS,
fir den Bereich Drittmittel und ggf. flr das Analyseraster.

(4) INCHER Absolventenstudien

Zu Vergleichszwecken beteiligen sich alle Universitaten und
Fachhochschulen des Landes ab der Befragung des Absolventen-
jahrgangs 2011 hochschulweit am Kooperationsprojekt ,Absol-
ventenstudien® (KO-AB) des Internationalen Zentrums fiir Hoch-
schulforschung der Universitat Kassel (INCHER). Zudem sichern
die Hochschulen dem MIWF zu, dass es INCHER mit einer lan-
desweiten Gesamtauswertung der Kernfragen pro befragten Ab-
solventenjahrgang beauftragen darf. Das MIWF erhalt ausdriick-
lich keinen Zugang zu den hochschulspezifischen Daten. Die
Hochschulen erhalten die entsprechende Landesauswertung zu
Vergleichszwecken (als landesweiten Referenzrahmen) zur Ver-
flgung.

(5) Berichtspflichten

Die Technische Universitdt Dortmund verpflichtet sich, unbe-
schadet der jederzeitigen Informationsmdglichkeit des Ministeri-
ums schriftlich zum 31, Dezember 2012 zu berichten. Dieser Be-
richt dient der Uberpriifung der Zielerreichung dieser Zielverein-
barung. Das Ministerium wertet den Bericht aus und erdrtert die
Ergebnisse seiner Bewertung in einer Besprechung mit der Hoch-
schule. Zum 31. Dezember 2013 legt die Technische Universitat
Dortmund einen die gesamte Vertragslaufzeit bilanzierenden
schriftlichen Abschiussbericht vor. Der Abschlussbericht wird dem
zustandigen Ausschuss des Landtags zur Kenntnis gegeben.
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Essen, den 19. Januar 2012
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Prof. Dr. Ursula Gather Svenja Schulze
(Rektorin) (Ministerin)

, : . ... Ministerium fiir Innovation,
\I technische universitat Wissenschaft und Forschung

dortmund des Landes Nordrhein-Westfalen
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