Ziel- und Leistungsvereinbarung IV (ZLV 2012 - 2013)
zwischen der Hochschule fur Gesundheit und dem Ministerium
fur Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes
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§1 Praambel

Die Hochschule fir Gesundheit und das Ministerium flr Innovation, Wissenschaft
und Forschung Nordrhein-Westfalen schlieffen auf der Grundlage der Hochschulver-
einbarung vom 5. Juli 2011 die folgende Zielvereinbarung ab.

Dabei setzen das l.and Nordrhein-Westfalen und die Hochschulen ihre Anstrengun-
gen fiir ein gerechtes und leistungsfiahiges Bildungssystem fort. Es soll insbesondere
dem Ziel Rechnung getragen werden, fir alle Studierwilligen einen Studienplatz be-
reitzustellen, ohne die anerkannten Qualitdtsmafstabe zu gefahrden.

§ 2 Profil der Hochschule und Weiterentwickliung

Die Hochschule far Gesundheit (hsg) wurde 2009 als Teil des Gesundheitscampus
NRW in Bochum gegriindet. Als bisher einzige Fachhochschule in staatlicher Trager-
schaft Deutschlands bietet sie fiinf grundstandige und akkreditierte Bachelorstudien-
gédnge im Bereich der Gesundheitsfachberufe an. Dabei handelt es sich um die Ba-
chelorstudiengange Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie, Hebammenkunde und
Pflege. Die Hochschule flir Gesundheit versteht die Verbesserung der gesundheitli-
chen Versorgungsgualitdt der Bevolkerung durch die Verbesserung des Qualifikati-
onsniveaus der im Gesundheitssystem Beschéftigten als ihren (ibergeordneten durch
Geselischaft und Politik formulierten Auftrag.

Im Rahmen ihrer Entwicklung setzt die Hochschule ftir Gesundheit folgende Schwer-
punkte:

Weiterentwicklung des Studienangebotes

Die Hochschule flir Gesundheit beabsichtigt ihr Studienangebot um weitere Studien-
gange zu erweitern. Die Entscheidung (iber das neue Studienangebot wird bis Ende
2012 getroffen, die Entwicklung desselben wird jedoch Gber den Vereinbarungszeit-
raum hinausgehen.

Aufbau von Wissenschaft erméglichen und anwendungsorientierte Forschung star-
ken — Professionalisierung & Akademisierung der Gesundheitstachberufe

Als Hochschule will die hsg einen wesentlichen Beitrag zur Akademisierung, d.h.
Verwissenschaftlichung, der Gesundheitsfachberufe leisten. Daflir ist es erforderlich
eine forschungsbasierte Lehre zu etablieren und anwendungsorientierte Forschung
im Bereich der Gesundheitsfachberufe zu ermdglichen und zu fordern.

Gemeinsam Lehren, Lernen und Handeln — Interprofessionalitat
Alleinstellungsmerkmal der Hochschule flir Gesundheit ist das interprofessionelle
Lehren und Lernen in den Studiengéngen sowie interdisziplindres Forschen (ber
Fachgrenzen hinweg.




Die Hochschule wird im Vereinbarungszeitraum ein Konzept fir den Bereich IPE er-
arbeiten, das sowohl innovative didaktische und forschungsbezogene als auch struk-
turelle und personelle Aspekte beinhaltet.

§ 3 Finanzierung durch das Land

Das Land NRW stellt eine auskdémmiliche und verlassliche Finanzierung der Hoch-
schule nach Maflgabe des Landeshaushalts zur Verfligung. Mit den Mitieln des
Haushaltes verwirklicht die Hochschule die in dieser Zielvereinbarung getroffenen
Vereinbarungen. Diese orientieren sich an der Zielzahl von 1.300 Studierenden im
Endausbau und an dem im Gesetzentwurf vom 13.05.2009 veranschiagten Aufbau-
budget von 235 Mio. Euro bis zum Jahr 2020, Als jdhrliche Kosten im Endausbau
werden nach derzeitigem Stand rd. 26 Mio. Euro erwartet.

Die Hochschulvereinbarung NRW 2015 ist Bestandteil dieser Zielvereinbarung.

§4 Lehre und Studium

(1) Aufnahmekapazitat:

Vorbehaltlich der zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht kalkulierbaren raumlichen und
personellen Ressourcen hélt die Hochschule nach einem Jahr eine gewichtete Auf-
nahmekapazitét, die sich auf das erste Fachsemester bezieht, bereit oder vor, die auf
Grundlage der dann aktuellen Kapazitatsberechnung fiir das Studienjahr 2012/2013
berechnet worden ist, nach zwei Jahren eine auf Grundlage der dann aktuellen Ka-
pazititsberechnung fir das Studienjahr 2013/2014 berechnete gewichtete Aufnah-
mekapazitat.
Die Hochschule hat die Moglichkeit sowohl aus strategischen sowie strukturellen
Griinden als auch nachfrageorientiert in Abstimmung mit dem Ministerium fGr Innova-
tion, Wissenschaft und Forschung ihre Angebotsstruktur zu verandern. Die Planun-
gen der Hochschulen missen sich hierbei lediglich auf die Erreichung des Gesamt-
ergebnisses konzentrieren.

(2) Qualitatsstrategie
Die hsg wird eine umfassende Strategie bis 2013, die sich in einem entsprechenden
Qualitdtsmanagement-Konzept niederschidgt, erarbeiten und implementieren, um die
Qualitat des Studienangebotes zu sichern und weiterzuentwickeln. Daneben sollen
Strukturen entstehen, durch die der Bereich der Qualitatssicherung eine organisato-
rische und personelle Entsprechung in der Hochschule findet. Die am Préasidium an-
gesiedelte wissenschaftliche Mitarbeiterstelle QM/Evaluation erarbeitet in Abstim-
mung mit der zustandigen Vizeprésidentin die Strategie / das Konzept fur diesen Be-
reich.
Bis Mitte 2012 wird zudem eine Evaluationsordnung erarbeitet, durch die Instrumente
und Prozesse der Evaluation von Studium und Lehre festgelegt werden kénnen.




Die hsg méchte die Qualitdt der Lehre stetig steigern, die bereits bestehende Mit-
agliedschaft im Fachhochschul-Netzwerkes hdw nrw ist dementsprechend ein wichti-
ger Bestandteil der hochschuldidaktischen Qualifizierung der Lehrenden.

Die Kennzahl ,Absolventen ist der finanzwirksame Parameter der LOM flr den Be-
reich der Lehre. Die ersten Absclventen verlassen jedoch erst 2014 die hsg, so dass
diese Kennzahl erst nach Ende des Berichtzeitraums der vorliegenden Zielvereinba-
rung durch die Hochschule erhoben werden kann.

Im Rahmen des Aufbaus eines klassischen Qualitditsmanagementsystems muss die
Hochschule insbesondere die Kooperation mit den Praxiseinrichtungen im Gesund-
heitsbereich in den Blick nehmen. Neben der Organisation der praktischen Studien-
phasen muss vor allem die Qualitit des Theorie-Praxis-Transfers evaluiert und gesi-
chert werden. In diesen Kontext gehéren auch die Uberlegungen hinsichtlich der
Entwicklung und Einfiihrung eines durch die hsg zu vergebenden Zertifikates fur die
Praxiseinrichtungen bis Frihjahr 2012.

Dariiber hinaus muss die Hochschule nach Evaluations-Richtlinien des Bundesminis-
teriums fir Gesundheit das Modellvorhaben bis 2015 evaluieren. Dies geschieht in
Form von jahrlichen Berichten an das nordrhein-westfalische Ministerium fir Ge-
sundheit, Emanzipation, Pflege und Alter. Eine externe wissenschaftliche Begleitung
der Modellstudiengange wird in 2012 parallel aufgebaut.

§5 Forschung und Entwickiung

(1) Profilschwerpunkte
Die hsg ist bestrebt, Forschungsaktivitdten im Bereich der angebotenen Gesund-
heits-Studiengdnge voranzutreiben und themenorientierte Forschungsschwerpunkte
zu etablieren. Bis Ende WS 2012/13 soll ein hochschuleigenes Forschungsinstitut
gegriindet sein, das bis Ende 2013 in den Bereichen ,Kooperative Gesundheitsfor-
schung Uber die Lebensspanne” und ,Akademisierung und Professionalisierung®
Forschungsprojekte initiieren wird. Mit den eingeworbenen Drittmitteln wird die Hoch-
schule Forschungsprojekte und zusétzliches wissenschaftliches Personal finanzie-
ren. Die Férderung und Durchfihrung von Forschungsvorhaben beginstigen die
Entwicklung der wissenschaftlichen Disziplinen und stelien einen unverzichtbaren
Beitrag zur Akademisierung der Gesundheitsberufe dar.

(2) Kooperative Promotionen
Derzeit werden Kooperationsméaglichkeiten mit Universitdten mit Blick auf die koope-
rative Betreuung von Doktoranden angebahnt. Der Studiengang Logopédie plant
diesbezliglich eine Kooperation mit der Fakultdt Rehabilitationswissenschaften der
TU Dortmund, die im Vereinbarungszeitraum geschlossen werden soll.
Die hsg etabliert zudem geeignete Strukturen, um eine Unterstitzung der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter und Absolventen der hsg bei der Initilerung von Promotions-
vorhaben sicherzustelien. Die konkrete Umsetzung dieser Uberlegungen liegt jedoch
auferhalb des Vereinbarungszeitraums. Das Land wird im Vereinbarungszeitraum
kooperative Promotionen zwischen Universitdten und Fachhochschulen fordern.




(3) Erfolg der Hochschule bei Einwerbung von Drittmitteln
Zum jetzigen Zeitpunkt wurden bereits ERASMUS-, IKT- und BMBF-Projekte bean-
tragt und zum Teil auch schon genehmigt. Das genaue Drittmittelaufkommen flr die
Jahre 2012 bis 2013 kann aber noch nicht beziffert werden.
Die Kennzahl ,Drittmittel” ist der finanzwirksame Parameter der LOM fiir den Bereich
der Forschung und Entwicklung.

§6 Wissens- und Technologietransfer

(1) Entwicklungsziele im Bereich Wissens- und Technologietransfer

1.1 Intensivierung der Kooperationen zwischen Hochschule und Wirtschaft
Die Hochschule entwickelt bis Ende 2013 eine hochschulweite Transferstrategie und
stellt die Umsetzungserfolge in den ZLV-Berichten regelméaflig dar. Aufgrund der
Aufbauphase kénnen keine Aussagen (ber die Entwicklung des Drittmittelaufkom-
mens im Vereinbarungszeitraum getroffen werden.

1.2 Steigerung der Erfindungs-, Patent- und Verwertungsaktivitaten
Aufgrund der fachlichen Ausrichtung der Hochschule auf das Gesundheitssystem
und die darin zu erbringenden Leistungen durch die Beschaftigten ist die Entwicklung
einer ,Patent- und Verwertungsstrategie” flr die hsg nicht sinnvoll, so dass davon
abgesehen wird.

1.3Schaffen einer ,Kultur der Selbststandigkeit, Entrepreneurship-Education
Die Hochschule entwickelt bis Ende 2013 ein nachhaltiges Konzept zur Sensibilisie-
rung, Qualifizierung und Unterstiitzung von Studenten und Grindungswilligen der
Hochschule, das im Rahmen des hochschuleigenen Career Services realisiert wird,
und stellt die Umsetzungserfolge in den ZLV-Berichten regeimafig dar.
Durchgefihrte Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen zu Entrepreneurship-
Themen und MaRnahmen zur Griindungsférderung und erfolgte Ausgriindungen aus
der Hochschule werden von der Hochschuie in den ZLV-Berichten nachgewiesen.

(2) Spezifische Transfer- / Vernetzungsprojekte der Hochschule

Die hsg strebt eine Mitgliedschaft in der ,Innovationsallianz der NRW-Hochschulen
e V." bis Ende 2013 an.
Die Weiterqualifizierung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter flr die prakti-
schen Studienphasen der Studierenden in den Einrichtungen der Kooperationspart-
ner und somit auch der Transfer von akademischem Wissen in die Praxis stellt eine
zentrale Herausforderung fUr die Hochschule dar. Seit dem Frihjahr 2011 fahrt der
Studiengang Hebammenkunde einen Pilotkurs fiir die Weiterbildung der Praxisanlei-
terinnen durch, der die Praxisanleiterinnen flr die aktive Gestaltung des Lernprozes-
ses der Studierenden qualifizieren soll.
Die anderen Studiengénge werden bis Ende 2013 ahnliche Weiterbildungsangebote
fir die Praxisanieiterinnen entwickein.




§ 7 Gleichstellung

(1) Steigerung des Frauenanteils an Professuren und Frauenforderplane
a) Steigerung des Frauenanteils an Professuren
Die genannte Bezugsgrofle — Ernennungen in 2008 - ist fUr die Hochschule flr Ge-
sundheit wegen des Grundungszeitpunkts, dem 01.11.2009, nicht anzusetzen. Unter
Berlicksichtigung der méglichen Bezugsgrolle der Hochschule, die Zahl der bisheri-
gen Ernennungen, stellt sich die Quotierung wie folgt dar: Zum Berichtszeitpunkt
wurden 8 Professorinnen und 4 Professoren ernannt. Damit liegt der Anteil der weib-
lichen Besetzung von Professuren bei 66%. Eine weitere Steigerung der Frauenquo-
te ist nicht vorgesehen,
Die Kennzahl ,Anteil weiblich besetzter Professuren” ist der finanzwirksame Parame-
ter der LOM flir den Bereich der Gleichstellung.
b) Frauenfirderplane
Im Zielvereinbarungszeitraum werden die nach §§ 5a und 6 Landesgleichstellungs-
gesetz zu erstellenden Frauenférderplane vorgelegt.
(2) Festschreibung von Professuren mit Gender-Denomination bzw. Einrich-
tung solcher Professuren
Die Festschreibung von Professuren mit Gender-Denomination bzw. Einrichtung sol-
cher Professuren ist an der Hochschule im Vereinbarungszeitraum nicht vorgesehen.
(3) Besetzung von 40% der Vertretungsprofessuren mit Frauen
Derzeit sind keine Vertretungsprofessuren besetzt. Da sich die Hochschule wahrend
des Vereinbarungszeitraums noch im Aufbau befinden wird, kénnen zum jetzigen
Zeitpunkt noch keine Aussagen Uber Vertretungsprofessuren gemacht werden.
(4) Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Die hsg hat als kleinere Hochschule intern nur begrenzte Mdglichkeiten und Res-
sourcen, um Konzepte zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie umzusetzen. Daher
baut die hsg enge Netzwerke zu anderen Bochumer Hochschulen auf, um Projekte in
Kooperation zu initiieren bzw. aus bestehenden Angeboten profitieren zu kdnnen.
Innerhalb der Hochschule umsetzbare Mdglichkeiten, wie flexible Arbeitszeitregelun-
gen, Bericksichtigung entsprechender Raumlichkeiten (Kinderbetreuung) bei der
Neubauplanung, etc. werden bereits jetzt von der hsg umgesetzt.

§ 8 Internationalisierung

(1) Individuelle, auf das Profil der Hochschule abgestimmte Vereinbarung zu
Internationalisierungszielen

Vor dem Hintergrund der internationalen Ausbildungssituation im Gesundheitsbe-
reich, die mehrheitlich auf einer hochschulischen Ebene angesiedelt ist, mdchte die
Hochschule flir Gesundheit mit internationalen Hochschulen und Praxiseinrichtungen
sowohl im Bereich Studium & Lehre als auch im Bereich Forschung kooperieren.
Der Aufgabenbereich Internationales befindet sich gegenwartig im Aufbau, ein ent-
sprechendes Konzept soll bis Ende 2013 vorliegen.

(2) Studierendenmobilitat




Primares Ziel flir den Aufgabenbereich Internationales stellt die Ermdglichung der
Mobilitat der Studierenden an der hsg dar. Aufgrund des Modellcharakters der Studi-
engdnge und der Bindung an die berufsgesetzlichen Vorgaben sind Auslandsaufent-
halte nur in enger Abstimmung mit den zustandigen Behérden (MGEPA, Bezirksre-
gierung, Gesundheitsamt) zu realisieren. Gegenwartig wird ein Konzept fir die Aus-
landseinsatze im Rahmen der praktischen Studienphasen erarbeitet. Erste Aus-
landsaufenthalte sollen somit im SoSe 2012 moglich sein.
Im Rahmen ihrer durch die Studiengangskonstruktionen gegebenen Maoglichkeiten
strebt die Hochschule die Teilnahme am ERASMUS-Programm der Europaischen
Union und an den Forderprogrammen des DAAD bis Ende 2013 an.

(3) Attraktion von auslandischen Wissenschaftlern
Ein weiteres Ziel der hsg im Aufgabenbereich Internationales ist die Ermdoglichung
der Mobilitdt von Dozenten. Mal3nahmen, um die Mobilitéat von Dozenten gezielt zu
fordern und auslandische Wissenschatftler gezielt zu akquirieren, sind jedoch im Ver-
einbarungszeitraum nicht geplant.

(4) Internationalisierung der Forschungszusammenarbeit
Aufgrund der noch Uber den Vereinbarungszeitraum andauernden Aufbauphase der
Hochschule und des noch zu erarbeitenden Konzepts fir den Bereich Internationales
kénnen noch keine Aussagen Uber die Internationalisierung der Forschungsarbeit
getroffen werden.

§9 Ubergang Schule — Hochschule

(1) Nennung bestehender oder Schaffung einer neuen Stelle zur Studi-

enorientierung
In Fragen der Studienorientierung fiir interessierte Schilerinnen und Schiler wird im
Studierendenservice des Dezernates flr Studium und Akademische Angelegenhei-
ten ein Beratungsangebot aufgebaut. Die Studieneingangsberatung soll sowohl in
der Hochschule als auch in den Schulen, bspw. im Rahmen von Informations-
und/oder Orientierungstagen der Schulen direkt vor Ort stattfinden. Im Mittelpunkt
der Beratungsangebote stehen organisatorische Fragen ebenso wie fachliche Inhal-
te. Die konkrete Fachstudienberatung wird in enger Zusammenarbeit mit den Leh-
renden der einzelnen Studiengéange erfolgen.
Dariber hinaus prasentiert die Hochschule ihre Studiengange auf den einschlagigen
Bildungsmessen, bspw. der ,Einstieg Abi* und fuhrt jahrlich Studieninformationstage,
die es interessierten Schiilern ermdglichen, Informationen und Eindriicke in der
Hochschule zu sammeln, durch. Insbesondere die Attraktivitat und der Bekanntheits-
grad des Studiengangs Pflege sollen im Vereinbarungszeitraum bei der Gruppe der
Studieninteressierten durch gezielte Malknahmen erhéht werden.
Die hsg beteiligt sich an dem durch 18 nordrhein-westfélische Fachhochschulen ge-
tragenen internetgestiitzten Self-Assessment zur Studienwahl (www.studienwahl-
nrw.de) sowie an dem durch 16 Fachhochschulen gemeinsam entwickelten und or-
ganisierten Zugangsprufungsverfahren far beruflich Qualifizierte. Ein wesentlicher




Arbeitsschwerpunkt im Rahmen der Studienorientierung und —eingangsphase ist zu-
dem die Anerkennung von hochschulischen Leistungen, die nicht an der hsg erbracht
wurden. Die Hochschule entwickelt derzeit entsprechende Verfahren, die mit den
Behorden ggf. abgestimmt werden missen. Derzeit ist dieses Aufgabengebiet mit 72
Stelle ausgestattet. Aus dem aktuell aufgelegten Programm des MIWF ,Servicestel-
len fir den doppelten Abiturjahrgang an nordrhein-westfalischen Hochschulen® wird
eine weitere ¥ Stelle beantragt.

(2) Zdl (Zukunft durch Innovation.NRW)
Eine Kooperation mit dem betreffenden Innovationszentrum Schule-Technik Bochum
(IST.Bochum) ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht sinnvoll, da die lokalen zdi-Zentren auf
technisch-mathematische Studiengange ausgerichtet sind, die hsg jedoch aus-
schliefdlich Studiengange im Gesundheitsbereich anbietet.

(3) Kooperation mit Arbeitsagenturen
Die Hochschule verpflichtet sich, mit den Arbeitsagenturen der Umgebung auf dem
Gebiet der Studienorientierung zu kooperieren. Art und Umfang der Kooperation wird
in einem Vertrag dokumentiert,
Mit der Agentur fur Arbeit Bochum wurde bereits Kontakt hergestellt. Eine Zusam-
menarbeit im Bereich der Studienberatung und ggf. flir Beratungsdienstleistungen fur
die Berufseingangsphase befindet sich derzeit in konkreter Abstimmung. Die vertrag-
liche Gestaltung der Vereinbarungen bezieht sich auf die gegenseitige Teilnahme an
Informationsveranstaltungen beider Partner sowie die Zusammenarbeit bei Trai-
ningsmafnahmen im Rahmen der Studieneingangs- bzw. Studienorientierungsbera-
tung. Im Bereich des Career Service werden konkrete Trainingsmaf3nahmen mitei-
nander abgestimmt. Im Zusammenhang mit der Akademisierung der Gesundheitsbe-
rufe ist es geplant, turnusméfig in Kooperation der hsg mit der Arbeitsagentur ,Ar-
beitgebergesprache” durchzuflhren.

(4) Teilnahme der Hochschulen am Arbeitskreis ,,Studienorientierung”
Die Hochschule fur Gesundheit entsendet als Vertreterin in den Arbeitskreis Studien-
orientierung die Dezernentin fir Studium und Akademische Angelegenheiten. Der
Arbeitskreis tagt im Durchschnitt dreimal jahrlich. Die Vertreterin ist berechtigt fiir die
Hochschule fiir Gesundheit in Bezug auf Studienorientierung zu sprechen,

§ 10 Lehrstellen fiir Auszubildende an den Hochschulen/Gute Arbeit

(1) Die Hochschulen des Landes werden gemeinsam mit dem MIWF NRW einen
Rahmenkodex ,Gute Arbeit an Hochschulen" entwickeln und vereinbaren, der sich
am Leitbild der ,Guten Arbeit" orientiert. Hierzu gehort inshesondere ein verantwor-
tungsvoller Umgang mit Befristungen von Arbeitsverhéaltnissen. Die Hochschule ver-
pflichtet sich, diesen Rahmenkodex gemeinsam mit den orilichen Personalvertretun-

gen umzusetzen.
(2) Der Hochschule stehen Mittel zur Vergitung von Auszubildenden im dualen Sys-

tem zur Verflgung. Im Hinblick auf die Sicherstellung der Ausbildungsbedarfe der




geburtenstarken Jahrgange verpflichtet sich die Hochschule, diese Mittel in dem mit
dem Haushalt 2012 zur Verflgung gestellten Umfang zweckentsprechend zu

§ 11 BaumafBnahmen

Das Land wird Bauvorhaben und zwingend erforderliche Interimsunterbringungen der
Hochschule, die auch im Zusammenhang mit dem Ausbau der Fachhochschulland-
schaft stehen, in besonderer Weise beriicksichtigen, wenn die erforderliche raumli-
che Kapazitat nicht auf andere Weise geschaffen werden kann. Die raumlichen Vo-
raussetzungen fir das Erreichen der vollen Aufnahmekapazitat spatestens zum WS
2013/2014 sollen geschaffen werden.

Es bestehen Planungen zum Neubau eines Hochschul-Campus auf dem Gelande
des Gesundheits-Campus Bochum mit der Zielsetzung der inbetriebnahme zum WS
2014/15. Eine spétere Fertigstellung aufgrund des Planungs- und Baufortschrittes ist
nicht ausgeschlossen.

Die Hochschule verpflichtet sich, innerhalb der Laufzeit dieser Zielvereinbarung ge-
meinsam mit dem BLB NRW eine Hochschulstandortentwicklungsplanung (HSEP) zu
erstellen, falls bauliche Verdnderungen oder Erweiterungen grofieren Ausmales ab-
sehbar erforderlich werden. Eine Aktualisierung ist spatestens alle 5 Jahre nach Er-
stellung einer HSEP erforderlich.

§ 12 Fristen und Berichtspfiichten

(1) Geltungsdauer
Diese Ziel- und Leistungsvereinbarung tritt zum 1. Januar 2012 in Kraft. Sie gilt bis
zum 31.12.2013.

(2) Kontinuierliche Verbesserung der Datenqualitat
Die Hochschule verpflichtet sich, im Rahmen der bundes- und landesrechtlichen Re-
gelungen zur Lieferung von Daten flir Zwecke der Statistik und der Kapazitatsbe-
rechnung die Qualitit der Datenlieferungen regeimaRig zu prifen und erforderlichen-
falls Maflnahmen zur Verbesserung zu ergreifen.
Die Hochschule verpflichtet sich speziell im Bereich der amtlichen Statistik zur Prd-
fung und gegebenenfalls Verbesserung der Qualitdt der Datenlieferung in Zusam-
menarbeit mit dem Ministerium flr Innovation, Wissenschaft und Forschung.

(3) Kontinuierliche Lieferung der Vergleichsdaten
Die Hochschule erkennt das allgemeine Interesse an landesrechtweit vergleichbaren
Daten im Bereich Statistik und Kapazitdten an und gewahrleistet deshalb ordnungs-
gemale und fristgerechte Datenlieferungen nach den Vorgaben des Ministeriums flr
Innovation, Wissenschaft und Forschung, insbesondere flir Zwecke der Kapazitats-
und Auslastungsberechnungen, zu Studiengangen, fir das Stelleninformationssys-
tem SIS, flir den Bereich Drittmittel und ggf. flr das Analyseraster.

(4) incher Absolventenstudien




Der erste Absolventenjahrgang der Hochschule flir Gesundheit wird erst im Frihjahr
2014 die Hochschule verlassen, so dass die hsg innerhalb des Vereinbarungszeit-
raums noch nicht an der Absolventenbefragung im Rahmen des Kooperationsprojek-
tes ,Absolventenstudien (KO-AB) des Internationalen Zentrums flr Hochschulfor-
schung der Universitat Kassel (INCHER) teilnehmen wird.
(5) Berichtspflichten

Die Hochschule verpflichtet sich unbeschadet der jederzeitigen Informationsmaoglich-
keit des Ministeriums schriftlich zum 31. Dezember 2012 zu berichten. Dieser Bericht
dient der Uberpriifung der Zielerreichung dieser Zielvereinbarung. Das Ministerium
wertet den Bericht aus und erortert die Ergebnisse seiner Bewertung in einer Be-
sprechung mit der Hochschule. Zum 31. Dezember 2013 legt die Hochschule einen
die gesamte Vertragslaufzeit bilanzierenden schriftlichen Abschlussbericht vor. Der
Abschlussbericht wird dem zustandigen Ausschuss des Landtags zur Kenntnis ge-
geben.

Essen, den 19. Januar 2012

Hochschule fur Gesundheit Ministerium fur Innovation,
Die Prasidentin Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Die Ministerin
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