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§ 1

§2

Zielvereinbarungsinhalte

Prdambel

Nennung iibergeordneter Ziele des Landes:

Die Fachhochschule Dortmund und das Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und For-
schung Nordrhein-Westfalen schlieBen auf der Grundlage der Hochschulvereinbarung vom
5. juli 2011 die folgende Zielvereinbarung ab.

Dabei setzen das Land Nordrhein-Westfalen und die Hochschuten ihre Anstrengungen

fir ein gerechtes und leistungsfihiges Bildungssystem fort. Es solt insbesondere dem

Ziel Rechnung getragen werden, fur alle Studierwilligen einen Studienplatz bereitzustel-
len, ohne die anerkannten Quatitdtsmafistdbe zu gefdhrden,

Profil der Hochschule und Weiterentwicklung

Die Fachhochschule Dortmund wurde 1971 aus finf verschiedenen Vorgdngereinrich-
tungen gegriindet. Sie ist die grofte Fachhochschule im Einzugsgebiet des dstlichen
Ruhrgebiets und des westlichen Westfalens. Im Jahre 2011 sind ca. 9.900 Studierende
eingeschrieben, davon 14,7% mit auslidndischer Staatsangehorigkeit. Die Fachhoch-
schule verfugt derzeit iiber 235 Lehrende (Planstellen), 85 wissenschaftiiche und 163
weltere Mitarbeiterinnen,

Das Lehrangebot umfasst ein breites fachliches Spektrum, das sich von ingenieurwis-
senschaften {iber Wirtschaftswissenschaften, Sozialwesen und kiinstlerisch-
gestalterische Ficher erstreckt und in 18 Bachelor-, 11 Master-Studiengangen und in 3
dualen Bachelor-Studiengdngen angeboten wird. Inhaltlich und organisatorisch ist die
Hochschule in sieben Fachbereiche gegliedert: Architektur, Design, informations- und
Elektrotechnik, informatik, Maschinenbau, Angewandte Sozialwissenschaften und Wirt-
schaft. Zurzeit verlassen rund 1.300 Absolventinnen pro Jahr die Hochschule, wovon der
tiberwiegende Anteil in der Region und im GroBraum Dortmund bleibt.

Die praxisnahe Ausbildung der Studierenden wird durch ein besténdiges Engagement
der Hochschule in Forschung und Entwicklung in seiner Qualitat garantiert und erhalten.
Die Forschungsaktivititen der Hochschule verteilen sich auf zwei Forschungsbereiche:
Informations- und Kommunikationstechnlk sowie Informatik. In diesen zwei Bereichen
wird zur Zeit in fiinf Forschungs- und Entwickiungsschwerpunkten an innovativen und
praxisnahen Technologien gearbeitet, wie in ,,Process Improvement for Mechatronic and
Embedded Systems” (Griindung 2011), ,,Computersimulation im Maschinenbau”, ,,Kom-
munikationstechnik®, ,Medizinische Informatik®, und ,Mobile Business-Mobile Sys-
tems*. AuRerdem wurde eine Kompetenzplattform "Kommunikationstechnik und ange-
wandte Signalverarbeitung” eingerichtet. Durch ihre Forschungs- und Entwicklungs-
schwerpunkte, Forschungsplattformen sowie durch die Transferstelle und durch die Mit-
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gliedschaft in der InnovationsAllianz hat die FH Dortmund mit Partnern aus der Wirt-
schaft sehr wirksame Kooperationsstrukturen und regionale Aktivitdten entwickelt.

Im Hochschulentwicklungsplan (HEP)} gibt die Fachhochschule Dortmund mit den strate-
gischen Zielsetzungen in Lehre und Forschung — , Attraktivitdt und Zukunftsfahigkeit”,
L,Qualitidt”, ,Anwendungsbezug” und ,regionale Vernetzung” - klare Bekenntnisse zur
gualitativ hochwertigen Weiterentwicklung der Fachhochschule und hebt ihre Verantwor-
tung fiir die Region Dortmund hervor. Sie positioniert sich im HEP bewusst als eine
Hochschule der Region mit internationaler Ausrichtung. In dem von Hochschulrat und
Senat verabschiedeten Entwicklungsplan werden fiir die unterschiedlichen Bereiche der
Hochschule Ziele avisiert, welche die Hochschule bis 2020 umgesetzt haben mochte,
Zur Konkretisierung der Ziele wurde sie priorisiert und akzentuiert:

Attraktivitit und Zukunftsfahigkeit: Diversifizierung des Studienangebots, internationa-
le Kompetenzen stirken, Reputation und Sichtbarkeit der Forschung erhhen und ko-
operative Promotionen ausbhauen.

Qualitit: Studierbarkeit verbessern, didaktische Qualitdt und Vielfalt verbessern, Dritt-
mittel filr Forschung erhthen und mehr Teilthabe an offentlichen Forschungsforderung.
Anwendungsbezug: Praxisanteile im Studium erhhen

Regionale Vernetzung: ErschlieBung regionaler studentischer Potenziale, Intensivierung
von Forschung und Entwicklung mit Praxispartnern in den regionalen Clustern und Stei-
gerung der Anzahl studentische Praxis- und Abschlussarbeiten.

Die Ziel- und Leistungsvereinbarung IV und der Hochschulentwicklungsplan der Fach-
hochschule Dortmund sind aufeinander bezogen und miteinander kompatibel.

Finanzierung durch das Land

Das Land NRW stellt eine auskdmmliche und verldssliche Finanzierung der Hochschule
nach Maigabe des Landeshaushalts zur Verfugung. Mit den Mitteln des Haushaltes ver-
wirklicht die Fachhochschule Dortmund die in dieser Zielvereinbarung getroffenen Ver-
einbarungen.

Die Hochschulvereinbarung NRW 2015 ist Bestandteil dieser Zielvereinbarung.
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§ 4 Lehre und Studium

1) Gewichiete Aufnahmekapazitéten fiir:

Aufnahmekapazitéten fiir das Studium bis zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss in den Fidchergruppen

Fachergruppe Sotl 2010/11
Kunst, Kunstwissenschaft 127
Ingenieurwissenschaften 559
Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwissenschaften 527
Mathematik, Naturwissenschaften 279
Gesamtergebnis 1.492

Die mit der Hochschule vereinbarte gewichtete Aufnahmekapazitdt iber alle Fachergrup-
pen, die sich auf das erste Fachsemester bezieht, wird am Ende der Laufzeit der Ziel- und
Leistungsvereinbarung auf Grundlage der dann aktuellen Kapazitdtsherechnung (Studien-
jahr 2013/2014) {iberpriift. Die Vereinbarung der Aufnahmekapazitdt erfolgt unter der Vor-
aussetzung, dass die fiir die Aufnahmekapazitdt relevanten Bedingungen im Wesentlichen
konstant bleiben.

Die Hochschule hat die Moglichkeit sowohl aus strategischen sowie strukturellen Griinden
als auch nachfrageorientiert in Abstimmung mit dem MIWF ihre Angebotsstruktur zu verdn-
dern, Die Planungen der Hochschulen miissen sich hierbei lediglich auf die Erreichung des
Gesamtergebnisses konzentrieren,

Wird das mit der Hochschule vereinbarte Gesamtergebnis nicht erreicht, kommt eine Ma-
fus-Regelung zur Anwendung. Pro nicht mehr angebotenem Studienanfiangerplatz wer-
den der Hochschule aus den Zuschiissen fiir den laufenden Betrieb (Titel 685 10)
20.000 € abgezogen. Die Hochschule erhdlt {iber die Hohe und den Zeitpunkt des Abzu-
ges eine gesonderte Mitteilung,

(2) Vereinbarungen im Rahmen des Hochschulpakis il

Die Fachhochschule Dortmund hat sich dem Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft
und Forschung Nordrhein-Westfalen gegeniiber in der ,Vereinbarung zum Hochschulpakt
Il fir die Jahre 2011 bis 2015* und in der , Zusatzvereinbarung wegen der Aussefzung
der Wehrpflicht fur die jahre 2011 und 2012* zu einer Aufnahme von Studienanfange-
rinnen im ersten Hochschulsemester weit tiber der normalen Aufnahmekapazitét ver-
pflichtet. Hierdurch mochte sie aktiv dazu beitragen, dass allen Studierwilligen im Land
Nordrhein-Westfalen Studienplédtze bereitgestellt werden kdnnen.

Die Vereinbarungen sind Bestandteil dieses Vertrages.
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(4

Qualitdtsstrategie

Die Evaluationsordnung der FH Dortmund wird {iberarbeitet und soll um die Ver-
pflichtung ergénzt werden, dass jede Lehrveranstaltung in jedem Semester durch
Studierenden evaluiert wird.

Als Mafinahmen zur Verbesserung der Studienorientierung und des Studiener-
folgs werden in den Studiengédngen der Hochschule ein verpflichtendes Mento-
ring wihrend der ersten beiden Semester und ein obligatorisches Studien-
standsgesprdch am Ende des zweiten Semesters eingefiihrt.

in den Fachern der Studiengdnge mit hohen Durchfallguoten soll der Heterogeni-
tit der Vorkenntnisse bei den Studierenden durch differenzierte Leistungsgrup-
pen in den Ubungen begegnet werden.

Studierende, deren fachliche Defizite durch die oben genannte MaBnahme nicht
aufgefangen werden kdnnen, erhalten die zusdtzliche Moglichkeit, ein Moratori-
umssemester einzulegen. Durch das ,Aussetzen” im reguldren Studienverlauf
und die Konzentration des Stundenplans auf das problematische Fach bzw. die
problematischen Facher sowie durch eine intensive Betreuung sollen sie auf das
inhaltliche Anforderungsniveau gefiithst werden.

Die Hochschule wird im Geltungszeitraum der Vereinbarung die Diversifizierung
des Studienangebots weiter vorantreiben,

Die Kennzahl ,Absolventen® ist der finanzwirksame Parameter der LOM fiir den
Bereich der Lehre. '

Angebote fiir "non-traditional students"

Der FH Dortmund ist es ein wichtiges Anliegen, ,nicht klassische® Zielgruppen fiir
ein Studium zu gewinnen. Dies hat sie in threm Hochschulentwicklungsplan avi-
siert, indem sie hervorhebt, dass sie Berufstétige ohne ,klassische” Hochschul-
zugangsberechtigung als neue Zielgruppe anspricht und auf Studienmaglichkei-
ten aufmerksam macht, So hat sie bereits ohne Unterstiitzung des Landes aus
eigenen Mitteln drei duale Studiengdnge eingerichtet, die im Wintersemester
2009/10 gestartet sind. Die Hochschule ist trotz ihrem intensiven Engagement in
diesem Bereich und ihrer sehr begrenzten Finanzsituation bestrebt, weiter ihr
Angebot fiir ,non-traditional students” auszubauen.
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§5

Forschung und Entwicklung

(1)

Die Fachhochschule Dortmund hat in den letzten jahren ein klares Forschungs-
profil entwickelt und ihre Forschungsaktivitdten sowie Forschungskooperationen
mit Dritten stark ausgebaut.

Zur umfassenden Darstellung der Forschungsaktivitdten nach aufen wurde in
2011 der Forschungsbericht neu aufgelegt. Die Hochschule wird des Weiteren ih-
re Beteiligung an éffentlich geférderten Forschungsprogrammen gesondert dar-
stellen und wird die Mitgliedschaft in der European University Association (EUA)
beantragen.

Profilschwerpunkte

Die an der Fachhochschule Dortmund bestehenden Forschungs- und Entwick-
{ungsschwerpunkte sind in den letzten lahren der Reihe nach extern evaluiert
worden; das fiihrte zu einer Konsolidierung der Profilschwerpunkte. Bei drei For-
schungsschwerpunkten steht die Evaluation kurz bevor. Die regelméRige Evalua-
tion wird — in Erfilllung der Forschungsevaluationsordnung der Hochschule ~
auch in Zukunft forigesetzt.

Die etablierten Forschungsschwerpunkte der Hochschule sind:

- Simulation im Maschinenbau (evaluiert Ende 2010)

- Medizinische Informatik (eine erneute Evaluation erfolgt bis Mitte 2012)

- Process Improvement for Mechatronic and Embedded Systems {Griindung
2011)

- Kommunikationstechnik {eine erneute Evaluation erfolgt bis Ende 2012), ein-
gebettet in:

- ,Kompetenzplattform” Communication and Applied Signal Processing (evalu-
iert vom MIWF in 2006; eine erneute Evaluation ist bis Ende 2012 geplant)

- Mobile Business — Mobile Systems (evaluiert 2006; eine erneute
Evaluation erfolgt bis Mitte 2012)

Daneben gibt es klare Profilschwerpunkte, deren Forschende in den vergangenen
Jahren thre Kooperationen mit Dritten (auch: Drittmittelprojekte) stark gesteigert
haben und die in den kommenden jahren darin unterstiitzt werden, einen For-
schungs- und Entwicklungsschwerpunkt zu bilden. Das sind:
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(3)

- Wirtschaftsinformatik: Intelligent Business information Systems,

- Angewandte Sozialwissenschaften: Kinder- und Jugendforschung, Demogra-
phische Entwicklung der Gesellschaft, Migration/integration,

- Kommunikationsdesign: Szenographie,

- Architektur: Bauphysik/Stahibau/Energieeffizienz.

Kooperative Promotionen

Die Fachhochschule Dortmund wird gemeinsam mit der TU Dortmund ein Modell
fiir die konkrete Zusammenarbeit bei kooperativen Promotionen zwischen den
beiden Hochschulen entwickeln.

Das Land wird im Vereinbarungszeitraum kooperative Promotionen zwischen
Fachhochschulen und Universitdten férdern.

Die Hochschule begriift und unterstiitzt die Vernetzung der Forschenden mit ih-
ren universitdren Partnern. Sie setzt dabei primar auf die Entwicklung von ver-
trauensvoller Zusammenarbeit auf der Ebene der Forschenden, Auf Wunsch der
Fachbereiche und gestiitzt auf deren Zusammenarbeit mit Universitdien werden
mit in- und ausldndischen Hochschulen Kooperationsvereinbarungen auch auf
Ebene der Hochschulleitungen abgeschlossen.

Die Fachhochschule fordert kooperative Promotionen von Master-Absolventinnen
in den Forschungseinrichtungen (Forschungsschwerpunkten und anderen Profil-
bereichen) der Fachhochschule Dortmund. Zu diesem Ziel iegt sie ein Forderpro-
gramm fiir Promovenden der Hochschule auf.

Die stirkere Beteiligung an dffentticher Forschungsférderung und die Einwerbung
weiterer Promotionsstellen in diesem Kontext ist ein Ziel der Hochischute und
wird durch interne Incentives fir Drittmittelforschung unterstiitzt.

Erfolg der Hochschule bei Einwerbung von Drittmitteln

- Die Kennzahl ,,Drittmittel” ist ein finanzwirksamer Parameter der derzeitigen LOM

fiir den Bereich der Forschung und Entwicklung.

Die Drittmitteleinwerbung konnte im Zeitraum 2007 bis 2010 um 25 % gesteigert
werden (2007: 2,8 Mio.; 2010: 3,5 Mio.). Die Hochschule wird unter Einbezie-
hung ven hochschulinterner Forschungsforderung und weiter verbesserter struk-
tureller Unterstiitzung von Forschungstitigkeiten in der Hochschule diesen Zu-
wachs festigen und nach Méglichkeit weiter steigern.
Die Hochschule unterstiitzt Forschung auch in den kommenden Jahren durch inter-
ne Forschungsmittel zur Vorbereitung von Drittmittelprojekten und zur Vernetzung
mit externen Partnern. Sie erméglicht — durch Bereitstellung von Mitteln fir Lehr-
auftrige — eine partielle Lehrermafigung aktiv Forschender, Fiir den Zeitraum gro-
Rerer Projekte kénnen Forschende sich um eine (von insg. 4) Forschungsprofessu-
ren (auf Zeit) bewerben, bei denen die Lehrverpflichtung nur 10 SWS betrégt.
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Die Hochschule fordert durch den Aufbau von gezielten Unterstiitzungsstrukturen
im Bereich der Antragsbegleitung und administrativen Projektdurchfithrung, die
Schaffung von Anreizen (z, B, Reisekostenbeihilfe, Lehrbefreiung liber zusitzliche
Lehrauftrdge) sowie interne Manahmen {z. B, Informations- und Qualifizierungs-
workshops) die Beteiligung ihrer Forschenden am EU-
Forschungsrahmenprogramm,

§6 Wissens-und Technologietransfer

(1) Entwicklungsziele im Bereich Wissens- und Technologietransfer
1.1 Intensivierung der Kooperationen zwischen Hochschule und Wirtschaft

- Die Hochschule hat in ihrem Hochschulentwicklungsplan die konzeptionelle
und strukturelle Entwicklung der Transferarbeit verankert. Dariiber hinaus wird
eine Transferstrategie der Hochschule bis Ende 2012 entwickelt und die Umset-
zungserfolge in den ZLV-Berichten regelmaBig dargestelit. Die Hochschule wird
die aus der Wirtschaft eingenommenen Drittmittel weiter steigern, dabei orien-
tiert sie sich an den Steigerungsraten der vergangenen jahre.

- Durch die Entwicklung von gezielten Mafinahmen (z. B, gemeinsame Informati-
onsveranstaltungen mit und fir Unternehmen, verstirkte Nutzung von externen
Netzwerken wie die InnovationsAllianz) soll die Zahl der Kooperationen mit Un-
ternehmen gesteigert werden.

- Danehen werden neue Mafinahmen und Konzepte zur Steigerung der Koopera-
tion im Bereich Wissenschaft und Wirtschaft entwickelt. Dabei soll fiir Unter-
nehmen, die bereits mit der Hochschule kooperieren oder diese finanziell for-
dern, ein spezifisches Dienstleistungs- und Serviceangebot zur Kundenbindung
entwickelt und offeriert werden. Dieses Angebot soll in Zukunft fiir weitere aktiv
verbundene Partner gedffnet werden,

- Neuberufene Wissenschaftlerinnen werden verstdrkt bei der Vernetzung mit Un-
ternehmen sowie anderen externen Partnern unterstiifzt. Auf diese Weise wer-
den moglichst schnell anwendungsbezogene Kontakte flir ihre forscherische Ta-
tigkeit geknlipft. Mittelfristig ergibt sich so die Basis fiir die Einwerbung von
Drittmitteln.

- Auferdem soll die Kooperation der Hochschultransfer-Gesellschaft Dortmund
mbH mit der Hochschule weiter vertieft werden, um auf diesem Weg ein zusatz-
tliches Potenzial fiir den Wissens- und Technologietransfer zwischen der Hoch-
schule und externen Unternehmen, Institutionen und Einzelpersonen sowie in
der Ubernahme und Vermittlung von Forschungs- und Entwicklungsauftrigen zu
erschlieBen.

gvon 15




1.2 Steigerung der Erfindungs-, Patent- und Verwertungsaktivititen

- Bis Ende 2012 entwickelt die Hochschule eine ,,Patent- und Verwertungsstrate-
gie” und setzt diese um. Die Umsetzungserfolge der Patent- und Verwertungs-
strategie werden in den ZLV-Berichten nachgewiesen.

- Neben einem Patentheauftragten wird ein Patentscout zum frithzeitigen Auffin-
den von patent- bzw. verwertungsrelevanten Forschungsansétzen und/auch in
Kooperationsprojekten etabliert,

- Mustervereinbarungen zur Steigerung der Transparenz im Umgang mit den Er-
findungsmeldungen werden entwickelt. Inhaltlich werden dabei die Prozess-
schritte dokumentiert und die Aufgaben der Beteiligten (Erfinder, Hochschule,
PVA) abgebildet,

1.3 Schaffen einer ,Kultur der Selbststiindigkeit”, Entrepreneurship-Education

- Die Hochschule entwickelt ein nachhaltiges Konzept zur Sensibilisierung, Quali-
fizierung und Unterstiitzung von Studierenden und Griindungswilligen der
Hochschule und stellt die Umsetzungserfolge in den ZLV-Berichten regelméfiig
dar,

- An der Fachhochschule Dortmund ist eine Grilndungslotsin etabliert.

- In jedem Kalenderjahr strebt die Hochschule an, eine Summerschool fiir Griin-
dungsinteressierte als Blockveranstaltung durchzufihren.

- Gemeinsam mit dem Technologiezentrum Dortmund sowie weiteren Partnern
aus der Region beabsichtigt die Hochschule ein studienbegleitendes Seminar
zum Thema Existenzgriindung zu entwickeln. Das Seminar soll als Studienleis-
tung in den Fachbereichen der Hochschule anerkannt werden.

- Die FH Dortmund piant in Kooperation mit dem Netzwerk G-DUR bzw, Partnern
aus der Region, das Unterstiitzungsangebot fiir Griinderinnen aus der Hoch-
schule auszubauen bzw, die MaBnahmen zu verbessern.
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§7

@

Spezifische Transfer-/Vernetzungsprojekte der Hochschule

Die Prorektorin fiir Forschung, Entwicklung und Transfer der FH Dortmund ist die
erste Vorsitzende der InnovationsAllianz der NRW Hochschulen. Die Forschen-
den sowie die Mitarbeiterinnen der Transferstelle bzw, betroffener Ressorts der
Verwaltung bringen sich aktiv in die InnovationsAllianz ein.

Die FH Dortmund zielt darauf ab, dass bis Ende der Vertragszeit 10 Forschende
der Hochschule mit dem Qualitdtssiegel Innovationspartner der InnovationsAl-
lianz ausgezeichnet werden.

Die Fachhochschule kooperiert bei der Verwertung ihrer Schutzrechte eng mit
der PROVendis. Als koordinierende Stelle der Patentinitiative der westfdlischen
Fachhochschulen arbeitet sie mit dem POWeR-Verbund der Universitdten im
Projekt POWeR-Scout 1 zusammen,

Die Fachhochschule beteiligt sich aktiv in mehreren regionalen Transfer- und
sonstigen Netzwerken; z. B. ,Der Innovationsstandort®, ,In|Die RegionRuhr*,
dem Kompetenzzentrum Simulation Dortmund - KoSim, ,Networker-Westalen
e.V.“, dem Netzwerk Industrie RuhrOst — NIRO sowie dem Nordstadt Dortmund-
Netzwerk.

Gleichstellung

Die FH Dortmund stattet das Gleichstellungsbiiro gemdf dem Frauenforderplan ange-
messen mit Personalstelien aus. Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten wird durch
weitere Mittelbereitstetlung mindestens im bisherigen Umfang unterstiitzt.

)

a) Steigerung des Frauenanteils an Professuren

Die Kennzah! ,Anteil weiblich besetzter Professuren® ist der finanzwirksame Pa-
rameter der LOM filr den Bereich der Gleichstellung.

Die Hochschule ist bestrebt im Vertragszeitraum, die tatsdchlichen Ernennun-
gen von Professorinnen deutlich zu steigern.

b) Frauenférderpldne

im Zielvereinbarungszeitraum werden die nach §§ 5a und 6 Landesgleichstel-
lungsgesetz zu erstellenden Frauenforderpidne vorgelegt. Liegen zum Ende der
Laufzeit dieser Ziel- und Leistungsvereinbarung keine Forderpldne nach Absatz 1
b) Satz 1 vor, wird der Ansatz der Zuschiisse fiir den laufenden Betrieb (Titel 685
10 131) im Haushaltsjahr 2014 um ein Tausendstel gekiirzt,
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Festschreibung von Neizwerkprofessuren

Die an der FH Dortmund bestehenden Netzwerkprofessuren werden weitergefithrt
und evtl. ausgebaut.

Besetzung von 40% der Vertretungsprofessuren mhi Frauen

Die im Berichtszeitraum einzurichtenden Vertretungsprofessuren sollen nach Mog-
lichkeit so besetzt werden, dass eine anndhernd paritdtische Besetzung erreicht
wird. Voraussetzung hierflir ist, dass die Bewerbungssituation den Kommissionen
eine Auswahimoglichkeit nach fach-inhaltlichen Kriterien erlaubt.

Vereinbarkelt von Familie und Beruf

Die Fachhachschule hat im Marz 2011 die Re-Auditierung zur familiengerechten
Hochschule durch die berufundfamiiie gGmbH erfolgreich durchlaufen. Fiir den
Auditierungszeitraum 2011 bis 2014 wurde eine Zielvereinbarung abgeschlossen,
die die Umsetzung eines Zielkatalogs vorsieht (wie z. B. Einrichtung einer festen
»audit-AG”, eine Bedarfsanalyse zur Zufriedenheit der Beschiftigten mit dem be-
stehenden Arbeitszeitmodell, Informationsveranstaltungen {iber die Moglichkeiten
zur Gestaltung der Arbeit von zu Hause, in einer Fithrungswerkstatt wird das The-
ma Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie als Querschnittsthema aufge-
nommen, es wird ein Leitfaden flir die Themen der Vereinbarkeit erstellt usw.).

§ 8 Internationalisierung

(1)

Indlviduelle, auf das Profil der Hochschule abgestimmte Vereinbarung zu Interna-
tionalisierungszielen

Die FH Dortmund nimmt z. Zt. an der zweiten Runde des Audits ,Internationalisie-
rung der Hochschulen® teil, Im Mai 2011 gab es eine Peer Evaluation durch inter-
nationale Auditorlnnen. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse sollen in einem Pro-
fil- und Strategiediskussionsprozess zu einem Konzept zur Internationalisierung
flihren,

Ein weiteres Internationalisierungsziel bezieht sich auf den schon begonnenen
Aufbau eines Propddeutikums zur Vorbereitung auf die Feststellungspriifung fiir in-
ternationale Studienbewerberinnen, Ziel ist, ein bereits bestehendes Angebot fiir
chinesische Studienbewerberlnnen mittelfristig auch anderen Nationalitdtengrup-
pen zu &ffnen. Die Ahsolventen der Feststellungspritfung sollen vorrangig an der
FH Dortmund studieren.
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@

Studierendenmobilitdt

Der Anteil deutscher Studierender im Bachelor- und Masterstudium an der FH
Dortmund, die einen tempordren Auslandsaufenthalt absolvieren, soll im Verein-
barungszeitraum spilirbar gesteigert werden. Zu diesem Zweck werden Studien-
gdnge vermehrt mit Mobilitdtsfenster eingerichiet,

Attraktion von auslindischen Wissenschaftlern

Der Anteil der ausldandischen Wissenschaftierinnen soll im Vereinbarungszeitraum
erhbht werden.

Internationallsierung der Forschungszusammenarbeit

Die Fachhochschule Dortmund méchte sich in Zukunft starker an der europdischen
Forschungsférderung beteiligen. Mit Hilfe des Projekts fit4FRP (Fit fiir das For-
schungsrahmenprogramm) werden entsprechende Strukturen aufgebaut, um die
Wissenschaftlerinnen einen optimalen Service in diesem Bereich zu bieten. Mit di-

-versen Unterstiitzungsangeboten - von der individuellen Beratung {iber Informati-

onsangebote bis hin zu Seminaren und Waorkshops - werden EU-
Forschungsinteressierte an das 7. Forschungsrahmenprogramm der EU herange-
fithrt und bel der EU-Antragstellung, der Projektdurchfiihrung sowie bei den daraus
entstehenden Formalia unterstiitzt und begleitet.

§ 9 Ubergang Schule - Hochschule

(1)

Nennung bestehender oder Schaffung einer neuen Stelle zur Studienorientierung

Die Studienorientierung fiir Studieninteressierte fallt in den Arbeitsbereich der
Studienberatung an der FH Dortmund, die auch fiir die ,\Woche der Studienorien-
tierung® zustidndig ist. Die Aufgabe wird an der FH Dortmund mit zwei Stellen im
Rahmen der ,Allgemeinen Studienberatung” begleitet. Zudem gibt es im Dezer-
nat ,Rektoratsangelegenheiten und Hochschutkommunikation” eine weitere Stel-
te, die sich fiir Veranstaltungen fiir Schitterlnnen, Schulbesuche, Bildungsmes-
sen und auch ErstsemesterbegrliBung verantwortlich zeichnet. Darliber hinaus
werden ab WS 2011/12 zwei zusétzliche Stellen im Rahmen des ,Nordstadtpro-
jektes” zeitlich befristet eingerichtet, die sich mit Studienorientierung fokussiert
auf einen benachteiligten Dortmunder Stadtteil befassen.
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(2)

()

(4)

Zdl

Die Hochschule ist Griindungspartner des zdi-Zentrums "Bildungsregion Dort-
mund", das November 2009 gegriindet worden ist. Seither findet eine sehr enge
Kooperation zwischen beiden Einrichtungen statt.

Kooperation mit den Arbeitsagenturen

Die Hochschule plant mit der Agentur flir Arbeit Dortmund auf dem Gebiet der
Studienorientierung zu kooperieren. Art und Umfang der Kooperation soll in ei-
nem Vertrag dokumentiert werden,

Teilnahme der Hochschuien am Arbeitskreis ,,Studienorientierung*

Die FH Dortmund nimmt regelmidBig an den Sitzungen des AK ,,Studienorientie-
rung” teil. Federfithrend ist mit dieser Aufgabe die Abteilung Studienberatung,
Qualifizierung und Arbeitsmarktorientierung im Dezernat Studierendenservice
und Internationales betraut, Der Arbeitskreis tagt im Durchschnitt dreimal jahr-
lich, Die Vertreterin [ der Vertreter ist berechtigt flir die Hochschule in Bezug auf
Studienorientierung zu sprechen.

§ 10 Lehrstellen flir Auszubildende an den Hochschulen / Gute Arbeit

(1)

2

Das Ministerium wird gemeinsam mit den Hochschulen einen Kodex "Gute Arbeit an
den Hochschulen” entwickein und vereinbaren, der sich an dem Leitbild der "Guten
Arbeit" orientiert, Hierzu gehort inshesondere ein verantwortungsvoller Umgang mit
Befristungen von Arbeitsverhiltnissen, Die Hochschule verpflichtet sich, diesen
Rahmenkodex gemeinsam mit den drtlichen Personalvertretungen umzusetzen.

Der Hochschule stehen Mittel zur Vergittung von Auszubildenden im dualen System
zur Verfligung. Im Hinblick auf die Sicherstellung der Ausbildungsbedarfe der gebur-
tenstarken jahrgénge verpflichtet sich die Hochschule, diese Mittel in dem mit dem
Haushalt 2012 zur Verfiigung gestetiten Umfang zweckentsprechend zu verwenden.

§ 11 Baumafinahmen

)

HSEP

Die Fachhochschule hat gemeinsam mit dem BLB NRW eine Hochschulstandort-
entwicklungsplanung (HSEP) im Jahr 2008 erstellt und wird diesen bei Bedarf ak-
tualisieren und den Ministerien zur Kenntnis bringen. Eine Aktualisierung ist spé-

~ testens alle 5 Jahre nach Erstellung einer HSEP erforderlich.
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()

HMOP

Die Fachhochschule hat mit dem Land und dem BLB NRW eine Vereinbarung liber
die Modernisierung und Sanierung von Hochschuiliegenschaften bis zum Jahre
2015 getroffen (HMOP ). Die Landesregierung beabsichtigt, weitere MaBnahmen
zum Abbau des Modernisierungs- und Sanierungsstaus zu treffen.

§ 12 Fristen und Berichtspflichten

6

)

&)

(@)

Geltungsdauer

Diese Ziel- und Leistungsvereinbarung tritt zum 1, Januar 2012 in Kraft, Sie gilt
bis zum 31.12.2013,

Kontinuierliche Verbesserung der Datengualitit

Die FH Dortmund verpflichtet sich, im Rahmen der bundes- und landesrechtlichen
Regelungen zur Lieferung von Daten fiir Zwecke der Statistik und der Kapazitats-
berechnung die Qualitdt der Datenlieferungen regelmafig zu priifen und erforder-
lichenfails Mafinahmen zur Verbesserung zu ergreifen.

Die Hochschule verpflichtet sich speziell im Bereich der amtlichen Statistik zur
Priifung und gegebenenfalls Verbesserung der Qualitidt der Datenlieferung in Zu-
sammenarbeit mit dem MIWF.

Kontinuierliche Lieferung von Vergleichsdaten

Die Hochschuie erkennt das allgemeine interesse an landesweit vergleichbaren
Daten im Bereich Statistik und Kapazitdten an und gewéhrleistet deshalb ord-
nungsgemife und fristgerechte Datenlieferungen nach den Vorgaben des MIWF,
insbesondere fiir Zwecke der Kapazitdts- und Auslastungsberechnungen, zu Stu-
diengédngen, fiir das Stelleninformationssystem SIS, fiir den Bereich Drittmittel
und ggf. fiir das Analyseraster.

INCHER Absolventenstudien

Zu Vergleichszwecken beteiligt sich die Fachhochschule ab der Befragung des
Absolventenjahrgangs 2011 hochschuiweit am Kooperationsprojekt ,Absolven-
tenstudien" (KO-AB) des Internationalen Zentrums fiir Hochschulforschung der
Universitidt Kassel (INCHER). Zudem sichert sie dem MIWF zu, dass es INCHER mit
einer landesweiten Gesamtauswertung der Kernfragen pro befragten Absolven-
tenjahrgang beauftragen darf. Das MIWF erhélt ausdricklich keinen Zugang zu
den hochschulspezifischen Daten. Die Hochschule erhdlt die entsprechende
Landesauswertung zu Vergleichszwecken (als [andesweiten Referenzrahmen) zur
Verfigung.
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(5) Berichtspflichten

Die Fachhochschule Dortmund verpflichtet sich unbeschadet der jederzeitigen In-
formationsmaglichkeit des Ministeriums schriftlich zum 31. Dezember 2012 zu
berichten. Dieser Bericht dient der Uberpriifung der Zielerreichung dieser Zielver-
einbarung. Das Ministerium wertet den Bericht aus und erdrtert die Ergebnisse
seiner Bewertung in einer Besprechung mit der Hochschule. Zum 31. Dezember
2013 legt die Hochschule einen die gesamte Vertragslaufzeit bhilanzierenden
schriftlichen Abschlussbhericht vor. Der Abschlussbericht wird dem zustdndigen
Ausschuss des Landtags zur Kenntnis gegeben.

Essen, den 19. Januar 2012

Ao 4. Wsing Dae

Prof. Dr. Wilhelm Schwick Svenja Schulze

Rektor der Fachhochschule Dortmund Ministerin fiir Innovation,
Wissenschaft und Forschung

Fachhochschule Ministerium flir Innovation,
Do e 1 Wissenschaft und Forschung
ortmunt des Landes Nordrhein-Westfalen

University of Applied Sclences and Arts

15von 15




