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§ 1 Praambel

Die Fachhochschule Bielefeld und das Ministerium fr Innovation, Wissenschaft
und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen schiiefen auf der Grundlage der

Hochschulvereinbarung vom 5. Juli 2011 die folgende Zielvereinbarung ab.

Dabei setzen das Land Nordrhein-Westfalen und die Hochschulen ihre Anstren-
gungen fiir ein gerechtes und leistungsféhiges Bildungssystem fort. Es soll insbe-
sondere dem Ziel Rechnung getragen werden, fir alle Studierwilligen einen Stu-
dienplatz bereitzustellen, ohne die anerkannten Qualitatsmafstibe zu gefdhrden.

§ 2 Profil der Hochschule und Weiterentwickiung

Die Fachhochschule Bielefeld ist eine Hochschule in dynamischer Entwicklung.
Das vielfltige Studienangebot wurde in den letzten Jahren weiterentwickelt und
ausgebaut, die Zahl der Studierenden ist insbesondere im technischen Bereich
deutlich gestiegen. Besondere Profilmerkmale der Hochschule sind Chancen-
gleichheit und Durchlassigkeit; auf diesen Gebieten hat die Fachhochschule Biele-
feld eine Vorreiterstellung. Der quantitative Ausbau wurde von erheblichen Fort-
schritten in der Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre, Forschung und Ent-
wicklung sowie im Personalmanagement begleitet. Dieser Weg soll in den néchs-
ten Jahren konsequent fortgesetzt werden. Die Realisierung einer Campus-
Hochschule, die Weiterentwickiung der Lernkultur und die Stérkung von Forschung
und Entwicklung sind dabei die priméren Ziele, der Service soll durch die Integrati-
on von Bibliothek und Datenverarbeitung weiterentwickelt werden, die EinfUhrung
einer integrierten Verbundrechnung und eines Data Warehouses werden die Steu-

erungsprozesse unterstltzen.

§ 3 Finanzierung durch das Land

Das Land NRW stellt eine auskdmmliche und verldssliche Finanzierung der Hoch-
schule nach MaRgabe des Landeshaushalts zur Verfigung. Mit den Mitteln des
Haushaltes verwirklicht die Fachhochschule Bielefeld die in dieser Zielvereinba-

rung getroffenen Vereinbarungen.

Die Hochschulvereinbarung NRW 2015 ist Bestandteil dieser Zielvereinbarung.




§ 4 Lehre und Studium
(1) Gewichtete Aufnahmekapazititen

Aufnahmekapazitdten ohne HSP

Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften 512
Kunst, Kunstwissenschaft 85
Mathematik, Naturwissenschaften 52
Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwissenschaften 593
Humanmedizin / Gesundheitswesen 90
Gesamt 1.332

Die mit der Hochschule vereinbarte gewichtete Aufnahmekapazitét Gber alle Fa-
chergruppen, die sich auf das erste Fachsemester bezieht, wird am Ende der
Laufzeit der Ziel- und Leistungsvereinbarung auf Grundlage der dann aktuellen
Kapazitatsberechnung (Studienjahr 2013/2014) aberprift. Die Vereinbarung der
Aufnahmekapazitat erfolgt unter der Voraussetzung, dass die fur die Aufnahmeka-

pazititen relevanten Bedingungen im Wesentlichen konstant bieiben.

Die Hochschule hat die Moglichkeit sowohl aus strategischen sowie strukturellen
Griinden als auch nachfrageorientiert in Abstimmung mit dem MIWF ihre Ange-
botsstruktur zu verdndern. Die Planungen der Hochschule missen sich hierbei

lediglich auf die Erreichung des Gesamtergebnisses konzentrieren,

Wird das mit der Hochschule vereinbarte Gesamtergebnis nicht erreicht, kommt
gine Malus-Regelung zur Anwendung. Pro nicht mehr angebotenem Studienan-
fangerplatz werden der Hochschule aus den Zuschiissen fir den laufenden Betrieb
(Titel 685 10) 20.000, - € abgezogen. Die Hochschule erhalt Gber die Héhe und
den Zeitpunkt des Abzuges eine gesonderte Mitteilung.




Bis 2013 stellt die Hochschute am Standort Bielefeld insgesamt 120 Studienplatze
im Bereich Pflege zur Verfugung. Das Ministerium stellt der Fachhochschule Biele-
feld dafur Mittel fir 2,5 Professuren bereit. Je Professur werden jéhrlich 249.169 €
veranschiagt. Die Fachhochschule Bielefeld wird die Stellen fir den Haushaltsplan

anmelden.

Das Ministerium beftirwortet Uber die Vereinbarungen zum Hochschulpakt [l und
zum Ausbau des Standorts Minden hinaus den Aufbau zusétzlicher praxisintegrier-
ter/dualer Studienpléatze am Studienort Gutersloh. Die Fachhochschule Bielefeld

wird Vorschlage fir eine dauerhafte Finanzierung unterbreiten.
(2) Vereinbarungen im Rahmen des Hochschulpakts i

Die Vereinbarung zum Hochschulpakt Il 2011 - 2015 zwischen der Fachhochschu-
le Bielefeld und dem Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft, Forschung und
Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen vom 26. Juni 2010 wird bekraftigt.

Die gesondert abgeschiossene Vereinbarung Uber eine héhere Aufnahmezahl im
Jahr 2011 wegen der Aussetzung der Wehrpflicht ist Bestandteil dieser Vereinba-

rung.
(3) Qualitatsstrategie

Die Fachhochschule hat das Ziel, die Qualitat von Lehre und Studium stetig wei-

terzuentwickeln und ergreift dazu verschiedene MaRnahmen,

« Eckpunkte einer systematischen Evaluation der Studiengédnge hinsichtiich
Studierbarkelt und Studienerfolg:

Mit Unterstitzung des Dezernats Planung, Controlling, Qualitdtsmanagement fih-
ren die Fachbersiche alle zwei Jahre eine umfassende interne Evaluation von Stu-
dium und Lehre durch, Wesentliche Bestandteile der internen Evaluation sind:

- Befragung der Erstsemester,
- Befragung der mittleren Semester,

- Bis zur Teilnahme am Kooperationsprojekt ,Absolventenstudien” (vgl. § 12,4):

Absolventenbefragung direkt nach Studienabschluss,

- Bis zur Teilnahme am Kooperationsprojekt ,Absolventenstudien” (vgl. § 12,4).




Absolventenbefragung zwei bis drei Jahre nach Studienabschluss,

- Studentische Lehrveranstaltungsbewertungen.

Die Evaluationsergebnisse werden von den Fachbereichen analysiert und zur
Entwicklung konkreter Verbesserungsmafinahmen genutzt. Der Fachbereich er-
stellt einen Evaluationsbericht, der neben den Evaluationsergebnissen weitere
guantitative Daten, eine Stérken-Schwéichen-Analyse sowie Malinahmen zur Ver-
besserung der Lehre und des Studiums enthalt. Der Bericht wird dem Prasidium,

dem Senat und dem Hochschulrat zur Stellungnahme vorgelegt.

Zur Erleichterung der internen Evaluationen wird eine neue Evaluationssoftware

hochschulweit eingefiihrt.

« Etablierung von Qualititssicherungsverfahren (ggf. im Rahmen der Einfiih-
rung einer Systemakkreditierung):

- Interne Evaluation:
An der Fachhochschule Bielefeld ist die interne Evaluation (siehe oben) als ein
Verfahren der systematischen Qualitétssicherung etabliert. Dieses Verfahren
wird nach MaRgabe aktueller Entwicklungen und Bedarfe weiterentwickelt.

- Akkreditierung:
Die Ergebnisse von Akkreditierungsverfahren werden zur Weiterentwickiung der
Studiengénge genutzt,

- Bereitstellung von Informationen:
Uber den Aufbau eines Data Warehouses wird die Hochschule wesentliche Da-
ten zu Studium und Lehre zeitnah und benutzerfreundlich zur Verflgung stellen.

- Studienverlaufsanalysen:
Die Hochschule beabsichtigt die Studienverldufe in den Bachelor- und Master-
studiengangen auf der Basis aggregierter Daten zu verfolgen.

- Beteiligung an hochschuliibergreifenden Studien und Rankings:

Um weitere Riickmeldungen zur Qualitdt von Studium und Lehre zu erhalten,
sieht die Hochschule vor, sich an hochschullibergreifenden Studien zu beteitigen
und die Ergebnisse zur Entwicklung von Verbesserungsmafnahmen zu nutzen.




o Mallnahmen zur Verbesserung des Studienerfolgs:

Die im Jahr 2009 eingerichtete Zentrale Studienberatung mit dem Info Point als
erster Anlaufstelle soll aus Qualitatsverbesserungsmitteln weitergeflihrt werden
und Studieninteressierten sowie Studierenden umfassende Beratungsangebote
bieten (siehe auch § 9 Abs. 1). Um Erstsemestern den Ubergang von der Schule in
die Hochschule zu erleichtern und den Studienerfolg zu verbessern, bietet die

Hochschule Propadeutika an.

Systematische Absolventenbefragungen sind regelméafig Bestandtelil der internen

Evaluation (siehe oben).

Die MaRnahmen zur didaktischen Weiterbildung von Neuberufenen werden fortge-
fahrt. Das Angebot der Hochschuldidaktischen Weiterbildung NRW steht darliber

hinaus allen Lehrenden zur Verfigung.

« Absolventinnen- und Absolventenerfolg

Die Hochschule hat das Ziel, insbesondere im Bereich des Bachelorstudiums den
Anteil der Absolventinnen und Absolventen in der Regelstudienzeit signifikant zu

steigern; sie strebt dabei einen Anteil von dauerhaft mindestens 50% an.

Das Personal sowie die Manahmen zur Umsetzung zur Qualitatsstrategie werden

derzeit in folgendem Umfang aus Studienbeitragsmitteln finanziert:

- 50%-Stelle TV-L 14, Dezernat Planung, Controlling, Qualitdtsmanagement,
- 50%-Stelle TV-L 6, Dezernat Planung, Controlling, Qualitdtsmanagement,
- 50%ige Finanzierung der Evaluationssoftware und des Supports,

- 100%-Stelle TV-L 13, Zentrale Studienberatung,

- 50%-Stelle TV-L 10, Zentrale Studienberatung und

- 50%-Stelle TV-L 6, Zentrale Studienberatung.

Stellen und MaBnahmen sollen aus Qualitdtsverbesserungsmitteln fortgeflhrt wer-
den. Die Kennzahl ,Absolventen® ist der finanzwirksame Parameter der LOM fur

den Bereich der Lehre.
(4) Lehrerausbildung

Die Fachhochschule Bielefeld beabsichtigt, sich in Kooperation mit Universitéten




der Region an der Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern flr Berufskollegs und

der Ausbildung von Lehrkraften an Gymnasien im Bereich Technik zu beteiligen.
(5) Angebote fiir "non-traditional students”

¢ Entwicklung echter Teilzeitstudiengéange:

in Kooperation mit dem [nstitut fur Verbundstudien und anderen Hochschulen ent-
wickelt die Fachhochschule Bielefeld das foigende Angebot an Verbund-

studiengéngen weiter:

- Betriebswirtschaft (B. A.),

- Wirtschaftsrecht (LL. B.),

- Wirtschaftsrecht (LL. M.),

- Technische Betriebswirtschaft (MBA),

- Maschinenbau (B. Eng.).

Eine Ausweitung des Angebots an Verbundstudiengéngen wird gepruft.

Im Rahmen eines Pilotprojekts entwickelt die Hochschule ein Teilzeitmodell des
Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit mit verlangerter Regelstudienzeit. Das Minis-
terium flr Innovation, Wissenschaft und Forschung genehmigt fir diesen Studien-
gang eine von den Regelungen des § 61 HG abweichende Regelstudienzeit und
erkennt diese bei der leistungsorientierten Mittelverteilung und &hnlichen Regelun-

gen an.
» Entwickiung Dualer Studienangebote:

Die Fachhochschule Bielefeld bietet mehrere praxisintegrierte technische Studien-
gange an, die eine Berufsausbildung bzw. eine berufspraktische Téatigkeit und ein
Hochschulstudium integrieren. Das Curriculum ist durch den regelméBigen Wech-
sel von betrieblichen Praxisphasen (Jedes Semester ein 11-wochiger Block) und
hochschulischen Theoriephasen (jedes Semester ein 12-wéchiger Block) gekenn-
seichnet. Inhaltlich orientiert sich das Curriculum an den Anforderungen der regio-

naten Industrie und wird entsprechend der Nachfrage weiterentwickelt.

Im Rahmen des Modelivorhabens zur Weiterentwickiung der Berufe in der Alten-
und Krankenpflege, fir Hebammen, Logopéden, Ergotherapeuten und Physiothe-
rapeuten bietet die Hochschule dariber hinaus einen dualen Studiengang Ge-




sundheits- und Krankenpflege (B.Sc.) am Standort Bielefeld und ab Wintersemes-
ter 2011/12 auch am Standort Minden an. FUr die Bereitstellung des Studienange-
bots am Standort Bielefeld erhélt die Fachhochschule Bielefeld dauerhaft Mittel far
2.5 Professuren (siehe § 4 Abs. 1).

e Etablierung wissenschaftlicher Weiterbildung Strategische Positionierung

und Angebotsentwicklung:

Von der Hochschule werden bisher zwei weiterbildende Masterstudiengdnge im
Bereich der Wirtschaftswissenschaften angeboten, die den Zugang zum héheren

Verwailtungsdienst und zur Promotion ermdglichen:
- Technische Betriebswirtschaft (MBA) und
- Wirtschaftsrecht (LL, M.).

Das bestehende Angebot wird standig weiterentwickeit.

§ 5 Forschung und Entwicklung
(1) Profilschwerpunkte

¢ Einzelmaflnahmen zur Stiarkung bestimmter Fuk-Bereiche (MaRnahmen und

Ergebnisse gezielter Strukturierungsprozesse):

Zur Profilbildung in Forschung und Entwicklung baut die Fachhochschule Bielefeld
auf den vorhandenen Forschungsschwerpunkten und Kompetenzplattformen auf
und entwickelt diese unter Ber{icksichtigung der Ergebnisse regelmaRiger For-

schungsevaluationen weiter. Die Kompetenzplattformen sind:

- Vernetzte Simulationen zur Optimierung der Wertschépfungskette in Unterneh-

men® und
- Kompetenzentwicklung im Gesundheits- und Sozialbereich®,
Die Forschungsschwerpunkte sind:
- JFotografie und Medien",
- Systemoptimierung und Mechatronik im Maschinenbau®,
- .IBT - Industrielle Bewegungstechnologie®,

- Ubergange im Berufsleben” sowie




- ,AMMO - Angewandte Mathematische Modellierung und Optimierung".
Zwei weitere Forschungsschwerpunkte werden in Kiirze extern begutachtet.

Zur Unterstitzung besonders forschungsaktiver Professorinnen und Professoren
ist vorgesehen, Forschungsprofessuren mit einem verringerten Lehrdeputat einzu-
richten. Diese sollen in einem Antragsverfahren mit externer Begutachtung bewil-
ligt und sind jeweils auf ein Jahr befristet werden, Wiederbewerbungen werden

ermdéglicht.

Zur Starkung der Forschungsaktivititen von Neuberufenen ist geplant, das Neube-

rufenenprogramm fortzusetzen.

Die Aktivitdten zur Antragstellung fiir das 7. und 8. Rahmenprogramm der EU wer-

den fortgesetzt.

o Exzellenzcluster:

Ein Schwerpunkt des Maschinenbaus in Ostwestfalen-Lippe (OWL) ist die Automa-
tisierungstechnik. Die Fachhochschule Bielefeld beteiligt sich gemeinsam mit Un-
ternehmen und Hochschulen der Region an der Implementierung eines Spitzenc-

lusters auf dem Gebiet der ,Intelligenten Systeme®.
(2) Kooperative Promotionen

Die Fachhochschule Bielefeld beabsichtigt, durch zusétzliche Kooperationsver-
trdge mit Universititen die Méglichkeiten zu kooperativen Promotionen weiter vo-

ranzutreiben,

Das Land wird im Vereinbarungszeitraum kooperative Promotionen zwischen Uni-

versitdten und Fachhochschulen férdemn.
(3) Erfolg der Hochschule bei Einwerbung von Drittmittein

Die Kennzahl ,Drittmittel” ist ein finanzwirksamer Parameter der derzeitigen LOM

fiir den Bereich der Forschung und Entwicklung.

Die Fachhochschule Bielefeld strebt an, das Vorjahresvolumen bei der Drittmit-
teleinwerbung um 5% zu steigern. Ein stérkerer Anstieg der Drittmittel ist-derzeit
nicht zu erwarten. Dies ist vor allem auf die hohen Eigenanteile bei Landes- und
EU-Foérderungen zurtickzufihren. Diese kdnnen aufgrund der notwendigen Risiko-




vorsorge fir den kurzfristigen Ausbau zur Aufnahme der doppelten Abiturjahrgén-
ge und der Interessensquote fir die Hochschulmodernisierung (HMOP) nicht durch
die Hochschule finanziert werden. Deshalb stehen Forschungs- und Férderpro-

gramme mit geringem Eigenanteil bzw. mit Infrastrukturpauschale im Fokus,

Verwaltungsseitig soll das sogenannte ,FITT-Team" die Einwerbung von Drittmit-

teln weiter unterstitzen.

Das Land wird hochschulspezifische Forderprogramme fir die Forschung fortfiih-

ren und ausbauen.

§ 6 Wissens- und Technologietransfer
(1} Entwicklungsziele im Bereich Wissens- und Technologietransfer

1.1 Intensivierung der Kooperationen zwischen Hochschule und Wirtschaft:

Die Fachhochschule Bielefeld hat in den Jahren 2008/2009 eine hochschulweite
Transferstrategie entwickelt. Das unter § 5 Abs. 3 genannte ,FITT-Team® berét die
Akteure des Transfers und koordiniert die Aktivititen der Fachhochschule Biele-
feld.

Die Hochschule setzt sich zum Ziel, die aus der Wirtschaft eingeworbenen Drittmit-

tel in Bezug auf das Vorjahresvolumen um 5% (vor Steuern) zu steigem.

Das mit der Hochschule OWL betriebene Portal , Transfer OWL" wird mit weiteren
regionalen Partnern fortentwickelt. Diese Online-Datenbank informiert (ber die
Forschungsschwerpunkte von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, trans-
ferrelevante Laboreinrichtungen sowie Veranstaltungen und ermdglicht Unterneh-
men damit eine schnelle und komfortable ldentifizierung interessanter Kooperati-

onspartner.

1.2 Steigerung der Erfindungs-, Patent- und Verwertungsaktivitaten:

Die Fachhochschule Bielefeld hat eine Patent- und Verwertungsstrategie entwi-
ckelt, diese in der Hochschulleitung und Im Senat in 2010 verabschiedet und um-

gesetzt.

Die Hochschule beabsichtigt, die Zahl der Priorititsanmeldungen, die von der
PROvendis GmbH zur Inanspruchnahme empfohlen wurden, wie auch die Zahl der




Verwertungsabschiiisse zu steigern,

1.3. Schaffen einer ,Kultur der Seibststindigkeit”, Entrepreneurship-

Education:

Da der Transfer, der sich durch Unternehmensgriindungen volizieht, fiir die regio-
nale Wirtschaft von groRer Bedeutung ist, wird das Griindungsgeschehen von der

Fachhochschule Bielefeld systematisch unterstiitzt:

- Bereits seit 2006 durchlaufen alle Bachelorstudierenden die Basisstufe eines
mehrstufigen Veranstaltungs- und Beratungskonzepts. Dieses Programm wird
fortgefGhrt.

- Dariiber hinaus bietet das Bielefelder Institut fiir Unternehmensgriindung der
Fachhochschule Bielefeld (BifU) seit 2006 Beratung und Unterstitzung bei der
Unternehmensgriindung aus der Hochschule heraus. Das BIfU wird wie alle insti-

tute im finfiahrigen Turnus evaiuiert.
(2) Spezifische Transfer-/Vernetzungsprojekte der Hochschule

Die Fachhochschule Bielefeld wird sich weiterhin bei der Innovationsallianz NRW
engagieren. Die Erfahrungen mit dem ,FITT-Team" werden dort eingebracht und

weiterentwickelt.

Es besteht die Absicht, die beiden an der Fachhochschule vorhandenen Kompe-
tenzplattformen ,Vernetzte Simulation” und ,KOMPASS" nach Ablauf der Forde-
rung durch das Land NRW in Institute umzuwandeln. Dazu wird ggf. eine instituts-

richtlinie erarbeitet, die u. a. eine regelméRige Evaluation der Institute vorsieht.

Die Fachhochschule Bielefeld plant mit mittelstéandischen Unternehmen der Region
gemeinsame Forschungslabore einzurichten, um die Position der regionalen Wirt-
schaft im Bereich der Forschungs- und Entwicklungsaktivititen weiter zu steigern.

§ 7 Gleichstellung
(1a) Steigerung des Frauenanteils an Professuren

Der Frauenanteil an Professuren soll im Zeitraum 2011 bis 2013 von derzeit 29%

auf mindestens 30 % angehoben werden.




Zur Verbesserung der Chancen von Wissenschaftlerinnen bei der Besetzung von
Professuren ist beabsichtigt, das Lehrbeauftragtenprogramm fiir Frauen in den
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, aus Mitteln des Strukturfonds und

des Haushalts fortftihren.

Die Kennzahl ,Anteil weiblich besetzter Professuren” ist der finanzwirksame Para-
meter der LOM fir den Bereich der Gleichstellung.

{1b) Frauenférderplédne

Im Zielvereinbarungszeitraum werden die nach §§ 5a und 6 Landesgleichstel-

lungsgesetz zu erstellenden Frauenférderplane vorgelegt.

Liegen zum Ende der Laufzeit dieser Ziel- und Leistungsvereinbarung keine For-
derpline nach Absatz 1 b) Satz 1 vor, wird der Ansatz der Zuschisse flr den lau-
fenden Betrieb (Titel 685 10 131) im Haushaltsjahr 2014 um ein Tausendstel ge-

kirzt,

(2) Festschreibung von Professuren mit Gender-Denomination bzw. Einrich-

tung solcher Professuren

Die Hochschule plant im Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathematik
aus Mittein des Strukturfonds eine Genderprofessur im Umfang von 0,5-Stellen fur

zwei Jahre einzurichten.

Im Fachbereich Sozialwesen soll die Professur ,Gesellschaftstheorien mit dem

Schwerpunkt Genderstudies” fortgefiihrt werden.
(3) Steigerung des Frauenanteils an den Studierenden
Im MINT-Bereich sind weibliche Studierende weiterhin unterreprésentiert. Die

Hochschule beabsichtigt, den Frauenanteil in diesem Bereich um 5 % zu steigern.

Zur Nachwuchsgewinnung richtet sie das Angebot des Schilerlabors genderge-

recht aus.

Das Projekt ,Unternehmenspatenschaften”, das Studentinnen Unternehmenskon-

takte und Praktika bietet, soll fortgefihrt werden.

Die Fachhochschule Bielefeld ist bereit, sich an der Ausbildung von Lehrerinnen
und Lehrern fOr den technischen Bereich an Berufskollegs und Gymnasien zu




beteiligen (siche § 4 Abs. 4) und verspricht sich davon eine Steigerung der Zahi

weiblicher Studierender im MINT-Bereich.
(4) Steigerung des Frauenanteils bei Promotionen

Zur Férderung von Promovendinnen im MINT-Bereich ist vorgesehen, aus Mitteln
des Strukturfonds vier Qualifikationsstellen zur Verfiigung zu stellen.

(5) Besetzung von 40% der Vertretungsprofessuren mit Frauen
Mindestens 40 % der Vertretungsprofessuren werden mit Frauen besetzt werden.
(6) Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Hochschule bereitet gegenwdrtig die Auditierung als J[familienfreundliche

Hochschule® vor.
(7) EinzelmaRnahmen

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu verbessern, ist ein wesentliches
Ziel der Hochschule. Um dieses Ziel zu erreichen, ergreift sie verschiedene Maf-

nahmen:

- Durch die Einfuhrung eines flexiblen Arbeitszeitmodels, zunéchst fur die Verwal-

tung, werden individuelle Gestaltungsspielrdume ertffnet.
- Die Hochschule unterhélt einen Betriebskindergarten.

_ Durch Qualitatsverbesserungsmittel finanziert, soll eine Kinderbetreuung fur die

Kinder von Studierenden weiterhin angeboten werden.
_ In den Schulferien ist auBerdem eine Betreuung flr Schulkinder vorgesehen.

- Uber das Angebot der Fachhochschule Bielefeld zur Vereinbarkeit von Familie

und Studium informiert eine spezielle Broschtre.

§ 8 Internationalisierung

(1) Individuelle, auf das Profil der Hochschule abgestimmte Vereinbarung zu

Internationalisierungszielen

Die Fachhochschule Bielefeld sieht ihre Aufgabe im Bereich der Internationalisie-




rung darin, die Studierenden fur einen mittelsténdisch gepragten und international
agierenden Arbeitsmarkt zu qualifizieren. lhre Zielsetzungen im Bereich der Inter-
nationalisierung bestehen in der Internationalisierung von Studiengangen {bei-
spielsweise {iber die Vermittiung von Fremdsprachenkompetenz, Gastdozenturen
und integrierte Auslandsaufenthalte) und in der Ausweitung des Betreuungsange-
bots fur internationale Studierende an der Fachhochschule Bielefeld. Englisch wird

als Pflichtfremdsprache in jedem Bachelorstudiengang verankert.

(2) Studierendenmobilitit

Zur Forderung der internationalen Mobilitat von Studierenden unterhalt die Hoch-
schule Partnerschaften mit zahireichen Hochschulen weltweit und beteiligt sich an
Programmen und Projekten von EU und DAAD (ERASMUS, LEORNARDO DA
VINCI, Ostpartnerschaften, ISAP u. a.). International grundsténdige Studierende
werden im Rahmen mehrerer Stipendienprogramme gefordert. '

a. Die Fachhochschule Bielefeld beabsichtigt, die Anzahi auslandischer Studie-

render im Bachelor- und Masterstudium im Vereinbarungszeitraum zu steigern.

b. Die Hochschule strebt an, die Anzahl deutscher Studierender im Bachelor- und
Masterstudium, die im Vereinbarungszeitraum einen temporaren Auslandsauf-

enthalt absolvieren, zu steigern.

Die Hochschule setzt sich dartiber hinaus das Ziel, bis 2013 die Zahl der JIncomer*

zu steigern.
(3) Attraktion von ausldndischen Wissenschaftlern

Die Fachhochschule Bielefeld ist bestrebt, die Internationalisierung des wissen-
schaftlichen Personals zu verbessern. Die Zahl der Austandsaufenthalte von Leh-
renden der Hochschule soll sich daher bis 2013 erheblich steigern. Ebenso soll die
Zah! der auslandischen Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler bis
2013 erhoht werden,

(4) Internationalisierung der Forschungszusammenarbeit

Um die Beteiligung am Forschungsrahmenprogramm der EU zu unterstiitzen, hat
die Hochschule aus Mitteln des ,Ziel 2*-Programms eine EU-Antrags- und Pro-
jektmanager/in (50 %) eingestellt. Erste Erfolge werden bereits sichtbar.




§ 9 Ubergang Schule - Hochschule

(1) Nennung bestehender oder Schaffung einer neuen Stelle zur Studienori-

entierung

Die im Januar 2009 eingerichtete und aus Studienbeitrdgen finanzierte Zentrale
Studienberatung (siehe auch § 4 Abs. 3) steht Studieninteressierten und Studie-
renden sowie Absolventinnen und Absolventen zu allen Fragen vor dem Studium,
in allen Phasen wahrend des Studiums und beim Ubergang in den Beruf als Stu-

dienorientierungsstelle zur Verfligung. Die Zentrale Studienberatung umfasst:
- die allgemeine Studienberatung,
- die Unterstiitzung beim Ubergang in den Beruf und

- die Studienfinanzierungsberatung.
Das Angebot soll aus Qualitdtsverbesserungsmitteln fortgeflinrt werden.

Dariiber hinaus bieten die Fachbereiche und die Fachschaften fach- und studien-

gangspezifische Beratungen an.
(2) 2zdi

Als Grandungsmitglied des Vereins experiMINT e. V. (Bielefeld) bietet die Fach-
hochschule Bielefeld in einem regionalen Verbund von Unternehmen und Instituti-
onen entlang der gesamten Bildungskette Angebote fiir Kinder und Jugendliche zu
naturwissenschaftlichen und technischen Themen an. Als Kristallisationspunkt die-
ser Initiative etabliert sich das Schillerfabor, in dessen R&umlichkeiten auch Be-

rufsorientierungsprojekte stattfinden.
(3) Kooperation mit den Arbeitsagenturen

Kooperationen mit den Arbeitsagenturen in der Region unterhéit vor allem die

Zentrale Studienberatung. Diese umfassen insbesondere:

- Die Herstellung von Kontakten zu den Schulen sowie zu den Oberstufenkoordi-

natorinnen und Oberstufenkoordinatoren,
- das ,Duale Orientierungspraktikum®,

- Informationsveranstaltungen zu den ,praxisorientierten” Studiengéngen der

Hochschule,




- das Team fiir akademische Berufe der Agentur fir Arbeit an der Universitat Bie-

lefeld und dessen Angebote,
- das BIZ und die gemeinsam organisierten ,FH-Wochen" sowie

_ die allgemeine Zusammenarbeit zur wechselseitigen Information Uber Angebote

efc.

Ein Kooperationsvertrag Gber Art und Umfang der Zusammenarbeit zwischen Ar-

beitsagenturen und Hochschule ist abgeschlossen.
(4) Teitnahme der Hochschulen am Arbeitskreis ,,Studienorientierung”

Der Vizeprasident fur Studium und Lehre der Fachhochschule Bielefeld nimmt in
seiner Funktion als Fachhochschulbeauftragter seit 2010 am Arbeitskreis Studien-
orientierung des MIWFT teil. Bereits seit 2009 ist die Leiterin der Zentralen Stu-

dienberatung beteiligt.

§ 10 Lehrstellen fiir Auszubildende an den Hochschulen/Gute Arbeit

{1) Gute Arbeit

Die Hochschulen des Landes werden gemeinsam mit dem MIWF NRW einen
Rahmenkodex "Gute Arbeit an Hochschulen" entwickeln und vereinbaren, der sich
am Leitbild der "Guten Arbeit" orientiert. Hierzu gehért insbesondere ein verant-
wortungsvoller Umgang mit Befristungen von Arbeitsverhélinissen. Die Fachhoch-
schule Bielefeld verpfiichtet sich, diesen Rahmenkodex gemeinsam mit den ortli-

chen Personalvertretungen umzusetzen.
(2) Lehrstellen fiir Auszubildende

Der Hochschule stehen Mittel zur Vergiitung von Auszubildenden im dualen Sys-
tem zur Verfiigung. Im Hinblick auf die Sichersteilung der Ausbildungsbedarfe der
geburtenstarken Jahrgénge verpflichtet sich die Hochschule, diese Mittel in dem
mit dem Haushalt 2012 zur Verfiigung gestellten Umfang zweckentsprechend zu

verwenden.




§ 11 BaumaBRnahmen
(1) HMOP

Die Hochschule wird innerhalb der Laufzeit dieser Zielvereinbarung gemeinsam
mit dem BLB NRW eine Hochschulstandortentwicklungsplanung (HSEP) zu erstel-
len oder eine bereits vorhandene HSEP - soweit erforderlich - zu aktualisieren und
den Ministerien zur Kenntnis zu bringen. Eine Aktualisierung ist spétestens alle 5

Jahre nach Erstellung einer HSEP erforderlich.
(2) HMOP

Die Hochschule hat mit dem Land und dem BLB NRW eine Vereinbarung Uber die
Modernisierung und Sanierung von Hochschulliegenschaften bis zum Jahr 2015
getroffen (HMOP ). Die Landesregierung beabsichtigt, weitere Malnahmen zum

Abbau des Modernisierungs- und Sanierungsstaus zu ergreifen.
(3) Infrastrukturelle Investitionen

Forschungsbauten einschiieilich GroRgeréte, die auf der Grundlage des Art. 91 b
GG finanziert werden, werden vom Land in besonderer Weise berlicksichtigt.

Auch nach Beendigung der Gemeinschaftsaufgabe Hochschulbau werden investi-
ve MaRnahmen der Hochschulen (Bau und apparative Ausstatiung) zur Umset-
zung ihrer jeweiligen Hochschulstandortentwicklungsplanung vom Land gefordert.
Die Prioritatensetzung der Einzelvorhaben erfolgt auf Vorschiag der Hochschule.

{4) Fachhochschulausbau

Das Land wird Bauvorhaben der Hochschule, die im Zusammenhang mit dem
Ausbau der Fachhochschullandschaft stehen, in besonderer Weise bertcksichti-
gen, wenn die erforderliche rédumliche Kapazitat nicht auf andere Weise geschaf-

fen werden kann.
Die in der Zweiten Erganzung der Ziel- und Leistungsvereinbarung 2007 - 2010

vom 6. Juli 2009 zwischen der Fachhochschule Bielefeld und dem Ministerium far
innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie des Landes Nordrhein-
Westfalen festgelegten Modalitaten fir den Ausbau der Fachhochschule Bielefeld

sind Bestandteile dieses Vertrages.




§ 12 Fristen und Berichtspflichten
(1) Geltungsdauer

Diese Ziel- und Leistungsvereinbarung tritt zum 1. Januar 2012 in Kraft, Sie gilt bis
zum 31.12.2013.

(2) Kontinuierliche Verbesserung der Datenqualitat

Die Hochschule verpflichtet sich, im Rahmen der bundes- und landesrechtlichen
Regelungen zur Lieferung von Daten fur Zwecke der Statistik und der Kapazitéts-
berechnung die Qualitét der Datenlieferungen regelmaBig zu prufen und er-

forderlichenfalls MaRnahmen zur Verbesserung zu ergreifen.

Die Hochschule verpflichtet sich speziell im Bereich der amtlichen Statistik zur Pr-
fung und gegebenenfalls Verbesserung der Qualitat der Datenlieferung in Zusam-
menarbeit mit dem MIWF.

(3) Kontinulerliche Lieferung von Vergleichsdaten

Die Hochschule erkennt das allgemeine Interesse an landesweit vergleichbaren
Daten im Bereich Statistik und Kapazitdten an und gewéhrleistet deshalb ord-
nungsgeméRe und fristgerechte Datenlisferungen nach den Vorgaben des MIWF
insbesondere fur Zwecke der Kapazitats- und Auslastungsberechnungen, zu Stu-
diengangen, fir das Stelleninformationssystem SIS, fur den Bereich Drittmittel und

gdf. fur das Analyseraster.
(4) Beteiligung am Kooperationsprojekt ,Absolventenstudien” (KO-ABj

Zu Vergleichszwecken beteiligt sich die Fachhochschule Bielefeld ab der Befra-
gung des Absolventenjahrgangs 2011 hochschulweit am Kooperationsprojekt ,Ab-
solventenstudien” (KOAB) des Internationalen Zentrums fir Hochschulforschung
der Universitat Kassel (INCHER). Zudem sichert die Hochschule dem MIWF zu,
dass es INCHER in Kassel mit einer landesweiten Gesamtauswertung der Kern-
fragen pro befragten Absolventenjahrgang beauftragen darf. Das MIWF erhait
ausdriicklich keinen Zugang zu den hochschulspezifischen Daten. Die Hochschule
erhalt die entsprechende Landesauswertung zu Vergleichszwecken (als landes-

weiten Referenzrahmen) zur Verflgung.




(5) Berichtspflichten

Die Hochschule wird dem Ministerium unbeschadet der jederzeitigen Informati-
onsmoglichkeit des Ministeriums schriftlich zum 31. Dezember 2012 zu berichten.
Dieser Bericht dient der Uberpriifung der Zielerreichung dieser Zielvereinbarung.
Das Ministerium wertet den Bericht aus und erértert die Ergebnisse seiner Bewer-
tung in einer Besprechung mit der Hochschule. Zum 31. Dezember 2013 legt die
Hochschule einen die gesamte Vertragslaufzeit bilanzierenden schriftlichen Ab-
schlussbericht vor. Der Abschlussbericht wird dem zusténdigen Ausschuss des

Landtags zur Kenntnis gegeben.

Bielefeld, den 02. Februar 2012

Fachhochschule Bielefeld Ministerium fiir Innovation,
Die Prasidentin Wissenschaft und Forschung des
In Vertretung Landes Nordrhein-Westfalen

Die Ministerin
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Prof. Dr. Friedrich Biegler-Konig Svenja Schulze
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