Vereinbarung
des Senats der Frelen und Hansestadt Hamburg und des Prasidiums der Universitat
Hamburg Gber die Universitalsentwickiung 2013-2020

1. Praambel

Der Sanat der Frelen und Hansestadt Hamburg und das Prasidium der Universitdt Hamburg
sind Gbereingskommen, folgende Vereinbarung fir die Zeit vom 1. Januar 2013 bis 31,
Dezember 2020 zu schileffen.

In dieser Versinbarung werden die Leistungsverpflichtungen der Universitt, das dafir
erforderliche Budget als Globalzuschuss und weitere Elemente der Budgetsteuerung der
Universitat geregelt.

Die Vereinbarung wird mit dem Ziel geschlossen, einerseits eine zuveridssige, stabile
Zukunftsperspektive flr die Universitat zu schaffen und andererseits Leistungszusagen der
Universitdt zu fixieren, die in getrennten Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen der
Behdrde flir Wissenschaft und Forschung und der Universitdt Hamburg konkretisiert werden.

2. Leistungen der Universitit Hamburg

2.1 Oie Universitadl Hamburg wird auch zukanflig eine hohe Zahl von Studienanfanger-
und Studienplatzen bereitstelien. hre Zahl ergibt sich aus der vorhandenen Kapazitat, die im
Struktur- und Entwickiungsplan entsprechend dem Globaibudget festgelegt wird. Die
Kornkretisierung erfoigt in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen.

2.2 Bereitstellung ausreichender Masierstudienplédtze, so dass jeder weiterstudierwillige
Bachelor-Absolvent  der Universitdt Hamburg ein  Master-Studium  aufnehmen  kann.
Grundlage dafir ist eine einvernehmiiche Regelung (ber die Bachelor-Studienanfanger-
kapazitdt zwischen der Behdrde flir Wissenschafl und Forschung und der Universitat
Hamburg auf Basis der vorhandengn Lehrkapazitdt. Die Masterkapazitdéten der Universitdt
Harnburg berlcksichligen Ubliche Studienerfolgs-, Schwund- und Wetterstudierquoten sowie
barufsrechtliche Vorgaben (2.8, fur Lehramisstudierende).

2.3 Erganzende Bereitsteliung von Studienplitzen im Rahmen der mit der Behorde fir
Wissenschaft und Forschung vereinbarten Leistungen im Rahmen des Hochschulpakis 2020
(2. Programmphase einschliefilich Ergénzung aufgrund der Aussetzung des Wehr- und
Zivildienstes)., Sofern weitere Verwallungsvereinbarungen zwischen Bund und Léndern
zustande kommen - beispielsweise eine Verlangerung des Hochschulpakias - beteiligt sich
die Universitdt Hamburg zu den zwischen Bund und Landern vereinbarien Bedingungen in
angemessanem Umfang.

2.4 Fortflihrung der Studienreform und der Revision der Bologna-Mafinahmen mit dem
Ziel der Studierbarkeit und Anpassung an neuere Entwicklungen ("Bologna 2.0™).

2.5 Die Universitét entwickelt (gegebenenfalls gemeinsam mif den anderen Hamburger
Hochschulen) ein neues Konzept flr die wissenschaftliche Weiterbildung und seizt dieses
um,



26 Entwicklung einer "Universitdt der Nachhaltickeit" auf der Grundlage des
Zukunfiskonzepts vom 27. August 2010 {(Bundesexzellenziniliative} in den foigenden vier
Bereichen:

e inhaitliche Dimension {(nachhaltigkeitsrelevante Forschungsthemen),

« reflexiv-wissenschaftskritische Dimension (auch mit Blick auf eine Neufassung des
Begriffs von Wissen selbst),

= didaktische Dimension {fir eine nachhaltige Verbreitung und Vermittlung von Wissen
durch Lehre} und

o institutionelle Dimension (Hochschulgovernance im Sinne auch eines nachhaltigen
Managements von Wissen).

2.7 Entwickiung und Umselzung eines Internationalisierungskonzepts auf der Grundlage
des _Empfehiungsberichts  fir die Universitdt  Hamburg® der internationalen
Expertenkommission des Audits "Internationalisierung der Hochschulen” (HRK/BMBF) vom
August 2010.

2.8 Entwicklung und Umselzung eines "Zukunfiskonzepts Universitdtsverwaltung” mit
dem Ziel einer Entblrokratisierung und der Malgabe einer Reduklion der
Verwaliungsaufgaben um 5-10 % auf der Grundlage des Berichis zu den Ergebnissen des
Beteiligungsverfahrens (Modul 1), des Selbstberichts der Verwaltung (Medul 2} sowie einer
Empfehiung der externen Expertenkommission, die 2012 vorliegen wird.

2.9  Entwicklung und Einrichtung  eines  “Universititskollegs”  zur  Ldsung  der
Diversitatsproblematik  bel  Studienbeginn  (Forderung  von  Sfudienanféngern  mit
unterschiediichen  Ausgangslagen und Nachlernbedarfen, z.B. Studierende mit
Berufsausbildung ohne Abitur, Studierende mit  Migrationshintergrund,  internationale
Studierende) auf der Grundlage des Antrags ,Universitatskolleg — Ubergdnge zwischen
Schule/Beruf und Hochschule gestaiten” der Universitdt Hamburg im Rahmen des
Qualititspakts Lehre (3. Saule Hochschulpakt 2020) vom 26, September 2011,

2.10 Entwicklung und Einrichtung eines Postdoc-Kollegs zur Optimierung  der
Zusammenarbeit zwischen der Universitdt Hamburg und aulleruniversitiren Einrichfungen
bei der Ausbildung des wissenschafllichen Nachwuchses auf der Grundiage des Konzepls
JPostdoc-Kolleg — Sustainable Future® der Universitét Hamburg vom 27, Mai 2011.

211  Konsequente Verfoigung der Gleichstellung in allen Handiungsfeldern  der
strategischen Universitdtsentwicklung sowle Waiterentwickiung der Gleichsteflung und der
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie in allen Bereichen der Universitdt Hamburg auf
der Grundiage des unter der Schirmberrschaft des Bundesminisieriums flr Familie,
Senicren, Frauen und Jugend durchgefUhrien Audits Familiengerechte Hochschule® vom
30. August 2010.

2.12 Fortgeselzie Betelligung der Universitdt Hamburg an regionalen und Uberragionalen
Forschungsprogrammen, z.B. der EU, der DFG, des BMBF u.a,

213  Erweiterung von Mainahmen fir ein barrierefreies Studium behinderter Studierender.

214  Jiéhelicher Leistungsbericht zu den — bel entsprechender Gesetzesénderung durch die
Blrgerschaft — zweijahrigen Ziel- und Leistungsvereinbarungen an den Hochschulrat und



den Akademischan Senat der Universitdt sowie an die Wissenschafisbehdrde zum 31, Mére
gines Jahres,

3. Leistungen des Senats (Freie und Hansestadt Hamburg)

3.1 Die Universitdt Hamburg erhdlt ab 2013 zur Erflllung ihrer Aufgaben und der

Leistungszusagen aus dieser Versinbarung wie bisher ein jahrliches Globalbudget. Dieses

besteht aus Grundbudge! und indikatorengesteuertern Leistungsbudget und wird der

Universitdt Hamburg aus dem Haushall der Behorde fir Wissenschaft und Forschung zur

salbststdndigen Bewirtschaflung nach den geltenden haushalis- und personalrechilichen

Vorschriften zugewiesen, Das Budget des Jahres 2013 in Méhe von insgasamt ca. 280 Mio.

Fure setzt sich zusammen

+ aus den nach dem derzeitigen Haushalisplanentwurf 2012 der Universitadt zufiieRenden
Zuweisungen aus dem Finanz- und  Erfolgsplan {wobei die Mittel flr
Versorgungzuschldge zwar wig bisher einberechnet sind, der Universitdt aber auch
weiterhin nur bedarfsgerecht zugewiesen werden)

¢ dan fUr die Universitdt vorgesehenen sog. Zentralmittein (aufler den Miltein fiir investive
Strukturmalinahmen und den Strukturfonds)

s den Tarifsieigerungen #ir die Jahre 2011 und 2012, die im derzeit vorliegenden
Haushaltsplan noch zentral veranschlagt sind, sowie

¢ die zur Kompensation der Studiengeblhren ab 2013 fiir die Universitdt HMamburg
vorgesehenen Mittel gemanl Beschluss des Senats vom 13. September 2011,

Dieses Budget wird jEhriich um 0,88 % gesteigert, Der Anteil an diesem Budget, der im Weg

eines indikatorengesteusarien Leistungsbudgeis definiert wird, betrigt maximal 1 % und flisflt

der Universitat Hamburg bel Erbringung der vereinbarten Leistungen vollsténdig zu.

3.2 Im Fall eines iangerfristigen Anstiegs der Geldentwertungsrate Ober das in den
fetzten Jahren gewohrte, mit dem Zielkorridor der Europaischen Zentralbank (2 %)
kompatible Niveau hinaus werden Nachverhandiungen Gber eine Zuschusserhdhung geflhrt.
Gleiches gilf, wenn die Tarifabschilisse deutlich lber dieser Rats liegen.

3.3 Die Kosten fur die Anmietung der Bauten

+ KlimaCampus,

¢« Zentralbay,

s Informatik und

» Modernisierung Geomatikum,
die fur die Universitdt Hamburg im Auftrag der Freien und Hansestadt Hamburg erstelit bzw,
modernisiert und in ein Vermieter-Misler-Verhiltnis Gberflihrt warden, werden der Universitat
Mamburg zusétziich zum Globalbudget It. 3.1 zur Verflgung gesteill,

3.4  Zusdtzlich zu den Entscheidungen in Personalangelegenheifen (Tarif- und
Dienstrecht), die bisher bareits von der Universitdt Hamburg in elgensr Verantwortung
getroffen werden, entscheidet die Universitat Hamburg in Zukunft auch

fur Tarifbeschéftigie Uber die
» Anarkennung von Berufserfahrung einschliefilich Anerkennung forderlicher Zeiten sowie
die Zuordnung von Erfahrungsstufen, Gewinnungszulagen (Stufenvorwegnahmen) zur
Deckung von Fersonalbedarf und Haltezulagen zur Bindung gualifizierter Fachkréfte



¢ Eingruppierung im Falle des ,Mitbringens” einer Eingruppierung
* Beschaftigung von Personal im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung

und fir Beamte Uber
¢ Ausnahmen von der Vorschussrichtlinie
» Zulagen fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen (,Projektzulage" nach § 56 Absatz
4 HmbBesG)

3.5 Einnahmen der Universitdt Hamburg aus Mitteln Dritter wirken sich nicht
zuschussmindernd aus.

3.6 Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt Bundesmittel sowie gegebenenfalls
zugesagte ergdnzende Landesmittel, die mit einer bestimmten Zweckbindung zur
Verwendung in Hochschulen (z.B. Hochschuipakt) eingehen, der Universitit Hamburg
leistungsbegleitend anteilig ohne Einbehaltung und ohne Anrechnung zur Verfligung. Dies
geschieht soweit, wie die Universitat Hamburg entsprechende Leistungen zusichert und
erbringt. Naheres wird in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen geregelt.

3.7  Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg bestatigt die gegebenen Zusagen im
Rahmen der Bundesexzellenzinitiative ohne eine Zuschussminderung (25 % Landesanteil,
Ubergangsfinanzierung der beiden letzten Férderungsjahre, Nachhaltigkeitsfinanzierung
nach Auslaufen der Bundesfinanzierung, wie der DFG zugesagt).

3.8 Ricklagen, die die Universitdt Hamburg im Rahmen der Bewirtschaftung ihrer
Haushaltsmittel bildet, wirken sich nicht zuschussmindernd in den Folgejahren aus.

4, Die im Rahmen der Hochschulpakte | und |l geschaffenen Studienpldtze werden
langfristig bendtigt. Deshalb werden sich die Freie und Hansestadt Hamburg und die
Universitdt Hamburg daflr einsetzen, dass sich der Bund weiterhin an der Finanzierung
dieser zusétzlich geschaffenen Kapazitaten beteiligt.

5. Aus haushaltsrechtliichen Grinden steht die Ziffer 3.1 unter dem Vorbehalt
entsprechender Haushaltsbeschllisse der Blrgerschaft. Der Senat wird der Biirgerschaft
Haushaltsplanentwiirfe zuleiten, die ein Budget flir die Universitdt entsprechend Ziffer 3.1
vorsehen. Falls die Blrgerschaft ein geringeres Budget bewilligt, ist die vorliegende
Vereinbarung neu zu verhandeln.

Hamburg, den 28.11.2011

Dfrpeti— ShCT——

Flr den Senat: Dr. Dorothee Stapelfeldt Prof. Dr. Dieter Lenzen
(Prases der Behorde fur Wissenschaft (Prasident der Universitat Hamburg)
und Forschung}




