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l Praambel

Zwischen der. Ministerin fir Wissenschaft, Forschung und Kultur und den Hochschulen besteht Einigkeit

_darliber, dass sich die Zielvereinbarungen auch in ihrer zweiten Laufzeit bewahrt haben. Ihr
kooperafiver Charakter und ihre Fokussierung auf die weftbewerbsrelevante Proﬂlbiidung der -
Hochschulen machen sie zu einem geeignetta_n und effektiven ln._strument im Verhaltnis zwischen den in
ihrer Aufgabenerfmlung in hohem MaRe autonomen Hochschulen und dem Staat. Im zweiten
Zielvereinbarungszeitraum von 2007 bis 2009 wurden wichtige Entwicklungen vor allem in den.
Bereichen Qualitatssicherung - insbesondere in der Lehre -, Forschungs- und Nachwuchsforderung
sowie Wissens- und Technblogietransfer angestofsen und vorangebracht. - |

Der Abschluss von neuen Zielvereinbarungen fir den Zeitraum von 2010 bis 2012 erfolgt sowohl vor

dem Hintergrund dieser positiven EntWicklungen im Sinne eines Aufbaus auf dem bisher Erreichten als
auch vor dem Hintergrund der Besonderheiten der fir die nachsten Jahre zu erwartenden

hochschulpolitischen Rahmenbedingungen. : R

M, Demographische Rahmenhedingungen

Diese Rahmenbédingungen werden insbesondere von der demographischen Entwicklung gepragt sein.
Einerseits fallt die Spitze der aus der Verkirzung der Gymnasialzeit bundesweit resultierenden
doppelten Abiturjahrgénge in den neuen Zielvereinbarungszeitraum. Andererseits wird die Zahl der
Studienberechtigten ifn Land Brandenburg selbst ab dem Jahr 2013 deutlich absinken. Vor diesem
Hintergrund hatAsich das Land Brandenburg im Rahmen des Hochschulpakis 2020 solidarisch
verpflichtet, die vorhandenen Studienkapazititen weitgehend aufrecht zu efhaiten und erhalt hierfr
zusitzliche Bundesmittel. Die Hochschulen werden sich innerhalb des Zielvereinbarungszeitraumes
‘daher der Aufgabe stellen, Strategien zur Bewdltigung des erhdhten Studierendenaufkommens
.aufgrund der doppelten Abiturjahrgange bundesweit, insbesondere aber im'Berlin-Brandenburger Raum
7u entwickeln. Die Sondersituation der kommenden Jahre bietet in diesem Zielvereinbarungszeitraum
zugleich die Chance und die Verpflichtung, 'strategisché Weichenstellungen vorzunehmen und
Entwicklungen anzustoften, die {ber die Ladfzeit der kVer’einbarung hinausreichen. Hochschulen und
Ministerium sind sich daher einig, dass der neue Zielvereinbarungszeit-raum genutzt werden soll, um
einerseits bereits Erreichtes zu konsolidierén, andererseits aber auch die Voraussetzungen fir eine

Steigerung der Leistungsfahigkeit der Brandenburger Hochschullandschaft in der Zukunft zu schaffen.”
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2. Finanzielle Rahmenbedingungen

Das Volumen der Zielvereinbarungsmittel fiir 2010 = 2012 hat gegeniiber dem ausgelaufenen
Vereinbarungszeitraum einen deutlichen Aufwuchs erfahren. Im Sinne eines ganzheitiicheren
‘ Finanzierungsansatzes, der die Maoglichkeiten der Hochschulen zu langfristigerer. Planung . und
Profilierung verbessem soll, wurden nunmehr einige.FérderIinien bisheriger Sonderforderbereiche zu
den Themenschwerpunkten Frauen- und Familienférderung sowie Graduiertenfdrderung  und
Patentierungshilfen finanziell wie thematisch in die Zielvereinbarungen integriert.

Die Forderung der Studierneigung und die weitere Optimierung der Qualitat der Lehre stellen — gerade
vor dem Hintergrund der hochschulpolitischen 'Rahmenbédingungen — weiterhin  prioritére
hochschulpolitische Ziele dar, die von Hochschulen und Landesregierung gemeinsam verfolgt werden.
Hierzu gehdrt nicht zuletzt die Bemiihung um eine weitere Opﬁmierung der Umsetzung der Bologna-
Reform. In diesem Sinne werden insbesondere eine Starkung der Qualitatssicherung durch
flachendeckende Akkreditierung von Studienangebotén oder Systemakkreditierung, die Verbesserung
der Siudierbarkeit der gestuften Studiengange, die-noch bessere Anpassung von Studienangeboten an
die Erfordemisse des Arbeitsmarktes, eine Optimierung der Hochschulzulassung, die weitere
Verbesserung def Durchlassigkeit zur hochschulischen Bildung fir beruflich Qualifizierte sowie die
Starkung von Mobilitat und Internationalisierung angestrebt. Fiir Mafinahmen in diesen Bereichen
stehen den Hochschulen erhebliche Ressourcen sowohl aus den Mittefn des Hochschulpakies 2020 als

auch aus dem Europaischen Sozialfonds zur Verf'ugung.

Die skizzierten finanziellen Rahmenbedingungen bieten den Hochschulen eine tragféhige Basis fiir ihre
individuelle, autonom verantwortete ganzheitliche Profil- und Strukturplanung.

3. Hochschulpolitische Ziele im Vereinbarungszeitraum

Fin wesentliches Ziel brandenburgischer Hochschulpalitik besteht in der Starkung der nationalen und
internationalen Wetthewerbsfahigkeit der Brandenburger Hochschullandschaft. Im Hinblick hierauf muss
weiterhin das Streben nach Exzellenz bei der Erfillung der hochschulischen Kernaufgében in
Forschung und Lehre im Mittelpunkt afier Uberlegungen zur Strukturentwicklung stehen. Ein besonderer
Fokus liegt daher auf der Entwicklung zukunftsweisender Konzepte, die neben Antworten auf die unter

1. genannten hochschulpolitiéchen Herausforderungen auch die Weiterentwicklung der Anstrengungen
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zur Optimierung der Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. wissenschaftlicher Tatigkeit ebenso
wie die weitere Vernetzung von hochschulischer und auRerhochschulischer Forschun@,
hOchschuEi]bergreifen_de Projekte wie etwa das Netzwerk Studienqualitdt Brandenburg (sgb), die
Kooperation mit der Wirtschaft sowie mit Einrichtungen in Berlin und anderen Bundeslandern umfassen.
Eine Wichfige Grundlage flr die Umsetzung dieser Ziele hildet der zwischen dem Land Brandenburg
und den Hochschulen abgeschlossene Hochschulpakt Il und dessen kiinftige Fortschreibung.

I. Hochschulprofil und Zielprioritit

Die Fachhochschule Potsdam (FHP) versteht sich als regional verankerte und international vernetzte
Akteurin im Wissenschaftssystem. Lehre und Studium an der FHP zeichnen sich durch die Nahe
zwischen Lehrendren und Lemenden, durch projektorientiertes Arbeiten und die Einbindung von
Studierenden in Forschungs- und Entwicklungsprojekte - vorwiegend aus der Praxis - aus. Dass die
,,E‘xzéitenz in der Lehre” bereits eine Starke der Fachhochschule Potsdam ist, zeigt sich auch in der
Auszeichnung durch den Stifterverband flir die Deutsche Wissenschaft und die Kultusministerkonferenz

im gleichnamigen Wettbewérb.

In ihrem Struktur- und Entwicklungsplan ,StEP 2015" hat die Hochschule die kontinuierliche Steigerung
der Reputation in Lehre, Forschung und Entwicklung, Weiterbildung, Kunst und Transfer als ihre
Kernaufgabe definiert und durch strategische Entwickiungsziele und Malnahmen untersefzt.
Wesentliche Entwicklungsziele sind
‘ o die Weiterentwickiung. und Profilierung der Studienanéebote und Studienbedingungen,
¢ die Starkung der Forschung und Entwicklung,
» die Steigerung der (Uber-jregionalen Wirksamkeit, -

» die Fortentwicklung der Hochschule als lemende Organisation.

Erklartes Ziel der Hochschule ist es, dabei die Interessen und Bedirfnisse ihrer Mitglieder und
Angehbrigen starker in den Blick zu nehmen und durch Schaffung und Ausbau familienfreundlicher
Angebote und Strukturen, durch Forderung von Chancengleichheit fiir Manner und Frauen und von
Barrierefreiheit die Leistungsbereitschaft der Hochschulmitglieder zu erhthen und sie insgesamt noch

enger in die Gestaltung der Hochschule einzubinden.



Die Fachhochschule Potsdam hat sich vor diesem Hintergrund zum Ziel gesetzt, im Zeitraum 2010 bis
2012 vorrangig solche Vorhaben zu fordern, die die im ,StEP 2015" definierten Entwicklungstinien
unterstiitzen. Es geht darum, |
o die Affraktivitdt der Studienangebote zu erhthen und neue Zielgruppen fir ein Studium zu
gewinnen, |
e die Studienstruktur und —organisation zu flexibilisieren und die Durchlassigkeit fiir beruflich
Qualifizierte zu verbessem,
o die Berufsbeféhigung‘der Absolventinnen und Absolventen zu sichem und. durch zusatzliche
Angebote, vor allem im Hinblick auf Freiberuflichkeit und dienstleistungsorientie'rte
Unternehmensgriindung, zu erweitern, . |

e dem wissenschaﬂlichen Nachwuchs durch die Stirkung von Forschung -und Entwickiung |
Karrierepfade zu eréffnen, | ‘

o die FHP als forschende Hochschule zu profilieren und

o die Hochschulkultur im Sinne der Familienfreundlichkeit und Chancengleichheit
weiterzuentwickeln. |

Als praxisorientierte Fachhochschule sieht sich die FHP in besonderer Weise in der Verantwortung fir
die regionale und Landesentwicklung — auch im Sinne des Landesinnovationskonzeptes in der
. .Metropolenr-egion und im Wachstumskem Potsdam — sowie fiir die soziale und kulturelle Entwicklung in
den verschiedenen Regionén des Landes. Durch die Vemetzung mit offentiichen und privaten
Unternehmen und Institutionen sowie mit wissenhschattiichen Einrichtungen 6ffnet die Hochschule ihren
Studierenden und Absclventen berufliche Perspektiven in der Region. Gemeinsame FUE-Projekte sowie
der interdisziplinare Austausch im Rahmen der Profilbereiche ,Kommunikationsgestaltung und
, Wissensménagement", ,Européische Bau- und Kulturlandschaft', ,Soziale und Kulturelle Gestaltung der
Gesellschaft’ und Kreativwirtschaft als Wachstumsfaktor", ,,Neue Medien und Wiséensmanagemeht"

sowie ,Brandenburgische Bau- und Kulturlandschaft' verstéarken diese Entwicklung zusatzlich.

Wesentlich flir die weitere Profilierung der Fachhochschule Potsdam und die Umsetzung der im ,StEP
2015" genannten Entwicklungsvorhaben-ist der Umzug auf den Campus Pappelallee. Hochschulleitung
- und MWFK werden gemeinsam daflir eintreten, dass die Zusammenfilhrung der beiden

Hochschulstandorte innerhalb der Laufzeit dieser Zielvereinbarung erfolgt.



ll. - Hochschuliibergreifende Ziele

Das Streben der Brandenburgischen 'Hochschulen nach Weiterentwicklung des brandenbljrgischen
Hochschulsystems als Ganzes und nach Exzellenz in Forschung 'und Lehre setzt neben dem Aushau
unverwechselbarer Profile auch die Biindelung von individuellen Kompetenzen und Stérken voraus und

impliziert daher die Notwendigkeit einer intensiven und zielgerichteten Kooperation der Hochschulen
~ des Landes. |

Vor digsem Hintergrund setzen sich die Hochschulen des  Landes Brandenburg fiir den
Zielvereinbarungszeitraum 2010 - 2012 die folgenden hochschuliibergreifenden Ziele.

1. Strategisches Ziel aller Hochschulen des Landes ist die dauerhafte Sichersteliung einer
t hohen Studienqualitat im Land Brahdenburg als bedeutender Faktor zur Forderung ihrer |
nationalen und internationalen Wettbewerbsfahigkeit. = | ‘
Die Qualitat von Lehre und Studium sowie Prozesse zu ihrer Sicherung und Entwicklung besitzen flr
die HoChschiJIen im Kontext des Bologna-Prozesses und des sich verscharfenden Wettbewerbes
innerhalb der -nationalen wie Internationalen H‘ochschullahdschaﬁ herausragende Relevanz. Die
Hochschulen des Landes unterstitzen vor diesem Hintergrund  die  Sicherung der
hochschuldidaktischen Weiterbiidﬂngsangebote und die bedarfsgerechte Weiterentwicklung des
* Netzwerkes Studienqualitdt Brandenburg (sqb). |

Gegenleistung des MWFK
2ur Erreichuhg dieser Zielsetzung werden im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle Mittel in Hohe von
283.000 Euro bereitgestellf, die im Wege eines Vorwegabzuges vom Gesamtvolumen der
Zielvereinbarungsmittel flr alle Hochschulen des Landes der Universitat Potsdam zugewiesen werden.
Unter der Vbraussetzung einer Weiterentwicklung des Konzeptes fiir das sgb durch die. Hochschulen
des Landes wird fiir die Jaﬁre 2011 und 2012 folgende Fortschreibung in Aussicht gestellt:

im Jahr 2011: 283,000 Euro

im Jahr 2012 283.000 Euro.

2. ‘Die Hochschulen des Landes verfolgen das strategische Ziel, den Wissens- und
. Technologietransfer durch ein gemeinsames Vorgehen in der F6rderung' des -

Unternehmertums. und der Unterstiitzung von Griindungen zieigerichtet voranzubringen;
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Die Grandungsforderung ist als wesentlicher Transferfaktor zwischen Hochschulen und Wirtsﬁhaft von
hoher Bededtung fir die Entwicklung des Wissenschafts- und Wirtschaftsstandortes Brandenburg. Die
HOchschleen leisten einen nachhaltigen Beitrag hierzu inshesondere im Rahmen des von ihnen
gémeinsam mit!d'er ZukunftsAQentur Brandenburg (ZAB) gegriindeten Brandenburgischen Institutes flr

Existenzgriindung und Mittelstandsférderung e.V. (BIEM) und wirken an seiner bedarfsgerechten
Weiterentwicklung mit. '

3.  Die Hochsc'hulen des Landes Brandenburg setzen sich das strategische Ziel einer
‘ maogiichst optimalen Ausgestaltung der Verwertung der im Rahmen ihrer wissenschaft-
lichen Forschung generierten Patente. N
-Schutzrechte spielen bei der Umsetzung von W|ssenschaﬁl|chen Erkenntnissen in - wirtschaftlichen
Anwendungen eine bedeutende Rolle. Im Zusammenwirken der Partner wird der Technologietransfer
beschleunigt und die Grundlage fiir neve Produkte in den Untemehmeh geschaffen. Der Umgang mit
Schutzrechen und die Verwertung geistigen Eigentums werden fU'r_die Profilbildung der Hochschulen in
- Zukuntt weiter zunehmende Bedeutung erlangén. Im Hinblick auf eine nachhaltige Verbesserung des
Wissens- und Technologietransfers und die gezielte Stdrkung des Wissenschafts- ,ur.ld
Wi_rtsc:haftsstandortes Brandenburg wirken die Hochschulen daher auf eine Optimierung der Verwertung
im Hochschulbereich generierter Patente hin. '

Gegenleistung des MWFK .
Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Brandenburgischen Technischen Universitat Cotbus als
Landesanteil des MWFK fiir alle Hochschulen des Landes im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle
Mittel in Héhe'Von_SB;GOO Euro zur Fortfﬂhrung der Vemertungsoffenéive Brandenburg {VOBB)
Zugewiesen. | ‘
Fiir die Jahre 2011 uﬁd 2012 wird fiir die Patentsicherung und -verwertung der Brandenburger
Hochschulen folgende Férderung in Aussicht gestellt: |
im Jahr 2011: 56.600 Euro
im Jahr 2012: 56.600 Euro.

4. Strategisches Ziel der Hochschulen des Landes ist eine mdglichst effiziente hochschul-
interne Steuerung des Ressourceneinsatzes.
Im Hinblick auf die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit des Hochschulstandortes Brandenburg ist ein

moglichst wirkungsvoller und zielgerichteter hochschufinterner Einsatz zur Verfugung stehender
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Ressourcen unerlasslich. Die Hochschulen streben daher eine Optimierung ihrer Aufgabenerfiillung

insbesondere durch das Nutzbarmachen von Controllinginstrumenten als hochschulinterne
Stéuerungsmit-tei an.

5. Die Hochschulen des Landes Brandenburg verfolgen das strategische Ziel einer Optimie-
rung des Qualifizierungsangebotes fiir ausldndische Studierende.

Die verstarkte Gewinnung auslandischer Studieninteressenten flir ein Studium an den Hochschulen des
Landes ist nicht zuletzt im Hinblick auf das im Rahmen der Bologna-Reform angestrebte Ziel einer
stérkeren interationalisierung der Hochschulen und den in Brandenburg gegebenen Fachkraftebedarf
erforderlich. Die Hochschulen wirken in diesem Zusammenhang darauf hin, neue Instrumente zur
Gewinnung und Studienvorbereitung auslandischer Studierender zu entwickeln, um deren Studienerfolg
und Verbleibguote an den Hochschulen des Landes zu erhdhen.

V. Entwickiungsfelder und Ziele der Hochschule

' -Angesichts der Autonomie der Hochschulen bei der Umsetzung der vereinbarten Ziele sind die
vorgesehenen Ziele und Aktivitdten der Hochschulen nachstehend nicht umfassend niedergelegt.
Vielmehr haben exemplarisch die von Ministerium und Hochschulen einvernehmlich als vorrangig
bewerteten Vorhaben Eingang in die Zielvereinbarung gefunden.

Die einzelnen Ziele und Teilziele lassen sich den folgenden Entwicklungsfeldern zuordnen:

1. Querschnittsziele

Strategisches Ziel der FHP ist die weitere Steigerung der Exzellenz in der Lehre und die

Profilierung als forschende Fachhochschule.
Die Hochschule wird vor diesem Hintergrund die Interdisziplinaritat in Lehre und Forschung fordem. Sie
wird ihre Angebotsstruktur flexibilisieren und den wissenschaftichen Nachwuchs bereits im

grundstandigen Studium in Forschungs- und Entwicklungsaufgaben einbinden.

Teilziele:
« Umsetzung des im Wettbewerb ,Exzellenz in der Lehre" erfolgreichen Konzeptes INTERFLEX-
Forderung von Interdisziplinaritat und Flexibilitat zur Integration von Forschung, Wissens- und
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Technologietransfer in die grundstandige Lehre"

+ Einfiihrung des forschenden.Lernens als Lehrmethode und Einflihrung eines interdisziplinaren
Studientageé fiir das grundstandige Studium

. Ft‘:rderung' von forschungsintefessierten Bachelorstudierenden fiir eine wissenschaftiiche
Karriere im Rahmen einer Sommerakademie (Konzeption und Durchfiihrung) |

o Stérkung und Aufwertung der studentischen Projektarbeit zur Vermittlung von Kompeten.zen im
problemorientierten  Denken und Handeln und zur Vorbereitung auf. Perspektiven im
wissenschaffichen Bereich '

Gegenleistung des MWFK

Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle

Mitte! in Hohe von insgesamt 34.900 Euro zugewiesen. Fir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt:

im Jahr 2011: 35.400 Euro
im Jahr 2012: 35.400 Euro

Die FHP setzt sich das sfrategische Ziel, die wissenschaftliche Qualifikation ihrer

Absolventinnen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen gezielt zu unterstiitzen.

Teilziele:
e Vergabe von  Stipendien an  Nachwuchswissenschaftlerinnen  in  kooperativen
Promotionsverfahren fiir max. drei Jahre

» Schaffung eines interinstitutionellen Netzwerks fiir Doktorandinnen an der FHP

Gegenleistung des MWFK
Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielie
Mitte! in Hohe von insgesamt 35.500 Euro'zugewiesen. Fiir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschréibung in Aussicht gestelit:

im Jahr 2011: 35.000 Euro

im Jahr 2012: 35.000 Euro.

Strategisches Ziel der FHP ist es, die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf
und Familie und zur Gewahrleistung von Chancengleichheit weiter zu verbessern.
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Die FHP wird hierzu insbesohdere Angebote zur Beratung und Untersfﬂtzung von studierenden und
arbeitenden Eltern etablieren, um die Hochschulangehdrigen bei ‘der Wahmnehmung ihrer
Familienverantwortung zum Wohle der Kinder und Angehdrigen zu unterstitzen. Sie wird dabei ihre
besonderen Kompetenzen im Bereich der frihkindlichen Bildung nufzen.

Teilziele:
¢ Erfiillung des Qualitatsversprechens ,Kinder und Karriere”
. Fdrderung von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind
¢ Flexibilisierung der Studienorganisation durch die Entwicklung von Teilzeitstudienmdglichkeiten
und den Ausbau der orts- und zeitunabhangigen Lehr- und Lernformen
¢ Verbesserung der Beratungsangebote fiir die individuelle Studienverlaufsplanung von

studierenden und werdenden Eltern und Unterstlitzung beim Wiedereinstieg in das Studium
nach der Elternzeit ' '

e Einflihrung eines webbasierten Managementsystems
s Beriicksichtigung der Belange von Beschéﬁigten mit pflegebediirftigen Angehdrigen bel der
Arbeitsorganisation_ .
o Weiterentwicklung der flexiblen Kinderﬁetreuung an der Fachhochschule Potsdam
e Vorbereitung fir eine Modeli-Kindertagesstatte auf dem bzw. in der Nahe des Campus
| Pappelaliee (30-Platze mit inte_gri_erter Anlaufstelle fiir alle Eltern der FHP)

e Forderung der Vemetzung von Eliem (Beratung, Begegnung, Hilfe) und entsprechender

Ausbau des Familienzentrums an der Fachhochschule Potsdam

Gegenleistung des MWFK
Zur Ereichung dieser Zielsetzung. werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle

Mittel in Hohe von insgesamt 140.000 Euro zugewiesen. Fir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt:

im Jahr 2011: 140.000 Euro
im Jahr 2012: 140.000 Euro

Die FHP setzt ‘sich das strategische Ziel, im Rahmen des Bologna-Prozesses die Rahmen-

bedingungen fiir eine verstarkte internationale Mobilitat der Studierenden zu verbessern.
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Die Hochschule will die Zahl der Auslandsaufenthalte ihrer Studierenden steigern und daflr die
externen (internationale Hochschulkooperationen) wie mtemen Voraussetzungen (Studiencrganisation, '

Beratungs- und Fordermoghchkeﬁen) verbessern

Teilziele: _ ,
) Unterstﬁtzdng von landeribergreifenden studentischen -Projektén '
» Implementierung von Verfahren zur Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen
e Flexibilisierung der Studienvertaufe zur Integration von Auslah&saufenthalten in das Studium

e Aufbau und Weiterentwicklung der Betreuungsstruktur fiir auslandische Studierende an der
FHP '

Gegenlelstung des MWFK ,
Zur Erreichung dleser Zielstellung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle
Mittel in Hohe von [nsgesamt 20.000 Euro zugemesen Fir die Jahre 2011 und 2012-wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt:

im Jahr 2011: 20.000 Euro

im Jahr 2012; 20.000 Euro

2. Lehre und S{udium

Strategisches Ziel der FHP iét eine Optimierung ihrer qualititssichernden MaBnahmen in der

Lehre, um den Erwartungen von Studierenden und Arbeitsmarkt zu entsprechen und sich im

Wetthewerb der Hochschulen untereinander ‘langfristig als sehr guf nachgefragter
Hochschulstandort zu behaupten. | ' | _

Die Hochschule wird die qualitatssichemden Mafinahmen langfristig in ein Qua[itatsmanagementsystem

integrieren und durch eine schrittweise Automatisierung die- dafiir notwendigen Vorap,ssetzungen

schaffen.

Teilziele: _ _ ‘
« Professionalisierung der Re-Akkreditierungs- und Evaluationsverfahren _
« - Entwicklung eines Qualititsmanagementsystems als Modell zur internen Steuerung

o Weiterentwicklung der FHP-Evaluationssatzung und Entwickiung _fachbereiéhsspeziﬂscher,v

innovativer Evaluationsformen
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. Aufbau eines Evaluationsportals, das passféhige Instrumente fiir die Durchfiihrung und
Auswertung von qualitatssichemden MaBnahmen mit spezifischen Nutzungsrechten fir die

Hochschulangehdrigen bereit stelit (in Kooperation mit der Servicestelle fiir Lehrevaluation der

Universitat Potsdam)

Ge_genleiétung des MWFK

Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgehunden finanzielle
Mittel in Hohe von insgesamt 20.000 Euro zugewiesen, Fir die Jahre 2011 und 2012 wird'folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt: | '
"~ im Jahr 2014: 20.000 Euro
im Jahr 2012: 20.000 Euro

Die FHP verfolgt das strategische Ziel, ihre Angebotsstuktur durch die Konzepﬁon neuer-und -
die Weiterentwicklung bestehender- Studienginge -sowie die Schaffung integﬁerter
Ausbildungsmégiichkeiten an .der Schniftstell'e von beruflicher Qualifikation und Studium zu
- erweitern. _ _ _

‘Die Hochschule wird den “Zugang zum -Studiufn fir beruflich Qualifizierte érleichtern und zur

Verbesserung der Berufsbefahigung der Absolventinnen und Absolventen das kompetenzorientierte
Lehren und Lemen férdemn. '

Teilziele:

o Aufbau von Kooperationsnetzwerken mit anderen Hochsbhulen und aulleruniversitaren
Forschungseinrichtungen zur Enfwickiung neuer Studiengénge und Verzahnung von Lehre,

Studium und Forschung

o Prifung einer Erweiterung des berufsbegleitendeh Angebotsspektrums im grundstandigen
Bereich ‘

o Durchfiihrung von Analysen und Entwicklung von Handlungsoptionen im Hinblick auf
Studienkompetenz,' berufliche Oriéntierung und den Europaischen Qualifikationsrahmen
(Kompetehzstrukturana[yse) _ o

¢ Entwicklung von Verfahren zur Bewertung von Studienkompetenzen fir berufich Qualifizierte

und Untersuchung der didaktisch-methodischen Anforderungen fur die éffn&ng des
" Hochschulzugangs fiir beruflich Qualifizierte
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Gegenleistung des MWFK

Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden‘der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle .-
Mittel in HShe von insgesamt 30.000 Euro zugewiesen. Fiir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt:

im Jahr 2011: 30.000 Euro

im Jahr 2012: 30.000 Euro.

3. Forschung und Farderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Strategisches Ziel der FHP ist eine noch stirkere Profilierung als forschende Hochschule durch
den Ausbau von Kooperationen mit auReruniversitiren Einrichtungen.
Daflir  sollen  Forschungsschwerpunkte  definiet und  zur  Weiterentwicklung  dieser

Forschungsschwerpunkte gezielt strategische Kooperationsnetzwerke aufgebaut werden.

Teilziele:

» Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern fir max. drei
Jahre | '

« Weiterentwicklung des Masterkollegs und Offnung filr andere Fachhochschulen

o Auf- und Ausbau eines Innovationskollegs, in dem Lehrende (ber einen Zeitraum von drei

Jahren fachibergreifend zu regional bedeutsamen Themenstellungen forschen (Thema 2010-
2012: Stadt-Klima Potsdam) )

Gegenleistung des MWFK _
Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle

Mittef in HShe von insgesamt 85.000 Euro zugewiesen. Fiir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt:

im Jahr 2011: 85.000 Euro
im Jahr 2012: 85.000 Euro.

4. Wissenschaft und Wirtschaft
Strategisches Ziel der FHP -ist die Unterstiitzung der Griinderszene an der FHP in enger

Kooperation mit den Studiengangen, Fachbereichen und Servicestellen.
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Teitziele:

« Einrichfung eines Zentrums ,Wissenschaft und Praxis®, in dem die Angebote von Lotsendienst,
Career Service, Transferstelle, Forschungsmanagement und Zentraler Einrichtung
Weiterbildung geblndelt werden

o Starkung der Zusammenarbeit mit den lokalen und regionalen Netzwerkstrukturen
(Grﬁnderforum Potsdam, IHK Potsdam, ZAB/LASA, Hochschulteam der Agentur fiir Arbeit
Potsdam) ' _

o Ausbau der Beratungs- und Untérstﬁtzungsangebote fir ~ Griindungsinteressierte
-(-Standoﬂmanagement |m Kontext des BIEM e.V., Grlinderrdume, Innovationswerkstatt im
Verbund mit den Brandenburger Hdchschulen) .‘

Gegenleistung des MWFK
Zur Erreichung dleser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden flnanzuelle
Mittel in HShe von insgesamt 20.000 Euro zugewiesen. Fiir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht geétellt: ‘

im Jahr 2011: 20.000 Euro

im Jahr 2012: 20.000 Euro.

V. Schlussbestimmungen

1) Die unter IV. aufgefiihrten finanziellen Mittel werden vorbehaltiich der Berichtsergebnisse dber
die Erfillung der jeweiligen Ziele und des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
in den jeweiligen Haushaltsjahren zur Verfligung gestelit

2} Es erfolgt jéhrlicﬁ eine gemeinsame Uberpriifung zum Stand der Umsetzung der
Zielvereinbarungen, verbunden mit der Méglichkeit einer Reduzierung oder Erweiterung der
jeweiligen Ziele sowie der hierfiir aufzuwendenden Mittel, soweit der zuf Verfligung stehende

| finanzielle Gesamtrahmen nicht iiberschritten wird. Die unter lll. und V. getroffenen
Vereinbarungen werden insbesonderelvor Ablauf des Jahres 2010 einer Uberpriifung unter
Beriicksichfigung wissenschaftspolitischer Schwerpunkisetzungen unterzogen und im Ergebnis
dieser Uberpriifung ggf. im Sinne von Satz 1 an neuere Entwicklungen und entstandene

Bedarfe angepasst.
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Potsdam, 18. Dezember 2009

Ministerin fir Wissenschatt, | Rekigr der Hochéchule

Forschung und Kultur
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