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l. P_réiambel

Zwischen der Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kuftur und den Hochschulen besteht Einigkeit
darﬁber, dass sich die Zielvereinbarungen auch in ihrer zweiten VLaufzeit bewahrt haben. Ihr
 kooperativer Charakter und ihre Fokussierﬁng auf die wettbewerbsrelevante Profilbildung der
Hochschulen machen sie zu einem geelgneten und effektiven instrument im Verhaltnis zwischen den in
ihrer Aufgabenerfiillung in hohem MaRe “autonomen Hochschulen und dem Staat. Im zweiten
Zielvereinbarungszeitraum von 2007 bis 2009 wurden wichtige Entwmklungen vor allem in den
Bereichen dualité@sioherung - insbesondere in der Lehre -, Fdrschungs- und Nachwuchsférderung

sowie Wissens- und Technélogietransfer angestofien und vorangebracht.

Der Abschluss von neuen Zielvereinbarungen fur den Zeitraum von 2010 bis 2012 erfolgt sowohl vor
dem Hintergrund dieser positiven Entwicklungen im Sinne eines Aufbaus auf dem bisher Erreichten als
auch vor dem thtergrund der Besonderheiten der fir die nachsten Jahre zu erwartenden

hochschulpolitischen Rahmenbedingungen.
1. Démog’raphische Rahmenbedingungen

Diese Réhmenbedingungen werden insbesondere von der demographischen Entwicklung gepragt sein.
Einerseits falit die Spltze der aus der Verkiirzung der Gymnasialzeit bundesweit resultierenden
-doppelten Ablturjahrgange in den neuen Z|elvere|nbarungsze!traum Andererseits wird die Zahl der
Studienberechtigten im Land Brandenburg selbst ab dem Jahr 2013 deutlich absinken. Vor diesem
Hintergrund hat sich das Land Brandehburg ifn Rahmen des Hochschulpakts 2020 solidarisch
verpflichtet, die vorhandenen Studienkapazitaten weitgehend aufrecht zu erhalten und erhalt hierfiir
- zuséaftzliche Bundesmittel. Die Hochschulen werden sich innerhalb des Zielvereinbarungszeitraumes
daher der Aufgabe stellen, Strategien zur Bewaltigung des -erhdhten Studierendenaufkommens - |
aufgrund der doppelten Abiturjahrgange bundeswsit, insbesondere aber im Berlin-Brandenburger Raum
7u entwickeln. Die Sondersituation der kommenden Jahre bistet in diesem Zielvereinbarungszeitraum
zugleich die Chance .und die Verpflichtung, strategische Weichenstellungen \(orzunehmen und
Entwicklungen anzustoRen, die,ijber die Laufzeit der Vereinbarung hinausreichen. Hochschulen und
Ministerium sind sich daher einig, dass der neue Zielveréinb.arungszeitraum génutzt werden -soll, um
einerseits bereits Ereichtes zu konsolidieren, andererseits aber auch die Voraussetzungen fir eine

© Steigerung der Leistungsfahigkeit der Brandenburger Hochschullandschaft in der Zukunft zu schaffen.



2. Finanzielle Rahmenbedingungen

Das Volumen der Zielvereinbarungsmittef fir 2010 — 2012 hat gegeniiber dem ausgelaufenen
Vereinbarungszeitraum einen deutiichen Aufwuchs erfahren. Im Sinne eines ganzheitlicheren
Finanzierungsansatzes, der die Mégrlichkeiter'i der Hochschulen zu Iangfristigerer Planung und
Profilierung verbessermn soll, wurden nunmehr einige Férderlihien bisheriger Sonderforderbereiche zu |
den Themenschwerpunkten Frauen- und Familienforderung sowie Graduiertenforderung und

Patentierungshilfen finanzieft wie thematisch in die Zielvereinbaruhgen integriert.

Die Forderung der Studierneigung und die weitere Optimierung der Qualitét der Lehre stellen -~ gerade
vor dem Hintergrund der hochschulpolitischen Rahmeribedingungen - weiterhin prioritére'
hochschulpalitische Ziele-dar, die von Hochschulen und Landesregierung gemeinsam verfolgt werden.
Hierzu.gehort nicht zuletzt die éem[’zhung um eine weitere Optimierung der Umsetzung der Bologna-
Réform; In diesem Sinne werden insbesondere eine Stirkung der . Q.ualitétssicherung durch
- flachendeckende Akkreditierung von Studienangeboten oder Systemakkreditierung, die Verbeséerung
der Studierbarkeit der gestuften Studiengange, die noch bessere Anpassung von Studienangeboten an
die- Erfordernisse des Arbeitsmarkies, eine Optimierung der Hochschulzulassung, die weitere
Verb'ess-efung der Durchléssigkeit zur hochschulischen Bildung fir beruflich Qualifizierte sowie die
Starkung von Mobilitat und internatiOHalisierung angeétrebt. Fir MaRnahmen in diesen Bereichen
stehen den Hochschulen erhebliche Ressourcen sowohl aus den Mittein des Hochséhulpaktes 2020 arls

auch aus dem Européaischen Sozialfonds zur Verfiigung.

Die skizzierten finanziellen Rahmenbedingungen bieten den Hochschulen eine tragfahige Basis fir ihre

individuelle, autonom verantwortete ganzheitliche Profil- und Strukturp!andng. _
3. Hochschulpolitische Ziele im Vereinbarungszeitraum

Ein wesentliches Ziel brandenburgischer Hochschulpolitik besteht in der Stérkung der nationalen und
internationalen Wettbewerbsféhigkeit der Brandenburger Hochschullandschaft. Im Hinblick hierauf muss
weiterhin das Streben nach Exzellenz bei der Erfillung der hochschulischen Kernaufgaben in
Forschung und Lehre im Mittelpunkt aller Uberlegungen zur Strukturentwicklung stehen. Ein besonderer
Fokus liegt daher auf der Entwicklung zukunftsweisender Konzepte, die neben Antworten auf die unter
1. genannten hochschulpalitischen Herausforderungen auch die Weiterentwicklung der Ansfrengungen

zur Optimierung der Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. wissenschaftiicher Tatigkeit ebenso
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wie die weitere Vemetzung _‘Lfon hochschulischer und auBerhochschulischer  Forschung,
hochschuliibergreifende Projekte wie efwa das Netzwerk Studienqualitat Brandenburg (sqb), die
Kooperation mit der Wirtschaft sowie mit Einrichtungen in Berlin und anderen Bundeslandern umfassen.
Eine wichtige Grundlage fiir die Umsetzung dieser Ziele bildet der zwischen dem Land Brandenburg
und den Hochschulen abgeschlossene Hochschulpakt Il und dessen kiinftige Fortschreibung.

1. Hochschulprofil und Zielprioritdten

Die Fachhochschule Eberswalde (FHE) hat in den vergangenen Jahren sehr gezielt und sehr
erfolgreich ihr Profil weiterentwickelt. Das Thema ,Nachhaltige Entwickiung" ist dabei das Kemelement.
in mehreren Bereichen nimmt die Hochschule Spitzenpositionen in Deufschland ein. So ist sie 2009 in
einer Umfrage von UTOPIAde unter allen Hochschulen Deutschlands zur ,Griinsten Hochschule
Deutschlands® gekiit worden. Das entspricht in weiten Bereichen ihrem Facherkanon, ihrer
angewandten Forschung bzw. ihrem Verwaltungshandeln. Eine Zertifizierung nach EMAS ist in
Vorbereitung.  Die ‘Studienangebote und Forschungsakfivititen sind  ausgerichtet auf die
Branchenkompetenzfelder Holzverarbeitende Wirtschaft, Energiewirtschaft/-technologie,
Mineral6le/Biokraftstoffe, ~ Tourismus, ~ Emahrungswirtschaft,  die  Branchenkompetenzfelder

Geoinformationswirtschaft, Logistik und Metall werden téngiert:

Die 16 Studiengénge -der FHE (davon acht Bachelor und sechs Master, alle akkreditiert oder im
Akkreditierungsverfahren) sind sehr gut nachgefragt. Das gilt sowohl fir die maschinenbaunahen
Ingenieursstudiengénge in der Holztechnik als auch fiir das ehrgeizige Masterprogramm, Die
Wirtschaftsstudiengange nehmen im CHE-Ranking deutschlandweit - Spitzenpositionen ein. Im
Studiengang Forest Information Technology wird ein Doppeldiplom mit der University of Life Sciences in
Warschau verliehen. Der Studiengang Global Change Management (GCM) ist als sowohl als Ort im
Land der Ideen als auch als UN-Dekadeprojeki anerkannt. Der Masterstudiengang ,Nachhaltiges
Tourismusmanagement® besetzt erfolgreich ein Zukunftsthema der Regionalentwicklung. Das
~ Partnemetzwerk Okolandbau mit ber 25 regionalen Okobetriehen hat 'sich mittlerweile zu einem

Markenzeichen fiir die landwirtschaftlichen Studiengange entwickelt.

Bundesweit nimmt die FHE unter aflen Fachhochschulen einén hervorragenden 2. Platz bei der
Drittmittelakquise ein, der Anteil der Drittmittel fiegt regelmafig bei Uber 20% des Gesamthaushaltes.
Die angewandte Forschung und Entwicklung wird als Profil scharfend angesehen und bildet die

Grundlage der Qualitat und Aktualitatin der Lehre, Einzigartig ist die enge Forschungskooperation und
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Vernetzung mit regionalen Partnern wie dem Landeskompetenzzentrum Forst (LFE, zwei gemeinsame
Professuren) und auferhochschulischen Einrichtungen. Die deutschlandweit erste Professur nach dem
Jiilicher Modell an Fachhochschulen wurde an der FHE mit dem-Zentrum fiir Agrarlandschaftsforschung
ZALF besetzt. Honorarprofessoren starken u.a. die Verbindungen zu Einrichtungen wie LFE, Potsdam
institut fir Klimafolgenforschung (PIK), Zentrum fiir Entwickiungsforséhung (ZfE).,.Leindesumweitamt
Brandenburg {LUA), ZALF, Geselischaft flir Gkologische Bautechnik, dwif-Consulting und anderen.

Bemerkenswert ist auch die Aktivitat in BMBF-Verbundprojekten: Im Projekt DENDROM hatte die FHE
die Brandenburg weite Koordination, im Projektaufruf KLIMZUG ist die FHE im bewilligten Berlin-
Brandenburger Konsortium INKA-BB (12 Forschungseinrichtungen, 15 Interessenverbande, méhr als 30
ginzelne Wirtschaftsunternehmen sowie’ eine Reihe von kommunalen Verwaltungen und

Landesbehadrden) mit sieben von insgesamt 24 Teilprojekten fiihrend vertreten.

In den neuen Aufrufen zu Landnutzungsmanagement® ist das von der FHE mitkoordinierte Kansortium

_in der 2. Beantragungsphase, dar(iber hinaus ist die FHE in zahlreiche Konsortien bundesweit
eingebunden. Das gemeinsame Graduiertenkolleg der Universitat Pptsdam und der FHE zum Thema
JKlimaplastischer Naturschutz* ist direktes Ergebnis der aktiven Netzwe_rktétigkeit in der Klimaplattform
Berlin-Brandenburg; es hat sowohi thematisch als auch hinsichtlich der Kooperation von Universitaten
und Fachhochschulen eine bundesweite Vorreiterrolle. Zahlreiche Kooperationen verbinden die FHE
auch mit namhafien Industiepartnern wie PCK uhd RWE; hier stehen die Themenfelder der
erneuerbaren Energien und Stoffstromfliisse im Zentrum. Die Ergebnisse gehen ein in die jahrliche
Master Class Course Conference "Renewable Energies”. |

Hervorzuheben sind die vielfaltigen Verkniipfungen mit der Wirtschaft. Der Fachbereich Wirtschait
betreut wissenschaftlibh das regionale Netzwerk Metall (im GA Netzwerk). Die jahrliche Holzkonferenz
flinrt die Fachvertreter der Holzbranche nach Eberswalde. Das Barnimer Netzwerk Fachkraitesicherung -
(Griindungsmitglied FHE) ist auch ein Ort im Land der Ideen. Die gemeinsam von der FHE und der
Fachhochschule Brandenburg betriebene Prasenzstelle Uckermark in Schwedt leistet einen wichtigen
Beitrag zur regionalen Fachkraftesicherung. Im Projekt Erneuer;BAR koo.periert die FHE eng mit dem
Landkreis Barnim in Fragen der Umsetzung der ,Zero Emission Strategy”.

Die FHE‘ist familienfreundlich und hat — neben der Universitat Potsdam - als 1. Brandenburger

Hochschule die Zertifizierungsurkunde der Hertie Sfiftung erhalten.



bas kooperativ erarbeitete Hochschulentwicklungskonzept schreibt die Umsetzung der-Philosophie der
Nachhaltigkeit in allen Organisatibnseinheiten fest. Der traditionell grine Kern der FH wird von einer
innovativen Wirtschafts- und Technologiekompetenz flankiert. Die soziale Komponente der
Nachhaltigkeit kommt in verschiedénen Lehrangeboten und besonders in einer auf allen Ebenen auf
Kooperation ausgerichteten Institution zum Ausdruck.

il Hochschullibergreifende Ziele -

Das Streben der Brandenburgischen Hochschulen nach Weiterentwickiung des brandenburgischen
Hochschulsystems als Ganzes und nach Exzellenz in Forschung und Lehre setzt neben dem Ausbau
~ Unverwechselbarer Profile auch dié Bindelung von individuellen Kompetenzen und Starken voraus und
impliziert daher die Notwendigkeit einer intensiven und zielgerichtéten Kooperation der .Hochschulen

des Landes.

Vor diesem Hintergrund setzen sich die Hochschulen des Landes Brandenburg fiir den
Zielvereinbarungszeitraum 2010 - 2012 die folgenden hochschulibergreifenden Ziele.

1. Strategisches Ziel aller Hochschulen des Landes ist die dauerhafte Sicherstel'luhg einer
| hohen Stud_ienqua!itéit im Land Brandenburg als bedeUtender Faktor zur Férderung ihrer
nationalen und internationalen Wettbewerbsfihigkeit, _
Die Qualita von Lehre und Studium sowie Prozesse zu ihrer Sicherung und Entwicklung besitzen fur
die Hochschulen im Kontext des Bologna-Prozesses und des sich verscharfenden Wettbewerbes
innerhalb der nationalen wie internationalen Hochschullandschaft herausragende Relevanz. Die
Hochschulen des Landes unterstﬂtzen' vor  diesem Hintergrund die Sicherung der
hochschuldidaktischen Weiterbildungsangebote und die bedarfsgerechte Weiterentwicklung des
Netzwerkes Studienqualitat Brandenburg (sgb).

Gegenleistung des MWFK

Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle Mittel in Hohe von
é83.000 Euro bereitgestellt, die im Wege eines Vorwegabzuges vorﬁ Gesamtvolumen 7der
Zielvereinbarungsmittel fir alle Hochschulen des Landes der Universitat Potsdam zugewiesen werden.
Unter der Voraussetzung einer Weiterentwici;!ung des Konzeptes fiir das sqb durch die Hochschulen

des Landes wird fiir die Jahre 2011 und 2012 folgende Fortschreibung in Aussicht gestellt:



im Jahr 2011: 283.000 Euro 7
im Jahr 2012: 283.000 Euro.

2. Die HochschulenA des Landes verfolgen das’ strategische Ziel, den Wissens- und
Technologietransfer durch ein gemeinsames Vorgehen in der Fdrderung des
Unternehmertums  und der Unterstiitzung von Griindungen  zielgerichtet

_ vorahzubringen. |

Die Griindungsforderung ist als wesentlicher Transferfaktor zwischen Hochschulen und Wirtschaft von

hoher Bedeutung fir die Entwicklung des Wissenschafts- und Wirtschaftsstandortes Brandenburg. Die

Hochschulen leisten einen nachhaltigen Beitrag hierzu insbesondere im Rahmen des von ihneh

gemeinsam mit der ZukunftsAgentur Brandenburg (ZAB) gegrﬁn_deten Brandenbu'rg_ischen Institutes flir

Existenzgriindung und Mittelstandsférderung. .V, (BIEM) und wirken an seiner bedarfsgerechten

Weiterentwicklung mit.

3. A Die Hochschulen des Landes Brandenburg setzen sich das strategische Ziel einer még-
lichst optimalen Ausgestaltung der Verwertung der im Rahmen ihrér wissensch‘aft!ichen |
Forschung generierten Patente.

Schutzrechte spielen bei der 'Umsetzung von wissenschaftichen Erkenntnissen in wirtschaftlichen

Anwendungen eine bedeutende Rolle. Im Zusammenwirken- der Partner wird der Technologietranéfer

beschleunigt und die Grundlage fiir neue Produkte in den Unternehmen geschaffen. Der Umgang mit

Schutzrechen und die Véwertung*geistigen Eigentums‘ werden fir die Profilbildung der Hochschulen in

Zukunft weiter zunehmende Bedeutung erlangen. Im Hinblick auf eine nachha!tig"e \/erbesserung des

Wissens- und Technologietransfers und die gezielte Stirkung des Wissenschafts-  und

Wirtschaftsstandortes Brandenburg wirken die Hochschulen daher auf eine Optimierung der Verwertung

im Hochschulbereich generierter Patente hin,

Gegenleistung des MWFK
~Zur Erfeichu_n‘g dieser Zielsetzung werden der Brandenburgischen Technischen Universitat Cottbus als |
Landesanteil des MWFK fiir alle Hochschulen des Landes im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle
Mittel in Hohe von 56.600 Euro zur Forifihrung der Verwertungsoffensive Brandénburg {VOBB)
Ziigewiesen. ' | ' -

Fir die Jahre 2011 und 2012 wird fiir die Patentsicherung und -verwertung der Brandenburger

Hochschulen folgende Férderung in Aussicht gestellt:



im Jahr 2011: 56.600 Euro
im Jahr 2012: 56.600 Euro.

4, Strategisches Ziel der Hochschulen des Landes ist eine mﬁglichstreffiiiente hochschul-
interne Steuerung des Ressourceneinsatzes. | B
Im Hinblick auf die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit des Hochschulstandortes Brandenburg ist ein
maglichst wirkungsvoller_ und zielgerichteter hachschulintermer Einsatz zur Verfiigung stehender
Ressourcen unerlasslich. Die Hochschulen streben daher eine Optimierung ihrer Aufgabenerfiillung

insbesondere durch das Nuizbarmachen von Controllinginstrumenten’ als hochschulinterne
Steuerungsmittel an.

5. Die Hochschulen des Landes Brandenburg verfolgen das strategische Ziel einer Optimie-
rung des Qualifizierungsangebotes fir ausléndische Studierende. ‘

Die verstarkte Gewinnung auslandischer Studieninteressenten fir ein St_udium an den Hochschulen des

Landes ist nicht zuletzt im Hinblick auf.d.as im Rahmen.der Bologna-Reform angestrebte Ziel einer

* starkeren |nterhationa|isierung der Hochschulen und den in Brandenburg gegebenen Fachkraftebedarf

erforderlich. Die Hochschulen wirken in diesem Zusammenhang darauf hin, neue Instrumente zur

Gewinnung und Studienvorbereitung austandischer Studierender zu entwickelin, um deren Studienerfolg

und Verbleibquote an den Hochschulen des Landes zu erhhen.

- V. . Entwicklungsfelder und Ziele der Hochschule

Angesichts der Autonomie der Hochschulen bei der Umsetzung der vereinbarten Ziele 'sind die -
vorgesehenen Ziele und Aktivitaten der Hochschulen nachstehend nicht umfassend niedergelegt.
Vielmehr haben exemplarisch die von Ministerium und Hochschulen einvernehmlich als vorrangig
bewerteten Vorhaben Eingang in die Zielvereinbarung gefunden.

Die einzelnen Ziele und Teilziele Iassen‘sich den folgenden Entwicklungsfeldern zuordnen:

1. Querschnittsziele

Strategisches Ziel ist die Sicherung von Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von beruflicher

Entwicklung und Familie,



Entéprechend dem Qualitatsversprechen der Brandenburger Hochschulen . und dessén
Weiterentwicklung sollen an der FHE Familienfreundlichkeit und Chancengleichheit von Mannem und
Frauen als wichtige Standortfakioren weiter ausgebaut werden.

Teilziele:
o Erflillung des Qualitatsversprechens Kinder und Karriere"
o [orderung von Frauen in Bereicﬁen, in denen sie unterreprasentiert sind
s Ausweitung des Beratungsangebotes auf Studierende und Hochschulmitarbeiter mit
behinderten und zu pflegenden Angehdrigen

e Erfillung der Zertifizierungsauflagen und Vorbereitung der Re-Zertifizierung als
familienfreundiiche Hochschule '

Gegenleistung des MWFK

Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle
Mittel in H6he von insgesamt 23.500 Euro zugewiesen. Fiir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
- Fortschreibung in Aussicht gestellt;

im Jahr 2011: 23.500 Euro

im Jahr 2012: 23.500 Euro

Strategisches  Ziel der Hochschule ist die noch stirkere Verankerung des
Nachhaltigkeitsgedankens in allen Bereichen der Hochschule. |

Zur Scharfung des an der Nachhaltigkeit ausgerichteten Profilsr der Hochschule soll eine integrative und
alle Hochschulbereiche umfassende Verankerung des Prinzips der Nachhaltigkeit erfolgen. Dabei soflen
die innerhalb der Hochschule vorhandenen Bedarfe mit Hilfe von hausinternen Kompetenzen bearbeitet

und das gewonnene Wissen auch aufterhalb der Hochschule vermittelt werden.

Teilziele:
» Unterstiitzung der Energiestrategie 2020 des Landes‘ Brandenburg durch eine Verbesserung
der Energieeffizienz
o [Etablierung praxisbezogener Lehre und Forschung zur nachhaltigen Entwicklung in enger
Abstimmung'mit der Umweltbeauftragten der Hochschule insbesondere durch die Vergabe von
an den realen Erfordernissen der Hochschule orientierten Beleg- und Abschlussarbeiten sowie

die Verstetigung einer fiir alle grundsténdigen Studiengénge verpfiichtend vorgeschriebenen

Nachhaltigkeitsvorlesung



o Ausbau der Multipiikatorenrolle der Fachhochschule durch Fortbildungsangebote zum Thema
nachhaltiges Wirtschaften fir andere Hachschulen, Unternehmen der Region, den Landkreis
und Kooperationsp.artner der Hochschule ‘

o Umsetzung der Auflagen im Zuge der EMAS-Zertifizierung mft dem Ziel der Re-Akkredit_ierung

| Gegenleistung des MWFK

Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle

Mittel in Hohe von insgesamt 46.000 Euro zugewiesen. Fir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt.

im Jahr 2011: 46.000 Euro
im Jahr 2012: 46.000 Euro

2. Lehre und Studium

Strategisches Ziel der Hochschule ist die Verbesserung der Qualitat der Lehre an der FHE.
Die Umsetzung des Bolognaprozesses wurde erfolgreich durchgefibrt und ist nahezu vollstandig

abgeschlossen. Mit einer begleitenden langfristigen. Qualitatssicherung soll nun die Sicherung des.

Studienstandortes Eberswalde unterstiitzt werden.

 Teilziele:
e Verbesserung der Qualitatssicherung in den vorhandenen Studienangeboten iiber die

- Implementierung von bedarfsorientierter hochschuldidaktischer Weiterbildung auf Basis der

Ergebnisse der Evaluationen, _
- Forderung der Evaluations- und Wei’(erbi-idungskultur ih allen Fachbereichen,
- Weiterentwicklung eines Modells fir ein Mentorensystem,
- Etabiierung zentraler administrativer Unterstiitzungsleistungen bei Akkreditierungsverfahren
o Priifung und ggf. Umsetzung des Ausbaus dualer Studiengange
» Verbesserung der Durchlassigkeit flr beruflich Qualifizierte

¢ Einfilhrung eines integrierten Campusmanagements

Gegenleistung des MWFK
Zur Erreichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle

Mittel in Hohe von insgesamt 40.500 Euro zugewiesen. Fir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt:
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im Jahr 2011; 40.500 Euro
im Jahr 2012; 40.500 Euro

3. Forschung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Strategisches Ziel def Hochschule ist die gezielte Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die
Entwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Die Potenziale junger Nachwuchswissenschaftlerinnen und ~wissenschaftier sollen-an der FHE noch
besser erschlossen werden.

Teilziele:

» Fortsetzung der strukturierten Doktorandenausbildung in Zusammenarbeit mit der Universitat
Potsdam, hierzu weitere = Forderung des im Aufbau befindlichen Koopérativen
Graduiertenkollegé der Universitat Potsdam und der FHE zum Thema Klimaplastischer
Naturschutz: Erhaltung der Biodiversitit unter ‘den Bedingungen des beschleunigten
Umweltwandels" und Priifung weiterer Themenfelder

 Aufbau eines Forschungsmasters fiir die naturwissenschaftlich-technischen Bereiche, dazu

Priifung der Anbindung an den FB Holztechnik

Gegenleistung des MWFK

Zur Erreichung dieser Zi_elsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle
Mittel in Hohe von insgesamt 40.000 Euro zugewiésen. Fir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt:

im Jahr 2011: 40.000 Euro
im Jahr 2012: 40.000 Euro

4, Wissenschaft und Wirtschaft

Strategisches Ziel ist es, den U-bergang aus dem Bereich Hochschule in Wirtschaft und
Wissenschait zu verbessern.

In enger. Zusammenarbeit mit hochschulinternen und externen Partnern will die FHE - aufbauend auf
den Aktivitaten des Career Service und der Griindungsberatung - verstéarkt Angebote zur Siche_rung der

Beschéftigungsfahigkeit der Absolventen entwickeln.
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Teilziele:
s Forderung der interdisziplinaritat und spezifischen Qualifizierung durch
- Entwicklung und Erprobung einer in englischer Sprache gehaltenen, interdisziplinaren
. Lehrveranstaltung im Projektmanagement, .
- Verbesserhng der Schllsselqualifikationen bei den Absolventinnen und Absolventen sowie
Optimierung der individuellen Laufbahnberatung, |
- Implementierung von ,Unternehmensgrindung" in allen Studiengéngen,
- Fodrderung von interdisziplindren Grﬂndungen aus mehreren Fachbereichen,
- modellhafte Erprobung von Griindungen und Geschaf’[SIdeen |
. Betellagung an Bundesprogrammen, u.a.
- Begleitung der Beantragung von EXIST Gr[]nderstipendien in den Bereichen innovative
Dienstleistungen oder Technologie, '
- Teilnahme am EXIST prime Cup,
- Vermittlung an'das KW Programm Griindercoaching Deutschland
~ = [nitiierung und Forderung der Vernetzung zwischen Stud|erenden und Arbeltgebern/Verbanden
Griindem, Unternehmen, Hochschulen und 6ffentlichen Emnchtungen
» Beteiligung an Initiativen und Aktivitdten zur Fachkraftesicherung und zum Wissenstransfer in N

hochschulrelevanten Branchenkompetenzfeldem

Gegenlelstung des MWFK

Zur Emeichung dieser Zielsetzung werden der Hochschule im Jahr 2010 zweckgebunden finanzielle -

Mittel in Héhe von insgesamt 67.400 Euro zugewiesen. Fiir die Jahre 2011 und 2012 wird folgende
Fortschreibung in Aussicht gestellt:

im Jahr 2011: 67.400 Euro

im Jahr 2012: 67.400 Euro

5. Kooperative Ziele

e Die Hochschule wirkt aktiv in der Klimaplattform Brandenburg mit.

» Die Hochschule beteiligt sich aktiv an der Berlin-Brandenburger Forschungsplattform l&ndlicher
Raum.

o Die Hochschule beteiligt sich vor dem Hintergrund des Landesinnovationskonzeptes an der

Weiterqualifikation des Netzes der Transferstellen |Q Brandenburg. 4
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o Die Hochschule betéiligt sich 'am Netzwerk Schule-Bildung zur Verbesserung der
Ubergangsquoten von der Schule in die Hochschule. ' _
« Die Hochschule entwickelt in Lehre und Forschung die Kooperationsbeziehungen mit Berliner |

Hochschulen weiter, unter anderem mit der Landwirtschaftlich-Gartnerischen Fakultat der

Humboldt-Universitat zu Berlin.
V. Schlussbestimmungen

1) Die unter \2 aufgefiihrten finanziellen Mittel werden vorbehaltlich der Berichtsergebnisse Gber
die Erfiillung der jewetligen Ziele und des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen

in den jeweiligen 'Haushaltsjahren zur Verfligung gestelit.

'2) Es erfolgt j&hrlich eine gemeinsame . Uberpriifung zum Stand der Umsetzung -der
Zielvereinbarungen, verbunden mit der Mdglichkeit einer Reduzierung oder Erweitefung der
Aje‘weiligen Ziele sowie der hierfiir aufzuwendenden Mittel, soweit der zur Verfiligung stehende
finanzielle Gesamtrahmen nicht (berschritten wird. - Die unter IIl. - und V. getroffenen
Vereinbarungen werden insbesondere vor Ablauf des Jahres 2010 einer Uberpriifung unter

_ Berﬂcksichtigung wissenschaftspolitischer Schwerpunkisetzungen unterzogen und im Ergebnis

dieser Uberprifung ggf. im Sinne von Satz 1 an neuere Entwickiungen und entstandehe

~ Bedarfe angepasst.

Potsdam, 18. Dezember 2009 " -

Ministerin flr Wissenschaft, Prasident der Hochschule

Forschung und Kultur
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