Thiiringer Hochschulgesetz in der Fassung des von der Landesregierung am 5.11.2002 beschlossenen
Gesetzentwurfs zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes sowie zur Anderung des Thiiringer
Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt
(Anderungen in Fettdruck)

KEINAMTLICHER TEXT

Erster Teil
Stellung und Aufgaben der Hochschulen

Erster Abschnitt
Grundlagen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Hochschulen des Landes und nach Mafigabe des Siebenten Teils dieses Gesetzes fiir die nichtstaatlichen
Hochschulen.

(2) Hochschulen des Landes sind

. die Universitédt Erfurt,

die Technische Universitét Ilmenau,

die Friedrich-Schiller-Universitat Jena,

die Bauhaus-Universitit Weimar,

die Hochschule fiir Musik Franz Liszt Weimar,
die Fachhochschule Erfurt,

die Fachhochschule Jena,

die Fachhochschule Nordhausen,

die Fachhochschule Schmalkalden.
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(3) Die Errichtung, die Zusammenlegung und die Authebung von Hochschulen des Landes erfolgt durch Gesetz.

(4) Nichtstaatliche Hochschulen sind die Einrichtungen des Bildungswesens, die nach MaBgabe dieses Gesetzes staatlich anerkannt sind.

§2

Bezeichnungen
(1) Ministerium im Sinne dieses Gesetzes ist das fiir Hochschulwesen zustéindige Ministerium.

(2) Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz gelten jeweils in méannlicher und weiblicher Form. Dies gilt entsprechend fiir die
Verleihung von Graden und akademischen Bezeichnungen.

§3
Rechtsstellung der Hochschulen

(1) Die Hochschulen des Landes sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen. Sie haben das Recht der
Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(2) Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben durch eine Einheitsverwaltung, auch soweit es sich um Auftragsangelegenheiten handelt.

(3) Die Hochschulen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 haben das Promotions- und das Habilitationsrecht. Die Hochschule nach § 1 Abs. 2 Nr. 5 ist
Kunsthochschule. Sie hat das Promotionsrecht; ihr kann das Habilitationsrecht fiir einzelne Fachgebiete verliehen werden.

(4) Die Hochschulen fiihren ihre geschichtlichen Wappen und Siegel.

§4
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und der Entwicklung der Wissenschaften und der Kiinste durch Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung. Sie bereiten auf berufliche Téatigkeiten einschlieBlich unternehmerischer Selbstindigkeit vor, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeiten zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Die
Fachhochschulen erfiillen ihre Aufgaben nach Satz 1 und 2 durch anwendungsbezogene Lehre und entsprechende Forschung. Das Land soll
im Zusammenwirken mit den Fachhochschulen durch entsprechende Mafinahmen die Forschungsmoglichkeiten der Fachhochschulen
ausbauen und Moglichkeiten zur Forderung eines wissenschaftlichen Nachwuchses fiir diesen Hochschulbereich schrittweise entwickeln.

(2) Die Hochschulen lassen sich in ihrer Tétigkeit von der Verantwortung fiir soziale Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung und Verbesserung
der Lebens- und Umweltbedingungen leiten. Sie fordern die Nutzung ihrer Forschungs- und Entwicklungsergebnisse in der Praxis. Die
Hochschulen setzen sich im Bewusstsein ihrer Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft mit den moglichen Folgen einer Verbreitung und
Nutzung ihrer Forschungsergebnisse auseinander. Die Ergebnisse der Auseinandersetzung sollen gegebenenfalls 6ffentlich gemacht sowie
innerhalb der Hochschule erértert werden.

(3) Die Hochschulen fordern und sichern durch geeignete MaBinahmen die tatsdchliche Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Maénnern; sie wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben darauf hin, dass Frauen und Ménner ihrer Qualifikation entsprechend gleiche



Entwicklungsméglichkeiten haben und wirken auf die Beseitigung der fiir weibliche Hochschulmitglieder und -angehdrige bestehenden
Nachteile hin. Sie stellen Programme zur Frauenfoérderung auf und erlassen Richtlinien zur Erhéhung des Anteils von Frauen am
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal.

(4) Die Hochschulen fordern im Rahmen ihrer besonderen Aufgaben den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs.
(5) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und fordern die Weiterbildung ihres Personals.

(6) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit; sie beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse behinderter
Studierender durch den Ausgleich von Benachteiligungen in Studien- und Priifungsangelegenheiten und leisten Studierenden mit Kind
Hilfestellung. Sie fordern in ihrem Bereich den Sport und die Kultur. Die Hochschulen sollen einen Beauftragten fiir Behinderte bestellen,
der die Belange der behinderten Studierenden vertritt.

(7) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europdische Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den Austausch
zwischen deutschen und ausléndischen Hochschulen; sie beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse ausldndischer Studierender.

(8) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander, mit anderen staatlichen und staatlich geforderten
Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie der gesamten gesellschaftlichen Offentlichkeit zusammen, um durch Kooperation besonders
der regionalen Strukturentwicklung ihres Umfeldes unter sozialen und 6kologischen Gesichtspunkten zu dienen. Dies gilt insbesondere fiir
die nach der Herstellung der Einheit Deutschlands erforderliche Zusammenarbeit im Hochschulwesen.

(9) Aufgabe der Hochschulen ist auch Wissens- und Technologietransfer.

(10) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit iiber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

§5

Satzungsrecht

(1) Jede Hochschule gibt sich nach Mafigabe dieses Gesetzes eine Grundordnung sowie andere zur Erfiillung ihrer Aufgaben und Regelung
ihrer Angelegenheiten erforderliche Satzungen.

(2) Die Grundordnungen werden im Amtsblatt des Ministeriums veroffentlicht, alle anderen Satzungen werden nach der
Genehmigung nach § 109 a Abs. 1 oder nach Ablauf der in § 109 a Abs. 2 Satz 2 genannten Frist in einem Verkiindungsblatt der
Hochschule bekannt gemacht; Niiheres zum Verkiindungsblatt der Hochschule ist in der Grundordnung zu regeln. Die Satzungen
treten am ersten Tag des auf ihre Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft, es sei denn, dass in ihnen ein anderer Zeitpunkt
bestimmt ist.

§6

Freiheit von Lehre, Forschung, Kunst, Wissenschaft und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen haben sicherzustellen, dass die Mitglieder der Hochschulen die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes und Artikel 27 Abs. 1 der Verfassung des Freistaats Thiiringen verbiirgten Grundrechte wahrnehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 27 Abs. 1 Satz 2 der Verfassung des Freistaats
Thiiringen) umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grundsitze der Methodik sowie die Bewertung des Forschungsergebnisses und seine
Verbreitung. Entscheidungen der zustdndigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die
Organisation des Forschungsbetriebes, die Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben und auf die Bildung von
Forschungsschwerpunkten beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrichtigen. Die Sétze 1 und 2 gelten fiir
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und fiir die Kunstausiibung entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 27 Abs. 1 Satz 2 der Verfassung des Freistaats Thiiringen)
umfasst, unbeschadet des Artikels 5 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes und des Artikels 27 Abs. 2 der Verfassung des Freistaats Thiiringen, im
Rahmen der zu erfiillenden Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und methodische
Gestaltung sowie das Recht auf AuBerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen. Entscheidungen der zustindigen
Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintriachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Priifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von Lehr-
veranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und
AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen. Entscheidungen der zustindigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind
insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation und ordnungsgeméiBie Durchfilhrung des Lehr- und Studienbetriebes und auf die
Gewihrleistung eines ordnungsgemafen Studiums beziehen.

(5) Die Wahrnehmung der in den Absétzen 2 bis 4 genannten Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die Rechte anderer und von der
Beachtung der Regelungen, die das Zusammenleben in der Hochschule ordnen.

§7

Selbstverwaltungs- und Auftragsangelegenheiten

(1) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten gehéren entsprechend der Aufgabenstellung der Hochschule, die unmittelbar mit den
Aufgaben nach § 4 zusammenhingenden Angelegenheiten, insbesondere

Immatrikulation und Exmatrikulation der Studierenden,

die Planung und Organisation des Lehrangebots,

die Studienberatung,

Angelegenheiten von Studium und Hochschulpriifungen einschlieSlich Promotion und Habilitation sowie die Verleihung von Graden,
die Weiterbildung,

die Heranbildung und Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,
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7. die Planung und Durchfithrung der Forschung,

8. die Mitwirkung bei Berufungen,

9. die Regelung der sich aus der Mitgliedschaft zur Hochschule ergebenden Rechte und Pflichten der Mitglieder,
10. die Aufstellung des Haushaltsvoranschlages,

11. die Verwaltung eigenen Vermogens,

12. die Ausiibung des Hausrechts,

13. die Hochschulentwicklungsplanung,

14. die Unterrichtung der Offentlichkeit iiber die Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule.

(2) Auftragsangelegenheiten sind

Bewirtschaftung und Verwendung der zugewiesenen Stellen und Mittel,

die Verwaltung des den Hochschulen dienenden Landesvermdgens,

Gebiihren-, Kassen- und Rechnungswesen,

Krankenversorgung und Aufgaben im 6ffentlichen Gesundheitswesen,

Weiterbildung von Arzten und Zahnirzten sowie die Aus- und Weiterbildung von Angehérigen der Heilhilfsberufe,

Materialpriifung sowie die sonstigen amtlich wahrzunehmenden Priifungs-, Untersuchungs- und Begutachtungsaufgaben,

Aufgaben im Rahmen der Verfahren zur Ermittlung der Ausbildungskapazitit, zur Festsetzung von Zulassungszahlen und der Vergabe
von Studienplétzen,

8. Hochschulstatistik,

9. Aufgaben der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz.

Die Hochschulen nehmen Auftragsangelegenheiten in eigener Zustindigkeit wahr. Das Ministerium iibt die Fachaufsicht aus.
Rechtsvorschriften, nach denen die Aufsicht anderen Stellen obliegt, bleiben unberiihrt.
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(3) Im Rahmen der ihnen iibertragenen Zustindigkeiten in Personalangelegenheiten und beim Abschluss von Rechtsgeschiften, die
Landesmittel oder Landesvermogen betreffen, werden die Hochschulen in Vertretung des Landes tétig.

(4) Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen das Ministerium durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben iibertragen, wenn sie mit den
in den Absétzen 1 und 2 genannten Aufgaben zusammenhéngen.

§8

Zusammenwirken der Hochschulen

Durch das Zusammenwirken der Hochschulen (§ 4 Abs. 8) ist insbesondere zu gewdhrleisten:

1. ein Angebot von abgestuften, aufeinander bezogenen Studiengidngen und Studienabschliissen in dafiir geeigneten Bereichen; soweit es
der Inhalt der Studiengdnge zuldsst, sollen gemeinsame Studienabschnitte oder aufeinander folgende Studiengédnge geschaffen werden;
fiir gemeinsame Studiengiinge sind von den beteiligten Hochschulen gemeinsame Priifungsordnungen und Studienordnungen zu
erlassen;

2. ein Aufbau der Studiengiinge, der bei einem Ubergang in Studiengiinge gleicher oder verwandter Fachrichtungen eine weitgehende
Anrechnung erbrachter vergleichbarer Studien- und Priifungsleistungen ermdglicht;

3. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende Verbindung von Wissenschaft und Praxis;

4. die Aufstellung und Durchfithrung fachbereichs- und hochschuliibergreifender Forschungs- und Lehrprogramme sowie die Bildung von
Schwerpunkten in Forschung und Lehre auch in Abstimmung mit anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen und mit
Einrichtungen der Forschungsforderung;

5. eine fachbezogene und facheriibergreifende Férderung der Hochschuldidaktik;

6. eine wirksame Studienberatung;

7. die bestmdgliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen;

8. die Eroffnung von Forschungsmoglichkeiten fiir Professoren solcher Hochschulen oder Hochschuleinrichtungen, in denen keine oder
keine ausreichenden, ihren Dienstaufgaben entsprechenden Forschungsméglichkeiten bestehen;

9. eine den Zusammenhang aller Hochschuleinrichtungen beriicksichtigende Planung sowie ein regional und iiberregional ausgeglichenes
Angebot an Hochschuleinrichtungen.

§8a
Hochschulkonferenz

Die Hochschulkonferenz ist die Versammlung der staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen des Landes. Sie dient dem
Zusammenwirken der Hochschulen (§ 4 Abs. 8 und § 8), wird an der Hochschulentwicklungsplanung des Landes beteiligt und erhalt
Gelegenheit zur Stellungnahme zu Regelungen, die den Hochschulbereich insgesamt betreffen. In der Hochschulkonferenz sind die
Hochschulen durch den Leiter der Hochschule und den Vorsitzenden des Konzils oder des vergleichbaren zentralen Kollegialorgans der
nichtstaatlichen Hochschule, sechs Mitglieder der Konferenz der Thiiringer Studentenschaften (§ 73 Abs. 9) und vier Mitglieder des
Hauptpersonalrates sowie eine von den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen zu benennende Gleichstellungsbeauftragte vertreten.

Zweiter Abschnitt
Studium und Lehre

§9
Ziel des Studiums

Lehre und Studium sollen die Studierenden auf ein berufliches Tatigkeitsfeld einschlielich unternehmerischer Selbstindigkeit vorbereiten
und ihnen die dafiir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend so
vermitteln, dass sie zu wissenschaftlicher und kiinstlerischer Arbeit und zu einem auf ethischen Normen gegriindeten verantwortlichem
Handeln und zur selbstindigen Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einem freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaat befdhigt werden.



§10
Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stindige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zustdndigen staatlichen Stellen Inhalte und Formen des

Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst, die Bediirfhisse der beruflichen Praxis und die notwendigen

Verdnderungen in der Berufswelt sowie in gesamtgesellschaftlicher und globaler Neuorientierung zu iiberpriifen und weiterzuentwickeln.

Die Studienreform soll gewahrleisten, dass

1. die Studierenden befdhigt werden, Studieninhalte wissenschaftlich selbstindig zu erarbeiten und deren Bezug zur Praxis erkennen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den methodischen und didaktischen Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studieninhalte im Hinblick auf Verdnderungen in der Berufswelt den Studierenden breite berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
eroffnen,

4. moglichst eine Einbeziehung der Studierenden in interdisziplinidre oder projektbezogene Themen erfolgt,

5. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hochschulabschliisse gewihrleistet und die Moglichkeit des Hochschulwechsels erhalten
bleiben.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen konnen besondere Studien- und Priifungsordnungen erlassen werden, die neben bestehende
Ordnungen treten. Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer festgesetzten Frist begutachtet werden.

(3) Die Hochschulen treffen die fiir die Studienreform und fiir die Forderung der Hochschuldidaktik notwendigen Maflnahmen.
(4) Das Land Thiiringen wird an Einrichtungen der Lander zur Koordinierung der Ordnung von Studium und Priifungen mitwirken.

§10a
Lehrbericht

Die Hochschulen iiberpriifen die Lehrangebote und die Studienzeiten in den einzelnen Studiengéngen und fithren hierzu unter Beteiligung
der Studierenden insbesondere Evaluationen des Lehr- und Studienbetriebs durch. Die Ergebnisse und Angaben insbesondere {iber

1. die Zahl der Studierenden, Studienbewerber, Studienanfinger, Studienabbrecher und Studienabsolventen sowie iiber die Zahl der

erfolgreichen und nichterfolgreichen Abschluss- und Zwischenpriifungen und

2. die Studienzeiten und Studienbedingungen

sind in einem in zweijdhrigen Abstinden dem Ministerium vorzulegenden Bericht tiber die Situation und Entwicklung der Hochschule im
Bereich der Lehre und des Studiums (Lehrbericht) fiir jeden Studiengang darzulegen und sollen von den Hochschulen verdffentlicht werden.
Die Lehrberichte sollen auch Aussagen zur Situation der Hochschulabsolventen und deren Wanderungsverhalten sowie eine
Bewertung der Arbeit der Hochschule bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie bei der Erfiillung des
Gleichstellungsauftrages enthalten. Die Hochschulen werten die Lehrberichte aus und entwickeln daraus die erforderlichen MaBnahmen
zur Verbesserung der Lehre und des Studiums.

§11
Studienjahr

(1) Das Studienjahr wird in Semester eingeteilt.

(2) Beginn und Ende des Studienjahres und der Semester sowie der vorlesungsfreien Zeiten bestimmt die Hochschulkonferenz im Benehmen
mit dem Ministerium.

§12
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stellt auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jahrlichen Studienplanung das Lehrangebot
sicher. Dabei sind auch Méglichkeiten des Selbststudiums zu nutzen und zu férdern sowie die selbstidndige Mitwirkung der Studierenden an
der Gestaltung des Studiums zu ermdglichen.

(2) Der Fachbereich iibertragt seinen in der Lehre titigen Mitgliedern und Angehdrigen im Rahmen der fiir ihr Dienstverhdltnis geltenden
Regelungen bestimmte Aufgaben, soweit dies zur Gewihrleistung des erforderlichen Lehrangebotes notwendig ist. Der unterschiedliche
Aufwand nach Art und Umfang der Lehrveranstaltungen, wie er sich aus den Erfordernissen des Fachs und den Studien- und
Priifungsordnungen ergibt, und die Beanspruchung durch sonstige dienstliche Aufgaben ist zu beriicksichtigen.

§13
Studiengiinge

(1) Die Studiengénge fiihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Als berufsqualifizierend gilt auch der Abschluss eines
Studiengangs, durch den die fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfiihrung vermittelt wird.
Soweit bereits das jeweilige Studienziel eine berufspraktische Tatigkeit erfordert, ist sie mit den tibrigen Teilen des Studiums inhaltlich und
zeitlich abzustimmen und nach Moglichkeit in den Studiengang einzuordnen.

(2) Die Einrichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung von Studiengingen erfolgt im Einvernehmen mit dem Ministerium. Die
Aufthebung oder wesentliche Anderung eines Studienganges ist nur dann zuldissig, wenn gewiihrleistet ist, dass die fiir den
Studiengang bereits zugelassenen Studierenden an dieser oder einer anderen Hochschule ihr begonnenes Studium abschliefen
konnen.

(3) Fiir einen neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn die Genehmigung der Priifungsordnung erfolgt ist.



§13a
Regelstudienzeit

(1) Regelstudienzeiten sind die Studienzeiten, in denen ein berufsqualifizierender Abschluss erworben werden kann. Die Regelstudienzeit
schliefBt Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tétigkeit, praktische Studiensemester und Priifungszeiten ein. Die
Regelstudienzeit ist mafigebend fiir die Gestaltung der Studiengénge durch die Hochschule, fiir die Sicherstellung des Lehrangebots, fiir die
Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie fiir die Ermittlung und Festsetzung der Ausbildungskapazitéten und die Berechnung von
Studentenzahlen bei der Hochschulplanung.

(2) Bei der Festsetzung der Regelstudienzeit fiir den einzelnen Studiengang sind die allgemeinen Ziele des Studiums und die besonderen
Erfordernisse des jeweiligen Studiengangs, die Moglichkeiten des postgradualen und des weiterbildenden Studiums sowie die Erfahrungen
mit bereits bestehenden Studiengéngen und mit vergleichbaren Studiengéingen im Ausland zu berticksichtigen. Priifungsanforderungen und -
verfahren sind so zu gestalten, dass die Abschlusspriifung innerhalb der Regelstudienzeit vollstédndig abgelegt werden kann.

(3) Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss betrdgt hochstens neun Semester, soweit nicht in besonders
begriindeten Ausnahmefillen eine Uberschreitung der Hochstdauer gerechtfertigt ist; ein besonders begriindeter Ausnahmefall liegt
insbesondere dann vor, wenn eine Empfehlung nach § 9 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes (HRG) in der Fassung vom 19.Januar 1999
(BGBL. 1 S. 18) eine hohere Regelstudienzeit als neun Semester vorsieht; eine Uberschreitung der Hochstdauer ist auch fiir Studienginge
moglich, die in besonderen Studienformen, insbesondere dem Teilzeitstudium (§ 18), durchgefiihrt werden. An Fachhochschulen betragt die
Regelstudienzeit acht Semester; Satz 1 dritter Halbsatz gilt entsprechend. In geeigneten Fachrichtungen sind Studiengénge einzurichten, die
bereits in kiirzeren als in den in den Sdtzen 1 und 2 bestimmten Zeiten zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fithren. Abweichend
von den Satzen 1 und 2 betrdgt die Regelstudienzeit bei Studiengidngen, die zu einem Bachelor - oder Bakkalaureusgrad fiihren, mindestens
sechs und hochstens acht Semester. Bei Studiengédngen, die zu einem Master- oder Magistergrad filhren und mit denen ein weiterer
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, betrdgt die Regelstudienzeit mindestens zwei und hochstens vier Semester. Bei
konsekutiven Studiengéngen, die zu den in den Sétzen 4 und 5 genannten Graden fithren, betrdgt die Gesamtregelstudienzeit hochstens zehn
Semester.

(4) Die Priifungsordnungen regeln, ob und in welchem Umfang besondere Studienzeiten, wie beispielsweise Auslands- und Sprachsemester
oder im In- oder Ausland absolvierte Praktika, und Zeiten der aktiven Mitarbeit in Hochschulgremien nicht auf die Regelstudienzeit
angerechnet werden. Ferner sind die Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) in der Fassung
vom 17. Januar 1997 (BGBL I S. 22, 293) sowie die Fristen der landesrechtlichen Regelungen iiber den Erziehungsurlaub angemessen zu
beriicksichtigen.

§14
Postgraduale Studiengiinge

(1) Die Hochschulen konnen insbesondere

1. zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher Qualifikationen,

2. zur Vermittlung weiterer beruflicher Qualifikationen und

3. zur Vertiefung eines Studiums, insbesondere zur Heranbildung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
postgraduale Studienginge anbieten, wenn fiir die betroffenen Studiengénge nach § 13 das Lehrangebot sichergestellt ist.

(2) Die postgradualen Studiengéinge nach Absatz 1 sollen hochstens zwei Jahre dauern und kénnen mit einem Diplomgrad nach § 26 Abs. 1
abgeschlossen werden, wenn sie mindestens zwei Semester dauern. Zugangsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium. Die
weiteren Anforderungen werden in den Studien- und Priifungsordnungen geregelt. Die Zulassung zur Promotion setzt eine Teilnahme an
einem postgradualen Studiengang nicht voraus.

§15
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen bieten im Rahmen ihrer Aufgaben Maoglichkeiten des weiterbildenden Studiums an. Dabei konnen sie auch mit
anderen Einrichtungen der Weiterbildung auflerhalb des Hochschulbereichs auf privatrechtlicher Grundlage zusammen arbeiten.
Die Hochschulen konnen das weiterbildende Studium auch auf privatrechtlicher Grundlage anbieten. Die Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen im Rahmen eines weiterbildenden Studiums, das in Kooperation gemeinsam mit einer Einrichtung der
Weiterbildung auflerhalb des Hochschulbereichs durchgefiihrt wird, gehort in der Regel nicht zu den Dienstaufgaben des Personals
mit Lehraufgaben der Hochschule.

(2) Das weiterbildende Studium steht Bewerbern mit abgeschlossenem Hochschulstudium und solchen Bewerbern offen, die die fiir
eine Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben haben. Die Hochschule regelt die Voraussetzungen
und das Verfahren des Zugangs und der Zulassung zum weiterbildenden Studium. Sie kann die Zulassung insbesondere
beschrinken, wenn wegen der Aufnahmefihigkeit, der Art oder des Zwecks des weiterbildenden Studiums eine Begrenzung der
Teilnehmerzahl erforderlich ist.

(3) Wird das weiterbildende Studium in Kooperation gemeinsam mit einer Einrichtung der Weiterbildung aufierhalb des
Hochschulbereichs durchgefiihrt und wird nach erfolgreicher Teilnahme an diesem weiterbildenden Studium ein Hochschulgrad
oder ein gemeinsames Zertifikat vergeben, hat die Hochschule in der Kooperationsvereinbarung sicherzustellen, dass ihr die
Aufgabe obliegt, das Lehrangebot zu entwickeln und die Priifungen abzunehmen.

(4) Entspricht das weiterbildende Studium einem Studiengang, der zu einem berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt und mit einem
Hochschulgrad abgeschlossen wird, gelten § 13 Abs. 2 und 3, § 22 Abs. 4, § 26 Abs. 1 und 4 sowie § 67 entsprechend.

(5) Die Hochschulen erheben fiir weiterbildende Studien Gebiihren oder Entgelte, die ihnen zur Erfiillung ihrer Aufgaben im
Rahmen der haushaltsrechtlichen Vorschriften zur Verfiigung stehen. Wird das weiterbildende Studium in Kooperation gemeinsam
mit einer Einrichtung der Weiterbildung auflerhalb des Hochschulbereichs durchgefiihrt, hat die Hochschule durch die
Kooperationsvereinbarung sicherzustellen, dass die kooperierende Einrichtung sich verpflichtet, der Hochschule fiir ihre Leistungen
ein angemessenes Entgelt zu entrichten.



§16
Studienordnungen

(1) Fir jeden Studiengang stellt die Hochschule eine Studienordnung auf. Das Ministerium kann fir Studiengdnge mit geringen
Studentenzahlen Ausnahmen zulassen. Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der Priifungsordnung und unter Beriicksichtigung der
fachlichen und hochschuldidaktischen Entwicklung und der Anforderungen der beruflichen Praxis Inhalt und Aufbau des Studiums,
gegebenenfalls einschlieBlich einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit. Die Studienordnung sieht im Rahmen der
Priifungsordnung Schwerpunkte vor, die der Studierende nach eigener Wahl bestimmen kann, wobei Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen
in einem ausgeglichenen Verhéltnis zur selbstindigen Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen
Lehrveranstaltungen auch in anderen Studiengéngen stehen sollen. Die Studienordnung soll nach Moglichkeit zulassen, dass
Studienleistungen in unterschiedlichen Formen erbracht werden konnen. Die Studienordnung kann vorsehen, dass Lehrveranstaltungen fiir
besonders befihigte Studierende angeboten werden.

(2) Die fiir den Studiengang in Betracht kommenden Studieninhalte sind so auszuwéhlen und zu begrenzen, dass das Studium in der
Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand und Art der Lehrveranstaltungen und der
Studienleistungen, die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich sind. Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen
Gesamtumfang. Der Gesamtumfang der nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, dass dem Studierenden
Gelegenheit zur selbstidndigen Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveranstaltungen nach eigener
Wahl verbleibt.

(3) Die Studienordnung kann die Zulassung zu Studienabschnitten oder zu einzelnen Veranstaltungen von bestimmten Voraussetzungen,
insbesondere vom Besuch anderer Veranstaltungen, dem Nachweis von Studienleistungen oder von dem Bestehen von Priifungen abhangig
machen, wenn dies zur ordnungsgemifBlen Durchfilhrung des Studiums geboten ist. Sie kann unbeschadet der Regelungen in der
Priifungsordnung eine Gliederung des Studiums in Studienabschnitte vorsehen.

(4) Die Studienordnung soll rechtzeitig vor Aufhahme des Lehrbetriebs zusammen mit der Priifungsordnung erarbeitet und erlassen werden.
Ohne vorherige rechtzeitige Anzeige der Studienordnungen diirfen Einschreibungen in einem Studiengang nicht erfolgen.

§17
Studienverlauf, Studienplan

(1) Die Studierenden kénnen den Verlauf ihres Studiums im Rahmen der Priifungs- und Studienordnungen frei gestalten, sollen ihn jedoch so
einrichten, dass sie die Priifung in der Regelstudienzeit ablegen konnen.

(2) Der Fachbereich soll auf der Grundlage der Studien- und Priifungsordnung fiir jeden Studiengang einen Studienplan aufstellen. Der
Studienplan erldutert den Studienablauf und beschreibt Art, Umfang und Reihenfolge der Lehrveranstaltungen und Studienleistungen. Der
Studienplan ist der Studienordnung als Empfehlung an die Studierenden fiir einen sachgerechten Aufbau des Studiums hinzuzufiigen.

§18
Teilzeitstudium

In dafiir geeigneten Studiengéingen sehen Studienordnung und Studienplan Regelungen vor, die insbesondere Berufstitigen oder
Studierenden mit besonderen familidren Verpflichtungen das Studium eines Studiengangs oder von Teilen eines Studiengangs nach § 13
ermoglichen.

§19
Fernstudium, Multimedia

(1) Bei der Reform von Studium und Lehre und bei der Bereitstellung des Lehrangebots sollen die Moglichkeiten des Fernstudiums sowie
der Informations- und Kommunikationstechnik genutzt werden. Die Entwicklung und der Einsatz des Fernstudiums sowie der Informations-
und Kommunikationstechnik werden vom Land und den Hochschulen geférdert. Triger des Fernstudiums ist die Hochschule.

(2) Eine in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgesehene Studien- oder Priifungsleistung wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme an
einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgewiesen, soweit die Einheit dem entsprechenden Lehrangebot oder der entsprechenden
Priifungsleistung des Prisenzstudiums inhaltlich gleichwertig ist. Die Gleichwertigkeit wird bei Studiengéngen, die mit einer
Hochschulpriifung abgeschlossen werden, von den Hochschulen, bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen werden,
von der fiir die Priifung zustidndigen Stelle nach Anhorung der betroffenen Hochschulen festgestellt.

(3) Soweit eine in das Lehrangebot einbezogene Fernstudieneinheit mit begleitenden oder ergdnzenden Lehrveranstaltungen des
Présenzstudiums verbunden werden soll, gelten die Bestimmungen iiber die Sicherstellung des Lehrangebots entsprechend; das Recht zur
Darstellung abweichender Lehrinhalte und Lehrmeinungen bleibt unberiihrt.

§20
Studienberatung

(1) Die Hochschule unterrichtet Studierende und Studienbewerber iiber die Studienmdglichkeiten und iiber Inhalte, Aufbau und
Anforderungen eines Studiums. Sie unterstiitzt die Studierenden in ihrem Studium durch eine studienbegleitende Beratung, die auch bei
studienbedingten personlichen Schwierigkeiten Hilfestellung leistet.

(2) Die Hochschulen richten Studienberatungsstellen ein, die mit den Fachbereichen, der Studentenschaft und den fiir die Berufsberatung und
den fuir die staatlichen Priifungen zustindigen Stellen zusammenarbeiten.

(3) Zur Einfiihrung in das Studium sollen fiir Studienanfanger Orientierungseinheiten angeboten werden. Die Hochschule orientiert sich
spatestens bis zum Ende des ersten Jahres des Studiums iiber den bisherigen Studienverlauf, informiert die Studierenden und fiihrt
gegebenenfalls eine Studienberatung durch.



(4) In Studiengéingen, die zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihren, sieht die Hochschule besondere Férdermafnahmen,
insbesondere Mentoren- und Tutorenprogramme vor. Die Studierenden sind so zu beraten und zu betreuen, dass sie ihr Studium zielgerichtet
auf den Studienabschluss hin gestalten und in der Regelstudienzeit beenden kénnen.

(5) Fiir Studierende, die die fiir ihr Studium festgelegte Regelstudienzeit um mehr als zwei Semester iiberschritten haben, hat die Hochschule
eine fiir die betreffenden Studierenden verbindliche Studienberatung durchzufithren.

§21
Priifungen

(1) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche Priifung oder eine kirchliche Priifung abgeschlossen.

(2) Hochschulpriifungen, mit denen ein Studienabschnitt oder ein Studiengang abgeschlossen wird, dienen der Feststellung, ob die
Studierenden bei Beurteilung ihrer individuellen Leistung das Ziel des Studienabschnitts oder des Studiums erreicht haben. Auch bei
Gruppenarbeiten miissen die individuellen Leistungen deutlich abgrenzbar und bewertbar sein.

(3) Je nach Art des Studiengangs kénnen Hochschulpriifungen in Abschnitte geteilt sowie durch eine Zwischenpriifung oder durch die
Anrechnung studienbegleitender Leistungsnachweise oder beides entlastet werden. In Studiengéingen mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren findet eine Zwischenpriifung statt, die, ebenso wie andere Priifungen auch, studienbegleitend abgenommen werden
kann. Der Ubergang in das Hauptstudium setzt in der Regel die erfolgreiche Ablegung einer Zwischenpriifung voraus. Priifungsverfahren
miissen die Inanspruchnahme der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 MuSchG sowie der Fristen der landesrechtlichen
Regelungen iiber den Erziehungsurlaub erméglichen.

(3a) Zum Nachweis von Studien- und Priifungsleistungen soll ein Leistungspunktsystem geschaffen werden, das auch die Ubertragung
erbrachter Leistungen auf andere Studiengénge derselben oder einer anderen Hochschule ermoglicht.

(4) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und
kiinstlerische Assistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter mit Lehraufgaben nach § 54 Abs. 1 Satz 3, Lehrbeauftragte,
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen befugt.

(5) Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen.

(6) Priifungsleistungen in Hochschulabschlusspriifungen und in Priifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Studiums
ist, werden in der Regel von mindestens zwei Priifern bewertet; mindestens ein Priifer soll Professor sein. Miindliche Priifungen werden von
mehreren Priifern oder von einem Priifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abgenommen.

(7) Im In- oder Ausland erbrachte Studien- oder Priifungsleistungen werden auf Antrag anerkannt, wenn die Gleichwertigkeit festgestellt ist.
Die Feststellung der Gleichwertigkeit trifft die in der Priifungsordnung vorgesehene Stelle.

(8) Bei miindlichen Priifungen konnen Studierende des eigenen Fachs nach MaBgabe vorhandener Plitze anwesend sein, sofern der zu
Priifende dem nicht widersprochen hat.

(9) Soweit durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes nichts anderes bestimmt ist, gelten fiir staatliche Priifungen die Absétze 2 bis 8 sowie
§ 22 entsprechend mit der Maf3gabe, dass nur Priifer sein kann, wer durch die in der Priifungsordnung bestimmte Stelle hierzu bestellt ist.

§22
Priifungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf der Grundlage einer Priifungsordnung abgelegt. Die Priifungsordnungen regeln das Verfahren und die
Zustindigkeit zur Abnahme der Priifung. Sie miissen insbesondere festlegen

1. den Zweck der Priifung, die Priifungsgebiete und Priifungsanforderungen,

2. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung und zur Wiederholungspriifung,

3. die Regelstudienzeit, die Fristen fiir die Ablegung der Vor-, Zwischen- oder Abschlusspriifung, fiir die Meldung zu Priifungen und zu
Wiederholungspriifungen, die hochstzuldssige Frist bis zum Ablegen der Wiederholungspriifung, die Bearbeitungszeiten fiir die Anferti-
gung der schriftlichen Priifungsarbeiten sowie die jeweilige Dauer der miindlichen Priifung,

4. die Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen, die an anderen Hochschulen, im Fernstudium, in anderen Studiengédngen, an
Vorgéngereinrichtungen von Fachhochschulen oder einer staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie des tertidren Bereichs
erbracht worden sind,

5. die Anrechnung von Vor- und Zwischenpriifungen oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen bei der Abschlusspriifung sowie der
im Rahmen einer nichtbestandenen Priifung erbrachten Priifungsleistungen bei einer Wiederholungspriifung,

6. den zu verleihenden Hochschulgrad,

7. die Folgen von VerstoBen gegen Priifungsvorschriften.

(2) Fiir alle geeigneten Studiengédnge sind in den Priifungsordnungen die Voraussetzungen zu bestimmen, unter denen eine innerhalb der
Regelstudienzeit abgelegte Abschlusspriifung im Falle des Nichtbestehens als nicht unternommen gilt (Freiversuch). Satz 1 gilt fiir
studienbegleitend abgenommene Fachpriifungen, die Bestandteil der Abschlusspriifung sind, entsprechend. Eine im Freiversuch bestandene
Priifung kann zur Notenverbesserung einmal wiederholt werden. Das Nahere zu den Sétzen 1 bis 3 ist in den Priifungsordnungen zu regeln.
(3) Die Hochschule kann sich eine Rahmenpriifungsordnung geben.

(4) Fiir postgraduale Studienginge nach § 14, die mit einem Hochschulgrad abschlieSen, findet Absatz 1 Nr. 1, 2, 4, 6 und 7 Anwendung.

§23
(aufgehoben)



§24
Vorzeitiges Ablegen der Priifung

Hochschulpriifungen kénnen vor Ablauf der in der Priifungsordnung fiir die Meldung festgelegten Frist abgelegt werden, sofern die fiir die
Zulassung zur Priifung erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

§25
Einstufungspriifung

Kenntnisse und Fahigkeiten, die flir das erfolgreiche Studium eines Studiengangs erforderlich sind, kénnen von Studienbewerbern, die diese
Kenntnisse und Féhigkeiten in anderer Weise als durch ein Studium erworben haben und die Hochschulzugangsberechtigung besitzen, in
einer besonderen Hochschulpriifung (Einstufungspriifung) nachgewiesen werden. Die Studienbewerber werden ihrem Priifungsergebnis
entsprechend zu einem hoheren Fachsemester zugelassen. Inhalt, Form und Verfahren der Einstufungspriifung regelt die Hochschule durch
eine Priifungsordnung.

§26
Grade

(1) Die Hochschulen verleihen aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, den
Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung, die Hochschulen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 dariiber hinaus den Magistergrad; Absatz 4 bleibt
unberiihrt. Aufgrund einer bestandenen Abschlusspriifung eines Fachhochschulstudiengangs wird der Diplomgrad mit dem Zusatz
'Fachhochschule' ('"FH') verliehen.

(2) Die Hochschulen bestimmen in den Priifungsordnungen in welchen Fillen der Diplomgrad auch aufgrund einer staatlichen oder
kirchlichen Priifung, mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, verlichen werden kann und welche sonstigen Grade verlichen
werden. Die Verleihung von Graden aufgrund einer Promotion oder einer Habilitation richtet sich nach den §§ 29 und 30.

(3) Die Hochschulen kénnen fiir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums andere Grade verleihen, wenn dies in einer
Vereinbarung mit einer auslidndischen Hochschule und der Priifungsordnung vorgesehen ist. Die Vereinbarungen bediirfen der Zustimmung
des Ministeriums. Ein Grad nach Satz 1 kann auch zusétzlich zu einem der in Absatz 1 genannten Grade verliechen werden.

(4) Die Hochschulen koénnen auch Studiengénge einrichten, die zu einem Bachelor- oder Bakkalaureusgrad und zu einem Master- oder
Magistergrad fiihren. Der Bachelor- oder Bakkalaureusgrad kann aufgrund von Priifungen verliechen werden, mit denen ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird. Ein Master- oder Magistergrad kann aufgrund von Priifungen, mit denen ein weiterer
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, verliehen werden.

(5) Den Urkunden iiber die Verleihung der Grade fiigen die Hochschulen auf Antrag eine englischsprachige Ubersetzung bei.

§27
Fiihrung von Graden deutscher Hochschulen

(1) Die von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule oder deutschen staatlichen Stelle verlichenen Grade nach § 26
diirfen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur gemaf3 der Verleihungsurkunde oder in der sonst festgelegten Form gefiihrt werden.

(2) Ein von einer Hochschule des Landes verliehener Grad soll von der verleihenden Hochschule entzogen werden, wenn sich der Inhaber als
unwiirdig zur Fithrung dieses Grades erwiesen hat. Die Verleihung eines Grades ist zuriickzunehmen, wenn die der Verleihung zugrunde-
liegende Hochschulpriifung, staatliche oder kirchliche Priifung nachtriglich fiir nicht bestanden erklért wird oder wenn die Verleihung durch
Téuschung tiber sonstige Voraussetzungen der Verleihung, durch Drohung oder Bestechung erlangt wurde.

(3) Grade diirfen nur verlichen werden, wenn dies gesetzlich vorgesehen ist. Bezeichnungen, die Graden zum Verwechseln dhnlich sind,
diirfen nicht verliehen werden. Grade diirfen gegen Entgelt nicht vermittelt und gegen Entgelt erworbene Grade nicht gefiihrt werden.

§27a
Fiithrung ausléindischer Grade

(1) Ein von einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule in einem Mitgliedstaat der Européischen Union einschlieilich
der Européischen Hochschulen in Florenz und Briigge sowie der Pipstlichen Hochschulen in Rom verliehener Grad, der aufgrund
eines nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschulabschluss nach einem ordnungsgemifl durch Priifung
abgeschlossenen Hochschulstudium verliehen worden ist, darf im Geltungsbereich dieses Gesetzes gefiihrt werden. Grade sind in der
Regel unter Angabe eines auf die Herkunft hinweisenden Zusatzes in der Form zu fiihren, die dem Wortlaut der Verleihungsurkunde
entspricht. Der Berechtigte darf dem Grad eine Ubersetzung hinzufiigen, soweit dies aus sprachlichen Griinden zum Verstéindnis erforderlich
ist, sowie eine im Herkunftsland zugelassene oder nachweisbar allgemein iibliche Abkiirzung unter Angabe eines auf die Herkunft
hinweisenden Zusatzes verwenden.

(2) Grade aus Staaten, mit denen ein bilaterales Abkommen iiber die Anerkennung von Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich vorliegt,
konnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes und nach MafBgabe des jeweiligen Abkommens in der Regel unter Angabe eines auf die
Herkunft hinweisenden Zusatzes auf Antrag, der beim Ministerium zu stellen ist, gefithrt werden. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Das Fiihren von Graden aus anderen als in den Absdtzen 1 und 2 genannten Staaten oder Hochschulen bedarf grundsitzlich der
Genehmigung durch das Ministerium, sofern der Inhaber des Grades sich nicht ausschlie8lich im amtlichen Auftrag oder nur voriibergehend
im Geltungsbereich dieses Gesetzes aufhilt. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn der Inhaber des Grades nach dem Recht des
betreffenden Landes zur Fithrung des Grades nicht berechtigt ist. Die Genehmigung wird in der Regel mit der MaB3gabe erteilt, dass der Grad
in der Originalform mit einem auf die Herkunft hinweisenden Zusatz zu fiihren ist. Die Genehmigung setzt voraus, dass der Grad von einer
auslindischen Hochschule verlichen wurde, die zum Zeitpunkt der Verleihung einer inldndischen staatlichen Hochschule vergleichbar und zu
seiner Verleihung berechtigt war. Wurde nach dem Recht des betreffenden Landes der Grad auflerhalb der Hochschule verlichen oder zu-
erkannt, muss der Inhaber des Grades die zugrunde liegenden einschldgigen Studienleistungen und Priifungen an einer anerkannten auslidndi



schen Hochschule absolviert haben. Im Genehmigungsverfahren wird die Wertigkeit des Grades im Vergleich zu einem entsprechenden
inldndischen Grad in der Regel nicht mehr gepriift. Die Entscheidung der zustéindigen Stelle eines anderen Landes der Bundesrepublik
Deutschland iiber die Fiihrung eines auslédndischen Grades ist auch in Thiiringen wirksam. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Genehmigung kann fiir bestimmte Staaten, Hochschulen und Abschliisse allgemein erteilt werden; Absatz 3 Satz 7 gilt entsprechend.

(5) Das Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die fiir die Genehmigung zustindige Stelle zu bestimmen sowie das
Genehmigungsverfahren und Ausnahmen vom Genehmigungserfordernis nach Absatz 3 zu regeln.

(6) Unter den in § 27 Abs. 2 bezeichneten Voraussetzungen kann die fiir die Genehmigung zustindige Stelle eine erteilte Genehmigung zum
Fiihren eines auslandischen Grades widerrufen und bei allgemein erteilter Genehmigung den Widerruf auch fiir den Einzelfall aussprechen.
Fiir die nach Absatz 2 Satz 2 erteilten Genehmigungen gilt Satz 1 sinngema8.

(7) § 27 Abs. 3 gilt fiir das Fiihren ausldndischer Grade entsprechend.

(8) Die Absitze 1 bis 7 gelten auch fiir Hochschultitel, Hochschulbezeichnungen und aufgrund eines Hochschulstudiums verliehene sonstige
Titel oder Bezeichnungen, die gleich lautend mit inlandischen Graden im Sinne des § 26 oder diesen zum Verwechseln &hnlich sind.

Dritter Abschnitt
Wissenschaftlicher und kiinstlerischer Nachwuchs

§28
Graduiertenforderung

(1) Zur Entwicklung und Férderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses werden den Hochschulen nach Maligabe des
Haushalts Mittel fiir Stipendien zugewiesen, um Graduierte und den kiinstlerischen Nachwuchs (Meisterschiiler) in ihrer weiteren
wissenschaftlichen Qualifizierung und kiinstlerischen Entwicklung zu férdern.

(2) Die Forderung erfolgt durch ein Stipendium, das sich aus einem Grundbetrag und einem Familienzuschlag zusammensetzt. Dariiber
hinaus konnen Sach- und Reisekosten gewéhrt werden. Das Stipendium soll in der Hohe so bemessen sein, dass eine Berufstitigkeit neben
dem Studium unterbleiben kann und die Anzahl der unterhaltspflichtigen Kinder und das Einkommen des Ehepartners beriicksichtigt wird.
Das Stipendium ist unabhéngig vom Einkommen der Eltern.

(3) Die Forderungsdauer betragt in der Regel zwei Jahre. In begriindeten Ausnahmefillen kann die Forderung um hdchstens ein weiteres Jahr
verlangert werden.

(4) Uber Antrige auf Forderung entscheidet eine Vergabekommission, die der Senat einrichtet. Ihr gehdren Professoren, akademische
Mitarbeiter, Graduierte sowie die Gleichstellungsbeauftragte an. Das Nihere, insbesondere die Hohe der Stipendien sowie der Sach- und
Reisekosten, die bei Antragstellung zu erbringenden Nachweise, das Verfahren der Vergabekommission und die Beendigung der
Forderung im Falle des Misserfolgs, regelt das Ministerium durch Rechtsverordnung.

§29
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befdhigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit. Auf Grund der Promotion verleiht die
Hochschule den Doktorgrad mit Angabe eines die Fachrichtung kennzeichnenden Zusatzes nach Maf3gabe der Promotionsordnung.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt in der Regel den erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums voraus. In der Promotionsordnung
konnen weitere mit der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit im Zusammenhang stehende Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Promotion festgelegt werden. Die Promotionsordnungen regeln, unter welchen Voraussetzungen Fachhochschulabsolventen im
Anschluss an das Studium zur Promotion zugelassen werden. Die gemeinsame Betreuung von Dissertationen durch Professoren der
Hochschulen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 und der Fachhochschulen soll gefordert werden.

(3) Wer die Zulassungsvoraussetzungen erfiillt und die Anfertigung einer Dissertation beabsichtigt, kann unter Angabe des in Aussicht
genommenen Themas beim entsprechenden Fachbereich die Annahme als Doktorand beantragen. Mit der Annahme iibernimmt der
Fachbereich die Verpflichtung, die Dissertation als wissenschaftliche Arbeit zu bewerten und den Doktoranden bei der Erstellung der Arbeit
zu unterstiitzen. Der Doktorand soll einem Professor, Hochschul- oder Privatdozenten mit dessen Einvernehmen zur wissenschaftlichen
Betreuung zugeordnet werden.

(4) Die Promotionsordnung kann die Verleihung eines Doktorgrades ehrenhalber vorsehen.

§ 30
Habilitation

(1) Die Habilitation dient der formlichen Feststellung der qualifizierten Befahigung zu selbstandiger Forschung und Lehre.

(2) Zum Habilitationsverfahren, das im zustdndigen Fachbereich durchgefiihrt wird, sind Bewerber zuzulassen, die ihre wissenschaftliche
Befihigung durch eine qualifizierte Promotion oder eine vergleichbare wissenschaftliche Qualifikation nachgewiesen haben. Im
Habilitationsverfahren werden zur Feststellung der pddagogischen Eignung und der Befdhigung zu selbstéindiger Forschung getrennte
Gutachten zur didaktischen Qualitit der Lehrveranstaltungen der Bewerber einerseits sowie zur wissenschaftlichen Qualitit der
Habilitationsschrift oder der wissenschaftlichen Ver6ffentlichungen andererseits eingeholt.

(3) Mit der Habilitation wird die Lehrbefdhigung zuerkannt und das Recht verlichen, den Grad eines Doktors nach § 29 Abs. 1 Satz 2 mit
dem Zusatz 'habil.' zu fithren. Die nichtpromovierten Habilitierten erhalten den akademischen Grad 'Dr. habil.".

(4) Das Nihere regelt die Habilitationsordnung der Hochschule.
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Vierter Abschnitt
Forschung

§31
Aufgaben der Forschung

Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und
Weiterentwicklung von Lehre und Studium mit der in § 9 bestimmten Zielsetzung. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen konnen
unter Beriicksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kénnen.

§32
Koordination der Forschung

(1) Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden von der Hochschule in der sachlich gebotenen Weise koordiniert. Zur
gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durchfiihrung gemeinsamer
Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der iiberregionalen
Forschungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

(2) Die Hochschulen sollen die Bildung von Forschungsschwerpunkten anstreben.

(3) Die Hochschulen iiberpriifen die Forschungstitigkeit an der Hochschule und fiihren hierzu insbesondere Evaluationen durch. Die
Ergebnisse der von den Hochschulen regelméfig durchzufiihrenden Bewertung der Qualitét ihrer Arbeit in der Forschung sind in einem in
mindestens zweijdhrigen Abstinden dem Ministerium vorzulegenden Bericht (Forschungsbericht) darzulegen und sollen von den
Hochschulen verdffentlicht werden. § 10a Satz 3 gilt entsprechend.

§33
Verdéffentlichung von Forschungsergebnissen

Bei der Ver6ffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen
Beitrag geleistet haben, als Mitautoren zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

§34
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung titigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche
Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln
Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfiillung der iibrigen dienstlichen Aufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfilhrung von
Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren, wenn die Erfiillung
anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintréchtigt werden und entstehende
Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind; die Forschungsergebnisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit veroffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist anzuzeigen. Die Durchfiihrung eines solchen Vorhabens darf nicht von einer Genehmigung
abhingig gemacht werden. Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt oder durch
Auflagen beschriankt werden, soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der Hochschule verwaltet werden. Die Mittel
sind fir den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu verwenden und nach dessen Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen. Forschungsauftrige aus gemeinniitzigen oder 6ffentlich geforderten Stiftungen und Vereinigungen
werden vorrangig entgegengenommen. Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten ergéinzend die Bestimmungen des Landes. Auf
Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden,
sofern dies mit Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist; Satz 4 gilt in diesem Falle nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen
vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der Hochschule im Arbeitsvertragsverhiltnis eingestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, dass der
Mitarbeiter von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wurde. Sofern dies mit den Bedingungen des
Geldgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die Arbeitsvertrdge mit den Mitarbeitern abschlieen; dabei sind
die im offentlichen Dienst fiir vergleichbare Tatigkeiten tiblichen Vergiitungs- und Urlaubsregelungen zu vereinbaren.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, insbesondere aus Einnahmen,
die der Hochschule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieen, stehen der Hochschule fiir
die Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung. Sie werden bei der Bemessung des Zuschussbedarfs der Hochschule nicht beriicksichtigt. Diese
Ertrage werden vorzugsweise zur Forderung des Forschungspotentials der Hochschulmitglieder verwendet, welche diese Mittel einwerben;
Naheres ist von der Hochschule zu regeln.

(7) Die Vorschriften iiber die Ausiibung von Nebentétigkeiten bleiben unberiihrt.

§35
Sonderforschungsbereich

(1) Sonderforschungsbereiche sind langfristig, aber nicht auf Dauer geplante Forschungsschwerpunkte. In ihnen arbeiten Wissenschaftler im
Rahmen eines Forschungsprogramms zusammen. An einem Sonderforschungsbereich koénnen auch andere Hochschulen und
wissenschaftliche Einrichtungen auBerhalb von Hochschulen beteiligt sein.
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(2) Sonderforschungsbereiche werden auf der Grundlage von Vereinbarungen zwischen dem Bund und den Landern gefordert. Die
Hochschule stellt dem Sonderforschungsbereich nach Maf3gabe des Landeshaushaltes eine ausreichende Grundausstattung zur Verfiigung.

(3) Das Nahere iiber die Organisation des Sonderforschungsbereichs regelt eine Geschiftsordnung, die die Mitgliederversammlung
beschlieft und die der Zustimmung des Senats bedarf; der Senat beschlieft das Néhere iiber die Zusammensetzung der
Mitgliederversammlung.

§36
Gemeinsames Berufungsverfahren

(1) Zur Foérderung der Zusammenarbeit zwischen einer Hochschule und einer Forschungseinrichtung oder einer medizinischen Einrichtung
auflerhalb des Hochschulbereichs kénnen diese die Durchfithrung gemeinsamer Berufungsverfahren vereinbaren.

(2) Die aufgrund eines gemeinsamen Berufungsverfahrens berufenen Professoren konnen der Forschungseinrichtung oder der medizinischen
Einrichtung zur Dienstleistung zugewiesen werden, um dort Forschungsvorhaben zu betreiben. Das Nihere regeln der Einweisungserlass des
Ministeriums und die Vereinbarung zwischen der Hochschule und der Forschungseinrichtung oder der medizinischen Einrichtung.

(3) Soweit in der Vereinbarung nach Absatz 2 Satz 2 keine Regelungen zur Zusammensetzung der zu bildenden gemeinsamen
Berufungskommission enthalten sind, sollen in ihr die Hochschule und die Forschungseinrichtung oder die medizinische Einrichtung
gleichstark vertreten sein. Bei dem Vorsitzenden der gemeinsamen Berufungskommission soll es sich um einen aufgrund eines von der
Hochschule und der Forschungseinrichtung oder der medizinischen Einrichtung gemeinsam durchgefiihrten Berufungsverfahrens berufenen
Professor handeln. Von der Forschungseinrichtung oder der medizinischen Einrichtung konnen auch Personen, die nicht Mitglied der
Hochschule sind, als Mitglied der Berufungskommission benannt werden.

(4) Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 48 erfiillen, konnen aufgrund eines gemeinsamen Berufungsverfahrens abweichend
von Absatz 2 nur in die mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines Professors nach § 38 an der Hochschule, die am gemeinsamen
Berufungsverfahren beteiligt war, berufen werden. In diesem Fall werden die Personen in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis an der
am gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligten Forschungseinrichtung oder der medizinischen Einrichtung auBlerhalb des
Hochschulbereichs beschéftigt. Thnen konnen die sich aus § 47 Abs. 2 ergebenden Rechte iibertragen werden. Die nach Satz 1 berufenen
Personen sind verpflichtet, mindestens zwei Semesterwochenstunden an der am gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligten Hochschule zu
lehren. Sie haben das Recht, fiir die Dauer ihres Beschiftigungsverhéltnisses an der Forschungseinrichtung oder der medizinischen
Einrichtung aufierhalb des Hochschulbereichs die Bezeichnung 'Universititsprofessor’, wenn am gemeinsamen Berufungsverfahren eine
Fachhochschule beteiligt ist die Bezeichnung 'Professor' als Berufsbezeichnung zu fiihren; § 61 Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie Abs. 3 gilt
entsprechend.

§37
Entwicklungsvorhaben

Die §§ 31 bis 34 gelten fiir Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung sowie fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben
sinngemaf.

Zweiter Teil
Mitglieder der Hochschule

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§38
Mitglieder und Angehérige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberuflich Titigen und die
immatrikulierten Studierenden (§ 68 Abs. 2). Das Ministerium kann einer Person, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 48
erfiillt, auf Vorschlag der Hochschule ausnahmsweise die mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines Professors einriumen, wenn die
Person Aufgaben der Hochschule in Forschung und Lehre selbstindig wahrnimmt und nicht Mitglied oder Angehériger der
Hochschule ist.

(2) Fiir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professoren und Hochschuldozenten (Gruppe der Professoren),

2. die Studierenden,

3. die akademischen Mitarbeiter (Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben) und

4. die sonstigen Mitarbeiter (Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst einschlieBlich des medizinischen Pflegepersonals und der
volljahrigen Auszubildenden)

je eine Gruppe. Zur Gruppe der akademischen Mitarbeiter gehoren auch Mitarbeiter mit &drztlichen Aufgaben, Bibliothekare im hoheren

Dienst und vergleichbare Angehorige wissenschaftlicher Dienste. An Fachhochschulen bilden die akademischen und sonstigen Mitarbeiter

die Gruppe der Mitarbeiter. Zur Gruppe der Professoren gehéren auch die bereits berufenen und bis zu ihrer Einstellung mit der Vertretung

ihrer kiinftigen Professorenstelle beauftragten Personen sowie die im Ruhestand befindlichen und mit der Vertretung ihrer bisherigen Stelle

beauftragten Professoren.

(3) Angehorige der Hochschule sind alle gastweise, voriibergehend, nebenberuflich oder ehrenamtlich an ihr Tétigen, insbesondere
1. Personen, denen eine Ehrenwiirde verliehen wurde (§ 79 Abs. 2 Nr. 3),

2. die Professoren im Ruhestand,

3. Promovenden, Habilitanden, Honorarprofessoren, Privatdozenten und die auflerplanmifligen Professoren,

4. die Gastprofessoren, Gastwissenschaftler und Lehrbeauftragten,
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5. die wissenschaftlichen Hilfskriifte und Tutoren und

6. die Gasthorer,

soweit sie nicht nach Absatz 1 Mitglieder der Hochschule sind; Niiheres regelt die Grundordnung. Professoren im Ruhestand sind
berechtigt, im Rahmen ihrer Lehrbefugnis Lehrveranstaltungen abzuhalten und Priifungen abzunehmen.

§39
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht, die Belange der Hochschule im Rahmen dieses Gesetzes mitzuentscheiden.

(2) Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwaltung der Hochschule mitzuwirken. Die Ubernahme
einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn nach Entscheidung des Rektors ein wichtiger Grund dafiir vorliegt.

(3) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, dazu beizutragen, dass die Hochschule ihre Aufgaben erfiillen kann und niemand
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen.

(4) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehoren, fiir eine bestimmte Amtszeit gewahlt; sie
sind an Weisungen nicht gebunden; eine angemessene Vertretung von Frauen und Ménnern ist anzustreben. Sie haben durch ihre Mitwirkung
dazu beizutragen, dass das Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen kann.

(5) Mitglieder, die Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen, konnen einem Gremium der Selbstverwaltung, das fiir
Personalangelegenheiten zustindig ist, nicht angehéren. Mitglieder diirfen wegen ihrer Tétigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden.

(6) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen an der Selbstverwaltung der Hochschule bestimmen sich nach
der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder. In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten
Gremien miissen alle Mitgliedergruppen vertreten sein und wirken nach Mafigabe des Satzes 1 grundsitzlich stimmberechtigt an
Entscheidungen mit. In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremien verfiigen die Professoren bei der
Entscheidung in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre betreffen, mindestens iiber die Hilfte der
Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Professoren
unmittelbar betreffen, iiber die Mehrheit der Stimmen. Das Niihere zu den Siitzen 1 bis 3 ist in der Grundordnung zu regeln.

(7) Entscheidet ein Gremium {iiber die Bewertung von Priifungsleistungen, einschlieBlich Promotions- und Habilitationsleistungen, diirfen
nur die Mitglieder mitwirken, die als Priifer fiir die jeweilige Priifung bestellt werden konnten.

(8) Zur Sicherung der Aufgaben und Rechte nach den Absdtzen 1 bis 7 sind fiir alle Gruppen in gleicher Weise die notwendigen
Voraussetzungen durch die Hochschulen zu schaffen.

§ 40
Wahlen

(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen in den zentralen Kollegialorganen und im Fachbereichsrat werden in freier, gleicher und geheimer
Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen in der Regel nach den Grundsétzen der personalisierten Verhéltniswahl gewidhlt. Von der
Verhiltniswahl kann insbesondere abgesehen werden, wenn wegen einer iiberschaubaren Zahl von Wahlberechtigten in einer
Mitgliedergruppe oder in einem nach der Wahlordnung gebildeten Wahlbereich die Mehrheitswahl angemessen ist. Der Zeitpunkt der Wahl
ist so zu legen, dass eine moglichst hohe Wahlbeteiligung erreicht wird. Bei den Wahlen zu Konzil, Senat und Fachbereichsrat ist allen
Wahlberechtigten die Moglichkeit der Briefwahl zu geben.

(2) Die Hochschule ist verpflichtet, auf eine Vertretung von Frauen entsprechend ihrem Anteil in den Mitgliedergruppen in den Organen der
Hochschule hinzuwirken.

(3) Wahlberechtigt und wihlbar ist jedes Mitglied der Hochschule, das der entsprechenden Gruppe angehért. Mit dem Verlust der
Wahlbarkeit in der Mitgliedergruppe, fiir die es gewahlt ist, scheidet das betreffende Mitglied aus dem Kollegialorgan aus.

§41
Wabhlverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Wahlen zu den Kollegialorganen der Hochschule und der Studentenschaft fithrt der Kanzler Verzeichnisse der
Personen, die wahlberechtigt sind. Jedes Mitglied der Hochschule ist berechtigt, die Wahlverzeichnisse einzusehen.

(2) Kein Mitglied der Hochschule ist in mehr als einer Gruppe oder in mehr als einem Fachbereich wahlberechtigt. Die Entscheidung des
Wahlberechtigten, in welchem Fachbereich er sein Wahlrecht ausiiben will, kann nur zu Beginn des Semesters erklért und geéndert werden.
Sind Studierende Mitglieder mehrerer Fachbereiche, konnen sie bei der Immatrikulation oder Riickmeldung erklaren, in welchem
Fachbereich sie ihr Wahlrecht ausiiben wollen. Wird keine Erklarung abgegeben, iiben sie das Wahlrecht in dem Fachbereich aus, in dem fiir
die Wahlperiode der Schwerpunkt des Studiums liegt.

(3) Der Kanzler sorgt fiir den Druck der Wahlbekanntmachung und der Stimmzettel. Fiir die Durchfithrung der Wahlen zu den Organen der
Hochschule sind Wahlvorstiande zu bilden; ihnen gehéren Mitglieder jeder Gruppe an.

(4) Die Wahlordnung trifft nihere Bestimmungen und regelt die Zustdndigkeit fiir die Entscheidung tiber Wahlanfechtungen.

§42
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Vertreter in den zentralen Kollegialorganen, im Fachbereichsrat und in den Senatsausschiissen (§ 80) dauert zwei Jahre,
die der Studierenden betrdgt in der Regel ein Jahr. Die Amtszeit endet jedoch bereits mit dem Zusammentritt des neugewiahlten Gremiums.
Verzogert sich der Zusammentritt, so verlangert sich die Amtszeit bis zu einem halben Jahr. Abweichend von Satz 1 erster Halbsatz kann fiir
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die Vertreter im Fachbereichsrat eine lingere Amtszeit unter der Voraussetzung festgelegt werden, dass die lingere Amtszeit mit der
festgelegten Amtszeit des Dekans iibereinstimmt.

(2) Absatz 1 gilt fiir sonstige Gremien entsprechend, soweit bei ihrer Einsetzung nichts anderes bestimmt wird.

§43
Beschliisse

(1) Gremien sind beschlussfihig, wenn bei der Beschlussfassung mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend und die
Sitzung ordnungsgemif einberufen ist. Die Zahl der anwesenden Mitglieder ist fiir die Beschlussfassung ohne Bedeutung, wenn wegen
Beschlussunfahigkeit zum zweiten Male zur Behandlung desselben Gegenstandes eingeladen und bei der zweiten Einladung hierauf
ausdriicklich hingewiesen worden ist. Beschliisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, soweit dieses
Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes vorsieht.

(2) Entscheidungen iiber Personalangelegenheiten ergehen in geheimer Abstimmung.
(3) Die Geschéftsordnung kann Beschliisse im Umlaufverfahren vorsehen.

(4) Fur Mitglieder der Kollegialorgane gelten die §§ 20 und 21 des Thiiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes auch fiir Beratungen und
Abstimmungen, die nicht in einem Verwaltungsverfahren erfolgen. Fiir Amtshandlungen von Einzelorganen und Mitgliedern der Hochschule
gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Wird die Wahl von Mitgliedern eines Gremiums fiir ungiiltig erklért oder festgestellt, dass das Gremium nicht ordnungsgeméaf besetzt ist,
beriihrt dies nicht die Wirksamkeit vorher gefasster Beschliisse.

§ 44
Sondervotum

(1) Wird eine Gruppe (§ 38 Abs. 2) geschlossen iiberstimmt, kann sie dem Beschluss ein Sondervotum beifiigen, das Bestandteil der
Entscheidung ist. Auf Antrag aller Vertreter einer Gruppe, wird der Vollzug eines Beschlusses einmalig bis zur erneuten Beratung binnen
drei Wochen ausgesetzt, es sei denn, dass das Gremium den sofortigen Vollzug des Beschlusses mit Mehrheit der Mitglieder beschlieft.
Zwischenzeitlich wird ein gemeinsamer Schlichtungsversuch durch je einen Vertreter der Gruppen geméf § 38 Abs. 2 unternommen. § 74
Abs. 4 bleibt unbertihrt.

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission, des Fachbereichsrats, des Senats sowie der Rektor konnen die Berufungsvorschldge durch ein
Sondervotum ergénzen; § 39 Abs. 7 bleibt unberiihrt.

B §45
Offentlichkeit

(1) Das Konzil tagt offentlich, der Senat hochschuléffentlich, der Fachbereichsrat fachbereichsoffentlich. Die Offentlichkeit kann
ausgeschlossen werden; iiber den Antrag wird in nichtdffentlicher Sitzung verhandelt; er bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der
Anwesenden.

(2) Personalangelegenheiten und Entscheidungen in Priifungssachen werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.

§ 46
Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder von Gremien sind verpflichtet, tiber Tatsachen Stillschweigen zu bewahren, die ihnen in nichtéffentlicher Sitzung bekannt
geworden sind, es sei denn, dass eine Tatsache bereits offenkundig ist oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedarf.
Verschwiegenheitspflichten aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses bleiben unberiihrt.

Zweiter Abschnitt
Personal der Hochschule

§47
Professoren

(1) Die Professoren nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre sowie
Weiterbildung selbstiandig wahr; im Bereich der Hochschulmedizin nehmen sie auch Tétigkeiten in der Krankenversorgung wahr. Die Pro-
fessoren sind zu einer inhaltlich und didaktisch qualitétsgerechten Lehre auf der Grundlage der zur Sicherung des Lehrangebots gefassten
Beschliisse der Hochschulorgane verpflichtet. Sie haben Lehrveranstaltungen ihrer Ficher in allen Studiengédngen und in der Weiterbildung
im Rahmen der fiir ihr Dienstverhéltnis geltenden Regelungen abzuhalten und Lehrveranstaltungen zu tibernehmen, die ihrem Berufungsge-
biet verwandt sind. In der Vorlesungszeit haben die Lehrverpflichtungen grundsétzlich Vorrang vor anderen dienstlichen Aufgaben. In den
Lehrveranstaltungen konnen Professoren sich nur aus zwingenden Griinden vertreten lassen; die Vertretung bedarf der Genehmigung des
Dekans.

(2) Zu den Aufgaben der Professoren gehdren auch

Aufgaben im Rahmen des Wissens- und Technologietransfers,

die Ubernahme von Forschungsprojekten oder kiinstlerischen Vorhaben der Hochschule oder die Mitwirkung an diesen,

die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule einschlieBlich der Selbstverwaltung,

die Mitwirkung an der Abnahme von Priifungen einschliefllich staatlicher und kirchlicher Priifungen,

die Forderung der Studenten durch Beteiligung an Tutorenprogrammen, Mentorenprogrammen und an der Studienberatung,
die Teilnahme an Promotions-, Habilitations- und Berufungsverfahren,

die Forderung der fachlichen und didaktischen Qualifizierung der ihnen zugeordneten Mitarbeiter,

Nk W~
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8. die Betreuung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,
. die Beteiligung an Aufgaben der Studienreform,

10.  die Erstattung von dienstlich veranlassten Gutachten in ihren Fachern einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Untersuchungen ohne
besondere Vergiitung; hierunter sind insbesondere Gutachten gegeniiber der eigenen Hochschule sowie Gutachten in Beru-
fungsverfahren zu verstehen,

11.  die Ubernahme von Lehrveranstaltungen an anderen Hochschulen des Landes und

12. Mitwirkung an Eignungsfeststellungs- und Auswahlverfahren beim Hochschulzugang und bei der Zulassung von
Studienbewerbern.

Die besonderen Dienstaufgaben und weiteren Einzelheiten der Tétigkeit der Professoren im Bereich der Hochschulmedizin kann das

Ministerium durch Rechtsverordnung regeln. In der Rechtsverordnung nach Satz 2 kann auch eine Mitarbeiterbeteiligung an den

Erlésen aus der Erbringung von wahlirztlichen Leistungen im ambulanten und stationiren Bereich sowie den Erlosen aus der

Erbringung im Rahmen einer kassenérztlichen Erméchtigung festgelegt werden.

(3) Bei der Festlegung des Umfangs der Lehrverpflichtung muss jedem Professor die Zeit belassen werden, die fiir seine iibrigen
Dienstaufgaben, insbesondere fiir wissenschaftliche oder kiinstlerische Arbeiten, erforderlich ist.

(4) Auf Antrag des Professors kann das Ministerium die Wahmehmung von Aufgaben in Einrichtungen der iiberregionalen
Wissenschaftsforderung zur dienstlichen Aufgabe erkliren, wenn dies mit der Erfiillung der {ibrigen Aufgaben des Professors vereinbar ist.

(5) Die ndhere Ausgestaltung des Dienstverhdltnisses ergibt sich aus den Absidtzen 1 bis 4, der Funktionsbeschreibung der Stelle sowie
gegebenenfalls den Kooperationsvertragen zwischen Hochschulen oder Hochschulen und sonstigen Einrichtungen nach § 4 Abs. 8; sie wird
in dem Einweisungserlass des Ministeriums festgelegt. Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen
Abstanden.

§48
Einstellungsvoraussetzung fiir Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pidagogische Eignung,

3. besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen wird, oder
besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit und

4. dariiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusitzliche wissenschaftliche oder zusitzliche kiinstlerische Leistungen oder
b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens

fiinfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre aulerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miissen.

(2) Die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a werden durch eine Habilitation oder durch gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen, die auch in einer Tétigkeit auerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein konnen, nachgewiesen.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der
Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professoren fiir Fachhochschulstudiengénge
miissen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. b erfiillen; in besonders begriindeten Ausnahmefillen kénnen solche
Professoren berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a erfiillen.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1 bis 4 und den
Absitzen 2 und 3 als Professor auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und péadagogische
Eignung nachweist.

(5) Professoren mit drztlichen, zahnérztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben miissen zusdtzlich die Anerkennung als Gebietsarzt,
Gebietszahnarzt oder Gebietstierarzt nachweisen, soweit fiir das betreffende Fachgebiet nach Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist.

§ 49
Berufung von Professoren

(1) Ist oder wird die Stelle eines Professors frei, priift die Hochschule, ob die Stelle besetzt werden kann und welcher Fachrichtung sie dienen
soll. Auf der Grundlage dieser Uberpriifung wird die Stelle 6ffentlich ausgeschrieben. Die Ausschreibung muss das Fachgebiet sowie Art
und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben beschreiben.

(2) Die Professoren werden vom Ministerium auf Vorschlag der Hochschule berufen. Das Ministerium ist an die Reihenfolge des
Berufungsvorschlags nicht gebunden. Bestehen gegen die Vorschlige Bedenken oder lehnen die Vorgeschlagenen den an sie
ergangenen Ruf ab, gibt das Ministerium den Berufungsvorschlag zuriick und fordert die Hochschule auf, in angemessener Frist
einen neuen Berufungsvorschlag vorzulegen. Bestehen gegen die Vorgeschlagenen Bedenken, ist der Hochschule zunichst
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das Ministerium kann die Hochschule auch zur Ergénzung der Liste auffordern.

(3) Dem Berufungsvorschlag muss eine vergleichende und eingehende Wiirdigung der fachlichen, paddagogischen und personlichen Eignung
der Vorgeschlagenen sowie eine Begriindung fiir die Reihenfolge beigefiigt sein. Hierfiir sind grundsétzlich Gutachten auswartiger
Professoren des betreffenden Berufungsgebiets einzuholen, die auch eine vergleichende Einschétzung der vorgeschlagenen Bewerber
enthalten sollen. Die Feststellung der padagogischen Eignung soll sich in Ergéinzung der Gutachten auch auf Vortridge der Bewerber an der
Hochschule stiitzen. Die Vertreter der Gruppe der Studierenden in der Berufungskommission sind insbesondere zur Feststellung der
pidagogischen Eignung zu héren; ihre AuBerung ist der Vorschlagsliste beizufligen. Auf Verlangen des Ministeriums sind diesem alle auf
die Ausschreibung eingegangenen Bewerbungsunterlagen vorzulegen.

(4) Der Berufungsvorschlag soll drei Personen in einer Reihenfolge umfassen; es diirfen auch Personen aufgenommen werden, die sich nicht
beworben haben. Mitglieder der eigenen Hochschule diirfen nur in begriindeten Ausnahmefillen vorgeschlagen werden; in diesem Fall muss
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der Berufungsvorschlag drei Personen umfassen. Bei der Berufung von Professoren fiir Fachhochschulstudienginge in ein zweites
Professorenamt gilt Satz 2 nicht.

(5) Das Ministerium kann nach Anhérung der Hochschule von sich aus eine Personlichkeit berufen, wenn nicht

1. Innerhalb von sechs Monaten nach Einrichtung oder Freiwerden einer Professorenstelle,

2. Innerhalb der nach Absatz 2 Satz 3 festgelegten Frist oder

3. Bis zum Zeitpunkt des Freiwerdens einer Planstelle wegen Erreichens der Altersgrenze des bisherigen Stelleninhabers
ein Berufungsvorschlag der Hochschule vorliegt; Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Ausstattungszusagen an Professoren im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen sind in der Regel auf fiinf Jahre zu
befristen und stehen unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung durch den Landtag, der Zuweisung durch die Landesregierung
sowie staatlicher oder hochschulinterner Mafigaben zur Verteilung von Stellen oder Mitteln.

(7) Nach Abschluss der Priifung nach Absatz 1 Satz 2 kann der Rektor auf Vorschlag des Fachbereichs Personen iibergangsweise die
Wahrmehmung der Aufgaben der Professur iibertragen (Vertretungsprofessur). Der Vertretungsprofessor steht in einem o6ffentlich-
rechtlichen Rechtsverhiiltnis eigener Art zum Land. Die Ubertragung einer Vertretungsprofessur an eine Person soll in der Regel die
Dauer von zwei Semestern nicht iiberschreiten.

§50
Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhiltnis berufen werden, zum Beamten auf Zeit oder auf Lebenszeit ernannt;
Professoren konnen auch als Angestellte befristet oder unbefristet beschiftigt werden. Die Dauer des Beamtenverhiltnisses auf Zeit
oder des befristeten Angestelltenverhéltnisses betrigt hochstens sechs Jahre.

(2) Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt soll die Beschéftigung in der Regel in einem Beamtenverhiltnis auf Zeit oder in
einem befristeten Angestelltenverhiiltnis von mindestens drei Jahren Dauer erfolgen. Ausnahmen von Satz 1 sind insbesondere dann
moglich, wenn geeignete Bewerber aus dem Ausland oder aus dem Bereich aufierhalb der Hochschulen fiir ein Professorenamt sonst
nicht gewonnen werden kénnen.

(3) Die Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit ist auf Antrag der Hochschule,
der beim Ministerium gestellt werden muss, ohne erneute Ausschreibung der Stelle méglich. Dem Antrag der Hochschule nach Satz
1 sind eine gutachterliche Stellungnahme des Fachbereichsrats zur fachlichen, pidagogischen und personlichen Eignung des
betroffenen Professors unter Einbeziehung des Lehrberichts des Fachbereichs und beziiglich der pidagogischen Eignung unter
Einbeziehung des Votums von Studierenden sowie eine Stellungnahme des Senats beizufiigen. Die Siitze 1 und 2 gelten entsprechend
im Fall der Umwandlung eines befristeten Angestelltenverhiiltnisses in ein unbefristetes.

(4) Professoren im Beamtenverhiltnis auf Zeit und im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit kann auf Antrag Teilzeitbeschéftigung
bewilligt werden, insbesondere wenn dadurch die Verbindung zur Praxis aufrecht erhalten oder wiederhergestellt werden soll und
keine dienstlichen Belange entgegenstehen. Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 kann auch weniger als die Hélfte der regelmiifligen
Arbeitszeit eines hauptamtlichen Professors betragen; in diesem Fall soll sie zwolf Jahre nicht iiberschreiten. Fiir
Teilzeitbeschiiftigung nach den Siitzen 1 und 2 finden § 76 Abs. 2 und § 67 Abs. 2 Satz 3 und 4 des Thiiringer Beamtengesetzes in der
Fassung vom 8. September 1999 (GVBL. S. 525) in der jeweils geltenden Fassung keine Anwendung, jedoch darf der Umfang einer
oder mehrerer Nebentitigkeiten den Umfang der Teilzeitbeschiftigung nicht iibersteigen und der Gesamtumfang der Beschiftigung
im Beamtenverhiltnis und in Nebentitigkeit darf bei einem teilzeitbeschiiftigten Professor nicht hoher sein als bei einem
vollzeitbeschiiftigten Professor.«

§50a
Forschungs- und Praxissemester

(1) Zur Durchfithrung von Forschungsvorhaben, von kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der
Praxis konnen Professoren fiir die Dauer eines Semesters unter Fortzahlung der Beziige von ihren Lehr- und Priifungsverpflichtungen
freigestellt werden.

(2) Voraussetzung fiir eine Freistellung ist, dass

1. die vollstandige und ordnungsgemifBe Vertretung und Durchfiihrung des nach den Studien- und Priifungsordnungen erforderlichen
Lehrangebots sowie

2. die Durchfiihrung von Priifungen und die Betreuung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeiten oder von Studienabschlussarbeiten
der Studierenden sichergestellt ist und

3. der die Freistellung beantragende Professor seit seiner ersten Berufung zum Professor oder seit der letzten Freistellung wenigstens vier
Jahre an einer Hochschule gelehrt hat.

(3) Uber das Ergebnis der Forschungsarbeiten withrend der Freistellung ist der Hochschule gegeniiber schriftlich zu berichten.
(4) Uber die Freistellung entscheidet auf Antrag des Professors der Rektor nach Einholung einer Stellungnahme des Dekans. Bei der
Entscheidung iiber den Antrag auf Freistellung sollen auch die Leistungen des Professors in Forschung und Lehre wihrend der letzten vier

Jahre beriicksichtigt werden.

(5) In begriindeten Ausnahmefillen kann das Ministerium auf Antrag der Hochschule eine iiber die in Absatz 1 festgelegte Dauer der
Freistellung oder eine Abkiirzung der nach Absatz 2 Nr. 3 erforderlichen Mindestdauer der Lehrtitigkeit genehmigen.

§51
Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozenten nehmen die ihrer Hochschule in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre jeweils obliegenden Aufgaben
nach niherer Ausgestaltung ihres Dienstverhdltnisses selbstindig wahr. § 47 Abs.1 Satz 2 bis 5, Abs. 2, 3,4 und 5 gilt entsprechend. Fiir die
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Einstellungsvoraussetzungen der Hochschuldozenten gilt § 48 entsprechend. Fiir die Ausschreibung der Stellen gilt § 49 Abs. 1
entsprechend.

(2) Hochschuldozenten werden in der Regel im Beamtenverhdltnis auf Zeit angestellt. Sie werden auf Vorschlag des Fachbereichs fiir die
Dauer von sechs Jahren ernannt. Im Bereich der Medizin kann das Dienstverhdltnis um vier Jahre verldngert werden. Ist dem
Dienstverhéltnis als Hochschuldozent ein Dienstverhdltnis als Oberassistent oder Oberingenieur vorausgegangen, so verkiirzt sich die
Dienstzeit des Hochschuldozenten um den Zeitraum des vorausgegangenen Dienstverhéltnisses.

(3) Der Hochschuldozent kann in besonders begriindeten Ausnahmefillen zum Beamten im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt
werden.

(4) Mit dem Hochschuldozenten kann auch ein Angestelltenverhdltnis begriindet werden. In diesem Fall gilt Absatz 2 entsprechend. In
besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann auch ein unbefristetes Angestelltenverhéltnis begriindet werden.

§52
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten

(1) Der wissenschaftliche Assistent hat wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb einer
weiteren wissenschaftlichen Qualifikation forderlich sind. Entsprechend seinem Fahigkeits- und Leistungsstand ist ihm ausreichend Zeit zu
eigener wissenschaftlicher Arbeit zu geben. Zu seinen wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort es auch, den Studierenden Fachwissen und
praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen. Im Bereich der Medizin
gehdren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Titigkeiten in der Krankenversorgung. In begriindeten Féllen kann
wissenschaftlichen Assistenten auch die selbstdndige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre iibertragen werden.

(2) Der wissenschaftliche Assistent ist einem Professor zugeordnet und erbringt seine Dienstleistungen unter dessen fachlicher
Verantwortung. In der Einrichtung, in der der wissenschaftliche Assistent tétig ist, wird ein Semesterarbeitsprogramm aufgestellt, das dem
wissenschaftlichen Assistenten die Planung seiner eigenen wissenschaftlichen Arbeiten erméglicht. Der wissenschaftliche Assistent wird bei
seiner eigenen wissenschaftlichen Arbeit von einem Professor fachlich betreut.

(3) Voraussetzung fiir die Einstellung als wissenschaftlicher Assistent ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen eine
qualifizierte Promotion oder eine qualifizierte zweite Staatspriifung, in den Ingenieurwissenschaften ein qualifizierter Studienabschluss, in
den akademischen Heilberufen neben der Promotion eine qualifizierte, das Studium oder die Ausbildung abschliefende Staatspriifung.
Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche Tatigkeiten ausgeiibt werden, bedarf es der Approbation oder einer Erlaubnis zur
voriibergehenden Ausiibung des Berufs.

(4) Der wissenschaftliche Assistent wird fiir die Dauer von drei Jahren in der Regel zum Beamten im Beamtenverhiltnis auf Zeit ernannt.
Das Beamtenverhiltnis des Assistenten soll mit dessen Zustimmung spétestens vier Monate vor seinem Ablauf um weitere drei Jahre
verldngert werden, wenn er die ihm nach den Absdtzen 1 und 2 obliegenden Dienstleistungen ordnungsgemill erbracht und die weitere
wissenschaftliche Qualifikation erworben hat oder zu erwarten ist, dass er sie in dieser Zeit erwerben wird. Im Bereich der Medizin soll das
Dienstverhéltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre verldngert worden ist, unter gleichen Voraussetzungen um weitere vier Jahre verldngert
werden. Eine weitere Verlangerung ist abgesehen von den Fillen des § 58 Abs. 4 und 5 nicht zuléssig.

(5) Fir die wissenschaftlichen Assistenten kann auch ein Angestelltenverhéltnis begriindet werden. In diesem Fall gilt Absatz 4
entsprechend.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten fiir kiinstlerische Assistenten entsprechend.

§53
Oberassistenten, Oberingenieure

(1) Oberassistenten und Oberingenieure haben auf Anordnung Lehrveranstaltungen abzuhalten, die sie selbstéindig durchfiihren, und
wissenschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. Sie sind einem Professor zugeordnet und erbringen ihre Dienstleistungen unter dessen
fachlicher Verantwortung. Die mit ihrer Lehrbefugnis verbundenen Rechte bleiben unberiihrt. § 52 Abs. 1 Satz 3 sowie Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend und im Bereich der Medizin auch § 52 Abs. 1 Satz 4.

(2) Voraussetzung fiir die Einstellung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen fiir die Oberassistenten die Habilitation
oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, fiir die Oberingenieure eine qualifizierte Promotion oder eine qualifizierte zweite
Staatspriiffung, flir Oberingenieure ferner der Nachweis einer mindestens zweijdhrigen praktischen Tatigkeit aufBerhalb des
Hochschulbereichs.

(3) Oberassistenten werden fiir die Dauer von vier Jahren, Oberassistenten mit Aufgaben in der Krankenversorgung und Oberingenieure auf
die Dauer von sechs Jahren zu Beamten im Beamtenverhiltnis auf Zeit ernannt. Hat der Oberassistent oder der Oberingenieur ein
Dienstverhéltnis als wissenschaftlicher Assistent vor Ablauf der in § 52 Abs. 4 festgelegten Zeiten beendet, so ist die Dauer seines
Dienstverhéltnisses als Oberassistent oder Oberingenieur entsprechend ldnger zu bemessen. § 52 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Fiir Oberassistenten und Oberingenieure kann auch ein Angestelltenverhéltnis begriindet werden. Fiir diesen Fall gilt Absatz 3
entsprechend.

§ 54
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die den Fachbereichen, den Instituten oder den wissenschaftlichen Zentren zugeordneten Beamten und
Angestellten, denen wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen. Soweit der wissenschaftliche Mitarbeiter dem Aufgabenbereich eines
Professors zugewiesen ist, ist dieser weisungsbefugt. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort es auch, den Studierenden
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen, soweit dies
zur Gewdhrleistung des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist. Im Bereich der klinischen Medizin gehéren zu den wissenschaftlichen
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Dienstleistungen auch Tétigkeiten in der Krankenversorgung. In begriindeten Fillen kann wissenschaftlichen Mitarbeitern auch die
selbstdndige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre iibertragen werden.

(2) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind nach MaB3gabe der Strukturpléne unbefristet oder befristet angestellt. Sie konnen nach MafB3gabe der
§§ 57a bis 57¢ HRG mit befristetem Arbeitsvertrag als Angestellte beschéftigt werden, wenn das Arbeitsverhltnis auch der Weiterbildung
als wissenschaftlicher Nachwuchs dient. Hierfiir steht dem wissenschaftlichen Mitarbeiter ein Drittel der Arbeitszeit zur Verfiigung.

(3) Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der
Regel

1. bei befristetem Arbeitsverhéltnis ein abgeschlossenes Hochschulstudium

2. bei unbefristet tétigen wissenschaftlichen Mitarbeitern eine Promotion oder eine zweite Staatspriifung.

(4) Die Absitze 1, 2 und 3 Nr. 1 gelten fiir kiinstlerische Mitarbeiter entsprechend.

(5) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter konnen unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Nr. 2 zu Beamten in der Laufbahn als
wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter an einer Hochschule ernannt werden.

§55
Personal mit érztlichen Aufgaben

Hauptberuflich an der Hochschule tdtige Personen mit &rztlichen, zahndrztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben, die nicht Professoren,
Hochschuldozenten, wissenschaftliche Assistenten oder Oberassistenten sind, sind wissenschaftlichen Mitarbeitern in ihren Rechten und
Pflichten gleichgestellt.

§ 56
Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben

Soweit iiberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professoren erfordert, kann diese hauptberuflich tatigen Lehrkraften fiir besondere Aufgaben iibertragen werden. Hierzu gehdrt auch die
Vermittlung von Fremdsprachen durch Lektoren.

§57
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Beamten, Angestellten und Arbeiter an den Hochschulen stehen im Dienst des Landes.

(2) Oberste Dienstbehorde ist das Ministerium. Dienstvorgesetzter der Rektoren ist der fiir das Hochschulwesen zustindige Minister. Der
Rektor ist Dienstvorgesetzter des an der Hochschule téitigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals des Landes sowie des Kanzlers
und des Verwaltungsdirektors. Der Kanzler ist Dienstvorgesetzter des sonstigen Personals; der Verwaltungsdirektor ist Dienstvorgesetzter
des sonstigen Personals des Klinikums der Friedrich-Schiller-Universitit Jena.

(3) Weisungsbefugt sind die Leiter der Einrichtungen, denen das Personal zugeordnet ist. Sind Mitarbeiter und Hilfskrifte Professoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten oder Oberingenieuren zugeordnet, sind diese weisungsbefugt.

(4) Die Einstellung des Hochschulpersonals wird dem Ministerium vom Rektor im Benehmen mit der Einrichtung vorgeschlagen, in der der
Einzustellende tdtig sein soll. Das Ministerium {iibertrigt den Rektoren die Zustéindigkeit fiir die Einstellung von bestimmten
Beschéftigtengruppen.

(5) Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals wird in einer Rechtsverordnung geregelt, die das
Ministerium im Benehmen mit der Hochschulkonferenz erldsst. In der Rechtsverordnung ist auch das Verfahren zu regeln, wie die
Hochschulen dem Ministerium gegeniiber die Erfiillung der dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal obliegenden
Lehrverpflichtung nachweisen. In ihr kann unbeschadet der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals eine im
Umfang bestimmte Verpflichtung zur Beteiligung an Aufgaben nach § 20 festgelegt werden.

(6) Die Ausiibung einer Nebentitigkeit darf die ordnungsgemifle Wahrnehmung der Dienstaufgaben nicht beeintrichtigen. Das Ministerium
regelt durch Rechtsverordnung die Nebentitigkeiten des beamteten, wissenschaftlichen, &rztlichen oder kiinstlerischen Personals an den
staatlichen Hochschulen des Landes. Die Rechtsverordnung soll insbesondere Regelungen tiber

1. die Genehmigung und Anzeige von Nebentitigkeiten,

2. das abzufithrende Nutzungsentgelt bei der Inanspruchnahme von Personal und Sachmitteln der Hochschule,

3. den Nachweis der Einkiinfte aus Nebentitigkeiten sowie

4. den Gegenstand von Nebentitigkeiten und Dienstaufgaben

enthalten. Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit ist das hauptberufliche Personal nur insoweit verpflichtet, als die Nebentitigkeit in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit der dienstlichen Tétigkeit steht.

(7) Hochschulpersonal mit Lehraufgaben nimmt den Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit. Ausnahmen bediirfen der Genehmigung
des Rektors, fiir Professoren bediirfen sie der Genehmigung des Ministeriums. Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichung der
Altersgrenze wird zum Ende des Semesters wirksam, in dem der Beamte die Altersgrenze erreicht.

(8) Dienstreisen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals bediirfen der Genehmigung des Rektors, soweit nichts anderes
bestimmt ist. Das Ministerium wird erméchtigt, das Nahere durch Verwaltungsvorschrift zu regeln, die den Dienstaufgaben des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals insbesondere in der Lehre Rechnung trégt.
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§58
Dienstrechtliche Sonderregelungen

(1) Auf beamtete Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure und wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten und
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter finden die fiir Beamte allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die beamtenrechtlichen Vorschriften {iber die Laufbahnen und den einstweiligen Ruhestand sind auf Professoren, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure und wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten nicht anzuwenden. Fiir Professoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten im Beamtenverhéltnis auf Zeit ist der
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ausgeschlossen. Ausnahmen von Satz 2 bediirfen der Zustimmung des Ministeriums, des
fiir den Landeshaushalt zustdndigen Ministeriums und des fiir das Beamtenrecht zustindigen Ministeriums. Die in Thiiringen geltenden
beamtenrechtlichen Bestimmungen iiber die Arbeitszeit sind mit Ausnahme der in Anlehnung an die §§ 44a und 44b des
Beamtenrechtsrahmengesetzes (BRRG) in der Fassung vom 31. Miirz 1999 (BGBL I S. 654) in der jeweils geltenden Fassung
ergangenen Bestimmungen und mit Ausnahme der Bestimmungen zur langfristigen Freistellung vom Dienst bei
Teilzeitbeschiiftigung nach § 1a der Thiiringer Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten (ThiirAzVO) vom 12. April 1995
(GVBL. S. 192) in der jeweils geltenden Fassung sowie der Bestimmungen zur gesundheitlichen Rehabilitation nach § 7a ThiirAzVO
auf Professoren nicht anzuwenden; erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelméfige oder planméBige
Anwesenheit der Professoren, so kann das Ministerium fiir bestimmte Beamtengruppen die Vorschriften iiber die Arbeitszeit durch
Rechtsverordnung fiir anwendbar erkldren. Die Vorschriften iiber den Verlust der Beziige und der sonstigen Leistungen des Dienstherrn
wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(3) Beamtete Professoren und Hochschuldozenten kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet, zugewiesen oder versetzt werden.
Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Professors oder des
Hochschuldozenten zuldssig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der er tétig ist, aufgelost oder mit einer anderen
Hochschule zusammengeschlossen wird, oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der er tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder
an eine andere Hochschule verlegt wird. Der Professor oder der Hochschuldozent kann verpflichtet werden, einen Teil seiner
Lehrverpflichtung an einer anderen Hochschule oder Hochschuleinrichtung zu erbringen, wenn dies zur Gewihrleistung des notwendigen
Lehrangebotes erforderlich ist und an seiner bisherigen Hochschule oder Hochschuleinrichtung ein Bedarf fiir die volle Erbringung der
Lehrverpflichtung nicht besteht. Vor MaBinahmen nach den Sétzen 2 und 3 sind die Betroffenen und die beteiligten Hochschulen zu horen.

(4) Soweit Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure oder wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten Beamte
im Beamtenverhdltnis auf Zeit sind, ist das Dienstverhéltnis, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag des Beamten in dem
Umfang zu verlédngern, in dem er nach den in Anlehnung an § 44b BRRG ergangenen beamtenrechtlichen Bestimmungen oder nach einem
Landesgesetz zur Ausiibung eines mit seinem Amt zu vereinbarenden Mandats beurlaubt worden ist; die Verldngerung darf zwei Jahre nicht
iiberschreiten. Satz 1 gilt auch fiir Zeiten

1. einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche Titigkeit,

2. einer Beurlaubung fiir eine auflerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche,
kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

3. einer bis zum 3. Oktober 1994 ausgesprochenen Beurlaubung zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 4 Abs. 8 Satz 2 oder

4. eines Grundwehr- oder Zivildienstes.

Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer

1. Ermiiligung der regelmifligen Arbeitszeit aufgrund eines Landesgesetzes nach Satz 1 Halbsatz 1 oder

2. Teilzeitbeschiftigung,

wenn die Ermiiligung mindestens ein Fiinftel der regelmiifligen Arbeitszeit betrug. Auf Antrag des Beamten ist das Dienstverhiltnis um
die Zeiten einer Beurlaubung nach den auf Beamte anzuwendenden landesrechtlichen Regelungen iiber den Erziehungsurlaub und die Zeiten
eines Beschiftigungsverbots nach den fiir Landesbeamtinnen geltenden Vorschriften iiber den Mutterschutz zu verldngern, soweit eine
Beschiftigung nicht erfolgt ist. Verldngerungen nach den Sitzen 1 bis 3 diirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren, Verldngerungen nach
den Sitzen 1 bis 4 insgesamt die Dauer von vier Jahren nicht iiberschreiten.

(5) Fiir Beamte, die zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder von Aufgaben nach § 4 Abs.
3 Satz 1 fiir mindestens ein Fiinftel der regelméaBigen Arbeitszeit freigestellt worden sind, gilt Absatz 4 entsprechend.

(6) Soweit fuir Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten oder fiir
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter ein befristetes Arbeitsverhiltnis begriindet worden ist, gelten die Absdtze 4 und 5
entsprechend.

§59
Privatdozenten

(1) Habilitierten kann an der Hochschule, an der sie sich habilitiert haben, die Befugnis erteilt werden, selbstindig zu lehren. Mit der
Verleihung der Lehrbefugnis ist das Recht zur Filhrung der akademischen Bezeichnung 'Privatdozent' verbunden. Die Lehrbefugnis soll
erteilt werden, wenn von der Lehrtitigkeit eine Bereicherung des Lehrangebotes der Hochschule zu erwarten ist. Die Entscheidung trifft der
Fachbereich auf Antrag des Habilitierten. Die Habilitationsordnung regelt, wann die Lehrbefugnis erlischt oder zu widerrufen ist.

(2) Das Ministerium kann auf Antrag der Hochschule einem Privatdozenten nach fiinfjihriger Bewédhrung in Forschung und Lehre
die Wiirde eines 'auflerplanmiifligen Professors' verleihen; mit der Verleihung ist die Befugnis zur Fiihrung der akademischen
Bezeichnung ,aufierplanmifBiger Professor¢ verbunden. Die Verleihung kann aus Griinden widerrufen werden, die bei einem Beamten
zur Entfernung aus dem Dienst fithren, im Ubrigen gilt Absatz 1 Satz 5 entsprechend. Bei Beendigung der Lehrtitigkeit entscheidet das
Ministerium auf Antrag der Hochschule iiber das Recht zur Weiterfithrung der akademischen Bezeichnung ,auflerplanméafiger Professor*.

§ 60
Honorarprofessoren

(1) Das Ministerium kann auf Vorschlag der Hochschule Personen, die bedeutende wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen oder
besondere Leistungen bei der Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der Berufspraxis erbringen und durch eine
mehrjdhrige selbstindige Lehrtdtigkeit an einer Hochschule ihre padagogische Eignung bewiesen und einen wesentlichen Beitrag zur
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Ergdnzung des Lehrangebots der Hochschule leisten, zu Honorarprofessoren bestellen. Zum Honorarprofessor darf nicht bestellt werden,
wer zum wissenschaftlichen Personal einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes gehért. Der Honorarprofessor ist
berechtigt und verpflichtet, in seinem Fachgebiet im Umfang von mindestens zwei Semesterwochenstunden unentgeltlich zu lehren. Auf
seinen Wunsch kann er an Priifungen beteiligt werden.

(2) Dem Vorschlag der Hochschule nach Absatz 1 Satz 1 sind Gutachten iiber die Qualifikation des Vorgeschlagenen beizufligen. Die
Bestellung kann aus Griinden widerrufen werden, die bei einem Beamten zur Entfernung aus dem Dienst fiihren. Der Widerruf ist auch
zuldssig, wenn die Lehrbefugnis ohne hinreichenden Grund lénger als zwei Semester nicht wahrgenommen wird.

(3) Mit der Bestellung zum Honorarprofessor ist die Berechtigung zur Fiihrung der akademischen Bezeichnung ,Professor*
verbunden. Bei Widerruf der Bestellung oder dem Verzicht auf die Bestellung entfillt das Recht zur Fithrung der Bezeichnung.

§ol
Bezeichnung 'Professor'

(1) Professoren im Angestelltenverhdltnis konnen fiir die Dauer des Dienstverhiltnisses die Amtsbezeichnung der entsprechenden
Professoren im Beamtenverhiltnis als Berufsbezeichnung fiihren. Scheiden sie wegen Erreichens der Altersgrenze oder Dienstunfahigkeit
aus, diirfen sie die Bezeichnung 'Professor' als akademische Bezeichnung weiterfithren. Bei Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis aus
anderen als den in Satz 2 genannten Griinden darf die akademische Bezeichnung 'Professor’ weitergefiihrt werden, wenn das Dienstverhéltnis
als Professor mindestens fiinf Jahre gedauert hat.

(2) Fiir Professoren im Beamtenverhiltnis ist ihre Amtsbezeichnung zugleich eine akademische Bezeichnung. Sie darf nach ihrem
Ausscheiden aus der Hochschule weitergefiihrt werden, sofern das Amt zuvor mindestens finf Jahre ausgeiibt wurde.

(3) Der Verlust der akademischen Bezeichnung 'Professor' richtet sich nach den beamtenrechtlichen Bestimmungen fiir die
Amtsbezeichnung.

(4) Das Ministerium kann auf Vorschlag der Hochschule einer Personlichkeit, die die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren
erfiillt, sich in besonderer Weise um eine Hochschule des Landes verdient gemacht hat und an dieser Hochschule titig ist, die
Bezeichnung 'Professor' verleihen. Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie Absatz 3 finden entsprechende Anwendung.

§ 62
Lehrbeauftragte

(1) Zur Erganzung des Lehrangebotes konnen Lehrauftrige erteilt werden. In der kiinstlerischen Ausbildung kénnen Lehrauftriage auch zur
Sicherstellung des Lehrangebotes in einem Fach erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen iibertragenen Aufgaben selbstéindig
wabhr.

(2) Lehrbeauftragte werden fiir eine bestimmte Zeit, in der Regel zunichst fiir ein Semester, vom Rektor auf Vorschlag des Fachbereichs
bestellt; sie stehen in einem oOffentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnis eigener Art zum Land. Der Lehrauftrag ist zu vergiiten; dies gilt nicht,
wenn der Lehrbeauftragte von sich aus auf eine Vergiitung verzichtet oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der
Bemessung der Dienstaufgaben eines hauptberuflich im o6ffentlichen Dienst Tétigen entsprechend berticksichtigt wird. Die Héhe der
Vergiitung legt das Ministerium durch Verwaltungsvorschrift fest.

§ 63
Gastprofessoren und Gastwissenschaftler

Auf Vorschlag eines Fachbereichs kann der Rektor Professoren anderer Hochschulen oder vergleichbar qualifizierte Wissenschaftler und
Kiinstler fiir die Dauer von ldngstens zwei Jahren mit der Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre und Forschung beauftragen. Der
Gastwissenschaftler steht in einem oOffentlich-rechtlichen Rechtsverhdltnis eigener Art zum Land. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir
Gastwissenschaftler, die ausschlieBlich oder iiberwiegend Aufgaben in der Forschung wahrnehmen, entsprechend. Das Néhere regelt das
Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

§ 64
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte, Tutoren

(1) Absolventen eines Studiengangs und fortgeschrittene Studierende konnen als wissenschaftliche Hilfskréfte beschaftigt werden. Sie haben
die Aufgabe, das wissenschaftliche Personal der Hochschule bei der Erfiillung seiner Aufgabe und als Tutoren Studierende in ihrem Studium
zu unterstiitzen. Sie stehen unter der fachlichen Verantwortung der Wissenschaftler, denen sie zugeordnet sind. Das Beschéftigungsverhiltnis
wird vom Rektor begriindet. Das Ministerium trifft im Benehmen mit der Hochschulkonferenz durch Verwaltungsvorschrift nahere
Regelungen, insbesondere zu Bemessungskriterien zur Beschéftigung wissenschaftlicher Hilfskréfte sowie deren Vergiitung.

(2) Absatz 1 gilt fiir kiinstlerische Hilfskrifte entsprechend.
§ 65
(aufgehoben)
Dritter Abschnitt

Die Studierenden

§ 66
Allgemeine Immatrikulationsvoraussetzungen

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sowie ihnen Gleichgestellte sind zu dem von ihnen gewéhlten Studium berechtigt,
wenn sie die fiir das Studium erforderliche Qualifikation (Hochschulzugangsberechtigung) nachweisen und keine Versagungsgriinde
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vorliegen. Staatsangehdrige eines anderen Mitgliedstaats der Europidischen Union sind Deutschen gleichgestellt, wenn die fiir das
Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachgewiesen werden.

(2) Andere Studienbewerber konnen unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 zugelassen werden.

(3) Unberiihrt bleiben Bestimmungen iiber Zulassungsbeschrinkungen, Eignungs- und Eingangspriifungen und den Nachweis einer
besonderen Vorbildung.

§ 67
Berechtigung zum Studium

(1) Zum Studium berechtigt

1. in Studiengéngen einer Hochschule die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife,

2. in Fachhochschulstudiengédngen die allgemeine Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife,

3. das Bestehen einer Eingangspriifung nach § 67 a Abs. 1 oder die positive Entscheidung einer Hochschule nach dem erfolgreichen
Absolvieren eines Probestudiums nach § 67 a Abs. 2 Satz 2 sowie

4. in kiinstlerischen, kiinstlerisch-wissenschaftlichen und gestalterischen sowie in Sport-Studiengéngen dariiber hinaus die erfolgreiche
Ablegung einer Eignungspriifung.

In Ausnahmeféllen kann abweichend von Satz 1 die Berechtigung zum Studium in einem kiinstlerischen Studiengang an der Hochschule

nach § 1 Abs. 2 Nr. 5 oder einem Kiinstlerisch gestalterischen Studiengang einer anderen Hochschule allein durch die erfolgreiche

Ablegung einer Eignungspriifung nach Satz 1 Nr. 4 erworben werden. Fiir das Studium des Lehramts in den Fachern Kunsterzichung und

Musik ist ergénzend zu der Eignungspriifung nach Satz 1 Nr. 4 der Nachweis der Hochschulreife erforderlich. § 25 bleibt unberiihrt. Das

Nahere iiber die Eignungspriifung nach Satz 1 Nr. 4, deren Bestehen den Nachweis der besonderen kiinstlerischen oder gestalterischen

Befihigung fiir das gewihlte Studium, in Sport-Studiengéingen den Nachweis der sportmotorischen Leistungsféhigkeit erbringen soll, regelt

die Hochschule durch Satzung (Eignungspriifungsordnung), welche insbesondere Regelungen iiber

die Zulassung zur Eignungspriifung,

den Priifungsumfang,

die Bewertungskriterien,

die Leistungsbewertung,

das Priifungsverfahren,

das Priifungsgremium und

das Verfahren bei UnregelmaBigkeiten wihrend der Priifung

enthalten muss. In Sport-Studiengingen kann zusétzlich auch die Vorlage eines die Sporttauglichkeit bescheinigenden drztlichen Attests

gefordert werden. Studienbewerber, die aufgrund einer fachgebundenen Hochschulreife ein Studium in einem Studiengang an einer

Universitéit oder gleichgestellten Hochschule mit Erfolg abgeschlossen haben, besitzen eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende

Qualifikation.
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(2) Studierende an Fachhochschulen erwerben nach mindestens mit der Note 'gut' bestandener Vorpriifung die Berechtigung, an einer
anderen Hochschule in gleichen oder verwandten Studiengédngen weiterzustudieren. An der Fachhochschule zuriickgelegte Studienzeiten und
erbrachte Studienleistungen sind anzurechnen, soweit es mit den Anforderungen des neuen Studiengangs vereinbar ist. Das Niahere regelt das
Ministerium durch Rechtsverordnung.

(3) Absolventen der Fachhochschulen oder einer staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie des tertidiren Bereichs sind
berechtigt, an anderen Hochschulen in jedem Studiengang weiterzustudieren. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Absatz 1 Satz 1 Nr. 4, Satz 3
und 6 sowie die Absitze 5 und 6 bleiben unberiihrt.

(4) Das Kultusministerium legt auf Grund der auBerhalb dieses Gesetzes vorhandenen Erméchtigungen im Wege von Rechtsverordnungen
fest, welche auBlerhalb des Hochschulbereichs erworbenen Abschliisse die Hochschulreife oder Fachhochschulreife vermitteln. Soweit
auslidndische Hochschulzugangsberechtigungen der Anerkennung bediirfen, regelt das Kultusministerium durch Rechtsverordnung das
Nahere iiber die Voraussetzungen, insbesondere die Vergleichbarkeit dieser Berechtigungen mit der Hochschulreife in Thiiringen und das
Verfahren.

(5) Die Studienordnungen regeln
1. in welchen Studiengédngen vor Aufnahme des Studiums eine praktische Tatigkeit nachzuweisen ist sowie
2. welche Zugangsvoraussetzungen fiir weiterfiihrende und weiterbildende Studiengénge erfiillt sein miissen.

(6) Das Ministerium kann im Benehmen mit der betroffenen Hochschule durch Rechtsverordnung fiir einzelne Studiengidnge bestimmen,
dass als Voraussetzung fiir die Zulassung eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf nachzuweisen ist, wenn diese
Berufsausbildung im Hinblick auf das Studienziel erforderlich ist.

§67a
Hochschulzugang fiir qualifizierte Berufstiitige

(1) Qualifizierte Berufstitige ohne Hochschulzugangsberechtigung, die iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen und mindestens
zwei Jahre beruflich titig waren, berechtigt zum Studium in einem bestimmten Studiengang auch das Bestehen einer Eingangspriifung. Fiir
die Abnahme der Eingangspriifung wird eine Priifungskommission eingerichtet, der neben dem Vorsitzenden Mitglieder der
Hochschule, der Berufspraxis und der Berufsausbildung angehéren. Das Nihere iiber die Eingangspriifung, insbesondere

1. fiir welche Studienginge Eingangspriifungen zugelassen werden,
2. Form und Inhalt der zu erbringenden Priifungsleistungen,
3. die Zusammensetzung der Priifungskommission und die Bestimmung der Priifer fiir die einzelnen Priifungsteile sowie

4. das Priifungsverfahren
regelt das Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir Kultusangelegenheiten zustandigen Ministerium durch Rechtsverordnung.

(2) Personen, die mit der Note 'gut' oder besser die Meisterpriifung oder eine gleichwertige berufliche Fortbildung erfolgreich abgeschlossen
und seit mindestens drei Jahren ihre Hauptwohnung in Thiiringen haben, sind berechtigt, fiir die Dauer von zwei bis hochstens vier
Semestern auf Probe ein Studium aufzunehmen. Nach Ablauf des Probezeitraums entscheidet die Hochschule auf der Grundlage der wihrend
des Studiums nach Satz 1 erbrachten Leistungen iiber die endgiiltige Einschreibung; die Hochschule entscheidet auch tiber die weitere
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Anrechnung der wihrend des Studiums nach Satz 1 erbrachten Leistungen. Das Nahere {iber das Studium nach Satz 1 und die wihrend
dieses Studiums zu erbringenden Leistungen regelt die Hochschule im Rahmen der Immatrikulationsordnung.

§ 68
Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation erfolgt durch die Eintragung in die Immatrikulationsliste der Hochschule fiir einen Studiengang. Die gleichzeitige
Immatrikulation in einem weiteren Studiengang ist nur zuldssig, wenn andere Bewerber nicht vom Studium ausgeschlossen werden. In
zulassungsbeschrénkten Studiengédngen richtet sich die Immatrikulation nach dem Inhalt des Zulassungsbescheides.

(2) Mit der Immatrikulation werden die Studierenden Mitglieder der Hochschule und zum Studium zugelassen.

(3) Die Studierenden sind berechtigt, auBerhalb des Studiengangs, fiir den sie immatrikuliert sind, Lehrveranstaltungen zu besuchen und nach
Maligabe der Benutzungsordnungen alle Einrichtungen der Hochschule zu benutzen.

(4) Der Senat der Hochschule erldsst eine Immatrikulationsordnung, in der das Nihere insbesondere iiber Immatrikulation, Riickmeldung,
Studienwechsel, Beurlaubung, Zweithorer, Gasthorer und Exmatrikulation geregelt wird.

§ 69
Riickmeldung, Beurlaubung

(1) Die Studierenden haben sich zu jedem Semester innerhalb der von der Hochschule bekannt gegebenen Frist zum Weiterstudium
anzumelden (Riickmeldung). Studierende, die die Regelstudienzeit des Studiengangs, fiir den sie immatrikuliert sind, um mehr als zwei
Semester iiberschritten haben, miissen zur Riickmeldung zu dem vierten, der festgesetzten Regelstudienzeit folgenden Semester den
Nachweis der Teilnahme an einer Studienberatung nach § 20 Abs. 5 vorlegen.

(2) Studierende konnen auf Antrag aus wichtigem Grund vom Studium befreit werden (Beurlaubung). Eine Beurlaubung kann in der Regel
bis zu insgesamt zwei Semestern gewidhrt werden. Wéhrend der Beurlaubung bleiben die Rechte und Pflichten der Studierenden unberiihrt.

(3) Ob und in welchem Umfang Studien- und Priifungsleistungen wéhrend der Beurlaubung erbracht werden konnen, regelt die Hochschule
in ihrer Immatrikulationsordnung.

(4) Zeiten des Mutterschaftsurlaubs und eines Erziehungsurlaubs sind auf die Frist nach Absatz 2 Satz 2 nicht anzurechnen.

§70
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn der Studienbewerber

1. diein § 67 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt,

2. 1in einem zulassungsbeschriankten Studiengang keinen Studienplatz erhilt,

3. in dem gewidhlten Studiengang oder in einem Studiengang mit im wesentlichen gleichem Inhalt vorgeschriebene Leistungsnachweise
oder Priifungen an einer Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes endgiiltig nicht bestanden hat,

4. vom Studium an einer anderen Hochschule im Wege eines Ordnungsverfahrens ausgeschlossen ist, es sei denn, dass die Gefahr einer
kiinftigen Beeintrachtigung nicht mehr besteht,

5. die Immatrikulation aufer in den Féllen des § 68 Abs. 1 Satz 2 fiir einen weiteren Studiengang beantragt,

6. die Zahlung félliger Gebiihren oder Beitrdge (§ 72 Abs. 2 Nr. 4 und 5) nicht nachweist oder

7. die nach der Studentenkrankenversicherungs-Meldeverordnung vom 27. Mérz 1996 (BGBL. L S. 568) in der jeweils geltenden Fassung
vorzulegende Versicherungsbescheinigung aus eigenem Verschulden nicht einreicht.

Die Entscheidung iiber eine Immatrikulation nach Satz 1 Nr. 4 ist allen anderen Hochschulen im Geltungsbereich des

Hochschulrahmengesetzes mitzuteilen.

(2) Die Immatrikulation kann versagt werden, wenn der Studienbewerber

1. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit der anderen Studierenden ernstlich gefahrden wiirde,

2. nach § 1896 BGB unter Betreuung steht,

3. ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache nicht nachweisen kann; § 92 bleibt unberiihrt,

4. die fiir den Immatrikulationsantrag vorgeschriebene Form und Frist nicht beachtet.

Zur Priifung gemaf Satz 1 Nr. 1 kann die Vorlage eines amtlichen Gesundheitszeugnisses verlangt werden.

§71
Widerruf der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation kann widerrufen werden, wenn ein Studierender durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt

oder Bedrohung mit Gewalt

1. den bestimmungsmafBigen Betrieb einer Hochschuleinrichtung, die Tétigkeit eines Hochschulorgans oder die Durchfiihrung einer
Hochschulveranstaltung behindert oder

2. ein Hochschulmitglied von der Ausiibung seiner Rechte und Pflichten abhilt oder abzuhalten versucht.

Gleiches gilt, wenn ein Studierender

1. an den in Satz 1 genannten Handlungen teilnimmt oder wiederholt Anordnungen, die gegen ihn von der Hochschule getroffen
worden sind, um den ordnungsgemifien Studienbetrieb zu gewihrleisten, zuwiderhandelt, oder

2. der Hochschule oder dem Land durch schweres schuldhaftes Fehlverhalten oder die Begehung von Straftaten erheblichen
Schaden zugefiigt hat.

(2) Mit dem Widerruf ist eine Frist bis zur Dauer von zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Immatrikulation an der
Hochschule ausgeschlossen ist.

(3) Die Entscheidungen nach den Absétzen 1 und 2 trifft ein vom Senat eingesetzter Ordnungsausschuss, dem ein Professor und ein
Studierender sowie ein Mitglied der Hochschule mit Befdhigung zum Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst als Vorsitzender
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angehoren. Der Rektor und der Leiter der von einer Handlung nach Absatz 1 betroffenen Hochschuleinrichtung sind berechtigt, die
Einleitung des Verfahrens zu beantragen. Uber den Antrag ist in einem formlichen Verfahren zu entscheiden; die Regeln des
Verwaltungsverfahrensrechts finden Anwendung. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen und allen anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes mitzuteilen. Vor Erhebung einer
verwaltungsgerichtlichen Klage bedarf es keiner Nachpriifung in einem Vorverfahren.

(4) Wéhrend der Dauer einer nach Absatz 2 festgesetzten Frist ist die Immatrikulation an einer anderen Hochschule im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zu versagen, es sei denn, dass fiir den Bereich der anderen Hochschule die Gefahr einer Beeintriachtigung nach Absatz 1
nicht oder nicht mehr besteht. Die Entscheidung iiber die Immatrikulation ist allen anderen Hochschulen im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes mitzuteilen.

§72
Exmatrikulation

(1) Mit Ablauf des Semesters, in dem das Zeugnis iiber die den Studiengang beendende Abschlusspriifung ausgehdndigt wurde, ist der
Studierende exmatrikuliert, es sei denn, dass er noch fiir einen anderen Studiengang immatrikuliert oder als Doktorand angenommen ist. Mit
der Exmatrikulierung endet die Mitgliedschaft des Studierenden in der Hochschule.

(2) Ein Studierender ist zu exmatrikulieren, wenn er

1. dies beantragt,

2. sich nicht ordnungsgeméil zuriickgemeldet hat, ohne beurlaubt zu sein,

3. aufgrund eines rechtswidrigen Zulassungsbescheids immatrikuliert worden ist und die Riicknahme des Zulassungsbescheids
unanfechtbar geworden oder sofort vollziehbar ist,

4. bei der Riickmeldung den Nachweis iiber die bezahlten Beitrige fiir das Studentenwerk oder die Studentenschaft nicht erbringt,

5. bei der Riickmeldung die Zahlung félliger Gebiihren nicht nachweist,

6. bei der Riickmeldung die Erfillung der Verpflichtung nach dem Sozialgesetzbuch gegeniiber der zustindigen Krankenkasse nicht
nachweist,

7. aufgrund einer OrdnungsmafBnahme nach § 71 die Hochschule verlassen hat,

8. sein Studium aus Griinden, die er zu vertreten hat, nicht aufnimmt oder

9. eine nach der Priifungsordnung erforderliche Vor-, Zwischen- oder Abschlusspriifung endgiiltig nicht bestanden hat oder aus Griinden,
die er zu vertreten hat, die Voraussetzungen fiir die Meldung zu einer dieser Priifungen nach der jeweiligen Priifungsordnung endgiiltig
nicht mehr erbringen kann.

(3) Ein Studierender kann exmatrikuliert werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt werden, die zu deren Versagung nach der Immatrikulationsordnung hétten fiihren konnen
oder

2. er den Nachweis einer vorgeschriebenen Pflichtuntersuchung nicht erbringt.

(4) Bei einer Exmatrikulation kénnen in Féllen sozialer Hirte dem Studierenden die mit der Immatrikulation verbundenen sozialen
Vergiinstigungen fiir einen angemessenen Zeitraum, hochstens bis zu einem Jahr, belassen werden, wenn er die Beitrdge fiir das
Studentenwerk und fiir die Studentenschaft entrichtet.

§73
Studentenschaft

(1) Die immatrikulierten Studierenden einer Hochschule bilden die Studentenschaft. Die Studentenschaft ist eine rechtsfidhige
Teilkorperschaft der Hochschule.

(2) Die Studentenschaft hat folgende Aufgaben:

Vertretung der Gesamtheit der Studierenden der Hochschule im Rahmen ihrer gesetzlichen Befugnisse;
‘Wahrnehmung hochschulpolitischer Belange der Studierenden;

Wahrnehmung der fachlichen, sozialen und kulturellen Belange der Studierenden;

Forderung der politischen Bildung und des staatsbiirgerlichen Verantwortungsbewusstseins der Studierenden;
Forderung des freiwilligen Studentensports, soweit nicht die Hochschule dafiir zusténdig ist;

Pflege der iiberregionalen und internationalen Studentenbeziehungen.
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(3) Die Studentenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine Satzung, die insbesondere Festlegungen trifft iiber

die Wahl, die Zusammensetzung, die Befugnisse und die Beschlussfassung der Organe der Studentenschaft,

die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studentenschaft und den Verlust der Mitgliedschaft in den Organen,

die Bekanntgabe der Beschliisse,

die Zusténdigkeit und das Verfahren bei Streitigkeiten iiber die Anwendung der Satzung,

die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans und die Rechnungslegung, die Rechnungspriifung sowie den Jahresabschluss; diese
Bestimmungen konnen auch in einer gesonderten Satzung (Finanzordnung) getroffen werden.

Fiir die Wahlen zu den Organen der Studentenschaft gilt § 40, fiir die Mitwirkung in diesen Organen § 39 Abs. 4 entsprechend.
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(4) Die Wahlen zu den Organen der Studentenschaft sollen gleichzeitig mit den Wahlen zu den Kollegialorganen der Hochschule stattfinden.

(5) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben erhebt die Studentenschaft von den Studierenden Beitrage nach Maligabe einer Beitragsordnung. Fiir die
Wirtschaftsfilhrung der Studentenschaft ist jahrlich ein Haushaltsplan aufzustellen, der die zur Erfiilllung der Aufgaben der Studentenschaft
erforderlichen Ausgaben und Einnahmen sowie die Entwicklung des Vermogens der Studentenschaft enthalten muss. Die Studentenschaft
ernennt einen Verantwortlichen fiir die Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans und die Erstellung des Jahresabschlusses
(Haushaltsverantwortlicher). Naheres regelt die Satzung nach Absatz 3 Satz 1 oder die Finanzordnung nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 5,
insbesondere die Bestimmung des Organs, welches den Haushaltsverantwortlichen benennt und iiber dessen Entlastung entscheidet.

(5a) Zur Gewabhrleistung einer weitgehend einheitlichen Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung der Studentenschaften kann das fir das
Hochschulwesen zustdndige Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir das Finanzwesen zustdndigen Ministerium durch Rechtsverordnung
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Grundsitze fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studentenschaften festlegen. Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der
Studentenschaft wird vom Thiiringer Rechnungshof gepriift.

(6) Die Studentenschaft wird von der Hochschule unterstiitzt; diese iibernimmt insbesondere den Einzug der Beitrige und stellt im Rahmen
des Moglichen Raume zur unentgeltlichen Nutzung zu Verfiigung.

(7) Die Studentenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbst. Die Studentenschaft untersteht
der Rechtsaufsicht des Rektors. § 112 gilt entsprechend. Satzung, Beitragsordnung und Finanzordnung bediirfen der Genehmigung des
Rektors; fiir die Bekanntmachung gilt § 5 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

(8) Die Studentenschaft kann eigenes Vermogen haben. Fiir Verbindlichkeiten der Studentenschaft haftet nur dieses Vermogen. § 108 Abs. 2
gilt entsprechend; Naheres ist in der Satzung nach Absatz 3 Satz 1 oder der Finanzordnung nach Absatz 3 Satz 1 zu regeln. Verstoft ein
Mitglied eines Studentenschaftsorgans bei seiner Amtsfilhrung vorsitzlich oder grob fahrldssig gegen Bestimmungen dieses Gesetzes,
anderer Gesetze, aufgrund von Gesetzen erlassener Rechtsverordnungen oder eine Satzung der Studentenschaft und entsteht der
Studentenschaft dadurch ein Schaden, so gelten fiir den Schadensersatz die allgemeinen Bestimmungen.

(9) Die Studentenschaften der Hochschulen schlieen sich zur Konferenz Thiiringer Studentenschaften zusammen. Sie vertritt die Belange
der Studierenden gegeniiber dem Ministerium und erhélt Gelegenheit zur Stellungnahme zu Regelungen, die die Studierenden betreffen. Die
Studentenschaften der jeweiligen Hochschulen werden in der Konferenz Thiiringer Studentenschaften entsprechend den Festlegungen ihrer
Satzung vertreten.

Dritter Teil
Aufbau und Organisation der Hochschule

Erster Abschnitt
Zentralbereich

§ 74
Rektor, Prisident

(1) Der Rektor leitet die Hochschule und vertritt sie nach auBen. Er ist insbesondere fiir die Angelegenheiten des Zentralbereichs zusténdig,
die nicht zentralen Kollegialorganen zugewiesen sind. Er sorgt fiir die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse von Konzil und Senat.
Er entscheidet im Rahmen der vom Senat erlassenen Grundsétze (§ 79 Abs. 2 Nr. 6) liber die Verwendung der Personal- und Sachmittel, die
der Hochschule zugewiesen sind. Er berichtet dem Senat in regelmiBigen Abstinden, mindestens einmal je Semester, iiber die Erfiillung der
ihm obliegenden Aufgaben, insbesondere auch der Aufgaben nach Satz 4.

(2) Der Rektor ist Vorsitzender des Senats und der Senatsausschiisse, er kann sich nach Maflgabe von Absatz 5 vertreten lassen. Er beruft
deren Sitzungen ein und leitet sie. Der Rektor wird von den Sitzungsterminen und der jeweiligen Tagesordnung aller Gremien der
Hochschule unterrichtet. Er hat das Recht, an jeder Sitzung mit beratender Stimme teilzunehmen und sich {iber die Arbeit der Gremien zu
unterrichten; von allen Beschliissen ist er unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(3) Der Rektor ist berechtigt und verpflichtet, rechtswidrige Beschliisse und Anordnungen zu beanstanden und ihren Vollzug auszusetzen.
Weigern sich Organe, Gremien oder Mitglieder der Hochschule, einen rechtswidrigen Zustand zu beseitigen, hat der Rektor das Ministerium
zu unterrichten.

(4) In unaufschiebbaren Angelegenheiten trifft der Rektor fiir das zustdndige Organ die unerlésslichen Entscheidungen. Er hat das zustéindige
Organ unverziiglich zu unterrichten. Dieses kann die vorldufigen Entscheidungen des Rektors autheben.

(5) Der Rektor wird vom Prorektor, in Personal-, Rechts-, Hochschulplanungs- und Haushaltsangelegenheiten vom Kanzler, der im
Benehmen mit dem den Rektor vertretenden Prorektor handelt, vertreten. Weitere Vertretungsmoglichkeiten werden in der Grundordnung
geregelt.

(6) Der Rektor wird vom Konzil mit der Mehrheit seiner Mitglieder auf Vorschlag des Senats aus dem Kreis der Professoren fiir vier Jahre
gewidhlt und dem Ministerium zur Bestellung vorgeschlagen. Eine Abwahl ist unzuldssig. Der Vorschlag des Senats soll drei Personen
umfassen; er wird vor Beschlussfassung mit dem Ministerium erortert. Endet die Amtszeit des Rektors, ohne dass ein Nachfolger gewdhlt ist,
kann das Ministerium im Benehmen mit dem Senat einen vorldufigen Leiter bestellen.

(7) Der Rektor ist von der Erfiillung seiner Dienstpflichten als Professor befreit. Nach Beendigung des Amtes wird er fiir die Dauer der
Wiedereinarbeitung in sein Fach angemessen entlastet.

(8) An Hochschulen, deren Grofle eine hauptberufliche Leitung erfordert, wird der Rektor fiir die Dauer seiner Amtszeit zum Beamten im
Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt; er ist fiir die Dauer seiner Amtszeit aus seinem bisherigen Dienstverhéltnis beurlaubt. Er ist von seinen
Dienstpflichten als Professor fiir ein Jahr nach Beendigung der Amtszeit befreit. Beamte, die bis zu ihrer Wahl zum hauptamtlichen Leiter
einer Hochschule als Professor der Besoldungsgruppe C 4 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 16. Mai 1997 (BGBL. I S.
1065, 2032) in der jeweils geltenden Fassung ein héheres Grundgehalt zuziiglich der Zuschiisse im Sinne der Nummern 1 und 2 der
Vorbemerkungen zu der Bundesbesoldungsordnung C bezogen haben, erhalten eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrags. Die
Ausgleichszulage ist ruhegehaltsfihig, soweit sie zum Ausgleich des Grundgehalts oder eines ruhegehaltsfahigen Zuschusses dient.

(9) Die Grundordnung einer Hochschule, deren Grofe eine hauptberufliche Leitung erfordert, kann vorsehen, dass diese von einem
Présidenten geleitet wird. Zum Présidenten kann ernannt werden, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer
mehrjdhrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege erwarten lasst, dass er den
Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Die Stelle des Présidenten wird von der Hochschule rechtzeitig offentlich ausgeschrieben. Die
Bestimmungen dieses Gesetzes iiber den Rektor finden im Ubrigen auf den Prisidenten sinngem#B Anwendung.
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§75
Prorektor, Vizeprisident

(1) Der Prorektor unterstiitzt den Rektor und vertritt ihn nach MaB3gabe von § 74 Abs. 5. Der Prorektor wird aus dem Kreis der Professoren
sowie der auf Lebenszeit berufenen Hochschuldozenten vom Konzil auf Vorschlag des Rektors gewihlt. Der Prorektor nimmt seine
Aufgaben im Rahmen seines Dienstverhiltnisses als Professor wahr. Seine Amtszeit betrdgt die Hilfte der Amtszeit des Rektors. Wihrend
seiner Amtszeit kann er von seinen Dienstpflichten als Professor ganz oder teilweise freigestellt werden.

(2) Nach Maf3gabe der Grundordnung der Hochschule kann ein zweiter, in Ausnahmeféllen auch ein dritter Prorektor gewahlt werden.
(3) Wird die Hochschule nach § 74 Abs. 9 durch einen Prisidenten geleitet, so fiihrt der Prorektor die Bezeichnung 'Vizeprésident'.

§76
Kanzler

(1) Dem Rektor steht bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben der Kanzler zur Seite. Er ist der leitende Beamte der Hochschulverwaltung und
Beauftragte fiir den Haushalt. Er fiihrt die laufenden Geschiifte in Ubereinstimmung mit dem Rektor.

(2) Der Kanzler ist berechtigt, an den Sitzungen der Gremien teilzunehmen und zum Gegenstand der Beratung Stellung zu nehmen.

(3) Der Kanzler wird vom Ministerium aufgrund eines Vorschlages des Senats bestellt. Der Kanzler muss die Befdhigung fiir ein Richteramt
oder fiir die Laufbahn des hoheren Verwaltungsdienstes besitzen und aufgrund einer mehrjéhrigen beruflichen Tatigkeit, insbesondere in der
Wirtschaft oder der Verwaltung, erwarten lassen, dass er den Aufgaben des Amtes gewachsen sein wird.

(4) Der Kanzler wird fiir die Dauer von acht Jahren zum Beamten im Beamtenverhéltnis auf Zeit ernannt. Die mehrfache Wiederernennung
ist moglich. Nach Ablauf seiner Amtszeit ist der Kanzler, soweit er vorher Landesbeamter war, auf seinen Antrag mindestens mit einer
vergleichbaren Rechtsstellung, die er im Zeitpunkt der Emennung zum Kanzler hatte, in den Landesdienst zu iibernehmen. Der Antrag ist
spétestens drei Monate nach Beendigung der Amtszeit als Kanzler zu stellen. Fiir Personen, die vor ihrer Ernennung zum Kanzler nicht
Landesbeamte waren, kann Entsprechendes vereinbart werden.

§77
Rektorat, Prisidialkollegium

(1) Die Grundordnung der Hochschule kann vorsehen, dass die Hochschule von einem Rektorat geleitet wird. Das Rektorat nimmt die
Aufgaben nach § 74 Abs. 1 bis 4 wahr; die Vertretung nach aufien obliegt dem Rektor. Dem Rektorat gehoren der Rektor, der Prorektor oder
die Prorektoren und der Kanzler an. Eine Abwahl der Mitglieder des Rektorats ist unzuldssig.

(2) Die Grundordnung der Hochschule kann vorsehen, dass die Hochschule von einem Présidialkollegium geleitet wird. Absatz 1 gilt
entsprechend.

§78
Konzil

(1) Das Konzil

. gibt Empfehlungen fiir die die gesamte Hochschule betreffenden Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung,
beschlieit mit Zweidrittelmehrheit seiner Mitglieder die Grundordnung und die Wahlordnung,

wihlt den Rektor oder Préasidenten und die Prorektoren oder Vizeprésidenten,

berit den Jahresbericht des Rektors,

berit den Vorschlag des Senats fiir die Bestellung des Kanzlers.
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(2) Dem Kongzil gehdren Vertreter der Gruppen

1. der Professoren (§ 38 Abs. 2 Nr. 1),

2. der Studierenden (§ 38 Abs. 2 Nr. 2),

3. der akademischen Mitarbeiter (§ 38 Abs. 2 Nr. 3) und

4. der sonstigen Mitarbeiter (§ 38 Abs. 2 Nr. 4)

im Verhéltnis 6:3:2:1 der Sitze und Stimmen an. Satz 1 gilt mit der Maf3gabe, dass die Gruppe der Professoren zusitzlich zu den in Satz 1
genannten Verhéltniszahlen iiber einen Sitz und eine Stimme mehr verfiigen muss. An Fachhochschulen gehéren dem Konzil Vertreter der
Gruppe der Professoren, der Gruppe der Studierenden und der Gruppe der Mitarbeiter im Verhiltnis 5:3:2 an. Satz 2 gilt entsprechend. Die
Grundordnung bestimmt die Zahl der Mitglieder des Konzils.

(3) Das Konzil wihlt aus den in ihm vertretenen Mitgliedergruppen den Vorsitzenden und drei Stellvertreter. Der Vorsitzende beteiligt die
Stellvertreter an der Vorbereitung der Sitzungen. Mitglieder des Senats diirfen nicht zum Vorsitzenden oder Stellvertreter gewéhlt werden.
Das Néhere regelt die Geschiftsordnung des Konzils.

(4) Die Grundordnung kann vorsehen, das Konzil anders zu bezeichnen (Konvent, Groer Senat, Wissenschaftlicher Rat, Versammlung).

(5) Die Grundordnung kann vorsehen, dass die vom Konzil und vom Senat wahrzunehmenden Aufgaben nur von einem zentralen
Kollegialorgan wahrgenommen werden; in diesem Fall gelten Absatz 2 und § 79 Abs. 5 entsprechend.

§79
Senat

(1) Der Senat beschlieft iiber die gesamte Hochschule betreffende Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung.
(2) Der Senat beschlieft insbesondere tiber

1. die zu erlassenden Satzungen, soweit nichts anderes bestimmt ist,
2. den Vorschlag fiir die Wahl des Rektors und die Ernennung des Kanzlers,
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3. die Verleihung einer Ehrenwiirde nach Mafigabe der Grundordnung, die Vorschléige nach § 38 Abs. 1 Satz 3 auf Einriumung
der mitgliedschaftsrechtlichen Stellung als Professor und die Vorschlige nach § 61 Abs. 4 iiber die Verleihung der
Bezeichnung ,Professor‘,

4. die Stellungnahme zu den Berufungsvorschligen und Bestellungsvorschligen zum Honorarprofessor und auBerplanméifigen
Professor,

5. den Hochschulentwicklungsplan und die Anmeldung zum Haushaltsplan des Landes,

6. die Grundsitze fiir die Verwendung und Verteilung der Personal- und Sachmittel, die der Hochschule zugewiesen sind,

7 den Korperschaftshaushalt,

8. die Gliederung der Hochschule, soweit nicht die Fachbereiche zustindig sind,

9. die Einrichtung und Authebung von Studiengéngen,

10.  die Habilitationsordnung und Allgemeine Bestimmungen fiir die Studien-, Priifungs- und Promotionsordnungen,

11.  die Stellungnahme zu Studien-, Priifungs- und Promotionsordnungen,

12.  grundsitzliche und iiber einen Fachbereich hinausgehende Angelegenheiten von Forschung und kiinstlerischer Entwicklung sowie die
Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

13.  Forschungsschwerpunkte, fachbereichsiibergreifende Arbeitsgruppen und Sonderforschungsbereiche,

14.  Angelegenheiten, die in die Zustdndigkeit des Fachbereichsrates fallen, wenn die Hochschule nicht in Fachbereiche gegliedert ist.

Beschliisse nach Satz 1 Nr. 5, soweit es den Hochschulentwicklungsplan betrifft, sowie der Nummern 8 und 9 sind im Benehmen mit dem

Kuratorium zu fassen.

(3) Der Senat wahlt die Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterin nach § 81 Abs. 5 sowie auf Vorschlag des Rektors die weiteren
in der Grundordnung vorgesehenen Beauftragten.

(4) Die Grundordnung regelt die Vertretung der Mitgliedergruppen im Senat; § 78 Abs. 2 gilt entsprechend. Soweit die Grundordnung keine
abweichende Regelung trifft, gehoren dem Senat der Rektor als Vorsitzender, sieben Vertreter der Professoren, drei Vertreter der
Studierenden, zwei Vertreter der akademischen Mitarbeiter und ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiter, an Fachhochschulen der Rektor als
Vorsitzender, sechs Vertreter der Professoren, drei Vertreter der Studierenden und zwei Vertreter der Mitarbeiter an. Sofern der Vorsitzende
des Senats nicht zur Gruppe der Professoren gehort, erhoht sich die Zahl der Vertreter der Professoren um ein Mitglied.

(5) Die Dekane, der Prorektor oder die Prorektoren, der Kanzler, der Arztliche Direktor und die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule
gehoren dem Senat mit beratender Stimme an. Sie kdnnen Antrége stellen. Abweichend von Satz 1 kann die Grundordnung unter Beachtung
des § 39 Abs. 6 vorsehen, dass die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule auch stimmberechtigt ist.

(6) Die Vertreter der Mitgliedergruppen nach Absatz 4 werden von den Vertretern ihrer Gruppe im Konzil gewihlt.

§ 80
Senatsausschiisse

(1) Die Entscheidungen des Senats werden durch Senatsausschiisse vorbereitet. Der Senat kann Beschlussvorlagen der Ausschiisse mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder dndern, die Beschlussvorlagen gelten sonst als vom Senat gebilligt. Die Senatsausschiisse nach den
Absitzen 2 bis 5 sind stédndige Ausschiisse. Die Grundordnung kann bestimmen, dass der Ausschuss nach Absatz 3 (Haushaltsausschuss) im
Rahmen seiner Zustandigkeit anstelle des Senats entscheidet; enthdlt die Grundordnung eine solche Bestimmung, miissen die Mitglieder des
Haushaltsausschusses auch Mitglieder des Senats sein.

(2) Der Senatsausschuss fiir Studium und Lehre (Studienausschuss) ist insbesondere zur Vorbereitung von Angelegenheiten nach § 79 Abs. 2
Nr. 9 bis 11 zustidndig. Soweit die Grundordnung keine abweichende Regelung enthilt, gehdren ihm fiinf Vertreter der Professoren, drei
Vertreter der Studierenden und ein akademischer Mitarbeiter, an Fachhochschulen drei Vertreter der Professoren und zwei Vertreter der
Studierenden an.

(3) Der Senatsausschuss flir Hochschulplanung, Haushalts-, Raum- und Bauangelegenheiten (Haushaltsausschuss) ist insbesondere zur
Vorbereitung von Angelegenheiten nach § 79 Abs. 2 Nr. 5 bis 7 zusténdig. Soweit die Grundordnung keine abweichende Regelung enthalt,
gehoren ihm sechs Vertreter der Professoren, zwei Vertreter der Studierenden, zwei Vertreter der akademischen Mitarbeiter und ein Vertreter
der sonstigen Mitarbeiter, an Fachhochschulen fiinf Vertreter der Professoren, zwei Vertreter der Studierenden und zwei Vertreter der
Mitarbeiter an.

(4) Der Senatsausschuss fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs (Forschungsausschuss) ist insbesondere zur Vorbereitung von
Angelegenheiten nach § 79 Abs. 2 Nr. 12 und 13 zustdndig. Soweit die Grundordnung keine abweichende Regelung enthilt, gehdren ihm
funf Vertreter der Professoren, zwei Vertreter der Studierenden und zwei Vertreter der akademischen Mitarbeiter, an Fachhochschulen drei
Vertreter der Professoren und je ein Vertreter der Studierenden und der Mitarbeiter an.

(5) Der Senatsausschuss fiir Bibliotheksfragen (Bibliotheksausschuss) ist insbesondere zur Vorbereitung von Angelegenheiten der
Hochschulbibliothek zustindig. Soweit die Grundordnung keine abweichende Regelung enthilt, gehoren ihm fiinf Vertreter der Professoren,
ein Vertreter der Studierenden, zwei Vertreter der akademischen Mitarbeiter, von denen einer dem Bibliotheksdienst angehdren soll, ein
Vertreter der sonstigen Mitarbeiter des Bibliotheksdienstes, an Fachhochschulen finf Vertreter der Professoren, zwei Vertreter der
Studierenden, zwei Vertreter der Mitarbeiter, von denen einer dem Bibliotheksdienst angehoren soll, sowie jeweils mit beratender Stimme
der Direktor der Hochschulbibliothek an.

(6) Der Senat kann weitere Ausschiisse einsetzen. Er kann Senatsausschiissen Entscheidungsbefugnisse iibertragen; in diesem Fall
1. bestimmt sich das Verhiltnis der Sitze und Stimmen der Mitgliedergruppen nach § 78 Abs. 2, soweit
a) die Grundordnung eine von Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 2, Absatz 4 Satz 2 oder Absatz 5 Satz 2 abweichende Regelung enthalt
oder
b) es sich um andere als die in den Absétzen 2 bis 5 genannten Ausschiisse handelt,
2. sollen die Mitglieder des jeweiligen Senatsausschusses auch Mitglieder des Senats sein; Absatz 1 Satz 4 Halbsatz 2 bleibt unberiihrt.

(7) Den Senatsauschiissen gehort der Rektor als Vorsitzender an. § 79 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend; Absatz 1 Satz 4 und Absatz 6 Satz 2
bleiben unberiihrt. Die Vertreter der Mitgliedergruppen werden von den jeweiligen Vertretern im Senat entsandt.
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§81
Gleichstellungsbeauftragte und Beirat fiir Gleichstellungsfragen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule wirkt auf die Herstellung der verfassungsrechtlich garantierten Chancengleichheit von
Frau und Mann in der Hochschule hin und nimmt Aufgaben wahr, die sich aus § 4 Abs. 3 ergeben. Sie macht Vorschldge und nimmt Stellung
gegeniiber den zustindigen Stellen der Hochschule in allen Angelegenheiten, die die Belange der Frauen in der Hochschule beriihren,
insbesondere in Berufungsverfahren und bei der Besetzung der Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen sowie des sonstigen
Personals. An der Beratung solcher Angelegenheiten in den Gremien der Hochschule kann sie mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie
hat das Recht auf Beteiligung bei Stellenausschreibungen und auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen. Sie berichtet dem Senat regelmafig
iiber ihre Tatigkeit.

(2) Fir die Wahmehmung der Aufgaben nach § 4 Abs. 3 kann in den Fachbereichen eine Gleichstellungsbeaufiragte, die die
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule berit, von den Mitgliedern des jeweiligen Fachbereichs fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt
werden. Naheres zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs regelt die Grundordnung der Hochschule.

(3) Zur Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule bildet die Hochschule den Beirat fiir Gleichstellungsfragen. Das
Nahere regelt die Grundordnung.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule hat zur Wahrmehmung ihrer Aufgaben das Recht auf notwendige und sachdienliche
Information. Sie kann mit Zustimmung der Betroffenen deren Personalunterlagen einsehen. Die Hochschule stellt die fiir Berichte nach
Absatz 1 Satz 3 erforderlichen statistischen Angaben zur Verfiigung.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre Stellvertreterin werden vom Senat auf Vorschlag des Beirats fiir
Gleichstellungsfragen aus der Gruppe der Professoren oder der akademischen Mitarbeiter, an Fachhochschulen auch der Mitarbeiter, fiir
zwei Jahre gewiéhlt. Die Wiederwahl ist zuldssig.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule ist zur Ausiibung ihres Amtes angemessen von ihren sonstigen Dienstaufgaben zu
entlasten. Die wirksame Erfiillung ihrer Aufgaben ist durch die Bereitstellung von Personal- und Sachmitteln in angemessenem Umfang zu
gewihrleisten.

§ 82
Kuratorium

(1) Das Kuratorium berdt die Hochschule bei der Erfiillung der ihr obliegenden Aufgaben unter Beriicksichtigung nationaler und
internationaler Entwicklungen im Hochschulwesen. Es wirkt bei der Hochschulentwicklungsplanung, der Gliederung der Hochschule sowie
bei der Einrichtung und Authebung von Studiengingen mit (§ 79 Abs. 2). Es nimmt Stellung zu den Schwerpunkten der
Haushaltsanmeldungen sowie zu den Grundsitzen der hochschulinternen Mittelverteilung unter Beriicksichtigung der Mallgaben des § 105
Abs. 4, zum wissenschaftlichen Profil und zur Evaluation von Studium, Lehre und Forschung.

(2) Dem Kuratorium gehdren fiinf bis zehn unabhiingige Personlichkeiten aus der gesellschaftlichen Offentlichkeit, die mit dem
Hochschulwesen vertraut sind, an. Diese diirfen nicht Mitglieder der Hochschule sein und werden auf Vorschlag des Rektors im Benehmen
mit dem Senat vom fiir das Hochschulwesen zustéindigen Minister fiir vier Jahre bestellt.

(3) Das Kuratorium gibt sich eine Geschéftsordnung. Das Nahere iiber die Aufgaben und die Zusammensetzung des Kuratoriums bestimmt
die Grundordnung.

(4) Die Mitgliedschaft im Kuratorium ist ehrenamtlich. Reisekosten konnen nach Maf3gabe des Thiiringer Reisekostengesetzes erstattet
werden.

Zweiter Abschnitt
Fachbereich

§83
Aufgaben und Organe des Fachbereichs

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule mit kollegialem Beschlussorgan (§ 85). Er erfiillt in seinem
Bereich die Aufgaben der Hochschule. Der Fachbereich muss nach Gréfle und Zusammensetzung gewihrleisten, dass er die ihm obliegenden
Aufgaben angemessen erfiillen kann. Gleiche oder verwandte Fachgebiete sind in einem Fachbereich zusammenzufassen. Die Fachbereiche
der Hochschulen mit Habilitationsrecht fiihren nach Mafigabe der Grundordnung der Hochschule die Bezeichnung 'Fakultat'.

(2) Aufgabe des Fachbereichs ist es insbesondere

1. dafiir Sorge zu tragen, dass seine Mitglieder die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen,

2. die Einhaltung der Studienordnungen sicherzustellen und auf ein ordnungsgemifes und vollstédndiges Lehrangebot hinzuwirken und zu
achten mit dem Ziel, ein Studium innerhalb der Regelstudienzeit zu ermdglichen,

seinen Mitgliedern mit Lehraufgaben die nach den Studien- und Priifungsordnungen vorgesehenen Lehrveranstaltungen zu iibertragen,
die Studienberatung nach § 20 zu gewéhrleisten, zu organisieren und zu koordinieren,

die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengiingen vorzuschlagen,

die Studien-, Priifungs- und Promotionsordnungen zu beschliefen und Studienpléne aufzustellen,

den wissenschaftlichen Nachwuchs heranzubilden, Forschungsvorhaben abzustimmen und Forschungsschwerpunkte zu bilden sowie
iiber die Einrichtung von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten und die Lehrbefugnis der Habilitierten zu beschlieen

XN kAW

(3) Sieht die Grundordnung das Amt eines Studiendekans vor, obliegen diesem neben den in § 86 a beschriebenen Aufgaben die Aufgaben
nach Absatz 2 Nr. 2 und in Abstimmung mit der Studienkommission (§ 85 Abs. 4) die Aufgaben nach Absatz 2 Nr. 4.

(4) Organe des Fachbereichs sind der Fachbereichssprecher und der Fachbereichsrat. Der Fachbereichssprecher fiihrt die Bezeichnung
'Dekan', sein Stellvertreter die Bezeichnung 'Prodekan'.
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§ 84
Mitglieder des Fachbereichs

(1) Mitglied des Fachbereichs ist

1. wer in einem Studiengang des Fachbereichs immatrikuliert ist oder

2. wer hauptberuflich in ihm tétig ist.

Die Fachbereichszugehorigkeit eines Professors kann auf Antrag oder im Einvernehmen mit ihm vom Senat gedndert werden. Professoren
konnen, wenn sie mit Fachgebieten anderer Fachbereiche zusammenarbeiten, Mitglieder in zwei Fachbereichen werden. Das Nahere regelt
die Grundordnung; das Wahlrecht regelt die Wahlordnung.

(2) Nach Einrichtung eines neuen Fachbereichs ordnet der Rektor das hauptberufliche Personal dem Fachbereich zu; die Betroffenen sind zu
horen. Bis zur ordnungsgeméfBen Wahl eines Fachbereichsrates werden dessen Aufgaben von einem vorldufigen Fachbereichsrat
wahrgenommen; der Rektor bestellt die Mitglieder auf Vorschlag der jeweiligen Mitgliedergruppe im Senat.

§ 85
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat berdt und entscheidet in Angelegenheiten des Fachbereichs von grundsitzlicher Bedeutung, soweit durch dieses
Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes bestimmt ist. Er beschliefit die Grundsétze iiber die Verwendung und Verteilung der Personal-
und Sachmittel, die dem Fachbereich zugewiesen sind. Er beschlieft auBlerdem iiber den Berufungsvorschlag nach § 49 Abs. 2 Satz 1
und iiber Vorschlige zur Bestellung von Honorarprofessoren nach § 60 Abs. 1.

(2) Dem Fachbereichsrat gehoren sieben Professoren, drei Studierende, zwei akademische Mitarbeiter und ein sonstiger Mitarbeiter an, in
Fachhochschulen fiinf Professoren, drei Studierende und ein Mitarbeiter. Die Grundordnung kann bestimmen, dass dem Fachbereichsrat die
doppelte Zahl von Vertretern der Mitgliedergruppen nach Satz 1 angehort, wenn dem Fachbereich an den Fachhochschulen mindestens zehn,
an den iibrigen Hochschulen mindestens 14 Professoren angehdren.

(3) Der Fachbereichsrat setzt zur Vorbereitung von Berufungsvorschlidgen eine Berufungskommission ein, der finf Professoren, zwei
Studierende und zwei akademische Mitarbeiter, an Fachhochschulen fiinf Professoren, zwei Studierende und ein Mitarbeiter angehdren.
Mindestens einer der Professoren soll einer anderen Hochschule angehoren. Trigt die zu besetzende Professur zum Lehrangebot anderer
Fachbereiche bei, sollen diese Fachbereiche in der Kommission vertreten sein; der Kommission kénnen sieben Professoren, drei Studierende
und drei akademische Mitarbeiter, an Fachhochschulen sieben Professoren, drei Studierende und ein Mitarbeiter angehoren. Im Zweifel iiber
das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 3 entscheidet der Senat.

(4) Zur Vorbereitung von Angelegenheiten nach § 83 Abs. 2 Nr. 5 und 6 setzt der Fachbereichsrat eine Studienkommission ein, der der
Studiendekan als Vorsitzender und vier Professoren, soweit die Grundordnung das Amt des Studiendekans nicht vorsieht fiinf Professoren,
sowie drei Studierende und ein akademischer Mitarbeiter angehoren; an Fachhochschulen gehort an Stelle des akademischen Mitarbeiters ein
weiterer Studierender der Kommission an. Die Studienkommission unterstiitzt den Studiendekan bei der Erfiillung seiner Aufgaben; soweit
die Grundordnung das Amt des Studiendekans nicht vorsieht, bereitet die Studienkommission auch die Angelegenheiten nach § 83 Abs. 2
Nr. 4 vor.

(5) Der Fachbereichsrat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung weitere Kommissionen oder Beauftragte einsetzen. Die Mitglieder
werden jeweils von den Vertretern der Mitgliedergruppen im Fachbereichsrat bestellt. Die Bestimmungen iiber Kommissionen in Priifungs-,
Promotions- und Habilitationsordnungen bleiben unberiihrt.

(6) Beim Erlass von Promotionsordnungen konnen auch diejenigen Professoren des Fachbereichs stimmberechtigt mitwirken, die dem
Fachbereichsrat nicht angehoren. Bei Entscheidungen iiber Vorschldge fiir die Berufung von Professoren konnen Professoren des
Fachbereichs, die dem Fachbereichsrat nicht angehoren, stimmberechtigt mitwirken, wenn sie dem Dekan innerhalb der Bewerbungsftist fiir
die zu besetzende Professur schriftlich mitteilen, dass sie ihr Stimmrecht ausiiben wollen. Bei Durchfiihrung von Habilitationen kénnen
Professoren des Fachbereichs, die dem Fachbereichsrat nicht angehoren, stimmberechtigt mitwirken, wenn sie ein eigenes schriftliches
Gutachten zur Habilitationsschrift abgegeben haben. Sind die Aufgaben einer Kommission mit Entscheidungsbefugnissen oder einer
gemeinsamen Kommission iibertragen worden, gelten die Sétze 1 bis 3 entsprechend.

§ 86
Dekan

(1) Der Dekan vertritt den Fachbereich und ist Vorsitzender des Fachbereichsrats. Der Dekan und der Prodekan werden vom Fachbereichsrat
aus dem Kreis der ihm angehorenden Professoren fiir zwei bis vier Jahre gewdhlt. Eine Abwahl ist unzuldssig. Dekane kénnen auf Antrag
von ihren Dienstpflichten als Professor bis zur Hélfte des Umfangs durch den Rektor freigestellt werden.

(2) Der Dekan bereitet die Sitzungen des Fachbereichsrats vor, er vollzieht dessen Beschliisse und fithrt dessen Geschéfte in eigener
Zustandigkeit. Er entscheidet im Rahmen der vom Fachbereichsrat beschlossenen Grundsitze (§ 85 Abs. 1 Satz 2) iiber die Verwendung und
Verteilung der dem Fachbereich zugewiesenen Sachmittel sowie der Personalmittel, soweit diese nicht einer wissenschaftlichen Einrichtung
oder einer Betriebseinheit des Fachbereichs zugewiesen sind. Der Studiendekan hat beziiglich der Verteilung der Mittel fiir die Lehre ein
Vorschlags- und Widerspruchsrecht; iiber den Widerspruch entscheidet der Fachbereichsrat. Der Dekan berichtet in regelméBigen
Abstinden, mindestens einmal im Semester, dem Fachbereichsrat iiber die Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben, insbesondere der
Aufgaben nach Satz 2.

(3) Der Dekan wirkt darauf hin, dass die Professoren und die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und
Priifungsverpflichtungen ordnungsgemaf erfiillen; ihm steht insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu, das auch sicherstellen soll, dass
die vom Fachbereichsrat gefassten Beschliisse und Vorschlage umgesetzt werden.

(4) Ist eine Angelegenheit, die in die Zustandigkeit des Fachbereichsrates féllt, unaufschiebbar zu erledigen, kann der Dekan eine vorlaufige
Entscheidung treffen. Der Fachbereichsrat ist unverziiglich zu unterrichten; er kann die getroffene Entscheidung auftheben, sofern Rechte
Dritter nicht beriihrt sind.
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(5) Die Grundordnung kann das Amt des Pradekans vorsehen, der als Amtsnachfolger den Dekan in seiner Amtsfiihrung unterstiitzt.

§ 86a
Studiendekan

(1) Die Grundordnung kann das Amt eines Studiendekans vorsehen, der im Rahmen der Gesamtverantwortung des Dekans die mit Lehre und

Studium zusammenhéngenden Aufgaben wahmimmt; das Amt des Studiendekans kann als zusidtzliches Amt auch vom Prodekan

wahrgenommen werden. Insbesondere hat er neben den in § 83 Abs. 3 genannten Aufgaben

1. in Abstimmung mit der Studienkommission den Lehrbericht des Fachbereichs zu erstellen und

2. jéhrlich den Fachbereichsrat iiber die quantitative und qualitative Erfiillung der Aufgaben des Fachbereichs in der Lehre, die Einhaltung
der Regelstudienzeit und die Erfillung seiner Aufgaben zu berichten.

(2) Der Studiendekan muss Professor des Fachbereichs sein und wird vom Fachbereichsrat fiir vier Jahre gewéhlt; er soll dem Kreis der im
Fachbereichsrat vertretenen Professoren angehéren. In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 Halbsatz 2 findet keine Wahl statt.

(3) Naheres regelt die Grundordnung.

§87
Gemeinsame Kommissionen

(1) Fur Aufgaben insbesondere auf dem Gebiet der Lehre und der Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses, die eine
Zusammenarbeit mehrerer Fachbereiche erfordern, konnen die Fachbereiche oder der Senat Gemeinsame Kommissionen einsetzen.

(2) Fiir die Zusammensetzung der Gemeinsamen Kommission gilt § 85 Abs. 2 entsprechend.

(3) Uber den Vorsitz in der Gemeinsamen Kommission verstindigen sich die Dekane der beteiligten Fachbereiche; der Senat kann die
Reihenfolge im Vorsitz regeln. Die Grundordnung kann fiir den Vorsitz eine andere Regelung vorsehen.

Dritter Abschnitt
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

§88
Wissenschaftliche Einrichtungen

(1) Zur Schwerpunktbildung und fachiibergreifenden Zusammenarbeit in der Forschung konnen in den Fachbereichen wissenschaftliche
Einrichtungen (Institute) eingerichtet werden, soweit und solange fiir die Durchfiihrung einer Aufgabe in gréBerem Umfang Personal und
Sachmittel des Fachbereiches stindig bereitgestellt werden miissen. Die Institute entscheiden iiber die Verwendung der wissenschaftlichen,
kiinstlerischen und sonstigen Mitarbeiter und der Sachmittel, die ihnen zugewiesen sind. Institute werden von den Fachbereichen
eingerichtet. Sie konnen als gemeinsame wissenschaftliche Einrichtungen mehrerer Fachbereiche vom Rektor mit Zustimmung des Senats
eingerichtet werden.

(2) Gehoren dem Institut mindestens drei Professoren an, wird ein Institutsrat gebildet, dem alle Professoren und Vertreter der im Institut
arbeitenden akademischen Mitarbeiter, wissenschaftlichen Hilfskrdfte und Doktoranden angehdren. Die Professoren verfiigen iiber die
Mehrheit der Sitze und Stimmen.

(3) Im Institut werden die Forschungsplanung und andere grundsitzliche Angelegenheiten der Einrichtung erdrtert und die Durchfiihrung der
Forschungsprojekte abgestimmt. Der Institutsrat regelt die Nutzung der Einrichtung durch die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule
und nimmt zu Personalangelegenheiten der Mitarbeiter des Instituts Stellung. Kann ein Institutsrat nicht gebildet werden, erdrtert der
Direktor des Instituts Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung mit der einmal im Semester einzuberufenden Institutsversammlung.
Die Versammlung wihlt einen Sprecher, den der Direktor an seinen Entscheidungen beteiligt.

(4) Der Direktor leitet und verwaltet das Institut; er fithrt den Vorsitz im Institutsrat. Der Direktor wird von der einrichtenden Stelle auf
Vorschlag des Institutsrats, soweit ein Institutsrat nicht gebildet werden konnte, auf Vorschlag des Dekans der einrichtenden Stelle, fiir die
Dauer von zwei bis vier Jahren bestellt und vom Rektor bestdtigt. Als Direktor eines Instituts kann nur ein ihm angehérender Professor
bestellt werden.

(5) Der Fachbereichsrat kann einem Institut auch Entscheidungen zur Organisation der Lehre {ibertragen, wenn die Durchfithrung eines
Studiengangs ganz liberwiegend einem Institut obliegt. Dem Institut miissen mindestens vier Professoren angehéren. In diesem Fall
entsendet die Gruppe der Studierenden im Fachbereichsrat mindestens einen Vertreter; dieser hat Stimmrecht, soweit Fragen betroffen sind,
fiir die dem Institut nach Satz 1 Befugnisse des Fachbereichsrats iibertragen sind. Absatz 2 Satz 2 bleibt unbertihrt.

(6) Fir Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung, in denen Mitglieder der Hochschule aus den verschiedenen Fachbereichen
zusammenarbeiten, kann der Senat wissenschaftliche Zentren einrichten, soweit dies mit Riicksicht auf die Aufgabe, Grofe und Ausstattung
zweckmaBig ist; die Absétze 2 und 3 Satz 1 und 2 sowie die Absétze 4 und 5 Satz 1 gelten entsprechend.

(7) Zur Schwerpunktbildung oder hochschuliibergreifenden Zusammenarbeit in Forschung, Lehre oder Weiterbildung konnen
wissenschaftliche Einrichtungen oder wissenschaftliche Zentren auch als gemeinsame Einrichtungen mehrerer Hochschulen
eingerichtet werden. Das Zusammenwirken der beteiligten Hochschulen in der gemeinsamen Einrichtung, insbesondere beziiglich
der Mitwirkung, der Leitung, der Organisation und Struktur, der Verwaltung, der Benutzung und der Bewirtschaftung, regeln die
beteiligten Hochschulen durch Vertrag. Die Absitze 1 bis 5 und 6 Halbsatz 1 finden entsprechende Anwendung, soweit nicht in dem
Vertrag nach Satz 2 etwas anderes vereinbart ist.

(8) Fiir die Kunsthochschule und iiberwiegend kiinstlerische Fachbereiche anderer Hochschulen finden die Absdtze 1 bis 7 entsprechende
Anwendung.



29

§ 89
Betriebseinheiten

(1) Betriebseinheiten erbringen Dienstleistungen bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule. Sie kénnen unter der Verantwortung
eines oder mehrerer Fachbereiche eingerichtet werden, soweit und solange fiir die Durchfiilhrung einer Aufgabe in groflerem Umfang
Personal und Sachmittel des Fachbereichs stindig bereitgestellt werden miissen. § 88 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Soweit dies mit
Riicksicht auf die Aufgabe, Grole und Ausstattung zweckmiBig ist, konnen sie auch auBerhalb eines Fachbereichs eingerichtet werden
(zentrale Einrichtung).

(2) Uber die Einrichtung, Organisation und Benutzung von Betriebseinheiten entscheidet der Rektor mit Zustimmung des Senats, soweit sie
Dienstleistungen fiir die Hochschule insgesamt oder fiir mehrere Fachbereiche erbringen, im tibrigen der Fachbereich.

(3) Zur Verbesserung ihrer Zusammenarbeit und zur besseren Erfiillung ihrer Aufgaben konnen die Hochschulen auch
hochschuliibergreifende Betriebseinheiten als gemeinsame Betriebseinheiten mehrerer Hochschulen eingerichten. Die beteiligten
Hochschulen regeln das Zusammenwirken, insbesondere die Organisation und Struktur, die Zustindigkeiten, die
Aufgabenverteilung, die Verwaltung und die Bewirtschaftung der gemeinsamen Betriebseinheit durch Vertrag. Die Absiitze 1 und 2
finden entsprechende Anwendung, soweit nicht in dem Vertrag nach Satz 2 etwas anderes vereinbart ist.

§90
Bibliotheken

(1) Die Hochschulbibliothek stellt die fiir Lehre, Forschung und Studium erforderliche Literatur und andere Informationsmedien bereit.
Die Hochschulbibliothek steht unter einheitlicher Leitung und umfasst alle bibliothekarischen Einrichtungen der Hochschule in einer
Betriebseinheit (einschichtiges integriertes Bibliothekssystem). Die Hochschulbibliothek beschaftt, erschliet und verwaltet die Literatur und
andere Informationsmedien und macht sie im Rahmen der Bibliotheksordnung 6ffentlich zugénglich. Die Hochschulbibliothek arbeitet
mit den Fachbereichen, wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten bei der Auswahl der Literatur und anderer
Informationsmedien zusammen, um einen ausgewogenen Bestandsaufbau und eine sparsame Mittelverwendung zu gewiihrleisten.
Die Fachbereiche bestellen die hierfiir erforderlichen Ausschiisse oder Bibliotheksbeauftragten.

(2) Die Hochschulbibliothek wird von einem hauptberuflichen Bibliothekar mit einer seinen Aufgaben entsprechenden Ausbildung geleitet.
Er ist Vorgesetzter der Mitarbeiter der Hochschulbibliothek und wird vom Ministerium im Einvernehmen mit Rektor und Senat bestellt. Er
ist in den Hochschulgremien zu allen Bibliotheks- und Informationsangelegenheiten zu horen. Er kann an den Sitzungen der
Bibliotheksausschiisse der Fachbereiche mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Wissenschaftliche Landesbibliothek ist die Hochschulbibliothek der Friedrich-Schiller-Universitit Jena. Sie tragt den Namen 'Thiiringer
Universitéts- und Landesbibliothek Jena'.

(4) Die Universitits- und Forschungsbibliothek Erfurt/Gotha besteht aus einer Zentralbibliothek am Universitatsstandort Erfurt und einer
Teilbibliothek Handschriften und historische Buchbestéinde am Standort Gotha.

§91
(aufgehoben)

§92
Staatliches Studienkolleg

(1) Das Studienkolleg hat die Aufgabe, Studienbewerber mit einer im Ausland erworbenen Schulbildung auf das Hochschulstudium
vorzubereiten. Das Studienkolleg ist einer Hochschule organisatorisch zugeordnet. Abweichend von § 57 Abs. 2 Satz 4 Halbsatz 1 ist
Dienstvorgesetzter des Leiters des Studienkollegs der Rektor der Hochschule, der das Studienkolleg organisatorisch zugeordnet ist.
Besucher des Studienkollegs werden als Studierende bei der zustédndigen Hochschule immatrikuliert.

(2) Die Hochschule regelt die Organisation des Studienkollegs, die Zulassung zum Studienkolleg, die Rechtsstellung der Kollegiaten und die
Ordnungsmafinahmen einschlieBlich des Ausschlusses aus dem Studienkolleg bei Pflichtverletzung oder wegen dauernd unzureichender
Leistungen durch eine Kollegordnung, die der Zustimmung des Ministeriums bedarf. Die Lehrinhalte, die Priifungsanforderungen und das
Priifungsverfahren werden in sinngemdfler Anwendung der Bestimmungen des Schulrechts im Einvernehmen mit dem Thiiringer
Kultusministerium durch Rechtsverordnung des Ministeriums geregelt.

§93
Amtliche Priifungs- und Untersuchungsaufgaben

Das Ministerium {ibertrdgt im Benehmen mit der Hochschule den Fachbereichen und Instituten amtliche Priifungs- und
Untersuchungsaufgaben. Je nach Umfang der Aufgabe sind Betriebseinheiten einzurichten. Leitung und Organisation regelt das Ministerium
durch Rechtsverordnung im Benehmen mit der Hochschule.

§ 94
Institut an der Hochschule

(1) Eine wissenschaftliche Einrichtung aufBlerhalb der Hochschule kann von der Hochschule im Einvernehmen mit dem Ministerium als

Institut an der Hochschule anerkannt werden, wenn

1. die Einrichtung auch Aufgaben der Hochschule (§ 4) wahrnimmt, die von der Hochschule nicht in gleichwertiger Weise erfiillt werden
konnen, und diese in Zusammenarbeit mit der Hochschule vollzieht,

2. die Beachtung der Grundsitze der Wissenschaftsfreiheit und das Recht auf Verdffentlichung von Forschungsergebnissen gesichert sind
und

3. die wissenschaftliche Einrichtung sich zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses der Hochschule verpflichtet.

Die Einrichtung soll sich iiberwiegend aus Mitteln Dritter finanzieren.

(2) Das Zusammenwirken zwischen den anerkannten Instituten nach Absatz 1 und den Hochschulen wird durch Vertrag geregelt.



30

(3) Die Anerkennung nach Absatz 1 ist zeitlich zu befristen; sie kann nach Uberpriifung verlédngert werden.

(4) Die Anerkennung kann unabhéngig von ihrer Befristung widerrufen werden, wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen von der
Einrichtung nicht mehr erfiillt werden.

Vierter Teil
Hochschulmedizin

§95
Aufgaben

(1) Der medizinische Fachbereich der Friedrich-Schiller-Universitit Jena ist verantwortlich fiir die Pflege der Wissenschaft in Forschung und
Lehre, fiir die Versorgung kranker Menschen und fiir die Aus- und Weiterbildung von Studierenden, Arzten, Zahnirzten, anderen
wissenschaftlichen Mitarbeitern und Angehdorigen nichtirztlicher Heil- und Fachberufe.

(2) Soweit im Vierten Teil nichts anderes bestimmt ist, gelten fiir den medizinischen Fachbereich der Friedrich-Schiller-Universitét Jena die
Bestimmungen iiber den Fachbereich (§§ 83 bis 87) und fiir die medizinischen Einrichtungen und Abteilungen die Bestimmungen iiber die
wissenschaftlichen Einrichtungen (§ 88). Dem Fachbereichsrat gehSren neben den in § 85 Abs. 2 genannten Personen der Arztliche Direktor
mit beschlieBender Stimme und der Verwaltungsdirektor sowie ein Vertreter der Lehrkrankenhéuser mit beratender Stimme an. Zu den
Aufgaben des Fachbereichsrats gehort auch, den Klinikumsvorstand beziiglich der Verwendung der Mittel fiir die Krankenversorgung zu
beraten und diesbeziiglich Empfehlungen abzugeben.

§ 96
Klinikum

(1) Die Kliniken, die klinisch-theoretischen und die medizinisch-theoretischen Institute der Friedrich-Schiller-Universitit Jena bilden
zusammen mit den ihnen dienenden Betriebseinheiten die rechtlich unselbstéindige Anstalt 'Klinikum'. Sie trigt die Verantwortung fiir die
ordnungsgemifBe Krankenversorgung, die Aus-, Fort- und Weiterbildung ihres Personals und die Erledigung der sonstigen iibertragenen
Aufgaben auf dem Gebiet des 6ffentlichen Gesundheitswesens. Das Klinikum kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben Dritter bedienen und
Leistungen auch fiir damit in Zusammenhang stehende Zwecke bereitstellen und erbringen.

(2) Das Klinikum wird als Landesbetrieb gefiihrt, stellt einen Wirtschaftsplan auf und bucht nach den Regeln der kaufménnischen
Buchfithrung. Die fiir den Betrieb des Klinikums notwendigen Zustindigkeiten, insbesondere in personellen, organisatorischen und
finanziellen Angelegenheiten, werden dem Klinikum iiber die Hochschule durch das Ministerium iibertragen.

(3) Das Klinikum besitzt eine eigene Verwaltung, die den Klinikumsvorstand, den medizinischen Fachbereich, die wissenschaftlichen und
medizinischen Einrichtungen und die Betriebseinheiten bei der Erfiillung der jeweiligen Aufgaben unterstiitzt.

§97
Klinikumsvorstand

(1) Der Vorstand leitet das Klinikum. Er entscheidet iiber alle Angelegenheiten des Klinikums, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist. Er fiihrt die Fachaufsicht {iber die Einrichtungen des Klinikums. Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

Verteilung der Personal- und Sachmittel an die medizinischen Einrichtungen und Betriebseinheiten;

Regelung des Betriebsablaufs und der Nutzung des Klinikums;

Organisation der Verwaltung des Klinikums;

Beschlussfassung tiber den Entwurf des Wirtschaftplanes;

Vorschlige zur Gliederung des Klinikums in medizinischen Einrichtungen und Betriebseinheiten;

Verteilung der Rdume des Klinikums auf die medizinischen Einrichtungen und Betriebseinheiten;

Erlass der Benutzungsordnungen fiir die Einrichtungen des Klinikums;

Entwicklungsplanung fiir das Klinikum.

Der Klinikumsvorstand trifft Entscheidungen, die sich auf Forschung und Lehre auswirken, im Benehmen mit dem medizinischen
Fachbereich. Der Klinikumsvorstand berichtet regelméfig dem Fachbereichsrat.
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(2) Dem Vorstand des Klinikums gehéren an

der Arztliche Direktor als Vorsitzender,

der Dekan,

ein vom Fachbereichsrat des medizinischen Fachbereichs bestimmtes Mitglied dieses Fachbereichs,

der Verwaltungsdirektor,

der Direktor des Pflegedienstes.

Die Vertreter der Mitglieder des Vorstandes haben das Recht, an den Sitzungen des Vorstandes teilzunehmen.
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(3) Der Arztliche Direktor bereitet die Beschliisse des Klinikumsvorstandes vor und sorgt fiir ihre Vollziehung. Hilt er Beschliisse des
Vorstandes fiir rechtswidrig oder fiir nicht vertretbar, so hat er sie zu beanstanden und auf Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat
aufschiebende Wirkung. Kommt keine Einigung zustande, ist der Rektor zu unterrichten. Der Verwaltungsdirektor fiihrt die laufenden
Geschifte des Klinikumsvorstandes und vollzieht dessen Beschliisse in Ubereinstimmung mit dem Arztlichen Direktor. Das Nihere regelt
die Geschiftsordnung des Klinikumsvorstands.

(4) Der Klinikumsvorstand kann im Rahmen seiner Zustandigkeit den Direktorien der medizinischen Zentren, Kliniken, Institute und der
sonstigen medizinischen Einrichtungen sowie in unaufschiebbaren Fillen den Abteilungsleitern und Leitern selbstiandiger Funktionsbereiche
Weisungen erteilen. Die Weisungsbefugnis erstreckt sich nicht auf drztliche Entscheidungen. Die Direktorien, Abteilungsleiter oder Leiter
selbstiandiger Funktionsbereiche sind nach Méglichkeit vorher zu héren.
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(5) Der Direktor des Pflegedienstes wird auf Vorschlag des Klinikumsvorstandes in der Regel fiir die Dauer von zehn Jahren vom
Ministerium bestellt. Uber den Vorschlag beschlieBt der Klinikumsvorstand im Benehmen mit den leitenden Pflegekriften des Klinikums.
Eine Wiederbestellung ist moglich.

(6) Die Zentralverwaltung der Hochschule und die Verwaltung des Klinikums arbeiten zusammen und nutzen technische Einrichtungen
gemeinsam. Der Rektor und der Arztliche Direktor treffen néhere Regelungen.

§98
Arztlicher Direktor und Verwaltungsdirektor

(1) Der Arztliche Direktor vertritt die Hochschule in den Angelegenheiten des Klinikums als Vertreter des Rektors. Er unterrichtet den
Rektor iiber wichtige Angelegenheiten des Klinikums. Der Arztliche Direktor, der Professor sein soll, wird auf Vorschlag des
Fachbereichsrates vom Ministerium fiir die Dauer von drei Jahren bestellt; er kann Abteilungsleiter des Klinikums sein. Der Vertreter des
Arztlichen Direktors wird von dem Fachbereichsrat auf Vorschlag des Arztlichen Direktors fiir die Dauer von drei Jahren gewihlt. Der
Fachbereich kann die Stelle des Arztlichen Direktors &ffentlich ausschreiben. In diesem Fall wird der Arztliche Direktor durch Vertrag fiir
die Dauer von fiinf Jahren bestellt.

(2) Der Verwaltungsdirektor wird auf Vorschlag des Klinikumsvorstands und des Fachbereichsrats vom Ministerium bestellt. Er

1. leitet die Verwaltung des Klinikums,

2. st fur die sachgeméafe Erledigung der Aufgaben und den ordnungsgeméfen Gang der Verwaltung verantwortlich und

3. sorgt fiir einen wirtschaftlichen Einsatz des vorhandenen Personals und der zur Verfligung stehenden Sachmittel und Einrichtungen.

Er erfiillt seine Aufgaben im Benehmen mit dem Arztlichen Direktor. Der Verwaltungsdirektor ist Beauftragter fiir den Haushalt des
Klinikums. § 76 Abs. 4 gilt entsprechend.

§99
Medizinische Einrichtungen

(1) Die Institute, Kliniken und Polikliniken sind fachgebietsbezogene medizinische Einrichtungen fiir die Krankenversorgung, Forschung
und Lehre sowie fiir die Dienstleistungen, die im Rahmen des oOffentlichen Gesundheitswesens zu erbringen sind. Medizinische
Einrichtungen mit verwandten Aufgabenstellungen sollen fachgebietsiibergreifend zu medizinischen Zentren zusammengefasst werden.

(2) Die Errichtung, Anderung oder Aufhebung der medizinischen Einrichtungen wird vom Ministerium im Benehmen mit dem
medizinischen Fachbereich und dem Klinikum festgelegt. Das Ministerium regelt durch Rechtsverordnung im Benehmen mit dem
medizinischen Fachbereich und dem Klinikum die Leitung, Aufgaben, Organisation, Nutzung und weitere Untergliederung. Fiir die Leitung
der medizinischen Zentren, Kliniken und Institute ist ein kollegialer Vorstand mit einem Geschéftsfithrenden Direktor, der die laufenden
Geschifte erledigt, vorzusehen.

§ 100
Abteilungen

In Kliniken und Instituten konnen fiir Spezialgebiete von entsprechender klinischer oder wissenschaftlicher Eigenstandigkeit und Bedeutung
Abteilungen eingerichtet werden. Fiir Spezialbereiche kénnen innerhalb einer Abteilung selbstéindige Funktionsbereiche eingerichtet werden.
Die Leitung einer Abteilung kann nur einem Professor iibertragen werden. Die Leiter dieser Abteilungen und selbstindiger
Funktionsbereiche werden vom Ministerium im Benehmen mit dem Fachbereichsrat und dem Klinikumsvorstand bestellt.

§101
Lehrkrankenhéuser

(1) Fir die klinische Ausbildung von Studierenden kénnen dem medizinischen Fachbereich auf dessen Vorschlag kommunale,
gemeinniitzige oder andere geeignete Krankenanstalten oder deren Abteilungen nach MafBgabe der Approbationsordnung fiir Arzte als
Lehrkrankenhduser zugeordnet werden. Der Fachbereichsrat erldsst Richtlinien iiber die Zuteilung der Ausbildungsplétze.

(2) Das Land trifft mit dem jeweiligen Krankenhaustriger eine Vereinbarung iiber die von beiden Vertragspartnern nach Absatz 1 zu
erbringenden Leistungen. Die Vereinbarung soll die Verantwortlichkeit der Hochschule fiir die Ausbildung der Studierenden regeln und
vorsehen, dass der Fachbereich vor der Besetzung leitender Stellen in den Abteilungen der Lehrkrankenhduser zu horen ist.

(3) Die an den Lehrkrankenhéusern tétigen Honorarprofessoren und Lehrbeauftragten nehmen, soweit Angelegenheiten von Forschung und
Lehre betroffen sind, an den Sitzungen der Vorstdnde der ihrem Fachgebiet entsprechenden medizinischen Einrichtungen beratend teil. Das
Nahere regelt der Fachbereichsrat. Die medizinischen Einrichtungen unterbreiten dem Fachbereichsrat Vorschldge fiir die Wahl der Vertreter
der Lehrkrankenhduser nach § 95. Der Fachbereichsrat wihlt aus dem Kreis der Vorgeschlagenen den Vertreter der Lehrkrankenhauser.

§102
(aufgehoben)
Fiinfter Teil

Planung und Haushalt

§103
Hochschulentwicklungsplan

(1) Jede Hochschule stellt einen mehrjihrigen Hochschul-entwicklungsplan auf, der in mindestens zweijéhrigen Absténden zu iiberpriifen
und fortzuschreiben ist. Er stellt die Aufgaben und die vorgesehene Entwicklung der Hochschule fiir Forschung, Lehre, Dienstleistung und
Verwaltung dar.

(2) Bei der Aufstellung und Fortschreibung des Hochschulentwicklungsplans sind der gemeinsame Rahmenplan nach dem
Hochschulbauforderungsgesetz, der Landeshochschulplan und die Rechtsvorschriften iiber die Ermittlung und Festsetzung von
Ausbildungskapazititen zu beriicksichtigen sowie die Erfordernisse der Raumordnung und Landesplanung zu beachten.
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(3) Im Rahmen des Hochschulentwicklungsplans stellt die Hochschule fiir ihre Einrichtungen Ausstattungspléne auf. Die Ausstattungspldne
sind die Grundlage fiir die Verteilung der der Hochschule zugewiesenen Personal- und Sachmittel.

§103a
Erhebung von Daten

(1) Das Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Erhebung von Daten durch die Hochschulen zu regeln, die zur
Aufstellung und Fortschreibung der Hochschulentwicklungspline und des Landeshochschulplans, zur Bewertung der Arbeit der
Hochschulen in Forschung und Lehre, bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Erfiillung des Gleichstellungsauftrags
sowie zu statistischen Zwecken erforderlich sind. Die Verordnung nach Satz 1 muss die zu erfassenden Tatbestdnde und den Kreis der zu
Befragenden bestimmen. Die fiir den Datenschutz geltenden Bestimmungen finden Anwendung. Personenbezogene Daten sind geheim zu
halten; ihre Weiterleitung an das Ministerium darf nur im Rahmen der Aufgaben nach Satz 1 und ohne Namen und Anschriften erfolgen.

(2) Studienbewerber, Studierende und Priiffungskandidaten sind verpflichtet, der Hochschule die zur Identifikation, Zulassung,
Immatrikulation, Riickmeldung, Beurlaubung, Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Nutzung von Hochschuleinrichtungen erforderlichen
Daten mitzuteilen. Das Nihere regelt das Ministerium durch Rechtsverordnung. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 104
Landeshochschulplan

Der Landeshochschulplan enthilt die Zielvorstellungen des Ministeriums iiber die strukturelle Entwicklung der Hochschulen und die
Ausbauplanung. Der Landeshochschulplan wird im Benehmen mit der Hochschulkonferenz entwickelt und fortgeschrieben. Bei Erarbeitung
des Landeshochschulplans sind insbesondere die Bestimmungen des § 31 (Finanzplanung, Berichterstattung zur Finanzwirtschaft) und des §
40 (Andere Mafinahmen von finanzieller Bedeutung) der Thiiringer Landeshaushaltsordnung (LHO) zu beachten.

§ 105
Haushalt

(1) Das Land stellt den Hochschulen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Grundstiicke und Einrichtungen zur Verfiigung und
deckt ihren Finanzbedarf nach MaB3gabe der im Landeshaushalt bereitgestellten Mittel.

(2) Fiir die Aufstellung und Ausfithrung der Haushaltsplane gelten die Bestimmungen der Thiiringer Landeshaushaltsordnung.

(3) Das Ministerium weist den Hochschulen die Haushaltsmittel zu, soweit es sie nicht selbst bewirtschaftet. Bewirtschaftende Stelle in der
Hochschule ist der Kanzler, soweit im Gesetz nichts anderes bestimmt ist; er soll die Befugnis im Rahmen des Maoglichen auf die
Einrichtungen der Hochschule iibertragen. Andere Zustindigkeiten fiir die Verteilung der Personal- und Sachmittel bleiben unberiihrt.

(4) Bei der Zuweisung der Mittel auf die Hochschulen sowie innerhalb der Hochschulen sind die erbrachten und zu erwartenden Leistungen
in Lehre, Forschung und Weiterbildung sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Fortschritte bei der Erfiillung
des Gleichstellungsauftrags zu berticksichtigen. Dazu sollen auch die Lehr- und Forschungsberichte herangezogen werden.

(5) Zur Steigerung der Leistungsfihigkeit der Hochschulen und zur wirtschaftlicheren Nutzung der Personal- und Sachmittel soll die
Haushaltswirtschaft der Hochschulen weiterentwickelt werden.

§ 106
Eigentum

(1) Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes den Hochschulen vom Land zur dauernden Nutzung iiberlassenen Grundstiicke, Bauten und
anderen Vermogensgegenstinde verbleiben im Eigentum des Landes.

(2) Vermogensgegenstinde, die von den Hochschulen mit Landesmitteln beschafft werden, sind namens des Landes zu Eigentum des Landes
zu erwerben.

§107
Gebiihren

(1) Studiengebiihren sowie Gebiihren fiir Hochschulpriifungen und fiir staatliche Priifungen werden nicht erhoben.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden Gebiihren

1. nach Mafigabe des § 107 a,

2. fiir Gasthorer,

3. fiir Studierende des weiterbildenden Studiums,

4. fiir Priifungen nach § 15 Abs. 3 sowie den §§ 29 oder 30
erhoben.

(3) Die Gebiihren, die fiir die Benutzung der Hochschuleinrichtungen erhoben werden, sind in der jeweiligen Benutzungsordnung
festzulegen.

(4) Die Hochschule kann eine allgemeine Gebiihrenordnung erlassen.

(5) Abweichend von den Absitzen 3 und 4 legt das Ministerium zur Vereinheitlichung der Gebiihrensétze durch Rechtsverordnung die
Gebiihren fiir die Benutzung der Hochschulbibliotheken fest.

§107 a
Gebiihren bei Regelstudienzeitiiberschreitung

(1) Die Hochschulen erheben Gebiihren in Héhe von 500 Euro fiir jedes weitere Semester von Studierenden, die die Regelstudienzeit
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1. eines Studiengangs, der zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, um mehr als vier Semester oder
2. eines postgradualen Studiengangs um mehr als zwei Semester
iiberschritten haben.

(2) Die Regelstudienzeit bestimmt sich nach der jeweiligen Priifungsordnung oder der jeweiligen Approbationsordnung. Bei
konsekutiven Studiengiingen im Sinne des § 13 a Abs. 3 Satz 6 wird die Gesamtregelstudienzeit zugrunde gelegt. Ist fiir die
Erlangung des angestrebten Berufsabschlusses das Studium zweier Studienginge berufsrechtlich erforderlich, werden die
Regelstudienzeiten beider Studiengiinge addiert.

(3) Ein einmaliger Wechsel des Studiengangs bis zum Abschluss des zweiten Semesters bleibt bei der Erhebung von Gebiihren nach
Absatz 1 Nr. 1 unberiicksichtigt. Im Ubrigen werden alle Studienzeiten an Hochschulen im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes angerechnet. Studienzeiten im Teilzeitstudium werden entsprechend angerechnet und auf volle Semester
abgerundet. Im Rahmen der Regelstudienzeit gilt dies nur, soweit ihre Bemessung nicht bereits das Teilzeitstudium beriicksichtigt.
Beurlaubungssemester werden nicht angerechnet.

(4) Die Gebiihrenpflicht nach Absatz 1 wird auf Antrag des Studierenden hinausgeschoben um Zeiten

1. der Pflege und Erziehung von Kindern im Sinne des § 25 Abs. 5 Bundesausbildungsforderungsgesetz, hochstens jedoch bis zum
Erreichen der doppelten Regelstudienzeit und

2. der aktiven Mitarbeit in Hochschulgremien, soweit diese entsprechend § 13 a Abs. 4 Satz 1 nach der mafigeblichen
Priifungsordnung nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet werden, hochstens jedoch um zwei Semester.

(5) Die Gebiihrenpflicht nach Absatz 1 besteht nicht fiir die Zeiten einer Beurlaubung sowie fiir Zeiten, in denen der Studierende
Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz erhilt. Bei gleichzeitiger Immatrikulation in zwei oder mehreren
Studiengiingen ist die Gebiihr nur einmal zu entrichten; zugrunde gelegt werden die Zeiten des Studiengangs mit der lingsten
Regelstudienzeit.

(6) Die Gebiihr kann auf Antrag im Einzelfall teilweise oder ganz erlassen werden, wenn ihre Einziehung zu einer unbilligen Hiirte
fithren wiirde. Eine unbillige Hérte liegt in der Regel vor bei

1. studienzeitverlingernden Auswirkungen einer Behinderung oder schweren Erkrankung,

2. studienzeitverlingernden Folgen als Opfer einer Straftat oder

3. einer wirtschaftlichen Notlage in zeitlich unmittelbarer Néihe zum letzten Abschnitt der Abschlusspriifung.

(7) Bewerber um einen Studienplatz sowie Studierende sind verpflichtet, Erklirungen abzugeben, die die Priifung der
Voraussetzungen nach den Absitzen 1 bis 6 ermoglichen. Auf Verlangen sind hierfiir geeignete Unterlagen vorzulegen.
Erforderlichenfalls konnen die Hochschulen eine Versicherung an Eides Statt verlangen und abnehmen. Studierende, die diesen
Pflichten in einer von der Hochschule gesetzten Frist nicht nachkommen, haben eine Gebiihr nach Absatz 1 zu entrichten.

(8) Néheres zu den Absiitzen 1 bis 7 wird in der Gebiihrenordnung der Hochschulen geregelt.

(9) Die aus den Gebiihren den Hochschulen zuflieBenden Einnahmen stehen diesen in ihrer Gesamtheit zur Erfiillung ihrer
Aufgaben zusitzlich zur Verfiigung.

§ 108
Korperschaftsvermégen

(1) Die Hochschulen kénnen eigenes Vermdgen haben.

(2) Einnahmen der Korperschaft sind die Zuwendungen Dritter und die Ertrige des Vermdgens der Korperschaft. Das
Korperschaftsvermogen und seine Ertrége diirfen nur fir Aufgaben der Hochschule verwendet werden.

(3) Der Genehmigung des Ministeriums bediirfen

1. die Annahme von Zuwendungen, die mit einer Last verkniipft sind oder Ausgaben zur Folge haben, fiir die der Ertrag der Zuwendung
nicht ausreicht,

2. die Einstellung von Personal,

3. eine privatwirtschaftliche Betétigung.

(4) Fiir den Korperschaftshaushalt gelten die Vorschriften des Landes entsprechend.

Sechster Teil
Staatliche Mitwirkung und Aufsicht

§ 109
Staatliche Mitwirkung

(1) Soweit in diesem Gesetz der Erlass, die Anderung oder die Aufhebung von Satzungen oder sonstigen Entscheidungen der
Hochschule der Genehmigung, der Zustimmung oder des Einvernehmens des fiir das Hochschulwesen zustindigen Ministeriums
oder eines anderen Ministeriums bediirfen, ist die zu treffende Entscheidung an den Zielen dieses Gesetzes, den Grundsiitzen einer
wirtschaftlichen Betriebsfithrung und den Vorgaben des Landeshaushalts auszurichten. Die Genehmigung, die Zustimmung oder die
Erteilung des Einvernehmens ist zu versagen, bei Verstofien

1. gegen Rechtsvorschriften oder

2.  gegen Verpflichtungen des Landes gegeniiber dem Bund oder gegeniiber anderen Lindern.

Die Genehmigung, die Zustimmung oder die Erteilung des Einvernehmens kann versagt werden bei Nichtiibereinstimmung mit den
allgemeinen und hochschulbezogenen Zielen und Planungen des Landes in struktureller, kapazititsbezogener und finanzieller
Hinsicht.
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(2) Aus den in Absatz 1 genannten Griinden kann das Ministerium den Erlass oder die Anderung von Satzungen oder das
Herbeifiihren von sonstigen Entscheidungen oder Organisationsmafinahmen verlangen. Mit dem Verlangen kann eine angemessene
Frist gesetzt werden, in der die notwendigen Beschliisse und Entscheidungen zu fassen sind. Kommen die zustiindigen Organe der
Hochschule dem Verlangen nicht oder nicht rechtzeitig nach, kann das Ministerium die notwendigen Anordnungen und
Entscheidungen anstelle der Hochschule treffen.

§109 a
Genehmigung und Anzeige von Satzungen

(1) Die Grundordnung und die akademischen Priifungsordnungen (insbesondere §§ 22, 29, 30 und 67 Abs. 1) bediirfen der Genehmigung des
Ministeriums. Priifungsordnungen gelten als genehmigt, wenn das Ministerium nicht innerhalb von drei Monaten nach Einreichung der
Ordnung im Ministerium deren Anderung verlangt.

(2) Andere als die in Absatz 1 genannten Satzungen sind dem Ministerium anzuzeigen. Das Ministerium kann innerhalb von drei
Monaten nach der Anzeige ihre Anderung verlangen. Fiir Studienordnungen beginnt die Frist nach Satz 2 friihestens mit
Genehmigung der mafigeblichen Priifungsordnung zu laufen.

(3) Aufler aus den in § 109 genannten Griinden ist die Genehmigung einer Priifungsordnung auch zu versagen, wenn sie eine lingere

als die in § 13 a festgelegte Regelstudienzeit vorsieht, ohne dass die Uberschreitung besonders begriindet ist. Die Genehmigung einer

Priifungsordnung kann auch versagt werden, wenn insbesondere

1. durch sie die im Hochschulbereich gebotene Einheitlichkeit oder die Gleichwertigkeit der Ausbildung oder der Abschliisse gefahrdet ist,

2. sie mit einer aufgrund von § 9 Abs. 2 HRG ergangenen Empfehlung, insbesondere den Rahmenpriifungsordnungen, nicht iibereinstimmt
oder

3. sie den Zielsetzungen der Hochschulplanung widersprechen wiirde.

Von der Versagung einer Genehmigung soll abgesehen werden, soweit es ausreichend ist, die Genehmigung mit Auflagen zu versehen oder

nur Teile einer Satzung von der Genehmigung auszunehmen.

(4) Das Ministerium kann aus Griinden, die eine Versagung der Genehmigung nach Absatz 3 rechtfertigen wiirden, die Anderung einer
Satzung verlangen. Die Anderung einer Studienordnung kann verlangt werden, wenn sie rechtswidrig ist oder wenn sie nicht gewihrleistet,
dass das Studium entsprechend der Priifungsordnung durchgefiihrt werden kann. § 112 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§109b
Genehmigung der Gliederung der Hochschule

Die Errichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung von Fachbereichen, Betriebseinheiten oder wissenschaftlichen
Einrichtungen bedarf der Genehmigung des Ministerium.

§ 110
Aufsicht

(1) Die Hochschulen unterstehen in Selbstverwaltungsangelegenheiten der Rechtsaufsicht des Landes.
(2) In Auftragsangelegenheiten unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht des Landes.
(3) Das Ministerium iibt die Aufsicht aus; Rechtsvorschriften, nach denen die Aufsicht anderen Stellen obliegt, bleiben unberiihrt.

§ 111
Informationspflicht der Hochschule

Die Hochschule ist verpflichtet, das Ministerium auf Verlangen jederzeit iiber alle Angelegenheiten der Hochschule zu unterrichten,
insbesondere die Priifung an Ort und Stelle zu erméglichen, miindlich oder schriftlich zu berichten sowie Akten und sonstige Unterlagen
vorzulegen. Vertreter des Ministeriums konnen an Sitzungen der Gremien teilnehmen.

§112
Mittel der Aufsicht

(1) Das Ministerium kann rechtswidrige Beschliisse und MafBinahmen beanstanden; es kann dabei eine Frist zur Authebung oder
anderweitigen Abhilfe setzen. Beanstandete Beschliisse und Mafnahmen diirfen nicht ausgefithrt werden; sind sie bereits ausgefiihrt, kann
das Ministerium anordnen, dass sie riickgéngig gemacht werden miissen, soweit unentziehbare Rechte Dritter nicht entstanden sind.

(2) Werden gesetzliche Pflichten und Aufgaben nicht erfiillt, kann das Ministerium anordnen, dass die Hochschule innerhalb einer
bestimmten Frist das Erforderliche zu veranlassen hat.

(3) Die Aufsicht in Auftragsangelegenheiten wird durch Weisungen ausgeiibt. Vor einer Weisung soll der Hochschule Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.

(4) Kommt die Hochschule einer AufsichtsmaBBnahme nicht fristgerecht nach, kann das Ministerium
1. im Fall des Absatzes 1 die beanstandeten Beschliisse und Mafnahmen aufheben,
2. inden Féllen der Absitze 2 und 3 anstelle der Hochschule das Erforderliche veranlassen.



35

Siebenter Teil
Nichtstaatliche Hochschulen

§113
Staatliche Anerkennung

(1) Eine Bildungseinrichtung kann als Hochschule staatlich anerkannt werden, wenn

1. das Studium an dem in § 9 genannten Ziel ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Studiengingen an der Bildungseinrichtung vorhanden oder
im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengéngen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht nahe liegend ist,

3. die Ausbildung und die Priifungen denjenigen in vergleichbaren Studiengéingen der Hochschulen des Landes gleichwertig sind; sofern
solche Studiengéinge nicht bestehen, konnen auch Studienginge an Hochschulen anderer Ladnder im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes zum Vergleich herangezogen werden,

4. die Studienbewerber die Voraussetzungen fiir die Aufhahme in eine entsprechende Hochschule des Landes erfiillen,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die fiir entsprechende Tatigkeiten an den Hochschulen des
Landes gefordert werden,

6. die Mitglieder und Angehdrigen der Bildungseinrichtung an der Gestaltung des Studiums in sinngeméfer Anwendung der Grundsitze
dieses Gesetzes mitwirken und

7. der Bestand der Hochschule sowie die wirtschaftliche und rechtliche Stellung des Hochschulpersonals dauerhaft gesichert sind.

(2) Fir kirchliche Bildungseinrichtungen kénnen Ausnahmen von den in Absatz 1 Nr. 2 und 6 genannten Voraussetzungen zugelassen
werden, wenn gewihrleistet ist, dass das Studium einem Studium an einer Hochschule des Landes gleichwertig ist.

(3) § 107 gilt nicht fiir staatlich anerkannte Hochschulen.

§114
Anerkennungsverfahren

(1) Die staatliche Anerkennung wird vom Ministerium ausgesprochen; sie kann nach Maligabe von § 36 Abs. 2 des Thiiringer
Verwaltungsverfahrensgesetzes befristet und mit Auflagen versehen werden.

(2) In dem Anerkennungsbescheid ist festzulegen,

auf welche Studienginge sich die Anerkennung erstreckt,

wie die Hochschule gegliedert ist,

in welcher Weise die Mitglieder und Angehérigen der Bildungseinrichtung an der Gestaltung des Studiums mitwirken,
welche Hochschulpriifungen abgenommen und welche Grade verliehen werden diirfen und

welche Bezeichnung die Hochschule fiihrt.
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§ 115
Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die nichtstaatliche Hochschule kann im Rahmen der Anerkennung Hochschulpriifungen abnehmen, Zeugnisse erteilen und
Hochschulgrade verleihen; diese verleihen die gleichen Berechtigungen wie Hochschulpriifungen, Zeugnisse und Grade gleicher
Studiengénge an Hochschulen des Landes.

(2) Das Ministerium kann im Benehmen mit dem Ausschuss fiir Wissenschaft und Kunst des Thiiringer Landtags einer nichtstaatlichen
Hochschule die Bezeichnung Universitét oder Hochschule allein oder in Wortverbindungen mit einem sich von Hochschulen des Landes
unterscheidenden Zusatz genehmigen, wenn sie als Hochschule des Landes eine solche Bezeichnung fithren konnte.

(3) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Sinne dieses
Gesetzes.

(4) Die Priifungsordnungen einer nichtstaatlichen Hochschule bediirfen der Genehmigung durch das Ministerium; die Studienordnungen sind
anzuzeigen. Die Bestimmungen dieses Gesetzes iiber die Priifungs- und Studienordnungen und die Verleihungen von Graden finden
entsprechende Anwendung.

(5) Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden und die Anderung der mit ihnen abgeschlossenen Vertrige bediirfen der Genehmigung des
Ministeriums. Das Ministerium kann dem Trager der Hochschule gestatten, hauptberuflich Lehrenden fiir die Dauer der Verwendung an der
Hochschule die Bezeichnung 'Professor' zu verleihen. In begriindeten Ausnahmefillen kann das Ministerium gestatten, dass diese
Bezeichnung auch nach dem Ausscheiden aus der Hochschule weitergefiihrt werden darf, sofern eine mindestens fiinfjéhrige Tétigkeit nach
Satz 2 vorausgegangen ist.

(6) An nichtstaatlichen Hochschulen kénnen nach niherer Bestimmung der Voraussetzung durch den Triger der Hochschule
Honorarprofessoren bestellt werden. Die Honorarprofessoren miissen die gleichen Voraussetzungen erfiillen, die fiir die Bestellung
von Honorarprofessoren an staatlichen Hochschulen gefordert werden. Die Genehmigung der Bestellung ist vom Triger der
Hochschule beim Ministerium zu beantragen. Dem Antrag sind Gutachten iiber die Qualifikation des Vorgeschlagenen beizufiigen.
Fiir den Widerruf der Genehmigung oder den Verzicht auf die Bestellung gelten die Bestimmungen fiir den Widerruf der Bestellung
oder den Verzicht auf die Bestellung von Honorarprofessoren an staatlichen Hochschulen entsprechend. § 60 Abs. 3 Satz 1 gilt
entsprechend.

(7) Das Ministerium kann sich in Wahmehmung der ihm obliegenden Rechtsaufsicht beim Triager der Hochschule iiber die Angelegenheiten
der nichtstaatlichen Hochschule unterrichten; der Tréger ist verpflichtet, die dafiir erforderliche Unterstiitzung zu leisten. Das Ministerium

kann Beauftragte zu Hochschulpriifungen entsenden.

(8) Die nichtstaatliche Hochschule soll mit den Hochschulen des Landes zusammenwirken.
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(9) Eine staatlich anerkannte Hochschule ist auf Antrag in die zentrale Vergabe von Studienplétzen einzubeziehen.

§ 116
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht binnen eines Jahres seit Zustellung des Anerkennungsbescheides den
Studienbetrieb authimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn ihre Voraussetzungen im Zeitpunkt der Erteilung nicht gegeben waren und diesem Mangel
nicht in einer angemessenen Frist abgeholfen wird.

(3) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fiir die Anerkennung weggefallen sind und diesem Mangel innerhalb
einer angemessenen Frist nicht abgeholfen wird oder der Tréager oder Leiter der Hochschule wiederholt gegen die ihm nach diesem Gesetz
obliegenden oder auferlegten Verpflichtungen verstoft. Die Anerkennung kann auch widerrufen werden, wenn der Leistungsstand der
Studierenden hinter dem Leistungsstand der Studierenden entsprechender Studiengéinge der Hochschulen des Landes zurtickbleibt.

(4) Eine Riicknahme oder ein Widerruf der Anerkennung nach den Bestimmungen des Thiiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes bleibt
unberiihrt.

. Achter Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§117
(aufgehoben)

§118
(aufgehoben)

§119
(aufgehoben)

§ 120
(aufgehoben)

§121
(aufgehoben)

§122
Berufungskommissionen

Bei neueingerichteten oder unterbesetzten Fachbereichen werden die Mitglieder der Berufungskommission nach § 85 Abs. 3 vom Senat im
Einvernehmen mit dem Ministerium bestellt.

§123
Ubergangsregelung zur mitgliedschaftsrechtlichen Stellung
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals

( 1) Zur Gruppe der Professoren im Sinne des § 38 Abs. 2 Nr. 1 gehéren:
die vom Thiiringer Minister fiir Wissenschaft und Kunst zum Professor oder Hochschuldozenten ernannten oder bestellten
Wissenschaftler und Kiinstler,

2. Wissenschaftler und Kiinstler, deren Qualifikation nach der Evaluationsordnung fiir Thiiringer Hochschulen vom 6. Juni 1991 (GVBL. S.
130) in der jeweils geltenden Fassung als Professor oder Hochschuldozenten nach den §§ 44 oder 48¢c HRG oder den §§ 48 oder 51
festgestellt worden ist und die zur Ernennung oder Bestellung zum Professor oder Hochschuldozenten vorgeschlagen und in
entsprechende Amter oder Stellen iibernommen worden sind,

3. die anderen Hochschullehrer, soweit ihre personliche Eignung aufgrund der Evaluationsordnung fiir Thiiringer Hochschulen festgestellt
worden ist.

(2) Zum Rektor, Prisidenten, Prorektor, Vizeprisidenten, Arztlichen Direktor, Dekan und Prodekan und in Konzil, Senat und
Fachbereichsrat wihlbar sind die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 und 2. Hochschuldozenten im Beamtenverhéltnis auf Zeit kénnen nicht zum
Rektor, Prorektor oder Dekan gewahlt werden.

(3) Bei der Feststellung der Mehrheit nach § 39 Abs. 8 zéhlen nur die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 und 2.

(4) Die Vorschrift des § 38 Abs. 3 Satz 4 findet keine Anwendung auf Professoren, die sich bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bereits im
Ruhestand befinden oder bis zum 31. Dezember 1992 in den Ruhestand treten und deren persénliche Eignung und fachliche Qualifikation
nicht auf Grund der Evaluationsordnung fiir Thiiringer Hochschulen festgestellt wurde.

(5) Zur Gruppe der akademischen Mitarbeiter im Sinne des § 38 Abs. 2 Nr. 3 gehoren

1. diein § 124 Abs. 6 genannten Personen, soweit sie nicht als Hochschuldozenten nach Absatz 1 Nr. 1 und 3 zur Gruppe der Professoren
gehoren,

2. diein § 124 Abs. 4 genannten Personen, soweit sie nicht als Professoren oder Hochschuldozenten nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 zur Gruppe
der Professoren gehoren,

3. das ibrige, nicht in die Personalstruktur dieses Gesetzes iibernommene hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal.
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§124
Fortbestehende Dienstverhiltnisse, Uberleitung und Ubernahme des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals

(1) Hochschullehrer und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, deren Rechtsverhdltnisse nach MaBgabe des Einigungsvertrages
zum Land fortbestehen, verbleiben in den Arbeitsverhiltnissen, die sie bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes innehatten, soweit sie nicht nach
diesem Gesetz in ein neues Rechtsverhéltnis ibernommen werden oder ihr Arbeitsverhaltnis auf der Grundlage des Einigungsvertrages oder
sonstiger arbeitsrechtlicher Vorschriften verdndert oder beendigt wird. Die mitgliedschaftsrechtliche Stellung der in Satz 1 genannten
Personen, die nicht in die Personalstruktur dieses Gesetzes tibernommen werden, richtet sich nach § 123.

(2) Die Ubernahme in ein neues Rechtsverhiltnis erfolgt nach MaBgabe des Einigungsvertrages sowie der fiir das neue Rechtsverhiltnis
geltenden Rechtsvorschriften, nach MaBigabe der jeweiligen Qualifikation und des Bedarfs in den jeweiligen Fachern sowie nach Mafigabe
des Landeshaushalts. Der Bedarf in den jeweiligen Fichern wird in Strukturplénen fiir die Hochschulen néher geregelt, die das Ministerium
erliisst; bereits vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes erlassene Strukturpline bleiben unberiihrt. Die Ubernahme setzt einen Antrag voraus. Ein
Rechtsanspruch auf Ubernahme besteht auBer in den Fillen der Absitze 5 und 6 nicht.

(3) Die Ubernahme nach Absatz 2 setzt voraus, dass die personliche Eignung und die fachliche Qualifikation aufgrund der
Evaluationsordnung fiir Thiiringer Hochschulen vom 6. Juni 1991 (GVBL. S. 130) festgestellt wurde.

(4) Personen, die ausschlieBlich oder iiberwiegend Aufgaben nach § 47 dieses Gesetzes wahrnehmen, sind nach MaB3gabe von Absatz 2 und
3 in Beamten- oder Angestelltenverhéltnisse als Professoren zu iibernehmen; § 49 findet keine Anwendung. Entsprechend sind Personen, die

Aufgaben nach § 51 dieses Gesetzes wahrnehmen, als Hochschuldozenten,

Personen, die Aufgaben nach § 52 dieses Gesetzes wahrnehmen, als wissenschaftliche oder kiinstlerische Assistenten,

Personen, die Aufgaben nach § 53 dieses Gesetzes wahrnehmen, als Oberassistenten oder Oberingenieure,

Personen, die Aufgaben nach § 54 dieses Gesetzes wahrnehmen, als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter,

Personen, die Aufgaben nach § 56 dieses Gesetzes wahrnehmen, als Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

zu ubernehmen Bei Beamtenverhéltnissen auf Zeit findet eine Verdnderung der Dienstzeit durch Anrechnung von Vordienstzeiten nicht
statt; dies gilt entsprechend fiir Angestelltenverhéltnisse.

ol

(5) Professoren, deren Qualifikation nach § 44 des Hochschulrahmengesetzes oder § 48 dieses Gesetzes festgestellt wurde, werden in ein
Beamten- oder Angestelltenverhiltnis als Professor im Sinne dieses Gesetzes iibergeleitet, sofern sie vom Thiiringer Minister fiir
Wissenschaft und Kunst aufgrund der Verordnung iiber Hochschulen (Vorlaufige Hochschulordnung) vom 18. September 1990 (GVBL. I Nr.
63 S. 1585) oder des Vorldufigen Thiiringer Hochschulgesetzes zum Professor berufen wurden und bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
hauptberuflich ausschlieBlich oder iiberwiegend Aufgaben im Sinne des § 47 dieses Gesetzes wahrnehmen. § 49 findet keine Anwendung.
Die Uberleitung setzt ferner voraus, dass die personliche Eignung aufgrund der Evaluationsordnung fiir Thiiringer Hochschulen festgestellt
wurde; von dieser Voraussetzung kann in den Fillen abgesechen werden, in denen vor der Berufung bereits ein Amt im Sinne der
beamtenrechtlichen Vorschriften verlichen war.

(6) Personen, mit denen vom Thiiringer Minister fiir Wissenschaft und Kunst aufgrund der Verordnung iiber Hochschulen (Vorldufige
Hochschulordnung) oder des Vorldufigen Thiiringer Hochschulgesetzes Arbeitsverhiltnisse als Hochschuldozenten, wissenschaftliche oder
kiinstlerische Assistenten, wissenschaftliche oder kiinstlerische Oberassistenten, wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter oder
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben begriindet wurden, die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes hauptberuflich ausschlieSlich oder
iiberwiegend Aufgaben im Sinne der §§ 51, 52, 53, 54 oder 56 wahrnehmen und die jeweils erforderlichen Einstellungsvoraussetzungen
erfiillen, werden in ein Beamtenverhéltnis oder nach Maf3gabe der in den Arbeitsvertriagen getroffenen Vereinbarungen in ein entsprechendes
befristetes oder unbefristetes Angestelltenverhiltnis iibergeleitet. Absatz 5 Satz 3 gilt entsprechend.

§125
Dienstrechtliche Schlussbestimmungen

(1) Abweichend von den allgemein fiir die Einstellung von Beamten in den Landesdienst geltenden Vorschriften diirfen Professoren in ein
Beamtenverhéltnis berufen werden, wenn sie im Zeitpunkt der Ernennung das 52. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Im Einzelfall sind
Ausnahmen von Satz 1 méglich. Diese bediirfen der Zustimmung der Landesregierung.

(2) Das Recht von Professoren, aufgrund eines geméB § 76 des Hochschulrahmengesetzes ergangenen Gesetzes eines anderen Landes von
ihren amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt bei einem Wechsel in den Dienst des Landes Thiiringen unberiihrt.

(3) Die fur Beschiftigte im Landesdienst geltenden personalvertretungsrechtlichen Bestimmungen finden auf Professoren und
Hochschuldozenten an den Hochschulen des Landes keine Anwendung.

(4) Die Professoren, Professoren an einer Kunsthochschule, Universitatsprofessoren und Hochschuldozenten im Beamtenverhiltnis auf Probe
werden, soweit die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu Beamten im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit ernannt.

§ 126
Doktor der Wissenschaften

(1) Inhaber des Grades 'Doktor der Wissenschaften' (Dr. sc.) konnen die Umwandlung ihres Grades in den akademischen Grad eines
habilitierten Doktors (Dr. habil.) beantragen. Uber die Umwandlung entscheidet die Hochschule, die den Grad 'Doktor der Wissenschaften'
verlichen hat, aufgrund von Richtlinien, die das Ministerium erldsst. Dem Antrag ist zu entsprechen, wenn der Antragsteller die von der
Habilitationsordnung geforderten Voraussetzungen erfiillt.

(2) Sofern der Grad 'Doktor der Wissenschaften' von einer anderen Einrichtung als einer Hochschule verliechen worden ist, ist der Antrag bei
einer vom Ministerium zu bestimmenden Hochschule zu stellen. Antragsbefugt ist in diesem Fall, wer seinen Wohnsitz im Land Thiiringen
hat.

(3) Der Grad 'Doktor der Wissenschaften' kann, wenn er nicht umgewandelt wird, weiterhin gefiihrt werden.



38

§127
Bisherige Anerkennung von Hochschulen

Das Philosophisch-Theologische Studium Erfurt ist eine staatlich anerkannte Hochschule im Sinne des § 113.

§128
Vertrige mit den Kirchen

Die Vertrige mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§129
Ubergangsregelung fiir Studentenschaften

Die erste Wahlordnung fiir die Wahlen zu den Organen der Studentenschaft wird vom Ministerium durch Rechtsverordnung erlassen, soweit
nicht die Studentenschaft eine den Regelungen dieses Gesetzes entsprechende Wahlordnung besitzt und das Ministerium nach Maf3gabe der
Bestimmungen dieses Gesetzes zugestimmt hat. Sie tritt nach In-Kraft-Treten einer Satzung nach § 73 Abs. 3 aufler Kraft.

§ 130
Leitungsfunktionen

(1) Mit Bildung und Arbeitsaufnahme der Kollegialorgane nach diesem Gesetz endet das Mandat der bisherigen Mitglieder der
Kollegialorgane. Die Rektoren, Prorektoren, Dekane und Arztlichen Direktoren bleiben bis zum Amtsantritt ihrer Nachfolger im Amt.

(2) Die Beibehaltung der Funktion eines Instituts- oder Klinikdirektors oder anderer Leitungsfunktionen in Wissenschaft oder Verwaltung
bedarf der Bestitigung durch das Ministerium.

§ 131
Anpassungspflicht

Die Hochschulen sind verpflichtet, die nach MaB3gabe dieses Gesetzes zu erlassenden Satzungen unverziiglich zu erlassen oder diesem
Gesetz anzupassen.

§132
Griindung Universitit Erfurt

(1) Die vom Minister fiir Wissenschaft und Kunst berufene Griindungskommission und der Griindungsbeauftragte bereiten nach Maligabe
der Thiiringer Verordnung iiber Aufgaben und Zusammensetzung der Griindungskommission zur Vorbereitung der Griindung der Universitit
Erfurt vom 25. Juni 1993 (GVBL. S. 396) die Griindung der Universitét Erfurt vor.

(2) Die Kommission nach Absatz 1 und der vom Minister fiir Wissenschaft und Kunst berufene Griindungsbeaufiragte erarbeiten einen
Strukturvorschlag fiir die Universitit Erfurt. Uber die Griindungsstruktur fasst die Landesregierung einen Beschluss.

(3) Spitestens sobald sichergestellt ist, dass die zur Aufnahme des Studienbetriebs erforderlichen wesentlichen Voraussetzungen,
insbesondere die Unterbringung der Universitétsbibliothek, rechtzeitig zu schaffen sind, kann die Landesregierung durch Rechtsverordnung
vorldufige Regelungen iiber

1. die Bildung oder Bestellung sowie die Zusammensetzung, die Aufgaben und die Befugnisse der Organe der Universitét Erfurt,

2. die Studiengénge,

3. die Verwaltung der Universitit Erfurt, insbesondere ihre Selbstverwaltung, treffen.

Diese Bestimmung und die aufgrund dieser Bestimmung ergangenen Rechtsverordnungen treten nach Durchfiihrung der ersten
Hochschulwahlen auf der Grundlage dieses Gesetzes aufier Kraft.

(4) Bis zur Bildung oder Bestellung der zustindigen Organe aufgrund der Rechtsverordnung nach Absatz 3 handelt das Ministerium fiir die
Universitéit Erfurt; diese Befugnis kann delegiert werden.

§132a
Authebung der Medizinischen Hochschule Erfurt

(1) Die Studierenden der Medizinischen Hochschule Erfurt werden zum 1. Januar 1994 Studierende der Friedrich-Schiller-Universitit Jena.
Die Friedrich-Schiller-Universitit Jena tibernimmt alle mit der Durchfithrung der Lehre und der Verleihung von Graden verbundenen
Verpflichtungen und Befugnisse der Medizinischen Hochschule Erfurt.

(2) Der § 58 Abs. 3 Satz 2 findet auf Professoren und Hochschuldozenten der Medizinischen Hochschule Erfurt im Angestelltenverhéltnis
entsprechende Anwendung.

(3) Von den an die Friedrich-Schiller-Universitdt Jena nach den Bestimmungen dieses Gesetzes iibernommenen Mitgliedergruppen nach § 38
Abs. 1 und 2 wird jeweils ein Mitglied benannt, das bis zur Durchfithrung der nachsten Hochschulwahlen als standiger Gast mit Antrags- und
Rederecht im Fachbereichsrat des Medizinischen Fachbereichs der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena vertreten ist.

(4) Die am 31. Dezember 1993 an der Medizinischen Hochschule Erfurt beschéftigten habilitierten Bediensteten, die nicht an die Friedrich-
Schiller-Universitdt Jena versetzt werden, gelten bis zum Abschluss des Studiums der am 31. Dezember 1993 an der Medizinischen
Hochschule Erfurt immatrikulierten Studierenden hinsichtlich der Durchfilhrung von Priifungs- und Promotionsverfahren fir diese
Studierenden als Mitglieder des Medizinischen Fachbereichs der Friedrich-Schiller-Universitat Jena. Voraussetzung hierfiir ist jedoch die
Mitwirkung an der weiteren Ausbildung der in Satz 1 bezeichneten Studierenden. Die Priifungs- und Promotionsverfahren nach Satz 1
miissen bis zum 31. Dezember 1999 abgeschlossen sein.

(5) Das Kérperschaftsvermogen (§ 108 Abs. 1) der Medizinischen Hochschule Erfurt geht zundchst auf den Freistaat Thiiringen iiber, sofern
nicht mit der Zuwendung dieses Vermdgens verbundene Zweckbestimmungen oder Auflagen entgegenstehen. Die weitere Ubertragung des
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Vermogens auf das Korperschaftsvermogen anderer Thiiringer Hochschulen erfolgt durch das Ministerium im Benehmen mit dem Ausschuss
fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landtags.

(6) An den von der Friedrich-Schiller-Universitit Jena in Erfurt vorgehaltenen Ausbildungseinrichtungen koénnen bis Ende des
Sommersemesters 1996 Arztliche Priifungen nach § 1 Abs. 2 der Approbationsordnung fiir Arzte in der Fassung vom 14. Juli 1987 (BGBI. I
S. 1593) zuletzt geéindert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 27. April 1993, in der jeweils geltenden Fassung abgelegt werden. Die in Satz 1
genannten Ausbildungseinrichtungen sind bis Ende des Sommersemesters 1996 als Poliklinik im Sinne des § 117 Satz 1 und 2 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch anzusehen.

(7) Sofern sich das aus der Medizinischen Hochschule Erfurt auszugliedernde Krankenhaus am 1. Mérz 1994 noch im Landesbesitz befindet,
wird es Landeskrankenhaus unter der Zustdndigkeit des Ministeriums fiir Soziales und Gesundheit. Das Krankenhaus besteht aus den
Kliniken, Polikliniken und medizinischen Zentren mit Ausnahme des Zentrums fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde sowie den zum
Betrieb des Krankenhauses erforderlichen Einrichtungen oder Einrichtungsteilen der Medizinischen Hochschule Erfurt; Einzelheiten regelt
das Ministerium im Benehmen mit dem fiir das Krankenhauswesen zustdndigen Ministerium durch Rechtsverordnung. Die iibrigen Teile der
Medizinischen Hochschule Erfurt werden zum 1. Januar 1994 Bestandteil der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena; die Struktur und den
Bedarf der eingegliederten Bereiche regelt das Ministerium durch Rechtsverordnung.

(8) Bis zu den regelmédfBigen Wahlen nach dem Thiiringer Personalvertretungsgesetz (ThiirPersVG) vom 29. Juli 1993 (GVBL S. 399),

langstens jedoch bis zum 31. Oktober 1994, findet das Thiiringer Personalvertretungsgesetz mit folgenden Maflgaben Anwendung:

1. Diejenigen Mitglieder des am 31. Dezember 1993 bestehenden Personalrats der Medizinischen Hochschule Erfurt, die ab dem 1. Januar
1994 Beschiiftigte des Klinikums der Friedrich-Schiller-Universitét Jena sind, bilden fiir den Bereich Erfurt des Klinikums der Friedrich-
Schiller-Universitét Jena die zustdndige Personalvertretung. Die Personalvertretung fiir den Bereich Erfurt des Klinikums Jena besteht
aus sieben Mitgliedern. Soweit ihr nach Satz 1 weniger als sieben Mitglieder angehdren, treten Ersatzmitglieder des am 31. Dezember
1993 bestehenden Personalrats, die ab dem 1. Januar 1994 Beschiftigte des Klinikums der Friedrich-Schiller-Universitit Jena sind, in
entsprechender Anzahl hinzu. § 27 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 ThiirPersVG findet keine Anwendung. Die Zusténdigkeit der beim Klinikum der
Friedrich-Schiller-Universitdt Jena gemdfl § 95 Abs. 1 ThiirPersVG bestehenden Personalvertretung bleibt auf deren bisherigen
Geschiftsbereich beschrankt. Personalvertretungsrechtliche Angelegenheiten, die Einrichtungen des Klinikums Jena in den Bereichen
Jena und Erfurt betreffen, werden von den in den Sitzen 1 und 5 genannten Personalvertretungen gemeinsam beraten und beschlossen.

2. Diejenigen Mitglieder des am 31. Dezember 1993 bestehenden Personalrats der Medizinischen Hochschule Erfurt, die ab dem 1. Januar
1994 Beschiftigte des ausgegliederten Krankenhauses Erfurt sind, bilden dessen Personalrat. Der Personalrat des Krankenhauses Erfurt
besteht aus 15 Mitgliedern. Soweit ihm nach Satz 1 weniger als 15 Mitglieder angehdren, treten Ersatzmitglieder des am 31. Dezember
1993 bestehenden Personalrats, die ab dem 1. Januar 1994 Beschiftigte des Krankenhauses Erfurt sind, in entsprechender Anzahl hinzu.
§ 27 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 ThiirPersVG findet keine Anwendung.

§132b
(aufgehoben)

§132¢
Erprobungsklausel

(1) Zur Erprobung neuer Modelle der Hochschulorganisation mit dem Ziel der Verbesserung von Leitungsstrukturen und
Entscheidungsprozessen in den Hochschulen, einer Stirkung der Selbstverwaltung der Hochschulen sowie einer besseren Erfiillung ihrer
Aufgaben kann das Ministerium auf Antrag einer Hochschule Abweichungen von den Vorschriften der §§ 11, 42, 63, 74 bis 80, 82 bis 94
und 122 sowie von den entsprechenden entgegenstehenden Regelungen der Grundordnung oder anderer Satzungen zeitlich begrenzt
zulassen. Das Ministerium kann im Benehmen mit der betroffenen Hochschule die Erprobung vor Ablauf des vorgesehenen Zeitraums
beenden, wenn die Erprobung

1. gegen Rechtsvorschriften, die Grundsitze dieses Gesetzes oder die Grundsétze einer wirtschaftlichen Betriebsfithrung verst6t oder

2. die Zielsetzungen der Hochschulplanung des Landes in inhaltlicher, struktureller oder finanzieller Hinsicht gefdhrdet.

(2) Die Hochschulen kénnen mit dem Ministerium Vereinbarungen treffen, die konkrete Ziele bei der Erfiillung der Hochschulaufgaben oder
Erprobungen nach Absatz 1 zum Gegenstand haben und die jeweiligen Leistungen festlegen.

§132d
Erprobung von Eignungsfeststellungsverfahren

(1) Das Ministeriums kann auf Antrag einer Hochschule die Durchfithrung von Eignungsfeststellungsverfahren mit dem Ziel der
Stirkung des Selbstauswahlrechts der Hochschulen zur Erprobung zeitlich befristet genehmigen. Im Eignungsfeststellungsverfahren
konnen die Hochschulen von Bewerbern fiir ein Studium in einem Studiengang mit besonderen fachspezifischen Anforderungen
neben den Berechtigungen nach § 67 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 den Nachweis der Eignung nach Mafigabe des Absatzes 2 verlangen.
Dies gilt nicht, soweit der betreffende Studiengang in das Verfahren der Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienplitzen einbezogen
ist oder es sich um einen zulassungsbeschriinkten Studiengang aufierhalb zentraler Verfahren an einer Hochschule des Landes
handelt. Die besonderen fachspezifischen Anforderungen fiir den Studiengang sind von der Hochschule in dem Antrag nach Satz 1
darzulegen. Der Antrag, dem der Entwurf einer Satzung nach Absatz 3 Satz 3 beizufiigen ist, ist rechtzeitig vor der beabsichtigten
erstmaligen Durchfiihrung des Eignungsfeststellungsverfahrens zu stellen.

(2) Die fachspezifische Eignung von Bewerbern wird in dem von der Hochschule durchzufiihrenden Eignungsfeststellungsverfahren

anhand folgender Merkmale festgestellt:

1. Grad der Qualifikation der Hochschulzugangsberechtigung,

2 in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene Leistungen in studiengangspezifischen Fichern,

3 studienspezifische Berufsausbildung oder praktische Titigkeit,

4. Motivations- und Leistungserhebungen in schriftlicher Form zu studienbezogenen Fihigkeiten und Fertigkeiten,

5 fachspezifische Zusatzqualifikationen und auflerschulische Leistungen, die iiber die Eignung fiir den betreffenden
Studiengang besonderen Aufschluss geben konnen,

6. Ergebnis eines Auswahlgesprichs, in dem Motivation und Eignung fiir das gewihlte Studium und fiir den angestrebten Beruf
festgestellt werden; iiber das Auswahlgespriich ist eine Niederschrift zu fertigen.

Im Rahmen des durchzufiihrenden Eignungsfeststellungsverfahrens ist iiberwiegend der Grad der Qualifikation der

Hochschulzugangsberechtigung nach Satz 1 Nr. 1 mafigeblich. Neben dem in Satz 1 Nr. 1 genannten Merkmal sind mindestens drei
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weitere der in Satz 1 Nr. 2 bis 6 genannten Eignungsmerkmale miteinander zu kombinieren. Abweichend von den Sétzen 2 und 3
bleibt bei Studienbewerbern, die ein Probestudium nach § 67 a Abs. 2 aufnehmen wollen, Satz 1 Nr. 1 und 2 unberiicksichtigt.

(3) Die Vorbereitung und die Durchfiihrung des Eignungsfeststellungsverfahrens einschliellich des Auswahlgesprichs obliegen
einem an der jeweiligen Hochschule zu bildenden Ausschuss, dem neben Hochschulmitgliedern auch Vertreter der Berufspraxis
oder Berufsausbildung angehoren sollen. Die Entscheidung iiber die Eignung der Bewerber trifft die Hochschulleitung auf der
Grundlage des vom Ausschuss festgestellten Ergebnisses des Eignungsfeststellungsverfahrens. Einzelheiten des
Eignungsfeststellungsverfahrens, insbesondere Form und Frist fiir die Antragstellung, die Kombination und die Gewichtung der
Merkmale nach Absatz 2 Satz 1, die Méglichkeiten einer Vorauswahl, Wiederholungsmoglichkeiten sowie die Zusammensetzung des
Ausschusses regelt die Hochschule durch Satzung fiir den jeweiligen Studiengang.

§133
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne die nach diesem Gesetz erforderliche Anerkennung des Ministeriums eine Einrichtung unter der Bezeichnung 'Universitit',
'Hochschule', 'Kunsthochschule' oder 'Fachhochschule' betreibt oder eine auf diese Bezeichnungen hinweisende oder eine ihnen zum
Verwechseln dhnliche Bezeichnung fiihrt,

2. entgegen § 27 Abs. 3 Satz 1, § 27a Abs. 7 und 8 Grade im Sinne des § 26 oder diesen zum Verwechseln dhnliche Bezeichnungen oder

Titel verleiht, vermittelt oder erworbene Grade, Bezeichnungen oder Titel fiihrt,

einen Grad in einer anderen als der zuldssigen Form (§ 27 Abs. 1 Satz 1) oder der genehmigten Form fiihrt,

4. gegen Entgelt das Verfassen oder die Mitwirkung beim Verfassen von Habilitationsschriften, Dissertationen, Diplomarbeiten oder
sonstigen Priifungsarbeiten vermittelt oder anbietet oder

5. ohne die erforderliche staatliche Anerkennung nach den §§ 114 und 115 Abs. 1 Priifungen abnimmt, die den Anschein von Hoch-
schulpriifungen erwecken.

had

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuB3e bis zu fiinfzigtausend Euro geahndet werden.

§134
Verwaltungsverfahrensgesetz

Das Thiiringer Verwaltungsverfahrensgesetz findet auf Berufungen keine Anwendung. Auf Priifungsverfahren einschlieBlich Promotionen
und Habilitationen findet es Anwendung, soweit die Satzungen der Hochschulen nicht inhaltsgleiche oder entgegenstehende Bestimmungen
enthalten.

§ 135
Ausfithrungsvorschriften

Das Ministerium erldsst die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

§135a
Ubergangsbestimmungen zu dem Dritten Gesetz zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes

(1) Der Lehrbericht nach § 10a ist von den Hochschulen erstmals zum Ende des Sommersemesters 2000 vorzulegen. Die in § 32 Abs. 3 Satz
2 bestimmte Frist fiir die Vorlage der Forschungsberichte beginnt mit dem Tag des In-Kraft-Tretens des Dritten Gesetzes zur Anderung des
Thiiringer Hochschulgesetzes. Die Fortschreibung der Hochschulentwicklungspldne geméf § 103 Abs. 1 in der bis zum In-Kraft-Treten des
Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes geltenden Fassung hat bis zum Ende des Sommersemesters 2000 zu
erfolgen; zu diesem Zeitpunkt beginnt die in § 103 Absatz 1 Satz 1 bestimmte Frist zur Uberpriifung und Fortschreibung der
Hochschulentwicklungsplédne zu laufen.

(2) Die §§ 27 und 27a in der ab dem In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes geltenden Fassung
sind nicht auf Verfahren anzuwenden, die vor dem In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes
begonnen, aber noch nicht abschlieBend entschieden worden sind.

(3) Fiir Professoren und Hochschuldozenten, die vor dem In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer
Hochschulgesetzes zu Beamten im Beamtenverhéltnis auf Zeit ernannt wurden, gilt § 58 Abs. 2 Satz 2 und 3 in der ab dem In-Kraft-Treten
des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes geltenden Fassung nicht.

(4) § 60 Abs. 3 gilt auch fiir Personen, die vor dem In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes
zum Honorarprofessor an einer Hochschule des Landes bestellt wurden.

(5) Bis zum In-Kraft-Treten der Rechtsverordnung nach § 73 Abs. Sa ist fir die Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung der Studentenschaften §
105 LHO entsprechend anzuwenden.

(6) Auf Personen, die beim In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes bereits zum Kanzler an
einer Hochschule des Landes als Beamte im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit ernannt waren, ist § 76 in der bis zum In-Kraft-Treten des
Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes geltenden Fassung mit der MaBgabe weiter anzuwenden, dass vor einer
Abordnung oder Versetzung der Senat der Hochschule anzuhéren ist.

(7) Bis spitestens neun Monate nach In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes sind die
Kuratorien gemaf § 82 einzurichten.

(8) Fiir die beim In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes bereits zum Verwaltungsdirektor des
Klinikums der Friedrich-Schiller-Universitit Jena als Beamter im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ernannte Person ist § 98 Abs. 2 in der
bis zum In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes geltenden Fassung mit der MaBgabe weiter
anzuwenden, dass vor einer Abordnung oder Versetzung des Verwaltungsdirektors der Senat der Hochschule und der Klinikumsvorstand
anzuhdren sind.
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(9) Mit In-Kraft-Treten der Rechtsverordnung nach § 107 Abs. 5 treten die in den Bibliotheksbenutzungsordnungen enthaltenen
Bestimmungen iiber die Erhebung von Gebiihren sowie der fiir die Teilbibliothek Handschriften und historische Buchbestinde der
Universitéts- und Forschungsbibliothek Erfurt/Gotha geltende Teil der Thiiringer Verwaltungskostenordnung fiir den Geschéftsbereich des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst vom 30. September 1994 (GVBIL. S. 1081) aufer Kraft.

(10) § 131 ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass die Hochschulsatzungen innerhalb von zwei Jahren nach dem In-Kraft-Treten des Dritten
Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes den Bestimmungen dieses Gesetzes anzupassen sind.

(11) Bereits gebildete Gremien, die durch das Dritte Gesetz zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes eine neue Zusammensetzung
erhalten, behalten ihre derzeitige Zusammensetzung bis zu den néchsten allgemeinen Wahlen dieser Gremien; Berufungskommissionen
behalten ihre derzeitige Zusammensetzung bis zum Abschluss ihrer Arbeit.

(12) Die Landesregierung hat dem fiir das Hochschulwesen zustindigen Ausschuss des Landtags zwei Jahre nach In-Kraft-Treten des Dritten
Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes einen Bericht iiber die Erfahrungen mit der Anwendung dieses Gesetzes in der ab
dem In-Kraft-Treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes an geltenden Fassung vorzulegen.

R §135b
Ubergangsbestimmungen zu dem Gesetz zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des
Thiiringer Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt

(1) § 5 Abs. 2 Satz 1 in der ab dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer
Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt geltenden Fassung findet auch auf Satzungen Anwendung, die
vor dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes iiber die
Aufhebung der Piadagogischen Hochschule Erfurt von den Hochschulen erlassen aber noch nicht im Amtsblatt des Ministeriums
veréffentlicht wurden.

(2) § 49 Abs. 5 Nr. 1 in der Fassung des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes iiber
die Aufhebung der Piddagogischen Hochschule Erfurt ist frithestens zwei Monate und § 49 Abs. 5 Nr. 3 in der Fassung des Gesetzes
zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule
Erfurt friihestens sechs Monate nach dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des
Thiiringer Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt anzuwenden.

(3) Unbefristete Ausstattungszusagen, die Professoren vor dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer
Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt gegeben wurden, gelten
als bis drei Jahre nach dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer
Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt befristet.

(4) § 50 Abs. 3 in der ab dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes
iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt geltenden Fassung gilt auch fiir vor dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur
Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt
begriindete Beamtenverhéltnisse auf Zeit oder befristete Angestelltenverhiiltnisse.

(5) § 60 Abs. 3 in der ab dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer
Gesetzes iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt geltenden Fassung gilt auch fiir Personen, die vor dem In-Kraft-
Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes iiber die Aufhebung der
Pidagogischen Hochschule Erfurt zum Honorarprofessor an einer Hochschule des Landes bestellt wurden.

(6) Gebiihren nach § 107a in der Fassung des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes
iiber die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt werden erstmalig zum Wintersemester 2003/2004 erhoben.

(7) § 131 ist ab dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes iiber
die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt mit der Mafigabe anzuwenden, dass die Hochschulsatzungen innerhalb von
zwei Jahren nach In-Kraft-Treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes und des Thiiringer Gesetzes iiber
die Aufhebung der Pidagogischen Hochschule Erfurt anzupassen sind.

§ 136
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Vorlaufige Thiiringer Hochschulgesetz vom 14. Mai 1991

(GVBL. S. 79), gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Februar 1992 (GVBL S. 73), mit Ausnahme des § 130 a Abs. 1 a, 1 b und 2,
dessen Fortgeltung angeordnet wird, aufler Kraft.

Der Président des Landtags
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