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Gesetz iiber die Universitiit des Saarlandes (Universititsgesetz - UG)
(Artikel 1 des Gesetzes Nr. 1433) vom 23. Juni 1999

zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 12. Juni 2002 (Amtsbl. S. 1622).
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Kapitel 1

Allgemeine Bestimmungen
§1

Rechtsstellung

(1) Die Universitét ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtung. Sie kann im
Rechtsverkehr im eigenen Namen auftreten. Thr Sitz ist Saarbriicken.

(2) Die Universitdt wird vom Land getragen. Die Beteiligung Dritter zur Forderung der Universitét ist moglich insbe-
sondere mit dem Ziel, eine iiberregionale und internationale Zusammenarbeit in Forschung und Lehre zu pflegen.

§2
Aufgaben

(1) Die Universitét dient der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre, Studium und Wei-
terbildung. Sie fordert den wissenschaftlichen Nachwuchs. Dem Streben nach wissenschaftlicher Erkenntnis ist sie
ebenso verpflichtet wie der Verantwortung der Wissenschaft fiir die Gesellschatft.

(2) Die Universitit bereitet auf berufliche Tétigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden erfordern. Sie fordert die berufliche Selbststindigkeit und entwickelt berufsvorbereitende Angebote.

(3) Die Universitét dient dem weiterbildenden Studium und beteiligt sich an Veranstaltungen der wissenschaftlichen
Weiterbildung. Sie fordert die Weiterbildung ihres Personals.

(4) Die Universitdt fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatséchliche Gleichberechtigung von Frauen und
Mainnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(5) Die Universitét fordert die Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse in die gesellschaftliche und betriebliche
Praxis sowie den Austausch und die Zusammenarbeit mit Arbeitnehmerschaft, Wirtschaft und anderen gesellschaftli-
chen Gruppen.

(6) Die Universitdt wirkt an der sozialen Forderung der Studierenden mit; sie beriicksichtigt die besonderen Bediirfnis-
se Studierender mit Kindern und behinderter Studierender. Sie fordert in ihrem Bereich Sport und Kultur.
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(7) Die Universitit leistet praktische Dienste, die mit ihren Lehr- und Forschungsaufgaben in unmittelbarem Zusam-
menhang stehen, insbesondere Beratungen und Untersuchungen.

(8) Die Universitit wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben mit anderen Hochschulen und anderen Forschungs-
und Bildungseinrichtungen insbesondere in der Region Saarland-Lothringen-Luxemburg-Trier-Westpfalz zusammen.

(9) Die Universitdt fordert die internationale, insbesondere die europdische Zusammenarbeit im Hochschulbereich; dies
gilt vor allem fiir die Beziehungen zu franzosischen und luxemburgischen Hochschulen. Die Universitét beriicksichtigt
die besonderen Bediirfnisse ihrer ausldndischen Mitglieder.

(10) Die Universitit unterrichtet die Offentlichkeit {iber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

§3

Selbstverwaltungs- und Auftragsangelegenheiten
(1) Die Universitdt nimmt ihre Aufgaben als Selbstverwaltungsangelegenheiten wahr.

(2) Die Universitdt nimmt die ihr ibertragenen Aufgaben des Landes als Auftragsangelegenheiten wahr. Auftragsange-
legenheiten sind
1. die Personalverwaltung, soweit nicht in diesem Gesetz oder anderweitig durch Landesrecht andere Regelungen ge-
troffen sind,
. die Erstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlages und der Haushaltsvollzug,
. das Gebiihrenwesen,
. die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitit und der Festsetzung von Zulassungszahlen,
. die Aufgaben in der Krankenversorgung und im 6ffentlichen Gesundheitswesen sowie in der Aus- und Weiterbil-
dung von Arztinnen und Arzten und von Angehérigen der Fachberufe des Gesundheitswesens,
6. die vom Studienkolleg nach § 99 wahrzunehmenden Aufgaben und
7. die von der Saarldndischen Universitéts- und Landesbibliothek nach § 31 Abs. 3 wahrzunehmenden Aufgaben.
Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft kann der Universitit weitere Aufgaben, die mit dem in § 2
genannten Wirkungskreis zusammenhiingen, als Auftragsangelegenheit iibertragen. Die Ubertragung erfolgt durch
Rechtsverordnung ' nach Anhorung der Universitit.

WD W N

(3) Die Universitét erfiillt die Aufgaben nach Absatz 1 und 2 durch eine einheitliche Verwaltung.

§4
Freiheit von Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land stellt sicher, dass sich an der Universitdt Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium frei entfalten kon-
nen. Diese Pflicht obliegt auch der Universitét und ihren Organen.

(2) Die Inanspruchnahme der Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums nach § 4 Abs. 2 bis 4 des Hochschul-
rahmengesetzes entbindet nicht von der Riicksicht auf die Rechte anderer und von der Beachtung der Regelungen, die
das Zusammenleben in der Universitit regeln.

§5

Bewertungsverfahren

(1) Die Leistungen der Universitit bei der Erfiillung der Aufgaben nach § 2 insbesondere in Forschung und Lehre, bei
der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern werden regelma-
Big bewertet (Evaluierung). Alle Mitglieder und Angehdrigen der Universitét haben die Pflicht, dabei mitzuwirken. Zu
diesem Zweck werden die Studierenden anonym zu ihrer Einschitzung der Lehrveranstaltungen, der Studiengédnge und
der Studienbetreuung befragt.

(2) Das Bewertungsverfahren wird von den Dekaninnen und Dekanen unter der Gesamtverantwortung der Universitéts-
leitung durchgefiihrt. Der Evaluierungsbericht wird von der Universitétsleitung erstellt und dem Senat und dem Univer-
sitdtsrat zugeleitet.

(3) Das Nihere liber das Bewertungsverfahren regelt die Universitét in einer Ordnung, die der Zustimmung des Minis-
teriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft bedarf.

''Vgl. BS-Nr. 221-1-5.
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§6

Universitiatsentwicklungsplan

Die Universititsleitung erstellt mit Zustimmung des Universitdtsrats und nach Anhérung des Senats den Universitéts-
entwicklungsplan unter besonderer Beriicksichtigung eines regional abgestimmten Lehr- und Forschungsangebots. Der
Universititsentwicklungsplan enthilt auch eine Darstellung {iber die personelle Entwicklung der Universitét. Der Uni-
versititsentwicklungsplan bedarf der Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft; er ist auf
dessen Verlangen fortzuschreiben.

§7

Zielvereinbarungen

(1) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft kann mit der Universitit Zielvereinbarungen treffen. Ge-
genstand der Zielvereinbarung kdnnen insbesondere Schwerpunktsetzungen im Studienangebot und der Forschungska-
pazitit, Mainahmen zur Férderung der Qualitét von Lehre und Forschung sowie der zur Verfiigung stehende Finanz-
rahmen sein.

(2) Die Zielvereinbarung bedarf der Zustimmung des Universitétsrats sowie der Anhdrung des Senats und ist zu verdf-
fentlichen. Die Universitét unterrichtet das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft regelméBig iiber die
Umsetzung.

§8

Personal

(1) Die Universititsprasidentin/Der Universitétspréasident, die Kanzlerin/der Kanzler und die Direktorin/der Direktor
der Saarlédndischen Universitéts- und Landesbibliothek sind Landesbeamtinnen und Landesbeamte. Professorinnen und
Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten sind Beamtinnen und Beamte oder Angestellte des Lan-
des. Leiterinnen und Leiter anderer zentraler Einrichtungen kdnnen Beamtinnen und Beamte oder Angestellte des Lan-
des sein. Die Ministerin/ Der Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft ist oberste Dienstbehérde und Dienstvor-
gesetzte/Dienstvorgesetzter fiir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten und {ibt die Arbeitgeberbefugnisse fiir die
Angestellten des Landes aus. Sie/Er kann die Befugnisse als Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter und die Arbeitgeber-
befugnisse ganz oder teilweise auf die Universitétspréasidentin/ den Universititsprasidenten {ibertragen.

(2) Soweit Beschiftigte auf Stellen im Haushaltskapitel der Universitétskliniken nach § 32 Abs. 4 Satz 2 gefiihrt wer-
den, sind sie Beamtinnen und Beamte, Angestellte oder Arbeiterinnen und Arbeiter des Landes. Die Ministerin/Der
Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft ist oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter fiir
die Landesbeamtinnen und Landesbeamten und iibt die Arbeitgeberbefugnisse fiir die Angestellten und Arbeiterinnen
und Arbeiter des Landes aus. Sie/Er kann die Befugnisse als Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter und die Arbeitge-
berbefugnisse ganz oder teilweise auf die Verwaltungsdirektorin/ den Verwaltungsdirektor iibertragen.

(3) Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenicurinnen
und Oberingenieure, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie
nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Beamtinnen und Beamte oder Angestellte der Universi-
tdt; Arbeiterinnen und Arbeiter sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitdt. Die Universititsprasiden-
tin/Der Universitétsprasident ist oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter fiir die Beamtinnen
und Beamten der Universitdt und Arbeitgeberin/Arbeitgeber fiir die Angestellten und Arbeiterinnen und Arbeiter der
Universitit.

(4) Fiir nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 50 Abs. 2 entsprechend.

§9

Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Studienbewerberinnen und Studienbewerber, Studierenden, Gasthorerinnen und Gasthdrer sowie Priifungskan-
didatinnen und Priifungskandidaten sind verpflichtet, der Universitdt fiir Verwaltungszwecke personenbezogene Daten
zu Hochschulzugang, Studium, Studienverlauf und zu Priifungen an der Universitit und an weiteren besuchten Hoch-
schulen anzugeben.

(2) Die Universitdt kann personenbezogene Daten des wissenschaftlichen Personals erheben und verarbeiten, soweit
dies zur Beurteilung der Bewerbungssituation, der Lehr- und Forschungstétigkeit, des Studienangebots sowie des Ab-
laufs von Studium und Priifungen erforderlich ist.
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(3) Personenbezogene Daten diirfen nur iibermittelt werden, soweit die/der Betroffene einwilligt oder die Universitét
aufgrund einer Rechtsvorschrift dazu berechtigt ist. Sie diirfen nur so lange gespeichert werden, wie sie zur Aufgaben-
wahrnehmung benétigt werden. Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft bestimmt durch Rechtsverord-
nung * die nach Absatz 1 und 2 anzugebenden Daten und die Zwecke, fiir die sie verarbeitet oder genutzt werden, sowie
die Aufbewahrungsfristen.

(4) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, sind die jeweils geltenden Vorschriften iiber den Schutz personenbe-
zogener Daten anzuwenden.

(5) Die Universitit darf personenbezogene Daten von anderen Stellen in ihrem Auftrag verarbeiten lassen. Sie hat die
Auftragnehmerin/den Auftragnehmer unter besonderer Beriicksichtigung der Eignung und Zuverldssigkeit sorgfiltig
auszuwihlen. Zur Vermeidung von Verletzungen der Personlichkeitsrechte sind geeignete organisatorische und techni-
sche MaBinahmen zu vereinbaren. Die Auftragnehmerin/Der Auftragnehmer und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind auf Verschwiegenheit zu verpflichten. Die Universitdt kann der Auftragnehmerin/dem Auftragnehmer in jeder
Phase der Datenverarbeitung Weisungen erteilen.

(6) Das Informationsrecht nach §§ 96 Abs. 3 und 97 Abs. 1 Satz 3 sowie die Regelungen des Hochschulstatistikgeset-
zes iiber die Ubermittlung von Daten in anonymisierter Form an das Statistische Landesamt bleiben unberiihrt.

§10
Verfassung und Ordnungen

(1) Die Universitit gibt sich eine Verfassung (Grundordnung), die der Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kul-
tur und Wissenschaft bedarf. Die Zustimmung ist zu versagen, wenn Rechtsgriinde entgegenstehen oder eine Regelung
von Organisation und Verfahren den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit widerspricht.

(2) Die Universitit erldsst die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Ordnungen. Die Gremien konnen sich Ge-
schéftsordnungen geben.

(3) Die Ordnungen nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 sind zu verdffentlichen.

Kapitel 2

Mitgliedschaft und Mitwirkung
§11

Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Universitit sind
1. die Universitéatsprasidentin/der Universitétsprasident,
2. die Kanzlerin/der Kanzler,
3. die Professorinnen und Professoren,
4. die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,
5. die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten,
6. die Oberassistentinnen und Oberassistenten,
7. die Oberingenieurinnen und Oberingenieure,
8. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
9. die hauptberuflichen Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben,
10. die sonstigen Beamtinnen und Beamten, Angestellten und Arbeiterinnen und Arbeiter, sofern sie hauptberuflich
tatig sind (nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) und
11. die eingeschriebenen Studierenden.

(2) Mitglieder der Universitit sind auch Personen, die, ohne Mitglied nach Absatz 1 zu sein, an der Universitét mit
Zustimmung der Universitétsprasidentin/des Universitdtsprasidenten hauptberuflich téitig sind.

(3) Angehorige der Universitét sind
1. die entpflichteten oder in den Ruhestand getretenen Professorinnen und Professoren,
2. die hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend oder gastweise an der Universitdt Tatigen,
3. die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die Privatdozentinnen und Privatdozenten sowie die auf3er-
planméBigen Professorinnen und Professoren,
4. die Lehrbeauftragten, die wissenschaftlichen Hilfskrifte und die sonstigen an der Universitit nebenberuflich Téti-
gen,

2 Vgl. BS-Nr. 221-1-11.
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5. die Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirger sowie die Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren der Universitét und

6. die Gasthorerinnen und Gasthdrer.
Angehorige der Universitét konnen auch Studierende sein, die an anderen Hochschulen in der Region Saarland-
Lothringen-Luxemburg-Trier-Westpfalz eingeschrieben sind, wenn dies in Vertrdgen zwischen der Universitdt und den
Hochschulen vereinbart ist.

§12
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Universitit gehort zu den Rechten und Pflichten der Mitglieder. Die
Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. Mitglieder der
Universitdt, die Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen, konnen nicht einem Gremium der Selbstverwaltung auf
Fakultdtsebene angehdren, das fiir Personalangelegenheiten zustiandig ist.

(2) Die Mitglieder der Kollegialorgane sind ungeachtet ihrer Zugehorigkeit zu einer Gruppe nach § 13 Abs. 1 bis 3 dem
Gesamtwohl der Universitét verpflichtet. Sie sind an Auftrage und Weisungen nicht gebunden und diirfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Mitglieder, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis
stehen, erfiillen ihre Pflichten nach Absatz 1 Satz 1 zugleich als eine ihnen dienstlich obliegende Aufgabe.

(3) Die Mitglieder der Universitit sind zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als Tragerin
oder Tréger eines Amtes oder einer Funktion bekannt geworden sind und deren Vertraulichkeit sich aus Rechtsvor-
schriften, aufgrund besonderer Beschlussfassung des zustdndigen Gremiums oder aus der Natur des Gegenstandes
ergibt.

(4) Den Angehérigen der Universitit steht das aktive und passive Wahlrecht nicht zu. Im Ubrigen sind sie den Mitglie-
dern der Universitét gleichgestellt, soweit in diesem Gesetz oder der Grundordnung nichts anderes bestimmt ist.

(5) Alle Mitglieder und Angehorigen haben sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhiltnis, so zu verhalten, dass die Universitit und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kénnen und niemand
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Universitdt wahrzunehmen. Um die ordnungsgeméBe Wahrnehmung
der Aufgaben der Universitit zu gewahrleisten und Personen und Sachen vor Gefahr zu schiitzen, kann die Universi-
tatsprasidentin/der Universitétsprasident vorldufige MaBinahmen treffen. MaBBnahmen gegeniiber Landesbeamtinnen
und Landesbeamten bediirfen der Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft. Die Zustim-
mung ist, soweit moglich, vor Anordnung der jeweiligen Malnahme einzuholen.

§13
Zusammensetzung der Gremien

(1) Fiir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren sowie die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten (Gruppe der Profes-
sorinnen und Professoren),

2. die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurin-
nen und Oberingenieure, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Lehrkréfte fiir besondere
Aufgaben (Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

3. die Studierenden und

4. die nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter)

jeweils eine Gruppe.

(2) Bibliothekarinnen und Bibliothekare im hoheren Dienst und ihnen vergleichbare Angestellte sind der Gruppe nach
Absatz 1 Nr. 2 zugeordnet, im Ubrigen sind Bibliothekarinnen und Bibliothekare der Gruppe nach Absatz 1 Nr. 4 zu-
geordnet. Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben in der Laufbahn der Technischen Lehrkraft an beruflichen Schulen und
diesen vergleichbare Angestellte sind der Gruppe nach Absatz 1 Nr. 4 zugeordnet. Assistenzirztinnen und Assistenz-
arzte und Fachérztinnen und Fachirzte, die als Bedienstete des Landes in den Universitétskliniken tétig sind, sind der
Gruppe nach Absatz 1 Nr. 4 zugeordnet; soweit sie zu Lehrbeauftragten bestellt oder als Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren, aulerplanméfige Professorinnen und Professoren oder Privatdozentinnen und Privatdozenten zur
Lehre im Fachgebiet Medizin berechtigt sind, sind sie der Gruppe nach Absatz 1 Nr. 2 zugeordnet und nehmen an den
Wabhlen in der Fakultit teil, in der sie ihre Lehrtitigkeit wahrnehmen.

(3) Den akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mitgliedschaftlich gleichgestellt sind
1. die zur Wahrnehmung der Dienstgeschéfte einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters oder einer
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an die Universitit abgeordneten Beamtinnen und Beamten (§ 52),
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2. sonstige Personen, die, ohne Mitglieder der Universitét zu sein, an der Universitdt mit Zustimmung eines Organs
der Universitdt hauptberuflich, jedoch nicht nur voriibergehend oder gastweise, wissenschaftlich tatig sind.

(4) Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zahlenmifBige Zusammensetzung der Gremien bestimmen sich nach
deren Aufgaben sowie der fachlichen Gliederung der Universitit und der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und
Betroffenheit der Mitglieder der Universitit. Alle Mitgliedergruppen miissen vertreten sein und wirken nach Maflgabe
von Satz | grundsdtzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. In Gremien mit Entscheidungsbefugnissen in Ange-
legenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre betreffen, verfiigen die Mitglieder nach Absatz 1
Nr. 1 mindestens iiber die Hilfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung oder die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren unmittelbar betreffen, iiber die Mehrheit der Stimmen. Soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, sind die entsprechenden Regelungen durch die Grundordnung oder aufgrund der Grundordnung zu treffen.

§ 14
Wahlen zu den Gremien

(1) Die Mitglieder des Senats, des Beirats fiir Frauenfragen und der Fakultétsrdte werden in freier, gleicher und gehei-
mer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen nach den Grundsétzen der personalisierten Verhaltniswahl gewéhlt.
Fiir die Wahl des Beirats fiir Frauenfragen gilt Satz 1 mit der Maligabe, dass nur die weiblichen Mitglieder der jeweili-
gen Gruppe, die nicht Bedienstete des Landes in den Universitdtskliniken sind, wahlberechtigt sind. Die Universitits-
prasidentin/Der Universitétsprasident und die Kanzlerin/der Kanzler nehmen an Wahlen nicht teil.

(2) Bei der Aufstellung von Wahlvorschldgen sollen Frauen und Méanner angemessen beriicksichtigt werden.

(3) Fiir die Mitglieder der Gremien ist jeweils eine gleiche Zahl von Stellvertreterinnen und Stellvertretern zu wahlen.
Gewihlte stellvertretende Mitglieder sind zugleich Ersatzmitglieder.

(4) Die Amtszeit in den Kollegialorganen betriagt zwei Jahre. Dies gilt auch fiir sonstige Gremien, soweit in der Grund-
ordnung nichts anderes bestimmt ist.

(5) Das Nihere regelt eine Wahlordnung der Universitit, die der Zustimmung der Universititsleitung bedarf.

§15
Verfahrensgrundsitze

(1) Sitzungen der Gremien finden in regelméBigen Abstinden und bei Bedarf auch innerhalb der vorlesungsfreien Zeit
statt. In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein Beschluss des an sich zustdndigen Gremiums nicht rechtzeitig
herbeigefiihrt werden kann, entscheidet die/der Vorsitzende des Gremiums. Das gilt nicht fiir Wahlen. Die/Der Vorsit-
zende des Gremiums hat dem Gremium unverziiglich die Griinde fiir die getroffene Entscheidung und die Art der Erle-
digung mitzuteilen.

(2) Nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einem Gremium angehoren, wirken an Entscheidun-
gen, die Forschung, Lehre oder die Berufung von Professorinnen und Professoren unmittelbar beriihren, grundsitzlich
nur beratend mit. In diesen Angelegenheiten mit Ausnahme der Berufung von Professorinnen und Professoren haben
sie abweichend von Satz 1 Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen an der Universitdt wahrnehmen und tiber
besondere Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 ent-
scheidet die/der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der Amtszeit des Gremiumsmitglieds.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung. Personal- und Priifungsangelegen-
heiten werden in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt. Die Offentlichkeit ist auch auszuschlieBen, wenn sonstige be-
rechtigte Interessen Einzelner entgegenstehen. Im Ubrigen regelt die Grundordnung die Offentlichkeit von Sitzungen.

(4) Mitgliedern der Universitdt miissen vor der Entscheidung eines Organs, von der sie unmittelbar in ihrem dienstli-
chen Aufgabenkreis oder personlich betroffen werden, Anhérungsmoglichkeiten eingerdumt werden.

(5) Jedes tiberstimmte Mitglied kann einen abweichenden Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum darlegen,
sofern dieses in der Sitzung vorbehalten worden ist. Das Sondervotum ist in die Niederschrift aufzunehmen. Beschliis-
sen, die an anderen Stellen vorzulegen sind, ist das Sondervotum beizufiigen.

Kapitel 3

Organisation
Abschnitt 1
Allgemeine Gliederung
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§ 16
Universititsleitung

(1) Der Universitétsleitung gehoren die Universitétsprasidentin/der Universitétsprasident als Vorsitzende/Vorsitzender,
drei Vizeprésidentinnen und Vizeprasidenten und die Kanzlerin/der Kanzler an. Die Universitatsprasidentin/Der Uni-
versititsprasident kann nicht iiberstimmt werden. Sie/Er legt die Geschéftsverteilung innerhalb der Universititsleitung
fest.

(2) Die Vizeprisidentinnen und Vizeprésidenten werden vom Senat auf Vorschlag der Universitétsprasidentin/des Uni-
versititsprasidenten aus dem Kreis des hauptberuflich titigen wissenschaftlichen Personals gewéhlt und der Ministe-
rin/dem Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft zur Bestellung vorgeschlagen. Thre Amtszeit und das Wahlver-
fahren werden durch die Grundordnung bestimmt. Die angemessene Entlastung von dienstlichen Verpflichtungen er-
folgt entsprechend den Bestimmungen der Lehrverpflichtungsverordnung.

(3) Die Universititsleitung ist fiir alle Aufgaben der Universitét zustdndig, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt. Sie ist insbesondere zusténdig fiir
1. die Entscheidung iiber den Universititsentwicklungsplan (§ 6),
2. den Abschluss von Zielvereinbarungen (§ 7),
3. die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultiten (§ 24 Abs. 3) und Studiengiingen (§ 64 Abs. 4), zentra-
len Einrichtungen (§ 29 Abs. 2 Satz 2) sowie von Kompetenzzentren (§ 28 Abs. 3),
4. die Koordination der Tétigkeit der Fakultéten,
5. die Erstellung des Entwurfs des Haushaltsvoranschlages sowie die Verteilung der Stellen und Mittel nach MaB3gabe
des Universitdtshaushalts,
6. die befristete und leistungsbezogene Zuweisung von Mitteln an die Fakultdten, wissenschaftlichen Einrichtungen
und Betriebseinheiten sowie die Kompetenzzentren aus einem zentralen Verfiigungsfonds (§ 94 Abs. 3),
7. die Erstellung des Evaluierungsberichts (§ 5 Abs. 2).

(4) Halt die Universitétsleitung Beschliisse oder MaBnahmen eines anderen Organs der Universitit fiir rechtswidrig, so
hat sie diese zu beanstanden und ihre Aufhebung binnen angemessener Frist zu verlangen. Wird keine Abhilfe geschaf-
fen, so legt sie die Angelegenheit unverziiglich dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft zur rechtsauf-
sichtlichen Entscheidung vor. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Beanstandete Beschliisse oder Mafinah-
men diirfen nicht ausgefiihrt werden; sind sie bereits ausgefiihrt, kann die Universititsleitung anordnen, dass sie riick-
géngig gemacht werden, soweit unentziehbare Rechte Dritter nicht entstanden sind. In dringenden Fillen kann sie vor-
laufige Mainahmen treffen.

(5) Die Universititsleitung ist iiber die Sitzungen aller Gremien der Universitit und der Studierendenschaft zu unter-
richten und hat das Recht, an ihnen teilzunehmen. Sie ist auf ihr Verlangen unverziiglich tiber jede Angelegenheit im
Bereich der Universitit zu informieren. Die Universitétsleitung berét sich mit den Dekaninnen und Dekanen sowie mit
den Mitgliedern des Senats und unterrichtet sie iiber die Angelegenheiten in ihrem Aufgabenbereich.

(6) Die Universitétsleitung hat den Senat iiber alle wichtigen, die Universitit und ihre Verwaltung betreffenden Ange-
legenheiten unverziiglich zu unterrichten. Sie kann zur Vorbereitung ihrer Entscheidungen Angelegenheiten von be-
sonderer Bedeutung dem Senat zur Stellungnahme vorlegen. Die Universitétsleitung legt dem Senat jéhrlich einen
Rechenschaftsbericht vor, der die wesentlichen Ergebnisse der universitiren Arbeit zusammenfasst. Dem Ministerium
fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft leitet sie {iber den Universititsrat einen Jahresbericht auf der Grundlage der Er-
gebnisse aus den Bewertungsverfahren nach §§ 5, 78 und 79 Abs. 2 zu.

(7) Absatz 4 gilt auch fiir die Beanstandung von Beschliissen oder Mafinahmen des Klinikumsvorstandes oder seiner
Mitglieder. Im Ubrigen gelten die Absitze 1 sowie 3 bis 6 fiir die Universititskliniken, soweit in den §§ 32 bis 40
nichts anderes bestimmt ist.

§17
Universititsprisidentin/Universititsprisident

(1) Die Universitétspriasidentin/Der Universitétsprasident vertritt die Universitéit nach au3en.

(2) Die Universititsprasidentin/Der Universitétsprasident ist zustandig fiir die laufenden Geschifte der Universitét, den
Vollzug der Beschliisse der zentralen Kollegialorgane, die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung des Hausrechts.
Sie/Er trigt iiber die Dekanin/den Dekan dafiir Sorge, dass die zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und Prii-
fungsverpflichtung sowie ihre Aufgaben in der Betreuung der Studierenden ordnungsgemal erfiillen; ihr/ihm steht

3 Vgl. BS-Nr. 221-1-9.
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insoweit gegeniiber der Dekanin/dem Dekan ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(3) Die Universititsprasidentin/Der Universitétsprasident wird von einem Mitglied der Universitdtsleitung unbeschadet
der in diesem Gesetz getroffenen Regelungen vertreten. Sie/Er regelt ihre/seine Vertretung und im Benehmen mit den
weiteren Mitgliedern der Universitétsleitung deren wechselseitige Stellvertretung.

§18
Wahl und Abwahl der Universititsprisidentin/des Universititsprisidenten

(1) Zur Universititsprasidentin/Zum Universititsprisidenten kann gewihlt werden, wer eine abgeschlossene Hoch-
schulausbildung besitzt und auf Grund einer mehrjéhrigen verantwortlichen beruflichen Tétigkeit, insbesondere in
Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lisst, dass sie/er den Aufgaben des Amtes gewach-
sen ist. Die Stelle ist rechtzeitig iiberregional 6ffentlich auszuschreiben.

(2) Die Universititsprasidentin/Der Universitétsprasident wird auf Grund des Wahlvorschlags des Universititsrats vom
Senat gewahlt und der Ministerin/dem Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft zur Ernennung vorgeschlagen.
Der Wahlvorschlag des Universititsrats soll drei Namen vorsehen. Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissen-
schaft ist tiber den Vorschlag zu unterrichten.

(3) Der Senat wihlt die Universititsprasidentin/den Universititsprasidenten mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder in geheimer Wahl. Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, findet zwischen den Be-
werberinnen und Bewerbern, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang statt,
in dem gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhlt.

(4) Die Universitétsprasidentin/Der Universititsprasident kann vom Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder nach Stellungnahme des Universititsrats abgewihlt werden. Die/Der Abgewihlte bleibt bis zur Neuwahl
einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers geschéftsfiihrend im Amt.

§19
Dienstrechtliche Stellung

(1) Die Universititsprasidentin/Der Universitétsprasident wird von der Landesregierung zur Beamtin/zum Beamten auf
Zeit ernannt. Die Amtszeit betrdgt mindestens vier und hochstens sechs Jahre. Die individuelle Amtszeit wird von den
zur Wahl stehenden Personen vor der Wahl bekannt gegeben. Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Die Universititsprasidentin/Der Universitétspréasident tritt, unbeschadet des Absatzes 3, nach Ablauf ihrer/seiner
Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand, wenn sie/er eine Dienstzeit von mindestens zehn Jah-
ren in einem Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt hat oder aus einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
zur Beamtin/zum Beamten auf Zeit ernannt worden ist. Im Ubrigen ist die Universititsprisidentin/der Universititspri-
sident mit Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit entlassen.

(3) Eine Landesbeamtin/Ein Landesbeamter in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit, die/der zur Universitatsprési-
dentin/zum Universitéitsprisidenten ernannt wird, ist auf Antrag unter Fortfall der Beziige zu beurlauben; sie/er ist mit
Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlassen.

(4) Im Fall der Abwahl endet die Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Zeit als Universititsprisiden-
tin/Universitéatsprasident mit Ablauf des Tages, an dem die Abwahl beschlossen wird. Die Amtszeit gilt als abgelaufen.

§20
Senat

(1) Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung, die die gesamte Universitit oder zentrale
Einrichtungen betreffen. Er ist insbesondere zusténdig fiir
1. die Beschlussfassung iiber die Grundordnung und den Erlass von Ordnungen der Universitit, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, sowie die Zustimmung zu den Ordnungen der Fakultéten,
2. die Aufstellung von Grundsitzen fiir die leistungsbezogene Verteilung von Stellen und Mitteln (§ 94 Abs. 1 Satz 4)
und fiir die Verteilung der Mittel aus dem zentralen Verfiigungsfonds (§ 94 Abs. 3 Satz 2),
3. die Entscheidung in grundsitzlichen Fragen des Lehr- und Studienbetriebs und der Festsetzung der Zulassungszah-
len,
4. die Entscheidung in grundsétzlichen Fragen der Forschung einschlieBlich der Schwerpunktbildung sowie der For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
5. die Stellungnahme zum Universititsentwicklungsplan der Universitétsleitung (§ 6),
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6. die Verleihung akademischer Ehrungen durch die Universitét.
Der Beschluss iiber die Grundordnung bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Senats.

(2) Der Senat beaufsichtigt die Universitétsleitung bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. Hierbei ist er insbesondere zu-
stindig flr

1. die Wahl und Abwahl der Universitatsprasidentin/des Universitatsprasidenten (§ 8),

2. die Beratung des Rechenschaftsberichts der Universitétsleitung (§ 16 Abs. 6 Satz 3) und deren Entlastung,

3. die Stellungnahme zum Entwurf des Haushaltsvoranschlages.
Zur Durchfiihrung seiner Aufsicht hat der Senat ein umfassendes Informationsrecht gegeniiber der Universititsleitung.

(3) Mitglieder des Senats sind
1. die Universitétsprasidentin/der Universitéitsprisident als Vorsitzende/Vorsitzender ohne Stimmrecht,
. neun Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
. drei Mitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
. drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden,
. ein Mitglied der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geméf § 13 Abs. 1 Nr. 4,
die Bedienstete der Universitét sind,
6. ein Mitglied der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal3 § 13 Abs. 1 Nr. 4,
die Bedienstete des Landes in den Universitétskliniken sind.
Wird ein Mitglied des Senats zur Vizeprésidentin/zum Vizeprisidenten gewihlt, so scheidet es aus dem Senat aus.
Die/Der Vorsitzende des Universitdtsrats und die/der Vorsitzende des Allgemeinen Studierendenausschusses gehoren
dem Senat mit beratender Stimme an.

WA W N

(4) Der Senat kann zu seiner Unterstiitzung beratende oder beschlieBende Ausschiisse einsetzen.

§21
Universititsrat

(1) Der Universitatsrat gibt Initiativen fiir die Profilbildung der Universitét. Er wirkt darauf hin, dass die Universitit
ihre Aufgaben in zeitgemiBen Formen wahrnimmt und ihre internationale Wettbewerbsfahigkeit wahrt. Er ist insbe-
sondere zustdndig fir

1. die Beschlussfassung iiber den Universitdtsentwicklungsplan (§ 6),

2. die Beschlussfassung iiber den Abschluss von Zielvereinbarungen (§ 7),

3. den Vorschlag zur Wahl einer Universitdtsprasidentin/eines Universititsprasidenten (§ 18).

(2) Der Universitétsrat kann Empfehlungen und Stellungnahmen zu grundsitzlichen Angelegenheiten der Universitét
abgeben und fordert den Dialog mit der Offentlichkeit. Er ist insbesondere anzuhoren zu
1. der Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultiten (§ 24 Abs. 3) und Studiengiingen (§ 64 Abs. 4) sowie
von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten (§ 29 Abs. 2),
2. den Grundsitzen fiir die leistungsbezogene Mittelvergabe (§ 94 Abs. 1 Satz 4) und fiir die Verteilung der Mittel aus
dem zentralen Verfiigungsfonds (§ 94 Abs. 3 Satz 2),
3. dem Jahresbericht der Universititsleitung an das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft (§ 16 Abs. 6
Satz 4) sowie den Ergebnissen aus den Bewertungsverfahren nach §§ 5, 78 und 79 Abs. 2.
Dem Universititsrat kdnnen weitere Angelegenheiten von der Universititsleitung, dem Senat und dem Ministerium fiir
Bildung, Kultur und Wissenschaft zur Stellungnahme vorgelegt werden. Der Universitdtsrat hat das Recht, das Erschei-
nen der Mitglieder der Universitétsleitung zu verlangen.

(3) Die zustindigen Organe der Universitdt haben die Stellungnahmen und Empfehlungen des Universitétsrats zu wiir-
digen. Wird einer Empfehlung des Universitétsrates nicht entsprochen, wird die Empfehlung zusammen mit dem ab-
weichenden Beschluss dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft zur Kenntnis gegeben.

(4) Dem Universititsrat gehoren sechs Mitglieder des Senats und fiinf Personlichkeiten aus Wissenschaft, Wirtschaft
und 6ffentlichem Leben, die nicht zugleich Mitglieder der Universitét sein diirfen, an. Die vom Senat entsandten Mit-
glieder setzen sich zusammen aus drei Vertreterinnen und Vertretern der Gruppe der Professorinnen und Professoren
sowie je einem Mitglied der Gruppen nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 bis 4. Die nicht der Universitit angehérenden Mitglieder
des Universitétsrats werden von der Universitétsprasidentin/dem Universitdtsprasidenten und der Ministerin/dem Mi-
nister flir Bildung, Kultur und Wissenschaft gemeinsam fiir eine Amtszeit von vier Jahren berufen. Die Vorsitzen-
de/Der Vorsitzende soll aus der Mitte der nicht der Universitdt angehdrenden Mitglieder des Universitétsrats gewahlt
werden. Eine Vertreterin/Ein Vertreter des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft hat das Recht, an den
Sitzungen des Universititsrats teilzunehmen.

§22
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Zentrale Verwaltung; Kanzlerin/Kanzler

(1) Die zentrale Verwaltung ist zusténdig fiir die Rechts-, Haushalts-, Wirtschafts- und Personalangelegenheiten der

Universitdt sowie fiir sonstige der Universitit obliegende Verwaltungsaufgaben. Die zentrale Verwaltung unterstiitzt
die Organe der Universitit sowie die Verwaltung der Fakultdten und der universitdren Einrichtungen bei der Erledi-

gung ihrer Aufgaben.

(2) Als Mitglied der Universititsleitung leitet die Kanzlerin/der Kanzler die zentrale Verwaltung der Universitét. Sie/Er
vertritt die Universitdtsprasidentin/den Universitatsprasidenten im Rahmen ihres/seines Zustiandigkeitsbereiches. Die
Kanzlerin/Der Kanzler nimmt die Aufgaben der Leiterin/des Leiters der Dienststelle nach dem Saarlédndischen Perso-
nalvertretungsgesetz * wahr. Sie/Er ist Beauftragte/Beauftragter fiir den Haushalt im Sinne der Vorschriften des Lan-
deshaushaltsrechts * und insoweit an Weisungen der Universititsleitung nicht gebunden. Der Kanzlerin/Dem Kanzler
ist im Rahmen ihres/seines Zustindigkeitsbereichs Auskunft zu erteilen.

(3) Die Kanzlerin/Der Kanzler wird auf Vorschlag der Universitét, der von der Universitétsleitung im Einvernechmen
mit dem Senat erstellt wird, von der Ministerin/ dem Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft fiir die Dauer von
acht Jahren in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen. Der Vorschlag der Universitét soll drei Namen vorsehen. Wer
vor der Ernennung im 6ffentlichen Dienst titig war und nicht wieder bestellt wird, ist auf Antrag in den Landesdienst
zu libernehmen. Die Rechtsstellung muss der fritheren vergleichbar sein.

(4) Zur Kanzlerin/Zum Kanzler kann ernannt werden, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und iiber
langjédhrige berufliche Erfahrungen in verantwortlicher Tétigkeit verfiigt, die erwarten lassen, dass sie/er den Anforde-
rungen des Amtes gewachsen ist.

(5) Die Universitétsleitung bestellt fiir die Kanzlerin/den Kanzler eine stindige Vertretung. Absatz 4 gilt mit der MaB-
gabe entsprechend, dass die Vertreterin/der Vertreter die Befahigung zum Richteramt besitzen muss, wenn die Kanzle-
rin/der Kanzler diese Befdhigung nicht besitzt.

§23
Frauenbeauftragte und Beirat fiir Frauenfragen

(1) Im Rahmen der Aufgaben nach § 2 Abs. 4 ernennt die Universitétspréasidentin/ der Universitétsprasident eine Frau-
enbeauftragte, eine Vertreterin fiir die Frauenbeauftragte und Fakultétsbeauftragte. Dem Beirat fiir Frauenfragen geho-
ren je drei Vertreterinnen der Mitgliedergruppen nach § 13 Abs. 1 an. Jede Fakultit soll angemessen vertreten sein. Der
Beirat kann Ausschiisse bilden, denen auch Personen angehéren, die nicht Mitglied des Beirats sind. Der Beirat unter-
stiitzt die Frauenbeauftragte bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(2) Die Frauenbeauftragte berdt und unterstiitzt die Universitétsleitung und die iibrigen zustédndigen Stellen der Univer-
sitit in allen Gleichstellungsfragen. Sie ist die Beauftragte im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes ® und beteiligt
sich gemeinsam mit dem Beirat filir Frauenfragen an der Erstellung von Frauenforderpldnen gemal3 § 7 des Landes-
gleichstellungsgesetzes ¢ durch die Universitit sowie an Planen zur Vermeidung von Nachteilen fiir Frauen und zur
Verbesserung der Situation von Frauen; diese sind dem Senat zur Beschlussfassung vorzulegen. Die Frauenbeauftragte
wirkt darauf hin, dass die Mitglieder der Universitit iiber allgemeine Fragen der Gleichstellung informiert werden.

(3) Die Organe und Einrichtungen der Universitét haben die Frauenbeauftragte in ihrer Arbeit zu unterstiitzen; insbe-
sondere sind ihr entsprechende Informationen zur Erarbeitung, Umsetzung und Einhaltung von Frauenforderplédnen und
sonstige MaBinahmen vorzulegen. Sie kann mit beratender Stimme an allen Sitzungen der Kollegialorgane und deren
Ausschiisse, insbesondere der Berufungskommissionen, teilnehmen. Sie macht Vorschlidge und nimmt Stellung gegen-
iiber den zusténdigen Stellen der Universitit. Wenn weder sie noch ihre Vertreterin noch die jeweilige Fakultétsfrauen-
beauftragte an einer Sitzung teilnehmen kdnnen, kann die Frauenbeauftragte vorrangig aus dem Kreis der Mitglieder
des Beirats fiir Frauenfragen eine Terminvertreterin beauftragen.

(4) Frauen, die an der Universitit wegen ihres Geschlechts Benachteiligungen erfahren haben oder befiirchten, konnen
sich an die Frauenbeauftragte wenden. Die zustindigen Stellen sind auf Aufforderung der Frauenbeauftragten zur Stel-
lungnahme verpflichtet. Sie kann Vorschldge zur Abhilfe vorlegen. Mit Zustimmung der Betroffenen kann sie deren
Personalunterlagen einsehen.

(5) Die Frauenbeauftragte nimmt gegeniiber dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft Stellung zu den

* SPersVG vgl. BS-Nr. 2035-1.
> Vgl. § 9 LHO - BS-Nr. 630-2.
® LGG vgl. BS-Nr. 203-3.
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von der Universitit gemiB § 6 des Landesgleichstellungsgesetzes ¢ erhobenen Daten, dem von der Universitit erarbei-
teten Frauenforderplan gemiaB § 7 des Landesgleichstellungsgesetzes ¢ und zum Bericht der Universitit geméB § 9 des
Landesgleichstellungsgesetzes. ® Der Senat nimmt zu dem Bericht Stellung.

(6) Die Frauenbeauftragte ist aus dem Kreis der Mitglieder der Universitit nach § 11 Abs. 1 Nr. 3 bis 9 zu wéhlen. Sie
wird vom Beirat fiir Frauenfragen fiir eine Amtszeit von jeweils drei Jahren gewéhlt. Wiederwahl ist moglich. Die
Tétigkeit der Frauenbeauftragten ist dienstliche Tétigkeit. Die Frauenbeauftragte ist zur Ausiibung ihres Amtes von
ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen zu entlasten.

(7) Im Ubrigen gilt das Landesgleichstellungsgesetz. ®

§24
Fakultiit

(1) Die Fakultit ist die organisatorische Grundeinheit der Universitét fiir Lehre und Forschung. Die Fakultit muss nach
GroBe und Zusammensetzung die angemessene Erfiillung der ihr obliegenden Aufgaben gewéhrleisten.

(2) Die Universitit fordert die interdisziplindre Zusammenarbeit. Sie regelt in ihrer Grundordnung die Voraussetzungen
und die organisationsrechtlichen Folgen einer Mitgliedschaft in mehreren Fakultéten, einschlieBlich der Heranziehung
von Mitgliedern anderer kooperierender Hochschulen.

(3) Uber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultiten entscheidet die Universititsleitung unter Beriick-
sichtigung des Universitdtsentwicklungsplans nach Anhorung des Senats und des Universititsrats mit Zustimmung des
Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft.

(4) Organe der Fakultit sind die Dekanin/der Dekan und der Fakultitsrat.

§25
Dekanin/Dekan

(1) Die Dekanin/Der Dekan leitet die Fakultét und vertritt sie innerhalb der Universitit. Sie/Er ist zustdndig fiir:
1. die Entscheidung iiber den Entwicklungsplan der Fakultit mit Zustimmung des Fakultitsrats,

. die Koordination von Forschung und Lehre in der Fakultit,

. die Lehr- und Priifungsorganisation,

. die Durchfiihrung des Bewertungsverfahrens in der Fakultét (§ 5 Abs. 2),

. den Vorschlag des Anteils der Fakultdt am Entwurf des Haushaltsvoranschlages,

. die Verteilung der der Fakultit zugewiesenen Stellen und Mittel sowie den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Fakultit,

7. die Einrichtung, Anderung und Aufhebung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten (§ 29 Abs. 2

Satz 1).
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(2) In Angelegenheiten der Lehr- und Priifungsorganisation sowie bei der Erflillung der Aufgaben in der Betreuung der
Studierenden steht der Dekanin/dem Dekan gegeniiber den zur Lehre verpflichteten Personen ein Aufsichts- und Wei-
sungsrecht zu.

(3) Die Dekanin/Der Dekan fiihrt die Entscheidungen des Fakultitsrats aus. Sie/Er ist diesem gegentiber rechenschafts-
pflichtig. Hélt sie/er einen Beschluss fiir rechtswidrig, so fiihrt sie/er mit aufschiebender Wirkung eine nochmalige
Beschlussfassung herbei. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet sie/er unverziiglich die Universitétsleitung.

(4) Die Dekanin/Der Dekan wird vom Fakultitsrat aus dem Kreis der in der Fakultit hauptberuflich titigen Professo-
rinnen und Professoren gewéhlt. Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder erhélt. Kommt eine Wahl
auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, so ist gewéhlt, wer im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhélt. Die Amtszeit betrigt mindestens zwei und hochstens vier Jahre. § 19 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.
Wiederwahl ist zuldssig. Die Dekanin/Der Dekan kann vom Fakultétsrat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder abgewéhlt werden.

(5) Die Dekanin/Der Dekan ist von ihren/seinen sonstigen Dienstpflichten angemessen zu entlasten.
(6) Fiir die Dekanin/den Dekan wird eine Stellvertretung gewahlt. Absatz 4 Satz 1 gilt entsprechend.

(7) Die Dekanin/Der Dekan ist auf ihr/sein Verlangen unverziiglich liber jede Angelegenheit der Fakultit zu informie-
ren. Die Dekanin/Der Dekan berichtet dem Fakultétsrat {iber ihre/seine Arbeit.
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§26
Studiendekanin/Studiendekan

(1) Der Fakultétsrat wahlt auf Vorschlag der der Fakultit zugeordneten Fachschaftsréte (§ 90 Abs. 2) aus dem Kreis der
in der Fakultit hauptberuflich titigen Professorinnen und Professoren eine Studiendekanin/einen Studiendekan. Die
Amtszeit betrdgt mindestens zwei und hochstens vier Jahre. § 19 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Wiederwahl ist zulas-

sig.

(2) Die Studiendekanin/Der Studiendekan nimmt im Rahmen der Gesamtverantwortung der Dekanin/des Dekans die
mit Lehre und Studium zusammenhingenden Aufgaben in der Fakultdt wahr. Sie/Er kann in diesem Rahmen auch von
dem Aufsichts- und Weisungsrecht nach § 25 Abs. 2 Gebrauch machen. Sie/Er koordiniert das Lehrangebot und wirkt
insbesondere darauf hin, dass die Priif- und Lehrverpflichtung erfiillt wird, das Lehrangebot den Priifungs- und Stu-
dienordnungen entspricht und das Studium innerhalb der Regelstudienzeit ordnungsgeméaB durchgefiihrt werden kann.
Sie/Er erstellt den Lehrbericht gemal § 78 und stellt eine angemessene Betreuung der Studierenden in Zusammenarbeit
mit den fiir die Studienberatung zustdndigen Stellen sicher.

(3) Die Organisation von interdisziplindren Lehrangeboten erfolgt unbeschadet von § 30 Abs. 2 durch eine verantwort-
liche Studiendekanin/einen verantwortlichen Studiendekan, die/der von einem gemeinsamen Ausschuss der betroffenen
Fakultdten nach § 27 Abs. 5 Satz 2 bestimmt wird. Die/Der verantwortliche Studiendekanin/Studiendekan {ibernimmt
die Planung und Sicherstellung eines abgestimmten Lehrangebots.

(4) Die Studiendekanin/Der Studiendekan hat das Recht, an den Sitzungen des Fakultétsrats beratend teilzunehmen.
Sie/Er berichtet der Dekanin/dem Dekan und dem Fakultitsrat iiber ihre/seine Arbeit.

(5) Die Studiendekanin/Der Studiendekan soll von ihren/seinen sonstigen dienstlichen Verpflichtungen angemessen
entlastet werden.

§27
Fakultitsrat

(1) Der Fakultdtsrat ist fiir alle Angelegenheiten der Fakultét von grundsétzlicher Bedeutung zustdndig, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt. Er ist insbesondere zustdndig fiir:

1. den Erlass der Ordnungen der Fakultét,

2. die Beschlussfassung iiber den Entwicklungsplan der Fakultit (§ 25 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1),

3. die Aufstellung von Grundsétzen fiir die leistungsbezogene Verteilung von Stellen und Mitteln (§ 94 Abs. 2 Satz

2),
4. die Wahl und Abwahl der Dekanin/des Dekans und die Wahl deren/dessen Stellvertretung (§ 25 Abs. 4),
5. die Entscheidung iiber den Rechenschaftsbericht der Dekanin/des Dekans (§ 25 Abs. 3 Satz 2).

(2) Dem Fakultétsrat gehoren an
1. die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende/Vorsitzender ohne Stimmrecht,
. sechs Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
. zwei Mitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
. zwel Mitglieder der Gruppe der Studierenden sowie
. ein Mitglied der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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(3) Entscheidungen iiber Berufungsvorschlage, Habilitationen und Habilitations- und Promotionsordnungen bediirfen
auller der Mehrheit der Mitglieder des Fakultétsrats der Mehrheit der dem Fakultdtsrat angehdrenden Professorinnen

und Professoren. Bei Beratungen in Angelegenheiten nach Satz 1 sind alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen
und Professoren, die Mitglieder der Fakultit sind, teilnahmeberechtigt.

(4) Wird eine Fakultét errichtet, deren Fachgebiete an der Universitét nicht oder nur in geringem Umfang vertreten
sind, beruft der Senat mit Zustimmung der Universitétsleitung eine Kommission ein, die die Aufgaben der Organe einer
Fakultdt wahrnimmt. Der Kommission sollen auch Professorinnen und Professoren anderer Hochschulen angehoren;
Vertreterinnen und Vertreter der Praxis sollen beratend hinzugezogen werden. Sobald der Fakultdt mindestens sechs
Professorinnen und Professoren angehdren, ist die Wahl der Organe der Fakultéit durchzufiihren. Mit der Wahl des
Fakultatsrats ist die Kommission aufgelost.

(5) Der Fakultdtsrat kann zu seiner Unterstiitzung beratende Ausschiisse einsetzen. Zur Erledigung fachspezifischer
Aufgaben, die ausschlieBlich einen Teilbereich der Fakultét betreffen, kann der Fakultétsrat auch beschlieende Aus-
schiisse einsetzen. Das Nihere iiber ihre Bildung und insbesondere iiber die Aufgaben, die von diesen wahrgenommen
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werden konnen, regelt die Universitit in einer Ordnung, die der Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und
Wissenschaft bedarf. Fiir die Entscheidung in Angelegenheiten, die mehrere Fakultédten beriihren und aufeinander ab-
gestimmte Erfiillung erfordern, sollen die beteiligten Fakultatsriate gemeinsame beschlieBende Ausschiisse bilden.

§ 28
Kompetenzzentren

(1) Kompetenzzentren sind zeitlich befristete Einrichtungen zur Wahrnehmung fakultétsiibergreifender Aufgaben.

(2) Professorinnen und Professoren und andere wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitét
konnen in den Kompetenzzentren im Rahmen ihrer Dienstaufgaben befristet titig werden. Externe Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler kdnnen in den Kompetenzzentren gleichberechtigt beteiligt werden.

(3) Uber die Einrichtung, Anderung und Aufldsung von Kompetenzzentren entscheidet die Universititsleitung. Sie
unterrichtet den Senat und den Universititsrat.

(4) Die Kompetenzzentren kdnnen mit eigenen Personal- und Sachmitteln ausgestattet werden. Die Universitétsleitung
weist ihnen entsprechende Mittel aus dem zentralen Verfiigungsfonds nach MaBigabe von § 94 Abs. 3 Satz 2 zu.

§29
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen dienen der Wahrnehmung von Aufgaben der Universitit im Bereich von For-
schung, Lehre, Weiterbildung und der praktischen Dienste. Betriebseinheiten unterstiitzen die universitire Aufgabener-
fiillung im Bereich von Dienstleistungen. Die Errichtung und Gestaltung von wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten erfolgt mit Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschatft.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten konnen unter der Verantwortung einer Fakultit oder mehre-
rer Fakultdten mit Zustimmung der Universitétsleitung nach Anhdrung des Fakultétsrats und des Universitétsrats gebil-
det werden, soweit fiir die Durchfithrung einer Aufgabe in groBerem Umfang Personal und Sachmittel stindig bereitge-
stellt werden miissen. Ist die Zuordnung zu Fakultdten mit Riicksicht auf die Aufgabe, Grofe oder Ausstattung nicht
zweckméifig und beriihrt die Durchfithrung der Aufgaben die gesamte Universitit oder mehrere Fakultiten, konnen
auch auBerhalb der Fakultiten unter der Verantwortung der Universitétsleitung nach Anhérung des Senats und des
Universititsrats wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten gebildet werden (zentrale Einrichtungen).

(3) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden iiber den Einsatz ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, soweit sie nicht einer Professorin/ einem Professor zugeordnet sind, und die Verwendung der ihnen zuge-
wiesenen Mittel.

(4) Die Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten wird bei Fakultitseinrichtungen von der Deka-
nin/dem Dekan auf Vorschlag des Fakultétsrats, bei zentralen Einrichtungen von der Universitétsprasidentin/dem Uni-
versitétspriasidenten auf Vorschlag des Senats bestellt. Wissenschaftliche Einrichtungen sollen befristet von einer/einem
oder mehreren Professorinnen/ Professoren verwaltet werden. Ein Mitglied einer kollegialen Leitung ist mit der Fiih-
rung der laufenden Geschifte zu betrauen (Geschéftsfithrende Leiterin/ Geschiftsfithrender Leiter).

(5) Zur Erfiillung gemeinsamer Aufgaben nach Absatz 1 konnen wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinhei-
ten fiir mehrere Hochschulen gebildet werden. Die Vereinbarung wird im Geltungsbereich dieses Gesetzes durch die
Leitungen der beteiligten Hochschulen nach Stellungnahme durch die Senate getroffen. Die Regelungen iiber den Ab-
schluss ldnderiibergreifender oder internationaler Vereinbarungen und Abkommen bleiben unbertihrt.

(6) Die Vorschriften der §§ 32 bis 40 bleiben unberiihrt.

§ 30
Zentrum fiir Lehrerbildung

(1) Das Zentrum fiir Lehrerbildung ist eine Einrichtung der Universitét, in der Vertreterinnen und Vertreter der Univer-
sitét, der Schulpraxis und des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft bei der Lehrerbildung zusammenwir-
ken.

(2) Das Zentrum fiir Lehrerbildung ist verantwortlich
1. im Zusammenwirken mit den Fakultéten fiir die Planung und Organisation
a) der fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen, erziehungswissenschaftlichen sowie schulpraktischen Lehrangebo-
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te in den Lehramtsstudiengédngen,
b) der Studienberatung in den Lehramtsstudiengéngen einschlieBlich facheriibergreifender Orientierungsveranstal-
tungen
2. im Zusammenwirken mit den Fakultiten, der Schulaufsichtsbehdrde und den Studienseminaren fiir die Organisati-
on und Betreuung der Praktika.
Die Studienordnungen im Bereich der Lehramtsausbildung werden im Benehmen mit dem Zentrum fiir Lehrerbildung
erlassen. Das Zentrum fiir Lehrerbildung wirkt an der Erstellung des Lehrberichts nach § 78 und an der Bewertung von
Studium und Lehre nach § 5 in den Lehramtsstudiengéngen mit. Es arbeitet mit den Einrichtungen der Lehrerfortbil-
dung zusammen.

(3) Das Zentrum wird mit einer Geschéftsstelle zur Durchfithrung seiner Aufgaben ausgestattet. Die Vorschldge der
Fakultdten zur Bewirtschaftung der fiir die Fachdidaktik speziell gewidmeten Ressourcen sowie der Vergabe von Lehr-
auftrigen fiir die Lehramtsausbildung bediirfen der Zustimmung des Zentrums fiir Lehrerbildung.

(4) Das Zentrum ist berechtigt, ein Mitglied in Berufungskommissionen zu entsenden, die der Besetzung von Professu-
ren im Bereich der Erziechungswissenschaften und von Professuren, die auch der Fachdidaktik gewidmet sind, dienen.

(5) Dem Zentrum gehoéren an
1. die Universitétsprasidentin/der Universitétsprasident oder in ihrer/seiner Vertretung eine Vizeprésidentin/ein Vize-
préasident als Vorsitzende/Vorsitzender,
. eine Professorin/ein Professor aus dem Bereich Erziehungswissenschatft,
. eine Professorin/ein Professor aus dem Bereich der geistes- und kulturwissenschaftlichen Lehramtsfacher,
. eine Professorin/ein Professor aus dem Bereich der naturwissenschaftlich-technischen Lehramtsfacher,
. zwel Vertreterinnen und Vertreter aus dem Kreis der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an der
Lehramtsausbildung beteiligt sind,
6. drei Vertreterinnen und Vertreter der Schulpraxis, die vom Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft ent-
sandt und abberufen werden,
7. zwei Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden, die von den Lehramtsstudierenden auf zwei Jahre gewahlt
werden,
8. eine Vertreterin/ein Vertreter des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft,
9. die Leiterin/der Leiter des Staatlichen Priifungsamts fiir das Lehramt an Schulen.
Die unter Nummer 2 bis 5 genannten Vertreterinnen und Vertreter werden von der Universitétspriasidentin/dem Univer-
sitdtsprasidenten benannt und abberufen.
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(6) Das Nihere wird in einer Ordnung geregelt, die der Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissen-
schaft bedarf.

§ 31
Saarlindische Universitits- und Landesbibliothek

(1) Die Saarlandische Universitits- und Landesbibliothek ist die Zentralbibliothek der Universitét. Sie bildet mit den
Fakultdtsbibliotheken ein einheitliches Bibliothekssystem. Die Zentralbibliothek fiihrt einen Zentralkatalog aller im
Bibliothekssystem vorhandenen Biicher, Zeitschriften und anderen Informationsmittel. Die Auswahl und die Anschaf-
fung von Literatur und anderen Informationsmitteln fiir das Bibliothekssystem sind aufeinander abzustimmen. Das
Nébhere iiber die Erfiillung der Aufgaben und ihre Verteilung zwischen der Zentralbibliothek und den Fakultétsbiblio-
theken regelt eine Bibliotheksordnung, die der Senat mit Zustimmung der Universititsleitung erlésst.

(2) Die Direktorin/Der Direktor der Saarlédndischen Universitéts- und Landesbibliothek wird von der Ministerin/dem
Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft auf Vorschlag der Universititsleitung, zu dem der Senat Stellung
nimmt, ernannt. Sie/Er {ibt die fachliche Leitung iiber alle Bibliotheken im Bibliothekssystem aus und ist insoweit wei-
sungsbefugt.

(3) Die Saarlandische Universitits- und Landesbibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken und bibliothekarischen
Einrichtungen auflerhalb der Universitidt zusammen und nimmt regionale Aufgaben sowie Aufgaben des liberregionalen
Leihverkehrs wahr. Das Nahere iiber die regionalen Aufgaben sowie die Aufgaben des iiberregionalen Leihverkehrs
und die Zusammenarbeit nach Satz 1, soweit sie der Erfiillung der Aufgaben dient, regelt das Ministerium fiir Bildung,
Kultur und Wissenschaft nach Anhérung der Universitit durch Rechtsverordnung. ’

(4) Die Zentralbibliothek koordiniert die Arbeit und die Anschaffung der Literatur und anderer Informationsmittel im

7 Vgl. BS-Nr. 221-1-12 und Erlass vom 3. Juni 1996 (GMBI. S. 126 - LeihverkehrsO) sowie Erlass vom 14. August 2002 (GMBL. S.
318) - Verzeichnis der am Leihverkehr angeschlossenen Bibliotheken).
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Bibliothekssystem. Berét ein Gremium der Universitit iiber grundsdtzliche Bibliotheksangelegenheiten, ist die Direkto-
rin/der Direktor der Universititsbibliothek mit beratender Stimme hinzuzuziehen; sie/er kann sich dabei vertreten las-
sen.

Abschnitt 2

Universititskliniken des Saarlandes
§ 32

Universititskliniken

(1) Die Kliniken und die klinischen Institute bilden zusammen mit den ihnen dienenden zentralen Einrichtungen und
den Schulen fiir Fachberufe des Gesundheitswesens eine rechtlich unselbststindige Anstalt der Universitdt. Sie triagt die
Verantwortung fiir die ordnungsgemifie Krankenversorgung, die Aus- und Weiterbildung ihres Personals und die Erle-
digung der sonstigen {ibertragenen Aufgaben auf dem Gebiet des 6ffentlichen Gesundheitswesens und dient der Uni-
versitét insoweit in Forschung, Lehre und Studium im medizinischen Bereich. Sie fiihrt den Namen ,,Universititsklini-
ken des Saarlandes®.

(2) Die Errichtung, Anderung und Aufhebung der Kliniken, klinischen Institute, ihrer Abteilungen, der zentralen Ein-
richtungen und der Schulen fiir Fachberufe des Gesundheitswesens wird von dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und
Wissenschaft im Benehmen mit der Universitit festgelegt. Soweit Belange der Krankenhausplanung beriihrt sind, ist
das Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Frauen, Arbeit, Gesundheit und Soziales herzustellen. Das Ministerium fir
Bildung, Kultur und Wissenschaft ist Trager der Universitdtskliniken im Sinne des Krankenhausrechts. Das Benehmen
der Universitédt nach Satz 1 wird von der Universitétsleitung nach Stellungnahme des Senats hergestellt.

(3) Die Kliniken und klinischen Institute sowie deren Abteilungen werden von Direktorinnen und Direktoren geleitet,
die Professorinnen und Professoren der Universitét sind und von der Ministerin/dem Minister fiir Bildung, Kultur und
Wissenschaft zu Direktorinnen und Direktoren bestellt werden. Hat eine Klinik oder ein klinisches Institut mehr als
eine Direktorin/einen Direktor, so wird von der Ministerin/dem Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft eine
geschiftsfithrende Direktorin/ein geschiftsfiihrender Direktor auf Zeit bestellt.

(4) Die Universititskliniken werden als Landesbetrieb gemiB § 26 der Landeshaushaltsordnung ® gefiihrt. Die Veran-
schlagung der Zufiihrungen und Ablieferungen und die Ausbringung der Planstellen erfolgt in einem besonderen Kapi-
tel im Einzelplan des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft. Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und
Wissenschaft erldsst im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Finanzen und Bundesangelegenheiten Bestimmungen
iiber die Rechnungslegung und die Buchfiihrung, die dem Erfordernis eines im wirtschaftlichen Wettbewerb stehenden
Unternehmens Rechnung tragen.

(5) Die Universitétskliniken haben eine eigene Verwaltung. Sie unterstiitzt den Klinikumsvorstand bei der Erfiillung
seiner Aufgaben. Thr sind die Versorgungs- und Hilfsbetriebe zugeordnet. Im Einvernehmen mit dem Klinikumsvor-
stand und mit Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft kann die Universitétsleitung der
Verwaltung der Universitétskliniken Aufgaben der zentralen Verwaltung der Universitit iibertragen.

(6) Das Saarlindische Krankenhausgesetz ° findet auf die Universititskliniken Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt.

§33
Klinikumsvorstand

(1) Die Universitétskliniken werden von dem Klinikumsvorstand geleitet. Dem Klinikumsvorstand obliegt die Betriebs-
fithrung der Universitétskliniken entsprechend den Beschliissen und den allgemeinen Richtlinien des Ministeriums fiir
Bildung, Kultur und Wissenschaft. Der Klinikumsvorstand ist verantwortlich, dass die patientengerechte Versorgung
und die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachtet werden und die Leistungsfahigkeit der Universi-
tatskliniken gewihrleistet ist. Der Klinikumsvorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Aufstellung des Entwurfs des Wirtschaftsplans und des Haushaltsvoranschlags fiir die Universititskliniken,
2. Aufstellung von Grundsitzen fiir die Verteilung der Stellen und Mittel an die einzelnen Kliniken, Institute, zentra-
len Einrichtungen und Schulen fiir nicht drztliche medizinische Berufe sowie die Zuweisung von Rédumen,
3. Aufstellung von Grundsétzen fiir die Planung der BaumaBnahmen der Universititskliniken und ihre Ausfiihrung,
4. Aufstellung von Grundsitzen fiir die Organisation, die Regelung des Betriebsablaufs und die Nutzung der Universi-
tatskliniken.

$ LHO vgl. BS-Nr. 630-2.
® SKHG vgl. BS-Nr. 2126-3.
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(2) Dem Klinikumsvorstand gehdren an
1. die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor,
2. die Verwaltungsdirektorin/der Verwaltungsdirektor,
3. die Pflegedirektorin/der Pflegedirektor,
4. die Dekanin/der Dekan der Medizinischen Fakultit.

(3) Der Klinikumsvorstand vertritt die Universitdt in den Angelegenheiten der Universitétskliniken nach aufen als
Vertreter der Universititsprisidentin/des Universititsprisidenten. Uber wichtige Angelegenheiten unterrichtet er die
Universititsleitung in regelméBigen Abstdnden. Der Klinikumvorstand entscheidet einstimmig. Kommt ein Beschluss
nicht zustande, entscheidet die Universitétsleitung.

(4) Im Rahmen seiner Zustindigkeiten kann der Klinikumsvorstand den Direktorinnen und Direktoren nach § 32 Abs. 3
sowie den Leiterinnen und Leitern der zentralen Einrichtungen und der Schulen fiir Fachberufe des Gesundheitswesens
Weisungen erteilen. Die Weisungsbefugnis erstreckt sich nicht auf drztliche Entscheidungen. § 8 bleibt unberiihrt.

(5) Die Direktorinnen und Direktoren nach § 32 Abs. 3 und die in den Universitétskliniken Beschéftigten sind ver-
pflichtet, dem Klinikumsvorstand die zur Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

§ 34
Arztliche Direktorin/Arztlicher Direktor

(1) Die Arztliche Direktorin/Der Arztliche Direktor wird aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren, die Direk-
torinnen und Direktoren nach § 32 Abs. 3 sind, auf Zeit gewéhlt und von der Ministerin/dem Minister fiir Bildung,
Kultur und Wissenschaft bestellt. Sie/Er darf nicht gleichzeitig Dekanin/Dekan der Medizinischen Fakultét oder de-
ren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter sein. Sie/Er ist von ihren/ seinen Dienstaufgaben in Forschung und Lehre an-
gemessen zu entlasten.

(2) Der Arztlichen Direktorin/Dem Arztlichen Direktor obliegt die Verantwortung fiir die iibergreifenden medizini-
schen Aufgaben der Universitétskliniken. Sie/Er ist insbesondere zusténdig fiir

1. die Sicherstellung der Zusammenarbeit des drztlichen Dienstes und der Kliniken und Institute,

2. die Koordinierung der drztlichen und medizinisch-technischen Dienste sowie die Ausiibung der Fachaufsicht in die-
sen Bereichen,

3. die Sicherstellung des érztlichen Aufnahmedienstes,

4. die Sicherstellung der drztlichen Aufzeichnung und Dokumentation,

5. die Sicherstellung der Krankenhaushygiene und der kontinuierlichen Qualitdtskontrollen der Krankenhausleistun-
gen,

6. Apothekenangelegenheiten und Arzneimittelkommission,

7. die Aus- und Weiterbildung des drztlichen Dienstes und die Aus- und Weiterbildung der Fachberufe des Gesund-
heitswesens mit Ausnahme der pflegerischen Berufe, soweit die Aufgaben der Universititskliniken in ihrer Ge-
samtheit betroffen sind,

8. die Uberwachung der Durchfiihrung gesundheitsbehordlicher Anordnungen,

9. die Sicherstellung der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens nach § 4
Abs. 4 des Saarlindischen Krankenhausgesetzes, °

10. die Bescheidung von Beschwerden iiber die drztliche Versorgung und

11. die Sicherstellung der Zusammenarbeit des Krankenhaussozialdienstes mit dem drztlichen und pflegerischen
Dienst.

(3) Die Arztliche Direktorin/Der Arztliche Direktor nimmt die Aufgaben nach Absatz 2 in eigener Zusténdigkeit wahr.
Sie/Er ist im Rahmen dieser Aufgaben zur Vertretung der Universitét als Vertreterin/Vertreter der Universitatsprasiden-
tin/des Universitatsprasidenten sowie zu Weisungen nach MaBigabe des § 33 Abs. 4 befugt.

(4) § 33 Abs. 5 gilt entsprechend.

§35
Verwaltungsdirektorin/Verwaltungsdirektor

(1) Die Verwaltungsdirektorin/Der Verwaltungsdirektor wird im Benehmen mit der Universitit von der Ministerin/dem
Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft bestellt. Das Benehmen der Universitét nach Satz 1 wird von der Uni-
versititsleitung nach Stellungnahme der Medizinischen Fakultét hergestellt.

(2) Die Verwaltungsdirektorin/Der Verwaltungsdirektor leitet die Verwaltung der Universitétskliniken. Sie/Er ist insbe-
sondere zustindig fiir
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1. die Personalverwaltung, das Finanz- und Rechnungswesen, die Liegenschaftsverwaltung, die Verwaltung der tech-
nischen und medizinisch-technischen sowie sonstiger Anlagen und Einrichtungen, das Beschaffungs- und Lagerwe-
sen sowie die Patientenaufnahme und -abrechnung,

2. den Abschluss von Vereinbarungen iiber ambulante Entgeltregelungen einschlieBlich Poliklinikvertrigen,

3. die Sicherstellung der Zusammenarbeit mit dem zentralen Bettennachweis nach dem Rettungsdienstgesetz. '°

Die Verwaltungsdirektorin/Der Verwaltungsdirektor fiihrt die Geschifte des Klinikumsvorstandes; ihr/ihm obliegen die
Vorbereitung und die Ausfithrung der Vorstandsbeschliisse. Sie/Er ist Beauftragte/Beauftragter fiir den Haushalt der
Universititskliniken im Sinne der Vorschriften des Landeshaushaltsrechts. ° Sie/Er iibt das Hausrecht in den Universi-
tatskliniken aus.

(3) Die Verwaltungsdirektorin/Der Verwaltungsdirektor nimmt die Aufgaben nach Absatz 2 in eigener Zustindigkeit
wahr. Sie/Er ist im Rahmen dieser Aufgaben zur Vertretung der Universitit als Vertreterin/Vertreter der Universitéts-
prasidentin/des Universitétsprasidenten sowie zu Weisungen nach Maligabe des § 33 Abs. 4 befugt.

(4) Im Rahmen der Aufgaben nach § 32 Abs. 5 Satz 4 vertritt die Verwaltungsdirektorin/der Verwaltungsdirektor die
Kanzlerin/den Kanzler. § 22 Abs. 2 gilt entsprechend.

(5) § 33 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 36
Pflegedirektorin/Pflegedirektor

(1) Die Pflegedirektorin/Der Pflegedirektor wird aus dem Kreis der leitenden Krankenpflegekréfte auf Zeit gewidhlt und
von der Ministerin/dem Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft bestellt. Sie/Er wird von ihren/seinen dienstli-
chen Aufgaben freigestellt.

(2) Der Pflegedirektorin/Dem Pflegedirektor obliegen insbesondere:
1. die Leitung und Koordinierung der Gesamtheit des pflegerischen Dienstes und des pflegerischen Dienstes der ein-
zelnen Kliniken, Institute und Abteilungen in Zusammenarbeit mit den Klinik-, Instituts- und Abteilungsdirektorin-
nen und -direktoren,

. die Ausiibung der allgemeinen Fachaufsicht iiber den pflegerischen Dienst,

. die Koordinierung der Weiter- und Fortbildung des pflegerischen Dienstes,

. die Uberwachung der Pflegequalitiit,

. die Weiterentwicklung und Anpassung der pflegerischen Arbeit unter Beriicksichtigung des medizinisch-
technischen Fortschritts,

. die Bescheidung von Beschwerden iiber die pflegerische Versorgung und

. die Beteiligung an der praktischen Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler der Krankenpflege und Krankenpfle-
gehilfe sowie der Kinderkrankenpflege und Kinderkrankenpflegehilfe in Zusammenarbeit mit den Leitungen der
Pflegeschulen.

WA W N
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(3) Die Pflegedirektorin/Der Pflegedirektor nimmt die Aufgaben nach Absatz 2 in eigener Zustdndigkeit wahr. Sie/Er
ist im Rahmen dieser Aufgaben zur Vertretung der Universitit als die Vertreterin/der Vertreter der Universitatsprési-
dentin/des Universitétsprasidenten sowie zu Weisungen nach Maligabe des § 33 Abs. 4 befugt.

(4) § 33 Abs. 5 gilt entsprechend.

§37
Direktorenkonferenz und Grofigeritekommission

(1) Die Direktorinnen und Direktoren aller Kliniken, klinischen Institute und deren Abteilungen bilden zusammen mit
dem Klinikumsvorstand die Direktorenkonferenz. Die Direktorenkonferenz berét den Klinikumsvorstand bei der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben. Vorsitzende/Vorsitzender der Direktorenkonferenz ist die Arztliche Direktorin/der Arztliche
Direktor.

(2) Die Direktorenkonferenz bildet eine Grof3gerdtekommission, die die Aufgabe hat, den Klinikumsvorstand bei der
Anschaffung, Benutzung und Betreuung von Grofigerdten zu beraten. Der Senat entsendet ein Mitglied in die Grof3ge-
ratekommission.

§ 38
Konferenz der leitenden Krankenpflegekrifte

1 SRettG vgl. BS-Nr. 212-3.
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Die leitenden Krankenpflegekrifte aller Kliniken, Institute und Abteilungen bilden zusammen mit den Leiterinnen und
Leitern der Krankenpflegeschulen die Konferenz der leitenden Krankenpflegekrifte. Die Konferenz der leitenden
Krankenpflegekrifte berit die Pflegedirektorin/den Pflegedirektor bei der Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben. Vor-
sitzende/Vorsitzender der Konferenz der leitenden Krankenpflegekrifte ist die Pflegedirektorin/der Pflegedirektor. Die
Mitglieder des Vorstandes konnen an den Konferenzen teilnehmen.

§39
Klinikordnung

Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft regelt durch Rechtsverordnung ' nach Anhérung der Universi-
tdt das Néhere liber die Aufgaben, Leitung, Organisation und Nutzung der Gesamtheit der Universitdtskliniken sowie
der einzelnen Kliniken und klinischen Institute und deren Abteilungen (Klinikordnung). In der Rechtsverordnung kon-
nen Regelungen zur Abgrenzung der Dienstaufgaben in der Krankenversorgung von Nebentitigkeiten getroffen wer-
den. Die Stellungnahme der Universitét nach Satz 1 erfolgt durch den Senat.

§ 40
Weiterentwicklung der Hochschulmedizin

(1) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft wird erméchtigt, zur Weiterentwicklung der Strukturen der
Hochschulmedizin und zur Verbesserung ihrer Wirtschaftlichkeit nach Anhdérung der Universitdt im Einvernehmen mit
dem Ministerium fiir Finanzen und dem Ministerium fiir Inneres und Sport durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
dass die Universitétskliniken des Saarlandes als 6ffentlich-rechtliche Anstalt der Universitit mit eigener Rechtsperson-
lichkeit gefiihrt werden, und hierfiir von den Vorschriften dieses Gesetzes abweichende Regelungen zu treffen. Dabei
ist sicherzustellen, dass die Mitglieder der Universitét die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verbiirgten
Grundrechte wahrnehmen konnen.

(2) In die Rechtsverordnung sind Regelungen iiber
1. Name, Sitz, Aufgaben und Organe der Anstalt,
2. die Dienstherrnféhigkeit,
3. die Aufgaben und Befugnisse der Organe,
4. die Uberleitung bestehender Rechtsverhiltnisse einschlieBlich der Uberleitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer,
5. die Rechtsaufsicht,
6. die Zusammenarbeit zwischen der Anstalt und der Universitit,
7. die Zustandigkeit fiir die Planung und Durchfiihrung von BaumafBnahmen
aufzunechmen.

(3) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft wird erméchtigt, nach Anhérung der Universitit fiir die
Medizinische Fakultit durch Rechtsverordnung von den §§ 24 bis 27 abweichende Regelungen zu treffen, um der Gro-
Be und den strukturellen Besonderheiten der Medizinischen Fakultit, die sich aus dem Zusammenwirken mit den Uni-
versitétskliniken ergeben, Rechnung zu tragen.

Kapitel 4

Wissenschaftliches Personal

Abschnitt 1

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal

§41

Dienstaufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren nehmen die der Universitdt obliegenden Aufgaben in Wissenschaft, Forschung
und Lehre in ihren Fachgebieten nach niherer Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selbststdndig wahr. Zu ihren
hauptberuflichen Aufgaben gehort

1. Lehrveranstaltungen ihrer Fachgebiete in allen Studiengéingen abzuhalten und sich an berufspraktischen Studien-

phasen zu beteiligen,

2. die zur Sicherstellung des Lehrangebots getroffenen Entscheidungen der Universititsorgane zu verwirklichen,

3. Forschungs- und Entwicklungsvorhaben durchzufiihren,

4. den wissenschaftlichen Nachwuchs zu férdern und zu betreuen,

5. sich an der Studienreform und an der Studienfachberatung zu beteiligen,

6. Hochschulpriifungen abzunehmen und sich an Staatspriifungen zu beteiligen,

''ygl. BS-Nr. 221-1-2.
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7. an der Selbstverwaltung der Universitit mitzuwirken,

8. Aufgaben nach §§ 2 Abs. 7 und 8, 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 und Abs. 2 Satz 3 wahrzunehmen,

9. die Erstattung von Gutachten einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Untersuchungen, das Tétigwerden als Sach-
verstdndige und die Erbringung von praktischen Diensten fiir die Universitit oder auf Anforderung des Ministeri-
ums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft.

(2) Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsférderung, die iberwiegend aus staatlichen
Mitteln finanziert werden, soll auf Antrag der Professorin/des Professors zur Dienstaufgabe erklart werden, wenn dies
mit der Erfiillung ihrer/seiner iibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(3) Art und Umfang der Aufgaben einer Professorin/eines Professors bestimmen sich unbeschadet der Rechtsverord-
nungen nach § 53 und § 39 nach der Regelung, die das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft nach Anhdo-
rung der Fakultdt bei der Ernennung schriftlich getroffen hat. Den Professorinnen und Professoren ist zur Erfiillung
ihrer Dienstpflichten eine angemessene Grundausstattung an Personal und an Sachmitteln zuzuweisen. Aufgabenbe-
stimmung und Ausstattung stehen unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstinden.

§42
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden in einem Beamten- oder Angestelltenverhéltnis beschéftigt.

(2) Das Beamtenverhiltnis kann auf Zeit oder auf Lebenszeit begriindet werden. Die Dauer des Beamtenverhiltnisses
auf Zeit betrdgt bis zu sechs Jahren. Eine Verlangerung ist abgesehen von den Féllen des § 55 Abs. 5 und 6 nicht zulas-
sig. Die Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit ist mdglich. Die
Umwandlung hat zur Voraussetzung, dass vor Ablauf des Beamtenverhiltnisses auf Zeit die Leistungen begutachtet
worden sind. Fiir das Verfahren der Begutachtung gilt § 44 Abs. 3 Sitze 3 und 4 sinngeméiB. Erfolgt keine Umwand-
lung, sind die Professorinnen und Professoren im Beamtenverhiltnis auf Zeit mit Ablauf ihrer Amtszeit entlassen.

(3) Das Angestelltenverhiltnis kann befristet oder unbefristet begriindet werden. Die Vergiitung entspricht den fiir
beamtete Professorinnen und Professoren in den jeweiligen Besoldungsgruppen geltenden Bestimmungen. Mit der
Begriindung und fiir die Dauer des Angestelltenverhiltnisses ist die Bezeichnung ,,Universititsprofesso-
rin“/,,Universititsprofessor verlichen. Fiir den Verlust der Bezeichnung gelten die beamtenrechtlichen Bestimmungen
fiir die Amtsbezeichnung.

(4) Entpflichteten oder wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand getretenen Professorinnen und Professoren
stehen die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an
Priifungsverfahren weiterhin zu. Auf Antrag soll ihnen im Rahmen der Méglichkeiten Gelegenheit gegeben werden,
ihre Forschungstitigkeit an der Universitit fortzusetzen. Sie fithren ihre Amtsbezeichnung, die zugleich eine akademi-
sche Bezeichnung ist, in der urspriinglichen Form; Absatz 3 Satz 4 findet Anwendung.

§ 43
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen
1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung,
3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitédt der Promotion nachgewie-
sen wird, und
4. dartiber hinaus je nach den Anforderungen des zu vertretenden Fachs oder der Stelle
a) zusitzliche wissenschaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation oder durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen, die auch in einer Tatigkeit auBerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein konnen, nachgewiesen
werden, oder
b) besondere Leistungen bei der Anwendung und Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden, die
wihrend einer flinfjdhrigen berufspraktischen Tatigkeit, von denen mindestens drei Jahre auerhalb des Hoch-
schulbereichs ausgeiibt worden sein miissen, auf einem Gebiet erbracht wurden, das dem zu vertretenden Fach
entspricht.

(2) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidakti-
scher Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer zusétzlich eine mindestens dreijahrige
Schulpraxis nachweist.
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(3) Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1
bis 4 und Absatz 2 als Professorin/Professor auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in
der Praxis und padagogische Eignung nachweist.

(4) Professorinnen und Professoren mit drztlichen oder zahnérztlichen Aufgaben miissen zusétzlich die Anerkennung
als Gebietsdrztin/Gebietsarzt oder Gebietszahnérztin/Gebietszahnarzt nachweisen, soweit fiir das betreffende Fachge-
biet im Geltungsbereich dieses Gesetzes eine entsprechende Weiterbildung '* vorgesehen ist. Soll ihnen die Leitung
einer Klinik, einer klinischen Abteilung oder eines klinischen Instituts {ibertragen werden, ist eine hinreichende Kennt-
nis der administrativen Zusammenhinge des Krankenhauswesens und dessen Finanzierung Voraussetzung.

§ 44
Berufungsverfahren

(1) Bei Wiederbesetzungen priift die Universitétsleitung, ob die Aufgabenumschreibung der Stelle gedndert, die Stelle
einer anderen Fakultit zugewiesen oder nicht wieder besetzt werden soll. Soll die Aufgabenumschreibung der Stelle
gedndert oder die Stelle einer anderen Fakultit zugewiesen werden, entscheidet hieriiber sowie iiber die Festlegung der
Ausstattung die Universititsleitung nach Anhorung des Senats sowie der betroffenen Fakultiten. Auf der Grundlage
der Uberpriifung durch die Universitit entscheidet das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft , ob die Stelle
zur vorgeschlagenen Besetzung frei gegeben wird.

(2) Die Stellen fiir Professorinnen und Professoren sind von der Universitétsleitung auf Vorschlag der Fakultét unbe-
schadet von Absatz 1 6ffentlich auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden Aufga-
ben angeben.

(3) Fiir die Berufung von Professorinnen und Professoren erstellt die zustéindige Fakultit oder die nach § 27 Abs. 4
einberufene Kommission einen Vorschlag und legt ihn nach Anhdrung des Senats dem Ministerium fiir Bildung, Kultur
und Wissenschaft vor. Der Vorschlag soll drei Namen vorsehen. Ihm miissen eine eingehende Wiirdigung der fachli-
chen, padagogischen und personlichen Eignung der Vorgeschlagenen, eine Begriindung fiir die Reihenfolge und zwei
vergleichende Gutachten auswirtiger Fachleute beigefiigt sein. Fiir die Berufung von Professorinnen und Professoren,
die zu Klinik-, Instituts- oder Abteilungsdirektorinnen und -direktoren der Universitdtskliniken bestellt werden sollen,
ist zusétzlich eine Stellungnahme des Vorstandes zur Eignung der Vorgeschlagenen fiir die in den Universititskliniken
zu erflillenden Aufgaben in der Krankenversorgung beizufiigen. Mitglieder der Universitét diirfen nur in begriindeten
Ausnahmefillen beriicksichtigt werden. Es kdnnen auch Personen vorgeschlagen werden, die sich nicht beworben
haben.

(4) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschlagen werden Berufungskommissionen gebildet, in denen die Professorin-
nen und Professoren iiber die absolute Mehrheit der Stimmen verfiigen. Den Berufungskommissionen kénnen auch
Professorinnen und Professoren anderer Hochschulen angehoren. Die Mitglieder der Berufungskommissionen werden
nach Gruppen getrennt von ihren jeweiligen Vertreterinnen und Vertretern im Fakultétsrat oder einer Kommission nach
§ 27 Abs. 4 gewihlt. Die Gruppe der Studierenden ist insbesondere zur Feststellung der pddagogischen Eignung der
Vorzuschlagenden zu horen; ihre AuBerung ist der Vorschlagsliste beizufiigen. Im Fall der Berufung von Professorin-
nen und Professoren, die zu Klinik-, Instituts- oder Abteilungsdirektorinnen und -direktoren der Universititskliniken
bestellt werden sollen, gehort eine Vertreterin/ein Vertreter des Klinikumsvorstandes der Berufungskommission mit
beratender Stimme an. Das Nihere regelt die Grundordnung.

(5) Der Vorschlag ist spétestens ein Jahr nach dem Zeitpunkt vorzulegen, in dem die Universitét von der Neuschaffung
oder Freigabe der Stelle Kenntnis erhélt. Abweichungen von dieser Frist kann das Ministerium fiir Bildung, Kultur und
Wissenschaft zulassen, sofern zwingende Griinde fiir die Verzogerung des Vorschlags bestanden haben.

(6) Zur Forderung des Zusammenwirkens in Forschung und Lehre zwischen der Universitit und einer rechtsfahigen
Forschungs- oder Bildungseinrichtung kann ein gemeinsames Berufungsverfahren vorgesehen werden. Das Nahere
regelt die Grundordnung.

(7) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft beruft die Professorinnen und Professoren. Es kann eine
Berufung abweichend von der Reihenfolge des Vorschlags der Universitit vornehmen oder innerhalb einer angemesse-
nen Frist einen neuen Vorschlag anfordern. Die Berufung einer von der Universitdt nicht vorgeschlagenen Person kann
nach Anhdrung der Universitét erfolgen, wenn innerhalb der in Satz 2 und Absatz 5 festgelegten Fristen kein Vorschlag
unterbreitet worden ist oder in dem zweiten Vorschlag keine geeigneten Personen benannt sind, deren Qualifikation
den Anforderungen der Stelle entspricht.

12 ygl. Bekanntmachung iiber die Weiterbildungsstitten vom 15. Mérz 2000 (Amtsbl. S. 674).
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(8) Die Bewerberin/Der Bewerber hat kein Recht auf Einsicht in die Akten des Berufungsverfahrens, soweit sie Gut-
achten tiber die fachliche Eignung enthalten oder wiedergeben.

(9) Bei Berufungen diirfen Zusagen iiber die Ausstattung des vorgesehenen Aufgabenbereichs nur befristet im Rahmen
bereiter Haushaltsmittel erteilt werden. Die Frist soll fiinf Jahre nicht iiberschreiten.

(10) Bis zur Besetzung einer Stelle fiir eine Professorin/einen Professor kann die Universitétsleitung auf Vorschlag der
zustandigen Fakultit iibergangsweise eine Vertreterin/einen Vertreter, die/der die Einstellungsvoraussetzungen nach §
43 erfiillt, mit der Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle beauftragen. Die Beauftragung ist dem Ministerium fiir
Bildung, Kultur und Wissenschaft anzuzeigen.

§ 45
Freistellung

(1) Die Universitétsleitung kann Professorinnen und Professoren nach Stellungnahme der Dekanin/des Dekans fiir
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben von ihren sonstigen Dienstaufgaben freistellen, wenn die ordnungsgeméBe
Vertretung des Fachs in der Lehre sowie die Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten wihrend dieser Zeit gewahrleistet
ist, ohne dass zusitzliche Mittel bereitgestellt werden miissen. Die Freistellung kann in der Regel nur fiir ein Semester
und grundsitzlich frithestens vier Jahre nach Ablauf der letzten Freistellung ausgesprochen werden.

(2) Nach Ablauf der Freistellung berichtet die/der Freigestellte iiber die Ergebnisse des Forschungs- oder Entwick-
lungsvorhabens in einer 6ffentlichen Veranstaltung. Die Universitit iibermittelt dem Ministerium fiir Bildung, Kultur
und Wissenschaft jéhrlich eine Ubersicht iiber die abgelaufenen Freistellungen, in der die wesentlichen Ergebnisse der
durchgefiihrten Vorhaben dargestellt werden.

(3) Wihrend der Freistellung diirfen vergiitete Nebentitigkeiten nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Ministeriums
fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft durchgefiihrt werden.

§ 46
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten nehmen die der Universitét in Forschung und Lehre obliegen-
den Aufgaben nach ndherer Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selbststdndig wahr. § 41 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 8,
Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten werden fiir die Dauer von sechs Jahren in einem Beamtenverhéltnis
auf Zeit oder einem Angestelltenverhéltnis beschéftigt. Sind ihnen Aufgaben in der Krankenversorgung iibertragen,
kann das Beschéftigungsverhéltnis um vier Jahre verldngert werden. Eine weitere Verldngerung ist abgesehen von den
Féllen des § 55 Abs. 5 nicht zuléssig; dies gilt auch fiir eine erneute Einstellung als Hochschuldozentin / Hochschuldo-
zent. Mit Ablauf der Amts- bzw. Dienstzeit sind sie entlassen. Fiir Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die
ein Dienstverhiltnis als wissenschaftliche Assistentin/wissenschaftlicher Assistent vor Ablauf der in § 47 Abs. 3 Satz 1
bis 3 festgelegten Zeit beendet haben, wird die Dauer des Dienstverhéltnisses entsprechend verldngert. Ist dem Dienst-
verhéltnis als Hochschuldozentin/Hochschuldozent ein Dienstverhéltnis als Oberassistentin/Oberassistent oder Oberin-
genieurin/Oberingenieur vorausgegangen, so verkiirzt sich ihre/seine Dienstzeit um den Zeitraum des vorausgegange-
nen Dienstverhéltnisses.

(3) Fiir die Einstellungsvoraussetzungen von Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten gilt § 43 entsprechend.
Sie sollen das vierzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(4) Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten werden auf Vorschlag der Fakultit, zu dem der Senat sowie die
Frauenbeauftragte Stellung nehmen, von der Ministerin/dem Minister fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft ernannt
oder eingestellt.

§ 47
Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten

(1) Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten haben wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Leh-
re zu erbringen, die auch dem Erwerb weiterer wissenschaftlicher Qualifikation forderlich sind. Thnen steht im Durch-
schnitt ein Drittel der Arbeitszeit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit zur Verfligung; im Bereich der Krankenversor-
gung konnen abweichende Regelungen getroffen werden. Zu ihren wissenschaftlichen Dienstleistungen gehdrt es auch,
den Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher
Methoden zu unterweisen. Im Bereich der klinischen Medizin gehren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch
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Tétigkeiten in der Krankenversorgung. In begriindeten Fillen kann wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten
auch die selbststindige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre von der Dekanin/dem Dekan tibertragen
werden; die Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre gilt als Erfiillung der Lehrverpflichtung.

(2) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten sind Professorinnen und Professoren zugeordnet und erbrin-
gen ihre wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung, eigene wissenschaftliche Arbeiten
mit deren fachlicher Betreuung.

(3) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten werden fiir die Dauer von drei Jahren in einem Beamten-
verhiltnis auf Zeit oder einem Angestelltenverhiltnis beschiftigt. Das Dienstverhiltnis soll mit ihrer Zustimmung spé-
testens vier Monate vor seinem Ablauf um weitere drei Jahre verldngert werden, wenn die weitere wissenschaftliche
Qualifikation nach Absatz 1 erworben worden oder zu erwarten ist, dass sie in dieser Zeit erworben wird. Im Bereich
der Krankenversorgung soll das Dienstverhiltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre verldngert worden ist, unter den glei-
chen Voraussetzungen um weitere vier Jahre verldngert werden. § 46 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Einstellungsvoraussetzung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifizierte Promoti-
on oder eine qualifizierte zweite Staatspriifung, in den Ingenieurwissenschaften ein qualifizierter Studienabschluss, in
den akademischen Heilberufen neben der Promotion eine qualifizierte, das Studium oder die Ausbildung abschlielende
Staatspriifung. Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche Téatigkeiten ausgeiibt werden, bedarf es auch der Approba-
tion oder einer Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiibung des Berufs. Wissenschaftliche Assistentinnen und Assisten-
ten sollen das fiinfunddreiBigste Lebensjahr im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht vollendet haben.

(5) Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten werden auf Antrag der zustindigen Fakultét, zu dem der Senat
sowie die Frauenbeauftragte Stellung nehmen, von der Universititsprasidentin/dem Universitéitsprasidenten ernannt
oder eingestellt. Der Inhalt der Dienstverhéltnisse wird ergdnzend durch eine Ordnung geregelt, die der Senat mit
Zustimmung der Universitétsleitung erlésst.

§ 48
Oberassistentinnen und Oberassistenten

(1) Oberassistentinnen und Oberassistenten haben auf Anordnung Lehrveranstaltungen abzuhalten, die sie selbststandig
durchfiihren, und wissenschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. Die mit ihrer Lehrbefugnis verbundenen Rechte
bleiben unberiihrt. § 47 Abs. 1 Satz 3 und 4 sowie Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Oberassistentinnen und Oberassistenten werden fiir die Dauer von vier Jahren, bei Aufgaben im Bereich der Kran-
kenversorgung fiir die Dauer von sechs Jahren, in einem Beamtenverhiltnis auf Zeit oder einem Angestelltenverhiltnis
beschiéftigt. Fiir Oberassistentinnen und Oberassistenten, die ein Dienstverhiltnis als wissenschaftliche Assisten-
tin/wissenschaftlicher Assistent vor Ablauf der in § 47 Abs. 3 Satz 1 bis 3 festgelegten Zeiten beendet haben, wird die
Dauer des Dienstverhiltnisses als Oberassistentin/Oberassistent entsprechend verldngert. § 46 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend.

(3) Einstellungsvoraussetzung ist neben den in § 47 Absatz 4 Satz 1 genannten Voraussetzungen die Habilitation oder
gleichwertige wissenschaftliche Leistungen. Fiir Oberassistentinnen und Oberassistenten in den akademischen Heilbe-
rufen gilt zudem § 47 Abs. 4 Satz 2 entsprechend.

(4) § 47 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 49
Oberingenieurinnen und Oberingenieure

(1) Oberingenieurinnen und Oberingenieure haben auf Anordnung Lehrveranstaltungen zu halten, die sie selbststindig
durchfithren, und wissenschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. § 47 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Oberingenieurinnen und Oberingenieure werden fiir die Dauer von sechs Jahren in einem Beamtenverhéltnis auf
Zeit oder einem Angestelltenverhéltnis beschéftigt. § 48 Abs. 2 Satz 2 und § 46 Abs. 2 Satz 3 und 4 gelten entspre-
chend.

(3) Einstellungsvoraussetzung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifizierte Promoti-
on oder eine qualifizierte zweite Staatspriifung. Abhédngig von den fachlichen Anforderungen kann von ihnen der
Nachweis einer mindestens zweijahrigen praktischen Tétigkeit auBlerhalb des Hochschulbereichs gefordert werden.

(4) § 47 Abs. 5 gilt entsprechend.
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§ 50
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegt es nach Mallgabe ihres Dienstverhéltnisses wissen-
schaftliche Dienstleistungen in Forschung, Lehre und Krankenversorgung zu erbringen. Zu den wissenschaftlichen
Dienstleistungen gehort es neben der Tétigkeit in der Verwaltung, der Studien- und Priifungsorganisation und der Stu-
dienberatung, den Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen, soweit dies zur Gewéhrleistung des Lehrangebots erforderlich ist. In
begriindeten Féllen kann wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch die selbststindige Wahrnehmung
von Aufgaben in Forschung und Lehre von der Dekanin/dem Dekan im Benehmen mit den fachlich zustdndigen
Professorinnen und Professoren iibertragen werden; die Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre gilt als Erfiillung
der Lehrverpflichtung.

(2) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Fakultdten, den wissenschaftlichen Einrichtungen oder
den Betriebseinheiten der Universitit werden nach Anordnung der Leitung der Fakultdt oder der Einrichtung tétig, der
ihre Stelle zugeordnet ist. Soweit sie dem Aufgabenbereich einer Professorin/eines Professors zugewiesen sind, ist
diese/dieser weisungsbefugt.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen im Beamten- oder im Angestelltenverhéltnis beschéftigt
werden. Soweit ein Beamtenverhiltnis begriindet wird, werden sie zu Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf
Lebenszeit in der Laufbahn des Akademischen Rates ernannt. Ein befristetes Beschiftigungsverhéltnis ist insbesondere
vorzusehen, wenn die Erbringung von Dienstleistungen nach Absatz 1 zugleich der Vorbereitung einer Promotion
dient. Hierfiir steht der/dem wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter ein Drittel der Arbeitszeit zur Verfiigung.

(4) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen

1. bei der Einstellung in ein befristetes Dienstverhiltnis ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entspre-
chendes abgeschlossenes Hochschulstudium; ergéinzend kann die Promotion gefordert werden, wenn sie fiir die
vorgesehene Dienstleistung erforderlich ist;

2. bei der Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes Angestellten-
verhiltnis ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium
und, soweit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in Betriebseinheiten tétig werden, die Promotion oder aus-
nahmsweise eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung; unter Beriicksichtigung der Anforderungen der Stelle
kann eine zweite Staatspriifung an die Stelle der Promotion treten oder ausnahmsweise auf die Promotion verzichtet
werden.

(5) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf Antrag der Leiterin/des Leiters der zustidndigen
Gliederung und bei erstmaliger Begriindung eines Dienstverhéltnisses nach Anhdrung der Frauenbeauftragten von der
Universititsprasidentin/dem Universitétspriasidenten ernannt oder eingestellt. Satz 1 gilt fiir Beforderungen oder bei
Hohergruppierungen von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im unbefristeten Angestelltenverhiltnis
entsprechend. § 47 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 51
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

(1) Den Lehrkréften fiir besondere Aufgaben obliegt iiberwiegend die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kennt-
nisse, die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren erfordert.

(2) Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben werden im Angestellten- oder Beamtenverhéltnis beschéftigt. Soweit ein Beam-
tenverhaltnis begriindet wird, werden sie entsprechend den von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben als Beamtinnen und
Beamte in der Laufbahn des Studienrats im Hochschuldienst eingestellt.

(3) Fiir die Einstellung von Lehrkriften fiir besondere Aufgaben gilt § 50 Abs. 4 entsprechend.

(4) Im Ubrigen gilt § 50 Abs. 2 und Abs. 5 entsprechend.

§52
Abgeordnete Beamtinnen und Beamte

(1) Die Dienstgeschéfte von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder von Lehrkréften fiir besondere
Aufgaben konnen von Beamtinnen und Beamten des Bundes, eines Landes oder einer Korperschaft, Anstalt oder Stif-
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tung des 6ffentlichen Rechts oder von Richterinnen und Richtern des Bundes oder eines Landes wahrgenommen wer-
den, die an die Universitit abgeordnet sind. Die/Der Beamte muss ein Studium an einer Hochschule mit einer Hoch-
schulpriifung oder einer staatlichen Priifung abgeschlossen haben.

(2) Um die Abordnung ersucht die Universititsleitung auf Antrag, fiir den § 50 Abs. 5 Satz 1 sinngemalB gilt.
(3) Die Abordnung erfolgt in der Regel auf drei Jahre. Sie kann um hochstens zwei Jahre verldngert werden.

§53
Lehrverpflichtung

(1) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft regelt im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport und dem Ministerium fiir Finanzen und Bundesangelegenheiten den Umfang der dienstrechtlichen Lehrver-
pflichtungen fiir das hauptberufliche wissenschaftliche Personal der Universitit durch Rechtsverordnung. * Dabei sind
die Beanspruchung durch sonstige dienstliche Aufgaben sowie der unterschiedliche Zeitaufwand fiir die Vorbereitung
und Durchfiithrung der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu beriicksichtigen.

(2) In der Rechtsverordnung kann bestimmt werden, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang die
Lehrverpflichtungen im Austausch zwischen mehreren Lehrenden oder im Ausgleich mit den eigenen Lehrverpflich-
tungen in mehreren Semestern erfiillt oder von Professorinnen und Professoren und Hochschuldozentinnen und Hoch-
schuldozenten fiir begrenzte Zeit ausschlielich oder iiberwiegend Aufgaben der Forschung in ihrem Fach wahrge-
nommen werden kdnnen, wenn das erforderliche Lehrangebot gewéhrleistet ist.

(3) Die Universititsleitung und der Senat nehmen zu dem Entwurf der Lehrverpflichtungsverordnung Stellung.

(4) Die Lehrverpflichtungen kénnen auch an anderen Hochschulen zu erfiillen sein, wenn dies in Vertrdgen nach § 98
Abs. 2 vereinbart ist.

§ 54
Nebentiitigkeit

(1) Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit im 6ffentlichen Dienst sind Professorinnen und Professoren nur insoweit ver-
pflichtet, als die Nebentétigkeit in unmittelbarem Zusammenhang mit ihrer Forschungs- und Lehrtitigkeit steht.

(2) Das beamtete hauptberufliche wissenschaftliche Personal hat genehmigungsfreie Nebentitigkeiten im Sinne von §
80 Abs. 1 Nr. 3 und 4 des Saarlindischen Beamtengesetzes, ° die entgeltlich ausgeiibt werden sollen, vor der Aufnah-
me der obersten Dienstbehdrde schriftlich anzuzeigen. In der Anzeige sind Angaben iiber Gegenstand, Art und Zeit-
aufwand der Tétigkeit hieraus zu machen.

(3) Im Ubrigen bleiben die Vorschriften iiber Nebentitigkeiten von Beamtinnen und Beamten unberiihrt.

§55
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften

(1) Auf beamtete Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, Oberassistentinnen
und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure und wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten
der Universitit sowie auf die Universititsprasidentin/den Universitatsprasidenten finden die fiir Beamtinnen und Beam-
te allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Die Vorschrift des §129 Abs. 3 des Saarlindischen Beamtengesetzes ' findet keine Anwendung. Die Vorschriften
iiber die Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand und die Probezeit sind auf Professorinnen und Professoren, Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberin-
genieure und wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten nicht anzuwenden. Professorinnen und Professoren
treten mit Ablauf des Semesters in den Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. Die Vorschriften iiber die
Arbeitszeit mit Ausnahme der §§ 87a und b '* des Saarlindischen Beamtengesetzes ° sind auf Professorinnen und
Professoren nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer Einrichtung der Universitit eine regelma-
Bige oder planméBige Anwesenheit, so kann das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft § 87 Abs. 1 bis 3
des Saarléndischen Beamtengesetzes " durch Rechtsverordnung im Einvernechmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport und dem Ministerium fiir Finanzen und Bundesangelegenheiten fiir anwendbar erkldren. Die Vorschriften

13 SBG vgl. BS-Nr. 2030-1.
14 § 87b aufgehoben durch Art. 1 Nr. 4 des Gesetzes vom 4. April 2001 (Amtsbl. S. 742).
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iiber den Verlust der Beziige und der sonstigen Leistungen des Dienstherrn wegen nicht genehmigten schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(3) Der Erholungsurlaub der Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, Oberas-
sistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure und wissenschaftlichen Assistentinnen und
Assistenten ist durch die vorlesungsfreie Zeit abgegolten. Heilkuren sollen in der vorlesungsfreien Zeit genommen
werden. Die Erteilung von Urlaub fiir wissenschaftliche Tatigkeiten regelt das Ministerium fiir Bildung, Kultur und
Wissenschaft im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Sport und dem Ministerium fiir Finanzen und
Bundesangelegenheiten sowie nach Anhérung der Universitit durch Rechtsverordnung. Dabei ist zu bestimmen, ob
und inwieweit die Beziige wéhrend des Urlaubs zu belassen sind.

(4) Zur Professorin/Zum Professor im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit soll nicht ernannt werden, wer das
finfundfiinfzigste Lebensjahr bereits vollendet hat.

(5) Soweit das hauptberufliche wissenschaftliche Personal mit Ausnahme der Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben Be-
amtinnen und Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhiltnis, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf An-
trag der Beamtin/des Beamten in dem Umfang zu verldngern, in dem sie/er nach § 95 des Saarlédndischen Beamtenge-
setzes ' oder nach § 31 des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des Landtages des Saarlandes ' in
Anwendung des Abgeordnetengesetzes eines anderen Landes oder in entsprechender Anwendung des § 89a Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetzes zur Ausiibung eines mit ihrem/seinem Amt zu vereinbarenden Mandats beurlaubt worden ist;
die Verlangerung darf die Dauer von zwei Jahren nicht tiberschreiten. Satz 1 gilt auch fiir Zeiten einer Beurlaubung fiir
eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung im Aus-
land, fiir Zeiten eines Erziechungsurlaubs nach § 100 Nr. 2 des Saarlindischen Beamtengesetzes ' und Zeiten eines
Beschiftigungsverbots nach den §§ 1 bis 3 der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen und Richterinnen, '°
soweit eine Beschiftigung, unbeschadet einer zulédssigen Teilzeitbeschéftigung, nicht erfolgt ist, sowie fiir Zeiten des
Grundwehr- und Zivildienstes. Satz 1 gilt entsprechend, wenn die Arbeitszeit der Beamtin/des Beamten aus den dort
genannten Griinden erméaBigt oder Teilzeitbeschiftigung bewilligt worden ist und die ErméBigung wenigstens ein Fiinf-
tel der regelméBigen Arbeitszeit betrug. Eine Verldngerung nach Satz 1 bis 3 darf insgesamt die Dauer von drei Jahren
nicht liberschreiten.

(6) Fiir Beamtinnen und Beamte, die zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenver-
tretung oder als Gleichstellungsbeauftragte fiir mindestens ein Fiinftel der regelmiBigen Arbeitszeit freigestellt worden
sind, gilt Absatz 5 entsprechend.

(7) Soweit fiir Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, Oberassistentinnen
und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure und wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten
ein befristetes Angestelltenverhiltnis begriindet worden ist, gelten die Absdtze 5 und 6 auBer in den in §§ 87a und 95
des Saarlandischen Beamtengesetzes '° geregelten Fillen der Beurlaubung und Teilzeitbeschiftigung entsprechend.

(8) Nicht beamteten Mitgliedern des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals, die zu einer 6ffentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dienenden Forschungs- und Lehrtétigkeit beurlaubt worden sind und in Ausiibung oder
infolge dieser Tétigkeit einen Unfall erleiden, kann Unfallfiirsorge entsprechend § 31 Abs. 5 des Beamtenversorgungs-
gesetzes gewahrt werden, soweit sie nicht anderweitigen Anspruch auf entsprechende Leistungen haben.

Abschnitt 2

Sonstiges wissenschaftliches Personal

§ 56

Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Zur Honorarprofessorin/Zum Honorarprofessor der Universitdt kann fiir ein bestimmtes Fachgebiet bestellt werden,
wer nach ihren/seinen wissenschaftlichen Leistungen den Anforderungen entspricht, die nach § 43 an die Einstellung
von Professorinnen und Professoren gestellt werden. Die Honorarprofessorin/Der Honorarprofessor ist berechtigt, die
Bezeichnung ,,Professorin‘/,,Professor zu fithren. Regelungen zum Erléschen oder Widerruf der Honorarprofessur
erldsst die Universitét. Die Eigenschaft als Honorarprofessorin/Honorarprofessor erlischt insbesondere durch Einwei-
sung in eine Planstelle der Universitét als Professorin/Professor.

(2) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sollen in ihrem Fachgebiet im Umfang von zwei Semesterwochen-
stunden Lehrveranstaltungen durchfithren. Die Durchfiihrung dieser Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung
einer Lehrvergiitung abhingig gemacht werden. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren konnen mit ihrem

'> AbgG SL vgl. BS-Nr. 1100-3.
' ygl. BS-Nr. 2030-1-6.
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Einverstindnis als Priiferinnen und Priifer bei Hochschulpriifungen eingesetzt werden. Arbeiten wissenschaftliche Ein-
richtungen anderer Tréger arbeitsteilig oder ergdnzend mit der Universitit zusammen, so kann den dort leitenden Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern mit der Bestellung zur Honorarprofessorin/zum Honorarprofessor fiir die Dau-
er dieser Tatigkeit auch die korporationsrechtliche Stellung einer beamteten Professorin/eines beamteten Professors
iibertragen werden mit Ausnahme des Rechts der Bekleidung eines Amtes als Dekanin/Dekan, Studiendeka-
nin/Studiendekan, Vizeprasidentin/Vizeprasident oder Universitdtsprasidentin/Universitétsprasident, in der medizini-
schen Fakultdt zusétzlich mit Ausnahme des Rechts der Bekleidung eines Amtes als Prodekanin/Prodekan oder For-
schungsdekanin/Forschungs-dekan.

(3) Die Bestellung zur Honorarprofessorin/zum Honorarprofessor sowie die Ubertragung der korporationsrechtlichen
Stellung einer beamteten Professorin/eines beamteten Professors erfolgen auf Vorschlag der zustdndigen Fakultét nach
Anhorung des Senats durch die Universititsprasidentin/den Universititsprasidenten. Dem Vorschlag muss eine Wiirdi-
gung der fachlichen, pddagogischen und personlichen Eignung der/des Vorgeschlagenen beigefiigt sein. Hierfiir sollen
Gutachten von Professorinnen und Professoren des betreffenden Fachs eingeholt werden.

§57
Privatdozentinnen und Privatdozenten, aulerplanmiflige Professorinnen und Professoren

(1) Wer sich an der Universitit habilitiert hat, soll in dem Fachgebiet, fiir das die Lehrbefugnis verliehen wurde, an der
Universitdt im Umfang von einer Semesterwochenstunde selbststidndig Lehrveranstaltungen durchfiihren. § 56 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend. Sie/Er soll auf Antrag im Rahmen der Moglichkeiten Gelegenheit erhalten, an der Forschung
der Universitdt mitzuwirken. Sie/Er ist befugt, die Bezeichnung ,,Privatdozentin®/,,Privatdozent zu fithren; § 56 Abs. 2
Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Die Bezeichnung ,,auBlerplanmifBige Professorin*/,,aulerplanméaBiger Professor kann auf Antrag der zustindigen
Fakultit nach Anhérung des Senats durch die Universititsprasidentin/den Universititsprésidenten an Personen verlie-
hen werden, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 43 erfiillen und in Forschung und Lehre an der Universitét
hervorragende Leistungen erbringen. Die Verleihung setzt eine mindestens sechsjdhrige erfolgreiche selbststindige
Lehrtitigkeit voraus, die durch ein Gutachten nachzuweisen ist, das sich auch auf die Forschungsleistung erstreckt. Bei
Vorliegen auBergewohnlicher wissenschaftlicher Leistungen kann die Sechs-Jahres-Frist bis auf vier Jahre abgekiirzt
werden.

(3) Fiir die Befugnis, die Bezeichnungen nach Absatz 1 und Absatz 2 zu fiihren, gilt § 56 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

§ 58
Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler

Zu Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftlern konnen Personen bestellt werden, die an anderen Hochschulen
hauptberuflich wissenschaftlich tétig sind. Die Bestellung erfolgt durch die Universitétsprasidentin/den Universitétspra-
sidenten auf Antrag der Fakultit, in dem die Gastwissenschaftlerin/der Gastwissenschaftler titig werden soll.

§59
Lehrbeauftragte

(1) Lehrauftrage konnen zur Ergdnzung des Lehrangebots und in begriindeten Féllen zur Sicherstellung des Lehrange-
bots erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben selbststdndig wahr. Der Lehrauftrag ist ein 6ffent-
lich-rechtliches Rechtsverhiltnis eigener Art; er begriindet kein Dienstverhéltnis.

(2) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten. Dies gilt nicht, wenn die/der Lehrbeauftragte hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst
tdtig ist und die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung ihrer/seiner Dienstaufgaben entspre-
chend beriicksichtigt wird oder wenn die/der Lehrbeauftragte auf eine Vergiitung verzichtet hat. Das Ministerium fiir
Bildung, Kultur und Wissenschaft erldsst im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Finanzen und
Bundesangelegenheiten Bestimmungen 7 iiber die Lehrauftragsvergiitung.

(3) Der Lehrauftrag wird auf Antrag der zustidndigen Fakultit von der Universititsprasidentin/dem Universitétsprési-
denten durch den Abschluss eines Vertrages iiber die Erbringung einer Lehrleistung in Hohe einer bestimmten Zahl von
Wochenstunden im Semester und gegebenenfalls iiber die Abnahme von Priifungen erteilt. Der Vertrag wird fiir eine
bestimmte Zeit, in der Regel fiir ein Semester, abgeschlossen.

(4) Personen, die bereits auf Grund eines Dienstverhéltnisses zu einer Lehrtitigkeit an der Universitét verpflichtet sind

' Vgl. Erlass vom 28. November 1990 (GMBL. 1991 S. 20) und Erlass vom 17. November 1992 (GMBL. 1993 S. 4).
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oder verpflichtet werden konnen, konnen Lehrauftriage nur fiir Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren Dienst-
obliegenheiten zdhlen.

§ 60
Wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte

(1) Wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte erbringen in den Fakultéiten, den wissenschaftlichen Einrichtungen
oder Betriebseinheiten Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie hiermit zusammenhéngende Verwaltungstatig-
keiten unter der Verantwortung einer Professorin/eines Professors oder einer anderen Person mit selbststédndigen Lehr-
aufgaben. Sie werden mit weniger als der Hélfte der regelméafligen Arbeitszeit des 6ffentlichen Dienstes beschéftigt.
Die Tétigkeit wissenschaftlicher und studentischer Hilfskréfte dient auch der eigenen Aus- und Weiterbildung und soll
eine Beurteilung ihrer Eignung als wissenschaftlicher Nachwuchs zulassen. Wissenschaftlichen Hilfskriaften kann im
Rahmen ihrer Dienstaufgaben in angemessenem Umfang Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion gegeben wer-
den.

(2) Die Beschéftigung als wissenschaftliche Hilfskraft setzt voraus, dass die Bewerberin/der Bewerber ein Hochschul-
studium in dem Fachgebiet, in dem die Dienstaufgaben ausgeiibt werden sollen, erfolgreich abgeschlossen hat. Die
Beschéftigung als studentische Hilfskraft setzt voraus, dass die Bewerberin/der Bewerber in dem fiir die Tatigkeit er-
forderlichen Studium hinreichend fortgeschritten ist und gute Kenntnisse in dem entsprechenden Fach aufweist.

(3) Die Beschiftigungsverhéltnisse fiir wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte werden auf Antrag der zustindi-
gen Fakultét von der Universitétsprasidentin/ dem Universititsprasidenten begriindet. § 50 Abs. 2 gilt entsprechend.
Die Beschiftigung als wissenschaftliche Hilfskraft darf vier Jahre nicht liberschreiten. Zeiten eines befristeten Arbeits-
vertrages als studentische Hilfskraft, die vor dem Abschluss eines Studiums liegen, sind auf die Hochstgrenze nicht
anzurechnen.

§ 61
Erginzende Bestimmungen

(1) Die Rechte und Obliegenheiten des sonstigen wissenschaftlichen Personals werden ergdnzend durch Ordnungen der
Universitit geregelt, die der Senat mit Zustimmung der Universititsleitung erlésst.

(2) Erleiden Mitglieder des sonstigen wissenschaftlichen Personals, die als solche weder Beamtinnen oder Beamte noch
Angestellte sind, in Ausiibung oder infolge ihrer Tatigkeit an der Universitét einen Unfall im Sinne des § 31 des Beam-
tenversorgungsgesetzes, so erhalten sie Unfallfiirsorgeleistungen in entsprechender Anwendung der §§ 33 bis 35 des
Beamtenversorgungsgesetzes, soweit sie nicht anderweitig Anspruch auf entsprechende Leistungen haben.

Kapitel 5

Studium, Lehre und Priifungen
§ 62

Ziele des Studiums

Lehre und Studium bereiten die Studierenden auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vor und vermitteln die erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden. Sie befdhigen zu wissenschaftlicher Arbeit, zu wissenschaftlich-
kritischem Denken und zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat.

§ 63
Studienreform

(1) Die Universitdt hat die stindige Aufgabe, Inhalte und Formen des Studiums im Zusammenwirken mit den zustandi-
gen staatlichen Stellen im Hinblick auf die Entwicklungen in der Wissenschaft und die Verdnderungen in Gesellschaft
und Berufswelt zu iiberpriifen und weiterzuentwickeln. Dabei nutzt sie die Moglichkeiten des Fernstudiums und der
Informations- und Kommunikationstechnik. Die Studienreform soll gewéhrleisten, dass
1. die Studieninhalte im Hinblick auf Verdanderungen in der Berufswelt den Studierenden breite berufliche Entwick-
lungsmoglichkeiten er6ffnen,
2. die Formen der Lehre und des Studiums den methodischen und didaktischen Erkenntnissen entsprechen,
3. eine fachbezogene und facheriibergreifende Hochschuldidaktik gefordert wird,
4. Studienginge so aufgebaut werden, dass bei einem Wechsel zwischen Studiengéingen gleicher oder verwandter
Fachrichtungen erbrachte Studien- und Priifungsleistungen weitgehend angerechnet werden konnen,
5. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hochschulabschliisse gewéhrleistet und die Moglichkeit des Hoch-
schulwechsels erhalten bleiben und
6. die Studieninhalte so ausgewahlt werden, dass das Studium innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden
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kann.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kdnnen besondere Studien- und Priifungsordnungen erlassen werden, die ne-
ben bestehende Ordnungen treten. Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer festgesetzten Frist begutachtet
werden.

§ 64
Studiengénge

(1) Die Studiengénge fithren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Als berufsqualifizierend gilt auch
der Abschluss eines Studiengangs, durch den die fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder
eine berufliche Einflihrung vermittelt wird. Berufspraktika sollen nach Moglichkeit in den Studiengang eingeordnet
werden.

(2) Fiir Absolventinnen und Absolventen eines Hochschulstudiums kénnen zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher
oder beruflicher Qualifikationen oder zur Vertiefung eines Studiums, insbesondere zur Heranbildung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses, Zusatz-, Erginzungs- und Aufbaustudienginge (postgraduale Studiengénge) angeboten werden.
Sie sollen hochstens zwei Jahre dauern. § 65 Abs. 2 Nr. 3 und 4 bleibt unberiihrt. Die Zulassung zur Promotion setzt
eine Teilnahme an postgradualen Studiengédngen nicht voraus.

(3) Die Universitét kann zur Erprobung Studiengénge einrichten, die zu einem Bachelor- oder Mastergrad fiihren.

(4) Uber die Einrichtung, wesentliche Anderung und Aufhebung von Studiengingen entscheidet die Universititsleitung
unter Beriicksichtigung des Universitdtsentwicklungsplans nach Anhérung des Senats und des Universitétsrats mit
Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft. Bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen
Priifung abschlieBen, stellt das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft das Einvernehmen mit dem jeweili-
gen Fachministerium her.

§ 65
Regelstudienzeit

(1) Regelstudienzeit ist die Studienzeit, innerhalb der ein Studiengang abgeschlossen werden kann. Sie schliefit Zeiten
einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tétigkeit, praktische Studiensemester und Priifungszeiten
ein. Die Universitit legt fiir Teilzeitstudien eigene Regelstudienzeiten fest. Die Studiengéinge der Universitét, das Lehr-
angebot und die Priifungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestalten, dass das Studium innerhalb der Regelstu-
dienzeit abgeschlossen werden kann. Die Regelstudienzeit ist auch mafigebend fiir die Ermittlung und Festsetzung der
Ausbildungskapazititen und die Berechnung von Studierendenzahlen bei der Hochschulplanung.

(2) Die Regelstudienzeit betragt

1. bei Studiengdngen, die zu einem Diplom- oder Magistergrad fiihren, hochstens viereinhalb Jahre,

2. bei Studiengingen, die zu einem Bachelorgrad fiihren, mindestens drei und hochstens vier Jahre,

3. bei Studiengéingen, die zu einem Mastergrad fithren, mindestens ein Jahr und hochstens zwei Jahre,

4. bei konsekutiven Studiengdngen nach Nummer 2 und 1 oder nach Nummer 2 und 3 insgesamt hochstens fiinf Jahre.
Dariiber hinausgehende Regelstudienzeiten diirfen in besonders begriindeten Fallen festgesetzt werden; dies gilt auch
fiir Studiengénge, die in besonderen Studienformen durchgefiihrt werden.

§ 66
Studienordnung

(1) Die Fakultéten stellen fiir jeden Studiengang eine Studienordnung auf. Die Studienordnung regelt auf der Grundla-
ge der Priifungsordnung Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenenfalls einschlieBlich einer in den Studiengang ein-
geordneten berufspraktischen Tétigkeit. Die Studienordnung sieht Schwerpunkte vor, die die Studierenden nach eigener
Wahl bestimmen kdnnen.

(2) Die fiir den Studiengang in Betracht kommenden Studieninhalte sind so auszuwéhlen und zu begrenzen, dass das
Studium in der Regelstudienzeit (§ 65) abgeschlossen werden kann. Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand und
Art der Lehrveranstaltungen und Studienleistungen, die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich
sind. Der Gesamtumfang der Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, dass den Studierenden Gelegenheit zur selbst-
standigen Vorbereitung und Vertiefung des Stoffs und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveranstaltungen nach eigener
Wahl verbleibt.

(3) Die Dekanin/Der Dekan stellt fiir jeden Studiengang auf der Grundlage der Studienordnung einen Studienplan auf,
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der der Studienordnung als Empfehlung an die Studierenden fiir einen sachgerechten Aufbau des Studiums hinzuzufii-
gen ist.

(4) Die Studienordnung ist dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft anzuzeigen. Dieses kann innerhalb
von zwei Monaten eine Anderung verlangen, wenn die Studienordnung nicht gewihrleistet, dass das Studium entspre-
chend der Priifungsordnung durchgefiihrt und abgeschlossen werden kann. Bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen
Priifung abschlieen, ist von dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft das Einvernehmen mit dem fiir die
Priifung zustidndigen Ministerium herzustellen. Nach Ablauf der Frist nach Satz 2 tritt die Studienordnung in Kraft,
wenn eine Anderung nicht verlangt worden ist.

§ 67
Lehrangebot

(1) Die Dekanin/Der Dekan stellt auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jahrlichen
Studienplanung das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Studienordnung und der Regelstudienzeit erforderlich
ist.

(2) Lehrveranstaltungen und Studienleistungen kdnnen im Rahmen der Méglichkeiten in englischer und franzosischer
Sprache angeboten und erbracht werden.

§ 68
Fernstudium; Multimedia

(1) Bei der Bereitstellung des Lehrangebots sollen die Moglichkeiten eines Fernstudiums sowie der Informations- und
Kommunikationstechnik genutzt werden. Das Land und die Universitét fordern diese Entwicklung gemeinsam; sie
wirken im Rahmen der jeweiligen Zusténdigkeiten mit den anderen Landern, Hochschulen und anderen staatlichen oder
staatlich geforderten Einrichtungen des Fernstudiums zusammen.

(2) Eine in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgesehene Studienleistung wird auch durch die erfolgreiche Teil-
nahme an einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgewiesen, soweit die Einheit dem entsprechenden Lehrangebot
des Prisenzstudiums inhaltlich gleichwertig ist. Die Voraussetzungen fiir die Anrechnung im Fernstudium erbrachter
Studienleistungen sind in der Priifungsordnung zu regeln.

§ 69
Weiterbildendes Studium

(1) Die Universitét soll Moglichkeiten der wissenschaftlichen Weiterbildung entwickeln und anbieten. Das weiterbil-
dende Studium steht Bewerberinnen und Bewerbern offen, die die fiir die Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf,
durch ein Studium oder auf andere Weise erworben haben. Die Lehrveranstaltungen sollen mit dem iibrigen Lehrange-
bot abgestimmt werden und berufspraktische Erfahrungen fiir die Lehre nutzbar machen. Das Lehrangebot fiir das
weiterbildende Studium soll aus in sich geschlossenen Abschnitten bestehen und die aus der beruflichen Praxis entstan-
denen Bediirfnisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer beriicksichtigen.

(2) Zugangsvoraussetzungen, Organisation und Abschluss weiterbildender Studien kénnen in Ordnungen geregelt wer-
den.

§70
Studienberatung

(1) Die Universitit hat die Aufgabe, Studienbewerberinnen und Studienbewerber, Studierende sowie sonstige studier-
willige Personen iiber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums zu beraten. Die Universitét unterstiitzt die
Studierenden wihrend des gesamten Studiums durch eine studienbegleitende fachliche und berufsorientierte Beratung
einschlieBlich der Vorbereitung der Absolventinnen und Absolventen auf den Berufseinstieg. Sie unterrichtet sich ins-
besondere bis zum Ende des ersten Studienjahres iiber den bisherigen Studienverlauf, informiert die Studierenden und
fiihrt gegebenenfalls eine Studienberatung durch.

(2) Die Universitét fiihrt eine allgemeine Studienberatung auch fiir die anderen staatlichen Hochschulen des Saarlandes
durch, solange diese nicht selbst eine allgemeine Beratung anbieten. Sie arbeitet mit den fiir die Studienfachberatung
zustiandigen Stellen dieser Hochschulen und mit den fiir die Berufsberatung, die staatlichen Priifungen und die sonstige
Bildungsberatung zustandigen Stellen zusammen.

§71
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Priifungen

(1) Ein Studiengang wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche oder kirchliche Priifung abge-
schlossen, mit der der Studienerfolg festgestellt wird. In Studiengéingen mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier
Jahren findet eine Zwischenpriifung statt. Der Ubergang in das Hauptstudium setzt in der Regel die erfolgreiche Able-
gung einer Zwischenpriifung voraus.

(2) Priifungen kdnnen in Abschnitte geteilt und studienbegleitend abgenommen werden. § 67 Abs. 2 gilt fiir Prifungs-
leistungen entsprechend.

(3) Hochschulpriifungen werden von den Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen und Professoren, von Professo-
rinnen und Professoren im Ruhestand, Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen und Professoren an anderen
Hochschulen, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten und von
aullerplanméBigen Professorinnen und Professoren abgenommen. Die Priifungsordnung kann vorsehen, dass Mitglieder
der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrbeauftragte sowie in der beruflichen Praxis
erfahrene Personen zu Priiferinnen und Priifern bestellt werden. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(4) Priifungsleistungen in Hochschulabschlusspriifungen und in Priifungen, deren Nichtbestehen endgiiltig ist, sind in
der Regel von mindestens zwei Priiferinnen und Priifern zu bewerten. Miindliche Priifungen sind von mehreren Priife-
rinnen und Priifern oder von einer Priiferin/einem Priifer in Gegenwart einer/eines sachkundigen Beisitzerin/Beisitzers
abzunehmen. Bei miindlichen Priifungen ist eine Niederschrift anzufertigen, aus der die wesentlichen Gegenstédnde und
das Ergebnis der Priifung hervorgehen.

(5) Die Begutachtung von Examensarbeiten und Diplomarbeiten muss spatestens nach drei Monaten abgeschlossen
sein.

(6) Studierende desselben Fachgebiets konnen bei miindlichen Priifungen anwesend sein, sofern keine Kandidatin/kein
Kandidat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe der Priifungsergebnis-
se.

§ 72
Freiversuch

In allen geeigneten Studiengingen, die zu einem berufsqualifizierenden Abschluss fithren, wird ein Freiversuch einge-
fithrt. Danach gilt eine erstmalig nicht bestandene Abschlusspriifung als nicht unternommen, wenn sie bis zu einem in
der Priifungsordnung festzulegenden, innerhalb der Regelstudienzeit liegenden Regelzeitpunkt abgelegt wird. Der Re-
gelzeitpunkt ist so festzulegen, dass das Studium insgesamt innerhalb der fiir den Studiengang festgelegten Regelstu-
dienzeit abgeschlossen werden kann. Eine im Freiversuch bestandene Priifung kann zur Notenverbesserung wiederholt
werden. Fiir Zwischenpriifungen kénnen in den Priifungsordnungen entsprechende Regelungen getroffen werden.

§73
Priifungsordnung

(1) Hochschulpriifungen werden aufgrund von Priifungsordnungen der Fakultiten abgelegt, die der Zustimmung des
Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft bediirfen. Die Priifungsordnungen miissen Bestimmungen enthalten
iiber

1. den Zweck einer Priifung,

. die Priifungsgebiete,

. die Regelstudienzeit sowie die Zeit, bis zu der in der Regel eine Zwischenpriifung abzulegen ist,

. die BewertungsmaBstébe,

. die Voraussetzung fiir die Zulassung zur und den Ausschluss von einer Priifung,

. die Fristen fiir die Meldung zu einer Priifung und zu deren Wiederholung,

. die Einfiihrung und Ausgestaltung eines Freiversuchs (§ 72),

. die Bearbeitungszeiten fiir die Anfertigung der schriftlichen Priifungsarbeiten, die Dauer einer miindlichen Priifung
sowie bei studienbegleitenden Priifungen der Zeitraum, innerhalb dessen die Studierenden die erforderlichen Prii-
fungsleistungen nachzuweisen haben,

9. die an den spezifischen Bediirfnissen ausgerichtete Erbringung von Priifungsleistungen durch behinderte Studie-

rende,

10. die Anforderungen an das Bestehen und die Voraussetzungen fiir das Wiederholen einer Priifung,

11. die Folgen der Nichterbringung einer Priifungsleistung und des Riicktritts von einer Priifung sowie die Folgen von

VerstoBen gegen Priifungsvorschriften,
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12. die Priifungsorgane und das Priifungsverfahren,

13. die Anrechnung von in anderen Studiengéngen, in einem Fernstudium oder an anderen Hochschulen erbrachten
Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen,

14. die Anrechnung von Ergebnissen von Vor- und Zwischenpriifungen oder studienbegleitender Leistungsnachweise
bei der Abschlusspriifung,

15. die Einsicht in die Priifungsakten nach den einzelnen Priifungen oder einer abgeschlossenen Teilpriifung,

16. den nach den bestandenen Priifungen zu verleihenden Hochschulgrad.

(2) Priifungsverfahren miissen die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen des Erzie-
hungsurlaubs ermdglichen.

§ 74
Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen; Leistungspunktsystem

(1) Studien- und Priifungsleistungen, die in demselben Studiengang an einer anderen deutschen Universitdt erbracht
worden sind, werden von Amts wegen angerechnet. Andere Studien- und Priifungsleistungen, die an deutschen oder
ausliandischen Hochschulen erbracht worden sind, werden anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. Die Universitit kann
auf das Studium auch gleichwertige Studien- und Priifungsleistungen anrechnen, die an staatlichen oder staatlich aner-
kannten Berufsakademien erbracht wurden. § 5a Abs. 1 Satz 2 und § 112 des Deutschen Richtergesetzes bleiben unbe-
riihrt.

(2) Die Gleichwertigkeit nach Absatz 1 wird bei Studiengéngen, die mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen wer-
den, von der Universitat, bei Studiengidngen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen werden, von der fiir die
Priifung zusténdigen Stelle festgestellt. Die Universitét ist vorher zu horen.

(3) Zum Nachweis und zur Ubertragung von erbrachten Studien- und Priifungsleistungen auf andere Studiengiinge
derselben oder einer anderen Hochschule wird ein Leistungspunktsystem eingefiihrt.

§75
Hochschulgrade

(1) Aufgrund der Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht die Universi-
tdt einen Diplom-, Magister-, Bachelor- oder Mastergrad mit Angabe der Fachrichtung. Der Mastergrad ist ein weiterer
berufsqualifizierender Abschluss und setzt in der Regel einen Bachelorgrad nach § 64 Abs. 3 voraus. Grade nach Satz 1
konnen, mit Ausnahme des Bachelorgrades, auch nach dem Abschluss eines Zusatz-, Ergéinzungs- oder Aufbaustudi-
ums im Sinne von § 64 Abs. 2 verlichen werden.

(2) Die Universitdt kann den Diplomgrad auch aufgrund einer staatlichen oder kirchlichen Priifung, mit der ein Hoch-
schulstudium abgeschlossen wird, verleihen.

(3) Aufgrund der Promotion (§ 76) verleiht die Universitit den Doktorgrad.

(4) Aufgrund einer Vereinbarung mit einer ausldndischen Hochschule kann die Universitét flir den berufsqualifizieren-
den Abschluss eines Studiums andere als die in Absatz 1 genannten Grade verleihen. Ein Grad nach Satz 1 kann auch
zusétzlich zu einem der in Absatz 1 genannten Grade verliehen werden, wenn

1. mit der anderen Hochschule ein fester Studienplan vereinbart ist,

2. beide Hochschulen einen wesentlichen Teil des Studiengangs durchfiihren,

3. das Priifungsverfahren abgestimmt ist und

4. die Studien- und Priifungsanforderungen den Anforderungen fiir den Erwerb eines Grades nach Absatz 1 entspre-

chen.

Die Form der Verleihung muss kenntlich machen, dass es sich nicht um Grade handelt, die als Abschliisse zweier
selbststindiger Studiengénge erworben wurden. Die Vereinbarung bedarf der Zustimmung des Ministeriums fiir Bil-
dung, Kultur und Wissenschaft.

(5) Die Universitét kann das Recht zur Verleihung von Graden fiir Abschliisse in Studiengéngen, die aufgrund von
Vereinbarungen mit ausldndischen Hochschulen bestehen oder eingerichtet werden, auf andere Hochschulen tibertra-
gen. Die Ubertragung bedarf der Zustimmung des Senats und der Universititsleitung sowie der Genehmigung des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft. Die nach einer solchen Ubertragung verliechenen Grade gelten auch
als Grade der Universitit.

(6) Den Urkunden tber die Verleihung der akademischen Grade fligt die Universitdt auf Antrag eine englischsprachige
und/oder - im Rahmen der Moglichkeiten - franzosischsprachige Ubersetzung nebst Erlduterungen bei.
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(7) Studierende, die die Universitit ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf Antrag eine zusammenfassende Leis-
tungsbescheinigung iiber die insgesamt erbrachten Studien- und Priifungsleistungen.

§ 76
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befdhigung zu selbststéndiger wissenschaftlicher Arbeit. Der Nachweis der
besonderen wissenschaftlichen Qualifikation wird durch eine schriftliche Arbeit (Dissertation) und eine miindliche
Priifung in Form der Disputation erbracht.

(2) Zum Promotionsverfahren wird zugelassen, wer
1. einen Abschluss in einem einschldgigen Universititsstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens acht Se-
mestern oder
2. einen Abschluss mit hervorragenden Leistungen in einem einschldgigen Universitédtsstudium mit einer Regelstu-
dienzeit von wenigstens sechs Semestern und daran anschlieende angemessene, auf die Promotion vorbereitende
wissenschaftliche Studienleistungen in den Promotionsfichern im Gesamtumfang von maximal drei Semestern oder
3. den Abschluss eines einschldgigen Masterstudiengangs an einer Universitit oder eines einschldgigen postgradualen
Studiengangs im Sinne von § 64 Abs. 2 oder
4. einen Abschluss mit hervorragenden Leistungen in einem einschlidgigen Diplom- oder Masterstudiengang an einer
Fachhochschule und daran anschlieBende angemessene, auf die Promotion vorbereitende wissenschaftliche
Studienleistungen in den Promotionsfachern im Gesamtumfang von maximal drei Semestern
nachweist. Soweit die Besonderheiten des Studiengangs es erfordern, konnen Ausnahmen vorgesehen werden. Die
Promotionsordnung kann die Zulassung zusitzlich vom Nachweis einer qualifizierten Abschlusspriifung oder vom
Nachweis weiterer Studienleistungen sowie sonstiger Leistungen, die die Eignung fiir eine Promotion erkennen lassen,
abhéngig machen.

(3) Das Promotionsverfahren ist innerhalb von sechs Monaten nach Vorlage der Dissertation abzuschlieen.

(4) Niheres regelt die Promotionsordnung der Fakultit, die von der Universititsleitung zu genehmigen ist. Die Be-
stimmungen des § 67 Abs. 2, § 71 Abs. 3,4 und 6, § 73 Abs. 1 Satz2 Nr. 1,2,4,5,9,10, 11, 12 und 15 gelten sinn-
gemdl. In der Promotionsordnung kann vorgesehen werden, dass die Universitét eine Versicherung an Eides statt {iber
die Eigenstiindigkeit der erbrachten Leistungen verlangen und abnehmen kann. Die Promotionsordnung kann auch die
Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber vorsehen.

(5) Fiir Promotionsverfahren nach Absatz 2 Nr. 4 sind in die Promotionsordnung Bestimmungen iiber ein kooperatives
Verfahren zwischen der Universitit und den Fachhochschulen aufzunehmen. Die nach Absatz 2 Nr. 4 erforderlichen
zusitzlichen Studienleistungen werden in einer Vereinbarung zwischen einer Professorin/einem Professor der Fach-
hochschule und einer Professorin/einem Professor der Universitit festgelegt. Die Professorinnen und Professoren wer-
den von den zustédndigen Fachbereichen bzw. Fakultiten der Fachhochschule und der Universitdt beauftragt. Die Dis-
sertation soll von einer Professorin/einem Professor der Universitit allein oder gemeinsam mit einer Professorin/einem
Professor der Fachhochschule betreut werden.

(6) Die Promotionsordnung soll auch das Verfahren einer gemeinsamen Betreuung und Durchfiihrung von Promotio-
nen mit einer auslandischen wissenschaftlichen Hochschule regeln.

§ 77
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der Befahigung zur dauernden selbststindigen Vertretung eines wissenschaft-
lichen Fachs in Forschung und Lehre.

(2) Das Habilitationsverfahren ist innerhalb von acht Monaten ab Einreichung des Zulassungsantrags abzuschlieen.

(3) Néheres regelt die Habilitationsordnung der Fakultit, die von der Universitétsleitung zu genehmigen ist. Die Be-
stimmungen des 67 Abs. 2, § 71 Abs. 3 und § 73 Absatz 1 Satz2 Nr. 1,2, 4,5,9, 10, 11, 12 und 15 gelten sinngemal.
Die Habilitationsordnung muss bestimmen, dass die eigenstdndige Durchfithrung von studiengangbezogenen Lehrver-
anstaltungen Teil der Habilitationsleistung ist.

§78
Lehrbericht
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Die Studiendekanin/Der Studiendekan erstellt alle zwei Jahre einen Lehrbericht, der fiir alle angebotenen Studiengénge
die Situation von Lehre und Studium sowie die Organisation der Lehre darstellt. Hierbei werden die Ergebnisse der
studentischen Befragungen gemifB § 5 Abs. 1 Satz 3 und die Stellungnahmen der Fachschaftsrite einbezogen. Das
Néhere tiber den Inhalt des Lehrberichts regelt die Universitit in einer Ordnung, die der Zustimmung des Ministeriums
fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft bedarf. Der Lehrbericht wird der Universititsleitung, dem Senat und dem Uni-
versitétsrat liber den Fakultétsrat zugeleitet.

Kapitel 6

Forschung

§79

Aufgaben der Forschung; Forschungsbericht

(1) Die Forschung dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse, der wissenschaftlichen Grundlegung und
Weiterentwicklung von Lehre und Studium sowie der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Gegenstand
der Forschung konnen im Rahmen der Aufgaben der Universitét alle wissenschaftlichen Bereiche einschlieBlich der
praktischen Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und der sich aus der Anwendung ergebenden Folgen sein.

(2) Die Dekanin/Der Dekan erstellt alle zwei Jahre einen Forschungsbericht. Dieser soll neben der Darstellung der im
Berichtszeitraum abgeschlossenen sowie der laufenden und geplanten Forschungsvorhaben Aussagen iiber Schwer-
punktbildungen und ldngerfristige Entwicklungen enthalten. Der Forschungsbericht wird dem Fakultétsrat, der Univer-
sitdtsleitung und dem Senat zugeleitet. Die in der Forschung tatigen Universitatsmitglieder sind verpflichtet, bei der
Erstellung des Berichts mitzuwirken.

(3) Die Ergebnisse von Forschungsvorhaben sollen in absehbarer Zeit nach Durchfiihrung des Vorhabens ver6ffentlicht
werden. Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen eigenen
wissenschaftlichen Beitrag geleistet haben, als Mitautorinnen und Mitautoren zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag
zu kennzeichnen.

§ 80
Koordination der Forschung

(1) Der Senat bildet Schwerpunkte der Forschung. Er koordiniert Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte.
Hierbei sind Programme zur regionalen, iiberregionalen und internationalen Aufgabenteilung und Zusammenarbeit im
Bereich der Forschung zu beriicksichtigen. Die Universitit arbeitet im Bereich der Forschung mit anderen Hochschu-
len, Forschungseinrichtungen und sonstigen wissenschaftlichen Einrichtungen zusammen. Sie arbeitet mit den Einrich-
tungen der iiberregionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

(2) Die stindige Zusammenarbeit der Universitit mit Einrichtungen nach Absatz 1 Satz 4 sowie mit Einrichtungen,
deren Aufgabe nicht ausschliefSlich in der Pflege der Wissenschaft und Forschung liegt, ist durch Vertrdge zu regeln;
diese sind nach Anhorung des Senats dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft zur Zustimmung vorzule-
gen.

(3) Auf Antrag des Senats kann das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft einer Einrichtung, die der For-
schung dient, die Stellung einer wissenschaftlichen Einrichtung an der Universitét verleihen, wenn durch die Zusam-
menarbeit zwischen dieser Einrichtung und der Universitét eine wirksamere Erfiillung der Aufgaben der Universitét
ermoglicht wird (angegliederte Einrichtung). Durch die Verleihung wird die rechtliche Selbststandigkeit der Einrich-
tung und die Rechtsstellung der dort titigen Bediensteten nicht beriihrt. Mitgliedern der Universitit konnen im Rahmen
ihrer dienstlichen Aufgaben voriibergehend auch Tatigkeiten in angegliederten Einrichtungen iibertragen werden, so-
fern dies mit der Erfiillung ihrer iibrigen Dienstaufgaben vereinbar ist. Auf Antrag des Senats kann das Ministerium fiir
Bildung, Kultur und Wissenschaft die wissenschaftliche Einrichtung auflgsen.

§ 81
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tdtigen Universititsmitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch
solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Universitét zur Verfiigung stehenden Haushaltsmit-
teln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden (Drittmittelprojekte); ihre Verpflichtung zur Erfiillung der {ibrigen
Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfithrung von Drittmittelprojekten ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Universitatsmitglied ist berechtigt, ein Drittmittelprojekt in der Universitét durchzufiihren, wenn die Erfiillung
anderer Aufgaben der Universitéit sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrichtigt werden
und entstehende Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind.
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(3) Ein Drittmittelprojekt ist der Universititsleitung anzuzeigen. Fakultidten und wissenschaftliche Einrichtungen kon-
nen der Inanspruchnahme ihres Personals, ihrer Sachmittel und ihrer Einrichtungen innerhalb einer Frist von hochstens
zwel Monaten widersprechen, wenn die Bedingungen nach Absatz 2 nicht erfiillt sind. Im Fall des Widerspruchs ent-
scheidet die Universitdtsleitung nach Anhdrung des Senats.

(4) Die Mittel fiir Drittmittelprojekte, die an der Universitit durchgefiihrt werden, sollen von der Universitét verwaltet
werden. Sie sind fiir den von der/dem Dritten bestimmten Zweck zu verwenden und nach deren/dessen Bedingungen zu
bewirtschaften, soweit gesetzliche oder tarifvertragliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Treffen die Bedingungen
keine Regelung, gelten ergénzend die Bestimmungen des Landes. Auf Antrag des Universititsmitglieds, das das Vor-
haben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mittel durch die Universitit abgesehen werden, sofern dies mit den
Bedingungen der Geldgeberin/des Geldgebers vereinbar ist; Satz 2 gilt in diesem Fall entsprechend. Die Universitit soll
das Universititsmitglied auf seinen Antrag bei der Verwaltung der Mittel unterstiitzen. Soweit es sich um Mittel han-
delt, die von Mitgliedern der Medizinischen Fakultit oder des Klinikums eingeworben wurden, unterrichtet die Univer-
sitdt den Vorstand des Klinikums {iber Herkunft und Verwendung der Mittel. Die Universitdt kann die Verwaltung
dieser Mittel an das Klinikum {ibertragen.

(5) Werden die Mittel Dritter von der Universitédt verwaltet, werden die aus den Mitteln zu bezahlenden hauptberufli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Drittmittelprojekten als Personal der Universitdt im privatrechtlichen Dienst-
verhéltnis eingestellt. Die Einstellung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter von dem Universitétsmitglied,
das das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wurde. Werden die Mittel nicht von der Universitét verwaltet, schlieft das
Universititsmitglied die Arbeitsvertrage mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab; dabei soll es die im 6ffentlichen
Dienst fiir vergleichbare Tétigkeiten liblichen Vergiitungen und Urlaubsregelungen vereinbaren.

(6) Finanzielle Ertrage der Universitét aus Forschungsvorhaben, die an der Universitit durchgefiihrt werden, insbeson-
dere aus Einnahmen, die der Universitét als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrich-
tungen zuflieBen, stehen der Universitét zur Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

Kapitel 7

Studierende und Studierendenschaft
Abschnitt 1

Zugang und Einschreibung

§ 82

Hochschulzugang

(1) Deutsche im Sinne des Grundgesetzes und Personen, die auf Grund von Rechtsvorschriften Deutschen gleichge-
stellt sind, sind zu dem von ihnen gewéhlten Studium in einem grundsténdigen Studiengang an der Universitdt berech-
tigt, wenn sie die dafiir erforderliche Qualifikation (Hochschulzugangsberechtigung) nachweisen, keine Zugangshin-
dernisse nach § 85 bestehen und die Voraussetzungen des § 83 erfiillt sind. Andere Personen kénnen unter den Voraus-
setzungen des Satzes 1 immatrikuliert werden.

(2) Die Qualifikation fiir ein Studium an der Universitét, das zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt,
wird durch ein Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife) nachgewiesen, das in der
Regel durch den erfolgreichen Abschluss einer auf das Studium vorbereitenden Schulbildung oder eine als gleichwertig
anerkannte Vorbildung erworben wird. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt uneingeschriankt zum Studium, die
fachgebundene Hochschulreife nur zum Studium der im Zeugnis ausgewiesenen Studiengénge.

(3) Die Feststellung der Gleichwertigkeit von Vorbildungsnachweisen nach Absatz 2 sowie die Anerkennung von Vor-
bildungsnachweisen, die im Ausland erworben werden, regelt das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft
durch Rechtsverordnung. '® Die Rechtsverordnung kann insbesondere vorsehen, dass auslindische und staatenlose
Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit einer ausldndischen Hochschulzugangsberechtigung oder einem
gleichwertigen ausldndischen Vorbildungsnachweis das Studienkolleg besuchen miissen, um eine Feststellungspriifung
nach § 99 Abs. 3 abzulegen.

(4) Fiir die Einrichtung von Priifungen zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife fiir besonders befahigte Berufstiti-
ge gilt § 33 Abs. 4 Nr. 1 des Schulordnungsgesetzes. '

(5) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft regelt durch Rechtsverordnung *° nach Anhérung der Uni-

'8 Vgl. BS-Nrn. 221-1-8, 223-2-75 und 223-2-76.
' SchoG vgl. BS-Nr. 223-2.
2ygl. BS-Nr. 221-1-10.
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versitit, der Arbeitskammer, der Handwerkskammer und der Industrie- und Handelskammer, unter welchen Vorausset-
zungen Personen eine fachgebundene Studienberechtigung nach einer Abschlusspriifung in einem einschliagigen aner-
kannten Ausbildungsberuf, einer mehrjéhrigen hauptberuflichen Tatigkeit in diesem oder einem verwandten Beruf
sowie nach besonderer Qualifikation in der beruflichen Weiterbildung erhalten kénnen. Uber die Studienberechtigung
entscheidet die Universitit. Sie bildet eine Fachkommission, der eine Beauftragte/ein Beauftragter des Ministeriums fiir
Bildung, Kultur und Wissenschaft als Vorsitzende/Vorsitzender sowie zwei in dem gewiinschten Studiengang tatige
Professorinnen und Professoren sowie zwei Vertreterinnen und Vertreter der in Satz 1 genannten Kammern angehoren.
Die Stellungnahme nach Satz 1 erfolgt durch den Senat.

(6) Fiir den Zugang zu einem kiinstlerischen oder gestalterischen Studiengang und zu einem Sportstudiengang kann
auler der Hochschulzugangsberechtigung der Nachweis einer entsprechenden Begabung verlangt werden. Das Ministe-
rium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft kann nach Anhorung der Universitit Eignungspriifungsordnungen durch
Rechtsverordnung *' erlassen.

(7) In Studien- und Priifungsordnungen kann bestimmt werden, dass fiir einzelne Studienginge der Nachweis einer
besonderen Vorbildung oder Tatigkeit zu erbringen ist, wenn dies im Hinblick auf das Studienziel erforderlich ist.

§ 83
Fremdsprachige Studienbewerberinnen und Studienbewerber

Fremdsprachige Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes der Bundesrepublik Deutschland sind und ihre Studienqualifikation nicht an einer deutschsprachigen Einrich-
tung erworben haben, miissen die fiir ihren Studiengang erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache nachweisen.
Das Nihere regelt die Rechtsverordnung nach §§ 82 Abs. 3 und 99 Abs. 3 Satz 2. Das Verfahren zur Feststellung der
sprachlichen Eignung von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die aufgrund von Vereinbarungen mit auslén-
dischen Hochschulen bestehen oder eingerichtet werden, regeln die Studienordnungen dieser Studiengénge.

§ 84
Einschreibung

(1) Die Studierenden schreiben sich zum Studium in dem von ihnen gewéhlten Studiengang ein (Immatrikulation). Sie
werden durch die Einschreibung und fiir die Dauer der Einschreibung Mitglieder der Universitét. Eine Studienbewerbe-
rin/Ein Studienbewerber ist einzuschreiben, wenn er die fiir den Studiengang erforderliche Qualifikation nachweist und
kein Versagungsgrund vorliegt.

(2) Die Einschreibung kann auch fiir mehrere Studienginge erfolgen; bestehen fiir mehrere Studiengidnge Zulassungs-
beschriankungen, durch die Studienbewerberinnen und Studienbewerber vom Erststudium ausgeschlossen werden, so
kann eine Studienbewerberin/ein Studienbewerber fiir diese gleichzeitig nur eingeschrieben werden, wenn dies wegen
einer fiir den berufsqualifizierenden Abschluss vorgeschriebenen Studiengangkombination erforderlich ist oder die
Voraussetzungen fiir ein Zweitstudium erfiillt sind.

(3) Die Immatrikulation kann sich auf einen bestimmten Studienabschnitt beschrianken, wenn der gewihlte Studiengang
an der Universitit nur teilweise angeboten wird. Entsprechendes gilt, wenn der gewéhlte Studiengang Zulassungsbe-
schriankungen unterliegt und fiir einen Teil dieses Studiengangs eine hohere Ausbildungskapazitit als fiir einen spateren
Teil besteht.

(4) Soweit die Universitit Teilzeitstudienginge einrichtet, konnen Bewerberinnen und Bewerber als Teilzeitstudierende
immatrikuliert werden, wenn sie wegen Berufstétigkeit, der Betreuung von Angehdrigen oder aus einem anderen wich-
tigen Grund dem Studium nur mindestens die Hilfte ihrer Arbeitszeit widmen kénnen.

(5) Ein Wechsel des Studiengangs bedarf der Anderung der Einschreibung. Die Universitit kann den Wechsel des
Studiengangs von der Teilnahme an einer Studienberatung abhidngig machen.

(6) Das Nihere iiber die Einschreibung, insbesondere die Riickmeldung und Beurlaubung, das Teilzeitstudium, die
Einschreibung auslédndischer und staatenloser Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die Zulassung von
Zweithoérerinnen und Zweithorern und von Gasthorerinnen und Gasthorern, das Verfahren der Einschreibung sowie die
Voraussetzungen fiir ein Zweitstudium regelt der Senat in einer Ordnung (Immatrikulationsordnung), die der
Zustimmung der Universitétsleitung bedarf.

§85

21'ygl. BS-Nrn. 221-1-6 und 221-1-13.
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Versagung der Einschreibung

(1) Die Einschreibung ist zu versagen, wenn die Bewerberin/der Bewerber

1. die Zugangsvoraussetzungen nach §§ 82 und 83 Abs. 1 nicht nachweist,

2. in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang keinen Studienplatz erhalten hat oder in einem solchen Studiengang
bereits an einer anderen Hochschule eingeschrieben ist und durch die Einschreibung der Zugangsanspruch anderer
Studienbewerberinnen und Studienbewerber betroffen wird,

3. an einer deutschen Hochschule in dem gewahlten Studiengang den Priifungsanspruch bereits verloren hat oder

4. an einer Krankheit leidet, welche die Gesundheit anderer Studierender ernstlich gefdhrdet.

(2) Die Einschreibung kann nach Maligabe der Immatrikulationsordnung versagt werden, wenn die Bewerberin/der
Bewerber
1. fiir den Antrag auf Einschreibung vorgeschriebene Formen und Fristen nicht beachtet hat,
2. zu entrichtende Gebiihren und Beitrdge nicht bezahlt hat,
3. fiir die Dauer einer bestimmten Frist aus den in § 87 Abs. 4 geregelten Griinden von der Einschreibung an einer
deutschen Hochschule ausgeschlossen ist oder
4. eine ausreichende Krankenversicherung nicht nachweist.

§ 86
Riickmeldung und Beurlaubung

(1) Studierende, die nach Ablauf eines Semesters das Studium in demselben Studiengang fortsetzen wollen, haben sich
innerhalb der vorgeschriebenen Fristen bei der Universitét zuriickzumelden.

(2) Die Riickmeldung ist zu versagen, wenn
1. den Studierenden das Zeugnis iiber die bestandene Abschlusspriifung ausgehéndigt wurde, es sei denn, sie beantra-
gen die Riickmeldung, um an einem weiteren Studiengang teilzunehmen, die Abschlusspriifung zur Notenverbesse-
rung zu wiederholen oder zu promovieren,
2. die Studierenden eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht bestanden haben.

(3) Auf Antrag konnen Studierende aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt werden.

§ 87
Aufhebung der Einschreibung

(1) Die Einschreibung ist auf Antrag der/des Studierenden aufzuheben.

(2) Die Einschreibung ist mit Wirkung vom Zeitpunkt der Aufnahme zuriickzunehmen, wenn

1. sie durch arglistige Téduschung, Drohung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,

2. sich nachtréglich ergibt, dass ein Versagungsgrund nach § 85 Absatz 1 vorgelegen hat.
Sie ist mit Wirkung fiir die Zukunft zuriickzunehmen, wenn sie auf einer rechtswidrigen Vergabe des Studienplatzes
beruht und der Zulassungsbescheid deshalb zuriickgenommen worden ist.

(3) Die Einschreibung ist zu widerrufen, wenn Griinde nach § 85 Abs. 1 Nr. 4 nachtréglich eintreten.

(4) Die Einschreibung kann widerrufen werden, wenn Studierende

1. nach Ablauf eines Semesters nicht innerhalb der vorgeschriebenen Fristen und Formen erkliren, dass sie ihr Studi-
um fortsetzen wollen (Riickmeldung) oder

2. ihr Studium langere Zeit nicht betreiben; die Hochschule hat hierfiir den Nachweis zu erbringen; wer mehr als vier-
undzwanzig Semester eingeschrieben ist, hat den Nachweis zu erbringen, dass er das Studium betreibt,

3. durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt oder Bedrohung mit Gewalt den bestimmungsge-
méBen Betrieb einer Einrichtung der Universitit, die Tatigkeit eines Organs der Universitit oder die Durchfiihrung
einer Veranstaltung der Universitit behindern oder ein Mitglied der Universitéit von der Ausiibung seiner Rechte
und Pflichten abhalten oder abzuhalten versuchen,

4. Einrichtungen der Universitdt zu strafbaren Handlungen nutzen oder zu nutzen versuchen.

Gleiches gilt, wenn Studierende an den in Nummer 3 und 4 genannten Handlungen teilnehmen oder wiederholt Anord-
nungen zuwiderhandeln, die gegen sie von der Universitit wegen Verletzung ihrer Pflichten nach § 12 Abs. 5 getroffen
worden sind. In diesen Féllen kann mit dem Widerruf der Einschreibung eine Frist bis zur Dauer von zwei Jahren fest-

gesetzt werden, innerhalb deren eine erneute Einschreibung an der Universitét ausgeschlossen ist.

Abschnitt 2
Studierendenschaft
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§ 88
Rechtsstellung und Aufgaben

(1) Die an der Universitdt eingeschriebenen Studierenden bilden die Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist
eine rechtsfahige Gliedkdrperschaft der Universitét. Sie verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen der Gesetze selbst.

(2) Die Studierendenschaft hat unbeschadet der Zusténdigkeit der Universitit die Interessen ihrer Mitglieder im Rah-
men dieses Gesetzes zu vertreten. Thr obliegt es

1. die fachlichen, wirtschaftlichen und sozialen Interessen der Studierenden zu vertreten,

2. zu hochschulpolitischen Fragen Stellung zu nehmen,

3. die politische Bildung sowie die geistigen und musischen Interessen der Studierenden zu fordern,

4. die liberregionalen und internationalen Studierendenbeziehungen zu pflegen,

5. unbeschadet der Verpflichtung der Universitét nach § 2 Abs. 6 Satz 2 den Studierendensport zu pflegen.

(3) Die Studierendenschaft gibt sich
1. eine Satzung,
2. eine Wahlordnung und
3. eine Beitragsordnung.
Satzung und Wahlordnung werden vom Studierendenparlament mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
beschlossen.
Die Satzung der Studierendenschaft muss insbesondere Bestimmungen enthalten iiber
1. die Zusammensetzung, die Wahl, die Einberufung, die Aufgaben und die Beschlussfassung der Organe der Studie-
rendenschaft,
2. die Aufstellung und den Vollzug des Haushaltsplans der Studierendenschaft,
3. das Verfahren bei Vollversammlungen und die Dauer der Abstimmung und
4. die Bekanntgabe der Organbeschliisse.

(4) Die Rechtsaufsicht iiber die Studierendenschaft fiihrt fiir das Land die Universitétsleitung; die Vorschriften des § 96
iiber die Korperschaftsaufsicht gelten sinngemél. Satzung, Wahlordnung und Beitragsordnung bediirfen der Zustim-
mung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft; vor der Zustimmung ist die Universititsleitung zu horen.
Satzung, Wahlordnung und Beitragsordnung sind dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft vor der Ab-
stimmung geméal Absatz 3 Satz 2 rechtzeitig zur rechtlichen Beurteilung vorzulegen.

§ 89
Organe

(1) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenparlament, der Allgemeine Studierendenausschuss und der
Altestenrat; die Satzung kann weitere Organe vorsehen.

(2) Die Amtszeit der Organe betrégt ein Jahr. § 14 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 90
Fachschaften

(1) Die Studierendenschaft gliedert sich nach MaBgabe ihrer Satzung in Fachschaften. Aufgabe der Fachschaften ist es,
die gemeinsamen fachlichen Belange der Studierenden einer Fakultit, eines oder mehrerer verwandter Studiengénge zu
vertreten.

(2) Die Satzung der Studierendenschaft trifft Regelungen tiber die Fachschaftsorgane, insbesondere den Fachschaftsrat,
sowie Rahmenregelungen fiir die Fachschaft. In den Rahmenregelungen sind insbesondere die Grundziige der Zusam-
mensetzung, der Einberufung, der Aufgaben, der Beschlussfassung und der Amtszeit der Organe sowie der Mittelzu-
weisung an die Fachschaft und der Mittelbewirtschaftung durch die Fachschaft festzulegen.

§ 91
Beitrige, Haushalt, Haftung

(1) Zur Erfillung ihrer gesetzlichen Aufgaben erhebt die Studierendenschaft nach MaB3gabe der Beitragsordnung von
ihren Mitgliedern Beitrage. In der Beitragsordnung sind die Beitragspflicht und die Beitragshdhe zu regeln. Sie wird
vom Studierendenparlament beschlossen. Die Beitrdge werden von der Universitétskasse kostenfrei eingezogen.

(2) Fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Studierendenschaft gelten die allgemeinen gesetzlichen Bestimmun-
gen des Landes. Die Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaft obliegt dem Rechnungshof
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des Saarlandes.
(3) Fiir Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren Vermdgen.

Kapitel 8

Finanzwesen

§ 92

Vermoégen und Einnahmen

(1) Die Universitit hat eigenes Vermdgen.
(2) Die Universitit erhebt Gebiihren und Entgelte nach MaBgabe des Saarlindischen Hochschulgebiihrengesetzes.”

§ 93
Haushalt

(1) Der Haushalt der Universitit bildet im Landeshaushalt ein Kapitel im Einzelplan des Ministeriums fiir Bildung,
Kultur und Wissenschaft. Fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Universitit gelten die allgemeinen
gesetzlichen Bestimmungen des Landes. Ebenso gelten die von der Landesregierung oder von einem Ministerium hier-
zu erlassenen Durchfiihrungs- bzw. Ausfiihrungsbestimmungen.

(2) Die Priifung der Haushaltsfithrung und der Rechnungslegung der Universitét obliegt dem Rechnungshof des Saar-
landes.

§ 94
Verteilung der Haushaltsmittel

(1) Die Universititsleitung verteilt die Stellen und Mittel auf die Fakultéten und die zentralen Einrichtungen. Die Zu-
weisungen an die Fakultiten sind so vorzunehmen, dass die Erfiillung der Aufgaben der wissenschaftlichen Einrichtun-
gen und Betriebseinheiten sowie der Fachrichtungen gewéhrleistet und den bei der Erfiillung ihrer Aufgaben erbrachten
Leistungen in Forschung und Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses Rechnung getragen
wird. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages zu beriicksichtigen. Die Grundsétze
der leistungsbezogenen Verteilung werden vom Senat festgelegt und dem Universitétsrat zur Stellungnahme zugeleitet.

(2) Die Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb einer Fakultit erfolgt nach Maflgabe des Absatzes 1 durch die De-
kanin/den Dekan. Die Grundsitze der leistungsbezogenen Verteilung werden vom Fakultitsrat festgelegt.

(3) Die Universititsleitung bildet vor der Verteilung von Stellen und Mitteln nach Absatz 1 einen zentralen Verfii-
gungsfonds zur befristeten, leistungsbezogenen Ausstattung besonderer Férderungsschwerpunkte. Der Senat stellt die
Grundsitze fiir die Verteilung der Mittel aus dem zentralen Verfligungsfonds auf. Unbeschadet von Satz 1 ist eine aus-
reichende zentrale Reserve fiir die Deckung eines dringenden, nicht vorhersehbaren Bedarfs zu bilden.

(4) Die Verteilung der Haushaltsmittel nach den Absétzen 1 bis 3 erfolgt unter Beriicksichtigung des Universitétsent-
wicklungsplans.

(5) §§ 32 bis 40 bleiben unberiihrt.

Kapitel 9

Staatliche Mitwirkung und Aufsicht
§95

Staatliche Mitwirkungsrechte

(1) Ist nach den Vorschriften dieses Gesetzes die Zustimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft
zu Ordnungen der Universitit vorgesehen, so kann diese aus Rechtsgriinden oder wichtigen Sachgriinden versagt wer-
den; im Ubrigen bleiben die besonderen Zustimmungserfordernisse nach diesem Gesetz unberiihrt.

(2) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft kann die Universitéit aus wichtigem Grund auffordern,
1. eine Fakultidt zu errichten oder aufzuheben oder die Abgrenzung von Fakultdten zu dndern,
2. wissenschaftliche Einrichtungen, Betriebseinheiten oder Kompetenzzentren (§§ 28, 29) zu errichten, aufzuheben
oder ihre Aufgaben zu dndern,

22 ygl. BS-Nr. 221-2.
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3. einen Studiengang einzurichten, aufzuheben oder zu dndern sowie
4. Priifungsordnungen zu erlassen, aufzuheben oder zu dndern.

(3) Kommt die Universitit der Aufforderung nicht innerhalb einer bestimmten angemessenen Frist nach, kann das Mi-
nisterium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft die notwendigen Anordnungen an Stelle der Universitit treffen.

(4) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft kann die Programme bestimmen, die fiir die regionale, iiber-
regionale und internationale Aufgabenteilung und Zusammenarbeit in Forschung, Lehre und Studium bei der Einrich-
tung von Studiengingen und bei der Bildung von Schwerpunkten der Forschung zu beriicksichtigen sind. Es hort vor-
her die Universitit.

(5) Die Universitét berichtet dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft auf dessen Aufforderung jederzeit
iiber ihre Struktur- und Entwicklungsvorstellungen. § 16 Abs. 6 Satz 4 bleibt unberiihrt.

§ 96
Rechtsaufsicht

(1) Die Universitdt nimmt ihre Selbstverwaltungsangelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Ministeriums fiir Bil-
dung, Kultur und Wissenschaft wahr. Das Ministerium sorgt in Ausiibung der Rechtsaufsicht dafiir, dass die Universitét
Recht und Gesetz beachtet und ihre rechtlichen Verpflichtungen erfiillt (Koérperschaftsaufsicht).

(2) Das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft kann rechtswidrige Beschliisse, Manahmen und Unterlas-
sungen der Universitdt unbeschadet der Verantwortung der Universititsleitung und der Dekanin/des Dekans beanstan-
den und Abhilfe verlangen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die Universitét einer Aufforderung
des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft nicht nach, so kann das Ministerium die beanstandeten Be-
schliisse oder Mafinahmen autheben oder anstelle der Universitét das Erforderliche veranlassen. Sind beanstandete
Beschliisse oder Mallnahmen bereits ausgefiihrt, kann das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft anordnen,
dass sie riickgéngig gemacht werden, soweit unentziechbare Rechte Dritter nicht entstanden sind.

(3) Um seine Aufsichtsbefugnisse zu erfiillen, kann sich das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft jeder-
zeit iiber die Angelegenheiten der Universitit informieren; es kann dazu an Ort und Stelle priifen und besichtigen,
miindliche und schriftliche Berichte anfordern sowie Akten und sonstige Unterlagen einsehen.

§ 97
Fachaufsicht

(1) In Auftragsangelegenheiten unterliegt die Universitdt der Fachaufsicht des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und
Wissenschaft. Es sorgt dafiir, dass die Angelegenheiten rechtmiBig und zweckmaBig erfiillt werden. § 96 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(2) In Auftragsangelegenheiten kann das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft der Universitdt Weisungen
erteilen. Vor der Erteilung einer Weisung soll der Universitdt Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. Wei-
sungen, durch die in das Verwaltungsermessen der Universitit eingegriffen wird, soll das Ministerium nur erteilen,
wenn 6ffentliche Interessen oder 6ffentlich-rechtliche Anspriiche einzelner ihm dies geboten erscheinen lassen.

(3) Kommt die Universitét innerhalb der gesetzten Frist einer ihr erteilten Weisung nicht nach, kann das Ministerium
fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft Beschliisse oder Maflnahmen aufheben oder anstelle der Universitit das Erfor-
derliche veranlassen. Bei Gefahr im Verzug kann es die Befugnisse der Universitét selbst ausiiben.

Kapitel 10

Zusammenwirken der staatlichen Hochschulen
§ 98

Zusammenwirken von Hochschulen

(1) Die staatlichen Hochschulen des Saarlandes arbeiten bei der Wahrnehmung ihrer gesetzlich umschriebenen Aufga-
ben in Forschung, Lehre und Studium sowie bei der Leistung praktischer Dienste unter bestmoglicher Ausnutzung der
verfligbaren Einrichtungen, Personal- und Sachmittel zusammen. Das Nihere iiber das Zusammenwirken regeln die
beteiligten Hochschulen durch Vereinbarung; staatliche Mitwirkungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach § 2 Abs. 8 und 9 kann die Universitdt nach Anhérung des Senats und mit Zu-
stimmung des Ministeriums fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft Vertrage mit ausldndischen Hochschulen und Hoch-
schulen anderer Bundeslénder, insbesondere mit Hochschulen der Region Saarland-Lothringen-Luxemburg-Trier-
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Westpfalz, schlieflen.

(3) Das Saarland kann, vertreten durch das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft, gemeinsam mit benach-
barten Landern und Regionen Gremien errichten, die die Abstimmung der Entwicklungsplanung der Hochschulen in
der Region fordern sollen. Die Universitidt muss Stellungnahmen dieses Gremiums bei Entscheidungen zur Entwick-
lungsplanung beachten.

§99
Studienkolleg

(1) Die Forderung und Unterstiitzung von auslédndischen oder staatenlosen Studienbewerberinnen und Studienbewer-
bern mit ausldndischen Hochschulzugangsberechtigungen bei dem Erwerb derjenigen zusétzlichen fachlichen und
sprachlichen Voraussetzungen, die fiir ein erfolgreiches Studium an einer der staatlichen Hochschulen des Saarlandes
erforderlich sind, ist Aufgabe des Studienkollegs der Universitit des Saarlandes.

(2) Der Senat regelt die Organisation des Studienkollegs, die Zulassung zum Studienkolleg, die Rechtsstellung der
Kollegiatinnen und Kollegiaten und die Ordnungsmafinahmen einschlieBlich des Ausschlusses aus dem Studienkolleg
bei Pflichtverletzung oder wegen dauernd unzureichender Leistungen durch eine Kollegordnung, die der Zustimmung
der Universititsleitung bedarf. Dem Studienkolleg konnen dariiber hinaus durch die Kollegordnung wissenschaftliche
Aufgaben tlibertragen werden, die mit den Aufgaben nach Absatz 1 zusammenhéngen.

(3) Die Studienbewerberin/Der Studienbewerber hat in einer Feststellungspriifung nachzuweisen, dass sie/er die fachli-
chen und sprachlichen Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums erfiillt. Das Ministerium fiir Bildung, Kultur
und Wissenschaft regelt die Lehrinhalte, die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren in sinngeméBer An-
wendung der Bestimmungen des Schulrechts durch Rechtsverordnung.

(4) Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die einen Sprachkurs des Studienkollegs besuchen wollen, um eine
Sprachpriifung abzulegen, und solchen, die das Studienkolleg besuchen miissen, um eine Feststellungspriifung abzule-
gen, soll befristet bis zum Bestehen oder endgiiltigen Nichtbestehen der Priifung ganz oder teilweise die Rechtsstellung
von Studierenden verliechen werden. Mit dem Bestehen der Priifung wird kein Anspruch auf Einschreibung zum Fach-
studium erworben.

(5) Die dienstrechtliche Stellung der am Studienkolleg titigen Lehrkrifte bleibt unberiihrt. § 29 des Gesetzes zur Ord-
nung des Schulwesens im Saarland ' gilt entsprechend. Die Universititsleitung kann dem Studienkolleg, soweit dessen
Aufgabenstellung es erfordert, auch Stellen des wissenschaftlichen Personals nach §§ 50 und 51 zuordnen.

(6) Die Aufgaben des Studienkollegs konnen ganz oder teilweise einer/einem Dritten iibertragen werden, sofern dieser
die angemessene Erfiillung der Aufgaben nach Absatz 1 gewéhrleistet.

Kapitel 11

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 100

Anpassungsfristen und Neuwahlen

(1) Die nach Mafigabe dieses Gesetzes von der Universitét zu erlassenden Rechtsvorschriften (Universititsverfassung,
Ordnungen) sind unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb von 2 Jahren nach In-Kraft-Treten des Gesetzes zu erlassen
oder diesem Gesetz anzupassen; dies gilt auch fiir Geschéiftsordnungen. Die Ministerin/Der Minister fiir Bildung, Kul-
tur und Wissenschaft kann die Frist durch Rechtsverordnung bis zu einem Jahr verldngern, wenn ihrer Einhaltung
schwerwiegende Griinde entgegenstehen.

(2) Bis zum Erlass oder der Anpassung der Rechtsvorschriften nach Absatz 1 gilt das bisherige Universititsrecht fort,
soweit es diesem Gesetz nicht widerspricht. Die Zustandigkeiten der Organe richten sich nach diesem Gesetz, soweit in
Absatz 3 nichts Abweichendes geregelt ist.

(3) Neuwabhlen fiir den Senat und den Fakultétsrat finden im Wintersemester 1999/2000 statt. Bis zu ihrer Neubildung
tagen die Kollegialorgane in ihrer bisherigen Zusammensetzung. Das Konzil und der Hochschulrat sind mit In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes aufgehoben. Die Aufgaben des Konzils nimmt der Senat wahr. Die Organe sowie die Funktions-
tragerinnen und Funktionstriager der Fakultitsebene und der Fachbereichsebene nehmen ihre bisherigen Aufgaben bis
zu ihrer Neubildung wahr. Habilitations- und Promotionsverfahren, die im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Gesetzes
bereits eingeleitet sind, werden auf Antrag der Bewerberin/des Bewerbers von den nach bisherigem Universitétsrecht
zustindigen Gremien abgeschlossen.



221-1 43

(4) Der Universitétsrat soll spatestens bis zum Sommersemester 2000 gebildet werden. Unverziiglich nach Zusammen-
treten des Universititsrats ist das Verfahren gemal § 18 einzuleiten.

(5) Die Dekanin/Der Dekan ist unverziiglich nach Zusammentreten des Fakultétsrats zu wihlen.

(6) Endet die Amtszeit der Kollegialorgane oder die der Universitéts- oder Fachbereichsleitung vor der Neubildung
oder der Neuwahl, so ist sie verlangert.

§ 101
Kirchenvertrige

Das Gesetz iiber die Zustimmung zu dem Vertrag zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Saarland iiber die Ausbildung
von Lehrkréften fiir das Fach Katholische Religion und iiber die Erteilung katholischen Religionsunterrichtes an den
Schulen im Saarland vom 26. Juni 1985 (Amtsbl. S. 793) % und das Gesetz iiber die Zustimmung zu dem Vertrag der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evangelischen Kirche der Pfalz mit dem Saarland iiber die Aus- und Fort-
bildung von Lehrkréften fiir das Fach Evangelische Religion und iiber die Erteilung evangelischen Religionsunterrich-
tes im Saarland vom 26. Juni 1985 (Amtsbl. S. 798) ** bleiben unberiihrt.

§ 102
Uberleitung des wissenschaftlichen Personals

(1) Fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 71 Abs. 3 Nr. 1 und 2 des Saarldndischen Universi-
titsgesetzes vom 14. Dezember 1978 (Amtsbl. S. 1085) gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes iiber wissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 71 Abs. 3 Nr. 3
des Saarldndischen Universititsgesetzes vom 14. Dezember 1978 (Amtsbl. S. 1085) gelten die Bestimmungen dieses
Gesetzes fiir wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte. Fiir Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben nach § 72 des
Saarlidndischen Universititsgesetzes vom 14. Dezember 1978 (Amtsbl. S. 1085) gelten die Bestimmungen des Saarlén-
dischen Universititsgesetzes vom 8. Mai 1989 (Amtsbl. S. 609) liber Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben.

(2) Fiir das vor oder am 1. Januar 1979 vorhandene wissenschaftliche Personal der Universitit finden die Vorschriften
der §§ 105, 110 und 111 des Saarléndischen Universitétsgesetzes vom 14. Dezember 1978 (Amtsbl. S. 1085) weiter
Anwendung. Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes vorhandenen Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten
verbleiben in ihrem bisherigen Dienstverhéltnis; auf sie finden die sie betreffenden Vorschriften des Saarldndischen
Universititsgesetzes vom 14. Dezember 1978 (Amtsblatt S. 1085) sowie das bisher geltende Beamten- und Besol-
dungsrecht Anwendung. Auf das Personal nach Satz 1 und 2 findet § 51 des Saarldndischen Universitéitsgesetzes vom
8. Mérz 1989 (Amtsbl. S. 609) Anwendung.

§ 103
Dienstherrenwechsel

(1) Mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt die Universitdt in die Rechte und Pflichten aus den zum Land bestehenden
Arbeitsverhéltnissen der bei ihr titigen angestellten wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, Oberassisten-
tinnen und Oberassistenten sowie Oberingenieurinnen und Oberingenieure unter Wahrung des bisherigen Besitzstandes
ein, sofern diese ihre Zustimmung hierzu erteilen.

(2) Die an der Universitit titigen beamteten wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und
Oberassistenten sowie Oberingenieurinnen und Oberingenieure treten mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes in den
Dienst der Universitit iiber. Das Beamtenverhéltnis wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; die Universitit besta-
tigt den Beamtinnen und Beamten schriftlich die Fortsetzung des Beamtenverhéltnisses. Den iibergetretenen Beamtin-
nen und Beamten wird ein ihrem bisherigen Amt gleich zu bewertendes Amt {ibertragen.

§ 104
Aufhebung und Anderung von Vorschriften

(1) Unbeschadet der Vorschrift des § 102 dieses Gesetzes wird das Saarldndische Universititsgesetz vom 8. Mérz 1989
(Amtsbl. S. 609), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 24. April 1996 (Amtsbl. S. 623), aufgehoben.

(2) § 150 des Saarldndischen Beamtengesetzes " findet auf die in § 55 Abs. 1 dieses Gesetzes genannten Beamtinnen
und Beamten keine Anwendung.

2 Vgl. BS-Anhang Nr. 49.
#Vgl. BS-Anhang Nr. 50.



