Bekannt machung
der geltenden Fassung des Hochschul geset zes
(Gesetz Uber die Hochschul en und das Universitatsklini kum
Schl eswi g- Hol st ei n) (Hochschul gesetz - HSG
Vom 4. Mai 2000
d.-N.: 221-7
Fundstelle: GVOBI. Schl.-H 2000 S. 416

Ander ungsdat en:

1. 8 124 geéandert (LVO zur Anpassung von Rechtsvorschriften an geénderte
Zust andi gkei ten der obersten Landesbehtérden und geénderte
Ressortbezei chnungen v. 16.4.2002, GVOBl. S. 70)

2. Woerschrift und 88 1, 59 a, 71, 97, 98, 113, 118, 119, 121, 122, 123, 124,
125, 126, 127 und 128 gedndert, 88 122 a, 136 und 136 ei ngefligt (Ges. v.
12.12.2002, GVOBI. S. 240)

3. 8§ 2 geéndert (Ges. v. 16.12.2002, GV/OBlI. S. 264)

4. § 126 gedndert (LVO zur Anpassung von Rechtsvorschriften an geénderte
Zust andi gkei t en und geéanderte Ressortbezei chnungen v. 16.9.2003, GV/OBI. S.
503)

5. geéndert (Ges. v. 12.12.2003, G/OBlI. S. 668)

6. geandert (Ges. v. 10.12.2004, GVOBI. S. 477)*)

*) Uber gangsvorschrift

(1) Die Wahl der Prorektorinnen und Prorektoren einer Hochschul e nach § 50 Abs.
1 Satz 1 erfolgt erstmalig nach der Neuwahl der Rektorin oder des Rektors
di eser Hochschul e.

(2) Bei Kanzlerinnen oder Kanzlern, die jeweils als Nachfol gerin oder Nachfol ger
far die restliche Antszeit gewahlt wurden und die sich zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes imAm befinden, kann das Konsistoriumnit der
Mehrheit seiner Mtglieder die Antszeit auf die volle nach di esem Gesetz

vor gesehene Amt sdauer verl &ngern.

Ei ngangsf or nel :

Aufgrund des 8 326 Abs. 2 des Landesverwal t ungsgesetzes wird nachst ehend der
Wortl aut des Hochschul gesetzes in der seit 1. Dezenber 1999 gel tenden Fassung
bekannt genacht. Das Gesetz in seiner urspringlichen Fassung ist am8. Mai 1973
in Kraft getreten

Di e Neufassung beriicksi chti gt

di e Fassung der Bekannt machung des Gesetzes vom 27. April 1995 (GvQOBI.
Schl.-H S. 166),

den am 29. Mirz 1996 in Kraft getretenen Artikel 4 des Cesetzes vom 19
Marz 1996 (GvVOBlI. Schl.-H S, 301),

den am 15. Novenber 1996 in Kraft getretenen Artikel 47 der
Landesverordnung vom 24. Cktober 1996 (GvOBI. Schl.-H S 652)

das am 31. Marz 1998 in Kraft getretene Gesetz vom 17. Mirz 1998 (GVQOBI.
Schl.-H S. 149),

den am 1. Januar 1999 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom 28.
Okt ober 1998 (GVOBlI. Schl.-H S, 313),

den am 15. Juni 1999 in Kraft getretenen Artikel 3 des Cesetzes vom 15
Juni 1999 (GvOBI. Schl.-H S. 134),

das am 1. Dezenber in Kraft getretene Gesetz vom 23. Novenber 1999 (GVOBI
Schl.-H S. 380).
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| nhal t stiber si cht:

Ei nl ei t ende Vorschrift

1 Gel tungsbereich

Abschnitt |
Auf gaben der Hochschul en

Al'l gerrei ne Auf gaben

Frei heit von Wssenschaft und Kunst, Forschung und Lehre
Frei heit des Studiunms

O dnung des Hochschul wesens

Bewertung von Forschung und Lehre

Forderung des w ssenschaftlichen

kinst | eri schen Nachwuchses

- gestrichen -

Abschnitt |1
Sel bstverwal tung und Auftragsverwal tung
Titel 1
Rechtsstellung in der Hochschul e

9 Rechtsform und Sel bstverwal t ungsr echt
10 Ei gene Angel egenheiten

11 Landesauf gaben

12 Sat zungsr echt

Titel 2
Zusammenw r ken von Land und Hochschul e

13 Auf si cht

14 Genehm gungsvor behal t fir Satzungen
15 Staatliche Mtwi rkungsrecht

15 a Zi el verei nbarung

16 Bauangel egenheiten

Titel 3
Hochschul pl anung

17 Entwi ckl ungspl an der Hochschul e
18 Landeshochschul pl an

19 - gestrichen-

19 a Hochschul bei r at

Titel 4
Fi nanzwesen

20 Haushal t
21 Haushal t spl an
22 Ver ndgen

Abschnitt 111
Rechte und Pflichten der Hochschul mtglieder

23 Mtglieder der Hochschul e

24 rundsatze der M tw rkung

25 Stimrecht in besonderen Fragen
26 Wahl en

27 Vahl zei t
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
59

60
61
62

St udi er endenschaft
Auf si cht Uber di e Studi erendenschaft
Haushal t swi rt schaft der Studi erendenschaft

Forderung der Studi erendenschaft und der studentischen Vereini gungen

Pflichten der Mtglieder

Fr auenf 6érderungsrichtlinien

Fr auenf 6r der pl ane

Berichte uUber frauenfdrdernde MaRnahnen

Abschnitt 1V
Organi sation der Hochschul e
Titel 1
Zentral e Organe

Zentral e Organe

Auf gaben des Konsi storiuns
Zusanmenset zung des Konsi stori uns
Auf gaben des Senats
Zusanmmenset zung des Senats
Ausschiisse des Senats

Zentral er Studi enausschuss

a Zentral er Ausschuss fir Forschung und W ssenstransfer

Zentral er Haushal ts- und Pl anungsausschuss
a Zentral er Frauenausschuss

Auf gaben des Rektorats

Zusanmenset zung und Wahl des Rektorats
Geschaftsverteilung in den Rektoraten
Rekt ori nnen und Rektoren

Haupt ber ufl i che Rektori nnen und Rektoren

a Besondere dienstrechtliche Regel ungen fir Rektorinnen und Rektoren

Kanzl eri nnen und Kanzl er
Pr or ekt ori nnen und Prorektoren

a Vorzeitige Beendigung der Amtszeit von Rektoratsmitgliedern

Titel 2
Fachber ei che

Fachber ei chsgl i ederung

Auf gaben des Fachberei chs

M tglieder des Fachbereichs
Fachber ei chskonvent
Fachber ei chsausschisse

Dekanat

Koor di ni erung von Lehre und Forschung
Ei nri chtungen des Fachbereichs
Zusamrenar beit der Fachberei che

a Fachberei ch Medi zin

Titel 3
Zentral e Einrichtungen

Errichtung

Lei tung

Bi bl i ot hekari sche Ei nrichtungen

Komuni kati ons- und Dat enver ar bei t ungsei nri cht ungen

Titel 4
Medi zi n

- gestrichen -

Titel 4 a
Frauenbeauftragte
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a Auf gaben der Frauenbeauftragten
b Frauenbeauftragte der Hochschul e
¢ Frauenbeauftragte des Fachbereichs

Titel 5

Ver f ahr ensgr undséat ze

O fentlichkeit

Beschl ussf @hi gkeit, Beschl ussfassung und Wahl en durch G em en

Ausschl uss wegen personlicher
Ordnung in den Sitzungen
Si t zungsni ederschriften

a Grundsat ze
b Forschung mt Mtteln Dritt

Betei l i gung

Abschnitt V
For schung

er

Abschnitt VI

Zugang zur Hochschul e

Al | germei ne Vor ausset zungen
Nachwei s der Qualifikation

a Ei nstufungspr if ung

Ver sagungsgr Ginde

Ent | assung

Zul assungsbeschr dnkungen
Unabhangi gkeit der Zul assung
Gast st udi er ende

Naher e Regel ungen

von der Landeszugehori gkeit

a Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

St ud

Gebihrenfrei heit
St udi enr ef or m

Abschnitt VI
i um und Pr df ungen

Hochschul Uber grei f ende St udi engéange

St udi enzi el , Studi engang
St udi enor dnungen

Lehr angebot

a Post gradual e Studien

b Weiterbil dung

Pr 0f ungen

Hochschul gr ade

a Pronotion
Hochschul j ahr

St udi enber at ung

Abschnitt VIII

Per so

nal der Hochschul e

Zuwei sung des Hochschul personal s

Haupt ber ufl i ches w ssenschaft
Regel | ehrver pflichtung

l'i ches und kiinstl eri sches Persona

Auf gaben der Professorinnen und Professoren

Ei nst el | ungsvor ausset zungen f
Habi litation

Ber uf ung

Ber uf ungsver f ahren

Di enstrechtliche Stellung der

Ur Professorinnen und Professoren

Pr of essori nnen und Prof essoren



8 99 Wssenschaftliche und kinstleri sche Assistentinnen und Assi stenten
8§ 99 a (berassistentinnen, Cberassistenten, Oberingenieurinnen und
Qoeri ngeni eur e
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99 b Hochschul dozenti nnen und Hochschul dozent en

Honor ar pr of essori nnen und Honor ar pr of essor en

Lehrbeauftragte, Gastprofessorinnen und Gast prof essoren

W ssenschaftliche und kinstlerische Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

Abgeordnet e Beanti nnen und Beante

Ni chtwi ssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter

Abschnitt | X
Ni cht staat|i che Hochschul en

Ni cht staatli che Hochschul en

Lehrkrafte

Erl 6schen und Auf hebung der Anerkennung
Auf si cht

Staatliche Zuschisse

- gestrichen -

O dnungswi dri gkei ten

Abschnitt X
Besti nmungen fir ei nzel ne Hochschul en

Uni versitaten und gl ei chgestellte Hochschul en
- gestrichen -

Musi khochschul e Libeck

Fachhochschul en

Abschnitt Xl
Angegl i ederte Ei nrichtungen

Titel 1
Al | genei ne Besti nmungen

Al |l genmei ne Best i nmmungen

Titel 2
Kl i ni kum

Recht sstel | ung

Auf gaben

Organe

Auf gaben des Vorstands

Zusammenset zung und Geschéaft sf ihrung des Vorstands
a Hauptantliche deichstellungsbheauftragte

Auf gaben des Aufsichtsrats

Zusammenset zung und Geschéaft sfuhrung des Aufsichtsrats
Kliniken, Institute und zentral e Einrichtungen

W rtschaftsfihrung, Gewadhrtragerhaftung

Per sona

Ver ei nbar ung

) Abschnitt Xl |
Uber gangs- und Schl ussbesti mungen

Titel 1
Al | genei nes

Unber Ghrt bl ei bende Besti nungen
- gestrichen -
Auf gabenibert ragung



§ 132 Verl ei hung und Fuhrung von G aden
§ 133 Ver kindung von Verordnungen

Titel 2

§ 134 Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

8§ 135 — freigehalten -

8§ 136 Besitzstandswahrung fiur Direktorinnen und Direktoren von Abteil ungen des
Kli ni kuns.

Ei nl ei t ende Vorschrift
§ 1
Gel t ungsberei ch

(1) Dieses Cesetz gilt fur die Christian-Al brechts-Universitat zu Kiel
Universitat zu Libeck, Universitat Flensburg, Misikhochschul e Libeck, Muthesius
Kunst hochschul e, Fachhochschul e Fl ensburg, Fachhochschul e Ki el, Fachhochschul e
Lubeck, Fachhochschul e Westkiiste (staatliche Hochschulen). Es gilt auch far
Hochschul en anderer Trager (nichtstaatliche Hochschulen), so weit dies in
Abschnitt | X bestimmt ist.

(2) Der Nane jeder Hochschul e kann im Ei nvernehnmen nmit dem fir Hochschul en
zust andigen Mnisterium (Mnisteriunm) in der Verfassung geadndert werden.

(3) Staatliche Hochschul en werden durch Gesetz errichtet und aufgehoben

(4) Dieses CGesetz regelt auch die Rechtsverhal tnisse des Universitatsklinikuns
Schleswig — Hol stein (KlIinikum.

1. das Klini kuman der Christian-Al brechts-Universitat zu Ki el

2. die Universitat zu Lubeck

Abschnitt |
Auf gaben der Hochschul en
§ 2
Al | genmei ne Auf gaben

(1) Di e Hochschul en di enen entsprechend i hrer Aufgabenstellung der Pflege und
der Entwi cklung der W ssenschaften und der Kinste durch Forschung, Lehre,
Studi um und Weiterbildung in einemfreiheitlichen, denokratischen und sozial en
Rechtsstaat. Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung

wi ssenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder di e Fahigkeit zu
kunstl eri scher Gestaltung erfordern

(1 a) Die Hochschulen fordern die Weiterbildung i hres Personals.

(2) Die Hochschulen ergreifen Mallnahnen zur Beseitigung bestehender Nachteile
far ihre weiblichen Mtglieder und wirken i nsbesondere auf die Erhdhung des
Frauenanteils in der Wssenschaft hin.

(3) Die Hochschul en sollen Studierende nit abgeschl ossenem St udi um besonders
fordern, soweit diese sich auf die Tatigkeit als Hochschull ehrerin oder
Hochschul | ehrer oder auf eine vergleichbare wi ssenschaftliche oder kinstlerische
Tatigkeit vorbereiten. Die Hochschulen stellen die angenessene w ssenschaftliche
Bet reuung der Dokt orandi nnen und Dokt oranden sicher.

(4) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die européische
Zusanmenar beit i m Hochschul berei ch und den Austausch zw schen deutschen und
ausl andi schen Hochschul en; dies gilt vor allemfir die Beziehungen zu
skandi navi schen Hochschul en. Di e Hochschul en bericksi chtigen di e besonderen
Bedir f ni sse ausl andi scher Studi er ender.



(5) Die Hochschul en wirken an der sozial en Forderung der Studierenden nit. Sie
ber ticksi chti gen di e besonderen Bedurfni sse behi nderter Studierender insbesondere
bei den Studi enangebot en, der Studi enorgani sation und den Prifungen. Sie

ber Gicksi chtigen ebenfalls die besonderen Bedirfnisse von Studi erenden nit

Ki ndern. Di e Hochschulen férdern in i hrem Bereich den Sport.

(6) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehrmung i hrer Aufgaben unterei nander und
mt anderen staatlichen und staatlich gefdérderten Forschungs- und
Bi | dungsei nri cht ungen zusanmen.

(7) Die Hochschul en fordern den Wssens- und Technol ogi etransfer. Sie kdnnen
sich i mRahmen i hrer Aufgaben an Unternehnen beteiligen oder eigene Unternehnen
grinden. 8§ 65 der Landeshaushal t sordnung bl ei bt unber thrt.

(8) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit uber die Erfillung ihrer
Auf gaben.

(9) Die Hochschul en foérdern di e Verbindung zu i hren Absol venti nnen und
Absol vent en.

(10) Die Hochschul en férdern den Schutz der natirlichen Lebensgrundl agen und
beachten di e Grundsatze nachhal ti ger Entw ckl ung.

§ 3
Frei heit von Wssenschaft und Kunst, Forschung und Lehre

(1) Die Mtglieder der Hochschule erfillen die ihnen in Kunst und Wssenschaft,
Forschung und Lehre obliegenden Aufgaben in der ihnen durch Artikel 5 Abs. 3 des
Grundgeset zes verbirgten Freiheit.

(2) Das Land stellt sicher, dass sich an den Hochschul en Kunst und W ssenschaft,
Forschung und Lehre frei entfalten kénnen. Diese Pflicht obliegt auch der
Hochschul e und i hren Organen

(3) Die Freiheit der Forschung unfasst insbesondere die Fragestellung, die

Met hode, das Forschungsergebnis sowi e sei ne Bewertung und Verbreitung. D e

O gani sation des Forschungsbetriebs in der Hochschule ist so zu regeln, dass die
Frei heit nach Satz 1 nicht beeintrachtigt wird. In di esem Rahnen sind

Ent schei dungen des zust @andi gen Hochschul organs hinsichtlich des Gegenstandes der
Forschung i nsoweit zul dssig, als sie sich auf die Foérderung und Abstimung von
For schungsvor haben und auf die Bil dung von Forschungsschwer punkten bezi ehen. Die
Satze 1 bis 3 gelten fir kinstlerische Entw ckl ungsvorhaben und fir die

Kunst ausiibung ent sprechend.

(4) Die Freiheit der Lehre unfasst insbesondere die Lehrneinung, den Inhalt der
Lehre, ihre Methode und die Formihrer Darstellung. Die Oganisation der Lehre
in der Hochschule ist so zu regeln, dass die Freiheit nach Satz 1 nicht

beei ntrachtigt wird. Entschei dungen des zustandi gen Hochschul organs uber
Cegenstand und Art von Lehrveranstal tungen sind nur insoweit zulassig, als sie
sich auf die Organisation des Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und

Ei nhal tung von Studi en- und Prif ungsordnungen bezi ehen

8§ 4
Frei heit des Studi uns

(1) Die Freiheit des Studiuns unfasst, unbeschadet der Studien- und

Pr uf ungsor dnungen, insbhesondere die freie Wahl von Lehrveranstal tungen, das
Recht, innerhal b eines Studi engangs Schwerpunkte nach ei gener Wahl zu besti nmen,
sowi e die Erarbeitung und Auf3erung wi ssenschaftlicher und kinstlerischer

Mei nungen.

(2) Soweit es zur ordnungsgenmdfRen Durchf ihrung des Studiuns erforderlich ist,
kann der Fachbereich die Teil nahnme an den zum erforderlichen Lehrangebot
gehotrenden Lehrveranstal tungen beschranken, wenn



1. die Zahl der Bewerberinnen und Bewer ber die Auf nahnef ahi gkeit einer
Lehrveranstal tung, die wegen ihrer Art oder ihres Zweckes ei ne Begrenzung
der Teil nehnmerzahl erforderlich macht, Ubersteigt und den Studierenden die
Tei | nahnme an ei ner entsprechenden Lehrveranstaltung in densel ben Senester
ernbglicht wird oder

1. nach der Studi en- oder Priufungsordnung der vorherige Besuch ei ner anderen
Lehrveranstal tung, eine Zw schenprifung oder ein Lei stungsnachweis
Vor ausset zung i st und die oder der Studierende die andere
Lehrveranstal tung ni cht besucht, die Zw schenprifung ni cht bestanden oder
den Lei stungsnachwei s ni cht erbracht hat.

Absatz 3 bl ei bt unber ihrt.

(3) Bestehen trotz einer erschoépfenden Nutzung der Ausbil dungskapazit aten
personel l e, raum iche oder sachliche Engpasse, so kann der Fachbereich

1. Studierende von der Teil nahne an ei ner Lehrveranstaltung nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 fir die Dauer eines Senesters zurickstellen, wenn dies zur
Aufrechterhal tung der Funktionsfahi gkeit des Lehrbetriebs zw ngend
erforderlich ist, oder

2. dge i n einer Studienordnung ausgew esenen Wahl nbgl i chkeiten ei nschréanken
oder

3. bestimen, dass Einzelunterricht in Musik nur in demin der Studienordnung
vor gesehenen Unfang erteilt wird, oder

4. bestimen, dass Lehrveranstal tungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 nur einnal
besucht werden dirfen. Dies gilt nicht, wenn in der Lehrveranstaltung ein
Lei stungsnachwei s erbracht wird, der auf eine Prifung angerechnet wird.
Ist in der Lehrveranstaltung eine Studienleistung zu erbringen, die
Vor ausset zung fiur die Fortfidhrung des Studi unms oder
Zul assungsvor ausset zung fir eine Prifung ist, so kann nach naherer
Besti mmung der Studi enordnung der weitere Besuch der Lehrveranstaltung bei
ni cht erfol grei chem Abschl uss nur begrenzt werden, wenn dieser Abschl uss
unt er Beachtung der wesentlichen prifungsrechtlichen Gundsétze
festgestellt wird und m ndestens zwei W eder hol ungsnigli chkeiten
ei nger aunt wer den.

(4) Die Auswahlkriterien in den Fallen des Absatzes 3 Nr. 1 und 2 werden durch
di e Studi enordnung bestimt; zu ihnen nilssen auch die in § 86 Abs. 8 a Satz 1
Nr. 1 bis 5 genannten Unstande gehdren. Beschr dankungen nach Absatz 3 Nr. 1 sind
dem Rekt orat unter Angabe der G ilinde anzuzei gen

(5) Die Hochschul en ernbglichen den Studi erenden i m Rahnen ei nes Studi um
general e auch den Besuch von Lehrveranstal tungen auller hal b des gewéahlten
St udi enfaches, soweit die Art der Lehrveranstaltung und die verfigbare
Lehr kapazitat dies zul assen

§
Ordnung des Hochschul wesens

(1) Die Hochschulreformist eine genei nsame Aufgabe der Hochschul en und der
zust andi gen staatlichen Stellen

(2) Das Zusanmenwi rken der Hochschul en nach § 2 Abs. 6 ist durch Vereinbarungen
der beteiligten Hochschul en oder durch das M nisterium zu gewdhrl ei sten

§ 6
Qual i t &t ssi cherung

(1) Die Hochschule evaluiert regel maig i ntern und extern Aufbau- und

Abl auf or gani sati on, Forschung und Lehre, die Forderung des w ssenschaftlichen
Nachwuchses, die Erfillung des d eichstellungsauftrages, Wssens- und
Technol ogi etransfer und Weiterbil dung. Dabei sind i nsbesondere das



Qual i t &t snmanagenent, das Umwel t ranagenent und di e Nachhal ti gkeit zu
ber ticksi chtigen. Die Studi erenden werden bei der Bewertung der Lehre beteiligt.
Di e Eval ui erungser gebni sse sind zu verdffentlichen

(2) Die einzelnen Verfahren nach Absatz 1 regelt die Hochschul e durch Satzung;
sie legt darin Standards, Verfahrensweisen, Zeitfolgen und Verantwortlichkeiten
fest.

§7
Forderung des w ssenschaftlichen

und kinstl eri schen Nachwuchses

Di e Pronotion hochqualifizierter wi ssenschaftlicher Nachwichskrafte und die
Entwi ckl ung von herausragendem kiinst| eri schem Nachwuchs werden gefdrdert. D e
nadheren Regel ungen, insbesondere Uber di e Forderungsarten, die Voraussetzungen
fiar die Gewadhrung von Stipendi en, den Unfang und di e Dauer der Forderung sow e
di e Vergabeverfahren, trifft das M nisterium durch Verordnung.

§ 8

- gestrichen -

Abschnitt |1
Sel bstverwal t ung und Auftragsverwal t ung
Titel 1
Recht sstel |l ung der Hochschul e
§9
Recht sf orm und Sel bst verwal t ungsr echt

(1) Die Hochschul en sind Korperschaften des o6ffentlichen Rechts ohne
Cebi et shoheit nach MaRgabe di eses Gesetzes. Sie haben das Recht der
Sel bstverwal t ung i m Rahnen der Gesetze.

(2) Die Hochschul en nehnen i hre Aufgaben als eigene Angel egenheiten wahr, soweit
sie ihnen nicht als Aufgaben zur Erfillung nach Wi sung (Landesauf gaben)
obliegen. Sie erfillen beide Aufgabenarten durch eine einheitliche Verwaltung
(Ei nhei t sverwal t ung).

(3) Die Hochschulen fuhren eigene Siegel. Sie haben das Recht, ihre bisherigen
Wappen zu fihren. Die Annahne neuer und di e Anderungen von VWappen bedirfen der
CGenehmi gung des | nnenmini steriuns. Hochschul en, die zur Flhrung ei gener Wappen
berechtigt sind, fihren sie in ihren Siegeln.

(4) Das Personal der Hochschul en steht im D enst des Landes.

§ 10
Ei gene Angel egenheiten

Zu den ei genen Angel egenheiten gehéren die unmittelbar mt der Forschung und
Lehre sowie nmit der wi ssenschaftlichen und kinstl eri schen Ausbil dung und
Wei ter bi | dung zusammenhdngenden Auf gaben, insbesondere

1. die Regelung der sich aus der Mtgliedschaft zur Hochschul e ergebenden
Rechte und Pflichten,

1. die Mtw rkung bei der Einstellung von Professorinnen und Professoren



di e Heranbi |l dung des wi ssenschaftlichen und des kinstl erischen
Nachwuchses,

di e Verl ei hung von Hochschul graden, Wirden und Ehrungen
der akadem sche Unterricht und di e Hochschul prifungen
di e Aufstellung des Entw ckl ungspl ans der Hochschul e,

di e Feststellung des Haushal t spl ans der Hochschul e gendR § 106
Landeshaushal t sor dnung (LHO),

di e Verwal tung des ei genen Verniigens der Hochschul e und

das GebuUhr enwesen

§ 11
Landesauf gaben

Al s Landesauf gaben nehnen di e Hochschul en wahr

1

1

di e den Hochschul en lbertragenen Personal angel egenheiten
di e Bewi rtschaftung der zugew esenen Haushaltsmttel
getrichen.

di e Ausstattung nmit beweglichem Geréat (8 16 Abs. 1 Satz 2), die Verwaltung
der den Hochschul en zur Verfigung gestellten Gebdude und G undsticke sow e
die Organi sation und Verwaltung der wirtschaftlichen Betriebe, der

Anstal ten und ahnlichen Einrichtungen

- gestrichen -

di e Durchf ihrung der Wahl en nach der Wahl ordnung fur die
Sozi al versi cherung vom 28. Juli 1997 (BG&BI. | S. 1946), geéndert durch
Verordnung vom 22. Juli 1998 (BGBI. | S. 1894),

di e Zul assung und Entlassung der Studi erenden
di e Ausiibung des Hausrechts und
-gestrichen —

di e weiteren den Hochschul en lbertragenen Aufgaben, so weit dies bei der
Ubertragung bestimt wrd.

§ 12
Sat zungsr echt

(1) Die Hochschul en regeln i mRahnmen di eses Gesetzes ihre innere O ganisation
durch Satzung (Verfassung).

(2) Sie erlassen weitere Satzungen, soweit dies durch Gesetz vorgesehen ist.



Titel 2
Zusanmenw r ken von Land und Hochschul e
8§ 13
Auf si cht

(1) Di e Hochschul en unterstehen der Aufsicht durch das M nisteriumnach § 50 des
Landesverwal t ungsgeset zes (LWG . Soweit sie Landesauf gaben wahrnehnen

unt erstehen i hre Behtérden der Fachaufsicht durch di e zustéandi gen Behdrden des
Landes. Das M nisterium kann besti mren, dass sich die Hochschulen fiur ihre
Verwal t ungsauf gaben ei nes besti mten Trégers von Dat enver arbei t ungsanl agen

bedi enen missen.

(2) Das M nisteriumkann von den Hochschul en di ej eni gen MaBnahnen verl angen, die
zur Erfidllung der dem Land obliegenden rechtlichen Pflichten erforderlich sind.

(3) Ist die Ordnung oder Sicherheit an einer Hochschule in einem sol chen Ausnaf
gestort, dass die Hochschul e nicht nmehr zur Wahrnehnung i hrer gesetzlichen

Auf gaben in der Lage ist, kann das M nisteriumdie Hochschul e vor iiber gehend
schlieRBen; in dringenden Fallen kann auch das Rektorat die Hochschule bis zur
Ent schei dung des M nisteriunms schlielRen. Die SchlieBung kann auf Teile der
Hochschul e beschr dnkt werden.

§ 14
Genehm gungsvor behal t fir Sat zungen

(1) Satzungen der Hochschulen mit Ausnahne der Studi en- und Prifungsordnungen
sowi e der Benutzungsrahnenordnungen bedirfen der CGenehni gung des M nisteriuns.
Pr if ungsordnungen, die mt einer Hochschul prifung abschlieflen, werden vom
Rekt orat genehnigt. Di e Genehni gung nuss versagt werden, wenn die Satzung
rechtswidrig ist. Die Genehni gung ei ner Prufungsordnung nuss i nsbesondere

ver sagt werden, wenn diese

1. den Vorschriften des § 83 Abs. 4 iber die Regel studienzeit nicht entspricht;
Ausnahnen im Sinne von 8 83 Abs. 4 Satz 6 bedirfen des Ei nvernehnens nit dem
M ni sterium oder

2. imWderspruch zur Eckdatensatzung nach § 81 Abs. 6 steht.

(2) Die Genehmigung kann versagt werden, wenn die beabsichtigte Regelung die
Wahr nehnung der dem Land obl i egenden rechtlichen Pflichten wesentlich behindert
oder unnbglich macht.

(3) Die Genehm gung kann auch versagt werden, wenn

1. Zul assungs- oder Prufungsordnungen die innerhalb des Landes oder innerhalb
des Gel tungsberei chs des G undgesetzes gebotene Einheitlichkeit im
Hochschul wesen gef &hrden oder

2. Priufungsordnungen einer auf Gund von § 9 Abs. 2 des Hochschul rahmengeset zes
er gangenen Enpfehl ung ni cht entsprechen oder

3. Satzungen iber die Errichtung, Anderung oder Aufhebung von Fachberei chen
Ei nri chtungen der Fachberei che, genei nsamen Ausschiissen, genei nsanen
Ei nri chtungen oder zentral en Einrichtungen nicht zweckmallig sind oder

4. Eckdat ensat zungen nach § 81 Abs. 6 so gestaltet sind, dass die Ziele der
St udi enref orm ni cht errei cht werden kénnen

§ 15
Staatliche Mtwi rkungsrechte

(1) Regt das Mnisteriumden Erlass oder die Anderung von Satzungen der
Hochschul e an, missen di e zust 4ndi gen Organe daridber beraten und beschlielRen



(2) Das M nisteriumkann von den Hochschul en verl angen

ei nen Fachbereich zu errichten oder aufzuheben oder di e Abgrenzung von
Fachber ei chen zu andern

Ei nri chtungen von Fachberei chen oder zentrale Einrichtungen zu errichten
auf zuheben oder ihre Aufgaben zu andern,

ei nen Studi engang ei nzurichten, aufzuheben oder zu andern

Zul assungs- oder Prufungsordnungen zu erl assen, aufzuheben oder zu andern
oder

Eckdat ensat zungen nach § 81 Abs. 6 mit demin dem Verl angen bezei chneten
CGegenstand zu erlassen oder zu andern.

o kP N PE

Das Verl angen nach Satz 1 Nr. 4 ist nur zuldassig, wenn ein Gund vorliegt, der
nach 8§ 14 zur Versagung der Genehmni gung ei ner entsprechenden Satzung berechtigen
wir de.

(3) Das Verlangen nach Absatz 2 wird gegeniber dem Rektorat der Hochschul e
erklart. Mt dem Verl angen kann ei ne angenessene Frist gesetzt werden, in der
di e not wendi gen Beschl lisse zu fassen sind. Kommen die zustandi gen Organe dem
Ver |l angen nicht rechtzeitig nach, kann das M nisterium di e notwendi gen

Anor dnungen anstelle der Hochschule treffen. Es hort vorher die zustandi gen
Organe. Komm der Senat dem Verl angen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 5 nicht
rechtzeitig nach, kann das Mnisteriumin Abwei chung von Satz 3 und 4 die
Eckdaten nach § 81 Abs. 6 zur Erreichung der Ziele der Studienreformim Benehnen
nmt der Hochschul e durch Verordnung festlegen. Fir die Verordnung gilt 8§ 14 Abs.
1 Satz 2 Nr. 3 und 8 81 Abs. 6 Satz 3 bis 5 entsprechend.

(4) Das M nisteriumkann die Programe bestinmen, die fir die regionale,
Uberregi onal e und international e Aufgabenteil ung und Zusanmenarbeit in
Forschung, Lehre und Studium bei der Einrichtung von Studi engangen und bei der
Bi | dung von Schwer punkten der Forschung zu bericksichtigen sind. Es hort vorher
di e Hochschul e.

§ 15 a
Zi el ver ei nbar ung

(1) Das M nisteriumund di e Hochschul en schliefRen Zi el verei nbarungen ab. Die
Ver ei nbarungen unf assen i nsbesondere:

1. Ziele fur Refornen und Entw ckl ungen sowi e deren jeweilige Ursetzung in den
Hochschul en

2. MaBnahnen zur Sicherung und Steigerung der Qualitat der Lehre,

3. MaBnahnen zur Steigerung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind,

4. di e Hohe der Landesnittel fir einen nehrjahrigen Zeitraumim Rahnmen des
Haushal t srecht s,

5. Eckwerte fir die |eistungsbezogene Vergabe eines Anteils der Landesnittel
Dabei werden di e Eval ui erungsergebni sse genaf3 8§ 6 Abs. 1 bericksichtigt.

(2) Rechtzeitig vor dem Ende der Verhandl ungen lber di e Ziel verei nbarung hoéren
das Mnisteriumund das Rektorat die Vertreterinnen und Vertreter der

St udi erenden sowi e di e Frauenbeauftragten der Hochschul en zum vor gesehenen

I nhal t der Vereinbarung an

(3) Festlegungen nach Absatz 1 Nr. 4 und 5 bedirfen der Zustinmung des
Landt ages. Di e Hochschul en berichten dem M ni sterium regel naBi g Uber die
ergriffenen MaBnahnen und die Unsetzung der Ziele. Die Berichte werden in
geeigneter Formveroffentlicht.



§ 16
Bauangel egenhei t en

(1) Die Planung und Durchfiuhrung von BaumaBnahmen fir Hochschul zwecke sowi e die
Er st bel egung der Raune obliegen dem Land, soweit es sich nicht um

Kor per schaft sverndgen (8§ 22 Abs. 3) handelt. Die Ausstattung der Gebaude nit
bewegl i chem Gerat obliegt der Hochschul e nach Richtlinien des Landes.

(2) Die Hochschule ist zu horen, wenn das Land nach Absatz 1 Satz 1 fur ihren
Bereich tatig wird. Fir die Planung von einzel nen Bauten bedeutender Art ist
ei ne standi ge Kommi ssion zu bilden (Baukonmi ssion), in der das Land und die
Hochschul e angenessen vertreten sind. D e Baukonm ssion hat die Aufgabe, das
Land zu beraten; sie kann zu ei nzel nen Punkten Sachver st andi ge horen

Titel 3
Hochschul pl anung
§ 17
Ent wi ckl ungspl an der Hochschul e

(1) Die Hochschule stellt einen nehrjahrigen Entw ckl ungspl an auf und schrei bt

i hn fort. Er beschreibt die Vorstellungen der Hochschule zu ihrer strukturellen
und fachlichen Entw cklung. Dabei ist insbesondere die Ursetzung der nit dem

M ni st eri um abgeschl ossenen Zi el ver ei nbarungen, bezogen auf die fachlichen
organi satori schen und verwal t ungsnaf3i gen Strukturen unter besonderer

Ber iicksi chti gung des Grundsatzes der Chancengl ei chheit, zu konkreti sieren

(2) Bei der Aufstellung und Fortschreibung ist der geneinsane Rahmenpl an nach
dem Hochschul bauf 6r derungsgesetz zu bericksi chtigen. Al genei ne Ziele der
Landes- und Fi nanzpl anung des Landes sol | en bericksi chtigt werden. Darlber

hi nausgehende Vorschl age sind zu begr iinden

(3) Das M nisteriumkann durch Verordnung ein einheitliches Verfahren der
Aufstel lung und Fortschrei bung der Entw ckl ungspl d&ne und fir di e Berechnung der
vor handenen und der angestrebten Ausbil dungskapazitat eine einheitliche Methode
vor schr ei ben.

§ 18
Landeshochschul pl an

(1) Die Landesregierung stellt unter Hi nzuziehung der Hochschul en fir den

Zei traum der Fi nanzpl anung ei nen Landeshochschul pl an auf und schreibt ihn fort.
Der Landeshochschul pl an wird dem Parl anment vorgel egt. Sie | dsst sich dabei von
der Konmi ssi on Hochschul e und Forschung (8§ 19) beraten

(2) Der Landeshochschul pl an enthadlt die Vorstellungen der Landesregi erung Uber
die strukturelle Entw cklung des Hochschul wesens.

(3) Der genei nsane Rahmenpl an nach 8 5 des Hochschul bauf 6r der ungsgeset zes, die
vom Land gegeniber dem Bund oder anderen Landern ei ngegangenen Verpflichtungen
sowi e di e Finanzpl anung des Landes sind bei der Aufstellung und Fortschrei bung
des Landeshochschul pl anes zu ber tcksi chti gen

§ 19
- gestrichen -

8§ 19 a
Hochschul bei r at



(1) Die Hochschul e bildet zur Verbindung nmt der Arbeits- und Berufswelt und den
regi onal en Verwal tungstragern einen Beirat.

(2) Der Beirat beréat die Hochschul e bei der Umsetzung wi ssenschaftlicher

Er kenntni sse in die Gesellschaft und der Einbezi ehung von Gegenwartsfragen in
Lehre und Forschung (W ssens- und Technol ogi etransfer). Er dient der Erorterung
regi onal er Aspekte der Hochschul entwi cklung und unterstitzt die Interessen der
Hochschule in der Offentlichkeit. Er wird von den Ergebni ssen der Eval ui erung
von Forschung und Lehre unterrichtet und erhalt Gel egenheit zur Stellungnahne.

(3) Die Mtglieder des Beirats werden auf Vorschlag der Hochschul e vom

M ni sterium berufen. D e Vorschl d&ge der G uppen nach § 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4

si nd dabei angenessen zu bericksichtigen. Mtglieder der Hochschul e diirfen dem
Bei rat nicht angehéren. Einzel heiten regelt eine Satzung des Senats, die

i nsbesondere eine paritéati sche Besetzung des Beirats mt Frauen und Mannern

er mbgl i cht.

(4) Anstelle eines Beirates nach Absatz 1 kénnen nehrere Hochschul en ei nen
genei nsanen Beirat bilden

Titel 4
Fi nanzwesen
8§ 20
Haushal t

(1) Das Land stellt den Hochschul en nach MaRgabe des Landeshaushalts und des
Beschl usses des Landtages nach § 15 a Abs. 3 Satz 1 Mttel fur die Erfillung

i hrer Aufgaben zur Verfigung. Die Mttelverteilung orientiert sich auch an den
in Forschung und Lehre und bei der Forderung des wi ssenschaftlichen und
kiunstl eri schen Nachwuchses erbrachten Lei stungen sowi e an den Fortschritten be
der Erfillung des @ eichstell ungsauftrages

(2) Die Einnahnmen und Ausgaben, die Planstellen und Stellen der Hochschul en
werden in Haushal tspl d&nen (8 21), die Zuschisse fir di e Hochschulen im
Landeshaushal t veranschl agt. Di e Haushal t spl @&ne der Hochschul en werden Anl agen
zum Haushal t spl an des Landes. Die Mttel fur die Durchfihrung der

CGenei nschaf t sauf gabe Hochschul bau sind i m Haushal t spl an des Landes besonders
auszuwei sen.

(3) Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Hochschule richtet sich nach
den fir das Land geltenden Vorschriften. Die Hochschul en richten eine
Kost enr echnung, ein Berichtswesen und ein Controlling ein.

(4) Die Hochschul e berichtet dem M ni sterium Uber den Vol |l zug des Haushal t spl ans
und MaRBnahnen zur Ei nhal tung seiner Eckwerte, wenn die Situation dies erfordert.

§ 21
Haushal t spl an

(1) Die Hochschule stellt auf der G undlage ihres Entw ckl ungspl ans, der
Eckdaten fir den Landeshaushalt und unter Berilcksichtigung geschl ossener

Zi el ver ei nbarungen den Haushaltsplan (i.S. des § 106 LHO unter Ei nschluss der
Pl anstell en und Stellen der Hochschule fest und legt ihn bis zum 31. Januar fur
das nachf ol gende Jahr dem M ni sterium vor

(2) Das Mnisteriumpriuft den Entwurf auf seine Vereinbarkeit mt den
rechtlichen und haushal t smaRi gen Vorgaben und Bi ndungen. Es ist berechtigt, im
Benehnen nit der Hochschul e den Entwurf des Haushal t spl ans abzuandern, so weit
er diesen Vorgaben und Bi ndungen ni cht entspricht.

§ 22
Ver nbgen



(1) Aus Haushaltsmitteln des Landes zu beschaffende Vernigensgegenst dnde werden
fur das Land erworben.

(2) Landesvernbgen, das der Hochschul e dauernd dienen soll, wird von ihr
verwal tet. Di e Bauunterhal tung obliegt dem Land.

(3) Die Hochschul e kann ei genes Ver nbgen ( Kor perschaftsvernbgen) haben. Die
Haushal ts- und Wrtschaftsfihrung richtet sich nach § 105 LHO Schl eswi g- Hol st ein
in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. Juni 1992 (GvOBI. Schl.-H S. 381),

zul et zt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezenber 1994 (GVOBI. Schl.-H S. 569).

Abschnitt 111
Rechte und Pflichten der Hochschul mtglieder
§ 23
M tglieder der Hochschul e

(1) Mtglieder der Hochschul e sind

1. die Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und
Juni or professoren (Mtgliedergruppe der Hochschul |l ehrerinnen und
Hochschul | ehrer),

2. die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter im
D enst des Landes und die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sow e
Lehrbeauftragte, die sich langer als zwei Jahre mt mndestens der Halfte der
Lehrverpflichtung einer Professorin oder eines Professors an der Lehre der
Hochschul e beteiligen und die weder Mtglieder einer anderen Hochschul e sind,
noch haupt beruflich eine andere Tatigkeit wahrnehnen (Mtgliedergruppe des

wi ssenschaftlichen Dienstes),

3. die Studierenden und Doktorandi nnen und Doktoranden, die keiner der ubrigen
M tgliedergruppen angehtéren(Mtgliedergruppe der Studierenden),

4. die nichtwi ssenschaftlichen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter imDi enst des
Landes (Mtgliedergruppe des ni chtw ssenschaftlichen D enstes) und

5. die Rektorin oder der Rektor, die Kanzlerin oder der Kanzler.

(1 a) Die Fachhochschul en kénnen in ihrer Verfassung ei gene Regel ungen zur
Zuordnung der Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter in die Mtgliedergruppen des
wi ssenschaftlichen und des nichtw ssenschaftlichen Dienstes treffen.

(2) Mtglieder der Hochschul e sind auch Personen, die, ohne Mtglieder nach
Absatz 1 zu sein, in der Hochschul e hauptberuflich tatig sind; die

M tgliedschaft bedarf der Feststellung durch das Rektorat im Ei nzelfall. Soweit
di ese Personen eine w ssenschaftliche oder kunstlerische Tatigkeit ausuben,
gehéren sie der Mtgliedergruppe des w ssenschaftlichen Dienstes, imUbrigen der
M tgliedergruppe des nichtw ssenschaftlichen Dienstes an. Satz 1 gilt

ent sprechend fur Angehdrige von angegliederten Einrichtungen nach § 117, die
sich regel ma3i g an der Lehre oder der Forschung der Hochschul e beteiligen, der
die Einrichtung angegliedert ist. Das Nahere uUber das Feststellungsverfahren und
di e Zuordnung der Mtglieder aus den angegliederten Einrichtungen zu den

M tgliedergruppen nach Absatz 1 regelt die Verfassung.

(3) Soweit es in diesem Gesetz oder der Verfassung bestimt ist, sind den
Mtgliedern der Hochschul e gl ei chgestellt

1. die in den Ruhestand getretenen Professorinnen und Professoren,

1. die hauptberuflich, jedoch nur voribergehend oder gastweise in der
Hochschul e Tati gen,

1. die Lehrbeauftragten, soweit sie nicht Mtglieder nach Absatz 1 Nr. 2
si nd, Honor ar prof essori nnen, Honor ar prof essoren, Privatdozentinnen,



Privatdozenten und w ssenschaftlichen Hilfskrafte sowi e die sonstigen an
der Hochschul e nebenberuflich Tatigen,

1. die in einer Forschungseinrichtung hauptberuflich tatigen, beurlaubten
Pr of essori nnen und Professoren der Hochschul e und

1. di e Ehrenbirgerinnen, Ehrenbiirger, Ehrensenatori nnen und Ehrensenatoren
der Hochschul e.

Das aktive und passive Wahlrecht steht ihnen nur zu, wenn es in diesem Gesetz
bestimmt ist. Das Mnisterium kann durch Verordnung regel n, wel che Personen nach
i hrer Rechtsstellung und nach ihrer zeitlich begrenzten Zugehorigkeit zur
Hochschule die in Satz 1 Nr. 2 genannten Voraussetzungen erfillen.

§ 24
Grundséat ze der M tw rkung

(1) Die Mtwi rkung an der Sel bstverwal tung der Hochschul e ist Recht und Pflicht

aller Mtglieder. Art und Unfang der Mtw rkung der einzelnen Mtgliedergruppen
besti nmen sich nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit
der Mtglieder.

(2) Die Mtglieder eines Geniuns sind bei Ausubung ihres Stimrechts an

Wi sungen i nsbesondere der Gruppe, die sie gewdhlt hat, nicht gebunden. Frauen
und Manner sollen zu gleichen Teilen vertreten sein; ist dies nicht nbglich,
muss das CGeschlecht mit dem geringeren Anteil an der jeweiligen Mtgliedergruppe
m ndest ens ent sprechend di esem Anteil vertreten sein.

(3) Hochschul mtglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit in den Grem en der
Hochschul e ni cht benachteiligt oder begiinstigt werden. Fir die Vertreterinnen
und Vertreter der Mtgliedergruppen des w ssenschaftlichen Di enstes und des

ni cht wi ssenschaftlichen Dienstes i mSenat oder in ei nem Fachberei chskonvent

sowi e fir die nebenberuflich tatigen Frauenbeauftragten gelten die Vorschriften
des M tbestinmungsgesetzes Schl eswi g- Hol st ei n Gber den Schutz der Mtglieder der
Per sonal vertretungen vor Versetzung, Abordnung oder Kindi gung ent sprechend.

§ 25
Stimrecht in besonderen Fragen

(1) An Entschei dungen, die Forschung, kinstlerische Entw ckl ungsvorhaben, Lehre
oder di e Berufung von Professorinnen oder Professoren unnittel bar berihren,
wi rken, sofern sie dem G enium stinmberechti gt angehoren,

1. die Angehoérigen der Mtgliedergruppe der Hochschul |l ehrerinnen und
Hochschul | ehrer

2. die Angehodrigen der Mtgliedergruppe des w ssenschaftlichen D enstes,
3. die Angehdrigen der Mtgliedergruppe der Studierenden,

4, die Rektoratsmtglieder, die Dekaninnen und Dekane und

5. die nach § 23 Abs. 2 und 3 gl eichgestellten Personen

stimberechtigt mit. Dem G eni um angehorende sonstige Hochschul mitglieder haben
Stimrecht in Angel egenheiten der Forschung, soweit sie entsprechende Funktionen
i n der Hochschul e wahr nehnen und Ulber besondere Erfahrungen i m Bereich der
Forschung verfigen; entsprechendes gilt fur ihre Mtw rkung in Angel egenheiten
der Lehre und der kunstlerischen Entw ckl ungsvorhaben. Soweit Mtglieder des
Grem uns nach Satz 2 kein Stimrecht haben, wirken sie beratend nit.



(2) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entw ckl ungsvorhaben oder die
Ber uf ung von Hochschul | ehrerinnen und Hochschul | ehrer unmittel bar beridhren
bedirfen auer der Mehrheit des Grem unms auch der Mehrheit der dem G emni um
angehor enden Prof essorinnen und Professoren. Komm danach ein Beschluss auch im
zwei ten Abstimmungsgang ni cht zustande, so genigt fir eine Entscheidung die
Mehrheit der dem Grem um angehorenden Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer
Bei Berufungsvorschl dagen ist die Mehrheit des Grem uns berechtigt, ihren
Vorschlag al s weiteren Berufungsvorschl ag vorzul egen

(3) Zu den Entschei dungen, die die Forschung oder Lehre unnittel bar berihren
gehért auch di e Beschl ussfassung tber Habilitations- und Pronotionsordnungen

8§ 26
Wahl en

(1) Die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Mtgliedergruppen im

Konsi storium Senat und Fachberei chskonvent wird von der Hochschul e durch

Sat zung (Wahl ordnung) geregelt. Dabei ist vorzusehen, dass di e Hochschul organe
in allgeneiner, gleicher, freier und gehei mer Wahl gewahlt werden. Das

Wahl verfahren und di e Bestinmung des Zeitpunkts der WAhl missen die

Vor ausset zungen fir ei ne nbglichst hohe Wahl beteiligung schaffen. Fir die Whl en
zum Konsi storium zum Senat und zu den Fachberei chskonventen ist auch Briefwahl
zuzul assen; dabei ist vorzusehen, dass alle Wahl berechtigten die

Bri ef wahl unterl agen erhalten. Den Studi erenden soll Gel egenheit gegeben werden,
i hre Vertreterinnen und Vertreter i mRahnen des Rucknel deverfahrens zu wéhl en.
Im Ubrigen sind die fidr Landtags- und Konmunal wahl en gel t enden G undsét ze
ordnungsgemniéfler Wahl dur chf Uhrung und Wahl pr if ung anzuwenden.

(2) Die Angehorigen jeder Mtgliedergruppe nach 8 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 wahlen
aus ihrer Mtte ihre Vertreterinnen und Vertreter in die Grenien der Hochschul e
nach den Grundséatzen der personalisierten Verhdltniswahl und unmittel bar. Nur in
Hochschul en nmit Fachberei chen an verschi edenen Standorten kénnen die
Vertreterinnen und Vertreter der Mtgliedergruppen nach 8 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4
zu Konsi storiumund Senat in Wahl berei chen gewahlt werden. Dabei bilden die
Fachber ei che an ei nem Standort ei nen Wahl berei ch. Bei den Wahl vorschl dgen sol |l en
Frauen und Manner zu gl ei chen Anteil en bericksichtigt werden. D e Wahl ordnung
bestinmt, wer imFall der Verhinderung oder des Ausschei dens der Vertreterin
oder des Vertreters an ihre oder seine Stelle tritt. Hat eine Mtgliedergruppe
ni cht nmehr Angehorige, als Vertreterinnen und Vertreter zu wahl en sind, werden
al |l e Angehorigen ohne Wahl Mtglieder des Gemiuns. Ein Genmiumist auch dann
recht nafsi g zusanmmengeset zt, wenn Angehérige einer Mtgliedergruppe, die darin
vertreten sein soll, nicht oder nicht in ausreichender Zahl vorhanden sind.

8§ 27
Wahl! zei t

(1) Die Mtglieder eines Genmuns werden fur eine bestimmte Zeit gewahlt. Sie
betréagt in den Kollegial organen fir Studi erende ein Jahr, fir die ubrigen
Mtglieder zwei Jahre. Dies gilt auch fir sonstige Gremien, soweit in der
Verfassung ni chts anderes bestimt ist. Ist eine Wahl ungultig oder unter
Anwendung ni chtiger gesetzlicher Bestinmmungen durchgefihrt worden, so ist in
angenessener Frist neu zu wahlen; die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter
bl ei ben bis zur Bekannt nachung des neuen \WAhl er gebni sses weiter tatig.

(2) Mt dem Verlust der Wahl barkeit scheidet ein Mtglied aus dem Greni um aus.

(3) Scheidet ein Mtglied vor Ablauf seiner Wahl zeit aus, tritt die Nachfolgerin
oder der Nachfol ger fir den Rest der WAhlzeit an seine Stelle.

§ 28
St udi er endenschaf t

(1) Die an der Hochschul e ei ngeschri ebenen Studi erenden bil den die
St udi erendenschaft. Di e Studi erendenschaft ist eine Korperschaft des



of fentlichen Rechts ohne Gebi etshoheit. Sie hat die Aufgabe, die Interessen der
St udi erenden wahr zunehnen und bei der Verwi rklichung von Zielen und Auf gaben der
Hochschul en mitzuw rken. Sie hat insbesondere die Aufgabe,

1. die hochschul politischen Bel ange der Studierenden zu vertreten; dazu
gehéren auch all e Bel ange, die das Hochschul wesen ber tGhren, und
St el l ungnahnen, di e erkennbar an hochschul politische Fragen anknlpfen

2. die politische Bildung und das staatsbirgerliche Verantwortungsbewisstsein
der Studi erenden sowi e i hre Bereitschaft zur Tol eranz auf der G undl age
der verfassungsmaflli gen Ordnung zu fordern

3. zu allen Fragen Stellung zu nehnen, die sich mt der Anwendung der
wi ssenschaftlichen Erkenntni sse auf und der Abschatzung der Fol gen fir
Gesel |l schaft und Natur beschéaftigen

4, die wirtschaftlichen und sozi al en Bel ange der Studi erenden wahrzunehnen;

di es kann auch MaBnahnmen unfassen, die den Mtgliedern die preisglinstigste

Benut zung 6ffentlicher Verkehrsmittel ernbglichen,

die geistigen und kulturellen Interessen der Studierenden zu unterstiitzen

den Studi erendensport zu foérdern

di e Uberregional en und international en Bezi ehungen der Studierenden zu

pf | egen.

No o

(2) Di e Angel egenheiten der Studi erendenschaft sind von einem zentral en

Kol | egi al organ (Studi erendenpar| anent) zu entscheiden. Di e | aufenden Geschafte
wer den von ei nem kol | egi al en Lei tungsorgan (Al | genei ner Studi erendenausschuss)
gefuhrt; es vertritt die Studi erendenschaft nach aulien

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine Vollversaml ungsordnung. Das

St udi erendenpar | anent kann i m Senester wahrend der Vorl esungszeit bis zu zwei
Vol | ver sanm ungen ei nberufen; in dieser Zeit finden keine Lehrveranstaltungen
statt.

(4) Die Satzung der Studi erendenschaft kann deren G iederung in Fachschaften
vorsehen; in diesem Fall kann das Studi erendenparlanment nit einer

Sti nmmrennehrheit von zwei Dritteln seiner Mtglieder die Einrichtung oder
Auf | 6sung von Fachschaften fir die Studi erenden ei nes Fachberei chs, eines oder
mehr er er St udi engange, Wahl f a&cher oder Studi enabschnitte beschlielRen. Aufgabe
der Fachschaften ist es, die fachlichen Bel ange der ihnen angehdrenden

St udi erenden zu vertreten. Die zentral en Organe der Studi erendenschaft kdnnen

i hnen kei ne Wi sungen erteilen. D e Angel egenheiten der Fachschaft sind von

ei nem Kol | egi al organ (Fachschaftsvertretung) zu entscheiden. Di e | aufenden
Geschafte der Fachschaft werden von der Fachschaftsleiterin oder dem
Fachschaftsleiter gefihrt; sie oder er wird von der Fachschaftsvertretung
gewadhl t. Werden in einer Hochschul e ohne Fachberei che oder in ei nem Fachbereich
mehrere Fachschaften eingerichtet, so vertritt eine Fachschaftsleiterin oder ein
Fachschaftsl eiter die Ubergeordneten Bel ange der Fachschaften gegenuber der
Hochschul e oder dem Fachbereich; sie oder er wird aus dem Krei s der

Fachschaftsl eiterinnen und Fachschaftsleiter auf die Dauer von einem Jahr
gewahl t .

(5) Fir die Wahl en zum St udi er endenpar| amrent und zu den Fachschaftsvertretungen
gelten § 26 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 bis 4 und § 27 entsprechend.

(6) Zur Erfdllung ihrer gesetzlichen Aufgaben erhebt die Studi erendenschaft von
ihren Mtgliedern Beitrage. Sie kann insbhesondere einen Beitrag fir MaBnahnen
gemall Absatz 1 Satz 4 erheben. Dabei ist vorzusehen, dass Studi erende von der
Ver pflichtung zur Zahlung di eses Beitragsanteils befreit werden kénnen, wenn sie
nach den Unstanden des Einzelfalls eine unangenessene Bel astung darstellen
wirde. Naheres wird durch di e Beitragsordnung der Studi erendenschaft geregelt.
Di e Bei tragsordnung nmuss i nsbesondere Bestimungen Uber die Beitragspflicht und
di e Hohe des Beitrages enthalten; Beitragsanteile fir MaBnahnen, die den

St udi erenden di e preisglinstige Benutzung 6ffentlicher Verkehrsnitte
ermbgl i chen, sind ebenso gesondert auszuwei sen wi e Beitragsanteile zur

Fi nanzi erung von Kosten, die aufgrund von Erstattungsl ei stungen i mEi nzel fal
ent st ehen koénnen. Di e Beitragsordnung ist der obersten Aufsichtsbehdrde zur
CGenehni gung vor zul egen.



8§ 29
Auf si cht Uber die Studi erendenschaft

Di e Studierendenschaft untersteht der Aufsicht des Landes nach § 50 LvwG Die
Aufsicht wird vom Rektorat der Hochschul e als unterer Aufsichtsbehdrde und von
dem M ni sterium al s oberster Aufsichtsbehdrde ausgeiibt. Die Aufsicht wird vom
Rekt orat al s Landesauf gabe zur Erfillung nach Wi sung wahr genomen.

8§ 30
Haushal t swi rt schaft der Studi erendenschaft

(1) Fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sind die fir das Land
Schl eswi g- Hol stei n gel tenden Vorschriften entsprechend anzuwenden.

(2) Zur Prifung der Rechnung der Studi erendenschaft nach 8§ 109 Abs. 2 LHO
bestellt das MnisteriumimEi nvernehnmen nit dem Landesrechnungshof eine
Wrtschaftspruferin oder einen Wrtschaftsprufer. D e Studierendenschaft hat die
geprifte Rechnung der unteren Aufsichtsbehorde vorzul egen

(3) Das Recht der Studierendenschaft, im Rahnen der Rechtsvorschriften Gber die
zweckméfli ge Verwendung der zur Verfigung stehenden Haushaltsmitte
sel bstverantwortlich zu entschei den, bleibt unberihrt.

§ 31
Forderung der Studi erendenschaft und
der studenti schen Vereini gungen

Di e Studi erendenschaft und privatrechtliche studentische Vereinigungen, die zur
Wahrnehnmung der in § 28 Abs. 1 Satz 3 und 4 genannten |Interessen gebil det worden
sind, sollen von der Hochschul e bei der Erfillung ihrer Aufgaben gefoérdert

wer den. Voraussetzung dafir ist, dass die Satzung der Studi erendenschaft oder
der Vereinigung oder das Verhalten ihrer Mtglieder nicht gegen die

Recht sordnung verstofRen oder nicht nit ei nem geordneten Lehr- und

For schungsbetri eb unverei nbar sind.

§ 32
Pflichten der Mtglieder

(1) Alle Mtglieder der Hochschule und die ihnen gleichgestellten Personen sind
verpflichtet, dazu bei zutragen, dass di e Hochschul e i hre Aufgaben erfillen kann
si e haben insbesondere die O dnung der Hochschul e und i hrer Veranstaltungen zu
wahren und sich so zu verhalten, dass die Organe der Hochschul e i hre Aufgaben
erfiullen kénnen und die an der Hochschul e tatigen, pronovi erenden und

studi erenden Personen nicht gehindert werden, ihre Rechte, Aufgaben und
Pflichten wahrzunehnen.

(2) Mtglieder der Hochschul e und i hnen gl ei chgestellte Personen sind zur

Ver schwi egenheit Uber alle Angel egenheiten, die ihnen bei ihrer ehrenantlichen
Tati gkeit bekannt geworden sind, verpflichtet. Dies gilt nicht fdar Mtteil ungen
Uber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach kei ner
CGehei mhal t ung bediirf en.

(3) Fir die Abberufung aus der ehrenantlichen Tatigkeit gilt § 98 LWG
ent sprechend; abberufende Stelle ist der Senat. Dies gilt nicht fur die
Mtglieder des Rektorats.

(4) Verletzen Mtglieder oder ihnen gleichgestellte Personen ihre Pflichten nach
den Absatzen 1 oder 2, so kann di e Hochschul e MaBnahnmen zur W eder herstel |l ung
der Ordnung treffen. Das Nahere regelt die Hochschul e durch Satzung.

Di enstrechtliche MaRBnahnen bl ei ben unber ihrt.



§ 33
Frauenf 6érderungsrichtlinien

(1) Der Senat erlasst Richtlinien zur Forderung der Frauen in Forschung, Lehre
und St udi um (Frauenférderungsrichtlinien). Sie enthalten fir die eigenen

Angel egenhei ten der Hochschule (8§ 10) die der Forderung von Frauen di enenden
MaBnahmen. In ihnen ist auch die Forderung von Frauen bei der Vergabe der
Mttel, die ganz oder teilweise der Nachwichsf érderung di enen, zu regeln

Best andtei | der Frauenfoérderungsrichtlinien der Hochschul e sind die

Fr auenf 6r der pl ane.

(2) Fir die Landesaufgaben (8 11) erlasst die jeweils zustéandi ge Landesbehtrde
Frauenf 6rderungsri chtli nien

§ 34
Fr auenf 6r der pl ane

(1) Der Senat stellt fiur die gesante Hochschul e auf der Gundl age der Entwirfe
der Fachberei che und der zentralen Einrichtungen fur jeweils vier Jahre einen
Frauenf 6rder pl an auf und schreibt ihn fort.

(2) I'n dem Frauenf odrderplan ist festzulegen, in welcher Zeit nmit welchen
personel | en, organi satorischen und weiterbil denden MaBnahnen di e Auf gaben des §
2 Abs. 2 erfullt werden sollen. Fur die Verwal tung der Hochschule gilt § 11 Abs.
2 bis 8 des deichstell ungsgeset zes ent sprechend

8§ 35
Berichte Uber frauenfordernde MaRnahnen

Das Rektorat berichtet dem Konsistorium und di e Hochschul e dem M ni steri um
jeweils imAbstand von vier Jahren Uber den Stand der frauenfdrdernden
MaBnahmen. Di e Berichte geben Auskunft (ber die bisherigen und gepl anten
MaRBnahmen auf der G undl age der Frauenf drderungsrichtlinien

Abschnitt 1V
Organi sation der Hochschul e
Titel 1
Zentral e Organe
§ 36
Zentral e Organe

Zentral e Organe der Hochschul e sind

1. das Konsi storium
2. der Senat und
3. das Rektorat.

§ 37
Auf gaben des Konsi storiuns

(1) Das Konsistorium hat die fol genden Auf gaben

1. Beschl ussfassung uber die Verfassung,

2. Wahl der Mtglieder des Rektorats und Festl egung der Antszeit nach § 47
Abs. 4 Satz 1

3. Erorterung von und Stellungnahnen zu grundsatzlichen, die eigene
Hochschul e unnittel bar betreffenden Angel egenheiten, die dem Konsi storium
von dem Senat, dem Rektorat oder einemDrittel der Mtglieder des
Konsi storiuns vorgel egt werden, und



4. Entgegennahne des Jahresberichts des Rektorats und Stellungnahnme zu di esem
Bericht.

(2) Das Konsistoriumkann die vom Senat vorgel egten Entwirfe von Wahl ordnungen
der Hochschul grem en und Sat zungen der Fachberei che erdrtern und Stell ungnahnen
dazu abgeben.

(3) Beschl iisse lber die Verfassung werden in geheinmer Abstimrung nmit einer
Sti mennehrheit von zwei Dritteln der Mtglieder gefasst.

(4) Das Konsistoriumbildet einen Ausschuss, der die Aufgabe hat, in
Streitigkeiten zwi schen Organen, zw schen Mtgliedern und Organen sow e zw schen
Mtgliedern der Hochschul e auf eine Schlichtung hi nzuwi rken, wenn ei ner der
Beteiligten den Ausschuss anruft (Schlichtungsausschuss). Es kénnen auch

M tglieder der Hochschul e gewahlt werden, die nicht Mtglied des Konsistoriuns
si nd.

§ 38
Zusanmenset zung des Konsi stori unms

(1) Das Konsi storium besteht aus

1. bis zu 60 Mtgliedern, die von den Mtgliedergruppen nach § 23 Abs. 1 Nr
1 bis 4 imVerhaltnis 2:1:2:1 gewahlt werden,

2. den Mtgliedern des Rektorats, den Dekani nnen und Dekanen und der
Frauenbeauftragten mt Antragsrecht und beratender Stime.

(2) Das Konsistoriumwihlt aus seiner Mtte eine Vorsitzende oder einen
Vor sitzenden und ei ne stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vor si t zenden.

§ 39
Auf gaben des Senats

(1) Der Senat uUberwacht die Geschaftsfuhrung des Rektorats. Er ist, soweit durch
di eses Gesetz nichts anderes bestimt ist, zustandig fdr die:

1. Beschl ussfassung Uber Satzungen, sofern nicht das Rektorat oder andere
Grem en zustandi g sind,

2. Zustinmmung zu den Ziel verei nbarungen
3. Zustimung zum Ent wi ckl ungspl an der Hochschul e,
4. Zustimmung zum Forschungsbericht und zum Lehrberi cht der Hochschul e,

5. Beschl ussfassung Uber di e Frauenfodrderungsrichtlinien einschliel3lich der
Frauenf 6rderpl @ne (8 33 Abs. 1 und § 34),

6. Feststellung des Haushal t spl ans,

7. Stellungnahnen und Vorschl &ge zur Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
St udi engéngen,

8. Entschei dung lber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Einrichtungen
von Fachberei chen nach Anhérung des Fachberei chs,

9. Stellungnahnen zu der Einrichtung genei nsamer Studi engange i m Sinne von § 82,



10. Stellungnahnme zur Einrichtung, Durchfiihrung, Anderung und Auf hebung von
Studi en nach § 85a, wenn dies die gesante Hochschule betrifft,

11. Stel l ungnahne zu Prifungsordnungen der Fachberei che, den Erlass der
Pr tf ungsver f ahr ensor dnung und den Erl ass von G undsatzen fir Habilitations- und
Pr onot i onsor dnungen,

12. Entschei dungen von grundsatzlicher Bedeutung in Fragen der Forschung und der
Forderung des w ssenschaftlichen und kunstl eri schen Nachwichses,

13. Stel lungnahne zu Ber ufungsvorschl dgen der Fachber ei che,

14. Ent schei dungen uber Antrage von Hochschul | ehrerinnen und Hochschul | ehrern
nach § 52 Abs. 3 sowie § 60 Abs. 3,

15. Antrage zur Errichtung von Sonderforschungsberei chen und Forderung ihrer
wi ssenschaftlichen Entw ckl ung,

16. Vorbereitung der Beschl isse des Konsistoriuns und

17. Wirden und Ehrungen; die Zustandigkeit fir die Ehrenpronotion bl ei bt
unber thrt.

(2) Das Nahere uber die Verleihung von Wirden und Ehrungen einschliel3lich der
Ver | ei hung des Grades ei ner Doktorin oder eines Doktors ehrenhal ber wird durch
di e Verfassung oder eine andere Satzung, die der Senat beschlielt, geregelt.

(3) Ist ein Beschluss des Senats in Angel egenheiten der Lehre, des Studi uns oder
der Prufungen gegen die Stinmen von nindestens drei Vierteln der Mtglieder der
Gruppe der Studierenden i m Senat gefasst worden, kénnen ihmdie Vertreterinnen
und Vertreter der Mtgliedergruppe der Studierenden bis zum Schluss der Sitzung
des Senats widersprechen; dies gilt nicht in Personal- einschliellich

Ber uf ungsangel egenheiten. Di e Ei nl egung des W derspruchs bedarf der Zustinmung
von drei Vierteln der Mtglieder der G uppe der Studi erenden. Der Senat kann

sei nen Beschl uss bestéatigen, &ndern oder aufheben. Di e Entscheidung nach Satz 3
kann frihestens ei ne Woche seit der Einl egung des Wderspruchs getroffen werden.
Ei n Beschluss nach Satz 1, dem wi dersprochen worden ist, darf erst ausgefihrt
wer den, wenn der Senat die Entscheidung nach Satz 3 getroffen hat. Satz 4 und 5
gilt nicht in unaufschi ebbaren Angel egenheiten

§ 40
Zusanmenset zung des Senats

(1) Der Senat besteht aus 23 Vertreterinnen oder Vertretern der
Mtgliedergruppen nach § 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 imVerhadltnis 12:4:4:3.

Rekt orin oder Rektor Prorektorinnen, Prorektoren, Kanzlerin oder Kanzler

Dekani nnen, Dekane und di e Frauenbeauftragte gehdéren dem Senat nit Antragsrecht
und beratender Stimre an. Der Senat wahlt aus seiner Mtte seine Vorsitzende
oder seinen Vorsitzenden

(2) Hat die Hochschul e weniger als 5000 Studierende, besteht der Senat
abwei chend von Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 aus 13 Vertreterinnen oder Vertretern der
Mtgliedergruppen nach § 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 imVerhdltnis 7:2:2:2.

§ 41
Ausschiisse des Senats

(1) Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Beschl isse Ausschisse bilden. Er nuss
als zentral e Ausschisse bil den



den Zentral en Studi enausschuss,

den Zentral en Ausschuss fur Forschung und W ssenstransfer
den Zentral en Haushalts- und Pl anungsausschuss und

den Zentral en Frauenausschuss.

PwnhpE

In den Ausschiissen nach Satz 2 Nr. 1 bis 3 fihrt das zustandige Mtglied des
Rektorats den Vorsitz. In dem Zentral en Frauenausschuss fihrt die
Frauenbeauftragte der Hochschul e den Vorsitz.

(2) Die Mtglieder der Ausschiisse werden vom Senat gewadhlt. Es kénnen auch

M tglieder der Hochschul e gewahlt werden, die nicht Mtglied des Senats sind.

Der Senat soll je Mtgliedergruppe je zur Hilfte Frauen und Manner wdhlen. In
den Ausschissen missen die Mtgliedergruppen nach 8 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4
angenessen vertreten sein. Die Vertreterinnen und Vertreter der einzel nen

M tgliedergruppen in den Ausschiissen nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 bis 3 kdnnen von
den Mtgliedern der jeweiligen G uppe imSenat vorgeschl agen werden. Die
Vorschriften der 88 42 und 43 a Uber eine anderweitige Zusanmensetzung der
Ausschisse bl ei ben unber thrt.

(3) Der Senat koordiniert die Tatigkeit der Ausschisse. Er hat den Ausschissen
die fir ihre Arbeit erforderlichen Auskiinfte zu geben. Di e Ausschiisse schl agen
dem Senat geei gnete MaRnahnen vor

§ 42
Zentral er Studi enausschuss

(1) Der Zentrale Studi enausschuss ist zusténdig fir alle die gesante Hochschul e
ber ihrenden Fragen der Lehre und des Studiuns, insbesondere fir

1. Vorschl &ge und Stellungnahnmen zur Einrichtung, Anderung und Auf hebung von
St udi engangen,
2. Vorschl age zur Errichtung von genei nsamen Ausschissen nach § 59 Abs. 2,

2 a. Vorschl age zur Einrichtung hochschul Gber grei fender Studi engange nach § 82,

3. Stellungnahnen zu Feststellungen Uber di e Ausbil dungskapazitat der
Hochschul e und ei nzel ner Studi engdnge sowi e MaBnahnen der Teil nahne- und
Zul assungsbeschr ankungen nach 8 4 Abs. 3 und § 76,

4. Stellungnahnmen zu Studi enordnungen und Pr uf ungsor dnungen i m Hi nblick auf
die Einheitlichkeit des Studiuns an der Hochschul e und

5. die Uberwachung der Effizienz der Studi engédnge sow e der Prifungserfol ge,
i nsbesondere di e Auswertung der Studien- und Prifungsstatistik.

(2) Mtglieder des Ausschusses sind neben den Mtgliedern nach 8 41 nit
beratender Stimme di e Fachberei chsbeauftragten fir Angel egenheiten der Lehre,
des Studi uns und der Prifungen

8§ 42 a
Zentral er Ausschuss fur Forschung und W ssenstransfer

(1) Der Zentrale Ausschuss fur Forschung und W ssenstransfer ist zustandig fur
all e die gesante Hochschul e ber ihrenden Fragen der Forschung und des
W ssenstransfers, insbesondere fur

1. Vorschl age und Stel l ungnahnmen zu dem Ent wi ckl ungspl an der Hochschul e und
2. Vorschl dage zur Zusanmmenarbeit zw schen Hochschul e und Gesel |l schaft.

(2) Eine Satzung der Hochschul e kann vorsehen, dass dem Ausschuss mit beratender
Stime Personen angehéren, die nicht Mtglieder der Hochschul e nach § 23 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 sind.



§ 43
Zentral er Haushal ts- und Pl anungsausschuss

Der Zentral e Haushal ts- und Pl anungsausschuss ist zustandig fir alle die gesante
Hochschul e ber ihrenden Haushalts- und Pl anungsfragen, insbesondere fir

die Planung hinsichtlich der Personal - und Sachnittel sow e der Raune,
di e Vorbereitung der Feststellung des Haushal t spl ans,

Vor schl d&ge zur Errichtung, Anderung und Auf hebung von Lehr- und

For schungsei nri cht ungen sowi e Betri ebsei nheiten

wNE

8§ 43 a
Zentral er Frauenausschuss

(1) Der Zentral e Frauenausschuss ist zustandig fur alle Fragen, die die an der
Hochschul e beschafti gten und studi erenden Frauen betreffen, insbesondere fir

1. die Erarbeitung von Frauenférderpl anen und

2. die Erarbeitung von Vorschl agen fir Forschungsvor haben und
For schungsschwer punkt en sowi e Vorschl agen fir MaBnahnen der |Integration
all er fir Frauen rel evanten Forschungsansatze in die Hochschul e.

(2) Der Ausschuss besteht nehrheitlich aus Frauen

§ 44
Auf gaben des Rektorats

(1) Das Rektorat leitet die Hochschule und vertritt sie gerichtlich und
auBBergerichtlich. Es schlief3t die Zelvereinbarungen, die der Zusti nmung des
Senats bedirfen, mit dem M nisterium ab.

(2) Das Rektorat entscheidet insbesondere iber

1. die Erstellung von Grundsatzen fiur die Verwendung der Personal - und
Sachnittel, die der gesamen Hochschul e zugew esen si nd,

2. die Erstellung des Haushal t spl ans der Hochschul e,

3. die Vergabe von Personal - und Sachmitteln sowi e Riunen; § 16 Abs. 1 Satz 1
bl ei bt unberihrt; das Rektorat unterrichtet den Senat von sei nen Entschei dungen
Uber di e Verwendung von Personal - und Sachmtteln,

4. die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studi engangen; § 83 Abs. 3 bl ei bt
unber thrt,

5. Berufungen von Professorinnen und Professoren, soweit sie der Hochschul e
Ubertragen sind,

6. die Vergabe von Lei stungsbeziigen und Zul agen, mit Ausnahne der

Lei stungsbezige der Rektoratsnitglieder; soweit die Hochschulen in Fachbereiche
gegliedert sind, entscheidet das Rektorat auf Vorschlag oder nach Anhérung der
Dekani n oder des Dekans,

7. die Beschlussfassung i m Zusammenhang nmit der Festsetzung der
Zul assungszabhl en,

8. die Einrichtung genei nsaner Studi engdnge i m Sinne von § 82,



9. die Einrichtung, Durchfihrung, Anderung und Aufhebung von Studien nach § 85
a, wenn dies die gesante Hochschule betrifft.

(3) Das Rektorat wirkt darauf hin, dass die Organe der Hochschule, die
Fachberei che und di e Einrichtungen i hre Aufgaben wahrnehnen, dass die Mtglieder
der Hochschule ihre Pflichten erfillen und dass sie in ihren Rechten geschut zt
wer den.

(4) Alle Genien, Einrichtungen und Organe der Hochschul e haben dem Rekt or at
Auskunft zu erteilen. Das Rektorat ist Uber die Sitzungen aller O gane der
Hochschul e und der Fachberei che unter Mtteilung der Tagesordnung zu
unterrichten. Die Mtglieder des Rektorats oder ihre Beauftragten haben das
Recht, an den Sitzungen aller Gremen teilzunehnen. I hnen ist jederzeit das Wrt
zu erteilen.

(5) Das Rektorat bereitet die Beratungen des Senats vor. Es fihrt die Beschl lisse
des Konsistoriunms und des Senats aus.

(6) Das Rektorat kann von allen Stellen der Hochschul e verl angen, dass Uber
besti nmt e Angel egenheiten beraten und entschi eden w rd.

(7) Bei unaufschi ebbaren Angel egenheiten entschei det das Rektorat anstelle des
Senats oder anderer Stellen der Hochschule. Es hat in diesen Fallen die

zust andi ge Stelle unverzuglich zu unterrichten. Di ese kann di e Entschei dung
auf heben, soweit durch ihre Ausfihrung nicht Rechte Dritter entstanden sind.

§ 45
Zusanmmenset zung und Wahl des Rektorats

(1) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem Rektor, der Prorektorin oder
den Prorektorinnen oder dem Prorektor oder den Prorektoren und der Kanzlerin
oder dem Kanzler. Die Verfassung der Hochschule | egt die Zahl der Prorektorinnen
und Prorektoren fest, die nicht groRBer als drei sein darf.

(2) Die Mtglieder des Rektorats werden vom Konsi stori um nach ndherer Besti nmung
der Verfassung oder einer anderen Satzung gewdhlt und von dem M ni sterium
bestellt. Di e Hochschul en haben die Stellen der hauptberuflichen Rektorinnen und
Rekt oren hochschul 6ffentlich und di e der Kanzlerinnen und Kanzler offentlich
auszuschr ei ben.

§ 46
Geschaftsverteilung in den Rektoraten

(1) Die Rektorinnen und Rektoren fihren den Vorsitz in den Rektoraten und
bereiten deren Beschl Usse vor.

(2) Die Rektorin oder der Rektor |egt die Geschaftsbereiche i mRektorat fest,
soweit dieses Gesetz keine Regelung trifft.

Den Mtgliedern sind insbesondere di e Bereiche zuzuwei sen, fiur die von ihnen
geleitete zentral e Ausschilsse zustandig sind. Innerhalb i hres Geschaftsbereichs
nehnmen die Mtglieder ihre Aufgaben i m Rahnmen der Richtlinien der Rektorate

sel bststandi g und unter eigener Verantwortung wahr.

(3) Die Rektorinnen und Rektoren und i m Rahnen i hrer Geschéftsbereiche die
anderen Rektoratsmitglieder vertreten die Rektorate und fidhren deren Beschl iisse
aus. Die Rektorinnen und Rektoren sollen in den ei genen Angel egenheiten durch
die Prorektorinnen und Prorektoren, imBereich der Landesaufgaben durch die
Kanzl eri nnen und Kanzl er vertreten werden. Di e Kanzlerinnen und Kanzler sollen
durch di e Rektorinnen und Rektoren vertreten werden. Das M nisterium kann fir
den Bereich der Landesaufgaben nach Anhdrung der Rektorin oder des Rektors eine
standi ge Vertreterin oder einen standigen Vertreter der Kanzlerin oder des

Kanzl ers bestellen; die Vertreterin oder der Vertreter nimt di e Aufgaben der
Kanzl erin oder des Kanzl ers wahr, wenn die Kanzlerin oder der Kanzler verhindert



i st oder die Vertretung angeordnet hat. Im Ubrigen regeln die Rektorate die
wechsel seitige Vertretung ihrer Mtglieder

8§ 47
Rekt ori nnen und Rektoren

(1) Die Rektorin oder der Rektor hat auf die einheitliche Wahrnehnung der

Auf gaben der Hochschul e hi nzuwi rken. Sie oder er hat insbesondere die Arbeit der
Mtglieder des Rektorats zu koordini eren und di e Durchfuhrung der Beschl isse des
Rektorats zu Uberwachen. Sie oder er Ubt in der Hochschul e das Hausrecht des
Landes aus und ist berechtigt, diese Befugnis zu Ubertragen

(2) Bei wunaufschi ebbaren Angel egenheiten entschei det die Rektorin oder der
Rektor anstelle des Rektorats. Sie oder er hat in diesen Fallen das Rektorat
unverziglich zu unterrichten. Das Rektorat kann die Entschei dung auf heben
soweit durch ihre Ausfihrung nicht Rechte Dritter entstanden sind.

(3) Die Rektorin oder der Rektor hat rechtsw drigen Beschl issen oder MaBnahnen
der Organe der Hochschul e bi nnen zwei Wdchen zu w dersprechen und auf Abhilfe zu
dringen. Der Wderspruch hat aufschi ebende Wrkung. Wrd keine Abhilfe
geschaffen, so hat die Rektorin oder der Rektor dem M nisterium zu berichten

Bei unauf schi ebbaren Angel egenheiten kann die Rektorin oder der Rektor

vor| aufi ge MaBnahmen treffen.

(3a) Die Rektorin oder der Rektor bedient sich zur Erledigung i hrer oder seiner
Auf gaben der zentral en Verwal t ung.

(4) Die Rektorin oder der Rektor wird auf Vorschlag des Senats aus dem Krei s der
i m Beant enverhédl tnis auf Lebenszeit oder in ei nem unbefristeten
privatrechtlichen Dienstverhdltnis stehenden Professorinnen und Professoren der
Hochschul e fir drei oder vier Jahre gewahlt; Wederwahl ist zul assig. Der
Vorschl ag des Senats, der m ndestens zwei Personen unfassen soll, wird im

Ei nvernehnen nit dem Mnisteriumerstellt und bedarf der Mehrheit von zwei
Dritteln der Mtglieder.

(5) Das aktive und passive Wahlrecht der Rektorinnen und Rektoren als

Pr of essori nnen oder Professoren ruht wdhrend der WAhlzeit. Sie sind von ihren

Di enstpflichten als Professorinnen oder Professoren vor Antsantritt, wdhrend der
Wahl zeit und fir ein Jahr nach Beendi gung des Amtes angenessen zu entl asten

§ 48
Haupt ber ufl i che Rektori nnen und Rektoren

(1) Die Verfassung der Hochschul e bestimmt, ob das Ant der Rektorin oder des
Rekt ors hauptberuflich oder ehrenantlich ausgetibt wird. D e hauptberuflichen
Rekt ori nnen und Rektoren werden fiur vier Jahre gewahlt und in das

Beant enverhal tnis auf Zeit oder ein befristetes privatrechtliches

Di enstverhédl tnis berufen. D e Hochschul e kann durch ihre Verfassung besti nmen,
dass zur Rektorin oder zum Rektor auch wahl bar ist, wer nicht Professorin oder
Prof essor ist, aber eine abgeschl ossene Hochschul ausbi | dung besitzt und auf
Grund ei ner nehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesondere in
W ssenschaft, Wrtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten | asst, dass sie
oder er den Aufgaben des Antes gewachsen ist; in diesemFall ist die Stelle

of fentlich auszuschrei ben

(2) Kommt innerhalb von drei Monaten nach Abl auf der Bewerbungsfrist ein

Vor schl ag nicht zustande, macht das M ni sterium dem Konsi storium unver ziglich
den Vorschlag. Ist innerhalb von finf Mnaten nach Abl auf der Bewerbungsfri st
kei ne Rektorin oder kein Rektor gewdhlt, bestellt das Mnisteriumbis zur Wah
nach § 47 Abs. 4 Satz 1 eine Rektorin oder einen Rektor

(3) Die Rektorinnen und Rektoren sind von ihren Dienstpflichten als
Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer fir angenessene Zeit vor Amsantritt
und fdr ein Jahr nach Beendi gung der Amtszeit zu befreien. Wahrend i hrer
Antszeit bleiben i mRahnmen ei nes Nebenantes die Berechtigung zu Forschung und
Lehre und das Recht, bei Prufungen mitzuw rken, bestehen. Auf Antrag kann ihnen



das M nisteriumdie Wahrnehnmung i hrer Aufgaben als Direktorinnen oder Direktoren
ei ner Einrichtung des Fachbereichs, einer zentralen Einrichtung oder einer
Abt ei l ung des Klini kuns i m Nebenant ganz oder teilweise gestatten. 8 47 Abs. 5

i st nicht anzuwenden.

8§ 48 a
Besondere di enstrechtliche Regel ungen fur Rektorinnen und
Rekt or en

(1) Fir Rektorinnen und Rektoren, die nach 8§ 48 Abs. 1 Satz 3 gewahlt worden und
in einembefristeten privatrechtlichen D enstverhaltnis beschaftigt sind, gelten
die Vorschriften lber Bedienstete i mBeantenverhdltnis auf Zeit entsprechend.

(2) Wrd eine Hochschul | ehrerinnen und Hochschul | ehrer im Di enste des Landes zur
Rektorin oder zum Rektor bestellt, so wird sie oder er fiur die Dauer der
Antszeit ohne Bezilge beurl aubt; bei einer Professur auf Zeit endet die
Beur | aubung nmit dem Ende der Professur.

(3) Ist durch die Ernennung zur Rektorin oder zum Rektor ein Beantenverhédltnis
auf Lebenszeit beendet worden, so ist auf Antrag i munnittel baren Anschl uss an
nm ndestens eine volle Antszeit als Rektorin oder Rektor ein dem friheren

Recht sstand entsprechendes Ant, das nmit mi ndestens densel ben Endgrundgehal t
verbunden ist wie das frihere Am, zu verleihen, wenn die allgeneinen

beant enrechtli chen Voraussetzungen erfillt sind. Erfolgte die Bestellung in das
Rekt or enant aus ei nem Hochschul | ehreramt ei nes anderen Dienstherrn, so findet
ei n Berufungsverfahren nicht statt; das Ant ist in der Regel an der Hochschul e
zu Ubertragen, an der das Rektorenant wahrgenonmen wurde. Bestand vor der
Bestellung in das Rektorenant ein Angestelltenverhdltnis imo6ffentlichen D enst,
so soll auf Antrag i munmittel baren Anschluss an die Antszeit eine Verwendung in
ei ner der friheren Rechtsstellung vergleichbaren Tatigkeit im Landesdi enst
erfolgen; Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Bei einer Witerbeschaftigung in ei nem Professorenant nach Abl auf mi ndestens
einer vollen Anmtszeit erfolgt auf Antrag eine Freistellung von den
Verpflichtungen in Lehre und Verwal tung zu GQunsten der Di enstaufgaben in der
Forschung, Entw cklung oder Praxis fiur ein Jahr

8§ 49
Kanzl eri nnen und Kanzl er

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet i mRahmen der Gesantleitung des
Rektorats (8 44 Abs. 1) die zentrale Verwal tung der Hochschule. § 46 Abs. 2 Satz
2 findet insoweit keine Anwendung. Di e Kanzlerin oder der Kanzler ist
Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird auf Vorschlag des Senats fir sechs Jahre
gewahl t. Der Vorschlag, der mindestens drei Personen unfassen soll, wird im

Ei nvernehnmen mt dem M nisteriumerstellt. Wederwahl ist zulassig. D e

bi sheri ge Kanzlerin oder der bisherige Kanzler ist w edergewahlt, wenn sie oder
er von den abgegebenen Stimmen die neisten erhalten hat.

(3) Gewahlt werden kann, wer eine abgeschl ossene Hochschul ausbi |l dung besitzt und
auf Grund einer mehrjéhrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit,

i nsbesondere in Wssenschaft, Wrtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten
| &sst, dass sie oder er den Aufgaben des Antes gewachsen ist.

(4) Kommt innerhalb von drei Monaten nach Abl auf der Bewerbungsfrist ein
Vorschl ag nicht zu Stande, macht das M ni sterium dem Konsi storium unverzuglich
den Vorschlag. Ist innerhalb von finf Mpnaten nach Abl auf der Bewerbungsfri st
kei ne Kanzl erin oder kein Kanzler gewdhlt, bestellt das Mnisteriumbis zur Whl
nach Absatz 2 eine Kanzlerin oder einen Kanzler.

(5) Kanzl erinnen und Kanzl er werden in das Beantenverhédltnis auf Zeit berufen
Ei ne Beantin oder ein Beanter des Landes ist imFalle der Ernennung zur

Kanzl erin oder zum Kanzl er fur die Dauer der Wahlzeit unter Fortfall der

Di enst bezliige zu beurl auben



8§ 50
Pror ekt ori nnen und Prorektoren

(1) Das Konsistoriumwahlt auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors die
Pror ekt ori nnen und Prorektoren aus dem Krei s der Professorinnen und Professoren
fur eine Amszeit, deren Dauer der der Rektorin oder des Rektors der Hochschul e
entspricht; Wederwahl ist zul assig. Der Vorschlag bedarf der Zustinmung des
Senats nmit der Mehrheit von zwei Dritteln der Mtglieder

Hat di e Hochschul e nmehr als eine Prorektorin oder einen Prorektor, so kann nach
MaRgabe der Hochschul verfassung eine Prorektorin oder ein Prorektor auch aus dem
Kreis der Ubrigen Hochschul mtglieder gewahlt werden.

(2) Die Prorektorinnen und Prorektoren sind von ihren Dienstpflichten als
Prof essori nnen oder Professoren wadhrend i hrer WAhl zeit angemessen zu entl asten

8§ 50 a
Vor zei ti ge Beendi gung der Antszeit von Rektoratsmtgliedern

(1) Ein Mtglied des Rektorats kann durch Beschl uss des Konsistoriuns nit
sof ortiger Wrkung abberufen werden. Er bedarf der Zustimrung ei ner Mehrheit von
drei Vierteln der Mtglieder des Konsistoriunms. Die Abstinmmung ist geheim

(2) Scheidet ein Mtglied des Rektorats vor Ablauf der regul a&ren Antszeit aus,

wahlt das Konsistorium eine Nachfol gerin oder einen Nachfol ger fir den Rest der
Ant szeit des ausgeschi edenen Mtglieds, bei der Kanzlerin oder dem Kanzler fdur

die in § 49 Abs. 2 vorgesehene Antszeit

Titel 2
Fachber ei che
§ 51
Fachber ei chsgl i ederung

(1) Die Hochschule gliedert sich in Fachbereiche. Sie sind die organisatorischen
Grundei nheiten fur Forschung und Lehre an der Hochschule. I n einem Fachbereich
soll en verwandte oder fachlich benachbarte Fachgebi ete zusanmengefasst werden

Er nuss nach G 6Re und Zusanmmenset zung gewdhrl ei sten, dass er die ihm

obl i egenden Auf gaben angenessen erfillen kann

(2) Die diederung in Fachberei che kann unterbl ei ben, wenn sie imH nblick auf
die G 6Be und Funktionsfahigkeit nicht erforderlich ist. Unterbleibt die
d i ederung i n Fachber ei che,

1. nehnen der Senat di e Aufgaben des Fachberei chskonvents und das Rektorat
di e Aufgaben des Dekanats wahr; 8§ 54 Abs. 3 gilt entsprechend,

2. entfallt die Bestellung der Fachberei chsbeauftragten fir Angel egenheiten
der Lehre, des Studiunms und der Prifungen

(3) Die Errichtung, Anderung und Auf hebung von Fachbereichen regelt der Senat
durch ei ne Satzung.

(4) Organe des Fachbereichs sind der Fachberei chskonvent und das Dekanat; sie
sind Organe der Hochschul e.

§ 52
Auf gaben des Fachberei chs

(1) Der Fachbereich erfillt fir seine Fachgebiete di e Aufgaben der Hochschul e,
soweit durch Gesetz nichts anderes bestimt ist. Zu seinen Aufgaben gehéren
i nsbesonder e



1. die Durchfidhrung von Studi engdngen, die zu akadem schen, staatlichen oder
kirchlichen Priafungen fihren

1 a. die Erstellung des Lehrberichts des Fachbereichs,
1. die Forderung der wi ssenschaftlichen Forschung,
1. die Forderung des wi ssenschaftlichen und kinstl erischen Nachwichses,
1. die Forderung der Hochschul di daktik und di e Anwendung i hrer Erkenntnisse,
1. die Mtw rkung bei der Studi enberatung nach § 89 und
1. die Aufstellung des Entwurfs fir den Frauenfoérderplan (8§ 34).

Der Fachbereich ist dafir verantwortlich, dass bei geordnetem Studi umdie
Pruf ungen i nnerhal b der Regel studi enzeit abgel egt werden kdnnen.

(2) Der Fachbereich regelt seine innere Organisation durch eine
Fachber ei chssat zung, soweit in diesem Gesetz oder in der Verfassung der
Hochschul e nichts anderes bestimt ist.

(3) Der Fachbereich verwaltet die i hm zugew esenen Personal - und Sachmittel. Er
nmuss hi erbei i m Rahnen sei ner Gesant ausstattung den zum Fachberei ch gehoérenden
Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer Arbeitsnbglichkeiten geben, die ihrer
Funkti on entsprechen. Di e betroffenen Hochschull ehrerinnen und Hochschul | ehrer
kénnen gegen di e MaBnahne des Fachberei chs di e Entschei dung des Senats und, wenn
di eser nicht abhilft, des Mnisteriuns beantragen. Satz 3 gilt bei MaBnahnen
nach § 71 b Abs. 3 Satz 2 entsprechend.

§ 53
M tglieder des Fachbereichs

(1) Mtglieder eines Fachbereichs sind die Mtglieder der Hochschule, die in
di esem Uberwi egend tatig sind, sowi e die Studi erenden und Dokt orandi nnen und
Dokt or anden des Fachber ei chs.

(2) Jedes Mtglied der Hochschule kann Mtglied nur eines Fachbereichs sein
Soweit eine Mtgliedschaft in nehreren Fachbereichen in Betracht kommt,

ent schei det das Rektorat der Hochschul e unter Bericksichtigung des fachlichen
Schwer punkts al |l genein oder im Einzelfall. Hochschullehrerrinnen und
Hochschul | ehrer kénnen auch Mtglieder nehrerer Fachbereiche sein

8§ 54
Fachber ei chskonvent

(1) Der Fachberei chskonvent berat und entscheidet in allen Angel egenheiten des
Fachberei chs, soweit durch dieses Gesetz oder die Verfassung nichts anderes
bestimt ist.

(2) Der Fachberei chskonvent besteht aus
1. der Dekanin oder dem Dekan

1. elf Vertreterinnen oder Vertretern der Mtgliedergruppen nach § 23 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 imVerhdltnis 6:2:2:1 und

1. der Frauenbeauftragten des Fachbereichs mt Antragsrecht und beratender
Sti nme.

Di e Fachberei chssat zung kann vorsehen, dass abwei chend von Satz 1 Nr. 2 dem
Fachber ei chskonvent 21 Vertreterinnen oder Vertreter der Mtgliedergruppen im



Verhaltnis 11:4:4:2 oder 31 Vertreterinnen oder Vertreter der Mtgliedergruppen
imVerhaltnis 16:6:6:3 angehdren

(3) Ist ein Beschluss des Fachberei chskonvents in Angel egenheiten der Lehre, des
St udi uns oder der Prifungen gegen die Stinmmen von mindestens drei Vierteln der
Mtglieder der Gruppe der Studi erenden i m Fachberei chskonvent gefasst worden,
kénnen die Vertreterinnen und Vertreter der Mtgliedergruppe der Studi erenden
bis zum Schl uss der Sitzung des Fachberei chskonvents dem Beschl uss

wi dersprechen; dies gilt nicht in Personal- einschlielllich

Ber uf ungsangel egenhei ten. Der Wderspruch bedarf der Mehrheit von drei Vierteln
der Mtglieder der Guppe der Studi erenden. Der Fachberei chskonvent kann sei nen
Beschl uss best atigen, andern oder aufheben. Di e Entschei dung nach Satz 3 kann
frihestens eine Wche seit der Einlegung des Wderspruchs getroffen werden. Ein
Beschl uss nach Satz 1, dem wi dersprochen worden ist, darf erst ausgefihrt

wer den, wenn der Fachberei chskonvent di e Entschei dung nach Satz 3 getroffen hat.
Satz 4 und 5 gilt nicht in unaufschi ebbaren Angel egenheiten

8§ 55
Fachber ei chsausschiisse

(1) Der Fachberei chskonvent kann zur Vorbereitung seiner Beschl isse Ausschisse
bil den. Er nuss ei nen Ausschuss zur Forderung von Frauen bil den, der

i nsbesondere bei der Aufstellung des Entwurfs des Frauenfdrderpl ans des
Fachbereichs mitwirkt; in ihmfudhrt die Frauenbeauftragte des Fachberei chs den
Vorsit z.

(2) Fur die Wahl der Ausschussmitglieder und die Koordinierung der Tatigkeit der
Ausschisse gilt § 41 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(3) Das Nahere wird in der Fachbereichssatzung geregelt.

8 56
Dekanat

(1) Das Dekanat leitet den Fachbereich, bereitet di e Beschliisse des
Fachber ei chskonvents vor und fihrt sie aus. Es entscheidet insbesondere ulber die
Verwendung der Personal - und Sachmittel, die dem gesanten Fachbereich zugew esen
sind, sow e Uber den Einsatz der wi ssenschaftlichen, kinstlerischen und
sonstigen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter des Fachbereichs, soweit diese nicht
ei ner Einrichtung des Fachbereichs nmit eigener Leitung zugew esen sind.

Das Dekanat unterrichtet den Fachberei chskonvent von seinen Entschei dungen Uber
di e Verwendung der Personal - und Sachmittel. Es ist insbhesondere verantwortlich
far die Sicherstellung des erforderlichen Lehrangebots und fur die Studien- und
Pr 0f ungsor gani sati on. Hi erzu kann es den zur Lehre verpflichteten Mtgliedern
des Fachberei chs und den Vorstanden der Einrichtungen des Fachberei chs Wi sungen
erteilen sowie in erforderlichem Unfang Entschei dungen der Ei nrichtungen genafld

8§ 58 Abs. 1 Satz 2 aufheben. Das Dekanat fuhrt auf Antrag der Vertreterinnen und
Vertreter der Mtgliedergruppe der Studi erenden i m Fachberei chskonvent

m ndestens einmal i m Senester in Angel egenheiten der Lehre, des Studi uns oder
der Prufungen ei ne hochschul 6f fentliche Anhdrung durch; der Antrag bedarf der
Mehrheit von drei Vierteln der Mtglieder der Guppe der Studierenden

(2) Verletzen Beschl iisse des Fachberei chskonvents oder seiner Ausschiilsse das
Recht oder bewi rken sie einen schweren Nachteil fir die Erfillung der Aufgaben
des Fachberei chs oder der Hochschul e, nuss das Dekanat di e erneute Beratung und
Beschl ussfassung herbei fihren. Wrd den Bedenken nicht abgehol fen, unterrichtet
es die Rektorin oder den Rektor

(3) Bei wunaufschi ebbaren Angel egenheiten entschei det das Dekanat anstelle des
Fachber ei chskonvents. Es hat in diesen Fallen den Fachberei chskonvent
unverziglich zu unterrichten. Dieser kann di e Entschei dung aufheben, soweit
durch i hre Ausfihrung nicht Rechte Dritter entstanden sind.

(4) Das Dekanat besteht aus der Dekanin oder dem Dekan. Di e Dekani n oder der
Dekan wi rd vom Fachberei chskonvent aus dem Krei s der i hm angehérenden



Prof essori nnen und Professoren gewahlt. Die Wahl zeit betréagt nach MalRgabe der
Regel ung durch di e Fachberei chssat zung m ndestens zwei und héchstens vier Jahre.

(5) Di e Dekani nnen und Dekane sollen von ihren Dienstpflichten als
Prof essori nnen oder Professoren angenessen entl astet werden.

(6) Die Dekanin oder der Dekan wird durch eine Prodekani n oder ei nen Prodekan
vertreten; di e Fachberei chssatzung kann besti men, dass di e Dekani n oder der
Dekan und di e Prodekani n oder der Prodekan durch eine zweite Prodekani n oder

ei nen zwei ten Prodekan vertreten werden. Di e Prodekani nnen und Prodekane werden
aus dem Krei s der dem Fachberei chskonvent angehoérenden Prof essorinnen und

Prof essoren fiur zwei Jahre gewdhlt.

(7) Di e Dekani nnen, Dekane, Prodekani nnen und Prodekane kdnnen vom
Fachber ei chskonvent mit der Mehrheit von drei Vierteln seiner Mtglieder
abber uf en werden.

(8) Der Fachberei chskonvent bestellt auf Vorschlag des Dekanats fir di e Dauer
von m ndestens zwei Jahren eine wi ssenschaftliche Beschéaftigte oder einen

wi ssenschaftlichen Beschaftigten i m Beant enverhédl tnis auf Lebenszeit oder in

ei nem unbefristeten privatrechtlichen D enstverhdltnis als
Fachber ei chsbeauftragte oder Fachberei chsbeauftragten fur Angel egenheiten der
Lehre, des Studiuns und der Prifungen. Sie oder er wrkt insbesondere darauf
hin, dass di e Prifungsordnungen, Studi enordnungen und Studi enpl dne erl assen
werden, das erforderliche Lehrangebot sichergestellt wird und ein Lehrbericht
erstellt wird. Das Dekanat hort sie oder ihn vor grundsatzlichen Entschei dungen
an.

(9) Dem Dekanat wird in der Regel eine Fachbereichsgeschaftsfihrerin oder ein
Fachber ei chsgeschéaft sf ihrer zugeor dnet

§ 57
Koor di ni erung von Lehre und Forschung

(1) Vor der Beschl ussfassung des Fachberei chskonvents iber di e Durchfihrung von
St udi enor dnungen und di e Koordini erung der Lehre sind die fachlich oder
personlich betroffenen Hochschul I ehrerinnen und Hochschul | ehrer und di e an der
Lehre beteiligten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mtarbeiterinnen und
Mtarbeiter, Lehrbeauftragten und Lehrkrafte fir besondere Aufgaben zu héren
Si e kbnnen an den Beratungen beteiligt werden.

(2) Vor der Beschlussfassung des Fachberei chskonvents Uber di e Koordini erung der
Forschung sind die fachlich oder persdnlich betroffenen Hochschull ehreri nnen und
Hochschul | ehrer und sel bststéandi g forschenden wi ssenschaftlichen

M tarbeiterinnen und Mtarbeiter zu horen. Sie kdnnen an den Beratungen
beteiligt werden.

(3) Fir Studien- oder Forschungskonm ssionen gelten die Absatze 1 und 2
ent sprechend.

§ 58
Ei nri chtungen des Fachbereichs

(1) Die Hochschul e kann als Einrichtungen des Fachberei chs Lehr- und

For schungsei nri chtungen (I nstitute) und Betriebsei nheiten bilden, soweit und
sol ange fur di e Durchfihrung einer Aufgabe in gréRerem Unfang Personal - und
Sachnmittel des Fachberei chs standig bereitgestellt werden missen. Die

Ei nrichtung entschei det Uber di e Verwendung der ihr zugew esenen Raune,
Mtarbeiterinnen, Mtarbeiter, Sach- und Finanznittel

Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Einrichtungen des Fachbereichs regelt
der Senat durch Satzung nach Anhtérung des Fachberei chs. Di e Fachberei che kénnen
hi erzu Vor schl 4ge nachen



(2) Die an einer Einrichtung des Fachberei chs ausschliefllich oder Uberw egend
tati gen Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer werden von dem M ni sterium zu
Di rektorinnen oder Direktoren der Einrichtung bestellt. Das Mnisteriumkann in
besonder s begr indet en Ausnahnefal | en auf Vorschl ag des Fachberei chskonvents von
dem Erfordernis der ausschlieflli chen oder Uberw egenden Tatigkeit an der

Ei nri chtung absehen.

(3) Die Einrichtung wird von ei nem Vorstand kol |l egial geleitet, demdie
Di rektorinnen und Direktoren der Einrichtung angehdren

(4) Der Vorstand wahlt aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren fir die
Dauer von zwei Jahren das geschéaftsfihrende Vorstandsnmitglied. Es fuhrt die
Geschafte der Einrichtung i m Rahnmen der vom Vorstand gefassten Beschl lisse und
ist den Mtgliedern des Vorstandes gegenuber auskunfts- und
rechenschaftspflichtig. Wrd nicht in angenmessener Frist ein geschaftsfuhrendes
Vorstandsnitglied gewahlt, bestellt das M nisteriumeine der Direktorinnen oder
ei nen der Direktoren zum geschaftsfihrenden Vorstandsmtglied.

(5) Das M nisteriumkann auf Vorschlag des Fachberei chskonvents andere als die
in Absatz 2 genannten Personen befristet oder unbefristet

1. zu Direktorinnen oder Direktoren eines Instituts, das aus ei nem
wi ssenschaftlichen Museum besteht und an dem kei ne Hochschul | ehreri nnen
und Hochschul l ehrer im Sinne von Absatz 2 Satz 1 tatig ist, oder

1. zu Direktorinnen oder Direktoren einer Betriebseinheit
bestel | en.

(6) Zur Direktorin oder zum Direktor einer Einrichtung, in der ein Institut und
ei ne Betriebsei nheit zusamengefasst sind, kann das M nisterium auf Vorschl ag
des Fachberei chskonvents andere als die in Absatz 2 genannten Personen
bestellen. Sie wirken als Mtglieder des Vorstandes in Angel egenheiten, die
Forschung, kiunstlerische Entwi ckl ungsvorhaben oder Lehre berihren, nur nit
beratender Stime nmit und kénnen ni cht zum geschaftsfihrenden Vorstandsnmitglied
gewahl t oder bestellt werden.

(7) Vor Entschei dungen von grundséat zli cher Bedeutung, m ndestens zweimal im
Senester, gi bt das geschaftsfihrende Vorstandsnitglied ei nem Beirat Gel egenheit
zur Stel lungnahnme. Dem Beirat gehdren hdchstens sieben Mtglieder an. In ihm
nuss jede Mtgliedergruppe nach 8§ 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 vertreten sein; das
geschaft sf ihrende Vorstandsnmitglied darf i hmnicht angehéren. Die
Zusanmenset zung des Beirats, die Wahl der Mtglieder und der oder des
Vorsitzenden regelt der Senat durch Satzung.

(8) Die Einrichtung nuss i mRahnen i hrer Gesantausstattung den Direktorinnen und
Di rekt oren Arbeitsnbglichkeiten geben, die ihrer Funktion entsprechen. Die

Di rektorinnen und Direktoren und der Beirat kdnnen gegen Entschei dungen des
Vorstands die Vermttlung des Dekanats beantragen. Konmt eine Einigung nicht
zust ande, entscheidet auf Antrag der betroffenen Direktorin, des betroffenen
Direktors oder des Beirats der Senat.

8§ 59
Zusammenar beit der Fachberei che

(1) Fachberei che arbeiten i nshesondere in genei nsanen Fragen der Lehre, des
St udi uns und der Forschung zusanmen.

(2) FOr Aufgaben, die nmehrere Fachberei che beruhren, bildet der Senat nach
Anhoérung der betroffenen Fachberei che durch Satzung genei nsane Ausschisse und
Ei nri chtungen.

§ 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 und Abs. 3, 88 55, 57 und 58 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 bis 8 gelten entsprechend.



(3) Genei nsane Ausschisse werden i nsbesondere fir fol gende Aufgaben gebil det:
1. Studi engdnge vorzuschl agen, di e Uber einen Fachberei ch hi nausgreifen

1. Studi enordnungen fir Studi engdnge nach Nunmer 1 zu erlassen und deren
Erfdllung durch di e Fachberei che zu gewdhrl ei st en,

1. Studien nach § 85a, die Uber einen Fachbereich hi nausgreifen
ei nzuri chten, durchzufihren, zu andern und aufzuheben

1. die Lehre zw schen den Fachberei chen zu koordi ni eren

1. die Zusammenarbeit der Fachbereiche in der Forschung zu koordini eren
1. Priafungs-, insbesondere Pronotionsordnungen zu beschliel3en

1. Habilitationsverfahren zu ordnen und durchzuf dhren und

1. Vorschl age fir die Ernennung und Berufung von Professorinnen und
Prof essoren zu erarbeiten; 8 97 blei bt unberihrt.

(4) Werden an einer Hochschul e Auf gaben in der Lehrerbil dung von nehreren
Fachber ei chen wahr genomren, so bildet der Senat fur diese Aufgaben einen
genei nsanmen Ausschuss nach Absatz 2. Der Ausschuss hat insbesondere di e Aufgabe,

1. nach Anhoérung der Fachberei che die von i hnen zu erbringenden Anteile am
erforderlichen Lehrangebot festzul egen und di e Lehrveranstaltungen in
ei nem Senmester zeitlich aufei nander abzusti nmen,

1. bei der Prifung der kinftigen Zweckbesti nmung ei ner Professorenstelle
ei nes Lehrant sst udi engangs nach § 97 Abs. 1 Satz 2 eine Stellungnahne
abzugeben und

1. die Durchfidhrung der schul prakti schen Studien zu sichern

§ 59 a
Fachber ei ch Medi zi n

(1) Der Fachbereich Medizin erfullt die Aufgaben eines Fachbereichs fiur die
medi zi ni schen Fachgebi ete. Bei der Erfullung seiner Aufgaben in Forschung und
Lehre nutzt er die Einrichtungen des Klini kuns der Hochschul en

(2) Dem Fachberei chskonvent gehdren zwei vom Vorstand des Klini kuns benannte
Mtglieder des Vorstands nit Antragsrecht und beratender Stinme an.

(3) Die Fachberei che Medizin der Christian-Al brechts-Universitat zu Kiel und der
Uni versitat zu Libeck stimen ihre Planungen und Entschei dungen aufei nander ab
Si e arbeiten unterei nander und mt dem Klini kum zusanmen.

(4) Fur die Aufgaben nach Absatz 3 wird ein genei nsaner Ausschuss aus den

Dekani nnen oder Dekanen und Prodekani nnen oder Prodekanen der bei den
Fachber ei che sowi e ei ner oder einem Vorsitzenden gebildet. D e Hochschul en
regel n innerhal b ei nes Jahres nach Inkrafttreten des Gesetzes i m Benehnen nit
den nedi zi ni schen Fachberei chen durch Verei nbarung nach 8 5 Abs. 2 die

Zust andi gkei t en, Befugni sse und Verfahren des genei nsanen Ausschusses. § 15 Abs.
3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(5) Die Hochschul en schrei ben die Funktion der oder des Vorsitzenden des
genei nsanmen Ausschusses o6ffentlich aus. Fir die Wahl wird ein Wahl ausschuss
gebi | det, dem fol gende Mtglieder angehdren

1. di e Dekani nnen oder Dekane der bei den Fachberei che,



di e Prodekani nnen oder Prodekane der bei den Fachberei che,

di e Rektorinnen oder Rektoren der beiden Universitaten

ei ne externe Vorsitzende oder ein externer Vorsitzender und

das fir die Krankenversorgung zustandige Mtglied des Vorstands nit
ber at ender Sti me.

aRwN

Die Mtglieder nach Nummrer 1 bis 3 wdhlen die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Wahl ausschusses.

(6) Die Fachbereiche schlieRen nit dem Klini kum Ver ei nbarungen Uber die
| el stungsbezogene Verwendung der Finanznittel fir Forschung und Lehre.

Titel 3
Zentral e Einrichtungen
§ 60
Errichtung

(1) Lehr- und Forschungseinrichtungen und Betri ebsei nheiten kénnen aulRerhal b
ei nes Fachberei chs bestehen, soweit dies nach G 6Re, Aufgabe oder Ausstattung
zweckmallig ist (zentrale Einrichtungen). 8 58 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentral en Einrichtungen regelt
der Senat durch Satzung.

(3) 8 52 Abs. 3 gilt entsprechend; an die Stelle des Fachbereichs tritt die
zentral e Einrichtung.

§ 61
Lei tung

(1) Zentrale Einrichtungen haben in der Regel eine eigene Leitung. 8 58 Abs. 2
bis 8 gilt entsprechend; an die Stelle des Fachbereichsorgans tritt das
Rektorat. Das Recht, Direktorinnen und Direktoren der Einrichtung zur Bestellung
vor zuschl agen, steht dem Senat zu.

(2) Das M nisteriumkann durch Verordnung auf Vorschlag des Senats nach Anhdorung
des zust andi gen Fachberei chskonvents der Leitung einer zentral en Einrichtung,
die ihren Sitz an einem anderen Ot als dem der Hochschul e hat, einzel ne nach

di esem Geset z dem Fachber ei chskonvent obl i egende Auf gaben Ubertragen, wenn dies
imH nblick auf die G 6Re der Einrichtung und die Entfernung geboten erscheint.
Di ese Auf gaben werden durch ei nen Ausschuss wahrgenomren; 8§ 54 Abs. 2 Satz 1 Nr.
2 und 8 57 gelten entsprechend.

§ 62
Bi bl i ot hekari sche Ei nrichtungen

(1) Alle bibliothekarischen Einrichtungen in der Hochschul e bilden eine zentrale
Ei nrichtung.

(2) Bestehen an einer Hochschul e Teil bi bliotheken, entscheiden lber di e Zugange
di e Fachberei che oder die Einrichtungen, denen die Teil bibliotheken zugeor dnet
sind. Die Leitung der zentralen Einrichtung sorgt fir eine Abstimmng der

Ent schei dungen Uber di e Zugange und beschafft sie.

(3) Die Hochschul en erlassen fir die bibliothekarischen Einrichtungen ei ne
Benut zungsr ahnenor dnung al s Sat zung.

§ 63
Kommuni kati ons- und Dat enver ar bei t ungsei nri cht ungen



Di e Hochschul en erlassen fir di e Komuni kati ons- und
Dat enver ar bei t ungsi nfrast rukt ur ei ne Benut zungsr ahnenordnung al s Sat zung.

Titel 4
Medi zi n
8§ 64
- gestrichen -

§ 65
- gestrichen -

§ 66
- gestrichen -

Titel 4 a
Frauenbeauftragte
§ 66 a
Auf gaben der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragte w rkt darauf hin, dass die Aufgaben des § 2 Abs. 2
erfallt werden.

(2) In allen Angel egenheiten, die die Belange der Frauen in der Hochschul e

ber ihren kdnnen, insbesondere bei allen personellen, sozialen und

organi satori schen Angel egenhei ten, haben die Genmi en und O gane der Hochschul e,
di e Rektorate und Dekanate di e Frauenbeauftragte so frihzeitig zu beteiligen
dass deren Anregungen, Vorschl age, Bedenken oder sonstige Stell ungnahnen

ber Gicksi chti gt werden kdnnen. Der Frauenbeauftragten sind i m Rahnen ihres

Auf gabenberei chs durch die Grenien und Organe der Hochschul e Auskinfte zu
erteilen sowie Akten und statistisches Material zuganglich zu nmachen. Das

Rekt orat hat di e Frauenbeauftragte Uber di e Beschéaftigungsstruktur insbesondere
in den Bereichen, in denen Frauen nach MaRgabe der 88 3 bis 5 des

d eichstel l ungsgesetzes unterreprasentiert sind, fortlaufend zu unterrichten

Di e Frauenbeauftragte ist befugt, Beschaftigten und Bewerberinnen und Bewerbern
fur deren Personal angel egenheiten di e Hochschul e zustéandig ist, Auskunfte uber
di e Beschaftigungsstruktur zu erteilen. Zw schen der Frauenbeauftragten und den
Beschaftigten ist der Dienstweg nicht einzuhalten

(2 a) Die Frauenbeauftragte kann zur Erfdllung ihrer Aufgaben an allen Sitzungen
der Ausschisse nit Antrags- und Rederecht teilnehmen; in Angel egenheiten ihres
Auf gabenbereichs ist sie wie ein Mtglied der Ausschisse zu | aden und zu

inform eren. Di e Frauenbeauftragte kann an Besprechungen, Sitzungen und

Konf erenzen teil nehnen, soweit Angel egenheiten beraten werden, die die
Hochschul e al s Landesauf gaben wahrni mt und di e Ausw rkungen auf die

d eichstel lung von Frauen haben kdnnen. Legt ein G eniumoder O gan der
Hochschul e einer anderen Stelle einen Vorschlag vor, so kann die
Frauenbeauftragte ei ne besondere Stellungnahne beifiigen

(3) I'n Wahrnehrmung i hrer Aufgaben kann di e Frauenbeauftragte einer Entschei dung
ei nes Organs i hres Zustandi gkeitsbereichs, die gegen ihre Stellungnahne

getrof fen worden ist, binnen zwei Wchen w dersprechen. Das O gan der Hochschul e
kann sei ne Ent schei dung best ati gen, andern oder aufheben. D e Entschei dung nach
Satz 2 kann frihestens ei ne Woche seit der Einlegung des Wderspruchs getroffen
wer den. Ei ne Entschei dung nach Satz 1, die gegen die Stellungnahnme der
Frauenbeauftragten getroffen worden ist, darf von dem Organ der Hochschul e erst
ausgef thrt werden, wenn

1. die Frist fur den Wderspruch verstrichen ist, ohne dass die
Frauenbeauftragte der Entschei dung w dersprochen hat, oder

1. das Organ der Hochschul e di e Entschei dung nach Satz 2 getroffen hat.

Satz 3 und 4 gilt nicht in unaufschiebbaren Angel egenheiten. Erhebt die
Frauenbeauftragte in ei ner Angel egenheit, die die Hochschul e als Landesauf gabe
wahr ni mmt, Wderspruch und wird keine Abhilfe geschaffen, so kann die
Frauenbeauftragte die jeweils zustandi ge Aufsichtsbehdrde unterrichten



§ 66 b
Frauenbeauftragte der Hochschul e

(1) Die Frauenbeauftragte der Hochschule nimt ihre Aufgaben fir den
Zust andi gkei t sberei ch der zentral en Organe und der zentral en Einrichtungen wahr.

(2) Die Frauenbeauftragte wird vom Senat gewahlt. In Hochschulen nit nmehr als
1000 M tgliedern betragt i hre Wahl zeit sechs Jahre, in Hochschulen mt nicht
mehr als 1000 Mtgliedern drei Jahre. Wederwahl ist zuldssig. Zur Vorbereitung
der Wahl wird eine Frauengl ei chstell ungskomm ssi on der Hochschul e gebil det, die
aus acht Vertreterinnen der Mtgliedergruppen nach 8§ 23 Abs.1 Nr.1 bis 4 im
Verhaltnis 1:1:1:1 besteht. Di e weiblichen Angehdrigen jeder Mtgliedergruppe
wahl en aus ihrer Mtte ihre Vertreterinnen in die

Frauengl ei chst el | ungskonmi ssi on nach den G undséatzen der personalisierten

Ver hal t ni swahl und unmittelbar; 8 26 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2, 3 und 5 bis 7 gilt
ent sprechend. Di e Frauengl ei chstel | ungskommi ssion hat di e Aufgabe, dem Senat

ei nen Vorschlag fir die Wahl einer Frauenbeauftragten vorzul egen; der Vorschl ag
soll drei Personen unfassen. Di e Frauengl ei chstel |l ungskonmi ssion nmacht dem Senat
ei nen Vorschlag zur Besetzung des Zentral en Frauenausschusses.

(3) In Hochschulen nmit nehr als 1000 Mtgliedern ist die Frauenbeauftragte der
Hochschul e haupt beruflich tatig; die Hochschule hat die Stelle 6ffentlich
auszuschrei ben. Fir die Frauenbeauftragte wird ein privatrechtliches

Di enstverhdl tnis begrindet. Wrd eine Beantin des Landes zur Frauenbeauftragten
gewahlt, ist sie fir die Dauer der Wahl zeit unter Fortfall der D enstbeziige zu
beurl auben. Ist ein Mtglied der Hochschule nach § 23 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 4 zur
Frauenbeauftragten gewdhlt worden, kann di e Frauenbeauftragte erkl aren, dass sie
i hre Aufgaben fir die Dauer ihrer Wahl zeit nebenberuflich wahrnehnen wird. In
Hochschulen nmit nicht nehr als 1000 Mtgliedern ist die Frauenbeauftragte der
Hochschul e nebenberuflich tatig; die Hochschule hat die Stelle

hochschul 6ffentlich auszuschrei ben. D e nebenberufliche Frauenbeauftragte der
Hochschul e soll von ihren Dienstpflichten angenessen entl astet werden.

(4) Die Hochschul e hat der Frauenbeauftragten in dem erforderlichen Unfang
Raune, GCeschéaftsbedarf und Personal zur Verfigung zu stellen

(5) Die Frauenbeauftragte wird durch eine Frau oder zwei Frauen vertreten. Mt
Zusti mmung des M nisteriuns kénnen zur Unterstitzung der Frauenbeauftragten
Frauen gewahlt werden, die unter der Verantwortung und im Auftrage der
Frauenbeauftragten deren Aufgaben wahrnehmen. Die Vertreterinnen und die zur
Unt er st it zung gewahl ten Frauen sind nebenberuflich tatig; Absatz 2 Satz 1 bis 3
und 6 gilt entsprechend.

8§ 66 C
Frauenbeauftragte des Fachberei chs

(1) Die Frauenbeauftragte des Fachbereichs nimt ihre Aufgaben fir den
Zust andi gkei t sberei ch des Fachberei chs wahr.

(2) Die Frauenbeauftragte des Fachbereichs wird vom Fachberei chskonvent fir zwei
Jahre gewahlt. Zur Vorbereitung der Wahl wird eine

Frauengl ei chst el | ungskonmi ssi on des Fachberei chs gebildet, die aus vier
Vertreterinnen der Mtgliedergruppen nach 8 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 imVerhéltnis
1:1:1:1 besteht. Die weiblichen Angehorigen jeder Mtgliedergruppe wahl en aus
ihrer Mtte ihre Vertreterin in die Frauengl ei chstell ungskonmi ssion des
Fachber ei chs nach den Grundséatzen der personalisierten Verhaltniswahl und
unmttelbar; 8 26 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2, 3 und 5 bis 7 gilt entsprechend. D e
Frauengl ei chst el | ungskomi ssi on des Fachberei chs hat di e Aufgabe, dem
Fachber ei chskonvent ei nen Vorschlag fir die Wahl ei ner Frauenbeauftragten

vor zul egen; der Vorschlag soll drei Personen unfassen

(3) Das M nisterium kann durch Verordnung besti mren, dass fir zwei oder nehr
Fachber ei che ei ne genei nsane Frauenbeauftragte gewahlt wird. D e genei nsane



Frauenbeauftragte wird von ei nem genei nsamen Ausschuss (8§ 59) auf Vorschl ag
ei ner genei nsanen Frauengl ei chst el | ungskonmi ssi on gewahl t.

(4) Die Frauenbeauftragte des Fachbereichs ist nebenberuflich tatig; die
Hochschul e hat die Stelle hochschul 6f fentlich auszuschrei ben

(5) 8§ 66 b Abs. 3 Satz 6 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Fir die Vertretung und Unterstitzung der Frauenbeauftragten gilt 8§ 66 b Abs.
5 ent sprechend.

Titel 5
Ver f ahr ensgr undsét ze
) 8§ 67
Ofentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Konsistoriuns sind o6ffentlich. Auf Antrag von ni ndestens
ei nem Zehntel der Mtglieder kann nit Zweidrittel mnehrheit die Offentlichkeit far
di e gesante Sitzung oder einzel ne Tagesordnungspunkt e ausgeschl ossen werden. Der
Antrag wird in nichtoéffentlicher Sitzung begrindet, beraten und entschieden. In
ni cht 6f fentlicher Sitzung gefasste Beschl isse sind in geei gneter Wise

bekannt zugeben.

(2) Die Sitzungen des Senats und der Fachberei chskonvente sind

hochschul 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss fir die gesante

Sit zung oder einzel ne Tagesor dnungspunkte ausgeschl ossen werden; Absatz 1 Satz 3
und 4 gilt entsprechend. Die Sitzungen der Ubrigen Genien und Organe der
Hochschul e sind nicht 6ffentlich

(3) Personal - einschliellich Berufungsangel egenheiten

Drittmittel angel egenheiten, Entschei dungen in Prifungssachen,

G undst Giicksangel egenhei ten sowi e Wrtschaftsangel egenheiten, durch deren

of fentliche Beratung Nachteile fir di e Hochschul en entstehen kénnen, sind in
ni chtéffentlicher Sitzung zu behandel n.

(4) Das Rektorat hat zu gewdhr|eisten, dass die Mtglieder der Hochschul e und
die Ofentlichkeit imerforderlichen Unfang Uber die Tatigkeit der Genien
unterrichtet werden. 8§ 32 Abs. 2 bleibt unberihrt.

§ 68
Beschl ussf @hi gkeit, Beschl ussfassung und Wahl en durch Grem en

(1) Fir die Beschlussfahigkeit von Genien der Hochschule gilt 8 102 LWG

ent sprechend, Absatz 1 Satz 2 jedoch nur, soweit die Verfassung nichts anderes
bestimt. Das Rektorat ist beschlussfahig, wenn mndestens die Halfte der
Mtglieder anwesend ist.

(2) Beschl isse werden mit den Stinmren der Mehrheit der anwesenden Mtglieder
gefasst, soweit in diesem Gesetz, in der Verfassung oder einer anderen Satzung
nichts anderes bestimt ist. Bei Stinmmengleichheit gilt ein Antrag als

abgel ehnt. Die Abstinmung erfol gt offen, soweit nicht durch dieses Gesetz, die
Ver f assung oder sonstige Satzungen etwas anderes bestimt ist oder das G enium
imEi nzelfall etwas anderes beschlief3t. |In Personal angel egenheiten ist stets
gehei m abzust i men.

(3) Fur Wahlen durch Grenien der Hochschule gilt 8 104 Abs. 1 und 2 LWG
ent sprechend; Absatz 2 jedoch nur, soweit in diesem Gesetz oder der Verfassung
ni chts anderes bestimmt ist.



8§ 69
Ausschl uss wegen persoénlicher Beteiligung

Fir den Ausschluss von Personen bei der Beratung und Beschl ussfassung in ei nem
Grenmi um der Hochschul e und bei Antshandl ungen ist § 81 LWG ent sprechend
anzuwenden mit der MaRgabe, dass Absatz 2 Nr.1 dieser Vorschrift nur fir Wahl en
zu einer ehrenantlichen Tatigkeit gilt.

§ 70
Ordnung in den Sitzungen

(1) Die oder der Vorsitzende eines Gremuns erdffnet, leitet und schliell3t die
Sitzung. Sie oder er handhabt in der Sitzung die Odnung und Ubt in dem

Sit zungssaal das Hausrecht des Landes aus. Sie oder er kann Zuhorerinnen oder
Zuhotrer, die die Beratung storen, aus dem Sitzungssaal verweisen. Sie oder er
kann die Offentlichkeit ausschlieflRen, wenn eine Stdrung der Beratung durch
Zuhoreri nnen oder Zuhoérer auf andere Wise nicht zu beseitigen ist.

(2) VerstoRt ein Mtglied eines Kollegialorgans i m Rahmen der Sitzung grob oder
wi ederholt gegen die Ordnung, so kann es durch Beschluss des Kol |l egi al organs fir
eine bestimme Zeit, hbéchstens fur zwei Sitzungen, von der Mtarbeit in di esem
Grenmi um ausgeschl ossen werden. Die oder der Vorsitzende kann in dringenden
Fal Il en den Ausschluss vorl aufig verhangen und durchfihren. D e MaBnahne nuss vom
Kol | egi al organ bestati gt werden.

§ 71
Si t zungsni eder schriften

Uber die Sitzung eines Kollegialorgans ist eine N ederschrift zu fertigen. Fur
diese gilt & 105 LWG entsprechend. Sie nuss auch Angaben uber di e Ergebnisse
der Abstinmmungen enthalten, in den Fallen des § 25 auch uber di e Anzahl der
Sti mber echti gten.

Abschnitt V
For schung
§ 71 a
Grundséat ze

(1) Die Forschung in den Hochschul en dient der Gewi nnung w ssenschaftlicher

Er kennt ni sse sowi e der wi ssenschaftlichen G undl egung und Wi terentw cklung von
Lehre und Studium Gegenstand der Forschung in den Hochschul en sind unter

Ber iicksi chti gung der Aufgabenstellung der Hochschule alle w ssenschaftlichen
Berei che sowi e di e Anwendung wi ssenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis

ei nschlielllich der Folgen, die sich aus der Anwendung w ssenschaftlicher

Er kennt ni sse ergeben kdnnen.

(2) Forschungsvorhaben und For schungsschwer punkt e werden von der Hochschule in
der sachlich gebotenen Wi se koordiniert. Zur gegenseitigen Abstinmung von

For schungsvor haben und Forschungsschwer punkten und zur Pl anung und Dur chf Ghrung
genei nsanmer For schungsvor haben wi rken di e Hochschul en unterei nander, mt anderen
For schungsei nri chtungen und mit Einrichtungen der (berregional en

For schungspl anung und For schungsf 6érderung zusammen.

(3) Die Hochschule berichtet in dreijahrigen Abstanden lUber die
Forschungst ati gkeit an der Hochschul e. Der Bericht soll insbesondere Angaben

ent hal ten Uber di e Schwerpunkte und den Unfang der Forschung, den Ausbau und die
Entwi ckl ung von Forschungsri chtungen sowi e Uber wesentliche Ergebni sse von

For schungsvorhaben. Die Mtglieder der Hochschule sind verpflichtet, bei der
Erstellung des Berichts mitzuw rken. Der Bericht ist von der Hochschule zu

ver 6f fentli chen.



(4) Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebni ssen sind Beschaftigte oder
St udi erende, die einen eigenen w ssenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen
Beitrag gel ei stet haben, als Mtautorinnen oder Mtautoren zu nennen; soweit
nbglich, ist ihr Beitrag zu kennzei chnen

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir Entw ckl ungsvorhaben i m Rahnen
angewandt er Forschung sowi e fiur kinstlerische Entw ckl ungsvorhaben si nngengf.

§ 71 b
Forschung mt Mtteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschul mtglieder sind berechtigt, im Rahnen
i hrer dienstlichen Aufgaben auch sol che Forschungsvorhaben durchzufidhren, die
ni cht aus den der Hochschul e zur Verflgung stehenden Haushaltsmitteln, sondern
aus Mtteln Dritter finanziert werden (Drittmttel projekte); ihre Verpflichtung
zur Erfdllung der Ubrigen D enstaufgaben bleibt unberthrt. Die Durchfihrung von
Drittmttel projekten ist Teil der Hochschul f orschung.

(2) Ein Hochschulmtglied ist berechtigt, ein Drittnmittel projekt in der
Hochschul e durchzuf ihren, wenn die Erfillung anderer Aufgaben der Hochschul e
sowi e die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintréachtigt
wer den und ent st ehende Fol gel ast en angenessen berlcksichtigt sind; die

For schungser gebni sse sollen in der Regel in absehbarer Zeit verdffentlicht
wer den.

(3) Ein Drittmittel projekt ist Uber das Dekanat des Fachberei ches dem Rekt or at
anzuzei gen; der Senat ist zu unterrichten. Das Rektorat darf die |nanspruchnahne
von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschul e nur untersagen oder
durch Aufl agen beschréanken, soweit di e Voraussetzungen des Absatzes 2 dies
erfordern; der Fachbereich ist vorher zu horen

(4) Die Mttel fur Drittnmittel projekte, die in der Hochschul e durchgef thrt

wer den, sollen von der Hochschule verwaltet werden. Die Mttel sind bei den

ent sprechenden Titel n des Haushal t spl anes zu verei nnahnmen und zu ver ausgaben
Sie sind fir den Zweck zu verwenden, den di e Cel dgeberin oder der Cel dgeber
besti mt hat, und nach deren oder dessen Bedi ngungen zu bew rtschaften, soweit
geset zliche oder tarifvertragliche Besti mmungen nicht entgegenstehen. Treffen
di e Bedi ngungen kei ne Regel ung, so gelten erganzend di e Besti mungen des Landes.

(5) Auf Antrag des Hochschul mitglieds, das das Vorhaben durchfihrt, soll von der
Verwal tung der Mttel durch die Hochschul e abgesehen werden, sofern dies mt den
Bedi ngungen der Gel dgeberin oder des Gel dgebers vereinbar ist. Absatz 4 Satz 3
gilt entsprechend. Di e Hochschul e und di e Behtérden des Landes sollen das
Hochschul mitgli ed auf seinen Antrag bei der Verwaltung der Mttel unterstitzen

(6) Werden die Mttel Dritter von der Hochschul e verwaltet, werden die aus den
Mtteln zu bezahl enden hauptberuflichen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter in den
Landesdi enst eingestellt. Die Einstellung setzt voraus, dass die Mtarbeiterin
oder der Mtarbeiter von dem Hochschul nitglied, das das Vorhaben durchfihrt,
vor geschl agen wurde. Werden die Mttel nicht von der Hochschul e verwaltet,

schli et das Hochschulnmitglied die Arbeitsvertrage nit den Mtarbeiterinnen und
M tarbeitern ab.

(7) Finanzielle Ertrage der Hochschul e aus Forschungsvorhaben, die in der
Hochschul e durchgef ihrt werden, insbesondere aus Ei nnahnen, die der Hochschul e
als Entgelt fir die Inanspruchnahne von Personal, Sachnitteln und Einrichtungen
zuflieRBen, stehen der Hochschule fir die Erfdllung ihrer Aufgaben zur Verflgung.
Si e werden bei der Benessung des Zuschussbedarfs der Hochschul e ni cht m ndernd
ber Gicksi chti gt.

(8) Die Vorschriften Uber di e Ausibung von Nebent ati gkeiten bl ei ben unberihrt.

(9) Drittmittel projekte, die imKlinikum durchgefihrt werden sollen, sind dem
Vor st and anzuzeigen. Die Mttel sollen vomKlini kumverwal tet werden. Der
Vorstand unterrichtet das Dekanat und das Rektorat. Abweichend von Absatz 6 Satz
1 gilt fdar die Einstellung von hauptberuflichen nichtw ssenschaftlichen



Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern § 127. Im Ubrigen gelten die Absatze 2 bis 8
ent sprechend.

Abschnitt Vi
Zugang zur Hochschul e
§ 72
Al |l gerrei ne Vor ausset zungen

(1) Deutsche im Sinne des Grundgesetzes sind zu dem von i hnen gewdhlten
Hochschul st udi um berechtigt, wenn sie die fir dieses Studiumerforderliche
Qualifikation (Studienqualifikation) nachwei sen und keiner der in § 74 genannten
Ver sagungsgr inde vorliegt. Die Zulassung zum Studi um darf ni cht davon abhéangi g
gemacht werden, in welchem Land der Bundesrepublik Deutschl and

1. ihr oder sein Geburtsort oder Whnsitz |iegt,
2. der Geburtsort oder Whnsitz ihrer oder seiner Angehérigen |iegt oder
3. sie oder er die Qualifikation fir das Hochschul studi um erwor ben hat.

(2) Staatsangehorige eines anderen Mtgliedsstaates der Europdi schen Union sind
Deut schen nach Absatz 1 gleichgestellt, wenn die fir das Studiumerforderlichen
Sprachkennt ni sse nachgew esen werden. Sonstige ausl andi sche sow e staatenl ose
St udi enbewer beri nnen und St udi enbewer ber sind Deut schen nach Absatz 1

gl eichgestellt, wenn sie eine deutsche Hochschul zugangsber echti gung besitzen
Recht svorschriften, nach denen andere Personen Deutschen nach Absatz 1

gl ei chgestellt sind, bleiben unberihrt.

(3) Die Einschreibung erfolgt fir einen Studi engang oder fiur nmehrere

St udi engédnge, fir den oder fir die die Studi enbewerberin oder der

St udi enbewer ber die Studienqualifikation erfallt. Ist von nehreren Studi engangen
nm ndest ens ei ner zul assungsbeschrénkt, ist die Einschreibung fur nmehrere

St udi engdnge nur zul 4ssi g, wenn

1. sie wegen einer fir den berufsqualifizierenden Abschl uss vorgeschriebenen
St udi engangkonbi nation erforderlich ist oder

1. ein besonderes wi ssenschaftliches oder kinstlerisches |Interesse an dem
Studi um ei nes weiteren Studi enganges, wel ches Uber das | nteresse einer
sinnvol | en Ergéanzung des ersten Studi engangs hi nausgehen nuss,
nachgew esen wird und die Studi enbewerberin oder der Studi enbewerber nach
Feststel l ung der Hochschule in der Lage ist, die Studi engdnge
ordnungsgenill zu studi eren

(4) Ist der gewadhlte Studi engang oder sind die gewadhlten Studi engange nehreren
Fachber ei chen zugeordnet, so hat die Studi enbewerberin oder der Studi enbewerber
bei der Ei nschrei bung den Fachberei ch zu wahl en, dem sie oder er angehdren will.

§ 73
Nachwei s der Qualifikation

(1) Der Nachweis der Qualifikation fir ein Studium das zu dem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss fihrt, wird durch eine auf das Studium

vor berei tende Schul bi |l dung erbracht. Der Nachwei s kann auch durch ei ne andere
hierfir von dem fiur Schul en zustandigen Mnisteriumals gleichwertig anerkannte
Vor bi | dung gefihrt werden. Fir Studi enbewerberinnen und Studi enbewerber, die ein
St udi um wahl en, das ei ne durch Schul bi | dung ni cht nachwei sbare Qualifikation
erfordert, sind besondere Ei gnungsprifungen vorzusehen, in denen sie den
Nachwei s der erforderlichen Qualifikation erbringen kdénnen

(2) Wer nach ei nem Studium an ei ner Hochschul e i m Gel tungsberei ch des
Grundgeset zes ei ne Abschl ussprifung besteht, weist damit die Qualifikation for
j edes Studium an ei ner Hochschul e des Landes nach, soweit nicht in Absatz 3
etwas anderes bestimmt ist. Qualifikationsnachwei se kdnnen nach naherer

Besti nmung des M nisteriuns auch durch eine Prifung, nit der ein



St udi enabschnitt an ei ner Hochschul e i m Gel tungsberei ch des G undgeset zes
abgeschl ossen wi rd, gefihrt werden.

(3) Das fur Schul en zustandige Mnisteriumregelt durch Verordnung,

1. durch wel chen Schul abschl uss wel che Studi enqualifikation nachgew esen
wer den kann und

2. wel che andere Vorbildung als dem Schul abschl uss gl ei chwerti g aner kannt
Wi rd.

Das M nisteriumregelt durch Verordnung,

1. wer zu Eignungsprifungen nach Absatz 1 Satz 3 zuzul assen ist und w e diese
dur chzuf Ghren si nd,

2. welche Qualifikation mt Bestehen einer Abschlussprifung in den Fallen
erworben wird, in denen Studi enbewerberinnen und Studi enbewerber die
St udi enqual i fi kation nicht durch i hre Vorbil dung nachwei sen kénnen oder
ei n Studi um wahl en, das eine durch Schul bil dung ni cht nachwei sbare
Qualifikation erfordert, und

3. fir welche Fachrichtungen oder Studiengédnge di e Studi enqualifikation auch
durch eine Prifung, mt der ein Studi enabschnitt abgeschl ossen wird,
nachgew esen werden kann und wel che Anforderungen an das Prifungsergebnis
hierfiar zu stellen sind.

(4) Wenn dies imHinblick auf das Studienziel erforderlich ist, kann der Senat
mt Zusti mung des Mnisteriuns durch Satzung regeln, dass der Nachwei s der

St udi enqual i fi kati on auch den Nachwei s einer praktischen Tatigkeit oder von

Fr endspr achenkennt ni ssen unfasst und dass der Nachwei s wahrend des Studiuns
nachgehol t werden kann.

(5) Die Hochschul en kénnen Studi enbewer beri nnen oder Studi enbewerber ohne
Hochschul zugangsber echti gung nach den Abséatzen 1 bis 3, die eine

Ber uf saushi I dung qualifiziert abgeschl ossen haben und eine finfjahrige
Berufstatigkeit oder entsprechende Ersatzzeiten nachwei sen, fir die Dauer zweier
Semester, insgesant jedoch |angstens fir vier Senester fir einen Studiengang

ei nschrei ben. Danach entschei det di e Hochschul e tber die endgultige

Ei nschrei bung unter Bericksi chtigung der Leistungen. Geiches gilt fir die

wei tere Anrechnung di eser Studi enl ei stungen

Das Nahere regelt die Zul assungsordnung.

(6) Das fur Schul en zustandige M nisteriumregelt dariber hinausgehend durch
Ver or dnung, unter wel chen Voraussetzungen Personen, di e besonders hohe
Qualifikationen in der beruflichen Bildung, imBeruf oder in der Witerbildung
erwor ben haben, abwei chend von den Absatzen 1 bis 5 die Studi enqualifikation
nachwei sen kénnen.

(7) Durch Verordnung kann besti mt werden, dass die Hochschul zugangsberechti gung
nach Absatz 5 und 6 nur erwirbt, wer seit drei Jahren seinen Wohnsitz im Lande
Schl eswi g-Hol stein hat. Die Verordnung wird in den Fallen des Absatzes 5 vom

M nisteriumund in den Fallen des Absatzes 6 von dem fiur Schul en zustandi gen

M ni sterium erl assen.

§ 73 a
Ei nst uf ungspr f ung

Kennt ni sse und Fahi gkeiten, die fur ein erfol greiches Studiumerforderlich sind,
aber in anderer Wise als durch ein Studium erworben wurden, kénnen von

St udi enbewer beri nnen und Studi enbewerbern nit ei ner Hochschul zugangsber echti gung
nach 8§ 73 in einer besonderen Hochschul prifung (Ei nstufungsprifung) nachgew esen
werden. Nach dem Ergebni s der Einstufungsprifung soll die Studi enbewerberin oder
der Studi enbewerber in ei nem entsprechenden Abschnitt des Studi engangs zum

St udi um zugel assen werden. Das Nahere regel n Prifungsordnungen. Bei

St udi engédngen, die mit einer staatlichen Prifung abgeschl ossen werden, wird die
CGenehmi gung der Prifungsordnung i m Ei nvernehnen mt den jeweils zustandi gen
Mnisterien erteilt.



8§ 74
Ver sagungsgr Ginde

(1) Die Einschrei bung zum Studi um nmuss versagt werden,

1. wenn di e Studi enbewerberin oder der Studi enbewerber in ei nem
zul assungsbeschr ankt en St udi engang ni cht zugel assen i st,

2. wenn und sol ange di e Studi enbewerberin oder der Studi enbewerber durch
unanf echt baren oder sofort vollzi ehbaren Bescheid vom Studi um an all en
Hochschul en ei nes Landes i m Gel tungsberei ch des G undgesetzes
ausgeschl ossen i st oder

3. wenn die Studi enbewerberin oder der Studi enbewerber eine nach einer
Pr uf ungsordnung erforderliche Prifung in einem Studi engang endgil tig nicht
bestanden hat, fir den jeweiligen Studi engang der jeweiligen Hochschul art.

Vorausset zung fir die Einschreibung ist ferner, dass di e Studi enbewerberin oder
der Studi enbewerber die Erfdllung der Beitragspflicht zum Student enwerk

Schl eswi g- Hol stein und zur Studi erendenschaft nachwei st. Studi enbewerberinnen
und St udi enbewerber, die die Voraussetzungen des § 254 des Sozi al geset zbuches V
nicht erfullen, werden von den Hochschul en zum St udi um ni cht ei ngeschri eben

(2) Die Einschrei bung zum Studi um kann versagt werden, wenn die
St udi enbewer beri n oder der Studi enbewer ber

1. die fidr den Zul assungsantrag vorgeschri ebenen Fornen und Fristen nicht
ei nhal t,
2. keine ausrei chende Kenntnis der deutschen Sprache nachwei st,
3. wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat nit einer Freiheitsstrafe von
mehr als einem Jahr rechtskraftig bestraft ist, wenn die Strafe noch nicht
getilgt ist und nach Art der Straftat eine Gefahrdung oder Sto6rung des
St udi enbetriebs zu erwarten ist, )
di e Fahi gkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Anter nicht besitzt oder
- gestrichen -
an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit anderer Studierender
gef ahrdet oder den ordnungsgenéflen Studi enbetrieb ernstlich
beei ntrachti gen wirde

o0k

Zur Prifung nach Numer 6 kann die Vorlage ei nes amtséarztlichen Zeugni sses
ver| angt werden; wird es nicht vorgel egt, kann die Einschreibung versagt werden.

8§ 75
Ent | assung

(1) Mt Aushéandi gung des Zeugni sses uber di e bestandene Abschl usspr if ung,
spatestens mit Ende des Senesters, in demdie Abschl ussprifung bestanden wurde,
i st die oder der Studierende entlassen. Das gilt nicht fur Studierende, die in
di esem St udi enfach i n ei nem konsekutiven Studi engang nach § 83 Abs. 4 Satz 5 Nr.
3 einen weiteren berufsqualifizi erenden Abschl uss anstreben, wenn sie die

Zul assungsvor ausset zungen daf ir erfillen

(2) Eine Studierende oder ein Studierender ist zu entlassen, wenn

sie oder er dies beantragt,

ei n Versagungsgrund nach 8§ 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 nachtréaglich
eintritt,

ei n Versagungsgrund nach § 74 Abs. 1 Satz 2 und 3 eintritt oder

si e oder er eine nach der Prifungsordnung erforderliche Zwi schen- oder
Abschl usspr iufung endgultig ni cht bestanden hat, es sei denn, dass sie oder
er die Fachrichtung oder den Studi engang wechselt.

Pw NP

(3) Eine Studierende oder ein Studierender kann entl assen werden, wenn

1. ein Versagungsgrund nach 8 74 Abs. 2 Nr. 3, 4 oder 6 nachtréaglich eintritt
und ei ne Beurlaubung nicht nbglich ist; 8 74 Abs. 2 Satz 2 gilt
ent sprechend, oder



2. sie oder er, ohne beurlaubt zu sein, sich vor Beginn ei nes Senesters oder
St udi enj ahres ni cht ordnungsgenaR zum Wi t er st udi um zur ickgenel det hat .

(4) ImFall der Einschreibung fur einen zweiten oder weiteren Studi engang bl ei bt
di e oder der Studierende fir die Studi engange ei ngeschrieben, auf die die in den
Abséat zen 1 bis 3 genannten Vorausset zungen nicht zutreffen

(5) Eine Studierende oder ein Studierender kann auch entlassen werden, wenn sie
oder er durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt oder Bedrohung
mt Gewalt

1. den besti mmungsgenaflRen Betrieb ei ner Hochschul ei nrichtung, die Tatigkeit
ei nes Hochschul organs oder di e Durchfihrung ei ner Hochschul veranstal t ung
behi ndert oder

2. ein Mtglied einer Hochschul e von der Ausibung sei ner Rechte und Pflichten
abhal t oder abzuhalten versucht.

A eiches gilt, wenn eine Studi erende oder ein Studierender an den in Satz 1
genannt en Handl ungen teil nimt oder w ederholt Anordnungen zuwi derhandelt, die
gegen sie oder ihn von der Hochschul e wegen Verl etzung von Pflichten nach § 32
Abs. 1 Satz 1 oder aufgrund des Hausrechts getroffen worden sind. Uber die
Ent | assung ent schei det ein Ausschuss der Hochschul e. Das Verfahren vor dem
Ausschuss wird auf Antrag des Rektorats eingeleitet, der innerhalb von zwei
Wichen nach der Pflichtverletzung gestellt werden nuss. Di e Entschei dung ergeht
imformichen Verwal tungsverfahren nach den 88 130 bis 138 LWWG Die
Zusanmenset zung des Ausschusses und di e Bestellung seiner Mtglieder werden
unter Beachtung des § 41 Abs. 2 Satz 1 bis 3, der entsprechend gilt, durch

Sat zung der Hochschul e geregelt.

(6) Die 88 116 und 117 LWWG uber di e Ricknahnme und den Wderruf von
Verwal t ungsakt en bl ei ben unber hrt.

8§ 76
Zul assungsbeschr ankungen

Di e Zul assung zum St udi um kann durch Festsetzung der Anzahl der héchstens
auf zunehrmenden St udi enbewer beri nnen und St udi enbewer ber fir einzel ne
St udi engdnge beschr @nkt werden. Das Nadhere wird durch Gesetz geregelt.

8 77
Dokt or andi nnen und Dokt or anden

Personen, die eine Doktorarbeit anfertigen, werden als Doktorandi nnen und
Dokt or anden an der Hochschul e ei ngeschri eben, an der sie pronovieren wollen
Naheres Uber di e Dauer sowi e das Verfahren regeln die Hochschul en durch Satzung.

8§ 78
Gast st udi er ende

AuBBer den Studi erenden kann di e Hochschul e

1. eingeschriebene Studierende anderer Hochschul en als Zweithéreri nnen und
Zweithorer nmit der Berechtigung zum Besuch von Lehrveranstal tungen und zur
Abl egung studi enbegl ei t ender Prifungen und Teil pr if ungen und

2. Gasthorerinnen und Gast horer

(Gast studi erende) aufnehnen. Die Rechtsstellung dieser Personen regelt der Senat
durch Sat zung



8§ 79
Naher e Regel ungen

Der Senat regelt durch Satzung fir Studi erende und Gaststudi erende das Nahere
Uber di e Zul assung, Annel dung zum Weiterstudi um Unterbrechung des Studi uns,
Beur | aubung und Entl assung sow e Uber das Verfahren bei m Bel egen der
Lehrveranstal t ungen (Zul assungsor dnung).

8§ 79 a
Er hebung und Ver arbeitung von personenbezogenen Daten

Di e Studi enbewer berinnen, Studi enbewerber, Studierenden, Prifungskandi datinnenen
und Pr0f ungskandi daten sind verpflichtet, der Hochschul e fir Verwaltungszwecke
per sonenbezogene Daten zum Hochschul zugang, zum Studi um zum St udi enverl auf und
zu den Prifungen anzugeben. Das M nisterium bestimm durch Verordnung, wel che

ei nzel nen der nach Satz 1 anzugebenden Daten fir wel che Verwendungszwecke
verarbeitet oder sonst verwendet werden dirfen.

Abschnitt VI I
St udi um und Pr tf ungen

§ 80
Cebihrenfrei heit

Fir ein Studium das zu einemersten berufsqualifizierenden Abschl uss fihrt,
oder im Fall eines konsekutiven Studi engangs, der zu einem weiteren
berufsqualifizierenden Abschluss fihrt, werden Studi engebihren grundsatzlich
ni cht erhoben.

80 a
Gebihren fir besondere Dienstleistungen

Di e Hochschul en kénnen durch Satzung fir besondere Dienstlei stungen Gebihren und
Ausl agen erheben. Dies gilt far

1. die ersatzwei se oder nachtrégliche Ausstellung einer U kunde,
1. die nachtragliche Einschrei bung oder Ricknel dung,

1. eine Amshandl ung, die nicht dem Studi um oder ei ner Hochschul prif ung
di ent,

1. eine besondere Dienstleistung der Hochschul bi bl i ot heken

1. eine besondere Dienstleistung i m Rahnmen virtueller Studi enangebote der
Hochschul en

1. die Teil nahme am Hochschul sport (8 2 Abs. 5 Satz 3 des Hochschul geset zes),

1. die Nutzung einer Hochschul ei nrichtung auf3erhal b des Studi ums und der
Hochschul pr Gf ungen

1. die Teilnahnme an ei nem Wi t er bi | dungsangebot der Hochschul e
(Wi terbil dendes oder Postgradual es Studi um sowi e sonsti ge Veranstal tungen
der Weiterbildung) nmit Ausnahme von Pronotionsstudi engangen und
gl ei chst ehenden St udi enangebot en und

1. die Teil nahme an ei nem Studi enangebot al s Gaststudi er ender



§ 80 Db
Cebihr enséat ze

(1) Bei der Benessung der Cebihrensatze fir die in 8 80 a Satz 2 festgel egten
Tat best dnde ist § 3 des Verwal t ungskost engeset zes des Landes Schl esw g- Hol stein
ent sprechend anzuwenden.

(2) Die 88 4 bis 6 des Verwal tungskost engeset zes des Landes Schl esw g- Hol stein
gel ten entsprechend.

§ 81
St udi enr ef orm

(1) Di e Hochschul en haben di e Aufgabe, im Zusamenw rken nmit dem M ni sterium
St udi enzi el e, Studi engange, Studi enordnungen und Prif ungsordnungen sow e

Met hodi k und Organi sati on von Lehre und Studi um zu uber pridfen und

wei terzuentwi ckel n. Di e Studi enreformsoll gewdhrleisten, dass

1. ein Angebot von inhaltlich und zeitlich gestuften und aufei nander
bezogenen Studi engangen nit entsprechenden Abschl iissen i n daf ir geei gneten
Ber ei chen geschaffen wird,

1. die Studieninhalte imHinblick auf Veranderungen in der Berufswelt den
St udi erenden breite berufliche Entw ckl ungsnigli chkeiten er6ffnen

1. die Fornen der Lehre und des Studi uns den nethodi schen und di dakti schen
Er kennt ni ssen ent sprechen

1. die Studi erenden bef ahi gt werden, Studieninhalte w ssenschaftlich
sel bststandig zu erarbeiten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen

1. das Studiuminnerhal b der Regel studi enzeit abgeschl ossen werden kann und

1. die deichwertigkeit einander entsprechender Hochschul abschl Gisse
sichergestellt und die Miglichkeit des Hochschul wechsel s erhalten bl ei ben

Dabei sind die durch das Fernstudi um sowi e die durch die Informations- und
Komuni kat i onst echni k gegebenen Mgl ichkeiten zu nutzen. Das Mnisteriumwrd
ermachtigt, durch Verordnung die Rechte und Pflichten der Studierenden

ent sprechend den Besonderheiten und Erforderni ssen des Fernstudi uns sow e
virtuel |l er Studi enangebote zu besti nmen.

(2) Die Hochschul en erproben Reformmodelle. Zu di esem Zweck kénnen besondere

St udi enordnungen und Pr Uf ungsordnungen erl assen werden, di e neben bestehenden
Ordnungen gelten. Bei der Erprobung von Reformodel |l en kann di e Anzahl der

tei | nehnmenden St udi erenden beschrankt werden, soweit dies fir die ordnungsgenalle
Dur chf hrung der Erprobung der Modelle erforderlich ist.

(2 a) Die Hochschulen sollen zu ei nem angenessenen Anteil Studi engdnge
einrichten, die zu ei nem Bachel or- oder Bakkal aureusgrad und zu ei nem Mast er gr ad
fOhren. Fir den Zugang zum Masterstudium sind in der Regel besondere

Vor ausset zungen in der Prifungsordnung festzul egen

(3) Die Hochschul en foérdern di e Hochschul di dakti k und fidhren fir Lehrpersonen
der Hochschul e Veranstal tungen zur Vernmittlung di dakti scher Fertigkeiten durch

(4) Die nach den Abséatzen 1 und 2 vorgesehenen MalRnahmen dirfen nur eingeleitet
wer den, wenn di e finanziellen Ausw rkungen geprift sind und di e Finanzierung
haushal t srechtlich sichergestellt ist.

(5) Eine in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgesehene Studi en- oder

Pr tf ungsl ei stung kann durch die erfol grei che Teil nahne an einer durch eine
staatliche oder staatlich anerkannte Einrichtung vernittelten Fernstudi enei nheit
nachgew esen werden, wenn di ese dem Lehrangebot des Direktstudiuns gleichwertig



ist. FOr die Anerkennung der deichwertigkeit ist in Studiengangen, die mt
ei ner Hochschul prufung abschlielen, die Hochschule, in Studi engdngen, die mt
ei ner Staatsprifung abschlieBen, die fir die Prifungen zustandi ge staatliche
Stell e zustandig.

(6) Der Senat beschliet zur Erreichung der Ziele der Studi enreform nach
Anhorung der Fachbereiche quantitative Eckdaten fur das Studiumund die
Hochschul pr if ungen durch Sat zung (Eckdat ensatzung). Eckdaten nach Satz 1 sind
ober grenzen fir

1. das Studienvolunen (8§ 83 Abs. 5),

2. die Anzahl der Prifungsvorlei stungen, Prifungen und Teil prifungen

3. die Bearbeitungszeit und den Unfang der Prufungsarbeiten

4, die Frist zur Bewertung der Priifungsleistungen und

5. die Frist zur W ederhol ung ei ner Zw schenprifung und Abschl usspr if ung.

Di e Eckdaten sind Vorgaben fur die Prifungsordnungen. Die Prifungsordnungen sind
an di e Eckdat ensat zung anzupassen und i nnerhal b von zwdl f Monaten nach deren
Inkrafttreten zur Genehm gung vor zul egen. Ei ne Studi enordnung, die an die

Pr 0f ungsor dnung anzupassen ist, ist innerhalb von vier Mpnaten nach

Ver 6f fentlichung der Prifungsordnung anzuzei gen

(7) - gestrichen -

(8) Die Hochschule erstellt fir jeweils drei Studienjahre auf der G undl age von
Beri chten der Fachberei che einen Lehrbericht. Der Lehrbericht enthalt

i nsbesondere Angaben zur Organi sation der Lehre und der Prifungen, zur

Pr 0f ungsdauer, zu MaRBnahnen geméf3 Absatz 3 und 9, zu Engpéassen im Lehr- und

Pr Gf ungsbetrieb, zu MaBnahnen der Teil nahnebeschr dankungen nach §8 4 Abs. 3 sow e
jeweils getrennt nach dem Geschl echt zum Studi enerfol g, zur Studi endauer, zum
St udi enabbruch und zum Fachwechsel. Die Daten sollen statistisch aufbereitet
sein und Uberregional e Vergl ei che ernbglichen. Die Hochschule | egt den Bericht

i nnerhal b ei nes Jahres nach Abl auf der drei Studi enjahre dem M nisterium vor
Die Vertreterinnen und Vertreter der Mtgliedergruppe der Studierenden im
Fachber ei chskonvent kdnnen sich zum Lehrbericht des Fachbereichs, die
Vertreterinnen und Vertreter der Mtgliedergruppe der Studierenden i m Senat
konnen sich zum Lehrbericht der Hochschul e aullern; sie konnen verl angen, dass

i hre AuBBerung dem Lehrbericht beigefiigt wird. Die Frauenbeauftragte kann sich
zum Lehrbericht des Fachberei chs und zum Lehrbericht der Hochschul e &uBBern; sie
kann verl angen, dass ihre Auf3erung dem Lehrbericht beigefligt wird. Der
Lehrbericht ist in geeigneter Wise zu verdffentlichen

(9) Der Fachbereich befragt zur Wahrnehnung sei ner Aufgaben in der Lehre die

St udi erenden Uber den Abl auf von Lehrveranstal tungen sow e lUber die Art und

Wi se der Darbietung des Lehrstoffs und wertet die Antworten aus. Die

St udi erenden sind zur Antwort nicht verpflichtet. Der Senat regelt die Erhebung
und Weiterverarbeitung der personenbezogenen Daten di eser Befragung durch

Sat zung.

§ 82
Hochschul Uber grei f ende Studi engange

(1) Mehrere Hochschul en kénnen bei der Durchfidhrung von Studi engéangen auf G und
ei ner Vereinbarung nach 8 5 Abs. 2 in der Wi se zusamenar beiten, dass

1. sich eine oder nehrere Hochschul en an Studi engangen ei ner anderen
Hochschul e beteiligen (Kooperation) oder
2. Hochschul en zusamen ei nen Studi engang tragen (genei nsaner Studi engang).



(2) Far die Durchfihrung einer oder nehrerer Kooperationen nach Absatz 1 Nr. 1
wi rd ein Koordinierungsgrem um der beteiligten Fachbereiche gebil det, dessen
Zusanmenset zung und Auf gaben die beteiligten Hochschul en in der Vereinbarung
nach Absatz 1 regeln.

(3) Far die Durchfihrung ei nes genei nsanen Studi enganges nach Absatz 1 Nr. 2
gilt 8 59 Abs. 2 und 3 entsprechend. |In dem genei nsanmen Ausschuss sollen die
beteiligten Fachbereiche paritatisch vertreten sein. Tragen di esel ben
Fachber ei che nehrere genei nsane Studi engdnge nach Absatz 1 Nr. 2, so genugt die
Ei nrichtung ei nes genei nsamen Ausschusses. 8§ 72 Abs. 4 gilt entsprechend;

Abwei chungen durch di e Verei nbarung nach Absatz 1 sind zul assig.

4) Di e Vereinbarung nach Absatz 1 regelt insbesondere
CGegenst and und Ausbi | dungszi el

G undsét ze der Fi nanzi erung und

Grundséat ze der Organi sation

der Kooperation oder des genei nsanen Studi enganges sowi e di e Gesantzahl der
M tglieder des Koordini erungsgrem uns oder des genei nsanen Ausschusses und deren
Verteilung auf die beteiligten Hochschul en

§ 83
St udi enzi el , Studi engang

(1) Die Studierenden sollen durch das Studiumdie Fahigkeit zu

wi ssenschaftlichem Denken und zu wi ssenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit
sowi e di e entsprechenden Met hoden und Fachkennt ni sse erwerben und sich auf ein
berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten

(2) Studiengange fihren in der Regel zu einem berufsqualifizi erenden Abschl uss.
I nnerhal b ei nes Studi enganges i st den Studierenden die Mglichkeit zu geben
Schwer punkt e i hres Studi uns nach ei gener Wahl zu besti nmen.

(3) Die Einrichtung, Anderung und Auf hebung ei nes Studi enganges bedarf der
Zustimmung des M nisteriuns. Studiengadnge, die zu den Abschl Ussen
Bachel or/ Bakkal aureus und Master/Magi ster fihren, sind zu akkreditieren. D e
Akkreditierung ist grundsatzlich vor der Errichtung des Studi enganges

dur chzuf hren. Dassel be gilt fir neu einzurichtende D plom und

Magi st er st udi engange in Fachrichtungen, in denen kei ne Rahnenpr f ungsor dnung
vorliegt oder die geltende Rahnmenprdf ungsordnung Uberholt ist. Fir Studi engdnge,
di e vor dem W nt er senest er 2005/ 2006 ei ngerichtet werden, nuss das
Akkreditierungsverfahren nicht vor Begi nn des Studi enganges abgeschl ossen sein.

(4) In der Priafungsordnung ist die Studienzeit vorzusehen, in der in der Rege
ei n berufsqualifizierender Abschluss erworben werden kann (Regel studi enzeit).

D e Regel studi enzeit ist nalRgebend fur die Gestaltung der Studi enordnung, fur
die Sicherstellung des erforderlichen Lehrangebots, fir die Gestaltung des

Pruf ungsverfahrens sowie fiur die Ermittlung und Festsetzung der

Ausbi | dungskapazitaten und fir die Berechnung von Studi erendenzahl en bei der
Hochschul pl anung. Sie unfasst in den Studi engang ei ngeordnete Praxi sphasen; dies
gilt nicht fiar kunstlerische Studi engédnge. Di e Regel studienzeit betragt in

St udi engdngen, die zu einem Di pl om oder Magi stergrad fihren

1. an Universitaten und gl ei chgestellten Hochschul en héchstens neun Senester
1. an der Musi khochschul e Libeck hdchstens acht Senester
1. an den Fachhochschul en héchst ens acht Senester

Si e betréagt in Studi engdngen



1. die zu einem Bachel or- oder Bakkal aureusgrad fihren, m ndestens drei und
héchst ens vi er Studi enj ahre,

1. die zu einem Mastergrad fuhren, mndestens ein und héchstens zwei
St udi enj ahre und

1. in konsekutiven Studiengadngen, die zu di esen Graden fihren, insgesant
héchst ens finf Studi enj ahre.

I n besonders begrindet en Ausnahnefal | en kann
1. imFall des Satzes 4 Nr. 1 eine umein Senester |angere Regel studienzeit,
1. imFall des Satzes 4 Nr. 2 eine umzwei Senester |angere Regel studienzeit,

1. im Studiengang fir die Laufbahn der Studienrdatinnen und Studi enrate an
Gymmasi en i n Facherverbi ndungen mit Misi k oder Kunst, wenn an zwei
ver schi edenen Hochschul standorten studiert werden nuss, eine
Regel studi enzeit von elf Senestern

festgel egt werden. Bei der Festsetzung der Regel studienzeit fir den einzel nen
St udi engang sind die allgeneinen Ziele des Studiuns und di e besonderen
Erforderni sse des jeweiligen Studi engangs, die Mglichkeiten der Witerbil dung
und des Auf baustudi uns sowi e Erfahrungen nmit bereits bestehenden Studi engangen
und mt vergl ei chbaren Studi engangen i m Ausl and zu beriicksi chti gen

(5) Die Prufungsordnung regelt den in Senesterwochenstunden bestinmnten

Gesant unfang der Lehrveranstal tungen, die fir den erfol greichen Abschl uss des
Studiuns erforderlich sind (Studienvolunen). Der Unfang ist so zu benessen, dass
der und dem Studi erenden Cel egenheit zur sel bststandi gen Vorbereitung und
Vertiefung des Stoffes und zur Teil nahme an zuséat zlichen, insbesondere
fachiber grei fenden Lehrveranstal tungen nach ei gener Wahl verbl ei bt.

§ 84
St udi enor dnungen

(1) Soweit Ziel, Aufbau und Inhalte eines Studiuns nicht durch andere
Vorschriften i mEinzel nen geregelt sind, soll der Fachbereich fir jeden

St udi engang ei ne Studi enordnung al s Sat zung erl assen. Ei ner Studi enordnung
bedarf es nicht bei Studiengadngen mit einer geringen Anzahl von Studierenden. In
der Studi enordnung sind auf der G undl age der Prifungsordnung das Studienziel

der Inhalt und der zweckmaRi ge Aufbau des Studiuns einschliel3lich einer in den
St udi engang ei ngeor dneten prakti schen Tatigkeit zu regeln.

(2) Die fur den Studiengang in Betracht kommenden Lehrinhalte sind unter

Ber Gicksi chti gung der fachlichen und hochschul di dakti schen Erforderni sse so
auszuwahl en und zu begrenzen, dass das Studiumin der Regel studienzeit

abgeschl ossen werden kann. Di e Studi enordnung bezei chnet Gegenstand und Art der
Lehrver anstal tungen und Studi enl ei stungen, die fir den erfol greichen Abschl uss
des Studiuns erforderlich sind. Sie bestimt deren Anteil am zeitlichen

CGesant unfang. Der Gesantunfang der nach Satz 2 erforderlichen

Lehrveranstal tungen ist in entsprechender Anwendung von § 83 Abs. 5 Satz 2 zu
benessen.

(3) - gestrichen -

(4) Die Studienordnung ist dem M nisterium anzuzei gen. Es kann innerhal b von
drei Monaten eine Anderung verl angen, wenn di e Studi enordnung nicht
gewahr| ei stet, dass das Studi um entsprechend der Prifungsordnung durchgef Gihrt
und abgeschl ossen werden kann. Di e Studi enordnung kann nach Abl auf der Fri st
ausgefertigt und verdffentlicht werden, wenn das M nisterium kei ne Anderung
ver| angt hat.



(5) Der Fachbereich stellt zugleich nt der Studi enordnung ei nen Studi enpl an
auf, der Cegenstand, Art, Unfang und Rei henfol ge der fiur den erfol greichen
Abschl uss des Studiuns erforderlichen Lehrveranstal tungen und Studi enl ei stungen
darstellt. Der Studienplan ist nicht Bestandteil der Studienordnung. Er enthalt
ei ne Enpfehlung an di e Studi erenden fur einen sachgerechten Aufbau des Studi uns.
Der Studienplan ist den Studi erenden zuganglich zu machen und dem M ni steri um
anzuzei gen.

§ 85
Lehr angebot

Der Fachbereich stellt auf der G undl age einer nach Gegenstand, Zeit und Ot
abgesti mten jahrlichen Studi enpl anung das Lehrangebot sicher, das zur

Ei nhal t ung der Studi enordnungen, Studienpl ane und Prif ungsordnungen erforderlich
ist (erforderliches Lehrangebot). Dazu gehdért auch ein angenessener Anteil an
Lehrveranstal tungen in einer geeigneten Frendsprache.

§ 85 a
Post gr adual e Studi en

(1) Die Hochschul e kann Zusat zstudien (zur Vermttlung weiterer

wi ssenschaftlicher Qualifikationen), Ergénzungsstudien (zur Vermittlung weiterer
beruflicher Qualifikationen) und Aufbaustudien (zur Vertiefung eines Studiuns,

i nsbesondere zur Heranbil dung des wi ssenschaftlichen und kinstl erischen
Nachwuchses) anbi eten, wenn fir die betroffenen grundstandi gen Studi engange das
Lehrangebot sichergestellt bleibt, das zur Einhaltung der Studi enordnungen und
anderer Ziel und Inhalt des Studiunms regel nder Rechtsvorschriften erforderlich
ist. Die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Zusatz-, Ergénzungs- und

Auf baust udi en bedarf der Zustimmung des Mnisteriuns. Die Zul assung zur
Pronoti on setzt eine Teilnahne an sol chen Studi en nicht voraus.

(2) Der Zugang zu Zusatz-, Erganzungs- oder Aufbaustudi en (postgradual en
Studi en) setzt ein abgeschl ossenes Hochschul studi um oder ei nem gl ei chwertigen
Abschl uss voraus. Daneben kann der Fachbereich durch Satzung weitere

Vor ausset zungen f ordern.

(3) Zusatz-, Erganzungs- und Aufbaustudi en sollen héchstens zwei Jahre dauern
Das Nahere Uber Studienziel, Inhalt und Aufbau des Studiuns soll durch eine
St udi enordnung geregelt werden.

§ 8 b
Wei t er bi | dung

(1) Das Lehrangebot imweiterbildenden Studium soll aus in sich geschl ossenen
Abschnitten bestehen. Es soll die aus der beruflichen Praxis entstandenen
Bedir f ni sse der Teil nehnmerinnen und Teil nehnmer sowi e di e besondere
Lebenssituation und Qualifikation der Frauen bericksichtigen. Es soll nach
Mogli chkeit mit dem Ubrigen Lehrangebot abgestimt sein und berufspraktische
Er f ahrungen fiur die Lehre nutzbar nachen.

(2) Das weiterbildende Studium steht Personen nmit abgeschl ossenem
Hochschul st udi um und sol chen Personen offen, die die fir eine Teil nahne
erforderliche Eignung i mBeruf oder auf andere Wi se erworben haben. Die
Hochschul en | egen durch Satzung fest, in welchen Fallen die Ei gnung fir ein
wei t erbi | dendes Studi um al s nachgewi esen gilt. Wer am weiterbil denden Studi um
oder an sonstigen Veranstaltungen der Weiterbildung teilnimt, ist Gasthorerin
oder Gasthorer.

(3) Entspricht das weiterbildende Studium ei nem Studi engang, der zu ei nem
berufsqualifizi erenden Abschluss fuhrt, gilt 8§ 73 entsprechend. Wer in diesen
Fall en am weiterbildenden Studiumteilnimmt, wird als Studierende oder

St udi erender ei ngeschrieben. Di e Hochschul e kann ei nen Studi engang so
ausgestal ten, dass ein Teil zeitstudiumernbglicht wrd.



(4) Die Hochschul e kann das weiterbildende Studiummt Ausnahne des in Absatz 3
geregelten Falles und sonstige Veranstal tungen der Weiterbildung auch auf
privatrechtlicher Gundlage anbieten. In diesemFall gilt Absatz 2 Satz 3 nicht.

(5) Fir die amweiterbildenden Studi umteil nehnenden Personen kann das Rektorat
einen Beirat nmit beratender Funktion ernennen

§ 86
Pr Gf ungen

(1) Das Hochschul studiumwi rd in der Regel durch eine Hochschul prifung oder eine
staatliche oder kirchliche Prifung abgeschl ossen. Eine Zw schenprifung findet in
St udi engdngen nmit ei ner Regel studienzeit von m ndestens vier Jahren statt.

Priaf ungen und Zw schenpr tf ungen kénnen studi enbegl ei t end abgenonmen wer den. Der
Ubergang in das Hauptstudiumsetzt in der Regel die erfolgreiche Abl egung ei ner
Zwi schenpr Gf ung vor aus.

(2) I'n Hochschul prifungen, nmit denen ein Studi enabschnitt oder ein Studi engang
beendet wird, soll festgestellt werden, ob die oder der Studierende das Ziel des
St udi enabschnitts oder des Studiuns erreicht hat. Hi erbei kdnnen nur Lei stungen
ber Gicksi chti gt werden, die die persoénlichen Fahi gkeiten der oder des

St udi erenden erkennen | assen

(3) Zum Nachwei s von Studien- und Prdfungsleistungen soll nach einem

Lel st ungspunkt esystem verfahren werden, das auch die Ubertragung erbrachter
Lei stungen auf andere Studi engdnge dersel ben oder ei ner anderen Hochschul e
ernbgl i cht und das bereits bestehende Systene bericksichtigt.

(4) Prufungslei stungen diarfen nur von Personen bewertet werden, die sel bst
m ndestens die durch die Prifung festzustell ende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(5) Jede Prifungsleistung in einer Hochschul abschl usspridfung und in Prifungen
deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortsetzung des Studiuns ist, ist in der
Regel von mi ndestens zwei Prufungsberechtigten zu bewerten; niindliche Prifungen
sind von nehreren Prifungsberechtigten oder von einer oder einem

Pr uf ungsberechtigten in Gegenwart einer sachkundi gen Beisitzerin oder eines
sachkundi gen Bei sitzers abzunehnen; dies gilt nicht, soweit eine Bewertung von
Pr 0f ungsl ei stungen nach der Art des Prifungsverfahrens nicht stattfindet. Der
Kandi dati n oder dem Kandi daten i st nach Abschl uss des Prufungsverfahrens auf
Antrag Einsicht in ihre oder seine Prifungsakten zu gewahren

(6) Bei mundlichen Hochschul prufungen sind Studierende, die sich der gleichen
Prufung zu ei nem spateren Zeitpunkt unterziehen wollen, als Zuhorerinnen und
Zuhorer zuzul assen, sofern die Kandidatin oder der Kandidat bei der Meldung zur
Pruf ung nicht w derspricht oder sich die Ofentlichkeit nicht wegen der
besonderen Ei genart des Prifungsfachs verbietet. D e Zul assung erstreckt sich
ni cht auf di e Bekannt gabe des Prif ungser gebni sses.

(7) Hochschul prifungen werden auf grund von Prifungsordnungen abgel egt, die als
Sat zungen erl assen werden. § 84 Abs. 4 gilt entsprechend. Der Senat erlasst fur
al | e Studi engdnge der Hochschul e in einer Prifungsordnung nach Anhérung der
Fachber ei che fachibergreifende Bestinmmungen fir das Prifungsverfahren
(Prufungsverfahrensordnung); im Ubrigen werden die Prifungsordnungen von den
Fachber ei chen erlassen. Di e Prifungsordnungen missen di e | nanspruchnahne der
Schut zfristen nach 8 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes sow e
Zeiten der Elternzeit ernbglichen. In den Prifungsordnungen sind die

Pr 0f ungsanf or derungen und das Prif ungsverfahren abschlief3end zu regel n.

| nsbesondere ist zu bestinmen,

1. wel che Angaben bei der Mel dung zur Pridfung zu machen und wel che Nachwei se
vor zul egen sind

2. unter wel chen Voraussetzungen di e Zul assung zur Prifung ausgesprochen wrd,
i nsbesondere wel che Prufungsvorl ei stungen zu erbringen sind,

3. wel che Regel studienzeit gilt und wi e hoch das Studi envol unen i st,



4. zu wel chem Zei t punkt di e Abl egung der Zwi schenpr if ung enpfohlen wrd,

5. auf wel che Facher sich die Prufung erstreckt und wel che Prufungsanforderungen
gestellt werden

6. wel che Prifungslei stungen nach Anzahl, Art und Dauer zu erbringen sind,

7. innerhalb welcher Zeit Prifungsarbeiten anzufertigen sind, unter welchen
Vor ausset zungen ei ne Fristverl angerung gewahrt wird und wel che Rechtsfol gen be
Fri st iberschreitung eintreten

8. wel chen zeitlichen Gesantunfang das Prifungsverfahren hat und wel che
Recht sf ol gen bei Fri st iberschreitung eintreten

9. wie und innerhalb wel cher Frist Priafungsleistungen zu bewerten sind,

10. wel che W eder hol ungsnigl i chkei ten bestehen und wel che Fristen fur die
W eder hol ung gelten

11. wie sich die Prifungsausschilsse zusamenset zen und
12. in wel cher Sprache die Prifungen abgel egt werden.

Soweit durch Rechtsvorschrift bestimt, ist eine Cohergrenze fir den Unfang von
Prif ungsarbeiten festzul egen; in der Prufungsordnung wird bestinmt, ob bei

Uber schreitung der Cbergrenze Rechtsfolgen eintreten. In der Prifungsordnung
sind di e Prufungsanforderungen und -verfahren so zu gestalten, dass die

Zwi schenpridfung bis zu demin der Prifungsordnung vorgesehenen Zeitpunkt und die
Abschl usspr ifung i nnerhal b der Regel studi enzeit abgenonmen werden kann. So weit
di e Priufungen studi enbegl eitend durchgefihrt werden, wird die Festl egung nach
Satz 6 Nr. 8 nicht fir das gesante Prifungsverfahren getroffen, sondern fir die
ei nzel nen Pr {f ungsl ei st ungen

(8) Die Priafungsordnung soll bestimen, dass eine erstnals nicht bestandene
Abschl ussprifung als nicht unternomen gilt, wenn sie innerhalb der
Regel st udi enzeit abgel egt wurde (Freiversuch). Sie kann bestimren, dass erstnals
ni cht bestandene Fachpruf ungen der Abschl ussprifung als nicht unternomen
gelten, wenn sie innerhal b der Regel studienzeit und zu demin der

Pr 0f ungsor dnung vor gesehenen Zeit punkt abgel egt wurden. Ei ne i m Rahnen des
Frei ver suchs best andene Abschl ussprifung kann zur Notenverbesserung ei nna

wi ederholt werden; dabei zahlt das bessere Ergebnis. Das Nahere regelt die

Pr tf ungsor dnung.

(8 a) Wenn die oder der Studierende

1. wegen der Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 14 Jahren oder eines
pf | egebedurfti gen sonstigen Angehori gen

2. wegen Behi nderung oder |angerer schwerer Krankheit,
3. wegen Schwangerschaft,
4. wegen Ausl andsst udi uns,

5. wegen Mtgliedschaft in Genien der Hochschul e oder in satzungsnaldi gen
Organen der Studi erendenschaft oder des Student enwerks,

6. wegen des Erwerbs von Frendsprachenkennt ni ssen wahrend des Studi uns nach 8§ 73
Abs. 4,

7. wegen Zurickstellung von der Teil nahnme an einer Lehrveranstal tung nach
8 4 Abs. 3 Nr. 1 oder

8. aus anderen wichtigen, in der eigenen Person |iegenden



G inden, die eine Einhaltung der vorgegebenen Studi enzeit als aul’ergewdhnliche
Harte erscheinen |ielen

gehi ndert war, die Prufung bis zu demin Absatz 8 bestinmten Zeit punkt

abzul egen, gilt Absatz 8 auch dann, wenn die Prifung in angenessener Frist nach
Abl auf di eses Zeitpunkts abgel egt worden ist. Das Nahere wird durch eine Satzung
des Senats bestinmmt.

(9) Hochschul prifungen kénnen abgel egt werden, sobald die fur die Zul assung zur
Prufung erforderlichen Lei stungen nachgew esen sind. D e Priufungsordnungen | egen
die Fristen fir die Meldung zur Prifung fest.

(10) Das M nisteriumkann zur Wahrung der Einheitlichkeit und d eichwertigkeit
von Hochschul pr if ungen durch Verordnung al | genei ne Besti mungen fr
Pr uf ungsor dnungen erl assen.

(11) Fur staatliche Prufungen gelten die Vorschriften tber die Zw schenpr if ung
(Absatz 1 Satz 2) und die Prifungsfristen (Absatz 9) entsprechend. Fir den

Erl ass von Prifungsordnungen fir staatliche Prifungen gilt Absatz 7 Satz 3 bis 6
ent sprechend; zustandig ist das Mnisterium sofern nicht durch Rechtsvorschrift
etwas anderes bestimt ist. Das Mnisteriumerlasst die Priufungsordnungen nach
Anhoérung der Hochschul en durch Verordnung, insbesondere fiur Prifungen, mt deren
Best ehen Vor ausset zungen des Lauf bahnrechts fir Beanti nnen und Beante erfillt
wer den.

§ 87
Hochschul gr ade

(1) Auf Grund der Hochschul prifung verleiht die Hochschul e

1. den Diplongrad als berufsqualifizierenden Abschl uss,

2. an den Universitaten und gl eichgestellten Hochschul en sowi e an der
Musi khochschul e Libeck den Grad ei ner Magi stra oder eines Magisters,

3. den Bachel or- oder Bakkal aureusgrad al s berufsqualifizi erenden Abschl uss
und den Mastergrad als weiteren berufsqualifizierenden Abschl uss,

jeweils mt Angabe der Fachrichtung. Di e Hochschul e kann den Di pl ongrad auch auf
Grund einer staatlichen oder kirchlichen Prifung, nmit der ein Hochschul studi um
abgeschl ossen wird, verleihen, wenn die Prifungsordnungen dies bestinmren. Der

Di pl ongrad, der nach dem Studi um an ei ner Fachhochschul e verliehen wird, erhalt
den Zusatz "Fachhochschule" ("FH'). Den Urkunden Uber die Verleihung der

akadenmi schen Grade fugt di e Hochschul e auf Antrag eine englischsprachige
Uber set zung bei

(2) Das M nisterium kann der Hochschul e durch Verordnung das Recht verl ei hen

1. fur den berufsqualifizierenden Abschl uss ei nes Studiuns
a) an der Musi khochschul e Libeck und
b) auf G und einer Vereinbarung nmit einer ausl andi schen Hochschul e
andere als die in Absatz 1 genannten Hochschul grade und

2. bei Studi engangen, die nicht zu ei nem berufsqualifizierenden Abschl uss
fihren, andere als die in Absatz 1 Satz 1 bis 3 genannten Hochschul grade

zu verleihen. Die Berechtigung der Hochschul e, ihre bisherigen Hochschul grade
weiter zu verleihen, bleibt unberihrt. Ein Gad nach Satz 1 Nr. 1 b kann auch
zusatzlich zu einem Grad nach Absatz 1 Satze 1, 3 und 4 verliehen werden.

(3) Der Hochschulgrad wird Frauen in der weiblichen Formund Mannern in der
nmannl i chen Form verli ehen.

(4) Di e Fachhochschul en des Landes Schl eswi g- Hol stein und di e Fachhochschul e
Wedel sind berechtigt, den Diplongrad nach Absatz 1 auf Antrag auch nachtraglich
an Personen zu verleihen, die sich in einem Ausbil dungsgang befanden, der in

ei nen Studi engang der Fachhochschul e Ubergel eitet worden ist, und die aufgrund
der Abschl ussprifung an der Fachhochschul e von di eser graduiert worden sind.



(5) Das Mnisteriumist berechtigt, auf Antrag an Personen, die in Schl esw g-
Hol st ei n

1. die Ausbildung an einer |ngenieurschule oder an einer in den
Fachhochschul berei ch ei nbezogenen gl ei chrangi gen Bil dungsei nri cht ung
erfol grei ch abgeschl ossen haben und gradui ert werden konnten und

2. eine mndestens finfjahrige praktische Tatigkeit in demder jeweiligen
Abschl usspr if ung ent sprechenden Beruf ausgelbt haben

di e Berechtigung zur Fihrung eines Diplongrades als staatliche Bezei chnung zu
verl ei hen. Di e Dipl onbezei chnungen ent sprechen den Bezei chnungen der von den
Fachhochschul en in der jeweiligen Fachrichtung verliehenen Hochschul grade.

8§ 87 a
Pronoti on

(1) Die Pronotion dient dem Nachwei s der Befahi gung zu vertiefter
sel bst st andi ger wi ssenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Pronotion wird aufgrund einer wi ssenschaftlichen Arbeit, die auf

sel bst st dndi ger Forschungst ati gkeit beruht, und einer niindlichen Prifung
vorgenonmen. Aufgrund der Pronotion wird der Grad ei ner Doktorin oder eines
Dokt ors verliehen.

(3) Die Zulassung zur Pronotion setzt ein abgeschl ossenes Hochschul st udi um an

ei ner Universitat oder gleichgestellten Hochschule voraus, nt demein Diplom,
ein Master- oder ein Magistergrad oder ein gleichwertiger staatlicher oder
kirchlicher Abschluss erreicht wird; soweit di e Besonderheiten des Studi engangs
es erfordern, kdénnen von dem Erfordernis ei nes abgeschl ossenen Hochschul st udi uns
Ausnahnen vor gesehen werden. Entsprechend bef &hi gt en Absol venti nnen und

Absol vent en ei ner Fachhochschul e ist an den Universitaten und gl ei chgestellten
Hochschul en der unmttel bare Zugang zur Pronotion zu ernbglichen. Professorinnen
oder Professoren der Fachhochschul en kénnen in diesem Fall an der Betreuung der
Pronotion beteiligt sowie zu Gutachteri nnen und Gutachtern und zu Priferinnen
und Priufern bestellt werden.

(4) Das Nahere, auch Uber das Verfahren zur Feststellung der Befdahi gung nach
Absatz 3 Satz 2, regelt der Fachbereich durch Satzung (Pronotionsordnung).

§ 88
Hochschul j ahr

Die Einteilung des Hochschul jahres sowi e Begi nn und Ende der Unterrichtszeit
besti mmt das M nisterium nach Anhdrung der Hochschul en durch Verordnung. Die
Unterrichtszeit betré&agt mi ndestens sieben Mnate, bei Fachhochschul en ni ndestens

38 Wochen i m Jahr

§ 89
St udi enber at ung

Di e Hochschul e unterrichtet die Studierwilligen sowie die Studierenden Uber die
St udi ennBgl i chkei ten und Uber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studi uns;
sie unterstitzt die Studierenden in ihrem Studi umdurch eine studi enbegl ei tende
fachliche Beratung; dies geschieht unter anderem durch eine Zentrale

St udi enberatung. Sie orientiert sich grundsatzlich bis zum Ende des zweiten
Jahres des Studi uns Uber den bisherigen Studi enverlauf und informert die

St udi erenden; dabei soll sie mt den fir die Berufsberatung und den fiur die
staatlichen Prifungen zustandi gen Stellen zusanmenw rken. Das M ni sterium kann
i m Benehnmen mit den Hochschulen Richtlinien fir ein Mentorenprogranmund die
Dur chf hrung anderer MaRBnahmen der studi enbegl ei tenden fachlichen Beratung

erl assen.



Abschnitt VI
Per sonal der Hochschul e
§ 90
Zuwei sung des Hochschul personal s

Das haupt beruflich tati ge Hochschul personal wird ei nem Fachberei ch, einer
Ei nrichtung mit eigener Leitung und Verwal tung oder der zentral en Verwal tung der
Hochschul e zugewi esen, soweit es dort téatig sein soll

§ 91
Haupt ber ufl i ches w ssenschaftliches und kiunstlerisches
Per sona

Das hauptberuflich téatige wi ssenschaftliche und kinstl eri sche Hochschul persona
best ehnt aus den Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrern wi ssenschaftlichen und
kinstl erischen Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern sowie Lehrkraften fir besondere
Auf gaben

§ 92
Regel | ehrver pflichtung

D e Landesregi erung wird ermachtigt, durch Verordnung den Unfang der

regel nalki gen Lehrverpflichtung des w ssenschaftlichen und kunstl eri schen
Personal s an Hochschul en (Regell ehrverpflichtung) unter Berucksichtigung seiner
jeweiligen Aufgaben und der unterschiedlichen Di enstverhéltnisse festzul egen

§ 93
Auf gaben der Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer

(1) Di e Hochschull ehrerinnen und Hochschul | ehrer nehnen die i hrer Hochschul e
jeweils obliegenden Aufgaben in Wssenschaft und Kunst, Forschung, Lehre und
Weiterbildung in i hren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres

Di enstver hédl t ni sses sel bstandi g wahr. Sie haben an akadeni schen und staatlichen
Pr if ungen mi t zuwi r ken, Dokt orandi nnen und Dokt oranden w ssenschaftlich zu
betreuen und sich an der Sel bstverwaltung und an Aufgaben der Studi enreform und
St udi enberatung zu beteiligen. Auf Antrag einer Hochschul | ehrerin oder eines
Hochschul | ehrers soll das M nisteriumdi e Wahrnehnung von Auf gaben in einer

Ei nrichtung der Kunst- oder W ssenschaftsfdrderung, die Uberw egend aus
staatlichen Mtteln finanziert wird, zur dienstlichen Aufgabe i m Hauptant

erkl aren, wenn dies nmit der Erfdllung der ubrigen Aufgaben der Hochschull ehrerin
oder des Hochschul | ehrers vereinbar ist.

(2) Soweit einer Hochschule weitere Aufgaben Ubertragen sind (8 11 Nr. 10),
gehoért auch di e Wahrnehmung di eser Auf gaben zu den hauptberuflichen Pflichten
der Hochschul | ehrerinnen und Hochschul I ehrer

(3) Die Professorinnen und Professoren kénnen nach der Stell enbeschrei bung oder
anderen fir ihr Dienstverhdltnis geltenden Regel ungen auf begrenzte Zeit

Uberwi egend in der Lehre oder ganz oder Uberw egend in der Forschung tatig sein.
Fur bestimte Forschungsvorhaben und fir andere ihre dienstlichen Aufgaben

f ordernde Zwecke kdnnen Professorinnen und Professoren zeitweise von ihren
Lehrverpflichtungen freigestellt werden; Uber Tatigkeit und Ergebnis ist dem

M ni sterium zu berichten. D e ordnungsgenméfle Vertretung des Fachs in Lehre und
St udi um nuss i m Rahnen der vorhandenen Haushaltsmittel gewdhrleistet sein.

Pr of essori nnen und Professoren, die Uberw egend Aufgaben in der Forschung haben
kdnnen, soweit dies in der far ihr Dienstverhdltnis geltenden Regel ung
vorgesehen ist, verpflichtet werden, als Ausgleich in einembestimten Zeitraum
ent sprechend nehr Lehrveranstal tungen abzuhal ten. Entsprechendes gilt fuor

Vor haben nach § 71a Abs. 5.



(4) Die Hochschull ehrerinnen und Hochschul | ehrer sind i m Rahmen der fur ihr

Di enstverhal tnis gel tenden Regel ungen verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihres
Fachs in allen Studi engdngen und Studi enberei chen abzuhal ten und die zur

Si cherstel l ung des Lehrangebots gefassten Beschl lisse des Fachberei chs

dur chzuf thren. Di e Professorinnen und Professoren kénnen i m Rahnen des Satzes 1
von dem M ni sterium nach i hrer Anhérung und nach Anhérung der beteiligten
Hochschul en verpflichtet werden, Lehrveranstaltungen zu einem Teil ihrer
Lehrverpflichtung auch an ei ner anderen Hochschul e abzuhal ten und die

ent sprechenden Prifungen abzunehnmen, soweit dies zur Gewdhrl ei stung des
Lehrangebots erforderlich ist und an i hrer Hochschul e ein der vollen
Lehrverpflichtung entsprechender Lehrbedarf nicht besteht.

(5) Art und Unfang der von der einzel nen Hochschul |l ehrerin oder dem ei nzel nen
Hochschul | ehrer wahr zunehnenden Auf gaben richten sich nach der

Funkti onsbeschrei bung der Stelle. Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer
Uber pr 0f ung i n angenessenen Abst dnden. Ei ne Anderung erfol gt imBenehnmen nit dem
Fachberei ch; die oder der Betroffene ist vorher zu héren

(6) Die Professorinnen und Professoren bleiben nach ihremEintritt in den
Ruhest and zur Lehre berechtigt. Die Hochschule kann sie nmit ihrem Ei nverstandnis
an Prufungen beteiligen. § 95 Abs.5 Satz 5, 7 und 8 gilt entsprechend.

§ 94
Ei nstel |l ungsvor ausset zungen fir Professorinnen und Prof essoren

(1) Einstellungsvorausset zungen fir Professorinnen und Professoren sind neben
den al | genei nen beant enrechtlichen Voraussetzungen ni ndest ens

1. ein abgeschl ossenes Hochschul st udi um
1. padagogi sche Ei gnung,

1. besondere Bef ahi gung zu w ssenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch
die Qualitéat einer Pronotion nachgew esen wird, oder besondere Bef &hi gung
zu kunstlerischer Arbeit und

1. dar uber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zuséatzliche wi ssenschaftliche Leistungen (Absatz 2),
b) zuséatzliche kinstlerische Leistungen oder”

c) besondere Lei stungen bei der Anwendung oder Entwi cklung wi ssenschaftlicher
Er kennt ni sse und Met hoden in einer nindestens finfjahrigen beruflichen Praxis,
von der mindestens drei Jahre auBerhal b des Hochschul berei chs ausgetbt worden
sei n nissen.

(2) Die zuséatzlichen w ssenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a
werden in der Regel im Rahnen einer Juniorprofessur, imUbrigen i nsbesondere im
Rahmen einer Tatigkeit als w ssenschaftliche Mtarbeiterin oder

wi ssenschaftlicher Mtarbeiter an ei ner Hochschul e oder einer aufleruniversitéaren
For schungsei nri chtung oder i m Rahnmen ei ner w ssenschaftlichen Tatigkeit in der
Wrtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich imln- oder Ausland
erbracht. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein erstes Professorenant. D e
zusat zl i chen wi ssenschaftlichen Lei stungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a sollen
auch soweit sie nicht imRahnmen einer Juniorprofessur erbracht werden, nach dem
1. Januar 2010 ni cht Gegenstand ei nes Prifungsverfahrens sein. Die Qualitat der
fiar die Besetzung einer Professur erforderlichen zuséatzlichen w ssenschaftlichen
Lei stungen wird ausschliefllich und unfassend i m Berufungsverfahren bewertet.



(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschrei bung di e Wahr nehnung
er zi ehungswi ssenschaftlicher oder fachdi dakti scher Aufgaben in der Lehrerbildung
vorsi eht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schul praxis nachwei st.

(4) Professorinnen und Professoren an Fachhochschul en missen die

Ei nstel |l ungsvor ausset zungen nach Absatz 1 Nr.4 Buchst. c erfillen. In besonders
begr indet en Ausnahnef al I en kénnen sol che Professori nnen und Professoren berufen
wer den, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr.4 Buchst. a
oder b erfillen.

(5) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle
entspricht, kann abwei chend von Absatz 1 Nr.1 bis 4 und den Absatzen 2 bis 4

ei ngestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Lei stungen in der Praxis und
padagogi sche Ei gnung nachwei st.

(6) Professorinnen und Professoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tier-
arztlichen Aufgaben missen zuséatzlich die Anerkennung des Rechts zum Fihren der
jeweiligen Gebietsbezei chnung nachwei sen, soweit fir das betreffende Gebi et nach
Landesr echt eine entsprechende Witerbil dung vorgesehen ist.

8§ 95
Habilitation

(1) Di e Hochschul e kann Gel egenheit zur Habilitati on geben. Das Nihere regelt
der jeweilige Fachbereich durch Satzung.

(2) Mt der Habilitation wird die Lehrbefahi gung zuerkannt und das Recht
verliehen, dem Gad ei ner Doktorin oder eines Doktors den Zusatz "habilitata"
oder "habilitatus" (abgekurzt "habil.") anzufigen. Die nicht pronovierten
Habilitierten erhal ten den akadem schen Grad "Dr. habil."

(3) Auf Antrag erteilt der Senat der oder demHabilitierten die Lehrbefugnis,
die nmit dem Recht verbunden ist, die akadeni sche Bezei chnung "Privat dozentin"
oder "Privatdozent" zu fihren. Bei Mtgliedern der Hochschul e darf dieser Antrag
nur aus G inden abgel ehnt werden, die die Ernennung zur Professorin oder zum
Prof essor gesetzlich ausschlieRBen. Die Privatdozenti nnen und Privatdozenten sind
zur Lehre berechtigt und verpflichtet. Sie kdnnen an Prifungen beteiligt werden
Si e haben kei nen Anspruch auf einen Arbeitsplatz oder eine Vergutung. D e

Lehr befugni s kann auch ei ner Person verliehen werden, die sich an einer anderen
Hochschul e habilitiert hat. Fir den Verlust der Lehrbefugnis gilt § 100 Abs.3
ent sprechend. Das Nidhere regelt die Verfassung.

(4) Denjenigen, die sich in Forschung und Lehre bewdhrt haben und die die

Ei nstel | ungsvor ausset zungen fir Professorinnen und Professoren erfillen, kann
das Rektorat auf Vorschlag des Fachberei chs nach mindestens vierjéahriger
Lehrtatigkeit die Bezei chnung "AuRer pl annalRi ge Professorin" oder

" AuBBer pl anmaf3i ger Professor" verleihen. Die Verleihung nach Satz 1 kann aus
G Uinden wi derrufen werden, die bei einer Beantin oder ei nem Beanten zur

Ent f ernung aus dem Di enst f Uhren

8§ 96
Ber uf ung von Prof essori nnen und Prof essoren

(1) Das Mnisteriumberuft die Professorinnen und Professoren. Soweit die
Ber uf ung der Hochschul e Ubertragen ist, entscheidet dariber das Rektorat.

(2) Die Hochschul en haben das Recht und die Pflicht, dem M nisterium

Ber uf ungsvor schl age vorzul egen. Es ist bei der Berufung an die Rei henfol ge
di eser Vorschl d&ge ni cht gebunden. Das Mnisteriumsoll innerhalb von dre
Monat en nach Vorl age des Berufungsvorschl ags entschei den

(3) Bestehen gegen di e Vorschl age Bedenken, |ehnen Vorgeschl agene den an sie
ergangenen Ruf ab oder erweist sich die Vorschlagsliste sonst als unzureichend,
kann das M nisteriumdi e Vorschlagsliste zurickgeben und di e Hochschul e

auf fordern, eine neue Vorschl agsliste vorzul egen.



(4) Wer von der Hochschul e nicht vorgeschl agen wurde, darf nur berufen werden,
wenn

1. auch in einer zweiten Vorschlagsliste kei ne geei gneten Personen benannt
sind und di e Hochschul e vorher zur Ei gnung der oder des zu Berufenden
gehért wurde oder

1. innerhalb der Frist des 8 97 Abs. 3 keine Vorschlagsliste vorgel egt worden
ist; das Mnisteriumschreibt die Stelle aus, wenn dies noch nicht
geschehen ist; die Hochschul e ist zum Ergebnis der Ausschrei bung zu héren

(5) Bei der Berufung durfen Mtglieder der eigenen Hochschule nur in
begr iindet en, besonderen Ausnahnefdl | en bericksichtigt werden.

(6) Berufen werden darf auch, wer sich nicht beworben hat. Juniorprofessorinnen
und Juni or prof essoren kénnen bei der Berufung auf eine Professur an der eigenen
Hochschul e nur dann bericksi chti gt werden, wenn sie nach ihrer Pronotion die
Hochschul e gewechselt hatten oder nindestens zwei Jahre auflerhal b der berufenden
Hochschul e wi ssenschaftlich tatig waren. Bei der Berufung auf eine Professur
kénnen wi ssenschaftliche und kunstlerische Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter der
ei genen Hochschul e nur in begrindeten Ausnahneféallen, und wenn zuséatzlich die
Vor ausset zungen des Satzes 2 vorliegen, bericksichtigt werden.

(7) Bei der Berufung durfen auf finf Jahre befristete Zusagen uber die

Ausst attung des vorgesehenen Aufgabenbereichs nmit Personal - und Sachmitteln im
Rahnen der vorhandenen Ausstattung der Hochschule erteilt werden. D ese Zusagen
stehen unter dem Vorbehalt struktureller Entschei dungen der Hochschul e, der
Eval ui erung sowi e der Entw ckl ung des Haushalts.

§ 97
Ver f ahren bei der Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) Die Stellen der Professorinnen und Professoren sind von der Hochschul e
rechtzeitig offentlich auszuschreiben; dies gilt nicht fiur die Berufung in ein
weiteres Ant ei ner Hochschull ehrerin oder eines Hochschull ehrers

1. nach § 96 Abs. 5 Satz 1, wenn

a) die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber in das Beantenverhaltnis auf
Zeit oder ein befristetes privatrechtliches D enstverhaltnis berufen war oder

b) eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur in ei nem
Beant enver hal tnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschafti gungsver hédl tnis berufen werden soll

2. nach 8 96 Abs. 5 Satz 2,

wenn das Mnisteriumzustimt. Vor der Ausschrei bung prift die Hochschule, ob
die Stelle wi eder besetzt werden und ob sie der bisherigen oder einer anderen
Fachrichtung di enen soll; soll die Professorin oder der Professor Aufgaben in
der Krankenver sorgung wahr nehnmen, hoért di e Hochschul e den Vorstand des Klini kuns
an. In der Ausschrei bung niissen Art und Unfang der zu erfill enden Aufgaben
beschri eben werden; sie bedarf der Zustimung des M nisteriuns.

(2) Der Fachbereich erstellt fur die Berufung von Professorinnen und Professoren
ei ne Vorschl agsliste. Diese wird von ei nem Berufungsausschuss des Fachberei chs
vorbereitet, demauch Mtglieder anderer Fachberei che oder Hochschul en, nach §
117 angegliederter Einrichtungen oder anderer w ssenschaftlicher Einrichtungen
sowi e i mEinzelfall auch andere Personen angehdren kdénnen; m ndestens eine
Hochschul | ehrerin oder ein Hochschul | ehrer soll ei nem anderen Fachberei ch oder

ei ner anderen Hochschul e angehoren; ei nem Ber uf ungsausschuss ei nes Fachberei chs
Medi zi n niissen zwei Mtglieder des Vorstands des Klinikuns mt beratender Stime
sowi e m ndestens ei ne Professorin oder ein Professor der jeweils anderen
Hochschul e angehdren



I n dem Ber uf ungsausschuss verfigen di e Professorinnen und Professoren Uber die
absol ute Mehrheit der Sitze und Stimren. |hm gehéren m ndestens an

1. drei Hochschul | ehrerin und Hochschul | ehrer

2. eine Angehorige oder ein Angehdriger der Mtgliedergruppe des
wi ssenschaftlichen D enstes und

3. eine Studi erende oder ein Studi erender

I n dem Ber uf ungsausschuss sol | en m ndestens zwei Frauen Mtglied sein; darunter
sol | m ndestens eine Hochschull ehrerin sein. 8§ 41 Abs. 2 Satz 5 gilt

ent sprechend. G undl age des Vorschl ages des Berufungsausschusses soll auch eine
st udi engangbezogene Lehrveranstal tung der Bewerberinnen und Bewerber sein.

(3) Die Vorschlagsliste ist dem M nisterium spéatestens zehn Mnate nach dem
Zei t punkt vorzul egen, in dem der Fachbereich von dem Frei werden oder der

Ei nrichtung der Stelle Kenntnis erhdlt. Wrd die Stelle durch Erreichen der

Al tersgrenze frei, ist der Berufungsvorschl ag spatestens sechs Mnate vor di esem
Zei t punkt vorzul egen. Das M nisterium kann die Frist verlangern, wenn die
Hochschul e di es unter Angabe wi chtiger G inde rechtzeitig beantragt.

(4) Die Vorschlagsliste nuss mindestens drei Nanen enthalten; darunter darf
hochst ens eine Person sein, die sich nicht beworben hat. Das Mnisteriumkann in
besonderen Féallen eine Vorschlagsliste nit weniger als drei Nanen zul assen. Der
Vor schl agsli ste nuss ei ne ei ngehende Wirdi gung der fachlichen, padagogi schen und
persoénlichen Eignung der Vorgeschl agenen sow e ei ne Begrundung fur die

Rei henf ol ge bei gef ligt sein.

Bevor der Fachberei chskonvent einer Universitat oder Kunsthochschule die

Vor schl agsli ste beschlief3t, holt das Dekanat verglei chende Gutachten auswarti ger
Pr of essori nnen, Professoren oder Sachverstandiger ein; die GQutachten sind der
Vor schl agsl i ste bei zufilgen. Di e Frauenbeauftragte kann ei ne Professorin oder
Sachver st éandi ge als Gutachterin vorschlagen. Auf Verlangen des M nisteriuns sind
al l e auf di e Ausschrei bung ei ngegangenen Bewerbungen mit allen Unterlagen

vorzul egen. Die Mtglieder nach Absatz 2 Satz 4 Nr.2 und 3 kénnen der

Vor schl agsli ste ei ne besondere Stell ungnahne bei figen. Die Vertreterinnen und
Vertreter der Gruppe der Studi erenden i mFachberei chskonvent sind zu der
Feststel | ung der padagogi schen Ei gnung der Vorzuschl agenden zu héren; ihre
AuBRerung i st der Vorschlagsliste beizufigen. Das M ni sterium kann verl angen
dass ei ne Fachhochschul e Gutachten einholt. Das Recht des M nisteriuns,

Gut acht en ei nzuhol en, bl ei bt unberihrt.

(5) Die Frauenbeauftragte kann vor der Beschl ussfassung Uber die Einladung zu
den Vorstellungen verlangen, dass eine von i hr benannte Frau aus dem Kreis der
Bewer beri nnen oder, wenn sich keine Frau beworben hat, ein von ihr benannter
Mann aus dem Kreis der Bewerber in die Vorstellung und Begutachtung ei nbezogen
wird; in diesemFall sind die Qutachten der Vorschlagsliste beizuflgen. D e
Frauenbeauftragte ist zu dem Vorschl ag des Berufungsausschusses zu hoéren; ihre
AuBBerung i st der Vorschlagsliste bei zuf iigen

(6) Die Mtgliedergruppe der Studierenden i mFachberei chskonvent kann nit
Zustimung aller ihrer Mtglieder vor der Beschlussfassung Uber die Einladung zu
den Vorstellungen verlangen, dass eine von i hr benannte Person aus dem Krei s der
Bewer beri nnen und Bewer ber wegen i hrer padagogi schen Eignung in die Vorstellung
und Begut achtung ei nbezogen wi rd.

(7) Die dem Senat und dem betrof fenen Fachberei ch angehdérenden
Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer sowi e w ssenschaftlichen
Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter kénnen dem M ni steri um ei ne besondere
St el | ungnahnme vorl egen

(8) Zur Forderung des Zusanmenwi rkens in Forschung und Lehre zwi schen ei ner
Hochschul e und ei ner Forschungs- oder Bil dungseinrichtung kann durch eine

Ver ei nbarung bei der Einrichtungen, die der Genehnigung des M nisteriuns bedarf,
ei n genei nsames Berufungsverfahren geregelt werden. D e Regel ung kann

i nsbesondere vorsehen, dass di e Forschungs- oder Bildungseinrichtung in
besti nmt en Ber uf ungskomi ssi onen der Hochschul e vertreten ist. Dabei nuss



gewahr| ei stet sein, dass di e Hochschul |l ehrerinnen und Hochschul | ehrer der
Hochschul e und die Vertreterinnen und Vertreter der Forschungs- oder

Bi | dungsei nri chtung, di e den Hochschull ehreri nnen und Hochschul | ehrer nach
Funktion und Qualifikation gleichstehen, genei nsam tUber die absolute Mehrheit
der Sitze des Berufungsausschusses verf ligen

(9) Absatz 8 gilt entsprechend fir das Zusamenw rken zw schen
1. Hochschul e und Kli ni kum oder

2. Hochschul e und ei ner anderen der Forschung und Lehre di enenden nedi zi ni schen
Ei nrichtung

mt der Mallgabe, dass die dort vorgesehenen Regel ungen zu treffen sind.

§ 98
Di enstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren werden, so weit sie in das

Beant enver hal t ni s berufen werden, zu Beantinnen oder Beanten auf Zeit oder auf
Lebenszeit ernannt. Ein privatrechtliches D enstverhdltnis kann befristet oder
unbefristet begrindet werden. Fir befristete privatrechtliche Di enstverhaltnisse
gilt 8 218 Abs. 4 und 5 des Landesbheant engesetzes entsprechend. Leiterinnen oder
Leiter einer Abteilung oder Sektion des Klinikunms nach § 125 Abs. 5 und 8
erhalten die dienstrechtliche Stellung als Professorin oder Professor in der
Regel in einemprivatrechtlichen D enstverhaltnis.

(2) Mt der Berufung in das Beantenverhédltnis oder der Begrundung ei nes
privatrechtlichen Dienstverhédltnisses ist zugleich die akadeni sche Bezei chnung
"Professorin" oder "Professor" verliehen. Die Professorin oder der Professor
darf di ese Bezei chnung nach dem Ausschei den aus einem Di enstverhaltnis als

Prof essorin oder Professor ohne Zusatz weiterfihren; imFalle eines Ausschei dens
vor Erreichen der Altersgrenze gilt dies nur nach einer nindestens vierjahrigen
Tatigkeit als Professorin oder Professor. Die Witerfuhrung kann von dem

M ni steri um nach Anhérung der Hochschul e aus G inden untersagt werden, die be
ei ner Beantin oder einem Beanten zur Entfernung aus dem Di enst fihren. Die
Bezei chnung darf nicht zusatzlich zu einer fir Professorinnen und Professoren
best ehenden Ant sbezei chnung gef ithrt wer den.

§ 99
Ei nstel | ungsvor ausset zungen fir

Juni or prof essori nnen und Juni or pr of essor en

Ei nstel | ungsvor ausset zungen fir Juni or prof essori nnen und Juni or prof essoren si nd
neben den al |l genei nen di enstrechtli chen Voraussetzungen

1. ein abgeschl ossenes Hochschul st udi um
2. padagogi sche Ei gnhung,

3. besondere Bef&hi gung zu wi ssenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitéat einer Pronotion nachgew esen wird.

Juni or prof essori nnen und Juni or prof essoren mt &rztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben sollen zuséatzlich die Anerkennung als Facharztin oder
Fachar zt nachwei sen, soweit fir das betreffende Fachgebi et nach Landesrecht eine
ent sprechende Weiterbildung vorgesehen ist. § 94 Abs. 3 gilt entsprechend.

Sof ern vor oder nach der Pronotion eine Beschaftigung als w ssenschaftliche
Mtarbeiterin oder wissenschaftlicher Mtarbeiter oder als w ssenschaftliche

H | fskraft erfolgt ist, sollen Pronotions- und Beschéaftigungsphase zusanmen

ni cht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht nmehr als neun Jahre,



betragen haben. Verl angerungen nach § 57 b Abs. 4 Nr. 1 und Nr. 3 bis 5
Hochschul rahnmengeset z bl ei ben hi erbei auBBer Betracht. § 57 b Abs. 2 Satz 1
Hochschul rahnmengesetz gilt entsprechend.

§ 99 a
Auswahl ver f ahren von Juni or prof essori nnen und Juni or pr of essor en

(1) Die Stellen fur Juniorprofessorinnen und Juni orprofessoren sind 6ffentlich
auszuschrei ben. Di e Ausschrei bung nuss Art und Unfang der zu erfillenden
Auf gaben beschr ei ben

(2) Juniorprofessorinnen und Juni or prof essoren werden vom Rektorat auf Vorschl ag
des Fakul t at skonvents bestellt. Der Vorschlag wird von ei ner Auswahl komr ssi on
der Fakultéat, die wi e eine Berufungskonmi ssion zusanmengesetzt ist, unter

Ei nbezi ehung auswartiger Gutachten erstellt. 8§ 97 Abs. 4 Satz 7 und Abs. 5

gel ten entsprechend.

§ 99 b
Auf gaben und dienstrechtliche Stellung von
Juni or prof essori nnen und Juni or pr of essor en

(1) Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben di e Aufgabe, sich durch
di e sel bstandi ge Wahr nehrmung der i hrer Hochschul e obl i egenden Aufgaben in

W ssenschaft und Kunst, Forschung und Lehre sowie Weiterbildung fur die Berufung
auf eine Professur an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule zu
qualifizieren

(2) Juniorprofessorinnen und Juni or prof essoren werden fir die Dauer von dre
Jahren zu Beanmtinnen oder Beanten auf Zeit ernannt. Das Beantenverhal tnis der
Juni or professorin oder des Juniorprofessors soll auf Vorschlag des
Fachber ei chskonvents nit Zustimmung der Juni or prof essorin oder des

Juni or prof essors umdrei Jahre verl dngert werden, wenn eine Lehreval uati on und
ei ne auswartige Begutachtung der Leistung in Forschung oder Kunst dies
rechtfertigt. Andernfalls kann das Beantenverhdltnis nit Zustimrung der

Juni or prof essorin oder des Juni or professors umbis zu ei nem Jahr verl angert
werden. Eine weitere Verl angerung ist abgesehen von den Fallen des § 218 Abs. 4
des Landesbeant engesetzes nicht zul dssig; dies gilt auch fur eine erneute

Ei nstellung al s Juni or prof essorin oder Juni orprofessor

(3) Mt der Berufung in das Beantenverhaltnis wird zugleich di e akadem sche
Bezei chnung "Professorin" oder "Professor" verliehen. Nach dem Ausschei den aus
dem Di enstverhaltnis als Juni orprofessorin oder Juniorprofessor darf diese
akadeni sche Bezei chnung nicht weitergefidhrt werden. ImUbrigen gilt § 95 Abs. 3
ent sprechend.

(4) Far Juni or prof essorinnen und Juni or prof essoren kann auch ein befristetes
Angestel | tenverhdl tnis begrindet werden. In diesemFall gelten die Absatze 1 bis
3 entsprechend.

§ 100
Honor ar pr of essori nnen und Honor ar pr of essor en

(1) Die Mnisterprasidentin oder der M nisterprasident kann ei ner auBlerhal b

ei ner Hochschul e hauptberuflich tatigen Person, die nach ihren

wi ssenschaftlichen oder kinstlerischen Lei stungen den Voraussetzungen
entspricht, die an Professorinnen und Professoren gestellt werden, und die
bereit ist, an einer Hochschule zu |l ehren, den Titel "Honorarprofessorin" oder
"Honor ar prof essor” verleihen. Die Verleihung erfol gt auf Vorschlag eines
Fachbereichs mt Zusti mung des Senats.



(2) Di e Honorarprofessorinnen und Honor ar pr of essoren sind berechtigt, in dem
Fachgebi et zu lehren, fur das sie bestellt sind. Sie kdnnen an Prifungen wie
Pr of essori nnen und Professoren der Hochschule mitw rken. Di e Hochschul e kann

i hnen Cel egenheit geben, sich an Forschungsvorhaben zu beteiligen

(3) Die Verleihung kann aus G unden wi derrufen werden, die bei einer Beantin
oder ei nem Beanten zur Entfernung aus dem Di enst fuhren. Der Wderruf ist auch
zul assi g, wenn di e Lehrbefugnis ohne hinreichenden G und unangenessen | ange Zeit
ni cht wahrgenomen wrd

§ 101
Lehr beauftragte, Gastprofessorinnen und Gast prof essoren

(1) Das Rektorat kann auf Antrag des Fachberei chs Lehrauftréage zur Erganzung des
Lehrangebots erteilen. An der Misi khochschul e Lubeck und der Muthesi us

Kunst hochschul e kénnen Lehrauftrage auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in
einem Fach erteilt werden. Die Lehrbeauftragten stehen in eineméffentlich-
rechtlichen Rechtsverhéaltnis zur Hochschul e und sind nebenberuflich tatig. Sie
nehnmen di e i hnen Ubertragenen Lehrauf gaben sel bststandi g wahr. Der Lehrauftrag
ist zu vergiten. Dies gilt nicht,

1. wenn die oder der Lehrbeauftragte auf eine Vergitung verzichtet oder

1. wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Bel astung bei der Benessung der
Di enst auf gaben ei ner oder eines hauptberuflich imoéffentlichen D enst
Tati gen ent sprechend bertcksichtigt wrd.

Satz 6 Nr. 2 ist in den Fallen, die in 8 81 Abs. 3 Satz 1 2. Hal bsatz des
Landesbeant engeset zes und den entsprechenden fir Angestellte geltenden
Vorschriften geregelt sind, nicht anzuwenden.

(2) Ein Mtglied der Hochschul e darf einen Lehrauftrag nur erhalten, wenn die
sel bst st &ndi ge Wahr nehnung von Lehrauf gaben nicht zu den Aufgaben des i hm
Ubertragenen Amtes gehért und geei gnete Bewerberi nnen oder Bewerber, die nicht
Mtglied der Hochschul e sind, nicht vorhanden sind. Durch ei nen sol chen
Lehrauftrag bl ei bt die Rechtsstellung des Mtglieds in der Hochschul e unberthrt.
Lehrauftrage nach di esem Absatz werden jeweils fir ein Senester erteilt.

(3) Die Hochschul e kann ei ne Professorin oder einen Professor einer anderen
Hochschul e al s Gastprofessorin oder Gastprofessor bestellen

8 102
W ssenschaftliche und kinstl eri sche
Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter

(1) Wssenschaftliche und kinstlerische Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter sind
di e Beantinnen, Beanten und Angestellten, denen w ssenschaftliche und
kunstl eri sche Dienstlei stungen obliegen. Soweit sie dem Aufgabenberei ch von
Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer zugew esen sind, sind diese

wei sungsbefugt. Zu den wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Dienstlei stungen
gehért es auch, den Studi erenden Fachwi ssen und prakti sche Fertigkeiten zu
vermtteln und sie in der Anwendung w ssenschaftlicher Methoden zu unterwei sen,
soweit dies zur Gewadhrlei stung des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist.

Den w ssenschaftlichen und kunstleri schen Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern sol
i m Rahnen i hrer D enstauf gaben ausrei chend CGel egenheit zu ei gener

wi ssenschaftlicher Arbeit gegeben werden. Im Bereich der Medizin gehdéren zu den
wi ssenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung.
W ssenschaftlichen Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern, die befristet eingestellt
wer den, kann i m Rahmen i hrer Di enstaufgaben auch Gel egenheit zur Vorbereitung
ei ner Pronotion oder zur Erbringung zusatzlicher w ssenschaftlicher Leistungen
gegeben werden. |In begrindeten Fallen kann wi ssenschaftlichen Mtarbeiterinnen
und Mtarbeitern auch die sel bststandi ge Wahr nehmung von Auf gaben in Forschung
und Lehre Ubertragen werden.



(2) Einstellungsvoraussetzung fir w ssenschaftliche Mtarbeiterinnen und
Mtarbeiter ist neben den allgeneinen dienstrechtlichen Voraussetzungen ein
i hren Auf gaben ent sprechendes abgeschl ossenes Hochschul st udi um

(3) Hauptberuflich tatige Personen mt arztlichen oder zahnarztlichen Aufgaben
di e nicht Hochschull ehrerin oder Hochschull ehrer sind, sind in der Regel dienst-
und mtgliedschaftsrechtlich wi ssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter

§ 103
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

Die Vermttlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht die
Ei nstel |l ungsvor ausset zungen fir Professorinnen und Professoren erfordert, kann
haupt beruflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertragen werden.

§ 104
Abgeor dnet e Beanti nnen und Beante

(1) Die D enstgeschafte von wi ssenschaftlichen oder kiunstlerischen

M tarbeiterinnen oder Mtarbeitern oder Lehrkraften fir besondere Aufgaben
kénnen von Beanti nnen oder Beanmten des Bundes, eines Landes oder einer

Kor perschaft oder Anstalt des o6ffentlichen Rechts oder von Richterinnen oder

Ri chtern des Bundes oder eines Landes wahrgenomen werden, die an die Hochschul e
abgeor dnet si nd.

(2) Die Abordnung beantragt das Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs.

(3) Die Abordnung erfolgt in der Regel fir zwei Jahre. Sie kann mit Zustinmung
des Mnisteriuns verl angert werden. Bei einer Voll abordnung betragt die
Abor dnungszeit hoéchstens vier Jahre.

§ 105
Ni cht wi ssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter

Ni chtwi ssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter sind die nicht zum
wi ssenschaftlichen und kiinstl eri schen Personal (8 91) gehdrenden an der
Hochschul e haupt beruflich tatigen Personen

Abschnitt | X
Ni chtstaatli che Hochschul en
8§ 106
Ni cht staat|i che Hochschul en

(1) Nichtstaatliche Trager dirfen Einrichtungen des Bil dungswesens nur mit
staatlicher Anerkennung des Mnisteriuns als Hochschul en errichten und

betrei ben. D e beabsichtigte Auf hebung ei ner Hochschule ist dem M ni sterium so
rechtzeitig anzuzei gen, dass der ordnungsgeniafle Abschl uss des Studi uns der

St udi erenden di eser Hochschul e gewdhrl ei stet werden kann

(2) Die Anerkennung wird nur dann erteilt, wenn

die Einrichtung Aufgaben nach 8 2 Abs. 1 bis 8 wahrni mt,

gewahr |l ei stet ist, dass die Ei nrichtung i hre Aufgaben i m Rahnen der
staatlichen Ordnung nach Grundgesetz und Landesverfassung wahrni nmt,
das Studium an dem Ziel nach § 83 Abs. 1 ausgerichtet ist,

ei ne Mehrzahl von nebenei nander bestehenden oder aufei nanderf ol genden
St udi engdngen an der Einrichtung allein oder imVerbund nit anderen

Ei nri chtungen des Bil dungswesens vorhanden oder in einer Ausbaupl anung
vor gesehen i st,

Pw NP



4 a. das Studiumund die Abschl isse auf Grund der Studi en- und Prifungsordnungen
und des tatséachlichen Lehrangebots dem Studi um und den Abschl issen an den
staatlichen Hochschul en gl eichwertig sind,

5. die Studi enbewerberinnen und Studi enbewerber die Voraussetzungen fiur die
Zul assung zu ei ner entsprechenden staatlichen Hochschul e nach den 8§ 72
und 73 erfillen

6. die hauptberuflichen Lehrkrafte die Einstellungsvoraussetzungen erfillen
die fir entsprechende Tatigkeiten an staatlichen Hochschul en gefordert
wer den,

7. die Angehdrigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiuns in
si nngenmaflRer Anwendung der Grundsatze dieses Gesetzes mitw rken,

8. dig wi rtschaftliche und rechtliche Stellung der Lehrkrafte gesichert ist
un

9. die finanziellen Verhaltnisse des Tragers der Einrichtung erwarten | assen
dass die notwendigen Mttel zum Betrieb der Hochschul e bereitgestellt
wer den.

Di e Anerkennung wird zunachst probeweise fir drei Jahre erteilt. Fir kirchliche
Ei nri chtungen und fir Einrichtungen, die eine Ausbildung fir den 6ffentlichen
Dienst vermitteln und von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts getragen
wer den, koénnen Ausnahnen von den Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 4 bis 6

zugel assen werden, sofern gewdhrleistet ist, dass das Studi um ei nem Studi um an
ei ner staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

(3) Nichtstaatliche Hochschul en fihren ei ne Bezei chnung, aus der ersichtlich
ist, ob es sich umeine Universitat oder gleichgestellte Hochschule, um eine
kunst | eri sche Hochschul e oder um ei ne Fachhochschul e handelt. Di e Bezei chnung
muss ei nen H nweis auf den Trager und die staatliche Anerkennung enthalten

(4) Das an einer nichtstaatlichen Hochschul e abgeschl ossene Studiumist ein
abgeschl ossenes Hochschul studi umim Si nne di eses Gesetzes (8 2 Abs. 3, 88 94, 102
Abs. 2). Die Priufungen erfol gen aufgrund von Prifungsordnungen, die der

Genehm gung des M nisteriuns bedirfen; 8§ 86 gilt entsprechend. Die Vorsitzenden
der Prufungsausschiisse werden von dem M ni steriumim Benehnmen nit der Hochschul e
besti mt. Aufgrund der bestandenen Abschl ussprifung kann di e Hochschul e ei nen
Hochschul grad verlei hen; 8§ 87 gilt entsprechend. Di e Hochschul e kann nach
MaRgabe der Aner kennung Pronotionen und Habilitationen durchfihren und den G ad
ei ner Doktorin oder eines Doktors ehrenhal ber verl ei hen

(5) Auf Antrag ist die Hochschule in ein Verfahren zum Nachwei s und zur
Verm ttlung von Studi enpl atzen ei nzubezi ehen

(6) Der Bund kann zur Ausbil dung von Beantinnen und Beanten des gehobenen

ni chttechni schen Dienstes, die unnittel bar oder mittel bar i m Bundesdi enst

st ehen, Fachhochschul en und Aufllenstell en von Fachhochschul en in Schl esw g-

Hol stein errichten und betrei ben, wenn sie den nach den Absdtzen 1 bis 3
errichteten Fachhochschul en gleichwertig sind. Die deichwertigkeit stellt das
Mnisteriumfest. Die 8§ 108 und 109 gel ten entsprechend.

(7) Auf Verlangen des Mnisteriuns sind die bei der Erfillung der Aufgaben
erbrachten Lei stungen zu bewerten. 8 6 gilt entsprechend. Fir die Kosten hat der
Tr dger auf zukonmen.

8§ 107
Lehrkrafte

(1) Das Mnisteriumverleiht den an nichtstaatlichen Hochschul en haupt beruflich
tatigen Lehrkraften fur di e Dauer ihrer Verwendung auf Antrag des Tragers das
Recht, Bezei chnungen zu fihren, die den Amtsbezei chnungen der Lehrkréafte an
staatlichen Hochschul en entsprechen. § 98 Abs.2 gilt entsprechend.

(2) Das M nisteriumkann nichtstaatlichen Hochschul en di e Beschafti gung von
Lehrkraften untersagen, wenn bei diesen Tatsachen vorliegen, die bei Lehrkréaften
an staatlichen Hochschul en die Entlassung oder die Entfernung aus dem D enst
rechtfertigen wirden



(3) Leiterinnen, Leiter und Lehrkrafte bedirfen zur Auslibung ihrer Tatigkeit der
vor heri gen Genehmigung des M nisteriuns. Die Anstellungsvertréage und die

sonsti gen Personal unterl agen sind zusanmen nmit dem Genehm gungsantrag

vor zul egen.

(4) &8 95 Abs. 6 und 8§ 100 gelten auch fir nichtstaatliche Hochschulen mit der
MaRgabe, dass die Verlei hung auf Vorschlag des Tréagers der nichtstaatlichen
Hochschul e erfol gt.

§ 108
Er| 6schen und Auf hebung der Aner kennung

(1) Die Anerkennung einer nichtstaatlichen Hochschule erlischt, wenn die
Hochschul e ni cht binnen ei ner von dem M ni sterium bestimten Frist den
St udi enbetrieb aufni nmmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist aufzuheben, wenn di e Voraussetzungen des § 106 Abs.2
ni cht gegeben waren oder spater weggefallen sind.

8§ 109
Auf si cht

(1) Das Mnisterium ubt die Aufsicht Uber die nichtstaatlichen Hochschul en aus.
Di e Aufsicht dient der Feststellung, ob die Voraussetzungen nach 8§ 106 Abs. 2
weiterhin vorliegen. Bei Hochschul en, deren Trager juristische Personen des

of fentlichen Rechts sind, nimt das M nisteriumdi ese Aufgaben i m Ei nver nehnen
mt den fur die Aufsicht Uber die Tréager zustandigen Mnisterien wahr

(2) Der Trager und die Organe der nichtstaatlichen Hochschul e sind verpflichtet,
dem M ni sterium Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen zugénglich zu nachen,
di e zur Durchfihrung der Aufsicht erforderlich sind. Besichtigungen und Besuche
der Lehrveranstal tungen durch Beauftragte des Mnisteriuns erfol gen i m Benehnen
nmt der Hochschul e.

§ 110
Staatliche Zuschiisse

Trager von nichtstaatlichen Hochschul en haben kei nen Anspruch auf Zuschisse des
Landes. Auf Antrag kann i hnen das Land Zuschiisse nach MaRgabe des
Landeshaushal t s gewadhren

§ 111
- gestrichen -

§ 112
O dnungswi dri gkei ten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als nichtstaatlicher Trager

1. entgegen § 106 Abs. 1 ohne staatliche Anerkennung eine Einrichtung des
Bi | dungswesens al s Hochschul e errichtet oder betreibt,

2. entgegen § 106 Abs. 3 eine nichtstaatliche Hochschul e ohne die
vor geschri ebene Bezei chnung fihrt oder



3. fur eine nicht anerkannte Einrichtung des Bildungswesens in der
Ofentlichkeit die Bezeichnung "Hochschul e", "Universitat" oder
"Fachhochschul e" allein oder in Wrtverbi ndungen fuhrt.

(2) Odnungswi drig handelt auch, wer entgegen § 107 ei ne Berufsbezei chnung ohne
Ver | ei hung fihrt.

(3) Die Odnungswi drigkeit kann mt einer Gel dbuBe geahndet werden.

Abschnitt X
Besti nmungen f ir ei nzel ne Hochschul en
§ 113
Uni versitaten und gl ei chgestellte Hochschul en

(1) Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, die Universitat zu Libeck und
die Universitat Flensburg, nehnen die Aufgaben nach § 2 in ihren jeweiligen
Fachri cht ungen wahr. Si e haben das Recht, Pronotionen und Habilitationen

dur chzuf ihren. Sie kdénnen den G ad einer Doktorin oder eines Doktors auch
ehrenhal ber verl ei hen.

(2) An der Christian-Al brechts-Universitat zu Kiel und an der Universitat zu
Libeck fahren di e Fachberei che di e Bezei chnung "Fakult&at".

8 114
Mut hesi us Kunst hochschul e

(1) Die Mut hesius Kunsthochschule vernmittelt durch kinstlerisch-praktische,
met hodi sche, theoretische und experinentell e Ausbil dungsi nhalte kinstlerische
und gestalterische Fahi gkeiten und Fertigkeiten. Sie fuhrt Forschungs- und
Ent wi ckl ungsvor haben durch

(2) 8 115 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) Die Mut hesius Kunsthochschule kann in ihrer Verfassung regeln, ob und unter
wel chen Bedi ngungen Lehrbeauftragte Mtglieder der Hochschul e sind.
Lehrbeauftragte, die Mtglieder der Hochschul e sind, gehoéren der

M tgliedergruppe des Wssenschaftlichen Dienstes an

§ 115
Musi khochschul e Libeck

(1) Di e Musi khochschul e Libeck ist eine Hochschule mit kinstlerischen und

wi ssenschaftlichen Aufgaben, die sie in ihren jeweiligen Studi engdngen

wahrni mmt. Sie hat das Recht, Pronotionen durchzufihren, die dem Nachweis der
Bef ahi gung zu vertiefter sel bststandi ger wi ssenschaftlicher Arbeit dienen.

(2) Mtglieder der Hochschul e sind auch die Lehrbeauftragten, die nicht
Mtglieder nach § 23 Abs. 1 Nr. 2 sind. Sie gehdren der Mtgliedergruppe des
wi ssenschaftlichen D enstes an

(3) Der Senat kann von der Bildung des Zentral en Ausschusses fir Forschung und
W ssenst ransfer absehen

(4) Das M nisteriumkann Lehrbeauftragten der Hochschule, die die
Ei nstel | ungsvor ausset zungen fur Professorinnen und Professoren erfillen und
denen ein Lehrauftrag zur Sicherstellung des Lehrangebots (& 101 Abs. 1 Satz 2)



erteilt worden ist, auf Vorschlag des Senats die akadeni sche Bezei chnung
"Professorin" oder "Professor" verleihen. Endet der Lehrauftrag, entscheidet das
M ni sterium Uber die Witerfuhrung der Bezeichnung. 8 98 Abs. 2 Satz 3 und 4
gilt entsprechend.

§ 116
Fachhochschul en

(1) Di e Fachhochschul en nehnen di e Aufgaben nach § 2 in ihren jeweiligen
Fachri cht ungen wahr, indem sie durch anwendungsbezogene Lehre ei ne auf

wi ssenschaftlicher oder kiunstlerischer G undl age beruhende Bil dung vermtteln,
di e zu sel bststandi ger Tatigkeit im Beruf befé&higt. Sie nehnen praxisnahe

For schungs- und Entw ckl ungsauf gaben und kiinstl eri sch-gestalteri sche Auf gaben
war .

(2) Der Studiengang Sozial wesen wird nmit einer staatlichen Priufung
abgeschl ossen.

Abschnitt Xl
Angegl i ederte Einrichtungen
Titel 1
Al'l genei ne Besti nmungen
§ 117

Al | genei ne Besti nmungen

(1) Das M nisteriumkann imEi nvernehmen nmit der Hochschul e ei ner Einrichtung,
die nicht Teil einer Hochschule ist, aber

1. der Lehre, Forschung oder Kunst dient oder
2. Aufgaben wahrnimm, die mt Aufgaben nach § 2 Abs.1 zusanmenhangen

ohne Anderung der bisherigen Rechtsstellung die Stellung einer
wi ssenschaftlichen oder kinstlerischen Einrichtung an der Hochschul e verl ei hen
(angegli ederte Einrichtung).

(2) Mtgliedern der Hochschul e kann i m Rahrmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch
die Tatigkeit in angegliederten Einrichtungen ubertragen werden.

(3) Einrichtungen, die bereits vor demlInkrafttreten nach 8 133 Abs. 2 des
Ceset zes Uber die Hochschul en i mLande Schl eswi g-Hol stein vom 2. Mai 1973
(GvaBI. Schl.-H S.153) die Stellung ei ner wi ssenschaftlichen oder
kunstl eri schen Einrichtung an ei ner Hochschul e haben, bedirfen der Verl ei hung
nach Absatz 1 nicht.

Titel 2
Kl i ni kum
§ 118

Recht sstel | ung

Das Uni versitatsklini kum Schl eswi g-Hol stein ist eine rechtsféahige Anstalt des
of fentlichen Rechts der Christian-Al brechts-Universitat zu Kiel und der
Universitat zu Libeck. Es fuhrt die Siegel der Hochschulen mt einer das

Kl i ni kum kennzei chnenden Unschrift.

§ 119
Auf gaben

(1) Dem Klini kum obliegen die den Zwecken von Forschung und Lehre di enende

Kr ankenver sorgung sowi e di e sonstigen i hmauf dem Gebi et des 6ffentlichen
CGesundhei t swesens Ubertragenen Aufgaben. Es beteiligt sich an der &arztlichen
Fort- und Weiterbildung und der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Angehéri gen
anderer Berufe des Gesundheitswesens.



(2) Das Klinikumhalt in enger Zusammenarbeit mt den Hochschulen die fur
Forschung, Lehre und Studi um notwendi gen Voraussetzungen am jeweiligen Standort
vor, soweit nicht standortubergreifende Einrichtungen eingerichtet sind oder im
Benehnen nit den Hochschul en ei ngerichtet werden. Es wahrt die den Hochschul en
in 8 3 Abs. 2 eingeraunte Freiheit in Forschung und Lehre und stellt sicher
dass die Mtglieder der Hochschul en die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1
Grundgeset z verbiurgten Gundrechte und die ihnen in 8 3 Abs. 1, 3 und 4

ei ngeraunten Frei heiten wahrnehnen kdénnen. Das Nahere regelt die Vereinbarung
nach § 128

(3) Das Klini kum kann uber di e Aufgaben nach Absatz 1 hinaus auch weitere

Lei stungen erbringen, wenn diese mt seinen Aufgaben zusamenhangen. Das

M ni sterium kann dem Kl i ni kum i m Benehnmen nit di esem durch Verordnung auch
andere Aufgaben Ubertragen, wenn sie nmit seinen Aufgaben zusamenhdngen und die
Ubertragung fir ei ne geordnete Aufgabenverteilung sachgerecht ist; das Land
erstattet dem Klinikumdie durch die Wahrnehnmung der zusatzli chen Auf gaben

ent st ehenden Kosten. Auf genei nsanen Vorschlag des Klini kuns und ei ner
Hochschul e kann das M ni sterium durch Verordnung besti men, dass eine

Ei nrichtung der Hochschul e oder eine Einrichtung des Klinikuns auf den jeweils
anderen Trager ubergeht, und dabei die Rechtsfol gen regeln.

(4) Das Klinikumverfol gt ausschlieBlich und unm ttel bar genei nnit zi ge Zwecke im
Si nne der Abgabenor dnung.

(5) Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich das KlinikumDritter bedi enen, sich
an Unternehnen beteiligen und Unternehnen grinden. § 112 Abs. 2 Satz 1 der
Landeshaushal t sor dnung bl ei bt unber ihrt.

§ 120
Organe

O gane des Klinikuns sind der Vorstand und der Aufsichtsrat.

§ 121
Auf gaben des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet das Klini kumund tragt die Verantwortung fur die
Erfdllung seiner Aufgaben. Er hat fir die Erhaltung und Weiterentw cklung der

Lei stungsf ahi gkeit des Klini kunms und seines Vernfigens Sorge zu tragen. Zu seinen
Auf gaben gehodren di e Sicherung der Ausbil dungsqualitéat und di e Frauenfdrderung.
Er entscheidet in allen Angel egenheiten, die nicht nach di esem Gesetz oder

auf grund di eses Cesetzes dem Aufsichtsrat oder den Direktorinnen und Direktoren
der Abteilungen zugew esen sind.

(2) Entschei dungen uber die strukturelle und organi satorische Witerentw cklung
des Klini kunms, die Einfluss auf die Entw cklungspl anung der Hochschul en fir den
Fachberei ch Medi zin und di e Voraussetzungen fir Forschung und Lehre im Klini kum
haben, trifft der Vorstand i m Benehnen nmit der Hochschul e.

(3) Der Vorstand bereitet die Beschlisse des Aufsichtsrats vor und sorgt fur
i hre Unsetzung. Er berichtet dem Aufsichtsrat regel maRRi g Gber wi chtige

Angel egenhei ten des Klinikuns und unterrichtet die Vorsitzende oder den

Vor si tzenden des Aufsichtsrats unverziglich aus besonderem Anl ass.

§ 122
Zusanmenset zung und Geschaft sf ihrung des Vor st ands

(1) Der Vorstand besteht aus vier Mtgliedern, darunter ein kaufnminni scher
Vorstand und ein Vorstand fir Forschung und Lehre. Vorstand fir Forschung und
Lehre ist die oder der Vorsitzende des genei nsanen Ausschusses nach § 59a Abs.
4. In der ersten Amtsperiode gehoren dem Vorstand an:



der Vorstand fir Krankenversorgung als Vorsitzender
der kauf manni sche Vor st and,

der Vorstand fiur Forschung und Lehre und

der Vorstand fir Krankenpfl ege und Patientenservice.

PwnhpE

Di e erste Antsperiode des Vorstands betragt sechs Jahre.

(2) Der kaufnmanni sche Vorstand und der Vorstand fir Krankenpfl ege und
Pati ent enservice Uben ihre Tatigkeit hauptberuflich aus. Die uUbrigen Mtglieder
des Vorstands kdnnen ihre Tatigkeit hauptberuflich ausiben

(3) Der Vorstand gi bt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustinmung des
Auf sichtsrats bedarf.

(4) Der Vorstand regelt insbesondere in der Geschaftsordnung die Ubertragung von
CGeschéaft sberei chen zur sel bst st andi gen Erl edi gung an seine Mtglieder und das
Verfahren imFalle von Mei nungsverschi edenhei ten zwi schen i hnen bei der

sel bst st dndi gen Erl edi gung, di e Zustandi gkeiten in unaufschi ebbaren

Angel egenheiten und die Vertretung der Mtglieder. I mRahnen ihrer Aufgaben
kénnen die Mtglieder des Vorstands Entschei dungen treffen, an die die

Abt ei | ungen gebunden si nd.

(5) I'n Angel egenheiten, die die betrieblichen Ziele wesentlich beeinflussen

ent schei det der Vorstand genei nsam Bei Stinmengleichheit gibt die Stime der
oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Der Vorstand fir Forschung und Lehre kann
eine Unterrichtung des Aufsichtsrats in Angel egenheiten verlangen, in denen die
Forschung oder die Lehre imKIini kum betroffen ist. Dem kauf ndnni schen Vor st and
steht bei Entschei dungen oder MaRBnahnen des Vorstands, die wirtschaftliche
Angel egenhei ten des Klini kuns betreffen, ein Wderspruchsrecht zu. Der

W derspruch ist erledigt, wenn der Vorstand mit der Stimre des kauf ménni schen
Vorstands in gleicher Angel egenheit neu entscheidet. Imibrigen kann der

W der spruch nur durch Entschei dung des Aufsichtsrats aufgehoben werden. Das
Nahere regelt di e Hauptsatzung.

§ 122 a
Hauptant | i che @ eichstel |l ungsbeauftragte

(1) Der Vorstand bestellt eine hauptantliche d eichstellungsbeauftragte. Das
Kl i ni kumregelt das Verfahren durch Satzung.

(2) Das Klinikumschreibt die Stelle 6ffentlich aus. Die Rechte und Pflichten
der d eichstellungsbeauftragten ergeben sich aus dem d ei chstel | ungsgeset z

(3) Der deichstellungsbeauftragten sind in demerforderlichen Unfang Raune
CGeschéaft sbedarf und Personal zur Verfigung zu stellen.

(4) Der Vorstand kann die Bestellung der d eichstellungsbeauftragten i m

Ei nverstéandnis mit ihr oder aus G inden, die in der Person oder dem Verhalten
der d eichstellungsbeauftragten |iegen, oder wegen dringender dienstlicher
Erforderni sse oder in entsprechender Anwendung des 8§ 626 BGB w derrufen. Das
Di enstverhal tnis bl eibt unberidhrt.

§ 123
Auf gaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat fuhrt die Aufsicht UOber die Tatigkeit des Vorstands. Er
ent schei det dber di e grundl egenden Ziele fir das Klinikum

(2) Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehotren

1. Erlass und Anderung der Satzung nach 8§ 44 LWG (Hauptsatzung) i m Benehnen
nmt den Hochschul en



1. a. Bestellung sowi e Abberufung der Mtglieder des Vorstands nach § 122,
b. Entschei dung Uber di e hauptberufliche oder nebenberufliche Auslibung der
Tati gkeit nach 8§ 122Abs. 2 Satz 2,

1. Beschl ussfassung tber den Wrtschaftspl an

1. Zustimmung zu auBer gewdhnl i chen, Uber den Rahnen des | auf enden
CGeschaft sbetri ebs hi nausgehenden Recht sgeschaften, MaRnahmen und
Regel ungen,

1. Festlegung von Wertgrenzen fiur die Aufnahme von Krediten und die
Zusti mmung zur Auf nahnme von Krediten oberhal b der Wertgrenzen

1. Bestellung der Abschlusspriferin oder des Abschl ussprifers,

1. Feststellung des Jahresabschl usses und Beschl ussfassung uber die
Gewi nnver wendung und den Verl ust ausgl ei ch

1. Entlastung des Vorstands,
1. Zustimmung zur Vereinbarung mt den Hochschul en nach § 128,

1. Erlass und Anderung der Satzungen nach § 122 a Abs. 1 Satz 3 und § 124
Abs. 6 Satz 2 und 5

1. Entscheidung nach § 122 Abs. 5 Satz 6 Uber einen Wderspruch des
kauf manni schen Vor st ands.

(3) Der Aufsichtsrat hat ferner die Aufgabe, eine Verstandi gung herbei zuf Ghren
wenn zwi schen dem Vorstand und ei nem Fachberei ch Medi zin ei ne

Mei nungsver schi edenheit besteht. Hat ein Fachbereich Medizin i nsbesondere ei nem
Beschl uss des Vorstands nach § 126 Abs. 3 Satz 3 oder hat eine Hochschul e einer
Ent schei dung nach § 121 Abs. 2 wi dersprochen, so leitet der Aufsichtsrat auf
Ver |l angen ein Eini gungsverfahren ein. In dem Ei ni gungsverfahren soll ein
Ausgl ei ch zwi schen den Bel angen von Forschung und Lehre und den Erfordernissen
ei ner bestnbglichen Krankenversorgung herbei gef thrt und auf ein Ei nvernehnen

hi ngewi rkt werden. Kommt ein Ei nvernehmen nicht zustande, kann der Aufsichtsrat
Beschl isse fassen. Sie sind fir die Beteiligten bindend, wenn sie in

Angel egenhei t en gefasst werden, die den Aufgabenberei ch Krankenversorgung
betreffen oder als Landesaufgaben wahrgenomren werden. Das Nahere regelt die
Ver ei nbarung nach 8§ 128.

§ 124
Zusanmenset zung und Geschaft sfihrung des Aufsichtsrats

(1) Dem Aufsichtsrat des Klinikuns gehéren an

die Mnisterin oder der Mnister oder oder die Staatssekretdrin oder der
St aat ssekretar als Vorsitzende oder Vorsitzender
di e Staatssekretarin oder der Staatssekretar des Mnisteriuns fir Finanzen
und Energi e,
die Staatssekretérin oder der Staatssekretdr des Mnisteriuns fir Arbeit,
Sozi al es, Gesundheit und Verbraucherschut z,
ein Mtglied des Rektorats der Christian — Albrechts — Universitat zu
Kiel,
ein Mtglied des Rektorats der Universitat zu Libeck
di e oder der Vorsitzende des CGesantpersonalrats fir das wi ssenschaftliche
Personal oder ein vom Gesant personalrat fir das w ssenschaftliche Persona
entsandtes Mtglied,
7. die oder der Vorsitzende des CGesantpersonalrats fir das

ni chtwi ssenschaftliche Personal oder ein vom Gesant personalrat fir das

ni chtwi ssenschaftliche Personal entsandtes Mtglied,
8. eine Sachverstandi ge oder ein Sachverstandi ger aus der nedi zi ni schen
W ssenschaft, die oder der weder dem Klini kum noch den Hochschul en

e M W N B



angehort; sie oder er soll eine Direktorin oder ein Direktor aus einer
auswartigen Universitatsklinik sein,
9. eine Sachverstandi ge oder ein Sachverstandi ger aus dem Wrtschaft sl eben

(2) Die Mtglieder des Aufsichtsrats nach Absatz 1 Nr. 1 bis 9 fuhren je eine
Stime. Bei Beschlissen in den Fallen des § 123 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 und 7 flhren
die Mtglieder nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 je zwei Stimen. Bei Stimmengl ei chheit
entscheidet die Stime der oder des Vorsitzenden. Die Mtglieder kénnen imFalle
i hrer Verhinderung ihre Stime oder ihr Antragsrecht auf ein anderes Mtglied
Ubertragen.

(3) Das Mnisteriumbestellt die Mtglieder nit Ausnahne der Mtglieder der
Rektorate fir vier Jahre. Die Mtglieder der Rektorate werden fir ihre Wahl zeit
bestel I t.

(4) In allen Angel egenheiten, die Ausw rkungen auf die deichstellung von Frauen
haben kénnen, hat der Aufsichtsrat die deichstellungsbeauftragte zu horen

§ 125
Zentren, Kliniken, Institute und zentral e Einrichtungen

(1) Das Klinikumgliedert sich in Zentren, Abteilungen und zentrale
Ei nri chtungen. Das Nahere regelt di e Hauptsatzung.

(2) Die Kliniken und klinisch-theoretischen Institute (Abteilungen) sind die

di agnosti schen oder therapeuti schen Grundeinheiten fir di e Krankenversorgung. In
i hnen erfullt das w ssenschaftliche Personal Aufgaben des Fachberei ches Medi zin
i n Forschung und Lehre.

(3) Jede Abteilung ist einem Zentrum zugeordnet. Das Zentrum koordi niert die

Auf gaben der Abteilungen. Der Vorstand bestellt die Leitung des Zentrums, die
aus vier Mtgliedern besteht. Die oder der Vorsitzende ist aus dem Krei s der

Di rektorinnen oder Direktoren der zugeordneten Abteilungen zu besti men. Die

Lei tung des Zentrums entschei det insbesondere Uber die Verteilung der dem
Zentrum vom Vor st and zugewi esenen Finanzmittel an die Abteilungen. |hr
untersteht das imZentrumtatige Pflegepersonal sowi e das sonstige

abt ei | ungsubergreifend ei ngesetzte Personal des Zentruns. Sie ist fir das
wirtschaftliche Ergebnis der Gesantheit der Abteilungen verantwortlich. Uber die
Verwendung der dem Zentrum zur Verfigung stehenden Finanzmittel berat regel maf3i g
ei ne Zentrunmskonferenz. Das Nahere zu den Auf gaben des Zentruns sow e der
Zusanmenset zung, Bestellung, Aufgaben und Konpetenzen der Leitung und der
Zentrunskonferenz, einschlielllich der angenessenen Beteiligung der
haupt ant | i chen d ei chstel l ungsbeauftragten in den Zentren i m Si nne des

d eichstel l ungsgesetzes, wird in der Hauptsatzung bestimt.

(4) Die Abteilungen nehnen i hre Aufgaben i m Rahnmen der vom Zentrum f est gel egt en
Koor di ni erungsnmafl3nahmen ei genstandi g wahr. Das Nahere wird in der Hauptsatzung
besti nmmt .

(5) Der Vorstand begrindet mit einer Professorin oder ei nem Professor ein
privatrechtliches Dienstverhaltnis, in demer ihr oder ihmdie Leitung der
Abtei l ung Ubertréagt und in demdie Vertragspartner die Rechte und Pflichten der
Prof essorin oder des Professors in der Krankenversorgung einschliefllich einer

| ei stungsbezogenen Vergitung regeln. Dabei ist der Vorstand an die im

Ber uf ungsver fahren getroffene Entschei dung des M nisteriuns Uber di e Besetzung
der Professur gebunden. Die nit der Leitung betrauten Professorinnen und

Prof essoren fihren die Bezei chnung Direktorin oder Direktor

(6) Die Direktorin oder der Direktor der Abteilung tragt die arztliche und
fachliche Verantwortung. Sie oder er entscheidet Uber die Verwendung der
Finanzmttel, die der Abteilung zur Verfligung stehen, und ist fir das
wirtschaftliche Ergebnis verantwortlich. Sie oder er ist Vorgesetzte oder
Vorgesetzter der in der Abteilung tatigen Personen nmit Ausnahne der
Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer in Angel egenheiten von Forschung und
Lehre sowi e des Pfl egepersonal s und des sonstigen abteil ungsibergreifend

ei ngeset zt en Personal s des Zentruns.



(7) Das fur die Pflege zustadndige Mtglied der Leitung des Zentruns ist
verantwortlich fur die fachliche Durchfihrung der Pflege und insoweit
Vor geset zt e oder Vorgesetzter der in der Pflege Beschéaftigten

(8) Die Hauptsatzung regelt di e komm ssarische Leitung der Abteilung und die
Leitung eines Teils der Abteilung (Sektion). Der Vorstand begrindet nit der
konmi ssari schen Leiterin oder dem konmi ssari schen Leiter einer Abteilung und der
Leiterin oder dem Leiter einer Sektion ein privatrechtliches Dienstverhaltnis
nach Absatz 5 Satz 1

(9) Der Vorstand kann mit einer Leiterin oder einemLeiter einer Zentralen

Ei nrichtung und nmit einer Qoerdrztin oder einem Cberarzt ein privatrechtliches
Di enstverhal tni s begrinden. Auf dieser Gundl age schliefst der Vorstand nmit ihr
oder ihm eine Zielvereinbarung fir die Erbringung besti mter Aufgaben unter
Fest | egung ei ner |eistungsbezogenen Vergitung. Das Nahere regelt die
Haupt sat zung.

§ 126
W rtschaftsfihrung, Gewahrtragerhaftung

(1) Das Klinikumstellt einen Wrtschaftsplan auf.

(2) Die 88 1 bis 87 und die 88 106 bis 110 LHO Schl eswi g-Hol stein finden mit
Ausnahme des § 65 Abs. 1 bis 5, des § 68 Abs. 1 und des § 69 keine Anwendung. §
14 Abs. 3 des Mttel standsforderungs- und Vergabegesetzes findet keine
Anwendung.

(3) Das Land gewdhrt den Fachberei chen Medi zin Finanznmittel fir Forschung und
Lehre, die imKlini kumdurchgefuhrt werden. Zur Verwal tung der Finanzmitte

bedi enen sich die Fachberei che der Verwal tung des Klini kuns. Uber die Verwendung
der Mttel entscheiden die Fachbereiche gemaR Satz 7 und § 59 a Abs. 6. Der
Wrtschaftsplan weist diese Mttel getrennt nach den Mtteln far die
Grundausstattung fir Forschung und Lehre sowi e fir besondere Forschungs- und
Lehrvor haben aus; er ist dem Haushal tsplan des Landes als Anl age anzufigen. Der
Vor stand beschlielst Uber diese Mttel und deren Aufteilung bei der Aufstellung
des Wrtschaftsplans i m Benehnen nit den Fachberei chen Medizin. Er ist be

Ent schei dungen Uber die Mttel fir die Gundausstattung von Forschung und Lehre
an di e dafdr von den Fachberei chen Medi zi n beschl ossenen Grundsatze und di e nach
§ 59 a Abs. 6 geschl ossenen Verei nbarungen gebunden. Die Mttel fir besondere
Forschungs- und Lehrvorhaben verwendet er nach MaRgabe der Entschei dungen der
Fachber ei che.

(4) Zur Verbesserung der Leistungs- und Kostentransparenz entw ckelt das

Kl I ni kum Met hoden der Mttel bewirtschaftung, die die gesonderte Auswei sung der
Finanzmttel fidr Forschung und Lehre und der Finanzmittel fir die

Kr ankenver sor gung er nogl i chen

(5) Das Klinikumbew rtschaftet die Personalnittel fir das i mBereich des
Kl'ini kums tatige Personal der Hochschul en

(6) Privatrechtliche Entgelte, die vomKlini kumfir seine Benutzung nach ei nem
Tarif erhoben werden, der bekanntgenacht worden ist oder zur Einsichtnahme
ausliegt, durfen im Verwal tungswege bei getrieben werden.

(7) Das Mnisteriumlegt imEi nvernehmen mt dem Fi nanzmi ni steri um den
Kredi trahmen fir das Klinikum fest.

(8) Fir die Verbindlichkeiten des Klini kuns haftet neben di esem das Land
Schl eswi g- Hol stein, soweit nicht Befriedi gung aus dem Ver nbgen des Klini kuns
noglich ist.

(9) Die Landesregi erung berichtet dem Landtag Uber den Jahresabschl uss des
Kl'i ni kums, di e Verwendung des Jahresergebni sses und den Lagebericht.



§ 127
Per sona

(1) Das nichtw ssenschaftliche Personal, das imBereich des Klinikuns tatig sein
soll, wird als Personal des Klinikuns eingestellt und steht i mDienst des
Kl i ni kums. Das Klini kum hat Di enstherrnf ahi gkeit.

(2) Oberste Di enstbehorde und Di enstvorgesetzter des nichtw ssenschaftlichen
Personal s des Klinikuns ist der Vorstand.

(3) Das nichtw ssenschaftliche Personal des Klinikums, zu dessen Aufgaben eine
Tatigkeit in Forschung und Lehre gehért, nimmt diese Tatigkeit am Klini kum wahr

(4) Das wi ssenschaftliche Personal, das imBereich des Klinikuns tatig sein
soll, wird als Personal einer Hochschule eingestellt. § 125 Abs. 5 bleibt
unber thrt.

(5) Das wi ssenschaftliche Personal der Hochschul en, zu dessen Aufgaben nach den
fiar das Dienstverhaltnis geltenden Regel ungen und der Funkti onsbeschrei bung der
Stelle eine Tatigkeit im Aufgabenberei ch Krankenversorgung gehdrt, nimt diese
Tatigkeit im Rahnen seiner dienstlichen Aufgaben am Kl i ni kum wahr

(6) Die zustéandi ge Landesbehtérde kann dem Kl i ni kum di e Per sonal angel egenhei t en
(8 11 Nr. 1) Ubertragen, die das i mBereich des Klinikuns tatige

wi ssenschaftliche Personal der Hochschul en betreffen. Das Klinikumnim sie als
Landesauf gaben wahr.

§ 128
Ver ei nbar ung

(1) Das Klini kumund die Hochschul en regeln i hre Zusammenarbeit in einer
Ver ei nbar ung.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Zusamenarbeit der Hochschul en oder einer
Hochschul e nmit einer anderen der Forschung und Lehre di enenden nedi zi ni schen
Ei nri chtung.

) Abschnitt X |
Uber gangs- und Schl ussbesti mungen
Titel 1
Al | genei nes
§ 129
Unber Ghrt bl ei bende Besti nmungen

Durch di eses Gesetz bl ei ben unberihrt

1. das M tbestinmngsgesetz Schl esw g- Hol stein und

2. der Vertrag zw schen dem Land Schl eswi g- Hol stei n und den evangel i schen
Landeskirchen in Schl eswi g-Hol stein vom 23. April 1957 sowie die
Zusat zver ei nbarung vom sel ben Tage (GVOBlI. Schl.-H S.73), auch gegeniber
der Nordel bi schen Evangel i sch-Lut heri schen Kirche als Rechtsnachfol gerin
der evangel i schen Landeskirchen in di esem Vertrag.

§ 130
- gestrichen -



§ 131
Auf gabentibertragung

(1) Das M nisterium kann nach Anhdrung der Hochschul en durch Verordnung auf
Trager der offentlichen Verwaltung oder natirliche oder juristische Personen des
Privatrechts di e Aufgabe Ubertragen,

1. Forschungseinrichtungen und Lehreinrichtungen zu betreiben
2. offentliche Mttel zu bewilligen und zu verwalten, um

a. Forschungsvor haben und Forschungsei nrichtungen zu finanzieren

b. den international en Austausch von Studi erenden sowi e W ssenschaftl eri nnen
und W ssenschaftlern zu férdern und

c. Studi erende sow e akadeni sche Nachwuchskrafte wirtschaftlich zu férdern
oder

3. die Hochschul stati sti k auszuwerten.

Dabei sind die Pflichten der natirlichen und juristischen Personen und die
Auf si cht zu regel n.

(2) Das M nisteriumkann fir die Personal - und Wrtschaftsverwaltung von di esem
Geset z abwei chende Verei nbarungen nit den Tragern von Krankenanstalten oder
For schungsei nri chtungen treffen

"§ 132
I nl &ndi sche Grade

(1) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschul e
ver | i ehene Hochschul grade, Hochschul bezei chnungen oder Hochschultitel sow e
ent sprechende staatliche Grade, Bezei chnungen oder Titel (G ade) kénnen im
CGel tungsberei ch di eses Gesetzes gefihrt werden.

(2) Grade diurfen nur verliehen werden, wenn | andesrechtliche Bestinmmungen es
vor sehen. Bezei chnungen, die G aden zum verwechsel n &hnlich sind, dirfen nicht
verl i ehen werden.

(3) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich entgegen Absatz 2 Satz 1 Grade oder
ent gegen Absatz 2 Satz 2 Graden zum Verwechsel n @hnli che Bezei chnungen verl ei ht.
Di e Ordnungswi drigkeit kann nmit einer GeldbuRe bis zu 50.000 Euro geahndet

wer den.

132 a
Ausl| andi sche Grade

(1) Ei n ausl andi scher Hochschul grad, der von ei ner nach dem Recht des

Her kunf t sl andes aner kannten Hochschul e aufgrund ei nes durch Prifung

abgeschl ossenen Studi uns verliehen worden ist, kann in der Form in der er
verl i ehen wurde, unter Angabe der verl ei henden Hochschul e gefihrt werden. Dabe
kann die verliehene Formin | ateinische Schrift Ubertragen und die im

Her kunftsl and zugel assene oder nachwei slich allgenein Ubliche Abkurzung gef thrt
und eine wortliche Ubersetzung in Kl amern hinzugefigt werden. Dies gilt
entsprechend fur staatliche und kirchliche Grade. Di e Unwandl ung in einen

i nl &ndi schen Grad findet nicht statt.

(2) Ein ausl andi scher Ehrengrad, der von ei ner nach dem Recht des

Her kunft sl andes zur Verlei hung berechtigten Stelle verliehen wiurde, kann nach

MaRgabe der fiur die Verlei hung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen
Form unter Angabe der verlei henden Stelle gefihrt werden. Ehrengrade durfen

ni cht gefuhrt werden, wenn die ausl dndi sche Institution kein Recht zur Vergabe
des entsprechenden Grades nach Absatz 1 hat.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir Hochschultite
und Hochschul t &ti gkei t sbezei chnungen



(4) Das Mnisteriumw rd ermachtigt, durch Verordnung von den Absatzen 1 bis 3
abwei chende begilnsti gende Regel ungen, insbesondere fir Berechtigte nach dem
Bundesvertri ebenengesetz, zu treffen.

(5) Eine von den Absatzen 1 bis 4 abwei chende Grad- oder Titelfihrung ist
untersagt. Durch Entgelt erworbene Titel und Grade dirfen nicht gefihrt werden.
Wer einen Grad, Titel oder eine Hochschul bezeichnung fuhrt, hat auf Verlangen
der zustandigen Stelle die Berechtigung hierzu urkundlich nachzuwei sen.

§ 133
Ver kiindung von Ver or dnungen

Ver or dnungen, di e aufgrund di eses Cesetzes erlassen werden, kdnnen abwei chend
von § 60 LWWG i m Nachrichtenblatt des M nisteriuns verkindet werden. Auf sie ist
unter Angabe der Stelle ihrer Verkindung und des Tages ihres Inkrafttretens
nachrichtlich im Gesetz- und Verordnungsbl att fidr Schl esw g-Hol stein

hi nzuwei sen

§ 135
Recht sstel l ung des vorhandenen wi ssenschaftlichen Personal s

Die beimlInkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen w ssenschaftlichen und
kinst | eri schen Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und

oer assi stenten, Cberingeni euri nnen und Gberingeni eure sow e

Hochschul dozenti nnen und Hochschul dozenten verbl ei ben in ihren bisherigen

Di enstverhédl tnissen. Ihre mtgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt unverandert.
Fir ihre Rechtsstellung sind weiterhin die Rechtsvorschriften, die am Tag vor
dem Inkrafttreten di eses Gesetzes Giltigkeit hatten, nmaRgebend.

Beschafti gungsver héal tni sse fur Cberassi stentinnen und Cberassistenten, die sich
an der entsprechenden Hochschule habilitiert haben, durfen nach MalRgabe der bis
zum I nkrafttreten di eses Gesetzes gel tenden Rechtsvorschriften noch bis zum 31
Dezenber 2004 begriindet werden.

. § 136
Uber gangsr egel ungen fir die O ganisation und den
Fr auenf 6r der pl an

(1) Sol ange nicht nindestens zwei Mtglieder des Vorstands bestellt worden sind,
ninmmt das Direktorium der bisherigen zentralen Einrichtung Klini kum di e Auf gaben
des Vorstands wahr.

(2) Fur die Mtglieder des Aufsichtsrats nach 8§ 124 Abs. 2 Nr. 6 und 7 sow e
nach § 124 Abs. 4 Nr. 3, 4 und 9 bestellt das Mnisterium auf genei nsanen
Vorschl ag der Personalréate eines Klinikuns Beauftragte. Das Ant ei ner oder eines
Beauftragten endet nit der Berufung des gewdhlten Organnmitglieds, fir das die
oder der Beauftragte bestellt wurde.

(3) Die vor demlInkrafttreten des Gesetzes zur Neuordnung der

Uni versitatsklinika imKlini kum gewdhlten Personal rate bl ei ben vorbehaltlich der
88 20 und 21 des M tbestimungsgesetzes Schl eswi g-Hol stein bis zum Abl auf ihrer
regel maki gen Antszeit bestehen

(4) Der sich auf das Klini kum bezi ehende Frauenforderplan der jeweiligen
Hochschul e nach 8 34 gilt als Frauenfdrderplan des Klinikuns fort.

(5) Ssantliche Bauaufgaben des Klinikuns - mt Ausnahne der Bauherrenauf gabe -
wer den von der Cebaudermanagenent Schl eswi g-Hol stein (Anstalt) erfallt, sofern
vom M ni sterium fir Finanzen und Energi e nichts Abwei chendes bestinmmt wird. D e
Erfdll ung di eser Aufgaben fir das Klini kumendet am 30. Juni 2004, es sei denn,
zwi schen der Anstalt und dem Klini kumw rd ei ne entsprechende Verei nbarung uber
di e Fortfihrung di eser Aufgaben geschl ossen. Di e Erl edi gung begonnener Mal3nahnen
i st davon nicht betroffen



B Titel 2
Uber gangsbest i nmungen

§ 134
Besi t zst andswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der am 31. Dezenber 1978 vorhandenen ordentlichen Professorinnen
und Professoren, nach Erreichen der Altersgrenze von ihren antlichen Pflichten
ent bunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberidhrt; dies gilt auch be
Wechsel des Dienstherrn. In diesen Fallen werden die D enstbeziige nach der

Ent pflichtung und di e Versorgungsbezige der Hinterbliebenen auf der G undl age
des am 31. Dezenber 1978 gel tenden Beanten- und Besol dungsrechts gewdhrt. Dabei
wird das Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis zum
Zei t punkt der Entpflichtung hatte erreicht werden kénnen. Die Satze 1 bis 3
gelten auch fur die am 31. Dezenber 1978 an der Medi zi ni schen Hochschul e Libeck
und an der Muisi khochschul e Liibeck tatigen ordentlichen Professorinnen und

Pr of essoren.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag der Professorin oder des Professors keine
Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt werden, solange die Professorin oder der
Prof essor noch nicht entpflichtet ist.

(3) Die Rechtsverhaltnisse der am 31. Dezenber 1978 bereits entpflichteten oder

i n Ruhestand befindlichen ordentlichen Professorinnen und Professoren und der zu
di esem Zei t punkt bereits versorgungsberechtigten Hinterbliebenen bleiben

unber tdhrt.

(4) Fir die entpflichteten Professorinnen und Professoren gilt 8§ 23 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 entsprechend. Altersgrenze fir die Entpflichtung ist fir diejenigen
Prof essori nnen und Professoren, die nach dem 31. Marz 1992 das 65. Lebensjahr
vol | enden, die Altersgrenze des § 53 Abs. 1 des Landesbeant engeset zes.

§ 135 )
(freigehalten fir den Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Hochschul geset zes;
Ei nf Ghrung der Juni orprof essur. Beide Gesetzentwirfe kdnnen i m Landtag
zusanmengef thrt werden.)

§ 136
Besi t zst andswahrung fir Direktorinnen und Direktoren von
Abt ei | ungen des Kl i ni kunms

(1) Fir die am 31. Dezenber 2002 vorhandenen Direktorinnen und Direktoren von
Abt ei l ungen sowie fir die Leiterinnen und Leiter von Sektionen des Klinikuns
bl ei ben § 125 Abs. 3 und 4 sowie § 127 Abs. 7 in der Fassung der Bekanntnachung
vom 4. Mai 2000 (GvOBI. Schl.-H S. 416) in Kraft. Dies gilt auch bei Wchse
des Dienstherrn

(2) Die Direktorinnen und Direktoren sowie Leiterinnen und Leiter nach Absatz 1
kénnen sich fir ein Dienstverhdltnis nach § 125 Abs. 3 neuer Fassung
ent schei den.



