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Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz beschlossen:

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur die Universitaten und Fachhochschulen des Landes und
nach Malgabe der §§ 10, 11, 108 Abs. 5 Satz 3 und §§ 117 bis 121 fur Hochschulen
in freier Tragerschaft sowie fur die Fihrung von Hochschulgraden.
(2) Universitaten des Landes sind:
1. die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,
2. die Universitat Trier,
3. die Technische Universitat Kaiserslautern,
4. die Universitat Koblenz-Landau.
Die Rechtsverhaltnisse der Deutschen Hochschule flr Verwaltungswissenschaften
Speyer werden durch besonderes Gesetz geregelt; die §§ 10 und 11 finden Anwen-
dung.
(3) Fachhochschulen des Landes sind:

1. die Fachhochschule Bingen,

2. die Fachhochschule Kaiserslautern mit Standorten in Kaiserslautern,
Zweibrucken und Pirmasens,

3. die Fachhochschule Koblenz mit Standorten in Koblenz, Remagen und Hohr-
Grenzhausen,

4. die Fachhochschule Ludwigshafen (Hochschule fiir Wirtschaft),
5. die Fachhochschule Mainz,

6. die Fachhochschule Trier (Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und
Gestaltung) mit Standorten in Trier, Birkenfeld und Idar-Oberstein,

7. die Fachhochschule Worms.
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(4) Das fachlich zustandige Ministerium kann die Bezeichnung einer Hochschule mit
deren Zustimmung durch Rechtsverordnung andern.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht

1. fur Hochschulen im Sinne des Artikels 42 der Verfassung fur Rheinland Pfalz;
§ 11 Abs. 1 Satz 3 und § 108 Abs. 5 Satz 3 bleiben unberuhrt.

2.  fur staatliche Fachhochschulen, deren Ausbildungsgange ausschlieRlich auf
den offentlichen Dienst ausgerichtet sind.

§2
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung der Pflege und
der Entwicklung der Wissenschaften und der Kiinste durch Forschung, Kunstaus-
tibung, Lehre und Studium. Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die
Fahigkeit zu kunstlerischer Gestaltung erfordern. Die Fachhochschulen erfullen diese
Aufgaben durch anwendungsbezogene Lehre; sie betreiben angewandte Forschung
und konnen Entwicklungsvorhaben durchfuhren. Die Universitaten fordern den wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchs. Bei allen Vorschlagen und Ent-
scheidungen sind die geschlechtsspezifischen Auswirkungen zu beachten
(Gender Mainstreaming).

(2) Die Hochschulen fordern die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern und wirken auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.

(3) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und stellen sonstige An-
gebote der wissenschaftlichen Weiterbildung bereit; sie beteiligen sich an Veranstal-
tungen der Weiterbildung. Sie fordern die Weiterbildung ihres Personals. Im Rahmen
dieser Aufgaben arbeiten sie mit Einrichtungen der Weiterbildung aul3erhalb der
Hochschule zusammen.

(4) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der Studierenden mit; sie be-
riicksichtigen die besonderen Bediirfnisse Studierender mit Kindern und Stu-
dierender, die nach arztlichem Gutachten pflegebediirftige Angehorige tatsach-
lich betreuen. Sie tragen dafiir Sorge, dass behinderte Studierende in ihrem
Studium nicht benachteiligt werden und die Angebote der Hochschule moég-
lichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen konnen. Sie fordern in ihrem Be-
reich kulturelle und musische Belange sowie den Sport.
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(5) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europaische Zu-
sammenarbeit im Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und
auslandischen Hochschulen. Sie bertcksichtigen die besonderen Bedurfnisse aus-
landischer Studierender.

(6) Die Hochschulen fordern den Wissens- und Technologietransfer.

(7) Die Johannes Gutenberg-Universitat erfullt mit ihren fur Musik und Bildende
Kunst zustandigen Fachbereichen nach naherer MaRgabe des § 100 die Aufga-
ben einer Kunsthochschule und Musikhochschule.

(8) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit tGber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

(9) Das fachlich zustandige Ministerium kann den Hochschulen im Benehmen mit
ihnen durch Rechtsverordnung oder durch Vereinbarung weitere Aufgaben Uber-
tragen, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhangen. Durch
Vereinbarung konnen auch Ziele festgelegt werden, die die Aufgaben der
Hochschule konkretisieren. Soweit Hochschulen bei In-Kraft-Treten dieses Geset-
zes Aufgaben

1. der Materialprifung und weiterer technischer Prifungen,

2.  der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112) in der jeweils geltenden Fassung

wahrnehmen, bedarf es der erneuten Ubertragung nach Satz 1 nicht.

§3
Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Die Hochschulen erfillen ihre Aufgaben in Forschung, Lehre und Studium im
Rahmen der durch das Grundgesetz, die Verfassung fur Rheinland-Pfalz und dieses
Gesetz gewahrleisteten Freiheit. Das Land und die Hochschulen haben sicherzustel-
len, dass die Mitglieder entsprechend ihrer Stellung in der Hochschule die durch Arti-
kel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 9 Abs. 1 der Verfassung flr
Rheinland-Pfalz verburgten Grundrechte wahrnehmen konnen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grund-
satze der Methodik sowie die Bewertung des Forschungsergebnisses und seine Ver-
breitung. Beschlusse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung
sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation des Forschungsbetriebes, die
Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben und auf die Bildung von For-
schungsschwerpunkten beziehen; sie durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beeintrachtigen. Die Satze 1 und 2 gelten fur kinstlerische Entwicklungsvorhaben
und fur die Kunstaustiibung entsprechend.
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(3) Die Freiheit der Lehre umfasst, unbeschadet des Artikels 5 Abs. 3 Satz 2 des
Grundgesetzes und des Artikels 9 Abs. 2 der Verfassung fur Rheinland-Pfalz, im
Rahmen der zu erfullenden Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrver-
anstaltungen und deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht auf
AuRerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen. Beschliisse
der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind insoweit zulassig, als sie
sich auf die Organisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Einhaltung
von Studienplanen und Prufungsordnungen beziehen; sie durfen die Freiheit im Sin-
ne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studienplane und Prufungs-
ordnungen, insbesondere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, inner-
halb eines Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie
die Erarbeitung und AuRerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen. Be-
schliusse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind insoweit
zulassig, als sie sich auf die Organisation und ordnungsgemale Durchfihrung des
Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewahrleistung eines ordnungsgemalien
Studiums beziehen.

(5) Die Wahrnehmung der in den Absatzen 2 bis 4 genannten Rechte entbindet nicht
von der Rucksicht auf die Rechte anderer und von der Beachtung der Regelungen,
die das Zusammenleben in der Hochschule ordnen.

§4

Verantwortung in Forschung und Lehre

(1) Der Freiheit in Forschung und Lehre entsprechen eine besondere Verant-
wortung und die Pflicht zu einer besonderen Sorgfalt der Hochschulen und ih-
rer Mitglieder bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(2) Die Hochschulen fordern eine auf Ethik und Redlichkeit verpflichtete wis-
senschaftliche Praxis in Forschung und Lehre durch ihre Mitglieder und stellen
die notwendigen Mittel zur Verfiigung. Die Hochschulen formulieren hierzu Re-
geln, die in die Lehre und die Ausbildung und Betreuung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses einbezogen werden. Unbeschadet der Bestimmungen des
Strafrechts und des Disziplinarrechts entwickeln sie Verfahren zum Umgang
mit Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens.

(3) Die Hochschulen legen unter Beriicksichtigung der Erfordernisse in den
Fachern fest, in welchem Umfang die personliche Anwesenheit der Professo-
rinnen und Professoren in der Regel fiir eine ordnungsgemafe und qualitatvol-
le Durchfiihrung von Studium und Lehre, die Beratung und Betreuung der Stu-
dierenden und die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses erforder-
lich ist. § 47 bleibt unberiihrt. Sie fassen Beschliisse nach § 3 Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 3 Satz 2.
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§5

Bewertung der Arbeit der Hochschulen

Die Arbeit der Hochschulen in Forschung und Lehre einschlieBlich der Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie der Erfillung des Gleichstel-
lungsauftrags soll regelmaBig unter Mitwirkung der Frauenbeauftragten geman
§ 72 Abs. 4 bewertet werden. Die Studierenden sind bei der Bewertung der
Qualitat der Lehre zu beteiligen. Die Ergebnisse der Bewertungen sollen verof-
fentlicht werden. Die Hochschulen entwickeln Verfahren zur Sicherung der
Qualitat in Forschung, Studium und Lehre.

§6

Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Korperschaften des offentlichen Rechts und zugleich staat-
liche Einrichtungen. Das fachlich zustandige Ministerium kann durch Rechtsver-
ordnung eine oder mehrere Hochschulen des Landes auch in eine andere
Rechtsform uberfihren; dabei sind auch privatrechtliche Rechtsformen nicht
ausgeschlossen. Das Nahere insbesondere uber das Finanz- und Personalwe-
sen regelt die Rechtsverordnung.

(2) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Geset-
ze. Sie nehmen ihre Aufgaben als eigene Angelegenheiten wahr (Selbstverwaltungs-
angelegenheiten), soweit sie ihnen nicht als staatliche Aufgaben zur Erfallung im Auf-
trag des Landes Ubertragen sind (Auftragsangelegenheiten).

(3) Die Hochschulen kénnen mit Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums
eigene Wappen und Siegel fihren.

(4) Die Errichtung, Zusammenlegung und Aufldsung von Hochschulen bedtrfen ei-
nes Gesetzes. Die Auflosung bestehender und die Errichtung neuer Standorte von

Hochschulen regelt das fachlich zustandige Ministerium im Benehmen mit den betrof-
fenen Hochschulen durch Rechtsverordnung.

§7
Satzungsrecht

(1) Jede Hochschule gibt sich eine Grundordnung. Sie enthalt das Satzungsrecht der
Hochschule, soweit es nicht besonderen Satzungen gemaf Absatz 2 vorbehalten ist.

(2) Ferner gibt sich jede Hochschule
1. eine Ordnung Uber die Einschreibung der Studierenden (§ 67 Abs. 3),

2. Ordnungen fur Hochschulpriafungen, jede Universitat auch Promotionsordnun-
gen; Habilitationsordnungen konnen erlassen werden,
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3. soweit erforderlich Ordnungen uber die Organisation und Benutzung wissen-
schaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten.

(3) Satzungen, mit Ausnahme der Satzungen nach Absatz 2 Nr. 1 und 3, bedur-
fen der Genehmigung des fachlich zustandigen Ministeriums.

(4) Die Genehmigung einer Satzung ist zu versagen, wenn die beabsichtigte Rege-
lung rechtswidrig ist; die Genehmigung einer Prifungsordnung ist auch zu versagen,
wenn sie eine Regelstudienzeit von mehr als vier Jahren vor der Abschlussprifung
vorsieht, ohne dass die Uberschreitung besonders begriindet ist. Die Genehmigung
einer Satzung kann versagt werden, wenn die beabsichtigte Regelung Abweichun-
gen von den Bestimmungen des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes vorsieht o-
der in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2 die gebotene Einheitlichkeit des Hochschul-
wesens innerhalb des Landes oder innerhalb der Bundesrepublik Deutschland ge-
fahrdet; die Genehmigung einer Prafungsordnung kann auch versagt werden, wenn
die Gleichwertigkeit im Sinne des § 9 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht
durch Ubereinstimmung mit Rahmenempfehlungen oder durch Akkreditierung
gewabhrleistet ist. Von der Versagung einer Genehmigung kann abgesehen werden,
soweit es ausreichend ist, die Genehmigung mit Auflagen zu versehen oder nur Teile
einer Satzung von der Genehmigung auszunehmen. In besonders begrindeten Fal-
len kann eine Prufungsordnung auch genehmigt werden, wenn sie von § 26 Abs. 1
Satz 3 Nr. 6 oder von § 29 abweicht.

(5) Das fachlich zusténdige Ministerium kann die Anderung einer Satzung verlangen,
wenn die Genehmigung nicht hatte erteilt werden durfen oder aufgrund geanderter
Rechtsvorschriften nicht mehr erteilt werden misste; die Anderung einer Priifungs-
ordnung kann auch zur Anpassung an Rahmenempfehlungen oder an das Ergeb-
nis einer Akkreditierung gemal § 9 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes verlangt
werden. § 107 Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt entsprechend.

(6) Die Versagung einer Genehmigung und das Verlangen nach einer Anderung sind
zu begriinden.

SeIbstverwaltunSsanelegenheiten
Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten gehdren insbesondere
1. Angelegenheiten der Einschreibung von Studierenden,
2. die Planung und Organisation des Lehrangebots,

3. die Ausbildung, die Hochschulprifungen einschlieldlich der Verleihung von
Hochschulgraden,

4. die Planung und Durchfuhrung der Forschung,
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11.

12.
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die Heranbildung und Férderung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses,

die Mitwirkung bei Berufungen,
die Weiterbildung des Personals,

die Regelung der sich aus der Mitgliedschaft zur Hochschule ergebenden Rech-
te und Pflichten der Mitglieder,

die Verwaltung eigenen Vermogens,
Vorschlage in Angelegenheiten des Hochschulbaues,

die Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Wahrnehmung der Aufgaben
der Hochschule und

die Wahrnehmung der Verantwortung in Forschung und Lehre nach § 4
und die Bewertung ihrer Arbeit nach § 5.

§9

Auftragsangelegenheiten

(1) Auftragsangelegenheiten sind

1.

2.

die Personalverwaltung,

die Haushaltsverwaltung, insbesondere die Bewirtschaftung und Verwendung
der zugewiesenen Stellen und Mittel, die Wirtschafts- und Finanzverwaltung,

die Verwaltung des den Hochschulen dienenden Landesvermogens,

die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitat und der Festsetzung
von Zulassungszahlen,

Aufgaben der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz,
die Organisation und der Betrieb der Materialprifung,

Aufgaben gemaR § 2 Abs. 9 Satz 1, sofern dies bei der Ubertragung bestimmt
wird.

(2) Die Hochschulen nehmen Auftragsangelegenheiten in eigener Zustandigkeit
wahr.
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§10
Zusammenwirken von Hochschulen

Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander und mit
anderen staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtun-
gen zusammen.

§ 11

Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschulprasidenten

(1) Fur ihre Zusammenarbeit untereinander bilden die Hochschulen des Landes die
Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschulprasidenten. Sie besteht aus
den Prasidentinnen und Prasidenten der Hochschulen des Landes mit Stimmrecht
sowie einem Mitglied jeder Hochschule in freier Tragerschaft mit beratender Stimme.
Hochschulen im Sinne des § 1 Abs. 5 Nr. 1 kdnnen in die Konferenz der Hochschul-
prasidentinnen und Hochschulprasidenten je ein Mitglied mit beratender Stimme ent-
senden.

(2) Die Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschulprasidenten gibt sich
eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung regelt insbesondere die Wahl, die
Amtszeit und die Aufgaben eines vorsitzenden Mitglieds, die fur Beschlusse er-
forderlichen Mehrheiten und die Zahl der jeweils von den Prasidentinnen und Prasi-
denten der Hochschulen des Landes gefuhrten Stimmen. Bis zu einer Regelung ge-
maf} Satz 2 bedurfen Beschlisse uUber die Geschaftsordnung und den Vorsitz einer
Zweidrittelmehrheit; dabei hat jede Prasidentin und jeder Prasident eine Stimme.
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Teil 2
Aufgaben der Hochschulen

Abschnitt 1
Forschung

§12
Aufgaben der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von
Lehre und Studium. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter
Berucksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen Be-
reiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis ein-
schlieBlich der Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse ergeben kdnnen.

(2) Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden von der Hochschule
in der sachlich gebotenen Weise koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung von
Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durchfuh-
rung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen untereinander, mit
anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der Gberregionalen For-
schungsplanung und Forschungsforderung zusammen. Sofern eine Universitat
nach MaRgabe ihrer Forschungsplanung fir zeitlich, auf langstens funf Jahre,
befristete fachbereichsubergreifende und interdisziplindre Forschungen For-
schungsschwerpunkte einrichtet, kann sie Abweichungen von gesetzlichen
Organisationsformen zulassen, soweit sie von den §§ 71 ff. und den §§ 90

und 91 vorgegeben sind.

(3) Die Hochschulen berichten regelmallig offentlich Gber die Forschungstatigkeit an
der Hochschule.

§13
Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag
geleistet haben, als Mitverfasserinnen und Mitverfasser zu nennen; soweit moglich,
ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.
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§ 14
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Hochschulmitglieder, zu deren Dienstaufgaben
1. die selbstandige Forschung oder
2. wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung

gehoren, sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche For-

schungsvorhaben durchzuflihren, die nicht aus den der Hochschule zur Verfugung

stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Ver-
pflichtung zur Erfallung der Gbrigen Dienstaufgaben bleibt unberthrt. Die Durchflh-
rung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung. Satz 1 gilt fir den
Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis entsprechend.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in
der Hochschule durchzufuhren, wenn die Erfullung anderer Aufgaben der Hochschu-
le sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt
werden und entstehende Folgelasten angemessen berucksichtigt sind. Die For-
schungsergebnisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit veréffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist der Prasidentin oder dem Prasidenten
anzuzeigen. Die Annahme der Drittmittel bedarf der Genehmigung durch die
Prasidentin oder den Prasidenten. Die Genehmigung zur Annahme umfasst
zugleich die Zustimmung zur Inanspruchnahme der damit verbundenen Vortei-
le fur die beteiligten Mitglieder der Hochschule. Die Prasidentin oder der Prasi-
dent kann die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der
Hochschule durch Auflagen nur beschranken oder, soweit Auflagen nicht ausreichen,
nur untersagen, soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern. Vor ei-
ner Entscheidung nach Satz 4 ist dem Fachbereich, bei einem Forschungsvorhaben,
das an einer zentralen Einrichtung durchgefuhrt werden soll, dem Senat, Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Eine Entscheidung nach Satz 4 kann auf Umstande
und Folgelasten eines Forschungsvorhabens, auf die bei der Anzeige nach Satz 1
hingewiesen wurde, nur innerhalb von zwei Monaten nach der Anzeige gestutzt wer-
den. Das Nahere regelt das fachlich zustandige Ministerium durch Verwal-
tungsvorschrift.
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(4) Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgeflihrt werden,
sollen von der Hochschule verwaltet werden. Die Mittel sind fur den vom Geldgeber
bestimmten Zweck zu verwenden und nach dessen Bedingungen zu bewirtschaften,
soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Treffen die Bedingungen
keine Regelung uber die Bewirtschaftung, so gelten erganzend die vom fachlich zu-
standigen Ministerium erlassenen Verwaltungsvorschriften und die sonstigen Bewirt-
schaftungsbestimmungen des Landes. Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das
Vorhaben durchfihrt, soll von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abge-
sehen werden, sofern dies mit den Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist;

Satz 3 findet in diesem Falle keine Anwendung. Die Verwendung und Bewirtschaf
tung ist zu dokumentieren.

(5) Arbeiten aus Mitteln Dritter bezahlte Personen an Forschungsvorhaben hauptbe-
ruflich mit, welche in der Hochschule durchgefuhrt werden, sollen sie vorbehaltlich
des Satzes 3 als Hochschulbedienstete im Arbeitsvertragsverhaltnis eingestellt wer-
den. lhre Einstellung setzt voraus, dass sie von dem Hochschulmitglied, das das
Vorhaben durchflihrt, vorgeschlagen wurden. Sofern dies mit den Bedingungen des
Geldgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begrindeten Fallen die Ar-
beitsvertrage abschliel3en; dabei soll es mindestens die im 6ffentlichen Dienst fur
vergleichbare Tatigkeiten Ublichen Vergutungs- und Urlaubsregelungen vereinbaren.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hoch-
schule durchgeflhrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als
Entgelt fur die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zu-
flieRen, stehen der Hochschule flr die Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfigung; dies
gilt entsprechend fiir Ertrage aus Wissenstransfer und Arbeitnehmererfindun-
gen.

(7) Die Vorschriften Uber die Austibung von Nebentatigkeiten bleiben unberihrt.
§ 15
Klnstlerische Entwicklungsvorhaben

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fur kinstlerische Entwicklungsvorhaben
sinngemali.
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Abschnitt 2
Studium und Lehre

§ 16
Ziel des Studiums

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vor-
bereiten und ihnen die daflr erforderlichen fachlichen und fachtbergreifenden
Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden der Aufgabenstellung der Hochschule und
dem jeweiligen Studiengang entsprechend so vermitteln, dass sie zu wissenschaftli-
cher oder kunstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitli-
chen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat fahig werden.

(2) Bei den Studienangeboten ist zwischen dem zu einem berufsqualifizierenden Ab-
schluss fuhrenden Studium (§ 19 Abs. 1 Satz 1 und 2), den weiterqualifizierenden
und vertiefenden Studien, an Universitaten insbesondere fur den wissenschaftlichen
und kunstlerischen Nachwuchs (§ 35 Abs. 2), und der in der Regel berufsbegleiten-
den wissenschaftlichen Weiterbildung (§ 35 Abs. 1) zu unterscheiden.

§ 17
Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die standige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zu-
standigen staatlichen Stellen Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die
Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst, die Bedurfnisse der beruflichen Praxis
und die notwendigen Veranderungen in der Berufswelt zu Uberprifen und weiterzu-
entwickeln.

(2) Die Hochschulen berichten regelmalig offentlich Gber Lehre und Studium an der
Hochschule.

§18
Fachausschusse fur Studium und Lehre

(1) Die Fachbereiche bilden Fachausschusse fur Studium und Lehre. Ihnen gehoren
an

1. an Universitaten je zu einem Drittel Angehdrige der Gruppen geman § 37
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3,

2. an Fachhochschulen zu gleichen Teilen Angehdrige der Gruppen gemal’ § 37
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie mindestens zwei weitere, nicht der Gruppe ge-
maR § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 angehorende und an der Lehre mitwirkende Per-
sonen.
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Die Fachausschusse fiir Studium und Lehre wahlen aus ihrer Mitte ein vorsitzendes
Mitglied.

(2) Die Fachausschusse beraten die Fachbereichsorgane insbesondere

-

in Angelegenheiten der Studienstruktur (§ 16) und Studienreform (§ 17),

2.  bei der Vorbereitung von Studienplanen und Pruafungsordnungen
(§§ 20 und 26),

3. bei der Sicherstellung des Lehrangebots und der Organisation des Lehrbetriebs

(§ 21),
4. Dbeider Erstellung der Lehrberichte (§ 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) und

5.  beider fachlichen Studienberatung (§ 24 Satz 1).

§ 19
Studiengange

(1) Die Studiengange fuhren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss.
Als berufsqualifizierend gilt auch der Abschluss eines Studiengangs, durch den die
fachliche Eignung fur einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Ein-
fuhrung vermittelt wird. Soweit bereits das jeweilige Studienziel eine berufspraktische
Tatigkeit erfordert, ist sie mit den tbrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und nach Mdglichkeit in den Studiengang einzuordnen.

(2) Studierende, die die Hochschule ohne Abschluss verlassen, erhalten auf Antrag
gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise eine zusammenfassende Bescheini-
gung Uber erbrachte Studien- und Prifungsleistungen. Eine Bescheinigung in e-
lektronischer Form ist ausgeschlossen.

(3) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulprifung, eine staatliche oder
eine kirchliche Prifung abgeschlossen. In Studiengangen mit einer Regelstudienzeit
von mindestens vier Jahren findet eine Zwischenpriifung statt. Der Ubergang in das
Hauptstudium setzt in der Regel die erfolgreiche Ablegung einer Zwischenprifung
voraus.

(4) Die Hochschulen konnen Studiengange einrichten, die zu einem Bache-
lorgrad und zu einem Mastergrad fiihren (Bachelor- und Masterstudiengange).
Zugangsvoraussetzung fiur einen Masterstudiengang ist ein berufsqualifizie-
render Hochschulabschluss. Daruber hinaus ist das Studium in einem Master-
studiengang von weiteren besonderen Zugangsvoraussetzungen abhangig zu
machen.
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(5) Die Fachhochschulen sollen Studiengénge einrichten, in die eine gleichzei-
tige berufliche Ausbildung, z. B. in den Bereichen Wirtschaft, Technik oder So-
zialwesen, im Wechsel von Studienphasen und Praxisphasen integriert wird
und die in der Regel nach vier Jahren mit einem Hochschulgrad abschlieBen
(duale Studiengange).

(6) Die Hochschulen konnen insbesondere zur effektiven Nutzung ihrer Mittel
bei der Einrichtung und Durchfihrung von Studiengéngen in der Weise zu-
sammenarbeiten, dass sie kooperative Studiengange (Studiengange, an denen
sich eine oder mehrere Hochschulen an Studiengangen einer anderen Hoch-
schule beteiligen) oder gemeinsame Studiengange einrichten. § 89 gilt ent-
sprechend.

(7) Fur einen neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufgenommen wer-
den, wenn die Genehmigung oder der Erlass einer entsprechenden Prifungs-
ordnung erfolgt ist.

(8) Das fachlich zustandige Ministerium kann die Hochschule auffordern, Studien-
gange einzufuhren oder aufzuheben. Vor einer Aufforderung ist die Hochschule zu
horen; § 107 Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt entsprechend.

§ 20
Studienplane

Fur jeden Studiengang stellt die Hochschule einen Studienplan auf. Er unter-
richtet Uber die Inhalte, gegebenenfalls einschlieBlich einer in den Studiengang
eingeordneten beruflichen Praxis, die Schwerpunkte und Anforderungen, ins-
besondere die vorgesehenen Lehrveranstaltungen und in der Priifungsord-
nung vorgeschriebenen Teilnahme- und Leistungsnachweise eines Studiums,
dessen Aufbau und Umfang seinen Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit
ermoglichen miissen. Im Studienplan ist die Gelegenheit zur selbstandigen
Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und zur Teilnahme an zusatzlichen,
insbesondere fachubergreifenden Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl
auszuweisen. Er soll orientierende Lehrveranstaltungen fiir Eingangssemester,
einen Vorschlag fur eine sinnvolle Abfolge der Lehrveranstaltungen, zumindest
fir das Grundstudium, und eine Empfehlung vorsehen, in welchen Fallen die
Studierenden eine Studienfachberatung in Anspruch nehmen sollen.
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§ 21
Lehrangebot

(1) Der Fachbereich Ubertragt seinen in der Lehre tatigen Angehdrigen im Rahmen
der fur ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen bestimmte Aufgaben und gewahr-
leistet damit das Lehrangebot, das zur Einhaltung der Studienplane innerhalb der
Regelstudienzeit erforderlich ist. MAglichkeiten des Selbststudiums sind zu nutzen
und zu férdern sowie die Mitwirkung der Studierenden an der Gestaltung der Lehr-
veranstaltungen zu ermdéglichen.

(2) Die Hochschule darf fur ihre Aufgaben in der Lehre die Studierenden anonym G-
ber die Art und Weise der Vermittlung von Lehrinhalten in den Lehrveranstaltungen

befragen und die gewonnenen Daten verarbeiten. Die Ergebnisse sollen, soweit sie
Namen von Lehrenden enthalten, hochschul6ffentlich einsehbar sein.

§ 22
Vorlesungszeiten

Die Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschulprasidenten beschlief3t
Uber die Festsetzung der Vorlesungszeiten und teilt ihnren Beschluss dem fachlich
zustandigen Ministerium mit; der Beschluss wird wirksam, wenn dieses nicht inner-
halb eines Monats widerspricht. Das Ministerium kann unter Bertcksichtigung der
anderen Aufgaben der Hochschulen verlangen, dass die Vorlesungszeiten insgesamt
oder flr einzelne Studiengange abweichend festgesetzt oder verlangert werden oder
dass Lehrveranstaltungen in der vorlesungsfreien Zeit stattfinden, soweit dies zur
Behebung von Engpassen in der Ausbildung erforderlich ist; § 107 Abs. 2 und 4 Nr. 2
gilt entsprechend.

§23
Fernstudium, Multimedia, Informations- und Kommunikationstechnik

(1) Bei der Reform von Studium und Lehre und bei der Bereitstellung des Lehrange-
bots sollen die Mdglichkeiten eines Fernstudiums sowie die Moglichkeiten der In-
formations- und Kommunikationstechnik genutzt werden. Das Land fordert im
Rahmen seiner Zustandigkeit und im Zusammenwirken mit dem Bund, den Ubrigen
Landern und den Hochschulen diese Entwicklung.

(2) Eine in einer Prifungsordnung vorgesehene Studienleistung wird auch durch die
erfolgreiche Teilnahme an einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgewiesen,
soweit die Einheit dem entsprechenden Lehrangebot des Prasenzstudiums inhaltlich
gleichwertig ist. Ein Fernstudium ist dem Prasenzstudium gleichwertig, wenn es nach
seiner Wissenschaftlichkeit, seinen Studieninhalten und Studienzielen nicht hinter
einem Prasenzstudium zurlcksteht. Die Voraussetzungen fur die Anrechnung im
Fernstudium erbrachter Studienleistungen sind in der Prufungsordnung zu regeln.
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(3) Soweit eine in das Lehrangebot einbezogene Fernstudieneinheit mit begleitenden
oder erganzenden Lehrveranstaltungen des Prasenzstudiums verbunden werden
soll, gilt § 21 Abs. 1 entsprechend.

§ 24
Studienberatung

Die Hochschule unterrichtet Studierende und Studienbewerberinnen und Studienbe-
werber Uber die Studienmaoglichkeiten und Uber Inhalte, Aufbau und Anforderungen
eines Studiums. Wahrend des gesamten Studiums unterstutzt sie die Studierenden
durch eine studienbegleitende fachliche Beratung. Sie orientiert sich bis zum Ende
des ersten Jahres des Studiums uber den bisherigen Studienverlauf, informiert
die Studierenden und fiihrt eine Studienberatung durch. Die Hochschule soll bei
der Studienberatung insbesondere mit den fur die Berufsberatung und den fur die
staatlichen Prifungen zustandigen Stellen zusammenwirken. Sie schafft Einrichtun-
gen, die sich der zentralen, insbesondere der fachubergreifenden Studienberatung
annehmen.

§ 25
Hochschulprifungen und Leistungspunktsystem

(1) Die Hochschulpriufungen, mit denen ein Studienabschnitt oder ein Studiengang
abgeschlossen wird, dienen der Feststellung, ob die Studierenden mit ihrer individu-
ellen Leistung das Ziel des Studienabschnitts oder des Studiums erreicht haben. Bei
Gruppenarbeiten mussen die individuellen Leistungen deutlich abgrenzbar und be-
wertbar sein.

(2) Je nach Art des Studiengangs konnen Hochschulprifungen in Abschnitte geteilt,
studienbegleitend abgenommen sowie durch Zwischenpriafungen oder durch die
Anrechnung studienbegleitender Leistungsnachweise oder beides entlastet werden,
sofern die Studienleistung nach Anforderung und Verfahren einer Prufungsleistung
gleichwertig ist.

(3) Zum Nachweis von Studien- und Prufungsleistungen wird ein Leistungs-
punktsystem geschaffen, das auch die Ubertragung erbrachter Leistungen auf
andere Studiengange derselben oder einer anderen Hochschule ermaoglicht.

(4) Hochschulprufungen werden von Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern sowie nach Maldgabe der Prufungsordnung von Professorinnen und Professo-
ren im Ruhestand, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren und Habilitierten
abgenommen. Die Prifungsordnung kann vorsehen, dass wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten mit Aufgaben gemaf}
§ 56 Abs. 1 Satz 2, Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, Lehrbeauftragte sowie in der
beruflichen Praxis erfahrene Personen prifen konnen. Zu Prufenden konnen auch
Lehrende auslandischer Hochschulen bestellt werden, die eine dem Personen-
kreis gemaR Satz 1 und 2 gleichwertige Qualifikation besitzen.



-25-

(5) Prifungsleistungen durfen nur von Personen bewertet werden, die selbst min-
destens die durch die Prufung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzen.

(6) Die Bestimmungen dieses Gesetzes Uber Hochschulprifungen gelten auch far
die Promotion und die Habilitation, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.
Die Bestimmungen dieses Gesetzes uiber Hochschulpriifungen gelten auch fir
die universitare Schwerpunktbereichsprufung als Teil der Ersten juristischen
Prifung, soweit nicht im Deutschen Richtergesetz oder im Landesgesetz uiber
die juristische Ausbildung etwas anderes bestimmt ist.

§ 26
Ordnungen fur Hochschulpriafungen

(1) Hochschulprufungen konnen nur auf der Grundlage einer Prafungsordnung
durchgefuhrt werden. Die Priufungsordnungen mussen das Verfahren und die Orga-
ne der Prufung abschliefend regeln. Sie mussen Bestimmungen enthalten Gber

1. den Zweck der Prufung,

2. die Prufungsgebiete,

3. die Regelstudienzeit (§ 27),
4. die Bewertungsmalistabe,

5. die Voraussetzungen fur die Zulassung zur und den Ausschluss von
der Prifung,

6. die Fristen fur die Meldung zur Prifung und deren Wiederholung; die Fristen
fur die erste und eine zweite Wiederholung sollen jeweils sechs Monate
nicht liberschreiten; in begriindeten Fallen konnen langere Fristen vorge-
sehen werden, fiir die erste und eine zweite Wiederholung insgesamt je-
doch nicht mehr als ein Jahr und neun Monate,

7. die Bearbeitungszeiten fur die Anfertigung schriftlicher Prifungsarbeiten und

8. die Anforderungen an das Bestehen und die Voraussetzungen fur die Wieder-
holung der Prifung sowie den Freiversuch; eine Studienabschlussarbeit
kann nur einmal mit neuem Thema wiederholt werden.

Prufungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestalten, dass die Abschlusspru-
fung innerhalb der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt werden kann. Hangt die
Einhaltung einer fur die Meldung oder Ablegung einer Prufung oder ihrer Wiederho-
lung vorgeschriebenen Frist von Studienzeiten ab, werden Verlangerungen und Un-
terbrechungen nicht bertcksichtigt, soweit sie
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durch die Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsmafRig vorgesehenen Gremien
einer Hochschule, einer Studierendenschaft oder eines Studierendenwerks,

durch Krankheit, eine Behinderung oder andere von den Studierenden nicht
zu vertretende Grunde oder

durch Schwangerschaft oder Erziehung eines Kindes

bedingt waren; im Falle der Nummer 3 ist mindestens die Inanspruchnahme der
Fristen entsprechend den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes sowie ent-
sprechend den Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes uber die Elternzeit
zu ermoglichen. Unberlcksichtigt bleibt ferner ein ordnungsgemalies einschlagiges
Auslandsstudium bis zu zwei Semestern; dies gilt nicht fir Auslandsstudienzeiten,
die nach der Prifungsordnung abzuleisten sind. Priifungsordnungen missen die
besonderen Belange behinderter Studierender zur Wahrung ihrer Chancen-
gleichheit beriicksichtigen. Die Nachweise nach den Satzen 5 und 6 obliegen den
Studierenden.

(2) Prafungsordnungen mussen ferner bestimmen,

1.

den Umfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderli-
chen Lehrveranstaltungen (Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen),

unter welchen Voraussetzungen an anderen Hochschulen zurlickgelegte Stu-
dienzeiten und erbrachte Studien- und Prifungsleistungen anzurechnen sind,

ob und inwieweit im Rahmen einer nicht bestandenen Priufung erbrachte Pru-
fungsleistungen bei einer Wiederholungsprufung zu berlcksichtigen sind,

ob und in welchem Ausmal} die Ergebnisse von Zwischenprifungen oder stu-
dienbegleitende Leistungsnachweise bei der Abschlussprifung anzurechnen
sind (§ 25 Abs. 2),

unter welchen Voraussetzungen im Fernstudium erbrachte Studienleistungen
anzurechnen sind,

dass sich die Studierenden Uber Teilergebnisse der Prufung vor Abschluss ihrer
Prifung unterrichten kénnen,

dass die Studierenden nach abgeschlossener Prufung Einsicht in ihre Pri-
fungsakten nehmen konnen,

dass Studienabschlussarbeiten und sonstige nicht studienbegleitend ab-
genommene Priufungsleistungen in Abschlussprufungen in der Regel von min-
destens zwei Prifenden bewertet und mandliche Prufungen von mehreren Pru-
fenden oder von einem Prifenden in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin
oder eines sachkundigen Beisitzers abgenommen werden,



-27 -

9. dass bei mundlichen Priafungen gemal® Nummer 8 Niederschriften angefertigt
werden sollen, aus denen die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis der
Prufung hervorgehen, und

10. dass bei mundlichen Prufungen Studierende des eigenen Fachs anwesend sein
kénnen, sofern die Betroffenen bei der Meldung zur Prifung nicht widerspre-
chen,

11. dass bei mundlichen Prufungen auf Antrag weiblicher Studierender die
zentrale Frauenbeauftragte oder die Frauenbeauftragte des Fachbereichs
teilnehmen kann.

(3) Die Anfertigung der Niederschrift gemaR Absatz 2 Nr. 9, die Erteilung von
Priufungszeugnissen, das Ausstellen eines Diploma Supplements zusatzlich
zum Prifungszeugnis sowie eine Beurkundung der Verleihung des Hochschul-
grades in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(4) Die Bestimmungen des Absatzes 1 Satz 3 Nr. 1, 2, 4, 5 und 8, des Absatzes 2
Nr. 6, 7, 9 und 11 sowie des Absatzes 3 sind auf Promotions- und Habilitationsord-
nungen, die Bestimmungen des Absatzes 2 Nr. 3 und 8 sind auf Promotionsordnun-
gen sinngemal anzuwenden. Promotionsordnungen sollen Bestimmungen uber die
Zulassung besonders befahigter Fachhochschulabsolventinnen und Fachhochschul-
absolventen sowie uber die Zulassung von besonders qualifizierten Absolven-
tinnen und Absolventen mit Bachelorabschliissen zur Promotion enthalten.
Masterabschliisse berechtigen zur Promotion. Habilitationsordnungen mussen
Bestimmungen Uber den Nachweis der padagogischen Eignung (§ 49 Abs. 1 Nr. 2)
enthalten.

(5) Priifungsordnungen konnen bestimmen, unter welchen Voraussetzungen
auBerhalb des Hochschulbereichs erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten, so-
weit sie gleichwertig sind, angerechnet werden kénnen.

(6) Studien- und Prufungsleistungen, die an auslandischen Hochschulen er-
bracht worden sind, werden anerkannt, wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt

ist. § 5a Abs. 1 Satz 2 und § 112 des Deutschen Richtergesetzes bleiben unbe-
ruhrt.

§ 27
Regelstudienzeit

(1) Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss be-
tragt, unbeschadet des Absatzes 2,

1. bei Fachhochschulstudiengangen hochstens vier Jahre,

2. Dbei anderen Studiengangen viereinhalb Jahre.
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(2) Die Regelstudienzeit in Studiengangen gemaR § 19 Abs. 4 betragt

1. bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss in Bachelorstudiengan-
gen mindestens drei Jahre und hochstens vier Jahre,

2. fur einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss in Masterstudien-
gangen mindestens ein Jahr und hochstens zwei Jahre,

3. Dbei konsekutiven Studiengangen, die zu Graden nach Nummer 1 und 2
fuhren, insgesamt hochstens funf Jahre.

(3) Davon abweichende Regelstudienzeiten durfen mit Zustimmung des fachlich
zustandigen Ministeriums in besonders begriindeten Fallen festgesetzt werden.

In geeigneten Fachrichtungen sind Studiengange einzurichten, die in kurzerer Zeit zu
einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss flhren.

(4) Die Regelstudienzeit schlieRt Zeiten einer in den Studiengang eingeordne-
ten berufspraktischen Tatigkeit, praktische Studiensemester und Prufungszei-
ten ein.

§ 28
Vorzeitiges Ablegen der Prifung

Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der fur die Meldung festgelegten Frist
(§ 26 Abs. 1 Satz 3 Nr. 6) abgelegt werden, sofern die fur die Zulassung zur Prufung
erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

§ 29
Freiversuch

(1) Eine Fachprifung, die Bestandteil einer Hochschulprifung ist, mit der ein berufs-
qualifizierender Abschluss erworben wird, gilt im Falle des erstmaligen Nichtbeste-
hens als nicht unternommen, wenn sie innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt wur-
de und die weiteren Teile der Hochschulprufung bereits abgelegt sind oder noch in-
nerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden kdnnen (Freiversuch). Abweichend
kann vorgesehen werden, dass der Freiversuch nur dann gewahrt wird, wenn
die Fachpriufung zu dem in der Ordnung fiir die Hochschulpriufung vorgesehe-
nen Zeitpunkt abgelegt wurde. Fur Studienabschlussarbeiten wird ein Freiver-
such nicht gewahrt. Prifungen, die wegen Tauschung oder eines sonstigen ord-
nungswidrigen Verhaltens fur nicht bestanden erklart wurden, sind vom Freiversuch
ausgeschlossen.

(2) Eine im Freiversuch bestandene Fachprufung kann einmal zur Notenverbesse-
rung zum jeweils nachsten Prufungstermin wiederholt werden. Wird eine Notenver-
besserung nicht erreicht, bleibt die im ersten Prufungsversuch erzielte Note gultig.
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(3) Die Bestimmungen der Absatze 1 und 2 gelten auch fur einzelne Prufungsleis-
tungen, die Bestandteil einer Fachprufung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sind,
wenn die Prufungsordnung die gesonderte Wiederholung der jeweiligen Prufungs-
leistung vorsieht. Die Bestimmungen der Absatze 1 und 2 gelten auch fiir die u-
niversitare Schwerpunktbereichsprifung als Teil der Ersten juristischen Pru-
fung.

(4) Die Ordnungen fur Hochschulprafungen kénnen auch fur Zwischenprufungen Be-
stimmungen vorsehen, die den Regelungen in den Absatzen 1 bis 3 entsprechen.

§ 30
Hochschulgrade

(1) Aufgrund der Hochschulprufung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss er-
worben wird, kann die Hochschule einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung
verleihen. An Fachhochschulen wird der Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhoch-
schule® (,FH*) verliehen. Universitaten kénnen fur den berufsqualifizierenden Ab-
schluss eines Studiums einen Magistergrad verleihen.

(2) Die Hochschule kann einen Hochschulgrad auch aufgrund einer staatlichen Pru-
fung oder einer kirchlichen Prifung, mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen
wird, mit Zustimmung der fachlich zustandigen Ministerien verleihen.

(3) Die Hochschule kann fur den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums
aufgrund einer Vereinbarung mit einer auslandischen Hochschule, die der Zustim-
mung des fachlich zustandigen Ministeriums bedarf, andere als die in Absatz 1 ge-
nannten Grade verleihen. Ein Grad nach Satz 1 kann auch zusatzlich zu einem der in
Absatz 1 genannten Grade verliehen werden.

(4) In Studiengangen gemaR § 19 Abs. 4 verleiht die Hochschule aufgrund von
Prifungen, mit denen

1. ein erster berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
einen Bachelorgrad,

2. ein weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
einen Mastergrad.

Den Urkunden tiber die Verleihung von Hochschulgraden fiigen die Hochschu-
len auf Antrag eine englischsprachige Ubersetzung bei.

(5) Die Promotion berechtigt zur Fihrung des Doktorgrades mit einem die Fachrich-
tung kennzeichnenden Zusatz.

(6) Im Ubrigen bestimmen die Priifungsordnungen, welche Hochschulgrade verliehen
werden. Hochschulgrade werden in weiblicher oder mannlicher Form verliehen.



-30 -

§ 31
Akademische Grade, hochschulbezogene Titel und Bezeichnungen

(1) Ein von einer staatlichen oder staatlich anerkannten deutschen Hochschule ord-
nungsgemal verliehener Hochschulgrad darf in Rheinland-Pfalz gefuhrt werden.

(2) Ein auslandischer Hochschulgrad darf nur gefiihrt werden, wenn die verlei-
hende Hochschule nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannt, zur Verlei-
hung dieses Grades berechtigt und der Grad nach einem ordnungsgemaR
durch Priufung abgeschlossenem Studium verliehen worden ist. Der Hoch-
schulgrad ist unter Angabe der verleihenden Hochschule in der Form zu fiih-
ren, die dem Wortlaut der Verleihungsurkunde entspricht. Dabei kann die ver-
liechene Form gegebenenfalls in lateinische Schrift libertragen und die im Her-
kunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein tibliche Abkilirzung ge-
fiihrt und eine wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt werden. Eine
Umwandlung in einen entsprechenden deutschen Grad findet nicht statt. Ent-
sprechendes gilt auch fiir Hochschulgrade, die im Ausland durch gesetzliche
Regelung von einer staatlichen oder staatlich anerkannten Stelle verliehen
worden sind. Die Regelungen finden auch Anwendung auf staatliche und kirch-
liche Grade.

(3) Ein auslandischer Professorentitel darf nur gefuhrt werden, wenn er als
Amts- oder Dienstbezeichnung in Verbindung mit einem Forschungs- oder
Lehrauftrag vom Staat oder einer vom Staat ermachtigten Stelle auf der Grund-
lage besonderer wissenschaftlichen Leistung verliehen wurde. Nach dem Aus-
scheiden aus dem Dienst der auslandischen Hochschule darf der auslandische
Professorentitel im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur gefiihrt werden, wenn
dies auch nach dem Recht des Herkunftslandes zulassig ist.

(4) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunfts-
landes zur Verleihung berechtigten Stelle fiir herausragende wissenschaftliche
Leistungen verliehen wurde, kann nach MaBgabe der fiir die Verleihung gelten-
den Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden
Stelle gefiihrt werden. Ein auslandischer Ehrengrad darf nicht gefiihrt werden,
wenn die verleihende Stelle kein Recht zur Vergabe des entsprechenden Gra-
des im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 besitzt.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland
mit anderen Staaten uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und Verein-
barungen der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, die Inhaberinnen und
Inhaber auslandischer Grade abweichend von den Absatzen 2 und 4 begiinsti-
gen, gehen diese Regelungen vor.

(6) Das fachlich zustandige Ministerium wird erméachtigt, von den Absatzen 2
bis 4 abweichende, beglinstigende Regelungen, insbesondere fiir Berechtigte
nach dem Bundesvertriebenengesetz durch Rechtsverordnung zu treffen.
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(7) Eine von den Absatzen 2 bis 6 abweichende Grad- und Titelfihrung ist un-
tersagt. Hochschulgrade und Hochschultitel, die kauflich erworben wurden,
diirfen nicht gefiihrt werden. Auf Verlangen des fachlich zustandigen Ministeri-
ums, ist die Berechtigung, einen Grad, Titel oder einen sonstigen hochschul-
bezogenen Grad oder Titel zu fuhren, urkundlich nachzuweisen. Wird festge-
stellt, dass die Inhaberin oder der Inhaber eines Hochschulgrades oder Hoch-
schultitels diesen auf unlautere Weise erworben hat oder diesen abweichend
von den Voraussetzungen der Absatze 2 bis 4 fiihrt, kann das fachlich zustan-
dige Ministerium die Fiihrung des betreffenden Hochschulgrades oder Hoch-
schultitels untersagen. Dariiber hinaus kann die Hochschule Hochschulgrade
oder Hochschultitel entziehen, wenn sie auf unlautere Weise erworben worden
sind. Das Gleiche gilt, wenn die Inhaberin oder der Inhaber wegen einer Straftat
rechtskraftig verurteilt worden ist, die sie oder ihn als eines akademischen
Grades oder Titels unwiirdig erscheinen lasst.

§ 32
Staatliche Prufungen

(1) Vor dem Erlass von Prufungsordnungen fur staatliche Prifungen sind die betrof-
fenen Hochschulen zu héren.

(2) Zu bereits erlassenen Prifungsordnungen konnen die betroffenen Hochschulen
Anderungsvorschlage unterbreiten.

) § 33
Ubergange im Hochschulbereich

(1) Studierende der Fachhochschulen des Landes sind nach bestandener Zwischen-
prufung berechtigt, an einer Universitat des Landes in verwandten Studiengangen zu
studieren. An der Fachhochschule erbrachte Studienleistungen sind anzurechnen,
soweit dies mit den Anforderungen des neuen Studiengangs vereinbar ist.

(2) Personen, die ein Studium an den Fachhochschulen des Landes erfolgreich ab-
geschlossen haben, sind berechtigt, an einer Universitat des Landes in jedem Stu-
diengang zu studieren. In verwandten Studiengangen tritt die Abschlusspriafung der
Fachhochschule an die Stelle einer fur den Universitatsstudiengang vorgeschriebe-
nen Zwischenprifung. Die Prifungsordnung kann in begriindeten Ausnahmefallen
erganzende Studienleistungen vorsehen. Im Ubrigen gilt Absatz 1 Satz 2 entspre-
chend.

(3) Eine an einer Universitat des Landes bestandene Zwischen- oder Abschlusspri-
fung qilt in verwandten Studiengangen der Fachhochschulen als bestandene Zwi-
schenprifung. An der Universitat erbrachte Studienleistungen sind anzurechnen,
soweit dies mit den Anforderungen des neuen Studiengangs vereinbar ist; Prufungs-
ordnungen kdnnen in begriindeten Ausnahmefallen erganzende Studienleistungen
vorsehen. § 65 Abs. 2 bleibt unberuhrt.
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(4) Studierende, die in der Bundesrepublik Deutschland an einer Universitat oder
vergleichbaren Hochschule die Zwischenpriufung bestanden haben, sind berechtigt,
in gleichen oder verwandten Studiengangen an einer Universitat des Landes Rhein-
land-Pfalz zu studieren.

(5) Studierende, die in der Bundesrepublik Deutschland an einer Fachhochschule
oder vergleichbaren Hochschule die Zwischenprufung bestanden haben, sind be-
rechtigt, in gleichen oder verwandten Studiengangen an einer Fachhochschule des
Landes Rheinland-Pfalz zu studieren.

(6) Die Absatze 1 und 2 sind auf Studien- und Prufungsleistungen, die in der Bundes-
republik Deutschland an einer anderen Fachhochschule oder einer vergleichbaren
Hochschule erbracht wurden, entsprechend anzuwenden, soweit nach dem jeweili-
gen Landesrecht damit eine vergleichbare Studienberechtigung erworben wird.

(7) Absatz 3 qilt auch fur Studien- und Prifungsleistungen, die an Universitaten oder
vergleichbaren Hochschulen in anderen Bundeslandern erbracht wurden, wenn nach
dem jeweiligen Landesrecht damit eine vergleichbare Berechtigung erworben wird.

(8) Das Nahere zu den Absatzen 1 bis 7 regelt das fachlich zustandige Ministerium
durch Rechtsverordnung.

(9) Die Regelungen uber die Zulassung zu den Staatsprufungen bleiben unberuhrt.

§ 34
Doktorandinnen und Doktoranden

(1) Personen, die eine Doktorarbeit anfertigen, werden als Doktorandinnen und
Doktoranden der Universitat eingeschrieben, wenn sie nicht bereits aufgrund
eines Beschaftigungsverhaltnisses gemaR § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 Mitglied der
Universitat sind oder wegen einer Berufstatigkeit auBerhalb der Universitat auf
die Einschreibung verzichten. Eingeschriebene Doktorandinnen und Doktoran-
den haben auch die Rechte und Pflichten Studierender. Das Nahere regelt die
Einschreibeordnung (§ 67 Abs. 3).

(2) Die Universitaten sowie die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ge-
wahrleisten die wissenschaftliche Betreuung ihrer Doktorandinnen und Dokto-
randen.

(3) Die Universitaten sollen fiir ihre Doktorandinnen und Doktoranden for-
schungsorientierte Studien anbieten und ihnen den Erwerb von akademischen
Schlisselqualifikationen ermodglichen.
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§ 35
Wissenschaftliche Weiterbildung, postgraduale Studien

(1) Die Hochschulen sollen fur Personen mit Berufserfahrung und fiir Berufsta-
tige Angebote wissenschaftlicher Weiterbildung entwickeln. Am weiterbildenden
Studium und an sonstigen Weiterbildungsangeboten kann teilnehmen, wer ein
Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen oder die erforderliche Eignung im Beruf
oder auf andere Weise erworben hat. Die Veranstaltungen sollen mit dem Ubrigen
Lehrangebot abgestimmt werden und berufspraktische Erfahrungen fur die Lehre
nutzbar machen.

(2) Fur Personen mit erfolgreichem Hochschulabschluss konnen zur Vermitt-
lung weiterer wissenschaftlicher oder beruflicher Qualifikationen oder zur Ver-
tiefung eines Studiums, insbesondere zur Heranbildung des wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Nachwuchses, Zusatz-, Erganzungs- und Aufbaustu-
dien (postgraduale Studien) angeboten werden. Postgraduale Studiengange,
die zu einem Hochschulgrad fiihren, sollen hochstens zwei Jahre dauern.

(3) Fur das weiterbildende Studium und sonstige Weiterbildungsangebote, fiir
postgraduale Studien, ausgenommen zur Heranbildung des wissenschaftlichen
und klinstlerischen Nachwuchses, fir Zweitstudien sowie fiir Studien von Per-
sonen, die altersbedingt nach der Rechtsverordnung gemaR § 70 Abs. 6 kein
Studienkonto mehr erhalten und fiir Studien von Gasthorerinnen und Gastho-
rern sind nach MaBRgabe des Besonderen Gebuihrenverzeichnisses des Ministe-
riums fur Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur Gebuhren zu er-
heben. Die Hochschulen kdnnen fir das weiterbildende Studium oder sonstige
Weiterbildungsangebote statt Gebiihren privatrechtliche Entgelte erheben. § 14
Abs. 6 gilt sinngemal.

(4) Prufungsordnungen oder entsprechende Regelungen, die Weiterbildungs-
studiengange oder sonstige Weiterbildungsangebote betreffen, haben die Ver-
leihung angemessener Weiterbildungszertifikate vorzusehen.
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Teil 3
Mitglieder der Hochschule

Abschnitt 1
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 36
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule hauptberuflich tatigen An-
gehorigen des offentlichen Dienstes, die eingeschriebenen Studierenden sowie die
eingeschriebenen Doktorandinnen und Doktoranden. Die Rechte und Pflichten
von Mitgliedern der Hochschule haben auch Personen, die, ohne Mitglieder nach
Satz 1 zu sein, in der Hochschule mit Zustimmung der Prasidentin oder des Prasi-
denten hauptberuflich tatig sind.

(2) Den Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt in den Ruhestand
die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltun-
gen (§ 61 Abs. 1) und zur Beteiligung an Prufungsverfahren (25 Abs. 4 Satz 1) zu.

(3) Die Grundordnung regelt die mitgliedschaftliche Stellung der sonstigen Angehori-
gen der Hochschule, insbesondere

1. der Ehrenbulrgerinnen und Ehrenbirger und Ehrensenatorinnen und
Ehrensenatoren,

2. der hauptberuflich, jedoch nur vorubergehend oder gastweise an der
Hochschule Tatigen,

3. der nebenberuflich an der Hochschule Tatigen (§§ 61 bis 64) und

4. der Gasthorerinnen und Gasthorer.

(4) Alle Mitglieder und sonstigen Angehorigen haben sich, unbeschadet weiterge-
hender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so zu verhalten,

dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erflllen kdnnen und niemand
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an den Hochschulen wahrzunehmen.
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§ 37
Allgemeine Grundsatze der Mitwirkung

(1) Alle Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, nach Maligabe
dieses Gesetzes und der Grundordnung an der Selbstverwaltung der Hochschule
mitzuwirken. § 2 Abs. 2 ist zu berucksichtigen; eine angemessene Vertretung von
Frauen und Mannern ist anzustreben. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbst-
verwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige Grunde vorliegen. Die Mitwir-
kung ist ehrenamtlich. Mitglieder der Hochschule, die Aufgaben der Personalvertre-
tung wahrnehmen, durfen dem Fachbereichsrat und Ausschissen, die fur Personal-
angelegenheiten akademischer und nicht wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zustandig sind, nicht angehoren.

(2) Far die Vertretung in den Gremien bilden
1. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. die Studierenden, die gemaR § 34 Abs. 1 eingeschriebenen Doktorandinnen
und Doktoranden ohne Beschaftigungsverhaltnis an der Hochschule so-
wie diejenigen Doktorandinnen und Doktoranden, denen die liberwiegen-
de Arbeitszeit zur Promotion zur Verfiigung steht,

3. die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (wissenschaftliche und
kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Fachhochschulassistentinnen
und Fachhochschulassistenten, Lehrkrafte fur besondere Aufgaben),

4. die nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

je eine Gruppe. Alle Mitgliedergruppen mussen vertreten sein und wirken nach
MaRgabe des Absatzes 5 grundsatzlich stimmberechtigt an Entscheidungen
mit. Die Zahl der Mitglieder aus den Gruppen nach Satz 1 Nr. 2, 3 und 4 muss in
einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Mitglieder aus der Gruppe nach
Satz 1 Nr. 1 stehen. An den Fachhochschulen bilden die Mitglieder nach Satz 1

Nr. 3 und 4 eine gemeinsame Gruppe; die Grundordnung kann die gemeinsame
Gruppe aufheben, wenn die Mitgliederzahl beider Gruppen die hochschuleinheitliche
Trennung rechtfertigt.

(3) Die Mitglieder eines Gremiums sind an Weisungen und Auftrage, insbesondere
der Gruppe, die sie gewahlt hat, nicht gebunden. Sie haben durch ihre Mitwirkung
dazu beizutragen, dass das Gremium seine Aufgaben wirksam erfullen kann.

(4) Die Mitglieder der Hochschule durfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwal-
tung nicht benachteiligt werden.
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(5) Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zahlenmaRige Zusammensetzung des
Gremiums bestimmen sich, auch soweit dieses Gesetz keine besonderen Bestim-
mungen enthalt, nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben des
Gremiums und nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit
sowie der Bindung der Mitglieder an die Hochschule. In nach Mitgliedergruppen
zusammengesetzten Entscheidungsgremien verfiigen die Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, welche die
Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre betreffen, mindestens uber die
Halfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung, kiinstlerische Ent-
wicklungsvorhaben oder die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer unmittelbar betreffen, liber die Mehrheit der Stimmen. Ist die Ent-
scheidung eines Gremiums in Angelegenheiten der Lehre einschlie8lich der
Studienplane und Prifungsordnungen gegen die Stimmen samtlicher der ihm
angehorenden Mitglieder der Gruppe gemaR Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 getroffen
worden, so muss die Angelegenheit auf Antrag dieser Gruppe in einer spateren
Sitzung erneut beraten werden. Der Antrag muss innerhalb einer Woche und
darf in derselben Angelegenheit nur einmal gestellt werden. Das Nahere liber
die Zusammensetzung der Gremien regelt die Grundordnung; bis zu einer Re-
gelung in der Grundordnung richtet sich die Zusammensetzung der Gremien
nach den bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Bestimmungen.

§ 38
Beschlussfassung

(1) Gremien sind beschlussfahig, wenn bei der Beschlussfassung mehr als die Halfte
der nach Gesetz oder Satzung vorgesehenen Zahl der stimmberechtigten Mitglieder

anwesend und die Sitzung ordnungsgemal einberufen ist. Die Zahl der anwesenden
Mitglieder ist fir die Beschlussfassung ohne Bedeutung, wenn wegen Beschlussun-

fahigkeit zum zweiten Male zur Behandlung desselben Gegenstandes eingeladen ist.
Bei der zweiten Einladung ist hierauf ausdrtcklich hinzuweisen.

(2) Beschlisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst, soweit dieses Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes vorsieht;
Stimmenthaltungen zahlen bei der Ermittlung der Mehrheit nicht mit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds, wenn offen abge-
stimmt wird; sonst gilt Stimmengleichheit als Ablehnung. Die Abstimmung erfolgt of-
fen, soweit nicht durch dieses Gesetz, durch die Grundordnung oder eine Geschafts-
ordnung etwas anderes festgelegt ist oder die anwesenden Mitglieder anderes be-
schlie3en.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.
Geheime Abstimmung in Prifungsangelegenheiten ist unzulassig.

(4) Die Grundordnung kann Beschllsse im Umlaufverfahren vorsehen.
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§ 39
Wahlen

(1) Die Mitglieder im Senat und in den Fachbereichsraten, die die Gruppen vertreten,
werden in freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt.

(2) Wahlen finden wahrend der Vorlesungszeiten (§ 22) statt. Wahlen zu den Fach-
bereichsraten sollen gleichzeitig abgehalten werden; allen Wahlberechtigten ist die
Maoglichkeit der Briefwahl zu geben.

(3) Jede Gruppe wahlt aus ihrer Mitte die sie vertretenden Mitglieder; von einer
Gruppe sollen mindestens doppelt so viele Personen aufgestellt werden, wie Mitglie-
der zu wahlen sind. Hat eine Gruppe so viele oder weniger Angehdrige, als Mitglieder
zu wahlen sind, sind sie alle Mitglieder des Gremiums.

(4) Mitglieder der Hochschule, die mehreren Fachbereichen angehoéren, durfen nur in
einem Fachbereich wahlen und gewahlt werden. Wissenschaftliche und nicht wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachbereichseinrichtungen sind in
dem Fachbereich wahlberechtigt, unter dessen Verantwortung die Fachbereichsein-
richtung steht; wissenschaftliche und nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an zentralen Einrichtungen oder in der zentralen Verwaltung der Hoch-
schule sind bei Fachbereichswahlen nicht wahlberechtigt.

(5) Das Nahere bestimmt die Grundordnung.

§ 40
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitglieder des Senats und der Fachbereichsrate dauert drei
Jahre, die der studierenden Mitglieder ein Jahr; die Amtszeit endet jedoch spates-
tens mit dem Zusammentritt eines neu gewahlten Gremiums.

(2) Absatz 1 gilt fur sonstige Gremien entsprechend, soweit dieses Gesetz oder die
Grundordnung nichts anderes bestimmt.

§ 41
Offentlichkeit

(1) Der Senat tagt hochschuloffentlich, Fachbereichsrate tagen fachbereichsoffent-
lich, soweit nicht rechtliche Grinde entgegenstehen. Die Offentlichkeit kann ausge-
schlossen werden; Uber den Antrag wird in nicht 6ffentlicher Sitzung verhandelt.

(2) Sonstige Gremien tagen nicht 6ffentlich. Die Offentlichkeit fir Mitglieder der
Hochschule kann fur einzelne Sitzungen oder Tagesordnungspunkte mit Zweidrittel-
mehrheit hergestellt werden, soweit nicht rechtliche Griinde entgegenstehen.
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(3) Personalangelegenheiten und Entscheidungen in Prifungssachen werden in
nicht offentlicher Sitzung behandelt.

§42
Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder von Gremien sind, auch nach Ablauf ihnrer Amtszeit, zur Verschwie-
genheit Uber Tatsachen verpflichtet, die ihnen bei der Behandlung der in § 41

Abs. 3 genannten Angelegenheiten bekannt geworden sind. Im Ubrigen sind die Mit-
glieder von Gremien zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die in
nicht offentlicher Sitzung behandelt worden sind und deren Geheimhaltung ihrer Na-
tur nach erforderlich oder vom Gremium, insbesondere zum Schutz berechtigter Inte-
ressen Einzelner, beschlossen worden ist. Verschwiegenheitspflichten aufgrund ei-
nes Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses bleiben unberuhrt.
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Abschnitt 2
Personalwesen

Unterabschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§43
Hochschulbedienstete, Zuordnung

(1) Hochschulbedienstete sind die an der Hochschule hauptberuflich oder nebenbe-
ruflich tatigen Angehorigen des offentlichen Dienstes; sie stehen im unmittelbaren
Dienst des Landes.

(2) Die Hochschulbediensteten sind den Fachbereichen oder der gesamten Hoch-
schule zugeordnet. Im Rahmen dieser Zuordnung kdnnen Hochschulbedienstete
Fachbereichseinrichtungen oder zentralen Einrichtungen zugeordnet werden.

(3) Bei Einstellungen, Berufungen und Beforderungen ist auf eine Erhohung des
Frauenanteils entsprechend den Frauenférderungsplanen (§ 76 Abs. 2 Nr. 16) hin-
zuwirken und die Situation von Personen mit besonderen familiaren Belastungen zu
bertcksichtigen. Frauen sind bei Einstellung - einschlie3lich Berufungen -, Beforde-
rung, Hohergruppierung und Aufstieg in die nachst hohere Laufbahn bei gleichwerti-
ger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu bertcksichtigen, so-
weit und solange eine Unterreprasentanz (§ 4 Abs. 3 des Landesgleichstellungsge-
setzes) vorliegt. Satz 2 gilt nicht, wenn in der Person einer Mitbewerberin oder eines
Mitbewerbers so schwer wiegende Grinde vorliegen, dass sie auch unter Beachtung
des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen Uberwiegen. Bewerberinnen und Be-
werber, die die Voraussetzungen fiir eine Stelle gemaR § 46 nach MaRgabe der
Ausschreibung erfiillen, ist grundsatzlich Gelegenheit zu einem Probevortrag
oder Vorstellungsgesprach zu geben, solange eine Unterreprasentanz des je-
weiligen Geschlechts besteht. Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber
hierfiir zu groB, so sollen sie mindestens im Verhaltnis ihres Anteils an den
Bewerbungen eingeladen werden.

(4) Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifika-
tion) sind ausschlieBlich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder des zu
vergebenden Amtes malfdgeblich. Diese ergeben sich in der Regel aus der Stellenbe-
schreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen, Kenntnisse
und Fahigkeiten zu bertcksichtigen, die durch die tatsachliche Betreuung oder Pfle-
ge eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurf-
tigen sonstigen Angehorigen erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese Erfah-
rungen, Kenntnisse und Fahigkeiten fur die zu Ubertragenden Aufgaben ohne Bedeu-
tung sind.
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§ 44
Dienstvorgesetzte

(1) Das fachlich zustandige Ministerium ist Dienstvorgesetzter der Prasidentinnen
und Prasidenten, der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten, der Kanzlerinnen
und Kanzler sowie der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Es kann
Prasidentinnen und Prasidenten einzelne seiner Befugnisse Ubertragen.

(2) Die Prasidentinnen und Prasidenten ernennen und entlassen die Beamtinnen und
Beamten des einfachen, mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes ausgenom-
men die Kanzlerinnen und Kanzler, soweit die Ministerprasidentin oder der Mi-
nisterprasident sich diese Befugnisse nicht durch die Landesverordnung uber
die Ernennung und Entlassung der Landesbeamten und Richter im Landes-
dienst vorbehalten hat und begriunden und beenden das Dienstverhaltnis der die-
sen vergleichbaren Angestellten und der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie der Lehr-
beauftragten und sonstigen nebenberuflichen Hochschulbediensteten. Dienstvorge-
setzte dieser Hochschulbediensteten sind die Prasidentinnen oder Prasidenten; sie
konnen einzelne ihrer Befugnisse als Dienstvorgesetzte den Dekaninnen und Deka-
nen oder denjenigen Ubertragen, die Fachbereichseinrichtungen oder zentrale Ein-
richtungen leiten oder geschéaftsfuhrend leiten. § 105 Abs. 2 bleibt unberuhrt.

§ 45
Personalentscheidungen

(1) Personalentscheidungen der Prasidentin oder des Prasidenten werden, soweit
die Hochschulbediensteten nicht der gesamten Hochschule zugeordnet sind oder
werden sollen, im Benehmen mit dem Fachbereich getroffen; als Personalentschei-
dungen gelten auch Personalvorschlage an das fachlich zustandige Ministerium.

(2) Sind Professorinnen und Professoren oder diejenigen, die eine wissenschaftliche
Einrichtung oder Betriebseinheit leiten oder geschaftsfuhrend leiten, Vorgesetzte o-
der sollen sie Vorgesetzte werden, ist ihnen vor einer Personalentscheidung Gele-
genheit zur Stellungnahme oder fur Vorschlage zu geben.
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Unterabschnitt 2
Hauptberufliches wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal

§ 46
Arten

Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kinstlerische Personal der Hoch-
schule besteht aus den Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern (Professo-
rinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren), den wissen-
schaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Lehr-
kraften fir besondere Aufgaben.

§ 47
Lehrverpflichtung

Das fachlich zustandige Ministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit den fur
das Beamtenrecht und fur das Haushaltswesen zustandigen Ministerien den Umfang
der dienstrechtlichen Lehrverpflichtung des hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personals (Lehrverpflichtung) unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Aufgaben durch Rechtsverordnung festzulegen; die Hochschulen sind zu héren. Bei
der Festlegung der Lehrverpflichtung sind die Beanspruchung durch sonstige dienst-
liche Aufgaben, insbesondere die Forschung und die Krankenversorgung (§ 57

Abs. 1), sowie der unterschiedliche Zeitaufwand fur die Vorbereitung und Durchfuh-
rung der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu berlcksichtigen; dariber
hinaus soll vorgesehen werden, dass Lehrende

1. ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt mehrerer aufeinander folgender
Semester erfullen kénnen,

2. einer Lehreinheit mit der gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehrverpflichtungen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums untereinander ausgleichen kdonnen.

Die Erfiillung der konkreten Lehrverpflichtung ist gegenuber der Dekanin oder
dem Dekan nachzuweisen.
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§ 48
Dienstliche Aufgaben
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die ihrer Hochschule
jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre ein-
schliel3lich der wissenschaftlichen Weiterbildung in ihren Fachern nach naherer Aus-
gestaltung ihres Dienstverhaltnisses selbstandig wahr. Zu ihren hauptberuflichen
Aufgaben gehort es auch, sich an Aufgaben der Studienreform und Studienberatung
zu beteiligen, personliche Sprechstunden abzuhalten, an der Verwaltung der
Hochschule mitzuwirken, Hochschulprifungen abzunehmen, sich an Staatsprufun-
gen, durch die ein Studiengang oder ein Studienabschnitt abgeschlossen wird, zu
beteiligen und Aufgaben nach § 2 Abs. 9 wahrzunehmen. Auf ihren Antrag soll die
Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsforderung, die G-
berwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden, zur dienstlichen Aufgabe erklart
werden, wenn dies mit der Erfullung ihrer Gbrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Sie sind im Rahmen der fur ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen verpflich-
tet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengangen abzuhalten. Sie haben
im Rahmen der fur ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung
des Lehrangebots gefassten Beschllsse der Hochschulorgane (§ 21 Abs. 1) zu ver-
wirklichen.

(3) Art und Umfang der von einzelnen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter Beachtung der Absatze 1 und 2 nach
der Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung ihrer
Stelle. Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemesse-
nen Abstanden.

§ 49
Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1.  ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universitat oder vergleichba-
ren Hochschule, ausgenommen mit einem Bachelorgrad, oder ein Master-
abschluss, fiir Professorinnen und Professoren an der Fachhochschule
auch ein mit einem Diplomgrad oder Mastergrad erfolgreich abgeschlos-
senes Studium an einer Fachhochschule,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre, Aus-
bildung oder entsprechende Weiterbildung nachgewiesen wird,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine
qualifizierte Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu
kunstlerischer Arbeit und
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4. darlber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche (Absatz 2) oder zusatzliche kiunstlerische
Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen berufli-
chen Praxis, von der mindestens drei Jahre aul3erhalb des Hochschulbe-
reichs ausgeubt worden sein mussen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a
werden in der Regel im Rahmen einer Juniorprofessur, im Ubrigen insbesonde-
re im Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in
der Wirtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In- oder
Ausland erbracht. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein erstes Professore-
namt. Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4
Buchst. a sollen, auch soweit sie nicht im Rahmen einer Juniorprofessur er-
bracht werden, nicht Gegenstand eines Prifungsverfahrens sein; Ausnahmen
sind zulassig. Die Qualitat der fur die Besetzung einer Professur erforderlichen
wissenschaftlichen Leistungen wird ausschlieBlich und umfassend in Beru-
fungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswis-
senschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur
berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professorinnen und Pro-
fessoren an Fachhochschulen missen die Einstellungsvoraussetzungen nach Ab-
satz 1 Nr. 4 Buchst. b erflllen; in besonders begrundeten Ausnahmefallen konnen
solche Professorinnen oder Professoren berufen werden, wenn sie die Einstellungs-
voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a erfullen.

(4) Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforderungen der Stelle entspricht,
kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1 bis 4 und Absatz 2 als Professorin oder Profes-
sor auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und padagogische Eignung nachweist.

(5) Professorinnen und Professoren, die nach § 57 Abs. 1 und 2 im Klinikum der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz arztliche oder zahnarztliche Aufgaben wahr-
nehmen sollen, mussen zusatzlich die Gebietsarzt- oder Gebietszahnarztanerken-
nung nachweisen, soweit fur das betreffende Fachgebiet in Rheinland-Pfalz eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.
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§ 50
Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern

(1) Freie oder frei werdende Stellen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer werden von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich ausgeschrieben. Die Ausschrei-
bung muss Art und Umfang der zu erfullenden Aufgaben enthalten. Von der Aus-
schreibung einer Professur kann abgesehen werden, wenn eine Professorin
oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur in einem Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen
werden soll; ebenso kann davon abgesehen werden, wenn eine Professorin
oder ein Professor aus einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis auf eine Voll-
zeitprofessur berufen werden soll. Von einer Ausschreibung kann mit Zustim-
mung des fachlich zustandigen Ministeriums auch dann abgesehen werden,
wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis berufen werden soll.

(2) Fur die Berufung auf eine Professur legt die Hochschule spatestens sechs Mo-
nate nach Ablauf der Bewerbungsfrist dem fachlich zustandigen Ministerium einen
Besetzungsvorschlag vor, der drei Personen umfassen soll; dem Vorschlag sind alle
eingegangenen Bewerbungen und die Stellungnahme der Frauenbeauftragten beizu-
fugen. In den Besetzungsvorschlag dirfen auch Personen aufgenommen werden,
die sich nicht beworben haben; Mitglieder der eigenen Hochschule durfen nur in be-
grundeten Ausnahmefallen vorgeschlagen werden. Bei der Berufung auf eine Pro-
fessur konnen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der eigenen
Hochschule nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion
die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auBerhalb der
berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig waren. Bei der Berufung auf ei-
ne Professur konnen wissenschaftliche und kuinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahmefallen und
wenn zusatzlich die Voraussetzungen des Satzes 3 vorliegen berucksichtigt
werden.

(3) Will das fachlich zustandige Ministerium in begriindeten Ausnahmefallen eine
nicht von der Hochschule vorgeschlagene Person berufen, ist der Hochschule Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben. Im Falle einer Abweichung von der Reihen-
folge im Besetzungsvorschlag kann der Hochschule Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben werden.

(4) Die Hochschule darf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zeitlich
befristete Zusagen im Rahmen der vorhandenen Ausstattung machen.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident kann Personen vorubergehend bis zur end-
gultigen Besetzung einer Professur die Wahrnehmung der hiermit verbundenen Auf-
gaben Ubertragen; die Bestimmungen der Absatze 1 bis 4 sind nicht anzuwenden.
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§ 51
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren werden in ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit oder in begriindeten Fallen in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen.

(2) In ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann in begriindeten Fallen auch berufen
werden, wer aufgrund des § 57 Abs. 2 die Funktion einer Oberarztin oder eines O-
berarztes im Klinikum der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wahrnimmt, soweit
kein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit begrindet wird.

(3) Die Amtszeit der Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit
betragt hdchstens sechs Jahre, im Falle des Absatzes 2 betragt sie sechs Jahre.
Eine Uber die in Satz 1 genannten Zeiten hinausgehende Verlangerung oder erneute
Einstellung ist unzulassig. Dies gilt nicht, sofern im Anschluss an ein Dienstverhaltnis
auf Zeit gemal Absatz 1 ein gleiches Dienstverhaltnis mit einer neuen und anderen
Aufgabe Ubertragen werden soll.

(4) Auf Professorinnen und Professoren auf Zeit finden § 185 Abs. 2 und 3 sowie
§ 186 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes keine Anwendung. Sie sind mit Ablauf
ihrer Amtszeit entlassen. Werden sie in den Fallen des Absatzes 3 Satz 3 weiter
verwendet, gilt das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen.

(5) Anstelle des Beamtenverhaltnisses kann in begrindeten Fallen ein privatrechtli-
ches Dienstverhaltnis begriindet werden; fur befristete Dienstverhaltnisse gilt Ab-
satz 3 entsprechend. Im Anschluss an eine Verwendung gemaf Absatz 3 oder Ab-
satz 5 Satz 1 kann ein privatrechtliches Dienstverhaltnis bis zu zwei Jahren auch be-
griindet werden, wenn zu erwarten ist, dass die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit bevorsteht. Die Vergutung orientiert sich an den flr beamtete Pro-
fessorinnen und Professoren in den jeweiligen Besoldungsgruppen geltenden Be-
stimmungen. Das fachlich zustandige Ministerium kann die Berechtigung zur Flh-
rung der Berufsbezeichnung ,Universitatsprofessorin“ oder ,Universitatsprofessor”
oder ,Professorin® oder ,Professor” verleihen.
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§ 52
Sonderregelungen
fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Die Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes Uber die Laufbahnen und den
einstweiligen Ruhestand sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nicht anzuwenden. Die Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes uber die Ar-
beitszeit mit Ausnahme der §§ 80 a, 80 b und 87 a sind nicht anzuwenden; erfordert
jedoch der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmaidige oder
planmaflige Anwesenheit, so kdnnen fur bestimmte Beamtengruppen die Bestim-
mungen Uber die Arbeitszeit durch Rechtsverordnung des fachlich zustandigen Mi-
nisteriums im Einvernehmen mit den fur das Beamtenrecht und fur das Haushaltswe-
sen zustandigen Ministerien fir anwendbar erklart werden; die Bestimmungen Uber
den Verlust der Bezuge wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst sind anzuwenden.

(2) Beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kdnnen nur mit inrer
Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein
gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne ihre Zustimmung
zulassig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie tatig sind,
aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird, oder
wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie tatig sind, ganz oder teilweise aufge-
geben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich
eine Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der
Einstellung auf eine Anhoérung.

(3) Wissenschaftliche oder kiuinstlerische Nebentatigkeiten einschliellich Gutachterta-
tigkeiten, die entgeltlich ausgeubt werden, sind vor Aufnahme den jeweiligen Dienst-
vorgesetzten anzuzeigen, unabhangig davon, ob sie einer Genehmigung bedurfen
oder nicht.

(4) Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit treten mit
dem Ablauf des letzten Monats des Semester, in dem sie die Altersgrenze erreichen,
in den Ruhestand. Dies gilt auch bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand.

(5) Fur Professorinnen und Professoren ist ihre Amtsbezeichnung zugleich eine aka-
demische Bezeichnung. Sie darf auch nach dem Ausscheiden aus der Hochschule
ohne den Zusatz ,auller Dienst (a. D.)“ gefuhrt werden; auf Vorschlag der Hochschu-
le kann das fachlich zustandige Ministerium die Weiterfuhrung wegen Unwurdigkeit
untersagen. Die Satze 1 und 2 gelten fur die Berufsbezeichnung nach § 51

Abs. 5 Satz 4 entsprechend.
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§ 53
Freistellung fur besondere Forschungsvorhaben

(1) Die Prasidentin oder der Prasident kann Professorinnen und Professoren auf
ihren Antrag mit Zustimmung des Fachbereichs zur Durchfliihrung besonderer For-
schungsvorhaben von ihren Lehr- und Prafungsverpflichtungen freistellen, sofern das
nach den Studienplanen und Prifungsordnungen erforderliche Lehrangebot und die
Durchfuhrung der Prufungen im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel gewahr-
leistet bleiben. Die Freistellung soll sechs Monate nicht Gberschreiten und nicht ge-
wahrt werden, wenn die erste Berufung oder die letzte Freistellung weniger als vier
Jahre zurickliegen. Nach der Freistellung ist der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten zu berichten.

(2) Absatz 1 gilt fur die Durchfuhrung kunstlerischer Entwicklungsvorhaben und fur
Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen fur Vorhaben im Rahmen an-
gewandter Forschung oder zur Fortbildung in der beruflichen Praxis entsprechend.

§ 54
Einstellungsvoraussetzungen
fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnnen und Juniorprofesso-
ren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung, die gesondert nachzuweisen ist,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel
durch die herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen
oder tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerkennung als Facharztin
oder Facharzt nachweisen, soweit furr das betreffende Fachgebiet in Rheinland-
Pfalz eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. § 49 Abs. 3 Satz 1 gilt
entsprechend. Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als
wissenschaftliche Hilfskraft mit einem erfolgreich abgeschlossenem Hoch-
schulstudium erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zu-
sammen nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als
neun Jahre betragen haben. Verlangerungen nach § 57 b Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
und 3 bis 5 des Hochschulrahmengesetzes bleiben hierbei auBer Betracht;

§ 57 b Abs. 2 Satz 1 des Hochschulrahmengesetzes gilt entsprechend. Nicht
anzurechnen sind Zeiten der Bestellung als Leiterin oder Leiter einer For-
schungsgruppe im Vorgriff auf eine Juniorprofessur.
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§ 55
Dienstrechtliche Stellung
der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden von der Prasidentin
oder dem Prasidenten auf Vorschlag des Fachbereichs fiir die Dauer von drei
Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis
der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zu-
stimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden,
wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt hat;
anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofesso-
rin oder des Juniorprofessors um bis zu einem Jahr verlangert werden. Eine
weitere Verlangerung ist abgesehen von den Fallen des § 60 Abs. 2 nicht zu-
lassig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder
Juniorprofessor. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist
ausgeschlossen.

(2) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fur die Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren die Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit entsprechend.

(3) Anstelle des Beamtenverhaltnisses auf Zeit kann auch ein befristetes privat-
rechtliches Dienstverhaltnis begriindet werden. In diesem Fall gelten Absatz 1
und § 51 Abs. 5 Satz 3 entsprechend.

§ 56
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten sind die den
Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten
zugeordneten Beamte und Angestellte, denen wissenschaftliche Dienstleistungen
obliegen. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehért es auch, den Studie-
renden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwen-
dung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen, soweit dies zur Gewahrleistung
des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist. Im Bereich der klinischen Medizin
gehoren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Kran-
kenversorgung (§ 57 Abs. 1). In begriindeten Fallen kann durch die Dekanin oder
den Dekan wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch die
selbstandige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre ubertragen
werden.
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(2) Einstellungsvoraussetzungen an Universitaten sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel

1.  ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universitat oder vergleichba-
ren Hochschule, ausgenommen mit einem Bachelorgrad, oder ein Master-
abschluss in dem Fachgebiet, in dem die Dienstaufgaben ausgelbt werden
sollen,

2. eine der Tatigkeit entsprechende Promotion und

3. nach erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium eine hauptberufliche
Tatigkeit von mindestens zwei Jahren und sechs Monaten.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten werden,
soweit sie nicht auf Dauer oder befristet im Angestelltenverhaltnis beschaftigt wer-
den, als solche auf Lebenszeit oder auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis der Laufbahn
des Akademischen Rates berufen; das Nahere regelt die Laufbahnverordnung. Wer-
den sie als Angestellte befristet beschaftigt, kann von den Voraussetzungen des Ab-
satzes 2 Nr. 2 und 3 allgemein abgesehen werden.

(4) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten konnen
befristet fiir hochstens sechs Jahre auch mit Aufgaben, die der Erbringung zu-
satzlicher wissenschaftlicher Leistungen (§ 49 Abs. 2 Satz 1) forderlich sind,
beschaftigt werden. lhnen ist im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit zu geben.

(5) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten kdnnen
fur hochstens sechs Jahre in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt
werden, in dem ihnen ein Drittel der Arbeitszeit fur die Promotion zur Verfigung
steht. Abweichend von Absatz 2 kann eingestellt werden, wer nach der jeweili-
gen Promotionsordnung die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Promotion
erfullt. Abweichend von Satz 1 konnen sie fur hochstens sechs Jahre als ange-
stellte Doktorandinnen und Doktoranden in einem privatrechtlichen Beschafti-
gungsverhaltnis beschaftigt werden, in dem ihnen die iiberwiegende Arbeits-
zeit zur Vorbereitung der Promotion zur Verfiigung steht. Das Nahere bestim-
men die vom fachlich zustandigen Ministerium im Einvernehmen mit dem fur das
Haushaltswesen zustandigen Ministerium zu erlassenden Verwaltungsvorschriften.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten flr kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ent-
sprechend.



-50 -

(7) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium kénnen an
Fachhochschulen als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, ins-
besondere als Assistentinnen oder Assistenten beschaftigt werden. Sie haben die
Aufgabe, Professorinnen und Professoren bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unter-
stltzen. Die Aufgaben sollen zugleich dazu dienen, die im Studium erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten insbesondere zur Verbesserung ihrer beruflichen Aus-
sichten aul3erhalb der Fachhochschule zu erganzen und zu vertiefen. Assistentinnen
und Assistenten werden fur hochstens sechs Jahre als Angestellte beschaftigt. Das
Nahere, insbesondere Uber die Vergutung, bestimmen die Verwaltungsvorschriften,
die das fachlich zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem fur das Haus-
haltswesen zustandigen Ministerium erlasst.

(8) Fiir den Eintritt in den Ruhestand findet § 52 Abs. 4 entsprechende Anwen-
dung.

§ 57
Personal mit Aufgaben im Klinikum
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal (§ 46) des Fachbereichs
Medizin ist nach naherer Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses und der Funktions-
beschreibung der Stelle verpflichtet, im Klinikum der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz Aufgaben in der Krankenversorgung und im offentlichen Gesundheitswesen,
in der Fort- und Weiterbildung der Arztinnen und Arzte sowie in der Aus- und Weiter-
bildung von Angehdrigen sonstiger Fachberufe des Gesundheitswesens wahrzu-
nehmen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die zu-
gleich Leiterin oder Leiter einer zum Klinikum der Johannes-Gutenberg Univer-
sitat gehorenden medizinischen Einrichtung sind sowie fiir Personen, die das
Klinikum mit der Funktion einer Oberarztin oder eines Oberarztes betraut hat.
Die in Absatz 1 genannten Aufgaben und deren Verglitung werden in gesondert
zu schlieBenden Vertragen geregelt. Das Nahere regelt die durch das fachlich
zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir das Beamtenrecht
zustandigen Ministerium zu erlassende Rechtsverordnung.

(3) Hauptberuflich am Fachbereich Medizin tatige Personen mit arztlichen oder
zahnarztlichen Aufgaben, die nicht Hochschullehrerin oder Hochschullehrer sind,
sind in der Regel dienst- und mitgliedschaftsrechtlich den wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern gleichgestellt.
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§ 58
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

(1) Soweit Uberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse
erforderlich ist, die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer erfordert, kann diese hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur
besondere Aufgaben Ubertragen werden.

(2) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben werden, soweit sie nicht auf Dauer oder be-
fristet im Angestelltenverhaltnis beschaftigt werden, entsprechend den von ihnen
wahrzunehmenden Aufgaben

1. als solche in ein Beamtenverhaltnis der Laufbahn des Akademischen Rates
oder

2. in ein Beamtenverhaltnis der Laufbahn des Lehrers fur Fachpraxis
berufen.

(3) Fur die Einstellung von Lehrkraften gemal Absatz 2 Nr. 1 und vergleichbaren
Angestellten gilt § 56 Abs. 2 und 3 Satz 1 Halbsatz 2 entsprechend; flr die Einstel-
lung von Lehrkraften gemald Absatz 2 Nr. 2 und vergleichbaren Angestellten gelten
die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur Lehrerinnen und Lehrer fur Fachpraxis
an berufsbildenden Schulen entsprechend.

(4) Far den Eintritt in den Ruhestand findet § 52 Abs. 4 entsprechende Anwendung.

§ 59
Vorgesetzte

(1) Vorgesetzte (§ 4 Abs. 2 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes) der wissenschaftli-
chen oder kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Hochschullehre-
rinnen oder Hochschullehrer, deren Aufgabenbereich sie zugewiesen sind. Soweit
sie nicht dem Aufgabenbereich von Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern
zugewiesen werden, sind die jeweiligen Dekaninnen oder Dekane der Fachbereiche
oder diejenigen, die wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten leiten
oder geschaftsfuhrend leiten, denen sie zugeordnet sind, Vorgesetzte.

(2) Vorgesetzte von Lehrkraften fur besondere Aufgaben sind die Dekaninnen und
Dekane der Fachbereiche, denen sie zugeordnet sind. Im Fall der Zuordnung zu ei-
ner wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit sind diejenigen Vorgesetzte,
die die wissenschaftliche Einrichtung oder Betriebseinheit leiten oder geschaftsfuh-
rend leiten.
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§ 60
Sonderregelungen fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit
und befristete Angestelltenverhaltnisse

(1) Das Dienstverhaltnis der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ist auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in Absatz 2 genannten Grunden zu
verlangern, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Grunde einer Verlangerung sind:
1. Beurlaubung nach den §§ 80 d und 87 a des Landesbeamtengesetzes,

2.  Beurlaubung fur die Wahrnehmung eines Mandats in der gesetzgebenden Kor-
perschaft eines anderen Landes, wenn das Amt nach den gesetzlichen Be-
stimmungen dieses Landes mit dem Mandat vereinbar ist,

3. Beurlaubung fur eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder
eine aullerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefuhrte wissen-
schaftliche, klinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4.  Grundwehr- und Zivildienst und

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 19 a der Urlaubsverordnung und
Beschaftigungsverbot nach den §§ 2 bis 4 und 9 der Mutterschutzverordnung in
dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

Absatz 1 gilt entsprechend im Falle

1. einer Teilzeitbeschaftigung gemal} § 80a oder § 87a des Landesbeamtengeset-
zes oder

2. einer ErmaRigung der Arbeitszeit aus dem in Satz 1 Nr. 2 genannten Grund,
wenn die Ermaligung mindestens ein Funftel der regelmafigen Arbeitszeit be-
trug.

(3) Eine Verlangerung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 oder Satz 2 darf den Umfang
der Beurlaubung oder der ErmaRigung der Arbeitszeit und zwei Jahre nicht Gber-
schreiten; mehrere Verlangerungen durfen insgesamt drei Jahre nicht Gberschreiten.
Verlangerungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 5 durfen, auch wenn sie mit anderen Ver-
langerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten.

(4) Fur Beamtinnen und Beamte, die zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Per-
sonal- oder Schwerbehindertenvertretung oder von Aufgaben einer Frauenbeauftrag-
ten fur mindestens ein Funftel der regelmaRigen Arbeitszeit freigestellt worden sind,
gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Soweit fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein befristetes Ange-
stelltenverhaltnis begriindet worden ist, gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend.
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Unterabschnitt 3
Nebenberuflich wissenschaftlich
oder kiinstlerisch Tatige

§ 61
Habilitierte, auBerplanmaBige Professorinnen und Professoren

(1) Habilitierte konnen an der Hochschule, an der sie sich habilitiert haben, selbstan-
dig lehren (Lehrbefugnis), soweit dadurch die Bereitstellung des erforderlichen Lehr-
angebots nach § 21 nicht beeintrachtigt wird. Die Grundordnung kann vorsehen,
dass Habilitierte an der Hochschule auch selbstandig forschen kénnen, soweit die
Ausstattung der Hochschule dies zulasst.

(2) Die Lehrbefugnis kann aus Grunden widerrufen werden, die bei Beamtinnen und
Beamten zur Entfernung aus dem Dienst fuhren. Der Widerruf ist ferner zulassig,
wenn Habilitierte vor Erreichung des 65. Lebensjahres ohne hinreichenden Grund
unangemessen lange von ihrer Lehrbefugnis keinen Gebrauch machen.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident kann Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren nach deren Ausscheiden und Habilitierten aufgrund mindestens
sechsjahriger Bewahrung in Forschung und Lehre sowie herausragenden Kiinstle-
rinnen und Kiinstlern aufgrund mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit auf An-
trag die Bezeichnung ,aulRerplanmafige Professorin“ oder ,aul3erplanmafiger Pro-
fessor” verleihen, wenn sie weiterhin an der Hochschule lehren. Absatz 2 Satz 1
gilt entsprechend.

(4) Das Recht zur Flhrung der in Absatz 3 genannten Bezeichnungen verandert die
dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stellung Hochschulbediensteter nicht.

§ 62
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident kann Personen, die an der
Hochschule lehren, ohne dort in der Lehre hauptberuflich tatig zu sein und auf-
grund ihrer wissenschaftlichen oder kinstlerischen Leistungen die Voraussetzungen
fur die Einstellung von Professorinnen oder Professoren erfullen (§ 49), auf Vor-
schlag der Hochschule zu Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren bestel-
len. § 61 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Die Bestellung kann unter den Voraussetzungen des § 61 Abs. 2 widerrufen wer-
den.
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§ 63
Lehrbeauftragte

(1) Zur Erganzung und in begrindeten Fallen zur Sicherstellung des Lehrangebots
kénnen Lehrauftrage erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen Ubertra-
genen Lehraufgaben selbstandig wahr.

(2) Lehrbeauftragte missen mindestens die Voraussetzungen des § 49 Abs. 1 Nr. 1
und 2 oder des § 49 Abs. 4 erflllen.

(3) Lehrauftrage diirfen an Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie
an wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
an Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben an der eigenen Hochschule in dem
Fachgebiet, fiir das sie berufen sind, nicht erteilt werden. Das gilt nicht fiir Ver-
anstaltungen der Weiterbildung, die liber die dienstlich festgelegte Lehrver-
pflichtung hinaus abgehalten werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu verguten; dies gilt nicht, wenn Lehrbeauftragte auf eine
Vergutung verzichten oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung
bei der Bemessung der Dienstaufgaben bei hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Ta-
tigen entsprechend bertcksichtigt wird.

(5) Soweit Uberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse
erforderlich ist, kbnnen nebenberufliche Lehrkrafte beschaftigt werden.

(6) Das Nahere, insbesondere Uber die Vergutung der Lehrauftrage, ausgenom-
men solche nach Absatz 3 Satz 2, bestimmen die im Einvernehmen mit dem far
das Haushaltswesen zustandigen Ministerium zu erlassenden Verwaltungsvorschrif-
ten des fachlich zustandigen Ministeriums.

(7) Veranstaltungen in der Weiterbildung kénnen durch Honorarvereinbarung
vergutet werden.

§ 64
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte

(1) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium oder fortge-
schrittene Studierende (studentische Hilfskrafte) kbnnen als wissenschaftliche oder
kiinstlerische Hilfskrafte beschaftigt werden.

(2) Sie haben die Aufgabe, Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, in be-
grundeten Fallen auch sonstiges wissenschaftliches und kinstlerisches Personal, bei
den dienstlichen Aufgaben zu unterstutzen sowie Studierende unter der fachlichen
Anleitung von Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern im Rahmen des Stu-
dienplanes bei ihrem Studium zu unterstitzen. Die Aufgaben sollen zugleich der ei-
genen Aus- und Weiterbildung dienen. § 59 Abs. 1 und vorbehaltlich tariflicher Rege-
lung § 56 Abs. 7 Satz 5 gelten entsprechend.
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Abschnitt 3
Studierende

§ 65
Allgemeine Zugangsvoraussetzungen

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind zu dem von ihnen
gewahlten Hochschulstudium berechtigt, wenn sie die fur das Studium erforderliche
Qualifikation nachweisen. Der Nachweis nach Satz 1 wird fir den Zugang zu einem
Studium, das zu dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt, grundsatzlich
durch den erfolgreichen Abschluss einer auf das Studium vorbereitenden Schulbil-
dung erbracht; zum Studium an einer Universitat berechtigt die Hochschulreife,
an einer Fachhochschule die Hochschulreife oder Fachhochschulreife. Fiur Per-
sonen, die eine berufliche Ausbildung mit qualifiziertem Ergebnis abgeschlossen ha-
ben und danach eine mindestens dreijahrige, bei Fachhochschulen eine min-
destens zweijahrige, berufliche oder vergleichbare Tatigkeit ausgeubt haben, kann
bestimmt werden,

1. dass sie den Nachweis nach Satz 1 auch durch eine Hochschulzugangsprifung
erbringen konnen, die eine fachbezogene Studienberechtigung vermittelt oder

2. dass sie nach einem Probestudium von mindestens zwei und hochstens vier
Semestern zu einer Eignungsfeststellung zugelassen werden kdnnen, die eine
fachbezogene Studienberechtigung endgultig vermittelt. Dem Probestudium
muss eine umfassende Beratung durch die Hochschule vorausgehen.

Das Nahere regelt das fachlich zustandige Ministerium im Einvernehmen mit den
Ministerien, deren Geschaftsbereich jeweils unmittelbar betroffen ist, durch Rechts-
verordnung; dabei ist eine erfolgreich abgeschlossene berufliche Weiterqualifikation
besonders zu berucksichtigen. Im Falle des Satzes 3 Nr. 2 kann vorgesehen werden,
dass die Zwischenprufung (§ 19 Abs. 3 Satz 2) an die Stelle der Eignungsfeststellung
tritt.

(2) An Fachhochschulen soll eine erforderliche einschlagige praktische Vorbildung
nachgewiesen werden. Soweit diese nicht Zugangsvoraussetzung fur die auf das
Studium vorbereitende Schulbildung nach Absatz 1 Satz 2 oder deren Bestandteil ist,
werden Art und Dauer durch die Priifungsordnungen festgelegt; sie regeln, inwie-
weit der Nachweis ganz oder teilweise auch wahrend des Studiums erbracht werden
kann.

(3) Das fachlich zustandige Ministerium kann durch Rechtsverordnung andere als die
in Absatz 1 Satz 2 genannten Schulbildungen als der Fachhochschulreife gleichwer-
tig anerkennen; Absatz 2 gilt entsprechend.
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(4) Unberlhrt bleiben die Bestimmungen

1. nach denen andere Personen Deutschen im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
gleichgestellt sind,

2. Uber die Vergabe von Studienplatzen in Fachern mit Zulassungsbeschrankun-
gen,

3. in Studienplanen und Prufungsordnungen, nach denen fur bestimmte Studien-
gange der Nachweis einer besonderen Vorbildung oder Tatigkeit vorausgesetzt
wird, und

4. Uber Eignungsprifungen (§ 66).

§ 66
Eignungsprifung

(1) Soweit Studiengange oder Ausbildungsgange neben oder anstelle der allgemei-
nen Zugangsvoraussetzungen (§ 65 Abs. 1) besondere Eignung oder Fahigkeiten
erfordern, kann die Hochschule im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen
Ministerium durch Satzung eine Eignungsprifung oder besondere Zugangsvor-
aussetzungen vorsehen. Das fachlich zustandige Ministerium kann die Hoch-
schule dazu auffordern.

(2) Eignungsprufungsordnungen mussen die Art der festzustellenden Eignung und
Fahigkeiten sowie die Prufungsanforderungen regeln; im Ubrigen gilt § 26 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4,5, 7 und 8 und Abs. 2 Nr. 3 und 6 bis 11 entsprechend.

§ 67
Einschreibung

(1) Die Studierenden schreiben sich zum Studium in dem von ihnen gewahlten Stu-
diengang ein und werden damit Mitglied der Hochschule. Ein Wechsel des Studien-
gangs bedarf der Anderung der Einschreibung. Soweit Zulassungszahlen festgesetzt
sind, richtet sich die Einschreibung nach dem Inhalt des Zulassungsbescheids; die
Einschreibung fur mehr als einen Studiengang ist nur zulassig, wenn das gleichzeiti-
ge Studium in den verschiedenen Studiengangen flr eine angestrebte berufliche
Qualifikation oder aus wissenschaftlichen oder kunstlerischen Grunden zwingend
erforderlich ist. Das Recht der Studierenden, Lehrveranstaltungen in Studiengangen
zu besuchen, fur welche sie nicht eingeschrieben sind, bleibt unberihrt, soweit das
Studium der eingeschriebenen Studierenden nicht beeintrachtigt wird.
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(2) Besteht an einer Hochschule fur den ersten Teil eines Studiengangs eine héhere
Ausbildungskapazitat als fur spatere Teile dieses Studiengangs, kann eine auf den
ersten Teil des Studiengangs beschrankte Einschreibung erfolgen, wenn gewahrleis-
tet ist, dass betroffene Studierende ihr Studium an anderen Hochschulen in der Bun-
desrepublik Deutschland fortsetzen kénnen.

(3) Die Ordnung Uber die Einschreibung regelt insbesondere

1.

2.

die Einschreibung fur das Probestudium (§ 65 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2),
die Ruckmeldung und Beurlaubung,

die Einschreibung auslandischer und staatenloser Personen, die sich flur ein
Studium bewerben,

die Einschreibung von Gasthoérerinnen und Gasthorern sowie die Einschrei-
bung zum weiterbildenden Studium und zu sonstigen Angeboten der wissen-
schaftlichen Weiterbildung,

die Einschreibung der Doktorandinnen und Doktoranden gemaR § 34
Abs. 1,

das Verfahren der Einschreibung sowie

die Einschreibung als Voraussetzung fur Prifungen und
Leistungsnachweise.

Dabei ist auch im Einzelnen festzulegen,

1.

welche fur Zwecke des Studiums erforderlichen Daten zur Person sowie zur
Hochschulzugangsberechtigung, zum Studienverlauf und zu Prifungen erho-
ben werden,

an wen, zu welchen Zwecken und unter welchen Voraussetzungen diese Daten
Ubermittelt werden kdnnen,

wie Auskunft an Betroffene Uber die zu ihrer Person gespeicherten Daten erteilt
wird und

wann die Daten zu I6schen sind; fur die Bestimmung des Zeitpunkts der Lo6-
schung sind die Belange der Auskunftspflichtigen und der Hochschulverwaltung
zu berucksichtigen.

Personen, die sich fur ein Studium bewerben, und Studierende sind zur Angabe der
Daten verpflichtet. Sie sind Uber die Rechtsgrundlage und den Zweck der Erhebung
schriftlich aufzuklaren.
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(4) Schiilerinnen oder Schiiler, die nach dem einvernehmlichen Urteil von
Schule und Hochschule besondere Begabungen aufweisen, konnen als Friih-
studierende auBerhalb der Einschreibeordnung eingeschrieben werden. Sie
erhalten damit das Recht, an Lehrveranstaltungen und Priifungen teilzuneh-
men. lhre Leistungsnachweise und Priifungen sind bei einem spateren Studi-
um anzuerkennen.

(5) Uber die nach den Einschreibeordnungen erhobenen Daten hinaus sind Perso-
nen, die sich fur ein Studium bewerben, Studierende, Gasthérerinnen und Gasthorer
sowie Bedienstete zur Angabe weiterer personenbezogener Daten verpflichtet, wenn
dies flr Zwecke der Lehre und Forschung oder bei konkreten Vorhaben der Planung
und Organisation erforderlich ist; dabei sind Daten, die ihrer Art nach einem beson-
deren Amts- oder Berufsgeheimnis unterliegen, ausgenommen. Das Nahere ein-
schliel3lich der datenschutzrechtlichen Vorkehrungen fur alle nach Satz 1 sowie ge-
malf} den Einschreibeordnungen erhobenen Daten regelt das fachlich zustandige Mi-
nisterium durch Rechtsverordnung. Im Ubrigen gelten die Regelungen des Landes-
datenschutzgesetzes.

§ 68
Versagung der Einschreibung

(1) Personen, die sich fir ein Studium bewerben, ist die Einschreibung zu versagen,
wenn sie

1. die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen nicht nachweisen (§ 65 Abs. 1 und
Abs. 4 Nr. 1),

2. die Voraussetzungen der in § 65 Abs. 4 Nr. 2 bis 4 genannten Bestimmungen
nicht nachweisen,

3. an einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland bereits in dem gewahl-
ten Studiengang oder insgesamt in zwei Studiengangen den Prifungsanspruch
verloren haben,

4. die Erfullung der ihnen gegenuber der zustandigen Krankenkasse gemalf} den
jeweils geltenden Vorschriften Gber die studentische Krankenversicherung auf-
erlegten Verpflichtungen nicht nachweisen.

(2) Die Einschreibung ist ferner zu versagen, wahrend der Dauer einer Frist, die auf-
grund des § 69 Abs. 3 Satz 3 festgesetzt wurde, es sei denn, dass flr den Bereich
der Uber die Einschreibung entscheidenden Hochschule die Gefahr einer Beeintrach-
tigung gemal § 69 Abs. 3 Satz 1 und 2 nicht mehr besteht. Die Entscheidung tUber
die Einschreibung ist allen anderen Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland
mitzuteilen.
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(3) Die Einschreibung kann nach MalRgabe der Ordnung Uber die Einschreibung ver-
sagt werden, wenn,

1. keine ausreichenden Kenntnisse der deutschen Sprache nachgewiesen
werden oder

2.  fur den Antrag auf Einschreibung vorgeschriebene Formen und Fristen nicht
beachtet oder

3. zu entrichtende Gebuhren und Beitrage nicht bezahlt worden sind.

§ 69
Aufhebung der Einschreibung

(1) Wenn Studierende es beantragen, ist ihre Einschreibung aufzuheben.

(2) Die Einschreibung ist zurickzunehmen, wenn sie durch Zwang, arglistige Tau-
schung oder Bestechung herbeigeflhrt wurde oder nach § 68 Abs. 1 und 2 hatte ver-
sagt werden mussen. Die Einschreibung ist zu widerrufen, wenn die Einschreibung
auf einer rechtswidrigen Vergabe des Studienplatzes beruht und der Zulassungsbe-
scheid deshalb zurickgenommen worden ist. Die Einschreibung der Studierenden,
die ohne beurlaubt zu sein, sich nicht innerhalb der festgesetzten Frist zum Weiter-
studium zuruckmelden, ist zu widerrufen; § 68 Abs. 3 gilt entsprechend. Welche
Hochschule Uber Riicknahme und Widerruf der Einschreibung entscheidet, richtet
sich nach der Mitgliedschaft der Studierenden.

(3) Ferner kann die Einschreibung der Studierenden widerrufen werden, die durch
Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zu Gewalt oder durch Bedrohung mit
Gewalt

1. den bestimmungsgemalien Betrieb einer Hochschuleinrichtung, die Tatigkeit
eines Hochschulorgans oder die Durchfihrung einer Hochschulveranstaltung
behindern oder

2. ein Hochschulmitglied von der Ausubung seiner Rechte und Pflichten abhalten
oder abzuhalten versuchen.

Gleiches gilt fur Studierende, die an den in Satz 1 genannten Handlungen teilneh-
men oder wiederholt Anordnungen zuwiderhandeln, die gegen sie aufgrund des
Hausrechts (§ 79 Abs. 8) wegen Verletzung ihrer Pflichten nach § 36 Abs. 4 getroffen
worden sind. Mit dem Widerruf ist je nach der Schwere des Falles eine Frist bis zu
einer Dauer von zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Einschrei-
bung an der Hochschule ausgeschlossen ist.
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(4) In weniger schweren Fallen ist der Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3 nur
zulassig, wenn dieser vorher angedroht worden ist; einer Androhung bedarf es nicht,
wenn der durch sie verfolgte Zweck nicht oder nicht mehr erreicht werden kann. Eine
Androhung ist nur einmal zulassig.

(5) Die Rucknahme sowie der Widerruf der Einschreibung und dessen Androhung
sind schriftlich zu begrinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

(6) Werden der Prasidentin oder dem Prasidenten Tatsachen bekannt, die den Ver-
dacht eines VerstolRes nach Absatz 3 Satz 1 oder 2 rechtfertigen, so hat sie oder er
den Sachverhalt zu erforschen und dabei die belastenden, entlastenden und die
ubrigen Umstande, die fur die Entscheidung Uber eine Mallinahme bedeutsam sein
kénnen, zu ermitteln und den Betroffenen Gelegenheit zu geben, sich zu dem Ver-
dacht zu dufRern. Halt die Prasidentin oder der Prasident einen Verstol3 flr gegeben,
so wird das Ergebnis der Ermittlungen unverzlglich dem Ausschuss nach Absatz 7
vorgelegt. Dieser stellt weitere Ermittlungen an, soweit er dies fur erforderlich halt.
Den Betroffenen ist Gelegenheit zu geben, sich mundlich oder schriftlich zur Sache
zu aullern; sie konnen sich dabei eines rechtlichen Beistands bedienen. Das Verfah-
ren soll innerhalb von sechs Monaten abgeschlossen sein.

(7) Uber den Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3 und dessen Androhung ent-
scheidet ein Ausschuss, dem angehoren:

1. ein vorsitzendes Mitglied mit der Befahigung zum Richteramt,

2. je ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer und der Studierenden der Hochschule sowie

3. zwei weitere Mitglieder.

Die Amtszeit des vorsitzenden Mitglieds betragt vier Jahre, die der studentischen
Mitglieder ein Jahr und die der ubrigen Mitglieder zwei Jahre. Die Mitglieder nach
Satz 1 Nr. 1 und 3 durfen der Hochschule nicht angehoéren. Die Mitglieder nach
Satz 1 Nr. 2 werden auf Vorschlag des Senats, die ubrigen Mitglieder auf Vorschlag
des Kuratoriums von der Prasidentin oder dem Prasidenten berufen. Die Tatigkeit
dieser Mitglieder ist ehrenamtlich; das Nahere Uber ihre Entschadigung regelt das
fachlich zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem fir das Haushaltswesen
zustandigen Ministerium durch Rechtsverordnung.

(8) Der Widerruf nach Absatz 3 bedarf vor Erhebung einer verwaltungsgerichtlichen
Klage keiner Nachpriifung in einem Vorverfahren. Auf ihn sind im Ubrigen die Be-
stimmungen uber das formliche Verwaltungsverfahren nach MalRgabe des Landes-
verwaltungsverfahrensgesetzes anzuwenden. Er ist allen anderen Hochschulen in
der Bundesrepublik Deutschland mitzuteilen.
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§70
Grundsatz der Gebuhrenfreiheit, Studienkonto

(1) Das Studium ist bis zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss, bei
konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen bis zum zweiten berufsqua-
lifizierenden Abschluss, grundsatzlich gebiihrenfrei.

(2) Die Studierenden erhalten mit der Einschreibung ein Studienkonto. Wah-
rend des Studiums wird fiir jedes Semester eine Abbuchung vorgenommen.
Die Abbuchung soll sich an den Studien- und Priufungsleistungen orientieren,
die die Studierenden von der Hochschule in Anspruch nehmen.

(3) Wer das Studium mit einem Abschluss beendet, erhélt den verbleibenden
Rest seines Studienkontos als Bonus. Mit diesem Bonus kann spater gebiih-
renfrei in der Weiterbildung, in postgradualen Studien oder in einem Zweit-
studium studiert werden. Die Verwendung des Bonus kann an eine bestimmte
Studiendauer geknupft werden.

(4) Von Studierenden, die ihr Studienkonto aufgebraucht haben, ohne das Stu-
dium erfolgreich abzuschlieBen, erheben die Hochschulen Studiengebuihren.
§ 14 Abs. 6 gilt sinngemaR.

(5) An staatlichen Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland auerhalb
von Rheinland-Pfalz studierte Semester werden auf das Studienkonto ange-
rechnet.

(6) Das Nahere, insbesondere zur Ausstattung und Abbuchung des Studien-
kontos, zur riickwirkenden Abbuchung von mit Einrichtung des Studienkontos
bereits studierten Semestern, zum Hochschul- oder Studiengangwechsel, zur
Kontenfiihrung bei den Hochschulen, zur Einraumung und Verwendung des
Bonus und zur Altersgrenze, zur Hohe und Entrichtung der Gebihr, zur Be-
riucksichtigung sozialer Belange und der Mitgliedschaft in Gremien der Hoch-
schule sowie zur Vermeidung und zum Abbau geschlechtsspezifischer
Nachteile, regelt das fachlich zustandige Ministerium durch Rechtsverordnung.

(7) Fur Studierende, die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes an einer rheinland-
pfalzischen Hochschule immatrikuliert sind, beginnt die Studiengeblihren-
pflicht frihestens zum Wintersemester 2004/2005, also zum 1. September 2004
fur Studierende an Fachhochschulen und zum 1. Oktober 2004 fir Studierende
an Universitaten. Auf das Studienkonto dieser immatrikulierten Studierenden
werden die vor dem Wintersemester 2004/2005 in ihrem Studiengang studierten
Semester angerechnet.
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Teil 4
Organisation und Verwaltung der Hochschule

Abschnitt 1
Allgemeine Organisationsgrundsatze

§71
Organe

(1) Entscheidungsbefugnisse haben zentrale Organe und Organe der Fachbereiche.
Andere Organisationseinheiten haben Entscheidungsbefugnisse, soweit dies nach
diesem Gesetz zugelassen oder bestimmt ist.

(2) Zentrale Organe der Hochschule sind der Hochschulrat, der Senat und die Pra-
sidentin oder der Prasident. Organe der Fachbereiche sind der Fachbereichsrat und
die Dekanin oder der Dekan.

(3) Kollegialorgane sollen ihre Beratungen und Entscheidungen auf Angelegenheiten
von grundsatzlicher Bedeutung beschranken.

§72
Ausschusse, Beauftragte

(1) Senat und Fachbereichsrat konnen einzelne Aufgaben auf von ihnen gebildete
Ausschusse zur Beratung oder Entscheidung Ubertragen. In diese Ausschisse kon-
nen auch Mitglieder der Hochschule, die nicht Mitglieder dieser Organe sind berufen
werden. In Berufungsausschusse der Fachbereiche sind, sofern kein gemeinsamer
Ausschuss gemal § 89 gebildet wird, Mitglieder anderer Fachbereiche aufzuneh-
men, wenn dies nach dem Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle sachdienlich
ist.

(2) Ausschussen mit Entscheidungsbefugnissen gehoren mehrheitlich Mitglieder der
Gruppe nach § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und mindestens je ein Mitglied der Gruppen
gemal § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 an; § 25 Abs. 5 bleibt unberuhrt. Berufungs-
ausschussen muissen, auch wenn sie nur beratende Aufgaben haben, Studierende
angehoren. In Ausschiussen konnen auch Personen mitwirken, die nicht Mit-
glieder der Hochschule sind.

(3) Senat und Fachbereichsrat kdnnen flr bestimmte Aufgaben Beauftragte bestel-
len.
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(4) Der Senat bestellt einen Ausschuss fur Frauenfragen und auf dessen Vorschlag
fur die Dauer von drei Jahren eine Hochschulbedienstete zur Frauenbeauftragten.
Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, die Organe der Hochschule und von ihnen
gebildete Ausschusse bei der Erfullung von Aufgaben nach § 2 Abs. 2 zu unterstit-
zen, die Beschlussfassung des Senats gemaR § 76 Abs. 2 Nr. 16 vorzubereiten und
regelmafig uber ihre Tatigkeit zu berichten. Sie wirkt mit an allen sozialen, organisa-
torischen und personellen MaRnahmen, die die weiblichen Beschaftigten betreffen.
Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist sie rechtzeitig zu informieren, sie kann Stel-
lungnahmen abgeben, an den Sitzungen aller Gremien beratend teilnehmen und An-
trage stellen; ihre Stellungnahmen sind den Unterlagen beizufuigen. Die Frauenbe-
auftragte kann auf ihren Antrag von ihren Dienstaufgaben ganz oder teilweise freige-
stellt werden. Der Ausschuss fur Frauenfragen unterstutzt die Frauenbeauftragte bei
der Erfullung ihrer Aufgaben. Das Speichern personenbezogener Daten bei der
Frauenbeauftragten ist nicht zulassig, Unterlagen Uber PersonalmalRnahmen sind
unverzuglich nach Bestandskraft der MalRnahme zu vernichten. In Ausnahmefallen
konnen mit Zustimmung der Betroffenen personenbezogene Bedienstetendaten ge-
speichert werden; dabei sind die Vorschriften der §§ 102 bis 102 g des Landesbeam-
tengesetzes Uber die Fuhrung von Personalakten entsprechend anzuwenden. Die
Satze 7 und 8 gelten auch fur den Ausschuss fur Frauenfragen.

(5) Der Fachbereichsrat soll fur die Dauer von drei Jahren eine Frauenbeauftragte
bestellen. Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt sinngemal. Die Frauenbeauftragte des Fachbe-
reichs kann auf ihren Antrag von ihren Dienstaufgaben teilweise freigestellt werden.

(6) Eine Entscheidung, die im Aufgabenbereich der zustandigen Frauenbeauftragten
gegen ihre Stellungnahme getroffen worden ist, muss auf inren Antrag Uberpruft und
erneut getroffen werden. Der Antrag muss innerhalb einer Woche und darf in dersel-
ben Angelegenheit nur einmal gestellt werden. § 79 Abs. 6 und § 88 Abs. 3 bleiben
unberihrt.

(7) Die Grundordnung kann nahere Bestimmungen, insbesondere Uber die Bildung
standiger Ausschusse, treffen.

§73
Hochschulkuratorium

(1) Far jede Hochschule wird ein Kuratorium gebildet, das ihrer Verbindung mit ge-
sellschaftlichen Kraften dient. Das Kuratorium soll gegentiber dem Senat zu Lehr-
und Forschungsberichten, zum Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis
und zur wissenschaftlichen Weiterbildung Stellung nehmen. Das Kuratorium leitet
seinen Jahresbericht dem fachlich zustandigen Ministerium zu und stellt ihn der Of-
fentlichkeit vor. Beteiligt sich die Hochschule zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben an
Einrichtungen, die insbesondere dem Transfer von Forschungsergebnissen oder der
Weiterbildung dienen, soll ein Mitglied des Kuratoriums in ein Gremium dieser Ein-
richtung entsandt werden.
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(2) Die Amtszeit des Kuratoriums betragt finf Jahre. Die Tatigkeit als Mitglied des
Kuratoriums ist ehrenamtlich.

(3) Das Kuratorium einer Hochschule besteht aus 13 Mitgliedern, von denen drei
Mitglieder vom Landtag gewahlt, drei Mitglieder vom fachlich zustandigen Ministeri-
um und sieben Mitglieder von der Hochschule vorgeschlagen werden. Kuratoriums-
mitglieder durfen nicht Mitglieder der Hochschule oder Angehdrige des fachlich zu-
standigen Ministeriums sein. Die gewahlten und vorgeschlagenen Mitglieder werden
von der Ministerprasidentin oder dem Ministerprasidenten fir die Dauer der Amtszeit
des Kuratoriums berufen. Zu den Sitzungen werden das fachlich zustandige Ministe-
rium sowie die Prasidentin oder der Prasident, die Vizeprasidentinnen und Vizeprasi-
denten und die Kanzlerin oder der Kanzler der Hochschule eingeladen.

(4) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes und ein stellvertretend
vorsitzendes Mitglied und gibt sich eine Geschaftsordnung.
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Abschnitt 2
Zentrale Organe

Unterabschnitt 1
Hochschulrat

§74
Aufgaben

(1) Fir jede Hochschule wird ein Hochschulrat gebildet.

(2) Der Hochschulrat berat und unterstiitzt die Hochschule in allen wichtigen
Angelegenheiten und fordert ihre Profilbildung, Leistungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit. Er hat insbesondere die Aufgabe:

1.

2.

5.

6.

der Grundordnung und deren Anderungen zuzustimmen,

der Errichtung, Anderung und Aufhebung wissenschaftlicher Einrichtun-
gen der Hochschule zuzustimmen,

den allgemeinen Grundsatzen des Senats zur Zuweisung der Mittel zuzu-
stimmen,

die Hochschule in grundsatzlichen Angelegenheiten, insbesondere durch
Erarbeiten von Konzepten zur Weiterentwicklung zu beraten,

Vorschlage zur Einrichtung von Studiengangen zu unterbreiten,

dem Gesamtentwicklungsplan zuzustimmen.

(3) Der Hochschulrat macht einen Vorschlag zur Wahl der Prasidentin oder des
Prasidenten und, sofern die Prasidentin oder der Prasident von ihrem oder sei-
nem Vorschlagsrecht gemaR § 82 Abs. 2 Satz 4 keinen Gebrauch macht, einen
Vorschlag zur Wahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten. Er hat bei der
Bestellung der Kanzlerin oder des Kanzlers ein Vorschlagsrecht. Weiter hat der
Hochschulrat die Aufgabe, nach MaRgabe der besoldungsrechtlichen Bestim-
mungen des Landes Vorschlage zu Entscheidungen uber die Gewahrung von
Leistungsbeziigen gemaR § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes zu unterbreiten.

(4) Versagt der Hochschulrat seine Zustimmung nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 bis
3 und 6 zu den Entscheidungen des Senats und kommt es zu keiner Einigung,
kann das fachlich zustandige Ministerium die Zustimmung erklaren.
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§75
Zusammensetzung

(1) Der Hochschulrat besteht aus zehn Mitgliedern, von denen funf Mitglieder
aus den Bereichen Wirtschaftsleben, Wissenschaft und offentliches Leben so-
wie fiinf Mitglieder aus dem Senat berufen werden. Die Berufung der Mitglieder
aus den Bereichen Wirtschaftsleben, Wissenschaft und offentliches Leben er-
folgt durch das fachlich zustandige Ministerium; diese Mitglieder diurfen nicht
Mitglieder der Hochschule oder Angehorige des fachlich zustandigen Ministe-
riums sein. Die funf Mitglieder aus dem Senat werden vom Senat mit zwei Drit-
teln seiner Stimmen gewahlt. Bei Stimmengleichheit im Hochschulrat ent-
scheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds. Die Prasidentin oder der Pra-
sident ist beratendes Mitglied und kann Antrage stellen.

(2) Der Hochschulrat wahlt ein vorsitzendes Mitglied und zwei stellvertretend
vorsitzende Mitglieder und gibt sich eine Geschaftsordnung. Das vorsitzende
Mitglied und ein stellvertretend vorsitzendes Mitglied diirfen nicht Angehorige
der Hochschule sein.

(3) Die Amtszeit des Hochschulrats betragt fiinf Jahre. Die Tatigkeit als Mitglied
des Hochschulrats ist ehrenamtlich. Das vorsitzende und die stellvertretend
vorsitzenden Mitglieder erhalten eine angemessene Aufwandsvergutung.
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Unterabschnitt 2
Senat

§76
Aufgaben

(1) Der Senat hat, soweit durch dieses Gesetz oder die Grundordnung nichts ande-
res bestimmt ist, alle Angelegenheiten wahrzunehmen, die die gesamte Hochschule
angehen.

(2) Der Senat hat insbesondere, unter Beachtung von § 2 Abs. 1 Satz 5

1.

10.

11.

mit der Mehrheit seiner Mitglieder die Grundordnung zu erlassen und zu
andern,

die Prasidentin oder den Prasidenten sowie die Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten zu wahlen,

die Einschreibeordnung zu erlassen,
die Ordnung gemaR § 95 Abs. 1 Satz 2 zu erlassen,

soweit erforderlich, Benutzungsordnungen fur zentrale Einrichtungen zu erlas-
sen,

zu Ordnungen fur Hochschulprifungen, Promotions- und Habilitationsordnun-
gen und wesentlichen Anderungen dieser Ordnungen Stellung zu nehmen,

uber die Errichtung, Anderung, Aufhebung und Organisation wissenschaftlicher
Einrichtungen und Betriebseinheiten zu beschliel3en,

allgemeine Grundsatze uber die Verteilung der Stellen und Mittel zu be-
schlief3en,

die von der Hochschule vorzuschlagenden Mitglieder des Hochschulkuratori-
ums zu benennen,

zu den Vorschlagen der Fachbereiche fur die Berufung von Professorinnen und
Professoren und die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofes-
soren, erforderlichenfalls nach erneuter Befassung des Fachbereichs, Stellung
zu nehmen,

im Zusammenhang mit der Festsetzung von Zulassungszahlen zu beschliel3en,
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12. an einer Universitat in Forschungsangelegenheiten von grundsatzlicher Bedeu-
tung, insbesondere Uber die Festlegung von Prioritaten und Bildung von For-
schungsschwerpunkten fur langerfristige Vorhaben sowie Uber Antrage der
Hochschule auf Bildung von Sonderforschungsbereichen zu beschliel3en; dabei
kann er bei der Einrichtung von Forschungsschwerpunkten fiir zeitlich be-
fristete fachbereichstlibergreifende und interdisziplinare Forschungen
Abweichungen von gesetzlichen Organisationsformen, soweit sie von den
§§ 71 ff. und den §§ 90 und 91 vorgegeben sind, zulassen,

13. Uber die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Studiengangen zu be-
schliel3en,

14. an einer Universitat in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung flr die
Heranbildung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu be-
schlieRen,

15. Uber die Bildung gemeinsamer Ausschisse gemald § 89 Abs. 3 zu beschliel3en,

16. Plane zur Férderung von Frauen (§ 6 des Landesgleichstellungsgesetzes) zu
beschlie3en mit dem Ziel, den Anteil von Frauen in allen Berufsgruppen und
Qualifikationsstellen, in denen sie bisher unterreprasentiert sind, und bei der
Vergabe von Stipendien und bei anderen Malinahmen der Nachwuchs- und
wissenschaftlichen Nachwuchsférderung zu erhéhen, sowie Mal3nahmen gegen
sexuelle Belastigung zu beschliel3en,

17. den Jahresbericht der Prasidentin oder des Prasidenten entgegenzuneh-
men,

18. den Gesamtentwicklungsplan der Hochschule aufzustellen und zu be-
schlieBen.

§77
Zusammensetzung und Wahl

Dem Senat gehdren mindestens als vorsitzendes Mitglied die Prasidentin oder der
Prasident, ein Mitglied jedes Fachbereichs aus der Gruppe gemal § 37 Abs. 2

Satz 1 Nr. 1, im Falle des medizinischen Fachbereichs zwei Mitglieder (davon eines
mit Aufgaben gemaR § 57 Abs. 2), sowie Mitglieder jeder Gruppe gemal § 37 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 bis 4 stimmberechtigt an. Im Ubrigen gelten die §§ 37, 38 und 39.
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Unterabschnitt 3
Landeskommission fur duale Studiengange

§78
Zusammensetzung und Aufgabe

(1) Es wird eine Landeskommission fiur duale Studiengange gebildet, die aus
zwolf staatlichen Mitgliedern, zwolf unternehmerischen Mitgliedern und drei
studentischen Mitgliedern besteht. Fiir die Dauer von drei Jahren werden als
staatliche Mitglieder je eine Professorin oder ein Professor aus den sieben
Fachhochschulen entsandt; funf Mitglieder werden von dem fachlich zustandi-
gen Ministerium entsandt, davon ein Mitglied aus dem Geschaftsbereich des
fir das Schul- und Unterrichtswesen zustandigen Ministeriums; die unterneh-
merischen Mitglieder werden von den Industrie- und Handelskammern sowie
den Handwerkskammern entsandt. Die studentischen Mitglieder entsendet die
Landesastenkonferenz. § 11 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Landeskom-
mission kann Ausschiisse zur Vorbereitung ihrer Entscheidungen bilden. In
den Ausschiissen konnen auch Personen mitwirken, die nicht Mitglieder der
Landeskommission sind.

(2) Die Landeskommission hat die Aufgabe, Empfehlungen fir die Einrichtung
und Ausgestaltung der dualen Studienginge sowie deren Anderung an die
Fachhochschulen zu geben. Die Senate entscheiden in eigener Zustandigkeit
nach § 76 Abs. 2 Nr. 13 auf der Grundlage von Vorschlagen der jeweils betrof-
fenen Fachbereichsrate. Wenn die Senate bei ihren Entscheidungen von den
Empfehlungen der Landeskommission abweichen wollen, haben sie das Be-
nehmen mit der Landeskommission herzustellen.
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Unterabschnitt 4
Leitung der Hochschule

§79
Aufgaben der Prasidentin oder des Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet die Hochschule und vertritt sie nach au-
Ren, sorgt fur ein gedeihliches Zusammenwirken der Organe und der Mitglieder der
Hochschule und unterrichtet die Offentlichkeit von der Erfiillung der Aufgaben der
Hochschule durch die Veroéffentlichung des Jahresberichts. Sie oder er fordert die
Entwicklung der Hochschule.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident ist dem Senat verantwortlich, sorgt fur die
Vorbereitung und Ausfuhrung der Beschllsse des Senats, verteilt die fur die Hoch-
schule zugewiesenen Stellen und Mittel im Rahmen der allgemeinen Grundsatze
des Senats (§ 76 Abs. 2 Nr. 8) auf die mittelbewirtschaftenden Stellen, insbesondere
auf die Fachbereiche und zentralen Einrichtungen, und erteilt dem Senat, seinen
Ausschissen und Beauftragten auf Verlangen Auskunfte.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident stellt einen Geschaftsverteilungsplan auf, der
fur die Leitung der Hochschule im Benehmen mit dem Senat, fur die zentrale Verwal-
tung auf Vorschlag der Kanzlerin oder des Kanzlers erlassen wird.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident ist berechtigt, sich Uber alle Angelegenheiten
der Hochschule zu unterrichten und an den Sitzungen aller Gremien der Hochschule
beratend teilzunehmen, auch ohne ihnen anzugehdren; dabei ist eine Vertretung zu-
lassig. Sie oder er kann von allen Organen und sonstigen Stellen der Hochschule
verlangen, dass Uber bestimmte Angelegenheiten beraten und entschieden wird.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans nach MaRgabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen des
Landes uiber die Gewahrung von Leistungsbeziigen gemaR § 33 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes und auf Vorschlag des Hochschulrats
tiber die Gewahrung von Leistungsbeziigen gemaR § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
3 des Bundesbesoldungsgesetzes sowie auf Antrag uiber die Gewahrung einer
Forschungs- und Lehrzulage gemaR § 35 des Bundesbesoldungsgesetzes. U-
ber Leistungsbeziige der Prasidentin oder des Prasidenten, der Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten sowie der Kanzlerin oder des Kanzlers gemaR § 33
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes entscheidet das fachlich
zustandige Ministerium; bei Entscheidungen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes kann sich das fachlich zustandige Ministerium in
besonders begriindeten Fallen die Zustimmung vorbehalten.



-71 -

(6) Die Prasidentin oder der Prasident kann in dringenden, unaufschiebbaren Ange-
legenheiten anstelle der zustandigen Organe oder sonstiger zustandiger Stellen der
Hochschule Eilentscheidungen oder Mal3nahmen treffen. Das betreffende Organ
oder die sonstige Stelle ist unverziglich zu unterrichten; diese konnen die Eilent-
scheidung oder Malinahme aufheben, sofern sie nicht aus Rechtsgriinden geboten
war oder durch ihre Ausfuhrung bereits Rechte Dritter entstanden sind.

(7) Die Prasidentin oder der Prasident hat Beschlussen oder MalRnahmen der Orga-
ne der Hochschule, die rechtswidrig sind oder die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
verletzten, zu widersprechen. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Erfolgt

keine Abhilfe, so unterrichtet sie oder er das fachlich zustandige Ministerium.

(8) Die Prasidentin oder der Prasident (bt im Hochschulbereich das Hausrecht aus.
Sie oder er kann in geeigneten Fallen andere Mitglieder mit der Ausiibung des Haus-
rechts beauftragen, insbesondere Dekaninnen und Dekane und diejenigen, die wis-
senschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten leiten oder geschaftsfuhrend lei-
ten, sowie Lehrpersonen in ihren Lehrveranstaltungen.

(9) Die Prasidentin oder der Prasident erlautert auf Verlangen des Landtags oder
dessen Ausschussen die Stellungnahme der Hochschule zum Entwurf der Lan-
desregierung fiir den Landeshaushalit.

§ 80
Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten

(1) Zur Prasidentin oder zum Prasidenten kann gewahlt werden, wer eine abge-
schlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen verant-
wortlichen, beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwal-
tung oder Rechtspflege erwarten lasst, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu sein.

(2) Die Stelle wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich ausgeschrieben. Auf-
grund der Bewerbungen macht der Hochschulrat dem Senat im Einvernehmen mit
dem fachlich zustandigen Ministerium einen Vorschlag, der mindestens drei Perso-
nen umfassen soll; die Wahl erfolgt aus dem vorgeschlagenen Personenkreis.

(3) Kommt innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist ein Vor-
schlag gemal Absatz 2 Satz 2 Halbsatz 1 nicht zustande, macht die Landesregie-
rung dem Senat unverzuglich den Vorschlag. Ist die Wahl nicht innerhalb von funf
Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist erfolgt, bestellt die Ministerprasidentin o-
der der Ministerprasident bis zur Wahl eine vorlaufige Prasidentin oder einen vorlau-
figen Prasidenten.

(4) Wiederwahl ist zulassig. Eine Abwahl ist zulassig, wenn sie der Senat mit der
Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder vornimmt. Dem Hochschulrat ist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das Verfahren wird durch die
Grundordnung geregelt.
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§ 81
Dienstrechtliche Stellung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird flr die Dauer von sechs Jahren in ein Be-
amtenverhaltnis auf Zeit berufen. Der Eintritt in den Ruhestand nach Ablauf der
Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze setzt voraus, dass eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbezlgen zurickge-
legt wurde oder eine Berufung aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit erfolgt ist.

(2) Erfolgt die Ernennung aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes,
so ist die Beamtin oder der Beamte auf Antrag fur die Dauer der Amtszeit aus dem
bisherigen Dienstverhaltnis zu beurlauben.

§ 82
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben an einer Universitat von zwei oder nach Maf3gabe der Grundordnung von
einer oder einem, an einer Fachhochschule von einer Vizeprasidentin oder einem
Vizeprasidenten oder wahlweise auf Beschluss des Senats von zwei Vizeprasi-
dentinnen oder Vizeprasidenten mit halftiger Freistellung unterstutzt und vertre-
ten. Vertretung und Aufgaben bestimmt der Geschaftsverteilungsplan (§ 79 Abs. 3).

(2) Vizeprasidentin oder Vizeprasident kann werden, wer die Voraussetzungen
des § 80 Abs. 1 erfiillt. Die Stelle wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich
ausgeschrieben. Falls zwei Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten mit halfti-
ger Freistellung vorgesehen sind, miussen diese Professorinnen oder Profes-
soren der Fachhochschule sein. Sie werden auf Vorschlag der Prasidentin oder
des Prasidenten oder, sofern diese oder dieser von dem Vorschlagsrecht kei-
nen Gebrauch macht, auf Vorschlag des Hochschulrats (§ 74) vom Senat auf
vier Jahre gewahlt. Macht die Prasidentin oder der Prasident von dem Vor-
schlagsrecht Gebrauch oder sind zwei Vizeprasidentinnen oder Vizeprasiden-
ten mit halftiger Freistellung vorgesehen, kann von einer Ausschreibung ge-
maR Satz 2 abgesehen werden. Wiederwahl ist zulassig; Abwahl ist ausgeschlos-
sen. Dekaninnen oder Dekane konnen nicht zugleich Vizeprasidentinnen oder Vize-
prasidenten sein.

(3) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen ihre Aufgaben, wenn sie
Bedienstete der Hochschule sind, im Rahmen dieses Dienstverhaltnisses wahr.
Wahrend ihrer Amtszeit kdnnen sie von den Dienstaufgaben gemaf § 48 ganz oder
teilweise freigestellt werden.

(4) Sie werden, wenn sie nicht gemal} Absatz 3 Satz 2 ganzlich freigestellt sind, fur
die Dauer ihrer Amtszeit in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen; § 81 Abs. 2 gilt
entsprechend. Das Recht, an der Hochschule selbstandig zu lehren und im Rahmen
des § 2 Abs. 1 Satz 1 oder 3 zu forschen, bleibt wahrend der Amtszeit unberihrt.



-73-

§ 83
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule; sie oder er
ist Beauftragte oder Beauftragter fur den Haushalt (§ 9 der Landeshaushaltsordnung)
und erledigt die Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten nach den Richtlinien und
im Auftrag der Prasidentin oder des Prasidenten. Die Kanzlerin oder der Kanzler
kann in ihrem oder seinem Aufgabengebiet die Prasidentin oder den Prasiden-
ten vertreten; § 82 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten
im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministerium bestellt. Der
Hochschulrat kann dazu Vorschlage einbringen. Die Kanzlerin oder der Kanzler
muss

1. die Befahigung zum Richteramt,

2. die aufgrund besonderer Prifungen erworbene Befahigung zum héheren
Verwaltungsdienst oder

3. eine andere abgeschlossene Hochschulausbildung besitzen und aufgrund einer
mehrjahrigen beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wirtschaft oder Verwaltung,
erwarten lassen, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu sein.

Die Stelle ist von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben.

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird fur die Dauer von acht Jahren in ein Beam-

tenverhaltnis auf Zeit berufen. Wer vor seiner Ernennung im 6ffentlichen Dienst tatig
war und nach Ablauf seiner Amtszeit nicht wiederbestellt wird, ist auf Antrag in eine
der friheren mindestens vergleichbare Rechtsstellung in den Landesdienst zu Uber-
nehmen. Personen, die vor ihrer Ernennung nicht im 6ffentlichen Dienst tatig waren,
kann eine Ubernahme in den Landesdienst zugesagt werden.

(4) Die Vertretung bestimmt die Prasidentin oder der Prasident im Einvernehmen
mit dem fachlich zustandigen Ministerium.
§ 84

Prasidialkollegium

(1) Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Hochschule durch ein Prasidialkolle-
gium geleitet wird.



-74 -

(2) Das Prasidialkollegium besteht aus dem vorsitzenden Mitglied (Prasidentin oder
Prasident), an der Universitat zwei weiteren gewahlten Mitgliedern (Vizeprasidentin-
nen oder Vizeprasidenten) und an der Fachhochschule einem oder zwei weiteren
gewahlten Mitgliedern (Vizeprasidentin oder Vizeprasident) und der Kanzlerin oder
dem Kanzler. Flr das vorsitzende Mitglied gelten die §§ 80 und 81 entsprechend. Fir
die weiteren gewahlten Mitglieder gelten § 80 Abs. 2 und § 82 Abs. 2 und 3 entspre-
chend.

(3) Das Prasidialkollegium nimmt die in § 79 bestimmten Aufgaben wahr. Das Nahe-
re regelt die Grundordnung.
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Abschnitt 3
Fachbereiche

§ 85
Fachbereichsgliederung

(1) Die Hochschulen gliedern sich nach Maligabe der Grundordnung in Fachberei-
che. An Fachhochschulen kann von der Gliederung in Fachbereiche abgesehen
werden.

(2) In den Fachbereichen werden verwandte und sachlich benachbarte Fachgebiete
zu funktionsttichtigen Einheiten zusammengefasst. Dabei soll die Ausbildungsbezo-
genheit berucksichtigt werden.

(3) Das fachlich zustandige Ministerium kann die Hochschule auffordern, Fachberei-
che zu errichten, zu andern oder aufzuheben. Vor der Aufforderung ist die Hochschu-
le zu horen. § 107 Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt entsprechend.

§ 86
Aufgaben

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule; er erfullt
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zustandigkeiten der
zentralen Hochschulorgane fur sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er tragt
daflr Sorge, dass seine Angehdrigen und seine wissenschaftlichen Einrichtungen
und die Betriebseinheiten die ihnen obliegenden Aufgaben erfullen konnen. Der
Fachbereich kann nach MaRgabe der Grundordnung in besonders begriindeten
Ausnahmefallen, z. B. bei auBergewohnlicher GroRe oder wegen rechtlich fest-
gelegter Sonderstellung in Teilfachbereiche als Untereinheiten gegliedert wer-
den. Hierbei konnen auch eigene Organe vorgesehen werden.

(2) Der Fachbereich hat insbesondere

1. die Studienplane, die der Genehmigung der Prasidentin oder des Prasi-
denten bediirfen, aufzustellen,

2. das erforderliche Lehrangebot zu gewahrleisten (§ 21) und jahrlich der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten einen Lehrbericht vorzulegen,

3. Ordnungen fur Hochschulprifungen, an Universitaten Promotionsordnungen
zu erlassen; Habilitationsordnungen konnen erlassen werden,

4. Hochschulprifungen, an Universitaten Promotionen nach Maligabe der ge-
mafd Nummer 3 erlassenen Ordnungen durchzufuhren; Habilitationen konnen
nach Malgabe der gemal Nummer 3 erlassenen Ordnungen durchgefiihrt
werden,
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5. die Benutzung der Fachbereichseinrichtungen zu regeln und, soweit erforder-
lich, fir diese Benutzungsordnungen zu erlassen,

6. die fachliche Studienberatung durchzuflhren,

7. an Universitaten den wissenschaftlichen Nachwuchs heranzubilden und zu
fordern,

8. Forschungs- und Entwicklungsvorhaben abzustimmen und Forschungsschwer-
punkte zu bilden,

9. die Beschlussfassung des Senats gemafl § 76 Abs. 2 Nr. 7, 8, 11 und 13
vorzubereiten,

10. Vorschlage fur die Berufung von Professorinnen und Professoren und die Be-
stellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren aufzustellen,

11. allgemeine Grundsatze liber die Verteilung der dem Fachbereich zugewie-
senen Stellen und Mittel zu beschlieBen und

12. nach Maligabe des § 45 an Personalentscheidungen mitzuwirken.

Der Fachbereich Medizin der Johannes Gutenberg-Universitat hat bei Aufgaben
nach Nummer 8 das Klinikum zu beteiligen.

(3) Mehrere Fachbereiche kdnnen ein Vorhaben, insbesondere im Bereich der For-
schung und Entwicklung, als gemeinsame Aufgabe durchfihren. Sie kbnnen zu
diesem Zweck Angehorige ihres Fachbereichs, die das Vorhaben férdern kdnnen, zu
einer Gruppe zusammenfassen.

§ 87
Fachbereichsrat

Der Fachbereichsrat berat und entscheidet in Angelegenheiten des Fachbereichs
von grundsatzlicher Bedeutung, soweit durch dieses Gesetz oder die Grundordnung
nichts anderes bestimmt ist. Im Ubrigen gelten die §§ 37, 38 und 39.

§ 88
Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan ist vorsitzendes Mitglied des Fachbereichsrats und
ist ihm verantwortlich. Sie oder er werden von einer Prodekanin oder einem Pro-
dekan vertreten. Die Dekanin oder der Dekan sowie die Prodekanin oder der Pro-
dekan werden vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der dem Fachbereichsrat ange-
horenden Professorinnen und Professoren fur drei Jahre gewahlt. Die Prasidentin
oder der Prasident kann einen Vorschlag unterbreiten. Die Grundordnung kann
eine Abwahl durch Wahl einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers mit Zweidrittel-
mehrheit der Mitglieder des Fachbereichsrats vorsehen.
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(2) Die Dekanin oder der Dekan vollzieht die Beschllisse des Fachbereichsrats, ver-
teilt die dem Fachbereich zugewiesenen Stellen und Mittel im Rahmen der all-
gemeinen Grundsatze des Fachbereichs auf die Fachbereichseinrichtungen,
fuhrt die Geschafte des Fachbereichs in eigener Zustandigkeit und bereitet unter Be-
rucksichtigung ihr oder ihm zugegangener Antrage die Tagesordnung fur Sitzungen
des Fachbereichsrats so vor, dass dieser seine Beratung und Entscheidungen auf
Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung beschranken kann. Sie oder er
sorgt insbesondere flr die Sicherstellung des Lehrangebots (§ 21) und die dafur er-
forderliche Organisation des Lehrbetriebs.

(3) Die Dekanin oder der Dekan kann in dringenden, unaufschiebbaren Angelegen-
heiten des § 87 Satz 1 Entscheidungen und MalRinahmen treffen. § 79 Abs. 6 Satz 2
gilt entsprechend.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann an den Sitzungen der Ausschusse (§ 72) des
Fachbereichs und der gemeinsamen Ausschusse (§ 89), an denen der Fachbereich
beteiligt ist, beratend teilnehmen, auch ohne ihnen anzugehdren.

§ 89
Gemeinsame Ausschusse

(1) Fur Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fachbereiche erfordern, sollen
diese gemeinsame Ausschusse bilden mit dem Recht,

1. die beteiligten Fachbereiche zu beraten oder

2. in eigener Zustandigkeit Aufgaben der Fachbereiche an deren Stelle wahrzu-
nehmen.

Gemeinsame Ausschusse gemal Satz 1 Nr. 2 sollen insbesondere fur Angelegen-
heiten gemal § 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, 3, 8 und 10 gebildet werden.

(2) FUr gemeinsame Ausschuisse gilt § 72 Abs. 2 entsprechend.

(3) Der Senat kann Fachbereiche auffordern, gemeinsame Ausschisse nach Mal}-
gabe des Absatzes 1 zu bilden. Kommen die Fachbereiche innerhalb angemessener
Zeit der Aufforderung nicht nach, so kann der Senat nach Anhérung der betroffenen
Fachbereiche entsprechende Ausschusse bilden.

(4) Das fachlich zustandige Ministerium kann die Hochschulen auffordern, gemein-
same Ausschusse zu errichten, zu andern oder aufzuheben. Vor der Aufforderung ist
die Hochschule zu horen. § 107 Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt entsprechend.
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Abschnitt 4
Wissenschaftliche Einrichtungen,
Rechenzentren und Betriebseinheiten

§ 90
Aufgaben und Errichtung

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten, insbesondere Bibliothe-
ken und Rechenzentren dienen der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule
im Bereich der Forschung, der angewandten Forschung einschliel3lich deren Trans-
fer, der Informations- und Kommunikationstechnik, der Lehre einschlief3lich der
Hochschuldidaktik, des Studiums oder der wissenschaftlichen Weiterbildung. lhre
Errichtung, Anderung und Aufhebung bedirfen der Genehmigung des fachlich zu-
standigen Ministeriums; § 85 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten kbnnen unter der Verant-
wortung eines Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche gebildet werden, soweit
und solange flr die Durchfuhrung der Aufgabe in gréRerem Umfang Stellen und Mit-
tel des Fachbereichs standig bereitgestellt werden mussen (Fachbereichseinrichtun-
gen). Soweit dies mit Rucksicht auf die Aufgabe, GroRe oder Ausstattung zweckma-
Rig ist, kdbnnen wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten auch auler-
halb eines Fachbereichs unter der Verantwortung des Senats oder der Prasidentin
oder des Prasidenten gebildet werden (zentrale Einrichtungen).

(3) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden Uber die
Verwendung der wissenschaftlichen, klinstlerischen oder nicht wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mittel, die ihnen zugewiesen sind.

§ 91
Organisation

(1) Die Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten wird im Ein-
vernehmen mit der Prasidentin oder dem Prasidenten bei Fachbereichseinrichtun-
gen vom Fachbereichsrat, bei Einrichtungen mehrerer Fachbereiche von den betei-
ligten Fachbereichsraten, bei zentralen Einrichtungen vom Senat bestellt.

(2) Die Grundordnung kann allgemeine Grundsatze insbesondere Uber die Leitung
von wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten festlegen.
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§ 92
Zentren fur Lehrerbildung

(1) An jeder Universitat besteht ein Zentrum fur Lehrerbildung als wissen-
schaftliche Einrichtung. Es dient der Wahrnehmung der Verantwortung fiir die
fachbereichsubergreifenden Lehramtsstudiengange und deren Verbindung mit
der berufspraktischen Ausbildung. Es hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.  Vorschlage zur Studienstruktur und Studienreform zu erarbeiten,

2. Dbei Studienplanen und Priufungsordnungen mitzuwirken,

3. beim Lehrangebot und der Organisation des Lehrbetriebs mitzuwirken,
4. an der fachlichen Studienberatung mitzuwirken,

5. Forschungs- und Entwicklungsvorhaben im Bereich der Lehrerausbildung
mit zu beraten sowie Inhalte und Organisation der Lehramtsstudiengange
mit der berufspraktischen Ausbildung abzustimmen.

(2) Bei den Aufgabenstellungen im Zentrum fuir Lehrerbildung wirken das Lan-
desprufungsamt und die Studienseminare mit; § 72 Abs. 2 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(3) Das Nahere zur Zusammensetzung, Struktur, Organisation und Mitwirkung
im Zentrum fur Lehrerbildung regelt das fachlich zustandige Ministerium im
Einvernehmen mit dem fiir das Schul- und Unterrichtswesen zustandigen Mi-
nisterium durch Rechtsverordnung.

§ 93
Wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheiten fir mehrere Hochschulen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fur mehrere Hochschulen
dienen den beteiligten Hochschulen zur gemeinsamen Erfullung ihrer Aufgaben im
Bereich der Forschung, der Lehre einschlie3lich der Hochschuldidaktik, des Studi-
ums oder der wissenschaftlichen Weiterbildung.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten nach Absatz 1 werden
durch einen von den beteiligten Hochschulen zu schlieBRenden Kooperations-
vertrag errichtet, geandert oder aufgehoben und in ihren organisatorischen Einzel-
heiten bestimmt. § 85 Abs. 3 gilt entsprechend.
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§ 94
Internationale Studienkollegs

(1) Das Internationale Studienkolleg hat die Aufgabe, auslandischen und
staatenlosen Personen, die sich fiir ein Universitats- oder Fachhochschul-
studium bewerben und deren im Ausland erworbene Hochschulreife einer
deutschen nicht entspricht, die zusatzlich fiir ein erfolgreiches Studium erfor-
derlichen fachlichen und sprachlichen Voraussetzungen zu vermitteln. Satz 1
gilt entsprechend fiir Deutsche, deren Muttersprache nicht deutsch ist und de-
ren Hochschulzugangsberechtigung einer deutschen nicht entspricht, wenn
sie dem Internationalen Studienkolleg durch das fiir das Schul- und Unter-
richtswesen zustandige Ministerium zugewiesen worden sind. Das Internatio-
nale Studienkolleg soll mit den jeweiligen Fachbereichen und anderen mit dem
Studium von auslandischen oder staatenlosen Personen befassten Einrichtun-
gen der Hochschulen zusammenarbeiten.

(2) Die Aufnahme in das Internationale Studienkolleg erfolgt durch Einschrei-
bung nach den gemaR § 67 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 erlassenen Vorschriften. Einge-
schriebene haben die Rechtsstellung Studierender. Das fachlich zustandige
Ministerium wird erméachtigt, erforderliche Beschrankungen der Zulassung
durch Rechtsverordnung zu regeln. Die Zulassung zum Internationalen Stu-
dienkolleg kann beschrankt werden, wenn die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber die Zahl der verfuigbaren Platze ubersteigt.

(3) Das Internationale Studienkolleg fiir die Universitaten ist eine zentrale Ein-
richtung (§ 90 Abs. 2 Satz 2) der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und
erfillt die in Absatz 1 genannten Aufgaben fiir alle Universitaten des Landes.
Die Ordnung liber die Aufnahme- und Feststellungsprufung erlasst der Senat
in sinngemaRer Anwendung des § 26; § 7 Abs. 4 bis 6 findet Anwendung. Die
Genehmigung der Ordnung erfolgt im Einvernehmen mit dem fir das Schul-
und Unterrichtswesen zustiandigen Ministerium. Die Feststellungspriifung kann
auch ohne vorherigen Besuch des Internationalen Studienkollegs abgelegt
werden.

(4) Das Internationale Studienkolleg fiir die Fachhochschulen ist eine zentrale
Einrichtung (§ 90 Abs. 2 Satz 2) der Fachhochschule Kaiserslautern und erfillt
die in Absatz 1 genannten Aufgaben fiir alle Fachhochschulen des Landes. Die
Ordnung uber die Aufnahme- und Feststellungspriifung erlasst der Senat in
sinngemaRer Anwendung des § 26; § 7 Abs. 4 bis 6 findet Anwendung. Die Ge-
nehmigung der Ordnung erfolgt im Einvernehmen mit dem fur das Schul- und
Unterrichtswesen zustandigen Ministerium. Die Feststellungspriufung kann
auch ohne vorherigen Besuch des Internationalen Studienkollegs abgelegt
werden.

(5) Die bestehenden Studienkollegs in Mainz und Kaiserslautern sind innerhalb
von drei Jahren nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes in Hochschuleinrichtun-
gen nach Absatz 3 und 4 umzuwandeln.
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(6) Andere Einrichtungen in nicht staatlicher Tragerschaft, die Aufgaben nach
Absatz 1 wahrnehmen, konnen als Studienkolleg staatlich anerkannt werden,
wenn die Lehrinhalte, die Prifungsanforderungen und das Prifungsverfahren
gleichwertig sind sowie die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraus-
setzungen erfillen, die fur eine Tatigkeit an staatlichen Studienkollegs Voraus-
setzung sind. Die Gleichwertigkeit stellt das fachlich zustandige Ministerium
fest.

§ 95
Informationsbereitstellung und -verarbeitung durch die Hochschulen,
Medienzentrum, Hochschulbibliothek

(1) Zentrale Einrichtungen einer Hochschule wie Hochschulbibliothek, Zentrum
fur Datenverarbeitung und elektronisches Medienzentrum kénnen organisato-
risch und technisch zu einem Medienzentrum verbunden werden. Das Nahere
regelt die Hochschule durch Satzung.

(2) Die Hochschulbibliothek versorgt als zentrale Einrichtung Forschung, Lehre und
Studium mit Literatur und sonstigen Informationsmitteln; soweit die Erfullung dieser
Aufgaben nicht beeintrachtigt wird, dient sie mit ihren Ausleihbestanden auch der
ortlichen und Uberdrtlichen Literaturversorgung. Die Hochschulbibliothek einer Uni-
versitat besteht aus der Zentralbibliothek und falls erforderlich den Fachbereichs-
bibliotheken. Die Leitung einer Hochschulbibliothek wird von der Prasidentin
oder dem Prasidenten im Benehmen mit dem Senat der Hochschule bestellt. Die
Leiterin oder der Leiter der Bibliothek einer Universitat muss die Befahigung fur den
hdheren Bibliotheksdienst an wissenschaftlichen Bibliotheken, die Leiterin oder der
Leiter einer Bibliothek einer Fachhochschule soll die Befahigung fiir den geho-
benen Bibliotheksdienst an wissenschaftlichen Bibliotheken haben. Die Er-
schlieBung der Bestande in der Hochschulbibliothek erfolgt im regionalen Bib-
liotheksverbund.

(3) Der Landesbibliothek Koblenz kénnen fur die in Koblenz bestehenden bibliotheka-
rischen Einrichtungen der Hochschulen des Landes zentrale Aufgaben einer Hoch-
schulbibliothek, insbesondere die Koordinierung der Literaturauswahl und die Ab-
wicklung des auswartigen Leihverkehrs, Ubertragen werden. Das fachlich zustandige
Ministerium wird erméchtigt, die Ubertragung der Aufgaben und die Zusammenarbeit
zwischen der Landesbibliothek und den betroffenen Hochschulen durch Rechtsver-
ordnung zu regeln; die betroffenen Hochschulen sind vor dem Erlass der Verordnung
zu horen.
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§ 96
Materialprifamter

(1) An der Technischen Universitat Kaiserslautern besteht ein Materialprufamt als
zentrale Einrichtung. Es fuhrt die amtliche Materialprifung durch. Gemeinsam mit
den fachlich beteiligten Fachbereichen dient das Materialprifamt der Forschung und
Lehre auf dem Gebiet der Material- und Werkstoffkunde. An den Fachhochschulen
sind die Materialprufamter und weitere technische Prufstellen Betriebseinheiten der
Fachhochschule, zu der der Standort gehdrt, an dem die jeweilige Einrichtung be-
steht. Neben ihren Aufgaben im Bereich der amtlichen Materialprifung dienen sie der
Forschung und Lehre in den Ingenieurwissenschaften.

(2) Die Leitung der Materialpriafamter wird auf Vorschlag der Hochschule vom fach-
lich zustandigen Ministerium im Einvernehmen mit dem fur die Wirtschaft zustandi-
gen Ministerium bestellt.

(3) Fur die gemeinsame Nutzung von Raumen und Geraten bilden die beteiligten
Fachbereiche einen gemeinsamen Ausschuss, dem die leitende Person als vorsit-
zendes Mitglied stimmberechtigt angehort. Das Nahere, insbesondere Uber die Be-
nutzung fur Forschung und Lehre, regelt eine Ordnung gemaf § 76 Abs. 2 Nr. 5, die
auf Vorschlag des gemeinsamen Ausschusses erlassen wird.

§ 97
Besondere wissenschaftliche Einrichtungen

Das fachlich zustandige Ministerium kann einer Einrichtung auf3erhalb der Hochschu-
le die Eigenschaft einer wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit der
Hochschule verleihen, wenn sie den an eine solche Einrichtung auf den Gebieten der
Forschung, der Lehre, des Studiums oder der wissenschaftlichen Weiterbildung zu
stellenden Anforderungen gentgt und der Senat der Hochschule sowie der Trager
der Einrichtung der Vereinbarung zustimmen. Die Einzelheiten regelt eine zwischen
dem Land und dem Trager der Einrichtung zu treffende Vereinbarung; bei der Vorbe-
reitung der Vereinbarung ist die Hochschule zu beteiligen. Fur die Wahrnehmung der
Aufgaben, die der Einrichtung in ihrer Eigenschaft gemal} Satz 1 Gbertragen werden,
gelten die Ordnungen der Hochschule. Entscheidungen und MalRnahmen der Ein-
richtung in dieser Eigenschaft sind Entscheidungen und MalRhahmen der Hochschu-
le.

§ 98
Kunstlerische Einrichtungen

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fur kiinstlerische Einrichtungen
sinngeman.
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Abschnitt 5
Medizin

§ 99
Fachbereich und Fachbereichsrat Medizin

(1) Far den medizinischen Bereich wird an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz der Fachbereich Medizin gebildet. Der Fachbereich Medizin soll nach § 72
Abs. 3 fur die Studiengange Medizin und Zahnmedizin je eine Beauftragte oder einen
Beauftragten flr Studium und Lehre (Studiendekanin oder Studiendekan Medizin,
Studiendekanin oder Studiendekan Zahnmedizin) bestellen; ihnen soll insbesondere
die Aufgabe Ubertragen werden, fir die Sicherstellung des Lehrangebots und die da-
fur erforderliche Organisation des Lehrbetriebs zu sorgen.

(2) Zur Erfullung seiner Aufgaben in Forschung und Lehre und zur Gewahrleistung
der Verbindung von Forschung, Lehre und Krankenversorgung arbeitet der Fachbe-
reich Medizin insbesondere mit dem Klinikum der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz zusammen. Zu Vorschlagen fur die Berufung von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, denen Aufgaben nach § 57 Abs. 2 Ubertragen werden sollen,
holt er die Stellungnahme des Klinikums der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
ein und fugt sie der Vorlage nach § 50 Abs. 2 Satz 1 bei. Der Fachbereichsrat Medi-
zin kann dem Klinikum der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Vorschlage fur die
Organisation und den Betrieb medizinischer Einrichtungen machen.

(3) Fur den Fachbereichsrat Medizin gilt § 87. Daruber hinaus ist sicherzustellen,
dass mindestens ein Viertel der Fachbereichsratsmitglieder aus den Einrich-
tungen gemaR § 20 Abs. 1 des Universitatsklinikumsgesetzes gewahlt werden.
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Abschnitt 6
Musik und Bildende Kunst, Sport

§ 100
Sonderbestimmungen fur Musik und Bildende Kunst

(1) Die fur Musik und Bildende Kunst zustandigen Fachbereiche dienen an der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz der Lehre, dem Studium und der Pflege der
Klnste einschliel3lich der Musik- und Kunsterziehung. Sie vermitteln kunstlerische
Fertigkeiten und entwickeln die Fahigkeit zu kinstlerischer Gestaltung. Sie férdern
musische und kulturelle Belange, auch in der Offentlichkeit. Die Grundordnung soll
den Auftrag dieser Fachbereiche durch eine besondere Namensgebung unterstit-
zen. Die fur Musik und Bildende Kunst zustiandigen Fachbereiche konnen den
Namen ,,Hochschule” mit entsprechender Zusatzbezeichnung fiihren. Die
Grundordnung kann fur den Fachbereichsrat und fiir die Dekanin oder den De-
kan eine abweichende Bezeichnung vorsehen. Den fiir Musik und Bildende
Kunst zustandigen Fachbereichen werden die Finanzmittel zur Erfullung ihrer
Aufgaben in Forschung und Lehre durch die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz unter Beruicksichtigung der besonderen Aufgabenstellung zur eigen-
standigen Bewirtschaftung ubertragen.

(2) Die Amtszeit der Dekaninnen und Dekane der Fachbereiche Musik und Bildende
Kunst betragt drei Jahre. In der Grundordnung kann auf Vorschlag dieser Fachberei-
che eine abweichende Amtszeit festgelegt werden.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident kann der Dekanin oder dem Dekan, der
Senat dem Fachbereichsrat Aufgaben ubertragen.

§ 101
Sonderbestimmungen fur Sport

An der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ist der fur den Sport zustandige
Fachbereich flr die Durchfiihrung des sportwissenschaftlichen Auftrags in For-
schung, Lehre und Studium verantwortlich und regelt die Benutzung der Sportstatten.
Er nimmt fur die Hochschule alle Aufgaben der Sportférderung, insbesondere die
Durchflhrung des allgemeinen Hochschulsports, wahr. Ihm obliegen auch die Aus-
bildung flr andere Sportlehrerberufe sowie die Férderung des allgemeinen Brei-
tensports und des Leistungssports, soweit dies eine ordnungsgemalde Erfullung der
Aufgaben gemaf den Satzen 1 und 2 nicht beeintrachtigt.
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Teil 5
Finanzwesen

§ 102
Staatliche Finanzierung

Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den in For-
schung und Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses erbrachten Leistungen und Belastungen. Dabei sind auch Fortschritte
bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages zu beriicksichtigen. Innerhalb
der Hochschule ist entsprechend zu verfahren.

§ 103
Finanzwesen

(1) Das Land finanziert die Leistungen der Hochschulen gemaR § 102 im Rahmen
der vom Landtag bewilligten Mittel. Soweit es die Bediirfnisse der Hochschule
erfordern, sind die Ausgabemittel nach MaRgabe der §§ 19 und 20 der Landes-
haushaltsordnung (LHO) fiir Gibertragbar und gegenseitig deckungsfahig zu
erklaren. Dabei ist verstarkt von der Moglichkeit Gebrauch zu machen, Titel-
gruppen einzurichten und Ausgaben gemaR § 15 Abs. 2 LHO zur Selbstbewirt-
schaftung zu veranschlagen. Die starkere Flexibilisierung soll durch die Ein-
fihrung von Leistungsauftragen gema § 7b LHO erganzt werden.

(2) Die Hochschulhaushalte konnen auch aus dem Landeshaushalt ausgeglie-
dert werden. Die Ausgliederung aus dem Landeshaushalt ist mit einer Umstel-
lung des kameralistischen Systems auf die kaufmannische doppelte Buchfiih-
rung verbunden. Bei der Ausgliederung der Hochschulhaushalte sind geeigne-
te Informations- und Steuerungsinstrumente anzuwenden, die im Landeshaus-
haltsgesetz im Einzelnen festzulegen sind. Das Nahere regelt das fachlich zu-
standige Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir das Haushaltswesen zu-
standigen Ministerium.

(3) Die Hochschulen vollziehen ihren Haushaltsplan im Rahmen der sich aus § 9
Abs. 1 Nr. 2 ergebenden Bindungen in eigener Zustandigkeit (§ 74 Abs. 2 Nr. 3,
§ 76 Abs. 2 Nr. 8, § 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 11).

(4) Die Hochschulen geben eine schriftliche Stellungnahme zum Entwurf der
Landesregierung fur den Landeshaushalt ab, die dem Landtag zugeleitet wird.

(5) Im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministerium und dem fur
das Haushaltswesen zustiandigen Ministerium kdnnen die Hochschulen fiur be-
stimmte Aufgaben eigene Betriebe bilden.
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(6) Die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung unterliegt der Prifung durch den Rech-
nungshof des Landes.

§ 104
Vermogen

(1) Aus Landesmitteln zu beschaffende Vermogensgegenstande werden fur das
Land erworben.

(2) Landesvermogen, das den Hochschulen dauernd zu dienen bestimmt ist, wird
von den Hochschulen verwaltet.

(3) Die Hochschulen kdnnen Korperschaftsvermogen haben. Das Nahere Uber die
Verwaltung bestimmt die Grundordnung.
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Teil 6
Aufsicht

§ 105
Grundsatze

(1) Die Hochschulen unterstehen in Selbstverwaltungsangelegenheiten der Rechts-
aufsicht des Landes.

(2) In Auftragsangelegenheiten unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht des
Landes.

(3) Das fachlich zustandige Ministerium Ubt die Aufsicht aus; Rechtsvorschriften, die
abweichende Zustandigkeitsregelungen enthalten, bleiben unberihrt.

§ 106
Informationspflicht der Hochschule

Die Hochschule ist verpflichtet, das fachlich zustandige Ministerium auf Verlangen
jederzeit Uber alle Angelegenheiten der Hochschule zu unterrichten, insbesondere
die Prufung an Ort und Stelle zu erméglichen, mindlich oder schriftlich zu berichten
sowie Akten und sonstige Unterlagen vorzulegen. An Sitzungen der Gremien kann
das fachlich zustandige Ministerium teilnehmen.

§107
Mittel der Aufsicht

(1) Das fachlich zustandige Ministerium kann rechtswidrige Beschlisse und Mal}-
nahmen beanstanden; es kann dabei eine Frist zur Aufhebung oder anderweitigen
Abhilfe setzen. Beanstandete Beschlisse und Mallnahmen dirfen nicht ausgefuhrt
werden; sind sie bereits ausgefuhrt, kann das fachlich zustandige Ministerium anord-
nen, dass sie rickgangig gemacht werden mussen, soweit unentziehbare Rechte
Dritter nicht entstanden sind.

(2) Werden gesetzliche Pflichten und Aufgaben nicht erfullt, kann das fachlich zu-
standige Ministerium anordnen, dass die Hochschule innerhalb einer bestimmten
Frist das Erforderliche zu veranlassen hat.

(3) Die Aufsicht in Auftragsangelegenheiten wird durch Weisungen ausgeubt. Vor
einer Weisung soll der Hochschule Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.
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(4) Kommt die Hochschule einer Aufsichtsmal3nahme nicht fristgerecht nach, kann
das fachlich zustandige Ministerium

1. im Fall des Absatzes 1 die beanstandeten Beschlisse und MalRnahmen
aufheben,

2. inden Fallen der Absatze 2 und 3 anstelle der Hochschule das Erforderliche
veranlassen.
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Teil 7
Studierendenschaft

§ 108
Rechtsstellung und Aufgaben
(1) Die Studierenden jeder Hochschule bilden eine Studierendenschaft. Die Studie-
renden an Hochschulen mit Abteilungen oder Fachbereichen an verschiedenen Or-

ten bilden besondere ortliche Studierendenschaften.

(2) Die Studierendenschaften sind Korperschaften des offentlichen Rechts. Sie ver-
walten ihre Angelegenheiten im Rahmen der Gesetze und ihrer Satzungen selbst.

(3) Jede Studierendenschaft gibt sich
1. eine Satzung,

2. eine Wahlordnung und

3. eine Beitragsordnung.

Satzung und Wahlordnung werden vom Studierendenparlament mit der Mehrheit
von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder beschlossen.

(4) Die Studierendenschaft nimmt unbeschadet der Aufgaben der Hochschule Ange-
legenheiten der ihr angehérenden Studierenden wahr. lhr obliegt es,

1. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden zu ermoglichen,

2. die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesellschaft wahrzuneh-
men,

3. die Studierenden bei der Durchfuhrung des Studiums zu beraten,

4. an der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule (§ 2), insbesondere durch
Stellungnahmen zu hochschul- oder wissenschaftspolitischen Fragen
mitzuwirken,

5. auf der Grundlage der verfassungsmafigen Ordnung die politische Bil-
dung, das staatsbiirgerliche Verantwortungsbewusstsein und die Bereit-
schaft ihrer Mitglieder zur aktiven Toleranz sowie zum Eintreten fur die
Grund- und Menschenrechte zu fordern,

6. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer Mitglieder
wahrzunehmen,
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7. die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern zu fordern und auf die Beseitigung bestehender Benachteiligungen von
Frauen und Mannern und behinderten und nicht behinderten Menschen
hinzuwirken,

8. die Integration auslandischer Studierender zu fordern,

9. unbeschadet der Verpflichtung der Hochschule nach § 2 Abs. 4 Satz 3 den
Studierendensport zu férdern und

10. die Uberregionalen und internationalen Beziehungen zwischen Studierenden zu
pflegen.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben kann die Studierendenschaft insbesondere auch
zu solchen Fragen Stellung beziehen, die sich mit der gesellschaftlichen Auf-
gabenstellung der Hochschulen sowie mit der Anwendung der wissenschaftli-
chen Erkenntnisse und der Abschatzung ihrer Folgen fiir die Gesellschaft und
die Natur beschaftigen. Die Studierendenschaft und ihre Organe konnen fiir die
Erfiillung ihrer Aufgaben Medien aller Art nutzen und in diesen Medien auch
die Diskussion und Veroffentlichung zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen
ermoglichen. Umfang und Kosten der Mediennutzung zu allgemeinen gesell-
schaftlichen Fragen miissen in einem angemessenen Verhaltnis zu Umfang
und Kosten aller Aufgaben der Studierendenschaft stehen. Eine tiberwiegende
Nutzung zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen ist unzulassig.

(5) Fur ihre Zusammenarbeit konnen die Studierendenschaften aller Hochschulen
des Landes eine Konferenz der Allgemeinen Studierendenausschisse bilden. Sie
besteht aus je einem von den Allgemeinen Studierendenausschissen entsandten
Mitglied. Studierendenvertretungen von Hochschulen in freier Tragerschaft und von
Hochschulen im Sinne des § 1 Abs. 5 Nr. 1 kdnnen in die Konferenz der Allgemeinen
Studierendenausschusse Mitglieder mit beratender Stimme entsenden.

§ 109
Organe

(1) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenparlament und der All-
gemeine Studierendenausschuss; die Satzung kann weitere Organe vorsehen.

(2) Mehrere Studierendenschaften an einer Hochschule (§ 108 Abs. 1 Satz 2) kon-
nen Studierendenschaftsausschusse bilden; diese haben die Aufgabe, die Arbeit
der Studierendenschaften aufeinander abzustimmen, insbesondere eine Mustersat-
zung zu erstellen.

(3) Die Amtszeit der Organe betragt ein Jahr. Die Wahl zum Studierendenparlament
soll gleichzeitig mit den Wahlen zu den Fachbereichsraten abgehalten werden; allen
Wahlberechtigten ist die Mdglichkeit der Briefwahl zu geben. § 37 Abs. 3 und 4, § 38
Abs. 1 und 2, § 39 Abs. 1 sowie § 41 Abs. 1 geltend entsprechend.
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§ 110
Beitrage, Haushalt, Haftung

(1) Fur die Erfullung ihrer Aufgaben kann die Studierendenschaft nach MalRgabe der
Beitragsordnung von den ihr angehdrenden Studierenden Beitrage erheben. In der
Beitragsordnung sind die Beitragspflicht und die Beitragshohe zu regeln. Sie wird
vom Studierendenparlament beschlossen. Die Beitrage werden von der Hochschul-
kasse kostenfrei eingezogen.

(2) Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung der Studierendenschaft gelten die
§§ 106, 107, 109 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 LHO. Die §§ 1 bis 87 LHO finden ent-
sprechende Anwendung, wenn die Studierendenschaft die Aufstellung und Ausflh-
rung des Haushaltsplans, die Rechnungslegung sowie die Rechnungsprifung nicht
in einer Finanzordnung regelt. Der Haushaltsplan der Studierendenschaft ist unver-
zuglich nach der Genehmigung durch die Prasidentin oder den Prasidenten der
Hochschule zwei Wochen durch Aushang offen zu legen. Das Priufungsrecht des
Landesrechnungshofs Rheinland-Pfalz bleibt unberihrt.

(3) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren Vermogen.

§ 111
Rechtsaufsicht

(1) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht des fachlich zustandigen
Ministeriums und der Prasidentin oder des Prasidenten der Hochschule. Fur die
Rechtsaufsicht des fachlich zustandigen Ministeriums und der Prasidentin oder des
Prasidenten gelten die §§ 106 und 107 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend.

(2) Satzung, Wahlordnung, Beitragsordnung und Finanzordnung bedurfen der Ge-
nehmigung des fachlich zustandigen Ministeriums; vor der Genehmigung ist die Pra-
sidentin oder der Prasident der Hochschule zu horen. Satzung und Wahlordnung
sind dem fachlich zustandigen Ministerium vor der Abstimmung zur rechtlichen Beur-
teilung vorzulegen.

(3) Der Haushaltsplan der Studierendenschaft und der Jahresabschluss bedurfen
der Genehmigung der Prasidentin oder des Prasidenten. Die Genehmigung kann nur
versagt werden, wenn der beabsichtigte Haushaltsplan und der Jahresabschluss
rechtswidrig sind, insbesondere die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit verletzen.
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Teil 8
Studierendenwerke

§ 112
Organisation, Rechtsstellung, Aufgabe

(1) Studierendenwerke werden in der Regel nach regionalen Gesichtspunkten fur
die Studierenden mehrerer Hochschulen gebildet (gemeinsame Studierendenwer-
ke); gemeinsame Studierendenwerke konnen auch Teile einzelner Hochschulen
umfassen. Ausnahmsweise kann auch fur die Studierenden einer Hochschule ein
Studierendenwerk gebildet werden, sofern dies den Grundsatzen der Wirtschaftlich-
keit nicht zuwiderlauft.

(2) Die Studierendenwerke sind rechtsfahige Anstalten des o6ffentlichen Rechts. lhre
Organe sind der Verwaltungsrat und die Geschéaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer.
Jedes Studierendenwerk gibt sich eine Satzung und eine Beitragsordnung.

(3) Die Studierendenwerke haben die Aufgabe, die Studierenden sozial zu betreuen
sowie wirtschaftlich und kulturell zu fordern. Die Studierendenwerke konnen diese
Aufgaben auch fir andere in Ausbildung befindliche Personen wahrnehmen. Sie
konnen ihre Einrichtungen auch fur andere Zwecke bereitstellen, soweit dies mit der
Aufgabenstellung vereinbar ist. Studierendenwerke kdnnen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten; dies gilt insbesonde-
re, soweit sie im Rahmen der sozialen Betreuung der Studierenden Kinderbetreuung
ubernehmen.

(4) Das fachlich zustandige Ministerium wird ermachtigt, nach Anhorung der beteilig-
ten Hochschulen und Studierendenwerke durch Rechtsverordnung

1.  Studierendenwerke zu bilden, zu andern und aufzulosen,

2. Regelungen zu treffen, wie die Mitglieder des Verwaltungsrats gewahlt oder
benannt werden; dabei ist im Falle gemeinsamer Studierendenwerke die Zahl,
die Grdlie und die Organisation der an dem Studierendenwerk beteiligten
Hochschulen (Teile von Hochschulen) zu bertcksichtigen,

3. den Studierendenwerken im Benehmen mit dem Verwaltungsrat weitere Auf-
gaben zu Ubertragen, soweit diese mit den Aufgaben nach Absatz 3 Satz 1 zu-
sammenhangen, und

4. im Einvernehmen mit dem fur das Haushaltswesen zustandigen Ministerium
Regelungen Uber die Grundsatze der Finanzierung und Wirtschaftsfuhrung der
Studierendenwerke zu treffen.
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§ 113
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat berat und entscheidet in Angelegenheiten des Studieren-
denwerks von grundsatzlicher Bedeutung, soweit durch dieses Gesetz oder die Sat-
zung nichts anderes bestimmt ist. Der Verwaltungsrat hat insbesondere

1.

10.

11.

allgemeine Richtlinien fur die Geschaftsfuhrung des Studierendenwerks zu er-
lassen, ihre Einhaltung zu Uberwachen und Uber die Verwendung von Uber-
schussen zu beschlielden,

Vorschlage und Stellungnahmen Uber die Ausweitung und Einschrankung der
Aufgaben des Studierendenwerks vorzulegen,

die Satzung und die Beitragsordnung zu erlassen,
den Wirtschaftsplan zu beraten und zu verabschieden,
die Geschaftsfuhrerin oder den Geschaftsflhrer zu bestellen und zu entlassen,

eine Wirtschaftspruferin oder einen Wirtschaftsprifer fur die Prifung des Jah-
resabschlusses zu bestimmen,

den Geschaftsbericht der Geschaftsfihrerin oder des Geschaftsfuhrers und den
Jahresabschluss entgegenzunehmen,

den Jahresabschluss festzustellen,
Uber die Entlastung der Geschaftsfuhrerin oder des Geschaftsflihrers auf der
Grundlage des Prufungsberichtes der Wirtschaftspruferin oder des Wirtschafts-

prufers zu beschliel3en,

mitzuwirken bei der Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung von Ange-
stellten in den Vergutungsgruppen BAT IVa und hoher,

die Offentlichkeit Gber die Tatigkeit des Studierendenwerks zu unterrichten und
Freundinnen, Freunde und Foérderer fur das Studierendenwerk zu gewinnen.

Malnahmen gemal} Satz 2 Nr. 5 bedurfen vorheriger Zustimmung des fachlich zu-
standigen Ministeriums.

(2) Dem Verwaltungsrat gehoren drei Professorinnen und Professoren oder akade-
mische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, vier Studierende und eine Person des 6f-
fentlichen Lebens an. Ferner ist bei gemeinsamen Studierendenwerken eine von
den Prasidentinnen oder Prasidenten der beteiligten Hochschulen benannte Kanzle-
rin oder ein von diesen benannter Kanzler, bei Studierendenwerken gemaf} § 112
Abs. 1 Satz 2 die Kanzlerin oder der Kanzler der Hochschule Mitglied des
Verwaltungsrats.
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(3) Der Verwaltungsrat wahlt aus dem Kreis der ihm angehérenden Professorinnen
und Professoren oder der Person des 6ffentlichen Lebens ein vorsitzendes und ein
dieses vertretendes Mitglied. Die §§ 38, 40 Abs. 1, § 41 Abs. 2 und 3 sowie § 42 gel-
ten entsprechend.

§ 114
Geschaftsfuhrerin oder Geschaftsfihrer

(1) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer fihrt die Geschafte des Studie-
rendenwerks in eigener Zustandigkeit, soweit der Verwaltungsrat nicht zustandig ist.
Sie oder er vertritt das Studierendenwerk nach aul3en. Sie oder er haftet dem Stu-
dierendenwerk fur den diesem in Ausfiihrung der Tatigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig zugefigten Schaden.

(2) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsflhrer ist dem Verwaltungsrat verant-
wortlich. Sie oder er bereitet die Beschlusse des Verwaltungsrats vor und sorgt fur
ihre Ausfuhrung. Sie oder er hat dem Verwaltungsrat Auskunfte zu erteilen. Die Ge-
schaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer erstellt im Benehmen mit dem Verwaltungs-
rat einen Geschaftsverteilungsplan.

(3) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer hat Beschlissen des Verwal-
tungsrats, die rechtswidrig sind oder die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit verletzen,
zu widersprechen. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Erfolgt keine Abhil-
fe, unterrichtet die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer das fachlich zustandi-
ge Ministerium.

§ 115
Beitrage, Haushalt

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erheben die Studierendenwerke Sozialbeitrage auf-
grund der Beitragsordnung. Beitragspflichtig sind Studierende und andere in Ausbil-
dung befindliche Personen gemafl § 112 Abs. 3 Satz 1 und 2. Die Hohe der Beitrage
richtet sich nach dem fir die Wahrnehmung der Aufgaben der Studierendenwerke
erforderlichen Aufwand. Die Beitrage werden von der Hochschulkasse kostenfrei
eingezogen.

(2) Personen, fur die nach § 112 Abs. 3 Satz 3 Einrichtungen bereitgestellt werden,
kénnen zur Leistung einer Geblhr oder eines Entgelts herangezogen werden. Ge-
buhren nach Satz 1 werden in der Beitragsordnung festgesetzt.

(3) Zur Erganzung ihrer eigenen Einnahmen kdonnen den Studierendenwerken fur
die Erfullung ihrer Aufgaben nach Maligabe des Landeshaushalts Landeszuschisse
zur Verfugung gestellt werden.
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(4) Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung der Studierendenwerke gelten die

§§ 106, 107, 108 Satz 1, 3 und 4 sowie § 109 Abs. 1 und § 110 LHO. Das Haushalts-
jahr des Landes ist auch das Haushaltsjahr der Studierendenwerke. Der Jahresab-
schluss ist innerhalb von sieben Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres dem
Verwaltungsrat vorzulegen. Der Jahresabschluss ist nach Prifung gemal § 113 Abs.
1 Satz 2 Nr. 8 dem fachlich zustandigen Ministerium zur Genehmigung sowie den
beteiligten Hochschulen und Studierendenschaften zur Kenntnis vorzulegen; dem
Jahresabschluss ist ein Jahresbericht beizufugen. Das Prufungsrecht des Rech-
nungshofs Rheinland-Pfalz bleibt unberuhrt.

(5) Fur die Bediensteten der Studierendenwerke gelten die Bestimmungen far Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes Rheinland-Pfalz entsprechend.

§ 116
Aufsicht

(1) Die Studierendenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht des fachlich zustandigen
Ministeriums. Soweit die Studierendenwerke Angelegenheiten im Sinne des § 9
Abs. 1 Nr. 1 bis 3und § 112 Abs. 4 Nr. 3 besorgen, unterstehen sie auch seiner
Fachaufsicht. §§ 106 und 107 geltend entsprechend.

(2) Satzung und Beitragsordnung bedurfen der Genehmigung des fachlich zustandi-
gen Ministeriums. § 7 Abs. 3 bis 6 gilt entsprechend, soweit er sich nicht auf Pru-
fungsordnungen bezieht. Die Genehmigung der Beitragsordnung kann auRerdem
versagt werden, wenn die beschlossene Hohe der Beitrage unter Berucksichtigung
sonstiger Zuwendungen fur die Erfillung der Aufgaben der Studierendenwerke nicht
ausreicht oder nicht erforderlich ist; in diesem Fall kann das fachlich zustandige Mi-
nisterium die Festsetzung des angemessenen Beitrags verlangen.
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Teil 9
Hochschulen in freier Tragerschaft

§ 117
Anerkennung

(1) Nicht staatliche Hochschulen konnen errichtet und betrieben werden, wenn
sie staatlich anerkannt sind. Der Betrieb der Niederlassung einer auslandi-
schen Hochschule mit Ausnahme der auslandischen Hochschulen, die inner-
halb des Geltungsbereichs des Gemeinschaftsrechts der Europaischen Union
liegen, bedarf der Genehmigung durch das fachlich zustandige Ministerium.
Unter den Voraussetzungen des Artikels 30 der Verfassung flr Rheinland-Pfalz er-
halten Einrichtungen des Bildungswesens, die keine Hochschulen des Landes sind,
vom fachlich zustandigen Ministerium die staatliche Anerkennung als Hochschule in
freier Tragerschaft, wenn gewahrleistet ist, dass

1.

2.

7.

das Studium an dem in § 16 genannten Ziel ausgerichtet ist,

Studienplane und Prufungsordnungen in ihren Anforderungen nicht hinter de-
nen vergleichbarer Ordnungen staatlicher oder staatlich anerkannter Hochschu-
len zuruckstehen,

eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden
Studiengangen an der Einrichtung allein oder im Verbund mit anderen Einrich-
tungen des Bildungswesens vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung
vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer Fachrichtung die Einrich-
tung einer Mehrzahl von Studiengangen durch die wissenschaftliche Entwick-
lung oder das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht nahe gelegt wird,

die Personen, die sich fur ein Studium bewerben, die Voraussetzungen fur die
Aufnahme in eine entsprechende Hochschule des Landes erfillen,

die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erflllen, die fur
entsprechende Tatigkeiten an einer Hochschule des Landes gefordert werden,

die Angehdérigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiums in sinnge-
malder Anwendung der Grundsatze dieses Gesetzes mitwirken und

der wirtschaftliche Bestand der Einrichtung dauerhaft gesichert ist.

Die staatliche Anerkennung kann von einer Akkreditierung abhangig gemacht
werden.
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(2) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn

1. ihre Voraussetzungen, insbesondere bei einer Erweiterung oder Einschrankung
der wahrgenommenen Aufgaben, nicht mehr vorliegen oder

2. nachtraglich Tatsachen bekannt werden, die eine Versagung der Anerkennung
gerechtfertigt hatten.

(3) Die beabsichtigte Aufldsung einer Hochschule in freier Tragerschaft ist dem fach-
lich zustandigen Ministerium anzuzeigen. Bei der Auflosung ist zu gewahrleisten,
dass die Studierenden ihr Studium ordnungsgemaf abschlie3en kdénnen.

(4) Fur Fachhochschulen in freier Tragerschaft mit fachbedingt geringer Studieren-
denzahl und kirchliche Einrichtungen konnen Ausnahmen von einzelnen der in Ab-
satz 1 genannten Voraussetzungen zugelassen werden, wenn gewahrleistet ist, dass
das Studium einem entsprechenden Studium an einer Hochschule des Landes
gleichwertig ist.

(5) Fuihrt eine Bildungseinrichtung die Bezeichnung Universitat, Hochschule,
Fachhochschule oder eine auf diese hinweisende oder ihnen zum Verwechseln
ahnliche Bezeichnung ohne nach Absatz 1 Satz 1 oder 2 staatlich anerkannt
oder genehmigt zu sein, ist die Fiihrung der Bezeichnung vom fachlich zustan-
digen Ministerium zu untersagen.

§ 118
Bezeichnung

Das fachlich zustandige Ministerium kann einer Bildungseinrichtung in freier Trager-
schaft die Bezeichnung Universitat, Hochschule oder Fachhochschule allein oder in
Wortverbindungen mit einem sie von staatlichen Hochschulen unterscheidenden Zu-
satz genehmigen, wenn sie als Einrichtung des Landes eine solche Bezeichnung
fuhren konnte.

§ 119
Hochschulprifungen, Studienplane, Hochschulgrade

(1) Priafungsordnungen bedurfen der Genehmigung des fachlich zustandigen Mi-
nisteriums; die Genehmigung kann versagt werden, wenn die Voraussetzungen des
§ 117 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 nicht erfullt sind. Fur jeden Studiengang ist ein Studienplan
aufzustellen. § 7 Abs. 4, 5 Satz 1 und Abs. 6, § 25 Abs. 1 bis 3 und 5, § 26 und § 27
gelten entsprechend.
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(2) Eine staatlich anerkannte Hochschule kann Hochschulprifungen abnehmen,
wenn

1. die Prufung aufgrund einer vom fachlich zustandigen Ministerium genehmigten
Prifungsordnung abgelegt wird,

2. der durch die Prufung ganz oder teilweise abzuschlieRende Studiengang in ei-
nem Studienplan geregelt ist und

3. die Prufung unter Vorsitz eines vom fachlich zustandigen Ministerium beauftrag-
ten Prufenden abgelegt wird.

Das gemal Satz 1 abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium im
Sinne dieses Gesetzes.

(3) Eine staatlich anerkannte Hochschule in freier Tragerschaft ist berechtigt, Perso-
nen, die eine Prifung gemal Absatz 1 Satz 1 bestanden haben, einen Hochschul-
grad zu verleihen, falls der Grad bei einer entsprechenden Prufung an einer Hoch-
schule des Landes vorgesehen ist. § 30 gilt entsprechend.

§ 120
Lehrende

(1) Die hauptberuflich Lehrenden an den Hochschulen in freier Tragerschaft bedurfen
der Lehrerlaubnis des fachlich zustandigen Ministeriums. Sie ist zu versagen, wenn
die Lehrenden nicht die Einstellungsvoraussetzungen erflllen, die fir entsprechende
Tatigkeiten an einer Hochschule des Landes gefordert werden; § 117 Abs. 4 bleibt
unberihrt.

(2) Der Trager einer Hochschule in freier Tragerschaft kann mit Zustimmung des
fachlich zustandigen Ministeriums hauptberuflich Lehrenden, welche die Einstel-
lungsvoraussetzungen nach § 49 erfullen, fir die Dauer der Zugehdrigkeit zur Hoch-
schule und fur den anschlieRenden Ruhestand die Fuhrung einer Berufsbezeichnung
in sinngemafer Anwendung der Vorschriften Uber die Amtsbezeichnungen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an Hochschulen des Landes mit dem
Zusatz ,im Privatdienst® gestatten. Bei Hochschulen kirchlicher Tragerschaft kann der
Zusatz ,im Kirchendienst” gewahlt werden. In begrindeten Ausnahmefallen kann die
Fuhrung der Berufsbezeichnung auch Uber die Dauer der Zugehdrigkeit zur Hoch-
schule hinaus gestattet werden.

(3) Fachhochschullehrerinnen oder Fachhochschullehrern, denen nach den bisheri-
gen gesetzlichen Bestimmungen die Flihrung der Bezeichnung ,Professorin an der
Fachhochschule® oder ,Professor an der Fachhochschule®” mit dem Zusatz ,im Pri-
vatdienst® oder ,im Kirchendienst“ gestattet worden ist, sind berechtigt, flr die Dauer
ihrer Zugehorigkeit zu der Fachhochschule, in deren Dienst sie stehen, die Bezeich-
nung ,Professorin“ oder ,Professor® mit dem gestatteten Zusatz zu fuhren.
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(4) Die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren bedarf der
Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums; Absatz 1 Satz 2 und § 62 gel-
tend entsprechend.

(5) Fur Habilitierte gilt § 61 Abs. 1 und 2 entsprechend. Der Trager kann unter den
Voraussetzungen des § 61 Abs. 3 Habilitierten und ausgeschiedenen Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren mit Zustimmung des fachlich zustandigen
Ministeriums die Fihrung der Bezeichnung ,aul3erplanmallige Professorin® oder
»<aulerplanmafiger Professor® gestatten.

§ 121
Rechtsaufsicht, Finanzhilfe

(1) Universitaten oder Fachhochschulen in freier Tragerschaft, die gemai § 117
Abs. 1 anerkannt sind, unterstehen der Rechtsaufsicht des fachlich zustandigen Mi-
nisteriums. Die Rechtsaufsicht erstreckt sich darauf, ob die Voraussetzungen gemaf
§ 117 Abs. 1 und 4 auch nach der Anerkennung weiterhin vorliegen. Insoweit ist der
Trager einer Universitat oder Fachhochschule in freier Tragerschaft verpflichtet, das
fachlich zustandige Ministerium jederzeit zu unterrichten. § 117 Abs. 2 bleibt unbe-
ruhrt. Die Rechtsaufsicht erstreckt sich ferner auf die Durchfihrung von Prifungen
und die Verleihung von Hochschulgraden gemaf § 119. Insoweit gelten Satz 3 sowie
§ 107 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend.

(2) Das Land gewahrt Universitaten in freier Tragerschaft staatliche Finanzhilfe nach
Malgabe einer zwischen dem Trager der Hochschule und dem Land zu treffenden
Vereinbarung.

(3) Fachhochschulen in freier Tragerschaft erhalten auf Antrag Beitrage und Zu-
schusse nach MalRgabe der Absatze 4 und 5, wenn die Fachhochschule in freier
Tragerschaft

1.  staatlich anerkannt ist,

2. auf gemeinnutziger Grundlage arbeitet und

3. die Fachhochschulen des Landes entlastet.

Eine Fachhochschule in freier Tragerschaft entlastet das staatliche Hochschulwesen,
soweit sie in ihren Bildungszielen den Grundsatzen der staatlichen Ausbauziele fur
den Hochschulbereich Rechnung tragt. Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses

Gesetzes eingerichtete Studiengange an Fachhochschulen in freier Tragerschaft ent-
lasten die Fachhochschulen; Satz 2 findet keine Anwendung.
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(4) Die Fachhochschulen in freier Tragerschaft erhalten fur jeden Lehrenden, jede
wissenschaftliche Mitarbeiterin, jeden wissenschaftlichen Mitarbeiter und jede wis-
senschaftliche Hilfskraft einen Beitrag, der sich nach dem Vomhundertsatz der Ver-
gutung eines vergleichbaren Lehrenden, einer vergleichbaren wissenschaftlichen
Mitarbeiterin, eines vergleichbaren wissenschaftlichen Mitarbeiters oder einer ver-
gleichbaren wissenschaftlichen Hilfskraft an Fachhochschulen des Landes bemisst;
der Beitrag wird nur fur so viel Lehrende und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und wissenschaftliche Hilfskrafte gewahrt, wie sie den Fachhochschu-
len des Landes durchschnittlich zur Verfligung stehen.

(5) Zuschlsse zu den Sachkosten kdnnen die Fachhochschulen in freier Trager-
schaft nach Mal3gabe der hierflr im Haushaltsplan des Landes bereitgestellten Mittel
erhalten. Die Zuschusse zu den Sachkosten betragen 10 v. H. des Beitrags nach
Absatz 4.

(6) Das Nahere, insbesondere Uber das Vorliegen der Gemeinnutzigkeit und der Ent-
lastung der Fachhochschulen des Landes, die Vergabe und die Hohe der staatlichen
Beitrage, regelt das fachlich zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem fur
das Haushaltswesen zustandigen Ministerium durch Rechtsverordnung.
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) Teil 10
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

) § 122
Ubergangsregelung zu den Einstellungsvoraussetzungen
fur Professorinnen und Professoren

Das Regelerfordernis gemaR § 49 Abs. 2 Satz 1 ist ab dem 1. Januar 2010

zu erfiillen. § 49 Abs. 2 Satz 3 gilt nicht fiir Priifungsverfahren, die vor dem

1. Januar 2010 beendet worden sind; dies gilt nicht in Bezug auf Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren.

§ 123
Uberleitung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals

(1) Akademische Ratinnen und Rate, Oberratinnen und Oberrate sowie Direktorinnen
und Direktoren sind entsprechend ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes; sie sollen im
Rahmen des erforderlichen Lehrangebots nach Gegenstand und Inhalt selbstan-
dige Lehrauftrage erhalten, wenn dies Art und Inhalt ihrer bisherigen Lehrtatigkeit
entspricht. Soweit sie nach § 21 Abs. 1 Satz 2 des Hochschulgesetzes vom 22. De-
zember 1970 (GVBI. 1971 S. 5), zuletzt geandert durch § 3 des Gesetzes vom

17. Dezember 1974 (GVBI. S. 630), Lehrkrafte fur besondere Aufgaben waren, be-
stimmen sich ihre Dienstaufgaben nach § 58.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die nicht nach § 119 Abs. 2 bis 4 des Hochschulge-
setzes vom 21. Juli 1978 (GVBI. S. 507) Ubergeleitet oder GUbernommen wurden, ist
das bis zum 31. August 1978 geltende Beamtenrecht weiterhin anzuwenden. Fir die
am 1. Oktober 1987 vorhandenen Hochschulassistentinnen und Hochschulassisten-
ten gelten § 52a Abs. 3 Satz 2 und § 56a Abs. 1 des Universitatsgesetzes vom

23. Mai 1995 (GVBI. S. 85) entsprechend; im Ubrigen finden die sie betreffenden Be-
stimmungen des Hochschulgesetzes, des Landesbeamtengesetzes und des Beam-
tenversorgungsgesetzes in der bis zum 30. September 1987 geltenden Fassung An-
wendung.

(3) Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 119 Abs. 3 des Hochschulgesetzes vom
21. Juli 1978 (GVBI. S. 507), sind auch dann mitgliedschaftsrechtlich der Gruppe
gemal § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 gleichgestellt, wenn sie nicht als Professorinnen oder
Professoren Gbernommen wurden. Sonstige zum wissenschaftlichen und kunstleri-
schen Personal geh6rende Beamtinnen und Beamte, die nach § 119 des Hochschul-
gesetzes vom 21. Juli 1978 in ihrem bisherigen Dienstverhaltnis verblieben sind, sind
der Gruppe gemal § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 zugeordnet.
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§ 124
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der vor dem 1. September 1978 vorhandenen ordentlichen und au-
Rerordentlichen Professorinnen oder Professoren, nach § 193 des Landesbeamten-
gesetzes in der bis 31. August 1978 geltenden Fassung von ihren amtlichen Pflichten
entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberuhrt; dies gilt auch beim Wechsel
des Dienstherrn. In diesen Fallen werden die Dienstbezige nach der Entpflichtung
und die Versorgungsbezlge der Hinterbliebenen auf der Grundlage des bis zum

31. August 1978 geltenden Beamten- und Besoldungsrechts gewahrt. Dabei wird das
Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis zum Zeitpunkt der
Entpflichtung hatte erreicht werden kdnnen. § 70 Abs. 1 und 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2485) gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag betroffener Professorinnen oder Professoren keine
Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt werden, solange die Entpflichtung nicht
erfolgt ist. Sind von der Regelung betroffene Professorinnen oder Professoren vor
der Entpflichtung verstorben, ohne einen Antrag nach Satz 1 und 2 gestellt zu haben,
so werden die Hinterbliebenenbezlige aufgrund der Besoldungsgruppe berechnet, in
die sie zuletzt eingestuft waren.

(3) Die Rechtsverhaltnisse der vor dem 1. September 1978 entpflichteten oder im
Ruhestand befindlichen Beamtinnen und Beamten im Sinne des Dritten Teils IV. Ab-
schnitt Nr. 2 des Landesbeamtengesetzes in der bis zum 31. August 1978 geltenden
Fassung und der zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten Hinterbliebenen die-
ser Beamtinnen und Beamten bleiben unberuhrt.

) § 125
Ubergangsregelung fur Personal mit Aufgaben
im Klinikum der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

§ 57 Abs. 2 gilt nicht fur zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes
vorhandenes Personal im Sinne des § 57 Abs. 1.

§ 126
Habilitierte

(1) Habilitierte, die nach § 23 Abs. 3 Satz 1 des Hochschulgesetzes vom 22. Dezem-
ber 1970 am 1. September 1978 berechtigt waren, die Bezeichnung ,Professorin®
oder ,Professor® zu fuhren, konnen diese Bezeichnung weiterhin fuhren.
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(2) Habilitierte, die nach § 28 Abs. 4 Satz 2 des Universitatsgesetzes vom

23. Mai 1995 (GVBI. S. 85), zuletzt geandert durch Artikel 36 des Gesetzes vom
6. Februar 2001 (GVBI. S. 29), im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Geset-
zes berechtigt waren, ihrem Doktorgrad die Bezeichnung ,,habilitatus* oder
,habilitata“ (,,habil.“) hinzuzufliigen, konnen diese Bezeichnung weiterhin fiih-
ren.

(3) Wer am 1. September 1978 seine Habilitationsschrift gemafl den Bestimmungen
der jeweiligen Habilitationsordnung eingereicht hatte, kann die Bezeichnung ,Profes-
sorin“ oder ,Professor” fuhren, wenn sie oder er das Habilitationsverfahren bis zum
1. September 1979 abgeschlossen hatte.

(4) Neben der Bezeichnung ,Professorin® oder ,Professor kbnnen Bezeichnungen
nach Absatz 2 und § 61 Abs. 3 nicht gefuhrt werden.

§ 127
Weitergeltung von Studienordnungen

Vorhandene Studienordnungen gelten weiter, bis sie wegen Anderungsbedarfs
aufgehoben werden. Anderungsbediirftige Studienordnungen werden durch
Satzung aufgehoben und sodann durch Studienplane ersetzt. Dies setzt vor-
aus, dass die Priufungsordnung selbst den Umfang der Pflicht- und Wahl-
pflichtlehrveranstaltungen sowie die erforderlichen Teilnahme- und Leistungs-
nachweise festlegt und nicht auf Regelungen von Studienordnungen verweist.
Ist eine solche Verweisung in der Prufungsordnung fiir einen Studiengang vor-
gesehen, der mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung abschlieft, kann
abweichend von Satz 2 nach MaRgabe der einschlagigen Bestimmungen des
Universitatsgesetzes weiterhin eine Studienordnung erlassen oder geandert
werden. Satzungen zur Aufhebung von Studienordnungen sind dem fachlich
zustiandigen Ministerium anzuzeigen; sie treten an dem in der Satzung be-
stimmten Tag in Kraft, wenn das fachlich zustandige Ministerium nicht inner-
halb von drei Monaten nach der Anzeige ihre Anderung oder eine Anderung
der Prufungsordnung zur Erfiillung der Voraussetzungen gemaf Satz 3 ver-
langt.
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§ 128
Bisherige Dienstverhaltnisse und Berufungsvereinbarungen

(1) Mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes ist die Neubegrindung von Dienstver-
haltnissen mit wissenschaftlichen und klinstlerischen Assistentinnen und As-
sistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und
Oberingenieuren sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten nicht
mehr zulassig. Die beim In-Kraft-Treten dieses Gesetzes vorhandenen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten, Ober-
assistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure
sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten verbleiben in ihren bis-
herigen Dienstverhaltnissen. lhre dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stel-
lung bleibt unverandert. Nicht mehr vorgesehene Amtsbezeichnungen und Ti-
tel konnen von den Inhaberinnen und Inhabern weitergefiuhrt werden.

(2) Soweit Berufungsvereinbarungen uber die personelle und sachliche Aus-
stattung der Professuren von Anderungen des Teils 3 Abschnitt 2 Unterab-
schnitt 2 und 3 betroffen sind, sind sie unter angemessener Beriicksichtigung
der beiderseitigen Interessen der neuen Rechtslage anzupassen.

(3) Den beim In-Kraft-Treten des ... Landesgesetzes zur Anderung besoldungs-
und versorgungsrechtlicher Vorschriften vorhandenen Prasidentinnen und
Prasidenten, Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sowie Kanzlerinnen und
Kanzler kann auf Antrag ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 ubertra-
gen werden.

§ 129
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt,
1. wer ohne Genehmigung des fachlich zustandigen Ministeriums die Bezeich-
nung Universitat, Hochschule, Fachhochschule oder eine auf diese Bezeich-

nungen hinweisende oder ihnen zum Verwechseln ahnliche Bezeichnung fuhrt,

2. wer Hochschulgrade oder ihnen zum Verwechseln ahnliche Grade, Titel
oder Bezeichnungen verleiht, ohne hierzu berechtigt zu sein,

3. wer gegen Entgelt

a) die Vermittlung des Erwerbs auslandischer Hochschulgrade oder sonstiger
hochschulbezogener Grade oder Titel anbietet,

b) das Verfassen oder die Mitwirkung beim Verfassen von Dissertationen,
Diplomarbeiten oder sonstiger Prifungsarbeiten vermittelt oder anbietet.
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(2) Die Ordnungswidrigkeiten konnen mit einer Geldbul3e bis zu funzigtausend Euro
geahndet werden. Zustandige Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes Uuber Ordnungswidrigkeiten ist das fachlich zustandige Ministerium.

§ 130
Vertrage mit den Kirchen

Die Vertrage mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht beruhrt.

§ 131
Beteiligung der Personalvertretung
in Angelegenheiten der Frauenférderung

(1) Vor der Bestellung einer Frauenbeauftragten (§ 72 Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5
Satz 1) ist die zustandige ortliche Personalvertretung zu horen.

(2) Die Frauenbeauftragte beteiligt die zustandige Ortliche Personalvertretung an der
Vorbereitung der Beschlussfassung des Senats Uber Plane zur Férderung von Frau-
en (§ 76 Abs. 2 Nr. 16). Dem Senat soll ein gemeinsamer Vorschlag vorgelegt wer-
den. Kommt ein gemeinsamer Vorschlag nicht zustande, ist die Personalvertretung
berechtigt, dem Senat eine eigene Stellungnahme vorzulegen; die zustandige ortli-
che Personalvertretung ist in diesem Fall vor der Beschlussfassung zu horen.

§132
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchflihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften er-
lasst, soweit nichts anderes bestimmt ist, das fachlich zustandige Ministerium im Be-
nehmen mit den Ministerien, deren Geschaftsbereich beruhrt wird.

§133
Anderung des Abgeordnetengesetzes Rheinland-Pfalz

Das Abgeordnetengesetz Rheinland-Pfalz vom 21. Juli 1978 (GVBI. S. 587), zu-
letzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. April 2002 (GVBI. S. 164),
BS 1101-4, wird wie folgt geandert:

1. § 33 a wird wie folgt gedandert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
,Hochschullehrer®.

b) In Satz 1 wird das Wort ,,Professoren” durch das Wort ,,Hochschulleh-
rer ersetzt.
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c) In Satz 2 Halbsatz 1 wird die Angabe ,,§ 59 des Universitiatsgesetzes
und des § 51 des Fachhochschulgesetzes* durch die Angabe ,,§ 63
des Hochschulgesetzes* ersetzt.

2. Die Inhaltsuibersicht wird entsprechend der vorstehenden Nummer 1
Buchst. a geandert.

§134
Anderung des Wappen- und Flaggengesetzes

Das Wappen- und Flaggengesetz in der Fassung vom 7. August 1972 (GVBI.
S. 293), geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. Mai 1995 (GVBI. S. 85),
BS 113-1, wird wie folgt geandert:

In § 5 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 4 Abs. 4 des Universitatsgesetzes, § 4
Abs. 4 des Fachhochschulgesetzes* durch die Angabe ,,§ 6 Abs. 3 des Hoch-
schulgesetzes“ ersetzt.

§ 135
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz in der Fassung vom 14. Juli 1970 (GVBI. S. 241),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 20. November 2002 (GVBI. S. 433),
BS-2030-1, wird wie folgt geandert:
1. § 9 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 erhalt folgende Fassung:
,bei Professoren, Juniorprofessoren und wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mitarbeitern konnen Ausnahmen auch aus anderen Griinden zuge-
lassen werden.“

2. §74 Abs. 2 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

»§ 52 Abs. 3 des Hochschulgesetzes und § 38 Abs. 3 des Verwaltungs-
hochschulgesetzes bleiben unberiihrt.*
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3. § 190 erhalt folgende Fassung:

»§ 190
Anwendung des Hochschulgesetzes und
des Verwaltungshochschulgesetzes

Fur beamtete Hochschullehrer, Hochschuldozenten, Oberassistenten und
Oberingenieure, wissenschaftliche und kuinstlerische Assistenten sowie
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter gelten die Bestimmungen
dieses Gesetzes, soweit nicht das Hochschulgesetz oder das Verwaltungs-
hochschulgesetz etwas anderes bestimmt.“

4. Die Inhaltstibersicht wird entsprechend der vorstehenden Nummer 3 gean-
dert.

) § 136
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung vom 24. November 2000
(GVBI. S. 529), gedandert durch Artikel 21 des Gesetzes vom 16. Dezember 2002
(GVBI. S. 481), BS 2035-1, wird wie folgt gedndert:

1. In § 98 wird nach dem Wort ,,Hochschuldozenten,” das Wort ,,Juniorprofes-
soren,“ eingefligt.

2. In § 99 Abs. 2 wird der Klammerzusatz gestrichen.

§ 137
Anderung des Verwaltungsfachhochschulgesetzes

Das Verwaltungsfachhochschulgesetz vom 2. Juni 1981 (GVBI. S. 105), zuletzt
geandert durch Artikel 49 des Gesetzes vom 16. Dezember 2002 (GVBI. S. 481),
BS 223-11, wird wie folgt geandert:

Dem § 7 Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:

»Soweit Fachbereiche nach § 8 eingerichtet sind, kann das fiir den jeweiligen
Geschaftsbereich nach § 2 Abs. 1 Satz 2 zustandige Ministerium dienstrechtli-
che Zustandigkeiten durch Rechtsverordnung auf den Fachbereichsleiter (§ 11)
ubertragen.”
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) § 138
Anderung des Landeskrankenhausgesetzes

Das Landeskrankenhausgesetz vom 28. November 1986 (GVBI. S. 342), zuletzt
geandert durch Artikel 27 des Gesetzes vom 16. Dezember 2002 (GVBI. S. 481),
BS 2126-3, wird wie folgt geadndert:

§ 22 Abs. 2 Satz 4 erhalt folgende Fassung:

»Hierbei kdonnen von den Bestimmungen der Gemeindeordnung, der Landkreis-
ordnung, der Landeshaushaltsordnung, des Landesbeamtengesetzes, des
Hochschulgesetzes und anderer Landesgesetze abweichende Regelungen ge-
troffen werden, insbesondere hinsichtlich der Entscheidungen in Personalan-
gelegenheiten.”

) § 139
Anderung des Landesgesetzes
zur Ausfiihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes

Das Landesgesetz zur Ausfilhrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes
vom 21. Dezember 1978 (GVBI. S. 759), zuletzt geandert durch Gesetz vom
6. Februar 2001 (GVBI. S. 39), BS 217-10, wird wie folgt geandert:

In § 5 Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,,im Universitatsgesetz und im Fachhoch-
schulgesetz® durch die Worte ,,im Hochschulgesetz“ ersetzt.

) § 140
Anderung des Schulgesetzes

Das Schulgesetz vom 6. November 1974 (GVBI. S. 487), zuletzt geandert durch
Artikel 43 des Gesetzes vom 16. Dezember 2002 (GVBI. S. 481), BS 223-1, wird
wie folgt geandert:

§ 93 wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 1 Satz 5 wird die Angabe ,,§ 25 des Universitatsgesetzes* durch
die Angabe ,,§ 26 des Hochschulgesetzes* ersetzt.

2. In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 25 des Universitatsgesetzes” durch
die Angabe ,,26 des Hochschulgesetzes“ ersetzt.

3. In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 62 des Universitatsgesetzes” durch
die Angabe ,,§ 66 des Hochschulgesetzes* ersetzt.
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) § 141
Anderung des Universitatsklinikumsgesetzes

Das Universitatsklinikumsgesetz vom 1. Juli 1997 (GVBI. S. 169), geandert
durch Artikel 37 des Gesetzes vom 6. Februar 2001 (GVBI. S. 29), BS 223-42,
wird wie folgt geandert:

1. In § 2 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 3 des Universitatsgesetzes (UG)“
durch die Angabe ,,§ 3 des Hochschulgesetzes (HochSchG)“ ersetzt.

2. § 5 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»,Die §§ 106 und 107 Abs. 1, 2 und 4 HochSchG gelten entsprechend.“

3. §13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:
»2. zwei Professoren mit der Funktion eines Oberarztes,*.

4. In § 17 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 54 des Universitatsgesetzes“
durch die Angabe ,,§ 57 HochSchG* ersetzt.

5. § 18 Abs. 5 Halbsatz 2 erhalt folgende Fassung:
»§ 56 Abs. 1 Satz 2 bis 4 HochSchG gilt entsprechend.*
6. In § 20 Abs. 4 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 54 Abs. 1 UG" durch die Angabe

»§ 57 Abs. 1 HochSchG*“ sowie die Angabe ,,§ 48 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 UG*
durch die Angabe ,,§ 51 Abs. 2 HochSchG* ersetzt.

) § 142
Anderung des Landesgesetzes zu dem Staatsvertrag
zwischen den Landern der Bundesrepublik Deutschland
uber die Vergabe von Studienplatzen
Das Landesgesetz zu dem Staatsvertrag zwischen den Landern der Bundesre-
publik Deutschland liber die Vergabe von Studienplatzen vom 8. Marz 2000
(GVBI. S. 79, BS Anhang | 123) wird wie folgt geandert:
§ 4 wird wie folgt geandert:
1. In Absatz 3 Satz 1 erhalt der Klammerzusatz folgende Fassung:
»(§ 65 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 des Hochschulgesetzes)“.

2. In Absatz 5 Satz 1 erhalt der Klammerzusatz folgende Fassung:

»(§ 35 des Hochschulgesetzes)“.
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§ 143
Anderung der Landesverordnung
uber dienstrechtliche Zustandigkeiten im Hochschulbereich
des Ministeriums fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur

Die Landesverordnung uber dienstrechtliche Zustandigkeiten im Hochschulbe-
reich des Ministeriums fur Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur
vom 14. Mai 1987 (GVBI. S. 155), zuletzt geandert durch Verordnung vom
21. August 2001 (GVBI. S. 193), BS 2030-1-12, wird wie folgt geandert:
1. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Bezeichnung ,,Universitat Kaiserslautern“ durch die
Bezeichnung ,,Technische Universitat Kaiserslautern* ersetzt.

b) Satz 2 Halbsatz 2 erhalt folgende Fassung:

»§ 83 Abs. 1 Satz 1 des Hochschulgesetzes (HochSchG) bleibt unbe-
riihrt.”

2. In § 2 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 41 Abs. 2 Satz 1 UG oder nach § 37
Abs. 2 Satz 1 FHG* durch die Angabe ,,§ 44 HochSchG*“ ersetzt.

3. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefugt:

»§ 10a
Zustandigkeiten bei Juniorprofessoren

Den Hochschulen werden fiir die Juniorprofessoren die Zustandigkeiten

1. hinsichtlich der Ausiibung des Rechts der Ernennung und Entlassung

(§2),

2. hinsichtlich der Beamten des hoheren Dienstes nach den §§ 3 bis 9 und
10 Abs. 2

ubertragen.”
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4. § 11 erhalt folgende Fassung:

»§ 11
Zustandigkeiten nach dem Hochschulgesetz

Den Hochschulen wird die Befugnis tibertragen, die nach § 52 Abs. 3
HochSchG zu erstattende Anzeige wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Nebentatigkeiten (einschlieBlich Gutachtertatigkeiten) entgegenzunehmen.
Den Universitaten wird die Befugnis lUbertragen, hinsichtlich der Beamten
in der Besoldungsgruppe C 1 und der Beamten auf Zeit in der Besoldungs-
gruppe C 2 (Hochschuldozenten auf Zeit, Oberassistenten und Oberingeni-
eure) nach § 60 Abs. 1 bis 4 HochSchG zu entscheiden.”

In § 12 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 53 Abs. 5 UG" durch die Angabe ,,§ 56
Abs. 5 HochSchG* ersetzt.

Die Inhaltsubersicht wird entsprechend den vorstehenden Nummern 3
und 4 geandert.

) § 144
Anderung der Landesverordnung liber die Studentenwerke

Die Landesverordnung liber die Studentenwerke vom 8. November 1996
(GVBI. S. 421, BS-223-41-2) wird wie folgt gedndert:

1.

In § 3 Abs. 1 erhalt der Klammerzusatz folgende Fassung:

»(§ 113 Abs. 2 des Hochschulgesetzes)“.

In § 8 Abs. 1 wird das Wort ,,zwei* durch das Wort ,,drei“ ersetzt.
Folgende Bezeichnungen werden ersetzt:

a) ,die Universitat Kaiserslautern®“ durch ,,die Technische Universitat Kai-
serslautern®,

b) ,die Studentenschaft“ durch ,,die Studierendenschaft®,
c) ,das Studentenparlament” durch ,,das Studierendenparlament” und

d) ,,das Studentenwerk” durch ,,das Studierendenwerk®.
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§ 145
Anderung der Eignungspriifungsordnung Bildende Kunst

Die Eignungspriifungsordnung Bildende Kunst vom 12. August 1982 (GVBI.
S. 313), zuletzt gedandert durch Verordnung vom 29. Oktober 1998 (GVBI.
S. 409), BS 223-41-5, wird wie folgt geandert:

In § 1a wird die Angabe ,,§ 61 Abs. 1 UG“ durch die Angabe ,,§ 65 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes“ ersetzt.

§ 146
Anderung der Landesverordnung iiber die Grundsitze
der Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung der Studentenwerke

Die Landesverordnung uber die Grundsatze der Finanzierung und Wirtschafts-
fihrung der Studentenwerke vom 25. Juni 2001 (GVBI. S. 157, BS 223-41-7)
wird wie folgt geandert:

1. In § 4 Abs. 3 Satz 2 wird das Wort ,,Studentenhauser” durch das Wort
»Studierendenhauser” und das Wort ,,Studentenwohnheime* durch das
Wort ,,Studierendenwohnheime* ersetzt.

2. In § 7 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 110 Abs. 4 Nr. 3 des Universitatsgesetzes
(UG)“ durch die Angabe ,,§ 112 Abs. 4 Nr. 3 des Hochschulgesetzes
(HochSchG)“ ersetzt.

3. In § 11 Abs. 8 wird die Angabe ,,§ 114 Abs. 1 und § 105 Abs. 3 und 4
Nr. 2 UG“ durch die Angabe ,,§ 116 Abs. 1 und § 107 Abs. 3 und 4 Nr. 2
HochSchG*“ ersetzt.

4. Die Bezeichnung ,,das Studentenwerk” wird durch die Bezeichnung ,,das
Studierendenwerk* ersetzt.

) § 147
Anderung der Landesverordnung
uber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen

Die Landesverordnung uber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen vom
7. Juli 1994 (GVBI. S. 325), geandert durch Verordnung vom 18. Juni 2002
(GVBI. S. 315, 361), BS 223-41-8, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Satz 1 erhalt der Klammerzusatz folgende Fassung:

»(§ 46 Abs. 1 des Hochschulgesetzes - HochSchG -)*.
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2. § 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

3. In

In Absatz 1 Satz 1 wird nach Nummer 1 folgende neue Nummer 2 einge-
fugt:

»2. Juniorprofessoren vier in der ersten Anstellungsphase, vier bis
sechs in der zweiten Anstellungsphase,“.

Die bisherigen Nummern 2 bis 8 werden Nummern 3 bis 9.
Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»Je nach dem Umfang der sonstigen Dienstaufgaben kann der Dienst-
vorgesetzte die Regellehrverpflichtung auf Antrag im Einzelfall bei Be-
amten nach Satz 1 Nr. 6 ermaRigen, bei Beamten nach Satz 1 Nr. 7 er-
maRigen oder erlassen sowie bei Beamten nach Satz 1 Nr. 8 bis auf
zwolf und bei Beamten nach Satz 1 Nr. 9 bis auf 16 Lehrveranstaltungs-
stunden ermaRigen.“

In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Absatz 1 Satz1 Nr. 1, 6 und 7“
durch die Angabe ,,Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 7 und 8“ ersetzt.

In Absatz 3 wird die Angabe ,,Absatz 1 Satz 1 Nr. 7“ durch die Angabe
»Absatz 1 Satz 1 Nr. 8 ersetzt.

In Absatz 4 wird die Angabe ,,Absatz 1 Satz 1 Nr. 6 durch die Angabe
,Absatz 1 Satz 1 Nr. 7 ersetzt.

§ 4 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 53 Abs. 5 UG“ durch die Angabe ,,§ 56

Abs. 5 HochSchG ersetzt.

4. In

§ 5 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,Studien- und Prufungsordnungen*

durch die Worte ,,Studienplanen und Priufungsordnungen® ersetzt.

5. § 12 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 wird das Wort ,,Professoren‘ durch das Wort ,,Hochschulleh-
rer ersetzt.

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Der Klammerzusatz erhalt folgende Fassung:
»(§ 21 Abs. 1 HochSchG)*“.

bb) Die Verweisung ,,§ 45 UG und des § 41 FHG" wird durch die Verwei-
sung ,,§ 48 HochSchG* ersetzt.
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6. § 13 Abs. 1 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

»1. § 2 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Satz 1 Nr. 6, 7 und 8,“.

§ 148
Anderung der Fachhochschul-Finanzhilfeverordnung

Die Fachhochschul-Finanzhilfeverordnung vom 15. Juli 1997 (GVBI. S. 274,
BS 223-9-3) wird wie folgt geandert:

1. In § 2 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 1 bis 5 FHG* durch die Angabe
»§ 2 Abs. 1 bis 6 des Hochschulgesetzes (HochSchG)“ ersetzt.

2. § 3 Abs. 2 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

,»1. die mit einer Hochschulpriifung nach § 119 Abs. 2 HochSchG abge-
schlossen werden, und®.

3. §4 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 wird die Verweisung ,,§ 48 FHG" durch die Verweisung
»§ 56 Abs. 7 HochSchG* ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Verweisung ,,§ 52 FHG* durch die Verweisung
»§ 64 HochSchG*“ ersetzt.

§ 149
Anderung der Landesverordnung
uber die fachbezogene Berechtigung
beruflich qualifizierter Personen zum Fachhochschulstudium

Die Landesverordnung uber die fachbezogene Berechtigung beruflich qualifi-
zierter Personen zum Fachhochschulstudium vom 18. Dezember 1996

(GVBI. 1997 S. 31, 38), geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 16. No-
vember 1998 (GVBI. S. 410), BS 223-9-14, wird wie folgt geandert:

In § 1 Abs. 3 wird die Verweisung ,,§ 54 FHG* durch die Verweisung
»§ 66 des Hochschulgesetzes“ ersetzt.
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§ 150
Anderung der Landesverordnung
uber den Erwerb der Fachhochschulreife
nach § 53 Abs. 3 des Fachhochschulgesetzes

Die Landesverordnung uber den Erwerb der Fachhochschulreife nach § 53
Abs. 3 des Fachhochschulgesetzes vom 25. Juni 1983 (GVBI. S. 161), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 26. April 2002 (GVBI. S. 191),

BS 223-9-15, wird wie folgt gedandert:

1. In der Uberschrift wird die Angabe ,,§ 53 Abs. 3 des Fachhochschulgeset-
zes“ durch die Angabe ,,§ 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes* ersetzt.

2. In Anlage 1 wird die Angabe ,,§ 53 Abs. 3 des Fachhochschulgesetzes*
durch die Angabe ,,§ 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes“ ersetzt.

) § 151
Anderung der Landesverordnung
uber die Erste Staatsprifung fur das Lehramt an Gymnasien

Die Landesverordnung uber die Erste Staatspriufung fur das Lehramt an Gym-
nasien vom 7. Mai 1982 (GVBI. S. 157), zuletzt geandert durch Verordnung vom
7. November 2002 (GVBI. S. 455), BS 223-41-14, wird wie folgt geandert:

In § 4 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung ,,§ 53 Abs. 1 Satz 2 Universitatsgesetz“
durch die Verweisung ,,§ 56 Abs. 1 Satz 2 des Hochschulgesetzes“ ersetzt.

§ 152
Anderung der Landesverordnung
uber die fachbezogene Berechtigung
beruflich qualifizierter Personen zum Universitatsstudium

Die Landesverordnung uber die fachbezogene Berechtigung beruflich qualifi-
zierter Personen zum Universitatsstudium vom 28. Juni 1996 (GVBI. S. 251),
zuletzt gedandert durch Verordnung vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 245),

BS 223-41-24, wird wie folgt geédndert:

In § 1 Abs. 4 wird die Verweisung ,,§ 62 UG" durch die Verweisung
»§ 66 des Hochschulgesetzes“ ersetzt.
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§ 153

Anderung der Landesverordnung zu den Ubergingen im Hochschulbereich

Die Landesverordnung zu den Ubergéngen im Hochschulbereich vom 30. Juni
1998 (GVBI. S. 218), BS 223-41-25, wird wie folgt gedandert:

1.

In § 1 wird in der Uberschrift und in Satz 1 das Wort ,,Vorpriifung® durch
das Wort ,,Zwischenpriifung” ersetzt.

§ 2 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

»Universitatsstudium nach bestandener Abschlusspriifung an einer
rheinland-pfalzischen Universitat oder Fachhochschule".

b) In Absatz 1 werden nach den Worten ,,Studium an einer* die Worte
»rheinland-pfalzischen Universitat oder einer” eingefugt.

c) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,Vor- oder Zwischenpriufung* durch das
Wort ,Zwischenpriufung“ ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,Studien- und Prifungsordnungen“ durch
die Worte ,,Studienplanen und Priufungsordnungen“ und die Verwei-
sung ,,§ 29a Abs. 2 Satz 3 UG“ durch die Verweisung ,,§ 33 Abs. 2
Satz 3 des Hochschulgesetzes (HochSchG)“ ersetzt.

§ 3 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,,Vor-, Zwischen- oder Abschluss-
prifung® durch die Worte ,,Zwischen- oder Abschlussprifung“ ersetzt.

b) In Satz 1 werden die Worte ,,Vor-, Zwischen- oder Abschlussprifung“
durch die Worte ,,Zwischen- oder Abschlussprufung” ersetzt.

c) In Satz 3 werden die Worte ,,Studien- oder Prufungsordnungen,, durch
die Worte ,,Studienplanen oder Priifungsordnungen® und die Verweisung
»S§ 25 Abs. 1 Satz 2 FHG* durch die Verweisung ,,§ 33 Abs. 3 Satz 2 Halb-
satz 2 HochSchG“ und die Verweisung ,,§ 53 Abs. 2 FHG" durch die Ver-
weisung ,,§ 65 Abs. 2 HochSchG*“ ersetzt.

In § 4 Abs. 1 Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 61 Abs. 1 Satz 3 UG“ durch die
Verweisung ,,§ 65 Abs. 1 Satz 3 HochSchG* ersetzt.
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5. § 5 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) Der Klammerzusatz erhalt folgende Fassung:
»(§ 33 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 4, Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 HochSchG)*“.

b) Die Worte ,,Studien- und Prifungsordnungen‘ werden durch die Worte
»otudienplanen und Prifungsordnungen® ersetzt.

6. In § 8 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,,aufgrund des § 25 Abs. 2 Nr. 1 UG
oder aufgrund des § 20 Abs. 2 Nr. 1 FHG" durch die Worte ,,aufgrund des
§ 26 Abs. 2 Nr. 2 HochSchG* ersetzt.

7. In § 9 erhalt der Klammerzusatz folgende Fassung:
»(§ 66 HochSchG)*.
) § 154
Anderung der Fachhochschul-Eignungsprufungsordnung
Die Fachhochschul-Eignungsprifungsordnung vom 6. Dezember 1982 (GVBI.
S. 453), zuletzt gedandert durch Verordnung vom 22. Dezember 1995 (GVBI. 1996
S. 14), BS 223-9-2, wird wie folgt geandert:
In § 1 wird die Verweisung ,,§ 47 des Fachhochschulgesetzes* durch die Ver-
weisung ,,§ 65 des Hochschulgesetzes* ersetzt.
) § 155
Anderung der Studienplatzvergabeverordnung
Die Studienplatzvergabeverordnung vom 13. Dezember 2000 (GVBI. 2001 S. 2),
geandert durch Verordnung vom 12. Juni 2001 (GVBI. S. 143), BS 223-47, wird
wie folgt geandert:

1. In § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 erhélt der Klammerzusatz folgende Fassung:

»(§ 65 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 des Hochschulgesetzes)“.

2. In § 12 Abs. 1 erhilt der Klammerzusatz folgende Fassung:

»(§ 65 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 des Hochschulgesetzes)“.
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3. Die Anlage 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 14 wird die Angabe ,,§ 62 des Universitatsgesetzes oder § 54
des Fachhochschulgesetzes* durch die Angabe ,,§ 66 des Hochschulge-
setzes“ ersetzt.

b) In Absatz 15 wird die Angabe ,,§ 62 des Universitatsgesetzes” durch die
Angabe ,,§ 66 des Hochschulgesetzes“ ersetzt.

) § 156
Anderung der Laufbahnverordnung

Die Laufbahnverordnung vom 26. Juni 1971 (GVBI. S. 143), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 13. Juli 2002 (GVBI. S. 336), BS 2030-5, wird wie folgt
geandert:

In § 71 Abs. 1 Satz 1 werden nach den Worten ,,Beamtenverhaltnis auf Probe*
die Worte ,,oder auf Zeit*“ eingefugt.

§ 157
Entsteinerungsklausel

Soweit durch dieses Gesetz Verordnungen geandert werden, bleibt die Befug-
nis der zustandigen Stellen, diese Verordnungen klinftig zu andern oder aufzu-
heben, unberiihrt.
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§ 158
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am ...........ccceeeen. in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Universitatsgesetz vom 23. Mai 1995 (GVBI. S. 85),
zuletzt gedandert durch Artikel 36 des Gesetzes vom 6. Februar 2001 (GVBI.
S. 29), BS 223-41, und das Fachhochschulgesetz vom 6. Februar 1996 (GVBI.
S. 71), zuletzt gedandert durch Artikel 35 des Gesetzes vom 6. Februar 2001
(GVBIL. S. 29), BS 223-9, sowie die Landesverordnung uber die Flihrung
auslandischer Hochschulgrade vom 3. September 1998 (GVBI. S. 269, 407),
BS 223-41-26, aufer Kraft.

(3) Das Landesgesetz uber die Studienkollegs vom 31. Januar 1986 (GVBI.

S. 36), geandert durch Artikel 136 des Gesetzes vom 12. Oktober 1999 (GVBI.
S. 325), BS 223-40, tritt mit Umwandlung der bestehenden Studienkollegs in
Hochschuleinrichtungen nach § 94 Abs. 3 und 4 auBer Kraft spatestens jedoch
drei Jahre nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes.



