Bekanntmachung
der Neufassung des Hessischen Hochschulgesetzes™
Vom 31. Juli 2000

Aufgrund des Art. 2 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Hessischen Hochschul gesetzes vom 26. Juni 2000
(GVBI. I S. 326) wird nachstehend der Wortlaut des Hessischen Hochschulgesetzes vom 3. November 1998
(GVBI. | S. 431, 559), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Juni 2000 (GVBI. | S. 326), in der vom 5. Juli
2000 an geltenden Fassung bekannt gemacht.

Wiesbaden, den 31. Juli 2000
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ERSTER ABSCHNITT

Grundlagen

§1
Rechtsstellung der Hochschulen

(1) Die Hochschulen des Landes Hessen sind rechtsféahige
Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechtsund zugleich staatli-
che Einrichtungen. Die Landesregierung kann einer Hoch-
schule des L andes auch eine andere 6ffentlich-rechtliche
oder privatrechtliche Rechtsform geben.

(2) Die Hochschulen haben das Recht zur Selbstverwaltung
im Rahmen der Gesetze. Sie filhren eigene Siegel.



§2
Hochschulen des Landes

(1) Hochschulen des Landes sind

1. dieUniversitaten:

Technische Universitat Darmstadt,
Johann Wolfgang Goethe-Universitét
Frankfurt am Main,
Justus-Liebig-Universitét Giefien,
Universitat Gesamthochschule Kassel,
Philipps-Universitat Marburg;

2. die Kunsthochschulen:

Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst
Frankfurt am Main,

Hochschule fir Gestaltung

Offenbach am Main;

3. die Fachhochschulen:

Fachhochschule Darmstadt,
Fachhochschul e Frankfurt am Main,
Fachhochschul e Fulda,
Fachhochschule Giefien-Friedberg,
Fachhochschule Wiesbaden.

(2) Der Senat kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder der Hochschul e einen anderen Namen ge-
ben.

§3
Aufgaben aller Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung der
Wissenschaften und K iinste sowie der Verwirklichung des
Rechts auf Bildung durch Forschung, kiinstlerisches Schaf-
fen, Lehre, Studium und Weiterbildung in eéinem freiheitli-
chen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat.

(2) Die Hochschulen bereiten auf berufliche Aufgabenvor,
bei denen die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden oder die Fahigkeit zur kiinstlerischen Ge-
staltung erforderlich oder niitzlich ist.

(3) Die Hochschulen férdern das weiterbildende Studium
und die Weiterbildung ihres Personals.

(4) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der
Studierenden mit. Sie beriicksichtigen die besonderen Be-
durfnisse von Studierenden mit Kindern und wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile von Behinderten hin. Se
férdern die sportlichen und kulturellen Interessen ihrer Mit-
glieder.

(5) Die Hochschulen foérdern die international e, insbeson-
dere die européi sche Zusammenarbeit im Hochschul bereich.
Sie beriicksichtigen die besonderen Bedurfnisse ausl andi-
scher Studierender.

(6) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben untereinander und mit anderen Forschungs-und
Bildungseinrichtungen zusammen.

(7) Die Hochschulen férdern den Wissens-und Technolo-
gietransfer in die berufliche Praxis. Insbesondere zu diesem

Zweck kdnnen sie sich mit Zustimmung des Ministeriums
auch privatrechtlicher Formen bedienen; die Prifungsrechte
nach §8 65 und 92 der L andeshaushaltsordnung bleiben un-
berthrt. Sie unterstiitzen die Absolventinnen und Absol-
venten bei der Existenzgrundung.

(8) Die Leistungen der Hochschulen in Forschung und
Lehre, bei der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses sowie bei der Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mé&nnern sollen regelmaRig bewertet und die
Ergebnisse verdffentlicht werden. Das Préasidium regelt
durch Satzung, welche personenbezogenen Daten zu diesem
Zweck erhoben, verarbeitet und in welcher Form verdffent-
licht werden kénnen.

§4
Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitét obliegt die Weiterentwicklung der Wis-
senschaft en durch Forschung und die Vermittlung einer wis-
senschaftlichen Ausbildung. Ziel der Ausbildungist die Be-
fahigung zur selbststéandigen Anwendung und Entwicklung
von wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen. Sie
bildet den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nach-
wuchs heran.

(2) Die Kunsthochschule hat die Aufgabe, kiinstlerische
Formen und Gehalte zu vermitteln und fortzuentwickeln.
Sievermittelt eine kiinstl erische und wissenschaftliche Aus-
bildung. Sie bildet den kiinstlerischen und den kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(3) Die Fachhochschule vermittelt eine auf den Ergebnissen
der Wissenschaft beruhende Ausbildung; Ziel der Ausbil-
dung ist die Befahigung zur selbststandigen Anwendung
wissenschaftlicher Methoden in der beruflichen Pradis Im
Rahmen dieses Aushildungsauftrags nimmt sie Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben und kinstlerisch-gestdterische
Aufgaben wahr. Sie fordert die Erschlieung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse fur die Praxis.

(4) Die Hochschulen kdnnen im Wege der Zusammenarbeit
zusétzliche Aufgaben tibernehmen. Die Hochschulen einer
Region sollen ein abgestimmtes Studienangebot férdern.

§5
Frauenfdrderung

(1) Die Hochschulen férdern die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und M annern undwir-
ken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(2) Bei Auswahlentscheidungen sind Frauen angemessen zu
berucksichtigen.

(3) Auf Vorschlag des Senats bestellt das Présidium eine
Frauenbeauftragte; sie nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse
als dienstliche Tétigkeit wahr und ist frei von Weisungen.

(4) Die Frauenbeauftragte ist iber Angelegenheiten, die mit
ihrer Aufgabenstellung im Zusammenhang stehen, zu unter-
richten. Sie wirkt darauf hin, dass die Hochschule bei Er-
fullung ihrer Aufgaben Gesichtspunkte der Frauenférderung
nach Abs. 1 beachtet.

(5) Im Ubrigen findet das Gleichberechtigungsgesetz mit
der Mal3gabe Anwendung, dass tiber den Widerspruch nach
§ 19 Abs. 2 der Senat entscheidet und der Frauenforderplan
von der Hochschule aufgestel It wird.



§6
Selbstverwaltungs- und Auftragsangel egenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben im eigenen
Namen unter der Rechtsaufsicht des Landes wahr (Sel bst-
verwaltungsangel egenheiten).

(2) Auftragsangelegenheiten der Hochschule sind:

1. Gebuhrenerhebung nach dem Verwaltungskostenge-
setz, Verwaltung des der Hochschule zur Verfiigung
gestellten Vermoégens, der Hochschule tibertragene
Bauangel egenheiten,

2. Ermittlung der Ausbildungskapazitat zur Festsetzung
von Zulassungszahlen und V ergabe von Studienpl &t-
zen, Hochschulstatistik, Festlegung der Vorlesungs-
zeiten,

3. Materialprifungen sowie die sonstigen amtlich wahr-
zunehmenden Prifungs-, Untersuchungs-und Begut-
achtungsaufgaben,

4.  Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz.

87
Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen haben sicherzustellen,
dassdie Mitglieder der Hochschule die durch Art. 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes verburgten Grundrechte wahr-
nehmen kdnnen. Die I nanspruchnahme der Freiheit der For-
schung, der Lehre und des Studiumsnach § 4 Abs. 2 bis4
des Hochschulrahmengesetzes entbindet nicht von der
Ricksicht auf die Rechte anderer und von der Beachtung
der Regelungen, die das Zusammenleben in der Hochschule
ordnen.

(2) Alle an Forschung und L ehre beteiligten Mitglieder und
Angehorigen der Hochschulen haben die gesellschaftlichen
Folgen wissenschaftlicher Erkenntnis mitzubedenken. Wer-
den ihnen Ergebnisse der Forschung, vor allem inihrem
Fachgebiet, bekannt, die bei verantwortungdoser Verwen-
dung erhebliche Gefahr fiir die Gesundheit, das L eben oder
das friedliche Zusammenleben der Menschen herbeifihren
kénnen, sollen sie den zustandigen Fachbereichsrat oder ein
zentrales Organ der Hochschule davon unterrichten.

§8
Mitglieder und Angehérige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die Professorinnen und
Professoren, die Studierenden, das wissenschaftliche, medi-
zinische, administrative und technische Personal und die
Prasidentin oder der Prasident.

(2) Hauptberuflich Tétige, dienicht zum Persona der Hoch-
schule gehoéren, kénnen ihre Mitgliedschaft beantragen,
wenn sie mindestens ein Jahr in der Hochschule arbeiten
sollen. Dasselbe gilt fur Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, die durch ein gemeinsames Berufungsverfahren
mit der Hochschul e verbunden sind.

(3) Fir die Wahl ihrer Vertretung in den Gremien bilden

1. dieProfessorinnen und Professoren, die Hochschuldo-
zentinnen und Hochschuldozenten (Professoren-

gruppe),

2. die Studierenden,

3. die Oberingenieurinnen und Oberingenieure, wissan-
schaftlichen und kinstlerischen Assistentinnen und
A ssistenten, die wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wissen-
schaftlichen Hilfskrafte mit Hochschul abschluss so-
wie die Lehrkréafte fir besondere Aufgaben (wissen-
schaftliche Mitglieder),

4. dieMitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Berei-
chen Verwaltung und Technik einschliefflich der An-
gehorigen der nichtérztlichen Fachberufe des Ge-
sundheitswesens (administrativ -technischeMitglie-
der)

je eine Gruppe.

(4) Zur Professorengruppe gehdren auch wissenschaftliche
Mitglieder, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 71
erfullen und mit der selbststandigen Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung und Lehre in dem Fach beauftragt
wurden, dem sie zugeordnet sind. Die Beauftragung erfol gt
durch Beschluss des Fachbereichsrats mit Zustimmung des
Senats. Die Beauftragung ist zu widerrufen, wenn dies zur
Erbringung wissenschaftlicher Dienstleistungen erforderlich
ist.

(5) Zur Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder gehtren
auch hauptberuflich tétige Personen mit arztlichen, zahn-
arztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die sich in der
Weiterbildung befinden.

(6) Angehdrige der Hochschule sind alle gastwei se, neben-
beruflich oder ehrenamtlich an ihr Tétigen sowie die zur
Promotion oder Habilitation Zugelassenen und die ent-
pflichteten und im Ruhestand befindlichen Professorinnen
und Professoren, soweit sie nicht Mitglieder sind.

§9
Rechte und Pflichten der
Mitglieder und Angehérigen

(1) Die Mitglieder und Angehérigen der Hochschule sind
verpflichtet, zur Erflllung der Aufgaben der Hochschule
beizutragen. Sie sind berechtigt, alle Einrichtungen der
Hochschule im Rahmen der Benutzungsordnungen zu be-
nutzen. Sie sind bei Entscheidungen in ihren Angelegen-
heiten anzuhoren. Sie haben insoweit ein Antragsrecht.

(2) Die Mitglieder haben das Recht und die Pflicht, nach
M aRgabe dieses Gesetzes und der Grundordnung an der
Sel bstverwaltung mitzuwirken. Die Ubernahme einer Funk-
tion in der Selbstverwaltung kann nur abgel ehnt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Mitglieder, diein einem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehen, erfiillen die Ver-
pflichtungen nach Satz 1 zugleich als eine ihnen dienstlich
obliegende Aufgabe.

(3) Alle Mitglieder und Angehérige haben sich unbeschadet
weitergehender V erpflichtungen aus einem Dienst-oder Ar-
beitsverhaltnis so zu verhalten, dass die Hochschule und
ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kdnnen und niemand
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hoch-
schule wahrzunehmen. 8§ 20, 83 und 84 des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzesin der Fassung vom 4. M&z
1999 (GVBI. | S. 222) gelten entsprechend.

(4) Mitglieder der Hochschule, die dem Personalrat angeht-
ren, kénnen nicht Mitglieder des Fachbereichsrats oder des
Senats sein.



§10
Rechtsstellung der Mitglieder von Gremien

(1) Die Mitglieder von Gremien sind bei der Ausiibung ihres
Stimmrechts an Auftrage und Weisungen nicht gebunden.
Sie haben dazu beizutragen, dass das Gremium seine Auf-
gaben wirksam erfullen kann. Mitglieder dirfen wegenihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt oder
bevorzugt werden. Wer einem Gremium mit beratender
Stimme angehdrt, hat mit Ausnahme des Stimmrechts alle
Rechte eines Mitglieds.

(2) Alle Mitglieder von Gremien haben das gleiche Stimm-
recht. Bei Entscheidungen uber Berufungsvorschlége wir-
ken die administrativ -technischen Mitglieder beratend mit.
Ihr Stimmrecht in Angelegenheiten der Forschung, Lehre
oder kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben regelt die Ge-
schéftsordnung fur die Gremien.

8§11
Beschllisse

(1) Gremien sind beschlussfahig, wenn mindestens die
Hélfte aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und
die Sitzung ordnungsgemalfd einberufen wurde. Stimm-
rechtstibertragung ist unzuléssig.

(2) Soweit das Gesetz nichts anderes vorsieht, kommen Be-
schltisse mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden zu-
stande. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen gelten
als Neinstimmen.

(3) Soweit Gesetz oder Satzungen keine naheren Bestim-
mungen treffen, ist fir das Verfahrenin Sitzungen der Gre-
mien die Geschéftsordnung des Hessischen L andtags sinn-
gemald anzuwenden.

§12
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Senat, Wahlversammlung und Fachbereichsrat tagen 6f-
fentlich. Sie kénnen in jeder Verfahrenslage durch Be-
schluss mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder die Of-
fentlichkeit fur bestimmte Angel egenheiten ausschlief3en.
Uber einen solchen Antrag soll in nichtoffentlicher Sitzung
verhandelt werden; hierliber entscheidet die Sitzungdeitung.

(2) Personalangel egenheiten und Entscheidungen in Pri-
fungssachen werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.
Entscheidungen Uiber Personalangelegenheiten ergehenin
geheimer Abstimmung. In Priifungsangelegenheitenist eine
geheime Abstimmung nicht zuléssig. Bei Berufungsangele-
genheiten ist die Erdrterung der wissenschaftlichen Qualifi-
kation nicht als Personalangelegenheit anzusehen. Be-
schliisse tiber Berufungsvorschlage ergehen in geheimer
Abstimmung.

8§13
Wahlen

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen
in Senat und Fachbereichsrat werden in freier, gleicher, ge-
heimer und unmittelbarer Wahl von den jeweiligen Mitglie-
dern nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl gewahit.
Durch die Regelung des Wahlverfahrens und die Bestim-

mung des Zeitpunkts der Wahl sind dieVoraussstzungen fir
eine moglichst hohe Wahlbeteiligung zu schaffen.

(2) Inden Kollegialorganen ist eine angemessene Vertre-
tung von Frauen und Mannern anzustreben.

(3) Fur die Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder soll
die Wahlordnung V orkehrungen treffen, dass unbefristet
und befristet Beschéftigte entsprechend ihrem Anteil in der
Gruppe bei der Aufstellung von Wahlvorschlégen angemes-
sen beriicksichtigt werden.

(4) Die Amtszeit betragt zwei Jahre, die der Studierenden
kann in der Wahlordnung auf ein Jahr verkiirzt werden. Sie
endet vorzeitig, wenn das Mitglied die Zugehdrigkeit zu der
Gruppe verliert, der es zum Zeitpunkt der Wahl angehorte.

(5) Die Wahlordnung der Hochschule regelt die Stellvertre-
tung. Endet die Amtszeit eines Mitglieds vorzeitig, wird die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter Mitglied des Gremi-
umsfir dierestliche Amtszeit; dasselbe gilt im Fall der Ab-
ordnung oder Beurlaubung eines Mitgliedsfur die Dauer der
Abwesenheit.

(6) Entsendet eine Mitgliedergruppein ein Gremiumnur ein
Mitglied, gehort die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
dem Gremium mit beratender Stimme an.

§14
Wahlverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Wahlen zur Wahlversammlung,
zum Senat und zu den Fachbereichsréten, der Studenten-
schaft und der Fachschaften fuhrt die Kanzlerin oder der
Kanzler Verzeichnisse der wahlberechtigten Personen. Jedes
Mitglied der Hochschule ist berechtigt, die Wahlerverzeich-
nisse einzusehen. Die Wahlberechtigten sind vonihrer Ein-
tragung in das Wahlerverzeichnis zu benachrichtigen.

(2) Kein Mitglied ist in mehr al's einer Gruppe oder mehr als
einem Fachbereich wahlberechtigt. Sind Studierende Mit-
glieder mehrerer Fachbereiche, erkldren sie bei der Imma-
trikulation oder Riickmeldung, in welchem Fachbereich sie
ihr Wahlrecht ausiiben wollen.

(3) Die Wahlordnung trifft ndhere Bestimmungen und regelt
die Zustandigkeit zur Entschei dung tiber Wahlanfechtungen.

§15
Zusammensetzung der Gremien

(1) Gehoren einer Gruppe zum Zeitpunkt der Wahl nicht
mehr Wahlberechtigte an, als Vertreter zuwéhlen sind, sind
diese ohne Wahl Mitglieder der betreffenden Gremien.
Nicht besetzbare Sitze bleiben unbesetzt. Gremien sind auch
dann gesetzmaRig zusammengesetzt, wenn bei einer ord-
nungsgemaflen Wahl weniger Mitglieder gewéhlt werden,
als Sitze zu besetzen sind; dies gilt auch, wenn eine Wahl
mangel s Wahlvorschlagen unterbleibt. Die Wahlordnung
kann Ergdnzungswahlen vorsehen.

(2) Wird die Wahl von Mitgliedern eines Gremiums fiir un-
gultig erklért oder festgestellt, dass das Gremium nicht ord-
nungsgemald besetzt ist, bertihrt dies nicht die Wirksamkeit
vorher vollzogener Beschl iisse.



ZWEITER ABSCHNITT

Studium, Lehreund Prifungen

8§16
Ziele des Studiums

L ehre und Studium vermitteln wissenschaftlichkritisches
Denken mit fachlbergreifenden Beziigen. Sie bereiten die
Studierenden auf ein berufliches Tétigkeitsfeld vor und
vermitteln die entsprechenden fachlichen Kenntnisse und
M ethoden. Sie beféhigen zu wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Arbeit und fordern verantwortliches Handeln im
demokratischen und sozialen Rechtsstaat.

8§17
Studienreform

(1) Die Hochschulen und ihre Mitglieder haben die sténdige
Aufgabe, Inhalte und Formen des Studiumsim Hinblick auf
die Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst und die Ver-
anderungen in Gesellschaft und Berufswelt zu Gberprifen
und zu reformieren. Dabei sollen sie insbesondere gewahr-
leisten, dass

1. ein Angebot voninhaltlich und zeitlich gestuften und
aufeinander bezogenen Studiengéngen mit entspre-
chenden Abschlissen in daf ir geeigneten Bereichen
geschaffen wird,

2. dieStudiengange so aufgebaut werden, dassbei einem
Ubergang in Studiengénge gleicher oder verwandter
Fachrichtungen eine weit gehende Anrechnung er-
brachter vergleichbarer Studien-und Prifungdeistun-
gen erfolgen kann,

3. die Studieninhalteim Hinblick auf Verdnderungenin
der Berufswelt den Studierenden breite berufliche
Entwicklungsméglichkeiten eréffnen,

4. dieFormen der Lehre und des Studiums dem Stand
der fachlichen, methodischen und didaktischen Er-
kenntnisse entsprechen,

5. die Studierenden befahigt werden, Studieninhalte wis-
senschaftlich selbststandig zu erarbeiten und deren
Bezug zur Praxis zu erkennen; dabei sollen in
geeigneten  Studiengangen  Ausbildungsteile
projektbezogen sein,

6. die Studiengange eine Ubersichtliche Struktur aufwe-
sen, zwischen Grund- und V ertiefungsstudium unter-
scheiden und Studienschwerpunkte vorsehen,

7. einander entsprechende Hochschul abschlisse gleich-
wertig sind und der Studienaufbau einen Hochschul-
wechsel ermdglicht.

(2) Die Studienreform bei Studiengéngen, die mit staatlichen
oder kirchlichen Prifungen abgeschl ossen werden, erfolgt im
Zusammenwirken mit der fir die Prifungen zusténdigen

Stelle.

§18
Studienberatung

(1) Die Studienberatung ist Aufgabe der Hochschule. Sie
unterrichtet insbesondere tiber Studienmdglichkeiten, In-
halte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums; sie soll
Studierende personlich beraten und dabei die unterschiedli-

che Situation von Frauen und M&nnern an Hochschulen be-
riicksichtigen (allgemeine Studienberatung). Die Studienbe-
ratung unterstiitzt die Studierenden durch eine studienbe-
gleitende fachliche Beratung; sie soll Wege und Moglich-
keiten aufzeigen, wie das gewahlte Studium sachgerecht
durchgefiihrt und ohne Zeitverlust abgeschlossen werden
kann (Studienfachberatung). Die allgemeine Studienbera-
tung wird von der Hochschule zentral wahrgenommen. Die
Studienfachberatung ist in den Fachbereichen insbesondere
Aufgabe der Professorinnen und Professoren.

(2) Die Hochschulen arbeiten bei der Studienberatung mit
den Tréagern der Bildungs- und Berufsberatung und der stu-
dienvorbereitenden Beratung von Schiilerinnen und Schi-
lern zusammen. Sie wirken darauf hin, den Frauenanteil dort
zu erhdhen, wo er gering ist.

8§19
Studienvorbereitung auslandischer Studierender

(1) Die Hochschulen bereiten Bewerberinnen und Bewer-
ber mit auslandischer Hochschul zugangsberechtigung auf
das Studium vor. Zur Durchfiihrung dieser Aufgabe bilden
sie nach Mal3gabe des Abs. 3 Studienkollegs als zentrale
technische Einrichtungen und nehmen Priifungen ab.

(2) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an vorbereitenden
Kursen sind Studierende der Hochschul e und wahlberech-
tigt zum Senat und zum Studentenparlament; sie gehdren
keinem Fachbereich an.

(3) Eswird ein Beirat gebildet, der Giber die Entwicklungs-
planung, die Verteilung des Ausbildungsangebots und die
Zahl der Ausbildungsplétze berét. Er entscheidet, fir wel-
che Hochschul e Studienkollegs eingerichtet werden, und
beschliefdt die Prifungsordnungen unter Beteiligung der
Hochschulen.

(4) Dem Beirat gehoren eine Vertreterin oder ein Vertreter
jeder Hochschule, die Leiterinnen und Leiter der Studien-
kollegs, je eine Studierende oder ein Studierender jedes
Studienkollegs und drei vom Ministerium berufene Mit-
glieder an.

§20
Studiengange

(1) Studiengange fuhren zu einem berufsqualifizierenden
Abschluss und werden durch eine Hochschul priifung, eine
staatliche oder eine kirchliche Priifung abgeschlossen. Be-
rufspraktika sollen nach Mdglichkeit in den Studiengang
eingeordnet werden.

(2) Grundsténdige Studiengéange sollen auch die M6glich-
keit eréffnen, neben einer teilweisen Ausiibung eines Berufs
oder der Betreuung von Angehorigen einen Hochschulab-
schluss zu erlangen.

(3) Studiengéange kdnnen eine zwischen den Lernorten
Hochschule und Praxis wechsel nde Aushildung vorsehen.
Sie kdnnen berufsbegleitend oder al's Verbund von berufli-
cher Bildung und Hochschul studium organisiert sein (Stu-
dium im Praxisverbund).

(4) Die Universitaten eréffnen entsprechend befahigten Ab-
solventinnen und Absolventen gleicher und verwandter
Fachhochschul studiengénge die M dglichkeit,durchener-
folgreiches mit einer Priifung abschlief3endes Studium von
zwei Semestern das Diplom oder einen vergleichbaren be-
rufsqualifizierenden Abschlussinihrem Fach zu erwerben.



(5) Absolventinnen und Absolventen eines akkreditierten
M aster- oder eines vergleichbaren Studiengangs sollen ohne
Qualifikationsstudium zur Promotion zugel assen werden.

(6) Zur Vertiefung und Erganzung eines Hochschul studi-
ums, insbesondere fiir die Heranbildung des wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Nachwuchses, konnen Zusatz-, B-
ganzungs- und Aufbaustudiengange angeboten werden. Sie
sollen hdchstens zwei Jahre dauern. Die Zulassung zur Pro-
motion setzt eine Teilnahme an solchen Studien nicht vor-
aus.

§21
W eiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen weiterbildende Studien zur wis-
senschaftlichen Vertiefung und Erganzung beruf spraktischer
Erfahrungen entwickeln und anbieten.

(2) Das weiterbildende Studium steht Bewerberinnen und
Bewerbern offen, die die fur die Teilnahme erforderliche
Eignung im Beruf, durch ein Studium oder auf andere
Weise erworben haben.

(3) Fir den Besuch weiterbildender Studien sind insgesamt
kostendeckend Entgelte zu erheben; sie werden vom Prasi-
dium festgelegt. Mitgliedern der Hochschule, diezusizich
zu ihren dienstlichen Verpflichtungen Aufgaben in der
Weiterbildung Gibernehmen, kann dies vergitet werden.

§22
Verwendung von Tieren

(1) In der Lehre soll auf Tierversuche sowie auf die Ver-
wendung von toten Tieren moéglichst weitgehend verzichtet
werden; § 7 Abs. 1 bleibt unberihrt.

(2) Die Hochschulen entwickeln Lehrmethoden und
-materialien, um die Verwendung von Tieren weiter zu
vermeiden und zu verringern.

(3) Studiengange sind so zu gestalten, dass Tiere zur Ein-
Ubung von Fertigkeiten und zur Veranschaulichung von
biol ogischen, chemischen und physikalischen Vorgéngen
nicht verwendet werden, soweit wissenschaftlich gleich-
wertige Methoden zur Verfligung stehen. Legen Studierende
dar, dass diese Mdglichkeit besteht, sind sie zur Abschluss-
prifung ohne die L eistungsnachwei se zuzul assen, bei denen
entgegen Satz 1 Tiere verwendet werden.

(4) An Hochschulen mit L ehrveranstaltungen nach Abs. 3
berichtet die Tierschutzbeauftragte oder der Tierschutzbe-
auftragte der Hochschule einmal jahrlich dem Senat Gber
den Stand der Entwicklung.

§23
Hochschul prifungen

(1) Die Hochschulpriifungen, mit denen ein Studienab-
schnitt oder ein Studiengang abgeschlossen wird, dienen der
Feststellung, ob die Studierenden bei Beurteilung ihrer indi-
viduellen Leistung das Ziel des Studienabschnitts oder des
Studiums erreicht haben.

(2) Hochschulabschlusspriifungen kénnen in Abschnitte
geteilt sowie durch eine Zwischenprifung oder durch die
Anrechnung studienbegl eitender L ei stungsnachwei se oder
beides entlastet werden. Die studienbegleitenden Leistungs-
nachweise sind Prifungsteile und missen nach Anforderung

und Verfahren einer Prifungsleistung gleichwertig sein. In
Studiengéngen mit einer Regelstudienzeit von mindestens
vier Jahren, die mit einer Hochschul priif ung abgeschlossen
werden, findet eine Zwischenprifung statt, die studienbe-
gleitend abgenommen werden kann. Der Ubergang in das
Hauptstudium setzt in der Regel die erfolgreiche Ablegung
einer Zwischenprifung voraus.

(3) Hochschulpriifungen werden von den Mitgliedernder
Professorengruppe, wissenschaftlichen Mitgliedern und
L ehrbeauftragten abgenommen, diein den Prifungsféchern
L ehrveranstaltungen anbieten oder damit beauftragt werden
konnten. Die Beteiligung wissenschaftlicher Mitglieder an
Hochschul prifungen setzt voraus, dass ihnen fur das Pri-
fungsfach ein Lehrauftrag erteilt worden ist.

(4) Prufungsleistungen, deren Bestehen V oraussetzung fir
die Fortsetzung des Studiumsist, sind in der Regel von
mindestens zwei Prifenden zu bewerten. M iindliche Pri-
fungen sind von mehreren Prifenden oder von einer Prifen-
den oder einem Priifenden in Gegenwart einer sachkundigen
Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen;
al's Gruppenpriifungen sollen sie in Gruppen von héchstens
funf Studierenden stattfinden.

(5) Studienzeiten an einer anderen Hochschul e und dabei
erbrachte L eistungen werden anerkannt, wenn sie gleich-
wertig sind. Uber die Gleichwertigkeit entscheidet diein der
Prufungsordnung vorgesehene Stelle.

(6) Fur die Prifungsorganisation ist das Dekanat verant-
wortlich. Es beaufsichtigt die Prifungsémter und -aus-
schiisse bei der Festlegung der Meldefristen fiir die Priifung,
der Rucktrittsfristen, der Prifungstermine und der Fristen
fur die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistungen
durch die Prufenden. Mutterschutzfristen sowie die Fristen
des Erziehungsurlaubs sind zu ber{icksichtigen. Den Studie-
renden wird nach der Meldung zur Priifung bekannt gege-
ben, in welchem Zeitraum die Priifungsleistungen erbracht
werden kdnnen. Ist die Priifung ein Vierteljahr nach den
sich aus Satz 2 und 3 ergebenden Fristen nicht abgelegt, ist
die Leitung der Hochschule zu unterrichten.

(7) Auf Antrag kann eine Bescheinigung tber die erbrachten
Studien- und Prifungsleistungen erteilt werden.

(8) Studierende dessel ben Studiengangssind berechtigt, bei
mindlichen Priifungen zuzuhoren. Dies gilt nicht fr die Be-
ratung und die Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

(9) Die Abs. 2 und 3 sowie die 88 24 und 25 gelten fur
staatliche Priifungen entsprechend.

8§24
Regel studienzeit

(2) In den Prifungsordnungen sind die Studienzeiten vorzu-
sehen, in denenin der Regel ein berufsqualifizierender Ab-
schluss erworben werden kann (Regelstudienzeit). Dies gilt
auch fir Teilzeitstudien.

(2) Die Regelstudienzeit ist maf3gebend fir die Gestatung
der Studienordnung, die Sicherstellung des L ehrangebots,
die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie die Ermittlung
der Ausbildungskapazitaten.

(3) Die Regelstudienzeit bis zu einem berufsqualifizieren-
den Abschluss st entsprechend den |&ndergemeinsamen
Empfehlungen festzulegen. Eine in den Studiengang einge-
ordnete berufspraktische Tétigkeit ist anzurechnen.



§25
Prifungsordnungen

(1) Hochschul prifungen werden aufgrund von Priifungs-
ordnungen abgel egt, in denen insbesondere zu regeln sind:

1. das Studienfach und das Studienziel fir Zwischen-
und Abschlussprifungen,

2. Bildung und Zusammensetzung der Priifungsgremien,
3. die Regelstudienzeit,

4.  dievor und wahrend des Studiums nachzuwei senden
Praktika, besonderen K enntnisse und Fahigkeiten,

5. dieFristen fur die Meldung zu den Vor-, Zwischen-
und Abschlusspriifungen, die Bearbeitungszeiten fur
die A nfertigung schriftlicher Priifungsarbeiten, die
Dauer der mundlichen Prifungen sowie bei studien-
begleitenden Prifungen der Zeitraum, innerhalb des-
sen die Studierenden die erforderlichen Priifungslei-
stungen nachzuweisen haben,

6. dieVoraussetzungen fur die Zulassung zu den Pri-
fungen und zu deren Wiederholung,

7. die Anrechnung studienbegleitender L eistungsnach-
weise und die Voraussetzungen, unter denen Pri-
fungsversuche und Priifungen nicht angerechnet wer-
den (Freiversuche),

8. die Anrechnung von Studien-und Priifungdestungen,
die an anderen Hochschulen oder in anderen Studien-
gangen erbracht wurden,

9. die Prifungsanforderungen, inshesondere die Pri-
fungsféacher und ihre Gewichtung,

10. die Grundsétze fir die Bewertung der einzelnen Prii-
fungsl eistungen sowie die Ermittlung der Ergebnisse,

11. die Folgen von Verst63en gegen Prifungsvorschrif-
ten,

12. das Recht zur Einsicht in die Prifungsunterlagen nach
abgeschlossener Prifung,

13. der nach bestandener Priifung zu verleihende Grad.

(2) Zur Ubertragung von Leistungen auf andere Studien-
gange soll nach einem Punktsystem verfahren werden, wel-
ches das européi sche K redittransf er-System beriickschtigt.

§26
Studienordnungen

(1) Fur jeden Studiengang soll die Hochschule eine Stu-
dienordnung aufstellen. Die Studienordnung regelt auf der
Grundlage der Prifungsordnung Inhalt, Aufbau und Gliede-
rung des Studiums, gegebenenfalls einschlielllich einer in
den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tétigkeit.
Die Studienordnung sieht eine fachertbergreifende Grund-
legung und Schwerpunkte vor, die die Studierenden nach
eigener Wahl bestimmen kénnen; sie soll nach Méglichkeit
zulassen, dass Studi enl ei stungen in unterschiedlichen For-
men erbracht werden kdnnen.

(2) Die Studieninhalte sind so auszuwahlen und zu begren-
zen, dass das Studium in der Regel studienzeit abgeschl ossen
werden kann. Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand
und Art der L ehrveranstaltungen und der Studienleistungen,

die fir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforder-
lich sind, und ordnet sie dem Grund- und dem Hauptstu-
dium zu. Der Gesamtumfang der nach Satz 2 erforderlichen
Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, dass den Studie-
renden Gelegenheit zur selbststéndigen Vorbereitung und
Vertiefung des Stoffs und zur Teilnahme an zusétzlichen
L ehrveranstaltungen nach eigener Wahl verbleibt. Der Zy-
klus und die Angebotsform der L ehrveranstaltungen sollen
auf die Bedirfnisse der Teilzeitstudierenden Ricksicht
nehmen. Die Studienordnung soll Uber Alternativen zu
L ehrveranstaltungen des Prasenzstudiums informieren.

(3) Die Studienordnung kann die Zulassung zu Studienab-
schnitten oder zu einzelnen V eranstal tungen von bestimm-
ten Voraussetzungen, inshesondere vom Besuch anderer
Veranstaltungen, dem Nachweis von Studienlei stungen oder
dem Bestehen von Priifungen abhéngig machen. Sie kann
die Anforderungen festlegen, die an die Fremdsprachen-
kenntnisse und Beherrschung der Informations-und Kom
munikationstechnik zu stellen sind.

(4) Zur Erprobung neuer Lehr- und Lernformen kann das
Dekanat Abweichungen von den in der Studienordnung
vorgesehenen V eranstaltungsformen gestatten.

§27
Vermittlung und Bewertung des L ehrangebots

(1) Die Hochschule stellt auf der Grundlage einer nach Ge-
genstand, Zeit und Ort abgestimmten jahrlichen Studienpla-
nung das L ehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Stu-
dienordnungen erforderlichist. Dabei sollen auch Mdglich
keiten des Selbststudiums und der Arbeitinkleinen Grup-
pen gefordert werden.

(2) Die Studierenden an einer Universitdt werden bis zur
Ablegung der Zwischenpriifung oder dem Erreichen eines
vergleichbaren Studienabschnitts einem Mitglied der Pro-
fessorengruppe ihres Fachbereichs zur regel méRigen per-
sonlichen Betreuung zugeordnet (M entorentétigkeit); steht
in einem Fachbereich keine ausrei chende Zahl von Profes-
sorinnen und Professoren zur Verfiigung, kénnen auch wis-
senschaftliche Assistentinnen und Assistenten zu Mentorin-
nen und Mentoren bestellt werden. Die Mentorinnen und
Mentoren erértern mit den ihnen zugeordneten Studierenden
zum Ende des ersten Studienjahres den bisherigen Erfolg
und die weitere Planung des Studiums.

(3) Das Dekanat regelt die Einzel heiten des Betreuungsan-
gebots, ordnet die Studierenden den Mentorinnen und
Mentoren zu und sorgt fur die Durchfiihrung des Betreu-
ungsangebots; es berichtet dem Préasidium Uber Ausgestal-
tung und Durchfiihrung der Mentorentétigkeit.

(4) DieHochschule hat die Aufgabe, Qualitéat und Erfolg der
Lehre zu ermitteln und zu bewerten (Evaluierung). Die Stu-
dierenden sind hierbei zu beteiligen. Die Hochschulen ver-
einbaren mit dem Ministerium die Grundziige des Bewer-
tungsverfahrens und die Form des Zusammenwirkens der
Hochschulen untereinander.

§28
Hochschulgrade

(1) Aufgrund der Hochschulprifung, mit der ein berufs-
qualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht die
Hochschule den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung.
Sie kann nach Mal3gabe einer besonderen Ordnung den Di-
plomgrad auch aufgrund einer staatlichen oder kirchlichen
Prifung, mit der ein Hochschul studium abgeschl ossen
wird, verleihen. Die Fachhochschule verleiht den Diplom-



grad mit dem Zusatz “ Fachhochschule” (“FH"). Die Uni-
versitat kann fir den berufsqualifizierenden Abschluss ei-
nes Studiums den M agistergrad verleihen.

(2) Aufgrund einer Vereinbarung mit einer ausléndischen
Hochschule kann die Hochschule fur den berufsqualifizie-
renden Abschluss eines Studiumsanderealsdiein Abs. 1
genannten Grade verleihen.

(3) Die Hochschule kann in Prifungsordnungen weitere,
insbesondere international gebréuchliche akademische
Grade vorsehen.

§29
FUhrung auslandischer Grade

(1) Angehdrige eines Mitgliedstaats der Européischen
Union dirfen ihren in einem Mitgliedstaat der Européi schen
Union erworbenen Hochschulgrad in der Originalform, ge-
gebenenfalsin der in diesem Staat tiblichen Abkurzung, mit
einem auf die Herkunft hinweisenden Zusatz ohne Geneh-
migung fiihren. Im Ubrigen bedarf die Filhrung der Geneh-
migung bei einem nicht nur voriibergehenden Aufenthaltim
Geltungsbereich dieses Gesetzes.

(2) Die Genehmigung wird in der Regel mit der Maf3gabe
erteilt, dass der Grad in der Originalform mit einem auf die
Herkunft hinweisenden Zusatz zu fuhren ist. Sie setzt vor-
aus, dass der Grad aufgrund eines Hochschul studiums er-
worben wurde und die verleihende Stelle nach dem am Ort
der Verleihung geltenden Recht zur Verleihung befugt war.
Die Ministerin oder der Minister fir Wissenschaft und
Kunst wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Ge-
nehmigungsv erfahren zu regeln sowie die fur die Genehmi-
gung zusténdige Stelle zu bestimmen. In der Verordnung
kann auch festgel egt werden, wann eine Genehmigung nicht
erforderlichist und in welchen Féllen abweichend von Satz
1 auslandische Grade in der deutschen Form gefiihrt werden
koénnen.

§30
Einstufungsprifung

Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Hochschul zu-
gangsberechtigung nach § 63, die auf andere Weise als
durch ein Hochschul studium besondere Fahigkeiten und
Kenntnisse erworben haben, die fir die erfolgreicheBeen-
digung des Studiums erforderlich sind, kBnnen Semester
sowi e Studien- und Priifungsl ei stungen nach dem Ergebnis
einer Einstufungspriifung erlassen werden. Siesindineinem
dem Prifungsergebnis entsprechenden Semester zuzul assen.
Das Verfahren legt der Priifungsausschuss oder das Pri-
fungsamt fest.

8§31
Promotion

(1) Durch die Promotion wird eine besondere wissenschaft-
liche Qualifikation nachgewiesen. Voraussetzung zur Pro-
motionist in der Regel ein abgeschl ossenes Hochschul stu-
dium mit einer Regelstudienzeit von mindestens acht Seme-
stern oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Ver-
bindung mit einem auf die Promotion vorbereitenden Stu-
dium. Auf das Promotionsstudium kann verzichtet werden,
wenn die fir die Promotion erforderliche Beféhigung zu
wissenschaftlicher Arbeit auf andere Weise nachgewiesen
ist.

(2) Der Nachweis der besonderen wissenschaftlichen Quali-
fikation wird durch eine Dissertation und eine mindliche

Priifung in Form einer Disputation erbracht. Die Disserta-
tion kann ganz oder teilweise veréffentlicht sein.

(3) Die Dissertation muss wissenschaftlichen Anspriichen
geniigen und einen Beitrag zum Fortschritt der wissen-
schaftlichen Erkenntnisliefern. Sie muss eine selbststandige
Leistung sein. Entstand die Dissertation aus gemeinschftli-
cher Forschungsarbeit, missen die individuellen Leistungen
der Bewerberin oder des Bewerbers deutlich abgrenzbar und
bewertbar sein. In der Disputation wird die Dissertation vor
einem Prifungsausschuss 6ffentlich verteidigt. Die Dispu-
tation erstreckt sich dartiber hinaus auf ausgewahlte Pro-
bleme des Fachs und angrenzender Gebiete anderer Facher
sowie den Forschungsstand in ihnen. Die Gutachten sollen
in die Disputation mit einbezogen werden.

(4) Uber die Annahme als Doktorandin oder Doktorand ent-
scheidet der zusténdige Promotionsausschuss. Sie kann nur
unter Angabe von Griinden verweigert werden. Der Promo-
tionsausschuss gewéhrleistet durch die Annahme die spétere
Begutachtung der Arbeit. Bewerberinnen und Bewerber, die
bei der Arbeit an ihrer Dissertation nicht betreut werden,
kénnen beim zustandigen Promotionsausschuss die Zul as-
sung zur Prifung unter Einreichung einer Dissertation be-
antragen. Die Zulassung kann von der Teilnahme an einem
Promotionsstudium oder der Erbringung von L eistungs-
nachweisen am Fachberei ch abhangig gemacht werden. Die
Zulassung kann nicht abgelehnt werden, wenn ein Fachbe-
reich fir das Thema zustéandig ist und die Bewerberin oder
der Bewerber die fir die Zulassung allgemein geltenden
Voraussetzungen erfillt.

(5) Der Prifungsausschuss wird vom Promotionsausschuss
bestimmt. Der Priifungsausschuss bewertet die Promotions-
leistungen. Das Nahere bestimmen die Promotionsordnun-
gen. Sie kénnen auch die Verleihung des Doktorgrades eh-
renhalber vorsehen.

§32
Habilitation

(1) Die Habilitation wird aufgrund eines Habilitationsver-
fahrens von dem zusténdigen Fachbereich zuerkannt. Statt
einer Habilitationsschrift kénnen wissenschaftliche Publi-
kationen angenommen werden.

(2) Auf Antrag verleiht der Fachbereich Habilitiertendie
Bezeichnung “Privatdozentin” oder “Privatdozent”. Privat-
dozentinnen und Privatdozenten sind zur Lehre berechtigt
und verpflichtet. Sie haben keinen Anspruch auf einen Ar-
beitsplatz oder eine Vergiitung. Wer ohne Zustimmung des
Fachbereichsrats oder o hnewichtigen Grund zwei aufeinan-
der folgende Semester keine Lehrtétigkeit austbt, verliert
das Recht, die akademische Bezeichnung zu fuhren.

(3) Die Préasidentin oder der Président kann Privatdozentin-
nen und Privatdozenten nach mindestens funfjahriger Be-
wahrung in Forschung und L ehre auf V orschlag des Fachbe-
reichs und nach Anhérung des Senats die Bezeichnung
“auBerplanméRige Professorin” oder “auferplanmafiiger
Professor” verleihen; 8§ 10 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§33
Allgemeine Bestimmungen fir
Prufungsordnungen

Die Hochschulen erlassen Allgemeine Bestimmungen fr
Prifungsordnungen (Diplom-, Magister-, Habilitations- und
Promotionsordnungen). Sie enthalten die fur diejeweiligen
Verfahren Ubereinstimmend geltenden Regelungen. Siele-
gen die in den Fachern zu verleihenden akademischen



Grade fest und bestimmen fir Studiengange, die zu einem
berufsqualifizierenden Abschlussfiihren, den Stundenum-
fang des Lehrangebots, die Zahl der Studien- und Pri-
fungsleistungen und die Regel studienzeit.

DRITTER ABSCHNITT

Forschung

§34
Aufgaben der Forschung

(1) Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind frei,
Gegenstand und M ethode der Forschung zu bestimmen.

(2) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftli-
chen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und
Studium. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen
kdénnen unter Berlcksichtigung der Aufgabenstellung der
Hochschul e alle wissenschaftlichen Bereiche sowiedie An-
wendung wi ssenschaftlicher Erkenntnissein der Praxissein,
einschliefilich der Folgen, die sich aus der Anwendung wis-
senschaftlicher Erkenntnissein der Praxis ergeben kénnen.

(3) Die Freiheit der Forschung (Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes) umfasst i nsbesonderedie Fragestellung, die
Grundsétze der Methodik sowie die Bewertung des For-
schungsergebnisses und seine Verbreitung. Entscheidungen
der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung
sind insoweit zul&ssig, als sie sich auf die Organisation des
Forschungsbetriebes, die Forderung und Abstimmung von
Forschungsvorhaben und auf die Bildung von Forschungs-
schwerpunkten beziehen; sie dirfen die Freiheit im Sinne
von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten fur Kunstlerinnen und Kunstler,
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und die Kunstaus-
Ubung entsprechend.

§35
Forschungsprogramm,
Forschungsberichte und Bewertung

(1) Die Hochschule beschliefdt zur Weiterentwicklung ihres
Forschungsprofils, zur Koordinierung der Forschungsvorha-
ben sowie zur Schwerpunktsetzung ein Forschungspro-
gramm und erértert es mit dem Hochschulrat. Die Hoch-
schule wahrt und fordert bei Aufstellung des Forschungs-
programms die fachiibergreifende Wirkung von For-
schungsvorhaben und wissenschaftlichen Anséatzen.

(2) DieHochschule unterrichtet die wissenschaftliche Ge-
meinschaft und die Offentlichkeit tiber die Ergebnisse der
Forschung, ihre Nutzbarkeit und mégliche Auswirkungen.
Forschungsberichte sind regelmagig zu erstellen. Sie be-
richten insbesondere uber:

1. die personelle und sachliche Ausstattung,

2. dieinnerhalb des Berichtszeitraums abgeschlossenen
Vorhaben unter Angabe der beteiligten Forschergrup-
pen, der Dauer, Kosten und Ergebnisse,

3. diegeplanten Vorhaben in entsprechender Anwendung
von Nr. 2.

(3) Die Hochschule hat die Aufgabe, Forschungsleistungen
unter Berlicksichtigung von Forschungsinhalt, -gegenstand
und der aufgewandten Mittel zu bewerten (Evaluierung).
Anhaltspunkte fur die Bewertung sind insbesonderewissen-
schaftliche Qualifizierungsverfahren, Preise Publikationen,
Drittmittelvorhaben.

(4) Die Hochschulen stimmen sich bei der Planung und
Durchfihrung von Forschungsvorhaben ab und entwickeln
ein gemeinsames Evaluierungsverfahren. Sie arbeiten mit
anderen Forschungseinrichtungen zusammen,; dies schliefd
den Austausch von Forscherinnen und Forschern ein.

§36
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Diein der Forschung tatigen Mitglieder und Angehori-
gen der Hochschule sind berechtigt, im Rahmen ihrer
dienstlichen Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben
durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur Verfi-
gung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Drit-
ter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfiillung der
Ubrigen Dienstaufgaben bleibt unberihrt. Fir die Durchfiih-
rung findet § 25 des Hochschulrahmengesetzes Anwendung.

(2) Ein Forschungsvorhaben nach Abs. 1 kannin der Hoch-
schule durchgefihrt und gefordert werden, wenn die Erfuil-
lung der Aufgaben der Hochschule und die dienstlichen
Pflichten der beteiligten Personen dadurch nicht beeintrach-
tigt werden und entstehende Fol gel asten angemessen be-
riicksichtigt sind. Die Forschungsergebnisse sollen verof-
fentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Abs. 1ist Uiber den Fach-
bereich oder das wissenschaftliche Zentrum dem Prasidium

anzuzeigen. Der Fachbereich oder das Zentrum kann der In-
anspruchnahme seines Personals, seiner Sachmittel und sei-
ner Einrichtungen innerhalb einer Frist von hdchstens zwei

Monaten widersprechen, wenn die V oraussetzungen nach
Abs. 2 Satz 1 nicht gegeben sind. ImFal desWiderspruchs
entscheidet das Préasidium nach Beratung mit dem Senat.

(4) Von der Hochschule verwaltete Drittmittel Privater sind
verzinslich anzulegen. Finanzielle Ertrége der Hochschule
aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchge-
fiihrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die der Hoch-
schule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen zuflieRen, stehen der Hoch-
schule fur die Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfigung; sie
werden bei der Bemessung des Zuschusshedarfsder Hoch-
schule nicht mindernd berlicksichtigt.

(5) Abs. 1 bis 4 gelten fir kunstl erische Entwicklungsvor-
haben entsprechend.

§37
Forschungsférderung

(1) Zur Unterstiitzung wissenschaftlicher und kuinstlerischer
Publikationen, des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses und ausgewahlter Forschungs-und kiinstleri-
scher Projekte kdnnen die Hochschulen Reinerl 6se ausihren
Patenten oder sonstigen Schutzrechten sowie die Nutzungs-
entgelte fir die Inanspruchnahme von Personal-, Sachmit-
teln und Einrichtungen bei der Auslibung von Nebentétig-
keiten verwenden.

(2) Die Hochschulen kénnen ihre Mitglieder bei der Anmel-
dung von Patenten oder sonstigen Schutzrechten unterstit-
zen, wenn sie an den Reinerldsen beteiligt werden.



VIERTER ABSCHNITT

Organisation

§38
Satzungsrecht

(1) Der Senat gibt der Hochschule mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder eine Grundordnung. Die
Grundordnung kann die nachfolgenden Bestimmungen die-
ses Abschnitts erganzen und weiterentwickeln. Dabei sind
folgende Grundsétze zu beachten:

1. Essoll unterschieden werden zwischen Leitungs-und
Aufsichtsfunktionen sowie zwischen operativen und
grundsétzlichen Angelegenheiten. Hierfir sollen ge-
trennte Zustandigkeiten begrindet werden.

2. Personen mit Leitungsfunktionen soll Verantwortung
unmittelbar zurechenbar sein.

3. Leitungsfunktionen sollen unter Mitwirkung der nachst
héheren Ebene Uibertragen werden (doppelte Legitima-
tion).

(2) Die Grundordnung kann zur Erprobung neuer Organisa
tionsmodelle und Steuerungssysteme, dieinsbesondereder
Beschleunigung und V ereinfachung des Entscheidungspro-
zesses, der Leistungsorientierung sowie der Verbesserung
der Wirtschaftlichkeit dienen, von diesem Abschnitt abwei-
chende Regelungen vorsehen (Experimentierklausel). Die
Grundsétze nach Abs. 1 Satz 3 sind zu beachten.

(3) Die Uibrigen Satzungen der Hochschule werden vom Se-
nat, dem Prasidium oder den Fachbereichsréten beschl ossen.

(4) Satzungen werden im Staatsanzeiger veroffentlicht.

§39
Senat

(1) Der Senat berét in Angelegenheiten von Forschung,
L ehre und Studium, die die gesamte Hochschul e betreffen
oder von grundsétzlicher Bedeutung sind. Er Uberwacht die
Geschéftsfiihrung des Prasidiums.

(2) Der Senat ist zustandig fir die

1. Beschlussfassung tUber die Grundordnung und die
Wahlordnung,

2. Beschlussfassung tber die Allgemeinen Bestimmungen
fur Prifungsordnungen und andere Forschung, Lehre
und Studium betreffende Satzungen, soweit das Gesetz
keine andere Zustandigkeit vorsieht,

3. Entscheidung tUber die Entwicklungsplanung der Hoch-
schule,

4. Entscheidung Uber die Einfuhrung und Aufhebung von
Studiengangen,

5. Regelungen der Forschungskoordination und der For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

6. Zustimmung zur Gliederung der Hochschulein Fach-
bereiche,

7. Zustimmung zu den Ordnungen der Fachbereiche und
den Beschliissen nach § 8 Abs. 4,

8.  Stellungnahme zu den Zielvereinbarungen nach § 88
Abs. 2 und dem Budgetplan,

9. Stellungnahme zu den Berufungsvorschlégen und
Verleihungsvorschlagen fur Honorarprofessuren und
aufRerplanmaRige Professuren der Fachbereiche,

10. Stellungnahme zur Einrichtung und Aufhebung zen-
traler wissenschaftlicher und technischer Einrichtun-
gen,

11. Stellungnahme zum Frauenférderplan und Entschei-
dung uber den Widerspruch nach 85 Abs. 5,

12. Mitwirkung bei der Bestellung der Préasidentin oder des
Prasidenten,

13. Mitwirkung bei der Bestellung der Kanzlerin oder des
Kanzlers,

14. Mitwirkung bei der Bestellung der Frauenbeauftragten,

15. Mitwirkung bei der Einsetzung von Berufungskommis-
sionen,

16. Entgegennahme und Beratung des Rechenschaftsbe-
richts des Prasidiums.

(3) Mitglieder des Senats sind:
1. neun Mitglieder der Professorengruppe,

2. drei Studierende an Universitéten, funf Studierende an
Fach- und Kunsthochschulen,

3. drei wissenschaftliche Mitglieder an Universitéten, ein
wissenschaftliches Mitglied an Fach-und Kunsthoch-
schulen,

4. zwei administrativ-technische Mitglieder.

(4) Die Mitglieder des Prasidiums, ein Mitglied des Hoch-
schulrats, die FrauenbeauftragtesowiedieVordtzendendes
Allgemeinen Studentenausschusses und des Personalrats
gehoren dem Senat mit beratender Stimme an.

(5) Den Vorsitz im Senat hat die Prasidentin oder der Prési
dent.

840
Ausschiisse und Kommissionen

(1) Beschliisse des Senatskdnnen in Ausschissen und
K ommissionen vorbereitet werden; die Mitgliedergruppen
sollen entsprechend der Aufgabenstellung des Gr emiums
vertreten sein. Uber die Einsetzung von Ausschiissen und
Kommissionen entscheidet der Senat mit der Mehrheit sei-
ner Mitglieder. Sollen dem Gremium A ngelegenheiten zur
abschliefRenden Behandlung Giberwiesen oder Entschei-
dungsbefugnisse des Senats Uibertragen werden, bedarf dies
zusétzlich der Mehrheit der Mitglieder der Professoren-
gruppe. Die Mitglieder der Ausschiisse und Kommissionen
werden von den Gruppen im Senat benannt.

(2) Fur Aufgaben, die die Belange mehrerer Fachbereiche
berlihren, kann der Senat auf Antrag oder nach Anhérung
der beteiligten Fachbereiche Gemeinsame Kommissionen
einrichten und das Verfahren regeln. Der Senat kann mit
Zustimmung der Mehrheit der beteiligten Fachbereiche ei-
ner Gemeinsamen Kommission Entscheidungsbefugnisse
Ubertragen.



§41
Wahlversammlung

(2) Fur die Wahl der Préasidentin oder des Préasidenten sowie
der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten und dasVer-
fahren nach § 45 Abs. 5 wird eine Wahlversammlung gebil-
det.

(2) Die Wahlversammlung besteht aus den stimmberechtig-
ten Mitgliedern des Senats und ihren Stellvertreterinnen und
Stellvertretern, die zusammen mit den stimmberechtigten
Mitgliedern gewahlt werden.

(3) Der Wahlversammlung gehéren an

Kunsthochschulen 35,
Fachhochschulen 35,
Universitaten 43
Mitglieder an.

Das Verhdltnis der Vertreterinnen und Vertreter der Grup-
pen nach § 8 Abs. 3 betragt an

Kunsthochschulen 18:11: 2: 4,
Fachhochschulen 18:11: 2: 4,
Universitaten 22:10: 7: 4.

(4) Die Wahlversammlung wéhlt ausihrer Mitte einen Vor-
stand, dem vier Mitglieder der Professorengruppe, eine Stu-
dentin oder ein Student, ein wissenschaftliches Mitglied und
ein administrativ -technisches Mitglied angehtren. Der Vor-
stand bereitet die Wahl vor und leitet die Sitzungen.

8§42
Prasidium

(1) Das Présidium (Leitung der Hochschule) ist fur alle An-
gelegenheiten zusténdig, die nicht durch das Gesetz einem
anderen Organ Ubertragen sind. Esleitet die Hochschule,
fordert unter Beteiligung des Hochschulrats mit den anderen
Organen, den Fachbereichen, den Mitgliedernund Angehd-
rigen ihre zeitgerechte innere und auRere Entwicklung und
legt jahrlich vor dem Senat Rechenschaft Uber die Ge-
schéftsfihrung ab.

(2) Dem Prasidium gehoren die Prasidentin oder der Prasi-
dent, die Vizeprasidentinnen und Vizeprésidenten und die
Kanzlerin oder der Kanzler an.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident fuhrt den Vorsitz und
verflgt Uber die Richtlinienkompetenz. Bei Stimmengleich-
heit gibt ihre oder seine Stimme den Ausschlag. Uber die
Geschéftsverteilung und Vertretung entscheidet das Préasi-
dium auf Vorschlag der Préasidentin oder des Présidenten.

(4) Das Prasidium schlief3t Zielvereinbarungen ab, weist die
Budgets zu, stellt die Wirtschaftsplanung auf und stimmt
den Strukturplanen der Fachbereiche zu.

(5) Das Préasidium schlagt nach Anhérung oder auf Vor-
schlag der Fachbereiche dem Senat die Einfiihrung und
Aufhebung von Studiengéangen vor. Esentscheidet Uiber die
Einrichtung und Aufhebung wissenschaftlicher oder techni-
scher Einrichtungen im Benehmen mit den betroffenen
Fachbereichen, bei zentralen Einrichtungen nach Stellung-
nahme des Senats.

(6) Das Présidium beteiligt den Hochschulrat nach Mal3gabe
des § 48 an den Planungs-, Struktur-und Organisationsent-
scheidungen.

(7) Das Prasidium erlasst die Geschaftsordnung fir die
Gremien, die Benutzungsordnungen und die Satzungen, fur
die keine andere Zustandigkeit gegeben ist.

8§43
Erweitertes Prasidium

(1) Das Préasidium berét zusammen mit den Dekaninnen und
Dekanen gemeinsame Angel egenheiten in Haushalt, Perso-
nal, Organisation und Verwaltung. Die Frauenbeauftragte
sowie die Vorsitzenden des Allgemeinen Studentenaus-
schusses und des Personalratskdnnen an den Sitzungenteil-
nehmen.

(2) Das Préasidium stellt im Benehmen mit den Dekaninnen
und Dekanen die Wirtschaftsplanung auf und legt die
Grundsétze fur die Zielvereinbarungen sowie die Budgets
fest.

8§44
Prasidentin oder Prasident

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hoch-
schule nach auf3en. Sie oder er ist Dienstvorgesetzte oder -
vorgesetzter des Personal s der Hochschule und wird inso-
weit von der Kanzlerin oder dem Kanzler vertreten. Das
Aufsichts- und W eisungsrecht schliefdt die ordnungsgeméalie
Wahrnehmung der vom Fachbereich bertragenen L ehr-
und Prifungsaufgaben ein. Sie oder er wahrt die Ordnung
an der Hochschule und entscheidet Uber die Austibung des
Hausrechts.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet tber Wi
derspriche nach der V erwaltungsgerichtsordnung, die gegen
Entscheidungen der Kollegial organe sowie der Prifungs-
amter und -ausschiisse eingelegt worden sind.

(3) Die Prasidentin oder der Président wird von den Sit-
zungsterminen und Tagesordnungen des Senats und der
Fachbereichsréte unterrichtet und kann in dringenden Féllen
ihre Einberufung verlangen. Sie oder er hat das Recht, mit
beratender Stimme an den Sitzungen der Fachbereichsréte
teilzunehmen.

(4) 1st eine Angelegenheit, fur die eine andere Zustandigkeit
begriindet ist, unaufschiebbar zu erledigen und kann das zu-
standige Organ trotz ordnungsgemafier L adung nicht sofort
tétig werden, kann die Présidentin oder der Président vorl&u-
fige Mal3nahmen treffen. Die Mitglieder des zusténdigen
Organs sind unverzuglich zu unterrichten.

(5) Halt die Présidentin oder der Préasident Beschl tisse oder
MafRnahmen fir rechtswidrig, hat sie oder er diese zu bean-
standen und auf Abhilfe zu dringen. Wird der Beanstandung
nicht abgeholfen, ist das Ministerium zu unterrichten.

8§45
Wahl und Ernennung,
Abwahl der Préasidentin oder des Prasidenten

(1) Zur Prasidentin oder zum Présidenten kann gewahlt
werden, wer eine abgeschl ossene Hochschul aushildung be-
sitzt und aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen be-
ruflichen Téatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten | asst,
dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.

(2) Die Stelle wird 6ffentlich ausgeschrieben. Die Wahlver-
sammlung wéhlt die Présidentin oder den Préasidenten mit
der Mehrheit ihrer Mitglieder in geheimer Wahl. Die Amts-



zeit betragt sechs Jahre; Wiederwahl ist zuléssig. Vor der
Aufstellung des Wahlvorschlags muss eine 6ffentliche Be-
fragung der Bewerberinnen und Bewerber in der Wahlver-
sammlung stattfinden. Der Senat stellt den Wahlvorschlag
auf und erdrtert ihn mit dem Ministerium; die Wahl bedarf
dessen Bestatigung.

(3) Die Landesregierung beruft die gewahlte Person in der
Regel in ein Beamtenverhdtnisauf Zeit. Befindet siesichin
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes, ruhen
die Rechte und Pflichten aus diesem Amt fir die Dauer des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit.

(4) Befindet sich die Prasidentin oder der Président nicht in

von acht Jahren in der Regel in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit berufen. Das Ministerium kann verlangen, dass der
Vorschlag drei Personen umfasst.

(3) Wer vor der Ernennung im 6ffentlichen Dienst tétig war
und nicht wiederbestellt wird, ist auf Antrag in den Landes-
dienst zu Ubernehmen. Die Position muss der friherenver-
gleichbar sein.

8§48
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat hat die Aufgabe, die Hochschul e bei

einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes, tritt
sie oder er nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der
Altersgrenze in den Ruhestand, wenn eine Dienstzeit von

ihrer Entwicklung zu beraten, die in der Berufswelt an die
Hochschul e bestehenden Erwartungen zu artikulieren und die
Nutzung wissenschaftlicher Erkenntnisseund kiingtlerischer

mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit
Dienstbeziigen zuriickgelegt ist oder die Ernennung aus ei-
nem Beamtenverhaltnis auf Lebenszit zur Beamtin oder
zum Beamten auf Zeit erfolgt war. Im Ubrigen ist die Prési-
dentin oder der Prasident mit Ablauf der Amt szeit oder mit
Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf L ebenszeit aus
dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlassen.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident kann mit der Mehr-
heit von zwei Dritteln der Mitglieder der Wahlversammlung
abgewahlt werden. Mit Wirksamkeit des Beschlussesgilt
die Amtszeit als abgelaufen und das Beamtenverhdltnis auf
Zeit ist beendet.

§46
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) Die Vizeprésidentinnen und Vizeprasidenten leiten zu-
sammen mit der Présidentin oder dem Présidenten im Rahmen
ihrer Aufgabenstellung die Hochschule. Es kdnnen bis zu zwei
Vizeprésidentinnen oder Vizepréasidenten gewahlt werden, von
denen eine bzw. einer aus der Professorengruppe kommen
muss; 8§ 45 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Die Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten werden
auf Vorschlag der Prasidentin oder des Présidenten von der
Wahlversammlung aus dem Kreis der Mitglieder der Hoch-
schule fir mindestens zwei Jahre gewéahlt.

(3) Die Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten erhalten
eine Entschédigung; dies gilt nicht, wenn Beschéftigte der
Hochschule entsprechend ihrer Belastung durch das Amt
von dienstlichen Verpflichtungen befreit werden. Steht eine
Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident in einem befristeten
Beschéftigungsverhéltnis, wird dieses auf Antrag um die
Dauer der Amtszeit verlangert.

8§47
Kanzlerin oder Kanzler

(1) DieKanzlerin oder der Kanzler leitet die Hochschulver-
waltung nach den Richtlinien des Présidiums. Die Kanzlerin
oder der Kanzler ist Beauftragte oder Beauftragter firr den
Haushalt und nimmt nach Maf3gabe der Beschlussfassung
des Présidiums die Haushalts-, Persona- und Rechtsangele-
genheiten wahr.

(2) DieKanzlerin oder der Kanzler muss eine abgeschlos-
sene Hochschulausbildung besitzen und Uber mehrjahrige
berufliche Erfahrungen in verantwortlicher Téatigkeit verfu-
gen, die erwarten lassen, dass sie oder er den Anforderungen
des Amtes gewachsen ist. Die Kanzlerin oder der Kanzler
wird im Benehmen mit dem Senat auf Vorschlag der Prasi
dentin oder des Prasidenten der Hochschule fir die Dauer

Leistungen zu fordern.
(2) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen

1. zur Hochschul entwicklungsplanung, Studiengangspla-
nung und Bildung von Schwerpunkten in Forschung
und Lehre,

2. zuden Evaluierungsverfahren,
3. zuden Zielvereinbarungen,

4. fir eine aufgabengerechte und effiziente Adminidra-
tion und Mittelverwendung,

5. fir den Wissens- und Technologietransfer.
Der Hochschulrat nimmt Stellung

1. zum Rechenschaftsbericht des Prasidiumsund zu den
Lehr- und Forschungsberichten,

2. zum Budgetplan,
3. zur Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen,
4. zur Gliederung der Hochschule in Fachbereiche.

Empfehlungen und Stellungnahmen werden in den zustén-
digen Gremien beraten; der Hochschulrat kann zur Erl&ute-
rung seiner Empfehlungen und Stellungnahmen Mitglieder
zu den Sitzungen entsenden. Die Présidentin oder der Prés-
dent berichtet dem Hochschulrat Giber die getroffenenMaly
nahmen und gibt ihm unter Darlegung der Griinde Gel egen-
heit zur Stellungnahme, wenn die Hochschule einer Em-
pfehlung des Hochschulrats nicht entsprechen will.

(3) Der Hochschulrat kann der Wahlversammlung einen
Wahlvorschlag fur die Wahl einer Présidentin oder eines
Présidenten unterbreiten; § 72 Abs. 2 Satz 1 gilt entspre-
chend.

(4) Dem Hochschulrat gehdren vier Personlichkeiten aus
dem Bereich der Wirtschaft und b eruflichen Praxisund drei
Personlichkeiten aus dem Bereich der Wissenschaft oder
Kunst an.

(5) Die Mitglieder des Hochschulrats sind ehrenamtlich t&
tig. Sie werden im Benehmen mit dem Senat auf VVorschlag
des Présidiums vom Ministerium fir einen Zeitraum von
zwei bisvier Jahren bestellt. Mitglieder und Angehérige der
Hochschule dirfen nicht vorgeschlagen werden. Es soll ein
ausgeglichenes Verhaltnis zwischen neu hinzutretenden und
im Hochschulrat verbleibenden Mitgliedern angestrebt wer-
den. Das Verfahren wird im Ubrigen in der Geschéftsord-
nung fur die Gremien geregelt.



(6) Benachbarte Hochschulen kdnnen einen gemeinsamen
Hochschulrat bilden.

8§49
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit
der Hochschule; er erfillt unbeschadet der Gesamtverant-
wortung der Hochschule und der Zustandigkeit der zentralen
Organe fir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule.

(2) Einem Fachbereich gehoren in der Regel zwanzig oder
mehr Professuren, an Fachhochschulen und Kunsthoch-
schulen zwolf oder mehr Professuren an.

850
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat behandelt Angelegenheiten von
grundsétzlicher Bedeutung des Fachbereichs, fir die
nicht die Zustandigkeit des Dekanats gegeben ist. Er ist
zustandig far:

1. Erlassder Prufungsordnungen und der Studienord-
nungen,

2. Vorschlage fir die Einrichtung und Aufhebung von
Studiengéngen,

3. Abstimmung der Forschungsvorhaben,
4. Feststellung des Strukturplans,

5. Stellungnahme zu den Ziel vereinbarungen nach § 88
Abs. 4,

6. Entscheidung lber den Berufungsvorschlag der Beru-
fungskommission,

7. Beauftragungen nach § 8 Abs. 4,

8. Vorschlage fur die Einrichtung und Aufhebung von
wissenschaftlichen und technischen Einrichtungen,

9.  Entscheidung tber die Einrichtung und Aufhebung von
Arbeitsgruppen,

10. Regelung der Benutzung der Fachberei chseinrichtun-
gen im Rahmen der Benutzungsordnung.

(2) Dem Fachbereichsrat gehdren sieben Mitglieder der Pro-
fessorengruppe, drei Studierende, zwei wissenschaftliche
Mitglieder und ein administrativ-technischesMitglied an, an
einer Fachhochschule sechs Mitglieder der Professoren-
gruppe, vier Studierende und ein Mitglied der Gruppen nach
8§ 8 Abs. 3 Nr. 3 oder 4. Die Mitglieder des Dekanats geht-
ren dem Fachbereichsrat mit beratender Stimme an.

(3) Die Dekanin oder der Dekan hat den Vorsitz im Fachbe-
reichsrat.

(4) Nach der Bildung und Zusammenlegung von Fachberei-
chen setzt der Senat bis zur Wahl der Mitglieder nach Abs.
2 einen Fachbereichsrat ein.

§51
Dekanat

(1) Das Dekanat leitet den Fachbereich und i fir dle Auf-
gaben zustandig, fir die nicht die Zusténdigkeit des Fachbe-
reichsrats gegeben ist. Das Dekanat bereitet die Beschllisse
des Fachbereichsrats vor und fuhrt sie aus. Es schlief3t Ziel-
vereinbarungen mit dem Préasidium und entscheidet im
Rahmen des Strukturplans und der Zusagen tiber dieAus-
stattung eines Fachgebiets tber die VVerwendung der Perso-
nal- und Sachmittel. Das Dekanat ist fur die Studien-und
Prifungsorganisation verantwortlich und gibt den Evaluie-
rungsverfahren administrative Hilfestellung.

(2) Dem Dekanat gehdren die Dekanin oder der Dekan, die
Prodekanin oder der Prodekan und die Studiendekanin oder
der Studiendekan an. Uber die Geschéftsverteilung und
Vertretung entscheidet die Dekanin oder der Dekan, im Ub-
rigen gelten die §8 44 Abs. 4 und 46 Abs. 3 entsprechend. In
Fachbereichen mit geringerem V erwaltungsaufwand kann
das Présidium auf Antrag des Fachbereichsrats bestimmen,
dass das Dekanat aus der Dekanin oder dem Dekan und der
Studiendekanin oder dem Studiendekan besteht.

(3) Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fachbereichsrat
aus dem Kreis der dem Fachbereich angehdrenden Professo-
rinnen und Professoren gewdhlt; die Wahl bedarf der Best&
tigung durch das Préasidium.

(4) Der Fachbereichsrat wahlt die tibrigen Mitglieder des
Dekanats auf VVorschlag der Dekanin oder des Dekans. Der
Wahlvorschlag fur die Studiendekanin oder den Studiende-
kan wird im Benehmen mit der Fachschaft aufgestellt.

(5) Der Fachbereichsrat wéhlt die Mitglieder des Dekanats
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder in geheimer
Wahl fir in der Regel drei Jahre; das Prasidium kann eine
andere Amtszeit festlegen.

§52
Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan vertritt den Fachbereich in-
nerhalb der Hochschule. Die Dekanin oder der Dekan wirkt
unbeschadet der Aufgaben der Présidentin oder des Préasi-
denten darauf hin, dass die zur Lehre verpflichteten Perso-
nen ihre L ehr- und Prifungsverpflichtungen ordnungsgemald
erflllen; ihr oder ihm steht insoweit ein Aufsichts-und Wei-
sungsrecht zu. Die Dekanin oder der Dekan tibt die Vorge-
setztenfunktion Uber die Mitglieder nach § 8 Abs. 3Nr. 3
und 4 aus, die nicht einer Einrichtung desFachbereichszu-
geordnet sind; § 44 Abs. 4 gilt entsprechend. Die Dekanin
oder der Dekan schlagt dem Présidium fur das Personal des
Fachberei chs die Personalmanahmen nach § 77 des Perso-
nalvertretungsgesetzes vor; die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, denen das Personal zugeordnet ist oder die
von Einstellungsmal3nahmen betroffen werden, sind zu be-
teiligen.

(2) Im Zusammenwirken mit den Leitungen der wissen-
schaftlichen Einrichtungen férdert und koordiniert die De-
kanin oder der Dekan die Durchfiihrung der Forschungsvor-
haben.

§53
Fachbereichsausschiisse und -kommissionen

(1) Zur Vorbereitung eines Berufungsvorschl ags setzt das
Dekanat eine Berufungskommission ein, der entsprechend



der Aufgabenstellung der zu besetzenden Professur auch
Mitglieder aus anderen Fachbereichen angehdren; der Senat
ist zu unterrichten. Der Kommission gehdren an einer Uni-
versitat oder Kunsthochschulefunf Mitglieder der Professo-
rengruppe, zwei Studierende und zwei wissenschaftliche
Mitglieder, an einer Fachhochschule drei Mitglieder der Pro-
fessorengruppe und zwei Studierende an. Jeder Kommission
soll mindestens eine Wissenschaftlerin angehdren. Auf An-
trag des Dekanats kann der Senat die Kommission anders
zusammensetzen. Die Kommission Ubertrégt einem Mitglied
der Professorengruppe den Vorsitz. Die Kommissionsvorsit-
zende oder der -vorsitzendeist berechtigt, den Vorschlag der
Kommission im Senat zu vertreten.

(2) Der Fachbereichsrat kann einen Studienausschuss ein-
richten. Der Studienausschuss erarbeitet V orschlége fiir das
Dekanat zur Planung und Durchfuhrung des Studienange-
bots, zur Verteilung der Lehrveranstaltungen auf das L ehr-
personal des Fachbereichs sowie zur Wahrnehmung der Stu-
dienfachberatung, erstellt die Studienplénefir diejeweiligen
Studiengénge und den L ehrbericht des Fachbereichs. Er er-
arbeitet Beschlussvorlagen fir Studien- und Priiffungsord-
nungen. Dem Studienausschuss g ehdrendrei Mitglieder der
Professorengruppe, drei Studierende und ein wissenschaftli-
ches Mitglied an; an einer Fachhochschule kann an die Stelle
des wi ssenschaftlichen Mitglieds eine Studierende oder ein
Studierender treten. Die Mitglieder werden von der jewili-
gen Gruppe im Fachbereichsrat gewéhlt. Den Vorsitz im
Studienausschussfuhrt die Studiendekanin oder der Studien-
dekan. lhre oder seine Stimme gibt bei Stimmengleichheit
den Ausschlag. Dem Studienausschuss gehdren biszu zwei

Mitglieder des Fachschaftsrats mit beratender Stimmean; se
werden vom Fachschaftsrat entsandt.

(3) Der Fachbereichsrat kann weitere Ausschisse und
Kommissionen bilden. In ihnen ist eine angemessene Betei-
ligung der Gruppen sicherzustellen.

8§54
Wissenschaftliche Einrichtungen und
technische Einrichtungen

(1) In einem Fachbereich kdnnen wissenschaftliche Ein-
richtungen (Institute, Seminare) gebildet werden, soweit und
solange fur die Durchfiihrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von
Forschung und Lehre in grofRerem Umfang Personal- und
Sachmittel des Fachbereichs standig bereitgestellt werden
missen. Fir gleiche oder verwandte Facher soll nur eine
wissenschaftliche Einrichtung gebildet werden.

(2) Das Dekanat | egt die Organisationsstruktur der wissen-
schaftlichen Einrichtung fest und bestimmt, welche Mitglie-
der ihr angehoren. Die Geschéftsfihrung ist einer Professo-
rin oder einem Professor zu Ubertragen. Fur diein der Ein-
richtung tatigen Mitglieder ist eine Vertretung vorzusehen.

(3) Fur die Durchfiihrung von Aufgaben auf dem Gebiet von
Forschung und L ehre kénnen zentral e wissenschaftliche
Einrichtungen (wissenschaftliche Zentren) gebildet werden,
wenn sie die gesamte Hochschul e oder mehrere Fachberei-
che betreffen.

(4) Soweit und solange fir Dienstleistungen, durch die die
Aufgabenerfullung eines oder mehrerer Fachbereiche unter-
sttzt wird, in grolRerem Umfang Personal- und Sachmittel
standig bereitgestellt werden miissen, kénnen technische
Einrichtungen gebildet werden; Abs. 1 Satz 2 findet An-
wendung. Die Leitung und V erwaltung von zentralen tech-
nischen Einrichtungen regelt das Présidium, die der techni-
schen Einrichtungen der Fachbereiche das Dekanat.

§55
L ehrerausbildung

(1) Anjeder Universitét, die Lehramtsstudiengange anbietet,
wird eine gemeinsame Einrichtung der an der Lehrerausbil-
dung beteiligten Fachbereiche gebildet. Das Né&hereber
Zusammensetzung und Organisation regelt die Grundord-
nung der Universitat.

(2) Die Einrichtung fur Fragen der Lehrerausbildung hat
folgende Aufgaben:

1. Siebeschliefdt Uber die Lehramtsstudienordnungenim
Benehmen mit den Fachbereichen, koordiniert und for-
dert das Lehrangebot im Lehramtsbereich. Sieist fir
die Evaluierung dieses L ehrangebots verantwortlich.

2. Sieist zustandig fur die Studienberatung der L ehramts-
studierenden. |m Zusammenwirken mit den Fachberei-
chen erarbeitet sie fur die Lehramtsstudiengéange
Strukturpléne, die angeben, in welcher Weise das
L ehrangebot gesichert wird.

3. Siefdrdert die Forschung tiber Lehren und Lernen, ins-
besondere die Schul- und Unterrichtsforschung sowie
die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses
in diesen Bereichen im Zusammenwirken mit den
Fachbereichen.

§56
I nformati onsmanagement

(1) Die Versorgung mit Literatur und anderen Medien sowie
mit Einrichtungen zur Kommunikation und zur Informati-
onsverarbeitung ist nach den Grundsétzen der funktionalen
Einschichtigkeit zu gestalten. Dabei ist zu gewahrleisten:

1. dieeinheitliche Bewirtschaftung der Informationsme-
dien,

2. diebestmogliche Verfugbarkeit des | nformationsange-
bots fur alle Mitglieder und Angehdérigen der Hoch-
schule,

3. dieBeteiligung an hochschul Gibergreifenden Verbiin-
den zur Vermittlung und Verarbeitung von Informatio-
nen.

Die Wahrnehmung regionaler und tiberregionaler Aufgaben
der Informationsversorgung wird in Zielvereinbarungen ge-

regelt.

(2) Zur funktionalen Einschichtigkeit im Bibliothekswesen
gehort insbesondere:

1. die Zusammenfihrung des Bibliothekspersonals,

2. Beschaffung, Erschlieffung und Verfligbarmachung der
fur Forschung, Lehre und Studium angefordertenLite-
ratur und anderer Informationstréger und -quellen nach
einheitlichen Grundsétzen,

3. zentrale Bewirtschaftung der dem Bibliothekswesen
zugewiesenen Mittel.

(3) Die Hochschule bildet fir die Aufgaben nach Abs. 1
zentral e technische Einrichtungen, deren Leitungen dem Pr&-
sidium direkt unterstehen.



(4) Die organisatorische Ausgestaltung der dem I nformati-
onsmanagement dienenden Einrichtungen regelt das Prési-
dium durch Satzung.

FUNFTER ABSCHNITT ¥

Medizin

8§57
Fachbereich Medizin

(1) Der Fachbereich Medizin erfullt seine Aufgaben in For-
schung und L ehre in Z usammenarbeit mit dem Universitéts-
klinikum. Er holt bei Berufungsvorschlégen fur Professorin-
nen und Professoren mit Aufgaben in der Krankenversor-
gung die Stellungnahme des Universitatsklinikums ein.

(2) Fur den Fachbereich Medizin gelten die Bestimmungen
Uber den Fachbereich. Fur die medizinischen Zentren gelten
die Bestimmungen fir die wissenschaftlichen Einrichtun-
gen, soweit in § 61 nichts anderes geregelt ist.

8§58
Fachbereichsrat Medizin

Der Fachbereichsrat Medizin nimmt auf3er den Angelegen-
heiten nach 8§ 50 folgende Aufgaben wahr:

1. Entscheidung liber die Errichtung, Anderung und Auf-
hebung von Zentren und sonstigen wissenschaftlichen
Einrichtungen,

2. Zustimmung zu den Grundsétzen der Verteilung der
personellen und séchlichen Mittel fur Forschung und
Lehre.

8§59
Dekanat des Fachbereichs Medizin

(1) Das Dekanat leitet den Fachbereich Medizin. Dem De-
kanat gehért neben den Mitgliedern nach § 51 Abs. 2 Satz 1
die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor mit be-
ratender Stimme an.

(2) Fir das Dekanat gilt § 51. Esist dartiber hinaus zustan-
dig fur die Zusammenarbeit des Fachbereichs mit dem Uni-
versitatsklinikum in Angelegenheiten von Forschung und
Lehre nach den 88 5 und 15 des Gesetzes fir die hessischen
Universitatskliniken. Es beschlief3t den Strukturplan des
Fachbereichs Medizin und bestellt die Mitglieder der Ethik-
kommission.

8§60
Ethikkommission

(1) Der Fachbereich Medizin setzt eine Kommission ein zur
Beurteilung berufsethischer und berufsrechtlicher Fragen
bei der Durchfuihrung klinischer Versuche am Menschen

D Dieser Abschnitt tritt nach Art. 6 des Zweiten Gesetzes zur Ande-

rung des Hessischen Hochschulgesetzes vom 26. Juni 2000
(GVBI. | S. 326) am 1. Januar 2001 in Kraft. Bis zu diesem Zeit-
punkt gelten die 88 54 - 66 des Hessischen Hochschulgesetzesin
der Fassung des Art. 1 des Gesetzes vom 3. November 1998
(GVBI. | S. 431, 559), geandert durch Gesetz vom 2. Juli 1999
(GVBI. | S. 361)

oder von epidemiol ogischen Forschungen mit personenbe-
zogenen Daten (Ethikkommission). Die Ethikkommission
soll auf Antrag Arztinnen und Arzte bei der Beurteilung
ethischer und berufsrechtlicher Aspekte medizinischer For-
schung am Menschen beraten.

(2) Einzelheiten des Verfahrens und der Zusammensetzung
der Ethikkommission, insbesondere die Dauer der Bestel-
lung ihrer Mitglieder und ihre Vertretung, die Erhebung von
Entgelten, die Gewahrung von Vergitungen an die Mitglie-
der und Gutachter werden in einer Ordnung geregdt, diedas
Dekanat erlésst.

8§61
Medizinische Zentren

(1) Der Fachbereich kann fachgebietstibergreifende medizi-
nische und wissenschaftliche Einrichtungen (Zentren) er-
richten.

(2) Die Zentren sichern die Zusammenarbeit der beteiligten
Fachgebiete. Sie haben folgende Aufgaben:

1. Koordinierung von Forschungsangel egenheiten,

2. Koordinierung der Lehre und der Betreuung der Stu-
dierenden,

3. Regelung der Benutzung gemeinsamer Einrichtungen
und Geréte,

4. Entscheidung Uber die Verwendung der den Zentren
zugewiesenen personellen und sachlichen Mittel.

(3) Entscheidungsorgan des Zentrums st das Direktorium.
Dessen jeweilige Zusammensetzung wird vom Dekanat
festgelegt. Das Direktorium wahlt aus dem Kreis der ihm
angehorenden Professorinnen und Professoren eine Ge-
schaftsfihrende Direktorin oder einen Geschaftsfiihrenden
Direktor sowie eine Stellvertreterin oder einen Selvertreter
flr eine Amtszeit von drei Jahren.

8§62
L ehrkrankenhéauser

(1) Auf Beschluss des Dekanats kénnen nach Maf3gabe der
Approbationsordnung fiir Arzte mit geeigneten Kranken-
hausern Vertrage fir die Ausbildung von Studierenden ge-
schlossen werden. Das Universitésklinikumist dazu zu ht-
ren. Das Dekanat erlasst Richtlinien fir die Zuteilung der
Ausbildungsplatze.

(2) Das an der Ausbildung beteiligte érztliche Personal der
L ehrkrankenhaduser kann aus seiner Mitte Vertreterinnen
oder Vertreter mit beratender Stimme in Angel egenheiten
des Studiums zu den Sitzungen der Fachbereichsgremien
entsenden; das Néhere regelt das Dekanat.

SECHSTER ABSCHNITT
Die Studierenden
§63
Hochschul zugang

(1) Zum Studium in einem grundsténdigen Studiengang ist
berechtigt, wer die dafur erforderliche Qualifikation nach-



wei st (Hochschulzugangsberechtigung) und nicht nach § 66
an der Immatrikulation gehindert ist.

(2) Die Qualifikation fur ein Studium, das zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt, wird nachgewiesen
durch:

1. dieallgemeine Hochschulreife,
2. diefachgebundene Hochschulreife,
3. die Fachhochschulreife.

Der Nachweis nach Nr. 1 berechtigt zum Studium an allen
Hochschulen, der Nachweis nach Nr. 2 in der entsprechen-
den Fachrichtung, der Nachweis nach Nr. 3 zuenem Stu-
dium an einer Fachhochschul e oder in einem gestuften Stu-
diengang an einer Universitét. Andere Bildungsnachweise
berechtigen zum Studium, wenn sie gleichwertig sind. Hier-
Uber entscheidet bei inlandischen Nachweisen das Kultus-
ministerium, im Ubrigen das Ministerium; es kann die Zu-
standigkeit auf die Hochschulen Ubertragen. Das Néhere
wird durch Verwaltungsvorschrift geregelt.

(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende
Qualifikation hat auch, wer ein Hochschulstudium erfolg-
reich abgeschlossen hat, ohne die allgemeine Hochschul-
reife zu besitzen. Eine der fachgebundenen Hochschulreife
entsprechende Qualifikation hat auch, wer das Grundstu-
dium in einem Fachhochschul studiengang, einem gestuften
Studiengang an einer Universitat oder einen vergleichbaren
Studienabschnitt abgeschl ossen hat. Das Ministerium wird
erméchtigt, das Nahere durch Verwaltungsvorschriften zu
regeln.

(4) Fur den Zugang zu einem kiinstlerischen oder gestal teri-
schen Studiengang muss auRRer der erforderlichen Hoch-
schulzugangsberechtigung eine entsprechende kiinstl erische
Begabung nachgewiesen werden. Bei Uberragender kiinstle-
rischer Begabung kann von einer Hochschul zugangsberech-
tigung abgesehen werden; dies gilt nicht fir ein Lehramts-
studium oder ein Studium der A rchitektur.

(5) Die Ministerin oder der Minister fur Wissenschaft und
Kunst regelt durch Rechtsverordnung

1. denHochschulzugang fir Bewerberinnen und Bewer-
ber, die nach einer abgeschl ossenen Berufsausbildung
einschl&gige Weiterbildungsmafinahmen nachweisen
konnen,

2. dieZulassung von Bewerberinnen und Bewerbern mit
geeigneter Vorbildung, diein einem zweisemestrigen
Probestudium ihre Studierfahigkeit nachweisen.

8§64
Immatrikulation, Gasthorerinnen und Gasthorer

(1) Die Studierenden werden durch Immatrikulation Mit-
glieder einer Hochschule. Die Immatrikulation kann sich auf
einen bestimmten Studienabschnitt beschranken, wenn Be-
werberinnen und Bewerber nur wahrend eines bestimmten
Abschnittsihres Studiums an einer Hochschule des Landes
studieren.

(2) Gasthorerinnen und Gasthérer werden von der Hoch-
schule im Rahmen der vorhandenen Studienmdglichkeiten
zugelassen. Der Nachweis der Qualifikation nach § 63 ist
nicht erforderlich.

(3) Die Ministerin oder der Minister fir Wissenschaft und
Kunst regelt durch Rechtsverordnung das V erfahren der
Immatrikulation, Riickmeldung, Beurlaubung, Exmatrikula-
tion und der Zulassung al's Gasthérerin oder Gasthorer ein-
schliellich der Fristen sowie die Aufbewahrungszeiten fur
die Unterlagen, die fir den Nachweis eines Studiumsoder
einer Prifung von Bedeutung sind.

(4) Die Hochschule verarbeitet zur Erfullung ihrer Aufgabe
und der damit jeweils verbundenen Zwecke die erforderli-
chen personenbezogenen Daten der Bewerberinnen und
Bewerber, Studierenden, Gasthorerinnen und -hérer und
Prufungskandidatinnen und -kandidaten. Diese sind ver-
pflichtet, die erforderlichen Angaben zu machen und Un-
terlagen vorzulegen. Die Ministerin oder der Minister fur
Wissenschaft und Kunst wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung Umfang und Einzelheiten der personenbezogenen
Datenverarbeitung einschlieRlich der Ubermittlung an Dritte
zuregeln.

8§65
Teilzeitstudium

Bewerberinnen und Bewerber, die wegen Berufstatigkeit,
der Betreuung von Angehdrigen oder aus einem anderen
wichtigen Grund nicht in der Lage sind, ein Vollzetgudium
zu betreiben, kdnnen als Teil zeitstudierende immatrikuliert
werden, wenn sie mindestens die Halfte der Zeit eines Voll-
zeitstudiums ihrem Studium widmen. Das Nahere wird
durch Satzung des Présidiums geregelt.

§ 66
Versagung und Ricknahme
der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn die Bewerbe-
rin oder der Bewerber in einem zulassungsbeschrankten
Studiengang keinen Studienplatz erhalten hat.

(2) Die Immatrikulation kann insbesondere versagt werden,
wenn die Bewerberin oder der Bewerber

1. keine ausreichenden deutschen Sprachkenntnisse
nachwei st,

2. Formund Frist des | mmatrikulationsantrags nicht be-
achtet,

3. eineandere Hochschule verlassen hat, weil diese die
Immatrikulation widerrufen oder zuriickgenommen
hat,

4.  Berufspraxisoder besondere Kenntnisse und Fahig-
keiten, die nach der Studien-oder Prifungsordnung zu
Beginn des Studiums vorhanden sein miissen, nicht
nachweist,

5. indem Studiengang die Vor-, Zwischen- oder Ab-
schlussprifung endgultig nicht bestanden hat.

(3) Die Immatrikulation ist mit Wirkung vom Zeitpunkt der
Aufnahme zurtickzunehmen, wenn

1. siedurcharglistige Tauschung, Drohung oder Beste-
chung herbeigefiihrt wurde,

2. sichnachtréglich ergibt, dass V ersagungsgriinde nach
Abs. 1 vorgelegen haben.



§67
Ruckmeldung, Beurlaubung und Studiengangwechsel

(1) Studierende, die nach Ablauf eines Semesters das Stu-
dium fortsetzen wollen, haben sich bei der Hochschule zu-
rickzumel den.

(2) Auf Antrag kénnen Studierende vom Studium beurlaubt
werden, wenn ein wichtiger Grund nachgewiesen wird.

(3) Die Hochschule kann den Wechsel des Studiengangs
von der Teilnahme an einer Studienberatung abhangig ma-
chen.

§68
Exmatrikulation

(1) Mit Ablauf des Semesters, in dem das Zeugnis Uber die
den Studiengang beendende Abschlusspriifung ausgehéandigt
wurde, erfolgt die Exmatrikulation, es sei denn, die Studie-
renden sind noch fiir einen anderen Studiengang immatriku-
liert oder zur Promotion zugelassen. Mit der Exmatrikula-
tion endet die Mitgliedschaft der Studierendenin der Hoch-
schule.

(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie
1. diesbeantragen,

2. sich nicht ordnungsgemaf? zuriickgemel det haben
ohne beurlaubt zu sein,

3. aufgrund eines fehlerhaften Zulassungsbescheids
immatrikuliert worden sind und die Ricknahme des

Zulassungshescheids unanfechtbar geworden oder so-
fort vollziehbar ist,

4.  bei der Riickmeldung den Nachweis Uiber die bezahl-
ten Beitrége fir das Studentenwerk und die Studen-
tenschaft nicht erbringen oder die Zahlung faliger
Gebuhren nicht nachweisen,

5. bei der Rickmeldung die Erfiillung der Verpflichtun-
gen nach dem Sozial gesetzbuch gegentiber der zu-
sténdigen Krankenkasse nicht nachweisen,

6. eineVor-, Zwischen- oder Abschlusspriifung endgdil-
tig nicht bestanden haben.

(3) Wer innerhalb von zwei Jahren keinen in einer Priifungs-
oder Studienordnung vorgesehenen L eistungsnachweis er-
bringt, kann exmatrikuliert werden.

SIEBTER ABSCHNITT

Per sonal

§69
Dienstvorgesetzte und Personal entscheidungen

(1) Das Personal der Hochschule steht im Dienst des Lan-
des, Personal entscheidungen sind staatliche Angelegenhei-
ten.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist das Ministerium. Dienstvor-
gesetzte oder Dienstvorgesetzter der Prasidentinnen und
Prasidenten ist die Ministerin oder der Minigter firr Wissen-
schaft und Kunst.

(3) Die Hochschule trifft die Personal entscheidungen im
Rahmen der ihr Ubertragenen Zustandigkeiten. Das Personal
der Hochschule wird, wenn nach diesem Gesetz kein Vor-
schlagsrecht besteht, nach Anhérung der Hochschulan-
richtung eingestellt, in der es téatig werden soll.

870
Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren sind entsprechend ihrer
Aufgabenstellung in Wissenschaft und Kunst, Lehre und
Forschung in ihren Fachern selbststéndig tétig. Siehaben
die Aufgabe,

1.  Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben durchzufiih-
ren,

2. denwissenschaftlichen Nachwuchs zu fordern und zu
betreuen,

3. Lehrveranstaltungen ihrer Fécher in allen Studiengén-
gen abzuhalten,

4.  die zur Sicherstellung des L ehrangebotsgefassten Be-
schlusse der Hochschulorgane zu verwirklichen,

5. Mentorin oder Mentor nach Mal3gabe des § 27 zu sein,

6.  sich an der Studienreform und an der Studienfachbe-
ratung zu beteiligen,

7. an Prifungen mitzuwirken,

8. sich an der Selbstverwaltung der Hochschule zu be-
teiligen.

Zu den Aufgaben der Professorinnen und Professoren kann
es gehdren, in medizinischen und anderen Einrichtungen,
die mittelbar Forschung und L ehre dienen, mitzuwirken.

(2) Diein Forschung und Lehre erbrachten L eistungen sind
in Abstanden von funf Jahren in einem Bericht an das Préasi-
dium darzustellen; dieses kann eine kiirzere Frist festlegen.
Zusagen Uber die Ausstattung sind zu befristen. Sie kdnnen
in Ausnahmefallen auch an bestimmte V oraussetzungen ge-
knupft werden.

(3) Professorinnen und Professoren werden in einem Be-
amten- oder Angestelltenverhéltnis beschaftigt. Mit der Be-
grindung des Angestelltenverhaltnissesist die Bezeichnung
“Professorin” oder “Professor” verliehen. Die Bezeichnung
kann nach Beendigung der Anstellung weitergefUhrt wer-
den, wenn die Dienstzeit mindestens finf Jahre betrug. Fur
den Verlust der Bezeichnung gelten die beamtenrechtlichen
Bestimmungen fur die Amtsbezeichnung.

(4) Das Angestelltenverhd tnis kann unbefristet oder befri-
stet begriindet werden.

(5) Das Beamtenverhdaltnis kann auf Lebenszeit oder auf
Zeit begrundet werden. Die Dauer des Beamtenverhaltnisses
auf Zeit betragt drei oder sechs Jahre. Die Umwandlung ei-
nes Beamtenverhaltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit ist moglich. Die Umwandlung hat zur Vor-
aussetzung, dass vor Ablauf des Beamtenverhaltnisses auf
Zeit die Leistungen begutachtet worden sind. Das Verfahren
der Begutachtung richtet sich nach den Regeln fur den Beru-
fungsvorschlag.

(6) Eine Teilzeitprofessur kann vorgesehen werden, wenn
im Interesse der Aktualitét des L ehrangebots die Verbin-
dung zur Berufswelt aufrecht erhalten bleiben soll. Sie kann



im Angestellten- oder Beamtenverhaltnis wahrgenommen
werden und umfasst im Umfang mindestens die Halfteder
Aufgaben nach Abs. 1. An kinstlerischen Fachbereichen
kann das Arbeitsverhaltnis einen geringeren Umfang haben.

(7) Professorinnen und Professoren stehen nach dem Aus-
scheiden aus dem aktiven Dienst die mit der Lehrbefugnis
verbundenen Rechte zur A bhaltung von Lehrveranstaltun-
gen und zur Beteiligung an Prifungsverfahren zu. Sie fih-
ren die Bezeichnung “ Professorin” oder “ Professor”; Abs. 3
Satz 3 findet Anwendung.

§71
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Mindestvoraussetzungen fiir die Einstellung alsProfes-
sorin oder Professor sind neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen V oraussetzungen ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium, die fur die Erflllung der Aufgaben nach § 70
Abs. 1 erforderliche Befahigung zu wissenschaftlicher oder
kunstlerischer Arbeit und die daftr erforderliche padagogi-
sche Eignung.

(2) Als Nachweis der Beféhigung zu wissenschaftlicher Ar-
beit gilt in der Regel die Qualitat der Promotion; dariiber
hinaus werden nach den Anforderungen der Stelle verlangt:

1. zusétzliche wissenschaftliche Leistungen oder

2. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Ent-
wicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Pra-
Xis, von der mindestens drei Jahre auRBerhalb des
Hochschulbereichs ausgelibt worden sein missen.

Die erforderliche Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit wird
durch besondere kiinstlerische L ei stungen wahrend einer
mehrjahrigen, den Aufgaben einer Professur férderlichen
und erfolgreichen beruflichen Té&tigkeit nachgewiesen; je
nach den A nforderungen der Stelle sind darliber hinaus zu-
sétzliche kuinstleri sche L eistungen nachzuwei sen. Pédagogi-
sche Eighung wird durch sel bststéndige L ehre nachgewie-
sen, deren Qualitét durch Evaluierung oder auf andere
Weise festgestellt ist.

(3) An die Stelle einer Promotion kann ein gleichwertiger
wissenschaftlicher Qualifikationsnachweistreten, wennin
der entsprechenden Fachrichtung eine Promotion nicht tb-
lichist.

(4) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahr-
nehmung schul padagogischer, fachdidaktischer oder erzie-
hungswissenschaftlicher Aufgaben in der L ehrerbildung
vorsieht, soll nur berufen werden, wer nach der Ausbildung
eine dreijahrige Schulpraxis nachweist.

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2 kann, soweit es der Ei-
genart des Fachgebiets und den Anforderungen der Stelle
entspricht, al's Professorin oder Professor auch eingestellt
werden, wer hervorragende fachbezogene L eistungen in der
Praxis und padagogische Eignung nachweist. Die allgemei-
nen dienstrechtlichen Voraussetzungen missen erfiillt sein.

(6) In medizinischen Fachbereichen missen die Bewer-
berinnen und Bewerber die fur das Fachgebiet vorgesehene
Weiterbildung nachweisen.

§72
Berufungsverfahren

(1) Freieund freiwerdende Stellen werden von der Leitung
der Hochschule unter Angabeder Art und desUmfangsder
zu erfullenden Aufgaben, der Qualifikationsmerkmale und
des Zeitpunkts der Besetzung ausgeschrieben.

(2) Der Fachbereich stellt aus dem Kreis der Bewerberinnen
und Bewerber die Berufungsliste auf; im begriindeten Aus-
nahmefall kann eine Person vorgeschlagen werden, die sich
nicht beworben hat. Der Berufungsvorschlag ist zu begriin-
den; er soll drei Namen enthalten und ihm sollen zwei ver-
gleichende Gutachten auswartiger Fachleute beigefugt sein.
Das Ministerium ist bei der Ruferteilung andieinder Beru-
fungsliste angegebene Reihenfol ge nicht gebunden. Wenn
es von der Reihenfolge abweichen will, erhédlt die Hoch-
schule Gelegenheit zur Stellungnahme. Bei der Berufung
kénnen Mitglieder der eigenen Hochschule in begriindeten
Ausnahmefallen berlicksichtigt werden.

(3) Hat das Ministerium gegen eine Berufungsliste Beden-
ken, kann es unter Darlegung der Griinde eine weitere Liste
anfordern.

8§73
Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten

(1) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten
haben wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und
Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb einer weiteren
wissenschaftlichen Qualifikation férderlich sind. Ihnen steht
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit zu eigener wissen-
schaftlicher Arbeit zur Verfligung. Zu ihren wissenschaftli-
chen Dienstleistungen gehort es, den Studierenden Fachwis-
sen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und siein der
Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen.
Im Bereich der Medizin gehdren zu den wissenschaftlichen
Dienstleistungen auch Tétigkeiten in der Krankenversor-

gung.

(2) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten
sind zur Erbringung wissenschaftlicher Dienstleistungen
Mitgliedern der Professorengruppe zugeordnet und nehmen
ihre Aufgaben unter deren fachlicher V erantwortung wahr.
Die Leitung der Einrichtung, in der die wissenschaftlichen
Assistentinnen und Assistenten tétig sind, regelt die Betreu-
ung zum Erwerb der weiteren wissenschaftlichen Qualifika-
tion und die Arbeitszeiten nach Abs. 1 Satz 1 und 2.

(3) Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten kon-
nen auch dem Fachbereich zugeordnet werden. In diesem
Fall regelt das Dekanat die Erbringung der Dienstleistungen
und die wissenschaftliche Betreuung.

(4) Einstellungsvoraussetzung ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen V oraussetzungen eine qualifizierte Pro-
motion oder eine qualifizierte Zweite Staatsprifung, in den
Ingenieurwissenschaften ein qualifizierter Studienabschluss,
in den akademischen Heilberufen nebender Promotioneine
qualifizierte, das Studium oder die Ausbildung abschlieen-
de Staatspriifung. Soweit im Bereich der Medizin heilkund-
liche Tétigkeiten ausgelibt werden, bedarf es der Approba-
tion oder einer Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiibung
des Berufs.

(5) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten
werden fur die Dauer von drei Jahren als Angestellte be-
schéftigt. Das Arbeitsverhaltnis soll mit ihrer Zustimmung



spat estens vier Monate vor seinem Ablauf um weitere drei

Jahre verlangert werden, wenn die weitere wissenschaftliche
Qualifikation nach Abs. 1 erworben worden oder zu erwar-
tenist, dasssiein dieser Zeit erworben wird. Die Entschei-
dung trifft die Leitung der Hochschule auf Vorschlag des
Fachbereichs. Im Bereich der klinischen Medizin soll das
Dienstleistungsverhaltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre
verlangert worden ist, unter den gleichen Voraussetzungen
um weitere vier Jahre verlangert werden. Eine weitere Ver-
langerung ist, abgesehen von den Fallen des § 80, nicht zu-
lassig; diesgilt auch fir eine erneute Einstellung al's wissen-
schaftliche Assistentin oder Assistent.

(6) In Ausnahmeféallen kann ein Beamtenverhaltnis begrin-
det werden; Abs. 5 gilt entsprechend.

(7 Fur kunstlerische Assistentinnen und Assistenten gelten
die vorstehenden Bestimmungen entsprechend.

§74
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

(1) In Féchern, in denen anteilig weniger Frauen promovie-
ren als das Studium abschlief3en, sind zur Erreichung der
Vorgaben des Frauenférderplans Férderungsmafdnahmen
vorzusehen.

(2) Auf Antrag promovierter Nachwuchswissenschaftlerin-
nen oder -wissenschaftler kann ein Verfahren eingeleitet
werden, mit dem festgestellt wird, ob die Qualifikation fir
eine Professur erreicht ist. Der Antrag ist Uber den Fachbe-
reich an den Senat zu richten, der Professorinnen und Pro-
fessoren mit der Qualifikationsfeststellung beauftragt. Es
sind zwei Gutachten auswartiger Fachleute einzuholen.

(3) Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler,
deren Qualifikation festgestellt ist, kdnnen auf eine Zeitpro-
fessur oder eine Hochschuldozentur berufen werden; § 70
Abs. 5 Satz 3 findet keine Anwendung. Wissenschaftlichen
Assistentinnen und Assistenten, die nach der Feststellung
nach Abs. 2 inihrer Funktion verbleiben, steht der Uberwie-
gende Teil ihrer Arbeitszeit zu eigener wissenschaftlicher
Arbeit zur Verfiigung.

8§75
Oberingenieurinnen und Oberingenieure

Oberingeni eurinnen und Oberingenieure haben auf Anord-
nung L ehrveranstaltungen abzuhalten, die sie selbststéndig
durchfuhren, und wissenschaftliche Dienstleistungen zu er-
bringen. § 73 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt entsprechend.
Voraussetzung fur die Einstellung ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifizierte Pro-
motion oder eine qualifizierte Zweite Staatsprifung. Sie
werden fir die Dauer von sechs Jahren in einem Angestell-
tenverhéltnis beschaftigt. Ist dem eine Tétigkeit al's wissen-
schaftliche Assistentin oder Assistent vorausgegangen und
wurde diese vor Ablauf der in 8 73 Abs. 5 festgelegten Zeit
beendet, ist das Arbeitsverhdaltnis entsprechend langer zu
bemessen. § 73 Abs. 6 gilt entsprechend.

8§76
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozentinnen und -dozenten nehmeninih-
rer Hochschule die ihnen in Wissenschaft, Forschung und
Lehre jeweils obliegenden Aufgaben nach naherer Ausge-
staltung ihres Dienstverhél tnisses sel bststéndig wahr. § 70
Abs. 1 Satz 2 und 3 und § 72 Abs. 1 gelten entsprechend.

(2) Die Hochschuldozentur ist dem wissenschaftlichen
Nachwuchs vorbehalten; fiir die Einstellungsvoraussetzun-
gen gilt 8 71 entsprechend.

(3) Die Hochschuldozentinnen und -dozenten werden fir die
Dauer von vier bis sechs Jahren auf V orschlag der Hoch-
schulein einem Angestelltenverhaltnis beschéftigt. Im Be-
reich der klinischen Medizin kann das Dienstverhdtnis um
vier Jahre verléngert werden. 8 73 Abs. 5 Satz 5 und Abs. 6
gilt entsprechend. Ist eine Téatigkeit als Oberingenieurin
oder Oberingenieur vorausgegangen, verkirzt sich die
Dienstzeit um den Zeitraum des vorangegangenen Dienst-
verhéaltnisses.

877
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
bringen wissenschaftliche Dienstleistungen zur Organisa
tion, Vorbereitung und Durchfhrung von Forschung und
Lehre, in der Betreuung wissenschaftlicher Sammlungen
und Geréte und im Betrieb wissenschaftlicher und der
Krankenversorgung dienender Einrichtungen. Zu den wis-
senschaftlichen Dienstleistungen gehdrt auch, Studierenden
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und
siein der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu un-
terweisen, soweit dies zur Gewéahrleistung des erforderli-
chen L ehrangebots notwendig ist. Die Ubertragung von
Vorlesungen, Seminaren, Ubungen und anderen L ehraufga-
ben, wie sie von Mitgliedern der Professorengruppe wahr-
genommen werden, bedarf eines L ehrauftrags. Im Rahmen
der bestehenden M églichkeiten soll den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gelegenheit zu selbstbe-
stimmter Forschung und zu hochschul didaktischer Qualifi-
Zierung gegeben werden. I hre Verpflichtung zur Erbringung
der vollen, vertraglich oder in anderer Weise festgelegten
Dienstleistung bleibt hiervon unberiihrt. Soweit sie dem
Aufgabenbereich von Mitgliedern der Professorengruppe
zugewiesen sind, sind diese weisungsberechtigt.

(2) Ein befristetes Arbeitsverhétnisist insbesondere vorzu-
sehen, wenn die Erbringung von Dienstl ei stungen nach Abs.
1 zugleich der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung
dient. Abs. 1 Satz 4 gilt mit der Maf3gabe, dass auch wah-
rend der Dienstzeit Gelegenheit zu sel bstbestimmter For-
schung eingerdumt wird. Hierfur steht ein Drittel der Ar-
beitszeit zur Verfigung. Esist eine Vertragsdauer von drei
Jahren festzulegen; eine Verlangerung um hichstens zwei
Jahre ist méglich. Einstellungsvoraussetzung ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen ein abge-
schlossenes Hochschul studium.

(3) Ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis kann zur
Wahrnehmung von Dauerfunktionen begriindet werden.
Einstellungsvoraussetzung ist neben den Anforderungen
nach Abs. 2 in der Regel die Promotion.

(4) Fur kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gel-
ten die vorstehenden Bestimmungen entsprechend.

§78
Lehrkréafte fur besondere Aufgaben

Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und auf wissan-
schaftlicher Grundlage beruhender Kenntnisse, deren Ver-
mittlung nicht die Einstellungsvoraussetzungen nach § 71
erfordert, kann Lehrkré&ften fir besondere Aufgaben tber-
tragen werden. Sie werden fiir die Dauer von drei Jahren be-



schaftigt. Auf Antrag der Dekanin oder des Dekanskann die
L eitung der Hochschul e das Beschéftigungsverhaltnis um
weitere drei Jahre verlangern.

879
Administrativ-technische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die administrativ -technischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind die in der Hochschulverwaltung, den Fachberei-
chen, den wissenschaftlichen und technischen Einrichtungen
beschéftigten Beamtinnen und Beamten, Angestellten oder
Arbeiterinnen und Arbeiter, denen Dienstleistungen im
Verwaltungs- oder Bibliotheksdienst, im technischen
Dienst, Betriebsdienst oder sonstigen Dienst obliegen.

§80
Befristete Beschaftigungsverhéltnisse

(1) Dem kinstlerischen und wissenschaftlichen Personal in
einem Beamtenverhéltnis auf Zeit ist das Dienstverhétnis,
sofern dienstliche Grlinde nicht entgegenstehen, auf Antrag
aus den in § 50 Abs. 3 des Hochschulrahmengesetzes ge-
nannten Grinden zu verlangern.

(2) Soweit ein befristetes Angestel ltenverhaltnis begriindet
worden ist, gilt Abs. 1 auf3er in den in § 85adesHessischen
Beamtengesetzes geregelten Fallen der Beurlaubung und
Teilzeitbesché&ftigung entsprechend.

(3) Befindet sich eine Person, diein ein Beamtenverhéltnis
auf Zeit berufen wird, in einem Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit des Landes, ruhen die Rechte und Pflichten aus
diesem Amt fir die Dauer des Beamtenverhal tnisses auf
Zeit; § 45 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§81
Wahrnehmung der Dienstaufgaben

(1) Art und Umfang der Aufgaben, die Angehérige deswis-
senschaftlichen Personals nach 88§ 69 bis 78 wahrnehmen,

richten sich nach der Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses
sowie nach der Funktionsbeschreibung der Stelle. Die Fest-
legung steht unter dem Vorbehalt einer Uberprifungin an-
gemessenen Abstanden. Der Vorbehalt ist bei Angehérigen
des beamteten Personals in die Einwesungsverfiigungindie
Stelle, bei Angehdrigen des angestellten Personalsin den
Arbeitsvertrag aufzunehmen. Bei Professorinnen und Pro-
fessoren kann in Ausnahmeféallen fiir begrenzte Zeit die aus-
schliefdliche oder tiberwiegende Wahrnehmung von Aufga-
ben der Forschung in dem betreffenden Fach gestattet wer-
den. Die Wahrnehmung von Aufgaben fir Einrichtungen
der Wissenschaftsférderung und der hochschul Uibergreifen-
den Zusammenarbeit, die Gberwiegend aus staatlichen Mit-
teln finanziert werden, soll auf Antrag vonder Leitungder
Hochschule zur dienstlichen Aufgabe erklart werden, wenn
dies mit der Erflllung der Ubrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Angehdrige des wissenschaftlichen Personals mit Lehr-
aufgaben kdnnen verpflichtet werden, ihre Lehr-und Pri-
fungsverpflichtungen an einer weiteren Hochschule zu er-
bringen, wenn dies zur Gewahrleistung eines gemeinsam
veranstalteten L ehrangebots an dieser Hochschul e erforder-
lichist oder an ihrer Hochschule ein ihrer Lehrverpflichtung
entsprechender Lehrbedarf nicht besteht.

(3) Angehdrige des wissenschaftlichen Personal s kdnnen fir
ein Semester von ihren dienstlichen Verpflichtungen freige-
stellt werden, wenn sie zuvor zusétzliche Aufgaben Uiber-
nommen haben. Hierlber ist mit der Dekanin oder dem

Dekan eine Vereinbarung zu treffen, die der Zustimmung
der Leitung der Hochschule bedarf. Sie soll nicht erteilt
werden, wenn die Freistellung die Erfillung der Aufgaben
in der Einrichtung, in der das Mitglied tétig ist, mehr als ge-
ringflgig beeintréchtigt.

(4) Mitglieder der Professorengruppe, die mindestens sieben
Semester in der Lehre tétig gewesen sind, kann die Leitung
der Hochschule nach Stellungnahme der Dekanin oder des
Dekans fur Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben von
ihren Lehr- und Prifungsverpflichtungen fir ein Semester
befreien, wenn dies den Lehrbetrieb und die Prifungsver-
fahren nicht beeintréchtigt.

(5) DiePréasidentin oder der Prasident sowie die Dekaninnen
und Dekane tragen fir die ordnungsgemaf3e Wahrnehmung
der dienstlichen Aufgaben in Lehre, Betreuung und Prifung
in der Vorlesungs- und vorlesungsfreien Zeit Sorge.

(6) Fur das kunstlerische Personal gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend.

§82
Lehrverpflichtung

Die Ministerin oder der Minister fur Wissenschaft und
Kunst wird erméchtigt, den Umfang der dienstrechtlichen
L ehrverpflichtung des kiinstlerischen und wissenschaftli-
chen Personals unter Beriicksichtigung der jeweiligen Auf-
gaben durch Rechtsverordnung festzulegen. Bei der Festle-
gung der Lehrverpflichtung sind die Beanspruchung durch
sonstige dienstliche Aufgaben sowie der unterschiedliche
Zeitaufwand fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu beriick-
sichtigen. Daruiber hinaus soll vorgesehen werden, dass L eh-
rende

1. ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt mehrerer auf-
einanderfolgender Semester erfiillen kdnnen,

2. einer Lehreinheit mit der gleichen Lehrverpflichtung
ihre Lehrverpflichtungen innerhalb eines bestimmten
Zeitraums untereinander ausgleichen kénnen.

§83
Nebentétigkeit, Nutzungsentgelt

Werden bei der Austibung einer Nebentétigkeit gegen Ent-
gelt Personal, Sachmittel oder Einrichtungen der Hoch-
schule in Anspruch genommen, ist ein angemessenes Nut-
zungsentgelt an die Hochschule zu entrichten. Das Néhere,
insbesondere die fur die Erhebung zustandige Stelle sowie
die Hohe des Nutzungsentgelts regelt die M inisterin oder
der Minister fur Wissenschaft und Kunst durch
Rechtsverordnung. Im Ubrigen gelten fiir Nebentatigkeiten
die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften.

§84
L ehrbeauftragte

(1) Zur Ergénzung des L ehrangebots kdnnen Lehrauftrage
erteilt werden. Die Lehrbeauftragten sind nebenberuflich
tatig. Sie nehmen die ihnen Ubertragenen L ehraufgaben
selbststandig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu verguten; dies gilt nicht, wenndie
durch den L ehrauftrag entstehende Belastung bei der Be-
messung der Dienstaufgaben berlicksichtigt wird. Den Lehr-
auftrag erteilt die Dekanin oder der Dekan; die Leitung der
Hochschule ist zu unterrichten.



(3) Lehrauftrage kénnen in kinstlerischen Studiengéngen
zur Ergénzung und Sicherstellung des L ehrangebotsim Um-
fang bis zu acht Wochenstunden von der Leitung der Hoch-
schule erteilt werden.

§85
Honorarprofessorinnen und -professoren

(1) Die Leitung der Hochschule kann auf Vorschlag des
Fachbereichs nach Anhérung des Senats Personen, die be-
sondere L eistungen bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der Be-
rufspraxis oder besondere kiinstlerische L ei stungen erbracht
haben, die Bezeichnung “Honorarprofessorin” oder “Hono-
rarprofessor” verleihen; § 10 Abs. 2 Satz 2 findet Anwen-
dung.

(2) Honorarprofessorinnen und -professoren sind berechtigt
und verpflichtet, an der Hochschule zu lehren; § 32 Abs. 2
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§86
Vorubergehende Wahrnehmung von
wissenschaftlichen Aufgaben

Vertretungs- und Gastprofessorinnen und -professoren so-
wie Gastwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler kdnnen
auf Antrag der Dekanin oder des Dekans oder der Ge-
schéftsfiihrung einer wissenschaftlichen Einrichtung von der
L eitung der Hochschul e bestel It werden. Die Bestellung darf
zwei Jahre nicht Uberschreiten. Die Bestellung von Perso-
nen, die bereits Mitglied der Hochschule sind, bedarf der
Zustimmung des Ministeriums.

8§87
Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte

(2) Studentische und wissenschaftliche Hilfskréfte haben die
Aufgabe, Studierende durch Tutorieninihrem Studium zu
unterstitzen und Dienstleistungen in Forschung und Lehre
zu erbringen. Sie erbringen ihre Dienstleistungen, die zu-
gleich der eigenen Aus- und Weiterbildung dienen sollen,
nebenberuflich.

(2) Studentische Hilfskréafte sollen in ihrem Studium soweit
fortgeschritten sein, dass die ihnen Ubertragenen Arbeiten
zugleich der eigenen wissenschaftlichen Waeiterbildung dienen
konnen; wissenschaftliche Hilfskrafte missen ein
Hochschul studium abgeschlossen haben.

(3) Die Beschéftigung al's studentische Hilfskraft soll in der
Regel zwei Jahre, die Beschéftigung als wissenschaftliche
Hilfskraft darf vier Jahre nicht Uberschreiten.

ACHTER ABSCHNITT

Haushalt, Strukturplanung, Aufsicht

§88
Struktur- und Entwicklungsplanung

(1) Die Struktur- und Entwicklungsplanung ist im Rahmen
der Grundsatzentscheidungen der Landesregierung Aufgabe
der Hochschulen und des Ministeriums. Sie soll ein fachlich
ausreichendes und regional ausgewogenes Angebot in Lehre
und Forschung sicherstellen und das gemeinschaftliche oder

hochschul Gibergrei fende A ngebot von Einrichtungen und de-
ren wirtschaftliche Nutzung gewéahrleisten.

(2) Zur Verwirklichung der Ziele der Struktur- und Ent-
wicklungsplanung schliefit das Ministerium mit den Hoch-
schulen Zielvereinbarungen ab. In einer Zielvereinbarung
sollen insbesondere die mehrjéhrige Entwicklung und Pro-
filbildung der betreffenden Hochschul e festgelegt werden.
Gegenstand einer Zielvereinbarung kdnnen Schwerpunkt-
setzungen im Studienangebot und bei den Forschungs-
leistungen, die Forderung der Qualitét von Lehre und For-
schung, die Férderung von Frauen und des wissenschaftli-
chen Nachwuchses sowie der angestrebte Finanzrahmen
sein. Die Zielvereinbarungen sind bei der Strukturplanung
der Hochschulen zu beachten.

(3) Die Strukturplane in den Hochschulen geben diein den
Fachgebieten der Fachbereiche sowie die in den wissen-
schaftlichen und technischen Einrichtungen vorhandenen
Personal- und Sachmittel und die beabsichtigte Entwicklung
an. Sie stellen die Ausbildungs- und Forschungsschwer-
punkte dar, ordnen die Personal- und Sachmittel den
Schwerpunkten zu und legen die zur Verwirklichung der
Strukturplanung erforderlichen Verfahrensschritte fest.
Festlegungen zur Ausstattung eines Fachgebiets sind grund-
satzlich auf funf Jahre zu befristen und an erbrachte oder
vereinbarte L eistungen zu binden.

(4) Zur Umsetzung der Strukturplanung schlief3t das Prasi-
dium mit den Fachbereichen und den Einrichtungen Ziel-
vereinbarungen ab. Die Zielvereinbarungen regeln auch In-
halt und zeitlichen Rahmen der Berichtspflicht Uber die er-
brachten Leistungen und die Verfahren der Qualitétssiche-
rung.

(5) Solange eine Zielvereinbarung zwischen Hochschule
und Ministerium nicht zustande gekommen ist, kann das
Ministerium Zielvorgaben erlassen. Diese sind mit den Pr&-
sidien der betroffenen Hochschulen zu erdrtern und bei der
Strukturplanung zu beachten.

8§89
Finanzwesen

(1) Das Land finanziert die L eistungen und die Entwicklung
der Hochschulen im Rahmen der vom Landtag bewilligten
Mittel.

(2) Auf das Finanzwesen der Hochschulen wird Teil VI der
L andeshaushal tsordnung mit der M al3gabe angewendet, dass

1. das Rechnungswesen die Finanz-, Ertrags- und Vermg-
genslage einschliefdlich des Eigenvermdgens der Hoch-
schule und des vom Land zur Nutzung Uiberlassenen
Vermogens einheitlich und vollstandig abbildet,

2. dieHochschulen nach den Regeln der kaufméannischen
doppelten Buchfiihrung (8 110 Satz 2 der L andeshaus-
haltsordnung) buchen und die Rechnungslegung neben
der finanziellen L eistungsfahigkeit auch Auskunft tber
die Leistungserbringung und die L el stungsfahigkeit der
Hochschuleinsbesonderein Forschung und Lehre gibt,

3. 8§ 7ader Landeshaushaltsordnung in der Weise An-
wendung findet, dass die Planaufstellung, Bewirt-
schaftung und Rechnungslegung ausschliefllich auf Ba-
sis der doppelten Buchfuhrung in Ertragen und A uf-
wendungen erfolgt.

Das Nahere regelt die Ministerin oder der Minister fiir Wis-
senschaft und Kunst im Einvernehmen mit der Ministerin

oder dem Minister der Finanzen durch Rechtsverordnung.



(3) Ertragstiberschiisse verbl eiben der Hochschule uneinge-
schrénkt zur Erflllung ihrer Aufgaben. Der Landtag kann
fur das jeweilige Haushaltsjahr eine Erfolgsbeteiligung
festlegen. Satz 1 und 2 gelten auch fir Ertragsiiberschiisse
aus der Nutzung von Landesvermdogen.

§90
Vermogensverwaltung

(1) Die aus Mitteln des Landes zu beschaffenden Grund-
stiicke und Gegenstande sind fiir das Land zu erwerben; in
Grundstiicksangel egenheiten vertritt die Hochschuledas
Land.

(2) Das Eigenvermogen ist selbstverantwortlich zu verwal-
ten. Ertragsiiberschiisse aus der V erwaltung des Eigenver-
mogens verbleiben der Hochschul e unbeschrénkt zur Erfuil-
lung ihrer Aufgaben. Die Verfligung Uber dingliche Rechte
und die A nnahme von Zuwendungen, die Aufwendungen
zur Folge haben, fir die der Ertrag der Zuwendung nicht
ausreicht, bedirfen der Genehmigung des Ministeriums.

§91
Verteilung der Mittel

(1) Das Ministerium weist den Hochschulen die vereinbar-
ten und bewilligten Mittel zu. Nicht zugewiesen werden
Mittel, diein eine zentrale Reserve eingestel It werden.

(2) Das Préasidium verteilt die Mittel der Hochschule auf die
Fachbereiche und anderen Einrichtungen. Nicht verteilt
werden Mittel, diein eine zentrale Reserve eingestellt wer-
den.

(3) Das Dekanat verteilt die Mittel des Fachbereichs auf die
Fachgebiete und anderen Einrichtungen des Fachbereichs,
soweit diese nicht zentral verwaltet werden.

§92
Berichtspflicht, Qualitétssicherung

(1) Die Hochschulen berichten regelmaiig Gber ihre Tétig-
keit insbesondere in Forschung und Lehre, bei der Férde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie der Erful-
lung des Gleichstellungsauftrags. Sie berichten Uber die da-
bei erbrachten Leistungen und iber die Wirtschaftlichkeit
und Angemessenheit des Mittel einsatzes.

(2) Die erbrachten Leistungen sind durch Verfahren der Lei-
stungsbewertung (Ev aluation) in regelmafiigen Abstanden
zu Uberpriufen; bei der Festlegung der Verfahren zur Be-
wertung der Qualitat der Lehre sind die Studierenden zu
beteiligen. Die Ergebnisse der Evaluation sind bei den
Strukturpl&nen und den Zielvereinbarungen zu beriicksichti-
gen.

(3) Zur Sicherung der hochschulibergreifenden Vergleich-
barkeit der Evaluation legen die Hochschulenim Benehmen
mit dem Ministerium hierzu geeignete Kennzahlen und Ver-
fahren fest.

8§93
Aufsicht

(1) Das Ministerium kann rechtswidrige Beschltisse und
MaRRnahmen beanstanden; es kann dabei eine Frist zur Ab-

hilfe setzen. Beanstandete Beschl tisse und Manahmen diir-
fen nicht ausgefihrt werden; sind sie bereits ausgefuhrt,
kann das Ministerium anordnen, dass sie riickgangig ge-
macht werden.

(2) Erfillen die zusténdigen Stellen die ihnen obliegenden
Pflichten nicht, kann das Ministerium anordnen, dass sie in-
nerhalb einer bestimmten Frist das Erforderliche veranlas-
sen.

(3) Die Aufsicht in Auftragsangel egenheiten wird durch
Weisung ausgelibt. Vor einer Weisung soll der Hochschule
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(4) Kommt die Hochschule einer Aufsichtsmal3nahme nicht
nach, kann das Ministerium

1. imFall desAbs. 1 die beanstandeten Beschliisse und
MalRRnahmen aufheben,

2. indenFallen der Abs. 2 und 3 anstelle der Hochschule
das Erforderliche veranlassen.

§94
Genehmigung und Anzeigepflicht

(1) Der Genehmigung des Ministeriums bedurfen:

1. die Satzungen mit Ausnahme der Studienordnungen,
der Benutzungsordnungen und der Geschéftsordnung
fur die Gremien,

2. dieBildung und Aufhebung von Fachbereichen und
medizinischen Einrichtungen,

3. die Einfihrung und die Einstellung von grundstandi-
gen Studiengéngen, soweit dies nicht Gegenstand von
Zielvereinbarungen ist.

(2) Die Genehmigung kann aus rechtlichen Griinden versagt
werden. Sie kann auch versagt werden, wenn die beschlos-
sene Regelung

1. nicht die Gewahr fir gleichwertige Studienbedingun-
gen und -abschl Usse bietet,

2. dieErflllung von Verpflichtungen gegeniiber dem
Bund oder anderen Landern gefahrdet,

3. mit der Hochschul planung oder einer Zielvereinba-
rung nicht in Einklang steht.

(3) Ausden in Abs. 2 genannten Griinden kann das Ministe-
rium die Hochschule auffordern, das Erforderliche zu ver-
anlassen, insbesondere MalRnahmen nach Abs. 1innerhalb
einer bestimmten angemessenen Frist zu treffen; § 93 Abs. 4
Nr. 2 gilt entsprechend.

(4) Nach In-Kraft-Treten Allgemeiner Bestimmungen fir
Prifungsordnungen geht die Zustandigkeit fir die Genehmi-
gung von Diplom- und Magi sterordnungen auf die Préasi-
dentin oder den Préasidenten tber.

(5) Beim Ministerium anzuzeigen sind die Einrichtung und
Aufhebung von wissenschaftlichen Einrichtungen, die Stu-
dienordnungen, die Geschéftsordnung fiir die Gremien und
die Benutzungsordnungen. Die getroffenen Entscheidungen
treten drei Monate nach ihrer Anzeige in Kraft, wenn das
Ministerium nicht innerhalb dieser Frist Anderungen ver-
langt; Abs. 2 gilt entsprechend.



NEUNTER ABSCHNITT

Studentenschaft

8§95
Studentenschaft

(1) Die Studierenden einer Hochschule bilden die Studen-
tenschaft. Sieist eine rechtsfahige Kdrperschaft des 6ffent-
lichen Rechts und als solche Glied der Hochschule.

(2) Die Studentenschaft gibt sich eine Satzung, die vom
Studentenparlament mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Anwesenden, mindestens mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder, beschlossen wird. Sietrifft insbesondere néhere Be-
stimmungen Uber

1. dieWahl, Zusammensetzung, Befugnisse und Be-
schlussfahigkeit der Organe der Studentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder von Organen der Studen-
tenschaft und den Verlust der Mitgliedschaft,

3. dieArt der Beschlussfassung sowie Form und Be-
kanntgabe der Organbeschl lisse,

4. die Befugnisse der Fachschaftsréte.

(3) Die Studentenschaft erhebt Beitrége von ihren Mitglie-
dern. Sie sind so zu bemessen, dass die Erfullung der ge-
setzlichen Aufgaben der Studentenschaft unter Beachtung
der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ge-
wahrleistet ist und die sozialen Verhaltnisse der Studieren-
den angemessen beriicksichtigt werden. Die Beitréage sind
bei der Immatrikulation oder Riickmeldung féllig und wer-
den von der fir die Hochschul e zustdndigen K asse gebiih-
renfrei eingezogen.

§96
Aufgaben der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten
selbst. Sie wirkt an der Selbstverwaltung der Hochschule
mit.

(2) Die Studentenschaft hat folgende Aufgaben:

1. Vertretung der Gesamtheit ihrer Mitglieder im Rahmen
ihrer gesetzlichen Befugnisse,

2. Wahrnehmung der hochschulpolitischen Belange ihrer
Mitglieder,

3. Wahrnehmung der wirtschaftlichen und sozialen Be-
lange der Studierenden, soweit sie nicht dem Studen-
tenwerk oder anderen Tragern Ubertragen sind,

4. Pflege Uberregionaler und internationaler Studentenbe-
ziehungen,

5. Forderung der politischen Bildung und des staatsbir-
gerlichen Verantwortungsbewusstseinsder Studieren-
den,

6. Unterstiitzung kultureller und musischer Interessen der
Studierenden,

7. Forderung des freiwilligen Studentensports, soweit
nicht die Hochschule dafir zustandig ist.

§97
Organe der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind:

1.  das Studentenparlament,

2. der Allgemeine Studentenausschuss,
3. der Altestenrat,

4.  der Rechnungsprufungsausschuss.

(2) Das Studentenparlament beschlief3t Uber grundsétzliche
Angelegenheiten der Studentenschaft, die Satzung, den
Haushaltsplan und die Festsetzung der Beitrége.

(3) Der Allgemeine Studentenausschussvertritt die Studen-
tenschaft. Rechtsgeschéftliche Erkléarungen missen von
mindestens zwei Mitgliedern des Allgemeinen Studenten-
ausschusses gemeinschaftlich abgegeben werden. Erkl&érun-
gen, durch die die Studentenschaft verpflichtet werden sall,
bedurfen der Schriftform.

(4) Der Altestenrat entscheidet tber die Giiltigkeit ange-
fochtener Wahlen zum Studentenparlament sowie Uber die
Rechtmafigkeit von Wahlen und Beschl issen des Studen-
tenparlaments oder des Allgemeinen Studentenausschusses.
Die Satzung kann dem Altestenrat weitere Befugnisse tiber-
tragen.

(5) Der Rechnungspriifungsausschuss priift die Rechnung
der Studentenschaft vor der Entscheidung des Studenten-
parlaments Uber die Entlastung des Allgemeinen Studenten-
ausschusses.

(6) Die Mitglieder der Organe nach Abs. 1 Nr. 1, 3und 4
werden in freier, gleicher und geheimer Wahl nach den
Grundsétzen der Verhaltniswahl gewahlt. Das Studenten-
parlament wahit den Allgemeinen Studentenausschuss, den
Altestenrat und den Rechnungspriifungsausschuss. Die
Wahlen zum Studentenparlament sind gleichzeitig mit den
Wahlen zu den Kollegial organen der Hochschule durchzu-
fuhren. Die Wahlunterlagen werden von der Hochschule be-
reitgestellt und entsprechend den Regelungen in der Wahl-
ordnung der Hochschule versandt.

(7) 8 10 Abs. 1 gilt fur die Mitwirkung in den Organen der
Studentenschaft entsprechend.

8§08
Fachschaften

(1) Die Studierenden eines Fachbereichs bilden die Fach-
schaft. Die Fachschaften nehmen in ihrem Bereich die fach-
lichen Belange und hochschulpolitischen Interessen der
Studierenden wahr; sie beraten die Studierenden und tragen
zur Forderung der Studienangelegenheiten bei.

(2) Organ der Fachschaft ist der Fachschaftsrat; die Satzung
kann vorsehen, dass fir mehrere Fachbereiche ein Fach-
schaftsrat gewdhlt wird. Die Fachschaftsréte entsenden je
zwei Mitglieder in die Fachschaftenkonferenz, die insbe-
sondere zu fachberei chslibergreifenden Angelegenheiten des
Studiums Stellung nimmt.

(3) Fur die Wahl des Fachschaftsrats gilt § 97 Abs. 6 ent-
sprechend.

(4) 810 Abs. 1 gilt fur die Mitwirkung in den Organen der
Fachschaften entsprechend.



§99
Haushalt

Der Allgemeine Studentenausschuss legt dem Studenten-
parlament nach dem Ende des Haushaltsjahres unverziiglich
das Rechnungsergebnis vor. Der Haushaltsplan der Studen-
tenschaft und die Entlastung des Allgemeinen Studenten-
ausschusses durch das Studentenparlament bedirfen der Zu-
stimmung der Leitung der Hochschule. Die Zustimmung
zum Haushaltsplan und zur Entlastung darf nur versagt wer-
den, wenn die Grundsétze einer ordnungsgemafien Haus-
haltsfiihrung verletzt worden sind. Die Haushalts-, Wirt-
schafts- und Kassenfihrung der Studentenschaft unterliegt
der Prifung durch den Hessischen Rechnungshof. Dieser
kann die Staatlichen Rechnungsprifungsamter mit der Pri-
fung beauftragen.

§ 100
Rechtsaufsicht

Die Préasidentin oder der Préasident tbt die Rechtsaufsicht
aus und genehmigt die Satzung und die Beitrége; § 93 gilt
entsprechend. Kommt die Studentenschaft einer Anordnung
der Aufsichtsbehdrde nicht nach, kannsezuder vonihr ge-
forderten Handlung oder Unterlassung durch Ordnungsgeld
angehalten werden. Das Ordnungsgeld mussfiir den Fall der
Zuwiderhandlung vor der Festsetzung schriftlich in be-
stimmter Hohe angedroht werden. Es kann wiederholt fest-
gesetzt und vollstreckt werden. Die Aufsichtsbehdrde kann
anordnen, dass die K asse das festgesetzte Ordnungsgeld aus
den von ihr eingezogenen Beitrégen der Studentenschaft
einbehdlt. Verwenden Organe der Studentenschaft oder der
Fachschaften Beitrage rechtswidrig, kann die Aufsichtsbe-
horde befristet die von der Kasse eingezogenen Beitrage
ganz oder teilweise sperren und weitere V erfligungen dieser
Organe (ber die Mittel der Studentenschaft untersagen.

ZEHNTER ABSCHNITT

Nichtstaatliche Hochschulen

§101
Genehmigungen

(1) Die Errichtung oder Erweiterung einer nichtstaatlichen
Hochschule bedarf der Genehmigung durch das Ministe-
rium. Sieist zu erteilen, wenn gewdhrleistet ist, dass

1. dasStudium andenin § 16 genannten Zielen ausge-
richtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder
aufeinander folgenden Studiengéngen an der Einrich-
tung allein oder im Verbund mit anderen Einrichtun-
gen des Bildungswesens vorhanden oder im Rahmen
einer Ausbauplanung vorgesehen ist; diesgilt nicht,
wenn innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung ei-
ner Mehrzahl von Studiengéngen durch die wissen-
schaftliche Entwicklung oder das entsprechende be-
rufliche Tétigkeitsfeld nicht nahe gelegt wird,

3. die Studienbewerberinnen und -bewerber dieVoraus
setzungen fir die Aufnahme in eine entsprechende
Hochschule des Landes erfiillen,

4. die Angehorigen der Einrichtung an der Gestaltung
des Studiumsin sinngemaf3er Anwendung der Grund-
séatze dieses Gesetzes mitwirken,

5. diehauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraus-
setzungen erfullen, die fur entsprechende Tétigkeiten
an Hochschulen des L andes gefordert werden,

6.  Uber das Beschaftigungsverhéltnis ein schriftlicher
Vertrag abgeschlossen ist, der den Umfang der Lehr-
verpflichtungen und den Anspruch auf Urlaub festlegt,

7. dieVergutung hinter derjenigen des wissenschaftli-
chen Personal s der Hochschulen des L andes unter an-
gemessener Beriicksichtigung des Umfangsder Lehr-
verpflichtungen nicht wesentlich zuriickbleibt,

8. eine Anwartschaft auf Versorgung erworben wird, die
wenigstens den Leistungen der Angestelltenversiche-
rung entspricht und

9.  eine Sonderung nach den Besitzverhéltnissen der El-
tern nicht gefordert wird.

(2) Die Fuhrung der Bezeichnung Universitét, Fachhoch-
schule, Kunsthochschule, Gesamthochschuleoder Hoch-
schule allein oder in Wortverbindungen durch eine nicht-
staatliche Bildungseinrichtung bedarf der Genehmigung
durch das Ministerium. Sieist zu erteilen, wenn die Voraus-
setzungen von Abs. 1 erfiillt sind und das Ausbildungsziel
dem einer Hochschule des L andes vergleichbar ist.

§102
Anerkennung

(1) Das Ministerium kann einer Einrichtung des Bildungs-
wesens die Eigenschaft einer staatlich anerkannten Hoch-
schule verleihen, wenn sie dauernd die Gewahr dafUr bietet,

dass sie die an entsprechendeHochschulen desLandesge-
stellten Anforderungen erfiillt und deren Lehrziele am Ende
jedes Studienabschnitts erreicht.

(2) Mit der Anerkennung erhélt die Hochschule das Recht,
nach den fiir entsprechende Fachbereiche und Fachrichtun-
gen der Hochschulen des Landes geltenden Vorschriften
unter Vorsitz einer vom Ministerium bestellten Prifungs-
leitung Hochschul priifungen durchzuf iihren; es bestimmt,
nach welcher Prifungsordnung zu verfahrenist. Die Hoch-
schulen kénnen auch eigene Priifungsordnungen erlassen,
die den Prifungsordnungen des L andes gleichwertig sein
miissen und der Genehmigung des Ministeriums bedirfen; §
28 gilt entsprechend.

(3) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die Voraus-
setzungen fir ihre Verleihung nicht mehr vorliegen oder
nachtréglich Tatsachen bekannt werden, die eine Versagung
der Anerkennung zur Folge gehabt héatten.

§103
L ehrende an nichtstaatlichen Hochschulen
(1) Die Beschéftigung von Lehrenden an nichtstaatlichen
Hochschulen bedarf der Genehmigung des Ministeriums.
Die Genehmigung ist von der Trégerin oder dem Tréger der
nichtstaatlichen Hochschule zu beantragen.

(2) Die Beschéftigungsgenehmigung ist zu versagen oder zu
widerrufen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber

1. dieEinstellungsvoraussetzungen nach § 71 nicht e
fullt,

2. dieerforderliche Zuverlassigkeit nicht besitzt,

3. denerteilten Lehrauftrag nicht ordnungsgemaR erfillt.



(3) Die Beschéftigungsgenehmigung ist auch zu versagen
oder zu widerrufen, wenn die V oraussetzungen nach § 101
Abs. 1 Nr. 6 bis 8 nicht erfillt sind.

(4) Die Beschéaftigungsgenehmigung erlischt mit der Been-
digung des Beschéftigungsverhaltnisses. Sieerlischt auchin
dem Zeitpunkt, in dem entsprechende Lehrkréafte einer
Hochschule des Landes wegen Erreichens der Altersgrenze
kraft Gesetzes in den Ruhestand treten. Uber diesen Zeit-
punkt hinaus kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine be-
fristete Beschéaftigungsgenehmigung erteilt werden.

(5) Das Ministerium kann hauptberuflich Lehrenden, diedie
Voraussetzungen des 8§ 71 erfillen, fur die Dauer der Be-
schéftigungsgenehmigung die Bezeichnung “Professorin an
..." oder “Professor an ..."” (Bezeichnung der nichtstaatlichen
Hochschule) verleihen. Das Ministerium kann gestatten,
dass die Bezeichnung nach Beendigung des Beschéfti-
gungsverhaltnisses weitergefihrt wird.

(6) Lehrbeauftragte missen die Anforderungen erfillen, die
dieHochschulen des Landes stellen; Abs. 1 bis4 gelten ent-
sprechend.

§104
Honorarprofessorinnen und -professoren

Das Ministerium kann Personen die Bezeichnung “Hono-
rarprofessorin” oder “Honorarprofessor” verleihen, die be-
sondere L eistungen bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der Be-
rufspraxis oder kiinstlerische Leistungen erbracht haben; §

Hochschulgrades gegen Entgelt unterstiitzen, bedirfen der
Genehmigung. Sie soll nur erteilt werden, wenn nachgewie-
sen werden kann, dass

a) der zu verleihende Grad nach dem Recht des Her-
kunftslandes ein fachlich anerkannter Hochschulab-
schlussist und

b) der Grad aufgrund eines Studiums verliehen wird, das
nach dem Recht des Herkunftslandes des Grades als
ordnungsgemal’ bezeichnet werden kann.

§107
Ordnungswidrigkeiten

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig

1.  eineEinrichtung des Bildungswesens ohne die nach
diesem Gesetz erforderliche Genehmigung in Hessen
errichtet oder betreibt, sie hierbei ohne Genehmigung
als Universitat, Fachhochschule, Kunsthochschul e,
Gesamthochschule oder Hochschule allein oder in
W ortverbindungen bezeichnet oder eine Hochschule
ohne Anerkennung als staatlich anerkannte Hoch-
schule betreibt,

2. entgegen 8§ 103 Abs. 1 Satz 1 an einer nichtstaatlichen
Hochschule ohne Genehmigung L ehrende beschéftigt,

3. einer aufgrund dieses Gesetzes erteiltenvollziehbaren
Auflage oder Anordnung zuwiderhandelt.

85 Abs. 2 findet Anwendung. Das V orschlagsrecht hat das
Hochschulgremium, das die Aufgaben des Senats einer
Hochschul e des L andes wahrnimmt.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1 Nr. 1 und 3 kénnen mit
einer Geldbufe bis zu flinfzigtausend Deutsche Mark, Ord-
nungswidrigkeiten nach Abs. 1 Nr. 2 mit einer Geldbul3e bis

§ 105
Staatliche Finanzhilfe

Das Land kann Tragerinnen und Tragern staatlich aner-
kannter nichtstaatlicher Hochschulen Beihilfen zu den Ver-
gutungskosten ihrer Lehrkrafte gewahren, wenn

1.  einbesonderes Interesse des Landes an einer Forde-
rung festgestellt wird,

2. der anerkannte Studiengang in Ubereinstimmung mit
der Entwicklungsplanung fir die Hochschulen des
Landes steht,

3. dieVoraussetzungen der steuerrechtlichen Gemein-
nitzigkeit erfallt sind und

4.  fireinen Teil der besonders befahigten Studierenden
Stipendien vorgesehen sind.

Die Hohe der Finanzhilfe und die von der Hochschule zu
erbringenden Leistungen sind in einer Vereinbarung festzu-
legen. Eine Vereinbarung, die tber das laufende Haushalts-
jahr hinaus Zuwendungen festlegt, bedarf der Zustimmung
des Landtags.

§ 106
Andere Bildungseinrichtungen

Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht selbst eine
Hochschul e betreiben, aber Studierendebem Erwerbenes

zu zehntausend Deutsche Mark geahndet werden.

ELFTER ABSCHNITT

Schlussbestimmungen

§108
Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

(1) Dem Senat der Fachhochschul e Wiesbaden gehdrt die
Direktorin oder der Direktor der Forschungsanstalt Geisen-
heim am Rhein oder ein von der Direktorin oder dem Di-
rektor beauftragtes Mitglied des Direktoriums der For-
schungsanstalt mit beratender Stimme an.

(2) Nehmen Angehdrige der Forschungsanstalt Geisenheim
am Rhein im Rahmen ihrer Dienstobliegenheiten an der
Fachhochschul e Wiesbaden Lehraufgaben wahr, gehtrense
je nach Schwerpunkt ihrer Tatigkeit zur Professorengruppe
oder zu den wissenschaftlichen Mitgliedern.

§109
Staatliche Hochschule furr Bildende Kiinstein
Frankfurt am Main - Stadelschule -

Die Stadt Frankfurt am Main ist befugt, die Staatliche
Hochschule fir Bildende Kiinste in Frankfurt am Main
- Stadel schule - als eigene Kunsthochschul e zu betreiben.
Die 88 102 Abs. 2, 103 und 104 finden Anwendung.



§110
Vertrage mit den Kirchen und Rechtsstellung
der kirchlichen theologischen Hochschulen

Die Vertrdge mit den Kirchen und die Rechtsstellung der
kirchlichen theol ogischen Hochschulen bleiben unbertihrt.
Fur die Anerkennung als staatlich anerkannte Hochschule
gelten die 88 102, 104, 105 und 107 entsprechend.

8111
Neuwahlen

(1) Wahlen zu den Kollegial organen finden in dem nach
dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes folgenden Winter-
semester statt. Mit Ablauf des Wintersemesters endet die
Amtszeit der bisher amtierenden Vertreterinnen und Ver-
treter der Mitgliedergruppe nach § 8 Abs. 3.

(2) Die Wahlen zum Studentenparlament und zum Fach-
schaftsrat finden gleichzeitig mit den Wahlen zu den Kolle-
gialorganen der Hochschul e statt; Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) Bis zur konstituierenden Sitzung der nach Abs. 1 zu
wahlenden Kollegialorgane sind fiir den Erlass der Wahl-
ordnung die Présidentin oder der Président, die Vizeprasi
dentinnen und Vizeprésidenten und die Kanzlerin oder der
Kanzler zustandig; § 42 Abs. 3 gilt entsprechend.

§112
Fortbestehen und Aufhebung bisherigen Rechts

(1) Die 88 79 und 81 des Hochschulgesetzes in der Fassung
vom 28. Mérz 1995 (GVBI. | S. 294), gedndert durch Gesetz
vom 19. Dezember 1995 (GVBI. | S. 558), treten mit Ablauf
des Jahres 2008 auf3er Kraft.

(2) Die 88 14 und 14a des Hochschulgesetzes finden bis
zum In-Kraft-Treten einer Geschaftsordnung nach § 10 Abs.
2 dieses Gesetzes an der jeweiligen Hochschule weiter An-
wendung.

(3) 8 11 Abs. 3und 5 des Universitatsgesetzesin der Fas-
sung vom 28. Mé&rz 1995 (GVBI. | S. 325) findet auf Prési-
denten, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Gesetzes amtieren, weiter Anwendung. ?

(4) § 27 des Fachhochschulgesetzes in der Fassung vom
28. Mérz 1995 (GVBI. | S. 359), gedndert durch Gesetz vom
4. Mé&rz 1996 (GVBI. | S. 102), tritt mit Ablauf des Jahres
2000 aulRer Kraft.

(5) Der Zweite und Dritte Abschnitt des Universitét sgeset-
zes, des Fachhochschul gesetzes sowi e des Kunsthochschul-
gesetzes in der Fassung vom 28. Marz 1995 (GVBI. | S.
349) finden nach Mal3gabe des § 111 bis zur konstituieren-
den Sitzung der nach diesem Gesetz gewéhlten Kollegial or-
gane weiter Anwendung, sofern nicht von § 38 Gebrauch
gemacht wird. Im Ubrigen werden diese Gesetze sowie das
Hochschulgesetz in der Fassung vom 28. M&z1995(GVBl.
| S. 294) aufgehoben. ?

§113
Gebuhrenfreiheit

Die Hochschulen des Landes und ihre Studentenschaften
sind von der Zahlung der Gebtihren, die die Behtrden des
Landes Hessen, die ordentlichen Gerichte und die Justiz-
verwaltungsbehoérden erheben, in demselben Umfang wie
Behdrden des Landes Hessen befreit.

8114
Ministerium

Ministerium nach diesem Gesetz ist das Ministerium fir
Wissenschaft und Kunst.

§115%
Aufhebung von M edizin-Bestimmungen

Der Funfte Abschnitt des Hessischen Hochschul gesetzes
vom 3. November 1998 (GVBI. | S. 431, 559), gedndert
durch Gesetz vom 2. Juli 1999 (GVBI. | S. 361), tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2000 auf3er Kraft; § 57 Abs. 2 und
6 wird aufgehoben.

§116
Auler-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2005 aul3er
Kraft.

2)

Betrifft das Gesetz in der urspriinglichen Fassung vom 3. Novem-
ber 1998 (GVBI. | S. 431).

9 Das In-Kraft-Treten von Medizin-Bestimmungen ist geregelt in

Art. 5 und 6 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Hessischen
Hochschul gesetzes vom 26. Juni 2000 (GVBI. | S. 326).



