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Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die staatlichen Hochschulen des Landes Berlin.

(2) Staatliche Hochschulen sind die

1. Freie Universitét Berlin,

2. Humboldt-Universitét zu Berlin,

3. Technische Universitét Berlin,

4. Universitét der Kuinste Berlin (kunstlerische und wissenschaftliche Hochschule),

5. Hochschule fur Musik ,,Hanns Eisler”

6. Kunsthochschule Berlin (Weil3ensee) — Hochschule fir Gestaltung,

7. Hochschule fir Schauspielkunst ,, Ernst Busch®,

8. Hochschule fur Technik Berlin (Fachhochschule),

9. Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin (Fachhochschule),

10. Hochschule fur Wirtschaft Berlin (Fachhochschule),

11. Alice-Salomon-Hochschule fir Sozialarbeit und Sozial padagogik (Fachhochschule),
12. Hochschule fir Verwaltung und Rechtspflege Berlin (Fachhochschule).

(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz errichtet, zusammengeschlossen und
aufgehoben.

§2
Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Korperschaften des offentlichen Rechts. Sie haben das Recht der
Selbstverwaltung im Rahmen dieses Gesetzes und regeln ihre Angelegenheiten durch die
Grundordnung und sonstige Satzungen.

(2) Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben durch eine Einheitsverwaltung.

(3) Die Hochschulen sind Dienstherrinnen und Arbeitgeberinnen des bei ihnen beschaftigten
Personals.

(4) Die Universitéten haben das Promotionsrecht; die Universitét der Kiinste hat es fir ihre
wissenschaftlichen Facher. Die Hochschulen nach Satz 1 dirfen die Doktorwirde ehrenhal ber
verleihen. Alle Hochschulen haben das Recht, die Wirde eines Ehrenmitgliedes zu verleihen.

§3
Grundordnung

(1) Jede Hochschule gibt sich nach MaRgabe dieses Gesetzes eine Grundordnung. Uber die
Grundordnung beschlief3t ein direkt von allen Mitgliedern gewahltes Organ der Hochschule,



in dem die Gruppen nach 8§ 40 Absatz 1 mit je einem Viertel der Sitze und Stimmen vertreten
sind, mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder. Teile der Grundordnung kénnen
vorab beschlossen werden.

(2) Die Grundordnung kann von 88 43 bis 48 und 51 bis 60 abweichende Regelungen
vorsehen.

84
Freiheit der Wissenschaft und Kunst

(1) Die zusténdigen staatlichen Stellen sowie die Hochschulen und ihre Organe haben die
freie Entfaltung und Vielfalt der Wissenschaften und der Kiinste an den Hochschulen zu
gewdhrleisten und sicher zu stellen, dass die durch Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes verburgten Grundrechte wahrgenommen werden kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums nach Mal3gabe von § 4 des
Hochschulrahmengesetzes entbindet nicht von der Pflicht zur Beachtung der Rechte Anderer
und der Regelungen, die das Zusammenleben in der Hochschule ordnen.

§5
Studiengebihrenfreheit

Das Studium an den Hochschulen ist geblhrenfrei. Prifungs-, Verwaltungs-, Einschreib- und
Rickmel degebihren werden nicht erhoben. Die Benutzung der Einrichtungen der
Hochschulen durch ihre Mitglieder ist geblihren- und entgeltfrei. Fir weiterbildende
Studienangebote nach 8 24 kdnnen Gebiihren oder Entgelte erhoben werden, wenn die
individuelle Kostenfreiheit der Studierenden durch eine Ubernahme der Kosten von Dritten
gesichert ist.

§6
Aufgaben der Hochschulen

(1) Aufgabe der Hochschulen ist die Pflege und Entwicklung von Wissenschaft und Kunst
durch Forschung, Lehre und Studium, die Vorbereitung auf berufliche Téatigkeiten und die
Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses. Die Freie Universitét und
die Humboldt-Universitét erfillen in den medizinischen Bereichen auch Aufgaben der
Krankenversorgung. Die Universitét der Kinste erfiillt als kuinstlerische und

wissenschaftliche Hochschule ihre Aufgaben auch durch kiinstlerische Entwicklungsvorhaben
und offentliche Darstellung sowie durch Lehre und Forschung im Grenzbereich von Kunst
und Wissenschaft. Die Fachhochschulen erfillen ihre Aufgaben insbesondere durch
anwendungsbezogene L ehre und Forschung.



(2) Die Hochschulen sind dem Streben nach wissenschaftlicher Erkenntnis ebenso verpflichtet
wie der Verantwortung der Wissenschaft fur die Gesellschaft. Sie setzen sich mit den
maoglichen Folgen einer Verbreitung und Nutzung ihrer Forschungsergebnisse sowie mit den
gesellschaftlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen von Forschung, Lehre und Studium
auseinander. Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung und Lehre zum Erhalt und zur

V erbesserung menschlicher Lebens- und Umweltbedingungen bei.

(3) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und beteiligen sich an
Veranstaltungen der Weiterbildung. Sie fordern die Weiterbildung ihres Personals und die
allgemeine Erwachsenenbildung.

(4) Die Hochschulen arbeiten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung mit anderen Hochschulen
sowie sonstigen Forschungs-, Kultur- und Bildungseinrichtungen im Inland und im Ausland
zusammen. Sie fordern den Wissenstransfer zwischen ihren Einrichtungen und allen
Bereichen der Gesallschaft.

(5) Die Hochschulen fordern die sozialen Belange der Studierenden und den Hochschul sport.
Sie berticksichtigen die besonderen Beduirfnisse auslandischer Studierender und von
Studierenden mit Kindern.

(6) Die Hochschulen berticksichtigen die besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit
Behinderungen und chronischen Krankheiten und treffen in allen Bereichen die erforderlichen
Mal3nahmen zu ihrer Integration. Fur die Durchfihrung des Studiums und der Prifung sind
geeignete Maldnahmen zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen
Nachteilausgleich gewahrleisten.

(7) Die Hochschulen férdern die international e, insbesondere die européische
Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und
ausléndischen Hochschulen.

(8) Weitere Aufgaben dirfen den Hochschulen durch Rechtsverordnung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung Ubertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 bis 7
genannten Aufgaben zusammenhangen.

87
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

(1) Die Hochschulen fordern die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern. Sie wirken darauf hin, dass Frauen und Manner in der Hochschule die
gleichen Entwicklungsmdglichkeiten haben und die fir Frauen bestehenden Nachteile
beseitigt werden.

(2) Die Hochschulen streben in allen Personalkategorien, in denen Frauen unterreprésentiert
sind, eine schrittweise Erhthung des Frauenanteils mit dem Ziel der Paritét an. Bei gleicher
oder gleichwertiger Qualifikation sind Frauen bevorzugt einzustellen.

(3) Die Hochschulen erlassen Richtlinien zur Forderung von Frauen in Forschung, Lehre und
Studium sowie zur Férderung des nichtwissenschaftlichen weiblichen Personals
(Frauenférderrichtlinien). Die Frauenforderrichtlinien regeln auch die Forderung von Frauen
bei der Vergabe von Mitteln.



§8
L eistungsbewertung und Berichtswesen

Die Hochschulen sind verpflichtet, ihre Leistungen bei der Erfullung ihrer Aufgaben nach 88
6 und 7 regelmafig zu bewerten und der Offentlichkeit hiertiber jahrlich zu berichten. Die
Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, bei der Bewertung und bei der Erstellung der
Berichte mitzuwirken. Bei der Bewertung der Lehre ist die Betelligung der Studierenden an
der Konzeptionalisierung und Umsetzung der Evaluationsverfahren sicher zu stellen. Die
Ergebnisse der Bewertungen sind zu veroffentlichen.

§9
Finanzierung der Hochschulen, Ziel- und Leistungsvertrége

(1) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den bei der Erfllung der
Aufgaben der Hochschulen nach 88 6 und 7 erbrachten Leistungen.

(2) Das Land und die Hochschulen kénnen Ziel- und Leistungsvertrége ber Einzelheiten der
von den Hochschulen zur Erfullung ihrer Aufgaben nach 88 6 und 7 zu erbringenden
Leistungen und der zur Erflllung ihrer Aufgaben zu gewédhrenden Zuschiisse des Landes
abschlief3en. Die Zid- und Leistungsvertrdge sind vom Abgeordnetenhaus und von einem
direkt von allen Mitgliedern gewéhlten Organ der Hochschule, in dem die Gruppen nach § 40
Absatz 1 mit je einem Viertel der Sitze und Stimmen vertreten sind, zu ratifizieren.

§10
Erhebung und Verarbeitung von Daten

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber, Studierende und Prufungskandidatinnen und
Prufungskandidaten sind verpflichtet, personenbezogene Daten zum Hochschulzugang, zum
Studium, zum Studienverlauf und zu den Prifungen fur Verwaltungszwecke der Hochschule
anzugeben. Das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats bestimmt durch
Rechtsverordnung die anzugebenden Daten und die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden
durfen. Die Hochschulen werden erméchtigt, durch Satzung die Befugnis zur Verarbeitung
weiterer personenbezogener Daten von Hochschulangehdrigen zu schaffen, soweit dies fur
Forschung und L ehre sowie fir die Datentbermittlung nach dem Hochschul stati stikgesetz
erforderlichist. Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Ubermittlung der nach Absatz 1 Satz 1 und 2 erhobenen Daten an das Studentenwerk
und ihre Nutzung fir dessen Zwecke ist zulassig, soweit sieim Einzelfall zur rechtméfdigen
Erflllung der dem Studentenwerk durch Gesetz zugewiesenen Aufgabe erforderlich ist.
Erforderlich ist die Ubermittlung nur dann, wenn das Studentenwerk zuvor vergeblich



versucht hat, die Daten selbst beim Betroffenen zu erheben, oder wenn es tatsichliche
Anhaltspunkte daflir hat, dass die Angaben des Betroffenen unrichtig sind.

(3) Die Ubermittlung von Daten ist zur Wahrnehmung von durch Gesetz zugewiesenen
Aufsichts- und Kontrollbefugnissen zul&ssig. Der Zugriff auf personenbezogenen Daten ist
nur insoweit zuléssig, als diesfir die Ausibung der Befugnisse unverzichtbar ist.

(4) Die Hochschulen diirfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Lehre die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen von L ehrveranstaltungen anonym tber Ablauf sowie Art und Weise der
Darbietung des L ehrstoffs befragen und die gewonnenen Daten verarbeiten. Die Bezeichnung
der Lehrveranstaltungen, die Namen der Lehrenden und die ausgewerteten Ergebnisse werden
den Lehrenden und Studierenden bekannt gegeben und den zustandigen Stellen der
Hochschule zur 6ffentlichen Erdrterung in der Hochschule Ubermittelt.

(5) Die Frauenbeauftragten haben das Recht auf Akteneinsicht, Beteiligung an
Stellenausschreibungen, Beteiligung am Auswahlverfahren, Teilnahme an
Bewerbungsgesprachen und Einsicht in Bewerbungsunterlagen, einschliefdlich der Unterlagen
von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen worden sind.
(6) Die Prufungsdmter der Hochschule und die staatlichen Prifungsémter Gbermitteln den
zustandigen Stellen der Hochschule zu V erwaltungszwecken die Namen von Personen, die an
einer Prufung teilgenommen haben, sowie deren Anschriften und die Mitteilung Gber das
Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung. Das fur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats bestimmt durch Rechtsverordnung die Zwecke, fir die die Angaben verarbeitet werden
durfen.

(7) Die Hochschulen dirfen fir die Benutzung ihrer Einrichtungen die folgenden
personenbezogenen Daten der Benutzerinnen und Benutzer verarbeiten: Name, Anschrift,
Geburtsdatum, gegebenenfalls nach Mal3gabe von Absatz 1 Satz 3 und 4 Matrikelnummer,
Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Beruf und Gruppenzugehdrigkeit gema 8 45 Absatz 1 Nr. 1
bis 4.



Zweiter Abschnitt
Hochschulzugang, Studium, Lehreund Prifungen

811
Rechte und Pflichten der Studierenden

(1) Jede und jeder Studierende hat das Recht, die Einrichtungen der Hochschule nach den
hierfir geltenden Vorschriften zu benutzen.

(2) Jeder und jedem Studierenden mit Behinderung oder chronischer Krankheit ist die
erforderliche Hilfe zur Integration nach 8§ 6 Absatz 6 zur Verfigung zu stellen.

(3) Jede und jeder Studierende mit Kindern hat einen Anspruch auf bedarfsdeckende und
zeitlich flexible Kinderbetreuungsmdglichkeiten an den Hochschulen. Der Lehr- und
Studienbetrieb hat auf die Kernoffnungszeiten von Kindertageseinrichtungen Ricksicht zu
nehmen. An den Hochschulen sind Still- und Wickelraume sowie betreute Spielecken zur
entgeltfreien Nutzung einzurichten.

(4) Jede und jeder Studierende ist verpflichtet, das Studium an den Studien- und
Prufungsordnungen zu orientieren. Zur Fortsetzung des Studiums nach Ablauf eines
Semesters hat sie oder er sich fristgemal3 zurtickzumelden und die falligen Beitrage zu
entrichten.

§12
Allgemeine Studienber echtigung

(1) Jede und Jeder ist berechtigt, an einer Hochschule des Landes Berlin zu studieren, wenn
sie oder er die fur das Studium nach den staatlichen Vorschriften erforderliche Qualifikation
nachweist.

(2) Die algemeinen Zugangsvoraussetzungen fur die Hochschulen richten sich nach den
Bestimmungen des Schulgesetzes fur Berlin. Die Zulassung in zulassungsbeschrankten
Studiengangen richtet sich nach dem Berliner Hochschul zulassungsgesetz.

(3) Die allgemeine Hochschulreife wird auch durch den erfolgreichen Abschluss eines
Studiums erworben, fur dessen Aufnahme die Fachhochschulreife erforderlichist.

(4) Die Zugangsvoraussetzungen fur die Studiengange an den kiinstlerischen Hochschulen
sowie fur die kiinstlerischen und gestalterischen Studiengénge an der Universitét der Kiinste
regelt die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschule
durch Rechtsverordnung. Hierbel kann, allein oder in Verbindung miteinander,

1. eine kiunstlerische Begabung,

2. eine besondere kiinstl erische Begabung,

3. eine Hochschul zugangsberechtigung nach dem Schulgesetz fir Berlin

als Zugangsvoraussetzung gefordert werden. Ferner ist das Verfahren zur Feststellung der
kinstlerischen Begabung zu bestimmen.

(5) Die Hochschulen regeln durch Satzung, in welchen Studiengangen tiber die

Hochschul zugangsberechtigung hinaus zusétzliche Eignungs- oder



Qualifikationsvoraussetzungen gefordert werden und wie diese nachzuweisen sind.
Aufnahmeprifungen sind ausgeschlossen; Absatz 4 Satz 3 bleibt unberihrt.

(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln:

1. Na&heres Uber Immatrikulation, Exmatrikulation und Riickmeldung,

2. Teilnahme an den L ehrveranstaltungen,

3. Wechsel des Studienganges,

4. Rechte der Studierenden im Fernstudium und im Teilzeitstudium,

5. Gasthdrerschaft und Nebenhdrerschaft,

6. Beurlaubung,

7. Grundsétze fur die Anrechnung von Studienzeiten und Studienleistungen an anderen
Hochschulen und an der Berufsakademie.

§13
Fachgebundene Studienber echtigung

Wer den Real schulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung besitzt, eine fir das

beabsi chtigte Studium geeignete Berufsausbildung abgeschlossen und danach eine mindestens
vierjahrige Berufserfahrung erworben hat, oder wer eine Prifung als Abschluss einer
Fortbildung zur Meisterin oder zum Meister oder des Bildungsganges zur staatlich gepriiften
Technikerin oder Techniker oder des Bildungsganges zur staetlich gepriiften Betriebswirtin
oder Betriebswirt in einer flr das beabsichtigte Studium geeigneten Fachrichtung oder eine
vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgelegt hat, ist berechtigt, an den Hochschulen zum
Studium im betreffenden Studiengang immatrikuliert zu werden. Ersatzzeiten sind
anzurechnen. Wer die Abschlusspriifung erfolgreich abgeschlossen hat, erhdt die allgemeine
Hochschulreife.

§14
Studienkollegs

(1) Studienkollegs an Hochschulen fiihren V orbereitungsl ehrgéngen und Priifungen fir
Studienbewerberinnen und Studienbewerber durch, die nach § 38 Absatz 1 Satz 3 des
Schulgesetzes fir Berlin zusétzliche L eistungsnachwei se zur Anerkennung ihrer
Studienbefahigung zu erbringen haben. Dariiber hinaus haben sie Angebote zum Ausgleich
von Nachteilen auslandischer Studienbewerberinnen und Studienbewerber bereit zu stellen.
(2) Die Studienkollegs unterliegen hinsichtlich der Unterrichts- und Priifungsangel egenheiten
der Schulaufsicht der fir das Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung. Die Lehrkréfte an
den Studienkollegs dirfen nur mit Zustimmung der fir das Schulwesen zusténdigen
Senatsverwaltung beschéftigt werden. Sie missen die Befahigung zur Anstellung als
Studienrétin oder Studienrat haben; Ausnahmen hiervon kénnen von der fir das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung zugel assen werden.



(3) Uber die Einrichtung von Studienkollegs entscheidet die fiir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung.

(4) Teilnehmerinnen und Teillnehmer an den Lehrgangen und Prifungen eines Studienkollegs
haben die Rechtsstellung von Studierenden und sind Mitglieder der jeweiligen Hochschule
und Studierendenschaft; ein Anspruch auf Zulassung zu einem Studiengang wird dadurch
nicht erworben.

815
Immatrikulation

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber sind zu immatrikulieren, wenn sie die

V oraussetzungen fur die Zulassung zum Studium gemal3 88 12 bis 14 erfillen und keine
Versagungsgrunde gemald Absatz 3 vorliegen. Mit der Immatrikulation werden die
Studierenden Mitglieder der Hochschule.

(2) Die Immatrikulation erfolgt fir den gewahlten Studiengang, gegebenenfalls unter Angabe
der Teilstudiengange. Die Zulassung fur einen weiteren, zulassungsbeschrénkten Studiengang
erfolgt nur, wenn diesim Hinblick auf das Studienziel sinnvoll ist und andere dadurch nicht
vom Erststudium ausgeschl ossen werden.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn die Studienbewerberin oder der
Studienbewerber

1. in einem zul assungsbeschrénkten Studiengang nicht zugelassen it,

2. in dem gewahlten Studiengang vorgeschriebene L eistungsnachweise oder Prifungen an
einer Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes endguiltig nicht
bestanden hat,

3. die Zahlung von Sozialbeitrdgen zum Studentenwerk, des Beitrags fir die
Studierendenschaft und, soweit eine entsprechende V ereinbarung besteht, des Beitrags fur ein
Semester-Ticket nicht nachweist.

(4) Sind Studenten und Studentinnen an mehreren Berliner Hochschulen immatrikuliert, so
mussen sie erkléren, an welcher Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte austiben. Beitrdge
sind nur an dieser Hochschule zu entrichten.

816
Exmatrikulation

(1) Die Mitgliedschaft der Studierenden zur Hochschule endet mit der Exmatrikulation.

(2) Studierende konnen exmatrikuliert werden, wenn sie

1. sich nicht fristgerecht zuriickgemeldet haben oder

2. das Studium in einem zulassungsbeschrankten Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung
und Androhung der Exmatrikulation nicht unverziglich aufgenommen haben.

(3) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie



1. die Abschlusspriifung bestanden oder eine vorgeschriebene Priifung endgultig nicht
bestanden haben, sofern sie nicht innerhalb von zwei Monaten die Notwendigkeit der
Immatrikulation fir die Erreichung eines weiteren Studienzieles nachweisen,

2. das Studium in keinem Studiengang fortfihren dirfen,

3. Beitrége trotz schriftlicher Mahnung und Androhung der Exmatrikulation nicht gezahlt
haben.

§17
Allgemeine Ziele des Studiums

(2) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf berufliche Tétigkeiten unter
Berticksichtigung der Veranderungen in der Berufswelt vorbereiten und ihnen die dafur
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu
wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit, zu kritischem Denken und zu freilem
verantwortlichem, demokrati schem und sozialem Handeln befahigt werden.

(2) Die Studierenden haben einen individuellen Rechtsanspruch darauf, dass sie diese Ziele
gemal3 der Aufgabenstellung ihrer Hochschule im Rahmen der jeweils vorgesehenen
Regel studienzeiten erreichen konnen. Die Hochschulen haben dies zu gewéhrleisten und
geben Empfehlungen fir die sachgerechte Durchfiihrung des Studiums.

(3) Die Hochschulen haben die sténdige Aufgabe, im Zusammenwirken mit Staat und
Gesellschaft Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungenin
Wissenschaft und Kunst, die Beduirfnisse der beruflichen Praxis und die notwendigen
Verénderungen in der Berufswelt zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.

(4) Bei der Reform von Studium und Lehre und bel der Bereitstellung des L ehrangebots
sollen die Mdglichkeiten eines Fernstudiums sowie der Informations- und
Kommunikationstechnik (Multimedia) genutzt werden. Die Hochschulen arbeiten bei der
Entwicklung und dem Angebot von Fernstudiums und Multimedia zusammen.

§18
Verwendung von Tieren

(2) In der Lehre soll auf die Verwendung von Tieren moglichst weitgehend verzichtet werden.
(2) Die Hochschulen entwickeln Lehrmethoden und —materialien, um die Verwendung von
Tieren weiter zu vermeiden und zu verringern.

(3) Studiengange sind so zu gestalten, dass Tiere zur Einlibung von Fertigkeiten und zur

V eranschaulichung von biologischen, chemischen und physikalischen Vorgangen nicht
verwendet werden, soweit wissenschaftlich gleichwertige Methoden zur Verfligung stehen.
Studierende erhalten die Mdglichkeit, die Zulassung zur Abschlussprifung ohne

L eistungsnachweise zu erlangen, bei denen Tiere verwendet werden.



§19
Studiengange

(2) Ein Studiengang fuhrt in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Er besteht
aus mehreren Teilstudiengangen, wenn fir einen Studienabschluss eine Kombination
mehrerer Facher gewahlt werden kann.

(2) Die Hochschulen haben Studiengdnge so zu organisieren und einrichten, dass auch ein
Teilzeitstudium moglich wird.

(3) Die Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen und Teilstudiengangen ist der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung anzuzeigen. In einem neuen Studiengang darf der
L ehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn zumindest vorlaufige Ordnungen fur Studium
und Prifung vorliegen.

(4) Die Hochschulen konnen Studiengénge einrichten, die zu einem Bachelor- und Master-
Grad fuhren. Bei konsekutiven Studiengangen haben Studierende, die den Bachelor-Grad
erworben haben, einen Anspruch auf Zulassung zum mit dem Master-Grad abschlief3enden
Studiengang. 8§ 12 Absatz 3 findet auf Studiengénge an Fachhochschulen, die zu einem
Bachelor fihren, Anwendung. Die Promotionsordnungen der Universitéten missen
Bestimmungen enthalten, wonach entsprechend befahigten Fachhochschulabsol ventinnen und
-absolventen der unmittelbare Zugang zu Studiengangen an Universitéten, die zu einem
Master-Grad fuhren, ermoglicht wird.

(5) Die Hochschulen kdnnen monoedukative Studiengange ausschliefdlich fur Studentinnen
anbieten.

§20
Regelstudienzeit

(1) Fur jeden Studiengang ist in der Prifungsordnung die Studienzeit festzulegen, innerhab
derer das Studium erfolgreich abgeschlossen werden kann. Die Regel studienzeit schlief3t
Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten beruf spraktischen Tétigkeit, praktische
Studiensemester und Prifungszeiten ein.

(2) Die Regelstudienzeiten bis zum ersten berufsqudifizierenden Abschluss betragt bei
Fachhochschul studiengangen hochstens vier Jahre, bei anderen Studiengangen hochstens
viereinhalb Jahre, in den Studiengéngen Biologie und Physik sowie in den

I ngenieurwissenschaften sowie in besonders begriindeten Fallen hdchsten finf Jahre. Satz 1
gilt nicht fr ausschliefdlich oder ganz tberwiegend kinstlerische Studiengange sowie fir
Tellzeltstudiengange.

(3) In Studiengéngen, in denen ein Bachelor-Grad als erster berufsqualifizierender Abschluss
erworben wird, betragt die Regelstudienzeit mindestens drel, héchstens vier Jahre. In
Studiengangen, in denen auf der Grundlage des Bachel or-Grades ein Master-Grad als weiterer
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, betragt die Regelstudienzeit mindestens ein
Jahr und hochstens zwel Jahre. Bei konsekutiven Studiengéngen, die zu Graden nach den
Sétzen 1 und 2 fuhren, betragt die Gesamtregel studienzeit héchstens funf Jahre.



(4) Einein den Studiengang eingeordnete berufspraktische Tatigkeit kann auf die

Regel studienzeit angerechnet werden.

(5) Die Hochschule, an der ein weiterfihrendes Studium aufgenommen wird, entscheidet Gber
die angemessene Anrechnung von Zeiten und L eistungen des vorangegangenen Studiums.
Uber die Anrechnung von Studienzeiten entscheidet der Prifungsausschuss, in
Studiengangen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen werden, das Prifungsamt.

(6) Eine in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgesehene Studien- oder Priifungsleistung
wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme an einer anerkannten Fernstudieneinheit
nachgewiesen, wenn diese einer entsprechenden Leistung im Présenzstudium gleichwertig ist.
Die entsprechenden Feststellungen trifft der Prifungsausschuss, bei staatlichen Prifungen das
Prufungsamt.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend fir Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule
aulRerhalb des Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes erbracht worden sind.

§21
Studienor dnungen

(1) Die Hochschulen stellen fir jeden Studiengang und Teilstudiengang eine Studienordnung
auf.

(2) Die Studienordnung gliedert den Studiengang in der Regel in Studienabschnitte
(Grundstudium und Hauptstudium) oder in Module. Die Pflicht- und
Wahlpflichtveranstaltungen eines Studienganges sollen wéhrend des gesamten Studiumsim
Grundsatz hochstens zwei Drittel der zu belegenden L ehrveranstaltungen umfassen. In der
verbleibenden Zeit konnen die Studierenden ihr Studium nach freier Wahl gestalten.

(3) Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der Prifungsordnung und anderer
Rechtsvorschriften Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenenfalls einschlief3lich einer in
den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Téatigkeit. Die Studienordnungen muissen
individuelle Gestaltungsmoglichkeiten fiir die Studierenden vorsehen. Ein Tell der Studienzeit
muss dem tberfachlichen Studium vorbehalten sein. Es soll nach M églichkeit zugelassen
sein, Studienleistungen in unterschiedlichen Formen zu erbringen.

(4) Die Studienordnung ist der fur Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung anzuzeigen.
Sie tritt nach Bekanntmachung im Mitteilungsblatt der Hochschule in Kraft.

§22
Erganzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengange

(1) Fur Absolventinnen und Absolventen, die ein Studium erfolgreich abgeschl ossen haben,
koénnen Zusatzstudien zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Qualifikationen, Erganzungsstudien zur Vermittlung weiter beruflicher Qualifikation und
Aufbaustudien zur Vertiefung eines Studiums angeboten werden. Die Zulassung kann von
einer Aufnahmeprifung abhangig gemacht werden.



(2) Ergénzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengange sind durch Studienordnungen zu regeln.
Sie sollen hdchstens zwei Jahre dauern und mit einer Prifung abschlief3en.

823
Promotionsstudien

(1) Fir Absolventinnen und Absolventen eines Hochschul studiums, die eine Promotion
anstreben, kdnnen Promotionsstudien von héchstens dreijahriger Dauer angeboten werden.
(2) Um die Bearbeitung fachertibergreifender wissenschaftlicher Fragestellungen sowie die
Betreuung von Promotionsvorhaben zu fordern, kénnen die Hochschulen Promotionskollegs
einrichten.

8§24
Weiter bildende Studienangebote

(1) Die Hochschulen sollen Moglichkeiten der Weiterbildung entwickeln und anbieten, die
mit Weiterbildungsangeboten anderer Institutionen abzustimmen sind.

(2) Das weliterbildende Studium steht Bewerberinnen und Bewerbern mit abgeschl ossenem
Hochschul studium und solchen Bewerberinnen und Bewerbern offen, die die fur eine
Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben haben. Hierbei ist
die besondere L ebenssituation und Qualifikation von Frauen zu berticksichtigen.

(3) Zugangsvoraussetzungen, Organisation und Abschluss weiterbildender Studien werden -
soweit erforderlich - in Ordnungen geregelt.

§25
Studienberatung

(1) Die algemeine Studienberatung wird durch zentral in den Hochschulen oder von
mehreren Hochschulen gemeinsam eingerichteten Beratungsstellen ausgelibt. Sie umfasst
neben allgemeinen Fragen des Studiums auch die padagogische und psychol ogische Beratung
fur Bewerberinnen und Bewerber und Studierende. Die Beratungsstellen arbeiten mit den fir
die Berufsberatung, die staatlichen Prifungsordnungen und das Schulwesen zustandigen
Stellen sowie mit dem Studentenwerk zusammen.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachbereichen. Hierfur sind eine Professorin oder
ein Professor sowie mindestens eine studentische Hilfskraft einzusetzen. Der Fachbereich
kann weitere mit L ehraufgaben befasste Mitglieder oder studentische Hilfskréfte zur
Studienberatung hinzuziehen. Zur Einfihrung in das Studium fiihren die Fachbereiche
Orientierungseinheiten am Beginn des Studiums durch.

(3) Der Fachbereich beauftragt Professorinnen und Professoren, als Mentorinnen und
Mentoren den ihnen zugeordneten Studierenden, insbesondere Studienanféngerinnen und



Studienanfénger sowie auslandische Studierende, als Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner in organisatorischen und fachlichen Fragen ihres Studiums zur Verfligung zu
stehen.

(4) Einzelangaben Uber personliche und sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder
bestimmbaren Person, die eine Beratung in Anspruch nimmt, dirfen nicht ohne deren
Einverstandnis an Dritte weitergegeben werden.

8§26
Prufungen und L eistungspunktsystem

(2) Das Studium wird in der Regel mit einer Hochschul priifung oder einer staatlichen oder
kirchlichen Prifung abgeschlossen. In Studiengdngen mit einer Regel studienzeit von vier
Jahren oder mehr findet eine Zwischenprifung statt

(2) Abschluss- und Zwischenprifungen kénnen auch in Abschnitte geteilt oder
studienbegleitend durchgefiihrt werden. Die studienbegleitenden L ei stungen miissen nach
Anforderung und Verfahren Priifungs eistungen gleichwertig sein.

(3) Die Hochschulen haben sicher zu stellen, dass die Studierenden eine
Wiederholungsprifung spétestens am Beginn des auf die nichtbestandene Prifung folgenden
Semesters aufnehmen konnen.

(4) Der Prufungsanspruch bleibt grundsétzlich nach der Exmatrikul ation bestehen.

(5) Zum Nachweis von Studien- und Prifungsleistungen ist ein Leistungspunktsystem zu
schaffen, das auch die Ubertragung erbrachter L eistungen auf andere Studiengdnge derselben
oder einer anderen Hochschule ermdglicht; dabei ist die Kompatibilitét mit dem European
Credit Transfer System (ECTS) sicher zu stellen.

§27
Prafungsor dnungen

(1) Die Hochschul prifungen werden auf der Grundlage von Prifungsordnungen
abgenommen, die von den Hochschulen erlassen werden und die insbesondere die
Regelstudienzeit, das Verfahren fir die Durchfiihrung der Zwischenprifung und die
Abschlussprifung, die Fristen fir die Meldung zur Priifung, die Voraussetzungen fir die
Zulassung zur Prufung und deren Wiederholung, die Anrechnung von Studien- und
Prufungsleistungen, die Bearbeitungszeiten fur die Anfertigung schriftlicher Prifungsarbeiten,
die Prifungsanforderungen und das Prifungsverfahren festlegen. Die Prifungsordnungen
kénnen vorsehen, dass Forschungsleistungen al's Priifungs ei stungen anerkannt werden.

(2) Die Prufungsanforderungen haben sicher zu stellen, dass die Abschlussprifung innerhalb
der Regelstudienzeit abgenommen werden kann. Dies gilt auch fur staatliche Prifungen.

(3) Die Prufungsordnungen sehen die Mdglichkeit vor, bei Nachweis korperlicher
Beeintrachtigungen und Behinderungen ganz oder teilweise Prifungsl eistungen in der
vorgesehenen Form durch gleichwertige Prifungsleistungen in anderer Form zu



ersetzen.
(4) Uber die Bestétigung einer Prifungsordnung ist innerhalb von drei Monaten nach deren
Vorlage bel der fir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung zu entscheiden.

§28
Dur chfiihrung von Hochschulpr Gifungen

(1) Die Organisation der Prufungen obliegt Prifungsausschiissen, denen Vertreterinnen und
Vertreter der Gruppen nach 8§ 40 Absatz 1 angehoren.

(2) Prufungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet werden, die mindestens die durch
die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) Zu Pruferinnen oder Prifern kénnen Professorinnen oder Professoren und akademische
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter bestellt werden, soweit sie zu selbststandiger Lehre
berechtigt sind. Studienbegleitende Prifungen kénnen auch von den jeweiligen Lehrkraften
abgenommen werden. Die Prifungsordnungen kdnnen vorsehen, dass in der beruflichen
Praxis und Ausbildung erfahrene Personen auch dann zu Priferinnen oder Prifern bestellt
werden konnen, wenn sie keine Lehre austiben.

(4) Gruppenarbeiten dirfen fur Prifungen zugel assen werden, wenn die Einzelleistungen der
Prufungskandidatinnen und Priifungskandidaten eindeutig abgrenzbar und bewertbar sind.
(5) Hochschul prifungen kénnen vor Ablauf der fur die Meldung festgel egten Fristen abgel egt
werden, sofern die fur die Zulassung zur Priifung erforderlichen Leistungen nachgewiesen
sind.

(6) Mindliche Prifungen finden hochschul ffentlich statt, es sei denn, eine
Prufungskandidatin oder ein Prifungskandidat widerspricht.

(7) Schriftliche Prifungsleistungen sind von mindestens zwei Priiferinnen und Prifern zu
bewerten. MUndliche Prifungen sind von mehreren Priferinnen und Priifern oder von einer
Priferin oder einem Priifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines
sachkundigen Beisitzers abzunehmen und zu protokollieren.

§29
Hochschulgrade

(1) Die Universitéten verleihen nach einer bestandenen Hochschul prifung, mit der eine
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, den Diplomgrad oder den Magistergrad mit
Angabe der Fachrichtung. Die Fachhochschulen verleihen nach der Abschlusspriifung den
Diplomgrad mit dem Zusatz "(FH)". Daneben kénnen die Hochschulen nach Mal3gabe von 8§
19 Absatz 4 den Bachelor-Grad und den Master-Grad verleihen. Die Hochschulen konnen
nach Maf3gabe von Priifungsordnungen Hochschulgrade auch auf Grund staatlicher oder
kirchlicher Prifungen verleihen. Prifungsordnungen an der Universitét der Kiinste und den
anderen kiinstlerischen Hochschulen kénnen auch andere Grade fur den
berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums vorsehen.



(2) Die Hochschulen kénnen fir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums andere
Grade verleihen, wenn dies in einer Vereinbarung mit einer Hochschule auf3erhalb des
Geltungsbereiches des Hochschulrahmengesetzes und in der Prifungsordnung vorgesehenist.
Die Verleihung weiterer akademischer Grade auf Grund von Hochschul prifungen regeln die
Hochschulen durch Prifungsordnungen.

(3) Hochschulgrade werden in weiblicher oder mannlicher Sprachform verliehen.

(4) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule verliehenen
Hochschulgrade, Hochschulbezeichnungen oder Hochschultitel sowie entsprechende
staatliche Grade Bezeichnungen oder Titel konnen in Berlin gefuhrt werden.

(5) Auslandische Hochschulgrade, Hochschulbezeichnungen oder Hochschultitel sowie
entsprechende staatliche Grade, Bezeichnungen oder Titel dirfen gefiihrt werden, wenn sie
von einer anerkannten auslandischen Hochschule, die den Hochschulen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes gleichwertig ist, oder von einer entsprechenden staatlichen Stelle verliehen
worden sind; die Fuhrung bedarf der Genehmigung durch die fir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung.

(6) Ein von einer staatlichen Hochschule gemal3 8 1 Absatz 2 verliehener akademischer Grad
kann wieder entzogen werden, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass er durch Tauschung
erworben worden ist oder dass wesentliche V oraussetzungen fur die Verleihung nicht
vorgelegen haben.

(7) Unter den in Absatz 6 bezeichneten V oraussetzungen kann die fir die Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung eine von ihr erteilte Genehmigung zur Fuhrung eines
auslandischen Grades widerrufen und bei allgemein erteilter Genehmigung (Absatz 8 Satz 2)
den Widerruf auch fir den Einzelfall aussprechen.

(8) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung Regelungen zur Ausfihrung dieser Bestimmungen zu treffen, insbesondere
Uber

1. das Verfahren der Entziehung eines verliehenen akademischen Grades (Absatz 6) und des
Widerrufs einer erteilten Genehmigung zur Flihrung eines auslandischen Grades (Absatz 7),

2. das Verfahren der Genehmigung zur Fihrung eines auslandischen Grades und die Form der
Fihrung mit oder ohne Herkunftsangabe in der Form des entsprechenden deutschen
akademischen Grades (Absatz 5).

Fir die Fuhrung bestimmter ausléndischer Grade oder von bestimmten auslandischen
Hochschulen verliehener akademischer Grade kann eine allgemeine Genehmigung erteilt
werden.

830
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher
Arbeit.

(2) Die Promotion wird auf Grund einer wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation), die auf
selbststéndiger Forschungstétigkeit beruht, und einer miindlichen Priifung vorgenommen.



(3) Die Hochschulen haben die wissenschaftliche Betreuung ihrer Doktorandinnen und
Doktoranden sicher zu stellen.

(4) An Leistungsbewertungen bei Promotionen diirfen neben den Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern nur promovierte Mitglieder des zustandigen Gremiums mitwirken. Die
beratende Mitwirkung von anderen Mitgliedern richtet sich nach der jeweiligen Ordnung.

(5) Die Zulassung zur Promotion setzt in der Regel den erfolgreichen Abschluss eines
Hochschulstudiums voraus. Sie darf nicht von der Teilnahme an einem Erganzungs-, Zusatz-
oder Aufbaustudium oder an Promotionsstudien abhangig gemacht werden.

(6) Die Promotionsordnungen der Universitaten missen Bestimmungen enthalten, wonach
entsprechend befahigten Fachhochschul absol ventinnen und -absolventen der unmittelbare
Zugang zur Promotion ermoglicht wird. Die gemeinsame Betreuung von Promotionen durch
Professorinnen und Professorinnen der Universitéten und der Fachhochschulen ist zuldssig
und wird gefordert.

(7) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen.

(8) Naheres regeln die Promotionsordnungen.

831
Habilitation

Die Habilitation ist abgeschafft.



Dritter Abschnitt
Forschung

§32
Aufgaben der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kdnnen unter Berticksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschulen alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis und ihre Folgen sain.

(2) Alle an Forschung, Lehre und Studium beteiligten Mitglieder der Hochschulen haben die
gesellschaftlichen Folgen wissenschaftlicher Erkenntnis mitzubedenken. Werden ihnen
Ergebnisse der Forschung, vor allem in ihrem Fachgebiet, bekannt, die bei
verantwortungsloser Verwendung erhebliche Gefahr fur die Gesundheit, das Leben oder das
friedliche Zusammenleben der Menschen herbeifiihren kdnnen, sollen sie den zusténdigen
Fachbereichsrat oder ein zentrales Organ der Hochschule hiervon unterrichten.

(3) Die Forschung in den Hochschulen dient insbesondere auch der Analyse von Problemen in
allen Bereichen der gesellschaftlichen Lebens und zeigt L ésungsmoglichkeiten auf. Sie soll
sich auch den besonderen Aufgaben, die sich dem Land Berlin stellen, widmen.

(4) Die Studierenden sollen in geeigneter Weise an die Forschung herangefihrt und an
Forschungsvorhaben beteiligt werden.

§33
Koordinierung der Forschung

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer Hochschule mit dem Ziel zu koordinieren, die
bereit gestellten Mittel mit dem gréftmadglichen Nutzen fur die Forschung wirtschaftlich zu
verwenden.

(2) Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten
sowie zur Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungvorhaben wirken die
Hochschulen untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der
Uberregionaen Forschungsplanung und Forschungsf érderung zusammen.

(3) Forschungsvorhaben, die von besonderer Bedeutung sind oder an denen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mehrere Fachberei che oder Hochschulen beteiligt
sind, konnen als Forschungsschwerpunkte anerkannt werden. Die Hochschulen sollen die
Bildung von Forschungsschwerpunkten anstreben und sie in die Entwicklungspléne
aufnehmen. Besonderes Augenmerk ist auf die Entwicklung interdisziplinérer
Forschungsschwerpunkte zu legen. Uber die formliche Anerkennung sowie die Ausstattung
von Forschungsschwerpunkten entscheiden die Akademischen Senate der beteiligten
Hochschulen.



(4) Zur Durchfihrung bestimmter Forschungsprojekte kdnnen interdisziplinére
Arbeitsgruppen gebildet werden. Sie kénnen Fachbereichen angegliedert oder

hochschul Ubergreifend, auch unter Beteiligung von Forschungstrégern und
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern auf3erhalb des Hochschul bereichs, gebildet
werden. Uber die Bildung von interdisziplinaren Arbeitsgruppen an einer Hochschule sowie
Uber deren Forderung aus zentral bewirtschafteten Forschungsmitteln entscheidet der
Akademischen Senat. Im Falle hochschul Gibergreifender oder Forschungstrager und
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf3erhalb des Hochschulbereichs beteiligender
interdisziplindrer Arbeitsgruppen ist die Beteiligung der einzelnen Hochschulen und sonstigen
Forschungstrager an den zuzuwei senden Forschungsmitteln durch Vereinbarung festzulegen,
die der Zustimmung der Akademischen Senate der beteiligten Hochschulen bedarf.

§34
Forschungsmittel

(1) Die den einzelnen Bereichen der Hochschule zugewiesenen Personal- und Sachmittel sind
neben der Grundausstattung so zu verteilen, dass die Professorinnen und Professoren und die
sonstigen Mitglieder der Hochschule, zu deren Aufgaben die sel bststéndige Forschung gehort,
in angemessenem Umfang daran beteiligt werden. Dies gilt nicht fir Professorinnen und
Professor, die entpflichtet oder in den Ruhestand versetzt worden sind. Sie kénnen
Forschungsarbeiten an der Hochschule durchfiihren; soweit sie dafiir R&ume, Personal- oder
Sachmittel der Hochschule nicht nur gelegentlich in Anspruch nehmen missen, bedarf dies
der Zustimmung der zustandigen Stellen.

(2) In sachlich gebotenem Umfang sollen Stellen und Forschungsmittel zentral bewirtschaftet
werden.

(3) Verfahren der leistungsbezogenen Verteilung von Forschungsmitteln innerhalb der
Hochschule werden vom Akademischen Senat festgelegt. Dabel sind Fortschritte bei der
Erfullung der Hochschulaufgaben nach § 7 zwingend zu berlicksi chtigen.

§35
Drittmittelforschung

(1) Das Recht der in der Forschung tétigen Hochschulmitglieder, im Rahmen ihrer
dienstlichen Aufgaben auch Forschungsvorhaben durchzufihren, die aus Mitteln Dritter
finanziert werden, ist von der Hochschule und den zustandigen staatlichen Stellen nach
Mal3gabe des § 25 des Hochschulrahmengesetzes zu gewahrleisten. Néheres wird durch
Satzung geregelt.

(2) Die Hochschulmitglieder sind verpflichtet, ein Zehntel der eingeworbenen Mittel Dritter
an einen hochschulweiten Innovationsfonds abzufihren. Der Innovationsfonds dient der
Forderung der Fahigkeit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, Mittel Dritter



einzuwerben, sowie der Vorbereitung entsprechender Antrage. Uber die Verteilung der Mittel
des Innovationsfonds entscheidet der Akademische Senat.

§ 36
Veroffentlichungen

(1) Die Hochschulen berichten im Rahmen ihrer Berichtspflicht nach Mal3gabe von § 8
Absatz 1 regelméldig tber ihre Forschungstétigkeit.

(2) Forschungsergebnisse sind zu vertffentlichen. Dies gilt auch fur die Forschung mit
Mitteln Dritter.

(3) Bei der Verdffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag
geleistet haben, als Mitautorinnen und Mitautoren zu nennen. Soweit moglich, ist ihr Beitrag
zu kennzeichnen.

§37
Angewandte For schung und kinstlerische Entwicklungsvor haben

Die 88 32 bis 36 gelten fur Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung und
fur kinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemali.



Vierter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitbestimmung

§38
Mitglieder der Hochschule

(2) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem haupt- oder nebenberuflichen Beschéftigungsverhéltnis zur
Hochschul e stehen,

2. Lehrbeauftragte und gastweise tétige L ehrkréfte,

3. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden und mit Zustimmung der
Hochschulleitung dort tétig sind,

4. die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

5. die eingeschriebenen Studierenden,

6. Doktorandinnen und Doktoranden, wenn sie nicht bereits nach Nr. 1 Mitglieder der
Hochschule sind.

(2) Die Mitgliedschaft studentischer Hilfskréfte richtet sich nach ihrer Immatrikul ation.

§39
Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,

1. ihre fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfillen kénnen
und niemand gehindert wird, seine Pflichten und Rechte an der Hochschule wahrzunehmen,
3. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu Gibernehmen; Gber Ausnahmen
aus wichtigem Grund entscheidet die Hochschulleitung.

(2) Die Hochschulmitglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt werden. Sie sind als Mitglieder eines Gremiums an Weisungen nicht gebunden.
(3) In die Gremien der Hochschulen gewahlte Studierende, nebenberufliche L ehrkréfte und

L ehrbeauftragte haben einen Anspruch auf Zahlung von Sitzungsgeldern. Néheres regelt eine
Rechtsverordnung, die die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der
Hochschulen erlé&sst.

(4) Die Mitglieder des Akademischen Senats und seiner standigen Kommissionen, der
Hochschulleitung, der Fachbereichs- und Institutsréte sowie die Frauenbeauftragten gemaid 8
49, diein einem zeitlich befristeten Dienstverhaltnis mit der Hochschule stehen, erhalten auf
Antrag die Zeiten, die sie dem Gremium angehdren oder in denen sieihr Amt als
Frauenbeauftragte austiben, zur Hafte nicht auf ihre Dienstzeit angerechnet. Gehdren sie
mehreren Gremien gemal3 Satz 1 an, ist nur eine einmalige Anrechnung moglich.

(5) Fur in die Gremien der Hochschule gewéhlte Personen, die in einem
Beschéftigungsverhdltnis zur Hochschule stehen, gilt die Teilnahme an den Gremiensitzungen
sowie eine angemessene Vor- und Nachbereitungszeit a's Dienstzeit.



(6) Die Mitglieder der Hochschule sind berechtigt, die Einrichtungen der Hochschule nach
den hierfir geltenden V orschriften zu benutzen.

§40
Mitglieder gruppen

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien werden fir die Mitglieder der Hochschule
verschiedene Gruppen gebildet. Je ein Gruppe bilden

1. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professorinnen und Professorinnen und die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, einschliefdlich der Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren und der Gastprofessorinnen und Gastprofessoren),

2. die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, L ehrbeauftragte, Gastdozentinnen und Gastdozenten),

3. die eingeschriebenen Studierenden,

4. das administrativ-technische Personal.

(2) Fur die Gruppenzugehdrigkeit von Mitgliedern, die mehreren Gruppen angehtren konnen,
ist die Entscheidung des betroffenen Mitgliedes mal3gebend.

(3) Die Mitgliedergruppen gemal3 Absatz 1 Satz 2 kdnnen V ertretervereinigungen auf

L andesebene bilden.

§41
Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung der Gruppen und die Zusammensetzung der Gremien der Hochschule
bestimmen sich nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben der Gremien
sowie nach Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der
Hochschule.

(2) In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremien verfligen die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die
Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre unmittelbar betreffen, mindestens tGber die
Héalfte der Stimmen, in Angelegenheiten die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben
oder die Berufung von Professorinnen und Professoren betreffen, Uber die Mehrheit der
Stimmen.

(3) Ist der Beschluss eines Gremiums in Angelegenheiten, bel deren Entscheidung gemal3
Absatz 2 die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mindestens tiber die Halfte oder die
Mehrheit der Stimmen verfiigen, gegen die Stimmen sdmitlicher Mitglieder mindestens einer
der Mitgliedergruppen geméaf3 § 40 Absatz 1 Nr. 2 bis 4 getroffen worden, so muss Uber die
Angelegenheit auf Antrag erneut beraten werden. Eine erneute Entscheidung darf friihestens
nach einer Woche erfolgen. Ein Beschluss geméaf3 Satz 1 darf erst nach Fristablauf ausgefihrt
werden (suspensives Gruppenveto).



(4) In den beratenden Kommissionen von Gremien der akademischen Selbstverwaltung sind
alle Mitgliedergruppen zu beteiligen. Keine Gruppe gemal? 8 40 Absatz 1 darf allein Uber die
Mehrheit der Sitze verfiigen.

(5) Bei der Zusammensetzung der Gremien sollen Frauen entsprechend ihres Anteil an den
Mitgliedergruppen beteiligt werden.

(6) Die Hochschulen regeln in der Grundordnung Grundsétze des Verfahrens in den Gremien,
einschliefdlich Regeln zur Beschlussfahigkeit, zum Zustandekommen von Beschltissen sowie
zur Offenheit von Abstimmungen. Soweit die Grundordnung keine Regelung getroffen hat,
findet die Geschaftsordnung des Abgeordnetenhauses analog Anwendung.

(7) Die Gremien tagen Offentlich, soweit in diesem Gesetz nicht anders bestimmt ist. Die
Gremien konnen den Ausschluss der Offentlichkeit beschliefien. Personal angel egenheiten,
einschliefdich der Berufungsangel egenheiten und der Erteilung von Lehrauftrégen, sowie
Entscheidung in Prifungssachen werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.
Teilnehmerinnen und Teillnehmer an nicht6ffentlichen Gremiensitzungen sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

8§42
Wahlen

(1) Die Wahlen an der Hochschule sind allgemein, unmittelbar, frei, geheim und nach
Mal3gabe von § 40 Absatz 1 gleich.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane und der Fachbereichsrdte werdenin
personalisierter Verhaltniswahl gewahlt. Briefwahl ist zuléssig; dies gilt nicht fir Wahlen in
Gremien.

(3) Ein Teil der Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kann
von allen Hochschulmitgliedern in einer integrierten Wahl gewahlt werden. Im Ubrigen
werden die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergruppen in den Kollegia organen
jeweils nur von den Angehorigen ihrer Gruppe gewahlt.

(4) Die Hochschulen regeln die Wahlen in ihren Wahlordnungen.

843
Amtszeit

(1) Die Amtszeit von Funktionstrégerinnen und -trégern und Gremien betragt zwel Jahre,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Die Grundordnung kann fir studentische
Mitglieder eine kirzere Amtszeit vorsehen.

(2) Funktionstrégerinnen und -tréger tben ihr Amt nach Ablauf der Amtszeit weiter aus, bis
Nachfolgerinnen und Nachfolger gewahlt worden sind und ihr Amt angetreten haben.

(3) Funktionstragerinnen und -tréger und Gremien, deren Wahl unanfechtbar fir ungdltig
erklart worden ist, flihren die unaufschiebbaren Geschéfte weiter, bis die Neugewahlten ihr



Amt angetreten haben. Entscheidungen, die vor der unanfechtbaren Ungultigkeitserklérung
einer Wahl ergangen sind, bleiben wirksam, soweit sie vollzogen sind.



Funfter Abschnitt
Organeder Hochschule

8§44
Zentrale Organe der Hochschule

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind:

1. das Présidium,

2. der Akademische Senat,

3. das Konzil,

4. das Kuratorium.

(2) Neben den Mitgliedern kdnnen an den Sitzungen der zentralen Organe und deren
Kommissionen die Prasidentin oder der Prasident, die Vizepras dentinnen und
Vizeprésidenten, eine Vertreterin oder eine Vertreter der Personalvertretung sowie eine
Vertreterin oder ein Vertreter des Allgemeinen Studierendenausschusses oder des
Studierendenrats mit Rede-, Informations- und Antragsrecht teilnehmen.

845
Prasidium

(1) Die Hochschulen werden durch Prasidien geleitet. Dem Prasidium gehéren an

1. die Pr&sidentin oder der Prasident als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten.

(2) Das Prasidium arbeitet nach dem Kollegia prinzip. Die Prasidentin oder der Président hat
die Richtlinienkompetenz. Innerhalb der Richtlinien leiten die Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten ihre jewelligen Geschéaftsbereiche selbststandig und unter eigener
Verantwortung und fuhren die laufenden Geschéfte der Verwaltung. Zum Geschéftsbereich
einer Vizeprasidentin oder eines Vizeprasidenten gehdren die Haushalts- und
Personalverwaltung; sie oder er ist zugleich Beauftragte oder Beauftragter fur den Haushalt.
(3) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt.

§46
Aufgaben des Prasidiums

(1) Das Prasidium ist zustandig fur

1. die Vorlage des Entwurfs des Haushaltsplans der Hochschule,

2. die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung nach M af3gabe des Haushaltsplans der Hochschule,
des Hochschulentwicklungsplans und der Beschllisse und Richtlinien des Akademischen
Senats,



3. Vorschlége fur die Errichtung, Verénderung und Aufhebung von Zentralinstituten,
hochschul Gbergreifenden Zentralinstituten, Zentraleinrichtungen, hochschul ibergreifenden
Zentraleinrichtungen und Sonderforschungsbereichen,

4. Vorschlage fur die Aufstellung des Hochschulentwicklungsplans und der Struktur- und
Entwicklungspléne der Fachbereiche,

5. die Festlegung der Zweckbestimmung von Professoren- und Juniorprofessorenstellen nach
Maf3gabe der Struktur- und Entwicklungsplane.

(2) Das Prasidium ist Inhaber des Hausrechts in der Hochschule. Esist fir den geordneten
Hochschulbetrieb verantwortlich und trifft die zur Erhaltung oder Wiederherstellung der
Ordnung erforderlichen Entscheidungen.

(3) Das Présidium ist verpflichtet, rechtswidrige Beschltisse und Mal3nahmen der Organe oder
sonstiger Stellen der Hochschule mit aufschiebender Wirkung zu beanstanden oder sie
aufzuheben. In Féllen rechtswidriger Unterlassung erteilt er oder sie die erforderlichen
Anweisungen oder trifft die unterlassenen Mal3nahmen selbst.

(4) Das Présidium kann die Wahrnehmung einzelner Befugnisse auf den Klinikumsvorstand
eines Universitatsklinikums tbertragen.

(5) Die Befugnisse des Présidiums gemal3 den Absatz 3 gelten nicht in Bezug auf das
Kuratorium.

847
Prasidentin oder Préasident

(1) Zur Présidentin oder zum Préasidenten kann gewahlt werden, wer eine abgeschlossen
Hochschulausbildung besitzt und auf Grund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen
Tétigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten
lasst, dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.

(2) Die Amtszeit der Présidentin oder des Préasidenten betrégt vier Jahre. Wiederwahl ist
zuléssig.

(3) Die Prasidentin oder der Président wird vom Konzil mit den Stimmen der Mehrheit seiner
Mitglieder gewahlt.

(4) Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, findet zwischen den beiden
Kandidatinnen oder Kandidaten, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten
haben, ein dritter Wahlgang statt, in dem zur Prasidentin oder zum Prasidenten gewahlt wird,
wer die einfache Mehrheit der Stimmen erhélt. In diesem Wahlgang ist das Konzil ungeachtet
der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

(5) Die Présidentin oder der Prasident wird von dem fr Hochschulen zustandigen
Senatsmitglied bestellt. Sie oder er nimmt das Amt hauptamtlich wahr. Die Prasidentin oder
der Prasident wird fur die Dauer der Amtszeit zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit
ernannt.

(6) Das Rechtsverhdtnis als Prasidentin oder Prasident endet

1. mit Ablauf der Amtszeit,

2. mit Ablauf des Semesters, in dem sie oder er die Altersgrenze erreicht,



3. mit Zugang der Rucktrittserklarung an das fir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats,

§48
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) An der Hochschule werden vier Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten gewahlt. Fir
Hochschulen, deren Grof3e vier Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten nicht erfordert, kann
das Konzil eine kleinere Anzahl vorsehen. Das Prasidium bestimmt, welcher Vizeprasidentin
oder welchem Vizepréasidenten die Funktion der Vertreterin oder des Vertreters der
Présidentin oder des Présidenten Ubertragen wird.

(2) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten werden einzeln vom Konzil gewahlt. Ihre
Wahl bedarf der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jede Mitgliedergruppe gemal3 § 40
Absatz 1 hat fur die Wahl je einer oder eines der Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten das
Vorschlagsrecht. Das V orschlagsrecht wird von den Vertreterinnen und Vertretern der
jeweiligen Gruppe im Konzil ausgetibt. Im Falle von Absatz 1 Satz 2 beschlief3 das Konzil,
wie die Gruppen ihr Vorschlagsrecht austiben.

(3) Die Amtzeit der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten betragt vier Jahre, endet jedoch
spatestens mit dem Ausscheiden der Présidentin oder des Prasidenten aus dem Amt.
Wiederwah! ist zuléssig.

(4) Die Vizeprésidentinnen und Vizeprasidenten werden von dem fir Hochschulen
zusténdigen Senatsmitglied bestellt.

(5) Die oder der fur die Haushalts- und Personalverwaltung zusténdige Vizeprasidentin oder
Vizeprasident muss tber einen fur das Amt qualifizierenden Hochschulabschluss und tber
mehrjahrige berufliche Erfahrungen aus verantwortlicher Tatigkeit, insbesondere in der
Verwaltung oder in der Wirtschaft, verfiigen.

§49
Frauenbeauftragte

(1) Anjeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der Aufgaben geméal3 8 7 eine
hauptberufliche Frauenbeauftragte bestellt. Es kdnnen bis zu zwei haupt- oder
nebenberufliche Stellvertreterinnen bestellt werden. Soweit Hochschulen in Fachbereiche
gegliedert sind, Uber zentrale Einrichtungen bzw. Dienstleistungsbereiche verfiigen, werden
nebenberufliche Frauenbeauftragte und jeweils eine nebenberufliche Stellvertreterin auf
diesen Ebenen bestellt. In den humanmedizinischen Fachbereichen kdnnen bis zu drei
nebenberufliche Stellvertreterinnen bestellt werden. Die Frauenbeauftragten werden nach
ihrer Wahl gemal3 Absatz 5 von der Hochschulleitung bestellt. Die Bestellung der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten und Stellvertreterinnen erfolgt fir vier, die Bestellung
der nebenberuflichen Frauenbeauftragten und Stellvertreterinnen fir zwei Jahre. Hat die
hauptberufliche Frauenbeauftragte oder Stellvertreterin ein Beschéftigungsverhaltnis mit der



Hochschule, wird sie von den Aufgaben dieses Beschaftigungsverhaltnisses freigestellt.
Anspriche, die sich aus der Anwendung des geltenden Tarifrechts ergeben, bleiben unberihrt.
(2) Die Frauenbeauftragten sind im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an fachliche Weisungen
gebunden. Sie durfen in der Austibung ihres Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden. Die wirksame Erfullung ihrer Aufgaben ist durch
die Bereitstellung von Personal- und Sachmitteln im Haushalt der Hochschule mit dem
erforderlichen Umfang zu gewahrleisten.

(3) Die Frauenbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen sind verpflichtet, Gber die
personlichen Verhaltnisse von Beschéftigten, die ihnen auf Grund ihres Amtes bekannt
geworden sind, sowie Uber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bedirfen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch Uber ihre
Amtszeit hinaus. Die Verpflichtung besteht bel Einwilligung der Beschéftigten nicht
gegenlber der Hochschulleitung und der Personalvertretung.

(4) Nebenberufliche Frauenbeauftragte und Stellvertreterinnen werden auf Antrag bis zur
Hélfte ihrer Dienstaufgaben freigestellt. Studentinnen erhalten eine Aufwandsentschéadigung
in Hohe der Vergltung fur studentische Hilfskrafte nach néherer Regelung durch die
Grundordnung. Fiir Mitarbeiterinnen in befristeten Beschéftigungsverha tnissen findet § 39
Absatz 4 Anwendung.

(5) Die Wahl der Frauenbeauftragten durch die weiblichen Mitglieder der Hochschule wird in
der Grundordnung nach dem Grundsatz der Viertel paritét der Mitgliedergruppen nach Absatz
40 Absatz 1 geregelt. Das aktive und passive Wahlrecht ist auf die weiblichen Mitglieder der
Hochschule beschrankt.

§50
Aufgaben und Rechte der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragten wirken auf die Herstellung der verfassungsrechtlich gebotenen
Chancengleichheit der Frauen in der Hochschule und auf die Vermeidung von Nachteilen fir
weibliche Angehorige der Hochschule hin. Die Frauenbeauftragten beraten und unterstiitzen
die Hochschulleitung und die Ubrigen Organe und Einrichtungen der Hochschulein alen
Frauen betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei der Erstellung von
Frauenfdrderrichtlinien und Frauenforderplanen, und nehmen Anregungen und Beschwerden
entgegen. Im Rahmen ihrer Aufgaben Ubernehmen sie die Informations- und
Offentlichkeitsarbeit.

(2) Uber die Umsetzung und die Einhaltung der Frauenforderrichtlinien und
Frauenforderplane legen die Organe und Einrichtungen der Hochschule den
Frauenbeauftragten jahrlich Materialien vor. Die hauptberufliche Frauenbeauftragte erstellt
mindestens alle zwei Jahre einen Bericht. Der Akademische Senat und das Kuratorium
nehmen zu diesem Bericht Stellung.

(3) Die Frauenbeauftragten sind bel allen die Frauenforderung betreffenden strukturellen,
organisatorischen und personellen Mal3nahmen sowie bei den entsprechenden Vorlagen,



Berichten und Stellungnahmen zu beteiligen. Dazu haben sie insbesondere die folgenden
Rechte:

1. Beteiligung am Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen.

2. Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von Entscheidungen
Bezug genommen wird und die Einwilligung der betroffenen Dienstkréfte vorliegt,

3. Einsicht in Bewerbungsunterlagen, einschliefdlich der Unterlagen von Bewerberinnen und
Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

Sie haben Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen der Gremien ihres
jeweiligen Bereichs. Soweit im Rahmen von Grundordnungsregel ungen Entscheidungsrechte
von Gremien auf andere Organe Uibergehen, gilt das Beteiligungsrecht auch gegentiber diesen
Organen.

(4) Die Frauenbeauftragten haben ein Recht auf Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten, einschliefdlich des Rechts auf entsprechende
Akteneinsicht. Das Recht auf Beteiligung umfasst Uber die in Absatz 6 genannten Rechte
hinaus die friihzeitige und umfassende Unterrichtung der Frauenbeauftragten durch die
Hochschule in allen in Absatz 6 genannten Angelegenheiten. Die Beteiligung der
Frauenbeauftragten erfolgt in dringenden Féllen zeitgleich mit dem Personalrat.

(5) Wird die Frauenbeauftragte nicht gemal3 Absatz 3 benachteiligt, so ist die Entscheidung
Uber eine Mal3nahme fur zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In
dringenden Féllen ist die Frist auf eine Woche, bei auf3erordentlichen Ktindigungen auf drei
Tage zu verkurzen.

(6) Ist die Entscheidung eines Gremiums oder eines Organs der Hochschule nach Absatz 3
gegen die Stellungnahme der Frauenbeauftragten getroffen worden, so kann sieinnerhalb von
zwei Wochen widersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens eine Woche nach
Einlegung des Widerspruchs erfolgen. Entspricht die erneute Entscheidung nicht dem
Widerspruch der Frauenbeauftragten, so kann diese innerhalb von zwei Wochen erklaren,
dass sie den Widerspruch aufrecht erhalt. In diesem Fall entscheidet eine vom Akademischen
Senat gewahlte Einigungskommission, der zu gleichen Teilen vom Présidium bestellte
Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulleitung und von der Frauenbeauftragten bestellte
Vertreterinnen der Frauenbeauftragten angehoren. Die Einigungskommission berét
nichtoffentlich, ihre Mitglieder sind an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden. Eine
Entscheidung geméi3 Satz 1 darf erst nach Fristablauf oder Bestétigung der Entscheidung
ausgefuhrt werden.

§51
Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Der Akademische Senat ist zusténdig fur

1. die Feststellung des Haushal tsplans und der Hochschule,

2. die Beschlussfassung tber die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von
Zentralinstituten, hochschul Uibergreifenden Zentralinstituten, Zentral einrichtungen,



hochschul Ubergreifenden Zentral einrichtungen und Sonderforschungsbereichen nach
Mal3gabe des Hochschulentwicklungsplans,

3. die Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen,

4. den Beschluss von Satzungen, soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist,

5. die Aufstellung von Grundsétzen und facheriibergreifenden V erfahrensregel ungen fur

L ehre, Studium, Prifungen und Promotionen,

6. die Beschlussfassung Uber die Frauenforderrichtlinien und die Frauenforderplane,

7. Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung in Fragen der Forschung und der
Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

8. die Regelungen Uber die Benutzung der Hochschul el nrichtungen,

9. die Festsetzung von Zulassungszahlen,

10. die Aufstellung von Grundsétzen und fachertibergreifenden Verfahrensregelungen fir

L eistungsbewertungen nach § 8,

11. sonstige Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes betreffen, soweit keine andere
Zusténdigkeit besteht.

(2) Der Akademische Senat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Kommissionen
einsetzen. Uber ihre Aufgabenstellung sowie Verfahren und Dauer der Einsetzung entscheidet
der Akademische Senat. Der Akademische Senat setzt eine Kommission fur Lehr- und
Studienangelegenheiten ein, in der die Studierenden die Hélfte der Sitze und Stimmen haben.
Die Zusténdigkeit der Kommissionen soll sich an den Geschéftsbereichen der Mitglieder des
Prasidiums orientieren. Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von den
Vertreterinnen und Vertretern ihrer Mitgliedergruppen im Akademischen Senat benannt. In
der Grundordnung kann die Einrichtung von standigen Kommissionen sowie die Ubertragung
von Entschei dungsbefugnissen auf Kommissionen geregelt werden.

§52
Zusammensetzung des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat der Freien Universitét, der Humbol dt-Universitét und der
Technischen Universitdt gehoren sechzehn Mitglieder stimmberechtigt an, und zwar

1. vier Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. vier akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. vier Studierende,

4. vier Mitglieder des administrativ-technischen Personals.

(2) Dem Akademischen Senat der tbrigen Hochschulen gehéren zwdlf Mitglieder
stimmberechtigt an, und zwar

1. drei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,

3. drel Studierende,

4. drei Mitglieder des administrativ-technischen Personals.

(3) Zur Beratung und Beschlussfassung in den Angelegenheiten nach 8 51 Absatz 1 Nr. 3,5
und 7 erweitert sich der Akademische Senat an der Freien Universitét, der Humbol dt-



Universitét und der Technischen Universitdt um neun, an den Ubrigen Hochschulen um sieben
weitere, von alen Hochschulmitgliedern in einer integrierten Wahl gewéhlte
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Hochschul représentantinnen und
Hochschulreprasentanten) als zusétzliche stimmberechtigte Mitglieder des Senats.

(4) Der Akademische Senat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und drei stellvertretende Vorsitzende. Die oder der Vorsitzende und die stellvertretenden
Vorsitzenden bilden zusammen den Vorstand des Akademischen Senats. Im Vorstand muss je
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppen gemal? 8 40 Absatz 1 vertreten sein.

(5) Die Grundordnung regelt, welche Funktionstrégerinnen und Funktionstrager der
Hochschule an den Sitzungen des Akademischen Senats ohne Stimmrecht teilnehmen kénnen.
Die Grundordnung kann die Einrichtung und Zusammensetzung e nes Ferienausschusses zur
Erledigung dringender Angelegenheiten regeln.

8§53
Konzil

(1) DasKonzil ist zustandig fir

1. die Wahl der Présidentin oder des Présidenten

2. die Wahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprésidenten

3. die Wahl der Mitglieder des Kuratoriums

4. die Beschlussfassung Uber die Grundordnung,

5. die Ratifizierung der Zid- und Leistungsvertréage,

6. die Erdrterung des jahrlichen Rechenschaftsberichts des Présidiums,

7. Stellungnahmen zu Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes betreffen,

8. die Behandlung von hochschul politischen Grundsatzfragen und Fragen der
Hochschulreform.

(2) Das Konzil kann die Anwesenheit der Mitglieder des Prasidiums und der Dekaninnen und
Dekane verlangen.

(3) Dem Konzil der Freien Universitét, der Humboldt-Universitét und der Technischen
Universitét gehoren sechzig Mitglieder an, und zwar

1. finfzehn Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. finfzehn akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. finfzehn Studierende,

4. finfzehn Mitglieder des administrativ-technischen Personals.

(4) Dem Konzil der Ubrigen Hochschulen gehdren vierzig Mitglieder an, und zwar

1. zehn Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. zehn akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. zehn Studierende,

4. zehn Mitglieder des administrativ-technischen Personals.

(5) Das Konzil wahlt aus seiner Mitte einen Vorstand, dem je eine Vertreterin oder ein
Vertreter der Mitgliedergruppen gemal3 8 40 Absatz 1 angehdren.



§ 54
Kuratorium

(1) An jeder staatlichen Hochschule wird ein Kuratorium gebildet. Das Kuratorium wéhlt sich
aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Die Mitglieder des Prasidiums
und des V orstands des Konzils gehtren dem Kuratorium mit beratender Stimme an.

(2) Dem Kuratorium gehdren an

1. zwei Vertreterinnen und Vertreter der Berliner Arbeitgeberverbande - abweichend hiervon
an der Alice-Salomon-Hochschule firr Sozialarbeit und Sozial padagogik je eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Jugend- und der Wohlfahrtverbande sowie an der Hochschule fur
Verwaltung und Rechtspflege eine Vertreterin oder ein Vertreter des Rats der
Birgermeisterinnen und Birgermeister und eine Birgerbeauftragte oder ein
Birgerbeauftragter.

2. zwel Vertreterinnen und Vertreter der Berliner Gewerkschaften,

3. eine Vertreterin einer Organisation, die die Interessen von Frauen vertritt

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter einer Organisation, die Umweltbelange vertritt

5. vier weitere Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher Interessen.

(3) Die Mitglieder des Kuratoriums gemal3 Absatz 2 Nr. 1 bis 4 werden auf Vorschlag der
Verbande vom Konzil fur drei Jahre gewahlt. Die Mitglieder des Kuratoriums geméal3 Absatz
2 Nr. 5 werden auf Vorschlag der im Konzil vertretenen Gruppen fur drei Jahre gewahit.
Dabel hat jede Mitgliedergruppe gemal3 8 40 Absatz 1 fur die Wahl je eines Mitglieds das
Vorschlagsrecht. Die Mitglieder des Kuratoriums durfen nicht hauptberuflich im
Hochschulbereich tétig sein, nicht Mitglied der jeweiligen Hochschule sein und nicht dem
Abgeordnetenhaus oder dem Senat angehtren

(4) Das Kuratorium tagt mindestens vier Mal im Jahr. Seine Sitzungen sind 6ffentlich.

(5) Das Kuratorium ist zustandig fr

1. die Beratung des Prasidiums und der zentralen Gremien der Hochschule bei
Entscheidungen von grundlegender und strategischer Bedeutung, insbesondere bei den
Verhandlungen Uber die Ziel- und Leistungsvertrage sowie bei der Aufstellung des
Haushaltsplans der Hochschule,

2. die Beschlussfassung tber den Hochschul entwicklungsplan.

(6) Die Hochschulleitung gibt dem Kuratorium alle zur Erfillung seiner Aufgaben
erforderlichen Informationen. Das Kuratorium kann von Einrichtungen der Selbstverwaltung
die Erstattung von Berichten und die Uberpriifung bestimmter Angelegenheiten verlangen.
Die Mitglieder des Kuratoriums kdnnen an allen Sitzungen von Gremien der Hochschulen mit
Rede- und Antragsrecht teilnehmen.



Sechster Abschnitt
Fachbereiche

855
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule; er erfillt
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zusténdigkeiten der zentralen
Hochschulorgane fir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er tragt daflr Sorge, dassdie
in seinem Gebiet tatigen Personen und Einrichtungen ihre Aufgaben erfiillen kénnen.
Fachbereiche sollen miteinander verwandte Facher oder féacheribergreifende Bereiche
umfassen.

(2) An Hochschulen, deren Grof3e und Aufgabenstellung die Gliederung in Fachbereiche nicht
erfordern, kann hierauf verzichtet werden.

(3) Die Gliederung der Hochschule in Fachbereiche ist Gegenstand der Grundordnung. Vor
einer Errichtung, Veranderung oder Aufhebung sind die betroffenen Fachbereiche anzuhéren.
(4) Organe des Fachbereichs sind der Fachbereichsrat und die Dekanin oder der Dekan als
Sprecherin oder Sprecher des Fachbereichs.

§56
Aufgaben des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, fur alle Aufgaben
des Fachbereichs zustandig, insbesondere fir

1. den Erlass von Satzungen des Fachbereichs,

2. die Koordinierung von Lehre und Forschung im Fachbereich,

3. den Beschluss von Berufungsvorschlagen,

4. den Entscheidung Uber den Haushaltsplan des Fachbereichs,

5. die Beschlussfassung tber die Struktur- und Entwicklungspléne des Fachbereichs,

6. die Begrindung und Beendigung der Rechtsverhd tnisse von hauptberuflich und
nebenberuflich Téatigen, soweit sie nicht Einrichtungen gemal3 8 61 zugewiesen sind,

7. die Entscheidung Uber die Untergliederung des Fachbereichs.

(2) Der Fachbereichsrat soll die Wahrnehmung von Aufgaben, die nicht von grundsétzlicher
Bedeutung sind, der Dekanin oder dem Dekan zur Erledigung tbertragen.

(3) An Hochschulen ohne Fachbereiche werden die Aufgaben des Fachbereichsrats vom
Akademischen Senat wahrgenommen.

§57
Zusammensetzung des Fachbereichsr ats



(1) Dem Fachbereichsrat der Freien Universitét, der Humboldt-Universitat und der
Technischen Universitdt gehtren zwolf Mitglieder stimmberechtigt an, und zwar

1. drei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. drei akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. drei Studierende,

4. drei Mitglieder des administrativ-technischen Personals.

(2) Dem Fachbereichsrat der tbrigen Hochschulen gehéren acht Mitglieder stimmberechtigt
an, und zwar

1. zwei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,

3. zwei Studierende,

4. zwel Mitglieder des administrativ-technischen Personals.

(3) Zur Beratung und Beschlussfassung in den Angelegenheiten nach § 56 Absatz 1 Nr. 2 und
3 erweitert sich der Fachbereichsrat an der Freien Universitét, der Humboldt-Universitat und
der Technischen Universitét um sieben, an den tibrigen Hochschulen um funf weitere, von
allen Fachbereichsmitgliedern in einer integrierten Wahl gewahlte Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer (Fachberei chsreprasentantinnen und Fachberei chsreprasentanten) als
zusétzliche stimmberechtigte Mitglieder des Senats.

(4) Die Fachbereiche kdnnen Ferienausschtisse zur Erledigung dringender Angelegenheiten
bilden.

858
Dekanin/Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekanin vertritt den Fachbereich und fuhrt dessen Geschéftein
eigener Zustandigkeit. Sie oder er ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Fachbereichsrats.

(2) Die Dekan oder der Dekan und ihre bzw. seine Stellvertreterin oder ihr bzw. sein
Stellvertreter (Prodekanin oder Prodekan) werden vom Fachbereichsrat gewahit.

(3) Die Dekanin oder der Dekan ist zustéandig fr

1. die geordnete Durchfiihrung der Lehre und der Priifungen,

2. die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung nach Maf3gabe des Haushaltsplans der Hochschule,
des Hochschulentwicklungsplans und der Beschliisse und Richtlinien des Akademischen
Senats.

(4) Die Dekanin oder der Dekan hat darauf hinzuwirken, dass die Mitglieder des Fachbereichs
ihre dienstlichen Aufgaben, insbesondere ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen
ordnungsgemal3 erfillen. Sie oder er erledigt die laufenden Personal- und

V erwaltungsangel egenheiten des Fachbereichs. Sie oder er ist berechtigt, dem Personal,
soweit es nicht Professorinnen und Professoren oder Einrichtungen des Fachbereichs
zugewiesen ist, Weisungen zu erteilen.

(5) Die Dekanin oder der Dekan kann an den Sitzungen der tbrigen Gremien des
Fachbereichs mit Rederecht teilnehmen.



§59
Kommissionen und Beauftragte

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Kommissionen oder
Beauftragte einsetzen. Uber ihre Aufgabenstellung und die Dauer der Einsetzung entscheidet
der Fachbereichsrat. Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von den
Vertreterinnen oder Vertretern ihrer Mitgliedergruppen im Fachbereichsrat benannt.

(2) Der Fachbereichsrat setzt eine Kommission fr Lehr- und Studienangelegenheiten ein, in
der die Studierenden die Halfte der Sitze und Stimmen haben.

(3) Den Kommissionen zur Vorbereitung von Vorschlagen fur die Berufung von
Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
(Berufungskommissionen) konnen auch Personen angehoren, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind. Den Berufungskommissionen sollen Wissenschaftlerinnen angehdren,
gegebenenfalls auch solche, die nicht Mitglieder der Hochschule sind.

(4) Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis werden fir Prifungen und Promotionen
eingesetzt. Naheres regeln die Prifungs- und Promotionsordnungen.

860
Gemeinsame Kommissionen

(2) Far die Erfullung gemeinsamer Aufgaben mehrerer Fachbereiche einer Hochschule oder
mehrerer Hochschulen sollen Gemeinsame Kommissionen eingesetzt werden. Naheres tber
Aufgabenstellung, Entscheidungsrecht, Zusammensetzung und Verfahren einer Gemeinsamen
Kommission regeln die beteiligten Fachberei chsréte unter Beachtung der Grundsétze von 8
41.

(2) Gemeinsame Kommissionen mit Entscheidungsrecht nehmen zugleich die entsprechenden
Zusténdigkeiten der beteiligten Fachbereichsréte und Akademischen Senat wahr.

Entschel dungsbefugnisse der Hochschulleitungen, Konzile und Kuratorien bleiben unberihrt.

§61
Einrichtungen der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche kdnnen sich in wissenschaftliche, kiinstlerische oder wissenschaftlich-
kinstlerische Einrichtungen gliedern.

(2) Die Einrichtung wird durch eine Geschéftsfuhrende Direktorin oder einen
Geschéftsfihrenden Direktor im Rahmen der Beschliisse des Institutsrats geleitet und
verwaltet.

(3) Eswird ein Institutsrat gewahlt, dem je zwei Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen
gemal? § 40 Absatz 1 angehtren. Zur Beratung und Beschlussfassung in den Angelegenheiten
nach 8§ 41 Absatz 2 erweitert sich der Institutsrat um funf weitere, von allen Mitgliedern der



Einrichtung in einer integrierten Wahl gewahlte Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
(Institutsreprésentantinnen und I nstitutsreprasentanten) al's zusétzliche stimmberechtigte
Mitglieder des Senats. Der Institutsrat wahlt die Geschéftsfiihrende Direktorin oder den
Geschéftsfuhrenden Direktor. Gehéren einer Einrichtung weniger als sieben Professorinnen
und Professoren an, verringert sich die Zahl der Stimmberechtigten aus den Gbrigen Gruppen
entsprechend. Naheres regelt die Grundordnung.

(4) Der Institutsrat fasst Beschlisse Uber die grundsétzlichen Angelegenheiten der
Einrichtung. Dazu gehort die Verteilung von Stellen und von Mitteln fur nichtplanméaliige
Dienstkréfte an Professorinnen und Professoren. Er beschlief3t auch tber die Begriindung und
Beendigung der Rechtsverhéltnisse von Personen, die der Einrichtung zugewiesen sind, und
Uber ihre Verwendung.

(5) Der Institutsrat beruft mindestens einmal im Semester eine Institutsversammlung aller
Mitglieder der Einrichtung ein.



Siebenter Abschnitt
Hochschulmedizin

862
M edizinische Fachbereiche

(1) Fur die medizinischen Fachbereiche gelten die 88 55 bis 61, soweit die Vorschriften dieses
Abschnitts nichts anderes bestimmen. Dem Fachbereichsrat gehort in jeder Gruppe die
doppelte Anzahl der Mitglieder gemal3 8 57 Absatz 1 an.

(2) Der Fachbereichsrat beschlief3t nach leistungs- und erfolgsorientierten Kriterienim
Verfahren nach § 8 des Universitétsmedizingesetzes vom 3. Januar 1995 (GVBI. S.1) tiber die
Grundsétze und Richtlinien zur Grundausstattung und zur Verteilung der Mittel aus dem
Teilbudget fir Lehre und Forschung auf die Organisationseinheiten des Fachbereichs und auf
einzelne Antragsteller.

(3) Der Fachbereich wird durch ein Dekanat geleitet, dem die Dekanin oder der Dekan als
Vorsitzende oder Vorsitzender und bis zu drei Prodekaninnen und Prodekane, darunter eine
Studiendekanin oder ein Studiendekan, angehéren; die Verwaltungsdirektorin oder der
Verwaltungsdirektor oder seine Stellvertreterin oder sein Stellvertreter nimmt an den
Sitzungen ohne Stimmrecht teil. Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekaninnen und
Prodekane werden vom Fachbereichsrat aus seiner Mitte gewahlt; ihre Amtszeit betragt zwei
Jahre. Die Wiederwahl ist zuldssig. Im Ausnahmefall kann zur Prodekanin oder zum
Prodekan auch eine Person gewahlt werden, die nicht dem Fachbereichsrat angehort.

(4) Das Amt der Dekanin oder des Dekans kann nach Entscheidung des Fachbereichsratsim
Einvernehmen mit dem Klinikumskuratorium abweichend von Absatz 3 in einem
hauptberuflichen Dienstverhaltnis fur die Dauer bis zu flnf Jahren besetzt werden. In diesem
Fall fuhrt die Dekanin oder der Dekan den Vorsitz im Fachbereichsrat ohne Stimmrecht. I st
sie oder er Mitglied des Fachbereichsrats, so findet eine Nachwahl in den Fachbereichsrat
Sstatt.

(5) Die Mitglieder des Dekanats fiihren ihre Geschéfte des Fachbereichs nach dem
Ressortprinzip. Die Dekanin oder der Dekan hat die Richtlinienkompetenz.

(6) Das Dekanat ist nach Mal3gabe der Beschllisse und Richtlinien des Fachbereichsrats
zustandig far

1. Angelegenheiten der Lehre und Forschung, soweit davon die Krankenversorgung betroffen
ist, im Einvernehmen mit dem Klinikumsvorstand,

2. die Zuweisung von Grundausstattungen fir Lehre und Forschung an Organisationseinheiten
und von leistungsorientierten Ergénzungszuwei sungen im Benehmen mit der
Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor.

863
Rechtsform der Universitatsklinika



(1) Die Universitétsklinika sind nichtrechtsfahige Betriebe der Universitéten; sie werden nach
Mal3gabe dieses Gesetzes selbststandig und mit eigenen Organen gefiihrt. Organe des
Universitatsklinikums sind das Klinikumskuratorium und der Klinikumsvorstand.

(2) Das Universitéatsklinikum handelt im Rahmen seines Aufgabenbereichs mit Wirkung fur
die Universitét. Die Prasidentin oder der Président vertritt das Universitatsklinikum in
Angelegenheiten der Lehre und Forschung, die oder der Vorsitzende des Klinikumsvorstands
in Angelegenheiten der Krankenversorgung.

(3) Fur die Universitatsklinika und die medizinischen Fachbereiche gelten, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt, die 88 1 bis 4, 13, 20 bis 30 und 32 Absatz 3 des

L andeskrankenhausgesetzes entsprechend. Die Vorschriften der L andeshaushaltsordnung
finden bis auf die entsprechend geltenden 88 9, 24, 54, 55, 88 bis 90 und 94 bis 99 keine
Anwendung.

§ 64
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

(1) Grundlage fur die Wirtschaftsfiihrung des Universitatsklinikums ist der Wirtschaftsplan,
der die fur ein Geschéftgahr veranschlagten Ertrége und Aufwendungen (Erfolgsplan) sowie
Deckungsmittel und Ausgaben (Finanzplan) mit Erlauterungen einschliefdlich des
summarischen Stellennachweises enthélt. Der Wirtschaftsplan weist getrennte Teilbudgets fir
die Krankenversorgung im stationéren Bereich, fur die Krankenversorgung im ambulanten
Bereich, fur Lehre und Forschung und fir sonstige Aufgaben aus. Der Klinikumsvorstand
stellt den Wirtschaftsplan auf und leitet ihn Gber den Fachbereichsrat, der aus Griinden von
Forschung, L ehre und Studium Anderungen beschiezen kann, mit dessen Stellungnahme an
das Klinikumskuratorium zur Feststellung. Der festgestellte Wirtschaftsplan bedarf der
Genehmigung durch die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung.

(2) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die medizinischen Fachbereiche Zuschiisse des
Landes Berlin, die in den Erfolgsplan und in den Finanzplan der Universitétsklinika
eingestellt werden. Die Universitatsklinika konnen zur Erfillung laufender
Zahlungsverpflichtungen die erforderlichen Kassenkredite aufnehmen.

(4) Ist der Wirtschaftsplan des Universitétsklinikums zu Beginn eines Geschéfts ahres noch
nicht festgestellt, so darf der Klinikumsvorstand V erbindlichkeiten eingehen und
Aufwendungen zu L asten des Erfolgsplans sowie Ausgaben zu Lasten des Finanzplans
leisten, soweit es zur geordneten Fortfilhrung des Betriebs unabweisbar ist. Die Ubernahme
von Verbindlichkeiten fir Ausgaben des Finanzplans und die L eistung von Ausgaben zu

L asten des Finanzplans bedirfen der vorherigen Zustimmung durch das
Klinikumskuratorium.

(5) Als Grundlage fur die Abgrenzung der Teilbudgets und zur Sicherstellung der
Transparenz des Leistungs- und K ostengeschehens wird eine aussagefahige Kosten- und

L eistungsrechnung gefuhrt.



8§65
Zwischenberichte, Jahresabschluss und L agebericht

(2) Der Klinikumsvorstand stellt Vierteljahrestibersichten Gber die Entwicklung der Ertrage
und Aufwendungen auf.

(2) Die Vierteljahrestibersichten sind dem Klinikumskuratorium mit einem Bericht
vorzulegen, in dem die wesentlichen Abweichungen gegenliber den anteiligen Betrégen des
Erfolgsplans zu erlautern sind.

(3) Der Klinikumsvorstand stellt innerhalb von vier Monaten nach Ablauf des Geschéftsahres
die Jahresbilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang einschliefdich des
Anlagennachwel ses (Jahresabschluss) sowie den Lagebericht auf. Der Klinikumsvorstand legt
den Jahresabschluss und den Lagebericht mit dem Prifbericht der Wirtschaftspriferin oder
des Wirtschaftsprifers dem Klinikumskuratorium vor. Das Klinikumskuratorium beschlief3t
Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des Klinikumsvorstands.

(4) Die Jahresbilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung werden mit dem Prufvermerk der
Wirtschaftspruferin oder des Wirtschaftsprifersim Amtsblatt fur Berlin verdffentlicht.

(5) Die Universitétsklinika konnen Riicklagen bilden. Weist das Jahresergebnis einen
Fehlbetrag aus, der nicht durch andere dem Klinikum verbleibende Uberschiisse aus
demselben oder aus friheren Geschéfts ahren ausgeglichen werden kann, so wird er auf die
neue Rechnung vorgetragen; er soll in den folgenden Geschéftg ahren ausgeglichen werden.

8 66
Klinikumskuratorium

(2) Dem Klinikumskuratorium gehdren an

1. dasfir die Hochschulen zustandige Mitglied des Senats als V orsitzende oder Vorsitzender;
es kann sich durch ihren oder seinen Staatssekretédrin oder Staatssekretéar oder die zusténdige
Abteilungsleiterin oder den zustandigen Abteilungsleiter vertreten lassen,

2. zwei weitere Mitglieder des Senats, die fur das Gesundheitswesen und fir Finanzen
zustandig sind, die sich durch Beauftragte ihrer Verwaltungen vertreten lassen konnen,

3. ein Mitglied des Prasidiums,

4. drei von den jeweiligen Vertreterinnen und Vertretern der Gruppen im Fachbereichsrat zu
bestimmende Beschéftigte des Universitatsklinikums, darunter mindestensje eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Mitgliedergruppen entsprechend 8 40 Absatz 1 Nr. 1, 2 und 4,

5. drei Mitglieder des Abgeordnetenhauses, wobei die im Abgeordnetenhaus vertretenen
Fraktionen entsprechend der Verteilung nach dem d’ Hondtschen Hochstzahlverfahren
vertreten sein sollen, jedoch die nicht den Senat stellenden Fraktionen mit mindestens einem
Mitglied.

Je ein Mitglied der Fachschaftsréte der medizinischen Fachbereiche nehmen an den Sitzungen
des Klinikumskuratoriums mit beratender Stimme teil.

(2) Das Klinikumskuratorium tberwacht und berét den Klinikumsvorstand. Esist
insbesondere zustandig fur



1. die Feststellung des Wirtschaftsplans,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des Klinikumsvorstands,

3. die Auflésung von Riicklagen des Universitétsklinikums,

4. die Genehmigung von Pflegesatzvereinbarungen,

5. Gebuhrensatzungen und die Festsetzung von Entgelten; die Bestimmung der Hohe von
Entgelten kann das Klinikumskuratorium an den Klinikumsvorstand tbertragen,

6. den Struktur- und Entwicklungsplan des Klinikums,

7. die organisatorische Gliederung des Universitatsklinikum,

8. die Bestimmung und die Abberufung der Arztlichen Direktorin oder des Arztlichen
Direktors, der Verwaltungsdirektorin oder des Verwaltungsdirektors und der
Krankenpflegedirektorin oder des Krankenpflegedirektors sowieihrer Stellvertreterinnen und
Stellvertreter.

(3) Der Klinikumsvorstand bedarf der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats

1. zum Abschluss wirtschaftlich oder strukturell besonders bedeutsamer Vertrage, zum
Verzicht auf Anspriche und zum Abschluss von Vergleichen, soweit es sich nicht um
laufende Geschéfte der Verwaltung handelt,

2. zu Mehraufwendungen gegeniiber dem Erfolgsplan, die weder durch Minderaufwendungen
an anderer Stelle des Erfolgsplans noch durch Mehrertrége, soweit daraus nicht Verluste aus
Vorjahren zu decken sind, ausgeglichen werden kdnnen,

3. zu Anderungen der Zweckbestimmung von Ausgaben im Finanzplan,

4. zu Mehrausgaben gegenuiber dem Finanzplan, die nicht durch Minderausgaben an anderer
Stelle des Finanzplans ausgeglichen werden kdnnen.

(4) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans ausgleichsgefahrdende Minderertrége zu
erwarten, so hat der Klinikumsvorstand dem Klinikumskuratorium unverziglich Bericht zu
erstatten. In diesem Fall sind geeignete Mal3nahmen mit dem Ziel des Ausgleichs von
Aufwendungen und Ertragen zu treffen.

(5) Die Mitglieder des Klinikumsvorstands nehmen an den Sitzungen des
Klinikumskuratoriums mit Rede- und Antragsrecht teil. Der Klinikumsvorstand gibt dem
Klinikumskuratorium alle fur die Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Informationen.

867
Klinikumsvor stand

(2) In jedem Universitatsklinikum wird ein Klinikumsvorstand gebildet. Ihm gehoren an
1. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor als Vorsitzende oder Vorsitzender,
2. die Dekanin oder der Dekan,

3. die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor,

4. die Krankenpflegedirektorin oder der Krankenpflegedirektor.

(2) Der Klinikumsvorstand leitet das Universitatsklinikum. Es hat bei der Erfllung seiner
Aufgaben die Grundsétze der Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit unter
Berlicksichtigung des Aufgabenverbundes von Lehre, Studium, Forschung und
Krankenversorgung zu beachten. Er ist fir alle Angelegenheiten der Krankenversorgung



zustandig, die nicht einzelnen seiner Mitglieder, dem Aufsichtsrat oder dem Fachbereich
zugewiesen sind. |hm obliegen insbesondere

1. diein 842 Absatz 2 Nr. 2 bis 15 des L andeskrankenhausgesetzes genannten Aufgaben,

2. die Wirtschaftsfiihrung in Angelegenheiten der Krankenversorgung

3. die Organisation und Benutzung des Universitatsklinikums sowie die Regelung der
Betriebsablaufe.

Der Klinikumsvorstand tibt das Hausrecht im Universitétsklinikum aus.

(3) Der Klinikumsvorstand kann die Wahrnehmung einzelner Befugnisse auf seine Mitglieder
Ubertragen.

§ 68
Arztliche Direktorin oder Arztlicher Direktor

(1) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor und ihre oder seine Stellvertreterin
oder Stellvertreter werden vom Klinikumskuratorium mit den Stimmen der Mehrheit seiner
Mitglieder fur die Dauer von funf Jahren bestimmt und von der oder dem Vorsitzenden
bestellt. Die Bestimmung erfolgt auf Grund von Vorschlagen der hauptberuflichen
Leiterinnen und Leiter von Organisationse nheiten mit Aufgaben in der Krankenversorgung.
Wiederbestimmung ist zulassig. Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor und ihre
oder seine Stellvertreterin oder Stellvertreter durfen nicht zugleich Dekanin oder Dekan oder
Prodekanin oder Prodekan sein. Mit der Arztlichen Direktorin oder dem Arztlichen Direktor
kann ein besonderes Dienstverhaltnis begriindet werden, Gber dessen Ausgestaltung das
Klinikumskuratorium entscheidet.

(2) Der Arztlichen Direktorin oder dem Arztlichen Direktor obliegt die Leitung der
Krankenversorgung. Sie oder er nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Koordinierung des &rztlichen Personaleinsatzes und Sicherung der Zusammenarbeit,

2. Uberwachung des arztlichen Aufnahmedienstes,

3. Sicherung des Zusammenwirkens zwischen Krankenhausérztinnen und —arzten und
niedergelassenen Arztinnen und Arzten,

4. Regelung der Nutzung medizinischer Einrichtungen,

5. Aufsicht Giber Einrichtungen der medizinischen Zentralversorgung,

6. Entscheidungen uiber die Inanspruchnahme disziplinfremder Betten bei Uberbelegung von
Abteilungen,

7. Wahrung der gesetzlichen Verpflichtungen im medizinischen Bereich,

8. medizinisch-hygienische Angelegenheiten,

9. Sicherung der medizinischen Dokumentation,

10. Sicherung der gesundheitlichen Uberwachung der Dienstkrafte,

11. Aufsicht tber Medizinal personen und Dienstkrafte anderer medizinischer Berufe (ohne
Pflegekréfte) in Bezug auf die rechtmal3ige und ordnungsgemal3e Aufgabenerledigung,

12. Entscheidung Gber Beschwerden tber die arztlich Behandlung,

13. Koordinierung der Fort- und Weiterbildung der Medizinal personen und der Dienstkréfte
anderer medizinischer Berufe (ohne Pflegekréfte),



14. Aufgaben der oder des Strahlenschutzverantwortlichen nach der
Strahlenschutzverordnung und der Réntgenverordnung.

§69
Verwaltungsdirektorin oder Verwaltungsdir ektor

(1) Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor wird vom Klinikumskuratorium
fur die Dauer von funf Jahren bestimmt und von der oder dem V orsitzenden bestel|t.
Wiederbestimmung ist zul&ssig. Sie oder er muss Uber einschlagige Berufsausbildung und
Berufserfahrung verfiigen.

(2) Der Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor obliegt die Leitung des
Verwaltungs-, Wirtschafts- und Versorgungsbereichs des Universitatsklinikums. Er ist
Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt und fur die wirtschaftliche Betriebsfiihrung
der gesamten Einrichtung verantwortlich. Darliber hinaus obliegen ihr oder ihm die
Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses, die Fihrung der Verhandlungen
mit den Krankenkassen Uber das Krankenversorgungsbudget in Vertretung der Universitét
und die Verwaltung der Grundstticke und Gebaude.

§70
Krankenpflegekommission

(2) In den Universitétsklinikawird eine Krankenpflegekommission gebildet. Ihr gehtren
sieben Mitglieder aus dem Kreis der Krankenpflegekrafte unter Einbeziehung der Kranken-
/Kinderkrankenpflegeschule an, darunter mindestens drei Leitungsfunktionskrafte. Sie missen
mindestens drei Jahre nach Erlangen der Erlaubnis zur Krankenpflegekraft beruflich tétig
gewesen sein. Die Mitglieder werden von allen Krankenpflegekraften und Auszubildenden,
die mindestens zwei Jahre in der Krankenpflege beschéftigt sind, fiir die Dauer von finf
Jahren gewahlt. Die unmittelbar in der Krankenpflege Tétigen haben einen Anspruch auf
Freistellung zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Krankenpflegekommission.

(2) Die Krankenpflegekommission ist zustandig fir VVorschlége an den Fachbereichsrat und
an den Klinikumsvorstand zu:

1. der Aufstellung von Grundsétzen der Organisation des Krankenpflegedienstes,

2. Pflegemethoden, auch im Hinblick auf die praktische Ausbildung und Anleitung der
Auszubildenden und Praktikantinnen und Praktikanten in enger Zusammenarbeit mit den
Aus- und Weiterbildungsstétten,

3. der Fort- und Weiterbildung der Krankenpflegekréfte im Zusammenwirken mit dem Trager
der Fortbildungsstétten,

4. Weiterentwicklung und Anpassung der pflegerischen Arbeit unter Beriicksichtigung des
medi zini schen, medizin-technischen und pflegerischen Fortschritts,

5. der personellen und sachlichen Ausstattung der einzelnen Bereiche des Klinikums, in denen
Krankenpflegekréfte tétig sind.



§71
Krankenpflegedirektorin oder Krankenpflegedirektor

Die Krankenpflegedirektorin oder der Krankenpflegedirektor und ihre oder seine
Stellvertreterin oder Stellvertreter werden auf Vorschlag der jeweiligen
Krankenpflegekommission und im Benehmen mit dem jeweiligen Klinikumsvorstand vom
Klinikumskuratorium fir die Dauer von funf Jahren bestimmt und von der oder dem
Vorsitzenden bestellt; Wiederbestimmung ist zuléssig. Die Krankenpflegedirektorin oder der
Krankenpflegedirektor muss eine abgeschlossene Weiterbildung fir Leitungskréfte und
mehrjahrige Erfahrung in einer Leitungsfunktion haben. Sie oder er ist die oder der
Vorsitzende der Krankenpflegekommission. Ihr oder ihm obliegen insbesondere folgende
weitere Aufgaben:

1. Koordinierung des pflegerischen Personal einsatzes sowie Entwicklung von Grundsétzen
zur Organisation des Pflegedienstes und deren Umsetzung,

2. Sicherung und Weiterentwicklung der pflegerischen Arbeit sowie Standardisierung von
Pflegemethoden,

3. Forderung und Koordinierung der Fort- und Weiterbildung der Pflegekréfte,

4. Beteiligung bel der Sicherung der ordnungsgemal3en Durchfihrung des praktischen Teils
der pflegerischen Ausbildung,

5. Aufsicht Uber Pflegekréfte in Bezug auf die rechtmal3ige und ordnungsgemél3e Erledigung
der Aufgaben,

6. Entscheidung tber Beschwerden Uber die pflegerische Versorgung,

7. Sicherung der Zusammenarbeit mit den gesundheitspflegerischen Diensten.

§72
Wissenschaftliche Einrichtungen und Abteilungen der Universitatsklinika

(1) Wissenschaftliche Institute in den Universitétsklinika sind die Kliniken und Zentren, diein
Abteilungen gegliedert werden kdnnen, die klinisch-theoretischen Institute und die
theoretischen Institute.

(2) Der Institutsrat fasst Beschlisse Uber die grundsétzlichen Angelegenheiten der
Einrichtungen im Sinne von 8 61 Absatz 4 einschlief3dlich der Anmeldung des Gerétebedarfs.
(3) Die Abteilungdeiterin oder der Abteilungsleiter ist gegentiber den in seinem Bereich
beschéftigten Personen weisungsbefugt. Hauptberuflichen Professorinnen und Professoren
und Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kann der Abteilungsleiter nur die zur
Organisation, Koordinierung und Sicherstellung der Krankenversorgung erforderlichen
Weisungen erteilen.

(4) Absatz 3 gilt fur die Geschaftsfihrenden Direktorinnen und Direktoren der Kliniken im
veterinarmedizinischen Fachbereich entsprechend.



(5) Eine Abteilungsschwester oder ein Abteilungspfleger als Leiterin oder Leiter des
pflegerischen Dienstes unterliegt insoweit nicht dem Weisungsrecht der Abteilungsleiterin
oder des Abteilungdeiters. Die Abteilungsschwester oder der Abteilungspfleger ist fur die
Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit des pflegerischen Dienstes verantwortlich. Sie oder
er ist in Wahrnehmung ihrer oder seiner Verantwortung gegentiber den Krankenpflegekréften

weisungsbefugt.



Achter Abschnitt
Zentrale Einrichtungen

873
Zentralinstitute

(1) An den Hochschulen kdnnen gemal3 § 51 Absatz 1 Nr. 2 fur Daueraufgaben oder
besondere Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung Zentralinstitute errichtet werden,
in denen Mitglieder der Hochschule aus verschiedenen Fachbereichen zusammenarbeiten. Fur
den Institutsrat und seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzende sowie fir die Aufgaben der
Zentralinstitute gelten die Vorschriften der 88 57 bis 61 entsprechend.

(2) Zentralinstitute kdnnen auch fir den Bereich mehrerer Hochschulen errichtet werden. Sie
sind einer beteiligten Hochschule zuzuordnen.

(3) Zentraingtitute fir besondere Aufgaben, die nicht auf Dauer angelegt sind, kdnnen fir die
Dauer von langstens funf Jahren befristet eingerichtet werden.

8§74
Zentraleinrichtungen

(1) Zentraeinrichtungen sind Betriebseinheiten auf3erhalb von Fachbereichen. Sie erbringen
Dienstleistungen fur die Hochschule insgesamt oder fur mehrere Fachbereiche.

(2) Die Organisation und Benutzung einer Zentraleinrichtung wird vom Akademischen Senat
durch Satzung geregelt.

(3) 851 Absatz 1 Nr. 2 und 8§ 73 Absatz 2 gelten entsprechend.

875
Institut an der Hochschule

(1) Eine Einrichtung auf¥erhab der Hochschule, die ausschliefdich im Bereich von
Weiterbildung oder Forschung und Entwicklung tétig ist, kann vom Akademischen Senat als
"Institut an der Hochschule" anerkannt werden, wenn gewahrleistet ist, dass

1. die T&tigkeit der Einrichtung sich im Rahmen der Aufgaben der Hochschule und in
Zusammenarbeit mit ihr vollzieht,

2. Grundsétze der Wissenschaftsfreiheit und das Recht auf Veroffentlichungen von
Forschungsergebnissen gesichert werden,

3. fur die Angehdrigen der Einrichtung die Grundsétze dieses Gesetzes bei Beschéftigung und
Mitwirkung in sinngemé&f3er Anwendung gelten,

4. die Arbeitsvertrége den vergleichbaren tariflichen Bestimmungen fur die Beschéftigten der
Hochschule a's Mindestbedingungen entsprechen,

5. die laufenden Kosten der Einrichtung Gberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert werden.



(2) Die Anerkennung gemal3 Absatz 1 ist auf hochstens funf Jahre zu befristen. Sie kann nach
Uberpriifung verlangert werden.
(3) Naheresregelt der Akademische Senat durch Satzung.

876
Bibliothekswesen

(1) Das Bibliothekssystem der Hochschule gliedert sich in die zentrale Bibliothek und
gegebenenfallsin Fachbibliotheken. Die Bibliotheken haben die Aufgabe, die fur Forschung,
Lehre, Studium und Information erforderliche Literatur und andere Informationstrager zu
sammeln, zu erschliefRen und zur Nutzung bereitzustellen. Die Bibliotheken der Hochschule
sind zur Zusammenarbeit verpflichtet.

(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken und bibliothekarischen
Einrichtungen aulRerhalb der Hochschule zusammen und nimmt gegebenenfalls regionale
Aufgaben wahr. Die Fachbibliotheken kdnnen mit bibliothekarischen Einrichtungen
aul3erhalb der Hochschule zusammenarbeiten. Die zentrale Bibliothek koordiniert die Arbeit
und die Anschaffung der Literatur im Bibliothekssystem. Sie bt die bibliothekarische
Fachaufsicht aus.

(3) Die Auswahl der fur die Fachbibliotheken zu beschaffenden Informationstréger liegt bei
den wissenschaftlichen Einrichtungen. Wo keine wissenschaftlichen Einrichtungen bestehen,
Ubernehmen diese Aufgabe die Fachbereiche.

(4) Berét ein Gremium der Hochschule Uber grundsétzliche Bibliotheksangel egenheiten, ist
die Leiterin oder der Leiter der zentralen Bibliothek mit beratender Stimme hinzuzuziehen.
Sie oder er kann sich dabei vertreten lassen.

(5) Der Akademische Senat erlasst eine Bibliotheksordnung, die einheitliche Grundsatze fir
die Verwaltung der Bibliotheken der Hochschule bestimmt und Regelung Uber die Bildung
eines Selbstverwaltungsgremiums fir die zentrale Bibliothek trifft.



Neunter Abschnitt
Studier endenschaft

8§77
Rechtsstellung und Aufgaben der Studier endenschaft

(1) Dieimmatrikulierten Studierenden einer Hochschule bilden die Studierendenschaft. Die
Studierendenschaft ist eine rechtsfahige Teilkorperschaft der Hochschule. Sie verwaltet ihre
Angelegenheiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbst.

(2) Die Studierendenschaft hat die Belange der Studierenden in Hochschule und Gesellschaft
wahrzunehmen und die Verwirklichung der Ziele und Aufgaben der Hochschule zu fordern.
In diesem Sinne nimmt sieim Namen ihrer Mitglieder ein politisches Mandat wahr. Die
Studierendenschaft hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Mitwirkung bei der sozialen und wirtschaftlichen Selbsthilfe der Studierenden,

2. die FOrderung der politischen Bildung der Studierenden im Bewusstsein der Verantwortung
fur die Gesellschaft,

3. die Unterstiitzung kultureller und sportlicher Interessen der Studierenden,

4. die Pflege der Verbindung mit Studierendenorgani sationen und Studierendenschaften
anderer Hochschulen und die Pflege internationaler studentischer Beziehungen,

5. die Mitwirkung an der Verwirklichung der Ziele und Aufgaben der Hochschulen gemal? 88
6und?7.

(3) Die Studierendenschaft und ihre Organe kénnen zur Erflllung ihrer Aufgaben zu alen
gesdlIschaftlichen Fragen Stellung beziehen und Medien aller Art nutzen.

(4) Fur die Wahlen zu den Organen der Studierenden gilt 8 48 entsprechend. Sie sollen nach
Maoglichkeit gleichzeitig mit den Wahlen der Organe der Hochschul sel bstverwaltung
durchgefihrt werden.

(5) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung. § 84 gilt entsprechend.

8§78
Satzung und Organeder Studierendenschaft

(1) Zentrale Organe der Studierendenschaft sind

1. die studentische Vollversammlung,

2. das Studierendenparlament,

3. der Allgemeine Studierendenausschuss.

An Stelle eines Studierendenparlaments und eines Allgemeinen Studierendenausschusses
kann unter der V oraussetzung von Absatz 2 auch ein Studierendenrat gebildet werden.

(2) Die Studierendenschaft kann sich auf Fachbereichsebene in Fachschaften gliedern.
Fachschaften kénnen auch standortorientiert und fachberei chsiibergreifend gebildet werden.
Organe der Fachschaft sind die Fachschaftsvollversammlung und der Fachschaftsrat.



(3) Die Studentenschaft gibt sich eine Satzung, die vom Studierendenparlament oder vom
Studierendenrat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlossen wird. Die
Satzung regelt insbesondere

1. Bildung, Zusammensetzung, Zustandigkeit und Verfahren der Organe sowie ihre
Amtszeiten,

2. das Verfahren bel Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans,

3. die Kontrolle tiber die Haushaltsfiihrung.

(4) Das Studierendenparlament beschlief3t

1. Uber grundsétzliche Angelegenheiten der Studierendenschaft,

2. Uber die Satzung, den Haushaltplan und die Festsetzung der Beitrége,

3. Uber die Entlastung der Mitglieder des Allgemeinen Studierendenausschusses,

4. Uber die Wahlordnung zu den Organen der Studentenschaft.

Das Studierendenparlament wird von den Studierenden gewahlt. Das Studierendenparlament
wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Mitglieder des Allgemeinen
Studierendenausschusses.

(5) Der Allgemeine Studierendenausschuss vertritt die Studierendenschaft. Er ist an die
Beschltisse des Studierendenparlaments gebunden und erledigt die laufenden Geschéfte der
Studierendenschaft. Seine Mitglieder sind dem Studierendenparlament und der Studentischen
Vollversammlung rechenschaftspflichtig.

(6) Der Studierendenrat nimmt die Aufgaben gemal? Absatz 4 und 5 wahr. Die Mitglieder des
Studierendenrats werden von dem zustandigen Organ der Fachschaft bestellt und abberufen
oder von den Mitgliedern der Fachschaften gewahlt. Naheres regelt die Satzung der
Studierendenschaft.

879
Haushalt der Studier endenschaft

(1) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern Beitrage. Die Hohe der Beitrége ist
auf das Mal3 zu beschrénken, das zur Erfillung ihrer Aufgaben nach den Grundsétzen einer
sparsamen Haushaltswirtschaft erforderlich ist. Die Beitrdge sind von der Hochschule
kostenfrel einzuziehen.

(2) Fur Zahlungen, Buchfiihrung und Rechnungslegung kann sich die Studierendenschaft der
Einrichtungen der Hochschulverwaltung bedienen.

(3) Die Rechnung der Studierendenschaft ist von einer oder einem offentlich bestellten
Rechnungspriferin oder —prifer oder einer anerkannten Wirtschaftsprifungsgesel schaft zu
prifen. Die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der Studentenschaft unterliegt der Prifung
durch den Rechnungshof von Berlin.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Studentenschaft haftet nur deren VVermogen.



880
Semester-Ticket

(1) Zu den Aufgaben der Studentenschaft gehort auch die Vereinbarung prei sgiinstiger
Benutzung der Verkehrsmittel des 6ffentlichen Personennahverkehrs fur die Studierenden
(Semester-Ticket). Die Einfuhrung des Semester-Tickets wird fur jede Hochschule vom
Allgemeinen Studierendenausschuss oder vom Studierendenrat mit dem nach § 4 des OPNV-
Gesetzesvom 27. Juni 1995 (GVBI. S. 390) zustandigen Vertragspartner vereinbart.

(2) Die Vereinbarung setzt die Zustimmung der Studierenden der jeweiligen Hochschule
voraus. Die Zustimmung liegt vor, wenn sich eine Mehrheit der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer einer von der Studierendenschaft der jeweiligen Hochschule durchgefihrten
Urabstimmung oder einer sonstigen Befragung, mindestens aber zehn vom Hundert der
immatrikulierten Studierenden, fur die Einfihrung ausgesprochen hat. Der Abschluss der
Vertrége obliegt den Allgemeinen Studierendenausschiissen und Studierendenréten.

(3) Zur Erfullung ihrer Verpflichtungen aus Vereinbarungen nach Absatz 1 erheben die
Studierendenschaften von alen Studierenden der teilnehmenden Hochschulen Beitrége, die
gesondert von den Beitrdgen gemal3 8§ 64 auszuweisen sind. Sie werden fiir jedes Semester bel
der Immatrikulation oder Riickmeldung fallig, von den Hochschulen kostenfrel eingezogen,
im Rahmen der Zweckbindung treuh&nderisch verwaltet und entsprechend den
Vereinbarungen nach Absatz 1 und den Satzungsregel ungen nach Absatz 4 bewirtschaftet und
abgefuhrt.

(4) Studierende, denen der Erwerb des Semester-Tickets wahrend des Beitragszeitraums nicht
zuzumuten ist, werden auf Antrag von der Teilnahmeverpflichtung befreit; ihnen werden die
Beitrége gemal’ Absatz 3 Satz 1 erstattet. Befreiungsgriinde, Antrags- und
Erstattungsverfahren legt die Studierendenschaft im Einvernehmen mit dem V ertragspartner
nach Absatz 1 durch Satzung fest.



Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen und Aufsicht

881
Haushaltswesen

(2) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Hochschulen Zuschiisse des Landes Berlin. Bei
Haushaltstiberschreitungen ist die vorherige Zustimmung der fir die Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltungen und der Senatsverwaltung fur Finanzen erforderlich.

(2) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung kann im Zusammenhang mit der
Gewahrung und Verwendung der Mittel nach Absatz 1 in den Hochschulen Prifungen
vornehmen.

(3) Auflagenbeschl lisse des Abgeordnetenhauses zum Hochschulhaushalt sind fir die
Hochschulen unmittelbar verbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das Land

Berlin als Gewahrtrager unbeschrankt.

§82
Haushaltsplan

(1) Die Hochschulleitung stellt den Entwurf des Haushaltsplanes auf Grund von Vorschlagen
der Fachbereiche, der Zentralinstitute und der Zentraleinrichtungen auf und legt ihn dem
Kuratorium zur Stellungnahme vor. Danach leitet sie ihn dem Akademischen Senat zu.

(2) Nach der Veranschlagung des Zuschusses im Haushaltsplan von Berlin stellt der
Akademische Senat den Haushaltsplan fest. Ist der Zuschuss des Landes Berlin geringer als
im Entwurf des Haushaltplanes vorgesehen, muss vor der Feststellung dem Kuratorium
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(3) Die Prufung der Haushaltsrechnung gemal3 8 109 Absatz 2 der Landeshaushaltsordnung
obliegt dem Rechnungshof von Berlin.

(4) Zur flexibleren Gestaltung der Haushaltswirtschaft und Erhdhung der Wirtschaftlichkeit
kann der Akademische Senat abweichend von § 20 Absatz 1 der L andeshaushaltsordnung
zulassen, dass die Personal ausgaben mit konsumtiven Sachausgaben gegenseitig
deckungsfahig sind. Der Akademische Senat kann entsprechend 8§ 19 Satz 2 der

L andeshaushaltsordnung Titel fir Gbertragbar erkldren und ihre allgemeine
Deckungsfahigkeit zulassen. Dem Akademischen Senat wird die Méglichkeit eingerdumt,
Uber die Festlegung von fur die Haushaltswirtschaft verbindlichen summarischen
Stellenrahmen, die nicht Gberschritten werden dirfen, zu beschlief3en.

§83
Gemeinsame Per sonalmanagementliste



In jeder staatlichen Hochschule wird der Personal iberhang mit Ausnahme der Professorinnen
und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, auf einer

Personal managementliste gefuhrt. Die Hochschulen vereinbaren ein Verfahren zur Bildung
einer gemeinsamen Personal borse, um Stellenausschreibungen den Personalverwaltungen
aller in Frage kommenden Hochschulen bekannt zu machen. Die ausschreibende Hochschule
ist verpflichtet, geeignete Bewerberinnen und Bewerber aus Personal managementlisten im
Stellenbesetzungsverfahren vorrangig zu berticksichtigen. 8 7 Absatz 2 bleibt unberthrt. Zur
Erreichung dieses Zwecks kdnnen Angaben Uber Namen, Vornahmen, Geschlecht,
Geburtgahr, gegenwartige Tétigkeit, Eingruppierung oder Besoldung, Stellenvermerke gemal3
8 47 der Landeshaushaltsordnung und gegebenenfalls Teilzeitbeschéftigung in die Liste
aufgenommen werden.

884
Rechtsaufsicht

Die Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht des Landes Berlin. Sie wird durch die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung unabhangig von den Aufsichtsbefugnissen der
Hochschulleitung ausgelibt. Die Durchfihrung der Rechtsaufsicht richtet sich nach den
Vorschriften der 88 10 bis 13 und § 28 Absatz 5 des Allgemeinen Zusténdigkeitsgesetzes.

§85
Bestatigung und Ver 6ffentlichung von Rechtsvor schriften

(1) Der Bestétigung durch die fir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung bediirfen alle
Rechtsvorschriften der Hochschulen mit Ausnahme der Studienordnungen. Die Bestétigung
kann teilweise oder mit Auflagen erteilt werden; sie kann auch befristet werden.

(2) Die Bestétigung von Rechtsvorschriften ist zu versagen und kann nur versagt werden,
wenn sie gegen geltendes Recht verstof3en.

(3) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung kann aus den Absatz 2 genannten
Griinden die Anderung von Rechtsvorschriften verlangen. Wenn die Hochschule diesem
Verlangen innerhalb von drei Monaten nicht entspricht, kann die Bestétigung ganz oder
teilweise widerrufen werden. Die Rechtsvorschrift tritt drei Monate nach Bekanntmachung
des Widerrufsim Mitteilungsblatt der Hochschule auf3er Kraft. Nach dem AulRer-Kraft-Treten
kann die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung die von ihr geforderten Anderungen
bis zur Bestéatigung einer Neufassung als Satzung in Kraft setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die Bestétigung einer neuen Rechtsvorschrift versagt
wird und die Hochschule auf das Anderungsersuchen innerhalb von drei Monaten keine
Neufassung vorlegt oder diese nicht bestétigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im Mitteilungsblatt der Hochschulen bekannt zu
machen.



Elfter Abschnitt
Per sonal der Hochschulen

§ 86
Hauptber uflich tatiges Per sonal

(1) Das hauptberuflich tétige Persona der Hochschulen besteht aus den Professorinnen und
Professoren, den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, den wissenschaftlichen und den
kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und dem administrativ-technischen
Personal.

(2) Das hauptberuflich tétige Personal der Hochschulen wird im Angestelltenverhéltnis
beschéftigt.

(3) Stellen fur hauptberuflich tétiges Personal sind 6ffentlich auszuschreiben. Die
Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben enthalten. Die Dienststelle
kann im Einzelfall mit Zustimmung der Frauenbeauftragten Ausnahmen von der Pflicht zur
Ausschreibung von Stellen zulassen. Satz 3 gilt nicht bei Stellen fir Professorinnen und
Professoren.

§87
Verlangerung von Dienstver haltnissen

(1) Soweit Personal der Hochschule auf Zeit beschéftigt wird, ist das Dienstverhéltnis, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag aus den in Satz 2 genannten Griinden zu
verlangern. Griinde flr eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung zur Ausiibung eines Mandats,

2. Beurlaubung fur eine wissenschaftliche T&tigkeit oder eine aul3erhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgef iihrte wissenschaftliche oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung,

3. Grundwehrdienst und Zivildienst,

4. Zeiten eines Beschéftigungsverbots nach der Mutterschutzverordnung in der Fassung vom
3. November 1999 (GVBI. S. 665) und eines Erziehungsurlaubs nach § 42 Absatz 5 des

L andesbeamtengesetzesin Verbindung mit 8 1 der Erziehungsurlaubsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 29. April 1992 (BGBI. | S. 3516), soweit eine
Beschéaftigung, unbeschadet einer zulassigen Tellzeitbeschéftigung, nicht erfolgt ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Tellzeitbeschaftigung,

2. Erméfdigung der Arbeitszeit gemald Absatz 1 Nr. 1,

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben im Prasidium,

4. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach 8 7, wenn die
Erméafdigung mindestens ein Funftel der regelmaldigen Arbeitszeit betrug.



(3) Absatz 1 gilt entsprechend im Falle einer Mitwirkung im Akademischen Senat,
Fachbereichsrat, Institutsrat oder einem Hochschulgremium mit vergleichbarem Zeitaufwand
mit der Mal3gabe, dass die Dienstverhatnisse um die Halfte der Dauer der Mitgliedschaft in
einem oder mehreren der betreffenden Gremien verlangert werden.

(4) Eine Verlangerung nach Absatz 1 bis 3 darf den Umfang der Beurlaubung oder der
Erméaldigung der Arbeitszeit sowiein den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 und des Absatzes
2 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Gberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach
Absatz 1 Nr. 1 bis 3 und Absatz 2 durfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht
Uberschreiten.

§88
L ehrver pflichtung

Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals wird
in einer Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fur Inneres
und Finanzen erlasst.

§89
Dienstliche Aufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden
Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre in ihren Fachern nach néherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses selbstéandig wahr.

(2) Die Professorinnen und Professoren sind verpflichtet, zur Sicherstellung des L ehrangebots
in ihren Fachern Lehrveranstaltungen fir alle Studiengéange durchzufiihren und an
Weiterbildungsveranstaltungen der Hochschule mitzuwirken.

(3) Professorinnen und Professoren kdnnen auf begrenzte Zeit ausschliefdich oder
Uberwiegend Aufgaben der Forschung Ubertragen werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Professorinnen und Professorinnen gehdren je nach
den ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben insbesondere auch die

1. Mitwirkung an Hochschul- und Staatsprifungen nach Mal3gabe der Prifungsordnungen
und anderer Regelungen Uber Staatspriifungen,

2. Forderung der Studierenden und des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
sowie Betreuung der Qualifizierung der ihnen zugewiesenen akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

3. Mitwirkung an der Studienreform und Studienfachberatung,

4. Tatigkeit a's Mentorinnen und Mentoren gemal3 8 25 Absatz 3,

5. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

6. Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenversorgung,



7. Erstattung von Gutachten einschliefdlich der erforderlichen Untersuchungen gegentiber
ihrer Hochschule und der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung, in
Berufungsverfahren auch gegeniiber Hochschulen und Dienstbehorden in anderen
Bundeslandern,

8. Mitwirkung an Leistungsbewertungen und der Erstellung von Berichten gemal 8 8.

Auf Antrag der Professoren und Professorinnen ist die Wahrnehmung von Aufgaben in und
fr Einrichtungen der Wissenschafts- oder Kunstforderung, die Uberwiegend aus staatlichen
Mitteln finanziert werden, zur dienstlichen Aufgabe zu erkléren, wenn sie mit der Erfllung
der Ubrigen dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Art und Umfang der von der einzelnen Professorin oder dem einzelnen Professor
wahrzunehmenden Aufgaben richten sich nach der Ausgestaltung ihres oder seines
Dienstverhdtnisses und der Funktionsbeschreibung ihrer oder seiner Stelle. Die Festlegung
steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Zeitabstanden.

(6) Die Professorinnen und Professoren sollen wahrend der Vorlesungszeit an vier Tagenin
der Woche an der Hochschule personlich erreichbar sein. Die Hochschulleitung kann
Ausnahmen zulassen. In der vorlesungsfreien Zeit ist eine angemessene Anwesenheit und
Erreichbarkeit sicher zu stellen, die von den zustandigen Dekaninnen und Dekanen festgel egt
wird.

(7) Zur Durchfuhrung von Forschungsvorhaben, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder
zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis sollen Professorinnen und
Professoren auf Antrag in angemessenen Zeitabsténden unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige
flr ein Semester, in besonderen Fallen fir zwei Semester von ihren Ubrigen dienstlichen
Aufgaben freigestellt werden. Eine Freistellung darf friihestens nach jedem flinften Semester
gewahrt werden; wird die Freistellung aus dienstlichen Grinden hochstens zwei Semester
spater als nach Ablauf der vorgenannten Frist gewahrt, so verkirzt sich die Frist fur die
néchste Freistellung entsprechend. Die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung regelt
nach Anhorung der Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fur Inneres
und fir Finanzen in einer Rechtsverordnung insbesondere die V oraussetzungen der
Freistellung, das Verfahren und die Anrechnung von Einnahmen.

§90
Einstellungsvor aussetzungen fur Professorinnen und Professoren

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen V oraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschul studium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung
sowie durch besondere hochschul didakti sche Qualifikationen nachgewiesen wird,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, diein der Regel durch die Qualitét
einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit und
4. dartber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusétzliche wissenschaftliche Leistungen (Absatz 2)



b) zusétzliche kinstlerische L el stungen oder

¢) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der
mindestens drei Jahre aul3erhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein miissen.

(2) Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe awerden
in der Regel im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht. Satz 1 gilt nur bel der Berufungin ein
erstes Professorenamt. Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4
Buchstabe a sollen, auch soweit sie nicht im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht werden,
nicht Gegenstand eines Prifungsverfahrens sein. Die Qualitét der fur die Besetzung einer
Professur erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen wird ausschlief3ich und
umfassend in Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schul praxis nachweist. Professorinnen und
Professoren an Fachhochschulen und Professorinnen und Professoren fir
anwendungsbezogene Studiengange an anderen Hochschulen miissen die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe c erfiillen; in begriindeten
Ausnahmefallen kénnen sie auch unter der Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe a
oder b eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Absétzen 1 bis 3 a's Professorin oder Professor eingestellt werden, wer
hervorragende fachbezogene L eistungen in der Praxis und padagogische Eignung nachwelist.
(5) Professorinnen und Professoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierdrztlichen
Aufgaben muissen zusétzlich die Anerkennung als Gebietsérztin oder -arzt, Gebietszahnérztin
oder -zahnarzt oder Gebietstierérztin oder —tierarzt nachweisen, soweit fir das betreffende
Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung vorgeschrieben ist.

§91
Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern

(1) Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden
auf Vorschlag des zustandigen Gremiums von dem fir Hochschulen zustandigen Mitglied des
Senats berufen.

(2) Zur Berufung einer Professorin oder eines Professors, einer Juniorprofessorin oder eines
Juniorprofessors beschlief3t das zustandige Gremium eine Liste, die die Namen von drei
Bewerberinnen und Bewerbern enthalten soll (Berufungsvorschlag). Der Berufungsvorschlag
ist dem fUr Hochschulen zusténdigen Mitglied des Senats spéatestens acht Monate nach
Freigabe der Stelle vorzulegen. Ihm sind alle Bewerbungen, die Gutachten aus der

Hochschule und auswértige Gutachten beizufiigen. Jedes Mitglied des fr den
Berufungsvorschlag zusténdigen Gremiums kann verlangen, dass ein von der Mehrheit
abweichendes Votum beigeflgt wird.



(3) Dasfur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats ist an die Reithenfolge der Namen in
dem Berufungsvorschlag nicht zwingend gebunden; es kann in begriindeten Ausnahmefélen
von der Reihenfolge abweichen. Soll von der Reihenfolge des Berufungsvorschlages
abgewichen werden, so ist der Hochschule unter Darlegung der Griinde zuvor Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Das fur Hochschulen zusténdige Mitglied des Senats entscheidet
innerhalb von drei Monaten nach V orlage des Berufungsvorschlages.

(4) Bel Berufungen sollen Mitglieder, diein derselben Hochschule hauptberuflich tétig sind,
nur in Ausnahmefallen berticksichtigt werden. Diese Einschrénkung gilt nicht bel Berufung
von Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen in ein zweites Professorenamt. Bei
der Berufung auf eine Professenstelle kdnnen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der
eigenen Hochschul e beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule
gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre aul3erhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tétig waren.

(5) Wird Personen tibergangswei se bis zur endgtiltigen Besetzung einer Professorenstelle die
Wahrnehmung der Aufgaben einer Professorin oder eines Professors Ubertragen, so sind die
Absétze 1 bis 7 nicht anzuwenden.

(6) Die Berufung von Personen, die sich nicht beworben haben, ist zulassig.

§92
Fuhrung des Professor entitels

(2) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum Professor oder zur Juniorprofessorin oder
zum Juniorprofessor ist zugleich die akademische Bezeichnung "Professorin” oder

» Professor” verliehen.

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder bel Ruhen der Rechte und Pflichten aus
dem Dienstverhaltnis als Professorinnen und Professoren darf die akademische Bezeichnung
"Professorin” oder ,, Professor” ohne Zusatz gefuhrt werden, sofern nicht die Weiterfiihrung
aus Grunden, die bel einer Beamtin oder einem Beamten die Riicknahme der Ernennung zur
Beamtin oder zum Beamten rechtfertigen wirde, durch die fir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung untersagt wird. Satz 1 gilt nicht fir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren.

(3) Audlandische Professorentitel dirfen gefiihrt werden, wenn sie von einer anerkannten
auslandischen Hochschule al's Amts- oder Dienstbezeichnung in Verbindung mit einem Lehr-
und Forschungsvertrag und auf der Grundlage besonderer wissenschaftlicher Leistungen
verliehen worden sind. Nach dem Ausscheiden aus den Diensten der auslandischen
Hochschule darf diese Bezeichnung im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur gefihrt werden,
wenn dies nach dem Recht des betreffenden ausléandischen Staates zul&ssig ist. Die Fuhrung
bedarf der Genehmigung durch die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung.

§93
Junior professorinnen und Junior professor en



(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind neben
den allgemeinen dienstrechtlichen V oraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschul studium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, diein der Regel durch die
herausragende Qualitét einer Promotion nachgewiesen wird.

Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche Tétigkeiten ausgetibt werden, bedarf es der
Approbation oder einer Erlaubnis zur voribergehenden Ausiibung des Berufes.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fir die Dauer von drei Jahren
beschéftigt. Bewerberinnen sind bel gleicher oder gleichwertiger Qualifikation mindestens
entsprechend ihrem Anteil unter den Promovierten der jeweiligen Féacher zu berticksichtigen.
Das Beschéftigungsverhatnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors soll mit ihrer
oder seiner Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden,
wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt hat; anderenfalls
kann das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors
um bis zu ein Jahr verlangert werden. Eine weitere Verlangerung ist abgesehen von den
Féllen des 8§ 76 nicht zul&ssig; dies gilt auch fir eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin
oder Juniorprofessor.

894
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitar beiterinnen und Mitar beiter

(1) Wissenschaftlichen und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegen
wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen. Sie sind den Fachbereichen, den
wissenschaftlichen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten zugeordnet.

(2) Fur wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen auf Dauer (Funktionsstellen)
werden wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unbefristet
beschéftigt.

(3) Mit wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern konnen
befristete Arbeitsverhaltnisse begriindet werden, wenn

1. die Beschéftigung der Qualifikation durch Promotion oder eine entsprechende zeitlich und
inhaltlich strukturierte Ausbildung dient (Qualifikationsstellen),

2. die Beschéftigung aus befristet zur Verfligung gestellten Mitteln Dritter finanziert wird,
3. die Beschéftigung dem Austausch mit auf3erhochschulischen und auslandischen
Einrichtungen zur Stérkung der Berufsbezogenheit bzw. zur Intensivierung international er
Kontakte dient.

Das Qualifizierungsziel gemal Satz 1 Nr. 1 ist im Arbeitsvertrag zu benennen. Fur
Beschéftigte, deren gemald Satz 1 Nr. 2 begrindete Arbeitsverhdltnisse auslaufen, ist
erforderlichenfalls eine Weiterbeschéftigung aus Mitteln des Innovationsfonds nach § 35
Absatz 2 anzustreben.



(4) Eine befristete Beschaftigung gemal3 Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 darf die Dauer von funf Jahren
nicht unterschreiten. Eine befristete Beschaftigung gemald Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 darf die
Dauer der Bereitstellung der Mittel Dritter nicht unterschreiten.

(5) Zu den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Dienstleistungen gehéren auch die
Aufgaben, den Studierenden selbststandig Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und siein der Anwendung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Methoden
eigenverantwortlich zu unterweisen, soweit dies zur Gewahrleistung des erforderlichen

L ehrangebots notwendig ist, sowie die Wahrnehmung besonderer Beratungsfunktionen. Im
Bereich der Medizin gehdren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in
der Krankenversorgung.

(6) Wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf
Qualifikationsstellen ist mindestens die Halfte ihrer Arbeitszeit fir selbsténdige Forschung
oder zur eigenen Qualifikation zur Verfigung zu stellen. Anderen wissenschaftlichen und
kiunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist nach Mal3gabe ihres Dienstverhal tnisses
ausreichend Zeit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit zu geben.

(7) Einstellungsvoraussetzungen fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
neben den allgemeinen dienstrechtlichen V oraussetzungen mindestens ein abgeschl ossenes
Hochschulstudium. Bei kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann das

abgeschl ossene Hochschul studium je nach den fachlichen Anforderungen durch eine
mindestens dreijahrige erfolgreiche kiinstlerische Berufstétigkeit ersetzt werden.

(8) Naheres kann durch tarifliche Vereinbarung geregelt werden. Dabei darf von den
Absétzen 1 bis 7 abgewichen werden, soweit dies das Hochschulrahmengesetz zul &sst.

(9) Hauptberuflich tétige Personen mit &rztlichen, zahnéarztlichen oder tierérztlichen
Aufgaben, die nicht Professorinnen oder Professoren oder Juniorprofessorinnen oder
Juniorprofessoren sind, stehen in der Regel dienst- und mitgliedschaftsrechtlich den
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleich.

§95
Gastprofessorinnen und Gastpr ofessor en, Gastdozentinnen und Gastdozenten

(1) Fur Aufgaben, die von Professorinnen und Professoren wahrzunehmen sind, kdnnen die
Hochschulen fir einen begrenzten Zeitraum mit Professorinnen oder Professoren oder mit
Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren erfillen,
freie Dienstverhatnisse als Gastprofessorinnen und Gastprofessoren vereinbaren. Sie durfen
wahrend der Dauer des Dienstverhéltnisses die Bezeichnung ,, Professorin® oder ,, Professor*
fUhren.

(2) Fur Aufgaben, die nicht die Qualifikation von Professorinnen und Professoren erfordern,
kénnen die Hochschulen fiir einen begrenzten Zeitraum freie Dienstverhdtnisse als
Gastdozentinnen und Gastdozenten vereinbaren.



§ 96
Nebenber uflich tatiges Per sonal

(1) Das nebenberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal der Hochschulen
besteht aus den Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, den L ehrbeauftragten und
den studentischen Hilfskréften.

(2) Bel Dienstunfallen erhalten Angehdrige des nebenberuflichen wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals Unfallfiirsorgel el stungen entsprechend den Vorschriften der 88 33
bis 35 des Beamtenversorgungsgesetzes, soweit sie nicht Kraft Gesetzes versichert sind und
auch keinen sonstigen Anspruch auf entsprechende L eistungen haben. Die oberste
Dienstbehdrde kann ihnen und ihren Hinterbliebenen im Einvernehmen mit der
Senatsverwaltung fir Inneres einen nach billigem Ermessen festzusetzenden Unterhaltsbeitrag
bewilligen.

§97
Honor ar professorinnen und Honor ar pr ofessor en

(1) Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor kann bestellt werden, wer in seinem
Fach auf Grund hervorragender wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen den
Anforderungen entspricht, die an Professorinnen und Professoren gestellt werden. Die
Bestellung setzt eine mehrjahrige selbststéndige L ehrtétigkeit an einer Hochschule voraus;
von dieser Voraussetzung kann bei besonderen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen in einer mehrjahrigen beruflichen Praxis abgesehen werden. Zur
Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor einer Hochschule soll nicht bestellt werden,
wer dort hauptberuflich tétig ist.

(2) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren werden auf Vorschlag des
Fachbereichs durch Beschluss des Akademischen Senats von der Hochschulleitung bestellt.
Das Verfahren regelt die Grundordnung. Mit der Bestellung ist zugleich die akademische
Bezeichnung ,, Professorin® oder ,, Professor” verliehen.

(3) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren stehen al's solche nicht in einem
Dienstverhdltnis zur Hochschule. Sie haben regelméfdige L ehrveranstaltungen durchzufthren;
der Umfang ihrer Lehrverpflichtung wird von der Hochschulleitung festgel egt.
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren kdnnen in angemessenem Umfang auch zu
den sonstigen Aufgaben von Professoren gemal3 8 89 herangezogen werden.

(4) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren werden verabschi edet

1. auf eigenen Antrag,

2. wenn siein zwei aufeinanderfolgenden Semestern ohne Zustimmung der Hochschule
seinen Lehrverpflichtungen nicht nachkommen,

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen bel einer Beamtin oder einem Beamten
gemal3 § 83 des L andesbeamtengesetzes das Beamtenverhaltnis endet,

4. wenn sie sich eines schweren Verstol3es gegen ihre Pflichten gemal3 8 39 Absatz 1 schuldig
machen.



Nach der Verabschiedung gemald Nummer 2 bis 4 darf die Bezeichnung ,, Professorin® oder
» Professor* nicht mehr gefihrt werden.

§98
L ehrbeauftragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbststandig L ehraufgaben wahrzunehmen, die nicht
von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern wahrgenommen werden kdnnen, oder die
wissenschaftliche und kinstlerische L ehrtétigkeit durch eine praktische Ausbildung erganzen.
Bei begriindetem Bedarf kdnnen L ehrauftrége auch an Angehorige des hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals erteilt werden. Professorinnen und
Professoren kdnnen an ihrer Hochschule keine L ehrauftrége erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens einen Hochschulabschluss, pddagogische Eignung und
eine mehrjahrige berufliche Praxis aufweisen. Uber Art und Umfang des Lehrauftrags
entscheiden die jeweils zusténdigen Hochschulgremien.

(3) Lehrauftréage werden nebenberuflich wahrgenommen und begriinden kein
Beschéftigungsverhaltnis an der Hochschule. Sie werden von der Hochschulleitung jeweils
flr ein Semester oder fir einen oder mehrere Studienabschnitte erteilt. Der Umfang der
Lehrtatigkeit einer oder eines L ehrbeauftragten darf insgesamt die Halfte des Umfangs der

L ehrverpflichtung entsprechender hauptberuflicher Lehrkréfte nicht erreichen.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu vergiten; dies gilt nicht, wenn die durch den Lehrauftrag
entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben einer oder eines hauptberuflich
im offentlichen Dienst Tétigen entsprechend berticksichtigt wird.

(5) Das Néhere, darunter auch die Hohe der L ehrauftragsentgelte, wird in Richtlinien geregelt,
die die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen im
Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fir Finanzen und fir Inneres erlasst. Bei der
Festsetzung der Hohe der Lehrauftragsentgelteist die Entwicklung der Vergitung im
oOffentlichen Dienst zu berticksichtigen.

899
Studentische Hilfskr éfte

(1) Studierende kénnen nach einem Studium von mindestens zwei Semestern al's studentische
Hilfskrafte beschéftigt werden. In begriindeten Féllen kann von dem Erfordernis eines
mindestens zwei semestrigen Studiums abgesehen werden. Studentinnen sind bei gleicher oder
gleichwertiger Qualifikation mindestens entsprechend ihrem Anteil in den jeweiligen
Studiengangen zu berticksichtigen.

(2) Zur Vertiefung und Aufarbeitung desin den Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffs
kénnen studentische Hilfskrafte al's Tutorinnen und Tutoren beschéftigt werden. Die
Beschéftigung als Tutorin oder Tutor setzt voraus, dass die Bewerberin oder der Bewerber
sich in einem Hauptstudium befindet; an Fachhochschulen kann von dieser V oraussetzung



abgewichen werden. Bei einem Studiengang mit dem Abschluss ,,Bachelor” ist die

V oraussetzung nach Satz 2 erfuillt, wenn die Studien- und Prifungslei stungen des ersten und
zweiten Studienjahres vollstandig erbracht sind.

(3) Beschéftigungsverhdtnisse fir studentische Hilfskréfte werden in der Regel fir vier
Semester begriindet. Sie kénnen in begrindeten Fallen verlangert werden. Die gesamte
wochentliche Arbeitszeit einer studentischen Hilfskraft darf die Halfte der regel méldigen
Arbeitszeit nicht erreichen. IThnen durfen Aufgaben, die Ublicherweise von hauptberuflichem
Personal wahrgenommen werden, nur ausnahmsweise Ubertragen werden.



Zwolfter Abschnitt
Hochschulefir Verwaltung und Rechtspflege

§ 100
Hochschule fur Verwaltung und Rechtspflege

(1) Die Hochschule fur Verwaltung und Rechtspflege Berlin (Fachhochschule) ist eine
Ausbildungseinrichtung im Sinne des § 26 Absatz 1 des L aufbahngesetzes. Sie bildet
Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften zum Studium zugelassen werden, fir ihre
Laufbahn in Ausbildungsgéngen aus, die ausschliefdlich auf den 6ffentlichen Dienst
ausgerichtet sind. Fur die Zulassung von Bewerbern und Bewerberinnen gilt 8 13
entsprechend.

(2) Das Studium ist nach einer Ausbildungs- und Prifungsordnung nach § 22 Absatz 2 des
L aufbahngesetzes oder entsprechenden bundesrechtlichen Vorschriften durchzufihren und
abzuschlief3en. Die rechtsaufsichtliche Bestétigung der Studienordnung und Studienpléne
obliegt der Senatsverwaltung fur Inneres; sie entscheidet im Einvernehmen mit der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung und der fir den jeweiligen Fachbereich nach § 2
Absatz 5 des L aufbahngesetzes zustandigen obersten Dienstbehdrde.

(3) Abweichend von § 84 nimmt die Rechtsaufsicht tber die Hochschule fur Verwaltung und
Rechtspflege die Senatsverwaltung fir Inneres wahr; sie bt sie in allen die Fachbereiche
betreffenden Angelegenheiten im Einvernehmen mit der nach Absatz 2 jeweils zustandigen
obersten Dienstbehorde und der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung aus.

(4) An den Sitzungen der Gremien der Hochschule kénnen Vertreterinnen und Vertreter der
zustandigen obersten Dienstbehtrde und eine Vertreterin oder ein Vertreter des Rats der
Burgermeisterinnen und Burgermeister mit Rederecht teilnehmen. Sie sind zu jeder Sitzung
unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(5) Die Entscheidung der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung Uber die Berufung
von Professorinnen und Professoren ist im Einvernehmen mit der nach Absatz 2 jeweils
zustandigen obersten Dienstbehtrde zu treffen.

(6) Neben den Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen al's Lehrkréfte auf Zeit an
die Fachhochschul e abgeordnete und versetzte Dienstkrafte mit abgeschl ossener
Hochschulausbildung oder in entsprechenden Laufbahnen mit p&dagogischer Eignung

sel bststandig wahr, an den Forschungsarbeiten der Hochschule konnen sie beteiligt werden.
Die Lehrkréfte auf Zeit sind einem Fachbereich zugeordnet. Die L ehrverpflichtung der
Lehrkréfte auf Zeit richtet nach den fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen
geltenden Bestimmungen. Die Lehrkréfte auf Zeit bestellt die Senatsverwaltung fur Inneres
im Einvernehmen mit der nach Absatz 2 jeweils zustandigen obersten Dienstbehtrde und der
flr Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung auf V orschlag des Fachbereichsrats der
Fachhochschule oder, sofern ein Vorschlag nach Aufforderung innerhalb von drei Monaten
noch vorgelegt wird, nach dessen Anhdrung.

(7) Abweichend von 8§ 98 Absatz 2 kann zum L ehrbeauftragten auch bestellt werden, wer
ohne abgeschlossenes Hochschul studium hervorragende fachbezogene Leistungen in der



Praxis erbracht hat. Die Lehrauftrége erteilt die Hochschulleitung im Einvernehmen mit der
nach Absatz 2 jeweils zusténdigen obersten Dienstbehorde.

(8) 8 6 Absatz 8 findet mit der Mal3gabe Anwendung, dass die Rechtverordnung die
Senatsverwaltung fir Inneresim Einvernehmen mit der nach Absatz 2 jeweils zustandigen
obersten Dienstbehotrde erlasst. Die nach Absatz jeweils zustandigen obersten Dienstbehtrden
konnen der Fachhochschule im Einvernehmen mit der Senatsverwaltung fir Inneresdie
Durchfihrung besonderer Ausbildungs- und Fortbildungsmal3nahmen tbertragen.

(9) Beamtenrechtliche V orschriften bleiben unberihrt.



Dreizehnter Abschnitt
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

§101
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Hochschulen, die nicht in der Trégerschaft des Landes stehen, kénnen von dem fur
Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats staatlich anerkannt werden, wenn ihre
Angehorigen die Méglichkeiten haben, an der Gestaltung des Studiums in sinngemal3er
Anwendung der Grundsétze dieses Gesetzes mitzuwirken, und die rechtliche und
wirtschaftliche Stellung der Lehrkréfte der L ehrkréfte an entsprechenden staatlichen
Hochschulen entspricht. Im Ubrigen erfolgt die Anerkennung nach Mal3gabe des § 70 des
Hochschulrahmengesetzes.

(2) Fur Hochschulen anderer Trager offentlicher Verwaltung finden neben Absatz 1 die
Vorschriften dieses Gesetzes Uber die Mitwirkung an der Selbstverwaltung, die Organisation
des Studiums, die Prifungen, die Studienabschlisse und die Studierendenschaft Anwendung
mit der Mal3gabe, dass das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats seine Aufgaben
im Einvernehmen mit dem Trager wahrnimmt.

(3) Die Entscheidung tiber die Anerkennung trifft das fur Hochschulen zusténdige Mitglied
des Senats. Mit der Anerkennung kann die Befugnis verbunden werden, Lehrkréften, die
hauptberuflich Aufgaben wie Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer wahrnehmen und
die die Einstellungsvoraussetzungen geméaf3 88 90 und 93 erfillen, die Fihrung des
Professorentitels zu gestatten; 8 92 gilt entsprechend. Die Entscheidung tber die Fihrung des
Titels bedarf der Zustimmung des fir Hochschulen zustandigen Mitglieds des Senats. Einer
staatlich anerkannten Hochschule und ihrer Studierendenschaft kann die Rechtsform einer
K orperschaft des offentlichen Rechts verliehen werden.

(4) Soweit das Studium an der entsprechenden staatlichen Hochschule mit einer staatlichen
Prifung abgeschlossen wird, gilt diese Regelung auch fur die staatlich anerkannte
Hochschule.

(5) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen der staatlichen Rechtsaufsicht. Sie
wird von dem fir Hochschulen zusténdigen Mitglied des Senats im Einvernehmen mit dem
Tréger ausgelibt.

(6) Die von staatlich anerkannten Hochschulen erlassenen Prifungsordnungen bediirfen der
Bestétigung durch die fiur Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung. Sie kdnnen
Hochschul priifungen abnehmen und Hochschulgrade verleihen; 88 26 bis 29 gelten
entsprechend.

(7) Die Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf einen Zuschuss des Landes Berlin.

§ 102
Hochschulen in kirchlicher Tré&ger schaft



(1) Die Evangelische Fachhochschule Berlin und die Katholische Fachhochschule Berlin sind
als Fachhochschulen staatlich anerkannt. Die Evangelische Fachhochschule Berlin ist eine
K orperschaft des offentlichen Rechtsim Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg.

(2) Auf die Hochschulen geméf3 Absatz 1 finden 8§ 137 Absatz 1 und Absatz 6 Satz 1 und 2
sowie 88 2 bis 7 des Privatschulgesetzes entsprechende Anwendung. Sie erhalten ihre
personlichen Ausgaben aus Haushaltsmitteln des Landes Berlin nach Mal3gabe des
Landeshaushalts erstattet; die Erstattung darf die Summe der personlichen Ausgaben einer
vergleichbaren staatlichen Fachhochschule nicht Ubersteigen. Die Einrichtung neuer
Studiengange an den Hochschulen gemél3 Absatz 1 bedarf hinsichtlich der Mitfinanzierung
der Zustimmung des fir Hochschulen zustandigen Mitglieds des Senats. Néheres Uber die
personlichen Ausgaben, die Berechnungsgrundlagen fir die Erstattung und das
Rechnungsprifungsverfahren regelt die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltungen
durch Rechtsverordnung.

(3) Die Vertrége mit der Evangelischen Kirche und der Katholischen Kirche werden durch
dieses Gesetz nicht berthrt.

§103
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig handelt, wer im Land Berlin ohne die nach diesem Gesetz erforderliche
Anerkennung durch die fir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung eine Einrichtung unter
der Bezeichnung ,,Hochschule®, ,, Universitét“ oder ,, Fachhochschule® fuhrt; dies gilt auch fir
Ubersetzungen dieser Begriffe oder Bezeichnungen, die mit einem der genannten Begriffe
aufgrund ihrer Ahnlichkeit verwechselt werden kénnen. Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer Geldbufl3e bis zu hunderttausend EURO geahndet werden.



Vierzehnter Abschnitt
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

§104
Erprobungsregelungen

(1) Dieim Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Erprobungsregelungen, die
auf 8 7 ades Berliner Hochschulgesetzesin der bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
geltenden Fassung beruhen, bleiben bis zum Ablauf der in der jeweiligen Zulassung
genannten Frist, langstens aber bis zum 31. Dezember 2002 in Kraft. Sie treten insoweit an
die Stelle der jeweils entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes. Eine Verlangerung der
Erprobungsregelungen ist nur nach Mal3gabe von § 3 zul&ssig.

(2) Die bestehenden Erprobungsregel ungen konnen vor Ablauf der in der jeweiligen
Zulassung festgelegten Frist vom Konzil der jeweiligen Hochschule mit den Stimmen der
Mehrheit seiner Mitglieder aufgehoben werden. Vom Zeitpunkt der Aufhebung an finden die
Regelungen dieses Gesetzes oder der darauf beruhenden Grundordnungen nach Mal3gabe der
im Folgenden vorgesehenen Ubergangsregel ungen Anwendung.

8105
Neuwahlen

(2) Unverziglich nach In-Kraft-Treten des Gesetzes, spatestensinnerhalb von sechs Monaten,
finden Neuwahlen der Konzile statt. Die Wahl eines Mitglieds der Hochschulleitung und die
V erabschiedung oder Anderung einer Grundordnung setzt voraus, dass das Konzil nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes zusammengesetzt ist. Wahl und Konstituierung der tbrigen
Organe und Gremien haben innerhalb eines Jahres nach In-Kraft-Treten des Gesetzes— ggf.
nach Mal3gabe der geméal’ § 3 Absatz 2 beschlossenen Abweichungen - zu erfolgen.

(2) Die amtierenden Organe und Gremien bleiben bis zur Neuwahl und Konstituierung der
neuen Organe und Gremien, langstens bis ein Jahr nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes, mit
den im Berliner Hochschulgesetz in der Fassung vom 17. November 1999 (GVBI. S. 630),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 342), vorgesehenen Kompetenzen
bestehen.

§ 106
Geltung von Rechtsvor schriften

(1) Soweit im folgenden nichts anderes geregelt ist, gelten die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes in Kraft befindlichen Rechtsverordnungen nach Mal3gabe ihrer Vereinbarkeit
mit den Vorschriften dieses Gesetzesfort.

(2) Die Hochschul-Wahlgrundsétze-V erordnung in der Fassung vom 26. August 1998 (GVBI.
S. 249), zuletzt geéndert durch Verordnung vom 29. November 1999 (GVBI. S. 667) tritt mit



In-Kraft-Treten der Wahlordnung gemal? 8 42 Absatz 4 fur die jeweils betreffende
Hochschule auf3er Kraft.

§ 107
Per sonaliiber gang

(1) Die an der Hochschule fir Musik ,,Hanns Eisler”, der Kunsthochschule Berlin-Weil3ensee
und der Hochschule fir Schauspielkunst ,, Ernst Busch” tétigen Beamtinnen und Beamten des
Landes Berlin sind mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes Beamtinnen und Beamte ihrer
jeweiligen Hochschule; sie gelten zu diesem Zeitpunkt als versetzt. Diefir die
Versorgungslastenverteilung gemal3 § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes erforderlichen
Zustimmungen des abgebenden und der aufnehmenden Dienstherren gelten als erteilt.

(2) Mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes gehen die Arbeitsverhdtnisse der bel denin Absatz 1
Satz 1 genannten Hochschulen beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Landes Berlin mit allen Rechten und Pflichten auf ihre jeweilige Hochschule tber. Der
Ubergang ist jedem Arbeitnehmer in schriftlicher Form mitzuteilen.

§108
Bisherige Dienstver héltnisse

(1) Die beim In-Kraft-Treten des Gesetzes an Hochschulen tétigen Beamtinnen und Beamten
verbleiben in ihren bisherigen Dienstverhdtnissen. Fur sie gilt 8 93 des Berliner
Hochschulgesetzesin der Fassung vom 17. November 1999 (GVBI. S. 630), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 342) fort.

(2) Die beim In-Kraft-Treten des Gesetzes vorhandenen wissenschaftlichen und
kunstlerischen Assistentinnen und Assistenten, Oberassi stentinnen und Oberassistenten,
Oberingenieurinnen und Oberingenieure, Hochschul dozentinnen und Hochschuldozenten und
Lehrkréfte fur besondere Aufgaben verbleiben in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen. Ihre
mitgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt unverandert.

(3) Die beim In-Kraft-Treten des Gesetzes vorhandenen auf3erplanméfdigen Professorinnen
und Professoren und Privatdozentinnen und Privatdozenten verbleiben in ihren bisherigen
Rechtsverhaltnissen zur Hochschule.

(4) 8§ 31 findet keine Anwendung auf beim In-Kraft-Treten des Gesetzes vorhandene
wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten sowie auf Personen, die
zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Gesetzes mit der Vorbereitung einer
Habilitationsschrift befasst sind. Fir sie gilt Ubergangswei se, langstens bis zum 31. Dezember
2009 § 36 desBerliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 17. November 1999 (GVBI. S.
630), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 342) fort.

(5) 8 90 Absatz 2 findet keine Anwendung auf beim In-Kraft-Treten des Gesetzes vorhandene
wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten, Oberassi stentinnen und
Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure, Hochschuldozentinnen und



Hochschuldozenten, Privatdozentinnen und Privatdozenten sowie Personen, die zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Gesetzes mit der VVorbereitung einer Habilitationsschrift
befasst sind, oder ihre Habilitation abgeschl ossen haben, aber noch nicht zur Professorin oder
zum Professor berufen worden sind. Fir sie gilt Gbergangsweise, langstens bis zum 31.
Dezember 2009 § 100 Absatz 2 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 17.
November 1999 (GVBI. S. 630), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31. Mai 2000 (GVBI. S.
342) fort. Der in Satz 1 genannte Personenkreis darf gegeniiber anderen Bewerberinnen und
Bewerbern nicht benachteiligt werden.

(6) Soweit Berufungsvereinbarungen tber die personelle und séchliche Ausstattung der
Professuren von Anderungen des Elften Abschnitts betroffen sind, sind sie unter
angemessener Berlicksichtigung der beiderseitigen Interessen der neuen Rechtslage
anzupassen.

(7) Die beim In-Kraft-Treten des Gesetzes bestellten Kanzlerinnen und Kanzler verbleiben in
ihren Besché&ftigungsverhaltnissen.

(8) Akademische Rétinnen und Réte, Oberréatinnen und Oberréte, L ektorinnen und Lektoren
bleiben in ihren bisherigen Dienstverhatnissen. 88 7 und 54 des Hochschullehrergesetzesin
der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13.
Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), gelten fur siefort.

(9) Universitétsbeamtinnen und -beamte in der Laufbahn des hoheren Dienstes gemal3 § 63
des Universitatsgesetzes in der Fassung vom 4. September 1975 (GVBI. S. 2565) bleiben in
ihren bisherigen Dienstverhdtnissen. Die bisher fir sie geltenden Vorschriften gelten fort.
(10) Soweit an Hochschulen noch Personen gemal3 8 129 des Berliner Hochschulgesetzesin
der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung vorhanden sind, gilt fir sie diese
Vorschrift fort.

§ 109
Nachdiplomierung

Personen dieim Land Berlin graduiert worden sind, haben das Recht, an Stelle der
Graduierung den Diplomgrad als akademischen Grad zu fuhren. Sind sie nach dem 26.
November 1986 graduiert worden, fiihren sie den Diplomgrad mit dem Zusatz ,, (FH)“.

§110
Besitzstandwahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der am 31. Dezember 1978 vorhandenen ordentlichen und auf3erordentlichen
Professorinnen und Professoren, gemal3 § 123 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom
6. Ma 1971 (GVBI. S. 755) nach Erreichen der dort vorgesehenen Altersgrenze von ihren
amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberthrt; dies gilt auch beim
Wechsel des Dienstherrn. In diesen Féllen werden die Dienstbeziige nach der Entpflichtung und
die Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf der Grundlage des am 31. Dezember 1978



geltenden Beamten- und Besoldungsrechts gewahrt. Dabei wird das Grundgehalt nach der
Dienstaltersstufe zu Grunde gelegt, dieim Zeitpunkt der Entpflichtung hétte erreicht werden
konnen. Durch die Entpflichtung wird die allgemeine beamtenrechtliche Stellung nicht
verandert. Die Vorschriften tber Nebentétigkeit, Wohnung, Urlaub und Dienstunféhigkeit finden
keine Anwendung.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag der Professorin oder des Professors keine Anwendung. Der
Antrag kann nur gestellt werden, solange die Professorin oder der Professor noch nicht
entpflichtet ist. Ist die Professorin oder der Professor vor der Entpflichtung verstorben, ohne
einen Antrag gemal3 Satz 1 und 2 gestellt zu haben, so werden die Hinterbliebenenbeziige auf
Grund der Besoldungsgruppe berechnet, in der die Professorin oder der Professor zuletzt
eingestuft war.

(3) Die Rechtsverhdltnisse der am 31. Dezember 1978 bereits entpflichteten oder im Ruhestand
befindlichen beamteten Professorinnen und Professoren sowie der zu diesem Zeitpunkt
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen von entpflichteten Professorinnen und Professoren
bleiben unbertihrt.

(4) Die entpflichteten Professorinnen und Professoren gehoren der Mitgliedergruppe der
Professorinnen und Professoren an. Sie haben jedoch kein aktives und passives Wahirecht. Die
Grundordnung kann ihre Beteiligung an Gremienentscheidungen einschrénken.

8111
In-Kraft-Treten und AuRer-Kraft-Treten

Dieses Gesatz tritt am ........ccceevveenenees in Kraft. Gleichzeitig tritt das Berliner Hochschulgesetz in
der Fassung vom 17. November 1999 (GVBI. S. 630), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31.
Mai 2000 (GVBI. S. 342) aul%er Kraft.



