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Peer Pasternack / Daniel Hechler (Hrsg.): Ein Vierteljahrhundert später. Zur politischen Ge‐
schichte der DDR‐Wissenschaft (2015, 185 S., 17,50) 

Susen Seidel / Franziska Wielepp  (Hg.): Diverses. Heterogenität an der Hochschule  (2014, 
216 S., € 17,50) 
Peer Pasternack (Hg.): Hochschulforschung von innen und seitwärts. Sichtachsen durch ein 
Forschungsfeld (2014, 226 S., € 17,50) 

Jens  Gillessen  /  Johannes  Keil  /  Peer  Pasternack  (Hg.):  Berufsfelder  im  Professionalisie‐
rungsprozess. Geschlechtsspezifische Chancen und Risiken (2013, 198 S., € 17,50) 

Martin Winter  / Carsten Würmann  (Hg.): Wettbewerb und Hochschulen. 6.  Jahrestagung 
der Gesellschaft für Hochschulforschung in Wittenberg (2012; € 17,50). 

Karsten  König  /  Rico  Rokitte: Weltoffen  von  innen? Wissenschaft mit Migrationshinter‐
grund (2012, 210 S.; € 17,50) 

Edith Braun  /  Katharina  Kloke  / Christian  Schneijderberg  (Hg.): Disziplinäre  Zugänge  zur 
Hochschulforschung (2011, 212 S.; € 17,50) 

Peer Pasternack (Hg.): Hochschulföderalismus (2011, 217 S.; € 17,50) 

Carsten Würmann / Karin Zimmermann (Hg.): Hochschulkapazitäten – historisch, juristisch, 
praktisch (2010, 216 S.; € 17,50) 

Georg Krücken  / Gerd Grözinger  (Hg.):  Innovation und Kreativität an Hochschulen  (2010, 
211 S.; € 17,50) 

Daniel Hechler / Peer Pasternack (Hg.): Zwischen Intervention und Eigensinn. Sonderaspek‐
te der Bologna‐Reform (2009, 215 S.; € 17,50) 

Peer  Pasternack  (Hg.): Hochschulen  in  kritischen  Kontexten.  Forschung  und  Lehre  in  den 
ostdeutschen Regionen (2009, 203 S.; € 17,50) 

Robert  D.  Reisz  / Manfred  Stock  (Hg.):  Private  Hochschulen  –  Private  Higher  Education 
(2008, 166 S.; € 17,50) 

Martin Winter: Reform des Studiensystems. Analysen zum Bologna‐Prozess (2007, 218 S.; € 
17,50) 

Peer  Pasternack:  Forschungslandkarte  Ostdeutschland,  unt.  Mitarb.  v.  Daniel  Hechler 
(Sonderband 2007, 299 S., € 17,50) 

Reinhard Kreckel / Peer Pasternack (Hg.): 10 Jahre HoF (2007, 197 S., € 17,50) 

Karsten König  (Hg.): Verwandlung durch Verhandlung? Kontraktsteuerung  im Hochschul‐
sektor (2006, 201 S.; € 17,50) 

Georg Krücken (Hg.): Universitäre Forschung im Wandel (2006, 224 S.; € 17,50) 

Konjunkturen  und  Krisen. Das  Studium  der Natur‐  und  Technikwissenschaften  in  Europa 
(2005, 246 S.; € 17,50) 

Peer Pasternack (Hg.): Konditionen des Studierens (2004, 244 S.; € 17,50) 

Martin Winter  (Hg.): Gestaltung von Hochschulorganisation. Über Möglichkeiten und Un‐
möglichkeiten, Hochschulen zu steuern (2004, 254 S.; € 17,50) 

Anke Burkhardt / Uta Schlegel  (Hg.): Warten auf Gender Mainstreaming. Gleichstellungs‐
politik im Hochschulbereich (2003, 282 S.; € 17,50) 

Barbara  Kehm  (Hg.):  Grenzüberschreitungen.  Internationalisierung  im  Hochschulbereich 
(2003, 268 S.; € 17,50) 

Peer Pasternack / Martin Winter (Hg.): Szenarien der Hochschulentwicklung (2002, 236 S.; 
€ 17,50) 

Bestellungen unter: institut@hof.uni‐halle.de 

http://www.die‐hochschule.de 
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Justus Henke / Romy Höhne / Peer Pasternack / Sebastian Schneider (2014): Mis‐
sion possible – Gesellschaftliche Verantwortung ostdeutscher Hochschulen: Ent‐
wicklungschance im demografischen Wandel, Halle‐Wittenberg 2014, 118 S. 

Jens Gillessen / Isabell Maue (Hg.): Knowledge Europe. EU‐Strukturfondsfinanzie‐
rung  für wissenschaftliche  Einrichtungen,  unt. Mitarb.  v.  Peer  Pasternack  und 
Bernhard von Wendland, Halle‐Wittenberg 2014, 127 S. 

Peer Pasternack / Steffen Zierold: Überregional basierte Regionalität. Hochschul‐
beiträge  zur  Entwicklung  demografisch  herausgeforderter  Regionen.  Kommen‐
tierte Thesen, unt. Mitarb. v. Thomas Erdmenger, Jens Gillessen, Daniel Hechler, 
Justus Henke und Romy Höhne, Halle‐Wittenberg 2014, 120 S. 

Peer  Pasternack  /  Johannes  Keil:  Vom  ‚mütterlichen‘  Beruf  zur  differenzierten 
Professionalisierung. Ausbildungen für die frühkindliche Pädagogik, Halle‐Witten‐
berg 2013, 107 S. 

Peer Pasternack (Hg.): Regional gekoppelte Hochschulen. Die Potenziale von For‐
schung  und  Lehre  für  demografisch  herausgeforderte  Regionen,  Halle‐Witten‐
berg 2013, 99 S. 

Peer Pasternack  / Daniel Hechler: Hochschulzeitgeschichte. Handlungsoptionen 
für einen souveränen Umgang, Halle‐Wittenberg 2013, 99 S.  

Daniel Hechler / Peer Pasternack: Hochschulorganisationsanalyse zwischen For‐
schung und Beratung, Halle‐Wittenberg 2012, 99 S. 

 

 

 

 

Peer Pasternack / Tim Hutschenreuter (Red.) 

HoF‐Lieferungen 

Die Buchpublikationen des  
Instituts für Hochschulforschung  
Halle‐Wittenberg (HoF) 

Halle‐Wittenberg 2013, 88 S. 
ISBN 978‐3‐937573‐41‐0  
 

Auch unter http://www.hof.uni‐
halle.de/dateien/01_hof_buecher_katalog_2013.pdf
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Schriftenreihe „Hochschulforschung Halle-Wittenberg“ 
 

 

Justus Henke  / Peer Pasternack  /  Steffen  Zierold  (Hg.):  Schaltzentralen der Regionalent‐
wicklung: Hochschulen in Schrumpfungsregionen, unt. Mitarb. v. Thomas Erdmenger, Romy 
Höhne, Tim Hutschenreuter, Benjamin Köhler,  Isabell Maue, Sarah Schmid und Sebastian 
Schneider, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2015, 330 S. 

Peer Pasternack: Akademische Medizin in der DDR. 25 Jahre Aufarbeitung 1990–2014, Aka‐
demische Verlagsanstalt, Leipzig 2015, 274 S. 

Roland Bloch  / Monique  Lathan  / Alexander Mitterle  / Doreen Trümpler  / Carsten Wür‐
mann: Wer  lehrt warum? Strukturen und Akteure der akademischen  Lehre an deutschen 
Hochschulen, Leipzig 2014, 274 S. 

Johannes Keil: Und der Zukunft zugewandt? Die Weiterbildung an der Humboldt‐Universi‐
tät zu Berlin 1945‐1989, Leipzig 2014, 358 S. 

Romy Hilbrich / Karin Hildebrandt / Robert Schuster (Hg.): Aufwertung von Lehre oder Ab‐
wertung der Professur? Die Lehrprofessur im Spannungsfeld von Lehre, Forschung und Ge‐
schlecht, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2014, 330 S. 

Peer  Pasternack  (Hg.): Wissensregion  Sachsen‐Anhalt.  Hochschule,  Bildung  und Wissen‐
schaft: Die Expertisen aus Wittenberg, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2014, 225 S. 

Uwe Grelak / Peer Pasternack: Die Bildungs‐IBA. Bildung als Ressource im demografischen 
Wandel: Die Internationale Bauausstellung „Stadtumbau Sachsen‐Anhalt 2010“, Akademi‐
sche Verlagsanstalt, Leipzig 2014, 504 S. 

Reinhard Kreckel / Karin Zimmermann: Hasard oder Laufbahn. Akademische Karrierestruk‐
turen im internationalen Vergleich, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2014, 277 S. 

Peer Pasternack (Hg.): Jenseits der Metropolen. Hochschulen in demografisch herausgefor‐
derten Regionen, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2013, 571 S. 

Daniel Hechler / Peer Pasternack: Traditionsbildung, Forschung und Arbeit am  Image. Die 
ostdeutschen Hochschulen  im Umgang mit  ihrer Zeitgeschichte, Akademische Verlagsver‐
anstalt, Leipzig 2013, 505 S. 

Peer Pasternack (Hg.): Hochschulen nach der Föderalismusreform, Akademische Verlagsan‐
stalt, Leipzig 2011, 368 S. 

Peer Pasternack (Hg.): Relativ prosperierend. Sachsen, Sachsen‐Anhalt und Thüringen: Die 
mitteldeutsche  Region  und  ihre  Hochschulen,  Akademische  Verlagsanstalt,  Leipzig  2010, 
547 S. 

Eva Bosbach: Von Bologna nach Boston? Perspektiven und Reformansätze  in der Dokto‐
randenausbildung anhand eines Vergleichs zwischen Deutschland und den USA, Akademi‐
sche Verlagsanstalt, Leipzig 2009, 182 S. 

Roland Bloch: Flexible Studierende? Studienreform und  studentische Praxis, Akademische 
Verlagsanstalt, Leipzig 2009, 336 S. 

Reinhard Kreckel (Hg.): Zwischen Promotion und Professur. Das wissenschaftliche Personal 
in Deutschland  im Vergleich mit Frankreich, Großbritannien, USA, Schweden, den Nieder‐
landen, Österreich und der Schweiz, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2008, 400 S. 

Anke Burkhardt (Hg.): Wagnis Wissenschaft. Akademische Karrierewege und das Fördersys‐
tem in Deutschland, Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2008, 691 S. 



 

Peer Pasternack (Hg.): Stabilisierungsfaktoren und Innovationsagenturen. Die ostdeutschen 
Hochschulen  und  die  zweite  Phase  des Aufbau Ost,  Akademische  Verlagsanstalt,  Leipzig 
2007, 471 S. 

Robert D. Reisz / Manfred Stock:  Inklusion  in Hochschulen. Beteiligung an der Hochschul‐
bildung und gesellschaftlichen Entwicklung  in Europa und  in den USA  (1950‐2000).  Lem‐
mens Verlag, Bonn 2007, 148 S. 

Peer Pasternack: Qualität als Hochschulpolitik?  Leistungsfähigkeit und Grenzen eines Po‐
licy‐Ansatzes. Lemmens Verlag, Bonn 2006, 558 S. 

Anke Burkhardt / Karsten König (Hg.): Zweckbündnis statt Zwangsehe: Gender Mainstrea‐
ming und Hochschulreform. Lemmens Verlag, Bonn 2005, 264 S. 

Reinhard Kreckel: Vielfalt als Stärke. Anstöße zur Hochschulpolitik und Hochschulforschung. 
Lemmens Verlag, Bonn 2004, 203 S. 

Irene Lischka / Andrä Wolter (Hg.): Hochschulzugang im Wandel? Entwicklungen, Reform‐
perspektiven und Alternativen. Beltz Verlag, Weinheim/Basel 2001, 302 S. 

Jan‐Hendrik Olbertz / Peer Pasternack / Reinhard Kreckel  (Hg.): Qualität – Schlüsselfrage 
der Hochschulreform. Beltz Verlag, Weinheim/Basel 2001, 341 S. 

Barbara M. Kehm / Peer Pasternack: Hochschulentwicklung als Komplexitätsproblem. Fall‐
studien des Wandels, Deutscher Studien Verlag, Weinheim 2001, 254 S. 

Peer Pasternack (Hg.): DDR‐bezogene Hochschulforschung. Eine thematische Eröffnungsbi‐
lanz aus dem HoF Wittenberg. Deutscher Studien Verlag, Weinheim 2001, 315 S. 

Peter Altmiks (Hg.): Gleichstellung im Spannungsfeld der Hochschulfinanzierung. Deutscher 
Studien Verlag, Weinheim 2000, 107 S. 

Peer Pasternack: Hochschule & Wissenschaft  in SBZ/ DDR/Ostdeutschland 1945‐1995. An‐
notierte Bibliographie für den Erscheinungszeitraum 1990‐1998. Deutscher Studien Verlag, 
Weinheim 1999, 567 S. 

Jan‐Hendrik Olbertz / Peer Pasternack  (Hg.): Profilbildung – Standards – Selbststeuerung. 
Ein Dialog zwischen Hochschulforschung und Reformpraxis, hrsg. unt. Mitarb. v. Gertraude 
Buck‐Bechler und Heidrun Jahn. Deutscher Studien Verlag, Weinheim 1999, 291 S. 

Peer Pasternack: Demokratische Erneuerung. Eine universitätsgeschichtliche Untersuchung 
des  ostdeutschen Hochschulumbaus  1989‐1995. Mit  zwei  Fallstudien: Universität  Leipzig 
und Humboldt‐Universität zu Berlin. Deutscher Studien Verlag, Weinheim 1999, 427 S. 

Heidrun Jahn / Jan‐Hendrik Olbertz (Hg.): Neue Stufen – alte Hürden? Flexible Hochschulab‐
schlüsse in der Studienreformdebatte. Deutscher Studien Verlag, Weinheim 1998, 120 S. 
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HoF-Arbeitsberichte 2011-2015 
 

Online unter: http://www.hof.uni‐halle.de/publikationen/hof_arbeitsberichte.htm 

3’15: Peggy Trautwein: Lehrpersonal und Lehrqualität. Personalstruktur und Weiterbildungschan‐
cen an den Hochschulen Sachsen‐Anhalts, unter Mitarbeit von Thomas Berg, Sabine Gabriel, Peer 
Pasternack, Annika Rathmann und Claudia Wendt, 44 S. 

2’15:  Justus Henke  / Peer Pasternack  /  Sarah  Schmid: Viele  Stimmen,  kein Kanon. Konzept und 
Kommunikation der Third Mission von Hochschulen, 107 S. 

1’15: Peggy Trautwein: Heterogenität als Qualitätsherausforderung  für Studium und Lehre. Ergeb‐
nisse der Studierendenbefragung 2013 an den Hochschulen Sachsen‐Anhalts, unter Mitarbeit von 
Jens Gillessen, Christoph Schubert, Peer Pasternack und Sebastian Bonk, 116 S. 

4’13: Gunter Quaißer  / Anke Burkhardt: Beschäftigungsbedingungen als Gegenstand  von Hoch‐
schulsteuerung. Studie im Auftrag der Hamburger Behörde für Wissenschaft und Forschung, 89 S. 

3’13: Jens Gillessen / Peer Pasternack: Zweckfrei nützlich: Wie die Geistes‐ und Sozialwissenschaf‐
ten regional wirksam werden. Fallstudie Sachsen‐Anhalt, 127 S. 

2’13: Thomas Erdmenger / Peer Pasternack: Eingänge und Ausgänge. Die Schnittstellen der Hoch‐
schulbildung in Sachsen‐Anhalt, 99 S. 

1’13: Sarah Schmid / Justus Henke / Peer Pasternack: Studieren mit und ohne Abschluss. Studiener‐
folg und Studienabbruch in Sachsen‐Anhalt, 75 S. 

7’12: Martin Winter / Annika Rathmann / Doreen Trümpler / Teresa Falkenhagen: Entwicklungen 
im deutschen Studiensystem. Analysen zu Studienangebot, Studienplatzvergabe, Studienwerbung 
und Studienkapazität, 177 S. 

6’12: Karin  Zimmermann: Bericht  zur  Evaluation des  „Professorinnenprogramm des Bundes und 
der Länder“, 53 S. 

5’12:  Romy  Höhne  /  Peer  Pasternack  /  Steffen  Zierold:  Ein  Jahrzehnt  Hochschule‐und‐Region‐
Gutachten für den Aufbau Ost (2000‐2010). Erträge einer Meta‐Analyse, 91 S. 

4’12: Peer Pasternack  (Hg.): Hochschul‐ und Wissensgeschichte  in zeithistorischer Perspektive. 15 
Jahre zeitgeschichtliche Forschung am Institut für Hochschulforschung Halle‐Wittenberg (HoF), 135 
S. 

3’12: Karsten König / Gesa Koglin / Jens Preische / Gunter Quaißer: Transfer steuern – Eine Analyse 
wissenschaftspolitischer Instrumente in sechzehn Bundesländern, 107 S. 

2’12:  Johannes Keil  / Peer Pasternack  / Nurdin Thielemann: Männer und Frauen  in der Frühpä‐
dagogik. Genderbezogene Bestandsaufnahme, 50 S. 

1’12:  Zierold,  Steffen:  Stadtentwicklung  durch  geplante  Kreativität?  Kreativwirtschaftliche  Ent‐
wicklung in ostdeutschen Stadtquartieren, 63 S. 

7’11:  Peer  Pasternack  /  Henning  Schulze: Wissenschaftliche Wissenschaftspolitikberatung.  Fall‐
studie Schweizerischer Wissenschafts‐ und Technologierat (SWTR), 96 S. 

6’11: Robert D. Reisz  / Manfred  Stock: Wandel der Hochschulbildung  in Deutschland und Pro‐
fessionalisierung, 45 S. 

5’11:  Peer  Pasternack:  HoF‐Report  2006  –  2010.  Forschung,  Nachwuchsförderung  und Wissens‐
transfer am  Institut  für Hochschulforschung Halle‐Wittenberg. Unter Mitarbeit von Anke Burkhardt 
und Barbara Schnalzger, 90 S. 

4’11  Anja Franz / Monique Lathan / Robert Schuster: Skalenhandbuch  für Untersuchungen der 
Lehrpraxis und der Lehrbedingungen an deutschen Hochschulen. Dokumentation des Erhebungs‐
instrumentes, 79 S. 

3’11  Franz, Anja  / Claudia Kieslich  / Robert Schuster  / Doreen Trümpler: Entwicklung der uni‐
versitären Personalstruktur im Kontext der Föderalismusreform, 85 S. 

2’11  Johannes  Keil  /  Peer  Pasternack:  Frühpädagogisch  kompetent.  Kompetenzorientierung  in 
Qualifikationsrahmen und Ausbildungsprogrammen der Frühpädagogik, 139 S. 

1’11  Daniel Hechler  / Peer Pasternack: Deutungskompetenz  in der Selbstanwendung. Der Um‐
gang der ostdeutschen Hochschulen mit ihrer Zeitgeschichte, 225 S. 



Karsten König / Rico Rokitte

Weltoffen von innen?
Wissenschaft mit Migrationshintergrund 

Institut für Hochschulforschung (HoF), Halle-Wittenberg 2012, 204 S. 
ISBN 978-3-937573-27-4. € 17,50

Seit einigen Jahren rückt der Einfluss der 
Herkunft auf Bildungs- und Berufschan cen in 
das politische und wissenschaftliche Inter es-
se. Mit dem Begriff „Migrationshintergrund“ 
wird versucht, das Phänomen zu beschrei-
ben und z.B. auch in der Statistik messbar 
zu machen. Allerdings zeigt ein differen-
zierterer Blick, dass mit diesem Begriff sehr 
unterschiedliche Bedingungen beschrieben 
werden, die kaum als übergreifendes Merk-
mal angesehen werden können: Zahlreiche 
Operationalisierungen der theoretischen 
und empirischen Ansätze in der Bildungs-
forschung richten ihre Aufmerksamkeit auf 
einen je anderen Personenkreis, und zwar 
nicht nur hinsichtlich des Migrationsstatus, 
sondern auch bezüglich der Position in der akademischen Welt.

Das Heft strukturiert diese Debatte, zeigt verschiedene Zugänge zu den vorliegen-
den Daten und stellt qualitative Studien vor, die nach den Gründen für die oben 
be schriebene Entwicklung suchen. Ergänzend wird beispielhaft aufgezeigt, wie 
die Hochschulen selbst zu mehr Chancengerechtigkeit in der Wissenschaft bei-
tragen können. Damit richtet sich das Heft an Praktikerinnen und Praktiker aus 
Hochschule und Verwaltung ebenso wie an Hochschul- und Ungleichheitsfor-
schung.



Susen Seidel / Franziska Wielepp

Diverses
Heterogenität an der Hochschule  

Institut für Hochschulforschung (HoF), Halle-Wittenberg 2014, 216 S. 
ISBN 978-3-937573-42-7. € 17,50

Die Öffnung für Heterogenität im akademi-
schen Betrieb wird von einer gewissen Skep-
sis begleitet, da die Vielfalt der Studieren den 
oftmals als Gegenpol einer „Elitenausbil-
dung“ gilt. Heterogenität markiert in dieser 
Wahr nehmung mithin Studierende, deren 
Stu dierfähigkeit infrage steht. Die Identifi-
zierung von Heterogenität mit in dieser Pers-
pektive reduzierter Studierfähigkeit lässt die 
Vielfalt als Defizit erscheinen, da Heteroge-
nität erst durch eine Normalitätserwartung 
hervorgebracht wird. Diese orientiert sich 
am traditionellen Studierenden.

Das Heft widmet sich neben der Be handlung 
be kannter Hetero genitäts indi katoren eini-
gen selten ver handelten As pekten von Hete-
ro   genität. Es stellt so den zahl reichen Ver öff ent lich ungen zum Thema eine Auf-
satz sammlung zur Seite, die gängige Fahr rinnen ver lässt. Neben der ana lytischen 
Er schließ ung von Hetero genität werden auch Fragen der Hand lungsmög lich-
keiten be handelt. Dabei be rück sichtigen die ein genommenen Perspek tiven auf 
Hoch schule vor allem reale Ge geben hei ten und weniger ideal ge dachte Konstel-
lationen.



Justus Henke / Peer Pasternack / Steffen Zierold (Hrsg.)

Schaltzentralen der Regionalentwicklung 
Hochschulen in Schrumpfungsregionen

Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2014, 315 S. 
ISBN 978-3-931982-93-5. € 23,00

Verfolgen Hochschulen explizite oder implizi-
te Strategien, mit denen sie regional wirksam 
wer den? 

Vor dem Hintergrund des demografischen 
Wan dels interessiert dies vor allem in 
Schrumpfungsregionen, da dort die Regional-
ent wicklung besonders kritisch ist. Entspre-
chend hoch sind in den demografisch heraus
ge forderten Regionen auch die Erwartungen, 
die sich an die Hochschulen richten. Aktivitä-
ten und Strategien der ostdeutschen Hoch-
schu len wurden recherchiert, systematisiert 
und ausgewertet. Für sechs Fallregionen, drei 
ost- und drei westdeutsche, sind zudem ver-
glei chende Tiefensondierungen durchgeführt 
wor den. Im Ergebnis können Hindernisse und Risikofaktoren sowie Lösungsansät
ze und Erfolgsfaktoren herausgearbeitet werden. Abschließend wird ein Modell 
re gionalen Hochschulhandelns präsentiert.
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