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schliisse in der Studienreformdebatte. Deutscher Studien Verlag, Weinheim 1998, 120 S.
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3’15: Peggy Trautwein: Lehrpersonal und Lehrqualitéit. Personalstruktur und Weiterbildungschan-
cen an den Hochschulen Sachsen-Anhalts, unter Mitarbeit von Thomas Berg, Sabine Gabriel, Peer
Pasternack, Annika Rathmann und Claudia Wendt, 44 S.

2'15: Justus Henke / Peer Pasternack / Sarah Schmid: Viele Stimmen, kein Kanon. Konzept und
Kommunikation der Third Mission von Hochschulen, 107 S.

1'15: Peggy Trautwein: Heterogenitdt als Qualitéitsherausforderung fiir Studium und Lehre. Ergeb-
nisse der Studierendenbefragung 2013 an den Hochschulen Sachsen-Anhalts, unter Mitarbeit von
Jens Gillessen, Christoph Schubert, Peer Pasternack und Sebastian Bonk, 116 S.

4’13: Gunter QuaiBer / Anke Burkhardt: Beschdftigungsbedingungen als Gegenstand von Hoch-
schulsteuerung. Studie im Auftrag der Hamburger Behérde fiir Wissenschaft und Forschung, 89 S.
3’13: Jens Gillessen / Peer Pasternack: Zweckfrei niitzlich: Wie die Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten regional wirksam werden. Fallstudie Sachsen-Anhalt, 127 S.

2’13: Thomas Erdmenger / Peer Pasternack: Eingdnge und Ausgdnge. Die Schnittstellen der Hoch-
schulbildung in Sachsen-Anhalt, 99 S.

1’13: Sarah Schmid / Justus Henke / Peer Pasternack: Studieren mit und ohne Abschluss. Studiener-
folg und Studienabbruch in Sachsen-Anhalt, 75 S.

7’12: Martin Winter / Annika Rathmann / Doreen Trimpler / Teresa Falkenhagen: Entwicklungen
im deutschen Studiensystem. Analysen zu Studienangebot, Studienplatzvergabe, Studienwerbung
und Studienkapazitdt, 177 S.

6’12: Karin Zimmermann: Bericht zur Evaluation des , Professorinnenprogramm des Bundes und
der Ldnder”, 53 S.

5'12: Romy Héhne / Peer Pasternack / Steffen Zierold: Ein Jahrzehnt Hochschule-und-Region-
Gutachten fiir den Aufbau Ost (2000-2010). Ertrige einer Meta-Analyse, 91 S.

4’12: Peer Pasternack (Hg.): Hochschul- und Wissensgeschichte in zeithistorischer Perspektive. 15
Jahre zeitgeschichtliche Forschung am Institut fiir Hochschulforschung Halle-Wittenberg (HoF), 135
S.

3’12: Karsten Kénig / Gesa Koglin / Jens Preische / Gunter QuaiRer: Transfer steuern — Eine Analyse
wissenschaftspolitischer Instrumente in sechzehn Bundeslédndern, 107 S.

2'12: Johannes Keil / Peer Pasternack / Nurdin Thielemann: Mdnner und Frauen in der Friihpd-
dagogik. Genderbezogene Bestandsaufnahme, 50 S.

1’12: Zierold, Steffen: Stadtentwicklung durch geplante Kreativitit? Kreativwirtschaftliche Ent-
wicklung in ostdeutschen Stadtquartieren, 63 S.

7’11: Peer Pasternack / Henning Schulze: Wissenschaftliche Wissenschaftspolitikberatung. Fall-
studie Schweizerischer Wissenschafts- und Technologierat (SWTR), 96 S.

6’11: Robert D. Reisz / Manfred Stock: Wandel der Hochschulbildung in Deutschland und Pro-
fessionalisierung, 45 S.

5'11: Peer Pasternack: HoF-Report 2006 — 2010. Forschung, Nachwuchsférderung und Wissens-
transfer am Institut fiir Hochschulforschung Halle-Wittenberg. Unter Mitarbeit von Anke Burkhardt
und Barbara Schnalzger, 90 S.

4’11 Anja Franz / Monique Lathan / Robert Schuster: Skalenhandbuch fiir Untersuchungen der
Lehrpraxis und der Lehrbedingungen an deutschen Hochschulen. Dokumentation des Erhebungs-
instrumentes, 79 S.

3’11 Franz, Anja / Claudia Kieslich / Robert Schuster / Doreen Trimpler: Entwicklung der uni-
versitdren Personalstruktur im Kontext der Féderalismusreform, 85 S.

2’11 Johannes Keil / Peer Pasternack: Friihpddagogisch kompetent. Kompetenzorientierung in
Qualifikationsrahmen und Ausbildungsprogrammen der Friihpéddagogik, 139 S.

1’11 Daniel Hechler / Peer Pasternack: Deutungskompetenz in der Selbstanwendung. Der Um-
gang der ostdeutschen Hochschulen mit ihrer Zeitgeschichte, 225 S.



Karsten Kénig / Rico Rokitte

Weltoffen von innen?

Wissenschaft mit Migrationshintergrund

Institut fur Hochschulforschung (HoF), Halle-Wittenberg 2012, 204 S.
ISBN 978-3-937573-27-4. € 17,50

Seit einigen Jahren riickt der Einfluss der
Herkunft auf Bildungs- und Berufschancen in
das politische und wissenschaftliche Interes-
se. Mit dem Begriff ,,Migrationshintergrund”
wird versucht, das Phanomen zu beschrei-
ben und z.B. auch in der Statistik messbar
zu machen. Allerdings zeigt ein differen-
zierterer Blick, dass mit diesem Begriff sehr
unterschiedliche Bedingungen beschrieben
werden, die kaum als Ubergreifendes Merk-
mal angesehen werden kénnen: Zahlreiche
Operationalisierungen der theoretischen
und empirischen Ansdtze in der Bildungs-
forschung richten ihre Aufmerksamkeit auf
einen je anderen Personenkreis, und zwar
nicht nur hinsichtlich des Migrationsstatus,
sondern auch bezlglich der Position in der akademischen Welt.

Das Heft strukturiert diese Debatte, zeigt verschiedene Zugange zu den vorliegen-
den Daten und stellt qualitative Studien vor, die nach den Griinden fir die oben
beschriebene Entwicklung suchen. Ergdnzend wird beispielhaft aufgezeigt, wie
die Hochschulen selbst zu mehr Chancengerechtigkeit in der Wissenschaft bei-
tragen kénnen. Damit richtet sich das Heft an Praktikerinnen und Praktiker aus
Hochschule und Verwaltung ebenso wie an Hochschul- und Ungleichheitsfor-
schung.



Susen Seidel / Franziska Wielepp

Diverses

Heterogenitat an der Hochschule

Institut fur Hochschulforschung (HoF), Halle-Wittenberg 2014, 216 S.

ISBN 978-3-937573-42-7. € 17,50

Die Offnung fiir Heterogenitat im akademi-
schen Betrieb wird von einer gewissen Skep-
sis begleitet, da die Vielfalt der Studierenden
oftmals als Gegenpol einer ,Elitenausbil-
dung” gilt. Heterogenitat markiert in dieser
Wahrnehmung mithin Studierende, deren
Studierfahigkeit infrage steht. Die Identifi-
zierung von Heterogenitat mit in dieser Pers-
pektive reduzierter Studierfahigkeit Idsst die
Vielfalt als Defizit erscheinen, da Heteroge-
nitat erst durch eine Normalitdtserwartung
hervorgebracht wird. Diese orientiert sich
am traditionellen Studierenden.

Das Heft widmet sich neben der Behandlung
bekannter Heterogenitatsindikatoren eini-
gen selten verhandelten Aspekten von Hete-

rogenitat. Es stellt so den zahlreichen Veroffentlichungen zum Thema eine Auf-
satzsammlung zur Seite, die gdngige Fahrrinnen verldsst. Neben der analytischen
ErschlieBung von Heterogenitdt werden auch Fragen der Handlungsmoglich-
keiten behandelt. Dabei beriicksichtigen die eingenommenen Perspektiven auf
Hochschule vor allem reale Gegebenheiten und weniger ideal gedachte Konstel-

lationen.



Justus Henke / Peer Pasternack / Steffen Zierold (Hrsg.)

Schaltzentralen der Regionalentwicklung

Hochschulen in Schrumpfungsregionen

Akademische Verlagsanstalt, Leipzig 2014, 315 S.

ISBN 978-3-931982-93-5. € 23,00

Verfolgen Hochschulen explizite oder implizi-
te Strategien, mit denen sie regional wirksam
werden?

Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels interessiert dies vor allem in
Schrumpfungsregionen, da dort die Regional-
entwicklung besonders kritisch ist. Entspre-
chend hoch sind in den demografisch heraus-
geforderten Regionen auch die Erwartungen,
die sich an die Hochschulen richten. Aktivita-
ten und Strategien der ostdeutschen Hoch-
schulen wurden recherchiert, systematisiert
und ausgewertet. Flr sechs Fallregionen, drei
ost- und drei westdeutsche, sind zudem ver-
gleichende Tiefensondierungen durchgefiihrt

worden. Im Ergebnis kdnnen Hindernisse und Risikofaktoren sowie Losungsansat-
ze und Erfolgsfaktoren herausgearbeitet werden. Abschliefend wird ein Modell

regionalen Hochschulhandelns prasentiert.

Justus Henke/Peer Pasternack/Steffen Zierold
(Hrsg.)

Schaltzentralen der
Regionalentwicklung

Hochschulen in Schrumpfungsregionen






