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Rituale der Akademiker

Falk Bretschneider & Die Universitét, so kann man immer
Peer Pasternack noch hier und da lesen, sei eine jener
Leipzig/Wittenberg Institutionen, deren Symbolik zur ver-

nachlassigbaren Grof3e geschrumpft ist:

"Von der EDV erstellte Magisterzeug-

nisse werden den Absolventen per Post

zugestellt, der Talar gehdrt einem ver-
gangenen Jahrtausend an, und der einzige streng befolgte Ritus ist die
Kaffeepause."* Wenn sich dies je derart reduzieren lief} — seit geraumer
Zeit jedenfalls éndert sich eswieder einmal.

1. Akademische Rituale zwischen Ost und West

“Von Fachschaften der Studierenden”, so faxte die Pressestelle der Uni-
versitdt Leipzig Ende 1997 in die Zeitungsredaktionen, gebe es die Ab-
sicht, “einen alten Brauch wiederzubeleben und am Montagabend zum
Rektoratswechsel einen Umzug mit Lichtern und Fackeln vor dem Rek-
toratsgebaude” zu veranstalten. “Diese ‘Huldigung' in heutiger Zeit ver-
dient sicher, von der Offentlichkeit bemerkt zu werden”, heift es ohne
nahere Begriindung.? Weit iber hundert Studenten und Studentinnen zo-
gen dann am 1. Dezember 1997 tatsdchlich, nach Einbruch der Dunkel-
heit, in freier Selbstbestimmung vor das Rektoratsgebaude und blickten
im Fackelschein erwartungsvoll nach oben. Halb gerthrt, halb amisiert
erschienen die alten und neuen Wirdentréger der Universitét auf dem
Balkon im ersten Obergeschol3, auch dort rechts und links von Fackeln in
studentischen Handen flankiert, und bedankten sich artig.®> Dann gab’s
Bier fur ale.

Auch in Dresden sind Fackelzlige wieder Bestandteil der Hochschul-
folkloristik. Das Dresdner Universitatsournal berichtete unléngst vom

! Richard Kammerlings: Im Saurebad des Diskurses, in: F.A.Z., 16.12.1998, S. 37.

2 Universitdt Leipzig, Pressestelle; Presseinformation und Einladung: Feierliche
Amtseinfihrung des Rektors. 20.11.97.

% vVgl. die entsprechenden Fotos in V.S.: Amtseinfilhrung des neuen Rektors, in: Uni-
versitét Leipzig 7/1997, S. 7-10, hier 9.
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"grofien Zuspruch”, den "der Fackelzug fur den Allgemeinchirurgen Pro-
fessor Dr. med. Hans-Detlev Saeger” fand:

"Die Organisatoren wollten damit eine alte universitdre Tradition aus dem
19. Jahrhundert wieder aufleben lassen. Professoren und Studenten organisierten
den Zug als Dank fur die Entscheidung Saegers, den Ruf an die Universitét Hei-
delberg/Mannheim abzulehnen und in Dresden zu bleiben. Professor Saeger
wurde mit seiner Gattin in einer einspannigen Kutsche von der Klinik fir Chirur-
gie bis zu seinem Haus in der Waldparkstrafie gefahren."*

Eine andere Frage beschéftigte zu jener Zeit die Universitét Greifs-
wald. 1997 war dort der erste deutsche Wettbewerb um einen Rektor-
mantel ausgeschrieben worden — nachdem das zugrundeliegende Problem
bereits 1994 Senatssitzungen beherrscht hatte:

“ Ratlosigkeit herrschte... bei der Frage, was... aus dem Méntelchen des Rek-
tors werden soll, das zu den traditionellen Insignien gehtrt. Der Zustand des...
einzig erhaltenen Originals verschlechtert sich durch die stdndige Nutzung zuse-
hends. Einig war sich der Senat darlber, daf3 auch dieses Teil ins Museum ge-
hort. Andererseits hat man offensichtlich in den letzten 5 Jahren Gefallen an al-
ten Bréuchen gefunden und will nicht mehr mantellos alte Traditionen zelebrie-
ren. Eine originalgetreue Kopie kostet ca. 100 000 DM. Dem Vorschlag eines
Senatsmitglieds, vielleicht irgendwo in Osteuropa eine Billigkopie in Auftrag zu
geben, wurde die Befirchtung entgegengehalten, dafd dann spater woméglich
hundertausende Duplikate existieren konnten... Letztlich kam der Hinweis, dafd
dieser Mantel immerhin 400 Jahre und sogar 40 Jahre Kommunismus Uber stan-
den hatte und es jetzt auf 4 Wochen nicht ankame. Daraufhin wurde vertagt.”

1999 dann war das Problem abschlief3end geldst. Die Wettbewerbsju-
ry hatte sich, bel 15 Einsendungen, “nicht fur eine kupferne Halskrause
einer gelernten Korbflechterin” entschieden, sondern flr ein sogenanntes
Rad, also einen eher schlichten, am Hals geschnirten Umhang: ein “Mo-
dell, das in der friihen Neuzeit as sportlich galt”. Die auf VVorrat produ-
zierten Untertalare umfassen immerhin auch einen “fur eine noch zu
wéhlende Rektorin”.°

Aus den Zeiten, als in Westdeutschland Talare uniblich geworden
waren, stammt die Angewohnheit, sich auf akademischen Festveranstal-
tungen die studentischen Sprecher auch dann diszipliniert anzuhdren,
wenn sie ungezogene Sachen sagen. So auch 1993 in Jena, als ein neuer
Rektor eingefuihrt wurde und Studentensprecher Michael Leipold lange
Uberlegt hatte, wie er eswohl seinen Professoren sage:

4 Mediziner veranstalteten Fackelzug als Dank fir Rufablehnung, in: Dresdner Uni-
versitétsiournal 9/1998, S. 5.

5 Bérbel Bastian: Aus dem Senat, in: CRASH! Die Greifswalder Studentenzeitung 6/1994,
S.5.

 EP: Frankisch feierlich. Der neue Talar des Rektors zeigt Wiirde, in: Journal der Ernst-
Moritz-Arndt-Universitét Greifswald April 1999, S. 13.
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“ Die Jenaer Universitat wird grofRere Beachtung von aufRen durch Leistung
gewinnen... Die Anerkennung als Lehr- und Forschungseinrichtung ist nur noch
lange nicht mit dem Tragen von stéandischen Ehrenkleidern gewonnen... Talare
sollen mdglicherweise ein traditionelles Snnbild der Unantastbarkeit, der Souve-
ranitat... sein... Unantastbarkeit mag fur den einen oder anderen Professor per-
sonlich wohl wiinschenswert sein, um sich kritikfrei gegentiber Studierenden und
Kollegen zu bewegen. Fir die hier im Saal mit Talaren bekleidet Stzenden gilt
das gewif3 nicht. Ungewollt wird damit eher ein Symbol des Gegensatzes von
Lehrenden und Studierenden, der Ordinarienuniversitét eben, zur Schau getra-
gen. Diese Tatsache als unangenehm zu empfinden, liegt bestimmt nicht allein an
der typisch deutschen Prinzipienreiterei. Haben doch auch einige von Ihnen, wer-
te Professoren, 1968 im Westen — mittendrin in der studentischen Bewegung oder
an deren Rande stehend — sich mit akademischer Sagnation auseinandergesetzt...
Insofern bedarf es keiner expliziten Betonung, daf3 Sie nicht etwa fiir die Restau-
ration stehen. Das Bewuf3tsein, die reaktionéaren Strukturen des Wissenschaftsbe-
triebes hinter sich gelassen zu haben, mul3 dann nicht anlafllich eines fir die U-
niversitat bedeutenden Festaktes wie diesen ins Verborgene gertickt werden. Es
darf sich doch sehr wohl die Frage auch ansatzweise nur erlibrigen, ob denn...
nach der pseudosozalistischen Beschneidung der Wissenschaftsfreiheit nun das
Reaktionare sich niederlaft.””

Hier klingt bereits an: Die Neigungen und Tendenzen, traditionelle
akademische Formen, Symbole und Brauche wiederanzueignen, traten
zwar zundchst im Zuge des Umbaus der ostdeutschen Hochschulen seit
1989 auf. Doch weckten jahrliche Immatrikulationsfeiern, Betonung des
Titelwesens, feierliche Investituren, Talare und Amtsketten alsbald auch
unter westdeutschen Akademikern wieder zunehmendes Interesse. So fei-
erte am 24. Juni 1993 die TU Minchen ihr 125jahriges Bestehen, der sei-
nerzeitige Dresdner TU-Rektor Ginther Landgraf war auch angereist,
und sichtlich ergriffen verfaldte er hernach eigens einen Artikel, um sei-
ner heimatlichen Universitdt folgende Informationen zukommen zu las-
sen:

“ Zum ersten Mal seit Kriegsende trugen in Miinchen die Rektoren wieder Ta-
lare.® Das... verlieh der Festveranstaltung im neu erbauten Auditorium maximum
einen ganz besonderen Glanz. Der Prasident der TU Minchen, Prof. Meitinger,
betonte stolz, daR die reich geschmiickten Umhéange und phantasievollen Hiite

gute Traditionen neu beleben werden und nicht die Asche bewahren sollen, son-
dern die Flamme” .°

" Michael Leipold: Gruf3wort der Studierenden, in: Friedrich-Schiller-Universitét Jena
(Hg.), Feierliche Investitur des neugewdhiten Rektors Prof. Dr. med. habil. Georg
Machnik, 28. Juni 1993, Jena 1993, S. 27-29, hier 28f.

8 Hier war der Autor unzureichend informiert: In Miinchen trug man zumindest an der
Ludwig-Maximilians-Universitét bisin die 60er Jahre Talare.

® @[unther] Landgraf: Rektoren wollen alte Traditionen neu beleben, in: Dresdner
Universitatsournal 14/1993, S. 5.
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Typisch deutsch ist das im tbrigen nicht. 1992 berichtet der dsterreichi-
sche Mediziner Christoph Brezinka Uber die "Wissenschaftliche Promo-
tion in den Niederlanden™:

"Die eigentliche Verteidigung findet immer in sehr festlichem Rahmen statt.
Jeder Professor besitzt seinen eigenen Talar, und nachdem ihn dieser immerhin
3000 Gulden bei einer der wenigen noch existierenden Talarschneidereien gekos-
tet hat, zieht er ihn auch bei jeder Gelegenheit an. Ausléndische Kommissions-
mitglieder bringen Ublicherweise ihre Talare mit — und stellen das daraus ent-
standene Ubergepéck im Flugzeug auch der einladenden Universitéat in Rech-
nung. Besonders beliebt sind Promotionen mit englischen Professoren mit ihren
farbenprachtigen Talaren. Die Talare der skandinavischen Hochschullehrer, die
auch haufig in niederlandischen Kommissionen sitzen, erinnern mehr an Pasto-
renkutten in einem landlichen Schwank, vor allem deren ungewthnlich hohen
Hute sorgen fir Heiterkeit... Auch Universitaten, die beim besten Willen auf keine
grofie akademische Tradition zuriickgreifen kénnen, wie die Erasmus-Universitét
Rotterdam, haben ihr Zepter, das der Pedell beim Einzug der Kommission her-
eintragt. Es sieht zwar aus wie eine postmoderne Ministrantenglocke auf einer
Stangel,oaber es erflllt seinen Zweck, wenn der Pedell es mit der nétigen Wiirde
tragt."

Um solche bedeutsamkeitserzeugenden Inszenierungen abzuschaffen,
hatte es aber, entgegen verbreiteter Ansicht, gar nicht zwingend einer
68er Revolte bedurft. So waren bspw. in Osterreich mit Hofdekret vom
11. November 1784 die bei akademischen Feiern an Universitdten und
Lyzeen "Ublichen bebrémten samtenen Mantelchen der Rektoren und
Dekane ganzlich abgeschafft (worden) und die Akademischen Funktio-
nére angehalten worden, in ihren eigenen Kleidern zu erscheinen:

"Josef 1. hatte mit dieser Verordnung dem Wunsch samtlicher Lehrer der
Wiener Universitdt vom 12. Oktober 1784 entsprochen, die in einer Eingabe um
Abschaffung dieses Brauches mit der Begriindung gebeten hatten, er erinnere an
jene finstere Zeiten, wo der péapstliche Suhl sich ausschliefdlich das Recht zueig-
nete, Universitaten zu errichten. Die Verzierung von Rektor und Dekanen vertra-
ge sich nicht mit der Aufklarung und ihrer Denkungsart."**

In den zwanziger Jahren unseres Jahrhunderts wurden die Talare an
den Gsterreichischen Universitéten allerdings erneut eingefthrt. 1998 war
die at-neue Mode auch in Kéln zum wiederholten Male angekommen —
wo es ortsspezifische Erlauterungen erforderte: “Dies hier ist kein Kar-
nevalskostim, sondern die Amtstracht des Dekans der Philosophischen
Fakultdt”, mufite Professor Henner von Hesberg vorsorglich erkléren, als

19 in: Mitteilungen Arztekammer fir Tirol, Okt./Nov./Dez. 1992, S. 11, hier Zit. nach:
Gerhard Oberkofler, Universitatszeremoniell. Ein Biotop des Zeitgeistes, Wien 1999,
S. 35f.

1 Gerhard Oberkofler: Universitatszeremoniell. Ein Biotop des Zeitgeistes, Wien
1999, S. 33.

666 1/7-€ 150 8|nyasyooy



hochschule ost 3-4/1999

er im lilasamtenen Talar seinen Magisterkandidatlnnen zum Examen gra-
tulierte. Die Magisterfeier war ausgerechnet auf Weiberfastnacht gefal-
len.’2

Zwar gibt es auch noch Gegenbeispiele, etwa die Universitédt Ham-
burg: obschon ihr Fundus 131 Talare birgt, und sich hin und wieder auch
“ein Professor bel einem Auslandsaufenthalt mit einem solchen Gewand”
schmiickt, gilt dort selbst die andernorts al's Kompromif3ésung getragene
Amtskette als “museumsreifes Relikt hanseatischer Hochschulvergan-
genheit”; sie ist entsprechend in einem Tresor des Hamburger Museums
fir Kunst und Gewerbe deponiert.”® Doch erklarungsbediirftig scheint es
gleichwohl, warum dieser einstige vermeintliche common sense seit Be-
ginn der 90er Jahre verloren geht.

Die Zeit hat Erklarungen zur Hand: Im Osten Deutschlands halte man
“rasselnde Amtsketten” und “muffige Talare” seit der Wende fir Symbo-
le wiedererlangter akademischer Freiheit. “Von der Knute der SED-Herr-
schaft befreit, griffen die Rektoren voller Stolz wieder zum Zepter.” Aber
in der Folge entdeckten auch die Kollegen im Westen “den Spal am
Kostiimieren”, selbst an den Reformunis krame man das “ Theaterdekor”
wieder hervor. “Der wahre Grund fur den neuen Trend zur Tradition:
Amt und Wirden sind schon und gut — aber unsichtbar... Erst der volle
Ornat macht aus Miillers Fritz Magnifizenz Fritz Miller.”*

Indessen sind es nicht allein die Talare und auch nicht nur Fackel zi-
ge, die beide noch unter akademischer Folklore verbucht werden konn-
ten. Den AuRerlichkeiten korrespondieren inhaltliche Entwicklungen,
und auch hier sind Ahnlichkeiten zwischen Ost und West durchaus zu
entdecken. Zwar &}t sich Wolfgang Kaschuba zufolge der west-ost-
deutsche Hochschulsystemtransfer im Stile eines ethnologischen Feld-
tagebuchs beschreiben:

"Fremde riicken in das Gebiet einer indigenen Sammeskultur vor, sie tber-
nehmen dort die Schliissel positionen der Hauptlinge und Medizinménner, zerst6-
ren einheimische Traditionen, verkiinden neue Glaubenssitze, begriinden neue
Riten. Das klassische Paradigma also eines interethnischen Kulturkonflikts, nur

daf’ sein Schauplatz nicht in Papua-Neuguinea liegt, sondern ganz unexotisch
nah, in Berlin, Unter den Linden."*®

2 Kirsten Buchmann: Mit Beffchen und Barett. Die Talare werden entstaubt; Dekane
werfen sich wieder in Schale, in: Siddeutsche Zeitung, 24.1.1998.

B Hamburger Muff-Talare in Berlin. Pressemitteilung der Universitdt Hamburg,
20.05.1999.

4 Sabine Etzold: Aufgetakelt. Deutsche Rektoren greifen wieder zum Ornat, in: Die
Zeit, 6.5.1999.

5 Wolfgang Kaschuba: Neue Gétzen, alte Rituale. Die Berliner Humboldt-Universitét
im Kulturkonflikt, in: Siddeutsche Zeitung, 20./21.3.1993, S. 49. Als neuere Unter-
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Doch die Codierungen der neuen Rituale sind so unterschiedlich nun
auch wieder nicht, wie der Ostberliner Soziologe Hartwig Schmidt be-
schreibt:

“Wie kann man nur so angepalfdt sein, entristet sich ein Kollege aus Miinchen
Uber die DDR-Intellektuellen. Spéter versucht er mit seiner intimen Kenntnis ge-
wisser Spielregeln zu glanzen: Ohne personliche Beziehungen bekédme man kei-
nen Fud in die DFG hinein. Ich wolle in einem Aufsatz mit Herrn B. polemisie-
ren? Welche Naivitéat. Herr B. sei ordentlicher Fachgutachter bei der DFG, auf
meinem Gebiet; wenn ich den anginge, kbnne ich mir eine Projektfinanzierung
gleich in den Wind schreiben...” %

Andererseits setzt man unter ostdeutschen Hochschullehrern gerade
dann kémpferische Energien frei, wenn es um symbolische Auseinander-
setzungen mit den neuen Kolleglnnen aus dem Westen geht. So gilt etwa
die Regelung vieler ostdeutscher Promotionsordnungen, sowohl Rigoro-
sum wie auch Disputation durchzufiihren, as ‘besonders akademisch’,
weil streng: "Ein Problem tauchte auf, als die Westdeutschen ihre Dokto-
randen mitbringen und zu diesem Zwecke das Rigorosum abschaffen
wollten. Aber wir hatten das ja gerade erst wieder eingeftihrt. Wir haben
es erfolgreich verteidigt”, berichtet ein ostdeutscher Sprachwissenschaft-
ler in einem Interview.'’

Zu fragen ist also genauer, welche méglicherweise gemeinsamen und
unterschiedlichen Ursachen derartige Riickbesinnungen haben, wie trag-
fahig in Westdeutschland der einstige 68er Abschied von der akademi-
schen Symbolwelt war, ob Symbole, Rituale und Brduche Inhalte ergan-
zen oder ersetzen, ob dlteren Formen neuere zur Seite treten, und wem all
dies warum ntitzt, schadet oder gleichgtiltig sein kann.

suchungen zu den (nicht hochschulspezifischen) Ritualen der DDR-Gesellschaft
liegen — neben zahllosen mehr oder minder nostalgischen Text- und
Bilddokumentationen — insbesondere die Studie von Ulla Fix (Hg.): Rituaitét in der
Kommunikation der DDR, Frankfurt aM. 1998, der Band von Andreas Meier:
Jugendweihe — Jugendfeier. Ein deutsches nostalgisches Fest vor und nach 1990,
Minchen 1990, sowie die Publikation von Monika Gibas/Rainer Gries/Barbara
Jakoby/Doris Mller (Hg.): Wiedergeburten. Zur Geschichte der runden Jahrestage der
DDR, Leipzig 1999, vor; vgl. desweiteren auch Monika Gibas. ,, Hammer und Zirkel
im Ahrenkranz*. Anmerkungen zur Symbol- und Représentationskultur der DDR, in:
Deutschland Archiv 4/1999, S.552-563.

% Hartwig Schmidt: Subjektivierende Unterwerfung. Essai, in: Berliner Debatte
Initial 6/1994, S. 28-38, hier 28.

7 in: Peer Pasternack, Geisteswissenschaften in Ostdeutschiand 1995. Eine Inventur,
Leipzig 1996, S. 182f.
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Nun ist die Beschéftigung mit den Ausdrucksformen der akademischen
Welt durchaus ein ates Geschéft.”® In der Meistererzahlung der Hoch-
schulreformbestrebungen seit den sechziger Jahren in (West-)Deutsch-
land spielt sie — symbolisch — eine herausragende Rolle. Sowoh! in der Er-
innerungskultur konservativer ds auch in der avantgardistischer hochschulpoliti-
scher Akteure hat sich in einem Ereignis die Wandlung und Offnung der
Hochschulen metaphorisch verdichtet: Am dies academicus des Jahres
1967, dem 9.11., versammelten sich an der Hamburger Universitédt die in
ihre traditionellen Umhéange gewandeten akademischen Honoratioren,
um festlich den Rektoratswechsel zu begehen, as in einer Gruppe von
Studierenden, die der Festumzug passieren mufite, ein Transparent entfal-
tet wurde. Die Reaktionen der Anwesenden auf den darauf zu lesenden
Spruch Unter den Talaren Muff von 1000 Jahren war ein einhellig fas-
sungsloses Unversténdnis: ,,Ich selber [bin] 45 Jahre alt*, beginnt eine
gerade ins Amt gekommene Professorin ihre Eindriicke zu beschreiben:

,» lch rieche keinen Muff. Aber ich bin stolz auf die tausend Jahre... Die Rede
[des Rektors] wird immer wieder durch Gegenrede und Zwischenrufe gestort — so
respektlos, wie ich das von meinen Kolumbien-Jahren her kenne. Wo ich mich im
Ubrigen mit meinen ,roten’ Sudenten gut verstand, denn sie hatten ganz eindeu-
tige Grunde: Armut, Elend, mangelnde Alphabetisierung... Aber hier bei uns?

Was sollte der Klamauk. Die Feier war zu Ende, eiliger, weniger wirdevoll ver-
lieBen wir den Saal .“ *°

Fur die heraufziehende, sich selbst a's revolutionére Bewegung be-
greifende Protestkultur gegen die elitdre Professorenuniversitdt indes
wurden die Worte des Transparants zum leitenden Motto — und mit ihnen
die in den Talaren verdinglichten universitdren Rituale zur Ausdrucks-
form akademischer wie politischer Reaktion.

Es etablierte sich ein herrschaftskritischer Blick: Er richtete sich auf
die sozialen Ungleichheiten an Hochschulen — hervorgerufen durch un-
ausgewogene Bildungsbeteiligung, Eliten-Selbstreproduktion, hochschu-
lische Oligarchien und personale Abhéngigkeitsverhdltnisse —, die sich
hinter den akademischen Ritualen verbargen; diese wiederum wurden als
ideologische Selbstthematisierung eines bestimmten Gesellschaftsseg-
ments interpretiert. Im Zuge dessen wanderten diese Rituale in der Fol-
gezeit in diverse Schubladen. Fir die einen verband sich mit der Erinne-
rung an ein vormals préachtiges akademisches Fest- und Feierwesen der

8 Nicht zuletzt auch ein literarisches: vgl. den Beitrag von Barbara M. Kehm: Cha-

rismatiker, Gremienhengste und Paradiesvigel. Zur Stereotypenbildung im
Hochschulroman, in diesem Band.

° Erika Lorenz: Vom Karma zum Karmel. Erfahrungen auf dem inneren Weg, Frei-
burgi. Br. 1989, S. 12-14.

% vgl. dazu den Beitrag von Wolfgang Kraushaar: Symbolzertriimmerung. Der An-
griff der Studentenbewegung auf die Insignien universitérer Macht, in diesem Band.
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Wunsch nach normativ aufgeladener kollektiver Sinnstiftung; fir andere
gerieten die Umziige und Prunksitzungen zur musealen Traditionspflege,
derer eine moderne, offene Hochschule nicht bediirfe.

Die Deutungsmacht erlangten und behielten bis zum Beginn der
neunziger Jahre in Westdeutschland vor allem jene, bei denen die alten
symbolischen Ausdrucksformen auf Ablehnung stiefRen. Daher geriet die
rituelle Praxis an Hochschulen aus den Augen — und damit allerdings
auch der Umstand, dal? die alten Rituale nicht nur einfach abgeschafft,
sondern teils durch neue oder modifizierte ersetzt, daf3 manches aus der
akademischen Symbolwelt in subtileren Formen erhalten worden war.

Doch dann, in den 90er Jahren, ging es pl6tzlich wieder andersherum.
Zuné&chst noch mit Irritation reagierte man auf die im Zuge des ostdeut-
schen Hochschulumbaus festzustellende Neigung, alte rituelle Formen im
aufdringlichen Original zu neuer Ehre kommen zu lassen. Als die ost-
deutschen Professoren die Talare aus den Kustodien holten, sich mit
Amtskette und Beffchen ausstaffierten und ohne jeden Gedanken an eine
mdgliche Ridikllitat dieser Kostimierung begannen, durch Stral3en und
Hallen der Universitdtsstadte zu ziehen, erhob sich die Frage nach den
sozialen Begriindungen solcher reprasentativen Darstellungen in der Of-
fentlichkeit. Erste Interpretationen sahen im regen Uberbieten der westli-
chen akademischen Ritualisierung die Reaktion einer “bildungsburgerli-
chen noblesse de robe’” aus neuberufenen oder Ubriggebliebenen
Ostprofs, die ihre gegentiber den westdeutschen Kollegen fehlende An-
ciennitdt zu kompensieren suchten, indem sie sich besonders traditions-
bewuft zeigten.?* Doch solche Deutungen wurden spétestens dann hinfal-
lig, als auch westdeutsche Universitdten begannen, sich der in ihren Ef-
fektenkammern lagernden symbol geschwéngerten Potentiale zu erinnern.

Hans-Georg Soeffner weist darauf hin, dal? "unser Wissen um Her-
kunft, Ordnungsleistungen und urspriinglichen Handlungssinn der von
uns im Handeln wieder aufgegriffenen Darstellungsformen... nicht be-
sonders stark ausgepragt” ist. Den im Handeln dargestellten Formen des
Wissens entspreche kein explizites Wissen um die Form.?? Was Soeffner
an Menschenketten, dem Bodenkuf3 des aktuell amtierenden Papstes und
den taubenziichtenden Bergleuten im Ruhrgebiet exemplifiziert, gilt auch
fur die Hochschulen. Daher braucht es den vorliegenden Band.

2. Rituale und Alltaglichkeit

2 Matthias Middell: Das Beispiel Hochschulreform, in: Etienne Frangois’Matthias
Middell/Dorothee Wierling/Emmanuel Terray (Hg.), 1968 — ein européisches Jahr?,
Leipzig 1997, S. 125-146, hier 144.

2 Hans-Georg Soeffner: Die Ordnung der Rituale. Die Auslegung des Alltags 2,
Frankfurt aM. 1992, S. 10.
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Die wissenschaftliche Beschaftigung mit Ritualen hat einen ihrer Anfén-
ge in der Religionssoziologie Emile Durkheims. Fiir ihn bestand das We-
sentliche des religiGsen rituellen Prozesses darin, die Empfindungen ein-
zelner Menschen zu sammeln und in einem kollektiven Geftihl zu kon-
zentrieren.? In gemeinsam ausgefiihrten religidsen Handlungen werden
die individuellen Gefiinle symbolisch reproduziert und verdichtet. Sie
schaffen ein Moment kollektiver Erfahrung (von Durkheim a's das “Hei-
lige” bezeichnet) und bestehen unabhdngig von dem, was nicht auf diese
Art und Weise gesasmmelt und konzentriert werden kann (das von ihm so
genannte “Profane”). Kurzgefaldt artikulieren in der durkheimschen In-
terpretation Ritualisierungen ein soziales Bedurfnis nach Solidaritét — sie
dienen der sich im Religitsen verwirklichenden kollektiven Identitéts-
produktion.

Die aktuelle interdisziplindre Ritualforschung hat sich von einer sol-
chen Deutung, die Rituale nur im religidsen Zusammenhang identifizier-
te, gelOst. Zugleich hat sie sich von ausschliefdlich utilitaristischen Inter-
pretationen, die Rituale als nur &uferliche Demonstration von etwas
Nicht-Rituellem sehen (etwa die Verdréangung traumatischer Erlebnisse
bei Freud oder die Beeinflussung natiirlicher Umweltfaktoren bei Mali-
nowski), getrennt. Heute gilt das Ritual als ein auf allen Ebenen der Ge-
sellschaft anzutreffendes soziales Phdnomen sui generis, das einer eige-
nen theoretischen Klérung und eigener methodologischer Zugriffe be-
darf.**

Dabei misse, so wird betont, insbesondere eines in den Blick ge-
nommen werden: die Ausdifferenzierung bzw. Fragmentierung der post-
modernen Gesellschaft in semi-autonome funktionelle Subsysteme, in
denen rituelles Handeln fir die soziale Interaktion eine wichtige Rolle
spiele® Hier wird — an die klassische Bestimmung des Rituals von
Durkheim als Ausdruck eines kollektiven Bedurfnisses nach sozialer So-
lidaritdt anschlief3end — als der Kern eines Rituals ein gemeinsames Han-
deln verstanden, das in einer bestimmten Gruppe von Menschen ein Ge-
fuhl der Teilnahme an etwas Uberindividuellen und/oder Transzenden-
tem erzeugt, und das als “kollektive Représentation” sowohl die Existenz
und den Zusammenhalt, aber auch die diffenzierte Struktur dieser Ge-
meinschaft konstituiert und aufrecht erhélt. Die Postmoderne, so meint

% Emile Durkheim: Die elementaren Formen des religidsen Lebens, Frankfurt/M.

1994 (frz. 1912).

2 Andrea Belliger/David J. Krieger: Einfiihrung, in: dies. (Hg.), Ritualtheorien. Ein
einfuihrendes Handbuch, Opladen 1998, S. 7.

% Ebd., S. 9.
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die Mehrzahl der Autoren, zeige eine Bereitschaft "zur Wiederverzaube-
rung der Welt".?®

Symbolisches Handeln

Ein zunéchst einfacher Begriff rituellen Handelns definiert Rituale als ein
symbolisches Handeln, das sozial standardisiert und repetitiv ist. Der
symbolische Aspekt verdichtet dabei eine reiche Palette von Bedeutun-
gen auf einer unterbewufdten und damit wirkméchtigeren Ebene in einem
Objekt, einer Handlung oder einem Ereignis. Eine Funktionsanalyse sol-
chen Verhaltens betrachtet es jedoch nicht isoliert, sondern bringt es in
Zusammenhang mit der sozialen Ordnung: Wo soziale Unterschiede exis-
tieren, entwickeln sich auch Rituale, die diese sozialen Strukturen einfih-
ren, erneuern und bestétigen, die Grenzen zwischen den verschiedenen
Elementen von Gesellschaft ziehen.”’

In diesem Zusammenhang wird der Performance-Aspekt eines sol-
cherart gestalteten Handelns betont. Ethnologische Untersuchungen von
Gesdllschaften mit starken und stabilen Statusunterschieden (etwa auf
Bali) lassen erkennen, dal3 Rituale Statusunterschiede nicht einfach ver-
stérken, sondern daf3 sie “einen metasozialen Kommentar zu der Tatsa-
che” liefern, “dal? die menschlichen Wesen in einer festen Ranghierar-
chie zueinander stehen — und dal3 die kollektive Existenz der Menschen
im Rahmen dieser Rangordnung stattfindet” .

Der unterstellte performative Charakter von Ritualen fokussiert somit
eine praxisorientierte Dimension von Sinngebung: Rituale sind kulturelle
sinngebundene Handlungsmuster, die ihre Wirkung daraus beziehen, dal3
sie eine bestimmte Anzahl miteinander interagierender Menschen repré-
sentieren und zugleich die sozialen Strukturen und kulturellen Weltdeu-
tungen dieser Gemeinschaft bestdtigen und reproduzieren.

Hierzu gibt es, wie es sich fir eine seriése Debatte gehdrt, unter-
schiedliche Ansichten. So herrscht in der Ethnologie z.B. keineswegs Ei-
nigkeit dartiber, ob Rituale notwendigerweise symbolische Bedeutungen
beinhalten. A. Michaels sieht die Diskussion inmitten eines theoretischen
Wettrennens, dessen Ziel zu sein scheint, den Sinn von Ritualen nachzu-
weisen:

"Bei den Rennwagen gibt es drei Modelle... Die Modelle sind funktionalis-

% Corina Caduff/Joanna Pfaff-Czarnecka: Vorwort, in: dies. (Hg.), Rituae heute.
Theorien — Kontroversen — Entwiirfe, Berlin 1999, S. 8.
7 Belliger/Krieger (Hg.): Ritualtheorien, aa.0., S. 17.

% Clifford Geertz: “Deep play” — Ritual als kulturelle Performance, in: ders., Dichte
Beschreibung. Beitrége zur Interpretation kultureller Systeme, Frankfurt/ M. 1987, S.
252.
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tisch, konfessionalistisch... oder formalistisch. Die Position der Funktionalisten
ist: 'Ein Auto ist ein Nutzfahrzeug', die Position der Konfessionalisten ist: 'Ein
Auto ist ein Mythos), die Position der Formalisten ist: ">Autoc ist ein Kurzwort fr
>Automobil< oder >Ein Auto ist ein motorgetriebenes Fahrzeug; warum es fahrt
und wohin es fahrt, interessiert uns nicht.<' Die Funktionalisten sagen, Rituale
braucht's fir diesen oder jenen individuellen oder gemeinschaftlichen bzw. spie-
lerischen Zweck: Rituale sind Kriseninterventionen; Rituale sind Biindnisse. Die
Konfessionalisten sagen, Rituale hat's, weil sich in ihnen eine andere, den Men-
schen Uberfordernde Macht (Gott) zeigt: Rituale sind Hierophanie. Die Formalis-
ten sagen, Rituale gibt's, weil sie sich als Handlungen mit diesen oder jenen Ge-
meinsamkeiten auszeichnen: Rituale sind reine Form."®

Es ist hier nicht der Ort, die Ritual-Debatte in all ihre Verastelungen

zu vertiefen. In einer Hinsicht aber ist es notwendig, sie zu prézisieren.
Rituelle Alltagshewaltigung und Alltagstiber schreitung

Fur moderne Gesellschaften, die teils tatséchlich, teils vermeintlich
durchrationalisiert und mythenentlastetet sind, scheint eine Unterschei-
dung zweier Ritualtypen nétig:

(@ Wahrend in traditionalen Gesellschaften auch den 'kleinen Ritualen
des Alltags' transzendierende Bedeutungen eignen, sind die alltagli-
chen Rituale in modernen Sozialstrukturen entweder sinnentleert
oder weisen Uber sich selbst hinaus allein durch ihre sozialintegrati-
ve Funktion: "Viele 'kleine' Rituale, wie altagliche BegriiRungen,
Fragen nach dem Wohlergehen, Entschuldigungen sind nichts als
Versuche, Reibungsflachen im Sozialkontakt zu 6len und damit als
Gefahrenherde fiir soziale Konflikte unschadlich zu machen."®

Solche Rituale sozialisieren die beteiligten Personen und verlei-
hen ihrem Zusammenwirken basale Handlungssicherheiten: "Be-
gegnungen und Geflihle unterschiedlichster Art... lassen sich durch
Rituale in der Lebenspraxis des Individuums in sozial legitimierte
Formen einordnen und bewéltigen."*

(b) Daneben sind auch in modernen Gesellschaften transzendierende
Rituale zu entdecken — solche, die Initiationen begleiten und gestal-
ten oder Mythen transportieren und reproduzieren oder in anderer
Weise AuRReralltéglichkeit erzeugen; Rituae also, die, wie van Gen-
nep sagt, einen "Sprung", eine Zwischenphase "sakraler" Zeit im

» Axel Michaels: "Lerituel pour lerituel" oder wie sinnlos sind Rituale?, in: Caduff/
Pfaff-Czarnecka (Hg.), Rituale heute, a.a.O., S. 23-47, hier 24f.

% Wolfgang Klein: Einleitung, in: ders. (Hg.), Sprache und Ritual (=Zeitschrift fir
Literaturwissenschaft und Linguistik H. 65), Gottingen 1987, S. 7f.

3 Reiner Franzpotter: Organisationskultur. Begriffsverstandnis und Analyse aus inter-
pretativ-soziologischer Sicht, Baden-Baden 1997, S. 54.
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Kontinuum des Alltagslebens bewirken.® Typisch hierfiir sind In-
szenierungen kollektiver Grol¥ereignisse. Deren strukturellen Sinn
erkennt Soeffner "in der Tendenz und dem Versuch, die Alltéglich-
keit sozialen Zusammenlebens auf dreierlei Weise zu Uberschrei-
ten":

» (1) In der Transzendenz individuellen Erlebens und Erfahrens durch die
Evidenzillusion einer kollektiv dargestellten Intersubjektivitat. Diese gibt
2war — fur sich selbst glaubhaft — vor, sich an konkreten Inhalten und Idee
zu orientieren, driickt jedoch schliefdlich nichts anderes aus als den — tran-
sitorisch — erfillbaren Wunsch nach einer héheren Gemeinschaft, die vor
allem sich selbst als Idee und Inhalt hat.

(2) In der Transzendenz des individuellen Raumes und der individuellen
Reichweite durch die aktive Mitarbeit des Individuums, das sich als Teil des
Gemeinschaftskérpers und der Gemeinschaftsseele darstellt und im Monu-
ment der Gemeinschaft aufgeht.

(3) In der Transzendenz von Zeit und Verganglichkeit durch die lllusion, im
Ritual die Zeit anzuhalten, die permanente Gegenwartigkeit der 'héheren’
Gemeinschaft sichern und das fllichtige Gemeinschaftserlebnis auf Dauer
stellen zu kénnen,"%

Unter Verwendung einer begrifflichen Differenzierung aus der Drogen-
gebrauchsforschung soll der Unterschied dieser beiden Ritualtypen mit
dem Begriffspaar alltagsakzessorisch — alltagstranszendierend gefafdt
werden. Es gibt einerseits das Motiv, mit den Anforderungen des Alltags
zurechtzukommen — durch Erzeugung von Anspannung, Entspannung,
Kommunikations- und/oder Konzentrationsfahigkeit, Munterkeit, MU-
digkeit, Geselligkeit, Introspektion und dergleichen, Zusténde also, die
auch durch zahlreiche Alltagsrituale beférdert werden. Andererseits gibt
es das Motiv, aus dem Alltag auszubrechen, um in eine andere Wirklich-
keit einzutauchen — mittels Drogengebrauch, Meditation, Askese, Fasten,
Tan324, Hypnose, Reizverminderung oder -tberflutung oder eben Ritua-
len.

Ebenso wie es sinnvall ist, alltagsakzessorische und altagstranszen-
dierende Rituale voneinander zu unterscheiden, weisen sie gleichwohl
auch Gemeinsamkeiten auf. Solche lassen sich inshesondere in einem
funktionsspezifischen Sinn erkennen, wie ihn M. T. Fdgen anhand der
Rituale der romischen Rechtssprechung identifizieren konnte: Der Sinn
des Rituals liegt darin, die Reflexion, das heifdt: das Mitdenken und die

% Arnold van Gennep: Ubergangsriten (Les rites de passage), Frankfurt aM./New
Y ork/Paris 1999 (frz. 1909), S. 82.

* Hans-Georg Soeffner: Die Ordnung der Rituale, aa.O., S. 118.

% Irmgard Vogt/Sebastian Scheerer: Drogen und Drogenpolitik, in: S. Scheerer/I.
Vogt (Hg.), Drogen und Drogenpolitik. Ein Handbuch, Frankfurt aM. 1989, S. 5-50,
hier 8f., und Olaf Herold: Ausgewahlte Aspekte des Drogengebrauchs junger Erwach-
sener in der Techno-Szene. Med. Diss., Universitét Leipzig 1998, S. 10.
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Verflgbarkeit anderer Mdglichkeiten, nicht zuzulassen; darin, so Fogen,
unterscheidet sich das Ritual bspw. von der blofen Routine.®

Dies kann hinsichtlich der konfliktentlastenden Funktion von Alltags-
ritualen durchaus unproblematisch sein; es kann in Bezug auf die sozial-
integrative Funktion von Ritualen, ob alltagsakzessorisch oder -transzen-
dierend, auch angebracht sein. Doch versteht sich dies weder von selbst,
noch ist es einfach verallgemeinerbar fir jegliche Ritualisierungen und
Rituale. Jedenfalls im hiesigen Kontext — bei der Betrachtung der reflexi-
ven Grof3organisation Hochschule — liegt, wenn Rituale der Reflexions-
vermeidung dienen, eine Frage auf der Hand: Was und wer produziert
und reproduziert warum Rituale an der Hochschule — angefangen bei den
Ritualen, die den Mythos zu pflegen, die Hochschule sei in Forschung
und Lehre allein der Wahrheitssuche, reflexiver Aufkldrung, sachbezo-
gener Kommunikation und antiideologischer Infragestellung vermeintli-
cher Selbstverstandlichkeiten verpflichtet?

3. Rituale im akademischen Betrieb

Wenn wir (akademische) Rituale als standardisierte Bedeutungstréger
fassen, die durch das Handeln von Akteuren kulturprégend wirken, dann
ergibt sich, da’ die Rituale Bestandteile einer entsprechenden (akademi-
schen) Kultur sind. Deren bedeutungstragende Erscheinungsformen las-
sen sich mittels dreier Begriffe voneinander unterscheiden:®

e Symbole bzw. "Symbolsysteme"®’: sie reprasentieren und for-
men soziale Deutungen, Wahrnehmungen und Ordnungssche-
mata und stellen Beziige zwischen Alltéglichem und AulRerall-
téglichem her;

e Zeichen bzw. Zeichensysteme: sie sind die "ornamentale Aus-
gestaltung und Benennung eines Systems sozialer Typen und
Wertvorstellungen, das als Orientierungs- und Handlungsrah-
men fir soziale Gruppen und Gemeinschaften fungiert”; ihren
Formenreichtum differenziert Franzpotter so aus. bildhafte U-
berzeugungssignale (z.B. Wappen, Embleme), habituell ausge-
drickte Zugehtrigkeitssignale (z.B. Uniformen, Trachten),
Funktions- und Statussignale (z.B. Dienstwagen, Amtskette),
moralische Appelle und Parolen (z.B. "Wir sind das Volk", "Die
Hochschule ist bemiiht, den Frauenanteil zu erhdhen"), Fassa-

% Marie Theres Fégen: Ritual und Rechtsfindung, in: Caduff/Pfaff-Czarnecka (Hg.),
Rituale heute, aa. 0., S. 149-163, hier 156f.

% Franzpétter: Organisationskultur, aa.0., S. 47-55.
%" Geertz: Dichte Beschreibung, aa.0., S. 9.

21



22

densignale (z.B. T-Shirts mit Aufdruck von Firmenlogos oder

"University of Michigan") und milieuspezifische ldentitétssigna-

le (z.B. Autoaufkleber "Ich bremse auch fir Tiere" oder T-Shirt

mit Aufdruck "ZfH — Zentrum fir Hochschulsport — Uni Leip-

zig");

e Rituale und rituelles Handeln.

Insoweit Rituale durch Handeln 'zum L eben gebrachte’ Symbole und Zei-
chen sind, missen sie auch entsprechend kontextualisiert werden. Daher
ist die Betrachtung akademischer Rituale in die akademische Symbol-
und Zeichenwelt einzuordnen. Diese wiederum weist Beziehungen auf zu
den diversen Fachkulturen,® zu Interaktionsstilen, kollektiven Orientie-
rungen, Werthaltungen, institutionellen Mythen usw., kurz: zu sémtlichen
symbolisch kontaminierten Elementen des akademischen Betriebs.

Um Rituale al's akademisch zu kennzeichnen, reicht zunéchst aus, dai3
es die spezifischen Riten eines nach aul?en abgrenzbaren Teilsystems der
sozialen Ordnung — des vor allem durch die Institution der Hochschule
konstituierten akademischen Subsystems — sind. Der Ausdruck “akade-
mische Rituale” bezeichnet demnach einen bestimmten Vorrat symboli-
scher Handlungen, die den Kanon ihrer Kernsymbole aus einem spezifi-
schen Referenzsystem, dem der Hochschule, beziehen.

Woas allerdings innerhalb dieses Subsystems alles als Ritual, als rituel-
le Praxis, als rituelles Handeln zu fassen ist, bleibt genauer zu beschrei-
ben. Die grof3en offentlichen Zeremonien, die exotisch und spektakular,
die feierlichen Immatrikulationen und Rektoratsinvestituren, die akade-
mischen Festakte, Ehrenpromotionen, die Umziige in Talartracht — diese
rituellen AuRerungsformen machen nur einen Teil ritualisierter Handlun-
gen im akademischen Subsystem aus.

Den Gegenpol bilden die kleinen, fast versteckten rituellen Praktiken
und Formen, die sich beispielsweise auf der Ebene personaler Interaktion
abspielen: Wenn ein Professor im Studiensekretariat telefonisch mokiert,
dad im Vorlesungsverzeichnis sein Titel vergessen wurde, so ist dies ein
Gebaren, das ein bestimmtes rituelles Verhaten einfordert. Wenn For-
schungsf érderungseinrichtungen Antrage auf Wissenschaftssubventionie-
rung nur entgegen nehmen, sofern die unterschreibenden Antragstelle-
rinnen — unabhéngig von ihrer individuellen Qualifikation — einer be-
stimmten akademischen Hierarchiestufe entstammen, dann ist diesein die
rituellen Gepflogenheiten der Institution interpretierendes Verhalten.
Auch wenn der Rektor einer Hochschule sich bei einer Ehrenpromotion
vertreten 183 und diese Vertretung nicht als selbstverstandlich, sondern
zum Anlal3 einer Entschuldigung des statt dessen erschienenen Prorektors

% Dazu prasentieren Sabine Besenfelder/Renate Féll einen originellen Zugriff, vgl.
ihren Beitrag: Das Outfit der Wissenschaft..., in diesem Band.
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genommen wird, ist das ritualisiertes Handeln — wie die Ehrenpromotion
als solche auch.

Drel Ebenen ritueller Praxis

Um in dieses rituelle Chaos' ein wenig Ordnung zu bringen, bietet sich
zun&chst in Anlehnung an Albert Bergesen eine schematische Unter-
scheidung ritueller Praxisin drei verschiedene Ebenen an:®

1. Eine erste Ebene bilden Mikroriten, bei denen Sprachmuster die
einfachste Form ritueller Praxis konstituieren, und die das Indivi-
duum als “Mitglied der symbolischen Kdrperschaft gemeinsamer
linguistischer Zeichen und Bedeutungen”“ schaffen. Als Ausdruck
von Gruppensolidaritdt entwickeln sich restriktive Codes, die sich
auf eine gemeinsame Gruppenkultur berufen, “denn ihre verschlis-
selte Natur kann nur in bezug auf gemeinsam akzeptierte Annahmen
verstanden werden” . **

Beispiele fur solche linguistischen Riten sind das spezielle Vo-
kabular der Korporationen, sogenannte Fachsprachen oder eine
Studierendensprache.*?

2. Eine zweite Ebene bilden Mesoriten, die als Gesten zwischen sozia-
len Rollenspielern der interpersonalen Bildung, Bestdtigung und
Reproduktion relativer sozialer Hierarchien dienen. In der Regel
verlangen diese Riten nach der Anwesenheit von mindestens einer
anderen Person, welche die Angemessenheit einer einzelnen Geste
anerkennen kann. Die Spannbreite der Mesoriten ist grof3. Den
groften Raum dirften auf dieser Ebene allerdings die Interaktionsri-
tuale einnehmen, die u.a. Gesten der Ehrerbietung umfassen. Die
gesamte akademische Etikette ist rituelle Bestdtigung einer sozialen
Hierarchie, die sie zum Teil selbst konstituieren.

An der Grenze zu den linguistischen Ritualen bewegen sich et-
wa Verhaltensformen, die mit sprachlichen Mitteln eine Huldigung
nur widerwillig oder gar nicht zeigen. Wenn Ost-Studierende ent-
gegen den sonstigen ortstiblichen Gepflogenheiten in Gremien der
Hochschule bewufdt darauf verzichten, Dozenten und Professoren
mit deren Titeln anzusprechen, teilen sie zum einen mit, dal3 sie die

% Albert Bergesen: Die rituelle Ordnung, in: Belliger/Krieger (Hg.), Ritualtheorien,
aaO0., S 49-76.

0 Epd., S. 55.
“ Ebd., S. 59.

2 Vgl. dazu den Beitrag von Elisabeth Berner/Karl-Heinz Siehr: , Studentensprache”
— aus der Perspektive von Studenten, in diesem Band.
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sonst gultigen Verhdtnisse in einer speziellen Situation nicht aner-
kennen; zum anderen — mikrorituell — konstituieren sie sich auch
selbst as Mitglieder einer Gruppe, insofern sie eine sprachlich aus-
gedriickte politische Gemeinsamkeit artikulieren.

3. Diedritte und letzte Ebene bilden die Makroriten, die a's ausdriick-
lich 6ffentliche Zeremonien eine spezifische kollektive Identitdt und
die moralischen Werte der Gemeinschaft zum Ausdruck bringen
sollen. Makroriten lassen sich in korporative Zeremonien und Ritua-
le von Statusiibergdngen unterscheiden. Die korporativen Zeremo-
nien feiern die bestehende Gemeinschaft als ganze, sie definieren
sie symbolisch und grenzen sie durch die Verwendung von Symbo-
len, die fur normative, rechtliche und ideologische Uberzeugungen
der Gemeinschaftsmitglieder stehen, nach auf3en ab (ein Beispiel
sind akademische Feiertage mit festlichen Umziigen, wie sie etwa
an der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg gepflegt wer-
den®). Die Rituale von Statusiibergangen — die rites de passage™ —
spielen eine Rolle beim individuellen Uberschreiten von Grenzen.
Sie umfassen all jene zeremoniellen Akte, die beim Eintritt oder
Austritt aus einer Gemeinschaft oder bei einer Anderung der sozia-
len Situation innerhalb dieser zelebriert werden: festliche Immatri-
kulations- und Exmatrikulationsfeiern, Promotions- und Habilitati-
onsverteidigungen, Institutseréffnungen, Begrabnis- und Gedenk-
feiern etc.

Auch die Makroriten bertihren sich mit anderen Ebenen der ritu-
ellen Ordnung, etwa wenn in einem Habilitationsverfahren zwi-
schen den Mitgliedern der Fakultét tiber die genaue Bezeichnung
des L ehrgehiets des Kandidaten gestritten wird und dabei nicht des-
sen Qualifikation, sondern die soziale Hierarchie der Streitenden im
Mittelpunkt steht. Ebenso gibt es zu den linguistischen Ritualen
Uberschneidungen, die etwa dann besonders auffallen, wenn bei
akademischen Festakten Vertreter der Studierenden den getragenen
Stil verlassen und Despektierliches verlauten lassen.

Soziale Ordnung und Distinktion

Rituale beziehen sich auf soziale Ordnung — auf verschiedene Dimensio-
nen sozialer Ordnung: Sie reproduzieren ihre Struktur, legen sie offen,

4 Vgl. dazu das Interview mit Reinhard Kreckel: Talare Uber Latzhosen, in diesem

Band.

# van Gennep: Ubergangsriten, aa.O.; Victor Turner: Das Ritual. Struktur und Anti-
struktur, Frankfurt/M. 1989 (am. 1969), S. 94ff.
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sind Ausdruck von Macht und Herrschaft, stehen gleichermal3en aber
auch fur ein Bedirfnis nach sozialer Solidaritdt. Sie integrieren und
schlieffen aus. Rituale sind formgebundene Interpretationen sozialer
Wirklichkeit. Wenn akademische Rituale Interpretationen akademischer
Wirklichkeit sind, stellt sich demzufolge auch die folgende Frage: Wa-
rum hélt sich trotz eines immer wieder behaupteten und zum Teil auch
augenfalligen Wandels dieser Wirklichkeit (Stichworte "Massenuniversi-
tét", "Dienstleistungsunternehmen™) der Formwandel akademischer Ritu-
ale nicht nur in Grenzen, sondern warum werden auch alte Formen wie-
der aufgenommen? Oder, um es herrschaftskritisch zuzuspitzen: Wir le-
ben in einer Gesellschaft, die mehr als ein Drittel ihrer Schulabganger auf
die Hochschulen schickt; was rechtfertigt in einer solchen Gesellschaft
elitdr anmutende, distinktive symbolische Handlungen eben dieser Hoch-
schulen, die zum bildungsbiographischen Normalfall geworden sind, sich
aber immer noch als das Besondere gerieren?

Zur Wiederbelebung akademischer Rituale in Ostdeutschland nach
1989 wird gern gesagt, dal3 diese symbolisch anders besetzt seien, als das
in der Bundesrepublik vor 1968 wie auch insgesamt in der deutschen U-
niversitétstradition der Fall gewesen ist. Bereits vor 1989 konnte die An-
rede ,Magnifizenz* eine feinsinnige Vermeidung des ,, Genosse Rektor"
sein. Nun, nach 1989, suche das Bewuf3tsein akademischer Freiheit einen
symbolischen Ausdruck, den es nach 40 Jahren akademischer Unfreiheit
legitimerweise beanspruchen kénne.

So 18} sich unter der ostdeutschen Wiederaneignung traditioneller
akademischer Formen, Etikette und Emblematik also verstehen, was Ro-
land Barthes als “mythischen Signifikant” bezeichnet: ein Zeichen, des-
sen Bedeutung sich aufgelést und nur den Buchstaben zuriickgelassen
hat, bis dieser as Projektionsflache von anderen Wertesystemen neu be-
setzt werden konnte.*® Was aber ist das neue Wertesystem, das auf die
akademischen Rituale, deren urspriingliche Bedeutungen historisch ent-
sorgt wurden, neue Bedeutungen projiziert? Welche Aussagen sind es,
die zu entschliisseln uns die alt-neue akademische Symbolwelt aufgibt?

Hierzu sollten wir auf die oben getroffene Unterscheidung zwischen
alltagsakzessorischen und alltagstranszendierenden Ritualen zurtick-
kommen. Dabei ist eine Besonderheit des Referenzsystems — der Hoch-
schule — zu berticksichtigen: Manches, was im akademischen Betrieb
noch als altagsakzessorisch gelten darf, kommt AulRenstehenden oftmals
ziemlich alltagstranszendierend, um nicht zu sagen: abgedreht vor. Den-

% Roland Barthes: Mythen des Alltags, Frankfurt aM. 1964, S. 97.
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noch ist die Unterscheidung nétig, um die spezifische Symbolhaftigkeit
der verschiedenen akademischen Rituale erfassen zu kénnen.

Alltagsakzessorische akademische Rituale

Womit also behelfen sich Hochschulangehdrige, um einigermal3en entlas-
tet von der Notwendigkeit, sich stdndig zu erkléren und ihr Tun und Las-
sen ausdriicklich motivieren zu missen, miteinander den akademischen
Alltag Uber die Runden zu bringen; welche alltagsakzessorischen Rituale
sind mithin zu entdecken?

Am auffélligsten lassen sich diese an den Sprechweisen und Kommu-
nikationsformen beobachten. Es beginnt beim GruRverhalten inklusive
distinktiver Anreden (Magnifizenz, Spectabilitét, Professor, Doktor),
zeigt sich an konventionalisierten Sprachregelungen (z.B.: "Fragen, die
friher klassen- oder schichtenanalytisch genannt wurden, die man jedoch
in der heutigen Soziologie unter dem Begriff 'Analyse sozialer Lagen’
falkt"*®), und es endet keineswegs beim Ritual des akademischen Diskur-
ses: Nach abgeschlossenem Vortrag klopft das Publikum verhalten auf
die Tische, um sich dann mit Fragen auf allerhtchstem Abstraktionsni-
veau und kritischen Kommentaren, verpackt als Hinweis fur die weitere
Arbeit des Referenten, seinerseits in Szene zu setzen. "Die Antwort des
Gescholtenen: Man werde den Hinweis in kiinftige Uberlegungen mit-
einbeziehen." "’

Ob das geschieht, 1813 sich in aler Regel zwei Jahre spéter Uberpri-
fen: dann erscheint ein Sammelband mit den Akten der jeweiligen Ta-
gung. Wer geschickt ist, macht aus den "kiinftigen Uberlegungen" auch
einen kunftigen, also weiteren Artikel. Denn im wissenschaftlichen Pub-
likationswesen gilt das Prinzip der "kleinsten veroffentlichbaren Einheit",
da nur so die pralle Fille der individuellen Literaturlisten erreichbar ist,
die as Produktivitétsnachweis gilt.

Ritualisiert kdnnen auch die sogenannten Zitierkartelle sein: Nicht der
referentielle Verweis auf die Publikation des Kollegen oder der Kollegin
selbst ist zwingend die zu Ubermittelnde Botschaft, sondern die kollegiale
Nachricht, man habe dankbar die eigene Erwéhnung im letzten Aufsatz

6 Joseph Huber/Georg Thurn: Divergente wissenschaftliche und soziale Milieus, in:
dies. (Hg.), Wissenschaftsmilieus. Wissenschaftskontroversen und soziokulturelle
Konflikte, Berlin 1993, S. 7-10, hier 9.

4" Susanne Kusicke: Alles Theater. Die Welt al's Bitlhne und Vorstellung: Die DFG hat
einen neuen Zentralschltissel fur die Kultur, in: F.A.Z., 2.7.1999, S. 45.
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des Kollegen/der Kollegin zur Kenntnis genommen. Ahnliche oder ge-
gensitzliche Motive kénnen auch dem Rezensieren zugrunde liegen.*®

Wer sich in dessen Mechanismen vertieft, gelangt sofort zur spezifi-
schen Mechanik des Kennens und Anerkennens, wie sie etwa in Beru-
fungsverfahren karriereentscheidende Wirkungen entfaltet.* Ein Beispiel
ist das Argument der sogenannten ,Einschlagigkeit” der Verdffentli-
chungen von Bewerberlnnen auf eine Professur, das zugleich auf die im-
pliziten Ritualisierungen in solchen Verfahren verweist: Es geht nicht
darum, ob die Publikationen nun tatséchlich ,einschlégig” oder nicht
sind, sondern es geht um gewissensentlastende Techniken, einzelne Kan-
didatInnen elegant aus dem Verfahren zu bekommen — und nur Neulinge,
z.B. studentische Vertreterinnen, wissen (anfangs) nicht, daf3 es eben ge-
nau darum geht.

Wie faktisch zuverlassig solche Beurteilungen sind, erbrachte eine
unléngst in Nature publizierte Untersuchung zweier Goteborger Wissen-
schaftlerinnen. Sie hatten untersucht, nach welchen Kriterien die Gutach-
ter des schwedischen medizinischen Forschungsrates vorgehen, wenn die
Qualifikationen von Bewerberlnnen fir Post-doc-Stellen zu beurteilen
sind. Formal ging es darum, auf einer Skala von 0 bis 4 die wissenschaft-
liche Kompetenz, die Bedeutung des Forschungsvorhabens und die ge-
wéhlte Methodik zu bewerten; die drei "Mef3werte" wurden anschlief3end
mit sich selbst multipliziert.

Wie sich herausstellte, erhielten Frauen in allen drei Bewertungskrite-
rien schlechtere Noten: sie erreichten 13,8 Punkte, wahrend ihre mannli-
chen Mitbewerber auf 17 Punkte kamen. Ein wichtiger Mal3stab fur den
Punkt "wissenschaftliche Kompetenz" ergibt sich aus der Haufigkeit, mit
der Publikationen zitiert werden; dabei zeigte sich, dal3 Frauen, deren
Arbeiten ebensooft erwdhnt wurden wie digjenigen von Mannern, den-
noch weniger Punkte erhielten. Offenbar bestehe allgemein eine Nei-
gung, die Leistung von Mannern unbewufdt hdher einzuschétzen. Doch
neben dem — ménnlichen — Geschlecht konnte noch ein weiteres Kriteri-
um herausgefiltert werden, das zu einer ginstigeren Bewertung fuhrt:
Bewerber, die als Kollegen eines Komitee-Mitglieds bekannt sind, erhal-
ten deutlich bessere Noten.™

“8 Vgl. Herbert Ernst Wiegand: Nachdenken (iber wissenschaftliche Rezensionen. An-
regungen zur linguistischen Erforschung einer wenig erforschten Textsorte, in: Deut-
sche Sprache 3/1983, S. 122-137, hier 125f.

* Vgl. den Beitrag von Karin Zimmermann: Die soziale Konstruktion der Passfahig-
keit in Personalauswahlverfahren. Berufungen an ostdeutschen Universitéten, in die-
sem Band.

% Christine Wenner&s/Agnes Wold: Nepotism and sexism in peer-review, in: Nature
387/22 May 1997, S. 341-343.
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In Deutschland erweist sich das Institut des Professoriats als zuverl&s-
sigste Verwaltung des rituellen Haushalts mit dem Ziel der Hierarchiebe-
festigung. Historisch hatte sich mit dem Entstehen scharf umrissener Dis-
ziplinen der wissenschaftliche Austausch in Gestalt von Kongressen,
Treffen, Brief- und Reiseverkehr, fachlicher Kritik tber Journale und
Rezensionsorgane intensiviert — eine Entwicklung, die mit der Ausgestal-
tung der Arbeits- und Institutsuniversitdt eng verbunden war. Daher wur-
de nun die auf "Applausum” und Lokalismus bezogene tribalistische
Traditionalitét der Ordinarienuniversitdt "mit der Durchsetzung des For-
schungsimperativs nicht nur um Momente neuer 'Reisigkeit’ und translo-
kaler Geschéftigkeit im disziplindren Verkehr ergénzt"; sie wurde "auch
erweitert in ihrer schon lange bestehenden, bis auf den heutigen Tag ge-
stérkten unangenehmen und in den Folgen schédlichen hierarchisch-
autoritéren Fixierung":

"Unter dem Kommando tagungsgeselliger Ingtitutsleiter werden in den Insti-
tuten, Kliniken und Seminaren von den selbst hoch immaobilen Mitgliedern wis-
senschaftliche Ergebnisse erarbeitet, die der Ordinarius in der Offentlichkeit als
sein Arbeitsprodukt vertritt. Aus der Einsamkeit wissenschaftlicher Arbeit geht
die hierarchisch verfalite Arbeitsgeselligkeit der Institutsuniversitat hervor, in
der die Reisigen Uber die ortsansassigen Geisteigenen nach Gutdinken verfi-
gen."51

Das F.A.Z.-Feuilleton berichtete unléangst davon, wie eine (als Uber-
fallig annoncierte) Veradnderung des Faches Kunstgeschichte durch "ver-
krustete akademische Rituale erschwert" werde:

"Wie etwa Michael Hesse und Werner Oechdlin vorfiihrten, zahlt Autoritét
mehr als das plausible Erschlieffen eines umstrittenen Gegenstandes. In einem
klug und begriffssicher argumentierenden Vortrag zu 'Kunstzitat und Kunstbe-
wultsein' im Werk des Architekten Philip Johnson erschlof’ Hesse dessen Stilplu-
ralismus in seiner historischen Zweideutigkeit. Johnsons beriihmtes 'Glashaus
von 1949 sei nicht nur eine kritische Reflexion der Architektur Mies van der Ro-
hes. Aus der Scht der Moderne antizipiere es vielmehr das postmoderne Spiel mit
Zitaten, fuge aber zugleich aus der Scht der Postmoderne die Moderne als Sl in
das mittlerweile entstandene Gesamtensemble von Johnsons Landsitz ein. Statt
sich auf Hesses These einzulassen, befand Werner Oechslin knapp: Das sei zuviel
der Ehre fir einen Architekten, dessen Werk er fir trivial halte. Er selbst ver-
suchte dann, eine differenzierte Verwendung der Begriffe 'klassisch’, ‘'modern’,
‘architektonisch’ und 'antik’ zu entwickeln, ohne allerdings Uber ein chaotisches
Nebeneinander von Begriffsfeldern hinauszukommen.”

5 Jiirgen Wilhelm: Die Stammeskultur der Ordinarienuniversitét, in: Martin Bagthge/
Wolfgang ERbach (Hg.), Soziologie: Entdeckungen im Alltaglichen, Frankfurt/New
York 1983, S. 477-495, hier 486.

2 Thomas Wagner: Bitte das nachste Dia. Wir sind das Fach: Der fiinfundzwanzigste
deutsche Kunsthistorikertag in Jena, in: F.A.Z., 24.3.1999, S. 59.
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Hier kommt eben genau das zum Zuge, was die Ethnologen Tribalis-
mus nennen: "eine Verhaltenstendenz der Bevorzugung von Kontakten
zu Mitgliedern der eigenen Kulturgruppe'.>® Neben den Professoren
(seltener den Professorinnen) weisen in den hochschulischen Milieus nur
noch die zwar lebendigen, gleichwohl marginalisierten Korporationen
und Burschenschaften eine vergleichbare Kohédrenz auf, die Uber alle per-
sonlichen Animositéten hinweg erhalten wird.>

Als akademische Initiationsrituale dirfen — neben der vergleichweise
harmlosen feierlichen Immatrikulation — die zahlreichen Prifungsverfah-
ren gelten,™ die in den Weg einer wissenschaftlichen Karriere eingebaut
sind. Vordiplom/Zwischenprifung, Diplom- oder Magisterprifung bzw.
Staatsexamen, Promotionsverfahren, Habilitationsverfahren: so geht es
mit abnehmender Munterkeit von einer niederen Stufe der Unmiindigkeit
zur néchsthéheren Stufe der Unmiindigkeit. Wie — beispielsweise — eine
Vorlesung gehalten wird, die keine Vor-Lesung ist, erlernt man dabel
zwar hochstens zuféllig, aber die Zurichtung hat ohnehin andere Ziele:
"die Habilitation dient eben nicht der Forderung wissenschaftlicher Ori-
ginalitét, die immer auch Aulenseitertum bedeutet; sie dient der Integra-
tion in das Gefiige einer Wissenschaft ebenso wie der Selektion.">®

Am Ende des Weges gelten die Ubriggebliebenen hinsichtlich samtli-
cher auRerakademischer Verwendungen as fehlqualifiziert. Mancher
wird statt dessen zum Professor berufen. Mit (meist) Uber 40 Jahren sieht
er (gelegentlich sie) sich plétzlich in die Mindigkeit entlassen. Das kann
nicht immer gutgehen — wie sich vorzugsweise den zugeordneten Assis-
tenten und Assistentinnen im Laufe der Zeit erschliefdt.

Uber die Bewertung solcher Priiffungen® wie den Sinn und Unsinn
insbesondere der Habilitation ist viel und kontrovers geschrieben wor-

%8 sabine Helmers: Theoretische und methodische Beitrage der Ethnologie zur Unter-
nehmenskulturforschung, hrsg. vom Wissenschaftszentrum Berlin fir Soziafor-
schung, Berlin 1990, S. 13.

5 Zu letzteren vgl. den Beitrag von Dietrich Heither: Traditionsbesténde studentischer
Ménnerbiinde, in diesem Band.

% Steinar Kvale: Prifung und Herrschaft. Hochschul priifungen zwischen Ritual und
Rationalisierung, Weinheim/Basel 1972, S. 122-124.

% Peter J. Brenner: Habilitation als Sozialisation, in: ders. (Hg.), Geist, Geld und
Wissenschaft. Arbeits- und Darstellungsformen von Literaturwissenschaft, Frankfurt
aM. 1993, S. 318-356, hier 331; vgl. auch die informative Auswertung empirischer
Studien zum Belohnungssystem in der Wissenschaft bei Jerry Gaston: Soziale
Orgainsation, Kodifizierung des Wissen und das Belohnungssystem der Wissenschaft,
in: Nico Stehr/René Koénig (Hg.), Wissenschaftssoziologie (=Kolner Zeitschrift fir
Soziologie und Sozialpsychologie Sonderheft 18/1975), Opladen 1975, S. 287-303,
hier vor allem 290-297.

5 vgl. Kvale Prifung und Herrschaft, aaO.; zum Doktortitel vgl. das angenehm
verknappte Pro und Contra: "Doktortitel: Qualifikationsnachweis oder akademische
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den.®® Zur Zeit wird die Habilitation auch wieder einmal abgeschafft.”
Es kann an dieser Stelle gentigen, exemplarisch auf einige problembela
dene Habilitationsverfahren hinzuweisen, die durch die nachfolgenden
wissenschaftlichen Karrieren eindrucksvoll dementiert worden sind: Ge-
org Lukécs,®® Theodor W. Adorno,®* Jiirgen Habermas™ und, als letztlich
gar gescheitertes Verfahren, Walter Benjamin.®®

Zu wirksamen Integrationsritualen haben sich seit 30 Jahren auch
Hochschulproteste entwickelt — und fir Erstsemester zu Initiationsritua-
len, die hinsichtlich der hochschulischen Sozialisation ale propédeuti-
schen Bemihungen der Institute in den Schatten stellen. Jeder und jede
Studierende sollte — und méchte wohl auch — einmal wéhrend des Studi-
ums ordentlich gegen die herrschende Hochschulpolitik protestiert haben:
mit dem Schlafsack in die Uni ziehen, Transparente malen, Pressemittei-
lungen schreiben und durch die Gegend faxen, die Profs in Protest-
Freunde und -Feinde einteilen, Minister zum Ricktritt auffordern und
sich Uber das katastrophale Protestmanagement der Studentlnnenvertre-
tung aufregen — das sich beim néchsten Male freilich wiederholen wird,
da die nun fast professionalisierten Protestierer dann im Examen stecken
und keine Zeit mehr fir Uberindividuelle Anliegen haben. Dennoch
kommen Proteste an Hochschulen unterdessen mit solcher Regelmaliig-
keit vor, dal3 sie nur héchst selten noch alltagstranszendierend wirken.
Aufgrund der asymmetrischen Sanktionsmachtverteilung zwischen ali-

Ehre?' von Gert Hummel und Heiner Miller-Merbach, in: Forschung & Lehre
10/1996, S. 522f.

% vgl. etwa Bruno W. Reimann: Die Habilitation in der Perspektive empirischer
Studien, in: hochschule ost 2/1994, S. 16-26.

% Vgl. § 44 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz i.d.F. vom 20.8.1998; die Formulierung
lautet: ,Die zusdtzlichen wissenschaftlichen Leistungen... werden durch eine
Habilitation oder durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch
aullerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein kénnen, nachgewiesen.“ Zu frilheren
Versuchen, die Habilitation abzuschaffen, vgl. etwa die Entschlieffung der Westdeut-
schen Rektorenkonferenz: Zur Reform des Habilitationswesens. Empfehlungen der 69.
Westdeutschen Rektorenkonferenz, Bad Godesberg, 21. Januar 19609.

% vgl. Gerhard Sauder: Von Formalitéten zu Politik: Georg Lukécs Heidelberger Ha
bilitationsversuch, in: Helmut Kreuzer (Hg.), Wissenschaftsgeschichte der Philologien
(=Zeitschrift fur Literaturwissenschaft und Linguistik 53-54), Géttingen 1984, S. 79-
107.

& vgl. Burkhardt Lindner: Habilitationsakte Benjamin. Uber ein ‘akademisches Trau-
erspiel’ und Uber ein Vorkapitel der "Frankfurter Schule" (Horkheimer, Adorno), in:
Kreuzer (Hg.), Wissenschaftsgeschichte der Philologien, a.a.O., S. 147-165, hier 159-
161.

2 vgl. Rolf Wiggershaus: Die Frankfurter Schule. Geschichte, theoretische Entwick-
lung, politische Bedeutung, Miinchen 1991, S. 616f.

& vgl. Lindner: Habilitationsakte Benjamin, a.a.O.

666 1/7-€ 150 8|nyasyooy



hochschule ost 3-4/1999

mentierendem Staat und bedurftiger Hochschule ist nur symbolisches
Handeln maéglich. Arbeitsverweigerungen von Wissenschaftlerlnnen und
Studierenden z.B. geféhrdeten den gesellschaftlichen Reproduktionszu-
sammenhang erst dann, wenn sie jahrelang durchgehalten wirden. Da
das niemand tut, rufen sie beim Publikum regelmaf3ig eher verstandnislio-
ses Kopfschiitteln hervor. Trotzdem bleibt nichts anderes Ubrig, as zu
versuchen, eine doch eher gleichgiiltige Offentlichkeit zu interessieren.
Als Bestandteil von Protestverhaten kénnen gezielte Regellberschrei-
tungen eingesetzt werden, um anzuzeigen, dald nun aber wirklich das
Mal3 voll sei. Die Ritualisierungen der Protestkultur bedingen einen ent-
sprechenden Vernutzungseffekt.**

Alltagstranszendierende akademische Rituale

Alltagstranszendierend wirken zunéchst zahlreiche rituell Gberformte All-
tagsvorgdnge mit Langzeitwirkung: so die hochschulischen Rechte zur
Symbolverwaltung (Zeugnisse und akademische Abschliisse mit Titelei-
genschaft: M.A., Dipl.-Ing., Dr. med.) und Prestigezuteilung (Uber akade-
mische Titel: Doktor, Professor, Honorarprofessor; Ehrentitel: Dr. h.c.,
Ehrenbiirger, Ehrenmitglied, Ehrensenator; Anreden: Magnifizenz, Spec-
tabilitét/Spectabilis; sowie Auszeichnungen: Hochstbenotungen, Preise).
Das akademische Titelwesen — Ubertroffen nur noch von Militar und
offentlichem Beamtentum — erweist sich in diesem Zusammenhang als
erstaunlich zahlebig.®® Zwar brachte die Bildungsexpansion eine Infla-
tionierung akademischer Abschliisse und damit auch entsprechender
Grade mit sich. Dennoch gilt ein M.A. oder Dr. nach wie vor as erstre-
benswert, zumal letzterem die Eigenschaft zugeschrieben wird, "anrede-
fahig" zu sein (was freilich nicht heif3t, daid er, wie weithin vermutet, an-
redepflichtig ist, denn der Dr.-Grad ist, ebenfalls gegen allgemeine Ver-
mutung, kein Namensbestandteil®®). Dokumentieren die Titel der ersten
Abschluf3stufe aber immerhin noch einen ganz praktischen Verwen-
dungszweck, namlich die Berufsfahigkeit des Titeltrégers, und verleihen
sie diesem "eine gewisse Unabhéngigkeit gegentiber dem 6konomischen

5 V. dazu Pascal Beucker: Abwehrkampf und Naivitét. Wenn Studierende in West
& Ost Politik machen. Das Beispiel BAfO6G, in: hochschule ost 4/1996, S. 31-42.

% vgl. dazu auch den Beitrag von Hermann Horstkotte: Mehr als eine Frage der Ehre.
Der Dr. h.c. und der Honorarprofessor, in diesem Band.

% vgl. Wolfgang Zimmerling: Akademische Grade und Titel, Koln/Berlin/Bonn/
Minchen 1990, S. 2; Franz Kahle: Der Mif3brauch von Titeln, Berufsbezeichnungen
und Abzeichen. Rechtsgut, Schutzzweck und Anwendungsbereich des § 132a StGB,
Marburg 1995, S. 196.
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System”,*’ so gilt dies nicht fir die weiteren Titelstufen. Das zeigt sich
besonders augenféllig am Professorentitel.

Obgleich das Professoriat infolge der Hochschulexpansion seit den
60er Jahren zur Massenbewegung geworden ist, und obwohl die ostdeut-
schen Entwicklungen der 90er Jahre zumal in Jura und Wirtschaftswis-
senschaften es unméglich machten, einen westdeutsch Habilitierten ab-
lehnen zu kdnnen, es also manchen auf eine Professur spiilte, dessen Ta-
lente in anderen Bereichen als der Wissenschaft zu vermuten sind — die
Faszination des Professorentitels und das soziale Prestige, das er ver-
schafft, sind ungebrochen. Die Offentlichkeit scheint noch nicht bemerkt
zu haben, dal3 Professor zu sein weder bedeuten muf3, sonderlich gelehrt
noch UberméRig begitert zu sein. Um so intensiver werden die internen
Differenzierungen gepflegt: C2, C3, C4, Fachhochschul- und Universi-
tatsprofessor,®® auRerplanméaRiger und ordentlicher Professor.% Die Gro-
e der Dienstzimmer ist hierbei zu einem zuverléssigen Distinktions-
merkmal avanciert.

Doch weiterer Phantasie sind keine Grenzen gesetzt. So kennt das
séchsische Hochschulrecht bspw. keine Lehrstiihle (wie andernorts die
C4-Professuren heif3en); dennoch finden sich in Sachsen alerorten Ope-
rettenlehrstiihle, wenn man Briefkdpfen und Tirbeschriftungen glauben
mochte,”” und an der TU Dresden werden gar Promotionsurkunden “un-
ter dem Rektorat des Professors mit Lehrstuhl..." ausgestellt.”*

" und: "Je autonomer... die Produktionsinstanz von Titeln gegeniiber der Wirtschaft

ist, um so mehr verleiht auch der von ihr vergebene Titel Unabhangigkeit gegeniiber
der Wirtschaft." Pierre Bourdieu/Luc Boltanski: Titel und Stelle. Zum Verhaltnis von
Bildung und Beschéftigung, in: dies/Monique des Saint Martin/Pascale Maldidier-
Pargamin, Titel und Stelle. Uber die Reproduktion sozialer Macht, Frankfurt aM.
1981, S. 89-115, hier 99.

% Vgl. dazu den Beitrag von Clemens Klockner: Das Professoriat an Fachhoch-
schulen, in diesem Band.

% vgl. dazu auch den Beitrag von Jirgen Enders: Die Stellung der Hochschullehrer
an den amerikanischen Universitéten: ein Vorbild fur die deutschen Hochschulen?, in
diesem Band.

™ vgl. auch die amiisierte Bemerkung dazu bei Karl Friedrich Reimers: , Da auch
séchsische Universitatslehrer dazu neigen, ‘vom Gesetzgeber unbelehrbar’ die Vor-
gabe des Freistaats zu ignorieren und unter einem eigen-gestalteten Lehrstuhl-
Briefkopf mit aller Welt zu korrespondieren, mag sich aus der Wertschétzung einer
Uberlebten Status-Zuweisung ableiten, die deutsche Professoren beim Umgang mit
sich selbst immer wieder gern entfalten.* Reimers. Von der DDR-Journalistik an der
Karl-Marx-Universitat zur Kommunikations- und M edienwissenschaft an der heutigen
Universitét Leipzig, in: hochschule ost 1/1997, S. 9-32, hier 31.

™ Kurt Reinschke: Professuren und Professoren. Gedanken wider den Verfall aka-
demischer Umgangssprache, in: Dresdner Universitatsjournal 12/1997, S. 4.
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Eine andere feinsinnige Differenzierung hat man sich fur das Perso-
nalverzeichnis der Leipziger Universitdt ausgedacht, um die Uberreste
der personellen Flurbereinigung 1990ff. zwar schamhaft, aber doch
kenntlich zu machen: Infolge politischer Reinigungsineffizienz war die
neue Personakategorie der "Professoren aten Rechts', d.h. der nach
DDR-Recht Berufenen, entstanden.”? Wo nun im Personalverzeichnis bei
Professorinnen neuen Rechts das jeweilige Berufungsgebiet in Klam-
mern vermerkt ist, dort steht bei den Uberresten der DDR-
Hochschullehrerschaft allein "Professor” — was offenbar soviel bedeuten
soll wie: "Professor fir nichts'.”

Das mag manchen der Betroffenen durchaus stéren, denn in der DDR
war akademische Titelhuberei ein verbreitetes Phénomen. Dieses kann
heute noch beobachtet werden, wenn etwa Zeitungsartikel, vorzugsweise
im Neuen Deutschland, regelméfiig von diversen “Doz. Dr. sc.” gezeich-
net sind. Freilich gab es hierbei einen Funktionswandel. Was urspriing-
lich die Dokumentation von Aufstiegsmobilitdt (vom Landarbeiterkind
zur Hochschullehrerin) gewesen sein mag, das hat sich nun zur Form des
Protests gegen die soziale Deklassierung grofRer Teile der DDR-Wissen-
schaftselite nach 1989 gewandelt.

Doch auch nach-89er Aufsteiger sind nicht unempfanglich fur die
Versuchung, sich symbolisch durch einen Titel als "Namensbestandteil”
erh6hen zu lassen. Der 1993 als Bundesprésidentschaftskandidat ins Ge-
spréch gebrachte Steffen Heitmann, séchsischer Justizminister, hatte
wahrend seiner Kandidaturodyssee Ablehnung von links bis rechts erfah-
ren. Den einen waren seine wohldurchformulierten und anschlief3end ha-
bilitationsadéguat richtiggestellten Ansichten schlicht eine " Zumutung”;™
die anderen erinnerte sein sichsisches Idiom an Walter Ulbricht.” Die
Leipziger Juristenfakultét wollte trostend wirken, entdeckte wissenschaft-
liche Verdienste Heitmanns und ihr Recht, Ehrendoktortitel zu verteilen.
Heitmann war nicht abgeneigt, obgleich er Gber das sichsische Justizpri-
fungsamt in einem unmittelbaren V orgesetztenverhaltnis zu der Leipziger
Fakultét steht. Ostdeutsche, die sich noch an Ehrendoktortitel fur Kurt
Hager oder — in Leipzig - an die Ehrenpromotion der
Parteihochschulrektorin  Hanna Wolf erinnerten, vermochten hier

2 7y deren Rechtsstellung vgl. Thomas Neie: Zur Stellung der DDR-Hochschullehrer
nach Abschluf? der Hochschulerneuerung, in: hochschule ost 3-4/1997, S. 247-255.

™ Vgl. Der Rektor der Universitat Leipzig (Hg.): Universitét Leipzig Personalver-
zeichnis 1996/97, Leipzig 0.J. [1996].

™ Vgl. den Aufmacher des Stern 39/1993, S. 18.

™® S0 etwa Werner Miinch, seinerzeit sachsen-anhaltinischer Ministerprasident, zit. in:
F.A.Z. vom 18.11.1993, S. 1.
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rektorin Hanna Wolf erinnerten, vermochten hier jedenfalls keinen Ritu-
algebrauchswandel zu erkennen.”

Wiederum aber ist diese Versuchung, gegen ales Feingefuhl keine
Wichtigtuerei zu verpassen, kein alein ostspezifisches Phdnomen. Han-
nelore Kohl etwa fand die medizinische Ehrendoktorwirde der Greifs-
walder Universitdt 1995 auch dann noch annehmbar, as in sdmtlichen
Uberregionalen Zeitungen bereits ausfuhrlich gewlrdigt worden war, daf3
ihre — von der Promotionsordnung geforderten — "Leistungen fir die
Wissenschaft" eher praktischer und monetérer Natur sind. Der Akademi-
sche Senat hatte sich gar per Abstimmung gegen diese offenkundig poli-
tische Ehrenpromotion ausgesprochen.” Der Universitétsrektor Jirgen
Kohler stand nicht an, eine siiffisante Eréffnungsrede zur Ehrenpromoti-
on zu halten: die Medizinische Fakultét verleihe heute die Ehrendoktor-
wirde, und zwar — damit auch dem letzten klar werde, daf3 die Universi-
tét nichts dafir konne — "auf der Grundlage von § 2 der Promotionsord-
nung der Medizinischen Fakultdt". Kohler merkte an, daf3 es "nicht an
mir as einem Fachfremden” sei, "hier Ausfiihrungen Uber medizinwis-
senschaftliche Leistungen zu machen”, um sich hinterlistig darauf zu
freuen, was dem Dekan der Medizinischen Fakultét dazu in seiner An-
sprache einfallen werde.”® Nachdem die Sache iiberstanden war, dnderte
der Akademische Senat die Promotionsordnung der Greifswalder Univer-
sitét, auf daR die Mediziner so etwas nicht noch einmal veranstalteten.”

Wenn Rituale symbolweltlich kontextualisiert werden sollen, dann
dirfen wir eine Kategorie nicht vergessen: die akademischen Mythen.
Mancher Mythos wird fortwdhrend zum Handeln erweckt, etwa der, daf?
Hochschule eine elitére Veranstaltung sei, wozu voraussetzlich eine klare
Trennung zwischen "Elite" und "Masse" vorgenommen werden misse
und kénne.® Die Folge sind regelméRige Forderungen nach Hochschul-
eingangsprifungen — zwischenzeitlich auch an einer Reihe von Hoch-
schulen praktiziert oder angestrebt; ebenso weist ein Argumentations-

™ Vgl. Peer Pasternack: Heitmann for Ehrendoktor, in: Universitat Leipzig 1/1994, S.
24f., und Thomas Rauscher: Zu: "Heitmann for Ehrendoktor" (Heft 1/94), in: Univer-
Sitat Leipzig 2/1994, S. 31.

" Bert Lingau: Hannelore Kohl wird trotz Senatsablehnung Ehrendoktorin der Medi-
zin, in: CRASH! Die Greifswalder Sudentenzeitung 1/1995.

8 Jirgen Kohler: BegriBung durch den Rektor der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét
Greifswald, in: Ernst-Moritz-Arndt-Universitdt Greifswald, der Rektor (Hg.), Ehren-
promotion Hannelore Kohl. "Rehabilitation Hirnverletzter — einst und jetzt" (=Greifs-
walder Universitdtsreden N.F. Nr. 80), Greifswald 1995, S. 5-7, hier 5.

" v/gl. Journal der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat 5/1995, S. 2.

8 vgl. dazu den Beitrag von Torsten Bultmann: Die Eliten und die Massen. Kritik
eines bildungspolitischen Stereotyps, in diesem Band.
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strang in der aktuellen Bachelor/Master-Debatte — derjenige der akademi-
schen Kulturpessimisten —in die gleiche Richtung.®

Andere Mythen werden fur den jeweiligen lokalen Symbolhaushalt
benétigt. So war man an der Universitét Leipzig lange Zeit auf der Suche
nach dem ,, | dentitétskern der Universitét”, nach einer sinnstiftenden Idee,
die man der fast 600jéhrigen Universitétsgeschichte unterschieben konn-
te. Bendtigt wurde Material fur die symbolische Konstruktion gegen-
wartstauglicher Geschichtsbeziige, mit denen aktuell zu pflegende Ritua-
le historisch aufgeladen werden kénnen. Die Suche blieb nicht génzlich
ohne Erfolg. 1996 wurde von einem damals amtierenden Prorektor eine
originelle Gedankenkette prasentiert, die jedenfalls die zentrale Bedin-
gung des lebendigen Mythos erfiillt — "Der Mythos ist eine Aussage"®:

"Bei all diesen Verénderungen galt es, den Identitétskern dieser Universitat
zu bewahren, der sich allen politischen Vereinnahmungsver suchen gegeniiber re-
sistent erwiesen hatte. // Die besondere Leipziger Identitat ermdglichte selbst in
den dunkelsten Perioden der immerhin 60 Jahre dauernden diktatorischen Ver-
einnahmungen, dal® ein kritisch-aufklérerischer Geist dem universitéren Alltag
nicht vollig abhanden kam. Es handelt sich um die in Jahrhunderten entstandene
integrative Fahigkeit dieser Universitat, die Spezialisierungsschritte der Wissen-
schaften in der Universitas litterarum immer wieder aufzuheben... Und wenn der
interdisziplindre Dialog hier und da... ins Stocken kam, blieb als stabile integra-
tive Plattform, auf der sich die Angehdrigen der Universitat immer treffen konn-
ten, der gemeinsame Bezug zum Musischen, zur Musik, zur Kunst...” &

Es darf eine weitere Bedingung hinzugefiigt werden, die hier erfillt
ist: "Der Mythos ist eine entpolitisierte Aussage." Er leugnet nicht die
Dinge, lesen wir bei Roland Barthes, "seine Funktion besteht im Gegen-
teil darin, von ihnen zu sprechen. Er reinigt sie nur einfach, er macht sie
unschuldig, er grindet sie als Natur und Ewigkeit, er gibt ihnen eine
Klarheit, die nicht die der Erklarung ist, sondern die der Feststellung."®*

Die vermeintliche Uberzeitlichkeit der Hochschule bedienen auch a
kademische Eide. An der Wiener Universitét wird noch heute von allen
Examinierten eine sog. Sponsionsformel bzw., von den Promovierten, die
Promotionsformel gesprochen, so etwa fir das Magisterium der Philoso-
phie bzw. Naturwissenschaften bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten:

8 exemplarisch: Kurt Reumann: Studienreform und Arbeitsmarkt, in: F.A.Z,

27.7.1999, S. 14.
8 Barthes: Mythen des Alltags, aa.0., S. 85.

8 Michael Geyer: Der Umbau der Universitét Leipzig. Chancen und Risiken fir einen
Wissenschaftsstandort, in: Rektorat der Universitdt Leipzig (Hg.), Wissenschafts-
standort Leipzig. Die Universitét und ihr Umfeld, Leipzig 1997, S. 11-22, hier 11f.

8 Barthes: Mythen des Alltags, aa.O., S. 130f..
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» Ich verspreche, der Universitét, die mir den akademischen Grad verliehen
hat, dauernd verbunden zu bleiben, und sie in der Erflillung ihrer Aufgaben nach
meinen Kréften zu unter stiitzen.

Ich verspreche insbesondere, den Fortschritt der Wissenschaften auf dem
Gebiete, auf dem mich der akademische Grad zur Berufsaushildung berechtigt,
aufmerksam zu verfolgen und mir insoweit anzueignen, als es fir meine Be-
rufsausiibung von Bedeutung ist.

Ich verspreche ferner, mein Urteil in wissenschaftlichen Fragen stets nach
bestem Wissen und Gewissen ohne Riicksicht auf personlichen Ehrgeiz oder Vor-
teil oder ander e auf3erwissenschaftliche Motive zu bilden.

Ich verspreche endlich, in meiner Lebensfiihrung alles zu unterlassen, was
das Ansehen des mir verliehenen akademischen Grades schadigen konnte.* &

Im Zuge der aktuellen Debatte tber Falschung und Betrug in der
Wissenschaft werden solche Eide auch neu diskutiert. Funktionale Aqui-
vaente zu Eidesformeln stellen die  wissenschaftsethischen
Selbstverpflichtungen dar, wie man sie heute beim Eintritt in
Fachgesellschaften praktischerweise gleich mitunterzeichnet. Auch die
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) hielt den zeitgendssischen
akademischen Betrieb firr so verworfen, dai sie die ethische Ermahnung
auf 20 Seiten ausdehnte® Solche gut gemeinten Papiere konnen
selbstredend nichts andern, solange die Strukturen, welche die
Verwerfungen produzieren, kein Gegenstand der Verénderung sind.
Daher tragen sie auch nichts zur Bewaltigung des akademischen Alltags
bei, sondern tUberhdhen ihn lediglich: indem sie das so sympathische wie
reaitétsferne Bild guter Menschen zeichnen, die in problematischen
Strukturen nicht adéquat, also problematisch, sondern gut handeln,
obgleich sie sich damit u.U. die Grundlage entziehen, in diesen
Strukturen weiterhin iberhaupt handeln zu kénnen.®” Dieter Simon hat,
wie meist, mit der gebotenen Zurlickhaltung die Situation in feinfihlige
Worlrgefaldier Jammer groR. Die Kommissionen treten zusammen. Selbstreini-
gung wird gefordert, auf dafd man nicht gereinigt werde. BulRe ist annonciert. Hat
man sich nicht selbst ein bif3chen zuwenig gekimmert? Zu fliichtig gelesen? Das
'Fehlverhalten' wird kartographiert. Ethikkodizes werden konzipiert. Du sollst
keine Daten erfinden und andere nicht bestehlen. Aha! Endlich wird deutlich,
was unanstandig ist. An dem einen Ende droht die Justiz. Am anderen werden E-

8 \Wien 1999, unversff.

% vgl. Deutsche Forschungsgemeinschaft: Vorschlage zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis. Empfehlungen der Kommission "Selbstkontrolle der Wissen-
schaft". Denkschrift, Weinheim 1998, S. 5-24. Vergleichbare Empfehlungen liegen
von der Max-Planck-Gesellschaft (MPG) und der Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
vor.

8 v gl. hierzu den Beitrag von Marco Finetti/Armin Himmelrath: Zwischen Lehrstuhl

und Sozialhilfe. Aufstiegsrituale und Absturzgefahren fir den Nachwuchs: ein guter
Nahrboden fir wissenschaftliche Unredlichkeit, in diesem Band.
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thikvorlesungen gefordert und installiert. Ganze Disziplinen machen sich anhei-
schig, sich in Moralwissenschaften zu transformieren. Vielleicht geht Platons
Traum nach zweieinhalbtausend Jahren doch noch in Erflllung. Man lehre einen
Menschen recht deutlich die Tugend. Sobald er sie endlich begriffen hat, wird er
ihr folgen.

Er wird nicht. Also denkt man besser in den Kategorien von Uberwachen und
Srafen. Das Disziplinarrecht mul3 verscharft, die juristischen Handhabungen
mussen verbessert werden. 'So ruft das Volk nach jeder abstof3enden Tat nach der
Todesstrafe.' 'Gewil3. Aber einige Scherungen mehr kénnte man schon einbauen':
Begrenzung der Anzahl von Autoren eines Beitrags; detaillierte Kennzeichnung
der Verantwortlichen fiir eine Abhandlung; mehr, sorgféltigere und internationa-
le Gutachten; Verstarkung der Selbstkontrolle; Reduzierung der Datenflut; Besei-
tigung der morderischen 'Publish or perish'-Alternative. Gut so — aber helfen
wird es nichts. 'Der Fehler liegt im System.! — ‘Gewil3 doch — wo sonst?' Eben-
deshalb ist das Kind langst in den Brunnen gefallen, und esist nicht zu sehen, wie
man es wieder ans Tageslicht hieven konnte."®

Nun, vielleicht so, wie sich die Universitét Freiburg in ihren Grund-
sdtzen zur "Selbstkontrolle in der Wissenschaft” redlich bemdht:
"Befunde und Ideen anderer Forschender sind... in gebotener Weise zu
Zitieren."®

Weitere alltagstranszendierende Rituale hatten wir oben bereits prob-
lemillustrierend erwéhnt: das akademische Zeremoniawesen, bestehend
aus Investitur, feierlicher Im- und Exmatrikulation, Promotionsdisputati-
on und Habilitationsvortrag, Goldenem Doktorjubilaum, Begrébnis- und
Gedenkzeremonien, die Amtsketten und die StralRenumziige in vollem
Ornat. Transzendierend sind solche Rituale weniger durch einen Glauben
an etwas aul3erhalb der liturgisch integrierten Gemeinschaften, sondern in
der Feier ihrer sedlbst — adso des Status quo, mithin der
Verénderungsresistenz. Hier gilt, was Hans-Georg Soeffner Ubergreifend
feststpl tall gemeine Bedeutung und Botschaft des Rituals (bestehen) weder im
Glauben an einen Gott noch an die Dire Straits, den FC Schalke 04, Frieden und
Freiheit etc. ... Hier geht es... vor allem um das Erlebnis und die Erfahrung von
'Gemeinschaft’ selbst innerhalb einer méglichst grofen und einsinnigen, kollekti-
ven Ausdrucksgestalt... Zugleich wird aus dem Prozef3, in dem subjektive Geflihle
und Erlebnisse durch die kollektive Darstellungsform in ein Gemeinschaftserleb-

nis transformiert und gesteigert werden, ein Prozel? der 'Selbstcharismatisierung'
der Gemeinschaft al's solcher "

8 Dieter Simon: Die Wahrheit mu erfunden werden. Wozu die Wissenschaft dient:

Uber glitschige Kréten, dramatisierte Kurven und andere Geburtshelfer des Fort-
schritts, in: F.A.Z., 18.12.1997, S. 40.

8 Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg: Selbstkontrolle in der Wissenschaft. Verab-
schiedet vom Senat in seiner Sitzung am 16. Dezember 1998, http://www.uni-frei-
burg.de/universitaet/kommissi.druck.htm (Zugriff: 25.5.1999).

0 Soeffner: Die Ordnung der Rituale, a.a.O., S. 115f.
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In der Organisationskulturperspektive stellen sich derartige zeremo-
niellen Feiern "als Rituale dar, die nicht nur alle Angehdrigen symbolisch
in die Gemeinschaft einschliefien, sondern auch ihre imaginierte 'ldenti-
tét' neu kreieren, bekraftigen und offentlich inszenieren. Feste unterbre-
chen die Routine und Abléufe" des Alltags, "sie bilden einen 'Rahmen’,
sie legitimieren disparate und widerspriichliche Alltagserfahrungen der
Organisationsmitglieder, indem sie diese symbolisch tberhdhen". Kon-
struiert werde "die 6ffentliche Fiktion der Corporate Identity, suggeriert
Gemeinschaft und Zusammengehdrigkeit von unterschiedlichen Men-
schen, Gruppen und Abteilungen — auch und gerade, wenn die Corporate
Identity im Alltagsleben kaum erfahrbar ist" "

Gleichfalls symbolisch kapitalbildend ist ein Bindel von unentwirr-
bar verfilzten informellen Vorschriften, machtmechanisch motivierten
Normen und raffinierten Ritualen angelegt, das sich funktional zwischen
alltagsakzessorischem und -transzendierenden Charakter bewegt: Die ge-
samte akademische Etikette (das Anreden mit Titeln und Positionsbe-
zeichnungen wie Spektahilitét oder Magnifizenz, die Verleihung von Eh-
rendiplomen und Ehrentiteln), das Anfiihren von Autoritéten in wissen-
schaftlichen Verdffentlichungen, Danksagungen, Festschriften,? subtile
Formen wie das selbst genommene, aber auch gewéhrte Recht, auf Kol-
logquien zu langen Gegenreferaten anzusetzen, oder die professorale An-
gewohnheit, zwar andere Professorinnen mit ,,Herr Kollege"/“ Frau Kol-
legin“ anzureden, nicht aber den Gelehrten/die Gelehrte ohne Professo-
rentitel, Sitzordnungen bei akademischen Feiern etc. etc. — ale diese
scheinbar kleinen Ausdriicke von Unter- oder Uberordnung sind rituelle
Bestétigung der sozialen Hierarchie, die sie zum Teil selbst konstituieren.

Selbstverstandlich lassen sich diese Gesten der Ehrerbietung nicht
davon trennen, dal3 sie das Element der Unterwiirfigkeit enthalten und
der Manifestierung von Macht dienen; allerdings miissen sie darauf nicht
reduziert werden. Es existiert auch im akademischen Bereich eine Viel-
zahl von symmetrischen Ehrerbietungen zwischen sozial Gleichrangigen,
und einzelne Formen der Ehrerbietung sind Ausdruck von Vertrauen,
Wiirdigung von Kenntnissen, Formen von Achtung oder Zugehorigkeit.®

" Franzpotter: Organisationskultur, aa.0., S. 187.

% vgl. hierzu die nicht auf den akademischen Bereich bezogene, aber in ihren Ergeb-
nissen Ubertragbare, anhand politischer und Vereinsfestschriften vorgenommene Un-
tersuchung von Gerd Antos. GruRworte in Festschriften as "institutionelle Rituale".
Zur Geschichte einer Textsorte, in: Wolfgang Klein (Hg.), Sprache und Ritua (=Zeit-
schrift fur Literaturwissenschaft und Linguistik H. 65), Gottingen 1987, S. 9-40.

% Erving Goffman: Interaktionsrituale, in: Belliger/Krieger (Hg.), Ritualtheorien,
a.a0., S. 323-338, hier 326-328.
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Codes und Ambivalenz akademischer Rituale

Wer die neuerdings wiederbel ebten Rituale der Ordinarienuniversitét ent-
schliisseln will, stofdt auf drei Codes. Diese bilden den Sinn der aus-
tauschbaren symbolischen Handlungen, finden sich — in unterschiedlicher
Gewichtung kombiniert — in diesen immer wieder reprasentiert und ver-
binden bei allen Unterschieden die vor-68er Hochschule mit der nach-
89er. Die drei Codes sind: Wir an der Hochschule sind historisch; wir
sind anders als alle anderen; und wir legen Wert darauf, daf3 einige weni-
ge bei uns die Ziele und Wege bestimmen, die die Mehrheit dann anstrebt
und beschreitet. Die wesentlichen Botschaften akademischer Rituale sind
also: Historizitét, Distinktion und Hierarchie.**

Urspriinglich verliehen akademische Rituale einer bestimmten Wiirde
Ausdruck. Diese Wirde ist nicht erst heute, sondern war durch die Ge-
schichte hin immer schon ambivalent. Einerseits unterstrich sie den An-
spruch auf Autonomie — das richtete sich nach auf3en und zeigte sich be-
reits darin, dal3 an der Universitét republikanische Elemente beheimatet
waren, as die gesellschaftliche Ordnung noch zutiefst feudal strukturiert
war. Andererseits unterstrich die akademische Wirde die interne Hierar-
chisierung. Talare bspw. symbolisierten immer auch Herrschaftsverhalt-
nisse. Hierarchien wurden damit — und mit weiteren Instrumenten — mar-
kiert, Kommunikationsverhalten gepragt, Entschel dungsprozesse struktu-
riert. Das bleibt zeitentibergreifend guiltig, denn: “Zwischen den einzel-
nen Gesellschaftsmitgliedern und der symbolischen Ordnung, den
Bedeutungen, in und an denen sie sich orientieren, liegt der Bereich der
Politik, der Macht, der Herrschaft und der Ideologie.”*

Ist nun aber der Talar als Ausdruck von Amtswirde eine symbolische
Kapitalanlage und 18/} sich als Reputationsspender verstehen, so ergibt
sich doch auch fir die ummantelte Person eine widerspriichliche Dop-
pelwirkung. Einerseits wird das Individuum, sobald es den Talar tber-
streift, aus der Masse herausgehoben, also subjektiv erhéht. Dies ge-
schieht aber andererseits um den Preis der gleichzeitigen Entsubjektivie-
rung: denn das talargeschmiickte Individuum erfahrt seine Erhéhung al-
lein dadurch, daf3 es vom symbolischen Bedeutungsgehalt des Talars be-
netzt wird — was sinnféllig wird, sobald es sich des Talars entledigt und
augenblicklich auf seine optische, moralische, intellektuelle oder
sonstwelche Durchschnittlichkeit zurtickgeworfen wird.

% Eine etwas andere Lesart prasentiert Jochen Horisch: Die Liebe der Alma mater, in
diesem Band.

% Wolfgang Habermeyer: Schreiben tber fremde Lebenswelten. Das postmoderne
Ethos einer kommunikativ handelnden Ethnologie, Kéln 1996, S. 85.
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Die in Organisationsritualen sich zeigende symbolische, normative
und emotionale Kontrolle der Organisationsangehdrigen, so lesen wir bei
Franzpotter, wirkt "nicht in direkter, sondern in eher indirekter und subti-
ler Weise™:

"Fihrung und Einflu3, Kontrolle und Unterordnung sind... nicht verschwun-
den, im Gegenteil, sie zeigen sich heute... in zahlreichen kleinen Episoden, die
man als '‘Dramatisierungen’ von Kontrolle und Herrschaft bezeichnen kann... Die
Kontrolle der Organisation Uber ihre Mitglieder beruht somit auf subtilen sozia-
len Vermittlungsformen, sie ist eingebettet in einen je besonderen Ritualkontext,
in dem der einzelne durch seine Teilhabe an den symbolisch-expressiven Aus-
drucksformen des Kollektivs lernt, sich selbst zu kontrollieren und eine sozial ak-
zeptierte Darstellung seiner Tatigkeit zu geben... Wer unter so hohem sozialen
Erwartungsdruck sich bestimmte Meinungen, Schtweisen und Uberzeugungen zu
eigen macht, wird dazu neigen, sie als authentischen Ausdruck seiner ‘wirklichen'
Auffassungen und Grundanschauungen zu verstehen."*

Was hier beschrieben wird, sind gewandelte Organisationen im au-
[3erakademischen Bereich. Was dies fir uns interessant sein &%, ist der
Umstand, dal3 eben dieser bislang auf3erakademische Organisationswan-
del und seine Techniken soeben im Begriff sind, die Hochschulen zu
erreichen. Damit aber ist auch ein ganzes Arsenal neuer Ritualisierungen
zu gewartigen. Nach den alltagsakzessorischen wie -transzendierenden
Ritualen der alten Ordinarienuniversitdt, den daran sich anschlief3enden
primér alltagsakzessorischen Ritualen der nach-68er Gruppenuniversitét
und nach den nunmehr die alltagstranszendierenden Aspekte betonenden
Reanimationen der 90er Jahre werden also die ungleich subtileren Rituale
des organisational change folgen. Manches davon ist bereits aktuell zu
beobachten, z.B. Leitbilder: Sie liegen im Trend der Hochschulpolitik,
»Planer und Hofdichter sind an allen Universitéten zwecks Imageforde-
rung mit deren Abfassung beschéftigt”, spottet Michael Daxner und sieht
aus ,,dem Wesen, der Idee und der Bestimmung der Universitdt das Leit-
bild geworden, und unterhalb des Leitbildes erscheint die Zielvereinba-
rung als gerade noch zu bewéltigendes Instrument akademischer Selbst-
reflexion”.%’

Das hat Folgen. Der 6konomistische Strang der aktuellen Hochschul-
reformdebatte hat zwischenzeitlich eine handlungsleitende Entlastungs-
formel kreiert, die selbst bereits rituell geworden ist. Sie lautet: “Entta-
buisierung”. Dahinter versteckt sich ein Vorgang, der die einen Tabus
(z.B. Chancengleichheit statt Hochschuleingangspriifungen) bricht, um
die anderen Tabus (z.B. hierarchische Sozialstrukturen in Instituten und
Kliniken) zu schiitzen. Hier wird Offenheit fir Neues ("Innovation") de-

% Franzpotter: Organisationskultur, aa.0., S. 190-192.

9 Michael Daxner: Leitbilder — Leitplanken auf der Bildungsschiene?, in: Gegenwor-
te 3/Frihjahr 1999, S. 53f., hier 53.
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monstriert, werden alte Ublichkeiten neu etikettiert ("Centers for Excel-
lence") und Unannehmlichkeiten der letzten Jahrzehnte entsorgt ("Wett-
bewerb statt Frauenforderung”).

Zur Absicherung dessen folgt man der neueren Managementliteratur,
die Corporate Identity (Cl) in den Mittel punkt der Personalfiihrung und -
entwicklung stellt. Es gewinnen Prozesse an Bedeutung, die individuelle
und kollektive ldentitétsbildung mit der Hochschule beférdern sollen.
Das ist zunéchst ein Versuch, organisationsinterne Widersténde gegen
Verénderungen mithilfe positiver immaterieller Anreize zu demobilisie-
ren. Das hierbel mindestens zu I6sende Problem ist freilich ein jeder I-
dentitétsfindung innewohnendes: das der Spannung zwischen Identifika-
tion und subjektiver Autonomie. Reformfreudige Institutionen bendtigen
Mitglieder, die Entscheidungsspielrdume ausfillen, damit Verhaltensrisi-
ken eingehen und auf diese Weise Kreativitét entwickeln. Identifikation
verbindet sich nicht per se mit individueller Autonomie, sondern fordert
eher das Gegenteil.

Erste Cl-Auswirkungen sind vornehmlich bei der Pflege der Orna-
mentik (jetzt: Corporate Design) der Hochschulen zu beobachten — die
bislang eher alltagstranszendierend wirkte, etwa wenn alte Siegel im
Briefkopf weitergefihrt werden. Nunmehr gewinnt die Ornamentik neue
und zwar alltagsakzessorische Funktionen, wenn bspw. im Logo der TU
Dresden die beiden Buchstaben T und U zusammen die Form einer
Schraube bilden. Im AnschluR an solche Cl-Auswirkungen wird eine
komplett neue Symbolwelt — sachgeméaler wohl als Styling zu bezeich-
nen — entworfen werden, welche die aktuell sich dynamisierende Hoch-
schulreformbetriebsamkeit® aufnimmt, akzeptabel zu machen sucht und
sie aber auch obstruieren wird: Leitbilder, Zielvereinbarungen, Evaluati-
onen und Ranking werden neue Ritualisierungen produzieren, um damit
Anforderungen vermeintlich zu bedienen, tatséchlich jedoch die profanen
Zumutungen der Marktwelt zu unterlaufen.

Spannend verspricht dabei vor allem eines zu werden: Die mitarbei-
terorientierten Managementkonzepte — im offentlichen Sektor als New
Public Management — orientieren zuvoérderst auf flache Hierarchien,
maoglichst horizontale Aufgabenverteilung und Verantwortungsdelegie-
rung nach unten. In der Tat stehen dort, wo es um Wettbewerb und Leis-
tungsorientierung gehen soll, Hierarchien vor allem im Wege. Hier wird
das Publikum in den n&chsten Jahren aller VV oraussicht nach mannigfache
Phantasieentfaltung beobachten kénnen: bei der Suche nach Mitteln und

% {iberblicksweise dazu Falk Bretschneider/Peer Pasternack: Die deutsche Hochschul-
reformindustrie und die sichsische Reformmanufaktur, in: F. Bretschneider (Hg.),
Hochschul politikerneuerung. Perspektiven fir Sachsen, Leipzig 1998, S. 85-97.
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Wegen, die Hochschule optisch zu enthierarchisieren, ohne die bestehen-
den Hierarchien anzutasten. Der aktuelle Streit zwischen der Hochschul-
rektorenkonferenz und dem universitétsprofessoralen Hochschulverband
dartiber, ob nun die Hochschullehrer stark bleiben oder die Présidenten,
Rektoren und Dekane stark werden sollen, liefert ein erstes anschauliches
Beispiel: dafur, wie man das eigentliche Problem, némlich die Hierar-
chien, wegdefiniert, indem man das Problem zur Losung deklariert und
diese Deklaration als Grundsatzstreit inszeniert.

Was |eisten die akademischen Rituale?

Die Frage, die sich angesichts dessen einer betont vorurteilsfreien Be-
trachtung stellt, ist: Wie leistungsféhig hinsichtlich sozialer Integration,
symbolischer Selbstvergewisserung und historischer Platzanweisung der
Hochschule werden die alten Rituale gegen die kommenden Zumutungen
der managerialistischen Konzepte sein? Werden sie einen konservativen
Widerstand zu mobilisieren in der Lage sein; oder vermdgen sie die prak-
tischen Verénderungen auf der symbolischen Ebene so lange abzufedern,
bis die Liebhaber akademischer Etikette verrentet sind; oder aber wird
eine Briicke geschlagen werden zwischen der Alltagsakzession qua Ritu-
alen der Deregulierung einerseits und der Alltagstranszendierung mittels
der Rituale der Alten Universitét andererseits?

Als Bedeutungstréger sind Rituale auch Medien: mit ihrer Hilfe wer-
den Botschaften kommuniziert. Daher durfte es, wenn ein Kulturwandel
zu erwarten steht, sinnvoll sein, auch in bezug auf akademische Rituale
den Perspektivenwechsel der Medienwirkungsforschung nachzuvollzie-
hen. Wurde urspriinglich mit Lasswells Kommunikationstheorie gefragt:
"Wer sagt Was Wem Wodurch mit Welcher Wirkung?',*® so setzt sich
seit den 70er Jahren immer mehr die Frage durch: "Was tun die Leute,
die Gruppen, die Gesellschaft mit den Medien?"

Antworten auf diese Fragen versuchen die nachfolgenden Beitrdge in
diesem Band. Wir fur unseren Teil wollen uns auf drei abschlief}ende
grundsétzliche Bemerkungen beschrénken.

Zunéchst ist, erstens, darauf hinzuweisen, dal3 es Anzeichen dafir
gibt, dal3 Rituale ein menschliches Bedurfnis befriedigen, sich von sym-
bolischen "Tatsachen' beeinflussen zu lassen und nicht allein von utilita-
ristischen Kalkulationen.'® So artikulieren etwa Studierende am Ende ih-

% Harold D. Lasswell: The Structure and Function of Communication in Society, in:
L. Bryson (ed.), The Communication of Ideas, New Y ork 1948.

1% pavid I. Kertzer: Ritual, Politik und Macht, in: Belliger/Krieger (Hg.), Ritualtheo-
rien, aa.0., S. 365-390, hier S. 367.
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res Studiums immer wieder Mif3mut tber die Form ihrer Exmatrikul ation:
Sie stort, dal beim Uberschreiten einer wichtigen biographischen
Schwelle und nach Meisterung einer ganzen Reihe von Hirden das Be-
sondere der Situation allein darin Ausdruck findet, dal3 ihnen von der
Mitarbeiterin des Prifungsamtes niichtern ein schmuckloses Abschluf3-
zeugnis in die Hand gedrtickt wird. Hier &ul3ert sich ein Verlangen, mit
der individuellen Erfahrung nicht allein zu bleiben, sondern diese kollek-
tiv zu verdichten, eine (vermutlich flichtige) kollektive Identitét zu
schaffen und damit die eigene Position in der Sozia struktur symbolisch
zu sichern: Nicht nur soll die eigene Statuserh6hung veranschaulicht,
sondern gleichermal3en auch die neue Rolle symbolisch angenommen
werden.

Zum zweiten tragen Rituale dazu bei, aufgekommene Konflikte aus-
zutragen. Der akademische Habitus ist i.d.R. durch Konventionen wie
Zuriickhaltung, Wirde und Affektbeherrschung gepréagt. Eine offene
Austragung von zwischenmenschlichen Konflikten ist bei Einhaltung
dieser Regeln so gut wie ausgeschlossen — die Akteure sind dadurch ge-
zwungen, sich subtilerer Formen zu bedienen, um intersubjektive Span-
nungen auszutragen bzw. auszuhalten. Das rituelle Repertoire der aka
demischen Etikette stellt dafir eine ganze Reihe von Elementen bereit,
deren Befolgen wie auch Verletzen auf der rituellen Ebene das ausdri-
cken kann, was offen und direkt gedul3ert keine soziale Akzeptanz finden
wiirde.™ In der Wirklichkeit zwangslaufig verdréngte emotionale Reak-
tionen auf soziale Rang- und Machtstrukturen werden rituell erlebbar.

101

Belliger/Krieger: Einfihrung, a.a.O., S. 15.

43



alltagstranszendie-

Makro-
riten
nach-
68er
Grup-
M eso- pen-
riten hoch-
schule
Mikro-
riten
(2] <

‘Unter-
nehme-
rische
Hoch-
schule
der
Zu-

90er -
Jahre-
Hoch-
schule

Ordina-
rien-
univer -
Sitat

Die Balken reprasentieren das jeweilige rituelle Repertoire der hier grob unterschie-
denen (ungleichgewichtigen) Hochschulentwicklungsphasen. Ihre vertikalen Plazie-
rungen driicken die Verschiebungen eher hin zu Makro- oder eher hin zu Mikroriten
aus. Die horizontalen Plazierungen verdeutlichen die Gewichtung zwischen alltag-
sakzessorischen und alltagstranszendierenden Ritualen. Die Numerierung kenn-

alltagsak zessorisch

zeichnet die chronologische Abfolge.

Symbolwelt und Ritualgebrauchswandel der deutschen Hochschule
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Zum dritten schliefdlich behalten viele akademische Rituale nur ober-
flachlich ihre Gestalt. Zwar ist insbesondere den Makroriten ein konser-
vativer Charakter eigen, doch zeigen neue Elemente im Symbolhaushalt
der Hochschulen — z.B. das an westdeutschen Universitéten in den sieb-
ziger Jahren und teils noch heute iibliche Duzen im Seminar'® — auch:
die rituelle Praxis an Hochschulen vermag durchaus auf Anderungen ih-
res lebensweltlichen Kontextes zu reagieren.'® Daraus liefe sich schlie-
[3en, dafd auch moderne Gesellschaften kollektiver, sakraler Praktiken und
Rituale bedirfen und sich schdpferisch neue Objekte und Symbole der
Verehrung schaffen'™ — eine Position, die jedenfalls die neuere Ritual-
debatte durchzieht. Die Inhalte kommen und gehen, das Ritual aber
bleibt? Vdllig abwegig erscheint dies nicht — wir brauchen ja nur einmal,
da wir gerade dabei sind, diesen Artikel betrachten. Bel genauem An-
blick présentiert er eine charakteristische Sequenz symbolischer Hand-
lungen, subtextueller Raffinessen und distinktiver Zeichensetzungen.

Die Rituale dieses Artikels

Es geht gleich zu Beginn los: Obgleich er ein Vorwort ist, trégt der Text
einen richtigen Titel: die Autoren haben schliefflich auch ihre Publikati-
ondlisten zu fullen, und auf solchen klingt "Vorwort" nun doch zu wenig
eindrucksvoll.

Dann sind so eifrig wie durchgehend einschldgige Autoritéten zitiert,
guerbeet geht das name-dropping. Die Botschaft: die Verfasser sind im
Bilde und erstaunlich belesen. Der Subtext fir Eingeweihte: sie verstehen
ihre Gedankengéange geschickt gegen Einwéande zu immunisieren. Aber:
nattrlich sind nicht alle im hiesigen Kontext zitierféhigen Autoritdten zi-
tatweise ausgebeutet oder verweisungstechnisch untergebracht worden
(es fehlen etwa Marcel Mauss, Herbert Spencer, Claude Levi-Strauss,
James Clifford, Michel Foucault, und, besonders gewitzt, Bourdieu ist
zwar zitiert, jedoch nicht mit dem "Homo academicus"). Die Botschaft:

102 v/gl. Gerhardt Amendt: Uber das Suzen und Diezen an der deutschen Reformuni-

versitét, in: Leviathan 3/1994, S. 307-317: "Das Duzen driickte mehreres aus: Ver-
trautheit, politische Gemeinsamkeit in der Ordinarienkritik, Verantwortung fur das
Gemeinwohl, symbolische Abgrenzung von rigiden Traditionen sprachloser Konflikt-
vermeidung, ja sogar gemeinsamen Kampf fir die Befreiung von der Geisel kapitali-
stischer Mehrwerterpressung. [...] Was ist die Du-Du-Form heute? Fir die Hochschul-
lehrer ist sie ein Hilfsmittel, ihren grauer und sparlicher werdenden Kopfschmuck zu
verleugnen, zu ignorieren, daid sie dter werden und dal? die Alterskluft zwischen ihnen
und den Studenten unibersehbar wird... Das 'Du-Du' behauptet auf der hochschul-
politischen Ebene eine Vertrautheit, die nicht mehr besteht.” (S. 308, 310)

103 v/gl. den Beitrag von Michael Daxner: Akademische Rituale der Gruppenuniversi-
tét, in diesem Band.

194 purkheim: Die elementaren Formen des religicsen Lebens, aa.0., S. 514.
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die Verfasser sind ziemlich souverdn im Umgang mit den Autoritéten
und haben es keineswegs nétig, ales und jeden zu zitieren.

Dagegen haben die Autoren es nicht vermieden, sich selbst zu zitie-
ren. Die Botschaft: dies ist nicht ihre erste bedeutende V er6ffentlichung.
Ein Zitierkartell ist gleichfalls dokumentiert: Immerhin steht einer der
Verfasser in der Danksagung einer Leipziger medizinischen Dissertation,
da gehort es sich, diese Arbeit und ihren Autor bei Gelegenheit auch
einmal in einer Ful3note unterzubringen. Die Gelegenheit war jetzt.

Die Sprache des Artikels bemiht sich einerseits um versténdliche
Ausdrucksweise, doch sollte dies andererseits nicht Ubertrieben werden:
denn insgesamt mag man denn doch einen 'akademischen Eindruck' hin-
terlassen. Ebenso ist Wert darauf gelegt worden, nicht an sémtlichen
Modekonzepten vorbeizuschreiben, sondern wenigstens einige Signal-
begriffe unterzubringen: es finden sich Verweise auf Diskurse, Medien,
Theatralitdt und noch manches andere mehr (— um den eiligen Leser, der
auf der Suche nach Zusammenfassungen nur Schluf3kapitel liest, hier
nicht komplett zu bedienen).

Selbstredend ist das Potpourri auch mit einigen interdisziplinéren An-
regungen angereichert, denn das macht man heute so. Der "Ritua-
gebrauchswandel" kommt vom soziolinguistischen Sprachgebrauchs-
wandel, die Kennzeichnung der Rituale als (auch) Medien er6ffnet den
Seitenblick in die Medienwirkungsforschung, die Differenzierung von
alltagsakzessorischen und -transzendierenden Ritualen geht auf eine ent-
sprechende Unterscheidung in der Drogengebrauchsforschung zurtick.

Schliefdlich: Indem die Verfasser, wie gerade geschehend, ihre rituelle
Selbstverstrickung thematisieren, fronen sie einem historisch eher jungen
Ritual, nédmlich Selbstreflexivitét zu zelebrieren, die eigene Subjektposi-
tion im grof3en Drama der Objektivierung lustvoll zu dekonstruieren und
sich selbstironisch dorthin zu plazieren, wo die Wissenschaft endlich
nicht mehr die endlos zweifelhafte Wahrheit, sondern den Spal? an wech-
selnden Konjunkturen und den sich daraus ergebenden Aufmerksam-
keitschancen produziert — also dort, wo Ulrich Beck (zweiter Modernist),
Gerhard Schulze (Erlebnisgesellschafter), Peter Sloterdijk (sphérisch Bla-
sender), Ronald Hitzler (Bastelbiographiker) und all die anderen schon
sind.
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Symbolzertrimmerung
Der Angriff der Studentenbewegung
auf die Insignien universitarer Macht

Wolfgang Kraushaar . Kein anderer Slogan aus der
Hamburg Zeit der Studentenbewegung hat
sich so sehr ins Gedéchtnis einge-
graben wie jener, der am 9. No-
vember 1967 im Auditorium maxi-
mum der Universitdt Hamburg den
Teilnehmern einer Rektoratsfeier
prasentiert wurde: ,Unter den Talaren Muff von 1000 Jahren®“. Die Ziel-
scheibe der Protestaktion waren unmifverstdndlich die Ordinarien, denen
gegeniiber der Vorwurf erhoben wurde, dal3 sich unter ihren akademi-
schen Traditionsgewadndern der Ungeist des National sozialismus verber-
ge. Die beiden Studenten, die das schwarze Transparent mit den weif3en
Lettern vor sich hertrugen, waren die beiden stellvertretenden AStA-
Vorsitzenden Detlev Albers und Gert Hinnerk. Das beriihmte Foto, das
die beiden zeigt, wie sie sich an die Spitze des Zuges der in Taaren ge-
kleideten Professoren setzen und die Treppe zum Versammlungsort hin-
untersteigen, wirkt heute auf eigentiimliche Weise brav. Die beiden stu-
dentischen Akteure sind feierlich gekleidet, sie tragen dunkle Anziige
und Krawatten. Wahrend sie in einer Mischung aus Hilflosigkeit und
Verschmitztheit grinsen, blicken der Rektor und ein weiterer Ordinarius,
die wie zur unfreiwilligen Illustrierung der Klageformel hinterherstapfen,
ernst und beinahe grimmig. Niemand macht Anstalten, den Studenten das
Spruchband zu entreifRen. Die Professoren scheinen sich ihrem Schicksal,
wie Nasenbéren der Geschichte in den Ring gefuhrt zu werden, wider-
spruchslos zu fugen. Das Ganze wirkt inszeniert wie bei einer eher mit-
telmafiigen Theaterauffihrung.

Doch die Aufnahme hat einen triigerischen Charakter. Zwar gibt sie
einen wichtigen Moment wieder, den Hohepunkt einer symbolischen Ak-
tion, sie vermittelt jedoch kaum etwas davon, was sich zu jener Stunde
im Audimax tatsachlich abgespielt hat. Die akademische Feierstunde be-
gann bereits unter dramatischen Vorzeichen und vollzog sich in einer
selbst fur jene Tage aul3erordentlichen Turbulenz. Durch einige Vorfélle
auf dem Universitatsgeldnde alarmiert hatten sich der Rektor und der In-
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nensenator darauf verstandigt, eine Gruppe von Polizeibeamten in Zivil —
nach Aussagen des AStA Uber zwanzig Personen — der akademischen
Feier beiwohnen zu lassen, um im Bedarfsfalle fir die Sicherheit der Be-
teiligten zu sorgen. Mehreren Mitgliedern des ,, Sozialistischen Deutschen
Studentenbunds® (SDS) wurde bereits der Eintritt zum Audimax ver-
wehrt. Als diese ihre Eintrittskarten vorwiesen und deutlich machten, daf3
sie sich das nicht gefallen lassen wiirden, kam es zu einem Handgemen-
ge. Einer der Studenten wurde dabei so hart in die Mangel genommen,
daR er einen Arzt aufsuchen mufdte. Ein anderer wurde vorlaufig festge-
nommen, in einen der Kellerrdume abgefihrt, durchsucht und verhort.
Doch vergeblich — er fuhrte nichts bei sich, was das Mif3trauen der Ord-
nungshiiter hétte rechtfertigen konnen.

Nach der Transparentaktion hielt der neue Rektor, der Wirtschafts-
wissenschaftler Professor Dr. Werner Ehrlicher, wie vorgesehen seinen
Antrittsvortrag Uber die Wirtschaftsrezession der Jahre 1966/67 und ihre
politischen Folgen. Er konnte sich jedoch in dem mit Gber 1000 Personen
besetzten Saal kaum verstandlich machen. Zahlreiche Studenten riefen
dazwischen, intonierten Sprechchdre und verlangten, durch rhythmisches
Klatschen immer wieder unterstitzt, nach einer Hochschulreform. Ange-
prangert wurde insbesondere das ,, starre Festhalten an undemokratischen
Formen und Traditionen* der Universitdt. Unmittelbar nach Beendigung
seines Vortrags verlield der Rektor, von seinem gesamten Lehrkdrper treu
gefolgt, fluchtartig das Audimax. So entging ihnen, was der AStA-
Vorsitzende Bjorn Pétzold in seiner Rede an Méangeln und Mil3stdnden
der Hamburger Universitét aufzuzeigen wufdte. Zu der auf Flugbléttern
geforderten Diskussion tber Reformmal3nahmen konnte es wegen des
vorzeitigen Auszugs der Professoren dann ohnehin nicht mehr kommen.

Bemerkenswert an den Berichten tiber die ungewdhnliche Rektorats-
feier war insbesondere, dal3 Springer-Zeitungen wie die Welt und die Bild
lediglich vom ,,Muff von 100 Jahren“ schrieben. Der Bezug zum , Tau-
sendjdhrigen Reich” der Nazis war damit getilgt. Was manche Zeitungen
nicht zu melden bereit waren, das wurde allerdings durch einen Zwi-
schenfall um so nachhaltiger in Erinnerung gerufen. Der |slamwissen-
schaftler Professor Dr. Berthold Spuler, Direktor des Orientalischen Se-
minars, hatte den Protestierern wahrend der verunglickten Feierstunde
kurzerhand entgegengeschleudert: ., Ihr gehort ale ins KZ!* Damit hatte
er in seinem Zorn unfreiwillig eine Bestétigung fir den Slogan der bei-
den Studentenschaftsvertreter geliefert. Der Ordinarius geriet dieser Au-
[3erung wegen so sehr unter Druck, dal er ein Disziplinarverfahren gegen
sich selbst einleitete und schliefdlich trotz einiger ,, Ehrenerklérungen”
seiner Kollegen vorlaufig suspendiert wurde. Drei Monate spéter durfte
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der Wissenschaftler, der nicht nur, wie sich schon bald herausstellte, SA-
und NSDAP-Mitglied gewesen war, sondern wahrend des Krieges auch
im Reichsministerium fir die besetzten Ostgebiete gearbeitet hatte, seine
Lehrtétigkeit wieder aufnehmen, weil sich, wie die Hamburger Schulbe-
hdrde meinte mitzuteilen missen, , zahireiche Schiler” fir seine Ruck-
kehr in den Horsaal ausgesprochen hétten. Wie kurze Zeit spéter bekannt
wurde, hatten sich lediglich 14 Studenten bereit gefunden, dem Wunsch
Ausdruck zu verleihen, den Veranstaltungen des unter Kollegen als , erz-
konservativ® geltenden Orientalisten auch in Zukunft als Horer beiwoh-
nen zu wollen.

[I.  Universitéten sind nach einem Wort des Historikers Hans-Werner
Prahl , historisch sedimentierte Ingtitutionen”, in denen sich ,, geschichtli-
che Konstellationen abgelagert” und zu einem gewissen Teil ,, gegentiber
Wandlungen resistent gemacht* haben. ,Die Beharrungstendenzen®,
schreibt Prahl weiter, ,sind schon im &auferlichen uniibersehbar: Klei-
dung, Insignien, Rituale, Sprachgewohnheiten und Titel verweisen auf
Vergangenes, obwohl Hochschulen langst zu birokratisierten Grofbe-
trieben geworden sind.“* Die Initiationsriten einer solchen Eliteinstitution
sind insofern ebenso wie ihre Rechts- und Verwaltungspraktiken verstei-
nerte Zeugen von Herrschaftsgeschichte.

Im Unterschied zu den Universitdten in Italien und Frankreich etwa,
die as Ausdruck eines sich bereits friih emanzipierenden stadtischen
Burgertums begriffen werden kénnen, sind die deutschen Universitéts-
grindungen von Anfang an obrigkeitliche Griindungsakte gewesen, die
von furstlichen oder stédtischen Stiftern initiiert wurden. Der Soziologe
Helmut Schelsky hat darauf hingewiesen, dal? dieser Charakter der
Staats-, Landes- oder Stadt-Universitdten ,eine Territorialisierung der
deutschen Universitéten, ja der Wissenschaften und des geistigen Lebens
Uberhaupt“? begriindet habe. Bezeichnenderweise folgten die deutschen
Universitéten in ihren innerorganisatorischen Prinzipien nicht etwa dem
Vorbild von Bologna, sondern dem der als besonders autoritér geltenden
»Kanzler-Universitat" von Paris. Es waren Magisterkorporationen mit ei-
nem Rektor an der Spitze, in denen der Kanzler den Kirchenvertretern
eine besonders einfluflreiche Machtposition sicherte.

Mitte der sechziger Jahre galten die Universitdten in ihrer Struktur als
antiquiert, ineffizient und legitimationsschwach. Der Bildungsnotstand,

! Hans-Werner Prahl, Sozialgeschichte des Hochschulwesens, Miinchen 1978, S. 10.

2 Helmut Schelsky, Einsamkeit und Freiheit. Idee und Gestalt der deutschen Universi-
tét und ihrer Reformen, Reinbek 1963, S. 18.
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der zum geflugelten Wort geworden war und am schmerzlichsten in den
Hochschulen empfunden wurde, driickte einen materiellen Mangel eben-
so wie eine strukturelle Schwéche aus. Um einen Ausweg aus dieser Si-
tuation zu finden, schien anderes nétig zu sein, als nur mehr Geld in den
lange Zeit vernachldssigten Sektor zu stecken. Als entscheidender
Schliissel wurde eine Demokratisierung der in weiten Bereichen immer
noch feudal strukturierten Universitéten angesehen.

Da die politisch radikalen Studenten mit dem aus der SPD hinaus-
geworfenen SDS an ihrer Spitze nicht Uber die Macht verfligten, Refor-
men in Gang zu bringen, bei der die Studentenschaft drittel paritétisch in
den Entscheidungsgremien vertreten gewesen wére, begannen sie mit ei-
nem Sturm auf die Insignien der Uberholten Macht. Wo immer es ihnen
maoglich war, versuchten sie die akademischen Institutionen und ihre
Représentanten blof3zustellen.

Dabei ging es ihnen jedoch nicht nur darum, zwischen legitimen und
nicht-legitimen Autoritdten zu unterscheiden sowie Uiberholte Autoritéten
vom Sockel zu stiirzen, sondern die Institutionen als solche anzugreifen.
Das Gehause wissenschaftlicher Lehre war ihnen mehr als nur verdéch-
tig, es galt ihnen wegen seiner Verwendung durch das NS-Regime als
diskreditiert. Man versuchte, wo irgend mdglich, die verborgenen Konti-
nuitdten von Professoren zur NS-Zeit nachzuweisen, um damit die Ein-
richtung als Ganzes zu treffen.

Die Studentenbewegung war in ihrem Kern antiinstitutionell ausge-
richtet. Es existierte eine regelrechte Antinomie zwischen Institution und
Bewegung. Was zéhlte, war die Vollversammlungsdemokratie, das ge-
sprochene Wort, die Bedeutung einer Person unter Absehung von Funk-
tion, Rolle und Titel. Nicht ohne Grund stand Spontaneitét besonders
hoch im Kurs. Die Furcht vor falschen Festlegungen, vor Verdinglichung
und Entfremdung, vor anonymen und kaum transparenten Prozessen in
untiberschaubaren Burokratien war allgegenwartig.

Ein weiterer Gesichtspunkt war der veranderte soziale Status der aka-
demischen Bildung. Mit wachsendem Bruttosozialprodukt stieg die
Nachfrage nach hoherer Qualifizierung im allgemeinen ebenso wie die
nach Studienpl&tzen im besonderen. Aushildung war immer weniger ein
bloRes Mittel zur Absicherung eines Status, der durch die Familie, zu-
meist durch den Vater, ererbt wurde; Ausbildung wurde selbst zum Me-
dium sozialer Mohilité. Nun sollte es darauf ankommen, die gebotenen
Chancen durch die Erbringung individueller Leistungen zu nutzen. Nur
die Qualifikation konnte das Tor zu einer neuen Berufswelt aufstof3en.
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Kaum jemand dirfte den Angriff auf die Ordinarienuniversitét und
die alten Bildungsprivilegien mit drastischeren Worten beschrieben ha-
ben als der Schriftsteller Gerhard Zwerenz:

»Ja, wir kommen, aufgepal? Ihr akademischen Traditionstrottel und Univer-
sitéts-Erbhofbesitzer, Eure Exklusivitat ist im Eimer, Eure Zeit |auft ab. Aufge-
pafdt, wir kommen, kriechen aus den Gullys, den muffigen Mietskasernen, Hin-
terhofpidwinkeln, Kellerldchern, Wanzendachkammern, kommen aus letzten
Landschaften, die vor Jahrhunderten vergessen worden sind, aus beschrénkten
Kleinstadten und Kaffs, entlaufen Fabriken, Meistern, Maschinen, Besitzern. Wir
kommen...“ 3

Der ehemalige Leipziger Student, der bei Ernst Bloch Philosophie
studiert hatte und 1957 in den Westen geflohen war, lag im objektiven
Trend der Zeit. Nicht zuféllig erkannte er sich in den wichtigsten Ziel set-
zungen der Studentenbewegung wieder.

[11. Zu dhnlichen Zwischenfdllen wie in Hamburg kam es im Winterse-
mester 1967/68 und im Sommersemester 1968 auch bei anderen akade-
mischen Felerlichkeiten an westdeutschen Universitéten wie in Gottin-
gen, Heidelberg, Kiel, Marburg und Tibingen. Den Vogel bei den zu-
meist happeningartig verlaufenden Aktionen schossen dabel zweifelsoh-
ne Studenten der Freien Universitét in West-Berlin ab. Im Anschluf? an
eine Vollversasmmlung besetzten dort am 27. Juni 1968 rund einhundert
Studenten das Rektorat und verbarrikadierten sich bei der Ankunft der
von Universitétsangehorigen eilends herbeigerufenen Polizei. Als dann
mit Daniel Cohn-Bendit einer der Anflihrer der Pariser Studentenrevolte
auf einer Abendveranstaltung im Audimax vor 2.000 Zuhérern eine
»Neuordnung aller Institute und der ganzen Universitét* forderte, presch-
te der Kommunarde Fritz Teufel mit einer skurril-eigenwilligen Aktion
vor. Das schon von seiner Haarpracht und seinem Vollbart her uniiber-
sehbare Idol der antiautoritdren Bewegung schnappte sich kurzerhand die
Robe des Rektors, die im Laufe der Besetzungsaktion aus dem Amts-
zimmer geworfen worden war, hangte sie sich Uber und fuhr in dieser
Verkleidung mit einem Fahrrad lautstark klingelnd im Mittelgang des
Saales auf und ab. Dabel gab er sich as ,, neuer Rektor* aus und erkléarte
unter Gelachter und Beifall seiner Kommilitonen, er wolle sich grof3zigig
erweisen und den Studenten alle Institute zur Verfligung stellen.

Im Laufe der ndchsten Tage staunten einige Professoren nicht wenig,
als die Post ihnen ein Dokument zuschickte, in dem ihnen die fristlose
Kundigung mitgeteilt wurde. Die Schreiben stammten dem Anschein
nach aus dem Rektorat, sie waren ordnungsgemal’ adressiert und mit dem

3 Gerhard Zwerenz, Kopf und Bauch. Die Geschichte eines Arbeiters, der unter die In-
tellektuellen gefalen ist, Frankfurt/Main 1971, S. 132.
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Dienstsiegel versehen. Erst beim Blick auf die Unterschrift des fur die
Uberraschende Malinahme Verantwortlichen fiel einigen auf, dal3 es sich
bei der Entlassungsaktion um die , erste Amtshandlung des neuen Rek-
tors Fritz Teufel“ gehandelt hatte. Erst jetzt begann sich der Schreck, der
einigen Ordinarien, wie sie spéater kleinmiitig bekannten, in die Glieder
gefahren war, wieder zu legen.

Verglichen mit dem, was sich wahrend derselben Zeit auch an ande-
ren Universitdten, insbesondere bei Inaugurations- und |mmatrikul ations-
feiern, abspielte, war die Entwendung professoraler Insignien keineswegs
ungewohnlich, sie unterschied sich lediglich durch die Konseguenz, mit
der die Zweckentfremdung an der FU beim Worte genommen und soweit
durchgespielt wurde, dal3, wie seinerzeit Ublich, von einer ,, Umfunktiona-
lisierung” gesprochen werden konnte. Regelverstél3e dieser Art, die Uber
blofRRe Regelverletzungen hinausgingen und bereits den Tatbestand eines
Strafdelikts erfillten, gehdrten zum Metier der Kommune |. Die Gruppie-
rung, die erstmals im April 1967 durch das sogenannte Pudding-Attentat
auf den US-Vizeprasidenten Hubert Humphrey fir Schlagzeilen sorgte,
hatte es sich zum Prinzip gemacht, durch Provokationen die verborgenen
Reaktionsmuster einer autoritdr strukturierten Einrichtung wie der Uni-
versitét herauszukitzeln, ihre Herrschaftsmechanismen aufzudecken und
wenn maoglich der Lé&cherlichkeit preiszugeben. Von Happening-
Kunstlern wie Wolf VVostell, Bazon Brock und Joseph Beuys entwickelte
Darstellungsformen, die auf die Einmaligkeit des gelebten Augeblicks
abzielten, vermischten sich hier mit Motiven des traditionellen Studen-
tenulks, dem schon immer an der Blof3stellung professoraler Attitiiden
gelegen war.

Dieter Kunzelmann, Rainer Langhans, Fritz Teufel und die anderen
Kommunarden waren die Protagonisten einer Aktionsmethode, die fir
eine gewisse Zeit aul¥erordentlich erfolgreich war, obwohl sie von den
meisten Zeitgenossen nicht verstanden wurde. Sie betrieben Bluff, Imita-
tion, Simulation — immer das Gegenteil von dem, was Realpolitik zu sein
beanspruchte. Ihre Absicht war es, falsche Autoritéten, insbesondere de-
ren Popanz, zu treffen und ihre Legitimationsunféhigkeit aufzudecken.
Es ging ihnen vor allem darum, Symbole der Macht zu attackieren und
wenn moglich zu destruieren. Wenn der Satz, daf3 L&cherlichkeit téten
kénne, jemals seine Berechtigung hatte, dann unter den Aktivisten der
Kommunel.

Es blieb jedoch nicht bei der Destruktion alter Symbolwelten. Zu-
meist war sie verkniipft mit der Schaffung neuer. Die Identifikation mit
revolutiondren Programmen und Personen ging einher mit der Eintibung
anarchistischer, sozialistischer und kommunistischer Symbolwelten. Rote
und schwarze Fahnen, Kampfparolen und Lieder, Buttons und Embleme,
gereckte Fauste und genossenschaftliche Anrede — eine Fiille von histo-
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risch besetzten Zeichen und Gesten wurde reaktiviert. Ebenso rasant, wie
sich die Entwertung birgerlich tradierter Symbole vollzog, folgten ihr die
Szenarios revolutionérer Bildwelten und die Kultivierung neuer Vor- und
Leitbilder.

In kirzester Zeit wurde aufRerdem eine soziaistische Ahnengalerie
aus dem Hut gezaubert, die von den Stammvétern des Marxismus, Karl
Marx und Friedrich Engels, bis zu den seinerzeit gerade aktuellen Heroen
der Befreiungsbewegungen in der Dritten Welt, Ho Chi Minh und Che
Guevara, reichten. Zugleich symbolisierten sie als Grundiberzeugungen
den Anti-Kapitalismus sowie den Anti-Imperialismus. Die Identifikati-
onssucht machte auch vor bereits damals Uberfuhrten Massenmérdern
wie Stalin und Mao Tse-tung nicht halt. Besonders hoch in der totalitéren
Ikonologie standen allerdings jene im Kurs, die unmittelbar im Kampf
standen oder bereits ihr Leben fir die revolutionédren Ziele geopfert hat-
ten. Idealfigur war zweifelsohne der argentinische Arzt Guevara, der an
der Seite Fidel Castros einen revolutiondren Umsturz auf Kuba herbeige-
fuhrt hatte und 1967 in Bolivien ermordet worden war. Wie kein anderer
eignete er sich als Projektionsfigur fur die ungestillten Veradnderungs-
winsche und Umsturzphantasien der Studenten. In seiner jesusdhnlichen
Physiognomie, die ihn als globales Popidol hat Gberleben lassen, spiegeln
sich die Unerfilltheit einer revolutiondren Romantik ebenso wie der nicht
nur fur das Christentum besonders charakteristische moralische Rigoris-
mus.

IV. Alseiner der ersten hatte der Sozialphilosoph Jirgen Habermas, der
mehrere Jahre lang als einer der Mentoren des SDS galt, filhrenden Spre-
chern der Studentenbewegung auf dem Hohepunkt ihrer Revolte die Ver-
wechslung von symbolischen mit realen Handlungen vorgeworfen. Auf
dem Schiler- und Studentenkongrefd Pfingsten 1968 in der Frankfurter
Universitdt warf er den Akteuren vor, eine ,Scheinrevolution® zu
betreiben, die den Zielen einer Demokratisierung letztendlich nur scha-
den konne. ,Die neuen Demonstrationstechniken, die nur symbolische
Handlungen einschliefRen kdnnen*, trug er seine Einwénde vor,

» verwandeln sich in den Kopfen altgedienter SDSer zu Mitteln des unmittel-
baren revolutiondren Kampfes. Eine rote Fahne im richtigen Augenblick auf dem
richtigen Dach kann eine aufklérende Wirkung haben; sie kann eine Tabuschran-
ke durchbrechen, eine Barriere gegen Aufklarungsprozesse aus dem Wege réu-
men. Etwas anderes ist es aber, wenn ein solches Symbol digjenigen, die es set-
zen, darUber betrligt, daR es heute um einen Surm auf die Bastille nicht gehen
kann. Wie die Vorgénge in den Raumen der Frankfurter Universitat... unmil3-
verstandlich zeigen, verwechseln einige fuhrende Akteure den virtuellen Vorgang
einer Universitatshesetzung mit einer faktischen Machtergreifung. Eine so gra-
vierende Verwechslung von Symbol und Wirklichkeit erfallt im klinischen Bereich
den Tatbestand der Wahnvorstellung. Derjenige, der sich der aus der Protestpsy-
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chologie von Jugendlichen stammenden Techniken nicht als Erwachsener, nam-
lich im Bewul3tsein ihres virtuellen Charakters bedient, wer sie vielmehr, wie das
Kind selber, ernst nimmt, verfallt damit einem Infantilismus. Die Verwechslung
von Realitadt und Wunschphantasie hat ferner zur Folge, dal an Selle der allein
gebotfnen Srategie massenhafter Aufklarung die Taktik der Scheinrevolution
tritt.”

Habermas sprach in diesem Zusammenhang eine Rektoratshesetzung
an, zu der es im Rahmen von Aktionen gegen die Verabschiedung der
Notstandsgesetze gekommen war. Dabel waren mehrere Insignien rekto-
raler Machtausiibung entwendet worden.

Unter den Kritikern, die durch diese Kritik wiederum auf den Plan
gerufen wurden, setzte sich insbesondere der ehemalige SDS-Bundesvor-
sitzende und spétere Psychoanalytiker Reimut Reiche mit dem Vorwurf
der Verwechslung von Symbol und Realitét auseinander. ,, In den Symbo-
len der neuen Bewegung, vielmehr in der provokativen Verwendung his-
torischer und exotischer Symbolzeichen*, verteidigte er in dem Band
»Die Linke antwortet Jirgen Habermas* das studentische \V orgehen,

»wird eine neue Form der psychologischen Beziehung zur Umwelt erprobt,
eben jenes neue Realitatsprinzip, das ihnen permanent verweigert wird... Die
Symbolbildungen erleichtern unmittelbare und spontane |dentifikati onsprozesse.
Es hangt vom Sublimierungsgrad in der Art und der Verwendung der Symbole ab,
wie ich-fordernd diese Identifikationsprozesse sind ... Die rote Fahne in der Hand
von Beethoven auf dem Bonner Minsterplatz und in den Handen von Tausenden
von Menschen, die am Vormittag des 11. Mai in kleinen Gruppen durch Bonn
rannten, hatte auf3er der phallisch-aggressiven noch eine andere Funktion: nam-
lich eine autoritatsldsende, kollektiv befreiende und Identitéat herstellende Funk-
tion. Nur auf dieser Basis kénnen die kognitiven Prozesse stabil und massenhaft
einsetzen... Die Symbole der gegenwartigen antiautoritdren Bewegung werden
nicht in einer rigiden Form von oben eingesetzt, nicht von einem klassischen Par-
tei-Uber-lch angeordnet; sie sind wirklich das spontane Produkt dieser Bewe-

gung."®

Das von Reiche erwéhnte Beispiel bezieht sich auf den Sternmarsch
auf Bonn, mit dem die Kampagne fir Demokratie und Abristung bun-
desweit gegen die Notstandsgesetze mobilisierte. Bemerkenswert ist an
seiner Argumentation, wie er den Kanon einer linken Politsymbolik, die
selbst von autoritéren Ziigen gepragt ist, so umzuinterpretieren versucht,
daid ihr eine positive, die Subjektautonomie stdrkende Funktion beige-
messen werden kann.

* Jlirgen Habermas, Die Scheinrevolution und Ihre Kinder. Sechs Thesen tiber Taktik,
Ziele und Situationsanalysen der oppositionellen Jugend, in: Frankfurter Rundschau
vom 5. Juni 1968.

® Reimut Reiche, Verteidigung der , neuen Sensibilitét”, in: Wolfgang Abendroth u.a.,
Die Linke antwortet Jirgen Habermas, Frankfurt/Main 1968, S. 99-101.
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V. Nicht erst seit den richtungweisenden Analysen des franzdsischen
Soziologen Pierre Bourdieu weil3 man, dald sich tUber Graduierungen, Ti-
tel und andere symbolische Giiter soziale Macht reproduziert.® Das uni-
versitdre Graduierungswesen entstand bezeichnenderweise erst in dem
Moment, als mit dem Zusammenschlul® der Magister und Scholaren zu
einer genossenschaftlichen Korporation organisatorische Regelungen
notwendig wurden, um den Zugang zur Korporation zu begrenzen. Der
Eintritt in die Korporation stand also nicht allen offen, sondern wurde an
bestimmte Kriterien wie Lebensalter, Lateinkenntnisse, spezifische Fach-
qualifikationen usw. geknupft. , Jeder gradus, d.h. Stufe im wissenschaft-
lichen Bereich, ist gleichzeitig ein status, Berufsstand, Lebensstand, dem
entsprechende Ehrenvorrechte gebithren.*’” Das akademische Graduie-
rungssystem hat Prahl zufolge die Funktion, , die interne Differenzierung
der Hochschulen mit der Gesellschaftsstruktur kompatibel zu machen.
Bereits Max Weber hatte in ,Wirtschaft und Gesellschaft* die zuneh-
mende Rolle von Bildungszertifikaten als Instrumenten der Sozialprivile-
gierung erkannt. , Wenn wir auf allen Gebieten®, schreibt er,

» das Verlangen nach der Einfihrung von geregelten Bildungsgéngen und
Fachprifungen laut werden héren, so ist selbstversténdlich nicht ein plétzich
erwachender ,Bildungsdrang’, sondern das Bestreben nach Beschrankung des
Angebots fur die Stellungen und deren Monopolisierung zugunsten der Besitzer
von Bildungspatenten der Grund. Fur diese Monopolisierung ist heute die
,Prifung’ das universelle Mittel, deshalb ihr unaufhaltsames Vordringen. Und da
der zum Erwerb des Bildungspatents erforderliche Bildungsgang erhebliche Kos-
ten und Karenzzeiten verursacht, so bedeutet jenes Streben zugleich die Zuriick-
drangung der Begabung (des Charisma) zugunsten des Besitzes, — denn die
,geistigen’ Kosten der Bildungspatente sind stets geringe und nehmen mit der
Massenhaftigkeit nicht zu, sondern ab.“ 8

Um einiges radikaler hatte Marx schon Mitte des 19. Jahrhunderts das
Graduierten- und Prifungswesen als ,,Hierarchie des Unsinns® gegeif3elt.
An einer wirklich egalitdren Allgemeinbildung kénne das Birgertum ja
gar nicht interessiert sein. Denn das wirde voraussetzen, dai ,, die ganze
Gesellschaft sich in der Situation dieser Klasse befindet, also z.B. Geld
und Bildung besitzt oder beliebig besitzen* kdnne. Die Examina stellten
nichts anderes, so argumentiert er, als eine staatliche Konstruktion dar.

5 Siehe Pierre Bourdiew/Luc Boltanski/Monique de Saint Martin/Pascale Maldidier,
Titel und Stelle. Uber die Reproduktion sozialer Macht, Frankfurt/Main 1981.
" Ludwig Boehm, Die Verleihung akademischer Grade an den Universititen des 14.-

16. Jahrhunderts, in: Chronik der Ludwig-Maximilian-Universitét Minchen 1958/59,
S. 172

8 Max Weber, Wirtschaft und Gesellschaft. Grundrif3 der verstehenden Soziologie, 2.
Halbband, hrsg. von Johannes Winckelmann, Tubingen 1976, S. 577.
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.Das ,Examen’ ist nichts as eine Freimaurereiformel, die gesetzliche

Anerkennung des staatshiirgerlichen Wissens al's eines Privilegiums.“°
An diese ebenso antibirgerliche wie antistaatliche Vorstellung haben

dieradikalsten Teile der Studentenbewegung anzukniipfen versucht.

V1. Die Idee einer radikalen Demokratisierung der Universitéten ist ge-
scheitert. Der Versuch, eine auf sozialer Ungleichheit basierende Gesell-
schaft Uber eine grundlegende Reform ihrer Bildungseinrichtungen zu
verédndern, konnte nicht zum Erfolg fuhren. Desgleichen war auch der
Versuch zum Scheitern verurteilt, die Universitét als einen Ort herr-
schaftsfreier Kommunikation und Interaktion zu etablieren — dazu man-
gelte es an einem fundamentumin re. Das in den siebziger Jahren an bun-
desdeutschen Hochschulen ubiquitére Sich-Duzen, die Verwerfung fast
aller akademischen Formen und die systematische Hoherbenotung von
Examina konnten nur zum Schein der alten Institution ihre Herrschafts-,
Differenzierungs- und L eistungsfunktion nehmen.

In der DDR konnten im Schatten der SED-Herrschaft zahlreiche
Formen der Ordinarienuniversitdt Uberwintern. Einerseits war zwar eine
Entnazifizierung des Lehrkorpers betrieben worden, andererseits wurde
jedoch die traditionelle Rektorats- und Senatsstruktur beibehalten. Dieser
Ubernahme einer autoritativen Grundorientierung entsprach die zentrale
Lenkung des Hochschulwesens durch ein eigenes Ministerium. Die SED
bediente sich der feudalen Uberbleibsel in der Universitatsstruktur, um
sie als Transmissionsriemen fir ihre eigenen Herrschaftsinteressen zu
benutzen.

Die Ansicht, dai es sich bei akademischen Formen weder um AuRer-
lichkeiten noch um Relikte Uberholter Zeiten handle, ist heute sicherlich
weniger verbreitet als vor der studentischen Revolte am Ende der sechzi-
ger Jahre. Trotzdem kann nicht ausgeschlossen werden, daRR die Uber-
zeugung, Universitéten bendtigten in ihrer Selbstdarstellung einen Kanon
bestimmter Rituale und Symbole, wieder zunimmt. Der Universitéts-
historiker Hans-Werner Prahl vertritt, obwohl er die uniibersehbaren E-
lemente sozialer Ungleichheit in den Graduierungsprozessen selbst ange-
prangert hat, die Uberzeugung, dal? Hochschulen aus ihrer besonderen
Funktion heraus ,,die Briicke zur Vergangenheit herstellen” mifiten. ,, Der
Appell an die Geschichte®, gibt er zu bedenken,

, an die Traditionen des Wissens, der in den Ritualen, Zeremonien und Titeln

enthalten ist, verschafft den Hochschulen eine Legitimation, die rational — also
durch vernunftbetontes Gesprach, durch Uberlegung, Differenzierung und Dis-

® Karl Marx, Kritik des Hegelschen Staatsrechts, in: Karl Marx/Friedrich Engels,
Werke, Bd. 1, Ost-Berlin 1970, S. 253.

666 1/7-€ 150 8|nyasyooy



hochschule ost 3-4/1999

kussion — so nicht erzeugt werden kénnte. Hochschulen leben also nicht bloR3 in
ihrer Geschichte, firr sieist die Geschichte lebensnotwendig.* *°

Es gebe keine vdllige Synchronitét zwischen den Einrichtungen der
hoheren Bildung und der modernen Gesellschaft. Gerade aus ihrer relati-
ven Ferne zu Politik und Gesellschaft bestimme sich ihr Ort in der Ge-
schichte.

Die Reaktivierung von langst as Gberholt angesehenen universitéren
Herrschaftssymbolen kénnte dennoch auch als Indiz fir das Wiederein-
setzen restaurativer Tendenzen im Hochschulwesen ebenso wie in der
Gesellschaft bewertet werden. Der Philosoph und Schriftsteller Walter
Benjamin, dem eine akademische Karriere versperrt blieb und der auf der
Flucht vor den Nazis Selbstmord beging, hatte sein Mif3trauen gegeniiber
den universitéren Symbolwelten bereits als Student zum Ausdruck ge-
bracht. ,Es fuhrt zu nichts Gutem®, schrieb er in seinem Aufsatz tUber
»,Das Leben der Studenten®, ,wenn Institute, wo Titel, Berechtigungen,
Lebens- und Berufsmdglichkeiten erworben werden dirfen, sich Stétten
der Wissenschaft nennen.“™*

Diese Skepsis muf nicht unbedingt geteilt werden, Anlal3 zum Nach-
denken sollte sie dennoch geben.

1% Hans-Werner Prahl, Sozialgeschichte des Hochschulwesens, Miinchen 1978, S. 10.

1 Wwalter Benjamin, Das Leben der Studenten, in: ders., Gesammelte Schriften, Bd.
11,1, hrsg. von Rolf Tiedemann und Hermann Schweppenhduser, Frankfurt/Main
1977, S. 76.
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Akademische Rituale der
Gruppenuniversitat

Michael Daxner Schon der Begriff " Gruppenuniver-
Oldenburg sitat" ist ein ritueller Begriff: unter
dem Signum "Gruppe" wird etwas
anderes suggeriert, als es tatsich-
lich bedeutet. Gruppe meint sozio-
logisch eine distinkte, an origind
ren Merkmalen erkennbare Menge
von Menschen, die sich mit hinreichender Trennscharfe von anderen
Gruppen unterscheidet. Die Gruppen der Gruppenuniversitdt sind aber
"Status-Gruppen”, d.h. synthetisch von Gesetzgeber und Interessenver-
banden gesetzte Einheiten. Anders als bel der (blichen Gruppendefiniti-
on beziehen sich diese Gruppen unbedingt aufeinander und stehen alle
(vier) in einem gleichzeitigen, aber nicht gleichberechtigten Interesse zu
einer Ingtitution, der Hochschule, nicht aber zur Gesellschaft selbst. Die
vier Gruppen sind nach dem Hochschulrahmengesetz von 1975 die Pro-
fessoren, der Mittelbau (im Gesetz: wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und -mitarbeiter, sowie eine Mehrzahl von Fachbezeichnungen, die eini-
ge Male verandert wurden: es , gibt* namlich keinen Mittelbau, sondern
es werden in dieser synthetischen Gruppe verschiedene Merkmale ge-
mischt; Mittelbau selbst ist ein ritueller Begriff, vgl. HRG § 38 (2) in der
Fassung von 1993), die Studentinnen und Studenten sowie die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst. Sie ge-
héren kollusiv zum personellen Inventar einer Institution, die sich ab-
schlief3end nur aus diesen Gruppen und der Leitung, as imaginarer finf-
ter "Gruppe", zusammensetzen darf.

1. Klassen, Schichten, Typen —warum nicht auch Gruppen?

Eine genaue Geschichte und Wirdigung der Gruppenuniversitédt mégen
sich die geschétzten Leserlnnen selbst aneignen, wenn es sie nach histo-
ristischen Erklarungen gellstet. Ihre blof3e Namensnennung liegt bereits
im Bereich des Rituellen, mit Abscheu oder Uberzeugung soll sie entwe-
der abgeschafft oder erhalten werden. Kaum jemand weil3, was sie ist,
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woher sie kommt, und daf? sie mehr bedeutet a's blof3 ein Paritétenver-
haltnis.

Als die verspétete demokratische Nation Westdeutschland die partizi-
pative Kraft der Mitbestimmung an den Hochschulen entdeckte, war es
insgesamt mit der Demokratie auf Systemebene (Parlament, Gewaltentei-
lung, Arbeitnehmer-Teilhabe an Entscheidungsprozessen) weiter als mit
der Demokratisierung der Ingtitutionen. Offentliche Verwaltung, Justiz,
Gesundheitswesen und die Hochschulen warteten zu Beginn der 60er
Jahre noch auf die Grunderfahrung, daf’ Mitbestimmung Loyalitét bindet,
die Produktivitét steigert, das System eher stiitzt als schwécht, kurz: daf3
partizipative Demokratie zum ganz normalen Kapitalismus gehort. Einzig
die traditionellen industriellen und gewerblichen Bereiche hatten in der
BRD einiges davon mitbekommen, mit den Gewerkschaften als system-
stabilisierender Kraft.> Lange vor der Justiz begannen die Hochschulen
das Demokratiedefizit zu spiren, und was sich als erfolgreichste Moder-
nisierung in sozialer und bildungsdkonomischer Hinsicht erweisen sollte,
war zundchst das Produkt einer mehrfach geschichteten Erkundung un-
bekannten Terrains. Auch diese Geschichte erzéhle ich hier nicht, bis auf
einige Stichworte, die darauf hinweisen, wie sich denn die seltsame Kon-
struktion Gruppenuniversitét erkldren [&3t. Fir die DDR vor 1989 gelten
andere Demokratie-V orstellungen, nach 1989 wird eine nachholende und
teilweise umgehende "demokratische Erneuerung” versucht,® deren Er-
gebnis in den heutigen, vereinigten Zustand der Gruppenuniversitdt ge-
mindet ist. Die Mythen sind durch die Vereinigung etwas unschérfer
geworden, die Gruppenuniversitét reprasentiert sie durch ihre Rituale e-
benfalls etwas weniger deutlich als vor der Vereinigung.

Zunéchst: die ansatzweise Demokratisierung der Westalliierten, mit
der Wieder6ffnung der Universitéten auch ein wenig angelséchsische
Partizipation einzufiihren, blieb in der restaurativen Formbestimmung ei-
ner durchweg €litéren, hdchst konventionellen Universitét stecken, die
die Verfallsphase der Mandarin-Anstalt noch ins neue Zeitalter hintiber-
rettete.* Ausnahmeerscheinungen wie der nach Frankfurt zuriickgekehrte
Max Horkheimer oder Wolfgang Abendroth in Marburg waren wegen ih-
rer Inhalte und ihrer Methoden, aber sicher nicht wegen ihrer institutio-
nellen Bemiihungen um Mitbestimmung Ausnahmen.

! Michael Daxner: Ist die Uni noch zu retten? Reinbek 1996 (Rowohlt), S. 133ff.

2 Vgl. Barbara Kehm: Zwischen Abgrenzung und Integration, Opladen 1991 (West-
deutscher Verlag)

% Peer Pasternack: “Demokratische Erneuerung”. Dissertation, Oldenburg 1998; Hilde
Schramm (Hrsg.): Hochschule im Umbruch, Berlin 1993 (Basisdruck)

* Vgl. Fritz Ringer. Die Gelehrten. Stuttgart 1983 (Kl ett-Cotta)
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Nun brach aber eine neue Zeit an, die aten "burgerlichen" Ansétze
der Bildungsikonomie waren obsolet geworden.” Stichworte dazu: Sput-
nikschock 1957, Vollbeschéftigung mit Mangel an qualifizierten Ar-
beitskréften ab 1958, Mauerbau mit dem Ausbleiben von guten Fachar-
beitern 1961, OECD-Bericht mit schlechten Noten fiir das westdeutsche
Bildungssystem 1963, Ausrufung der Bildungskatastrophe 1964, und
mittendrin die Verbindung von Hochschule ohne/und/in der Demokratie.®

Demokratie hief3 nicht primér Mitbestimmung, schon gar nicht von
hochschulinternen Gruppen, sondern Transparenz, Kontrolle, Nachvoll-
Ziehbarkeit der Relevanz der Forschung und (Aus)Bildung sowie ein Be-
zug zu den realen 6konomischen Entwicklungen, die bei den einen als
Vorboten der Revolution, bel den andern wenigstens als Modernisie-
rungsdefizit interpretiert wurden, von den meisten aber in keinen Zu-
sammenhang gebracht werden konnten.

Ich nehme das Ergebnis vorweg, wie es sich in den fortschrittlichen
Hochschulgesetzen ab 1968 widerspiegelte und durch das Bundesverfas-
sungsgericht 1973 und 1975 endguiltig in Form gebracht wurde:

Die Gruppen-Universitét ist die standische Kompromif3form, die die
Studentenbewegung trotz alledem zustande brachte, in Anerkennung ei-
nes massendemokratischen Phdnomens und mit widerwilliger Anteil-
nahme von drei Partnern bzw. Gegnern.

Das Phanomen war, daf3 die quantitative Expansion andere Mitbe-
stimmungsforderungen mit sich bringen mufdte, als die alte Anstalt sie er-
laubt hétte, und dal? diese Expansion allen beteiligten Kréften gemeinsa-
mes Ziel war, obwohl sie héchst gegensétzlich begriindet wurde: von den
einen mit Modernisierungsbedarf, von den anderen mit Aufstiegsmotiven
und von den dritten mit Emanzipationshoffnungen. Die Partner bzw.
Gegner waren

e Demokraten (Sozial- und Frei-), Liberale, jedenfals ale, die

meinten es gébe ein Recht auf Mitbestimmung der Lebensberei-
che, in denen man massenhaft tétig ist oder studiert;

e Technokraten (mit den Demokraten meist identisch, aber in ihrer

sozialdkonomischen Formbestimmungen scheinbar kontrovers).
Diese erkannten, dal3 der Modernisierungsbedarf mit seinen Qua-

5 vgl. Altvater/Huisken (Hrsg.): Materialien zur politischen Okonomie des Ausbil-
dungssektors, Erlangen 1971; Michael Daxner: 2 Phasen des Bildungsbooms. OGHD-
Informationen 3/78 (Wien), 273-309

6 VDS: Hochschule in der Demokratie 1962, SDS-Hochschuldenkschrift 1961
(Frankfurt: Verlag Neue Kritik 1972), Dieter Kunzelmann: Leisten Sie keinen Wider-
stand!, Berlin 1998 (Transit). Gerade hier werden bestimmte Rituale mit viel Selbst-
distanz hervorragend beschrieben; sie geben die Differenz zwischen Grindungs-
mentalitét und Griindungsmythos genau an.
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lifikationsdefiziten nicht autoritdr gedeckt werden konnte, sondern
nur partizipativ und mit Anreizen versehen befriedigt werden
konnte. Die Anreize waren Geld, Geld und wieder Geld, sowie die
horizontale Vervielfachung der bestehenden Strukturen, die Parti-
zipation schuf die hochschulinternen Gruppen, denen statt Auto-
nomie Mitsprache in beschranktem Umfang gewéahrt wurde.

e Die Ordinarien schliefdlich mufiten ihren objektiven Bedeutungs-
verlust indirekt, d.h. Gber den Verlust individueller Autonomie
gegeniiber der Gremiendemokratie erfahren.

Die ersten beiden Gruppen verstanden es, eine auf die Klassenrealitdt o-
der Schichtmodelle abzielende Offnung der Hochschulen dadurch abzu-
wehren, dal? der innere Demokratiebedarf, der ja objektiv vorhanden war,
als Ersatz fiir die Mitwirkung der Offentlichkeit, die erst heute zur Debat-
te steht, herhalten mufdte, und weil die Studenten den Ordinarien am
meisten zu schaffen machten, war die studentische Mitbestimmung das
vordergrundig-ideol ogische Grundanliegen der Gruppenuniversitét.

Die Dyade Professoren - Studenten: auf sie kdnnte man sich ja noch
soziologisch und historisch einlassen a's reziproke Population der euro-
pdischen Universitdt seit Bologna. Aber da gab es zwei Hindernisse:
nicht alle Meister (Magister, spéter Dozenten, noch spéter Professoren,
ganz spét ordentliche Professoren) waren wirklich Professoren, vorher
waren sie Hilfsbeamte und -angestellte (Assistenten),” mit der Expansion
kam der Mittelbau. Und da waren die nicht-wissenschaftlichen, die keine
"Sonstigen” mehr sein wollten und jetzt endlich s MTV (=Mitarbeiter
im technischen und Verwaltungsdienst) gelandet sind. Das zweite Hin-
dernis: Sozio-6konomisch mufite die Linke gemeinsam mit den Techno-
kraten, aber gegen die Bildungsbiirger und Humanisten, etwas daran fin-
den, die Hochschule a's Betrieb zu sehen.

Erste, sozusagen vor-revolutionére Rituale: der Mittelbau vor alem
stérkte die Gewerkschaften, wobei damals die Anhénger der Betriebsidee
eher in die OTV, die der Bildungsidee eher in die GEW eintraten. Der
professorale Organisationsgrad in beiden Organisationen ist bis heute zu
vernachléssigen. Die Professoren wiederum scharten sich im Hochschul-

" In friiheren Hochschulgesetzen hieR das , beamtete Hilfskrafte® fir ale nicht auf
Lebenszeit eingestellten Beamten und ,, wissenschaftliche Angestellte’. Auch die fei-
nen Differenzen zwischen den Hochschulassistenten und den wissenschaftlichen As-
sistenten spielten eine Rolle. Eine niitzliche Ubersicht tiber die ideologischen Briiche
in der Zeit der Desillusionierung ist: Michael Bochwo u.a, Ohne Perspektive keine
Qualitat, Frankfurt 1986 (GEW). Desillusionierung bezieht sich auf die Folgen des
HRG, die weitere Emanzipation des Nachwuchses auf einer Karriereleiter ,nach o-
ben* und eine neue Formbestimmung des Berufs.
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verband zusammen, dessen anachronistische Ideologie im Alltag weniger

wirksam als bei politischen Grolveranstaltungen, Lobbyarbeit und in den

Wissenschaftsorganisationen zu spiiren war (und, mit abnehmender Ten-

denz, ist).

Ritualreste aus der Frihphase: wenn Studenten Streik sagen und den
Boykott ihrer eigenen Lehrveranstaltungen meinen, dann ist das ein Re-
likt der Betriebsdiskussion, mit den Professoren und der Universitét as
virtuelle Arbeitgeber — und sich selbst irgendwie entfernt doch als Prole-
tariat; oder das Ritual, bei bestimmten Entscheidungen darauf zu pochen,
man sei die Mehrheit und deshalb sollte "one (wo)man — one vote" vor
allem bei Wahlen von Spitzenpositionen (Rektoren etc.) gelten.

Umgekehrt ist der rituelle Schutzengel der Lehrenden, wenn sie sich
ihren Pflichten entziehen wollen, eine "Wissenschaftsfreiheit”, die weder
Verfassung noch Gesetzgeber je so eindeutig geplant hatten, die aber wie
ein Schutzpatron der Zunft ihre rhetorischen Altére erhélt.

Es gibt also vier Gruppen. Dal3 sie bei den meisten Entscheidungen
im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung in unterschiedlicher
Gewichtung zu beteiligen sind, ist ein Erfolg der Demokratieforderung.
DaR sie inkonsistent geschnitten sind und deshalb keine demokratische
Représentation darstellen, hat drei Griinde, die sich in den Ritualen wie-
derfinden:

(a) Die Gruppen sind zinftig geschnitten, d.h. nach funktional vorbe-
stimmten Verhéltnissen zu einander, die konstante | nteressenkonstel-
lationen unterstellen.

(b) Das Paritétsverhdtnis der Gruppen zu einander ist zugunsten der
Professoren fir alle wichtigen akademischen Entscheidungen fixiert.
Wir kdnnen also von einem Kurienwahlrecht mit unterschiedlichem
Stimmgewicht, wie zu Ende der konstitutionellen Monarchien im 19.
Jahrhundert, sprechen.

(c) Die Gruppen sind gegeneinander in unterschiedlichem Mal3 durch-
l&ssig, so daid es fur den Mittelbau ein Ziel ist, statusrechtlich in die
Professorengruppe befordert zu werden, auch wenn man dienstrecht-
lich nicht Professorin wird; dhnlich fir wissenschaftlich Ausgebilde-
tein den MTV-Reihen, die oft einen Sitz im Mittelbau anstreben.

Rituale, die sich daraus ergeben, sind vielfdltig und auf mehreren Ebenen
angesiedelt. Allen gemeinsam ist, dal3 die eher konservativen und wirt-
schaftdiberalen Kréfte gleich die ganze Gruppenuniversitdt abschaffen
wollen, wahrend die linksliberalen oder studentenndheren Gruppen sie
jeweils "erhalten" und weiterentwickeln wollen. Diese Positionen finden
sich in Wahlprogrammen wieder. Mitbestimmungsregeln als Kern der
Erscheinung der Gruppenuniversitdt, nicht der Begriindung ihres We-
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sens, werden bisweilen sofort nach einem Regierungswechsel veréndert,
wie zur Zeit in Hessen zu beobachten.

2. Grindungsmythen und Gremienstruktur

Alle Rituale, d.h. stdndig wiederkehrende Handlungen, die einen be-
stimmten Kontext aufrufen, beruhen mehr oder weniger auf Mythen.
, Griindungsmythen* sind besonders beliebt, weil sie den Uberlebenden
aus der Griindung — heute den Alt-68ern — eine gewisse Autoritét verlei-
hen, und weil sie schlecht nachzuprifen sind; sie werden u.a. zum My-
thos, weil die Spuren verwischt werden, was selbst wiederum ritualisiert
geschieht.

Die Gruppenuniversitét wird von den meisten Professoren als Faktum
hingenommen, von vielen aber als Entqualifizierung der akademischen
Autonomie mif3illigt. Fir die anderen Gruppen ist sie eher der Einstieg
in eine noch unvollkommene Demokratie. Im Verhalten fuhrt das dazu,
daid Professoren regelméaidig die bestehenden Gremien unterlaufen, wenn
sich z.B. eine Vorabsprache untereinander anbietet. Die Studierenden
verweigern sich haufig bestimmten Abstimmungen oder Entscheidungen,
wenn sie z.B. ihren Einfluf3 (2 von 13, 1 von 7 Stimmen) als irrelevant
einstufen; wieweit Planungsentscheidungen der Gremien mitbestim-
mungspflichtig nach dem Personalvertretungsrecht sind, interessiert na
turgemal die MTV).

Die Konsequenzen aus diesem Verhalten sind hochritualisiert, aber
den AuRenstehenden kaum aufféllig. Es sind Verhandlungsrituale oder
Schuldzuweisungen. Sie werden durch einen anderen Tatbestand konter-
kariert bzw. aufgehoben: wenn hochschulpolitische Konstellationen es
erforderlich machen, dann wird nicht entlang der Gruppenzugehérigkeit
argumentiert. Auch diese Argumente sind ritualisiert. Sie nehmen die fol-
genden Formen an:

- dle Gruppen gegen die Hochschulleitung und/oder das Ministeri-

um;

- dle Gruppen mit der Hochschulleitung gegen das Ministerium
und/oder bestimmte (vermutete und reale) EinfluRnahmen der Of-
fentlichkeit;

- Mittelbau und Studierende gegen die Professoren mit den MTV
als Joker in Forschungsangelegenheiten mit nachhaltigen Struk-
turfolgen fur die Hochschule, z.B. Ingtitutsgriindungen; vor allem
dann, wenn die ungeliebten Paritdten "nach unten” weitergegeben
werden. Auch bei Ausgriindungen, An-Instituten ist diese Kons-
tellation haufig;
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- Mittelbau und Professoren, wenn es um die Verteidigung "der
Wissenschaft" gegen unsachliche Einflu3nahme geht, und

- MTV und Professoren gegen die andern beiden Gruppen, wenn
Modernisierungen oder dhnliche Vorhaben positiven Einflul3 auf
den internen Arbeitsmarkt haben.

Das Gruppeninteresse wird dabei durch einen Herkunftsmythos mitbe-
stimmt: der studentische liegt im Betrieb, im strukturell proletarischen
oder arbeitnehmer-analogen Kontext; zugleich mit einer besonderen Rol-
le des "politischen Mandats' fur diese eine Gruppe, wogegen derartige
Mandate partikuldren Interessenvertretungen (vor alem standischer und
wirtschaftlicher Art, Arzte- und Handel skammern, Kirchen etc.) natiirlich
abgesprochen wird. Der professorale Mythos liegt im vordemokratischen,
feudalen Bereich, in einer fast "ritterlichen” Sachwalterschaft fur die
Wissenschaft. Man soll die Mythen und Legenden nicht Uberbewerten,
aber esist erstaunlich, wieviel man davon zu spéter Stunde mitbekommt,
von beiden Seiten, weil sich némlich beide Seiten auf 1968 as Schick-
salgjahr berufen. Fir meine Mythenvermutung spricht, dal3 die professo-
rale Position auch von denen eingenommen wird, die die Gewinner der
Expansion und Offnung von 1968 sind und die Zeit davor gar nicht ken-
nen kdnnen.

3. Loyalitat und Verrat

Das gruppenspezifische Verhalten ist von zwei Elementen mal3geblich
gepragt: der Nahe zum vermuteten bzw. expliziten Gruppeninteresse im
Vergleich zum individuellen Interesse, und von der Bereitschaft, die ei-
genen Interessen zu vernachldssigen, um die Gruppe nicht zu verraten
bzw. ihr gegenliber loyal zu sein. Das gangige Ritual ist, im Schutz der
Gruppenoffentlichkeit die BeschluRBlage zu feiern und zu bestérken, um
dann, individuell-taktisch sich nach den eigenen Interessen zu richten.
Das ist einfach, und nicht nur opportunistisch, weil es gegeniiber dem
Gruppenimperativ ja zwel andere Interessenkonstellationen gibt: die
hochschulpolitische, die die Gruppengrenzen vertikal schneidet, und die
Dialektik von ingtitutionellen Loyalitéten gegen Fach-, Instituts- und
Einzelinteressen.

Der studentische Mythos des imperativen Mandats ist kaum mehr
spirbar, aber seine Rituale leben noch, z.B. bel einem Konflikt zwischen
dem Studentenparlament oder AStA einerseits, studentischen Mandataren
in Gremien andererseits. Das imperative Mandat speist sich aus der ge-
sellschaftlichen Legitimation einer politischen Meinung innerhalb einer
Gruppe. Es ist zwar langst als undemokratisch denunziert und auch nie
richtig wirksam geworden, hat aber einen seltsamen Nachfolger gefun-
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den: die Verweigerung der studentischen Vertretung, geringste Wahlbe-
teiligungen in Frage zu stellen, weil die Legitimation durch die Aktiven,
d.h. die auf der "richtigen Seite" engagierten Wahlerlnnen gegeben sei.

Bel den Professoren, seltener bei anderen Gruppen, ist der Rest dieser
imperativen Mandatsbindung auch noch zu spiiren: wenn jemand seine
hochschulpolitische Liste wechselt, wird dies nicht selten genau begriin-
det, und dann finden sich die drei Interessenebenen im Bekenntnis zu-
sammengefalit.

Nun kann man Loyalité auch an Ritualen ablesen. Positive Rituale
setzen voraus, dal3 man in Entscheidungsprozesse eingebunden ist, z.B.
da? man wéahlen oder mitbestimmen darf. Negative Rituale entstehen
durch Exklusion. Darum handeln sich die konservativen Gesetzgeber re-
gelméfdig Illoyalitdt und Feindschaft ein, wenn sie z.B. schérfer, als das
Verfassungsgericht es verlangt, zwischen Professoren und den andern
Gruppen trennen oder Studierende von der Wahl ihrer Hochschulleitung
faktisch ausschlief3en. Umgekehrt kénnten sie nur gewinnen, wenn sie
Uber Partizipation Loyalitét einforderten. Die Rituale zeigen sich durch
eine Argumentationsverschiebung: Wer einbezogen wird, neigt dazu, die
Machtvorgabe eher zu akzeptieren, as wer nicht beteiligt wird. Rheto-
risch gelingt hier die Akzeptanz von Sachzwangen leichter, wahrend die
Kritik von auf3en oft treffend und fast immer bertrieben scharf ist.

4. Gruppenrituale und Betroffenheitsrituale

Die Interessen der Statusgruppen sind, wie gesagt, sténdisch oder ziinftig
organisiert. Sie werden um so mehr rhetorisch und rituell fixiert, je stér-
ker die Gruppe bedroht ist. Das ist vor allem bei den Studierenden der
Fall, weil ihnen zwei Prinzipien Uber Kreuz kommen. Das Funktionérs-
und Mandatsprinzip, das mit der Gruppenuniversitédt gut vereinbar ist,
und bei dem die Funktionére sich auf Mehrheiten stiitzen missen und
koénnen; und das Betroffenheitsprinzip, das mit der Gruppenuniversitét
unvereinbar und nicht durch Mehrheiten zu legitimieren ist. Vielmehr
mul3 eine Privilegierung von Betroffenen durch Anerkennungsrituale
hergestellt werden und dann satzungsmaliig gegen die Mehrheitsprinzi-
pien legitimiert und verankert werden, in aler Regel durch Verfahren,
die den Beauftragten dieser Betroffenen bestimmte Rechte einréumen.
Klassisches Beispiel und am besten zu begriinden sind die Frauenbe-
auftragten, aber auch sie brechen grundsétzliche Mehrheitsvorstellungen
durch bewuf3te kompensatorische und anti-diskriminierende Mal3nahmen.
Wenn das aber fur Minderheiten gilt, seien sie Auslander, Behinderte,
sexuell speziell Orientierte oder aus aktuellem Anlal3 auffallige Gruppen,
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so werden zwei Rituale eingefihrt: das Outing, d.h. um als Minderheit
anerkannt zu werden, braucht man hinreichend viele Menschen, die sich
offen zu dieser Gruppe bekennen, und eine Referenzgruppe, die dieser
Minderheit ihre Legitimitét zugesteht, d.h. sie der Verpflichtung enthebt,
ihren Minderheitsstaus im Wettbewerb gegen andere zu begriinden oder
zu verteidigen.

In aler Regel, aber nicht ausschliefdlich, ist es die studentische Sta-
tusgruppe, die sich zur Anwdltin immer neu entstehender Gruppen
macht, wobei die rituelle Rhetorik die grundsétzliche Relevanz der "Au-
tonomisierung” der in Rede stehenden Minderheit in den Gremien betont.
Das fuhrt innerhalb der AStEN dann zu vielen "autonomen” Referaten,
weil Autonomie von der Mehrheitsentscheidung zu befreien scheint. Bei-
spiel: "Autonomes Schwulen- und Lesben-Referat”, "Autonome Gruppe
auslandischer Studierender” etc.

Wenn nun ein Gremium oder die Hochschulleitung diesem Autono-
miebegriff nicht folgt, kann es oder sie schnell der Ablehnung des Min-
derheitsanliegens verdachtigt werden oder einen Anlal3 zur Verweige-
rung von Kooperation geben. Dies ist ein typischer Fall der rituellen
Selbstentmachtung einer Statusgruppe durch eine neue Konstellation —
nehmen wir nur vier Gruppenmerkmale: Geschlecht, sexuelle Préferenz
innerhalb des Geschlechts, Inlander/Auslénderstatus und Statusgruppen-
zugehorigkeit. Diese Gruppenmerkmale werden durch hochschulpaliti-
sche Differenzierung und Prioritéten in den Anliegen (Single Issues oder
Mehrfachinteressen) noch weiter aufgespalten. Es entsteht eine Instituti-
on von Betroffenengruppen, denen neue Formen der Durchsetzung ihrer
Interessen wichtig sein mussen. Auch der Gesetzgeber und die Hoch-
schulen selbst leisten im dbrigen dieser neuen Gruppenuniversitét Vor-
schub.

5. Habitus, Fach und Gruppe

Die Rituale der Gruppenuniversitdt werden von denen anderer Hoch-
schulstrukturen herausgefordert: Fachkulturen prégen die Mitglieder in-
nerhalb einer Statusgruppe, Erfolg, Kommunikationsstile und ale le-
bensweltlichen Konstruktionen der eigenen Hochschule sind entschei-
dende Modifikatoren der Gruppenrituale und zugleich selbst ritualisiert.
Man kénnte hypothetisch formulieren, dal? die Rituale der Universitét in
ihren fachkulturellen und sozialen Ausprdgungen dominant gegeniber
denen der Gruppenuniversitét sind, dal’ aber umgekehrt die Gruppenuni-
versitét die volle Entfaltung jener eher universalen akademischen Rituale
behindert. Wenn eine Instanz so ideologisch aufgeladen ist, dal3 sie im-
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mer auch die Gesamtideologie und ihre Kritik aus der Griindungszeit mit
sich schleppt — z.B. bei linken Gruppen Antifaschismus oder Verweige-
rung gegenuber staatlichen Symbolen —, dann wird im ritualisierten Ver-
halten ein der Gegenwart nicht mehr unmittelbar erklérbarer Rest aufge-
zwungen. Das geschieht bei der ambivalenten Haltung zu Feiern, Wirdi-
gungen und Festakten; umgekehrt ist die Ablehnung der Rituale ex ante,
z.B. der Burschenschaften, in anderer Weise, also politisch korrekt, sank-
tioniert und selbst rituell.

Bei Professoren hat sich die Ambivalenz des Talarrituals und der
durch die Vereinigung wieder auflebenden BegriRungsrituale — Magnifi-
zenz, Spektabilitdt — erhalten. Bedauerlich ist, dal3 es keine habituskriti-
sche Diskussion dieser Phdnomene gibt. Die Rituale interessieren nie-
manden mehr so richtig. Die Gruppenuniversitét auch nicht. Das erspart
mir ein SchluRkapitel.
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Talare Uber Latzhosen
Interview mit Reinhard Kreckel,
Rektor der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg*

hso: Herr Kreckel, wir mochten Se gern als Zeitzeugen in zweierlel Hin-
sicht befragen. Zum einen als jemanden, der die alte Ordinarienuniversi-
tat zumindest noch als Sudent kennengelernt hat und dann vergleichen
konnte mit dem, was danach kam, also nach der Symbol zertrimmerung
der Achtundsechziger. Dann sind Se 1992 nach Halle gekommen und
wurden mit diesem Wechsel zum Grenzganger nicht nur zwischen zwei
Gesellschaften, sondern wiederum zwei akademischen Kulturen. Die
Chancen, die Se hatten, akademische Kulturen miteinander vergleichen
zu kénnen, sind also das, was uns interessiert. Wir wiirden gerne chrono-
logisch beginnen. Wie konsequent ist aus lhrer Scht eigentlich die Sym-
bolzertrimmerung der 68er Bewegung in Westdeutschland gewesen, in-
wiefern war das oberflachlich oder hat sich diesbeziiglich unter der O-
berflache manches gehalten, was die &ffentliche Wahrnehmung nicht be-
rahrt?

Reinhard Kreckel: Nun, Symbolzertrimmerung... Es sind einige Sym-
bole seit damals nicht mehr gesehen worden, das kann man schon sagen.
Aber Kontinuitdten gibt es natiirlich auch. Die deutsche Universitét ist ja
immer noch als solche erkennbar, auch in ihren Varianten Ost und West.
Das haben auch 40 Jahre DDR und drei Hochschulreformen mit dem
Versuch, die ostdeutschen Universitéten total zu sowjetisieren, nicht ge-
schafft. Wir finden zunachst ganz schlichte, rituelle Elemente, in denen
sich die Kontinuitét zeigt: Die Vorlesung fangt ,,c.t.“ an, hinterher wird
abgeklopft, man i} in der ,Mensa‘, man ,,immatrikuliert” sich usw. Das
schwort ja die Leute darauf ein: Hier wird jetzt Universitét gespielt. Aber
Ihre Frage zielte noch weiter.

hso: Ja, darauf, ob es auch neue symbolische Formen gibt, die sich erst
nach ‘68 herausgebildet haben. War die Revolte so angelegt — nicht in-

! Das Gesprach wurde am 21. April 1999 in Halle/S. gefiihrt. Die Fragen stellten Falk
Bretschneider und Peer Pasternack.
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tentional, aber in ihrer Wirkung —, dal3 sie ihre eigenen Rituale produ-
Ziert hat, also eigentlich etwas produziert hat, was sie urspringlich zer-
schlagen wollte?

Kreckel: Na selbstverstdndlich. Mit Vergnlgen las ich kirzlich einen
Artikel in der Siiddeutschen Zeitung mit dem Titel “Gegen den Muff der
Latzhosen“. Da wurde auf eine ironische Bemerkung des Bundesprési-
denten Herzog hingewiesen, der gesagt hatte, dal3 auch digjenigen, die in
der 68er Zeit gegen die Talare gekdmpft hétten, selbst nicht gegen Erstar-
rung gefeit seien — auch wenn sie heute immer noch Latzhosen triigen.
Auch dort, unter diesem so locker und unprétentits getragenen Klei-
dungsstiick, konnte sich inzwischen einiger Autoritéts-Muff angestaut
haben. Natirlich gibt es eine Achtundsechziger-Akademikerkultur mit
eigenen Ritualen und Duftmarken. Sie haben das ,, Sie" abgeschafft, das
damals unter Studenten Ublich war, und sich gegenseitig geduzt — eine
Informalisierung hohen Grades, die ja in einem birgerlichen Milieu et-
was Neues war. Und um das gleich noch mitzusagen: Die Informalisie-
rung an den DDR-Hochschulen lief durchaus anders. Da sind die biirger-
lichen Stile erst einmal in Verruf geraten. Es kam zunéchst der hemdsér-
melige Proletstil rein — das ist wunderbar bei Wolfgang Engler nachzule-
sen. Aber immer dann, wenn der Spal? zu Ende war, wurde auf Autoritét
geschaltet und die ideologische Schraube angezogen. Das hat auch jeder
S0 verstanden, trotz hemdsarmeliger Umgangsformen.

hso: Ware daraus nun abzuleiten, daf} der akademische Betrieb unab-
hangig von der gesellschaftlichen Einbettung Rituale und Symbole bend-
tigt?

Kreckel: Dasist mir zu allgemein gefragt. Da kénnte ich antworten, daf?
menschliches Zusammenleben ohne Symbole gar nicht moglich ist, und
ohne Gestanztes und Gestelztes wahrscheinlich auch nicht. Symbole ha-
ben ja zundchst einmal nur die Funktion des abgekirzten Wiedererken-
nens. Insoweit ist symbolisches Handeln harmlos, passiert ja sténdig:
Ziehe ich eine Krawatte an, ziehe ich keine an - immer symbolisiere ich
etwas und gebe zu erkennen, wie ich wahrgenommen werden méchte.
Ich denke, das gehotrt zundchst einmal zum Grundrepertoire, wie Men-
schen in Gesellschaften miteinander umgehen, zumal wenn Anonymitét
eine Rolle spielt. Insofern auf 1hre Frage: ja. Doch wenn es um die Hoch-
schulen geht, muf3 man durchaus spezifischer nachfragen, was es denn
fur Symbolisierungen, Ritualisierungen, Zeremonialisierungen sind, und
was die bedeuten.
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hso: Wir konnen ja versuchen, das einmal anhand der Universitat Halle
zu betrachten. Zunéchst ist sie eine ostdeutsche Universitat, und wie Se
schon sagten, in der DDR hat sich die Verabschiedung von burgerlichen
akademischen Formen anders vollzogen. Dabei ist verschiedenes anders
verlaufen. Es gab teils, wie von Thnen schon angedeutet, einen politisch
gesteuerten Kulturwandel. Aber es gab zum Teil auch eine viel stérkere
Entfaltung akademischer Formen, beispielsweise was die Betonung des
akademischen Titelwesens betrifft, das Uber die gesamte DDR-Zeit eifrig
gepflegt worden ist, oder die Verbindung akademischer Feierkultur mit
dem zeremoniellen Repertoire der Arbeiterbewegung. Nach 1990 haben
viele ostdeutsche Universitéten nahtlos an die alten Formen der Ordinia-
rienuniversitét angekntpft, und Halle hat den Ruf, in dieser Brauchtums-
pflege besonders engagiert zu sein. Se mufdten nun als jemand, der aus
Westdeutschland kam, diese Bediirfnisse, die hier vor Ort in dieser Hin-
sicht bestanden und bestehen, irgendwie in Ihr Selbstkonzept als Rektor —
der sie 1996 geworden sind — integrieren. War das fir Se ein Problem?
Se hatten das ja, wenn wir uns richtig erinnern, in lhrer Ansprache zur
Rektor atstiber nahme kurz erwahnt, mehr ironisch...

Kreckel: Nein, eswar gar nicht sehr ironisch. Ich habe mir noch einmal
herausgesucht, was ich damals gesagt habe. Es 183 sich vidlleicht zitie-
ren, da es ziemlich authentisch ist:

“Hier als neugewahliter Rektor im prachtvollen Talar seiner Vorganger steht
ein Mann vor lhnen, der gleichzeitig das geflligelte Wort des Jahres 1968,
‘Unter den Talaren — der Muff von 1000 Jahren’, fir einen wichtigen Meilen-
stein unserer neueren Universitatsgeschichte hélt. Ein Widerspruch? Er be-
darf sicherlich der Erl&uterung.

Wir, die Studenten und Assistenten der 68er Jahre in Sud-, West- und Nord-
deutschland und in Westberlin, haben damals mit unserer ungestiimen Kritik
an den Universitaten gewil3 einige Verwirrung gestiftet. Aber esist uns dabei
doch auch manches Bemerkenswerte gelungen. Insbesondere hat die Suden-
ten- und Assitentenbewegung mit dafir gesorgt, dafd die Mentalitdten und
Srukturen, die das NS-Regime wahrend der omindsen zwolf Jahre seines so-
genannten ‘ Tausendjahrigen Reiches’ in den Universitéten hinterlassen hat,
endgtiltig Uberwunden werden konnten.

Genau darauf, auf die Erbschaft des Hitlerischen ‘ Tausendjahrigen Reiches’,
war der ironische Satz vom ‘Muff der 1000 Jahre' ja urspriinglich gemiinzt
worden. Erst spater ist daraus dann ein antiautoritérer und traditionsfeindli-
cher Rundumschlag geworden, der keine Differenzierungen mehr zulief. Dem
sollten wir nicht folgen. Wir kdnnen dann konstatieren, daf die ursprungliche
Aufgabe, den NS-Geruch aus den deutschen Universitaten zu vertreiben, jetzt
imwesentlichen erledigt ist.
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Jener andere Muff aber, der im éstlichen Deutschland tber 40 Jahre lang
weite Teile der Universitéten mit Denkverboten und alle ihre Mitglieder mit
unertraglichen Restriktionen und Uberwachungen belegt hat, steht uns heute
noch viel naher. Wir sollten deshalb alles tun, dafd auch er keine Renaissance
erlebt.

Dabei kann, so paradox es erscheinen mag, auch dieser immerhin knapp 100
Jahre alte Rektormantel ein Stiick mithelfen. Denn man muf? wissen, dafd —
etwa zeitgleich mit der Bundesrepublik — auch in der DDR Ende der 60er
Jahre die Talare aus dem Verkehr gezogen worden sind. Das war jedoch
nicht, wie im Westen, durch Druck von unten bewirkt worden. Verantwortlich
ist daflir vielmehr die von oben verordnete |11. Hochschulreform gewesen, die
die weitgehende Gleichschaltung der DDR-Universitaten besiegelt hat. Wenn
wir deshalb in Halle heute, nach der Katharsis von 1990, bei feierlichen An-
lassen unsere alten Talare wieder tragen, so tun wir das als bewufltes Kenn-
zeichen unserer wiedergewonnenen akademischen Freiheit. Wir tun esin al-
ler Bescheidenheit, weil wir durch Schaden klug geworden sind. Mit Nostal-
gie und Geschichtsverklarung hat das nichts zu tun — eher schon mit einer
Verbeugung vor den Mannern und Frauen, die die alten Roben im Zeichen
der Erneuerung unserer Universitat wieder angelegt haben.”

Es waére eine Vereinfachung zu sagen, in die ostdeutschen Lénder sei ein-
fach die alte Ordinarienuniversitdt wieder hintibertransplantiert worden.
Um 1968 — das ist das rituelle Datum, das man immer nennt — sind im
Westen in der Tat Umschwiinge in Gang gekommen. Die ate Or-
dinarienuniversitét, wo es meist nur einen Professor pro Fach gab, der
Uber sein Institut und seine Assistenten regierte und in Allmacht einerie-
sige Masse von Studenten bandigte, sie ist im Zuge dieser Reform ver-
schwunden. An die Stelle des einen, ales bestimmenden Fachvertreters
sind in vielen Fachern vielleicht finf oder acht Professorenkollegen ge-
treten. Der in olympischen Héhen schwebende Professor mit Geniever-
dacht (besser: -selbstverdacht) ist dabei weitgehend ausgestorben. We-
sentliche Elemente der Ordinarienuniversitét sind aber geblieben, wie das
Berufungs- und Begutachtungswesen, die persdnliche Zuordnung von
Doktoranden und Assistenten und dergleichen. Aber die elitére Einzigar-
tigkeit der Universitétsprofessoren ist mit diesen umfanglichen Neugrin-
dungen und Ausweitungen relativiert worden: Nun gibt es Hochschul-
wahlen und Mitbestimmung. Der Mittelbau, die Studierenden und das
nichtwissenschaftliche Personal haben ihre Rechte eingefordert. Es folgte
die ganze Verrechtlichung — Arbeitsrecht, Tarifrecht, Kapazitatsverord-
nung, zentrale Studienplatzvergabe usw. Insoweit sahen die westdeut-
schen Universitaten 1990 schon ganz anders aus als 1968.

Was dann nach Ostdeutschland hertibergekommen ist, ist also nicht
einfach die , Ordinarienuniversitét", sondern ein durch die Zerrei3probe
von Reform und Gegenreform gegangenes Etwas. Das kannte ich, alsich
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1992 hierher kam. Es war diese nachachtundsechziger Universitét, die
dann hier auf einen Boden gepflanzt worden ist, der fir so etwas ganz
unvorbereitet war. Ich meine, die Kolleginnen und Kollegen, die hier vor
Ort waren, kannten das alles nicht. Sie hatten vielleicht etwas dariiber ge-
lesen, und sie haben sich Uber die unformellen stilistischen Dinge zu-
néchst einmal gewundert, die die neuberufenen Professoren mitbrachten.
Der herkémmliche Westprofessor gab sich kollegial, Titel und akademi-
sche Grade benutzte er im taglichen Umgang nicht. Fir das harte Sekti-
ondeitersyndrom alter DDR-Professoren hatte er wenig Verstandnis. A-
ber, er oder sie setzt sich dann doch auch durch, das lauft nur anders.

Das sind nur einige herausgegriffene Beispiele. Sie machen aber doch
deutlich, dal3 das Reden von der Ordinarienuniversitat und ihrer Wieder-
einfihrung hier in den Neuen Bundesléndern doch etwas korrigiert wer-
den mul3.

Nun zu dem anderen Punkt: Ich kam 1992 hierher. Da miissen Sie na-
turlich wissen, dal3 ein typischer Westprofessor, wenn er in Halle an-
kommt, in der Regel nicht zum ersten Mal an einem neuen Ort ankommt.
Er ist im Laufe seines Studiums und seiner bisherigen wissenschaftlichen
Laufbahn schon an mehreren Universitdten und Forschungsinstituten
gewesen. Dabei hat er — vielleicht — gelernt, dal3 man sich den jeweiligen
Landessitten auch mit einer gewissen Bescheidenheit zu néhern hat und
einen gewissen zivilen Umgang mit der Welt pflegen sollte. Wenn man,
geprégt von solchen Erfahrungen, nach Halle kommt, dann schaut man
sich nattrlich erst einmal um und fragt sich: ,,Was lauft denn hier, was
gilt denn hier?* Man kommt nicht und sagt gleich: ,,Bel uns zu Hause
schmecken die Wirste aber ganz anders, also sind die Wirste hier
schlecht”.

In diesem Zusammenhang bin ich dann auch mit den Talaren kon-
frontiert worden. Ich habe mich natiirlich erst einmal dariiber gewundert.
Dann wurde mir das berichtet, was ich in der Antrittsrede von 1996 wie-
dergegeben habe. Diese Rede enthdlt als Grundgedanken, dal3 die Talare
in der Wendezeit von den neu in Amt und Wirden Gekommenen as eine
Art Symbol der Erldsung aus der I11. DDR-Hochschulreform verstanden
worden sind. In deren Zuge waren ja die Talare offensichtlich auch ver-
schwunden, obwohl es keine férmliche behérdliche Entscheidung gab.
Ich habe zumindest keine finden kénnen. Jedenfalls, einige der Talare,
die wir hier in Halle haben, sind noch ganz alte. Der dlteste ist der Rek-
tormantel, der aus dem spéten 19. Jahrhundert stammt. Dann gibt es noch
einige préchtige Roben fur die Prorektoren und Dekane. Schliefdlich gibt
es noch welche, die sind ganz deutlich DDR-Machart.
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Ich habe mir dann natirlich auch den Spald gemacht, einmal dem
schonen Satz von dem ,Muff von 1000 Jahren unter den Talaren” ein
bichen nachzugehen. Als erstes fallt ja auf, dal3 die meisten Leute, die
diesen Satz aufgreifen, historisch etwas ungebildet sind und die Anspie-
lung auf die 1000 Jahre nicht verstehen, die auf Hitlers vermeintlich
» Tausendjdhriges Reich” abzielt. Die Anspielung hatte damals mit einer
Kampagne gegen die ,,Braune Universitéat" zu tun, die in den mittsechzi-
ger Jahren von liberalen und linken Studenten entfacht worden war. Pro-
fessoren mit deutlichem Nazihintergrund wurden von der jungen Stu-
dierendengeneration angegriffen und kritisiert, nachdem lange mehr oder
weniger Stillschweigen Uber dieses Thema geherrscht hatte. Das heil,
die Polemik zielte auf die jungste NS-Vergangenheit, nicht auf die viel-
hundertjghrige Tradition der deutschen Universitéten. Nur Fortschritts-
gléubige, fir die alles Vergangene per se negativ besetzt ist, konnten das
miRverstehen. Fir Kundige war klar, dal? es sich um eine Anspielung auf
das nationalsozialistische Erbe der westdeutschen Universitédt handelte.
Aber hinterher hat sich das generalisiert und ist in den Sog der antiautori-
téren Bewegung geraten, fur die jede Form von Tradition schon as Ge-
fahrdung galt. Man glaubte, mit der Entschleierung traditioneller Symbo-
le auch die von ihnen gestiitzten Herrschaftsverhaltnisse tiberwinden zu
konnen. Aber so einfach ist das nicht.

Symbol zerstérungen sind immer auch Spiegelfechtereien. Was man
sieht, sind die Symbole; worum es geht, ist meistens etwas ganz anderes.
Doch héufig wird der Unterschied vergessen. Dann streitet man nur noch
Uber Symbole. Fir Sozialwissenschaftler ist das das tégliche Brot. Mei-
nen Studenten versuche ich beizubringen, sich nicht allein an symboli-
schen Gegebenheiten festzuhalten. Trotzdem wird man durch den
Gebrauch von Symbolen auch selbst festgel egt. Meine Freunde haben na-
turlich geschmunzelt, mich als Konterfei mit Talar zu sehen. Nun bin ich
aber immer davon ausgegangen, dal3 es auch ein bi3chen darauf an-
kommt, wer so etwas trégt und wie man es trégt. Kleider machen nicht
immer Leute.

hso: Wie lauft eigentlich die Verteilung dieser Talare? Sucht sich da je-
der einen aus, gibt es bestimmte Zuordnungen? Gibt es da moglicherwei-
se auch Auseinander setzungen, ob man und ggf. welchen Talar man an-
Ziehen darf? Ihr Kustos z.B. behilft sich ja nach unseren Informationen —
mangels funktionsspezifischer historischer Ausstattung — mit dem Ge-
wand des Pedélls.

Kreckel: Nein, nein, das ist natiirlich festgelegt, wie das bei zeremoniel-
len Dingen ublich ist. Da gibt es den Rektortalar, die Prorektorentalare;
dann gibt es welche fir die Dekane, die sind natirlich ale irgendwie
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schoner; und es gibt — aus DDR-Zeiten — schlichtere Talare fur die Se-
natsmitglieder. Fir die gewahlten Vertreter der Studierenden, der wissen-
schaftlichen und der sonstigen Mitarbeiter im Senat haben wir keine Ta-
lare. Meines Wissens hat sich dartiber bis jetzt noch niemand beschwert.
Die sieben Fakultdten unserer Universitdt sind nach Farben sortiert. Das
sind die historischen Farben der Fakultéaten.

hso: Gibt es da nicht auch Probleme? Die historischen Fakultéten sind
janicht immer identisch mit den heutigen Fakultéaten.

Kreckel: Also, der Sache bin ich nie nachgegangen. Jedenfalls haben wir
jetzt immer so viele unterschiedliche Farben, wie es Fakultéten sind, und
jeder ist mit seiner Farbe zufrieden; da habe ich nie einen Streit gehort.
Sie missen ja sehen, dai3 den Leuten, die da in den Talaren marschieren,
das so stark am Herzen nun auch wieder nicht liegt. Ich glaube, mancher
paradiert sein Gewand dann schon ganz stolz, aber eines ist doch ande-
rerseits klar: Es ist im wahrsten Sinne des Wortes ein ,,Aufzug®, der fir
besondere Anlasse bestimmt ist. Bel unsist es nicht wie in Oxford, Cam-
bridge oder an anderen britischen Universitdten, wo man einfach diesen
schwarzen Umhang, den Talar, als Arbeitsmantel tragt. Wir tragen den
Talar auch nicht wie der Naturwissenschaftler seinen weilien Kittel, der,
ob das jetzt nitzlich ist oder nicht, damit zu erkennen gibt: ,Ich bin ein
Experimentalwissenschaftler — auch wenn ich faktisch nur die Bibliothek
betreue.”

hso: Snd eigentlich in Halle noch die Anredeform * Magnifizenz , * Spec-
tabilis' und ‘ Spectabilitat’ tblich?

Kreckel: Das kommt vor. Es gibt Leute, die sagen das habitualisiert. Ich
habe mich auch daran gewdhnt, ich hore das jetzt schon gar nicht mehr
bewufd. Es gibt Leute, die sagen ,, Guten Tag, Magnifizenz“. Inzwischen
erréte ich nicht einmal mehr, wenn ich das hore. Allerdings habe ich
einmal einen Kollegen, meinen Amtsvorganger Gunnar Berg, ganz be-
wufdt und offentlich als ,, Magnifizenz“ angesprochen und habe dazu ge-
sagt: ,,In diesem Fall meineich es so0.“ Damit wollte ich meine personli-
che Hochachtung vor seiner Amtdeistung als Rektor zum Ausdruck
bringen. Aber sonst wirde ich es eher vermeiden, das Wort zu verwen-
den. Ich muf3 gestehen, im Umgang mit Leuten, die weil sie z.B. Bischof
sind, as Exzellenz oder Eminenz angesprochen werden mifdten — das
geht mir nicht leicht Uber die Lippen. Ich meine, Menschen kénnen Be-
achtliches leisten; aber ,exzellent* oder , magnifizent” ist nur selten ei-
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ner. Diese Bezeichnungen sind Uberbleibsel. Aber soll ich mich standig
dagegen wehren? Nehmen Sie unsere Rektoratssekretérin, die mich
schon ma mit ,,Guten Morgen, Magnifizenz* begrufd. Ich habe darauf
einmal zu ihr gesagt: “Sie haben es ja einfach, ich bin jetzt Ihr funfter
Rektor, da verwechseln Sie uns wenigstens nicht.“ Da sie meine Neigung
zu spattischen Bemerkungen kennt, hat sie mir das nicht weiter Ubel ge-
nommen. Sie sagt eben Magnifizenz, dann soll sie halt Magnifizenz sa-
gen.

hso: Allerdings sind die darin sich ausdriickenden Symbolisierungen his-
torisch immer ambivalent gewesen. Einerseits transportierten sie den An-
spruch auf Autonomie dem Landesfiirsten oder sonstwem gegentiber, ge-
geniiber einer kritischen Offentlichkeit vielleicht auch, andererseits wur-
den dadurch doch auch institutionsinterne Herrschaftsver haltnisse stabi-
lisiert.

Kreckel: Ja, stabilisiert und gekennzeichnet, sicher.

hso: Und diese Herrschaftsverhéltnisse sind doch dann personenunab-
hangig. Da findet die Uberhohung einer Rolle statt, nicht einmal die Er-
hoéhung einer Person. Da geht es nicht um die Wertschéatzung von Men-
schen, sondern um Positionalautoritét, um die Bedeutung, die das Amt
spendet. Das, was Se fur Halle hier beschreiben, ist ja nicht vollig sinn-
entleert. Nach 1990 war es zundchst die Riickbesinnung auf eine Traditi-
on, die bis zur I11. Hochschulreform zumindest in Spurenelementen noch
erkennbar gewesen war. Aber nun ist das ja auch schon zehn Jahre vor-
bei. Die Frage ist, wie lange muf3 man sich von der 111. Hochschulreform
der DDR abgrenzen?

Kreckel: Na gut, eine Sache, die sicherlich nicht ganz ohne meinen
Einflul? geschehen ist, besteht darin, dafd wir das Tragen von Talaren ein
wenig zurtickgefahren haben. Das mul} ja nicht sténdig passieren. Aber
vielleicht noch eine paradoxe Erwdgung, weil Sie von Herrschaft spre-
chen: Die traditionelle deutsche Universitdt war dadurch gekennzeichnet,
da’ Rektoren und Dekane eigentlich nicht viel zu sagen hatten, da die
Autonomie der einzelnen Professoren doch relativ stark war. Daher ha-
ben friher auch die Rektoren- und Dekansémter sehr rasch rotiert, fir ein
oder zwei Semester. Sie waren eigentlich eher Ehrenamter, nicht Aus-
druck wirklicher Machtfille. In der gegenwértigen Hochschuldiskussion
beziehen die Hochschulen nun aus einer ganz anderen Ecke Feuer. ES
geht jetz nicht mehr so sehr um staatliche Eingriffe in die Wissenschafts-
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autonomie, sondern um den Einzug der Marktlogik in die Hochschulen:
Wettbewerbsféhig, kostengiinstig und ,, schlank” sollen sie werden. Des-
halb, so klingt es landauf-landab, seien starke Présidenten und starke De-
kane mit Managerqualitéten nétig. Dabei fallt nun auf: Von den Talaren
und sonstigen traditionellen Herrschaftssymbolen wird nicht mehr gere-
det. Die Macht wird vielmehr ganz direkt und ohne Verbramungen einge-
fordert. Insofern kénnten an einer Universitét, wo noch heute ganz alt-
modische Talare getragen werden, eben diese Talare auch ein Kennzei-
chen dafiir sein, daf3 man sich dort noch nicht so ganz auf die Vorstellung
vom straffen ,,Management* eingelassen hat. Wobei ich nur am Rande
bemerken mdchte, dald in der Wirtschaft inzwischen versucht wird, diese
hierarchischen Befehls- und Gehorsamsstrukturen, die man in den Hoch-
schulen gerade einzufiihren versucht, durch kooperative Formen zu er-
setzen.

Ich meine, letztendlich kann man in Talaren alles und auch das Ge-
genteil betreiben. Man hebt, sobald man solche Gewéander tragt, nattirlich
einen gewissen Moment und einen gewissen Ort als etwas Besonderes
und damit Kommentierungsbedirftiges heraus. Wenn man dagegen wie
ein ,Don" in Oxford oder Cambridge sténdig einen Talar tragt, dann
schleift sich das ab und veralltaglicht sich.

hso: Doch was ist an Hochschulen, die mittelfristig fir 40 Prozent der
Angehdrigen eines Altersjahrgangs zum bildungsbiographischen Nor-
malfall werden, eigentlich noch das Besondere, das betont werden soll
gegenitiber anderen gesellschaftlichen Bereichen? Andererseits aber
kann es doch wiederum nicht das Bestreben einer Universitit sein,
gleichsam Folklore zu betreiben. Wenn der Akademische Senat der Mar-
tin-Luther-Universitat alljahrlich am Reformationstag durch Wittenberg
Zieht, dann ist zwar zu vermuten, dafd die Bevolkerung Wittenbergs das
mit Wohlgefallen wahrnimmt, doch ebenso, dal sie dies eher als etwas
Folkloristisches wahrnimnt, vergleichbar mit den Umziigen der Halloren
in Halle oder der Langen Kerlse.V. in Potsdam.

Kreckel: Das ist natiirlich eine ganz sinnvolle Frage. Man kann sie
gleich wieder zweiteilen: Wieviel Prozent eines Altergahrganges auch
immer studieren — die Gefahr, zum Trachtenumzug zu werden, ist da. So
wird man zum Teil ganz gewil3 auch wahrgenommen. In gewissem Um-
fang muf? man das aushalten, aber es mul3 sich in Grenzen halten.

Der andere Teil der Frage impliziert: Universitét war einmal eine Eli-
teangelegenheit, und sie wird es jetzt immer weniger. Das ist ja wahr.
Nicht, dal3 die zwei oder finf Prozent, die vor hundert oder fiinfzig Jah-
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ren studiert haben, alle immer schon wufl3ten, was sie hinterher fur Berufe
haben wirden. Das mit der Arbeitsplatzsicherheit fir Hochschulabsol-
venten war schon immer eine Legende. Friher sind die ehemaligen Stu-
diosi auch bei den Firsten herumgetingelt und haben versucht, irgendei-
nen Posten zu bekommen. So einfach war das nicht. Unsere grof3en Dich-
ter etwa, die hatten natirlich auch alle studiert und mufdten dann irgend-
wie mihselig unterkommen. Nicht jeder fand, wie Herder und Goethe,
einen Herzog in Weimar, der sich ihrer annahm.

Aber Sie fragen nach der heutigen Universitdt. Ich will Thnen viel-
leicht zun&chst as Teilantwort darauf etwas, das ich vor zwei Stunden
horte, erzéhlen. Da habe ich einen neu berufenen Professor hier begrift.
Er kam aus Bremen und ist von mir vereidigt worden. Wir kamen ins Ge-
spréch und ich erwahnte, dal3 ich mir gerade Uiber das Talarthema Gedan-
ken gemacht hétte, weil Sie ja heute Nachmittag kommen wirden. Da er-
zéhlte er mir, in Bremen — und Bremen ist ja nun die westdeutsche Acht-
undsechzigergrindung, wo sdmtliche festen Regeln erst einmal verflis-
sigt worden sind —, also in Bremen habe sich inzwischen eine Art private
Initiativgruppe gebildet, die die feierliche Ubergabe von Diplomurkun-
den organisiert. Da kédmen dann die Eltern dazu, die Leute hatten zwar
ihr Zeugnis von der Verwaltung bereits mit der Post zugeschickt be-
kommen, aber es gdbe ein- oder zweimal im Jahr dieses Ereignis. Er
meinte, 90 Prozent der Diplomanden kdmen da mit Kind und Kegel hin
und bekémen dort mit feierlichem Brimborium ihr Zeugnis Uberreicht. In
Bremen. Nun, was bedeutet das? Auch Bremen ist eine grofRe Universitat
mit vielen Studenten, und einigermal3en anonym wird es dort auch zuge-
hen. Doch gibt es einen gewissen Willen auf Seiten der Studierenden, ir-
gendwann einmal sagen zu kénnen, ,,Ich habe an der und der Universitat
studiert”, statt nur sagen zu kénnen, ,,Ich habe irgend ein Diplom erwor-
ben“. Also: die Zugehdrigkeit zu etwas erkennbar Differentem und Be-
sonderem wird doch sehr geschétzt. Das gilt natiirlich fir Mitarbeiter und
Professoren ganz analog.

Wir haben hier in Halle eine Zeitlang eine zentrale Ubergabe der Pro-
motionsurkunden veranstaltet, aber das wurde dann angesichts der An-
zahl der Verfahren einfach zu riesig. Wir haben esjetzt erst einmal an die
Fakultdten delegiert, die es mit unterschiedlicher Intensité durchfihren.
Die Juristen z.B. machen das mit Festvortrag. Andere Fakultéten fiihren
ihre Promotionen eher salopp durch. Es gab jetzt erneut Forderungen,
man mdge doch wieder eine zentrale Feier organisieren. Sie sehen, es
geht auch bei uns darum, eine wiirdige Form zu finden, um unsere Pro-
movenden nicht im Flieffbandverfahren abzufertigen. Denn immerhin,
eine Promotion bedeutet doch fir jemanden etwas. Das sollte auch ge-
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buhrend symbolisiert und gewirdigt werden. Wenn jemand stolz darauf
ist (und stolz darauf sein kann), seinen Doktor an der Martin-Luther-
Universitét gemacht zu haben, dann sollten wir den Aufwand einer klei-
nen Zeremonie nicht scheuen.

Gewil3, Zeremonien und Rituale kénnen Bindungen nicht herstellen.
Aber sie kénnen sie doch bekréaftigen, und das ist manchmal sehr nétig:
Einem Professor klarzumachen, dal? er als Mitglied einer Universitét, ob
er es nun will oder nicht, schon Uber die Finanzumverteilung in eine So-
lidargemeinschaft eingebunden ist, das ist gar nicht so einfach. Das heif3t
jaauch zu sagen: Wenn Du mehr bekommst, dann bekommen alle ande-
ren weniger. Da helfen natiirlich gewisse Integrationsaktivitaten, und die
bilden sich eben auch Uber festliche Ereignisse. Natirlich versucht man
die dann méglichst so durchzufiihren, dal3 die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die ja meistens unter dem Stern der Rationalitét angetre-
ten sind, doch irgendwie im expressiven Tell ihres Erlebens gepackt wer-
den. Dafur sind al solche Dinge wie Immatrikulationsfeiern, feierliche
Investituren und dergleichen da. Dal? sie auch einschiichternde Aspekte
haben, das will ich nicht leugnen. Das ist so, und das kann man auch
nicht wirklich vermeiden. Aber wir versuchen ja doch, unsere Studieren-
den zu souverdnen Personlichkeiten heranzubilden, die zwischen Schein
und Sein unterscheiden kénnen. Solange uns das gelingt, ist mir nicht
bange.
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Die Eliten und die Massen
Kritik eines bildungspolitischen Stereotyps

Torsten Bultmann Seit der 1992er Jahrestagung der
Bonn Hochschulrektorenkonferenz
(HRK) gibt es eine griffige Formel,
um die Krise der Hochschulen zu
beschreiben: ,,Humboldt ist in der
Masse erstickt!“ Diese Sentenz aus
der Eroffnungsansprache des da-
maligen HRK-Préasidenten Erichsen ist mittlerweile zu einem gefliigelten
Wort geworden. Es kann gerade deswegen einen breiten politischen Kon-
sens herstellen, weil seine Bedeutung nicht eindeutig ist und aus dem
Grunde auch nicht polarisierend, sondern integrierend wirkt.

Zunéchst soll damit wohl gesagt sein, dal3 das Verhdltnis von finan-
zieller Unterausstattung der Hochschulen und grof3er Studierendenzahl
ein adaguates wissenschaftliches Studium gemél3 den Standards der Uni-
versitétstradition unmoglich macht. Das kann vermutlich noch jedeR un-
terschreiben.

Aus dieser Zustandsschilderung kénnen dann allerdings politisch vol-
lig entgegengesetzte Schluf3folgerungen gezogen werden, welche
zugleich die Spannweite bildungspolitischer Polarisierungen in der Ge-
sellschaft beschreiben: Zum einen die Forderung nach einer angemesse-
nen Finanzierung in Verbindung mit solchen Strukturreformen, welche
die Studienbedingungen fir alle verbessern. Zum anderen die Forderung
nach einer Verkleinerung der Hochschulen etwa durch eine stérkere
Drosselung des Hochschulzugangs. Bel |etztgenannter Position wére der
Begriff ,Masse" negativ besetzt; eine Assoziation, welche durch die Zu-
schreibung einer , erstickenden* Eigenschaft begiinstigt wird. Einfacher:
An den Hochschulen seien zu viele Leistungsschwache, die dort eigent-
lich gar nichts zu suchen hétten und durch ihre blof3e raumgreifende und
ressourcenbeanspruchende Préasenz die potentiell Leistungsstarken an der
Entfaltung ihrer Féhigkeiten hindern wirden. Hier klinkt sich dann die
Diskurskette tiber ,, Leistungsverfal“ und ,, abnehmende Studierfahigkeit”
ein; eine Kritik folglich, deren Adressat das gesamte Bildungssystem ist.
In den Worten eines ehemaligen Berliner Wissenschaftssenators:
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» Wer Qualitat sagt, der muRd Selektion - auch wenn das ein Tabu ist - hinzu-
denken. Begabungsforderung, Begabungsauslese finden an der Schule nicht mehr
statt. Durchlassigkeit und Chancengleichheit als Fanale haben dem Saat und
seinen Bildungseinrichtungen den Mut zu Begabungsfoérderung und Begabungs-
auslese genommen.” (Konrad-Adenauer-Stiftung 1992, 87).

Konservative Sozialstaatskritik (, Anspruchsinflation” etc.) verdichtet
sich hier zu einem spezifischen bildungspolitischen Handlungsmotiv,
dem der Selektion. Ein solcher Ansatz wiederum ermdglicht die Trans-
formation einer Finanz-, Struktur- und politischen Steuerungskrise in ein
subjektiv zuschreibbares Problem von ,, Begabung* und , Eignung”. Da-
durch wird zugleich ein Reformdruck in eine bestimmte Richtung — mei-
nes Erachtens die falsche — produziert.

Wer sich langere Zeit mit Bildungs- und Wissenschaftspolitik be-
schéftigt, stéfdt immer wieder auf dieses stereotype Argumentationsmus-
ter einer Entgegensetzung von , Elite" und ,,Masse" bzw. von , Leistung*
und ,,(Chancen-)Gleichheit* oder - aus einer anderen Perspektive - von
»Sozialer Forderung” und ,,Auslese”. Dieses Muster ist deswegen schwer
zu widerlegen, weil es scheinbar durch seine pure Evidenz gerechtfertigt
ist und daher seine Prémissen gar nicht zur Diskussion zu stellen braucht.
Schliefdlich gibt es ja in jeder Gesellschaft Menschen, die mehr kénnen
als andere! Oder? Strukturell ausgeblendet wird bei diesem Blickwinkel
alerdings die entscheidende Fragestellung: Wer definiert die Standards
von , Leistung”, nach denen wiederum spezifische Fahigkeiten gefordert
und andere benachteiligt oder vernachlassigt werden? Mit diesen verbor-
genen Pramissen mdchte ich mich im folgenden beschéftigen.

1. Die Bildungspyramide als sich selbst erfullende
Prophezeiung

Jede hochgradig arbeitsteilige Gesellschaft braucht zu ihrer Integration
und Reproduktion ein funktionierendes Bildungssystem. Dieses dient zu-
néchst der Bereitstellung der erforderlichen Qualifikationen fir den ge-
sellschaftlichen Arbeitsprozef3. (Becker/Jungblut 1972, 19 ff) Damit dient
es zugleich der Legitimation der sozialen Struktur einer Gesellschaft
(Graf 1999, 13), genauer: der Legitimation einer bestimmten Arbeitstei-
lung unter fachlichen, klassen- und geschlechtsspezifischen Aspekten.
Das ist gleichbedeutend mit der sténdigen Reproduktion sozialer Rang-
unterschiede und Hierarchien, innerhalb derer der konkrete gesellschaft-
liche Arbeitsprozef3 organisiert ist und innerhalb derer folglich gesell-
schaftliche Chancen verteilt, besser: zugeteilt, werden.

In einer Gesellschaft mit struktureller Ungleichheit kann es daher
kein ,,optimales’ Bildungssystem geben. Die permanente Kriseist diesem
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quasi eingeschrieben. Die allgemeine Schulpflicht ist etwa ein Resultat
der Herausbildung burgerlicher Nationalstaaten. Die Notwendigkeit der
Verallgemeinerung von Bildung auf immer héherem Niveau fallt mit der
industriell-technologischen Entwicklung zusammen. Bildung wird zu ei-
nem ,Wert" auf dem Arbeitsmarkt und zu einem individuellen Schlussel
sozialen Aufstiegs. Die Proklamierung eines ,, Rechtes auf Bildung” ver-
bindet sich , naturwiichsig mit der demokratischen ldeologie von der
Gleichheit des Staatsbirgers... (...) Daraus entsteht von Anfang an ein
Widerspruch zwischen der Unmdglichkeit, sie als ,Recht der Person’
prinzipiell zu negieren, und der Unmdglichkeit, sie allgemein zuzugeste-
hen.” (Rossanda/ Cini/Berlinguer 1972, 26)

Konstitutiv fur eine kapitalistische Marktwirtschaft und ein ihr ent-
sprechendes Bildungssystem ist die ideologische Bewuf3tseinsform, je-
deR konne durch eigene Leistung etwas erreichen. Dies wird tagtéglich
durch die (weitgehend |eistungsindifferente) Begrenztheit der Ressourcen
gehobener sozialer Positionen — wie des Arbeitsmarktes insgesamt — de-
mentiert. Die Verteilung sozialer Chancen resultiert schliefdich ,primér
aus der ungleichen Verteilung von Einkommen und Vermdgen und erst
sekundér aus der von Bildung...* (Fischbach 1999, 12) Die spezifische
Funktion des Bildungssystems ist dabei die Individualisierung dieses so-
Zialen Widerspruches.

Die Funktion der sozialen Legitimation erflllt das Bildungssystem
durch den konstitutiven Mechanismus permanenter Klassifikation und
Selektion (Noten, Zeugnisse, Abschliisse). Durch diesen Mechanismus
werden die sozialen Ursachen von Ungleichheitsverhaltnissen unbewuf3t
gemacht, indem diese auf individuelle Unterschiede an ,,Begabung” und
»Eignung” auf einer Skala gegenseitiger personlicher Konkurrenz zu-
rickgefuihrt werden. (Graf/Graf 1997, 34). In diesem Sinne &/}t sich etwa
die offentliche Schule sowohl as ein Ort der Produktion von gesell-
schaftlichen Chancen wie der permanenten ,, Chancenvernichtung” (ebd.,
32) beschreiben.

Derartigen Effekten liegt natirlich weder eine ,,Verschwdrung* noch
subjektiv boser Wille, etwa von Lehrern/-innen, zugrunde. Die , Abstim-
mung“ zwischen Bildungssystem und Gesellschaftsstruktur erfolgt auch
niemals vollig reibungsfrei. Sie vollzieht sich in Form spezifischer, durch
die Politik transportierter , gesellschaftlicher Erwartungen”, wobei tber
das politische System der Bildungssteuerung- und -finanzierung sténdig
Standards und Normen in das Bildungssystem implementiert werden.
Man muf3 nur wissen, dal3 derartigen Standards nicht die beanspruchte
Dignitét ,objektiver* wissenschaftlicher und padagogischer Verfahren
zukommt, sondern dalf? es sich dabei um soziale Konstruktionen handelt.
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Derartige ,, gesellschaftlichen Erwartungen” nehmen tendenziell die Form
sich selbst erflllender Prophezeiungen in der Steuerung des Bildungs-
verhaltens und in der Kanalisierung der ,, Bildungsstrome* an.

So ist etwa in der Bildungsforschung schon héaufiger auf die Korrela-
tion zwischen dem dreigliedrigen Schulsystem und der typischen taylo-
ristischen Arbeitsteilung der traditionellen Industriegesellschaft hinge-
wiesen worden (von Friedeburg 1994, 33f). Das gegliederte Schulwesen,
dem in der konservativen Padagogik ein geradezu ,gattungsgemal3er”
Status zukommt, verbirgte mit seinen spezifischen Weichenstellungen
Uber Jahrzehnte hinweg halbwegs adéquate Proportionen in der gesell-
schaftlichen Verteilung von ,,Normalbiographien® fir wenige gehobene,
viele mittlere und einige niedrige soziale Positionen.

Das System der Notenvergabe verstérkt diese Effekte. Der dadurch
bewirkte abstrakt-quantifizierende Vergleich fordert die relative Gleich-
guiltigkeit gegeniiber den Lerninhalten (und die Verselbststandigung des
Motivs der , glinstigen* sozialen Positionierung im Lernverhalten); er ist
zugleich identisch mit der Konkurrenz der Benoteten gegeneinander,
quasi als antizipierte Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt. Die soziale Lo-
gik des Notensystems erzeugt bestimmte (normal-)verteilungsorientierte
Bewertungsproportionen. (Markard 1998, 39) Die spezifische Valenz ei-
ner ,, 1" ergibt sich auf der Skala etwa erst aus der Differenz zur 4" oder
zur ,,6*; wirden ausschliefdlich ,1en* und , 2en* vergeben, wére das Sys-
tem auf3er Kraft gesetzt (zusétzlich wiirden die Schulbehérden eingreifen,
wie es in den 70er Jahren haufiger der Fall war). Uber einen langeren
Zeitraum verglichen, ndhert sich daher die Streuweite der Notenvertei-
lung immer der sog. Normalverteilungskurve des Mathematikers Gauf3
an: wenige Spitzenleistungen, ein breites Mittelfeld von ,, Durchschnittli-
chen” und einige Versager. (Weckel 1999, 36) Die Reproduktion einer
entsprechend  breiten ,sozidlen Mitte® als  gesellschaftlicher
Stabilitatsfaktor ist garantiert. So war es zumindest viele Jahrzehnte lang.

Es gibt Zeiten, in denen die eingangs erwahnte Qualifikationsfunktion
des Bildungssystems mit seiner Legitimationsfunktion in Konflikt gerét.
Dann finden in der Regel Reformen statt. In den 60er Jahren etwa hatte
die wissenschaftlich-technische Entwicklung eine derartige Dynamik an-
genommen, dal? das traditionelle deutsche Bildungssystem aufgrund sei-
ner (im Vergleich mit dem Ausland) extremen Selektivitdt und geringen
Durchléssigkeit ,nach oben* den Qualifikationsbedarf der Industrie nach
hoch qualifizierten, insbesondere nach akademisch qualifizierten, Fach-
kréften nicht mehr befriedigen konnte. Schulreform und Hochschulaus-
bau waren die Folge. , Durchlassigkeit”, ,soziale Offnung* und , Chan-
cengleichheit* waren die dominierenden bildungspolitischen L osungen.
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Es wére dlerdings zynisch und unzutreffend, die Bildungsreformen
der 60er und 70er Jahre auf den Aspekt dkonomischer Modernisierung
zu reduzieren. Gerade weil es objektiv erforderlich war, aus der Breite
der Bevolkerung neue , Qualifikationsreserven” zu erschlief3en, mufdten
auch neue sozialstaatliche Bildungsfordermechanismen (BAfOG) entwi-
ckelt werden. Vor diesem Hintergrund fiel ein besonders kritischer Blick
auf die traditionelle soziale Selektion in der Verteilung von Bildungs-
chancen (Weber 1973).! Dadurch gewann ein demokratietheoretisch be-
grindeter Ansatz von Chancengleichheitspolitik, der den Blick auf Dis-
kriminierungseffekte der Sozialstruktur lenkte, in der 6ffentlichen Mobi-
lisierung und Polarisierung ein gewisses Eigengewicht.

Dieser Phase sind die heutigen ,, Massenhochschulen* zu verdanken —
und die bereits sehr frih einsetzenden ideologischen Abwehrreaktionen
einer polemischen Entgegensetzung von ,, Quantitét und Qualitéat”, , Elite
und Masse" etc., ,mit denen sich... publizierende Professoren und profes-
sorale Publizisten ihre Tage versiifdten.” (Bourdieu 1992, 218). Es wird
suggeriert, dal? es so etwas wie einen mechanischen Ubergang von der
wachsenden Grof3e der Hochschulen in Qualitdtsverlust (und die entspre-
chende Umwandlung einer ,Gemeinschaft in eine ,Masse") gébe
(Bourdieu ebd.), obwohl die Phase, in der dies angeblich erfolgt, nie-
mand bestimmen kann. Physische Enge und technische Uberlastung der
Hochschulen aufgrund ihrer chronischen Unterfinanzierung fordern al-
lerdings einen entsprechenden politischen Selektionsdruck, der sich
selbst wiederum mit den dazugehdrigen obskuren Behelfstheorien ,,un-
gleicher Begabungen® (s.u.) tautologisch rechtfertigen kann.

Merke: Wenn das Gleichgewicht zwischen wachsendem gesellschaft-
lichen Bildungsniveau und Begrenztheit privilegierter Arbeitsplétze er-
heblich gestért ist und wenn dadurch mdglicherweise noch ein zusétzli-
cher Demokratisierungs- und Legitimationsdruck im Hinblick auf geho-
bene soziale Positionen entsteht, éndert sich im Regelfall die politische
Gefechtdage: das Chancengleichheitsmotiv wird als bildungspolitischer
Impuls abgewertet, statt dessen heif3t es nun ,Mut zur Erziehung!“
(1978), ,Mehr Elitenférderung!”, ,Mehr Wettbewerb!* (Regierungs-
wechsel 1982/83; vgl. Bultmann/Weitkamp 1999, 64 ff)). Politikméchtig
werden derartige konservative Abwehrreflexe, welche die Bildungsre-
formen seit Anbeginn begleiteten, erst in Verbindung a) mit der Stagnati-
on offentlicher Haushalte im Widerspruch zu wachsenden gesellschaftli-
chen Bildungsbediirfnissen , b) mit der Séttigung akademischer Arbeits-

! Noch in den 50er Jahren bestand eine einflulreiche Lehrmeinung darin, wie der P&
dagoge Karl Vaentin Miiller zu behaupten: , Der Sozialpyramide entspricht eine bio-
logische Begabungspyramide.” (zit. nach Weber, aa O., 33) Heute sind wir fast wie-
der dort angelangt (s.u.).
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mérkte und c) mit dem gesellschaftlich akzeptierten Ubergang zu einem
»marktwirtschaftlichen“ Verstdndnis ,, effizienten* Bildungsverhaltens in
der Bildungssystemsteuerung (s.u.).

Der Sachverhalt, dai3 die offizielle Hochschulpolitik auffélligerweise
die Form von kurzfristig hochgepushten, einander ablsenden hektischen
Kampagnen zu wechselnden ,, Themen* hat — gegenwértig: ,,Mangelnde
Internationalitdt des deutschen Hochschulsystems® —, ist aus der Tatsache
erklérbar, da3 sich Gesellschaftsstruktur und Bildungssystem in ihrem
Verhdtnis nicht harmonisch entwickeln konnen; genauer: es so lange
nicht kdnnen, wie die quantitative Expansion ,hoherer* Bildungsgrade
(und -anspriiche) nicht in eine Demokratisierung der Gesellschaft mit der
entsprechenden Vermehrung realer Partizipationschancen mindet. Gera-
de Hochschulpolitik vollzieht sich daher — Uber langere Zeitrdume be-
trachtet — im Wechsel von Expansion und Kontraktion. Dazwischen kon-
nen jahrzehntelange Phasen der Stagnation liegen. Gegenwaértig befinden
wir uns demnach in einer Phase der Kontraktion. Diese hat uns das ,Me-
ga-Thema Bildung® (Roman Herzog) als Bertelsmann-Verschnitt be-
schert.

2. Im deutschen Bildungszoo: der Durchschnitt, die
Begabten und die Hochbegabten

Zweifellos gibt es im individuellen Vergleich Leistungsunterschiede.
Diese Feststellung ist erstens eine Trivialitét und zweitens eine Frage der
politischen Definitionsmacht dartber, welche Anstrengungen gesell-
schaftlich wiinschbar und entsprechend forderbar sind. (Weckel 1999)
Gegenwartig bekommen wir aus allen Ecken und Enden erklart, dal3 das
deutsche Bildungssystem immer weniger leistet, unter anderem well es
» Wettbewerb* verhindere. In dem von einem friiheren Bundesprésiden-
ten ausgerufenen ,, Aufbruch in der Bildungspoalitik!* klingt das so:

» Menschen sind Individuen. Se haben unterschiedlich Begabungen. Wer das
leugnet, vergifdt einerseits die herausragenden Talente, die unser Bildungssystem
oft genug behindert, und andererseits die weniger Begabten, denen unser Bil-
dungswesen jeglichen Abschlul® verweigert.” (Herzog 1997, 1002)

Das ist die Schlusselsequenz der gesamten , grof3en Rede". Gerade
diese Sétze wurden in der Folgezeit endlos zitiert, paraphrasiert und noch
auf der letzten Provinzabiturfeier durchgeknetet. Sie sind im Kern — auch
in den sich daran anschlief}enden Ausfiihrungen Herzogs — eine Funda-
mentalkritik an der Bildungsreform: Deren Ergebnisse wiirden aufgrund
der sozialen Vermehrung von Bildungschancen einen egalisierenden Ni-
vellierungsdruck ,, nach unten” ausiiben, so dai3 sich die ,, Hochbegabten®
nicht entfalten kénnten. In der sozialdarwinistischen Zuspitzung durch
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die Zeitschrift Wirtschaftswoche (Nr. 28/2.7.98), die im Anschluf3 an
Herzog dem Thema ,Hochbegabung” einen Leitartikel widmete, liest
sich das so:

» Wahrend lernschwachen Kindern jede nur mdglich Unterstiitzung zukommt
(was eine faustdicke Liige ist; TB), Ubersieht das staatliche Angebot das obere
Ende der Bildungsskala ganz. Das Ungleichgewicht ist ungerecht und hat negati-
ve Folgen fir alle: Deutschlands grofdte Talente kénnen sich nicht entfalten, das
Humankapital bleibt unter seinem mdglichen Leistungsniveau.”

Mit anderen Worten: Esist mal wieder soweit. Immer wenn neue ein-
schneidende Sparmal3nahmen an den staatlichen Bildungsetats ins Haus
stehen, werden die verbliebenen Ansétze einer integrativen Bildungspoli-
tik, die sich um eine bessere Bildung fir alle bemuht, durch ,Begabten-
forschung” und , Begabtenforderung” verdréngt. (Ulmann 1991, 134) In
solchen Zeiten wird (mal wieder) der Elitenbegriff , enttabuisiert” (For-
schung & Lehre 4/1997; DUZ 14/1998)* und wendige Mainstream-
Psychologlnnen entwickeln Meflinstrumente, die eine frihzeitige Selek-
tion unterschiedlicher Lebenschancen ermdglichen sollen. Nicht alle
Menschen mdglichst gut zu bilden, ist dann angesagt, ,sondern digjeni-
gen auszuwdahlen und zu fordern, bei denen ‘eslohnt’. (Ulmann, a.a.O.;
vgl. auch Holzkamp 1992, 6) Die Konsequenzen sind anhand der aktuel-
len Bildungspolitik gut beschreibbar: Abbau von Rechtsanspriichen in
der Bildungsbeteiligung, stérkere Selektion individueller Bildungsbio-
graphien Uber Prifungen und , Eignungstests® (hochschulinterne Stu-
dienplatzvergabe), Einfihrung von Kurzstudiengéngen fur die Masse
(Bachelor), generelle Absenkung der durchschnittlichen gesellschaftli-
chen Bildungszeiten, ,, Aufwertung” der Hauptschule (Vorreiter: Bayern),
Forderung von Privathochschulen etc. (Bultmann/Weitkamp 1999, 41 ff).

Allerdings 183 sich die aktuelle Situation nicht nur as Revival ver-
gangener reaktiondrer bildungspolitischer Zyklen beschreiben. Die anti-
padagogische Fragestellung, wieviel an Bildungsinvestition sich in wel-
chen Menschentyp ,,lohne", beschreibt eine — meines Erachtens in dieser
Intensitét neuartige — Synthese aus betriebswirtschaftlichem Rentabili-
tétskalkil und erbbiologischen Aftertheorien tiber , nattirliche” Ungleich-
heit (s.u.). Gegenwaértig sind bspw. alle Bildungseinrichtungen, Schulen
und Hochschulen, einem gigantischen Kostensenkungsdruck bei wach-
sender gesellschaftlicher Beanspruchung ausgesetzt. Der dadurch be-
gunstige Ubergang von traditionellen (Selbst-)Verwaltungsstrukturen zu
betriebswirtschaftlich ausgerichteten sog. ,,neuen Steuerungsmodellen*

2 Oder wie der Hamburger Uni-Prasident, Jirgen Lthje, richtig feststellt: , Der Ruf
nach Eliten soll die Nachrangigkeit von Bildung und Ausbildung in den politischen
Prioritéten kompensieren.” (in: Forschung & Lehre 4/1997, S. 179)
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(vgl. Bultmann 1999) produziert strukturbedingt einen selektiven Blick-
winkel auf die Bildungsobjekte. Wenn etwa Bildungskosten als ,, Investi-
tion* umdefiniert werden, erhéht sich der Druck auf eine prézisere ,Kal-
kulation* dieser Ausgaben.

Dieser Sachverhalt wirkt wiederum als Druck erstens in Richtung ei-
ner formalisierbaren quantitativen Leistungsmessung (Steuerung Uber
Noten) und — noch wichtiger — zweitens in Richtung einer selektiven in-
dividuellen Differenzierung dieser Investitionen nach Mal3stdben mdg-
lichst frihzeitiger personlicher Leistungsfahigkeitsprognosen. Entspre-
chend verschiebt sich der padagogische Schwerpunkt: an die Stelle einer
(potentiellen) emanzipatorisch orientierten Forderung von Entwicklungs-
chancen und Handlungsmoglichkeiten tritt eine klassifikatorische Dia-
gnostik invarianter , Eigenschaften und ,, Anlagen®. (Markard 1998, 38)
Damit ist die Briicke zu Biologismus und Rassismus geschlagen.

Im Bunde mit der ,prallen (Pseudo-)Konkretheit* (Markard) des All-
tagsbewul3tsein Uber menschliche Unterschiede und mit der Pseudo-Ra-
tionalitat betriebswirtschaftlicher Verfahren ist ein herrschendes Ver-
sténdnis von Bildungspolitik, wie esin der , grof3en* Herzog-Rede seinen
Ausdruck findet, weitgehend gegen offentliche (sowieso kaum stattfin-
dende) Kritik immun, obwohl seine tragenden politischen Begriindungs-
figuren unbeweisbar sind und eher den Charakter willkurlicher ideologi-
scher Setzungen haben. Wenn etwa durch Herzog die Essenz von ,, Indi-
vidualitdt® durch das Kriterium ,, unterschiedliche Begabungen® (s.0.) de-
finiert wird, dann ist in letzter Konsequenz ,, Individualitét bzw. person-
liche Entwicklung nicht durch die jeweiligen gesellschaftlichen Mdglich-
keiten konkreter Menschen bestimmt, also ein Resultat spezifischer For-
derung (oder auch Behinderung), sondern auf die knospenhafte ,, Entfal-
tung” eine ,Anlage” reduziert.

Genau das macht den Begabungsbegriff so problematisch, da er ge-
sellschaftlich nichts erklért und folglich auch nicht bildungspolitisch ope-
rationalisiert werden kann. Er erklért Leistungsunterschiede zwischen
einzelnen Menschen, die auf der Beobachtungsebene feststellbar sind,
nicht aus den gesellschaftlichen Lebensumstadnden, die sie bewirken,
sondern durch eine reduktionistische Konstruktion:

» Begabung ist nicht etwas, das man beobachten kann, sondern etwas, mit
dem man Beobachtetes deutet, interpretiert, erklart. Das Zirkulare der Bega-
bungsvorstellung liegt darin, dafd von “Leistung” unmittelbar auf ,Begabung' ge-

schlossen wird, diese aber als Ursache der Leistung herhalten soll.” (Markard
1998, 36)°

% ,Den Begabungsbegriff derart zu problematisieren, schlieflt also keineswegs not-
wendig ein, Leistungsunterschiede zu leugnen. Problematisiert werden damit allein die
wissenschaftliche Dignitat und die gesellschaftliche Funktionalitét der biologisch-
genetischen Erkl&rung von Leistungsunterschieden. Die Funktion dieser Erklérung be-
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»Begabung” wird so zu einem gegeniiber dem gesellschaftlichen Ler-
nen isolierbaren ,, Faktor“, welcher zugleich die nicht Ubersteigbaren in-
dividuellen ,,Grenzen des Lernens aufzeigt. (Holzkamp 1992, 14) Die
Konsequenz ist naheliegend: Ein hierarchisch gegliedertes Bildungssys-
tem mit seiner Eigenschaft einer institutionellen Zuteilung ungleicher
Lebenschancen erscheint als adaguater Ausdruck ,nattrlicher* Unter-
schiede, eine egalitdre Bildungspolitik hingegen als , widernatiirlicher”
Zwang und Gewalt gegen dieselben.*

In einem gleichen ,begabungstheoretischen (tautologischen) Be-
grindungskontext sind die immerwahrenden Anléufe einer institutionel-
len Sonderférderung von sog. ,, Eliten* und ,, Hochbegabten® angesiedelt
(spezielle Forderklassen, Elite-Gymnasien, Privathochschulen). Das ist
nicht allein eine Frage der isolierten Existenz exklusiver Einrichtungen;
mit dem Hochbegabungsbegriff wird ein spezifischer Druck auf das 6f-
fentliche Bildungssystem in Richtung einer stérkeren hierarchischen Dif-
ferenzierung ausgelibt.

Es ist kein Zufall, dal3 sich nach der Herzog-Rede in den Medien
rihrselige Reportagen héuften, welche das Leiden der ,, Hochbegabten*
an der ,Massengesellschaft” thematisierten. ,, Experten” (wer sonst?) hét-
ten ,, geschétzt*, dal3 es in Deutschland 300.000 hochbegabte Jugendliche
géabe, die aber aufgrund der allseits dominierenden Mittelméadigkeit z.T.
noch gar nicht entdeckt seien. (Wirtschaftswoche 28/2.7.98: ,, Das System
Schule richtet sich am Durchschnitt aus. Lehrpléne, Lehrer und Schulbi-
cher orientieren sich am Durchschnittsschiler.”) Dieser Umfang ent-
spricht ungefdhr dem Punkt ,rechtsaufen” auf der Gaul3schen Kurve.
Wer von einer genetisch bedingten Variationsbreite von ,, Begabungen®
ausgeht — kurz: wer eine Gesellschaft wie einen Zoo betrachtet —, kommt
zwangslaufig zu dem Schluf3, dal3 es auch das Phanomen , Hochbega-
bung” gébe, welches als individuelle Eigenschaft identifizierbar, isolier-

steht vor alem in der Naturalisierung von Unterschieden und dem damit erleichterten
Sortieren von Individuen.” (Markard ebd.)

* Der abgebrihte Zynismus der , groBen“ Herzog-Rede (1997, 1002) erweist sich u.a
darin, dal3 er seine Sorge um die , herausragenden Talente", die sich nicht , entfalten”
konnten, mit seiner Fiir-Sorge fur die ,,weniger Begabten®, die keinen Abschluf3 er-
hielten, schein-demokratisch auspendelt: Diese pseudo-humanitére Zuwendung zu den
Bildungsabbrechern bewirkt in der offentlichen Meinung das Gegenteil. Statt zu fra-
gen, unter welchen Bedingungen Bildungsabbrecher“karrieren* entstehen (und wie
man diese Bedingungen ggf. verandern kann), werden die Betroffenen dadurch gesell-
schaftlich erledigt, dal3 man sie als ,,weniger Begabte" klassifiziert, womit sie letztlich
an ihrem Schicksal selber schuld sind. Fir die Gesellschaft bleibt nur die Sorge, ihnen
(vielleicht nach der 6. oder 8. Klasse?) eine formalen ,, Abschlul3* zu verpassen, in Ge-
stalt eines Zettels mit Noten drauf.
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bar und unter labormafdigen Bedingungen exklusiver Ghettoisierung spe-
zifisch und ,, glinstiger* forderbar sei.®

Nach derartigen Vorstellungen ist ,Lernen* letztlich kein sozialer
Begriff mehr, sondern komplett auf die biologistische Vorstellung des
~Auskeimens’ reduziert. Allein und isoliert eine ,hohe" bzw. (auf dem
anderen Ende der Skala) eine ,niedrige” Leistung zu vollbringen, er-
scheint sinnvoller ,als gemeinsam und kooperativ eine bessere; allein
zum Zidl zu gelangen ist besser als die Verantwortung zur gemeinsamen
Zielerreichung zu Gbernehmen...” (Weckel 1999, 35)

3. Die Produktion gesellschaftlicher Stagnation

Durch eine selektives Bildungssystem, welches sich auf den ultimativen
Gipfel der ,Hochbegabtenforderung” hin zuspitzt, werden spezifische
gesellschaftlich mogliche Fahigkeiten eindimensional ausgebildet; andere
zukunftsrelevante intellektuelle Ressourcen wiederum vernachl&ssigt und
vergeudet. Dieses ,,Bildungsideal” entspricht vollsténdig einer neoliberal
deregulierten Gesellschaft von , Einzelkdmpferlnnen. Seine methodi-
schen Prdmissen sind daher zwar interessenpolitisch nachvollziehbar, a
ber dennoch falsch. Dem Begabungsbegriff, insbesondere in Form der
, Hochbegabtenforderung® ® liegt ein , bildungspolitisch induzierter
Pygmalioneffekt* (Holzkamp 1992, 17) sich selbst erflllender Prophe-
zeiungen zugrunde. Wenn etwa spezifische Fahigkeiten besonders gefor-
dert werden, lassen sich Wetten darauf abschlief3en, dai diese sich auch

® Was fiir Friichtchen da heranreifen, wird unfreiwillig in einem Interview der , Wirt-
schaftswoche” (28/2.7.98) mit ,, hochbegabten Jugendlichen* der Christopherusschule
Rostock deutlich. So findet etwa Jacqueline (17 Jahre): ,Der grofte Tell meiner da-
maligen Klassenkameraden hatte auf dem Gymnasium nichts zu suchen. Was sollen
die Lehrer dann schon machen? Wenn sie solche Klassen haben, dann miissen sie sich
auf das Niveau der ganzen Klasse einlassen.* Und Alexander (18) erganzt: ,, Ich halte
deshalb das dreigliedrige Schulsystem fiir ganz wichtig.“ Schliefflich Arne (18) Uber
sich selbst: ,, Ich stehe dieser ganzen Gleichmacherei, die so gern propagiert wird, kri-
tisch gegentiber. Wenn alle auf dieselbe Schule gehen, dann konnen die Eliten nicht
gefordert werden.”  Wie Papageien apportieren diese kleinen Monster die Zentrallo-
sungen neoliberaler Bildungspolitik.

® Der politékonomische Kern von Selektion und Privatisierung in der Bildungspolitik
kann wie folgt definiert werden: ,, ....... eine Machtelite, die ihre Vermogen ent-
sozialisiert hat, versucht sich tber eine Bildungsreform legitimatorisch zu stiitzen. Da-
zu bendtigt sie eine Konzentration der Ressourcen zu ihren Zwecken, das heisst, die
Méglichkeit, sozial homogener und rascher als alle anderen, wenn moglich ungestort,
qguasi oder wirklich privat und damit unter sich die Bildungsgénge absolvieren zu
kénnen, die hochsten Qualifikationen sich selbst vorbehaltend, um den mdglichst fri-
hen und umfassenden Anschluf? an die internationale Elite in Wissenschaft und For-
schung, Wirtschaft und Politik herstellen zu kénnen.* Die Kehrseite davon ist die
» McDonaldisierung der Bildungsinstitutionen an der Basis...* (Graf/Graf 1997, 34 f)
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»uberdurchschnittlich® entwickeln. Dies wiederum wird als Beweis fir
das vorhergehende Vorhandensein einer , Hochbegabung” herangezogen.
In letzter Konsequenz schafft , Hochbegabtenforderung” selbst die Be-
dingungen, durch die sie ihre Legitimation beansprucht. Zu diesen Be-
dingungen gehdrt die Erzeugung eines stdndigen Leistungsabstandes
»Zwischen Normal- und Hochleistern.” Dieser ist aber durch das Ziel der
Forderung ,,in Wahrheit ....(mindestens partiell) miterzeugt: Eine Art von
"selbsterfillender Prophetie’, durch die man Ressourcen an gesellschaft-
lich nutzbaren L eistungsmaglichkeiten nicht — wie beabsichtigt — fordert,
sondern im Gegenteil durch die Vernachlassigung und Entmutigung der
Nichtauserwahlten unterdrtickt und verschleudert.” (Holzkamp ebd.)

Das vorhersehbare Ergebnis einer selektiven Bildungspolitik wird die
Forderung von Konformismus, wissenschaftlicher Stagnation und Demo-
kratieabbau sein. Eine derartige Politik untergrébt langfristig die Repro-
duktionsgrundlagen der gesamten gesellschaftlichen Zivilisation. Fir die
Entwicklung einer demokratischen Gesellschaft hingegen ist es perspek-
tivisch sinnvoller — und auch politisch anregender — dariiber nachzuden-
ken, wie gesellschaftlich erzeugte Lernbehinderungen und bildungsdis-
kriminierende Effekte der sozialékonomischen Strukturen in der gesell-
schaftlichen Breite nach und nach abgebaut werden kénnen — statt sich
primé mit der Sortierung , besonderer Begabungen® zu beschéftigen.
(Ulmann 1991, 137).

Die Zielsetzung einer integrativen Bildungspolitik ist mit der Frage
der politischen Definitionsmacht Uber die perspektivischen gesellschaftli-
chen Interessen verkniipft. Ein voll ausgebildetes emanzipatorisches Bil-
dungssystem kann es erst in einer Gesellschaft geben, in welcher fir die
jeweils einzelnen Menschen der strukturelle 6konomische Zwang entfallt,
sich von anderen unterscheiden zu miissen. Das ist wiederum die Voraus-
setzung fur die Entwicklung vielfaltiger Fahigkeiten und Individualitéten
als,, Selbstzweck” (Marx 1953, 387) Dal3 es bis dahin noch etwas dauert,
kann keine Entschuldigung fur die aktuelle Abwesenheit einer demokra-
tischen Bildungspolitik sein. Deren Erfolgsmaldstal’ ist schliefdlich die
tagtégliche Auseinandersetzung um den Abbau und die Relativierung
dieses Konkurrenzzwanges. In letzter Konsequenz ist das jedoch keine
bildungspolitische Fragestellung mehr. Jedenfalls nicht im engeren Sin-
ne.
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»Studentensprache” — aus der Perspektive
von Studenten

Ein Bericht

Karl-Heinz Siehr & 1. Vorbemerkung

Elisabeth Berner

Potsdam Der Titel mag etwas ungewéhnlich

erscheinen, doch bringt er u.E. das

Anliegen des Beitrages recht gut

auf den Punkt. Was hier zum The-

ma ,Studentensprache”  gesagt
werden soll, bezieht sich in zweifacher Hinsicht auf eine , studentische
Perspektive: Die Formulierung ist zum einen gerechtfertigt, weil die
folgenden Anmerkungen wesentlich auf Ergebnissen eines studentischen
Projektseminars basieren, das unter unserer Leitung 1996/97 an der Uni-
versitét Potsdam stattfand.® Solche Projektseminare erganzen am Institut
fur Germanistik die traditionellen Veranstaltungsformen Vorlesung, Pro-
seminar, Grundkurs usw. und werden nach Absprache zwischen den Do-
zenten und den Studierenden bzw. ihrem Fachschaftsrat ins jewellige
L ehrveranstaltungsprogramm eines Semesters aufgenommen. Inhaltlich
sind Projektseminare ausgerichtet auf Themen, die ansonsten nicht ange-
boten oder nur am Rande besprochen werden; methodisch sollen sie den
Forschungsprozef3 von der Themenfindung bis zur sprachlichen Darstel-
lung der Ergebnisse quasi simulieren und somit zur Entwicklung einer
fachspezifischen Denk- und Arbeitsweise beitragen.

Die Wendung aus , studentischer Perspektive" ist aber noch aus ei-
nem anderen Grund angebracht. Die Daten, die wir Uber die, Studenten-
sprache” gewonnen haben, sind nédmlich primér Einstellungsdaten. Dies
bedeutet in unserem Fall, dal? sie das Ergebnis einer Befragung von Stu-
dierenden darstellen und somit vermittelte, subjektive Einsichten zum

1 Zum Kreis der Mitstreiter gehdrten im Kern ca 20 Studenten, deren Namen hier aus
Platzgriinden nicht genannt werden kénnen. lhre Mitautorenschaft an diesem Beitrag
sel jedoch ausdriicklich hervorgehoben. In mehreren Interviews fir Zeitungen und
Radiosender haben vor allem die Studenten ,,ihre* Ergebnisse vorgestellt.
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Thema 'Studenten und Sprache' zum Ausdruck bringen. Dieser Umstand
sei ausdrucklich betont.

Dal’3 die Methode der Befragung gewéhlt und in den Mittelpunkt der
Recherchen gestellt wurde, hat verschiedene Griinde. Einer der wichtigs-
ten héngt mit dem derzeitigen Status des Gegenstandes selbst zusammen.
Die Anfuihrungsstriche, die wir dem Ausdruck beigeben, sollen die Frage
evozieren, ob es in der sprachkommunikativen Wirklichkeit der Gegen-
wart eigentlich einen homogenen Ausschnitt gibt, auf den sich der Beg-
riff , Studentensprache” unkritisch anwenden [&3t. Immerhin legt eine be-
stimmte Interpretation des Ausdrucks ja nahe, dal3 die soziale Gruppe der
Studierenden eine mehr oder weniger origindre Sprache im Sinne eines
spezifischen Wortschatzes, einer spezifischen Grammatik 0.4. , besitzt”,
die von anderen Sprechern nicht oder kaum gebraucht wird. Diese Deu-
tung ist z.B. oft in der Redeweise 'Sprache der Jugend' vorherrschend.

Da'Sprache’ im Deutschen bekanntlich nicht nur 'Sprachsystem', son-
dern auch 'Sprachgebrauch’ bedeuten kann, lief3e sich ,, Studentensprache®
alerdings auch im Sinne von 'Besonderheiten im Sprachverhalten von
Studierenden’ verstehen — eine Lesart, die weniger streng wére und die
dominiert, wenn z.B. vom 'Stil der Wissenschaft' die Rede ist. Doch wie
immer man den Ausdruck ,, Studentensprache” zu deuten weil3, seine Se-
mantik scheint derzeit nicht so erfahrungsgestiitzt zu sein, wie dies be-
sonders zwischen dem 17. und dem 19. Jahrhundert der Fall war, als die
Studentensprache ganz offensichtlich zu den prototypischen Féllen von
Sondersprachen des Deutschen zéhlte. Diese Form von Studentensprache
ist umfassend dokumentiert in der sechsbandigen ,, Bibliothek zur histori-
schen deutschen Studenten- und Schillersprache® von H. Henne und G.
Objartel (Hrsg. 1984; auch Goétze 1928; Henne; Objartel 0.J.); sie lebt
heute nur noch in wenigen Ausdriicken und Redeweisen fort, die inzwi-
schen allgemeinsprachlich geworden sind?, und unter Umsténden (noch
oder wieder) in einigen studentischen Verbindungen.

Jeder Student bzw. jeder, der mit Studierenden zu tun hat, wirde
beim Lesen des 0.g. Warterbuches und der darin wiedergegebenen Ein-
zelbelege und Texte jedoch sofort anmerken, dafd3 das Sprechen und
Schreiben heutiger Studentengenerationen ,,ganz anders* ausfalt als das
friherer Generationen. Doch worin die Spezifik liegt, 183t sich vermut-
lich nicht so ohne weiteres sagen.

Die Germanistik hat ihr Interesse lange Zeit mehr auf die Erforschung
der dlteren Stufen der Studentensprache konzentriert, lediglich im Zu-
sammenhang mit der Studentenbewegung gab es seit den 60er und 70er
Jahren Beitrage zu einzelnen Gesichtspunkten der ,modernen” Studen-

2 Beispielsweise die Ausdriicke pauken, Kneipe, abgebrannt sein, ein Fuchs sein, Pen-
ne.
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tensprache, auf die hier nur verwiesen werden kann.® Von den neueren
Wortmeldungen seien zwei zitiert, die den Stand der Forschung recht gut
bilanzieren. In der ,Germanistischen Soziolinguistik“ von H. Loffler
(1985, 134f.) ist u.a. zu lesen:

» Mit dem veranderten Selbstverstandnis der Wissenschaften und des akade-
mischen Studiums hat sich seit dem zweiten Weltkrieg auch die soziale Merk-
malsbeschreibung der Sudenten gewandelt. Ihre Charakteristik und damit auch
ihre Sprache ndhert sich immer mehr der Normallage. Man spricht im Zusam-
menhang mit dem beschrankten Arbeitsmarkt fur Sudierte auch schon vom aka-
demischen Proletariat. So ist auch die Sprache der Sudenten in bezug auf die
fruher so auffalligen Merkmale des Sonderwortschatzes und 'kneipistischer’ Me-
taphorik immer mehr die Sprache der Normalbirger geworden. Studieren ist bei-
nah schon eine berufliche Tatigkeit, die auch Uber Stipendien und Gebuihrenerlaf
lohn&hnlich honoriert wird. Diese verénderten Bedingungen provozierten jedoch
eine neue Art 'Standessprache’, die in ihren Merkmalen und ihrer pragmatischen
Bedingtheit eine Mischung von Fach-, Wissenschafts-, Berufs- und Jugendspra-
che zu sein scheint, wegen des 'transitorischen' Charakters jedoch zu allerlei
Zwangen und Spannungen fuhrt."

H. Objartel (1989, 199) zieht mit Blick auf Studentensprache diese
Bilanz:

» Sudentensprache ist heute ein diffuser Begriff. Der Korporationgargon,
obwohl bel stark geschrumpfter Tragerschaft immer noch vorhanden, kann jeden-
falls nicht mehr als Prototyp von Sudentensprache gelten ... Wenn mit dem Aus-
druck Studentensprache Spezifika, Typika oder Auffalligkeiten in der kommunika-
tiven Praxis von Sudierenden allgemein oder spezieller Gruppen angesprochen
werden, so kdnnen ganz verschiedene Dinge gemeint sein ... Die Skala der Mog-
lichkeiten reicht von gangigen Kurzwortern (Uni, Bafg) Uber fachgebundene
Jargonismen, bildungssprachliche Prestigesignale, tiber Politvokabular und Agi-
tationstechniken, Uber den teils emphatetischen, teils auch aggressiven Diskussi-
onsstil selbstbestimmter |nteressengruppen, tber kommunkative Hemmnisse und
Verzerrungen bei Stref3 und Leistungsdruck bzw. Frust und Desorientierung bis
hin zu dem jugendlichen Sprachhabitus, der aus der Schule mitgebracht und un-
ter den neuen soziokommunikativen Bedingungen modifiziert wird. All diesist in-
2wischen bei Uber einer Million Sudenten nicht mehr auf einen Nenner zu brin-
gen. Ein dominanter Typus von Studentensprache ist nicht erkennbar, eine Be-
schreibung sdmtlicher Facetten nicht zu leisten. Sudenten scheinen von ubiquita-
rer (= Uberall verbreiteter; die Verf.) "Jugendsprache’ und kommerzalisierter
‘Jugendkultur' vereinnahmt zu werden.”

Weas 18} sich diesen Einschétzungen entnehmen? Die Situation in
Sachen Studentensprache scheint einerseits sehr klar zu sein: Ein ,,domi-
nanter Typus* von Studentensprache ist nicht mehr erkennbar, sie befin-
det sich auf dem Weg zur ,, Sprache der Normalbiirger®, der Begriff ist
»diffus® geworden. Die Beschéftigung mit Studentensprache wére dem-

3Vgl. die Angaben im Literaturverzeichnis.
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nach ein wenig begriindbares Unternehmen. Andererseits gibt es aber
auch diese Hinweise: Studentensprache ist ,, eine neue Art von 'Standes-
sprache™, sie ist heute mehr eine ,,Mischung von Fach-, Wissenschafts-,
Berufs- und Jugendsprache”, sie hat wenn nicht eine dominante, so doch
viele , Facetten, und sie weist trotz alledem “ Spezifika, Typika, oder
Auffalligkeiten in der kommunikativen Praxis von Studierenden” auf.

Die Studenten, die das Projektseminar mit uns initiierten, empfanden
diese ambivalente, in sich auch nicht stimmige Beschreibung der Situati-
on jedenfalls als Herausforderung.* Allen Teilnehmern war dabei be-
wufdt: Die Erwartung durfte weder darin bestehen, das Projektseminar
mit einer lexikonartigen Liste studententypischer Worter und Wendun-
gen, noch es mit einer kompletten Auflistung studentischer Sprachregis-
ter beenden zu kénnen. Und vor allem: Angesichts des prinzipiell unkla-
ren Status der aktuellen Beziehung von Studenten und Sprache schien es
zuné&chst erst einmal angeraten, genauer zu prifen, ob und wo sich tiber-
haupt Anhaltspunkte fir die Untersuchung der sprachlichen Verhaltnisse
i.e.S. anbieten. Dafuir schien uns das den Sprachgebrauch Uberlagernde
Sprachbewuf3tsein der Studierenden ein moglicher Indiziengeber zu sein.
Bei dieser Annahme lief3en wir uns von der generellen Einsicht leiten,
dai3 die Sprecher einer Sprache im allgemeinen auch ein recht sicheres
intuitives bzw. implizites Wissen von der Architektur ihrer Sprache, d.h.
von den , Sprachen” in der Sprache, haben.> Wenn es so etwas wie Stu-
dentensprache gibt, mif3ten ihre Sprecher folglich dartiber etwas mittei-
len kénnen. Um dieses ,, Wissen® abzurufen, wahlten wir die Methode der
Befragung.

2. Zum Fragebogen

Aufbau und Gestaltung des Fragebogens, der eingesetzt wurde, orientier-
te sich an einschlégigen Empfehlungen der Sozialwissenschaft (vgl. u.a
Atteslander 1987; 1993) und an linguistischen Arbeiten zum Wert von
sprachbezogenen Einstellungsdaten (vgl. u.a. Neuland 1993). Uber den
Schritt eines Vor-Testes, in den ca. 70 Studenten einbezogen waren,
wurde ein vierseitiger Fragebogen entwickelt, der schliefdich im Som-

* Da3 die Motivation fiir die Beschaftigung mit dieser Frage wohl auch etwas mit dem
Ringen um ein studentisches Selbstverstdndnis heute zu tun hat, sel hier nur ange-
merkt.

® Gemeint sind damit z.B. , Sprachen* wie Dialekte, Umgangs-, Fach- und Gruppen-

sprachen. In der Sprachwissenschaft werden solche Sprachgebrauchsformen im allge-
meinen als Varietdten einer Einzel sprache bezeichnet.
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mersemester 1996 von den Teilnehmern des Seminars an ca. 840 Studen-
ten verteilt worden ist.

Es ist hier nicht mdglich, den Fragebogen im einzelnen zu erléutern.
Strukturell bestand er aus Fragen zu relevanten Sozialdaten® und aus Fra-
gen zum Sprachgebrauch an der Universitét Potsdam, speziell zum
Sprachverhalten von Studenten. (Vgl. Abschnitt 3.) Fragemethodisch
wahlten wir eine Mischung aus geschlossenen (ankreuzen von V orgaben)
und offenen (Mdglichkeit der MeinungsaulRerung) Fragen.

Der zweite, weitaus umfangreichere Teil zielte darauf ab, Indizien da-
fr zu erhalten, ob Studenten die Sprachsituation an der Universitét tber-
haupt a's auffallig wahrnehmen und ob sie diese Wahrnehmungen perso-
nell (wer), situativ (wann), funktional (warum) und strukturell (sprachli-
che Spezifik i.e.S.) spezifizieren kénnen.

Von den ausgegebenen Fragebdgen kamen 281 zuriick, deren Anga-
ben in den Computer eingegeben und — soweit es die quantitativen Daten
betraf — mit Hilfe des Statistikprogramms SPSS ausgewertet wurden.
Hinsichtlich der Zusammensetzung des Probandenkreises sei hier nur so
viel mitgeteilt: Nach der angegebenen Hauptstudienrichtung waren 62%
der Studierenden den Geisteswissenschaften, 27% den Naturwissenschaf-
ten, 7% den juristischen Studienrichtungen und 4% sonstigen Fachkom-
binationen zuzuordnen.

3. Ausgewahlte Ergebnisse der Untersuchung

Wir fassen die wichtigsten Beobachtungen hier thesenhaft zusammen:
Die auf die allgemeine Einschétzung der universitéren Situation zie-
lende Eingtiegsfrage: , 1st Dir aufgefallen, dafd an der Universitét (in be-
stimmten Situationen) anders gesprochen/geschrieben wird als auferhalb
der Universitdt? wurde von 83% der Antwortenden bejaht. Diese Beo-
bachtung wurde in gleichem Mal3e von allen Altersgruppen gemacht und
steigt relativ mit zunehmendem (Lebens)Alter sogar noch etwas an. Da-
mit konnte die Vermutung, dal3 vor alem die Studienanfanger sprachli-
che Differenzen besonders sensibel wahrnehmen, nicht bestétigt werden.
Die Frage zielte in dieser Allgemeinheit bewufd nicht auf das Konstrukt
‘ Studentensprache’, sondern vielmehr auf die umfassendere Wahrneh-
mung der sprachlichen Verhdtnisse in der Institution Universitét. Dal3
mit den wahrgenommenen sprachlichen Auffélligkeiten im einzelnen

® Gefragt wurde u.a. nach dem Studiengang (Magister, Lehramt, Diplom); der studier-
ten Fachkombination; dem Alter und dem Geschlecht; dem Studienbeginn; dem haupt-
séchlichen Wohnsitz (Wohnheim / Wohngemeinschaft / eigene Wohnung) und der re-
gionalen Herkunft (Bundesland).
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sehr unterschiedliche Erscheinungen erfaft wurden, machten bereits an
dieser Stelle die Kommentierungen deutlich. So wurden Hinweise auf
den fachspezifischen Gebrauch (nur fachspezifische Gespréche enthalten
andere Begriffe und Formulierungen), auf die Prestigefunktion von
Sprache (in einigen Seminaren begegnet mir eine aufgesetzte, unnatirli-
che und geschwollene Sprache), auf regionale Besonderheiten (in locke-
rer Runde wird oft Berlinisch gesprochen, ansonsten eher gewahltere
Umgangssprache) gegeben, aber auch auf Erscheinungen wie feministi-
scher Sprachgebrauch, grof3erer Wortschatz, komplexerer Satzbau wurde
verwiesen.

Der néachste Fragenkomplex (,,In welchen der folgenden Situationen
weicht der Sprachgebrauch von dem aul3erhalb der Universitdt am meis-
ten ab?") richtete sich demzufolge auf eine Konkretisierung jener Situati-
onen, in denen die Auffalligkeiten wahrgenommen wurden. Zur Auswahl
standen: Seminardiskussion, studentische Arbeitszirkel, Seminarvortrag,
Mensagespréch, Privatgespréch, Konsultation, Vorlesung, Diskussions-
runden. In den Antworten wurde deutlich, daf3 die Wahrnehmungen der
Studierenden in engem Zusammenhang mit dem Grad der Offizialitét
(innerhalb oder auRerhalb von Lehrveranstaltungen) sowie der Struktu-
riertheit (Beteiligung von Lehrkraften) der kommunikativen Situationen
stehen. AuRRerhalb dieser eher offiziellen Situationstypen werden deutlich
weniger sprachliche Auffélligkeiten registriert. Zugleich beeinflufdt der
Grad der Schriftnéhe die Bewertung der entsprechenden Situationen. So
werden , Belegarbeiten’ (85%), ,VVorlesungen' (82%), , Seminarvortrége'
(82%) und , Konsultationen bei einer Lehrkraft' (80%) als —im Sinne der
Frage — besonders markiert wahrgenommen; in , Seminardiskussionen'
(58%) und , offenen Diskussionsrunden’ (43%) ist die Abweichung schon
deutlich geringer, wéhrend ,Mensagesprach’ (9%) und , Privatgesprach’
(8%) kaum noch a's aufféllig bewertet werden.

Diese Differenzierung weist darauf hin, dal3 die in den Antworten
zum Ausdruck kommende Einschétzung stark durch das Merkmal ‘ Fach-
lichkeit der Kommunikation’ beeinflu3t wird. Allerdings spielt offen-
sichtlich auch der Grad der , Schriftlichkeit' eine Rolle, was vor allem die
mehr oder weniger durch schriftliche Ausarbeitungen charakterisierte
erste Gruppe nahelegt.

Dal die (situative) Einschézung auch sehr eng mit der personellen
Konstellation der Kommunikationssituation korrespondiert, konnte im
weiteren spezifiziert werden. Auf die Frage: ,, In welchem Umfang treten
bei den folgenden Gruppen von Sprecherinnen und Sprechern sprachli-
che Besonderheiten auf?* werden — interessanterweise — an erster Stelle
(84%) die Dozenten genannt. Erst mit grof3em Abstand werden den (ge-
nauer: ‘allen’ bzw. ‘vielen’) Studierenden (54%) sprachliche Besonder-
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heiten zugesprochen. Interessant sind hier die unterschiedlichen Bewer-
tungen einzelner studentischer Gruppen. So werden Studierende geistes-
wissenschaftlicher Facher mit 54% sprachlich deutlich auffalliger wahr-
genommen als die Studierenden naturwissenschaftlicher Facher (32%).”
Demgegeniber werden Studierenden, die sich in den studentischen
Selbstverwaltungsgremien engagieren (soweit sie bekannt sind), mit 49%
und Schreibenden in der zur Zeit der Untersuchung noch existenten Stu-
dentenzeitung RINNSAL immerhin noch mit 39% sprachliche Auffallig-
keiten attestiert. Insbesondere diese letzten Angaben lassen erkennen,
daR es sich bei den sprachlichen Auffélligkeiten, auf die wir mit unserer
Frage zielten, um mehr als fachsprachlich zu interpretierende Befunde
handeln muf3. Darauf deuten auch die Antworten hin, die an verschiede-
nen Stellen auf , offene” Fragen gegeben wurden.

In diesem Zusammenhang war jedoch vor allem die Frage nach még-
lichen Griinden, die nach Einschétzung der Befragten zu dem auffalligen
Sprachgebrauch an der Universitdt fuhren (, Welche Funktionen haben
Deiner Meinung nach die beobachteten sprachlichen Auffalligkeiten?"),
aufschluRreich. Im Unterschied zu den Untersuchungen von Wagner
(1981), Wagner (1992) und Weber (1980) wurde in unserer Befragung
von vornherein ein breiteres Funktionsspektrum unterstellt, das Uber die
eher negativ bewerteten Funktionen wie Bluff, Selbstdarstellung, Presti-
gerheischung u.& hinausgehen sollte, um ein differenzierteres Bild zuzu-
lassen. Eine deutliche Mehrheit (77%) sieht in der ‘ effektiveren Kommu-
nikation’ den wichtigsten Grund des sprachlichen Andersseins, gefolgt
von ‘Selbstdarstellung, Prestige’ (69%). Erst mit deutlichem Abstand
wird ‘Uberspielen von Unsicherheit’ (50%) angegeben. ‘ Abgrenzung’
(34%), ‘Mittel des Bluffs' (33%) und ‘ Ausdruck kreativen Umgangs mit
Sprache’ (31%) sowie ‘Ausdruck gemeinsamen Gruppenbewul3tseins
(31%) folgen zwar mit deutlichem Abstand, sind aber dennoch fir etwa
ein Drittel der Studierenden wichtige Griinde fir den abweichenden
Sprachgebrauch. Demgegentiber schaffen nur noch fir 14% der Befrag-
ten diese Besonderheiten auch ‘Nahe'. Dierelativ geringen Werte bei den
zuletzt genannten Funktionen signalisieren offensichtlich einen beson-
ders markanten Unterschied zur , klassischen Studentensprache’ friherer
Jahrhunderte, in der gerade das Herstellen des gemeinsamen Gruppen-
bewultseins ein zentrales Motiv sprachlicher Eigenheiten war.

Bezogen auf die Studiendauer sinkt tendenziell die Einschétzung * ef-
fektivere Kommunikation’ von 89% im ersten Studienjahr auf 68% im 5.
Studienjahr, demgegeniiber steigen die Angaben bei ‘Uberspielen von
Unsicherheiten’ im gleichen Zeitraum von 44% auf 54%. Tendenziell

’ Die Griinde fiir diese offensichtlich auch durch intellektuelle Selbstbilder geprégte
Einschatzung konnten allerdings mit unseren Methoden nicht ermittelt werden.



98

steigend ist auch die Bedeutung von ‘ Selbstdarstellung, Prestige’ (61%
im 1. Stdj., 93% im 6. Stdj.). Vergleicht man die Ergebnisse mit Untersu-
chungen der 80er Jahre, scheinen sich auch hier Verdnderungen sowohl
in der Wahrnehmung als auch in der Beschreibung von ,, Studentenspra-
che" abzuzeichnen. Wenn Weber (1980) studentische Kommunikation
noch fast ausschliefdlich unter dem Blick einer ‘gestorten Kommunikati-
on’ sowie einer ‘ Sprache des Bluffs analysiert und beschreibt, wird da-
mit ein existenter Zug offensichtlich Uberbetont und andere wesentliche
Aspekte vernachldssigt. Bezogen auf Studienrichtungen ergab sich eine
weitere interessante Differenzierung: Wahrend zukinftige Juristen (Jur)
mit 84% am haufigsten ‘effektivere Kommunikation’ angaben (81%
Geisteswissenschaften /Gei/, 68% Naturwissenschaften /Nat/) und
zugleich mit deutlichem Abstand (90%) °‘Selbstdarstellung/Prestige’
(66% Gei, 70% Nat), was wiederum mit einem hohen Wert bei ‘ Uber-
spielen von Unsicherheit’ (58%) korrespondiert (47% Gei, 65% Nat),
spielt fr sie die Funktion ‘schafft Néhe' lediglich zu 5% (Gel 14%, Nat
17%) eine Rolle. Nicht unerwartet ist der ‘kreative Umgang mit Sprache’
noch am ehesten (33%) fir Geisteswissenschaftler relevant (25% Nat,
26% Jur), wahrend ‘ Gruppenbewuf3tsein’ am héufigsten (35%) von zu-
kunftigen Naturwissenschaftlern angefuhrt wird (31% Jur, 28% Gel).

Ein weiterer Fragenkomplex richtete sich auf die Charakterisierung
der personlichen Sprachentwicklung wéhrend der Zeit des Studiums und
deren Einschétzung durch Dritte: ,,Hast Du an Dir selbst, seit Du an der
Universitét studierst, Verdnderungen in Deinem Sprachverhalten beo-
bachtet? Worin liegen die Veréanderungen? Bist Du von anderen auf Ver-
anderungen in Deinem Sprachgebrauch in irgendeiner Form angespro-
chen worden?* lauteten unseren Fragen. Es konnten recht aufschluf3rei-
che Beobachtungen notiert werden, wenngleich gerade bei dieser Frage
in besonderem Mal3e mit Diskrepanzen zwischen der Selbstwahrneh-
mung und der Projektion von Erwartungen auf das Antwortverhalten zu
rechnen ist.

So gaben ca. 90% der Studierenden an, dal? sich ihr Sprachgebrauch
im Verlaufe des Studiums verandert habe. Diese Verdnderungen bezie-
hen sich vor allem auf einen vermehrten Gebrauch der Fachsprachen
(71%), mit deutlichem Abstand gefolgt von einer haufigeren Verwen-
dung von Hochdeutsch (38%) und dem Abbau des Gebrauchs von Um-
gangs- (14,6%) bzw. Jugendsprache (4,3%). Insgesamt 22% der Befrag-
ten geben an, generell mehr zu sprechen.

In diesem Zusammenhang war auch aufschlulreich, welche Kom-
mentare von ,, AulRenstehenden” zu den beobachteten Sprachveranderun-
gen wiedergegeben wurden. Immerhin 40% der Befragten gaben an,
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schon auf ihre sprachlichen Besonderheiten angesprochen worden zu
sein. Dabei sind es vorrangig Freunde (32%), mit Abstand dann Eltern
(17%), die hier genannt werden, demgegentiber spielen Mitstudierende
(3%), Lehrkréfte (1%) und ,andere’ (5%) kaum eine Rolle.

In den zugehdrigen offenen Antworten werden dabei vor allem zwei
Tendenzen erkennbar: Zum einen beziehen sich die meisten Anmerkun-
gen auf den (als Ubertrieben empfundenen) Gebrauch der Fachsprache,
was zum Uberwiegenden Teil von den Gespréachspartnern als negativ be-
wertet wird. Zum zweiten wird sichtbar, dal? es sowohl bei der bewerten-
den Selbstdarstellung des Sprachgebrauchs wie auch bei der Auswahl
und Bewertung der Aussagen Dritter Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern gibt.

Wéhrend den Studentinnen tendenziell der Gebrauch fachsprachlicher
Ausdriicke als arrogant ausgelegt wird (drticken wir uns heute aber wie-
der gewahlt aus, biste jetzt vollig abgehoben), werden gegentiber Méan-
nern Kritiken vorsichtiger formuliert (und was bedeutet das in deutsch?;
aha, unser Student) oder von ihnen eher als Mangel der kommunikativen
Kompetenz des Partners reflektiert (altere Verwandte verstehen haufig
sehr schlecht, so hat mein Vater Verstdndnisprobleme gedulert..,
Schock, Vergotterung, Hingebung). So scheinen nach unseren Befunden
Frauen (auch negative) Meinungen von anderen stérker anzunehmen als
Manner, die Fremdurteile eher aus einer begriindend-distanzierten Positi-
on heraus beschreiben: Ein typisches Beispiel: Studentin: Nennen meinen
Sorachgebrauch arrogant; Student: Verwende — angeblich — zu oft den
Begriff Aspekt. Wahrend Studentinnen eher bemerken, dal? sie Sprache
bewuldter, exakter verwenden, was auch differenzierter gegentiber den
Gespréchspartnerlnnen beinhaltet, reflektieren Studenten eher ihr eigenes
Sprachhandeln: mache mehr Satze um ein Thema herum; verwende mehr
Fremdworter (unabhéangig vom Fach).

Schliefdlich, vor allem um Hinweise auf weiterfihrende Untersuchun-
gen zum konkreten Sprachgebrauch zu erhalten, zielte ein néchster Fra-
genkomplex auf die Wahrnehmung von speziellen Eigenheiten studenti-
schen Sprachgebrauchs (, Gibt es bestimmte Wérter und Wendungen, die
nach Deiner Beobachtung charakteristisch fur den Sprachgebrauch an der
Universitédt sind? - moglichst keine speziellen fachspezifischen Ausdri-
cke und Wendungen®) sowie auf die Originalitét studentischen Sprach-
gebrauchs (, Stimmst Du unserer Beobachtung zu, dal3 es an der Univer-
sitét originelle Aushénge / Plakate / Mitteilungen gibt, die von Studieren-
den stammen? Wenn ja, welche Gestaltungsmittel erzeugen den Eindruck
der Originalitdt?*). Immerhin 56% der Befragten bestétigten die Existenz
eines besonderen Vokabulars an der Universitét, 31% verneinten die Fra-
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ge, 13% gaben keine Antwort. Insgesamt ist dies aus der Sicht der Pro-
banden ein Votum fir die Existenz eines spezifischen Wortschatzes jen-
seits von fachsprachlichen Formen. Als Beispiele wurden neben einer
Vielzahl von bildungssprachlichen Ausdriicken, die vor allem Prestige-
funktionen zu erfillen scheinen (ambivalent, Intention, quasi, kognitiv,
evident, explizit kompensieren), in erster Linie unispezifische Abkurzun-
gen und Wendungen sowie Bezeichnungen aus dem universitren Ver-
waltungsbereich (Prof, Spowi, einen Schein machen, StuRa, WiWi, Ba-
f6g, Mensa, Kommilitone) angegeben.

Bel der Frage nach dem kreativen Sprachgebrauch ist die Meinung
geteilt. 45% der Befragten empfinden manche studentischen Aushénge
durchaus als originell, 43% sahen dies nicht so, 12% wul3ten keine Ant-
wort. In den angefiihrten Beispielen, die fur originelle Texte stehen, do-
minieren Angaben wie Wortspielereien, witzige (bis hin zur zynischen)
Gestaltung (besonders durch die Einheit von Wort und Bild/ Karikatu-
ren) sowie sehr personliche Ansprache. Bezogen auf die Studienrichtun-
gen sind die Geisteswissenschaftler und Juristen mit je 42% zurtickhal-
tender in der Einschétzung als die Naturwissenschaftler. Wird bertick-
sichtigt, daid erstere der Kreativitét als Funktion von Sprache einen relativ
hoheren Stellenwert als die Naturwissenschaftler zuerkannten, zeigt sich
hier eine besonders kritische Haltung bzw. auch Sensibilitét gegeniiber
dem verdffentlichten Wort.

Der letzte Fragenkomplex zielte schliefdlich zusammenfassend auf die
Existenz oder Nichtexistenz eines mentalen Konstrukts , moderne Studen-
tensprache’ und auf seine Konturen.® Aus der Sicht der Befragten ergibt
sich ein relativ eindeutiges Bild. Sowohl die Auffassung, dal3 studenti-
sches Sprechen der Sprache des, Normalbiigers' nahekomme al's auch der
Auffassung, dal3 es ein genuin studentenypisches Sprachverhalten der
Studierenden gibt, wurde jeweils nur in 20% der Antworten zugestimmt.
L etzteres wird noch dadurch unterstrichen, dal3 in ca. 30% der Antworten
betont wird, dai3 studentisches Sprechen so facettenreich ist, dal3 es nicht
auf einen Begriff wie , Studentensprache’ oder , studententypisches Spre-

8 .Im 17./18. Jahrhundert wurde der Studentenschaft eine eigene Sprache (‘Stu-
dentensprache’) zugeschrieben. Heute scheint eine solche Einordnung schwieriger zu
sein. Es existieren unterschiedliche Auffassungen zur Existenz einer modernen Stu-
dentensprache. Welcher der folgenden Auffassungen neigst Du zu?: (die Sprache der
Studierenden ist heute mehr die Sprache des 'Normalbirgers; die Sprache der Stu-
dierenden ist eine spezifische Mischung aus Fach-, Umgangs- und Jugendsprache; es
gibt ungeachtet aller Vielfalt ein typisches studentisches Sprachverhalten; das stu-
dentische Sprechen und Schreiben ist derart facettenreich, dal3 es nicht einem Begriff
wie 'Studentensprache’ oder 'studententypische Sprech- und Schreibweise' unterge-
ordnet werden kann*)
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chen' gebracht werden kénne. In 75% der Antworten wird das Sprach-
verhalten eher als, Mischform aus Fach-, Umgangs- und Jugendsprache'
gesehen. Dabei ist zu berticksichtigen, dal3 an anderer Stelle mehrheitlich
ausgesagt wurde, dal3 an der Universitét eher weniger Umgangs- und Ju-
gendsprache gesprochen wird als auf3erhalb.

4. Bilanz und Perspektiven

Eine Bilanz des hier kurz skizzierten Projektes miifte im Grunde zwei
Dimensionen beriicksichtigen: Zum einen die Interpretation und Bewer-
tung der gewonnenen Daten an sich, zum anderen jedoch auch den Kon-
text der Datengewinnung, das studentische Projektseminar®. Dieses um-
fassend zu leisten ist im Rahmen dieses Berichtes nicht méglich. Nur so-
viel sei abschliel3end angemerkt:

Wir glauben einschétzen zu kénnen, dal die vorliegenden Daten so
zu interpretieren sind, dafd sich das Thema ,, moderne Studentensprache’
wissenschaftlich nicht ,erledigt hat. Die in der Fachliteratur vorherr-
schende Skepsis Uber eine unkritische Projektion des Begriffs ,, Studen-
tensprache" auf die heutigen Verhaltnisse (vgl. oben) ist jedoch begriin-
det, die Meinung der Studenten ist in dieser Hinsicht recht eindeutig.
Dennoch neigen wir ebenso dazu, das Bild vom studentischen Sprach-
gebrauch als,, Sprache des Normalblrgers* kritisch zu sehen.

Sicherlich haben sich im Vergleich zur klassischen Studentensprache
dramatische Veradnderungen im soziokulturellen Milieu der Studierenden
vollzogen, die unweigerlich auch Auswirkungen auf das Sprachverhalten
hatten und haben. Dennoch (re)produziert die Institution Universitdt of-
fensichtlich auch heute noch ein spezifisches kommunikatives Umfeld,
das das Sprachverhalten der Studierenden wesentlich (vor)bestimmt, des-
sen Spezifik in der Gegenwart aber auch durch ein hochgradig selbstbe-
stimmtes kommunikatives Handeln der Studierenden geprégt wird. Die
Richtung dieser Spezifik kénnte mit der oben zitierten Aussage, dal3
»Studentensprache” in ihren ,Merkmalen und ihrer pragmatischen Be-
dingtheit eine Mischung von Fach-, Wissenschafts-, Berufs- und Jugend-

® Unser Eindruck ist, dai3 das Seminar den Studierenden einiges gebracht hat, sowohl
bezogen auf Einsichten in den Gegenstand ,, Studentensprache® als auch hinsichtlich
der linguistischen Arbeitsmethodik. Besonders zu unterstreichen ist die emotionale
und motivationale Seite des Projektseminars. Die Studenten haben das Seminar as
Lihre" Veranstaltung gesehen, die sie weitgehend selbstandig und mit groRem Enga-
gement gestaltet haben. Wir as Lehrkréfte hatten oft ,,nur die Rolle der Moderatoren
einzunehmen sowie in kritischen Phasen Losungsmdglichkeiten in die Debatte einzu-
bringen.
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sprache zu sein scheint* (Loffler 1985), durchaus skizziert sein.'® Dabei
kénnte sich u.E. der eigentliche Schnittpunkt des , Studentensprachli-
chen" als eine Amalgamierung einerseits aus institutionell bedingten
kommunikativen Anforderungen und Zwéngen sowie andererseits aus
einer Menge von individuellen Sprachrepertoires der Studierenden er-
weisen, die — je nach Einbindung des Einzelnen in die verschiedenen po-
litischen, kulturellen, wissenschaftlichen, privaten u.a. Gruppenmilieus —
vielfach gebrochen und vermittelt werden. Entlang dieser Linie wére stu-
dentische Kommunikation dann ein hochgradig heterogenes, graduell
vielfach abgestuftes Phdnomen von mehr oder weniger Studentesprache
(im Sinne von charakteristischen sprachlichen Mitteln und Strategien).

Doch wie immer man sich dieses Konstrukt auch hypothetisch vor-
stellen mag, eines durfte feststehen: Noch wissen wir zu wenig! Die wei-
tere, speziell linguistische Forschung muf3 kiinftig erstens viel stérker
pragmatisch, d.h. kontext-, textsorten- und diskursorientiert angelegt
sein, um zu readlistischen Einsichten in den Sprachgebrauch von Studie-
renden zu gelangen. Fir das, was sich unter Umsténden als das genuin
Studentenspezifische zeigt, ist ein Analyseraster, das sich vorrangig auf
das Sammeln von ,, charakterischen Ausdriicken” orientiert, viel zu grab.
Erfolgversprechender erscheint z.B. eine Bezugnahme auf das Konzept
der Stilregister (vgl. z.B. Hoffmann; Siehr 1998): Studierende bentti-
gen/beherrschen im Diskursraum einer Universitét verschiedene spezifi-
sche Stilregister (der Fachsprachen, der Standardsprache, der Alltags-
sprache), die sie je nach Situation und Anforderung einsetzen koén-
nen/mdissen.

Und zweitens sind realistischere Aussagen zum Phanomen ,, Studen-
tensprache" dann zu erwarten, wenn auch langsschnittartige Studien zur
Sprachentwicklung einzelner Studenten — etwa vom Abitur bis zur Auf-
nahme einer Beschéftigung nach dem Abschlul? des Studiums — vorlie-
gen.

Dann ist es sicherlich mdglich, Studien zur ,Sozialisation in der
Hochschule® (Huber 1991) auch ein Kapitel ,, sprachliche Sozialisation in
der Hochschule® anzufiigen. Die Teillnehmer unseres Projektseminars
waren insgesamt jedenfalls positiv Gberrascht davon, dal3 die Studieren-
den die Sprachsituation an einer Universitét derart intensiv wahrnehmen,
erleben und reflektieren. Dies ist offensichtlich ein Stiick subjektiver Re-
alitét, dem in der Forschung und vor allem in der Ausbildung grof3ere
Aufmerksamkeit zu widmen ist.

19 \Wobei allerdings die Mehrzahl der Studierenden eine Nahe ihres Sprachgebrauchs
zur Jugendsprache stark bestreitet.
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Traditionsbestande
studentischer Mannerbiinde?!

Dietrich Heither Studentenverbindungen:
Wiesbaden Vielfalt und Einheit

Das studentische Korporationswe-

sen kann sowohl unter dem Aspekt

der “Vidfat” as auch unter dem
der “Einheit” betrachtet werden.? Zunéchst zum Gesichtspunkt der Viel-
falt: Die meisten der derzeit etwa eintausend studentischen Verbindungen
(Korporationen), die insgesamt etwa 23.000 Aktive und 140.000 Alte
Herren reprasentieren, haben sich zu einem der Uber fiinfundzwanzig
Dachverbédnde zusammengeschlossen. Zu den bedeutendsten dieser
Dachverbénde zdhlen u.a. die Deutsche Burschenschaft, die katholischen
Verbéande CV und KV, der Kosener Senioren Convents-Verband
(KSCV), der Weinheimer Senioren Convent (WSC), der Coburger Con-
vent (CC), der Akademische Turnerbund (ATB), der protestantisch aus-
gerichtete Wingolfsbund und der Verband der Vereine Deutscher Stu-
denten (VDSt).® Diese Dachverbénde unterscheiden sich nicht nur im
Hinblick auf interne Organisationsprinzipien (schlagend/nichtschlagend,
farbentragend etc.), sondern auch in ihren weltanschaulichen und politi-
schen Ausrichtungen. So gibt es bspw. gravierende Unterschiede zwi-
schen den katholischen Verbindungen auf der einen und der Deutschen
Burschenschaft (DB) bzw. dem Coburger Convent (CC) auf der anderen

! Die hier nur thesenférmig formulierten Uberlegungen zu den sozialen Funktionen
mannerbiindischen Brauchtums werden von mir demnéchst am Beispiel der Ge-
schichte der Deutschen Burschenschaft im Rahmen einer Dissertation systematisiert
und erléutert werden.

2v/gl. in diesem Zusammenhang Convent Deutscher Akademikerverbande (CDA) und
Convent Deutscher Korporationsverbénde (CDK) (Hrsg.), Vielfalt und Einheit der
deutschen Korporationsverbénde (Red. Harro Mies), Aachen 1992 (= Der Convent /
Schriftenreihe des CDK/CDA, Heft 1).

3 Vgl. Ludwig Elm/Dietrich Heither/Gerhard Schéafer (Hrsg.), Flxe, Burschen, Alte
Herren. Studentische Korporationen vom Wartburgfest bis heute, Kéln 1993 (2. Auf-
lage). Zu den Korporationsverbanden siehe auch Paulgerhard Gladen, Gaudeamus igi-
tur. Die studentische Verbindungen einst und jetzt (unter Mitarbeit von Ulrich Be-
cker), Minchen 1986.
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Seite. “Die” Verbindungen pauschal mit dem Etikett des Rechtsextre-
mismus zu belegen (wie es haufig geschieht), ist sachlich falsch und wis-
senschaftlich problematisch. Einige von ihnen miissen beziglich ihres
Welthildes und ihres politischen Versténdnisses as “rechtsextrem” be-
zeichnet werden, andere wiederum bewegen sich in der Grauzone zwi-
schen Rechtsextremismus und Konservatismus; der grofdte Teil alerdings
dirfte eher traditionell konservative Einstellungen vertreten.

Anderserseits weist das sich im 19. Jahrhundert herausbildende stu-

dentische Verbindungswesen bei all diesen Differenzen zugleich doch
auch einen Fundus gemeinsamer Erscheinungsformen auf, die sich in
Anlehnung an den osterreichischen Historiker Michael Gehler* zu fol-
genden “ Strukturprinzipien” systematisieren lassen:

e das Prinzip der Rezeption bzw. Renoncierung, also die schrittwei-
se, mit Auflagen gekoppelte Aufnahme und Einbindung in den
Bund mittels ritueller Handlungen (I ntegrationsgemeinschaft);

e das Prinzip der innerverbandlichen Statusdifferenzierung (Hierar-
chisierungsgemeinschaft);

e das Prinzip der Iebenslangen, in zahlreichen Erscheinungsformen
familiendhnlichen Mitgliedschaft - Neueintretenden wird mit der
Aufnahme vielfach ein neuer Name gegeben, der zu seiner Identi-
tét in der studentischen Gemeinschaft gehort; zu verweisen ist fer-
ner auf die sogenannten Leibverhaltnisse und die aus ihnen ent-
stehenden “Bierfamilien”  (Generationengemeinschaft/L ebens-
bund);

e das Prinzip ingtitutionalisierter Verhatensrituale, altuberlieferte
Formen des Verbindungslebens mit festgeformten und sich wie-
derholenden Riten, Sing- und Trinksitten (Ritual gemeinschaft);

e das Prinzip der ldeologisierung, wonach gemeinsam empfundene
Werte — losgel 6st von einer spezifischen Politisierung oder Partei-
politik — gepflegt werden. Hierzu zéhlen Begriffe wie “ Charakter-
festigkeit”, “Treue”, “Betonung der Tradition”, “Liebe zum Vater-
land” etc. (Weltanschauungsgemeinschaft);

e das nicht auf alle Verbindungen zutreffende Couleurprinzip, d.h.
die Integration und Prasentation mittels Farben, Bildern und Zei-
chen, die der symbolischen Schaffung eines Kollektives dienen
(Symbolgemeinschaft);

e gchliefdlich das (ebenfalls nicht auf alle Verbindungen zutreffende)
schlagende Prinzip, d.h. das Austragen von Duell und Mensur, die

4 Vgl. im folgenden Michael Gehler, Manner im Lebensbund. Studentenvereine im 19.
und 20. Jahrhundert unter besonderer Berlicksichtigung der dsterreichischen Entwick-
lung, in: Zeitgeschichte H. 1/2 (1994), S. 45-66, hier S. 48 f.
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einen Angriff auf die kdrperliche Integritdt des anderen bedeuten
und vielfach blutig enden (Blutsgemeinschaft).

Mannerbiuindische Strukturen, ein diesen korrespondierendes, streng ritu-
alisiertes Brauchtum sowie ein politischer Wertekanon, der sich zumeist
selbst a's “unpolitisch” geriert, bilden den Kern des Korporationswesens,
der sich im korporierten Erziehungs- und Sozialiationsanspruch nieder-
schlégt, und der seinerseits wiederum als Begrindungszusammenhang
dafurr fungiert, warum bis heute Korporierte nach Abschluss ihres Studi-
ums oft Schliisselstellungen in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein-
nehmen, die sie ohne die Firsprache ihrer Bundesbriider wohl kaum er-
halten hétten.” Denn legitimiert wird dieser Verbindungs-Nepotismus
durch den seitens korporierter Interessenvertreter formulierten Anspruch,
einen von der “Massenuniversitdt” vernachlassigten Teil der “Akademi-
kerwerdung”, ndmlich den des nichtfachwissenschaftlichen “Lebens’, in
Obhut zu nehmen. Erst dieser qualifiziere sie fur besondere (Fuhrungs-
JAufgaben. So heifldt es in einer Rede Herbert Kesslers, der lange Zeit
Herausgeber der verbéndelbergreifenden Korporationszeitschrift Der
Convent und einer der fihrenden K orporationsfunktionére war, anlésslich
des 135. Stiftungsfestes des Corps Franconia Berlin:

“ Es bedarf keines Nachweises, dass die Universitaten nicht zu jenen Verhal-
tensweisen qualifizieren, die den werktétigen Akademiker zur Selbstbehauptung
und zur Menschenfuhrung beféhigen. Die Korporationen schaffen das; sie sind
Vorschulen einer Akademiker-Existenz.” ®

An anderer Stelle wird diese Uberlegung vom selben Autor gar da-
hingehend zugespitzt, Hochschulabsolventen ohne Korporationszugeho-
rigkeit zum “Non-Akademikus’ zu erkléren:

% Vor dem Hintergrund eines enormen gesellschaftlichen Prestigeverlustes des Hoch-
schulstudiums (“ Akademiker-Arbeitslosigkeit”) und der damit einhergehenden zu-
nehmenden Konkurrenz, stehen korporierte Versprechungen beziglich funktionieren-
der Protektionsmechanismen durch Verbindungsbriider in Widerspruch zum Elitebil-
dungsprozess einer demokratischen Gesellschaft, der ja nicht nach standespolitischen
Ruicksichten, sondern nach fachlich-wissenschaftlichen Kriterien und demokratischen
Tugenden erfolgen soll. Sicherlich waren diese Mechanismen in vergangenen Zeiten
starker ausgepragt — zu verweisen ist vor allem auf die Rolle des Corpsstudententums
im Kaiserreich oder die des Cartell-Verbandes in der Nachkriegszeit —, aber auch heu-
te noch dient dieses “soziale Kapital” (Bourdieu) der Aufrechterhaltung einer 6ffent-
lich nicht oder nur schwer kontrollierbaren Elitenrekrutierung, wie selbst die Zeit-
schriften Capital oder manager magazin zu berichten wissen. Die Rede ist dort von
der Verbindung als “ Turbo-Lader”, mit dem man der Karriere beschleunigt entgegen-
fahrt (Capital 5/1989), von “Karrieren durch Corpsgeist” (Capital 8/1980) und von
der “Beeinflussung so mancher Personalentscheidung” (manager magazin 6/1975).

® Herbert Kessler, Rede anlaRlich des 135. Stiftungsfestes des Corps Franconia Berlin
zu Kaiserdautern, abgedruckt in; Die Wachenburg 1/1986, S. 2 ff., hier S. 3.
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“Zum Natur- oder zum Geistes- oder Gesellschaftswissenschaftler, zum Me-
diziner oder zum Techniker wird man an der Hochschule ausgebildet - zum Aka-
demiker aber bildet man sich im Lebensbund heran.””

Die in den zwel Zitaten deutlich prgjudizierte Eigenbedeutung des
akademischen Standes, die in der Befiirchtung zum Ausdruck kommt,
sich von anderen Hochschulabsolventen bzw. von der “Masse” der Stu-
denten nicht mehr so recht unterscheiden zu kénnen, ist angesichts der
offentlichen Funktionen der Hochschulen und der damit verbundenen ge-
sellschaftlichen Verantwortung von Forschung und Lehre a's sténdisch-
borniert und elitér zu bezeichnen. Durch die selbstgestellte Aufgabe der
“Personlichkeitserziehung zum Akademiker” begeben sich die studenti-
schen Verbindungen damit bewusst (zum Teil mag dies auch unbewusst
geschehen) in Konkurrenz zu den Zielen einer modernen, demokrati-
schen Hochschule, die Wissenschaft ja in gesellschaftlicher Verantwor-
tung betreiben soll.

Unabhangig von diesem Exklusivitétsanspruch ist alerdings zu fra-
gen, welche Leitbilder und Wertvorstellungen den Erziehungszielen bzw.
dem Personlichkeitsideal der Korporationen zugrundeliegen, und wie,
d.h. in welchen Formen, sich der Anspruch auf Personlichkeitsbildung im
alltéglichen Zusammenleben gestaltet?

Das korporierte Autoritats-, Gemeinschafts- und
Politikverstandnis

Bei der Beantwortung der Frage nach Leitbildern und Wertvorstellungen
lasst sich — eigentlich erstaunlich angesichts der Betonung des “Erzie-
hungsanspruchs” — nur wenig an Konkretem zu Tage fordern. Kaum aus-
sagekréftige Erziehungsziele wie “Charakter”, “Treue’, “Bewadhrung”,
“Freundschaft”, “ Stil”, “Benimm”, “Haltung”, aber auch “Patriotismus’,
“Dienst am Ganzen”, “Fuhren lernen”, “sich unterordnen kénnen” und
“Opferbereitschaft” sowie die in den zahlreichen Stiftungsfest- wie Feu-
erreden erscheinende Vorliebe fur das Heroische und Tragische manifes-
tieren zum einen Formenkult, der sich um Mensur und Kneipe als ver-
bindende, “Gemeinschaft” stiftende Erlebnisse dreht; zum anderen ein
hierarchisches Gesellschaftshild, bei dem es ein natirliches Oben und
Unten gibt. Die meisten der hier verkiindeten Werte legen nahe: In der
korporierten Gemeinschaft soll es keine gefahrliche Wurzellosigkeit und
Unsicherheit, “Laschheit” oder gar die “weiche Welle” geben, sondern
feste, auf Autoritét hin fixierte Wertvorstellungen, die a's unveranderlich

" Herbert Kessler, Vidfalt und Einheit der deutschen Korporationsverbande, in: Der
Convent 9/1985, S. 194 ff., hier S. 198.
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gelten. “Der Schwund an Autoritét, ja der Abbau von Autoritét ist er-
schreckend und eine Siinde an den Heranwachsenden” — so heif¥t es dies-
beziiglich in einer Ausgabe der verbandellbergreifenden Zeitschrift Der
Convent.?

Weniger fachliches Koénnen, wissenschaftliche Leistungen also, oder
demokratische Tugenden bestimmen das korporierte Autoritétsverstand-
nis, sondern vielmehr Vorstellungen von Herrschaftsgewalt und Macht-
besitz. 1965, also unmittelbar vor der Zeit der Studierendenbewegung, ist
das korporierte Bildungsideal von Kritikern der Korporationen wie folgt
beschrieben worden:

“ Den Sudenten soll jene Haltung , zuchtvoller Unterordnung’ im Dienste der
,nationalen Kulturgemeinschaft’, ,Gehorsam und Treue gegeniber Staat und
Hochschule', die ,Wahrung der akademischen Wiirde' gegen ,Lé&ssigkeit und
Entartung’ anerzogen werden, die zur konservativen Normvorstellung von deut-
schen Akademikern gehdrt. Die durchgéngige Anwendung des Fhrer-

Gefolgschafts-Modells entspricht dann in ge