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Gerd Kdhler (Frankfurt a.M.):

Innovation durch Partizipation

Anmerkungen zur Diskussion iiber die Novellierung der Hochschulgesetze
von Bund und Léndern

.Ein Hochschulgesetz kann Hochschul-
politik nicht ersetzen.” Dieser Satz von
Hans Joachim Meyer, dem sachsischen
Staatsminister fur Wissenschaft und
Kunst, beschreibt zutreffend die Schwie-
rigkeiten der heutigen Auseinanderset-
zungen um die Novellierung der Hoch-
schulgesetze von Bund und Landern.

Die ,neuen Mehrheiten" an den ostdeut-
schen Hochschulen spiegeln lediglich die
alten Mehrheiten an den westdeutschen
wider. Herausgekommen ist bei der ,Er-
neuerung der Hochschul- und For-
schungslandschaft Ost" nicht sehr viel
mehr als der zweite Aufgul dessen, was
im Westen seit langem als nicht mehr
aufgabengerechterscheint. Uberféllig sind
grundlegende Ver&nderungen der Wil-
lensbildungs- und Entscheidungsstruk-
turen in den Hochschulen, ein Uberden-
ken der Arbeitsteilung zwischen Hoch-
schulen und Forschungsinstituten, eine
Neugewichtung von Forschung und Leh-
re, eine offene Diskussion Uiber das Ver-
haltnis von Studium und Beruf, eine Neu-
ordnung der Hochschulfinanzierung mit
den Zielen Globalisierung der Hochschul-
haushalte auf der einen und Rechen-
schaftslegung auf der anderen Seite. Vor
allem aber muf} das Verhéltnis von Hoch-
schule, Staat und Gesellschaft neugere-
gelt werden.

Dieses wird nur méglich sein, wenn s sich

LLELRS R R L 88 1 ST,

ein politischer Wllle findet, diese Veran-
derungen zu denken und auch durchset-
zen zu wollen. Davon sind wir weit ent-
fernt. Hohle Selbstliberschatzung, &ngst-
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liche Privilegienverteidigung und der stén-
dische Hang zur Verfestigung des Status
quo blockieren den notwendigen Neuan-
fang genauso wie die Unféhigkeit, sich
nach gemeinsam ausgehandelten Regeln
auf die Suche nach Neuem zu begeben
und die zu dessen Durchsetzung erfor-
derlichen Kompromisse eingehen zu kén-
nen, ohne Angst vor der eigenen Be-
schiuBlage und Furcht, Gber den Tisch
gezogen zu werden.

Mit dem auf dem Gewerkschaftstag '93
beschlossenen  ,Wissenschaftspoliti-
schen Programm* hat die GEW zu einem
solchen ,Dialog Uber die Zukunft von
Hochschule und Forschung® aufgerufen.
Es ist etwas in Bewegung gekomme; der
.Runde Tisch: Bildung und Beruf" war ein
Anfang, aber noch sind wir zu wenige,
noch dauert alles zu lange.

Die in den vergangenen drei Jahren ver-
abschiedeten hochschulrechtlichen Re-
gelungen sind Ausdruck dieses hoch-
schulpolitischen Immobilismus. Das gilt
fur die west- wie fir die ostdeutschen
Bundeslénder. Nur in wenigen Léndern
hat es eine offene Diskussion lber die
gewollten Neuregelungen gegeben. Meist
ist in kleinen Gruppen vorbereitet wor-
den, wovon auch nur kleine Minderheiten
profitieren. Woriiber hatte, worilber muf
gesprochen werden?

Der Autor ist Mitglied des Geschéftsfuhrenden
Vorstandes der GEW und Leiter des Vorstands-
bereiches Hochschule und Forschung




Den Zugang zu den Hochschulen
offnen

Der Frage, wievielen Menschen der Weg
zur Hochschule offenstehen soll, wird von
den politisch Verantwortlichen permanent
ausgewichen. Stattdessen werden neue
Anforderungen an die Schule formuliert,
weil das Leistungsniveau der Studienan-
fanger sinke. Die Einflihrung eines Zen-
tralabiturs wird gefordert, weil die Hetero-
genitat der Schulabgénger zu groR wer-
de. Hochschuleingangspriiffungen werden
propagiert, weil die Hochschulen am be-
sten einschatzen kdnnten, wen sie auf-
nehmen kénnen. Ein Flickenteppich von
immer neuen Barrieren wird gekniipft, die
Zugangswege werdenintransparenter: die
indirekte Abschreckung funktioniert.

Die GEW wendet sich gegen diese Ein-
schrénkungen des Hochschulzugangs.
Das individuelle Recht auf Bildung und
das gesellschafts- wie arbeitsmarktpoliti-
sche Interesse an mehr hochschulqualifi-
zierten Arbeitskraften widersprechen der
Umsteuerungs- und Numerus-Clausus-
Politik. Prinzipiell soll der Hochschulzu-
gang Berufstatigen ohne traditionelle
Hochschulzugangsberechtigung offenste-
hen.

Die Qualitat von Studium und Lehre
verbessern

Die Regulierungswut bei der Gliederung
und Abstufung von Studiengéngen oder
bei der Festlegung von Regelstudienzei-
ten und von Sanktionen bei deren Uber-
schreiten steht im krassen Widerspruch
zu der Einfallslosigkeit bei der Frage nach
den Zielen und Inhalten des Studiums.
Nach Auffassung der GEW ist Studium
ganz wesentlich ,wissenschaftliche Be-
rufsausbildung®. Das bedeutet nicht An-
passung an die Vorgaben des Beschafti-
gungssystems, sondern kritische Ausein-
andersetzung mit einer Arbeitswelt, in der
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die Hochschulabsolventen sinnvolle,
menschlich gestaltete und gut bezahlte
Arbeit finden wollen.

Die GEW unterstitzt die Bemiihungen
um eine Verbesserung der Qualitat von
Lehre und Studium. Sie ist zunachst ein-
mal Aufgabe der Hochschulen selbst. Die
GEW unterstitzt die von den Lehrenden
und Lernenden selbst gestalteten For-
men der fachlichen und didaktischen Be-
wertung und Evaluation. Dazu sollen auch
Lehr- und Studienberichte gehéren.

Die Eigenstindigkeit der
Forschung sichern

Unterschiedliche, zum Teil widerspriich-
liche Strategien werden heute verfolgt,
die Kooperation zwischen Grundlagen-
forschung und anwendungsbezogener
Forschung und betrieblicher Nutzung zu
intensivieren. Forschung wandertaus den
Hochschulen aus, gleichzeitig sollen For-
scher wieder in die Hochschulen inte-
griert werden. Bei der gewollten Transfer-
beschleunigung darf die Freiheit der wis-
senschaftlichen Arbeit nicht kurzfristigen
Verwertungsinteressen geopfert werden.
Forschung ist Aufgabe der Hochschulen.
Sie ist Grundlage qualifizierter Lehre. Die
Verbindung von Forschung und Lehre
mufl gewéahrleistet werden - individuell
wie institutionell -, das gilt auch fir die
Fachhochschulen. Durch die Verbindung
von Forschung und Lehre soll der Wis-
sens- und Technologietransfer geférdert
werden.

Forschung ist Voraussetzung fiir eine
wissenschaftliche Ausbildung und fir die
Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses, der nicht nur fiir die Hoch-
hochschulischen Forschungseinrichtun-
gen in Industrie und Dienstleistungsein-
richtungen ausgebildet wird. Die GEW
unterstitzt den Ausbau der Graduierten-
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kollegs, wenn sie allen qualifizierten Stu-
dierenden offenstehen.

Durch eine ausreichende, vom Staat ga-
rantierte, finanzielle Grundausstattung soll
die Ejgensténdigkeit der Hochschulfor-
schung gesichertwerden. Auchwenn und
weil die Grenzen zwischen Grundlagen-
forschung und angewandter Forschung
langst nicht mehr klar zu ziehen sind,
fordert die GEW Garantien fir die Frei-
heit wissenschaftlicher Arbeit, die in kri-
tisch-aufklarerischer Tradition ihrer so-
zialen Verantwortung gerechtwerden soll.

Weiterbildung als Aufgabe
annehmen

Die'unter den Bedingungen der Uberlast
praktizierte Vernachldssigung der Wei-
terbildung hat dazu gefihrt, dal eine
weitere genuine Aufgabe der Hochschu-
len an ihre Ra&nder oder in eigene - pri-
vatwirtschaftlich gefihrte - Einrichtun-
gen auswandert. Die Hochschulen verlie-
ren so an Praxisbezug und damit eine
wichtige Mdglichkeit zum Weiterlernen.
Die GEW fordert, daR ein Programm zum
stufenweisen Ausbau der Weiterbildung
in und durch die Hochschulen entwickelt
wird. Fir die Transformationsphase in
den 6&stlichen Bundeslandern sind kurz-
fristige Sofortprogramme zu schaffen.

Kooperation und Durchldssigkeit

Heute werden eher praxisbezogene, kiir-
zere und kostengiinstigere Studiengénge
an den Fachhochschulen und eher theo-
riebezogene, langere und kostenintensi-
vere Studiengdnge an den Universitéten
angeboten. Die GEW fordert Durchlés-
sigkeit zwischen diesen Studienangebo-
ten um - auch vom Arbeitsmarkt her
nicht begriindbare - Hierarchien und
Abschottungen zu vermeiden. Durchlés-
sigkeit ist Bedingung fiir differenzierte
Ausbildungsprofile, sie mull den Zugang
zur Promotion auch fiir Fachhochschul-
absolventinnen ermdéglichen.
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Die GEW fordert, daR die Absolventinnen
von Fachhochschulen beim Zugang zum
Offentlichen Dienst nicht l&nger benach-
teiligt werden und auch auf dem privaten
Arbeitsmarkt gleiche berufliche Chancen
erhalten.

Wenn diese Voraussetzungen gegeben
sind, und realistische Ausbauprogram-
me vorgelegt werden, ist die GEW bereit,
einen vorrangigen Ausbau der Fachhoch-
schulen zu unterstiitzen. In einem Stufen-
plan, der die Uberlast reduziert, die Frage
nach neuen Studienangeboten sinnvoll
beantwortet, die baulichen Voraussetzun-
gen schafft und fir das erforderliche Hoch-
schulpersonal sorgt, soll der Ausbau vor-
genommen werden.

Auf dieser Grundlage sollen die Verwal-
tungs-Fachhochschulen in die offentli-
chen Fachhochschulen integriert werden.
Bei diesem Ausbau praxisbezogener Stu-
diengénge ist die Einrichtung von Berufs-
akademien nicht notwendig.

Wissenschaft als Beruf betreiben

Wenn die Hochschulen ihren wachsen-
den Aufgaben gerecht werden wollen,
muB Uber die Arbeitsteilung und die Ar-
beitsbedingungen des wissenschaftlichen
Personals neu nachgedacht werden.

Die GEW fordert den Ausbau von unbefri-
steten Funktionsstellen, auf denen wis-
senschaftliche Angestelite Wissenschaft
als Beruf betreiben kénnen. Daneben soll
es befristete Qualifikationsstellen geben,
die vorrangig der Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses dienensollen.
Die Arbeitsbedingungen des wissen-
schaftlichen Personals sollen tarifvertrag-
lich geregelt werden.

Die GEW fordert eine wissenschaitsad-
4quate Personalstruktur und eine auf-
gabengerechte Personalausstattung fur
die Hochschulen und auferhochschuli-
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schen Forschungseinrichtungen. Sie for-
dert wettbewerbsfahige Beschaftigungs-
bedingungen und attraktive berufliche
Perspektiven sowohlfiir das wissenschaft-
liche als auch fir das technische und
Verwaltungspersonal. Personalentwick-
lungspléne sollen fir die Kontinuitat wis-
senschaftlicher Arbeit sorgen, sie ist we-
sentliche Voraussetzung fiir ihre Quali-
tat.

Die Gleichstellung der Frauen
durchsetzen

Die Gleichstellung der Frauen in der Wis-
senschaft und in den Kiinsten soll als
Aufgabe der Hochschulen gesetzlich ver-
ankert werden. Ziel einer aktiven Gleich-
stellungspolitik soll es sein, den Frauen-
anteil in den Fachdisziplinen und Positio-
nen zu erhdhen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind. Die MaBnahmen sind am
Frauenanteil der jeweils vorangehenden
Qualifikationsstufe zu orientieren, eine
Mindestquote mulk garantiert werden. Die
Frauenférderung hat bereits beim Hoch-
schulzugang zu beginnen, sie ist konse-
quent bis zur Ebene der Professuren fort-
zusetzen.

Dié Fihanzierung der
Hochschulen sichern

Trotz der Auseinandersetzungen um die
Fortschreibung der Hochschulsonderpro-
gramme muB die Finanzierung von Hoch-
schule und Forschung Gemeinschafts-
aufgabe von Bund und Landern bleiben,
damit die regionalen Ungleichheiten bei
der Teilhabe an Wissenschaft nicht gré-
Rer, sondern verringert werden. Nur so
wird auch die Erneuerung der Hochschul-
und Forschungslandschaft in den dstli-
chen Bunddeslandern zufinanzieren sein.
Die geplante Neuordnung des Bund-L&n-
der-Finanzausgleichs darf nicht zu La-
sten der Bildungs- und Wissenschafts-
haushalte vorgenommen werden,
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Der Ausbau der Grundhaushalte in den
Wissenschaftseinrichtungen soll die Kon-
tinuitdt und Pluralitat der wissenschaftli-
chen Arbeit sichern. Die Zusammenar-
beit der Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen mit der Gesellschaft, ins-
besondere mit den Unternehmen, muB
transparent gestaltet werden. Gemein-
sam erarbeitete Regeln fiir die Annahme
und Durchfiihrung von Drittmittelvorha-
ben sollen Abhéngigkeiten vermeiden und
die Freiheit der wissenschafilichen Arbeit
in sozialer Verantwortung sichern.

Die in immer mehr Bundeslidndern auf
den Weg gebrachte ,Globalisierung der
Hochschulhaushalte” wird von der GEW
unterstiitzt, wenn alle Personengruppen
an den Hochschulen eine faire Chance
der Mitwirkung erhalten.

Die Stirkung der Hochschulselbst-
verwaltung

Deswegen fordert die GEW ein Uberden-
ken der traditionellen Hochschul-selbst-
verwaltung und der Aufgabenteilung zwi-
schen Hochschule und Staat, Die GEW
wird die Dezentralisierung staatlicher
Kompetenzen in die Hochschulen in dem
MaRe unterstiitzen, in dem die Willensbil-
dungs- und Entscheidungsstrukturen in-
nerhalb der Hochschule demokratisiert
werden. Die GEW fordert, daR alle Perso-
nengruppen gleiche Mitbestimmungsrech-
te erhalten: Keine Personengruppe darf
alle anderen {iberstimmen kénnen.

Bei der Verbesserung der Qualitét der
Hochschulverwaltung soll das Prinzip

-gelten: So viel professionalisiertes Mana-

gement wie nétig und soviel Selbstver-
waltung und Mitbestimmung wie mdg-
lich. Die GEW fordert, durch eine gesetz-
liche Verankerung von Experimentierklau-
seln, neue Formen der Partizipation még-
lich zu machen und damit das Engage-
mentaller Hochschulangehorigen fiir eine
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selbstbewulBte Vertretung der eigenen
Interessen (neu) zu wecken und zu fér-
dern.

Die GEW fordert die Starkung der loka-
len, landes- und bundesweiten Interes-
senvertretungen der Studierenden und
der Beschéftigten. Das bedeutet, daB die
verfallte Studentenschaft dort, wo es sie
heute nicht gibt, wieder eingefiihrt wer-
den soll. Die Rechte der Personalrdte
milssen so ausgebaut werden, dali eine
wirksame Vertretung aller Beschafti-
gungsgruppen mdglich wird. Der Gel-
tungsbereich der Personalvertretungs-
gesetze soll deswegen auf das gesamte
wissenschaftliche Personal ausgeweitet
werden und, wo dieses noch nicht ge-
schehen ist, die studentischen Beschéf-
tigten miteinbeziehen,

Trialog zwischen Hochschule, Staat
und Gesellschaft

Far dle zunehmende Kooperation zwi-
schen Hochschule und Gesellschaft sol-
len Strukturen und Regeln entwickelt
werden, die einerseits die Zusammenar-
beit erleichtern und intensivieren und an-
dererseits die Eigenstandigkeit und Frei-
heit der wissenschaftlichen Arbeit sichern
sollen. Die Kooperation zwischen Hoch-
schulen und Gewerkschaften soll ausge-
baut werden, dabei sollen die mit Koope-
rations- und Technologie-Beratungsstel-
len gemachten Erfahrungen weiterent-
wickelt werden.

Uber Foren, Beirate, Kuratorien und an-
dere Wege soll das Verhéltnis von Hoch-
schule, Staat und Gesellschaft transpa-
renter gestaltet und demokratisiert wer-
den.

Die Internationalisierung der
Wissenschaft AE

Wissenschaft ist von ihrem Anspﬁich her
international orientiert. Von daher hat der
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Austausch von Forschungsergebnissen,
von wisséhschaftlichem Personal und
Studierenden immer eine grofte Bedeu-
tung fir die wissenschaftliche Arbeit ge-
habt. Im Rahmen der Européisierung der
Hochschul- und Forschungspolitik wird
die Kooperation zwischen den Wissen-
schaftseinrichtungen und den in ihnen
Beschéftigten und Studierenden intensi-
viert werden miissen, wenn wirksam auf
die Politik der Europé&ischen Komrmission
EinfluR genommen werden soll. Nur im
sozialen Dialog ist die Vielfalt zu stérken
und damit eine wesentliche Vorausset-

_ zung fiir européisches Handeln zu schaf-

fen.

Was kann durch die Novellierung
der Hochschulgesetze geregelt
werden?

Diese Probleme sinnvoll I§sen zu wollen,
setzt viele Gespréache und Verhandlun-
genvoraus, Die Ldsungsvorschlage mis-
sen prézisiert, Trager fiir die ReformmagR-
nahmen gefunden werden, Man wird nicht
.das Gliick von oben” verordnen kénnen.
Stattdessen darauf zu warten, daR ,alles
Gute von unten* komme, scheint eine
ebensowenig erfolgsversprechende Stra-
tegie zu sein.

Mein Vorschlag: Fihren wir unter der
Uberschrift ,Innovation durch Partizipati-
on* einen Diskurs iiber die Zukunft von
Hochschule und Forschung! Diskutieren
wir in regionalen (.S&chsische Erfahrun-
gen"...) und in themenbezogenen Foren
(,Zugang®, ,Mitbestimmung®, ,For-
schungsférderung”...) ber ,Wissenschaft
in gesellschaftlicher Verantwortung”! Be-
griinden wir so unsere Forderungen nach
einer Novellierung der Hochschulgeset-

ze! Ein solcher hochschulpolitischer Auf-

bruch kann durch hochschulgesetzliche

Regelungen unterstitzt, abgesichert und
vielleicht auch mit durchgesetzt werden.
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Vorbemerkungen zur Synopse

Mit nachfolgender synoptischer Darstel-
lung der Regelungen in den Hochschul-
gesetzen der Lander Berlin, Branden-
burg, Mecklenburg-Vorpommern, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen soll
der Leserin und dem Leser die Mdglich-
keit gegeben werden, schnell und dber-
blicksartig Unterschiede und Gemein-
samkeiten in den Regelungen zu erfas-
sen. Angestrebt ist eine Ubersicht der
bereits beschrittenen gesetzgeberischen
Wege. Sie kénnen bei anstehenden No-
vellierungen der Gesetze aufgrund der
zwischenzeitlichen Erfahrungen, ge-
wechselter Landesregierungen oder ein-
fach des Zeitgeistes hilfreich sein. Zu-
dem kdnnte es anhand der Ubersicht fiir
Einwohner oder Anlieger des jeweiligen
Landes mdglich sein, Regelungen des
Landeshochschulgesetzes als beson-
ders weitgehend oder doch eher mittel-
maRig einzustufen, statt jeweils flr sich
das hdchste Maf} an Betroffenheit, wie
es zumindest unter Studierenden(ver-
tretern) zunehmend (blich geworden
ist, erheischen zu wollen.

Fir alle Gesetze gilt, daR sie positive
und negative Aspekte als Ausdruck des
Interessenwiderstreites vereinen, gleich-
wohl dieses Ausgleichs wegen nicht, wie
gelegentlich von ihren Autoren ange-
nommen, als Musterbeispiele filr ein ge-
lungenes Gesetzgebungsverfahren gel-
ten kénnen. Generell sind ein starkes

12

Regelungsbestreben, einausgepragtes
Aufsichts- und Anleitungsbedirfnis, ein
Mitrauen gegeniiber jeder Form von
Offentlichkeit wie der Beteiligung eines
groReren Teils der Hochschulmitglieder
zu verzeichnen. Damit durften die Ge-
setzezumindesteinen Teil derBeschran-
kungen der Autonomie der Hochschu-
len, wie sie im Umgestaltungsprozef®
Ublich waren, in den Alitag und damit in
die Zukunft des gesamtdeutschen Bil-
dungssystems (bertragen haben.

Die Gesetze sind gleichzeitig durch die
neuere Diskussion tiber eine sogenann-
te “Studienstrukturreform” gepréagt, wel-
che die vor der Vereinigung der DDR
und der BRD relativ offene Fragestel-
lung nach der Art der Hochschulreform
lediglich aufihre 6konomische Dimensi-
onreduziert. Welchen Stand die Diskus-
sion um die zukunftige Bildungspolitik
1990 erreicht hatte, ist bspw. dem
SchiluBbericht der Enquete-Kommissi-
on des Deutschen Bundestages “Zu-
kunftige Bildungspolitik - Bildung 2000”
zu entnehmen. Teilweise noch vor Ab-
schiuf} der entsprechenden Diskussio-
nen, mithin als Akt nicht eben demokra-
tischer Entscheidungen, sind nunmehr
Instrumente in den Gesetzen enthalten,
die erhebliche verfassungsrechtliche
Zweifel begrinden, etwa die Erméchti-
gung der Hochschulen zu zusatzlichen
‘Aufnahmeprifungen in Sachsen. Ganz
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offensichtlich selektierende, die Gleich-
heitbeschrénkende, heute die Diskussi-
on um den rechtsstaatlichen Charakter
der DDR prégende Elemente des DDR-
Systems feiern ihre fréhliche Wiederge-
burt. Schon scheint es aussichtslos zu
hoffen, da® eben solche Elemente zu-
kunftigen Generationen von Bildungs-
nachfragern erspart bleiben.

Die Synopse mag deshalb neben der
Information auch Anregungen fiir Ver-
anderungen geben, die sich nicht nur auf
die Diskussion der einen oder anderen
Regelungin einem Gesetz beschrénken
sollte.

In ihrem letzten Teil stellt die Synopse
die Regelungen zur Ubernahme des ur-
springlich anden Hochschulen vorhan-
denen Personals, mithin die Regelun-
gen zum Umgang mit den akademi-
schen Eliten des DDR-Staates dar. Mit
der Darstellung ist die Hoffnung verbun-
den, dafl der UmbruchprozeR, der sich
besonders fiir das Personal ausgewirkt
hat, einerweitergehenden wissenschaft-
lichen Untersuchung unterzogen wird.
Denn bspw. die Beschrénkung der Rech-
te deraus Altersgriinden ausgeschiede-
nen Professoren erscheinen nicht eben
verfassungskonform.

Gesetzliche Regelungen sind zirka mit
Stand Juni 1995 erfalt. Nicht alle Ver-
ordnungen und Verwaltungsvorschriften,
zu denen die Parlamente die Regierun-

gen erméchtigt haben, konnten Erwah-
nung finden. Soweit dies geschah, er-
schien es flr die Gegeniberstellung
notwendig. Auf derzeit laufende Novel-
lierungen (z.B. zur Verfalten Studen-
tenschaft in Sachsen-Anhalt) wird nicht
hingewiesen. Generell wird auf die Re-
gelungen des HRG (s. Verweis in der
Spalte Regelungen) bezug genommen,
die, soweit nicht anders ausgefihrt, in
die Landeshochschulgesetze wortgleich
Ubernommen worden sind. Bei Rege-
lungen, die nichtim HRG enthalten sind
(z.B. Globalhaushalt), weist ein leere
Zeile darauf hin, dal im Landeshoch-
schulgesetz keine vergleichbare Rege-
lung enthaltenist. Eine geschlechtsneu-
trale Formulierung war in weitgehender
Ubernahme der Formulierungen der
Gesetze nicht méglich. Angesichts einer
Veranderung der Sprachgewohnheiten
finden sich jedoch auch abweichende
Formulierungen. Aufschiuf Uber verwen-
dete Abklrzungen, soweit sie nicht als
offensichtlich verstdndlich anzusehen
waren, kann das AbklUrzungsverzeich-
nis liefern. Unterstreichungen weisen auf
Besonderheiten hin bzw. sollen Unter-
schiede zwischen den Regelungen her-
vortreten lassen.

Da nicht ausgeschlossen werden kann,
daf} sich Fehler eingeschlichen haben,
wére jede dieshezlgliche Mitteilung hilf-
reich.

Thomas Neie

Der Autor studiert Jura an der Humboldt-Universitiit zu Berlin und war Geschifisfiihrer des
ostdeutschen StudentInnenriite-Dachverbandes KdS
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Regelung

2.1. Leit-
prinzipien/
allgemein

14

vom 12.10.1990
GVBI B 1990, 2165 fT.
zul, gedind.:
- HAnpG v. 10.05.94,
GVBI B %4, 137
-HStrG v, 22.12.94,
GVBI B 94, 520
- Gesetz (iber die Neuord-
nung der Hochschul-
medizin in Berlin v.
03.01.1995
GVBI B 95,1
- Naturkundemuseums-
gesetz v. 06.04.1995
GVBI B 95, 240

- HS tragen mit Forschung
u. Lehre zum Erhalt u. zur
Verbesserung menschlicher
Lebens- u. Umweltbe-
dingungen bei

- fordern soziale Belange
der Studierenden

- treffen in allen Bereichen

Brandenburg

vom 24.06.91
GVBI Br. 1991, 156 ff.
- ged. d. Gesetz v.
16.10.1992

GVBI Br 1992,422

Mecklenburg-V.

vom 09.02.94
GVBI M-V 94, 293 fT.

- tragen Problemen von
Studenten mit Kindemn
Rechnung

- wirken darauf hin, daB
das Studium in mdglichst

- tragen der Situation von
Studierenden mit Kind
Rechnung

- fordern kulturelle u.
musische Belange

kurzer Zeit abgeschlossen

- fordern durch Wissens-
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vom 04,08.93
GVBI 8. 93, 691 ff.
- Graduiertengesetz v.
21.06.1994
GVBI S 94, 1006

- vermitteln Bildungsinhalte
zum verantwortlichen Han-
deln gegeniiber Mitmen-
schen, der Gesellschaft u. der
Umwelt

- frdern Problemltsung
Studierender mit Kind

- fordern kulturelle Betati-
gung

- ermdglichen fremdsprach-
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Sachsen-Anhalt

vom 07.10.93

GVBI S-A 93, 614 ff.

- ged. d. 3. HStrG S-A
GVBI §-A 94,799

FH Altmark soll als Modell-
HS neue Formen fiir Lehre,
Studium u. Forschung ent-
wickeln u. in der Praxis
erproben

§ 5 IV HSchulG S-A

- Beriicksichtigung der Stu-
denten mit Kind

- fdrdemn Kultur
- Zusammenarbeit mit der

Wirtschaft

vom 07.07.92
GVBI Th 92, Nr.18

- Leitprinzipien soziale
Gerechtigkeit, Frieden,
Bewahrung u. Verbesserung
der Lebens- u. Umweltbedin-
gungen

- Hilfestellung fiir Studieren-
de mit Kind

- fordern Nutzung der For-
schungsergebnisse

- Zusammenarbeit mit ge-
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2.2, Weiter-
bildung/
Umschulung

\ 16
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die erforderlichen MaBnah-

men zur Integration der
behinderten Studierenden
- fur die Durchfithrung des
Studiums u, der Prifungen

sind geeignete MaBnahmen |

zu treffen, die unter Wah-
rung der Gleichwertigkeit
einen Nachteilsausgleich
gewthrleisten

- fordern Wissenstransfer
zwischen allen Bereichen
der Gesellschaft

§ 4 HSchulG B

- sollen Moglichkeiten der

Weiterbildung entwickeln u.

anbieten

- mit Weiterbildungs-
angeboten anderer Institu-
tionen abzustimmen

§ 26 HSchulG B.

wird

- arbeiten mit anderen Bil-
dungseinrichtungen zu-
sammen, um moglichst

kurze Ausbildungszeiten

zu gewihrleisten

- wirken an der sozialen
Forderung mit

- berticksichtigen beson-
dere Bediirfnisse behin-
derter Studenten

- fordern kulturelle u.
musische Belange

- fordern Beziehungen
zwischen HS in Ost- u.
Westeuropa

- wirken auch im Hinblick
auf den Technologietrans-
fer untereinander u. mit
anderen Forschungs- u.
Bildungseinrichtungen
zusammen

- unterrichten Offentich-
keit tiber Erfillung der
Aufgaben

- VO-Ermichtigung im
Benéhmen mit Landtags-
ausschuf}

§ 4 HSchulG Br,

- dienen dem weiterbil-
denden Studium

- beteiligen sich an Wei-
terbildungsveran-
staltungen e
- fordern Weiterbildung
ibres Personals

- fiihrén im Rahmien ihres
Studienangebots Umschu-
lungsmaBnahmen fiir
Absolventen von HS u.
FH durch

§ 4 HSchulG Br.

u. Technologietransfer die
Umsetzung u. Nutzung
ihrer Forschungs- u.
Entwicklungsergebnisse
in der Praxis

- VO-Ermichtigung

§ 3 HSchulG M-V

- bieten weiterbildende
Studien an
- bieten Umschulungs-

‘mabnahmen u. Zu-

satzqualifikationen als
Voraussetzung der Aner-
kennung der DDR-
Bildungsabschliisse an

§ 3 HSchulG M-V
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liche Ausbildung

- bieten Studenten dkologi-
sche Grundbildung

- fordern Umweltschutz

- Information der Offentlich-
keit tiber Ziele u. Aufgaben
- bestehende weitere Aufga-
ben bleiben erhalten

§ 4 HSchulG S

- bieten Interessierten Wei-
terbildungsmoglichkeiten an
- beteiligen sich an Weiter-
bildungsveranstaltungen
anderer Institutionen

- dienen weiterbildendem
Studium

- fordern Weiterbildung ihres
Personals

- haben Pflicht, im Rahmen
ihres Ausbildungs- u. Wei-
terbildungsangebots Umschu-
lungsmaBnahmen, insbeson-
dere fir HS u. FH -
Absolventen anzubieten u.
durchzufiiiren

§ 4 HSchulG S

- fordern Verbreitung u.
Nutzung der Forschungs-
ergebnisse

- konnen Transferstellen
einrichten

- regelm#Bige Information
(ber Lehrangebote u. For-
schungsergebnisse

= Unterrichtung der Mitglie-
der zur hochschulpolitischen
Willensbildung

- VO-Ermichtigung

§ 3 HSchulG S-A

- HS dienen weiterbildendem
Studium

- bieten Weiterbildungs-
moglichkeiten an

- beteiligen sich an Weiter-
bildungsveranstaltungen
anderer Institutionen

- fordern Weiterbildung ihres
Personals

- flihren Umschulungs-
maBnahmen insbes. fiir HS u.
FH-Absolventen durch

§ 3 HSchulG S-A

selischafilicher Offentlichkeit
- Forderung der regionalen
Strukturentwicklung unter
sozialen u. tkologischen
Gesichtspunkten

§ 4 HSchulG Th

- bieten WeiterbildungsmaB-
nahmen flir interessierte
Biirger an

§ 4 HSchulG Th




2.3, Gleich-
berechtigung

2.a) For-
schung an FH

menwirken
der Hoch-
schulen

T

- wirken auf gleiche Ent-
wicklungsmoglichkeiten flir
Frauen u. M#nner nach
ihren Qualifikationen hin

- wirken auf Beseitigung
bestehender Nachteile hin

§ 4 HSchulG B

- Rirderrichtlini
- auch zur Vergabe von
Mitteln

§ 5a HSchulG B

§ 59 HSchulG B

- anwendungsbezogene
Lehre u. entsprechende
Forschung

- Land soll im Zusammen-
wirken mit FH Forschungs-
mbglichkeiten ausbauen u.
Mbglichkeiten zur Forde-
rung eines wiss. Nachwuch-
ses filr diesen HS-Bereich
schrittweise entwickeln

§ 4 HSchulG B

- wirken auf gleiche

Frauen bestehenden
Nachteile hin
§ 4 HSchulG Br.

sffentlichen Dienst im
Land Br. findet auf HS
keine Anwendung, § 2

Forschung
§ 4 HSchulG Br

18

Entwicklungsmoglichkeit
en u. Beseitigung der flir

[Gesetz zur Gleichstellung
von Frauen u. Minnern im

- anwendungsbezogene
Lehre u. entsprechende

- gleiche Entwicklungs-
moglichkeiten fur Frau u.
Mann

- bestehende Nachteile fiir
Frauen zu beseitigen

- rde -

programme
111] | § 3 HSchulG M-V

- Forschungs- u. Entwick-
lungsaufgaben der FH im
Rahmen anwendungsbe-
zogener Lehre u. tiber-
wiegend durch Drittmittel
finanziert

§ 3 HSchulG M-V

Aufgaben in
§ 7 HSchulG Br

- Landesrektorenkonfe-
renz

- HS durch Leiter vertre-
ten

- weitere Vertreter kdnnen
benannt werden

- Kommissionen fiir
Studiengénge, die an
mehreren HS angeboten
werden

§ 5 HSchulG M-V
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- wirken auf Gleichberech-
tigung von Frau u. Mann hin
- auf Beseitigung bestehender
Nachteile

§ 4 HSchulG S

[beachte aber Pflicht zur
Aufstellung von Frauenftrde-
rungsplénen nach § 4 Sichs.

Frauenftrderungsgesetz]

- FH nehmen praxisnahe
Forschungs- u. Entwick-
lungsaufgaben wahr

§ 4 HSchulG §

- Gleichstellung von Frau u.
Mann
§ 3 HSchulG S-A

- neue Formen der Forschung
u. deren Erprobung in der FH
Anhalt

§ 5 IV HSchulG S-A

- gleiche Entwicklungs-
mdglichkeiten fiir Frau u.
Mann

- Beseitigung bestehender
Nachteile

- Frauenfbrderungs-
richtlinien u. Programme zur
Erhthung des Anteil der
Frauen am wiss. Personal

§ 4 HSchulG Th

- Ausbau der Forschungs-
moglichkeiten an FH
§ 4 HSchulG Th

- Landeshochschulkonferenz
- HS durch Rektoren vertreten
- Kanzler nehmen mit bera-
tender Stimme teil

- Pflicht des Ministers. auf
Verlangen anwesend zu sein
u. Stellungnahmen abzugeben
- LHK muf zu allen Gesetzen
u. VO gehtrt werden

§ 7-9 HSchulG S

- Form nicht geregelt
- Aufgaben in
§ 5 HSchulG S-A
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- Hochschulkonferenz

- Aufgaben gem. § 4 HRG
- Leiter der HS u. Vors. des
Konzils, max. 4 Mitglieder
der Konferenz Thiringischer
Studentenschaften u. 4 Mit-
glieder des HPR

- an HS-Entwicklungs-
planung beteiligt

- Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu Regelungen, die
den HS-Bereich insgesamt
betreffen

§ 8 HSchulG Th

|
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4. Hochschul-
strukturkom-
mission

5. Zieledes | - zu kritischem Denken u,

Studiums freiem verantwortlichen,
§ 7HRG m ischen iale
Handeln befihigen

§ 21 HSchulG B

6. For- - konnen Zusatzstudien zur
schungs- Vermittlung weiterer wiss,
studium u. ktinstl. Qualifikationen

§ 10 VHRG | angeboten werden

- kiinnen Aufbaustudien zur
Vertiefung eines Studiums
zur Erlangung der Promoti-
on anbieten

- Zulassung kann von Auf-
nahmepriifung abhingig
gemacht werden

- max. 2 Jahre

= Anrnh Qhndianaedmem o
T S ST UNUIE
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auch den natiirlichen

Rechtsstaat
§ 8 HSchulG Br

zur Vertiefung eines
Studiums, insbes. zur

kiinstl. Nachwuchses
angeboten werden
- max. 2 Jahre

§ 10 V HSchulG Br

- Abschluf eines Studien-

Grundlagen verpflichteter | ganges, durch den die

fachliche Eignung flir
einen beruflichen Vorbe-
reitungsdienst oder eine
berufliche Einfithrung
vermittelt wird
- Fahigkeit zur lebenslan-
gen eigenverantwortli-

en Weiterbil
entwickelt
- Fahigkeit, Studieninhal-
te selbstandig zu erarbei-
ten u. in Bezug zur Praxis
setzen zu kdnnen
§ 7 HSchulG M-V

- konnen zur Vertiefung | - kénnen Graduiertenstu-
weiterer wiss. oder beruf- | dium zur Vermittlung
liche Qualifikationen od. | weiterer wiss., kiinstl. od.

beruflicher Qualifikation
od. zur Vertiefung eines

Heranbildung des wiss. u. | Studiums, insbes, zur

Heranbildung des wiss. u.
kiinstl. Nachwuchses mit
Genehmigung des Mini-

- keine Vor. fiir Promotion | steriums einrichten

- max. 2 Jahre
- keine Voraussetzung fiir

™ Tooc
FIomotorn
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- Erarbeitung grundlegender
Empfehlungen der HS-
Entwicklung '

- insbesondere grundsitzliche
Strukturentscheidungen

- vom Ministerium eingesetzt
- Landesregierung kann, wenn
Gesetz nicht erforderlich,
Empfehlungen nach Anho-
rung der HS fiir verbindlich
erkldren u, zur Umsetzung
erforderfiche MaBnahmen
anordnen

§ 5 HSchulG S-A

- auch Denken u. Handeln im | - Lehre u. Studium sollen - auch-auf gthischen Normen
Sinne einer freiheitlich de- Fihigkeit zur eigenver- gegriindetes verantwortliches
mokratischen u. sozialen antwortlichen Weiterbildung | Verhalten u, zur selbstindi-
Rechtsordnung u. Grundlage fiir berufliche n i r-

= Grundlagen fur berufliche icklungsmtigli i kenntnisse u. Methoden
Entwicklungsméglichkeiten | schaffen § 9 HSchulG Th

u. Tatigkeit zur eigenver- § 6 HSchulG S-A

antwortlichen Weiterbildung
sollen geschaffen werden
§ 10 HSchulG 8

- soll in besonderer Weise zur | -HS kann Aufbaustudium zur | -HS kanp Aufbaustudium zur

selbstandigen wiss. For- Vertiefung eines Studiums, Vertiefung eines Studiums,
schung bzw. kiinstl. Tétigkeit | insbes. zur Heranbildung des | insbes. zur Heranbildung des
befiihigen u. dient insbes. der | wiss. u. kiinstl. Nachwuchses | wiss. u. kilnstl, Nachwuchses
Vorbereitung der Promotion | anbieten, wenn Lehrangebot | anbieten, wenn Lehrangebot
od. kiinstl. Weiterentwick- sicher gestellt sicher gestellt

lung - max. 2 Jahre - max. 2 Jahre

- weitgehend durch Gradu- - Zugangsvor, ist abgeschlos- | - Zugangsvor. ist abge-
iertenforderungsgesetz gere- | senes HS-Studium schlossenes HS-Studium

gelt - weitere Anforderungen in - weitere Anforderungen in

- Voraussetzung ist i.d.R. Pritfungs- u. Studienordnung | Prilfungs- u. Studienordnung
berufsqualifizierender Hoch- | der HS der HS

schulabschiul § 20 HSchulG S-A § 14 HSchulG Th
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7. Studienre-
form
§ 8 HRG

| 9. Hoc |
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geregelt

- sollen mit Pritfung ab-
schlieBen

§ 25 HSchulG B

- Zugangsvoraussetzun-
gen durch HS geregelt
§ 18 HSchulG M-V

- Studieninhalte (sollen)
interdisziplindr u. projeki-
bezogen unter Beriicksich-
tigung der Verbindung von
Wi ks Prasi

angelegt werden
- Studieninhalte sollen

lichkeiten ertffnen
- HS berichten min. alle 2
Jahre der (pol.) Senatsver-
waltung (ber Erfahrungen
u. Ergebnisse von Reform-
versuchen

Hi

§ 9 HSchulG Br

- § 8 I Nr. 3 HRG nicht
Reform- sondern Studi-
enziel

- Wiss. u. Praxis sollen
verbunden werden
- Laufzeit von Reform-
modellen muf berufsqua-
lifizierenden Abschluf
ohne zeitliche Verzige-
rung ermoglichen
§ 6 HSchulG M-V

Tpruiung
tit der Lehrtitigkeit der
Fachbereiche u. Bericht
darfiber
- regelmdBig, min, alle

- unter Beteiligung der
dierenden u. -
venten

- VO-Ermichtigung zur
Bestimmung des Minde-
stinhalts

- Landesrektorenkonfe-
renz kann weitere Ele-
mente u. Einzelheiten der
Berichterstattung vor-
schlagen

- Lehrbericht im Senat zu
behandeln, Kultusmini-
sterium vorzulegen u. Zu
yeroffentlichen

§ 11 HSchulG M-V

fur kilnstlerische HS kann |

- fir HS f. Film u. Fernse-

- allgemeine u. Fachhoch-
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§§ 10, 26 HSchulG S

- soll gewdhrleisten, da be-
rufsqualifizierender Hoch-
schulabschlufl in der Regel-
studienzeit erreicht werden
kann

- befdhigte Studenten soll
ermdglicht werden, ihr Wis-
sen durch Teilnahme an der
Forschung zu vertiefen

- VO-Erm¥chtigung fiir
Eckdaten im Benehmen mit
HS

§ 11 HSchulG S

soll gewihrleisten, daB die

beféhigten Studierenden ihr
Wissen durch Teilnahme an
der Bearbeitung von For-
schungsaufgaben vertiefen
konnen

§ 7 HSchulG S-A

A
mmmml halér Nehagients
zu tiberpriifen u. weiterzu-
entwickeln

- Studierende (sollen) befi-
higt werden, wiss. selbstén-
dig zu arbeiten u. Bezug zur
Praxis zu erkennen

- Einbeziehung der Studie-
renden in interdisziplindre u.
projektbezogene Themen
§ 10 HSchulG Th

- jdhrliche Lehrberichte mit
bestimmten Inhalt

- VO-Ermiichtigung zur
Inhaltsbestimmung

§ 14 HSchulG S

- mindestens zwoltiahrige
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alle zwei Jahre mit bestimm-
ten Inhalt

- VO-Erméchtigung zur
n#heren Bestimmung

§ 8 HSchulG S-A

- Studieninhalte auch anhand

- allgemeine, fachgebundene

23




schulzugang
§ 27 ff. HRG

als weitere Vor. oder anstel-
le der Vor. Nachweis der
kilnstlerischen Eignung
verlangt werden, durch VO
nach Anhorung der HS
geregelt

- durch Satzung der HS
geregelt, in welchen Studi-
nungs- u. Qua-

gefordert werden u. wie
diese nachzuweisen sind
§ 10 HSchulG B

10. Hoch-
schulzugang
fiir Berufsta-
tige

24

- RealschulabschluB od.
vergleichbare Schulbildung,
geeignete Berufsausbildung
fuir beabsichtigtes Studium
abgeschlossen u. min. 4
Jahre Berufserfahrung

oder

- Pritfung zum Meister od.
AbschluB des Bildungsgan-
ges zum staatlich gepriiften
Techniker/ Technikerin od.
des Bildungsganges zum
staatlich gepriifien Be-
triebswirt in einer fiir das
Studium geeigneten Fach-
-richtung od. vergleichbare

hen kann als weitere Vor.
oder anstelle Nachweis
der kiinstlerischen Eig-
nung fiir den gewiinschten
Studiengang verlangt
werden

§ 30 HSchulG Br

schulreife
- VO-Ermichtigung zur
Regelung, welche Schul-
abschlitsse den Zugang zu
Uni u. zu FH-
Studiengingen ertfinen,
wobei andere Vorbildun-
gen als gleichwertig
anerkannt werden kénnen
- VO-Ermichtigung zur
Regelung bestimmter
chlic] derunge
filr einzelne Studiengénge
- soweit sich erforderliche
Qualifikation aus Nach-
weis {iber Schulbildung
nicht ergibt, kdnnen HS
aufgrund ei i-
stungserhebungen oder
erginzenden Nachweisen
Zugang zum Studium
ermbglichen
- fiir einzelne Studiengin-
ge kbnnen berufsprakti-
sche Ausbildung oder
Titigkeit gefordert wer-
den
§ 60 HSchulG M-V

- min. 24 Jahre

- AbschluB der Sekundar-
stufe 1 oder entsprechen-
den AbschlufBl

oder

- fiir beabsichtigtes Studi-
um geeignete Berufsaus-
bildung abgeschlossen u.
danach mehrjshrige
Berufserfahrung

oder

- wer die Meisterpriifung
in einem fiir das Studium
geeigneten Beruf erfolg-
reich abgelegt hat

kann zu einer fachrich-

- abgeschlossene Berufs-
ausbildung

- min. 3 Berufsjahre

- Zulassungspriifung fil
einen bestimmten Studi-
engang

- Prisfungsordnung kann
durch Ministerium nach
Erdrterung mit den HS
erlassen werden

§ 62 HSchulG M-V
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Schulbildung
- aligemeine, fachgebundene
oder Fachhochschulreife
- VO-Erméchtigung zur
Festlegung von Fichern, in
denen Kenntnisse u, Fahig-
keiten durch Abitur fitr
iellen iengan,

n cisen sin
- HS kénnen Zugang zum

tudi n lichen

i hwei -

gig machen
- fiir Studiengéinge kénnen
berufliche Ausbildungs- oder
Tatigkeitsnachweise gefordert
werden

- zu neuen Studiengingen
konnen HS mit Zustimmung
aufgrund eigener Eignungs-
feststellung _hinsichtlich
besonderer Vorbildungen
bzw. Fihigkeiten zulassen

§ 15 HSchulG §

oder Fachhochschulreife

- VO-Ermichtigung zur

Regelung, da bestimmte

Vorbildung nur fiir fachlich
inschisigige Studi

on darstellt

§ 34 HSchulG §-A

- fuir neue Studiengéinge

kinnen HS mit Zustimmung
inisterium

Vorbild ktisct

Fahigkeiten zulassen
§ 10 VI HSchulG S-A

u. Fachhochschulreife

- fiir kiinstl. u. gestalterische
Studiengtinge Eignungsprii-
fungen

- Pritfungsordnungen regein
Studiengiinge, in denen
praktische Titigkeit nachzu-
weisen ist

§§ 66, 67 HSchulG Th

- HS kbnnen mit Zustimmung
des Ministeriums Studien-

nungsfeststellungen hinsicht-
lich besonderer Vorbildungen
ischer Fihigkei

zulassen,
§ 13 V HSchulG Th

- abgeschlossene Berufsaus-
bildung

- min. 3 Berufsjahre

- durch Zulassungspritfung

Berechtigung zum Studium
§ I5 Abs. 11 HSchulG §
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- besonders befihigte, begabte
Berufstitige, besondere
Perstnlichkeiten u. aufgrund
besonderer Vorbildung

- Zulassungspriifung fiir
bestimmtes Fach

- Regelung durch Immatriku-
lationsordnung der HS

§ 34 TV HSchulG S-A

- min. 24 Jahre

- abgeschlossene Berufs-
aushildung

- min. 2 Jahre berufstitig

- Eingangspritfung fir be-

stimmten Studiengang
-VO-Ermichtigung, filr
welche Studiengéinge Ein-
gangspriifungen durchgefithrt
werden, Form u. Inhalt

§ 121 HSchulG Th

(bis WiSe 97/98)

[s. auch VO zur Regelung des
Zugangs GVB! Th 93, 651]
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kulation

studienzeii
§ 10 IV HRG

26

Ausbildung
- kann zum Studium im

betreffenden Studiengang
lufig i Skuli

werden

- i.d.R. fir 2 Sem., max, 4
Sem,

- danach entscheidet zu-
stindiger PriifungsausschuB
aufgrund erbrachter Lei-
stungen liber endgiiltige
Immatrikulation

- mit HS-Abschluf allg. HS-
Reife erlangt

§ 11 HSchulG B

fung bestanden oder einen
vorgeschriebenen Lei-
stungsnachweis od. vorge-
sehene Priifung endglltig
nicht bestanden u. innerhalb
von zwei Monaten nicht die
Notwendigkeit der Immatri-
kulation fur die Erreichung
eines weiteren Studienziels
nachgewiesen wird

- wenn mit OrdnungsmaBb-
nahme der Exmatrikulation
belegt

- wenn nach Satzung gem.
10 VI bei der Riickmeldung
geforderter Nachweis ilber
Teilnal X ae

§ 15 HSchulG B

tungsbezogenen Eig-
nungspriifung tilr einen
Studiengang zugelassen
werden

- vor der Priifung kann
Probesemester absolviert
werden

- VO-Erméchtigung zur
Regelung der Vor. fiir
Zulassung u. Grundsitze
fiir Pritfung u. Probese-
mester im Benehmen mit
Landtagsausschufl

§ 30 HSchulG Br

[s. auch VO zur Regelung
des Zugangs GVBI Br1I
1993, 2]

fung oder andere vorge-
schriebene Prifung end-
gliltig nicht bestanden u.
innerhalb von zwei Mona-
ten nicht die Notwendig-
keit der Immatrikulation
fiir die Erreichung eines
weiteren Studienziels
nachgewiesen wird

- wenn mit Ordnungs-
maBnahme Exmatrikulati-
on belegt

§ 39 IV HSchulG Br

15 HSchulG M-V) oder
Leistungsnachweis end-
giiltig nicht erbracht

- Immatrikulation endet
mit Aufhebung des Studi-
enganges

§ 67 HSchulG M-V

chstens 9 Semester
Uni / HdK
- in Studiengingen Bio,

- andere Regeiung auf-
grund Gesetz od. VO
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- wenn aus selbst zu vertre-
tenden Griinden die Zwi-
schenprilfung nicht innerhalb
von vier Semestern abgelegt
wurde
§201INr.3,§25V, §2811
HSchulG §
- wenn aus selbst zu vertre-
tenden Griinden die Ab-
hluBprilf icht innethall
von vier Semestern nach

zeit abgelegt wurde
§ 20 I Nr. 4 HSchulG S

§ 24 HSchulG
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- wenn die AbschluBpriifung
oder andere vorgeschriebene
Priifung (§ 17 IV HSchulG S-
A) endgliltig nicht bestanden
u. innerhalb von zwei Mona-
ten nicht die Notwendigkeit
der Immatrikulation fiir die
Erreichung eines weiteren
Studienziels nachgewiesen
wird

§ 37 HSchulG S-A

§ 10 IV HSchulG S-A

- keine Anrechnung von

1 tudien

- wenn Vor-, Zwischen- oder
AbschluBpriifung endgiiltig
nicht bestanden

§ 72 HSchulG Th

o b e
u. in welchem Umfang be-

sondere Studienzeiten wie

27




Physik, Ingenieur-
wissenschaften einschlieB-
lich Priifungszeit hdchstens

10 Semester

-an FH 8 Semester

- bei Teilzeitstudium durch
GO Anrechnung geregelt

§ 23 HSchulG B

eciric

mdglich

- Verldngerung um ein
Semester in begriindeten
Ausnahmefallen

- an FH max. 8 Sem.

- HS f. Musik u. Theater
i.d.R. 8 Sem

- in geeigneten Fachrich-
tungen sind Studienginge
mit kilrzeren Regelstudi-
enzeiten einzurichten

§ 8 HSchulG M-V

rung der des Senats, der standigen
Regel- Kommissionen, des Kura-
studienzeit toriums, der FB-Riite,
fur Titigkeit | Institutsrite erhalten Zeiten
in Organen mit ¥z nicht auf Regelstudi-
der HS enzeit angerechnet

§ 44 V HSchulG B

14. Studien- | - durch Satzung der HS zu

fachwechsel | regeln
§ 10 V Nr. 3 HSchulG B

. Studien-
ordnungen
§ 11 HRG

- auch fiir Teilstudiengang
Studienordnung

- Gliederung in Grund- u.
Hauptstudium

- dem ersten berufsqualifi-
fizierenden AbschiuB kann
weiteres Hauptstudium
folgen

- Pflicht- u. Wahlpflicht-
anteil soll max. 2/3 umfas-
sen

- Teil der Studienzeit muB
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§ 11 HSchulG Br

zweiter oder weiterer
Wechsel nur mit wichti-
gem Grund

§ 65 IV HSchulG M-V

- Wechsel des Haupt-
oder Nebenfachs in
Magister oder Lehramts-
studiengdngen nicht
Beginn eines neuen
Studiums

§ 15 111 HSchulG M-V

- Studienordnung kann
Vor. der Teilnahme an
einzelnen Lehrveranstal-

tungen regeln, insbes. die
Teilnahme an bestimmten
Veranstaltungen zum
Nachweis ausreichender
Vorkenntnisse oder
Fertigkeiten

- FB soll Studienplan als
Empfehlung aufstellen
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g
§ 39 HSchulG S-A

- eine Wahlperiode in gesetz-
lich vorgesehenen Organen
der HS, der Studentenschaft
oder im Verwaltungsrat des
StuWe um ein Semester

- bei mehrjahriger Mitwir-
kung um zwei Semester

§ 24 Abs. 5 HSchulG §

werden
- in geeigneten Fachrichtun-
gen sind Studienginge, die
innerhalb von drei Jahren
zum ersten berufsqualifizie-
renden Abschluf fihren,
einzurichten

§ 13 HSchulG Th

- ghne bestandene Zwischen-
priifung nur einmal maglich
§ 24 Abs. 7 HSchulG S

werden

- Rahmenstudienordnungen
des SMWK sind zu beachten
§ 25 HSchulG §
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auf Teilnahme an Lehrveran-
staltungen oder Zugang zu
bestimmten Studienabschnit-
ten vom Erbringen bestimm-
Studiesilei i
dem Bestehen einer Priifung
abhéngig machen, wenn dies
zur ordnungsgemifen Durch-
fiihrung geboten ist

- Studienordnung kann be-

Zulassung zu Studienab-
schnitten oder einzelnen
Veranstaltungen vom Besuch
anderer Veranstaltungen
abhlingig machen, wenn dies
zur ordnungsgeméBen Durch-
fuhrung des Studiums gebo-
ten ist

- Studienordnung sieht vom

Studierenden frei zu wihien-
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dem (berfachlichen Studi-
um vorbehalten sein
§ 24 HSchulG B

§ 15 HRG

30

‘Zwischenpriifu
nicht min. 2 Sem. nach der
fur das Grundstudium
festgelegten Zeit erfolgreich
abgeschlossen, ist Studie-
render verpflichtet, an einer
besonderen Priifungsbera-
tung fiir die Zwischenprii-
fung teilzunehmen

- von priifungsberechtigten
Hochschulangehtrigen
durchgefiihrt

- wenn bis zum Ende des
Semesters nicht nachge-
kommen, Exmatrikulation
§15) _

- wenn Leistungen fiir
erforderlichen AbschiuB
nicht innerhalb von 2 Sem.
nachgewiesen, muB Studie-
render emeut an Beraiung

- Studienleistungen auch
durch Fernstudium mog-
lich

§ 9 HSchulG M-V

- Priifung kann vorzeitig
abgelegt werden, wenn
erforderliche Leistungs-
nachweise nachgewiesen
werden

§ 16 HSchulG Br

spiitestens 4 Semestern
- AbschluBprifungen
konnen geteilt u. durch
vorgezogene Prilfungen
entlastet werden
- sind Fristen der Prii-
fungsordnung bei Vor-

er Zwi
um 1 u, bei AbschluBpr(i-
fungen um 2 Semester aus
vom Studierenden zu
vertretenden Griinden
iiberschritten oder ist
Pritfung trotz Meldung
aus zu vertretenden
Griinden_nicht abgelegt
worden, so gilt diese als
ab i an-
den
- Wiederhoiung nur
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stimmen, daB Lehrveran-

staltungen mit beschrénkier
Teilnehmerzahl nur einmal
besucht werden diirfen,
jedoch ginmalige Wiederho-
lung, wenn nicht bestanden
§ 11 HSchulG S-A

2 u. 4 Semester
§ 28 HSchulG S

ordnung bei Vor- oder Zwi-
schenprifungen um 2 u. bei

Abschlufipriifungen um 4
Semester aus vom Studieren-
den zu vertretenden Griinden
dberschritten oder ist Pritfung
trotz Meldung aus zu vertre-
tenden Grilnden nicht abge-

legt worden, so gilt diese als

- Wiederholung ist nur inner-
halb von 12 Monaten nach
der Mitteilung moglich,
soweit nicht Nachfrist zu
gewihren ist

- zweite Wiederholung kann
in der Pritfungsordnung fiir
bestimmte Ausnahmefille u.
nur zum néichsten reguiﬂrcn

Do
I I-I].UIIEQWIIIIIH LuEFI.MBUII
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de Schwerpunkte vor

- Pflicht- u. Wahlpflicht-
veranstaltungen sollen in
angemessenem Verhiltnis zu
selbstindiger Vorbereitung,
Vertiefung des Stoffes u. zur
Teilnahme an zusitzlichen
Lehrveranstaltungen stehen
- Studienleistungen sollen
nach Moglichkeit in unter-
schiedlicher Form erbracht
werden knnen

- Gliederung in Studien-
abschnitte kann vorgesehen
werden

§ 16 HSchulG Th

- fir geeignete Studienglinge
sollen Regelungen zum
Studium fiir Berufstitige
bzw. zum Teilen eines Studi-
enganges (Teilzeitstudium)
vorgeschen werden

§ 17 11 HSchulG Th

Rahmenprﬁfungsordn'gcn
der HS u. Pritfungsordnungen
§§ 21,22 HSchulG Th

- Priifung kann vorzeitig
abgelegt werden, wenn
erforderliche Leistungsnach-
weise nachgewiesen werden
§ 24 HSchulG Th
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teilnehmen

- wenn nicht innerhalb des
Sem. nachgekommen,
Exmatrikulation (§ 15)

- nicht bestandene Ab-
schiuBpriifung nur einmal
wiederholt

- wenn nicht spatestens
nach Ablauf von 2 Seme-
stern nach Ende des fiir das
Hauptstudiums vorgesehe-
nen Teils der Regelstudien-
zeit zur AbschluBpriifung
gemeldet, ist er/sie ver-
pflichtet, an besonderer

Priifungsberatung fiir die
AbschluBprifung teilzu-
nehmen

- von priffungsberechtigten
Hochschulangehorigen
durchgefihrt

- wenn bis zum Ende des
Sem. nicht nachgekommien,
Exmatrikulation (§15)

- HS hat zu sichern, daf
Wiederholungspriifung
spétestens am Beginn des
auf die nicht bestandzne

sters aufgenommen werden
kann
- Priifungsanspruch bleibt
trotz Exmatrikulation
bestehen
"§ 30 HSchulG B

innerhalb von 6 Monaten
- Priifungsordnung kann
zweite Wiederholung in
Ausnahmefillen zum
nédchsten reguléren Prii-
fungstermin vorsehen

- vom Student nicht zu
vertretende Griinde sind
unverziiglich anzuzeigen
u. glaubhaft zu machen

§ 15 HSchulG M-V

- durch Priipfungsordnun-
gen geregelt
§ 31 HSchulGB

[s. bspw. § 33 BrJAO,
wenn innerhalb von 4
Jahren beantragt

- Verlangerung aus wich-
tigem Grund]

- nach ununterbrochenem

Studium die gesamte

AbschluBpriifung jnner-
] ienzei

erstmals vollstindig

abgelegt

- nicht bestanden gilt als

nicht unternommen

- Pritfungsordnungen

kinnen Wiederholung zur
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werden
§ 17 IV HSchulG S-A

- in der von der Priifungsord-

nung festgelegten Regelstudi-
enzeit abgelegt

- nicht bestandene Priiffung
gilt als nicht stattgefunden

- auf Antrag des Kandidaten
kann bestandene Priifung zur
Verbesserung der Note wie-
derholt werden

§ 30 HSchulG S

- HS ktnnen in Abstimmung

mit Ministerium in Priifungs-
ordnungen vorsehen, daB bei

e inn d
Regelstudienzeit erfolgloser
Priifungsversuch nicht ange-
rechnet wird u. innerhalb
eines Jahres bestandene
Pritfung zur Verbesserung
wiederholt werden kann
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reus

34

——

ion setzt i.d.R.
erfolgreichen AbschluB
eines HS-Studiums voraus

- Promotionsordnungen der
HS miissen Bestimmungen
enthalten, wonach befihig-
ten Fachhochschulabsolven-
ten der unmittelbare Zugang
zur Promotion ermoglicht
wird

- gemeinsame Betreuung
von FH u. Uni-Prof. soll
gefordert werden

- darf nicht von der Teil-
nahme an weiterbildenden
Studien abhiingig gemacht
werden

§ 35 HSchulG B

en

- Promotion setzt i.d.R.
den erfolgreichen Ab-
schlub eines Studiums an

Verbesserung der Note
regeln
§ 15 IV HSchulG M-V

- Promotion setzt i.d.R.
den erfolgreichen Ab-
schluB eines Studiengan-

einer HS mit Promotions- | ges an einer Uni mit einer

recht voraus
- in Promotionsordnungen
sind Regelungen vorzuse-

Regelstudienzeit von min.
8 Semestern voraus
- weitere Festlegungen zu

hen, nach denen befihigte | Voraussetzungen in der

Absolventen eines geeig- | Promotionsordnung
neten FH-Studienganges | moglich
i ch - kooperatives Verfahren

Absolvierung von Teilen
von Studiengéingen an

zwischen Uni u, FH zur
Promaotion besonders

einer HS mit Promotions- | befihigter FH-

recht zugelassen werden
ktinnen
§ 22 HSchulG Br

Absolventen ist in Pro-
motionsordnungen aufzu-
nehmen

- Verfahren zur Priifung
der Befihigung zu vertief-

ter wissenschafilicher

Arbeit ist vorzusehen

- FH-Prof. kinnen an
Betreuung beteiligt wer-
den

- FH-Prof. auch Gutachter

u. Priifer

- befihigte Absolventen
der HS f. Musik u. Thea-
ter konnen an Uni pro-
movieren

§ 21 HSchulG M-V
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§ 18 HSchulG S-A

-auf Antrag kann Studien-
zeugnis nach 4 Semester
erteilt werden

- HS konnen durch Ordnung
filr bestimmte Studiengéinge
Baccalaureus nach 6 Seme-
stern u. absolvierten Priifun-
gen verleihen

§ 35 HSchulG S

- Promotion besonders beft-

higter FH-Absolventen im

Zusammenwirken Uni u. FH

bzw. Uni u. KunstHS

- Voraussetzung sind 8 Se-

mester Regelstudienzeit u.
beriurcheohnidiiohe. Lot

stungen u. Vorschlag des FB-

Rates der FH zur Promotion

- durch Vereinbarung knnen

3 Semester Studienleistungen

zus#tzlich gefordert werden

- auch HS-Lehrer an FH

konnen Gutachter u. Priifer

sein

§ 36 HSchulG S

omotion besonders befi-
higter FH-Absolventen in
Promotionsordnungen der HS
nach Anhtrung der FH
- zum Nachweis der besonde-
ren Qualifikation kénnen
besondere Eignungsfeststel-
lungen vorgesehen werden
- Annahme als Doktorand ist
beim FB zu beantragen

- Doktorand soll von Prof. od.

Dozent betreut werden

- 3 Gutachten

- min. ein Prof., min. ein
Gutachter einer anderen HS
§ 23 HSchulG S-A

- Teilnahme an Forschungs-
studium keine Vor. fiir Pro-
motion

§ 20 HSchulG S-A

hochschule ost special juli 1995

weitere mit der Befihigung
zur wiss. Arbeit zusammen-
hiingende Voraussetzungen
fir die Zulassung zur Promo-
tion festlegen

- Promotionsordnungen
regeln Voraussetzungen,
unter denen FH-Absolventen
im Anschluf an Studium zur
Promotion zugelassen werden
- gemeinsame Betreuung von
Dissertationen durch Prof,
der Unis u. FHen soll geftr-
dert werden .

- beim FB Antrag auf An-
nahme als Doktorand

- FB soll unterstiitzen

- Doktorand soll einem Prof.,
HS- oder Privatdozent mit
dessen Einvernehmen zur
wiss. Betreuung zugeordnet
werden

§ 29 HSchulG Th

- Teilnahme an Forschungs-
studium keine Vor. filr Pro-
motion

§ 14 HSchulG Th
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19.a) Promo-
tionsstipen-
dium

- zur Forderung des wiss.
u. kiinstl. Nachwuchses
nach MabBgabe des Geset-
zes u. des Haushalts
werden Stipendien u.
besondere Zuwendungen
fur hochqualifizierte wiss.
u. kiinstl. Nachwuchskraf-
te gewihrt

- Frauen sind besonders
zu berlicksichtigen

- Vor.: abgeschlossenes
Studium, herausragende
Leistungen, ein wiss.
Vorhaben, das wichtigen
Beitrag zur Forschung
erwarten 146t od. wichti-
gen Beitrag zur Entwick-
lung kinstl. Formen u.
Ausdrucksmittel erwarten
14Bt, wiss. od. kiinstl,
Betreuung durch Prof.

= Dauer: 3 Jahre

- weitergehend durch VO
geregelt

§§ 71 ff. HSchulG Br

schung
§ 22 HRG

g in den
dient auch der Analyse von

- soll sich mit besonderen
Aufgaben, die sich dem

Land Berlin stellen, widmen

- Studierende sollen in
geeigneter Form an For-

schung herangefiihrt werden

u. an Forschungsvorhaben
beteiligt werden
§ 37 HSchulG B

HSchulG Br

§ 26 HSchulG M-V

21, Vertf-

36

= In angemessener Zeit
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- zur Férderung des wiss. u.
kiinstl. Nachwuchses kénnen

im Rahmen der den HS
zweckgebunden zur Verfii-
gung gestellten staatlichen
Mittel Stipendien u. Zu-
schitsse fiir Sach- u. Reise-
kosten gewihrt werden

- Fachgebiete mit besonderem
Bedarf an wiss. u. kilnstl.
Bedarf sind angemessen zu
beriicksichtigen

- Vor.: Vorbereitung auf
Promotion, eigener Antrag,
auf vorgesehenem Arbeits-
gebiet iber dem Durchschnitt
liegende Leistungen, wiss.
Vorhaben ein wichtiger
Beitrag zur Forschung u. zur
Entwicklung der Wiss., HS-
Lehrer der HS sich zur Be-
treuung bereit erkldrt

- Graduiertenfrderungs-
gesetz

§ 26 HSchulG S

- Qualifi
wuchs

- dient Technologie- u. Wis-
senstransfer in alle Bereiche
der Gesellschaft

§ 42 HSchulG S

tion des Nach-

- Qualifikation des Nach-

wuchses
§ 29 HSchulG 5-A

(s. auch unten 35.)
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ge Berichte der




fentlichung
von For-
schungs-
ergebnissen
§ 24 HRG

Forschungstitigkeit

- Forschungsergebnisse sind
zu verbffentlichen, auch
Drittmittelforschung

§ 41 HSchulG B

22. For-
schungs-
berichte

. Berufung
der Professo-
ren

§ 45 HRG

23.1. Uber-
pritfung der
Stelle

23.2. Beru-
fungskom-
mission

38

- HS-Mitglieder sind ver-
pflichtet, an der Erstellung
des Berichts mitzuwirken
§ 41 HSchulG B

- Kuratorium beschliefit
iber Zweckbestimmung von
Prof.-Stellen auf Vorschlag
des Senats '

§§ 61,65 HSchulG B

- Prof. haben Mehrheit,
sonst. Mitarbeiter wirken
beratend mit

- in begriindeten Fillen

| PP £ O VOO T e |
Konnen Nicnimitgiieacr acr

- durch wiss. Veranstal-

regelmiBig uber For-

schungstitigkeit der HS tungen u. Publikationen
berichten § 29 HSchulG M-V
§ 27 HSchulG Br

- in Abstdnden von drei
Jahren -

- Angaben iiber wesentli-
che Ergebnisse u. Kosten
§ 29 HSchulG M-V . -

- Rektorat priift auf Vor-
schlag des FB, ob Aufga-
benbeschreibung zu

i 4 : dndern, Stelle anderem
FB zuzuweisen ist, nicht
besetzt wird

- Anderungen beschlieft
Senat mit Zustimmung
des Kultusministeriums
- mit Riicksicht auf die
HS-Planung kann Kul-
tusministerium andere
Zuweisung der freiwer-
denden Stelle verlangen
§ 35 HSchulG M-V

- Prof. mit Mehrheit der
Sitze u. Stimmen

- auch Prof, anderer HS
- Mitglieder von jeweili-
ger Gruppe des FB-Rais

- Berufungskommission

- Prof. mit absoluter
Mehrheit der Sitze u.
Stimmen

- Prof. anderer HS kinnen
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der Offentlichkeit

- Forschungsergebnisse durch
wissenschaftliche Veranstal-
tungen u. Publikationen

- bei Drittmittelfinanzierung
in absehbarer Zeit zu versf-
fentlichen

§ 45 HSchulG S

die Forschungstitigkeit

- Forschungsergebnisse durch
wiss. Veranstaltungen u.
Publikationen der Offentlich-
keit zugéinglich zu machen

§ 32 HSchulG S-A

HS
§ 32 HSchulG Th

orzulegen
- je Fach iiber Anzahl der
Projekte, Héhe der Drittmit-
tel, Zahl der Publikationen,
Zahl der Promotions- u.
Habilitationsverfahren,
Bewertung der Forschungsti-
tigkeit u. deren Entwicklung
§ 46 HSchulG S

- vor der Ausschreibung ist
durch legium zu
priifen, ob Stelle beibehalten,
Funktion gesindert oder
anderem Bereich zugewiesen
werden soll

- FB-Rat u. Senat sind zuvor
zu héren

§ 53 HSchulG S

- Zuordnung bedarf der
Zustimmung des SMWK
§ 118 VI HSchulG §

- Berufungskommission ist zu
bilden

( 4-6 Prof., 2 wiMi, 1 Studi)

- min. 1 Prof. bis max 50%

-vor der Ausschreibung priift
Senat nach Anhiirung des FB-
Rats, ob Funktionsbezeich-
nung ge#indert, Stelle anderem
Aufgabenbereich zugewiesen
oder nicht wieder besetzt
werden soll

§ 43 HSchulG S-A

- Berufungskommission ist zu
bilden (FB-Sprecher, 3 Prof.
der HS, min. 1 Prof. einer
anderen HS, je 2 wiMi u,

andere HS
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Studis)

- wenn Minister Berufungsli-
ste zurilick gibt, ist durch HS
zu entscheiden, ob Stelle
emeut ausgeschrieben wird
oder andere Verwendung
erhalten soll

§ 49 HSchulG Th

§ 44 11 HSchulG Th

- Berufungskommission
(5:2:1)
§ 85 Il HSchulG Th
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23.3. Verfah-
ren

planm#Bige
Do Farnmmmen
CIUICHdUICEH
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HS der Berufungskommis-
sion angehdren

- Berufungskommissionen
sollen Wissenschaftlerinnen
angehoren, ggf. auch wenn
sie nicht Mitglieder der HS
sind

§ 73 HSchulG B

FB-Rat beschlieBt Beru-
fungsvorschlag (§ 71)
- Stellungnahme des Senats
- min. 3 Bewerber
- spétestens 8 Wochen nach
Freigabe der Stelle vorzule-
gen

- abweichende Voten jedes
Mitgliedes des Gremiums,
das Vorschlag beschlieft,
moglich

- Senator ist an Reihenfolge
nicht gebunden

- soll von Reihenfolge
abgewichen werden, ist HS
Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben

- Entscheidung innerhalb
von 3 Monaten durch
Senator

- Riickgabe des Vorschlages
moglich

- binnen 6 Wo neuer Vor-
schlag

- wenn Bedenken gegen
neuven Vorschlag oder
Verfahren nicht eingehalten,
kann Senator Berufung
auBerhalb der Berufungsli-
ste aussprechen

- Stellungnahme der HS
vorher einzuholen

§ 101 HSchulGB

gewkhlt
§ 53 111 HSchulG Br

- FB-Rat beschlieBt Beru-
fungsvorschlag (§ 91)

- min. 3 Bewerber in einer
Reihenfolge

- Hausberufung bedarf
besonderer Begrindung

- Nichtbewerber kéinnen
berufen werden

- Minister kann von
Reihenfolge des Beru-
fungsvorschlags abwei-
chen

- beruft Minister keinen
der vorgeschlagenen
Kandidaten, ist never
Vorschlag einzureichen

§ 53 11 HSchulG Br

angehtren
§ 35 HSchulG M-V

- FB-Rat stellt Berufungs-
vorschlag auf, Nichtbe-
werber diirfen beriick-
sichtigt werden

- 2 Gutachten von Prof.
anderer HS

- an Uni ein Gutachter
vergleichend

- fachliche, persénliche u.
Eignung zur Lehre fir
jeden Bewerber u. unter-
einander zu begriinden

- Hausberufung im Aus-
nahmefall, wenn min.
zwei Bewerber

- Ministerium kann von
Reihenfolge in begriinde-
ten Fillen nach Anhtrung
der HS abweichen

§ 35 HSchulG M-V

ﬁhigung
zuerkannt u. Lehrbefugnis

cam bt Ao A i
VEIcnen, st Frivalaozent

2
zuerkannt u. Lehrbefugnis

veriienen, isi Privaidozeni

2
kann Privatdozent durch

O S T P [P
MHINISICTIWN DBEZewennung
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- Vorsitzender ist Prof. /
Dekan
§ 53 HSchulG S

- FB-Rat beschlieft Beru-
fungsvorschlag

- Senat nimmt Stellung

- Hausberufung in Ausnah-
mefillen

- begriindete Ausnahmefille
fiir Hausberufung liegen vor,
wenn zu Berufener deutlich
befihigter ist oder bereits Ruf
an andere HS hat

- fiir jeden Bewerber drei
Gutachten, zwei von auBer-
halb der HS

- Berufungsvorschlag muB
vergleichende Wilrdigung u.
Begriindung der Reihenfolge
enthalten

- wiMi u. Studenten in Beru-
fungskommission kénnen
eigene Stellungnahme abge-
ben

- alle am Beschluf im FB-Rat
Beteiligten kénnen abwei-
chende Stellungnahmen
abgeben

- Minister kann nach Erdrte-
rung mit dem Dekan von der
Reihenfolge abweichen

§ 53 HSchulG §

- Senat kann Berichterstatter
in Kommission entsenden
§ 43 HSchulG S-A

- je Kandidat 2 Gutachten, die
Lehre beriicksichtigen, 1
Gutachten von anderer HS

- bei Hausberufungen soll ein
Gutachten vergleichend sein
- Mitglieder der Berufungs-
kommission kénnen Sonder-
votum abgeben

- Minister kann nach Anhd-
rung u. Stellungnahme der HS
von Reihenfolge abweichen

§ 43 HSchulG S-A.

- HS mit Habilitationsrecht
[ Tl Wl N5 | L PR T
RULHICH NauHIUuCric rerso-

nen, auch Nichtmitgliedern,
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- Tétigkeit als Privatdozent an
der HS, an der habilitieri

- nach Gjahriger Bewihrung

- Berufungsvorschlag vom
FB-Rat beschlossen, nach-
dem Senat u. Gleichstel-
lungsbeaufiragte Stellung
genommen haben

- 3 Personen in einer Reihen-
folge, wobei auch Nichtbe-
werber berticksichtigt werden
diirfen

- Mitglieder der HS nur in
Ausnahmefillen, dann muB
Berufungsvorschlag 3 Perso-
nen umfassen

- Ministerium kann in be-
griindeten Fiillen von der
Reihenfolge abweichen

- dann ist HS Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben

- Minister kann Vorschlags-
liste zurlickgeben

- Sondervotum der Mitglieder
der Berufungskommission,
des FB-Rats, des Senats u.
des Rekiors zu Berufungsvor-
schligen moglich

§ 44 11 HSchulG Th

- Habilitierten kann an der
HS, an der sie habilitieri

haben, die Befugnis der
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25. Regelung
der Dienst-
aufgaben des
HS-Lehrers

. Dienst-
rechtliche
Stellung der
Professoren
(Probezeit)

- Lehrbefugnis kann auf
Antrag verliehen werden,
wenn von der Lehrtitigkeit
des Bewerbers eine sinnvol-
le Ergéinzung des Lehrange-
bots der HS zu erwarten ist
u. keine Grilinde entgegen-
stehen, welche Emennung
zum beamteten Prof. aus-
schlieBen

- Leitung der HS kann auf
Antrag des FB mit Zustim-
mung des Ministers Privat-
dozent, wenn min. 4 Jahre
habilitiert sowie hervorra-
gende Leistungen in For-
schung u. Lehre erbracht,
die Wiirde eines aufer-
planméBigen Prof. verleihen
§§ 118,119 HSchulG B

- Lehrbefognis kann auf
Antrag verlichen werden,
wenn von der Lehrtitig-
keit des Bewerbers cine
sinnvolle Erginzung des
Lehrangebots der HS zu
erwarten ist u. keine
Grilnde entgegenstehen,
welche Ernennung zum
beamteten Prof. aus-
schlieBen

- Leitung der HS kann auf
Antrag des FB mit Zu-
stimmung des Ministers
Privatdozent, wenn min. 4
Jahre habilitiert sowie
hervorragende Leistungen
in Forschung u. Lehre
erbracht, die Wiirde eines
auBerplanm#Bigen Prof,
verleihen

-Wiirde kann auch einem
an der HS hauptberuflich
Tatigen verlichen werden

verlichen werden

- i.d.R. 5 Jahre selbstin-
dige Lehrtatigkeit, hervor-
ragende Leistungen in
Forschung u. Lehre,
Berufungsvoraus-
setzungen erfillt u.
Lehrangebot durch
Verleihung erweitert

- Leistungen durch zwei
Gutachter darzulegen

§ 51 HSchulG M-V

§8 67,68 HSchulG Br
-VO-Erméchtigung T- VO-Erméchtigung - VO-Ermiéchtigung
- Umfang der Lehrver- - Umfang der Lehrver- - Umfang der dienstrecht-

pflichtung des wiss. u.

| kiinstl. Personals nach

Anhbrung der HS im Ein-
vemehmen mit Senatsver-
waltung f. Inneres u. Finan-
zen

§ 96 HSchulG B

pflichtung des wiss. u.
ktinstl, Personals
§ 49 HSchulG Br

lichen Lehrverpflichtung
des hauptberuflichen
wiss. u. kiinstl, Personals
unter Beriicksichtigung
sonst. Dienstaufgaben
nach Anh&irung der HS im
Einvenehmen mit Fi-
nanzministerium

§ 47 HSchulG M-V

- Prof. kdnnen zu Beam-
ten auf Probe ernannt
werden

- Probezeit | Jahr

§ 37 HSchulG M-V
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e

Lehrbefugnis fiir ein be-
stimmtes Fach verleihen,
wenn Vor. d. Art. 119 Sichs.
Verf. nicht entgegenstehen

- mit Verleihung der'Lehrbe-
fugnis darf Bezeichnung
Privatdozent gefiihrt werden
- Recht zur Fithrung des
Titels auBerplanmiBiger
Prof.. wenn Habilitierter 4
Jahre im Fachgebiet gelehrt
durch Entscheid des SMWK
- auf Vorschlag der HS, dem
3 externe Gutachten beizufii-
gen sind

- Mitglied der HS kann auf
Antrag des FB-Rates vom
SMWK Stellung eines HS-
Lehrers tibertragen werden

§ 71 HSchulG S

kann Ministerium auf Antrag
der HS die Bezeichnung
auBerplanm4Biger Professor
verleihen

§ 57 HSchulG S-A

- Art u, Umfang der dien-
strechtlichen Aufgaben

- insbes. Umfang der dienstl.
Lehrverpflichtung

§ 66 HSchulG §

s. auch VO, GVBI §. 1994,
1626

- Umfang der dienstrechtli-
chen Lehrverpflichtung fur
das hauptberufliche wiss.
Personal

- Lehrveranstaltungen in der
vorlesungsfreien Zeit werden
bei Lehrverpflichtung in der
Vorlesungszeit beriicksichtigt
§ 52 HSchulG S-A

selbstindigen Lehre erteilt
werden

- dann kann Bezeichnung
Privatdozent gefuhrt werden
- Lehrbefugnis soll erteilt
werden, wenn Bereicherung
des Lehrangebots zu erwarten
- Entscheidung trifft FB-Rat
auf Antrag des Habilitierten
- nach funfjshriger Bew#h-
rung in Forschung u. Lehre
kann Ministerium auf Antrag
der HS Bezeichnung verlei-
hen

- Widerruf analog Regelun-
gen im Beamtenrecht zur
Entfernung aus dem Dienst

§ 59 HSchulG Th

- Regelung des Umfangs der
Lehrverpflichtung des wiss.
u. kiinstl, Personals im Be-
nehmen mit der HS-
Konferenz

§ 57 VI HSchulG Th
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- Prof., HS-Dozenten u. akad.
Rite im Beamtenverh#ltnis
auf Lebenszeit sollen zu-
n#ichst zu Beamten auf Probe
ernannt werden

- Probezeit 2 Jahre
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27. Aufsicht

§ 59 HRG

§§ 89,90

hebung von Satzungen
der HS kdnnen nicht
genehmigt werden, wenn
sie gegen HS-Planung od.
gegen Grundsiize der
Wirtschaftlichkeit u. einer
sparsamen Verwaltung
sowie entsprechender
Organisation verstoBen

§ 122 HSchulG M-V

28. Offent-
lichkeit der
Gremien

29. Studen-
tenschaft
§ 41 HRG

offentlich
- Ausnahmen (Prifungs- u
Personalangelegenheiten)
- Offentlichkeit kann ausge-
schlossen werden
§ 50 HSchulG B

- andere Gremien &ffent-
lich (Ausnahmen Prii-
fungs- u. Personalangele-
genheiten)

- AusschluB der Offent-
lichkeit kann zur Vermei-
dung von Stdrungen
beschlossen werden

- Mitglieder der HS sind
regelmiBig (iber Titigkeit
der Gremien zu unterrich-

ten
§ 80 HSchulG Br

ic

- andere Gremien nicht
ffentlich

- hochschultffentlich,

wenn 2/3 der Mitglieder

des Gremiums dies be-

schliefen

- Mitglieder der HS sind

regelmiBig iiber Tatigkeit

der Gremien zu unterrich-

ten

- durch GO geregelt

§ 73 HSchulG M-V

- rechtsfihige Teilkorper-
schaft der HS

- Rechtsaufsicht des HS-
Leiters u. der zustindigen
Senatsverwaltung

§ 18 HSchulG B

- rechtsfihige Teilkdrper-
schaft der HS

- Rechtsaufsicht des
Rektors u, des Ministeri-
ums

§ 81 HSchulG Br

- rechtsfahige Teilke
schaft der HS
- Rechtsaufsicht des

Rektors u. des Ministeri-
ums
§ 74 HSchulG M-V
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rdnungen der nnen
nicht genehmigt werden,
wenn die Ordnung die HS-
Planung u.a. gefihrden

(§ 78 HSchulG §)

rdnungen der nnen
nicht genehmigt werden,
wenn sie gegen HS-Planung
verstofien

§ 64 HSchulG §-A

- Konzil tffentlich

- andere Gremien nicht
offentlich

- GO kann bestimmen, daB
andere Gremien zu bestimm-
ten Themen offentlich tagen,
wenn diese dies mit absoluter
Mehrheit in geheimer Ab-
stimmung beschlieBen

§ 87 HSchulG 8§

- Konzil sffentlich

- andere Gremien nicht 8f-
fentlich

- Gremien konnen mit 2/3
Mehrheit Offentlichkeit
beschliefien

§ 73 HSchulG S-A

it
Grunds#tzen einer wirt-
schaftlichen Betriebsfithrung
u. den Vorgaben des Landes-
haushalts auszurichten
-Pritfungsordnung kann nicht
genehmigt werden, wenn
den Zielsetzungen der Hoch-
schulplanung nicht entspre-
chend
- von Versagung der Ge-
nehmigung soll zugunsten
der Genehmigung mit Aufla-
gen abgesehen werden
§ 109 HSchulG Th

- Konzil dffentlich

- Senat hochschuldffentlich
- FB-Rat fachbereichsoffent-
lich

- AusschluB der Offentlich-
keit mit 2/3 der Stimmen

§ 45 HSchulG Th

- rechtsfithige Teilkdrper-

schaft der HS

- Rechtsaufsicht des Landes,
die durch Rektoratskollegium
ausgeiibt wird

§ 90 HSchulG §

ge
des Offentlichen Rechts u.
Glied der HS
- mit Immatrikulation u.
Riickmeldung ist zu erkldren,
ob man der Studentenschaft
angehdren will
- Anspruch auf matericlle
Unterstiitzung durch HS
§ 74 HSchulG S-A
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ge Korp:
des Offentlichen Rechts u. als
solche Glied der HS
- Rechtsaufsicht des Rektors
§ 73 HSchulG Th




30. Aufgaben | - Belange der Studierenden | - Edrderung der politi- - bei Erstellung des - Wahmehmung fachlicher | - VO-Erméchtigung zur - fachliche Belange

der Studen- | in HS u. Gesellschaft wahr- | schen Bildung, der geisti- | Lehrberichts mitzuwirken Belange, Unterstiitzung der | weiteren Regelung - Forderung der politischen
tenschaft zunehmen u. Verwirkli- gen u, musischen Interes- | - Verbesserung der Lehre wirtschaftlichen u. sozialen § 74 HSchulG S-A Bildung u. des staatsbiir-
§ 41 HRG chung der Ziele der HS zu | sen der Mitglieder - wirtschaftliche Forde- Selbsthilfe der Studenten, gerlichen Verantwortungs-
fordern - Férderung des Studen- | rung - Forderung des freiwilligen | [VO aber die Studentenschaf- | bewuBtseins der Studierenden
- in diesem Sinne im Namen | tensports - fachliche Belange zu Studentensports, Forderung | ten an den HS des Landes S- | - Férderung des freiwilligen
ihrer Mitglieder politisches | § 81 HSchulG Br vertreten der politischen Bildung u. des | A, GVBI S-A 1994, 577] Studentensports
Mandat - Stellungnahme zu staatsbiirgerlichen Verantwor- § 73 HSchulG Th
- Mitwirkung bei der wirt- hochschulpolitischen tungsbewubtseins der Studen-
schaftlichen Selbsthilfe Fragen ten
- Forderung der politischen - geistige Interessen der § 90 HSchulG §
Bildung im BewuBtsein der Studierenden zu fordem
Verantwortung fiir die - Studentensport zu
Gesellschaft frdemn
- politische Bildung,
- unterstiitzt sportliche staatsbiirgerliches Ver-
Interessen antwortungsbewuBtsein
§ 18 HSchulG B der Studenten aufgrund
der verfassungsgemiben
Ordnung zu férdern
§ 74 HSchulG M-V

31. Aufbau - Gliederung in Fachschaf- | - durch Satzung zu regeln ng in Fac aften
der Studen- ten moglich, auch standort- | § 81 ITI HSchulG Br je Fachbereich § 74 HSchulG S-A
tenschaft orientiert - auf Bildung kann ver- - auf Bildung kann verzichtet
§ 19 HSchulG B zichtet werden, wenn werden, wenn weniger als

weniger als 2000 Studie- 2000 Studierende

rende - Studenten der Fachschaft

- Fachschaften vertreten withlen Fachschafisrat

fachliche Belange - bis zu 5 Mitglieder jedes

- StuPa direkt durch Fachschafisrates bilden

Mehrheits- od. Verhalt- zentralen Studentenrat

niswahl §§ 91, 92 HSchulG S

- Satzung ist vom Rekto-
rat zu genchmigen nach
Anhorung des Senats

§§ 75.76 HSchulG M-V

_StuRa u. soweit durch

. Organe - stud. . AStA- - StuRa u. Sprecherrat auf Regelung durch Satzung

der Studen- | - StuPa u. AStA -Vv Vorsitzender mit Referen- Satzung bestimmt Fach- HS-Ebene § 73 HSchulG Th

tenschaft - Zusammensetzung 1.a. § 81 HSchulG Br ten schafisrite - FB-Studentenrat u. Spre-
durch Satzung geregelt - Satzung kann Urab- - Studentenrat kann aus seiner | cherrat

stimmung vorsehen Mitte Sprecher bestimmen - Direktwahl
Ausnahmen: FU,TU . HUB - filr Organe bindend, - soweit kein Mitglied des § 74 HSchulG S-A
- 60 Mitglieder im StuPa wenn mit Mehrheit der StuRa in Senat gewailt,
48 hochschule ost special juli 1995 hochschule ost special juli 1995 47
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- zustidndig fiir grundsétzli-
che Angelegenheiten,
Satzung, Haushaltsplan,
Beitragsfestsetzung, Entla-
stung der AStA-Mitglieder,
Wahlordnung

- Wahl des AStA-
Vorsitzenden

AStA:

- vertritt Studentenschaft

- an Beschliisse des StuPa
gebunden

- erledigt laufende Geschif-
te

- Mitglieder dem StuPa
rechenschafispflichtig

§ 19 HSchulG B

sprecherrat

andes-

Stimmberechtigten gefalt
§ 75 HSchulG M-V

wesen der
Studenten-
schaft

48

34. Finanz-

Beitragshthe durch Auf-
gaben u. Grundsatz der
Sparsamkeit beschriinkt

- Haushaltsplan u. Festset-
zung der Beitrige bedarf der
Genchmigung des HS-
Leiters

- fir Zahlungen, Buchfith-
rung, Rechnungslegung
kann sich Studentenschait

e e e e s =

- Beitragshthe durch
Aufgaben u. Grundsitze
der Wirtschaftlichkeit u.
Sparsamkeit beschriinkt

- Haushaltsplan u. Fest-
setzung der Beitragshohe
nach Anhdrung der HS-
Leitung durch Minister zu
genehrigen

- zur Zahiung, Durchfiii-

nde Studenten-
schafien konnen Landes-
konferenz der Studenten-
schafien bilden

- StuPa wihlt stimmbe-
rechtigte Vertreter

- HS mit mehr als 2000
Studierenden 2, andere |
Stimme

- Vorsitzende der ASten
kraft Amtes stimmbe-
rechtigt

- GO mit 2/3 der Stimmen
der Mitglieder

§ 78 HSchulG M-V

Beitragsordnung durch
Rektorat nach Anhotrung
des Senats zu genchmigen
- Haushaltsplan durch
Rektorat zu genchmigen

- Finanzordnung durch
Rektorat zu genehmigen

- Rechnungslegung ist
Ministerium vorzulegen

€ T TTO Ak RA NS
Q /1 [OCHUIT Ivi-y
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entsendet StuRa einen Verire-
ter mit beratender Stimme
§ 93 HSchulG S

- VO-Erméchtigung hinsicht-
lich Rechten, Pflichten, Wahl,
Tétigkeit der Organe

- ein Vertreter des Sprecher-
rats ist Mitglied des Senats

§ 74 HSchulG S-A

[s. GVBI 8-A 1994, 577]

- Studentenrite bilden Konfe-
renz der Sichsischen Studen-
tenrite

- Konferenz wihlt zur Vertre-
tung ihrer Angelegenheiten
Landessprecherrat

§ 94 HSchulG S

- Studentenrate kénnen eine

Konferenz der Studentenrite
bilden

- zur Vertretung wihlt diese

Sprecherrat

§ 74 HSchulG S-A

- Beitragsordnung ist durch
Rektoratskollegium zu ge-
nehmigen

- Wirtschafisplan ist vor
Beginn des Jahres vorzulegen

- Jahresabschluf ist durch

Innenrevision der HS zu
pritfen

- bei VerstoBen kann Rekto-

ratskollegium Verfigungs-
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- Studentenschaften der HS
schliefien sich zur Konterenz
Thoringer Studentenschaften
zusammen

- vertritt Belange der Studie-
renden gegeniiber Ministeri-
um

- erhalt Gelegenheit zur
Stelfungnahme zu Regelun-
gen, die die Studierenden
betreffen

§ 73 VIII HSchulG Th

- g &
sind zu genehmigen
- jahrlich ist ¢in Haushalts-
plan aufzustelien
§ 73 HSchulG Th
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Rechte der
Studierenden

mensetzung
u, Wahi des

FB-Rats/

torische nannt)

Grundeinheit | - nach Anhdrung auf Vor-

§ 64 HRG schlag des Senats durch
Kuratorium errichtet, ver-
#ndert oder aufgehoben
§ 69 HSchulGB

Einrichtungen der HS
bedienen

- Rechnung ist durch 6f-
fentlich bestellten Rech-
nungspriifer od. anerkannte
Wirt-
schaftspritffungsgesellschaft
zu pritfen

ulG B

rung u. Rechnungslegung
soll sich Studentenschaft
Einrichtungen der HS-
Verwaltung bedienen

§ 81 IV,V HSchulG Br

-FB (durc

ak. ge-

- Bezeichnung durch GO
festgelegt

- Gliederung durch GO
festgelegt

- Griindung u. Aufldsung
auf Vorschlag des Senats
durch Minister

§ 89 HSchulG Br

aus wichtigem Grund

beurlaubt bis 2 Semester,
wobei Schwangerschafts-
urlaub u. Erzichungsur-
laub nicht anzurechnen
sind

§ 65 HSchulG M-V

Fachbereiche
- durch GO geregelt
§ 87 HSchulG M-V

u. HdK: 7
-FH: 5:1:2:1

Dada 1x Antenceranht fiir
= ACUD U, NIIUAESI Wil 19l

- Dekan + 5 Prof. + 2
Studis + 2 wiMi + 1

sonstiser Mitarheiter

-6:2:2:1
- abweichend, wenn
weniger als 6 oder mehr

Leiter der HS, Kanzler,

e

- Amtszeit 2 Jahre, Studis

als 60 Prof.
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sperre erlassen
§ 95 HSchulG S

- Muglichkeit, beim SMWK
Mittel zur Durchfithrung
hochschultibergreifender
Kultur- und Sportveranstal-

tungen zu beantragen, Richt-
linie SMWK

- Studium im Ausland, das
auf Regelstudienzeit nicht
angerechnet wird

- besondere Férderung befi-
higter oder leistungsstarker
Studierender durch frithzeiti-
ge Teilnahme an Forschung,
kiinstlerischen Vorhaben
sowie Zusammenarbeit mit
HS-Lehrem

- Beriicksichtigung sozialer
Gruppen von Studierenden,
insbesondere behinderter
Studierender u. Studierender
mit Kind bei der Gestaltung
des Studiums

- Beriicksichtigung der be-
sonderen Lebenssituation von
Studentinnen

§§ 38, 39 HSchulG S-A

- an anderen HS Fachbereich
- min 4 u. max 15 Fakultiten
durch Festlegung des Senats
nach Zustimmung des Mini-
sters

- Fakultét soll i.d.R. min, 10
Professuren umfassen

§ 98 HSchulG §

- durch GO geregelt

- HS mit Habilitationsrecht
kénnen FB als Fakultiten
bezeichnen

§ 86 HSchulG S-A

-11,15, 21 0. 31 Mitglieder
-6:2:2:1/8:3:3:1/ 11:4:4:2/
16:6:6:3

- Fachbereichssprecher,
Vertreter des Studentenrats
der Fachschaft, max. 15

Verireier der Siaiusgruppen
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- Verlanf des Studiums im
Rahmen der Priifungs- u.
Studienordnung frei wahlbar
§ 17 HSchulG Th

ac che

- an HS mit Habilitations-
recht kénnen sich FB als
Fakultéiten bezeichnen

§ 83 HSchulG Th

- durch GO mit Zustimmung
des Ministeriums
§ 109 HSchulG Th

-7:2:3:1
-5:3:1 (FH)
- GO kann Verdoppelung der

el e o i
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Fakultdtsrats | Leiter der FB-Verwaltung, | 1 Jahr - Amtszeit 2 Jahre, Studis HS-Lehrer durch Zuwahl

- Mehrheit Professore i
Vertreter des zustandigen | - bei Entscheidungen ober | 1 Jahr 4 erhéhen - bei Berufungen, Pro::'lotion :c:nn siﬁizgnaagi?l:ml}lw
Organs der Studentenschaft, | Berufungsvorschlige, - bei Berufungen, Habili- - HS-Lehrer. wiMi, sonstige | Habilitationen alle Prof. ; Prof. angehren -
Vertreter der Personalvertre- | Habilitationen, Habilitati- | tationen, Habilitations- u. wiihlen Vertreter direkt stimmberechtigt § SS-HSchuIG Th
tung ons- u. Promotionsord- Pritfungsordnung sind alle - Studenten vom Fachschafts- | § 88 HSchulG S-A
- bei Entscheidungen Giber | nungen sind alle Prof. Prof. stimmberechtigt rat gewshlt ' -bés Profiictionsardannsen
Berufungsvorschlige, stimmberechtigt § 89 HSchulG M-V §5 100, 101 HSchulG S B kit e st;gmm-

Habilitationen, Habilitati- | - dann Mitglieder der

. berechtigt

ons- u. Promotionsordnun- | Gruppe der Prof. e X
gen haben alle dem FB § 90 HSchulG Br mm;ﬁ:fegcﬁuge t’::e,
angehtrenden hauptberufli- et ,Bewerbun .
che Prof. die Moglichkeit - 5. jedoch zur Stimmbe- Mt Hordes 2

der stimmberechtigten rechtigung - bei Hgb'l'ta:' timmb
Mitwirkung; wenn mitwir- | § 78 HSchulG Br o, Iialoncn SHmmbes
kend als Mitglieder der abgt’ W;:" eigenes Gutachten
s b § Ssse i’el Hr.ISchulG Th

- nitheres durch GO geregelt

- Prof., die nicht dem FB
angehtiren, sind in den sie
betreffenden Angelegenhei-
ten zu héren

- in Berufungsangelegenhei-
ten wirken sonstige Mitar-
beiter beratend mit ( § 46)

§ 70 HSchulG B

- Kommis- B-Rat kann Kommis- S i
sionen der gebildet werden (§ 70) § 78 11 HSchulG Br sionen bilden, beschlie- ;:I:: i:;oﬂrbere;mn}g: ‘;:"l' Ent- | -zur Vorbereitung von Be- | - Studienkommission zur
Fakultit - FB-Rat kann zur Unter- Bende mit Prof -Mehrheit . gen des Falasltfitsrats | schllissen des Ph-Rats Vorbereitung von Beschlils-
stiltzung u. Beratung Kom- § 89,83 HSchulG M-V - i.d.R. wie Fakult4tsrat - Zusammensetzung durch sen (5:1:3) ,
missionen u. Beauftragte ) zusa'mm.engesem GO u, Geschiftsordnung des | - weitere Kommissionen u.
eifisetnen - bei gleicher Zusammen- FB geregelt Beaufiragte kbnnen einge-
- FB-Rat entscheidet iiber setzung kinnen vom FBl-Ral § 88 HSchulG S-A setzt werden
Dauer u. Aufgabenstellung Aufgaben zur selbstindigen - Vertreter durch Vertreter
- setzt Ausbildungskom- Eﬂedlg“ﬂg iibertragen wer- der Mitgliedergruppe _bcstellt
mission ein, in der Studie- "']“06 - - in Kommissionen mit
sende 50% der Sitze 1. § chulG S Entscheldungsbcﬁ.lgﬂu sind
Stimmen haben d e Prof. _ana.log der Stlmmb.c~
- Mitglieder der Kommis- = Sl!(i;dlenkommmsmnen rechtigung im FB-Rat stimm-
sionen von Vertretern der § 108 HSchulG S befugt
Jjeweiligen Mitgliedergruppe § 85 HSchulG Th
benannt
- Kommissionen zur Vor-
bereitung der Habilitationen
ditrfen nur Prof. u. Habili-
52 : hochschule ost special juli 1995 Hochselte oat special Jili 1995 53

4—




39. Fach-
bereichs-
sprecher/
Dekan

§ 64 HRG

40. Studien-
dekan/ Stu-
dienkom-
mission

tierte umfassen
- beratende Mitarbeit von
Studis/ wiMi kann GO

regeln

- Kommissionen mit Ent-
scheidungsbefugnis werden
fur Priffungen u, Promotio-
nen eingesetzt

- Einzelheiten durch Pril-
fungs- u. Promotionsord-
nung geregelt

§ 73 HSchulG B

- in beratenden Kommissio-
nen sind alle Mitglieder-
gruppen zu beteiligen, keine
Gruppe darf (iber die Mehr-
heit der Sitze verfligen

- durch GO geregelt

§ 46 IV HSchulG B

- Dekan
- aus dem Kreis der dem
FB-Rat angehtrenden Prof.
gewdhlt

- Amtszeit 2 Jahre (§49)

- Vorsitzender des FB-Rats
§ 72 HSchulG B

4~

Dekan

- aus dem Kreis der dem
FB-Rat angehtrenden
Prof. gewihit

- mit Mehrheit der Mit-
glieder des FB-Rats u. der
Gruppe der Prof.

- Amtszeit (wohl) 2 Jahre
§ 92 HSchulG Br

p
- Vorsitzender des FB-
Rats
- aus dem Kreis der dem
FB-Rat angehorigen Prof.
gewihlt
- Amtszeit 2 Jahre
- Wiederwahl zulissig
- Wahl mit Mehrheit der
Mitglieder u. der Prof. des
FB-Rats
§ 90 HSchulG M-V
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- fiir drei Jahre

- Wiederwahl zur iiber-
nichsten Amtszeit

- gewiihlt mit Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder des
FB-Rats u. der Mehrheit der
Stimmen der HS-Lehrer

- Vorsitzender des FB-Rats
- je Amtszeit ein Freisemester
- zur Unterstiitzung ist ihm
Dekanatsrat in Verwaltungs-
angelegenheiten von der HS

zuzuordnen

- dieser fithrt laufende Ge-
schifte der Verwaltung der
Fakultit

§§ 103, 105 HSchulG S

- Studiendekan u. Studien-
kommission

- paritétische Zusammen-
setzung Prof., wiMi, Studis
- durch FB-Rat bestellt

FB-Rats

- Mehrheit der Stimmen der
Anwesenden

- fur zwei Jahre

- Wiederwahl zuldssig

- GO kann Bezeichnung
Dekan vorsehen

- Berichtspflicht gegentiber
Senat iber Wahmehmung der
Lehr- u. Pritfungsver-
pflichtungen im FB

- Vorsitzender des FB-Rats

- kann zur FB-Versammlung
einladen

§ 89 HSchulG S-A

nung Dekan § 83 IV

- aus dem Kreis der dem FB-
Rat angehdrenden Prof,

- fiir 2 oder 3 Jahre

- GO kann Prodekan als
Unterstitzung u. Amtsnach-
folger vorsechen

- fithrt Geschifte des FB-Rats
§ 86 HSchulG Th
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mensetzung
u. Wahl des
Konzils

§ 63 HRG

42, Aufgaben
des Konzils

56

24 s
(31:10:10:10)

Ausnahme: TFH (25:6:12:6)
kiinstl. HS u. FH: (13:3:6:3)
§ 62 HSchulG B

- wihlt aus seiner Mitte
Vorstand (i.d.R. 2 Vertreter)
§ 63 HSchulG B

- Gruppe der Prof. darf
einen Sitz mehr als die

Konzils verfligen
§ 83 HSchulG Br

nur dber eine Stimme u.

Hilfte der Mitglieder des

0 Vertreter der
Gruppen

-6:2:2:1

§ 84 HSchulG M-V

- Wahl der HS-Leitung

- BeschluBfassung der GO
- Ertrterung des jahrlichen
Rechenschafisberichts des
HS-Leiters

- Stellungnahme zu Angele-
genheiten, die die HS als
Ganzes betreffen

- wihlt aus seiner Mitte
Vorstand (i.d.R. 2 Vertreter)

en der HS

Tt O R R

- Ertrterung u. BeschluB-
fassung der langfristigen
Entwicklungsempfehlung

- Wahl der Leitung der HS | - BeschluBfassung

- Beschlubfassung tiber GO auf Vorschlag des
GO Senats

- Beratung des Rechen- - Wahl des Rektors u. der
schaftsberichts der HS- Prorektoren

Leitung - Entgegennahme des

jihrlichen Rechenschafis-
berichts des Rektorats u.
Stellungnahme zu diesem
§ 84 HSchulG M-V
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- Kommission erfiillt beraten-
de Aufgaben, die fiir die
sinnvolle Organisation u.
ordnungsgemiBe Durch-
fuhrung des Lehr- u. Stu-
dienbetriebes bedeutsam sind
- Vorschiége fiir Studien-
ordnung u. Studienablauf

- Antragsrecht im Fakultiitsrat
- Jahresbericht iiber Studien-
gang

- Befragungen zur Qualitit
der Lehrveranstaltungen
sollen mit Fachschaftsriten
durchgefiithrt werden

- Vorsitzender ist HS-Lehrer
- Fakultétsrat wihlt einen
Prof. als Studiendekan

§ 108 HSchulG S

- aus Mitgliedern der Fakul-
tétsriite u. direkt gewihlten
Mitgliedem der HS, die nicht
Mitglieder einer Fakultst sind
- GO kann Wahl weiterer
Mitglieder vorsehen, nicht
mehr als 50% der Konzils-
mitglieder

- HS-Lehrer miissen 50%+1
Stimme haben

- GO regelt Anzahl der Mit-
glieder

§ 111 HSchulG 8

- Prof. verfiigen iiber absolute
Mehrheit der Sitze u. Stim-
men

- GO legt Zahl der Mitglieder
je Gruppe fest

- Amtszeit flir Studierende 1,
fiir andere durch GO festzule-
gen 1 oder 2 Jahre

- min. einmal im Jahr zusam-
mentreten

§ 76 HSchulG S-A

- GO bestimmt Anzahl| der
Konzilsmitglieder

- Verhiltnis 6:2:3:1 + einen
Prof.

-an FH 5 Prof.: 3 Studis :2
sonstige + ein Prof.

- Konzil wihlt Vorsitzenden
u. 3 Vertreter

- Mitglieder des Senats
ditrfen nicht Vorsitzender od.
Stellvertreter sein

- GO kann andere Bezeich-
nung vorsehen

§ 78 FiSchulG Th

-BeschluBfassung iiber GO
- Wahl des Rektors u. der
Prorektoren

- Wahl der Mitglieder des
Senats, die nicht als Dekan
dem Senat angehtren, durch
die Mitglieder der jeweiligen
Gruppe

Dastid Tistel lonien
- CTONCTUNE GES 1atigxeis-

BeschluBfassung tiber GO
- Wahl des Rektors u. der
Prorektoren

- Erthrterung hochschul-
politischer Grundsatzfragen,
langfristiger Entwicklungs-
konzepte der HS

- Stellungnahme zur Lei-

S GRS T Y1 1 RN pe ) . T
SLUNESTHILWILKIUIE UCT IO UW.

berichts des Rektorats, des
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zu ihren Kooperationsbezie-

- BeschluBfassung {iber GO
- gibt Empfehlungen in
Angelegenheiten von grund-
sarzlicher Bedeulung, die
gesamte HS betreiTen

- Wahl de:s Rektors u. der
Prorektoren (Prés./Vizepris.)
- beréit Jahresbericht des

alba

n v
NORLVID

- berst V'orschlag des Senats
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Konzils

44, Zusam-
mensetzung
des Senats
§ 63 HRG

Senats

58

§ 63 HSchulG B

§ 83 HSchulG Br

- vom Rektor
- min, einmal im Jahr

- wenn 1/3 der Konzils-
mitglieder oder alle
Mitglieder einer Gruppe
es verlangen

- 25 Mitglieder (13:4:4:4)

Ausnahme:

HdJK/ TFH 19 Mitglieder
(10:3:3:3) '

kilnstl. HS/FH: 13 Mitglie-
der (7:2:2:2)

Rede- u. Antragsrecht:

- alle Dekane (Abteilungs-
leiter, wenn keine FB)

- Vorsitzende der Instituts-
rite der Zentralinstitute

- Vorsitzende aller Kom-
missionen des Senats

§ 60 HSchulG B

- in Berufungsangelegenhei-
ten wirken sonstige Mitar-
beiter beratend mit

§ 46 V HSchulG B

- Leiter der HS

- 7 Vertreter der Gruppe
der Prof. (davon max. 4
Dekane)

[- wenn Rektor oder
Rektorat 5 Prof.]

- 2 Studis, 2 wiMi, 1
sonstiger

- wenn mehr als vier
Dekane, withlen Dekane
unter sich die 4 Vertreter
in der Gruppe der Prof.
§ 84 HSchulG Br

- max. 22 Vertreter der
Gruppen

-6:2:2:1

- Amtszeit 2 Jahre, Studis
1 Jahr

- Prorektoren, Kanzler
beratend

" -
- Entscheidungsbefugnis-
se kodnnen widerruflich
auf Ausschilsse ibertra-
gen werden

- stimmberechtigte Mit-
glieder aus dem Senat
durch ihn gewahlt

§ 83 HSchulG M-V

e — R R R R R R
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Lehr- u. Forschungsberichts,
des Evaluierungsberichts u.
der dazu vorgelegten Stel-
lungnahme des Senats u. des
Kuratoriums

- kann dazu eigene Stellung-
nahme abgeben

§ 111 HSchulG §

- vom Rektor,

-wenn Senat oder 1/3 der
Konzilsmitglieder es verlan-
gen

- min. einmal im Jahr

§ 76 HSchulG S-A

hungen

- Beratung des Rechen-
schaftsberichts des Rektors

- Erbrterung von Angelegen-
heiten, die der Senat zuweist
§ 76 HSchulG S-A

zur Bestellung des Kanzlers
§ 78 HSchulG Th

- Rektor, Dekane
- GO legt Verhaltnisse u.
Stimmberechtigung der
Prorektoren fest

- HS-Lehrer insgesaml
50%+1 Stimme

- gleich groBe Anzahl von
wiMi u. Studis

- sonstige Mitarbeiter gerin-
gere Zahl

- Konzil withlt Mitglieder des
Senats

- Rektor ist Vorsitzender

- Kanzler mit Rederecht

§ 112 HSchulG 8§

natsmitglie-
der od, alle Mitglieder einer
Gruppe es verlangen

§ 112 HSchulG S

-Rektor, Vertreter des
cherrats

- 15 Vertreter der Statusgrup-
pen, davon 9 Prof.

- Kanzler u. Prorektoren mit
beratender Stimme

§ 77 HSchulG S-A

pre-

2
- Verhdltnis wie Konzil
- wenn nicht abweichend
geregelt:
Rektor, 7:2:3:1 + ein Prof,,
wenn Vorsitzender kein Prof.
- Dekane, Prorektoren,
Kanzler u. Gleichstellungs-
beauftragte mit beratender
Stimme u. Antragsrecht
- Verwreter der Mitglieder-
gruppen durch Vertreter der
Gruppe im Konzil gewihlt
§§ 79 f. HSchulG Th
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46, Kommis-
sionen des
Senats

- Ferienausschul

(Uni 7:2:2:2), (andere
4:1:1:1)

- kann zur Unterstiitzung u.
Beratung Kommissionen
einsetzen

- Aufgabenstellung, Verfah-
ren, Dauer entscheidet Senat
- Mitglieder der Kommis-
sionen von jeweiliger Mit-
gliedergruppe benannt

- Entwicklungsplanung

- Forschung u. wiss. Nach-
wuchs

- Lehre u, Studium (50%
der Sitze u. Stimmen fiir
Studis)

-Bibliothekswesen

§ 61 HSchulG B.

- in beratenden Kommissio-
nen sind alle Mitglieder-
gruppen zu beteiligen, keine
Gruppe darf iiber die Mehr-
heit der Sitze verfligen

- durch GO geregelt

§ 46 IV HSchulG B

- kann zur Unterstiitzung
Kommissionen einsetzen
- Senat entscheidet Ober
Einzelheiten

- Mitglieder der Kommis-
sionen von Mitglieder-
gruppen im Senat benannt
- Mitglieder, die nicht
dem Senat angehoren,
sind angemessen zu
berticksichtigen

- fiir stdndige Kommissio-
nen regelt GO weiterge-
hend

§ 84 11 HSchulG Br

- Prof. in Angelegenhei-

Entwicklungsvorhaben,
Lehre oder Berufung von
Prof. betreffen mit Mehr-
heit der Sitze u. Stimmen
§ 78 Il HSchulG Br

ten, die Forschung, kiinstl.

- widerrufliche Ubertra-
gung von Aufgaben auf

fassung moglich

- in Angelegenheiten die
Forschung, Lehre od.
Berufung berithren sowie
in beschlieBenden Aus-
schiissen des Senats, die
diese Bereiche berithren,
miissen Prof. min, 1 Sitz
mehr als alle anderen
stimmberechtigten Mit-
glieder des Gremiums
zusammen haben

- stimmberechtigte Mit-
glieder der Ausschiisse
vom Senat aus seiner
Mitte gewihit

§ 83 HSchulG M-V

Ausschiisse mit Beschluf-

47, Gruppen-
veto/ Sonder-
voten

60

BeschluB eines Gremiums
mit Entscheidungsbefugnis
in Angelegenheiten der

lungsvorhaben, der Lehre u,
der Berufung der Prof.
gegen die Stimmen sémtli-
cher Mitglieder mindestens
einer Mitgliedergruppe
getroffen worden, muoB iiber
die Angelegenheit auf
Antrag neu beraten werden
- emeute Entscheidung darf
frithestens nach einer Wo-
che erfolgen

- BeschluB darf erst nach

Fristabiauf ausgefiihrt

e e . |

Forschung, kiinstl. Entwick-
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- kann zur Vorbereitung von
Entscheidungen stindige oder
zeitweise Kommissionen
bilden

- bis zu 1/3 andere Mitglieder
der HS

- i.d.R. Verhiltnis der Zu-

sammensetzung wie Senat
§ 112 VII HSchulG §

- standige u. zeitweise Kom-
missionen kénnen von Rek-
tor u. Senat gebildet werden
- je nach Aufgabenstellung
aus Mitgliedern des Senats u.
weiteren Mitgliedern u.
Angehtrigen der HS

- stimmberechtigte Mitglieder
beschiieBender Kommissio-
nen milssen Senatsmitglieder
sein

-Prof. haben Mehrheit

- Kommission von Vorsitzen-
dem geleitet

als stidndige Kommissionen
- Planungskommission

- Haushaltskommission
- Forschungskommission

- Kommission fiir Lehre u.

Studium u, Unterkommission
Lehrerbildung
§ 78 HSchulG S-A

- Entscheidungen werden
durch Senatsausschiisse
vorbereitet

- StudienausschuB (5:1:3)

- HaushaltsausschuB (6:2:1:2)
- ForschungsausschuB (5:3:1)
- Bibliotheksausschufl
(5:2:1:1) + Direktor der
Bibliothek mit beratender
Stimme

- weitere Ausschiisse wie
Senat zusammengesetzt

- Rektor ist jeweils Vorsit-
zender

- Vertreter der Mitglieder-
gruppen von Mitgliedern des
Senats entsandt

- GO kann bestimmen, daB
Haushaltsausschuf an Stelle
des Senats entscheidet

- Vorlagen der Ausschiisse
konnen mit Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder des
Senats gedndert werden,
ansonsten gelten sie als
gebilligt

§ 80 HSchulG Th
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- wenn eine Gruppe geschlos-
sen diberstimmt, kann sie
Sondervotum beifligen, das
Bestandteil der Entscheidung
ist

- auf Antrag aller Vertreter
einer Gruppe wird der Voll-
zug eines Beschlusses ein-
malig bis zur erneuten Bera-
tung binnen 3 Wochen aus-
gesetzt, es sei denn, dafl das
Gremium den sofortigen
Vollzug des Beschlusses mit
Mehrheit der Mitglieder
beschlieBt

- zwischenzeitlich Schlich-

tungsversuch durch je 1
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der HS
§ 62 HRG

62

werden
(suspensives Gruppenveto)
§ 46 111 HSchulG B

Uni, HdK, TFH: Prisident
andere HS: Rektor

Prasident: abgeschlossene
HS-Ausbildung, mehrjahri-
ge verantwortliche Thtigkeit

Rektor: aus dem Kreis der
FH hauptberuflich angeho-
renden Prof. zu wihlen

- Amtszeit betriigt 4 Jahre
- Wiederwahl ist zulissig

- Vorschlige vom Senat
beschlossen

- Vorschlige, die von 1/3
der Senatsmitglieder unter-
stiitzt werden, sind zu
beriicksichtigen

- Kuratorium zur Stellung-
nahme zuzuleiten

- Kuratorium kann einmal
zurlickverweisen

- vom (politischen) Senat
bestellt

§ 52 HSchulG B

- erster Vizeprés. od. Pro-
rektor ist aus dem Kreis der
der HS angehtrenden
hauptberuflichen Prof. zu
wilhlen (i.d.R. 2, max 3)

- Amtszeit 2 Jahre, jedoch
mit Ende der Amtszeit des
Leiters beendet

- auf Vorschlag des Senats
od. des Leiters

§ 57 HSchulG B

um
- GO bestimmt
§ 82 HSchulG Br

- auf Vorschlag des Senats

vom Konzil gewihlt u.
vom Minister bestellt

-Rektor, Rekiorat, Prisi- | - Rektora

i- | durch GO bestimmt

- GO kann Entscheidung
in Eilfillen an die Anho-
rung der FB-Sprecher
binden

- bei Rektorsverfassung
zusitzlich an Anhorung
des Kanzlers u. der Pro-

- Rektor ist aus dem Kreis | dekane

der hauptamtlichen Prof. | - Rektorat besteht aus

zu wihlen Rektor, max. 3 Prodeka-

- Amtszeit 4 Jahre nen + Kanzler

- bis zu zweimalige Wie- | -Rektor aus dem Kreis der

derwahl Prof, durch Konzil auf
Vorschlag des Senats

- Rektorat aus Rektor, gewdhlt

Prorektoren u. Kanzler - innerhalb der Amtszeit

- Rektor u. Prorektoren

missen Prof. sein

- Priisident muB abge-
schlossene HS-

Ausbildung, mehrjihrige

verantwortungsvolle

darf Altersgrenze nicht
erreicht werden

- fiir 4 Jahre

- einmalige Wiederwahl
zuliissig

- Prorektoren vom Konzil
auf Vorschlag des Senats

berufliche Tatigkeit im Einvernehmen mit

- Amtszeit min. 4 Jahre dem Rektor gewihlt u.
vom Rektor fir 2 Jahre

- Prsidialkollegium aus | bestellt

Prisident, Vizeprasiden- | - milssen hauptamtl. Prof.

ten u. Kanzler sein

- Amiszeit des Priisidenten | - Wiederwahl ist zullissig

min. 4 Jahre §§ 79 ff. HSchulG M-V

§ 85 HSchulG Br
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- geleitet durch Rektoratskol-
legium

- Rektor + max. 3 Prorektoren
+ Kanzler

- Wahl auf Vorschlag des
Senats durch Konzil

- fiir drei Jahre

- einmalige Wiederwahl
zul#issig

- zwei Freisemester auf
Antrag

- Prorektoren auf Vorschlag
des Rektors vom Konzil
gewihlt

- mitssen Prof. sein

- fiir drei Jahre

- einmalige Wiederwahl
zuldssig

- angemessene Entlastung
von Lehrverpflichtungen

§ 114 HSchulG §

- geleitet durch Rektorat
- Rektor, max. 4 Prorektoren
+ Kanzler

- Amtszeit u. Wiederwahl!
durch GO zu regeln

- jedoch min. 2 u. max. 4
Jahre

- Rektor mufl Professor sein
- auf Vorschlag des Senats
durch Konzil gewshlt

- Prorektoren auf Vorschlag
des Senats, in den Rektor
Vorschlag einbringt, vom
Konzil aus dem Kreis der
Prof. zu wihlen

- konnen jeweils keine weite-
ren Wahldamter wahrnehmen
§§ 80, 81 HSchulG S-A
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Mitglied jeder Gruppe

- auch Sondervotum zu |
Berufungsvorschldgen

§ 44 HSchulG Th

i :

durch GO der HS

- aus dem Kreis der Prof. auf
Vorschlag des Senats vom
Konzil fiir 4 Jahre gewithit

- Wahlvorschlag soll 3 Kan-
didaten umfassen

- ist mit Ministerium zu
erbriern

- Leiter ist nach Ablauf der
Amtszeit zur Wiedereinarbei-
tung in sein Fach zu entlasten
- an grofen HS 1 Jahr danach
von Dienstpflichten befreit

- Prasidentenstelle ist 6ffent-
lich auszuschreiben

- Prorektor aus dem Kreis der
Professoren/ Dozenten auf
Lebenszeit. vom Konzil auf
Vorschlag des Rektors ge-
wihlit

- halbe Amtszeit des Rektors
- GO kann zweiten Prorektor
festlegen

§§ 74 ffHSchulG Th
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49. Aufgaben
des Kuratori-
ums

- besonderes Organ der HS
zum irken von

HS. Staat u. Gesellschaft

- Billigung des Entwurfs u.
die Feststellung des Haus-
haltsplanes

- Richtlinien fir die Haus-
halts- u. Wirtschaftsfithrung
- ErlaB von Gebiihren-
satzungen

- Errichtung, Anderung,
Aufhebung von FB u.
anderen Organisationsein-
heiten auf Vorschlag des
Senats

- Stellungnahme zu Hoch-
schulentwicklungs- u.
Ausstattungsplénen

- Festlegung der Zweck-
bestimmung von Stellen fiir
Professoren auf Vorschlag
des Senats

- zustindig fiir Personal-
angelegenheiten (§ 67)

- zustdndig fur die den HS
zugewiesenen staatlichen
Angelegenheiten von
grundsitzlicher od. beson-
derer Bedeutung

- im Zweifelsfall entschei-
det Kuratorium selbst

- errichtet Hauptkommissi-
on, Personalkommission,
Kommission fiir Klinika,
Finanz- u. Wirtschafts-
kommission

- weitere Ausschiisse u.
Kommissionen kdnnen
eingerichtet werden

- kann Aufgaben zur end-
glitigen Erledigung an
Kommissionen iibertragen
- kann Erstattung von
Berichten von HS verlangen
- kann andere Stellen auf-
fordem, bestimmte Angele-
genheiten zu Gberprifen

- zur Beratung des Senats
u. des Konzils in Angele-
genheiten, die die HS als
Ganzes betreffen
§ 82 HSchulG Br
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- Stellungnahmen u. Em-
pfehlungen in grundsatzli-
chen Angelegenheiten der
HS, insbes. Haushalts- u.
Entwicklungsplanung

- kann in Angelegenheiten
des Gesamthaushalts u. der
Haushalts- u. Investitions-
planung nach Stellungnahme
des Senats Entscheidung des
Ministeriums anrufen

- veranlaBt Evaluationen der
Hochschuleinrichtungen u.
der Hochschulverwaltung

- nimmt zu Lehr- u. For-
schungsberichten Stellung

- berichtet jahrlich fiber
eigene Titigkeit

§ 117 HSchulG S
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—-I—_—

- Verbin der HS mit
regionalen Verwaltungs-

e I =

ten its- u. fs-
welt
- Ertrterung regionaler

€l

- beriit HS bei der Arbeit u.
unterstiitzt deren Interessen in
der Offentlichkeit

§ 85 HSchulG S-A

- i der HS mit
regionalen Verwaltungs-

- Erdrterung regionaler

- berit HS bei der Arbeit u.
unterstiitzt deren Interessen
in der Offentlichkeit

§ 82 HSchulG Th
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§ 65 HSchulG B

- die fur die HS, Inneres u.

mensetzung | Finanzen zustindigen
des Kuratori- | Mitglieder des (pol.) Senats
ums u, ein weiteres Mitglied des
(pol.) Senats
- vier Mitglieder des Abge-

ordnetenhauses, wobei die
Fraktionen mit je einem
Mitglied vertreten sein
sollen

- je zwei Mitglieder der
Gruppen

- zwei Vertreter der Berliner
Arbeitgeberverbiinde
(Ausnahmen FH), zwei
Gewerkschafisvertreter
Berlins, eine Vertreterin
einer Organisation, die die
Interessen von Frauen u.
eine Person, die die Um-
weltbelange vertritt

- Abgeordnetenhaus wihlt
seine Mitglieder

- HS-Mitglieder durch HS
gewihit

- Gewerkschafis- u. Arbeit-
gebervertreter auf Vor-
schlag der Verbnde vom
Abgeordnetenhaus gewihlt
- Frauen- u. Umweltvertre-
ter durch Abgeordnetenhaus
auf Vorschlag des Senats
gewihlt

- Mitglieder des Konzils u,
des Senats diirfen Kuratori-
um nicht angehtren

- Probl.: Stimme des Vor-
sitzenden im Zweifelsfall
entscheidend

§ 64 HSchulG B

- vom Senat gewshit
- Mehrheit soll nicht
‘hauptberuflich im Hoch-
schulbereich titig sein

§ 82 HSchulG Br

A1.G - wird hauntherifli-

- ' w— Tee prempcawrimenins

stellungsbe- | che Frauenbeauftragte fiir
66

4_

u. sachdienliche Informa-
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max. 15 Personlichkeiten, die
tiber langjhrige Erfahrungen
in Wissenschaft, Wirtschaft,
Kultur oder Verwaltung
verfligen u. mit dem HS-
Wesen vertraut sind

- keine Mitglieder der HS

- max. 25% frithere Prof. der
HS

- vom Minister im Einver-
nehmen mit Rektoratskolle-
gium u, im Benehmen mit
dem Senat fiir 5 Jahre berufen
- Ausscheiden mit 72 Jahren
- wihlt aus den Reihen Vor-
sitzenden u. max. zwei Stell-
vertreter

§ 117 HSchulG S

BeschluB des Konzil einge-
richtet werden

- Mitwirkung von Personen
auf Vorschlag des Rektors
durch Senat beschlossen

ren Ausgestaltung GO anf
Vorschlag des Senats
§ 85 HSchulG S-A

- wirkt auf Herstellung der

Chancengieichheii u. Ver-

- Konzil beschlieBt zur weite-

kann eingerichtet werden
- iber Einladung zur Mitwir-
kung entscheidet Senat auf
Vorschlag des Rektors
- weitergehend durch Ge-
schifisordnung geregelt, die
Konzil auf Vorschlag des
Senats beschlieBt
§ 82 HSchulG Th
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- wirkt ungs

ranhtlich oarantierte Chan-
rechilich garantierte Chan
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apfiragte
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vier Jahre bestellt

- bis zu zwei Stellvertre-
terinnen, 2 Jahre

- nebenberufliche Frauen-
beauftragte u. Stellver-
treterinnen auf FB- oder
Einrichtungsebene

- sind an fachliche Weisun-
gen nicht gebunden

- Bereitstellung von Perso-
nal- u. Sachmitteln im
Haushalt der HS in erfor-
derlichem Umfang

- ber#it u. unterstiitzt HS-
Leitung u. andere Organe u.
Einrichtungen in allen
Frauen betreffenden Ange-
legenheiten, insbes. bei der
Erstellung von Frauen-
frderrichtlinien u. Frauen-
forderplanen

- nehmen Anregungen u.
Beschwerden entgegen

- im Rahmen ihrer Tatigkeit
Info- u. Offentlichkeitsar-
beit

- Organe u. Einrichtungen
legen Frauenbeaufiragten
jéhrlich Material Uber
Umsetzung u. Einhaltung
der Richtlinien u. Pline vor
- hauptamtliche Frauen-
beauftragte erstellt min. alle
2 Jahre Bericht

- Senat u. Kuratorium
nehmen zum Bericht Stel-
lung

- Inforecht, Recht der
Akteneinsicht, Teilnahme-
recht an Bewerbungsverfah-
ren

- Info-, Rede- u. Antrags-
recht bei allen Sitzungen
der Gremien der Selbstver-
waltung des jeweiligen
Bereiches

- ist Entscheidung des Gre-

tion - GO regelt Aufstellung meidung von Benachteili-
- Antrags- u. Rederecht in der Wahlvorschlage gungen hin
allen Gremien - macht Vorschldge u. - Gleichstellungsheaufiragten
- Stellungnahme in allen | nimmt Stellung in allen T t: it
Angelegenheiten, welche Angelegenheiten. die die gliedern der Fakultit gewshlt
Belange weiblicher Be- Belange der Frauen in der - Gleichstellungsbeaufiragte
schéftigter berithren HS unmittelbar berithren der HS auf Vorschlag der
- regelméBiger Titigkeits- | - an Beratungen der Gleichstellungsbeaufiragten
bericht an Senat Gremien in solchen . visch Sen
- angemessene Entlastung Angelegenheiten kann sie fiir drei Jahre bestellt
von sonstigen Dienstauf- | mit Antrags- u. Rederecht - Vorschl4ge u. Stellung-
gaben teilnehmen nahmen zu allen die Frauen
- von den weiblichen 2 e an der HS beriihrenden
Mitgliedern der HS fr 4 | von ihren Aufgaben Belangen
Jahre gewshit - erhalt notwendige Mittel - insbesondere Berufungsver-
§ 86 HSchulG M-V fahren u. Stellenbesetzungen
§ 87 HSchulG Br - berechtigt an Sitzungen des
Konzils, des Senats u. der
Fakultitsrdte mit Rede- u.
Antragsrecht teilzunehmen
von sonstigen Dienstaufgaben
§ 121 HSchulG S
|
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Nachteilen

- ehrenamtlich tétig u. nach
MabBgabe der Entscheidung
des Ministeriums freizustellen
- 5011 hauptberuflichem
Personal angehdren

- Gleichstellungsbeaufiragte

- nimmt Aufgaben der haupt-
amtlichen Gleichstellungsbe-
auftragten wahr
(Antidiskriminierungsgesetz)
- kann an allen Sitzungen der
Kollegialorgane mit beraten-
der Stimme teilnehmen u.
Befassung mit Angelegenhei-
ten verlangen

- jihrlicher Bericht an Senat
der FB durch seiblict
Mitglicder des FB gewahit

- angemessene Ausstattung
durch HS

§ 83 HSchulG S-A

[s. GVBI §-A 93, 730]

cengleichheit von Frau u.
Mann hin

- macht Vorschlige u. nimmt
Stellung in allen Angelegen-
heiten, die die Belange der
Frauen in der HS berlihren

- kann mit Antrags- u. Rede-
recht an den Sitzungen der
Gremien teilnehmen

- regelmiBiger Bericht an
Senat

- Recht auf Information

- Recht auf Einsicht in Perso-
nalunterlagen, wenn Betrof-
fene zustimmen

- Gleichstellungsbeaufiragte
u. Stellvertreterin aus dem
Kreis der Prof/ akad. Mitar-
beiter vom Senat fiir 2 Jahre

- Wiederwahl zulassig

- angemessene Freistellung
von sonstigen Dienstaufga-
ben

- Bereitstellung von Sach- u.
Personalmitteln

- HS bildet zur Unterstiitzung

gen
§ 81 HSchulG Th
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52. Auslin-
derbeauf-

tragter

53. Beauf-
tragter fir
Hoch-
schulange-
horige mit
Behinderung

70

[

miums gegen Stellungnah-
me der Frauenbeaufiragten
zustande gekommen, kann
sie innerhalb von 2 Wochen
widersprechen

-erneute Entscheidung erst
1 Woche nach Einlegung

- Vollzug erst nach Fristab-
lauf méglich

- nebenberufliche Frauen-
beaufiragte werden bis zur
Hilfte ihrer Aufgaben
freigestellt

- Studentinnen erhalten AE
wie Hilfskriifte

= GO regelt weitergehend

ler Viedeloari
geregelt
§ 59 HSchulG B

- Mitwirkung bei der
Organisation der Studien-
bedingungen nach den
Bedurfnissen behinderter
Mitglieder

- Recht auf notwendige u.
sachdienliche Information
- Antrags- u. Rederecht in
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- an mit nennenswertem
Anteil an ausldndischen
Hochschulmitgliedern

- auf Vorschlag des Rektors
durch Senat bestellt

- umfassende Vertretung der
Interessen aller Ausidnder

- Mitwirkung bei allen Ent-
scheidungen der HS

- Unterstiitzung der Integrati-
on in der HS v, Reintegration
in ihren Heimatldndern

- angemessene Entlastung
von sonstigen Dienstaufgaben
§ 122 HSchulG S

durch Senat bestellt vom Senat zu bestellen
- Mitwirkung bei der Planung | - Mitwirkung bei der Planung
u. Organisation der Lehr-u. | u. Organisation der Lehr- u.

Studienbedingungen Studienbedingungen nach den
- Mitwirkung bei der studien- | Bediirfnissen behinderter

u. berufsvorbereitenden Mitglieder u. Angehtriger
Beratung - Mitwirkung bei der studien-
- Mitwirkung bei der Aus- u. berufsvorbereitenden
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54. Umwelt-
beauftragter

55, Zentrale
Einrichtungen

allen Gremien

Stellungnahme gegen-

{tber HS in allen Angele-
genheiten, die Belange der
Behinderten berithren

nimmt an Beratungen in

solchen Angelegenheiten
teil

regelmiBiger Bericht an

Senat Biber seine Tatigkeit
§ 88 HSchulG Br

Senat regelt durch Satzung
Organisation u. Benutzung
von zentralen Einrichtungen
§ 84 HSchulG B

- Institute an der HS konnen
gebildet werden

- zentrale Bibliothek
§§ 84 ff. HSchulG B
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tung, Anderung, Aufhe-
bung u. Organisation

- genehmigungspflichtig
- Hochschulbibliothek
(- Hochschulrechenzen-
trum kann gebildet wer-
den)

§§ 93 ff. HSchulG Br

- Senat entscheidet Errich~

- Senat kann Bildung

zentraler wissenschaftli-
cher Einrichtungen be-

- genehmigungspflichtig
zentrale Einrichtungen
nach Anhorung der HS

auflosen

- HS-Bibliothek

- HS-Rechenzentrum
96 ff. HSchulG M-V

- Erprobung flexiblerer
Formen der Haushaits-
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P T

fithrung behindertengerechter
technischer u, baulicher
MaBnahmen

- Recht zu allen Angelegen-
heiten, die die Belange der
Behinderten betreffen, Stel-
lung zu nehmen

§ 123 HSchulG S

Beratung

- Mitwirkung bei der Ausfilh-
rung behindertengerechter
technischer u. baulicher

- Recht auf Information,
Vorschlige einzubringen, zur
Stellungnahme in allen unmit-
telbar Behinderte beriihrenden
Belangen

§ 84 HSchulG S-A

- in angemessenem Umfang
freizustellen

- berdt HS-Angehorige in
Angelegenheiten, die fur den
Umweltschutz bedeutsam
sein kiinnen

- hat auf die Einfithrung
umweltfreundlicher Verfah-
ren u. Erzeugnisse u. die
Einhaltung umweltrechtlicher
Vorschriften hinzuwirken

- erstellt den Umweltbericht
§ 124 HSchulG §

- Rechenzentrum
- Hochschulbibliothek

- Hochschularchiv

- Sprachenzentrum

- Allgemeiner Hochschulsport
- Studienkolleg

- Transferstellen

§§ 125 ff. HSchulG S

§ 120 HSchulG S

- Rechenzentrum
- Hochschulbibliothek

- Sprachenzentrum

- Hochschulsportzentrum
§§ 100 ff. HSchulG S-A

§ 116 VII HSchulG S-A

bedingt als Modellversuch
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- Studienkolleg § 92
- weitere zentrale Einrichtun-
gen konnen durch Entschei-

dung des Rekiors mit Zu-
stimmung des Senats gebildet
werden '

§§ 88f HSchulG Th
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57. Gebiihren
fir weiterbil-
dende Studi-
en, Zusatz-,
Erglinzungs-
u. Auf-
baustudien

74

wirtschaft auf Antrag der

HS nach Erlaubnis des
Sk §

mmw—m_ itd

Finanzministerium

§ 113 HSchulG M-V

- HS konnen durch Satzimg
Gebtihren fiir Benutzung
ihrer Einrichtungen e rheben
- Studiengebiihren vyerden
nicht erhoben

§ 2 VIII HSchul'G B

dende Studien grupdstz-
i ilni ren,
soweit Rechisvorschrifien
nicht entgegenstehen

- Befreiung im Einzelfall
auch teilweise moglich

- niheres durch Gebth-
renordnung des Ministeri-
ums geregelt

- Gebithrenaufkommen
steht HS zu
§19MIi.V.m. § 112
HSchulG M-V

§ 68 HSchulG M-V
- Verwaltungskostenge-
setz findet Anwendung
§ 112 HSchulG M-V

- Gebithrenordnung fiie
die FH Gustrow, vgl.
GVBI. M-V 1995, 64
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- fiir weiterbildende Studien
u. Fernstudium kénnen ‘
Gebiihren erhoben werden

- fir Durchfiihrung eines
Zweitstudiums nach Uber-
schreitung der Regelstudien-
zeit fiir das Erststudium
sollen Gebilhren erhoben
werden

- Befreiung in begriindeten
Fillen durch HS maglich

§ 24 HSchulG S

- HS grheben filr weiterbil-
dende Studien Gebilhren, die
ihnen im Rahmen des Haus-
halts zur Erfilllung ihrer
Aufgaben zur Verflgung
stehen

§ 21 HSchulG S-A

- fiir Zusatz-, Ergénzungs- u.
Aufbaustudien sowie Abend-
u. Fernstudium u. fiir wei-
terbildende Studien sind
Gebtihren nach MaBgabe des
Verwaltungskostengesetzes S-
A zu erheben

§ 115 HSchulG S-A

- Entwurf einer HS-
Gebithrenordnung

ren
um, HS-Pritffungen u. staatli-
che Priifungen erhoben

§ 115 HSchulG S-A

5. auch Allg. Gebithren-
ordnung S-A, Nr. 135, GVBI
S-A 1994, 208 (AlIGO)
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- HS erheben fur weite
dende Studien Gebithren

- stehen ihnen zur Erfiillung
ihrer Aufgaben zur Verfil-
gung

§ 15 HSchulG Th

ren fur Diplom- u. Magister-
pritfungen werden nicht
erhoben

- Gebfihren werden flir Gast-
horer, fur Studierende des
weiterbildenden Studiums

sowie fur HS-Priffungen. die

nicht frei sind. erhoben

- Gebiihren, die fiir die Be-
nutzung der HS-
Einrichtungen erhoben
werden, sind in der jeweili-
gen Benutzerordnung festzu-
legen

- allgemeine Gebithrenord-
nung ist vom Senat zu erlas-
sen u. bedarf der Genehmi-
gung des Ministeriums

§ 107 HSchulG Th

5. auch Thiiringer Verwal-
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R

gangs-
vorschriften

1. Beson-
derheiten

76

- umfangreiche Bestim-
mungen zur Fortsetzung
der Ausbildung bei we-
sentlicher Anderung des
Ausbildungsgegenstandes
fiir Studenten, Aspiranten,
Meisterschiller u. For-
schungsstudenten

§ 107 HSchulG Br

- Umwandlung des Grades
Doktor der Wissenschaf-
ten™ in den Grad ,,doctor
habilitatus*

§ 108 HSchulG Br

- diverse VO-
Erméchtigungen zum
ErlaB von GO, Berufung
der Gritndungskommis-
sionen, Regelungen iber
Einbezichung, Stellung u.
Aufgaben der Organe der
eingegliederten HS

§ 2 TII HSchulG Br

[vgl. zuletzt VO zur
Anderung der GO der HS
des Landes GVBI II Br
1995, 296]

- Teilzeitstudium
§ 22 HSchulG B

- Ministerium ers

nach Beratung mit HS
mehrjahrigen HS-
Gesamtplan

§ 108 HSchulG M-V

- Professoren konnen sich
in Lehrveranstaltungen
(nur) aus zwingenden
Griinden vertreten lassen
§ 33 HSchulG M-V
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- Mitgliedern de
kommissionen kann bis zum
31.12.98 nur mit Zustimmung
des SMWK gekiindigt wer-
den

§159 VI HSchulG S

- bestehende weitere Aufga-
ben der HS bleiben erhalten
§ 4 HSchulG §

tungskostenordnung fiir den
Geschiftsbereich des MinWK
GVBI. 94, 1081

- kann bestimmt werden, d
Haushaltsmittel auf die HS u.
innerhalb der HS nach Ma8-
gabe der erbrachten od. zu
erwartenden Leistungen
verteilt werden

- durch Richtlinien des
SMWK mit Zustimmung des
Staatsministeriums der Finan-
zen u. im Einvernehmen mit
der Landeshochschulkonfe-

1enz
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filr geeignete Studienginge
sollen Regelungen zum
Studium fir Berufstatige
bzw. zum Teilen eines Studi-
enganges (Teilzeitstudium)
vorgesehen werden

§ 17 11 HSchulG Th

- HS stellen mehrjihrigen
Hochschulentwicklungsplan
auf

- Landeshochschulplan ist zu
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§ 118 VHSchulG § beachten
§ 103 HSchulG Th

- Ministerium stellt Landes-
hochschulplan auf

- im Benehmen mit Hoch-
schulkonferenz entwickelt u.
fortgeschrieben

- enthilt Zielvorstellungen
des Ministeriums tiber struk-
turelle Entwicklung der HS u,
die Ausbauplanung

104 HSchulG

Ubergangsbestimmungen fiir das Personal

€l CInstel-

. Eignun i g .12
feststellung | kommissionen haben unter | - keine HS-rechtliche Jungen Verfahren zur r der Einstellung von
(Verfahren | Berilcksichtigung von Regelung zur Eignungs- | Priifung der pers. Eignung | P ersonen, die vor dem
zur Uberprii- | Benachteiligungen oder feststellung vor zentraler Personal- 03.10.90 in der DDR tiitig
fung der Bevorzugungen, die auf - Festlegung der Landes- | kommission waren, Ist soweit noch nicht
perstnlichen | politische EinfluBmaBnah- | regierung/ Empfehlung - flir HS- u. Forschungs- ‘ geschehen cine Eignungs- !
u. fachlichen | men zuriickzufhren sind, | der KMK einrichtungen | feststei!ung fiir den &ffentli-
Eignung) personliche Integritit u. - Evaluierungskommis- | - dem Verfahren nach § 2 | chen Dienst gemaB § 119 der
Eignung zu bestatigen u. sionen HEG entsprechend ’ Verfassung Sachsens analog
Ubernahme jeweils zu - negative Evaluierung - Personalkommission den Regelungen im HEG
empfehlen fithrte zur Empfehlung der | besteht aus je 2 Mitglie- durchzufuhren i
- Ergebnisse der Kommis- | Abberufung an Minister | dern der HSen u.3 Perso- - Vorschrifien iiber Landes-
sionen zur Emeuerung der | - keine allgemeinen nen mit Befihigung zum personalkommission finden
Hochschulen ktnnen be- Verfahrensbestimmungen | Richteramt keine Anwendung mehr
ricksichtigt werden - Beschliisse mit 2 Mit- ' § 158 HSchulG S
§ 2 Il HPersUG - teilweise fachspezifische | gliedern der betroffenen

Eignungsfeststellung im | HS, einem Mitglied einer
Rahmen der Uberleitung § | anderen HS u. einem

106a HSchulG Br Vorsitzenden mit Befihi-
1 gung zum Richteramt
/ b) wiss. Mitarbeiter - anh#ingige Ehrenverfah-

- Personalkommissionen | ren vor bestehenden

- Ktindigung bei negativer | Kommissionen nach alten
Evaluierung Verfahrensvorschriften

- keine Vorgaben beendet

- bestehende Kommissio-
nen bewerten noch einge-
hende Informationen der
Gauck-Behorde u. dndern
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63, mitglied-
schaftliche
Stellung/ Ein-
schriankung
von Mitwir-
kungsrechten

| 80

Dienstkrifte verbleiben in
ihren Beschiftigungsver-
hiltnissen

- wenn Angehorige der
Gruppe nach § 7S. 1 Nr.
ErgBerlHG entscheidet
(akad.) Senat auf Vorschlag
des FB-Rats (0.4.), wer
aufgrund seiner personli-
chen Eignung, fachlichen
Qualifikation u. Leistungen
den berufenen Prof. gleich-
steht

- wird Entscheidung nicht
getroffen, zihlt Stimme des
betreffenden HS-Lehrers bei
Entscheidungen nach § 47
IT HSchulG B nicht bei
Ermittlung der Professo-
renmehrheit

§ 6 HPersUG

ggf. ihre Beschliisse ab

- jetzt beschluBfahig,
wenn 5 Mitglieder anwe-
send sind

- bestehende Kommissio-
nen werden zum 30.06.95
aufgelost

- noch nicht beendete
Verfahren gehen auf
zentrale Ehrenkommissi-
on iiber

- VO-Ermichtigung zu
Bewertungskriterien,
Verfahren u. Empfeh-
lungsmoglichkeiten

- bei nachtréglichen
Kiindigungen wegen MfS
findet Nachriickverfahren
gemaB Ubernahmericht-
linie statt

§ 130 HSchulG M-V

4
tiber rechtliche Stellung
der Angehorigen der in
die neu gegriindeten HS
eingegliederten alten HS

alten Rechts gehoren,
wenn iibergeleitet zur
Gruppe der Prof. u. wenn
nicht itbergeleitet zur
Gruppe der wissenschaft-
lichen u. kiinstlerischen
Mitarbeiter

§ 131 HSchulG M-V
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- Prof. alten Rechts sind
mitgliedschaftsrechtlich
Hochschullehrer

- auBerplanmiBige Prof, u.
Dozenten sind mitglied-
schaftsrechtlich HS-Lehrer
§ 158 HSchulG S
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gehdren kooperationsrechtlich
der Gruppe der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter an

§ 118 HSchulG S-A

personliche Eignung
festgestellt, gehdren Prof. zur
Gruppe der Prof.

- withlbar sind nur bestellte,
ernannte u. (ibernommene
Prof.

- bei Entscheidungen zu
Forschung u. Berufung (§39
VIII) zithlen positiv Evaluier-
te, wenn nicht ibernommen
od. berufen, nicht

- auch Gastprofessoren sind
bis zam 31.12.95 Prof.,, wenn
min. 1 Jahr an der HS

- alle nicht speziell Uiber-
nommenen verbleiben in
Personalstruktur der akade-
mischen Mitarbeiter

§ 123 HSclwlG Th
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64. Uber-
nahme in
neue Perso-
nalkategorien

82

s —————SSSNE————

a) Professoren:

- durch Hausberufung nach
§§ 9/10 ErgBerlHG

- Vor. ist Berufung nach §§
100/ 101 HSchulG B

b) hauptberuflich beschaf-
tigtes wissenschaftliches u.
kiinstlerisches Personal:

- auf Antrag

- jeweiligen Einstellungs-
vor. mlssen erfullt sein u,
Uiberwicgend entsprechende
Aufgaben wahrgenommen
werden

- nach MaBgabe des Bedarfs
im jeweiligen Fach u. des
Jjeweils geltenden Haushalts
- kein Rechtsanspruch auf
Ubernahme

- nicht berticksichtigt wer-
den kann, wer in herausge-
hobener Position oder
sonstiger Funktion auf
nachhaltig wirksame Weise
zur Stabilisierung des
Herrschaftssystems der
DDR beigetragen hat, dabei
sind allgemeine Grundsiitze
im Land Berlin fir den
tffentl. Dienst zu beriick-
sichtigen -

- Empfehlung der BSK

- vor negativer Entschei-
dung (wohl Empfehlung) ist
Antragsteller zu hren

- Entscheidung durch
Personalkommission

§ 2 Il HPersUG

- auf Antrag u. nach MaB-
gabe des jeweils geltenden
Haushalts Ubernahme in
befristetes Arbeitsverhaitnis
(Qualifikationsstelle), wenn
sachliche Vor. vorliegen

§ 3 HPersUG

- auf Antrag

- kein Rechtsanspruch auf
Ubernahme

- nach MaBgabe ihrer
Eignung, des Bedarfs im
jeweiligen Fach u, nach
MabBgabe des Landes-
haushalts

§ 106a I HSchulG Br

a) Prof.

- kénnen in ein Beamten-
verhiltnis itbernommen
werden, wenn die HS auf
Vorschlag einer Kommis-
sion ihre Eignung festge-
stellt hat

b) hauptberuflich titige
AngehOrige des wiss. u.
kiinstlerischen Personals
- kénnen von der HS in
entsprechende Rechtsver-
haltnisse ibernommen
werden

§ 106a HSchulG Br
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- wenn Vor. als Prof, u. vor
03.08.91 Aufgaben eines HS-
Dozenten wahrgenommen auf
Antrag bis 31.10,94 Mbglich-
keit der Ubernahme als HS-
Dozent oder vergleichbares
Angestelltenverhaltnis, wenn
zus#tzlich personliche u.
fachliche Eignung festgestellt,
ihre Lehrtatigkeit eine
zweckdienliche Erginzung
des Lehrangebots u. Planstelle
zur Verfiigung steht

- Entscheidung durch Senat
im Benehmen mit Ministeri-
um

Bezeichnung als auBerplan-
méBiger Prof.

§ 118 HSchulG S-A
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- Ubemahme nach MabBgabe
von EV, HSchulG, nach
Qualifikation, Bedarf u.
MaBgabe des Landeshaushal-
tes

- Bedarf durch Strukturpléne
geregelt

- auf Antrag

- Ubernahme setzt Feststel-
lung der perstnlichen Eig-
nung u, fachlichen Qualifi-
kation voraus

- an - Aufgabenwahmahme
gekniipfie Ubernahme

- Wahrnahme der Aufgaben
nach § 47 HSchulG Th -
Personen sind zu ibernehmen
- bis zum Inkrafttreten des
HSchulG berufene Prof. '
werden (bergeleitet, wenn sie
Prof -Aufgaben wahmehmen
u. perstnliche Eignung
festgestellt wurde

- bis zum Inkrafitreten auf-
grund von AV beschaftigte
wiMi werden, wenn Aufga-
ben entsprechend wahrge-
nommen u, Einstellungsvor.
erfullt, in Beamtenverh#ltnis
od. befristetes/ unbefristetes
AV (bergeleitet

§ 124 HSchulG Th
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65. Verbleib
in alter Per-
sonalka-
tegorie

66. Umwand-
lung befriste-
ter in unbe-
fristete Ar-
beitsver-
hiltnisse

67. Rechte
der Professo-
ren im Ruhe-
stand

- nicht ibernommene
Dienstkrifte konnen im
Uberhang oder fiir eine
Ubergangsfrist von max. 5
Jahren unter Inanspruch-
nahme einer Stelle im
Stellenplan beschiftigt
werden, soweit ihre Be-
schiftigung unter Berlick-
sichtigung der Empfehlun-
gen der jeweiligen BSK, u.
der allg. Bestimmungen zur
Ubernahme u. des Haushalts
sowie verfiigbarer Stellen u.
Mittel fiir nichtplanmiBige
Beschaftigte moglich ist

- Beschiftizung nicht
moglich, wenn in herausge-
hobener Position oder
sonstiger Funktion auf
nachhaltig wirksame Weise
zur Stabilisierung des
Herrschaftssystems der
DDR beigetragen u. in
Anwendung der allg.
Grundsitze fir den 6ffentl.
Dienst in Berlin

§ 4 HPersUG

- hauptberuflich titige
Angehorige des wiss. u.
ktinstl, Personals, mit
denen kein Dienstver-
hiltnis gemab § 46
HSchulG Br begriindet
wird, verbleiben in AV,
das vor Inkrafitreten des
HSchuiG Br galt

§ 106 HSchulG Br

- Dozenten bisherigen
Rechts kdnnen nach
MaBgabe des Haushalts u.
bei Erflillung der Voraus-
setzungen zum Hoch-
schuldozenten als Beam-
ter auf Lebenszeit emannt
werden

- auf Vorschlag der HS
kann Kultusministerium
fritherem HS-
Angehorigen, der iiberge-
leitet aber nicht Uber-
nommen wurde, in beson-
ders begriindeten Fillen
das Recht zur Fithrung der
Bezeichnung ,,Professor”
verleihen

- widerruflich

§§ 130 ff. HSchulG M-V

- Beschiftigte ktnnen auf
Antrag nach MaBgabe des
Haushalts v. bei Erfullung
der Vor. in AV nach §§ 57
a-c HRG tibernommen
werden

,-Dozent" darf von nach
dem 09.11.89 Ausge-
schiedene nur gefiihrt
werden, wenn Ehrenver-
fahren durchge fithrt

- Antrag bis zum 30.06.94
zu stellen

- wenn Empfehlung der
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- nach dem 03.08.91 begriin-
dete Dienstverhiltnisse beste-
hen als solche nach dem
Gesetz fort

- wiMi, die nach § 55 Il HEG
zum akad. Mitarb. emannt,
behalten Stellung

- andere Personen, deren AV
fortdauert u. die hauptberuf-
lich als wiMi tétig sind, sind
wiMi |

§ 118 HSchulG S-A :

- Ermiichtigung zur Umwand-
lung unbefristeter in befristete
AV unter sozialen Gesichts-
punkten

§ 118 HSchulG S-A

- alle nicht speziell Uber-
nommenen verbleiben in
Personalstruktur der akade-
mischen Mitarbeiter

§ 123 HSchulG Th

- alle nicht Ubernommenen
Personen verbleiben in ihren
Arbeitsverhiltnissen

- Personen, die Bezeichnung
»Professor fithren durfien u,
die nach Ubernahme in
Personalstruktur dieses
Gesetzes das Recht nicht
mehr zusteht, kann in Aus-
nahmefillen auf Antrag der
HS der Minister das Recht
zur Weiterfiilhrung verleihen
- mitgliedschaftliche u,
dienstrechtliche Stellung
davon unberithrt

§ 124 HSchulG Th
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- Professoren, die bis zum
31.12.92 in Ruhestand treten
oder deren perstnliche oder
fachliche Eignung nicht
aufgrund der Evaluationsord-
nung festgestellt wurde,
diirfen im Ruhestand keine

T ahmrosnsninlbnnmsm noa das
AR VR ALIDIQILULIECLL @il UCl

HS abhalten oder Priifungen

R R R R R RO R T R R O R R S




Personalkommission zur
Kiindigung oder Ableh-
nung der Einstellung |
wegen mangelnder per-
sonlicher Eignung fithren
wiirde, entscheidet Kul-
tusministerium auf Vor-
schlag des zusténdigen
Rektors, ob Bezeichnung
weiter gefilhrt werden
kann

- Entscheidung kann unter
Vorbehalt spaterer Aus-
kiinfte der Gauck-
Behorde ergehen
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abnehmen
§ 123 V HSchulG Th
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Verzeichnis der verwendeten Abkiirzungen

AE

Art,
BbgJAO
fachl.

HS-
HSchulGB

HSchulG Br

Aufwandsentschadigung

Artikel

BrandenburgischeJuristenausbildungsverordnung

fachlich/e

Fachbereich

Fachhochschule

Grundordnung (der Hochschule)

Gesetz- und Verordnungsblatt (des jeweiligen Landes)

Habilitation

Hochschule der Kinste, Berlin

Hauptpersonalrat

Hochschulrahmengesetz vom 26.01.1976 i.d.F. vom 09.04.1987, zul.
geénd. am 15.12,1990

Hochschule/n

Gesetz Ober die Hochschulen im Land Berlin vom 12.10.1990, zul.
gednd. durch Gesetz v. 03.01.95

Gesetz tber die Hochschulen des Landes Brandenburg vom 24.06.1991
zul. geénd. durch Gesetz vom 16.10.1992

HSchulG M-V Gesetz (iber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

vom 09.02.1994

HSchulGS  Gesetz iber die Hochschulen im Freistaat Sachsen vom 04.08.1993

HSchulGS-A Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom 07.10.1993, zul,
geand. durch Gesetz vom 05.07.1994

HSchulGTh Tharinger Hochschulgesetz vom 11.07.1992

kinstl. kinstlerisch/e

LHK Landeshochschulkommission

MinWK Ministerium fur Wissenschaft und Kunst (des Landes Thiringen)

pers. persénliche (Eignung)

(pol.) Senat  Landesregierung in Berlin

Sachs.Verf.  Verfassung des Freistaates Sachsen v. 26.05.1992

Sem. Semester

SMWK Sdchsisches Ministerium fur Wissenschaft und Kunst

Senat Senat als Hochschulgremium

StuWe Studentenwerke

TFH Technische Fachhochschule, Berlin

VO Verordnung

Vor. Voraussetzung

Vw- Verwaltungs-

wiMi wissenschaftliche Mitarbeiter

wiss. wissenschaftlich/e/n

Wiss. Wissenschaft

Wo. Wochen

ZahlenverhAltnis

z.B.6:2:2.1 6 HSL - 2 wiMi - 2 Studierende - 1 sonstiger Mitarbeiter
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hochschule ost. politisch-akademisches journal aus ostdeutschiand

1. Jahrgang 1991/92

i . jalwissenschaften in (Ost-
Themenschwerpunkte: Die ostdeutschen Hochschulgesetze * Lage der Soz
)I:?eutschland * Die Emeuerung und ihre Kriterlen * DDR-Wissenschaftsgeschichte * Hﬁc;ssh::f;g:ﬁgr
In Sachsen. Rundtischgesprach * Heinrich Fink und der Umgang ma!lunserer Vergang:nl ?1 s
des ‘Bundestagsausschusses Bildung und Wissenschaft: Perspektwe:n der Hochs IIJ-I e ittt
Ostdeutsche Geschichtswissenschaft zwischen Gestern und Morgen * Jirgen T"’”e’ ono rt'?on tars
* Hochschulrahmenrecht nach der deutschen Neuvereinigung. Eine Anhorung Ehrenzm]r::zmschen
Mayer in Leipzig * HRG - Genesis im Westen und Wirkung im Osten * Kirchliche Hochshc fll.l i
Nische und Fusion * BdWi-Frohjahrsakademie: Kritische Geistes- und Sozialwissensc :a Set A
Ende des Sozialismus * Wissenschaft Ost 1989/90 * Europaische Universitat Erfurt * Die Stu
1989/90 * Streitsache Latinum

isti 3 Ernst,
torinnen: Hans Jargen Block, Torsten Bultmann, Christian Dahme, Marlis Drkop, Wolfgang
g:ns-Uwe Feige, Alfrtfd Forster, Christian Fller, Frank Geiller, Moplka Gibas, GhrlstopEoKa:IIéa;bEEztvfzsr
Keller, Fritz Klein, Hermann Klenner, Horst Kiinkmann, Larissa Klinzing, Il!zo-Sascha Ma\;hlas Niiddell
gang Kattler, Gotthard Lerchner, Rudolf Mau, Hans Mayer, Hans Joachim hgecy):r.n rrit Onnasch:
Wolfgang Nitsch, Erhard Noack, Georg Nolte, Kurt Nowak, Doris Odendahl, Bern Frild kol
Peer Pasternack, Klaus Pezold, Peter Porsch, Helmut Richter, Matthias Rosler, Wenenberg R;ose-
Starke, Jurgen Teller, Rudolf v. Thadden, Achim Thom, Michael Tolksdorf, Glinther Wa )
marie Will u.a.

2. Jahrgang 1992/93

Themenschwerpunkte: Drei Jahre Wissenschaftsumbau in Berlin-Ost * Wés;e:\sga?ng:;s s é_
Deutschlandkongre® habilitierter Wissenschaftier * Frauen in der Ostwissenscha o g sdvrat e
Wissenschaftsforums * S#chsische Hochschulerneuerung aus Opposshonspers&;&s i Ungana it
Studentengemeinden - Geschichte und Funktionswandel * l:Iocnschulen upd T e
einem unbequemen Erbe * Vorschldge zur Hochschulre:form Methodokaglscne : cr;1 . éntwicklunQS-
Hochschule und Landeshochschulrecht * Verbande(-Schicksale) im Osten Ostd'eu setz eyl
landerforschung In der DDR und danach * Positionen zum Sachsmcher: Homsmtidgeﬁschen e ®
Personalstruktur-Neugestaltung in der ostdeutschen Wissenschaft D_ie os! it
Forschung und Technologie in Ost-europa - ausgewahlte Landerbe}FfDIElB $0:|a- U O fbie etk
schaften Ost: Zwischenbilanzen des Umbaus * Akfivitdten politischer Stiftungen

Hochschulen

Autorinnen: Gudrun Aulerich, Gunther Barthel, Burchard Brentjes, Sonja Brentjes, ?-Er:ts iﬂézwégr?:::'l
Daxner, Karin Débbeling, Gunther Eiselt, Hartmut Elsenhans, Hans—_Hernz Emfns,G“sela sl
Alfred Forster, Ulrich Geyer, Karl-Heinz Heinemann, Erich H&dl, Marion HOppm.l:, kst Méibaum
Kahl, Klaus-Dieter Kaiser, |Iko-Sascha Kowalczuk, Wolf-Hagen Kraut,'Jurge.n KtI‘lCnB'n?nr'\ard Muszynsk['
Elke Mehnert, Hansglnther Meyer, Hans Joachim Meyer, Maithias Mlddhef( r': il Ede!beﬁ
Wolfgang Nitsche, Bernd Okun, Inge Pardon, Peer Pasternack_, Peter Porsch, :Il e Héns-Jﬂrgen
Richter, Martin Robbe, Hans Jérg Sandkihler, Roland Sc!jnalder. Wolfgang Sé: us:‘lus'Welss o
Schulz, Pirmin Stekeler-Weithofer, Eberhard Tiefensee, Gunther Wartenberg, Corne ;

3. Jahrgang 1993/94

Themenschwerpunkte: Ermeuerungsgruppen bilanzieren * Institution Hocilvschuli u;d I..ag:jet:gz:::er;lsucnhgué:
recht * Politische Kiindigungen in der ostdeutschen Hechschulmedizin - eme?e 1: 3 g
management Ost * Bundestagsdebalte: Industrieforschung in den n?uen Bundes! nrf z Bl
tagung in Leipzig * Streitfall Multiple Choice * Studlerende 1994 * Berufungsverfa

* Singularitaten i B e ot S L
Autognnsn: Ernst Badstabner, Tino Bargel, Winfried gecﬁ: Sor;;:hsreng?:iﬁigui ::(Benu:;:;STSEZ?e[FE:‘(?:l:,
Wolfgang Fach, Marion Hoéppner, Heidrun Jahn, Matt ias Jahne, v h8

Sieg?riet? Kiel, llko-Sascha Kowalczuk, Marianne Kriszio, GUntlhil;(r LTs;Tnig;zf,NI:?ge ;.;sr:;r;k:,‘gzﬁ{nfagg
Maiziere, Werner Meske, Hans Joachim Meyer, thomas molck, Tho . uel ; :
Reiche, Hans-Jirgen Schulz, Jutta & Eberhard Seidel, Peer Pasternack, Gisela Pet uschhka u.a
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% 4. Jahrgang 1994/95

Themenschwerpunkte: Forschung (ber Wissenschaft Ost * Dissertationen in der DDR * Singularitaten
* Fern studieren in Ostdeutschland * Archive in Ostdeutschiand || * Mittel- und Osteuropa: Wissenschaft
im Transit * Sozialistische Intelligenz * Kirche & Hochschule, Theologie & Politik

Autorinnen: Gertraude Buck-Bechler, Anke Burkhardt, Ludwig Elm, Konrad Feiereis, Ulrich Geyer, Jochen
Golz, Sabine Gries, Christoph Kahler, Sabine Kebir, Wolfgang Knobloch, Rainer Land, Irene Lischka,
Sabine Manning, Lothar Mertens, Eduard Mihle,Alexander Nadiraschwili, Peer Pasternack, Ralf Posse-
kel, Siegfried Prokop, Edelbert Richter, Uwe Schimank, Georg Schuppener, Dieter Voigt, Peter Wicke u.a.

Insgesamt 39 Hefte, 3.664 Seiten. Nachbestellungen nur komplett: DM 500,- zzgl. Versandkosten

Kopiervorlage:
Bestellung

Ichbestelle: - i
1. einkostenloses Probeexemplar zum Kennenlernen
2. Nachbestellung 1. - 4. Jahrgang (39 Hefte) DM 500,-
zzgl. Versandkosten
3. .......mal hochschule ost im Jahresabonnement
(4 Hefte incl. DM 10,- Versandkosten) DM 98, -
e mal hochschule ost im Privatabonnentinnen-Abo
(4 Hefte incl. DM 10,- Versandkosten) DM 39,-
5. .......mal hochschule ost im Abo fiir Nichtverdienende
(4 Hefte incl. DM 10,- Versandkosten) DM 28, -
(Begriindung der Anspruchsberechtigung bitte
unterstreichen: Studierende/r - Erwerbslose/r
. = Vorruhestandler/in - Pensionér/in -

Sonstlgeu )
'DIe Bezahlung erfolgt nach Rechnungslegung mit dem ersten Heft.
Habe ich mich far 3., 4. oder 5. entschieden, so erkldre ich mich damit einverstanden,
daf sich mein Abonnementjewails um ein Jahr verl&ngert, wenn ich es nicht bis vier
Wochen (Poststempel) vor Ablauf der Bestellfrist kiindige.

' 'Esiist mir bekannt, daft meine Besteliung erst wirksam wird, wenn ich sie gegen-
(iber dem Anbieter nichtinnerhalb von zehn Tagen (Poststempel) widerrufe.

; Bitte einsenden an:
Arbeitskreis Hochschulpolitische Offentlichkeit, StuRa Universitét Leipzig,
PSF 920, 04009 Leipzig
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