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Editorial

Die ostdeutschen Studierenden diirfen als die empirisch best-
untersuchte Gruppe aus dem hiesigen akademischen Milieu
gelten. (Auf Platz 2 folgen, wenngleich weit abgeschlagen, die
Frauen im Wissenschaftsbereich. Einige Studien gibt es auch
zum Mittelbau. Vélliges Desinteresse allerdings bringen die
empirischen Sozialforscher den Ost-Professorinnen entgegen.)
hochschule ost hat sich bislang schon bemdiht, einige der
diesbeziiglichen Ergebnisse bekannt zu machen. Wir setzen
dies heute fort.

Ubergreifendes Ergebnis all der analytischen Bemiihungen
scheint zu sein, daB der Ost-Student/die Ost-Studentin ein
ratselhaftes Wesen ist: mental ein klassischer Zoni, habituell
ein angepalter Neubundesburger, dabei politisch unberechen-
bar, weil nicht véllig frei von - je nachdem, ob der Beobachter
einen totalitarismustheoretischen oder einen sozialpadagogi-
schen Ansatz verfolgt - linksextremer Neigung bzw. DDR-
Nostalgie.

Diese Studierenden haben soeben eine demokratische Hoch-
schulerneuerung erlebt. Von der gewagten These ausgehend,
daf3 Studentinnen nicht nur Konsumenten sondern auch Pro-
duzenten ihrer Hochschule als "organisierter Institution” (Luh-
mann) sind, befassen wir uns sodann mit den Potentialen und
Ergebnissen demokratischer Selbstorganisation der Studieren-
den an den Ost- Hochschulen, nicht ohne den Blick zu weiten
auf den uns zugefallenen anderen Teil des Landes.

p.p.
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THEMA: Studierende 1994 I

Tino Bargel (Konstanz):

Zum politischen Potential der Studierenden an Universitéiten
in Ost- und Westdeutschland

Den Ausfiihrungen zum politischen Po-
tential der Studierenden an Université-
ten in Ost- und Westdeutschland liegt
eine empirische Erhebungsreihe zugrun-
de, in deren Rahmen seit 1983 alle zwei
bis drei Jahre etwa zehntausend Studie-
rende an Universitaten und Fachhoch-
schulen befragt wurden. Hauptaufgabe
dieser Untersuchungenistes, Erfahrun-
gen und Urteile, Probleme und Forde-
rungen der Studierenden zu erfassen
und zu Gehor zu bringen. Das breite
Themenspektrum umfaBt auch eine
Reihe von Fragen zu den politischen
Orientierungen und gesellschaftlichen
Vorstellungen der Studierenden. Beider
letzten, mittlerweile flnften Befragung
im WS 1992/93 waren erstmals Hoch-

schulen und Studierende aus den neuen
Bundeslandern einbezogen.

Die Studierenden wurden alle nach
dem Zufalisverfahren ausgewahlt. Von
den angeschriebenen 15.519 Studie-
renden an 14 Universitatenin West- und
Ostdeutschland unterzogen sich 7.192
der Miihe, den umfangreichen Fragebo-
gen auszufillen. Das entspricht einer
Beteiligungsquote von 46,3 Prozent,
die damit alle vier friiheren Erhebungen
tibertrifit. Besonders wichtig ist, dai
sich die erstmals befragten Studieren-
den von funf Universitaten in den neuen
Bundeslédndern in exakt gleicher Weise
beteiligten wie ihre Kommilitonen inden
alten Bundesléandern.

Politisches Interesse und Handlungspotential der Studierenden

Das politische Handlungspotential der
Studierenden 4Bt sich in zwei grund-
legenden Koordinaten verorten: das
politische Interesse und der politische
Standort. Damit kann, zwar noch recht
einfach und grob, aber doch weitgehend
zutreffend, die ,politische Energie” der
Studierenden, zum Beispiel im Facher-
vergleich, bestimmt werden.

Das Interesse der Studierenden am
allgemeinen politischen Geschehen
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ist an den westdeutschen Universitéaten
starker als an den ostdeutschen. Von
den westdeutschen Studierenden &u-
Bert die Halfte ein starkes allgemeines
politisches Interesse (49%), von den
ostdeutschen nur 41 Prozent.

Dagegen interessieren sich die Studie-
renden in den neuen Bundeslandern et-
was stérker fir hochschulpolitische
Fragen und Entwickiungen. Das Feld
derHochschulpolitik stéBtunter den Stu-
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dierenden in Westdeutschland nur auf
wenig Resonanz. Anden westdeutschen
Universitéten ist das Interesse an der
studentischen Politik an der eigenen
Hochschule weiter gesunken und be-
findet sich im Wintersemester 1992/93
nunmehrauf einem besonders niedrigen
Stand: Gerade fiinf Prozent interessie-
ren sich dafiir noch in stéarkerem MaRe,
aber iiber die Hélfte ist daran gar nicht
oder nur wenig interessiert.

Die grof3e Zahl der befragten Studieren-
den in West (5.448) wie Ost (1.744)
sichert nicht nur eine weitgehende Re-
prasentativitdt der Befunde, sondern
erlaubt den Vergleich zwischen ost- und
westdeutschen Studierenden, den An-
gehdrigen derverschiedenen Facherund
denAnhangern verschiedener politischer
Richtungen. Die Frage nach Gemein-
samkeiten und Unterschieden, die auf-
grund dieser Vergleiche sichtbar wer-
den, steht im Mittelpunkt dieses Beitra-
ges.

Verortet man die Studierenden der ein-
zelnen Fachergruppen in den Grundko-
ordinaten von politischem Interesse und
Standort (Links-Rechts-Einordnung), ist

zuerst das Gemeinsame festzuhalten:
Alle Fachergruppen - im Osten wie im
Westen - liegen deutlich (ber einem
mittleren politischen Interesse und ver-
stehen sich mehr oderweniger links von
der Mitte (der Bevoikerung).

An den Universitdten lassen sich drei
Gruppen nach dem politischen Hand-
lungspotential unterscheiden: (1) die Ju-
risten und Okonomen sind stark interes-
siert und vertreten eine eher konventio-
nelle politische Linie; (2) die Sozial- und
Kulturwissenschaftler besetzen eher
links-alternative Positionen; (3) die In-
genieur- und Naturwissenschaftler so-
wie die Mediziner haben ein geringeres
politisches Interesse und befinden sich-
im studentischen Milieu - zwischen dem
eher konventionell-konservativen und
dem eher alternativ-linken Lager.

Das Grundmuster der Verteilung politi-
scher Handlungspotentiale nach Facher-
gruppen ist in Ost- und Westdeutsch-
land ganz dhnlich. Im Osten sind die
Differenzen zwischen den Fachergrup-
penjedoch geringer und die Wirtschafts-
wissenschaftler nehmen eine etwas an-
dere Lage ein.

Geringes Interesse an hochschulpolitischen Fragen

Entsprechend dem geringen Interesse
an hochschulpolitischen Fragen ist der
Informationsstand der Studierenden im
Bereich der Hochschulpolitik und der
politischen Mitwirkung an den Hoch-
schulen auBerordentlich schlecht. Nahe-
zu zwei Drittel der Studierenden wissen
Uber aktuelle Konzepte der Hoch-
schulentwicklung zu wenig Bescheid -
wie sie selbst einrdumen. Jeweils jeder
achte gesteht sogar zu, dal3 er daran
gar nicht interessiert ist.
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Ebenfalls sind die Mitbestimmungs-
rechte und Entscheidungsstrukturen
an der eigenen Hochschule der Hélfte
und mehr zu wenig bekannt. Eine Reihe
von Studierenden, vor allem an den
westdeutschen Universitaten, interes-
siert sich zudem dafir gar nicht. Dieser
Umfang von Desinteresse und Informa-
tionsdefiziten ist kaum als hinreichende
Voraussetzung flr eine sinn-volle Parti-
zipation am Hochschulgeschehen anzu-
sehen.
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Vergleichsweise viele Studierende be-
teiligen sich wenigstens aktiv an der
Arbeit ihrer Fachschaften. Diese sind
am ehesteninder Lage, Studierende zu
integrieren und zu aktivieren. Das gilt fir
die Hochschulen im Westen noch stér-
ker als im Osten, wo die Fachschaften
sich noch kaum etabliert haben und
manchen Studierenden unbekannt sind.
An den westdeutschen Hochschulen
spielen die Fachschaften sine wichtige
Rolle bei der studentischen Integration.

Die studentische Selbstverwaltung
und studentische Veriretung (AStA
u.d.) findet bei den Studierenden viel-
fach keine Resonanz. Die Distanzist vor
allem an den westdeutschen Universi-
téten sehr groB, wo sich nur noch vier
Prozent durch wenigstens gelegentliche
Teilnahme engagieren. Fast die Halfte
der Studierenden an den Universititen
stehendem AStA und den studentischen
Vertretern desinteressiert gegen(ber.

Fragtman die Studierenden danach, cb
die studentische Vertretung an ihrer
Hochschule die eigenen hochschulpoliti-
schen Vorstellungen reprasentiert, dann
vermag dies ein sehrgroBer Teil nichtzu
beurteilen. Im Westen ist dieser Anteil
seit 1983 erheblich angestiegen: an den
Universitaten von 28 auf 46 Prozent.

Auch anden ostdeutschen Hochschulen
kann etwa die Hélfte keine Auskunft
dariiber geben, ob die studentischen
Vertretungen die eigenen hochschulpoliti-
schen Auffassungen angemessen re-
préasentieren.

Die Griinde fur diesen Mangel liegen
zum Teil im geringen hochschul- wie
studentenpolitischen Interesse der mei-
sten Studierenden. Da sie selbst (iber
einen schlechten Informationsstandver-
fliigen, kénnen sie kaum feststellen, ob
sie andere oder gleiche Vorstellungen
wie ihre studentischen Vertreter besit-
zen. Dies signalisiert zugleich die Schwie-
rigkeiten studentischer Vertreter, ihre
Klientel anzusprechen und zu erreichen.

Die vielen Studierenden, die nicht beur-
teilen kdnnen, ob die Studentenvertre-
tung sie angemessen reprasentiert, sind
ein weiterer Beleg fiir die hochschulpo-
litische Apathie. Da sie weniger auf Zu-
friedenheit mit den Verhéltnissen griin-
det, als vielmehr Folge von Resignation
und Gleichgliltigkeit ist, muf3 das er-
kennbare Ausmaf hochschulpolitischer
Abstinenz der Studierenden eher als
problematisch bezeichnetwerden. Denn
mit dieser Gleichgultigkeit geht ein gu-
tes Stick Verantwortungslosigkeit ein-
her.

Politische Positionen und Zielpréferenzen

Einsichten in die politischen Haltungen
der Studierenden ermdéglichen ihre An-
gaben dariiber, inwieweit sie mit den
Positionen verschiedener politischer
Richtungen (ibereinstimmen. Die Vor-
gabe der sechs politischen Grund-
richtungen (christlich-konservativ, sozi-
aldemokratisch, liberal, griin-alternativ,
marxistisch-kommunistisch und national-
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konservativ) orientiert sich zwar am
Parteienspektrum, ohne aber direkt
Parteipraferenzen oder gar Wahlabsich-
ten zu erfragen.

Die Studierenden in Ost wie West stim-
men am haufigsten mit grin-alternativen
und sozial-demokratischen Grundposi-
tionen Uberein, im Westen noch etwas
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haufiger alsim Osten. Jeweils weit mehr
als die Hélfte bekundet, daB sie den
Positionen dieser beiden politischen
Richtungen zustimmt.

Liberale und christlich-konservative
Grundpositionen sind unter den Studie-
renden umstritten, wobei christlich-kon-
servative Positionen von ihnen noch
weniger geteilt werden. Unter den ost-
deutschen Studierenden ist die Ableh-
nung einer christlich-konservativen Poli-
tik mit gut zwei Drittel noch starkerals im
Westen mit knapp (liber der Halfte.

Sowohl national-konservative als auch
kommunistisch-marxistische Grundposi-
tionen werden von den Studierenden in
Ost wie in West Uberwiegend und in
starkem Maf3e abgelehnt. Dabei féllt die
Ablehnung dieser jeweils extremen poli-
tischen Richtungen (auch im eigenen
Selbstverstandnis derjeweiligen Anhan-
ger) bei den westdeutschen Studie-
renden entschiedener und einmditiger
aus.

In der Akzeptanz oder Ablehnung der

politischen Richtungen bestehen zwi-
schen den ost- und westdsutschen Stu-
dierenden erhebliche Unterschiede. Be-
sonders augenféllig sind die Unterschie-
de bei den beiden extremen Grundposi-
tionen:Kommunistisch-marxistische
Positionen findenin den neuen Bundes-
landern bel einem Viertel der Studieren-
den an den Universitaten Zustimmung
und Unterstiitzung.National-konserva-
tiven Positionen stimmen fiinf Prozent
an den ostdeutschen Universitdten zu
(weitere neun Prozent haben eine neu-
trale Einstellung).

Da in den neuen Bundesldndern die
traditionellen politischen Grundrichtun-
gender Bundesrepublik Deutschland wie
christlich-konservativ, liberal und sozial-
demokratisch weniger Akzeptanz er-
fahren, ergibt sich eine starkerdurch die
Extreme besetzte politische Meinungs-
landschaftan den Hochschulenim Osten,
und zwar auf der rechten wie auf der
linken Seite. Es handelt sich zwar um
Minderheiten, aber sie sind in ihrem
Umfang durchaus relevant.

Unterstiitzung politischer Ziele: klare Hierarchie

Die Unterstitzung verschiedener politi-
scher Ziele durch die Studierenden weist
eine klare Hierarchie auf. Die héchste
allgemeine Prioritét erreichen drei Ziele,
denen jeweils neun von zehn Studieren-
de zustimmen: (1) Prioritdt des Um-
weltschutzes vor wirtschaftlichem
Wachstum; (2) Durchsetzung der
vollen Gleichstellung der Frau in Be-
ruf und Geselischaft; (3) Stabilitat
der sozialen und wirtschaftlichen
Verhiltnisse. Diese drei Ziele werden
von den Studierenden in Ost und West
gleichermaBen in den Vordergrund ge-
riickt.
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Bei vielen politischen Zielen bestehen
zwischen west- und ostdeutschen Stu-
dierenden zum Teil erheblich andere
Gewichtungen. Dieostdeutschen Stu-
dierenden setzen fast durchgangig (zu
90%) auf die ,schnelle Angleichung der
Lebensbedingungen in den alten und
neuen Bundesldndern“, Dies ist fiir sie
ein besonders wichtiges Ziel. Ohne die-
se Angleichung, womit nicht nur materi-
elle Wohlfahrt, sondern auch demokra-
tische Grundwerte und Gleichberechti-
gung gemeint sind, lassen sich die
verbreiteten Vorbehalte ostdeutscher
Studierender gegentiber den politischen
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Institutionen und gesellschaftlichen Ver-
héltnissen im vereinten Deutschland
kaum ausraumen.

Daneben heben sie einerseits eher Ziele
konservativ-nationaler, andererseits
sozialistisch-marxistischer Tradition her-
vor und stimmen ihnen haufiger zu. Der-
artige Ziele eher konservativer Richtung
sind ,harte Bestrafung der Kriminalitat”
und ,Bewahren der Familie in ihrer her-
kémmlichen Form*; Ziele eher nationali-
stischer Ténung sind ,Abwehr kultureller
Uberfremdung” und ,Begrenzung der
Zuwanderung von Auslédndern”. Dage-
gen sind Ziele eher sozialistischer Aus-
richtung die ,volle Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Betrieb” und die ,Ab-
schaffung des Privateigentums an Indu-
strieunternehmen und Banken". Alle die-
se Ziele finden bei den ostdeutschen
Studierenden zum Teil weit mehr Unter-
stiitzung als bei den westdeutschen Stu-
dierenden. Dies belegt, daf3 nicht nurin
der Anhéngerschaft politischer Rich-
tungen die ,Extreme" im Rechts-Links-
Spektrum im Osten stérker vertreten
sind, sondern daB auch in der ostdeut-
schen Studentenschaft generell einzel-
ne Ziele und Positionen aus dieser po-
litischen Provenienz gréBeren Anklang
als im Westen finden.

Die Befunde tiber die Zustimmung oder
Ablehnung der Studierenden gegeniiber
den politischen Richtungen und Zielen
lassen eine einheitliche politische Bin-
dung oder ein gemeinsames Meinungs-
bild in der Studentenschaft nicht erken-
nen. In vielen Bereichen herrschen Dif-
ferenzen vor bis hin zu politisch kontro-
versen Positionen. Inder westdeutschen
Studentenschaft hat in den 80er Jahren
das AusmaB der Gegensitzlichkeit und
die Tiefe mancher Kluft zwischen den
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verschiedenen politischen Lagern”nach-
gelassen. Zurlckzufithren ist dies auf
das Edahmen links-alternativer Handlungs-
potentiale (vor allem unter den Sozialwis-
senschaftlern), aufdas Abriickenvon ,so-
zialistischen Zielpraferenzen“und aufden
Riickgang ,alternativer Wertliberzeugun-
gen”. Insofern nimmt die wesideutsche
Studentenschaftnunmehrinsgesamteine
Uberwiegend realistisch-pragmatische,
eher moderate und weniger kritisch-al-
ternative politische Grundhaltung ein.

Im Gegenzug zu dieser Entwicklung in
der westdeutschen Studentenschaft ist
nach der Vereinigung eine stérkere Dis-
sonanz in den politischen Positionen zu
den ostdeutschen Studierenden ein-
getreten (und innerhalb der ostdeut-
schen Studierenden selbst). Die ost-
deutschen Positionen sind gekennzeich-
net durch eine haufigere Vertretung ex-
tremer Fliigel auf der rechten wie auf
der linken Seite, sei es national-konser-
vativer oder sozialistisch-kommunisti-
scher Provenienz (vgl. gleichlautende
Befunde bei Heublein/Bramer 1990).

Die gréBere politische Heterogenitat der
Studierenden in den neuen Bundeslén-
dern im Zusammenhang mit einer stér-
keren Prasenz extremer politischer Rich-
tungen zeigt sich konkret auch in den
politischen Zielvorstellungen. Sie ist ei-
nerseits wohl dadurch begriindet, dai3
nichtwenige Studierende aus derehema-
ligen DDR mitder westlichen politischen
Parteienlandschatt, inren Traditionen und
ihren Programmen, noch weniger ver-
traut sind. Andererseits dirfte es auch
daran liegen, daB ostdeutsche Studen-
ten mit dem westlichen Modell einer
offenen, konkurrierenden und kontrover-
sen Demokratie in Teilen noch gewisse
Schwierigkeiten haben.
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Demokratische Prinzipien und politische Wirklichkeit

Wesentliche Elemente demokratischer
Gesellschaften sind das Recht auf Mei-
nungs- und Demonstrationsfreiheit, das
Vorhandensein einer kritischen Opposi-
tion, die Auseinandersetzungen verschie-
dener Interessengruppen und die Ab-
lehnung von Gewalt als Mittel der L&-
sung von Konflikten. Dies bezeichnet
das Grundverstandnis einer pluralisti-
schen, offenen und kontroversen, aber
gewaltfreien Demokratie (vgl. Kaase
1971).

Die beiden fundamentalen Prinzipiender
freiheitlichen Demokratie, einerseits die
Meinungs- und Demonstrationsfreiheit,
andererseits die Ablehnung von Gewalt
als Mittel der politischen Auseinander-
setzung, finden unter den Studierenden
in West wie Ost nahezu allgemeine Ak-
zeptanz - ein wichtiger Konsens.

Andere Prinzipien der Demokratie, die
auf Interessenvertretung oder eine op-
positionelle Streitkultur abheben, wer-
den von den Studierenden nicht so um-
fassend akzeptiert wie die beiden Grund-
prinzipien. Und die Unterschiede zwi-
schen Studierenden in Ost- und West-
deutschland sind erheblich (Differenz
von 11 bis 15 Prozentpunkten). Im We-
sten bejahen jeweils nahezu zwei Drittel
diese pluralen und kontroversen Ele-

Die deutsche Vereinigung:

Emotional wird von der Uberwiegenden
Mehrheitder Studierenden die deutsche
Einheit begriiBt. Nahezu zwei Drittel der
Studierenden bejahen die Aussage: ,Ich
freue mich, daB die Einheit Deutsch-
lands hergestellt ist”. Dennoch hat eine
Minderheit geflihisméBige Vorbehalte:
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mente der Demokratie, im Osten da-
gegen nur etwa die Halfte der Studie-
renden. Das andere Drittel, die andere
Hélfte sehnt sich offenbar nach mehr
Harmonie, verlangt nach mehr,,Gemein-
schaft", seiesdie eines starken Mannes
oder die einer Partei?

Das demokratische Verstdndnis der
Anhéngerverschiedener politischer Rich-
tungen ist andersartig bestimmt und
konturiert. Hervorzuheben ist die unter-
schiedliche Einstellung zur Gewalt. Ge-
waltakzeptanz zur Losung von Konflik-
ten findet bei beiden extremen Grund-
positionen eher Anhénger, und zwar bej
den National-Konservativen noch héufi-
ger als unter den Kommunisten-Mar-

xisten. Unter den Anhédngern der ande- |

ren politischen Richtungen wird Gewalt
ganz liberwiegend und strikt abgelehnt,
auchunterden Anhangern grin-alterna-
tiver Positionen. Von ihnen lehnen je-
weils iber 90 Prozent Gewalt als Mittel
der Politik ab; dagegen sind es unter
den Marxisten-Kommunisten nur 76 Pro-
zent und unter den Rechts-Konservati-
ven sogar nur 72 Prozent, d.h. ein Vier-
tel oder sogar mehr von ihnen unter-
schreibt nicht den demokratischen Pakt
auf Verzicht von Gewalt als Mittel der
Politik.

Erfahrungen und Urteile

Jeweils etwa ein Viertel der Studieren-
denin West (26%) und in Ost (23%) teilt
die Freude (iber die Einheit Deutsch-
lands nicht oder kaum.

Nahezu véllige Einigkeit besteht in der
Beurteilungdariiber, wie die Einheitorga-
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nisiert und vollzogen wurde: Jeweils 80
Prozent der Studierenden in Ost und
West beurteilen das ,Management" der
deutschen Einheitals,MiBmanagement”,
etwa zwei Drittel sogar ganz entschie-
den. Nur sehr wenige meinen, die Ein-
heitsei richtig organisiert und gut vollzo-
gen worden. Die Art der Vereinigung
wird aus Sicht der west- wie der ost-
deutschen Studierenden ganz ahnlich
kritisiert (vgl. Bramer/ Duret 1992, S.
927).

Ein groBer Dissens zwischen den Stu-
dierenden in Ost und West tritt zutage
hinsichtlich der Auffassung, ob in der
ehemaligen DDR manches entstanden
ist, das im geeinten Deutschland hétte
erhalten bleiben sollen. Von den Studie-
renden in den neuen Bundesldndern
meinen fast alle (90%), es gdbe mehr
oder weniger Bewahrenswertes aus
DDR-Zeiten; zwei Drittel bejahen dieses
sogar ganz entschieden. Die Studieren-
den der alten Bundeslédnder sind in die-
ser Frage gespalten.

Gesellschaftliche Verhéltnisse im Vergleich:
ehemalige DDR und jetzige Bundesrepublik

DerVergleich gesellschaftlicher Verhélt-
nisse zwischen der ehemaligen DDR
und der jetzigen Bundesrepublik lassen
zum Teil unterschiedliche Einschatzun-
gen der Studierenden in Ost und West
erkennen. Dabei sehen die ostdeutschen
Studierenden die damaligen Verhaltnisse
in der DDR meist nicht so kritisch und
negativ wie die westdeutschen Stu-
dierenden. Und die Verhéltnisse in der
jetzigen Bundesrepublik beurteilen sie
teilweise weniger glinstig und positiv.

So rdumen die westdeutschen Studie-
renden kaum ein, daB die DDR fort-
schrittlich oder leistungsféhig war. Dem-
gegenliber meinen die ostdeutschen
Studierenden durchaus, daB es in der
DDR-Gesellschaft fortschrittliche Ziige
gab. DaB die jetzige Bundesrepublik
sowohl weit fortschrittlicher als auch
weit leistungsfahiger ist, darin sind sich
die Studierenden in Ost und West al-
lerdings einig. Ebenfalls besteht weitge-
hend Einversténdnis darliber, daBB die
Verhéltnisse in der jetzigen Bundesre-
publik weniger autoritdr sind als in der
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ehemaligen DDR. Jedoch beurteilen die
ostdeutschen Studierenden die Verhélt-
nisse in der jetzigen BRD nicht so posi-
tiv, was die Kennzeichnung als weniger
autoritéar betrifft.

Besonders weit auseinander liegen die
Urteile zwischen den ost- und westdeut-
schen Studierenden hinsichtlichder Cha-
rakterisierungen der gesellschaftlichen
Verhéltnisse als ,human” oder als ,so-
lidarisch®. Den westdeutschen Studie-
renden erscheinen sie in der fritheren
DDR kaum human und nur wenig solida-
risch; dagegen bezeichnen viele Studie-
rende im Osten die gesellschaftlichen
Verhéltnisseinder DDR als human, sehr
viele als solidarisch. Im Vergleich be-
werten die ostdeutschen Studierenden
das Leben in der jetzigen BRD als weni-
ger human und als viel weniger solida-
rischim Vergleich zur friiheren DDR. Sie
charakterisieren die sozialen Lebens-
verhéltnisse in der Bundesrepublik ne-
gativer als die westdeutschen Studieren-
den.
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Verwirklichung gesellschaftlicher Grundwerte und Wohlfahrisziele

Die Aussagen der Studierenden zur
Verwirklichung der Grundwerte und
Wohlfahrtsziele kennzeichnen die unter-
schiedlichen Verhéltnisse und Lebens-
lageninden beiden Teilen Deutschlands
in eindriicklicher Weise - ebenso wie die
unterschiedliche Sichtder Studierenden.
Die westdeutschen Studierenden sehen
im Wintersemester 92/93 alles in allem
die Verhéltnisse inden alten Bundeslan-
dern nur selten als defizitér, vor allem
Freiheit, Wohlstand, wirtschaftliche Sta-
bilitdt und soziale Sicherheit erscheint
fastallen verwirklicht. Im Hinblick auf die
meisten Grundwerte und Wohlfahrtszie-
le schétzen die ostdeutschen Studieren-
den die Situation im Westen ahnlich
glinstig ein. Bedeutend kritischer sehen
sie nur die Verwirklichung von sozialer
Gleichheit und von Solidaritdt in den
alten Bundeslandern.

Verstandlicherweise beurteilen die west-
deutschen Studierenden die Verhéltnis-
seindenneuen Bundeslandern weniger
gtinstig als die in den alten Bundeslén-
dern. Die ostdeutschen Studierenden
erfahren die Situation in ihren Léndern
aber durchweg noch ungtinstiger: Sie
erleben gréBere Defizite bei der Ver-
wirklichung demokratischer Mitbestim-
mung und sozialer Gleichheit. Beson-
ders problematisch ist der weit verbrei-

Die europdische Integration: Hoffnungen und Befiirchtungen

Die europdische Integration findet an
den westdeutschen Universitdten die
meiste Unterstiitzung: 64 Prozent spre-
chen sich dafir aus (darunter 42 Pro-
zent sogar in starkem Mafe). An den
ostdeutschen Universitéten féllt die Un-
terstltzung deutlich geringer aus; nicht
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tete Mangel an sozialer Sicherheit und -
wirtschaftlicher Stabilitat fiir die ost-
deutschen Studierenden (weniger der
fehlende materielle Wohlstand). Diese -
Verunsicherung und Instabilitét bestimmt
weithin Situation und BewuBtsein der
Studierenden im Osten, und zwar weit
mehr, als es die westdeutschen Studie-
renden annehmen. InderSichtder Studie-
renden handeit es sich bei den alten und
neuen Bundesldndern um Teilgebietemit
véllig verschiedenen Lebensbedingun-
gen, nicht nur was die Wohlfahrtsziele
angeht, sondern auch - und schwerwie-
gender - was die Grundwerte betrifft,

Die Einschatzung der geselischaftlichen
Verhéltnisse in der ehemaligen DDR im
Vergleich zur jetzigen Bundesrepublik
Deutschland ebenso die Urteile zur Ver-
wirklichung gesellschaftlicher Grund-
werte und Wohlfahrtsziele haben recht
weit auseinanderliegende Muster der
gegenseitigen Bilder von Studisrenden
in West und Ost (ber den jeweiligen
anderen Teil Deutschlands aufgezeigt.
Sie sind ein Beleg tiber die Erfahrungen
in ganz unterschiedlichen Lebensver-
héltnissen, sie sind zugleich ein Zeichen
flir manche MiBverstandnisse und Un-
terstellungen, die eine gesellschaftliche
Einigungim Sinne des ,Zusammenwach-
sens" auch unter den Studierenden er-
schweren,

einmal eine Mehrheit stimmt diesem
politischen Ziel zu: 48 Prozent.

Das idealistische Eintreten far ,Europa’
lbersieht leicht, daB mit der européi-
schen Integration nicht nur Hoffnungen,
sondern ebenso Beflirchtungen ver-
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knipft sind. Unter den Studierenden
liberwiegen sogar in manchen Berei-
chendie Beflirchtungen die Hoffnungen
- ein bedenkliches Signal. Esist nicht zu
erwarten, daB sich Menschen fiir eine
politische Idee und Entwicklung starker
engagieren, von deren Verwirklichung
sie mehr Sorgen und Schwierigkeiten
erwarten als Lésungen von Problemen.
Auf der politischen Ebene erwarten ins-
gesamt nur 16 Prozent der Studieren-
den in Deutschland mit der européi-
schen Integration einen Gewinn an
demokratischer Beteiligung. Aber 58
Prozent befiirchten ein Uberhandneh-
men der zentralen Biirokratie. Bei
diesen Erwartungen an die Politik in
einer europdischen Union unterscheiden
sich die ost- und westdeutschen Studie-
renden kaum voneinander.

Dem Versprechen, daB die européische
Integration zumehr Wohistandin allen
Landern fihren wird - die 6konomische
Ebene der Betrachtung - steht die
tberwiegende Mehrheit ebenfalls mit
MiBtrauen gegeniber. Nur ein Viertel
der Studierenden halt dieses Verspre-
chen fiir realistisch. Dagegen erwartet
fast die Halfte aller deutschen Studie-
renden (46%) erhdhte Risiken wirt-
schaftlicher Instabilitét; in den neuen
Bundeslandern sogar knapp mehr als
die Halfte (53%).

Die gréBere Skepsis der Studierenden
inden neuen Bundesldndern tritt bei der
Frage nach dem ,europaischen Arbeits-
markt" noch deutlicher hervor. Sie be-
furchten mit der europaischen Integra-
tion eine zunehmende Arbeitslosig-
keit, und zwar zu etwa der Halfte (47
Prozent). In den alten Bundesldndern
sind es dagegen viel weniger Studie-
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rende, die von einer zunehmenden Ar-
beitslosigkeit in ,Europa" ausgehen: an
westdeutschen Universitaten 27 Pro-
zent.

Bedeutsame Differenzen zwischen ost-
und westdeutschen Studierenden be-
stehen auch im Feld der national-kultu-
rellen Wahrung des ,Deutschen”. Unter
den ostdeutschen Studierenden wirdder
,Verlust der nationalen Identitédt und
Uberfremdung* im européischen Haus
viel haufiger befiirchtet (zu 31 Prozent
an den Universitdten). Diese Frage ist
tlrweit weniger Studierende im Westen
ein Problem: Nur 15 Prozent an den
Universitdten meinen, daf3 die européi-
sche Integration zu einem Verlust an
nationaler Identitat und zu Uberfrem-
dungflihre, die nationalen Besonderhei-
ten Deutschlands gefdhrdet waren.

Viele Studierende inden neuen Bundes-
landern kénnen mit der ,ldee Europa”
noch nicht viel anfangen, sie ist ihnen
noch zu neu und fern. Sie beginnen
offenbar erst allméahlich, sich auf den
Verbund der europdischen Staaten ein-
zustellen, der ihnen frither ganz fremd
war (vgl. auch Heublein/ Bramer 1990,
S. 1400). Mit der Balance ,nationale
Identitat" und ,internationale Integrati-
on", wie es die Bildung des européi-
schen Hauses verlangt, tun sich die ost-
deutschen Studierenden zudem offen-
sichtlich schwerer als die westdeutschen
Studierenden.

Allerdings ist davon auszugehen, daf
bei den Studierenden im Osten (wie bei
derJugendinden neuen Bundesldndern
insgesamt) Oftenheit und Engagement
flirdie europdische Integration wohl dann
erst in starkerem MaBe sich einstellen
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werden, wenn vorher hinsichtlich der
Lebensbedingungen, der sozialen und
okonomischen Verhdltnisse, eine An-
gleichung zwischen den beiden Teilge-
bieten Deutschlands erreicht worden ist.
Sie wiirde zugleich dazu beitragen, dal3

Dabei wiére die ,Angleichung" nicht nur
auf die materiellen Lebensverhéltnisse -
auszurichten, sondern héatte ebensodie
Verwirklichung der demaokratischen
Grundwenrte einzubeziehen und die An-
gebote der politischen Partizipation zu

die Resonanz extremer politischer Posi-  verstérken.
tionen in der ostdeutschen Studenten- ;
schaft und manche anti-demokratischen Tino Bargel, Dr., ist Mitarbeiter der
Tendenzen sich abschwéchen diirften. Arbeitsgruppe Hochschulforschung

an der Universitélt Konstanz

Quelle:

Tino Bargel: Studierende und Politik im vereinten Deutschland (Bundesministerium fiir
Bildung und Wissenschaft: Reihe Bildung-Wissenschaft-Aktuell 3/94). Bonn 1994.
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Irene Lischka (Berlin):

Stabilitdt und Bewegung
Studienabsichten von Gymnasiasten der neuen Bundeslander

DasBildungsverhaltenin den neuen Bun-
deslandern gibt AufschluB3 dariiber, wie
der wirtschaftlich-soziale Umbruch von
der heranwachsenden Generation re-
flektiert wird. Insbesondere mit Blick auf
die Bildungsplanung in den neuen Bun-
deslandern sind Untersuchungen zu die-
sem Thema unverzichtbar. SchlieBlich

‘kannman sich dafiir keinerlei Trendfort-

schreibungenbedienen, haben sichdoch
die Bedingungen fir Bildungs- und Stu-
dienentscheidungen gravierend verén-
dert. Gleichzeitig erwiesen sich erste
Annahmen, die von einem sehr bald
identischen Bildungsverhaltenindenal-
ten und neuen Bundesldndern ausgin-
gen, nicht als tragféhig. Vielmehr ist zu
beobachten, daB die Bildungs- und
Studienabsichten in unmittelbarer Folge
des Umbruchs Schwankungen unter-
liegen. Stabile Trends ergeben sich ver-
mutlich erst nach langerer Konsolidierung
deré&uBeren Bedingungen.

Mit Blick auf die Entwicklung des Hoch-
schulbereichs interessieren in besonde-
rer Weise die Studienabsichten der
kiinitigen Studienberechtigten (die ge-
genwértig noch Schiller an Gymnasien
sind). Diesem Gegenstand widmet sich
die Projektgruppe Hochschulforschung
in spezifischer Weise. So ist es unser
Anliegen, bereits durch Befragungen in
den 9. und 11. Klassen maglichst frih-
zeitig die sich abzeichnenden Tenden-
zen fiir den Hochschulzugang zu ermit-

hochschule ost maifjuni 1994

teln. Dabei wird auch der fir die neuen
Bundeslidnder besonders relevanten
Frage nach Zusammenhéngen zwischen
der Wahl der gymnasialen Bildungsstu-
fe und der Studienabsicht nachgegan-
gen. Diese Arbeiten unterscheiden sich
damitvon Untersuchungen anderer For-
schungsteams, die die Studienabsich-
ten unmittelbar vor oder nach dem Abi-
tur analysieren. Gleichzeitig sehen wir
unsere spezifische Aufgabe darin, die
ermittelten Befunde in die von uns selbst
erlebte Situation des Umbruchs im Bil-
dungs- und Wirtschaftssystem einzu-
betten und vor dem spezifischen histo-
risch-sozialisationsbedingten Hinter-
grund zu bewerten.

Vor diesem Hintergrund flhrte die Pro-
jektgruppe Hochschulforschung Befra-
gungen von Schilernin9. und 11. Klas-
sen im Abstand von einem Jahr an aus-
gewdhlten Gymnasien der neuen Bun-
desldnder durch. Die Erstbefragung
bezog sich auf die Studienberechtig-
tenjahrgdnge 1992 und 1994/95, die
Zweitbefragung auf die Studienberech-
tigtenjahrgénge 1993/94 und 1995/96.'
Die Ergebnisse dieser Stichproben wur-
den, sofern méglich, den Resultaten von
Abiturientenbefragungen bzw. statisti-
schen Daten zum Hochschulzugang ge-
geniibergestellt. Diese Gegeniiberstel-
lung erfolgte mit der Absicht der Besta-
tigung bzw. Relativierung der Ergebnis-
se der Stichprobenbefragungen, um
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daraus mithoherer Sicherheit Folgerun-
gen ableiten zu kénnen.

Ziel dieser Untersuchung war es,

- ein relativ aktuelles Bild von den Stu-
dienabsichten der kommenden Studien-
berechtigtenjahrgange zu erhalten,

- in der Gegenliberstellung beider Be-
fragungen sowie dem Vergleich zu Er-
gebnissen von Abiturientenbefragungen
die sichabzeichnenden Verdnderungen
und Entwicklungen zu analysieren und

- unter Berlicksichtigung des bisherigen
Hochschulzugangsin den neuen Bundes-
lander Folgerungen fir kiinftige Ent-
wicklungen abzuleiten.

Esistallerdings nachdriicklich darauf zu
verweisen, daf3 die wéahrend der Schul-
zeit geduBerten Bildungsabsichten
und -wiinsche nur als Hintergrund
nachfolgender Bildungsentscheidun-
gen, in die bekanntlich weitere Aspekte
einflieBen, zu verstehen sind.

T

gebnisse dieser Untersuchungen
vorgestellt werden.

1. In den neuen Bundeslandern
wechseln seit Offnung der Bildungswe-
ge mehrals 30 Prozent eines Altersjahr-
gang in die gymnasiale Oberstufe. Das
ist mehr als das Doppelte gegeniiber
den vormals méglichen Ubertrittsquo-
ten. Gleichzeitig ging die Studier-
willigkeit von urspriinglich mehr als 90
Prozent wesentlich zurlick und kdnnte
noch weiter sinken. Darauf verweist die
Befragung der Gymnasiasten; deren
Studierwilligkeit ist innerhalb eines Jah-
res von durchschnittlich 74 Prozent auf
66 Prozent weiter deutlich gesunken.
Dieser Abfall um 8 Prozent entspricht
dem der Abiturienten im gleichen Zsit-
raum (Riickgang von 67 auf 60 Prozent)
und belegt gleichzeitig die bis zum Abitur
noch weiter sinkende Studierwilligkeit.
Es ist deshalb méglich, daR in den kom-
menden Jahren auch der Anteil der Abi-

Allerdings ist nicht auszuschlieBen, dai
der Rilckgang der Studierwilligkeitman-
gels flir Abiturienten attraktiver Lehr-
stellen gebremst wird. Ferner kénnte
(analog zur Entwicklung in den alten
Bundeslandern) mitzusatzlichen Studien-
bewerbungen nach Phasen beruflicher
Tatigkeit gerechnet werden. Damit ist
wahrscheinlich, dal die Studierwilligkeit
der Abiturienten zwar zundchst weiter
riickl&ufig sein wird, jedoch nicht in sol-
chen GréBenordnungen, wie sie die Be-
fragung der Gymnasiasten ergab.

Eine stabile GrdRe von durchschnittlich
25 Prozent bildet in allen betrachteten
Abiturjahrgéngen die Gruppe, die unbe-
dingt studieren will. Variabel und stark
von &uBeren Bedingungen abhangig

scheint dagegen die Gruppe, die wahr-
scheinlich studieren will (siehe Uber-
sicht 1).

2. Insgesamtist die Anziehungskraft
nichtakademischer Bildungswege nach
dem Abitur gestiegen. Diese Entwick-
lung erklédrt sich zumindest teilweise
daraus, daf3 solche Alternativen zu DDR-
Zeiten kaum bestanden und jetzt offen-
bar verstdrkt bewuBt wahrgenommen
werden. Gleichzeitig dlrften aber vor
allem die Unsicherheit qualifikationsge-
rechter Arbeit nach einem Studium so-
wie die finanziellen Belastungen eines
Studiums (auf die die ostdeutschen Fa-
milien nicht vorbereitet sind) wesentli-
che Ursachen sein.

Ubersicht 2: Absichten der Gymnasiasten fiir das erste Jahr nach dem Abitur im
Vergleich von Erst- und Zweitbefragung (Anteil in Prozent)

turienten, die ein Studium aufnehmen ;
. Ay : : Absichten Gesamtheit der befragten Nurstudierwillige
Nachfolgend sollen ausgewiihite Er- zunichst noch weiter sinkt. Gymnasiasten Gymnasiasten
Befrag. 1 Befrag. 2 | Befrag. 1  Befrag. 2
Ubersicht 1: Studierwilligkeit von Gymnasisten und Abiturienten der neuen Bundes-
lander nach Abiturjahrgang bzw. Klassenstufe (Anteil in Prozent) Studieren 43 33 57 50
Berufsaus-
Studier- Abiturienten Gymnasiasten Gymnasiasten bildung/Lehre 34 41 14 16
willigkeit Befragung 1 Befragung 2 prakt. Arbeit 1 12 14 17
Geld verdienen 5 4 6 5
1991* 1992** 1993*** | Abijg. Abijg. Abijg.  Abijg. Sonstiges 8 1 9 13
1992 94/95 93/94 95/96
11. KL 9. KL 11. K. 9. KL 100 100 100 100
fest 50 - - 31 23 24 24
wahr-
;c’h'::;: ?g !;0 5'9 ;g gg gg gg Mit sinkender Studierwilligkeit wachst tigung nachzugehen. Das gilt auch fir
. bei Gymnasiasten insbesondere der diestudierwilligen Gymnasialschiiler, von

' /Abiturienten 1991/, S.50

R /Studien- und Berufswiinsche (1992)/, S.12
L /Studien- und Berufswiinsche (1993)/, S.12
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Wunsch, nach dem Abitur eine Lehre
aufzunehmen (Anstieg von 34 auf 41
Prozent) oder einer anderen Beschaf-
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denen nur noch 50 Prozent unmittelbar
nach dem Abitur mitdem Studium begin-
nenwollen (Erstbefragung: 57 Prozent).
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Dabei ist der Anteil unter den Minnern
mit56 Prozent nach wie vor héher als bei
den Frauen mit 46 Prozent.

3. Diesinkende Studierwilligkeitin den
neuen Bundesldndern steht in Zusam-
menhang mit den Griinden der Ent-
scheidung fiir die gymnasiale Bil-
dungsstufe. Einerseits stehen die Schii-
ler in hohem MaBe hinter dieser Ent-
scheidung, streben das Abitur selbstan.
Andererseits stehen dahinter in wach-
sendem Umfang auch der Willen der
Eltern (Anstieg von 24 auf 41 Prozent
innerhalb eines Jahres), fehlende Lehr-
stellen (Anstieg von 19 auf 29 Prozent)
und eine wachsende Unsicherheit (iber
den spéteren Lebensweg (Anstieg von
36 auf 39 Prozent). Die Untersuchung
belegte in erwarteter Weise, daB Schii-
ler, die sich wegen fehlender Lehrstellen
und Unsicherheit liber ihren spéteren
Lebensweg fir das Gymnasium ent-
schieden, (iberdurchschnittlich oft kein
Studium beabsichtigen. Dagegen wirkt
sich der starke Einflu der Eltern bei der
Entscheidung fiirs Gymnasium tenden-
ziell eher studienmotivierend aus. Die
Unterschiede nach dem Geschlechtsind
in dieser Hinsicht relativ gering.

In jenen neuen Bundeslandern mit der
derzeit geringsten Studierwilligkeit
(Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern) wurde die Entscheidung fiir die
Gymnasien haufiger als in den anderen
Bundeslandern durch fehlende Lehrstal-
len und fehlenden eignen Willen zum
Abitur begriindet. Damit ist dort die
Entscheidung fir die gymnasiale Bil-
dungsstufe offenbar stirker als in den
anderen neuen L&ndern von duBeren
Zwéngen getragen.
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4. Beiden Schillern der 11. Klassen
und beiden Frauenistder Riickgang der
Studierwilligkeit(Anteil der Studierwil-
ligen unter jeweils 100 Gymnasiasten
bzw. 100 Gymnasiastinnen) aus-
geprégter als in den 9. Klassen und bei
Mannern. Vonden Schiilern 11. Klassen
wollten bei der Erstbefragung 73 Pro-
zent, beider Zweitbefragung 63 Prozent
studieren. Von 100 befragten Gymna-
siastinnen wollten bei der Erstbefra-
gung 74 Prozent, bei der Zweitbefra-
gung 63 Prozent studieren. Zwischen
beiden Befragungen haben sich die Un-
terschiede beziiglich des Bildungsver-
haltens und der Studienabsichten von
Mannern und Frauen insgesamt etwas
ausgepragt.

Trotz der bei Frauen etwas starker ge-
sunkenen Studierwilligkeit sind sie ab-
solut sowohl an den Gymnasien als
auch kiinftig an den Hochschulen in der
Uberzahl - sofern sie ihre derzeitigen
Studienabsichten anndherend verwirkli-
chen. Unter kiinftigen 100 Abiturienten
der neuen Bundeslinder sind ca. 60
Frauen und 40 Ménner bzw. 38 studier-
willige Frauen und 28 studierwillige Man-
ner. Unter 100 Studienantangern aus
denneuen Léndern konnten dementspre-
chend demnéchst bis zu 58 Frauen und
42 Ménner sein. Dies bedeutet, daf in
denneuenBundeslédnderndie Bildungs-
und Studierwilligkeit der Frauen absolut
insgesamt wesentlich héher ist als die
der Ménner.

5. Die Studierwilligkeit entwickelt sich
bislangin den einzelnen neuenBundes-
léndern leicht unterschiedlich. Die
Befragung der Gymnasiasten und die
Abiturientenbefragungen (Statistisches
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Bundesamtund HIS) ergaben zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten eine sowohl
relativ stabile als auch Gberdurchschnitt-
lich hohe Studierwilligkeit flir Berlin (O)
und mit Abstand auch flr Thiringen.
Besonders stark geht dagegen derzeit
die relative Studierwilligkeit in Bran-
denburg und Mecklenburg-Vorpommern
zurick. Die Entwicklungin Sachsen und
Sachsen-Anhalt entspricht sowohl bei
den Gymnasiasten als auch bei den
Abiturienten am starksten dem Durch-
schnitt der neuen Lander.

6. Die Studienwlnsche der Gymnasia-
sten nach Féchergruppen haben sich
innerhalb eines Jahres nur relativ wenig
verdndert, bzw. konkreter: Nur bei den
Ménnern gab es leichte Verschiebun-
gen, wahrend die Studienfachwiinsche
der Frauen gegentber der Erstbefra-
gung fast unverdandert sind. Auch zwi-
schen Erst- und Zweitwiinschen beste-
hen kaum Unterschiede, was auf einein
der Gesamtheit relativ stabile Situation
wahrend der Schulzeit deutet. Bei den
Mannern stieg das Interesse
fir Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften von 34 auf 38 Prozent und
flir Mathematik/Naturwissenschaften
von 27 auf 31 Prozent. Weiter riicklaufig
ist ihr Interesse an Ingenieurwissen-
schaften (von 17 auf 11 Prozent).

Trotz einer tendenziellen Anndherung
der Studienwiinsche und der Studienan-
féngerstrukturen (nach Fachergruppen)
andieindenalten Bundeslandern haben
sich dabei in den neuen Bundeslédndern
auch Besonderheiten neu herausgebil-
det (z.B. geringeres und weiter sinken-
des Interesse fiir Ingenieurwissenschaf-
ten und Lehramtsstudiengénge; héhere
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und weiter steigende Nachfrage nach
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften). Arbeitsmarktrelevante Aspek-
te und neue inhaltliche Ausrichtungen
sind vermutlich die vorrangigen Ursa-
chen dieser Entwickiung. Nicht aus-
zuschlieBen sind zuséatzlich sozialisa-
tionsbedingte negative Bewertungen je-
ner Studienficher, flr die vormals in
besonderer Weise geworben wurde
(z.B. Ingenieurwissenschaften und Lehr-
amt).

Die Grinde fir die beabsichtigte Stu-
dienfachwahl haben sich in den zuriick-
liegenden Monaten wenig verdndert.
Nach wie vor stehtdas Interesse am Fach
im Vordergrund, gefolgt von Griinden, die
aus den Perspektiven nach dem Studium
resultieren. Fur Ménner hat dieser per-
spektivische Blick allerdings einen héhe-
ren Stellenwert bekommen als fur Frau-
en, inder Erstbefragung bestanden dies-
bez(iglich noch keine Unterschiede.

7. Wesentlich hat sich allein innerhalb
nur eines Jahres das Interesse fiir die
die einzelnen Hochschultypen verscho-
ben, wobei sich allerdings tiber 30 Pro-
zent der Befragten dazu noch keine
Meinungbildeten. Deutlich gestiegenist
das Interesse fiir die Fachhochschu-
len (von 10 auf 22 Prozent). Vor dem
Hintergrund, daB sich 1993 bereits 30
Prozent aller Studienanfénger flir die-
sen Hochschultyp entschieden, obwohl
die dafiru.a. relevanten Studienberech-
tigtenjahrgénge in der Erstbefragung
dafiir nur geringes Interesse duBerten
und nurwenig Informationen bestanden,
laBt diese Entwicklung eine in den kom-
menden Jahren insgesamt weiter stei-
gende Nachfrage nach den Fachhoch-
schulen erwarten.
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8. Ricklaufig ist die Absicht, ein Stu-
dium bzw. eine Ausbildungin den alten
Bundesléndern aufzunehmen. Abwei-
chend von der Erstbefragung besteht
nunmehr bereits wahrend der Gym-
nasialschulzeit in zunehmendem MaBe
vonvornhereindie Absicht, das Studium
in den neuen Landern zu beginnen. In
den 11. Klassen ging das Interesse an
einem Studium bzw. einer Ausbildungin
den alten Bundesléndern sogar von 46
auf 29 Prozent zurlick.

Dabeiistgerade in diesem Punkt auf die
Relativitat von Absichten zu verweisen:

1993 nahmen etwa 13 Prozent der Stu-
dienanfanger aus Ostdeutschland das
Studium an Hochschulen der alten
Bundesldander auf, obwohl von den Ab-
iturienten 1992 noch ca. 48 Prozent
bzw. von den Abiturienten 1993 ca. 33
Prozent kurz vor dem Abitur diese Ab-
sicht hatten. Angesichts der bisherigen
Unterschiede zwischen Absichten und
Realitaten ist deshalb in den kommen-
den Jahren mit einer weiter wachsen-
den Verbleibsquote in den neuen Bun-
deslandern (einschlieBlich Ost-Berlin) zu
rechnen, Diese kénnte aus gegenwérti-
ger Sicht bis auf ca. 95 Prozent anstei-
gen.

Dabei sind die Unterschiede nach Bun-
desldndern auBerordentlich groB, sie
haben sichinnerhalb eines Jahres auch
indifferenzierter Weise ausgepragt. Die
Stichprobe bestétigte die Trends, die
sich im Ergebnis der Abiturientenbefra-
gungen zeigten. Damit wird signalisiert,
daB sich die bisherigen unterschiedli-
chen Entwicklungen in den einzelnen
neuen Bundeslandern vorerst fortset-
zen kénnten.
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Vor allem in Sachsen und Thiiringen ist
das Interesse der Gymnasiastenanden
neuen Bundesléndern (zuziglich Ost-
Berlin) stark und stieg zwischen den
Befragungen weiter. Dieses Interesse
gilt dabei wiederum fast ausschlieBlich
dem heimatlichen Bundesland. Dage-
gen waren vorerst nur 35 Prozent der
befragten Stichprobe aus Mecklenburg-
Vorpommern auf die neuen Bundes-
lander (zuziiglich Ost-Berlin) orientiert.
Das gilt wider Erwarten auch fir die
Stichprobe aus dem Land Brandenburg,
trotz der wesentlich erweiterten Stu-
dienangebote. Die befragte Stichprobe
mdchte zu 47 Prozent in Berlin (Ost u.
West) und nur zu 19 Prozent im Land
studieren (insgesamt fast 50 Prozent fiir
die neuen Lander zuztiglich Ost-Berlin).
Allerdings sind die Studienanféngerzah-
len an Brandenburgs Hochschulen in
den zurlckliegenden Jahren fast auf
das Dreifache gestiegen. Anzunehmen
ist, daf3 die Gymnasiasten noch wenig
lUber die erst in jlingster Zeit wesentlich
erweiterten Studienmdglichkeiten im
Land wissen (was angesichts der vor-
maligen bescheidenen Hochschulland-
schaft durchaus erklérbar ist) und damit
erst in der ,heiBen" Phase der Studien-
bewerbung entsprechende Informatio-
nen erhalten.

9. Teilweise erheblich verdnderthaben
sich allerdings dieMeinungen(iberdas
Studium in den alten bzw. neuen Bun-
deslandern. Offensichtlich hat sich die
Bewertung des Hochschulbereichs deut-
lichzugunsten der neuen Liénder ver-
bessert. Nur noch 18 Prozent sind von
einem héheres Ausbildungsniveau (Erst-
befragung: 37 %) und einem besser
vermarktbaren StudienabschiuB (Erst-
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befragung: 26 %) in den alten Bundes-
landern Uberzeugt. Gleichzeitig wurde
von den befragten Schiilern erstmalig
auf mentale Unterschiede zwischen den
alten und neuen Bundeslandern, auf die
anostdeutschen Hochschulen vermute-
te qualifiziertere Betreuung und stérker
als im Vorjahr auf die ,Nicht-Uberlast"
verwiesen.

Insgesamtbelegen die Untersuchungen,
daB sich einzelne Absichten bzw. Mei-
nungen von Gymnasiasten der neuen
Lénder innerhalb von nur einem Jahr
deutlich verdnderten. Gleichzeitig zeig-
ten sich Positionen, die bislang relativ
stabil erscheinen. Es bleibt zu beobach-
ten, inwieweitdies auch in den kommen-
den Jahrender Fall sein wird und welche
Folgerungen daraus abzuleiten wéaren.
Aus den vorliegenden Untersuchungs-
befunden ergeben sich aus gegen-
wartiger Sicht folgende SchluBifoige-
rungen:

Gegeniliber Ausnahmeerscheinungen
und Schwankungen, denen der Hoch-
schulzugang in den neuen Bundeslén-
dern unmittelbar nach dem Beitritt zur
Bundesrepublik unterlag, deuten die Stu-
dienabsichten der Heranwachsendenin
Verbindung mit den tatséchlichen Stu-
dienentscheidungen der Abiturienten auf
eine vorerst relativ stetige Entwicklung
des Hochschulzugangs hin. Vorausset-
zung dafiir ist allerdings auch eine Sta-
bilitdt der duBeren Bedingungen (z.B.
Arbeitsmarkt).

Die bisher getroffene Annahme, daB
auchinden neuen Bundesldnderninden
kommenden Jahren 70 bis 80 Prozent
der Studienberechtigten ein Studium
aufnehmen, ist als Zielstellung der Bil-
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dungsplanung zur Annaherung der
Lebensverhéltnisse in beiden Teilen
Deutschlands zu bestétigen. Dabei ist
wahrscheinlich, da3 die tatsdchliche
Entscheidung fiir ein Studium voriiber-
gehend auf eine Spannbreite zwischen
65 und 75 Prozent sinkt. Diese Band-
breite berlicksichtigt, daB in Anbetracht
knapper Ausbildungsplétze auch ein Teil
der kinftigen Studienberechtigten, die
gegenwdrtig keine Studienabsichten
hegen, ,notgedrungen” an die Hoch-
schulen wechseln. Angesichts der er-
heblich steigenden Abiturientenzahlen ist
auch unter diesen Bedingungen in den
nachsten Jahren mit einem betréchtlich
steigenden Zustrom an die Hochschulen
der neuen Lander zu rechnen (200 bis
260 Prozent gegeniiber 1989).

Gleichzeitigistdamit wahrscheinlich, daB
ein GroBteil derer, die zur Zeit ,nur* eine
Berufsausbildung planen, dieses Absicht
revidieren und spater ein Studium begin-
nen. Ende der neunziger Jahre kénnten
damit neben dem ohnehin prognostizier-
ten Anstieg der Studienanféngerzahlen
ein zusétzlicher Ansturm auf die Hoch-
schulen der neuen Lander einsetzen.

Inden ndchsten Jahren dirfte der Anteil
der Studienberechtigten Ostdeutsch-
lands, der das Studium an Hochschulen
deralten Bundeslander beginnt, vermut-
lich sinken. Angesichts der zu erwarten-
den steigenden Studienanfangerzahlen
(demographisch bedingt) kénnten damit
die absoluten Zahlen wie schon 1992
und 1993 relativ konstante Gré3enord-
nungen (ca. 4Tsd.) haben. Im Unter-
schied dazu ist, abgeleitet aus den bis-
her erkennbaren Trends, mit einer stei-
genden Anzahlvon Studienberechtigten
aus den alten Bundeslandern an Hoch-
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schulen der neuen Lander zu rechnen.
Diese Entwicklung ist einerseits im Er-
gebnis der zentralen Studienplatzverga-
be zu erwarten. Es bestehen aber auch
Hinweise darauf, daB die relativ giinsti-
gen Studienbedingungen an ostdeut-
schen Hochschulen eine leicht wachsen-
de Anziehungskraft auf Studienberech-
tigte aus den alten Bundeslédndern be-
kommen.

Die Untersuchung bestétigte die vonder
Projektgruppe Hochschulforschung fiir
Prognosen zugrunde gelegte Annahme
der rasch wachsenden Akzeptanz der
Fachhochschulen. Sofern die diesbe-
ziiglich in den einzelnen neuen Bundes-
landern bestehenden Ausbauziele plan-
méfig realisiert werden, kann grund-
sétzlich erwartet werden, daB sich da-
mitauchdie Studienanfangerstréme ent-
sprechend entwickeln. Allerdingsistauch
weiterhin mit einer sehr unterschiedli-
chen Nachfrage zu den einzelnen Stu-
diengéngen zu rechnen.

Trotz der nachweislichen Unterschiede
zwischen Studienfachwahl und urspriing-
lichen Studienwiinschen, offenbar im
Ergebnis eher pragmatischer Aspekte
und Zwange, ist auch in den kommen-
den Jahren damit zu rechnen, daB sich
ostdeutsche Studienanfanger etwas
anders als westdeutsche nach Studien-

Anmerkung:

fachern entscheiden. In den Wirt-
schafts-, Rechts-und Sozialwissen-
schaften kénnten die Nachfrage noch
weiter steigen, wahrend die fir Inge-
nieurwissenschaften und Lehramts-
studiengdngen voraussichtlich weiter
ricklaufig sein wird, Ausgehend von bis-
herigen Zyklen in der Nachfrage nach
bestimmten Studiengdngenistallerdings
sehr fraglich, ob diese Entwicklung be-
standig ist. Ende der neunziger Jahre
wére auch eine Umkehr der Trends
denkbar.

Der Anteil der Frauen unter den Studien-
anfdngern aus den neuen Bundeslédn-
dern wird in den kommenden Jahren
wahrscheinlich sténdig deutlich mehrals
50 Prozent betragen. Bereits 1992 und
1993 waren mehr als die Halite aller
Studienanfdnger Frauen, obwohl sich
beidiesen Jahrgangen der freie Zugang
zur gymnasialen Oberstufe noch kaum
auswirkte. Es sollte deshalb unbedingt
dafiir Sorge getragen werden, daB die-
se hohe Bildungswilligkeit der Frauen
genutzt und erhalten bleibt, indem auch
die Studienbedingungen auf diesen ho-
hen Frauenanteil zugeschnitien werden.

Irene Lischka, Dr., ist Mitarbeiterin
der Projektgruppe Hochschulfor-
schung Berlin-Karlshorst

' Die Dopplung der Jahrgénge ergibt sich aus der zwélf- bzw. dreizehnjdhrigen
Schuldauer bis zum Abitur in den einzelnen neuen Bundesléndern.
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Ronald Freytag (Berlin):

Studenten - eine konfliktfreie Gemeinschaft?
Zu einigen psychologischen Wurzeln der basisdemokratischen
Studentenréte-Bewegung an ostdeutschen Hochschulen

sVergangenheitsbewéltigung” ist eine
Forderung der Stunde. Doch sooft sie
erhoben wird, sooft findet sich ein erho-
bener Zeigefinger gegen die Verwen-
dung des Terminus. Mit manchmal
schwer versténdlicher Inbrunst wird die
,Bewdltigung" als das Etikett des ir-
gendwie falschen Umgangs mit unserer
Geschichte gebrandmarkt, und meist
zugleich die ,Aufarbeitung"” als das Eti-
kett fiir die bessere Art gepriesen. Mir
persénlichist die moralische Entriistung
gegen dieBewaltigung immer ein wenig
schleierhaft geblieben, obgleichich frei-
lich kaum an der Redlichkeit der Entrii-
steten zweifeln mochte. Und doch geht
der Streit um das passende verbale
Label in die falsche Richtung. Definitiv
sollte sich die Diskussion nicht um die
Worte, sondern um die hinter ihnen ste-
henden begrifflichen Konzepte drehen.
Dann kénnte sich zum Beispiel schnell
herausstellen, daB die Bewaéltigung auf
die Bearbeitung der emotionalen Wider-
sténde zielt, die sich einer konsequen-
ten Aufarbeitung entgegenstellen. So
gesehen wird das eine so wichtig wie
das andere.

Das gilt insbesondere fur den selbstkri-
tischen Umgang mit der eigenen sozia-
len Identitdt, und das wird auch sichtbar
an der publizistischen Behandlung der
DDR. Wéahrend Texte, die eine beliebige
Fremdgruppe mehr oder weniger sach-
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lich einer kritischen Wertung unterzie-
hen, ganze Bibliotheken fiillen, bleibt
der kritische Umgang mit der eigenen
sozialen Gruppe die Ausnahme. Es ist
offensichtlich zu schmerzhaft, wenn auf
der Suche nach den Ursachen, den
.Schuldigen” fir Fehlentwicklungen in
der Vergangenheit ganz plétzlich eine
sehr unerwarteter Fund gemacht wird:
das WIR. Bis wir gelernt haben werden,
auch mit solchen Erkenntnissen offen
umzugehen, wird noch eine Menge Ar-
beitzu verrichten sein: Aufarbeitung und
Bewdltigung.

Das genannte Manko gilt auch fiir das
Thema Studenten in der DDR. Und es
gilt far das Buch ,Kinder des Systems"
von Malte Sieber und Ronald Freytag,
das 1993 im Morgenbuch Verlag Berlin
erschienenist. Dabei stellte sich gerade
dieses Buch das Ziel, neben der Doku-
mentation der Rolle der Studenten auch
Wourzeln flirderen Verhalten in der Wen-
de aufzuzeigen. Aber sosehr sich der
Band auch um Obijektivitat bemtht, er
erliegt schlieBlich doch dem Rechtferti-
gungszwang der |dee, der sich die bei-
den Autoren gemeinsam mit der ersten
Wendegeneration“ von politisch akti-
ven Studenten verschrieben hatten: der
Idee von basisdemokratisch organisier-
ten, von der Basis getragenen und poli-
tisch wirksamen Studentenrdten. Das
ist vielleicht verstandlich, doch es ver-
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baut den Weg zu der Erkenntnis, dafB
das Scheiterndieser urspriinglichen Stu-
dentenrats-Konzeption nicht nur folge-
richtig und vorhersehbar war, sondern
vor allem begrifBenswert. Das soll im
folgenden begriindet werden.

Niemand, der in der Zeit des Umbruchs
an einer der Hochschulen der DDR po-
litisch aktiv war, konnte (ibersehen, daf3
unter den studentischen Bewegungen
einpolitisches Modell eindeutig bevorzugt
wurde: An allen Einrichtungen wurden
Studentenréte gegriindet. Dieses Ge-
schehen ist uns so geldufig, daB wir
leicht geneigt sind, es fiir trivial zu hal-
ten. Das ist es jedoch keinesfalls, Denn
Alternativen dazu waren durchaus be-
kannt, Studentenvereine, gewerkschaft-
lich organisierte Gruppen, Studen-
tenblinde u. a. Modelle wurden in den
frihen Tagen des Umbruchs (Septem-
ber und Oktober 89) gleichberechtigt
mitdiskutiert und zum Teil auch realisiert
(vgl. PASTERNACK, 1992, S. 24f). Doch
ihr EinfluB auf die Wende an den Hoch-
schulen und flir die Zeit unmittelbar da-
nach ist sehr unwesentlich geblieben'.
Warum also haben sich auf Dauer keine
studentischen Gewerkschaften gebildet,
warum gibt es keinen originér ostdeut-
schen Studentenbund von Bedeutung,
vor allem aber: warum wurden die stu-
dentischen Interessen nirgends in der
Ex-DDR nach den Prinzipien der par-
lamentarischen Demokratie organisiert?
Da eine zuféllige Haufung der Rate-ldee
bei etwa 50 verschiedenen Hochschulen
héchst unwahrscheinlich ist, muB es
Kréfte gegeben haben, die das Modell
Studentenrat gegenliber den anderen
Modellen massiv bevorteilten. Es lohnt
sich auch heute noch, tiber diese Krafte
nachzudenken.
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Riickblickend fallt zundchst auf, dai die
faktische Bedeutungslosigkeit von Al-
ternativen zum Studentenrat f(ir die da-
maligen politischen Aktivisten, also auch
fir den Autor dieses Textes, fast keine
Rolle spielte. Wurde sie iiberhaupt zur
Kenntnis genommen, dann allenfalls als
(fur Uberfliissig gehaltene) Rechtferti-
gung des Konzepts ,Studentenrat®. Die-
se etwas selbstgerechte Haltung kommt
z. B.ineinem Grundsatztext,zum Selbst-
verstidndnis der Studentenrite® zum
Ausdruck?, der vom StuRa-KongreB in
Dresden 1990 ochne nennenswerte De-
batte angenommen wurde (vgl. dazu
UnAUFGEFORDERT, die Studentenzei-
tung der Berliner Humboldt-Universitét,
1990, Nr. 11, S.6). M. SIEBER, damals
Sprecher des StuRa der Humboldt-Uni-
versitat, bezeichnete auf der Studenten-
demo am 17. November 1989 auf dem
Bebel-Platz in Berlin das Rétesystem
als ein Modell, das sogar iiber die Gren-
zenderHochschulen hinaus allgemeine
politische Bedeutung gewinnen kénnte
und driickte damit sicher die Hoffnung
der Mehrheit seiner Mitstreiter aus.

In starkem Kontrast zu diesem dezidiert
zur Schau getragenen SelbstbewuBt-
sein entwickelte sich das gepriesene
Modell jedochin entgegengesetzte Rich-
tung. Die Beteiligung an Gremien der
studentischen Selbstverwaltung sankin
erheblichem MaBe, mithsam ertrotzte
studentische Sitze in akademischen
Gremien blieben unbesetzt, und selbst
bei der Wahlbeteiligung wurde der an-
fangs so gering geschéitzte Durch-
schnittswert westlicher Unis sehr bald
zum Regelfall.

Heute fallt das konkrete Bild von Hoch-
schule zu Hochschule verschieden aus.
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Wahrend z.B. an der Humboldt-Uni der
Studentenrat endgiiltig verschwunden
ist, haben sich an anderen Einrichtungen
Ratsstrukturen fest etabliert. Zum Teil
sind Studentenréte in den Landeshoch-
schulgesetzen als Interessenvertreter
verankert.

Doch auch wennimmer wieder einzelne
engagierte Kommilitonen furdie studen-
tischen Interessen eintreten, istvon den
selbstbewuBten Vorstellungen einer
neuen politischen Kultur auf breiter
Basis praktisch keine Rede mehr, und
nurvon diesem Abschied ist die Rede in
diesem Beitrag. Es kann kein Zweifel
bestehen, daB sich aus dieser Sicht
unsere damaligen Annahmen nicht nur
als falsch, sondern als in fast grotesker
Weise wirklichkeitsfern herausgestellit
haben.

Diese Kombination, die fast zwanghafte
Installation von Ratenin allen Hochschu-
lenunddie praktische Bedeutungslosig-
keit dieser Réate kurze Zeit spéter, be-
darf einer Erkldarung. Es scheint fast, als
seien wir damals ,ferngesteuert” gewe-
sen, nicht wirklich fahig, die Vor- und
Nachteile aller uns immerhin bekannten
Alternativen zu durchdenken. Der Ge-
danke dréangt sich auf, daB wir starker
noch, als wir es uns je bewuBBt waren, in
einem System von Ideen gesteckt ha-
ben, das eine Alternative zum Rétesy-
stem kognitiv (und vielleicht auch emo-
tional) einfach nicht zulie3.

Die Frage, warum es zu einer solchen
Bevorzugung der Réteidee gekommen
war, ist verschiedentlich gestellt, insge-
samt jedoch eher am Rande behandelt
worden (vgl. z.B. FULLER, 1991,
S. 60 ff, PASTERNACK, 1992, S. 24 f).
Bei SIEBER/FREYTAG (1993) werden
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mehrere Antworten gegeben:

- die Bekanntschaft der Studenten mit
dem Ratemodell und dessen Faszinati-
onskraft der ,direkten Vertretung" ohne
Umwege (iber politische Gruppierungen
(S. 130 1),

- Ideologiemdigkeit (S. 136),

-der Zwang zur Abgrenzung gleichzeitig
von der FDJ wie von der ,Deutschland
einig Vaterland" skandierenden Menge
(S. 208 1).

Obwohl damit sicher einige relevante
Punkte angesprochen sind, kann der
Erklarungswertder Argumente noch nicht
voll befriedigen. Denn Demokratiedefizit
und die Abgrenzung von den Strukturen
der alten staatsnahen Organisationen
muBten nicht zwangsléaufig zur Bildung
von Ratestrukturen fiihren, und die
Ideologiemtidigkeit schlug nur zu schnell
ingenerelle Politikmddigkeitum. Und die
Bekanntschaft mit dem Ratemodell war
fur die Mehrheit der Studenten eher
theoretisch und bar jeder praktischen
Erfahrung.

Daher soll jetzt ein weiteres Argument
hinzugefiigt werden, fiir das ein kurzer
Ausflugin die politische Ideengeschich-
te Deutschlands von Nutzen ist (von
KROCKOW, 1990, besonders S. 57 ff).

Als zeitlichen Ausgangspunkt wahlen wir
in etwa das sog. Wilhelminische Zeital-
ter, also die Regentschaft Wilhelms II.
von 1888 bis 1918. In dieser Phase lag
der bekannte Widerspruch zwischen der
wirtschaftlich kapitalistischen Entwick-
lung und der politisch monarchistischen
Staatsform im Deutschland in vollerKlar-
heit zutage. Das deutsche Blirgertum,
dkonomisch stark und aufstrebend, ist
politisch eher machtlos und hatnichtdas
notwendige Selbstwertgefiihl, an dieser
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Ohnmacht etwas zu &ndern. Typisch flr
diese Situation ist nicht nurdas fehlende
biirgerliche SelbstbewuBtsein, sondern
ein ausgeprédgter burgerlicher Selbst-
haf3, die Sehnsucht nach Aristokratie
(des Blutes, des Geistes), Loyalitat
gegenliber dem Kaiserreich, Nationalis-
mus und Verachtung der blrgerlichen
Demokratie an dessen Stelle. Verach-
tung der biirgerlichen Demokratie heif3t
dabei immer auch Ablehnung und Ver-
achtung der Staaten, die diese repra-
sentieren: besonders Frankreichs und
Englands, aber auch der USA.

Gegen die Tréger dieser Geisteshal-
tung gibt es zwar eine romantisch ge-
farbte Protestbewegung der Jugend,
doch auch in dieser finden sich kaum
demokratische Konzepte, sondern ne-
bulése Naturmystizismen. lhren Aus-
druck finden die Kritiker dieser Zeit viel-
mehr in einem Buch Ferdinand TON-
NIES (1887). Es trifft den Nerv der Zeit,
weil es die verschwommenen Vorstel-
lungen irgendwie zu biindeln scheintund
in den Gegensatz Gemeinschaft vs.
Gesellschaft gieBt. Gemeinschaft, das
meint einen ,lebendigen Organismus",
das Natiirliche, wogegen Gesellschaft
eine ,ideelle und mechanische Bindung*
darstellt, mithin das Kiinstliche, Artifizi-
elle. Gesellschaft, das ist die birgerli-
che Gesellschaftfranzésisch-englischer
Pragung, Freiheit, Gleichheit, Brider-
lichkeit, oder, um es negativistisch zu
sagen, Habsucht, Egoismus, Individua-
lismus. Gemeinschaft, das ist Einer fir
Alle, Alle fur Einen, das ist eine heere
Idee, an deren Verwirklichung alle soli-
darisch mitwirken, das ist spéter eine
der Wurzeln fiir ,ein Volk, ein Reich, ein
Fihrer", Wenigstens bezliglich der Hal-
tung zur birgerlichen Freiheit und In-
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dividualitit findet sich also im Grunde
die gleiche ablehnende Attitlide bei Kri-
tikern wie Kritisierten in der Ara des frii-
hen Nationalstaates. (Alles viel differen-
zierter bei KROCKOW, 1992, S. 34 f.)

Dieses Element der MiBachtung bur-
gerlicher Grundwerte ist gewil3 konsti-
tuierend fiir das deutsche Nationalgebil-
de Bismarckscher Pragung schlechthin.
Dabei bestand diese Affinitat zur (etwas
spéter) monolithischen Volksgemein-
schaft sicher bei den ostelbischen Jun-
kern, liberhaupt bei den nationalstaat-
lich orientierten PreuBenviel ausgeprag-
ter, als das bei den eigenstaatlich orien-
tierten, katholischen GroBbourgeois des
deutschen Westens der Fall war. Nur
deshalb, so eine These von TORGAU
(1986), kam es zur Teilung Deutsch-
lands: Nach dem Krieg wurde der uni-
formstrebige (im bildlichen und abstrak-
ten Sinne) Osten gekappt und die anti-
westliche Geisteshaltung im Rest des
Landes langsam geéndert. Wenn auch
das biirgerlich-demokratische Denken
inderalten Bundesrepublik nurlangsam
Einzug hielt, so war doch immerhin eine
Bewegung erkennbar. HABERMAS hat
diese Anbindung an die westlichen Denk-
traditionen als einen ,tiefgreifenden in-
tellektuellen Bruch" bezeichnet (1993,
S. 3) und als Grundlage fiir eine zumin-
dest teilweise Demokratisierung der
Bundesrepublik gewdirdigt.

Im Osten dagegen blieb das Denken
noch viel starker den alten Wurzeln ver-
haftet (GREIFFENHAGEN & GREIF-
FENHAGEN, 1994). Mehr noch, als es
den Ex-DDR-Buirgernallgemein bewubt
ist, war die Geisteshaltung in der DDR
von der romantisch-preuBischen Erb-
schaft beeinfluBt. Zwar wurden ein paar
Symbole mit groBer Geste beseitigt
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(z. B. Friedrich der GroBe von Unterden
Linden entfernt), doch auch das ge-
schah nur zeitweise. Mit der Renais-
sance des PreuBentums in der Mitte der
siebziger Jahren (DEMPS, 1994, S. 47)
wurde nur ideologisch nachvollzogen,
was realpolitisch nie aufgehért hatte zu
existieren: Mit dem zentralistischen
Obrigkeitsstaat, mit dem politischen
System des ,demokratischen Zentralis-
mus“war nichts anderes entstanden als
eine neue Spielart des alten, antiwestli-
chen Gegenentwurfes. Mitanderem Hin-
tergrund, das ist klar, und auch mit
einem neuen System von Utopien, das
sich zum Bsp. vom raumlichen Expan-
sionsstreben grundsétzlich verabschie-
dete. Und doch will mir scheinen, daB
die Ostdeutschen, die PreuBen, die spa-
teren DDR-Blirger viel von der Einheits-

Geisteshaltung, die die DDR ausmachte,

bereits in sich trugen. Nicht mehr Fiihrer
befiehl, wir folgen, sondern Die Lehre

von Marx ist allméchtig, weil sie wahr ist

- nur ja keine Konkurrenz der Ideen.

Nicht mehr Volksgemeinschaft, sondern

das Kollektiv - nur nicht das Individuum.

Das politische System der DDR basier-

te zu einem bestimmten Teil auch auf

dem Hang zur Uniformit4t und konser-

vierte ihn, und die spéteren Generatio-

nen bekamen diese Haltung mit dem

DDR-Einheitsbabybrei ,Milasan* buch-

stéblich zu schlucken.

Gemeinschaft gegen Gesellschaft - die
alten Ressentiments bekamen einen
neuen, antikapitalistischen Anstrich und
waren doch im Kern die selben.

Diese Haltung wurde auch viel weniger
attackiert, als man vermuten kénnte,
weder 1953 noch 1989. Zwar gehérte
Unzufriedenheit mit dem und Kritik am
,System" immer zur DDR. Aber diese
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Kritik bezog das herrschende Uniformi-
tétsprinzip nicht ein. Typisch war z. B.
die Kritik an der schlechten materiellen
Versorgung oderanden Reisebeschran-
kungen. An Platz Eins der politischen
Unzufriedenheiten stand die katastro-
phale Informationspolitik der SED, die
aber gleichsam als Reflex der gesamten
Unzufriedenheiten gesehen werden mufB.
Kritik daran, daB man keine politische
Partei griinden durfte, war dagegen nur
héchstseltenim Alltag zu héren, und das
lag sicher nicht allein daran, daB die
Grindung einer Partei kein alltigliches
Unterfangen ist.

Die Studenten freilich, um langsam wie-
der auf unser eigentliches Thema zu-
riickzukommen, diirfenimmerhin fiir sich
reklamieren, im letzten méglichen Mo-
ment diese apolitische Kritik hinter sich
gelassen zu haben. Doch auch viele
Studenten hatten so viel Milasan-Ein-
heitsbrei geschluckt, daB ihr Blick verklei-
stert war. So ergab sich aus der Unzu-
friedenheit mitdem antidemokratischen
System der DDR(-Hochschulen), aus
der zeitweiligen Erfahrung politischer
Aktivitat einer breiten Basis und aus
unserer schleichend eingeléffelten anti-
westlichen Haltung eine besondere Mi-
schung. Sie verhinderte das eindeutige
politische Bekenntnis zum System der
parlamentarischen Demokratie westli-
cher Prégung, und setzte ein verquastes
Modell der ,Gemeinschaft", dasim Grun-
de hinter der Klarheit und Logik und der
Menschenkenntnis der Franzésischen
Revolution hinterher hinkte, an seine
Stelle. Statt der Konkurrenz politischer
Ideen wurde die Konkurrenz der Fih-
rungspersonlichkeiten ins Zentrum ge-
rickt. Der Klligste, der Durchsetzungs-
féhigste, der Demokratischste, der dazu
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vielleicht noch am besten reden kénnte,
der sollte der Chef sein. Weil das aber
irgendwie nicht gut klang, durfte er sich
nur Sprecher nennen und nursprechen,
was die Basis dachte.

Wie die Basis zu einer einheitlichen
Meinung kommen sollte, war uns unklar
und - wenn wir ehrlich sind - auch
ziemlich egal. Wir waren schlieBlich alle
Studenten und soliten damit per defini-
tionem die gleichen Interessen und Ziele
haben. Im Namen der Demokratie und
ganz ehrlich von der Richtigkeit unseres
Weges liberzeugt, negierten wir die wich-
tigste mentale Voraussetzung demo-
kratischer Politik: die Anerkennung der
Existenz von nicht endguiltig vermittelba-
ren Konflikten. Statt diesen Konflikten
ein Forum zu schaffen, das ihre Lésung
unter Minimierung der Ungerechtigkeit
gegeniiber den Unterlegenen ermdg-
licht, schufen wir ein System, das grup-
peninterne Konflikte praktisch auBer acht
lieB und sie damit (da sie ja doch exi-
stieren) einer fast zufélligen Losung zu-
fihren muBte: ein System, das Macht-
miBbrauch durch Informationsmonopol
einiger weniger, Kungeleien, Undurch-
sichtigkeit der Ziele und Motive der stu-
dentischen ,Politiker" usw. usf. in weit-
aus starkerem MaBe hervorbringen
muBte, als dies beim System der parla-
mentarischen Demokratie chnehinschon
der Fall ist. Wir erfanden eine neue
Gemeinschalft statt endlich eine Gesell-
schaft aufzubauen. Mit einem Wort: Wir
schufen den Studentenrat.

Damit ist der Stab gebrochen. Der Stu-
dentenrat, der nicht zuletzt auch meine
eigene Hoffnung auf eine demokrati-
sche Erneuerung an der Humboldt-Uni
verkdrperte, war eine verquaste, nicht
zu Ende gedachte, in allerletzter Konse-
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quenz vielleicht sogar reaktionére Alter-
native. Eine Alternative, die sich uns
aufdrangen muBte, weil wir (iberhaupt
nicht begriffen hatten, wie sehr unser
Denken durch die letzten 100 - und nicht
nur durch die letzten 40 - Jahre gepréagt
war. Auch deshalb, davon bin ich (iber-
zeugt, gab es nirgends den ernsthaften
Versuch, etwas anderes als Réte zu
installieren. Unsere Wurzeln (PreuBen-
tum, Gemeinschaft statt Gesellschaft,
die soziale Erziehung zu Solidaritat und
Unterordnung, die antiwestliche politi-
sche Schulung) und unsere kurzen aber
eindrucksvollen Wendeerfahrungenvon
wachen, politisch aktiven Biirgern flg-
ten sich zu einer unheilvollen Briihe.
Diese erschien uns als Zaubertrank ge-
gen die objektiven Schwéchen der par-
lamentarischen Demokratie geeignet,
doch in Wahrheit war sie nicht mehr als
der 17. AufguB eines untauglichen Ge-
genmittels zu Freiheit, Gleichheit, Bri-
derlichkeit®.

Noch einmal sei am AbschluB3 betont,
daB hier nur ein Argument zu bereits
genannten hinzugefiigtwurde. Manmoge
aus diesem Text bitte nicht ableiten, die
Studentenrate seien als eine in letzter
Konsequenz reaktionére Alternativekon-
zipiert worden. Doch es scheint mir
gleichermaBen, daf3 derin vielen Beitra-
gen ungebrochen zur Schau gestellte
Stolz auf die politische Struktur der Stu-
dentenschaft an den Hochschulen der
neuen Bundeslénder einer objektiven
Betrachtung nicht standhélt.

Ronald Freytag, Dipl.-Psych., war
Mitbegrinder des Studentenrales der
Humboldt-Universitét und hat 1993
zusammen mit Malte Sieber das Buch
"Kinder des Systems. DDR-Studenten vor
im und nach dem Herbst '89" (Morgen-
buch Verlag Berlin) verdffentlicht.
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Anmerkungen

.‘ Erst in den letzten ein bis zwei Jahren hat sich dieses Bild langsam gewandelt,
insbesondere an den groBen Unis der neuen Bundeslénder. Hier gibt es einen Trend

zu einer Studentenvertretung nach parlamentarischen Prinzipien. Doch diese Entwick-
lung ist nicht Thema dieses Artikels.

% Es sei nicht verschwiegen, daB der Autor dieses Beitrags damals nicht unerheblichen
Anteil an der Formulierung dieser ,Grundsatze" hatte, die sich heute ein wenig ignorant
und lebensfremd lesen.

4 Das heiBt natirlich nicht, daB es keine Kritik an F., G., B. geben darf. Nur - diese Kritik
muB ganz anders gefiihrt werden: vor allem global. Es ist nicht der Thema dieses
Beitrags, diese Kritik zu leisten. Doch daB gerade das Réatesystem global eine
Alternative zur parlamentarischen Demokratie darstellt, darf sicher bezweifelt werden.
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thomas molck (Diisseldorf):

Uber die Zusammenarbeit der Studentinnenschaften in
Deutschland bis 1993

Die Zusammenarbeitder Studentinnen-
schaften an den Universitidten West-
deutschlands fand bis 1975 im Verband
deutscher Studentenschaften (VDS)
statt. Die Anfang der 70er Jahre neu
gegrindeten Fachhochschulen arbeite-
ten zunachst im Studentenverband der
Ingenieur-Studenten (SVI) zusammen.
1975 schlossen sich VDS und SVI zu
den vereinigten deutschen studenten-
schaften - spéter studentinnenschaf-
ten - (vds) zusammen. Aberinden 70er
Jahren prdgte nicht nur das formale
Zusammengehen von Studentlnnen-
schaften an Fachhochschulen und Uni-
versitidten die bundesweite Zusammen-
arbeit. Vielmehr wandelte sich die VDS
am Anfang der 70er Jahre von einer
ehernational-konservativen, stindischen
Interessenvertretung der Elite, die stu-
dieren konnte, zu einem politischen Zu-
sammenschlu3, der die Arbeit an den
Hochschulen als Teil der revolutionéren
Verdnderungder Gesellschaftverstand.

Dabei bildeten sich verschiedene linke
politische Strémungen heraus, die die
Politik der vds bis zu ihrem Untergang
bestimmten: Marxistinnen, linke Sozial-
demokratinnen, undogmatische, linke
Basisgruppen und Unabhéngige, die sich
keiner Strémung zuordnen wollten und
so Uber die Jahre selbst zu einer wurde.
Doch die an Strémungen orientierte
Politik entsprach am Ende der 80er
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Jahre lange nicht mehr der Situation in
vielen Studentinnenschaften. Geradein
den Fachschaften, an den Fachhoch-
schulen und an kleineren Universititen
gab es kaum noch derart ausgepréigte
Strémungen.

«Die vereinigten deutschen studentin-
nenschaften boten zwar noch den Na-
men fiir verschiedene bundesweite
Initiativen wie den Projektbereich Fach-
hochschulen, das Bundessozialrefe-
rentinnen-Treffen, einige Fachschafis-
fagungen und andere. Die Gemaein-
samkeit all dieser Projekte bestand al-
lerdings darin, daf sie relativ unabhén-
gig von dem Verband vds arbeiteten.

Eine Zusammenarbeit aller war in die-
ser Struktur offensichtlich nicht még-
lich, fiir die bestehenden Zusammen-
hdnge wurde sie immer mehr zum
Hemmnis, fiir die Mehrheit der ASten
und USten war sie zumindest intrans-
parent, fiir viele war sie drgerlich und
die StuR&’s wurden schon auf der er-
sten vds-mitgliederversammiung, die
sie erleben ‘durften’, ignorant links lie-
gen gelassen. So mufite dieser Ver-
band sterben.”!

Die letzten Mitgliederversammlungen der
vds waren geprégt von diesen Wider-
sprichen. Vieles wirkte wie ein ,formal
erstarrtes Ritual”? Es wurde auf sine
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denkbar einfache Weise beendet: Die
letzte Mitgliederversammiung im Mai
1990 in Trier wurde vertagt, aber bis
heute nicht fortgesetzt.

Trotzdem spielen die vds bis heute eine
Rolle in den Diskussionen um eine bun-
desweite Zusammenarbeit der Studen-
tinnenschafien. Alle, die die vds noch
miterlebt hatten, entwickelten natiirlich
Erkldrungsmodelle, warum die vds ge-
scheitert ist, und brachten diese in die
Diskussionen um neue Formen der Zu-
sammenarbeit ein. So wurde es zu ei-
nem gefliigelten Ausdruck der Ableh-
nung neuer Ideen zu sagen, das ginge
nicht, denn daran seien die vds schon
gescheitert. Eine gemeinsame Refle-
xion des Scheiterns der Zusammenar-
beit in den vds gibt es allerdings bis
heute nicht.

In der DDR entwickelten sich zu dieser
Zeit neue, sigene Strukturen der Zu-
sammenarbeit. Nach den Umbriichen
des Herbst '89 hatten sich dort Studen-
tinnenrate als unabhéngige Alternative
zur FDJ gebildet, der zuvor die studen-
tische Interessenvertretungan den DDR-
Hochschulen zugeordnet war. Die Stu-

dentinnenréte in der DDR bildeten im
April 1990 die Konferenz der Studen-
tenrdte der DDR (KdS) und wahlten
einen Republiksprecherrat, der die Ver-
tretung der Studentinnenréte wahrneh-
men sollte. lhre Arbeit war sehr basis-
orientiert und an rédtedemokratischen
Modellen orientiert: Die gewéhlten Ver-
treterinnen der Fachschaften bildeten
den Studentinnenrat und die Konferenz
der StudentInnenrate wéhite den Repu-
bliksprecherrat.

Dabeiwar die republikweite Arbeit eben-
so wie die Arbeit der einzelnen Studen-
tinnenréte in dieser Zeit geprigt von
den Auswirkungen der politischen Um-
briiche in der DDR auf die Hochschulen
und vor allem auf die soziale Lage der
Studentinnen. Daher war die Ausbil-
dungsférderung, Wohnheimversorgung,
etc. - neben dem Kampf um Anerken-
nung als legitime studentische Vertre-
tung - wesentlicher Teil ihrer Aktivita-
ten, dieinsgesamtweitgehend auf Hoch-
schul- und Sozialpolitik begrenzt blie-
ben. Aufgrund der Erfahrung politischer
Vereinahmungdurch die FDJ wollten die
Studentinnenrate jetzt ‘Politik’ méglichst
drauBen halten.

1990 - Nix wéchst zusammen

Die erste Ost-West-Begegnungder Stu-
dentinnenschaften fand wahrend der
vorletzten vds-Mitgliederversammlungim
Mérz 1990 in Bochum statt. Der Repu-
bliksprecherrat war angereist, um Kon-
takt aufzunehmen, wurde aber von fast
niemandem wahrgenommen. Lediglich
am Rande der Mitgliederversammlung
gab es ein spontanes Treffen zwischen
ihnm und einigen West-Studentinnen-
schaftsvertreterinnen. Zwei Monate spé-
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terfand dann die schon erwihnte, letzte
Mitgliederversammiung der vds in Trier
statt, und danach war die vds tot.

Die Studentinnenschaften in West und
Ost reagierten auf dieses Ende sehr
unterschiedlich, und damit entstand die
wohl vielféltigste Landschaft von Zu-
sammenschlissen und Gruppen, wel-
che aufder Bundesebene zusammenar-
beiteten, die es in Deutschland je gege-
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ben hat. Am weitesten gingen die ost-
deutschen Studentinnenridte und die
(westdeutschen) Fachhochschulen. Im
Oktober 1990 wurde von Fachhoch-
schul-ASten ein eigener Dachverband
gegrindet, und die Studentlnnenréte
‘6ffneten’ die - mittlerweile in Konfe-
renz der Studentinnenschaften umbe-
nannte - KdS fiir Studentinnenschaften
aus Westdeutschland.

Die Fachhochschulen hatten schon zu
vds-Zeiten in einem eigenen Projektbe-
reich gut zusammengearbeitet - unab-
héangig und kritisch gegentiber der stro-
mungsgesteuerten vds-Zentrale - und
wollten ihr Forum nicht aufgeben. Sie-
ben Fachhochschulen griindeten daher
die Freie Konferenz der Studentinnen-
schaften an Fachhochschulen (FKS),
und bald kamen weitere dazu. Am An-
fang arbeitete die FKS vor allem weiter
an fachhochschulspezifischen Themen
wie Praxissemester, Studien- und Pri-
fungsbedingungen an Fachhochschulen,
Anerkennungder FH-Diplomeinder EG,
etc. Sie formulierte allerdings auch von
Antang an das Ziel, wieder zu einem
gemeinsamen Dachverband zukommen,
ging jedoch davon aus, dal3 der Prozel3
dahin einige Jahre in Anspruch nehmen
wiirde.

Nicht so die ostdeutschen Studentin-
nenrite. Sie beschlossen, die KdS zu
offnen in,der fiir Ostdeutsche durchaus
selbstwerlgefiihissteigernden Faszina-
tion, das Beitrittsgebiet umkehren zu
kénnen“?® Allerdings trat keine west-
deutsche Studentinnenschaft bei. Die
Juso-Hochschulgruppen liebdugelten
damit, was andere ebenso mif3trauisch
machte wie die immer noch distanziert
bis ablehnende Haltung der KdS zum
(allgemein-)politischen Mandat. Dane-
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ben hatte viele das Angebot als solches
garnicht wahrgenommen. Inhaltlich war
die Arbeit der KdS zu dieser Zeit freilich
auch hauptsachlich von spezifisch ost-
deutschen Fragen gepragt, vor allem
von der sogenannten 'Abwicklung’ gré-
Berer Teile des ostdeutschen Wissen-
schafts- und Hochschulbetriebes.

Acht ASten, die zum groBeren Teil aus
dem Spektrum derJuso-Hochschulgrup-
pen kamen, grindeten ebenfalls im
Oktober 1990 das Bliro der ASten und
Studentinnenréte (BAS). Auch diesem
Projekt gegentliber gab es ein grofles
MiBtrauenaufgrundder Juso-Dominanz,
wenngleich das BAS sich zunéchst nur
als Informationsbiro verstand, das In-
fos sammeln und regelméaBig an alle
verschicken sollte. Der Name war ohne-
hineine Anmafung, da bis zur Auflésung
(1994) kein einziger Studentinnenratdem
BAS beitrat.

Ein Ubergreifender offener Diskurs zum
weiteren Vorgehen fand zu dieser Zeit
allerdings nur begrenzt statt. Im Som-
mer war allen klar geworden, daf3 mit
der vds nichts mehr zu machen sein
wirde, und viele richteten sich darauf
ein, ohne Dachverband weiterzuarbei-
ten. Die alten 'Strémungen’ I6sten sich
mehr und mehr auf. Links-alternative
ASten, die vorher teilweise bei den Ba-
sisgruppen oder den Unabhangigen ak-
tiv waren, hatten schon im Marz den
Haufen gegrundet, der weiterhin bun-
desweite Zusammenarbeit aus einer
links-alternativen Perspektive - aller-
dings mit deutlich abnehmender Teil-
nehmerinnenzahl - diskutierte. Der
Marxistische Studentinnenbund Spar-
takus (MSB) - eine der dominierenden
Kréafte in der alten vds - [Gste sich im
Juni 1990 auf. Seine Aktiven arbeiteten
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noch eine Zeitlang in losen Zusammen-
schliissen weiter, was allerdings spéte-
stens zu dem Zeitpunkt aufhdrte, an
dem seine letzten Mitglieder ihr Studium
beendet hatten. Der Sozialistische
Hochschulbund (SHB) trat immer weni-
ger in Erscheinung und ist mittlerweile
ebentfalls aufgelést, und auch die Aktivi-
taten der Juso-Hochschulgruppen ging
zuriick.

Einzelne Vertreterinnen von FKS, KdS,
BAS sowie einzelnen ASten trafen sich
zwar immer wieder bei den verschiede-
nen Mitgliederversammlungen und an-
deren Treffen, eine breite Diskussion
iber neue Wege der Zusammenarbeit
gab es jedoch kaum.

Im Dezember 1990 fand dannin Bremen
das Bundes-ASten-USten-StuRé&-Tref-
fen (BAST) statl. Das Treffen war noch
auf der letzten vds-Mitgliederversamm-
lung in Trier vereinbart worden, hatten
dann allerdinges keinen Bezug mehrzur
vds. Zunéchst wurde liber die adédquate
Beteiligung von Frauen diskutiert, nach-
dem das Frauenplenum die Hélite aller
Stimmen eingefordert hatte. Die Dis-

kussion wurde beendet durch die Ent-
scheidung, tber gar nichts abzustim-
men. Dariiber hinaus gab es einige klei-
ne Arbeitsgruppen zu inhaltlichen The-
men (Soziales, Studienreform, ...) und
eine groBe zu den weiteren Strukturen
bundesweiter Zusammenarbeit, in der
es allerdings keine Anné&herungen son-
dern hauptséchlich Wiederholungen al-
ter Argumente gab.

Die Stimmung auf dem BAST wardavon
geprégt, daB die alten Tagungsstruktu-
ren der vds iiber Bord geworfen worden
waren, die Menschen aber noch nicht
anders diskutierten, als vorher in den
vds. Das wirkte gerade auf Studentin-
nen, die zum ersten Mal auf ein bundes-
weites Treffen kamen, ziemlich ab-
schreckend, und die meisten von ihnen
lieBen sich danach auf derartigen Tref-
fen nicht mehr blicken. Am Ende des
BAST wurde vereinbart, daB3 ein Frau-
enrat, in den jede Hochschule eine Frau
entsenden sollte, ein weiteres Treffen
vorbereiten sollte. Zu einem weiteren
Treffen kam es dann allerdings nicht
mehr.

1991/92 - Bundesweite Auseinanderarbeit

Die Zeit der 'groBen Treffen', zu denen
noch einige Hundert Leute anreisten,
war Anfang 1991 vorbei. In den ver-
schiedensten Zusammenhéngen fandin
Teilbereichen eine tberértliche Zusam-
menarbeit statt, aber nirgendwo mit al-
len gemeinsam.

In den meisten westlichen Bundesldn-
dern arbeiteten die ASten und USten in
Landesastentreffen oder -konferenzen
(LAT's oder LAK's) weiterhin relativ gut
zusammen. Gerade hochschulpolitisch

hochschule ost maifjuni 1994

erscheintdie Politikdes eigenen Landes
ja auch als erheblich wichtiger als jene
auf Bundesebene. Insofern beschéftig-
ten sich in den LAT's und den LAK'’s die
AStenund USten weiterhin mitder Hoch-
schulpolitik in ihrem Land wie auch teil-
weise mit weitergehenden politischen
Themen. In Ostdeutschland wurden
gleichfalls einzelne Landessprecherin-
nenréte gebildet,

Da die Arbeit in den LAT's und LAK's
vielen immer noch relativ produktiv er-
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schien, gab es die Idee, davon ausge-
hend auch eine bundesweite Struktur zu
schaffen: einen Bundes-ASten-USten-
StuRé-Ausschu3(BAUSA), in dem sich
Delegierte der LAT's und der LAK’s
tretfen. Der BAUSA sollte dabei aber
nattrlich trotzdem offen fir alle sein. In
keinem LAT und in keiner LAK wurden
allerdings BAUSA-Vertreterinnen ge-
waéhlt. Trotzdem gab es drei Treffen, auf
denen anbundesweiter Zusammenarbeit
Interessierte zusammenkamen, die nach
dendamaligen Prinzipien von Landesa-
stentreffen und -konferenzen organisiert
wurden: Es gab keine Koordination, auf
jedem Treffen wurde der Terminund der
Ort flir das Néachste festgelegt, Einla-
dung und Vorbereitung Ubernahm der
jeweils gastgebende AStA. Auf diese
Weise fanden 1991 drei Treffen des
BAUSA statt. Vorallem wurde dabei viel
ininhaltlichen Arbeitsgruppen diskutiert.

Zu den ersten beiden Treffen in Wup-
pertal und Kassel-Witzenhausen kamen
auch noch relativ viele. Schon beim drit-
ten Treffen in Essen waren es dann
allerdings erheblich weniger Interes-
sierte, und ein viertes Treffen wurde
zwar in Berlin geplant, fand schlieBlich
aber nicht mehr statt. Dem BAUSA wa-
ren aus zwei Griinden am Anfang gro-
Bere Chancen eingeraumt worden: Er-
stens, weil die noch existierenden gré-
Beren politischen Stréomungen - die
Jusos und der Haufen - es unterstiitz-
ten, und zweitens, weiles aufdenimmer
noch gut arbeitenden LAT's und LAK's
aufbauen sollte. Mit ersterem wurden
die Stromungen freilichimmer noch liber-
bewertet. |hre Unterstlitzung sicherte
den Erfolg eines bundesweiten Projek-
tes langst nicht mehr. Wichtiger ware
gewesen, sich an der Uberwéltigenden
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Mehrheit der Studentinnenschaften zu
orientieren, die sich keiner Strémung
zuordnen wirden. Die waren jedoch bei
den Treffen immer seltener dabei.

Auf der anderen Seite hatte die Orien-
tierungan den Landeszusammenschliis-
sennurdann funktionierenkénnen, wenn
die |dee von ihnen auch ausgegangen
waére. Sie wurde aber mehr von auBen
an sie herangetragen, und so trafen sich
beim BAUSA eben keine Vertreterinnen
derLandeszusammenschllisse, sondern
alle, die Lust hatten. Als sie keine Lust
mehr hatten, wardann auch das BAUSA
tot. Bundesweite Treffen von Studentin-
nenschaften fanden danach lber viele
Monate nur noch in thematischen oder
regionalen Teilbereichen statt.

Immer mehr Studentinnenschaften an
Fachhochschule schlossen sich der FKS
an, die auf jeder Mitgliederversammlung
sieben bis neun neue Mitglieder auf-
nahm. Dasinhaltliche Spektrum der FKS
wurde dabei fortlaufend erweitert. In
den ersten Monaten waren es noch die
spezifischen'FH-Themen’ wie Praxisse-
mester oder die Anerkennung der FH-
Diplome im Ausland, die den Schwer-
punkt der Arbeit bildeten. Mit dem auf
der zweiten Mitgliederversammiung in
Mainz beschlossenen Grundsatzpapier
,Vision einer erneuerten Hochschule"
legte die FKS im April 1991 eine umfas-
sendere hochschulpolitische Bestands-
aufnahme und Zukunfsperspektive vor.
Spater kamen weitere inhaltliche
Schwerpunktgebiete wie Frauenpolitik,
Soziales, Internationales etc. dazu,

Da in den oft kleineren FH-Studentin-
nenschaften haufig erheblich weniger
Studentinnen aktiv waren als an den
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gréBeren Universititen, waren sie auch
viel mehr angewiesen auf einen funktio-
nierenden Dachverband. Sie hattenund
haben nichtdie Kapazitéten, sich alle fur
die Arbeit wichtigen Informationen selbst
zubeschaffen, zu diversen Terminen zu
fahren, um ihre Positionen zu vertreten,
bundesweit Offentlichkeits- und Pres-
searbeit zu machen etc.

Deshalb etablierte sich in der FKS eine
Arbeitsweise, die ihren Mitgliederen
méglichst viele Informationen fiir ihre
Arbeit zugénglich machen undihnen er-
méglichen sollte, mit geringem Auiwand
gemeinsame Diskussionen zufiihren wie
Positionen zu entwickeln, und die schlie-
lich sicherte, daB diese Positionen auch
gegentiber Politik und Offentlichkeit ver-
treten werden. Dazu gab es zweimal im
Jahr eine Mitgliederversammlung sowie
diverse Arbeitskreise und Seminare und
einen Vorstand, der diese vorbereitete
und organisierte, der regelm&Rig Rund-
briefe, Mitgliederinfos und thematische
Reader erstellte und der diverse Tref-
fen, Tagungen, Seminare etc. besuch-
te, um Informationen zu sammeln und
die Positionen der FKS zu vertreten.

Die KdS arbsitete in dieser Zeit vor
allem an den beiden Themen, die auch
den Schwerpunkt in der Arbeit der Stu-
dentinnenréte bildeten: Der Aufbau der
Studentinnenwerke und andere soziale
Fragen - vorallem BAF6G - sowie die
neuen Landeshochschulgesetze. Auch
dort trafen sich die Mitglieder regelma-
Big zu Mitgliederversammlungen, Semi-
naren und anderen Treffen, um ihre
Positionen zu vertreten. Ein gewdahlter
Koordinierungsrat - so hieB derehema-
lige Republiksprecherrat, seit es die
Republik nicht mehr gab - erstellte
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Readerundreiste gleichfalls zu diversen
Treffen, um Informationen zu sammeln
unddie Positionen der KdS zu vertreten.

~Die KdS arbeitete ziemlich intensiv
und ebenfalls vor allem pragmatisch.
Die geringen meBbaren Ergebnisse
fiihren zu Motivationsproblemen. Die-
se wiederum duBern sich zum einen in
Diskussionen um das Selbstverstind-
nis der KdS und zum anderen in der
Verweigerung der Beteiligung an sol-
chen Diskussionen,

48 Studentinnenréte hatten die KdS mit
gegrundet. Aber soviele kamen danach
nie mehr. Sowohl an den Hochschulen
als auch bei den KdS-Treffen beteiligten
sichimmerweniger Studentlnnen an der
Arbeit.

Das BAS machte zwar sehr viele Mit-
gliederversammiungen und einige Rund-
briefe, trat aber sonst auf anderen Tref-
fen und éffentlich relativ selten auf. Die
anféngliche Dominanz der Juso-Hoch-
schulgrupppen léste sich immer mehr
auf, dasie auch inden Mitgliedsastenan
EinfluB verloren und einzelne neue ASten
dazukamen. Im Februar 1992 beschloR
das BAS nach langen und intensiven
Diskussionen, zukanftig nicht nur Infor-
mationen zu sammeln und zu vertsilen,
sonderndie Positionen seiner Mitglieder
auch in der Offentlichkeit zu vertreten.

Uber FKS, KdS und BAS hinaus existier-
ten allerdings diverse Treffen in einge-
grenzteren Bereichen. Unter anderen
gab es weiterhin das Bundessozialrefe-
rentinnentreffen, im Bundesverband
studentische Kulturarbeit (BSK) arbei-
teten Kulturreferate zusammen, es gab
Bundesfachschaftstagungen, und 1992
wurde von einzelnen Frauen, Frauenre-
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feraten und anderen Gruppen dasNelz-
werk flir Frauen und Lesbenpolitik ge-
grindet.

Am Rande der dritten Mitgliederver-
sammlung der FKS, im November 1991
in Berlin, trafen sich Vertreterinnen von
FKS, KdS und BAS, um neue Mdglich-
keiten der bundesweiten Zusammenar-
beit zu diskutieren. Dabei gab es zwei
Ideen. BAS-Vertreter und ein Teil des
FKS-Vorstandes favorisierten eine ge-
meinsame Initiative der drei Verbénde
zu einem Dachverbandaller. Derandere
Teil des FKS-Vorstandes und der KdS-
Vertreter setzen dagegen, daf damit
viele Studentinnenschaften, Fachschai-
ten und andere Gruppen und Initiativen
schon strukturell ausgeschlossen wiir-
den und schlugen einen Runden Tisch
der Studentinnenschaften vor.,

Die Mitgliederversammliung der FKS
unterstitzte mehrheitlich diesen Vor-
schlag, und so kam es schlieBlich zu
einem Aufruf zu einem Runden Tisch
der Studentinnenschaftenim Mai 1992,
der von BAS, FKS, KdS und einigen
LAT's/LAK's sowie einigen Bundesfach-
schaftstagungen unterstitzt wurde. Vor
allem KdS und FKS steckten sehr viel
Energie in die Organisation des ersten
Runden Tisches in Friedrichsbrunn. Es
gab mehrere Vorbereitungstreffen, auf
denen der Ablauf geplant wurde. Aus-
gehend von einer Diskussion um Ver-
gangenheit und Gegenwart sollten Zu-
kunftsperspektiven entwickelt werden.

Im Mai 1992 kamen dann mehr als
hundert Menschen aus 48 Studentin-
nenschaften nach Friedrichsbrunn. Der
Runde Tisch war gepragtvon der Unter-
schiedlichkeit der teilnehmenden Stu-
dentlnnen. In den verschiedenen Zu-
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sammenhangen hatte sich eine sehrver-
schiedenartige Herangehensweise an
gemeinsame Treffen und gemeinsame
Politikentwicklung sowie eine sehr un-
terschiedliche Diskussionskultur entwik-
kelt und gefestigt. Die Auseinander-
setzungen aufdem Runden Tisch waren
gepragt vom Aufeinandertreffen dieser
Unterschiedlichkeiten. Dies AuBerte sich
sowohl in praktisch-organisatorischen
Differenzen (wer kocht, wer spllt ab,
wer rdumt wessen MUl weg, ...) als
auchin Differenzen iber den Ablauf und
die Diskussion.

Viele Teilnehmerinnen kamen auf dem
Runden Tisch zum ersten Mal mitLeuten
aus anderen bundesweiten Gruppenund
Verbanden zusammen. Insofern war der
erste Runde Tisch eine wichtige Erfah-
rung flr alle Beteiligten, wenngleich vie-
le Unterschiede zundchst untberwind-
bar erschienen. Seit dem BAST waren
erstmals wieder Menschen aus Ost und
West in gréBerer Zahl zusammenge-
kommen, fanden aber auch dort keine
gemeinsame Basis. Die ‘Wessis' fan-
den, daf3 die ‘Ossis' sichzu sehrausden
Diskussionen herauszégen, wahrend die
'‘Ossis’ den ‘Wessis' vorwarfen, zuvielzu
diskutieren. Und Uberhaupt sei das ja
gar kein ‘richtiger Runder Tisch gewe-
sen'.

So ging vom ersten Runden Tisch kein
Impuls zu neuen Formen der Zusam-
menarbeit aus, und alle arbeiteten so
isoliert wie vorher weiter. Fir einige -
vor allem ostdeutsche - Beteiligte war
dies der Zeitpunkt, weitere Bemihun-
genum eine bundesweite Zusammenar-
beitaufzugeben.

Eine andere Initiative, neue Formen bun-
desweiter Zusammenarbeit zu etablie-
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ren, war der Studierendenkongref3 po-
sition. Die inhaltliche Vorbereitung die-
ses Kongresses sollte auf recht hiufi-
gen Vorbereitungswochenenden statt-
finden, auf denen es zu verschieden
Themen des Kongresses inhaltliche Ar-
beitsgruppen gab. Allerdings tibernahm
derVorstand des StudierendenkongreR-
Vereins bald auch den gréBten Teil der
inhaltlichen Planung, da auf den Vorbe-
reitungstreffen zwar oft spannende Dis-
kussionen stattfanden, aber wenig kon-
krete Planung. Auch dariiber hinaus
beteiligten sich relativ wenige an der
Vorbereitung, was die Verselbststandi-

gung des Vorstandes natiirlich noch
verstarkte.

Der StudierendenkongreB selbstim Juni
1992 in Essen war dann von vielféltigen
inhaltlichen und kulturellen Veranstal-
tungen geprégt, wenn auch die Teilneh-
merinnenzahl weit hinter den Erwartun-
gen zurlckblieb. Aber der Studieren-
denkongref3 blieb ein einmaliges Pro-
jekt, das nicht fortgesetzt wurde, ob-
gleich der Verein bestehen blieb, um
weiteren Projekten bundesweiter Zu-
sammenarbeiteine geregelte finanzielle
Abwicklung zu erméglichen.

1992/93 - Neue Projekte

Die Ausgangslage in Bezug auf die bun-
desweite Zusammenarbeit der Studen-
tinnenschaftenim Wintersemester 1992/
93 war also vom Scheitern diverser Ver-
suche eines Neubeginns nach dem Zu-
sammenbruch der vds geprégt. Dazu
kam, daB sich in der FKS eine finanziel-
le, personelle und organisatorische Kri-
se mehr und mehr zuspitzte. Das inhalt-
liche Spekturm der Arbeit ging mittler-
weile weit (iber den Ansatz eines 'FH-
Studentinnenschaften-Zusammenschlus-
ses’ hinaus. Da es keinen allgemeinen
Dachverband aller Studentinnenschaf-
ten gab, Gbernahm die FKS immer mehr
Funktionen, die eigentlich von einem
solchen hatten abgedeckt werden miis-
sen. Sie informierte und koordinierte die
Arbeitin den meisten inhaltlichen Berei-
chen, in denen die Studentinnenschaf-
ten selbst auch aktiv waren. Daflir fehl-
ten aber immer mehr die finanziellen
Mittel, und auch die im Vorstand ‘haupt-
amtlich’ arbeitenden Menschen konnten
nicht mehr alle Arbeitsbereiche addquat
bearbeiten.
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Vor dem Hintergrund dieser Erfahrun-
gen tand die Vorbereitung des zweiten
Runden Tisches der Studentinnenschaf-
ten im November 1992 statt. Der zweite
Runde Tisch sollte besser vorbereitet
sein, um produktiver mit der weiterhin zu
erwartenden Heterogenititder Teilneh-
merinnen umzugehen. Méglichst viele
Diskussionen solltenin kleineren Arbeits-
gruppen anhand von Metaplédnen statt-
finden. Er sollte,,dem konkreten Ziel der
Grindung eines Netzwerkes dienen*®

Allerdings fanden von jetzt an die mei-
sten Treffen ohne ostdeutsche Beteili-
gung statt, was einerseits auf die nega-
tiven Erfahrungen bei den meisten bis-
herigen Ost-West-Begegnungen, ande-
rerseits aber auch aufdie in Ostdeutsch-
landimmer mehr zuriickgehenden KdS-
Aktivitaten zurtickzufihren war. Vertre-
terlnnen der KdS kritisierten die Planun-
gen zum zweiten Runden Tisch auch
deutlich, da ein derart detailliert vorbe-
reitetes Treffen kein Runder Tisch sei,
zudem vorgegeben werde, ein Netz-
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werk zu bilden, tatsdchlich aber ein Dach-
verband gegriindet werden solle.

In der KdS mehrte sich ohnehin die Kritik
an jeglicher verbandlichen Struktur. Auf
ihrer Mitgliederversammiung im Novem-
ber 1992 in Cottbus léste sie sich auf.
Die Mehrheit der Mitglieder sah in der
Struktur des Verbands eher einen Hin-
derungsgrund fir weitere Diskussionen.
Einen Austausch und gemeinsame Tref-
fen sollte es allerdings weiterhin geben,
was freilich nur in einem sehr geringen
Mafe passiert ist.

Zum zweiten Runden Tisch im Novem-
ber 1992 kamen dann auch nur noch
Einzelne ehemalige KdS-Vertreterinnen,
dafiir aber mehr Studentinnenschaften
aus Westdeutschland, die wirklich jetzt
zu einem Zusammenschiu3 kommen
wollten. Dieser sollte natiirlich offen fir
alle sein, aber es gab eineimmer groBe-
re Bereitschaft, ihn zu grinden, auch
wenn viele Studentinnenschaften aus
Westdeutschland und die Studentinnen-
rate aus Ostdeutschland sich daran zu-
ndchst nicht beteiligen. Die Arbeit mit
den Metaplanen war entsprechend er-
folgreich. Es gab viele Ideen flr die
weitere Zusammenarbeit und an vielen
Punkten auch gemeinsame Positionen.
Allerdings gelang es noch nicht, diese
Arbeitsgruppenergebnisse im Plenum
auch entsprechend zusammenzufilhren.
So blieb das wesentliche Ergebnis des
zweiten Runden Tisches eine Ideen-
sammiung.

Aus dem zweiten Runden Tisch heraus
entstand die Idee, in einer wichtigen
inhaltlichen Frage miteiner strukturierten
bundesweiten Zusammenarbeit zu be-
ginnen. Aufgrund der auf Bundesebene
von Hochschulrektorinnen- und Kultus-
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ministerinnenkonferenz geplanten Hoch-
schulDeform bot sich das Thema Bil-
dungspolitik an. Da der von Bundes-
kanzler Kohl angekiindigte Bildungsgip-
fel immer weiter verschoben wurde,
sollte ein eigener, studentischer Bil-
dungsgipfel durchgefiihrt werden. Dazu
wurde ein eigener Arbeitskreis gebildet:
der Arbeitskreis Bildungsgipfel.

Schon bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung des zweiten Runden Tisches
hatte sich die Beteiligung westdeutscher
Studentinnenschaften deutlich verbrei-
tert. Bei den Diskussionen im AK Bil-
dungsgipfel kamen 1993 weitere dazu,
die sich in den letzten Jahren kaum oder
gar nicht an bundesweiten Projekten
beteiligt hatten. Die ostdeutsche Betei-
ligung ging hingegen weiter zuriick.

Esgabdiverse Arbeitsgruppen undmeh-
rere Vorbereitungstreffen des gesam-
ten Arbeitskreises, auf deneninhaltliche
Positionen - etwa zur Studienreform,
zum Thema Soziales, zur Demokratie an
der Hochschule etc. - diskutiert wur-
den. Fir die Organisation wurde eine
Organisationsgruppe, fir die Finanzen
eine Finanz-AG und fiir die Offentlich-
keitsarbeit eine Pressegruppe gebildet.
Im Grunde baute der Arbeitskreis Bil-
dungsgipfel sich seine eigene kleine Ver-
bandsstruktur auf. Der noch bestehen-
de StudierendenkongreB-Verein wurde
iibernommen, um die Finanzierung des
Bildungsgipfels abzuwickeln, allerdings
als reiner Finanzverein ohne organisa-
torische oder inhaltliche Kompetenzen.
Diesegingen alleinvom AK Bildungsgipfel
aus.

Die regelméBigen Treffen des AK Bil-
dungsgipfel wurden zum Forum einer
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breiten bundesweiten Zusammenarbeit.
Auchwennviele Diskussionen sehrner-
venaufreibend waren, auch weil einiges
aufgrund der fehlenden Struktur des
Arbeitskreises immer wieder diskutiert
werden mufBten, so kam doch ein inhalt-
licher und struktureller Diskussionspro-
zef3 in Gang, den es in den Vorjahren
nicht gegeben hatte. Die Studentinnen-
schaften begannen nicht mehr dariiber
zu diskutieren, ob, sondern wie sie zu-
sammenarbeiten wollen.

Am studentischen Bildungsgipfel im Juni
1993 in Bonn beteiligten sich dann ca.
400 Studentinnen. Invielen Arbeitsgrup-
pen und Foren wurden die inhaltlichen
Diskussionen fortgesetzt. In einem -
vonden Teilnehmerinnen eherals nervig
empfundenen - Nachtplenum wurde ein
Grundlagenpapier fertiggestellt, dessen
Entwurf schon in den Vorbereitungstref-
fen erarbeitet worden war. Der Unmut
vieler Teilnehmerinnenin der Diskussion
des Grundlagenpapiers riihrte daher,
daB viele Details in einer Ausfuhrlichkeit
diskutiert wurden, deren Notwendigkeit
den meisten nicht einsichtig war.

Trotzdem unterzeichneten am Ende 60
Studentlnnenschaften und Bundesfach-
schaftstagungen das Papier. Damit war
eineinhaltliche Positionsbestimmungin
einer Breite gelungen, die selbst in den
letzten Jahren der vds nicht denkbar
gewesen ware. AuBerdem gelang es
den Studentinnenschaften mit dem Bil-
dungsgipfel, studentische Positionen
wirkungsvollin die allgemeine Diskussi-
onum die Zukunft der Hochschulen ein-
zubringen. Mit dem Bildungsgipfel wur-
de aber auch noch deutlicher, daf3 die
Zusammenarbeit einer strukturierteren,
gemeinsamen Organisationsform be-
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darf. Insbesondere die FKS hatte dies
deutlich erfahren, da sie sowohl inhalt-
lich als auch organisatorisch sehr stark
in die Arbeit des AK Bildungsgipfel ein-
gebunden war, was auch auf Kosten
ihrer origindren Arbeit als Dachverband
von FH-Studentinnenschaften ging.

Der Vorstand der FKS hatte deshalb im
Juni 1993 die Frage in den Raum ge-
stellt, ob die Offnung der FKS fiir Uni-
versitdten und andere Nicht-Fachhoch-
schulen nicht eine Méglichkeit wére, zu
einem Dachverband zu kommen. Diese
Erklarung hatdie Diskussionen um einen
Dachverband der Studentinnenschaften
deutlichintensiviert.

Im AK Bildungsgipfel wurde jetzt - ne-
ben der Planung einer bundesweiten
Aktionswoche im Dezember 1993 -
auch intensiver Uber zukdnftige Ver-
bandsstrukturen der bundesweiten Zu-
sammenarbeit diskutiert. Die FKS-Er-
klarung selbst wurde auf den AK-Tref-
fen sehrkontrovers debattiert, vom BAS
wurde sie fastals eine Angriffserklarung
verstanden. Aberinder Diskussion wur-
devielender grundsétzliche Handlungs-
bedarf klar. Die FKS drohte finanziell,
personellund organisatorisch zu zerbre-
chen, was eine schwer aufzufiilllende
Licke gerissen und die Bemihung um
einen neuen Verband erheblich zurlick-
geworfen hétte.

Auf dem Treffen des AK Bildungsgipfel
im September 1993 in Hannoverwurden
grundlegende Bedingungen einer Neu-
grindung eines Dachverbandes disku-
tiert und tiberraschenderweise Einigkeit
invielen Fragen festgestellt. Auch wenn
sich in einigen Fragen in den folgenden
Wochen grofB3e Kontroversen entwickel-
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ten, so wurde damit doch deutlich, das
einer gréBeren Zahl von Studentinnen-
schaften an einer schnellen Dachver-
bandsgriindung - aufgrund des oben
beschriebenen Handlungsbedarfes -
gelegen war.

Im November 1993 fanddannin Bochum
ein Treffen statt, auf dem die Griindung
eines Dachverbandes schongeplantwar.
Hier begann jedoch eine relativ unfrucht-
bare Diskussion liber die Frage, ob jede
Studentinnenschaft in dem neuen Ver-
band eine Stimme oder unterschiedlich
viele Stimmen je nach GrdéBe haben
solle. Die groBe Mehrheit war und ist fiir
das Prinzip: Eine Studentinnenschaft -
eine Stimme, vor allem aufgrund der
positiven Erfahrungen, die mit diesem
Modell in den LAT’s und den LAK's, in
der FKS, der KdS und dem BAS sowie
in vielen anderen Zusammenhangen
gemacht wurden. Einige ASten schaff-

Anmerkungen:

ten es aber in Bochum, die Diskussion
um diese Frage derart in die Lange zu
ziehen, daf es nicht mehr méglich war,
alle Fragen der Griindung des neuen
Dachverbands zu kldren.

Erst zwei Wochen spéater vermochten
22 Studentinnenschaften in Hirth, sich
aufeine Satzung, eine Grindungserkla-
rung und einen Vorstand flir den neuen
Dachverband, den freien zusammen-
schiuf3 von studentinnenschaften (fzs)
zueinigen. Die FKS l6ste sicham selben
Wochenende auf, das BAS einige Mo-
nate spéter.

thomas molck studiert Sozialpddago-
gik in Diisseldorf. Er war 1990/91
AStA-Vorsitzender an der FH Diissel-
dorf und von November 1991 bis
November 1993 Geschéfisfiihrer

der FKS

t Aus dem Aufruf zum ersten Runden Tisch der Studentinnenschaften, in: Vorberei-
tungsreader zum ersten Runden Tisch der Studentinnenschaften, Bonn, Mai 1992, S.
4 [zu beziehen (iber den fzs, Reuterstr.44, 53113 Bonn]. ASten sind die Allgemeinen
Studentinnenausschisse, die Exekutivorgane der meisten westdeutschen Studentin-
nenschaften, USten sind Unabhéngige Studentinnenausschiisse in Baden-Wirttem-
berg, wo es wie in Bayern keine gesetzlich verankerte VerfaBte Studentinnenschaft
und offiziell nur studentische Vertreterlnnen in den Kollegialorganen gibt. Daneben
bildeten die Studentinnen dort eigene, von den Kollegialorganen unabhéngige Struk-
turen und nannten die Exekutivorgane in Baden-Wiirttemberg USten. StuR4 sind die in
Ostdeutschland gebildeten Studentinnenrate.

2 ebenda.

s Peer Pasternack: Studentisches Bewegtsein in Ostdeutschland vom Herbst 1989 bis
Mitte 1992, in: Nachbereitungsreader zum ersten Runden Tisch der Studentinnen-
schaften, Aachen 1992, S. 15 [zu beziehen (iber den fzs]. Peer Pasternack war 1991/
92 Hopo-Referent der KDS.

4 ebenda, S. 16.

§ Einladung zum zweiten Runden Tisch der Studentinnenschaften, in: Nachbereitungs-
reader zum ersten Runden Tisch ..., a.a.0., S. 4.
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Peer Pasternack (Leipzig):

New Kids On The Ostblock
Von Oststudierenden, Studentinnenrédten und Dachverbénden

Halle/S., Juni 1993

+Zwar war ohne viel Federlesens und
ohne es direkt auszusprechen von der
Info-Netzwerk-idee Abstand genommen
worden und damit auch der letzte Rest
der KdS-Idee zu den Akten gelegt wor-
den. Aber irgendwie meinten alle, sich
irgendwo gelegentlich wiederzusehen,
unddeshalb war alles nichtso schlimm...
Nur der Rest-KoRa [Koordinierungsrat,
p.p.] stand nachdenklich am Portal und
sah den in ihren Mittelklasse-Limousi-
nen davonbrausenden studentischen
Raten hinterher.“1

So schreibt melancholisch ein Aktivist
der ostdeutschen Konferenz der Stu-
dentinnenschaften (KdS) in dem ,ulti-
mativ letzten Reader", den die in Liqui-
dation befindliche KdS Anfang 1994
herausgebracht hat.2 Die Konferenz war
der Dachverband der ostdeutschen Stu-
dentinnenrate (StuR4&), und der zitierte
Bericht restimiert ein StuR&-Treffen im
Juni 1993. An der Halleschen Martin-
Luther-Universitét hatten sich noch ein-
mal oststudentische Vertreterinnen zu-
sammengefunden, um die Folgen der
Selbstauflésung der KdS zu bespre-
chen.

Diese Selbstauflésung war auf der letz-
ten reguldren KdS-Mitgliederversamm-
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lung (MV) im November 1992 an der TU
Cottbus beschlossen worden. Zur eige-
nen Beruhigung hatte die MV den Auflé-
sungsbeschluB mitder Option verkniipft,
ein halbes Jahr darauf (ber die Griin-
dung eines Informationsnetzwerkes der
ostdeutschen StuR& zu beraten. Eindrei-
viertel Jahr spéter traf man sich tatséch-
lich, eben in Halle/S. Doch der Idee
eines Info-Netzwerkes war dort keine
sonderliche Karriere beschieden.

So rumoren die ostdeutschen Studen-
tenvertretungen seit nunmehr andert-
halb Jahren meistenteils vereinzelt her-
um. Hochstens gibt es noch, wie in
Thiiringen und Sachsen, phasenweise
leidlich gut funktionierende Koordinie-
rungsstrukturen auf Landesebene. Wah-
rend die westdeutschen ASten (Allge-
meine Studentinnenausschisse) 1993
zum letzten Dachverbandsgefecht an-
setzten und tatsachlich einen freien zu-
sammenschlul3 von studentinnenschaf-
ten (fzs) griindeten® - waihrenddessen
befreiten sich die ostdeutschen StuRa
mit der KdS-Auflésung und der Absage
an die (bescheidenere) Idee des Info-
Netzwerkes von dem strukturell verfe-
stigten Zwang, das lokale Handeln gele-
gentlich in dbergreifendere Zusammen-
héange einzuordnen.
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Cottbus, November 1992

Bereits die Selbstauflésung der KdS im
November 1992 war nicht frei von Skur-
rilitdten gewesen und illustrierte sinnfél-
lig die aktuellen Probleme von ostdeut-
scher StuRa-Arbeit.

Im Leipziger Universitédis-Studentinnen-
rat hatte seinerzeit soeben der alljahrli-
che Wechsel des Filihrungspersonals
statigefunden. In dessen Folge war, wie
mitunter aus solchem AnlaB, die Demo-
kratie wiederentdeckt worden. Ande-
rungender Geschéftsordnung galten als
Kénigsweg zur erneuten Einflhrung de-
mokratischer Verhéltnisse. Die Cottbu-
ser KdS-Mitgliederversammlung war die
erste (iberregionale Bewahrungsprobe
furdie Leipziger Strateginnen. Ein Bom-
bardement von GO-Antragen erschiit-
terte den Beginn der Versammlung. Die
Versammlungsleitung solle rotieren und
nicht durch KoRa-Mitglieder wahrge-
nommen werden. Das Protokoll diirfe
nicht vom KoRa geschrieben werden.
Der KoRa solle die Frage beantworten,
wie die vorgeschlagene Tagesordnung
vorbereitet ist. Undsoweiter undsofort.
Kein Antrag ohne ,KoRa". Es war zu
sehen: Der Kampf gegen den schlei-
chend wiederetablierten Zentralismus
sollte entbrennen.

Die meisten Anwesenden meinten, die
Antragstellerinnen werden sich schon
etwas dabei gedacht haben, und lieBen
alle Antrage durchgehen. Der KoRa -
ohnehin durch Fluktuation bereits hal-
biert und miide geworden in der Einzel-
kédmpferstellungim Berliner Biro - wies
kurz auf die jeweiligen Folgen der Antra-
ge hin, schien aber ansonsten nicht un-
glicklich. Wo die Antragstellerinnen
seine autoritdre Dominanz brechen woll-
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ten, sah erwohlvornehmlich die Arbeits-
erleichterung und blickte mit Interesse
der spontanen Selbstorganisation der
Versammiung entgegen.

Die Suche nach Moderatorinnen und
Protokollantinnen kosteten dann zu Be-
ginn jedes Plenums und jeder Arbeits-
gruppe geraume Zeit. Einmal konnte es
erst losgehen, nachdem sich ein Gast
aus West-Berlin zur Ubernahme der
Redeleitung bereit erklart hatte. Eine
Arbeitsgruppe wollte heiter den Ple-
numsbeschluf ignorieren und ihre Mo-
deration einem KoRa-Mitglied aufdrén-
geln - welches sich natlrlich weigerte.
Vom AbschluBplenum mit einigen wich-
tigen Beschlissen hatte es kein Proto-
koll gegeben, wenn es nicht heimlich von
einem KoRa-Mitglied mitgeschrieben
worden ware.

Die fortwahrende Klarung solcher For-
malia war nicht nur belebend, sondern
auch symptomatisch: flr die hernach
jeweils folgenden inhaltlichen Debatten
sowie die mangelnde Bereitschaft, sich
flir ein Gbergeordnetes Interesse zu
exponieren. Insofern wirkte der Versuch
der Leipziger StuRa-Vertreterinnen,
liber die Geschéftsordnung den Dach-
verband radikal zu demokratisieren, zwar
etwas inadaquat zurinnerverbandlichen
Situation. Doch offenbarten die in seiner
Folge ausgeltisten Schwierigkeiten auch
anschaulich die Knackpunkte ebendie-
ser Situation. So hatten bspw. die Wahl
aines neuen Koordinierungsrates an-und
die alten Aktivisten daflr nicht mehr zur
Verfiigung gestanden. Da konnte nun
kaum deutlicher als durch die unabléssi-
ge Scheu der Anwesenden, bloB mal
eine Diskussionsrunde zu moderieren,
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vorgefihrt werden, welche Kandidaten-
lage zu erwarten sein wiirde.

Doch es mul3 auch Griinde fir diese
Situation gegeben haben. Der pach der
Cottbuser Mitgliederversammiung als
Liquidationsausschul weiter amtieren-
de Koordinierungsrat gab der Offent-
lichkeit bekannt:

,Dasabnehmende Engagementder Stu-
dierenden flir ihre eigenen Probleme in
den Hochschulen fiihrt zu ahnlichen Be-
dingungen wie inden alten Landern. Die
Arbeit der Studierendenvertretungen,
von zahlreichen Barrieren und Hinder-
nissen bestimmt, erfiillt die Anspriiche
der Griindungszsit nicht mehr. [...] ...
hat sich die Mitarbeit auf Giberregionaler
Ebene gewandelt. Neben Zerkllftung
durch Landesinteressen und die Politik
derLandesregierungen beschrénkte sich
die personelle Anteilnahme zunehmend,
da vor Ort tiefgreifende Probleme ge-
st werden muften. Eine finanzielle
Unterstitzung der Arbeit auf liberregio-
naler Ebene war aufgrund der Gesetz-
gebung der Ldnder sowie deren Verfah-
rensweisen gegeniiber den Vertretun-
gen nicht moglich. [...]

Ebenso wurde einheitlich festgestellt,
daB es dem Koordinierungsrat nicht
gelungen ist, Sinn und Zweck der Inter-
essenvertretung auf Bundesebene zu
vermitteln.... Die Vermittiung war je-
doch... systembedingt nicht méoglich.
Weder die Initiativen zur Reform des
BAFOG, die Stellungnahme zum Memo-
randum zur Hochschulentwicklung noch
jede andere Initiative hatten eine sicht-
bare Wirkung. Signifikant fiir die Vertre-
tungsarbeitund deren Erfolge waren die
Anhérungen vor dem Bundestagsaus-
schuB fur Bildung und Wissenschaft, die
uns zeigten, dafl ein Wille zur Beteili-
gung der Angehérten an den zu fallen-
den Entscheidungen nicht Sinn und
Zweck der Veranstaltungen war. Erziel-
te Erfolge waren am Aufwand gemes-
sen nicht vertretbar... Negative Erfah-
rungen und Auffassungen mit und zu
bundespolitischer Vertretung sind nicht
den Studierenden und ihren Vertretun-
gen, sondern den verkrusteten politi-
schen Strukturen anzulasten.“4

Welche urspriinglichen Intentionen und
Erfahrungen grundierten diese Einschét-
zungen, die sich daraus zunehmend er-
gebende Seltenheit von Engagement
und die splirbare Frustration?

DDR, 1990

Die KdS war im Marz 1990 als ,Konfe-
renz der Studentenrate der DDR" ge-
grundet worden. Soziale Fragen und
Hochschulrecht waren - und blieben in
der Folgezeit - ihre wesentlichen Ar-
beitsschwerpunkte. Konzeptionelle Vor-
stellungen wurden 1990 insbesondere
zur elternunabhangigen Studienfinanzie-
rung® und im Zusammenhang mit der
Debatte um ein DDR-Hochschulrahmen-
gesetzb entwickelt.
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Hohepunkt der KdS-Aktivitaten in die-
sem 41. Jahr der DDR war die groBe
studentische Protestaktion, die die
Volkskammersitzung am 7. Juni 1990
begleitete. Auf dieser sollte - die
nahende Wahrungsumstellung warfihre
Schatten voraus - ein Stipendium unter-
halb des Existenzminimums und die Auf-
hebung seiner Elternunabhangigkeit be-
schlossenwerden. Mehrere tausend aus
dem ganzen Land angereiste Studentin-
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nen durchbrachen die Bannmeile um
den Tagungsort, erzwangen die Verle-
sung einer Erkldrung des KdS-Republik-
sprecherrates (RSR) vor dem Plenum
durch den vorsitzfhrenden Volkskam-
mer-Vizeprésidenten, ein Gesprach mit
diesem und Bildungsminister Meyer und
setzten die Aktion mit einem anschlie-
Benden einwdchigen Hungerstreik fort.
Aufklarung tber die Wirkungsweise der
politischen Strukturen konnten sie erlan-
gen, als am Ende dieser Woche ein nur
geringfligig héherer Stipendiensatz als
der urspriinglich vorgesehene beschlos-
sen wurde.

Im Oktober 1990 hatte sich die KdS
mangels DDR in Konferenz der Studen-
tinnenschaften und ihren Republiksspre-
cherrat mangels Republik in Koordinie-
rungsratumbenannt. Nicht frei von einer

gewissen Naivitét bot die KdS zugleich
den westdeutschen ASten, denen just
im gleichen Jahrihr Dachverbandverei-
nigte deutsche studentinnenschaften
(vds) abhanden gekommen war, den
Beitritt zum Geltungsbereich ihrer Sat-
zungan - eine spatere Satzungsdebat-
te nicht ausgeschlossen.

Die ASten waren emport. SchlieBlich
bemiihten sie sich gerade, ein eigenes
Modell fir einen neuen studentischen
Dachverband zu entwickeln. AuBerdem
erinnere die KdS-Satzung zu sehrandie
vds. (Da hatten sie recht. Und die vds-
Satzung erinnerte auch ein wenig an die
der FDJ.) Also zogen die Ossis ihr An-
gebot zur duBeren Einheit zurtick und
richteten sich auf langere Autarkie im
studentischen Vertretungsbereich ein.”

Ostdeutschland, 1991/92

Das Jahr 1991 hatte fiir die KdS mit
einer Mitgliederversammlungim Januar
in Berlin begonnen. Beherrschendes
Thema waren die soeben getroffenen
Abwicklungsentscheidungen der ost-
deutschen Landesregierungen gewe-
sen.8 Sig hatten zu in ihren GréBenord-
nungen bislang ungekannten studenti-
schen Protestaktionen gefiihrt.

Innerverbandlich war entscheidend, dai3
ein neuer Koordinierungsrat gewahit
werden konnte: Der alte Republikspre-
cherrat hatte komplett seinen Riickzug
erklart. Die Selbstorganisationspoten-
zen innerhalb der KdS waren schon
1990 recht beschrénkt gewesen. Infol-
gedessen hatte der RSR eine ausge-
sprochen dominierende Stellung einge-
nommen. Fiireine nunmehrangestrebte
Verbreiterung der Kompetenzen stand
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jetzt die Bildung von sog. Projektberei-
chen. Diese begannenin der Folge dann
auch zu arbeiten, zunachst der flr So-
ziales und Studentenwerke, etwas spa-
ter einer zum Landeshochschulrecht.

Die Konstituierungsphase der ostdeut-
schen Studentenwerke (StuWe) war zu
absolvieren, deren Satzungen zu formu-
lieren und eine angemessene studenti-
sche Sitzanzahl in den StuWe-Gremien
durchzusetzen. Die Intensitdt der Be-
mihungen fihrte schlieBlich dazu, dai
in allen ostdeutschen Bundesldndern
auBer Berlin den Studierenden flinfzig
Prozent der Sitze in den Studenten-
werksverwaltungsrdten zugestanden
wurden. Das gréBere Problem bestand
dann darin, diese flinfzig Prozent auch
noch zu besetzen.
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In den Léndern wurde begonnen, Lan-
deshochschulgesetze auf den Weg zu
bringen. Wie schon Wolfgang Schéuble
erkannt hatte, als er mit sich selbst
ingestalt von Giinther Krause den Eini-
gungsvertrag aushandelte, waren die
ordinarial inspirierten Regelungen des
HRG fiir Ostdeutschland vorl&ufig noch
nicht opportun. Erst muBte die Profes-
sorlnnenschaft systemkonform umge-
staltet werden. Folgedessen wurden
zunéchst Ubergangsgesetze - meist
Hochschulerneuerungsgesetz genannt -
formuliert,

Fur die studentische Interessenvertre-
tung gab es vor allem zwei interessante
Regelungen darin. Einerseits wurde in
allen ostdeutschen Bundeslédndern die
Verfafte Studentinnenschaft eingefiihrt.
Andererseits kam (noch) nicht die be-
firchtete Uberstiilpung des westdeut-
schen StuPa/AStA-Modells (auBer in
Ost-Berlin). Statt dessen wurden die
StudentinnenRéte entweder als einzi-
ges oder als optionales Vertretungsmo-
dell fixiert: also die Méglichkeit, den
StuRa tiber die Mehrheitswahl von Fach-
schaftsvertreterinnen zu konstituieren
und nicht Gber die Verhéltniswahl (par-
tei-)politischer Listen.

Die Ursachen fir diese landesgesetzli-
che Verankerung waren gewi3 ambiva-
lent. Was die StuRé& als groBen Erfolg
ihrer Bemuhungen um Beeinflussungder
Gesetzesentwirfe feierten, entsprang
inden Ministerien wohl eher politischem
Kalkil. Denn es blieb den dortigen Biiro-
kraten, die, weil oder obwohl! sie mei-
stenteils aus Westdeutschland kamen,
bei ,Studentenrat“ vornehmlich , Arbei-
ter- und Soldatenrat" assoziierten statt
bspw. ,Aufsichtsrat’, und die eigentlich
den reprdsentativen Parlamentarismus
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D

auch fur die Studierendenveriretung viel
situationsgerechter fanden - es blieb
diesen Blirokraten wohl eines nicht ver-
borgen: Der Anspruch der StuR4, alle
Studierenden an der Hochschule vertre-
ten zu wollen, hat naturgeman auch
befriedende Wirkungen. Aus diesem
selbstgesetzten Anspruchresultierteine
gewisse Selbstbeschriankung und zwar
insbesondere bei der Deutlichkeit der
Formulierung und Vertretung von politi-
schen Positionen. Wie weit da die Gren-
zen ausgereizt werden, hangt immer
stark von den jeweiligen Akteurlnnen in
den StuR4 ab.

Dieses politische Kalkiil in den Ministe-
rien bei der Formulierung der Gesetz-
entwirfe wohl sehend, kann trotzdem
festgehalten werden: Die landesrecht-
lich abgesicherte Fortexistenz der Stu-
dentlnnenrdte hatte zunéchst einmal
positive Wirkungen dahingehend, daR
Uberhaupt Studierendenvertretungen
weiter existierten. (In Ost-Berlin, wo
durch das Ergénzungsgesetz zum Berl-
HG [ErgGBerlHG] das StuPa/AStA-
Modell zwangsweise eingefiihrt wurde,
kam (ber ein Jahr lang keine Wahl
zustande. Statt dessen aber eine frei-
willige Zahlung eines Semesterbeitra-
ges fir den amtierenden NachlaBver-
waltungs-StuRa durch 32 % der HUB-
Studentinnen.) Desweiteren setzte sich
mit der Fortexistenz der StuR4 in den
Studierendenschaften eine Kultur des
Umgangs miteinander fort, die unter
Ansehung der Entwicklung in anderen
Bereichen zwaranachronistisch, jedoch
nichtunbedingt negativ zu beurteilen ist.

Die durchaus vorhandene Handlungsfé-
higkeit der Studentinnenréte in jener
Zeit zeigte sich am deutlichsten bei stu-
dentischen Protestaktionen. Diese gab
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es an einer Reihe von Hochschulen.
Ausgangspunkte waren in der Regel die
ministeriell verordneten Umstrukturie-
rungsmabBnahmen mit ihren negativen
Auswirkungen auf den Studienablauf.
Besondersdeutliche Eingriffe in die Hoch-
schulautonomie wie die Entlassungen
des Berliner Uni-Rektors Fink und des
Weimarer Rektors Ménnig waren gleich-
falls Griinde flir massive studentische
Proteste. In der Folgezeit bezogen sich
studentische Protestaktionen vor allem
aufdie verordneten rabiaten Stellenkiir-
zungen an den Hochschulen. Nicht im-
mer freilich waren die StuR4 die initiie-
renden Impulsgeber flr die Aktionen.
Die alltadgliche Kleinarbeit gebar eine
gewisse Betangenheit im Pragmatis-
mus. Diese Befangenheit fihrte mitun-
ter zu resignativen Einschatzungen der
Erfolgsaussichten von lautstarken Pro-
testen.

Die KdS arbeitete in dieser Zeit ziemlich
intensivund ebentalls vorallem pragma-
tisch. Die Projektbereiche organisierten
einen verstetigten Diskussionszusam-
menhang zu den hochschul- und sozial-
politischen Entwicklungen. Der KoRa
sicherte diesen technisch und deckte
inhaltlich die Bundesebene ab. Syste-
matische Vorstellungen wurden zu den
Problembereichen Studentisches Woh-
nen, Aufbau der Studentenwerke, Hoch-
schulpolitik, Hochschulrahmengesetz und
Landeshochschulgesetze entwickelt.?
Daneben gab es intensivere Aktivitidten
zum Erhalt der zahlreichen Studenten-

klubs und zur Einflhrung von Semester-
tickets fur den offentlichen Nahverkehr
an den ostdeutschen Hochschulstand-
orten.

Freilich: Die geringen meBbaren Ergeb-
nisse fiihrten recht bald zu Motivations-
problemen. Diese wiederum &AuBerten
sich in Problemen mit dem eigenen
Selbstverstandnis als Dachverband und
der zunehmenden Notwendigkeit, den
KoRa als permanent lberhitzte Kraft-
maschine zur Aufrechterhaltung laufen-
der Aktivitdten einzusetzen. Intern hatte
die KdS zudem permanent damit zu tun,
sich zu finanzieren. Die StuR4 hatten
1991, z.T. auch noch 1992 in der Regel
keine Einnahmen und lebten lediglich
von zwar schamlos hintibergeretteten
aberauch begrenzten FDJ-Altgeldern,10

Die parallel unter den westdeutschen
AStentobenden Auseinandersetzungen
um einen gesamtdeutschen Dachver-
bandder Studentinnenvertretungen wa-
ren kaum Gegenstand von breiteren
Diskussionen innerhalb der KdS. Auch
nach auBen (ibte sie in dieser Beziehung
Zurickhaltung - insbesondere weil es
anderes zu tun gab. Allerdings organi-
sierte die Konferenz dann im Mai 1992
gemeinsam mit der FKS, dem west-
deutschen FH-ASten-Dachverband, ei-
nen ,Runden Tisch der Studentinnen-
schaften" in einem ehemaligen Pionier-
ferienlagerin Friedrichsbrunn/Harz zum
Thema Dachverband: Niemand sollte
sagen koénnen, die Ossis wollten sich
dauerhaft abschotten.

Ostdeutschland, 1993/94

Mit der Verabschiedung der (in Meck-
lenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt
und Sachsendie Hochschulerneuerungs-
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gesetze abldsenden) Landeshochschul-
gesetze (LHG) bzw. dem ErgGBerlHgin
Berlin hat sich mittlerweile die Situation
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- -

studentischer Interessenvertretung in
Ostdeutschland etwas ausdifferenziert.
Dies zeigt sich am deutlichsten in den
Regelungen zur VerfaBten Studenten-
schaft und den Verfahren zur Wahl ihrer
Organe, da diese wesentlich konstitutiv
fir das spezifische Selbstverstandnis
der Studentinnenréte waren.

Brandenburg hatte die VerfaBte Stu-
dentenschaft bereits mit dem LHG von
1991 eingefihrt. Das Wahlverfahren
stellt eine Mischung aus Mehrheits- und
Verhéliniswahl dar, Dabei sind Einzel-
kandidaten gegenuber Listen deutlich
benachteiligt.

In Berlin setzte die Préasidentin der Hum-
boldt-Universitat 1993 eine Wahl zum
Studentenparlament an, nachdem die
zwangsweise Einflhrung des Stupa/
AStA-Modells zu allgemeiner Vertre-
tungslethargie geflihrt hatte. Um sich
wenigstens verbal vom ungeliebten Mo-
dell abzusetzen, heil3t der AStA an der
Humboldt-Uni mittlerweile RefRat (Re-
ferentinnenrat) und nimmt fiir sich in
Anspruch, die westdeutschen Rituale
des Politikspielens im studentischen
Bereich zu vermeiden.

In Sachsen istdas urspriingliche Modell
fast beibehalten worden, indem als Per-
sonen kandidierende Studentinnen die
Fachschaftsréte bilden, welche wieder-
um Vertreterlnnen in den Hochschul-
StuRa entsenden. Gleichwohl hilt das
séchsische LHG die Option von unge-
bundenen Listenwahlvorschldgen eben-
falls offen.

Thiringens Hochschulgesetz bestimmt
grundsétzlich die Durchfilhrung von Ver-
héltniswahlen. Davon kénne zwar ,ins-
besondere abgesehen werden, wenn
wegen der Uberschaubaren Zahl von
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Wahlberechtigten... die Mehrheitswahl
angemessen ist." (§ 40, 1) Doch ist der
Umgang mit dem Problem zumindest in
limenau und Weimar vorerst anders
geregelt worden. Die dortigen Studen-
tinnenschaften organisieren die Wahi
ihrer Vertretungsorgane so, daR ,Li-
sten" mit je einer Person aufgestellt
werden.

In Mecklenburg-Vorpommern hatten die
auswartigen Berater zwar die entspre-
chende Diskette eingepackt. Jedoch
waren sie offenbar noch unsicher in der
Anwendungdes Suche-Ersetze-Befehls:
Obgleich der Sache nach ein Studenten-
rat gewahit wird, heiBen die Gremien
der studentischen Selbstverwaltung im
dortigen Landeshochschulgesetz ,Stu-
dentenparlament" und ,AStA",

In Sachsen-Anhalt wurde die VerfaBte
Studentinnenschaft ausgehhit: Ihr an-
zugehdren, ist seit zwei Semestern frei-
willig und setzt eine entsprechende Wil-
lenserkldrung bei der allsemestrigen
Riickmeldung voraus. Die Variante mit
der Pflichtmitgliedschaft war, so wird
kolportiert, vom Magdeburger Wissen-
schaftsminister Frick mit einem beden-
kenswerten Argument abgelehnt wor-
den: Pflichtmitgliedschaft erinnere ihn
an ,FDJ-Zeiten"!!, sagte das Mitglied
der LDPD-Nachfolgepartei. Sollte sich
diese Auffassungdurchsetzen, darfver-
mutlich auch erwartungsfroh der Auflé-
sung der totalitiren Zwangsgemein-
schaften in den Industrie- und Handels-
kammern, Arztekammern und dgl. ent-
gegen gesehen werden.,

Uberregionale Zusammenarbeitder Stu-

dentlnnenréte gibt es lediglich noch in
Thiringen, wo eine Konferenz Thiiringi-
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scher Studentinnenschaften (KTS) exi-
stiert, und - zumindest sporadisch - in
Sachsen innerhalb der Konferenz der
séchsischen Studentenréte (KSS). Eher
zuféllig diirite sein, daB in beiden Lan-
derndiese tiberregionalen Gremien auch
Eingangin die Hochschulgesetze gefun-
den haben. (§ 73, 8 ThirHG, § 94 SHG)
Daneben finden sich auch in Branden-
burg gelegentlich unterdem Titel Brand-
StuVe (Brandenburgische Studentenver-
tretung) ein paar StuR4 zusammen, um
ihr Auftreten gegeniliber dem Wissen-
schaftsministerium abzustimmen,

Ein auf Initiative der KTS zustandege-

kommenes Semestertreffen der ostdeut-
schen Studentinnenvertretungenim Juni
1994 an der Hochschule fiir Architektur
und Bauwesen Weimar lie3 eine fortwir-
kende Aversion gegeniiber einem struk-
turell verdichteten Uberregionalen Zu-
sammenhangdeutlich werden. Allerdings
freuten sich alle Anwesenden (ber die
Idee eines erneuten Treffens im kom-
menden Semester, welches dann der
Jenaer oderder Berliner Uni-StuRa aus-
richten wird. Inhaltliche Vorbereitung da-
firsei notwendig, aber ,véllige Durchor-
ganisation“solle vermieden werden. Eine
Vorbereitungsgruppe soll diesen Spa-
gat bewerkstelligen.

Gesamtdeutschland, 1994

Im November 1993 hatten nach dreijah-
rigen Debatten und immer wieder neuen
Anldufen 21 ASten und ein StuRa (Uni
Rostock) schlieBlich die Griindung eines
neuen Dachverbandes zustande ge-
bracht: denfreien zusammenschiu3 von
studentinnenschaften (fzs). Mittlerwei-
le gehéren ihm 45 Studentinnenvertre-
tungenan.

Die offentliche Wahrnehmbarkeit des
Verbandes beschrénkt sich aus ostdeut-
scher Sicht bislang weitgehend auf die
unvermeidlichen Presseerklarungen im
unvermeidlichen Presseerklarungsstil
und auf die zahllosen Interviews, in de-
nen der fzs-Offentlichkeitsreferent, Ted
Thurner, variantenfrei die bekannten
Anliegen wiederholt: Ausbau der Hoch-
schulen, inhaltliche und strukturelle Er-
neuerung der Lehre, demokratische
Selbstverwaltung der Hochschulen, kon-
sequente Frauenférderung, soziale Ab-
sicherung der Studierenden und ihre
Versorgung mit bezahlbarem Wohnraum.
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Eine der (iblichen Journalistenfragen in
diesen standardisierten Interviews ist
dann auch regelmaBig die nach den im
Dachverband weithin fehlenden StuRa
aus dem Osten. Thurners Antwort aus
der Konfektion: ,Offenbar haben die
ostdeutschen Studierenden und auch
ihre Vertreter in den ASten [?!, p.p.]
grof3e Vorbehalte gegen neue zentrale
Strukturen."2

Der einzige StuRa, der dem fzs bislang
angehort, der Rostocker Studentinnen-
rat, scheint dort auch immer noch etwas
aus dem Rahmen zu fallen. Als etwa die
letzte fzs-MV im April d.J. zum Thema
der quotierten Redeliste diskutierte, ob
diese ,hart” oder ,weich* gehandhabt
werden solle, sprach sich ein Rostocker
Vertreter gegen jede Art der Quotierung
aus: ,sie sei nicht notwendig", vermerkt
das Protokoll als Begriindung.'® Und
nachdem die MV eine Resolution zu
Kurdistan beschlossen hatte, gab der
Rostocker StuRa eine Erkldrung zu Pro-
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tokoll, in der die Verabschiedung abge-
lehnt wurde. Unter anderem gaben die
Rostocker zu bedenken, ,0b die Verab-
schiedung solcher Resolutionen Aufga-
be des fzs sein soll, insbesondere in
einer Situation, da der Dachverband
Zeitund Energien bendtigt, sein eigenes
Selbstverstdndnis wie auch seine ei-
gentlichen Arbeitsaufgaben zu diskutie-
ren.” Zudem handele es sich um ,eine
Thematik, zu der in den StudentINNen-
schaften, die wir alle vertreten, kein
breiter Konsens besteht", 14

Solche Beitrdge sind es wohl, die unab-
|&ssig reproduzieren, was der zum Wei-
marer StuR&-Treffen im Juni als Gast
angereiste fzs-Vertreter sorgenvoll vor-
aussah. Nachdem ihm deutlich gewor-
den war, daB er (iber die Veranstaltung
zu Hause nicht viel mehr berichten kén-
nen wird als von einem abendlichen
Lagerfeuer in einem Steinbruch - an-
sonsten nurvom,Fehlen einer Abschluf-
erklarung” und vom ,bloBen Reagieren
auf die Zustande" - erahnte er bereits
die Reaktionen:

sIch hére schon die Vorwiirfe der gro-
Ben ASten, wenn sie erfahren, daf3 in
Weimar an einigen Stellen Lob (iber die
ministerielle Arbeit zu héren war. Mit

Anmerkungen:

Vokabeln wie systemstiitzend und un-
kritisch wird ein vermeintliches Argu-
ment der &stlichen Politikunfahigkeit
gezimmert."Und: ,Da wardann noch die
allgemeine Forderung nach der Beibe-
haltung des StuRa-Modells fiir die Stu-
dentinnenschaften. Wichtiger Baustein
dabei sei das Mehrheitswahlrecht. Kein
Wort wurde tber Minderheitenschutz
verloren. Immer ging es um die freie
MeinungséduBerung des einzelnen, das
Streben nach Konsens immer oberstes
Prinzip.“ Jedoch, so f4hrt er fort: ,Wich-
tig scheint mir, daB diese Form der
Politik funktioniert.“ Und:" Uberzeugt bin
ich, daB sie in westlichen Studentinnen-
schaften nicht funktionieren wiirde.“1s

Die Differenz 14Bt sich vielleicht auch
anders verdeutlichen. Von der fzs-Mit-
gliederversammlung berichtetihr Offent-
lichkeitsreferent: ,SpaB hat sie nicht
allzuoft gemacht, aber das kann man
von einer MV sicher auch nicht erwar-
ten."'8 Das Weimarer StuRa-Treffen faBt
der Gast vom fzs zusammen in dem
Satz: Insgesamt war es eine ausgelas-
sene gute Stimmung.“17

Peer Pasternack, Dipl.pol., war
1991/92 Hochschulpolitischer
Referent der KdS

1 Semestertreffen ostdeutscher StudentinnenRéate, Martin-Luther-Universitat Halle/S. 25./26.
Juni 1993. In: Konferenz der Studentinnenschaiten (Hrsg.): Der ultimativ letzte Reader. KdS.

Berlin 1994. S, 21.

2 Konferenz der Studentinnenschaften (Hrsg.): Der ultimativ letzte Reader. KdS. Berlin 1994,
€6 S. Die Broschire enthélt das Protokoll der letzten KdS-MV im November 1992 in Cottbus,
elnen Bericht zum Semestertreffen ostdeutscher Studentinnenréte im Juni 1993 in Halle/S.
sowie einen ausfiihrlichen Dokumentationsteil, der die Vorgeschichte und Geschichte der KdS
von 1989 bls 1992 darstellt. Bezug méglich iiber: Konferenz der Studentinnenschaften I.A.,
Humboldt-Universitat, Unter den Linden 6, 10099 Berlin.

? Vgl. den Beitrag von Thomas Molck In diesem Heft; desweiteren fzs: Dachverband der
Studentinnenschaften gegriindet. In: hochschule ost 12/93, S. 119 1,
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4 Koordinierungsrat der KdS: Erklarung zur Umgrindung der KdS in ein Informationsnetzwerk.
Abgedruckt in: hochschule ost 12/1992, S, 72 {.

5 Vgl. Strategiekonzept fiir eine Novellierung des BAF&G mit dem Ziel der Elternunabhéngigkeit.
In: Reader zur Mitgliederversammlung der Konferenz der Studentinnenschaften, Leipzig, 26.-
28. Oktober 1990. 0.0. (Berlin) 0.J. (1990). S. 37 - 44,

8 Wie es in der Koalitionsvereinbarung fir die letzte DDR-Regierung vom 12.4.1990 noch als
Vorhaben formuliert worden war. Vgl. die auszugsweise Dokumentation in Anweiler et al.
(Hrsg.): Bildungspolitik in Deutschland 1945-1990. Ein historisch-vergleichender Quellenband.
Opladen 1992. S. 481.

7 Die Ereignisse des Jahres 1990 sind ausfihrlicher beschrieben in: Peer Paslernack:
Studentisches Bewegtsein in der DDR/in Ostdeutschland 1989/80, In: hachschule 0st7/1982,
S. 22 - 31. Nachdruck in ders. (Hg.): IV. Hochschulreform. Wissenschaft und Hochschulen in
Ostdeutschland 1989/90. Eine Retrospektive. Leipzig 1993. 8. 57 - 69.

8 vgl. 3. Mitgliederversammiung der Konferenz der Studentinnenschaftenam 12./13.1.1991 in
Berlin: Offener Brief an die fir Wissenschaft zustandigen Landesministerien der funf neuen
Bundeslander und Berlins. Dokumentiert in: Konferenz der Studentinnenschaften (Hrsg.): Der
ultimativ letzte Reader. KdS. Berlin 1994. S. 51 {.

® Vgl, KdS (Hrsg.): Auf dem Land und den Stadten Alle Macht den Rétenl Informations-Heft iber
die Positionen und Forderungen der Konferenz der Studentinnenschaften (KdS). Berlin 0.J.
(1991); KoRa der KdS, Projektgruppe Studentenwerke (Hrsg.): Studentenwerke in den neuen
Bundeslandern. Seminar 22.-24. Mérz in Dresden. Dresden 1891; KdS (Hrsg.): Novellierung
der Landeshochschulgesetze in den FNL. Berlin 1991; dies. (Hrsg.): Novellierung der Landes-
hochschulgesetze in den FNL 1. Berlin 1991; dies. (Hrsg.): Hochschulrahmengesetz (HRG) -
Genesis im Westen und Wirkung im Osten. Seminar am 11. Januar 1992 an der TH limenau.
Berlin 1992; dies. (Hrsg.): Das Hochschulsystem nach der deutschen Neuvereinigung: Umbau
im Osten und Konservierung im Westen? Die HRG-Diskussion zwischen schon vertanen und
bisher noch nicht genutzten Chancen. Anhérung zu den Inhalten einer anstehenden Novellie-
rung des Hochschulrahmengesetzes, Berlin, 27. Februar 1992, Berlin 1992.

10 Die an den DDR-Hochschulen existierenden ,Fonds junger Sozialisten" waren 1989/90 im
Zuge der Ubernahme der FDJ-Kompetenzen an die Studentinnenréte ibergegangen.

11 Zitiert in: Wie In alten Zeiten. In: Karzer. Studentinnenzeitung (Halle/S.) Nov. 1993. 0.S.
12 |gnorierte Studentenschaft (lv. mit Ted Thurner). In: Die Zeit, 27.5.1994,

13 Protokoll der 1. ordentlichen fzs-MV. In: fzs-Aundbrief No. 5. S. 5. Wobel ein (weibliches)
Rostocker Resiimee der MV dann der Quotierung doch noch positives abgewann: ,die
satzungsgeman quotierte Redeliste erwies sich im groBen Plenum als ein sinnvolles Mittel, die
zahlenmaBig-ménnliche Dominanz auszugleichen." (Brigitte Kaute: Ein Dach (iber dem Kopf??
1. Mitgliederversammlung des fzs in Wiesbaden. In: Rostocker Universitatszeitung 3/1994. S.
6.)

14 Erklarung des StuRa Uni Rostock zur Verabschiedung der Resolution ,Kurdistan". In: Ebd..
8. 55.

15 Stephan Haux: Lagerfeuer. Uber das Treffen ostdeutscher StuR& in Weimar. In: fzs-
Rundbrief No. 6. S. 79 f.

16 Ted Thurner: Editorial. In: fzs-Rundbrief No. 5. S, 2.
17 Stephan Haux: A.a.0, 8, 79,
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Marion Hoppner / Gisela Petruschka (Berlin):

Die neugeordnete Humboldt-Universitédt zu Berlin
Ein Versuch der Aufkldrung politischer Hintergriinde

.Es kann kein Zweifel bestehen,

daf3 Wissenschaft nicht nur in der ehemaligen DDR

in den Dienst der Macht genommen worden ist. Wissen ist
Macht. Darum wird Wissenschaft betrieben und bezahit,
nicht etwa um des Lebens und der Wahrheit willen.“ !

+Doch daf3 wir diesen Krieg verloren
war Gott-sei-Dank nur ein Gerticht.
Was wir verlorn, ist das Gedachtinis.
Denn mehr verlieren Deutsche nicht."™

Einfilhrung

Gut drei Jahre nach der deutsch-deut-
schen Wiedervereinigung erweist sich
die Erneuerung" derostdeutschen Hoch-
schulen als ProzeR einer in der deut-
schen und europdischen Wissenschafts-
und Hochschulgeschichte wohl einmali-
gen Ausdehnung staatlicher Zustandig-
keit und zentraler Verwaltung auf die
eigentlich selbstverwalteten Angelegen-
heiten der Hochschulen. Die tatséchlich
notwendige inhaltliche, strukturelle wie
perscnelle Erneuerung der DDR-Hoch-
schulen ist ausgeblieben oder im Zuge
von ,Abwicklung", ,Anpassung"an west-
deutsche Hochschulstrukturen und -ver-
héltnisse sowie ,politischer Sduberung”
steckengeblieben.
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Das westdeutsche Hochschulsystem
war schon Jahre vor der Vereinigung
zum Gegenstand massiver Kritik ge-
worden. Unter Stichworten wie ,Uber-
last", ,Bildungskatastrophe”, ,Abwan-
derung der Forschung aus den Hoch-
schulen” u. &. wurde schon lange zuvor
liber mégliche Alternativen debattiert -
unddies nicht nurunter Hochschulange-
horigen.

+Es hétte jedenfalls das Ziel aller Betei-
ligten sein missen, die ostdeutschen
Universitdten vor einem dhnlichen Schick-
sal zu bewahren. Es wére verdienstvol-
ler gewesen, die gute Betreuungssitua-
tion, das wertvolle Engagement des Mit-
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telbaus, die vielfache Verkniipfung von
Theorie und Praxis zu bewahren, statt
sich mit Titeln, Talaren und Studenten-
verbindungen zu amlisieren. Gerade die
flir westliche Augen vielfach irritieren-
den universitdren Bastardformen aus
berufsnaher Ausbildung, praxisorientier-
ter Forschung und akademischer Lehre
hétten nicht angeglichen, sondern nach
sorgsamer Renovierung als ostdeutscher
Beitrag zur Differenzierung des gesamt-
deutschen Hochschulsystems aufrecht-
erhalten werden sollen. ... Die keines-
wegs leichthin bereitgestellten Gelder
werden unbesonnen fiir akademische
Westimitate und nicht koordinierte Uni-
versitatsgrindungen ohne Neuigkeits-
wert vergeudet.®

Nichtsdestotrotz wurde also das west-
deutsche Hochschulsystem als Nonplus-
ultra fir die neuen Bundeslander ange-
priesen. Die Chance zu einer Neugestal-
tung -auch des bundesdeutschen Hoch-
schulwesens - wurde damit verpaft,

Neben der Ubertragung westdeutscher
Strukturen vollzieht sich an ostdeutschen
Hochschulen ein massenhafter Perso-
nalabbau, der insbesondere den soge-
nannten akademischen Mittelbau trifft.
Und dies obwohl allgemeine Einigkeit
dariiber besteht, daB gerade der starke
Mittelbauin der DDR wesentlich kiirzere
Studienzeiten erméglichte, womit eine
dererklarten Zielstellungen erwéhntist,
die inder hochschulpolitischen Diskussi-
on verschiedenster staatlicher und wis-
senschafilicher Gremien derzeit eine
zentrale Rolle spielt. Damit gleichen sich
die ostdeutschen Hochschulen auch in
der Zahl ihrer Mitarbeiter sowie dem
Verhéltnis von befristetem und unbefri-
stetem wissenschaftlichem Personal
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mehr und mehr westdeutschen Verhdilt-
nissenan.

Im Jahr 1989 arbeiteten an den Univer-
sitdten und Hochschulen der DDRinsge-
samt 7.516 Hochschullehrerund 31.393
wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter. Es kann davon ausgegangen
werden, daf3 bis zum Ende des Jahres
1992 50-60 % des ehemaligen Perso-
nals die Hochschulen verlassen muBte.
(Genaue Zahlen fiir das Jahr 1993 lie-
gen noch nicht vor. Die Entwicklung des
wissenschaftlichen Personals an der
Humboldt-Universitat ist in den unten-
stehenden Abbildungen dargestellt.)

Zeitgleich mit diesem Personalabbau
vollzieht sich eine massive Verdrangung
ostdeutscher Wissenschaftler aus den
Hochschulen in den neuen Bundeslén-
dern sowie eine weitreichende Ein-
schrankung von Rechtender (trotzallem
noch)anden Hochschulen verbliebenen
Hochschullehrer und akademischen Mit-
arbeiter.

Alldies flihrte zu einerfast vollstandigen
Zerschlagung eines Uber Jahrzehnte
gewachsenen Hochschulsystems (ein-
schlieBlich des gesamten Umfeldes der
Hochschulen: das Forschungs- und Ent-
wicklungspotential der ostdeutschen
Wirtschaft existiert praktisch nichtmehr;
das System aufBeruniversitdrer For-
schung ist zum gréBten Teil aufgelést;
Kooperationsbeziehungen, insbesonde-
re nach Osteuropa sind zusammenge-
brochen). Wie lange es dauern wird,
neue und leistungsstarke Strukturen in
Forschung und Lehre aufzubauen, ist
noch véllig offen. Denn dies ist nicht mit
einer Besetzungvon Stellen getan, selbst
wenn diese mit noch so guten, fachlich
ausgewiesenen Wissenschaftlern er-
folgt.
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Wiss. Personal der HUB 1989 - 1992
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Betrachtet man die Entwickiung der letz-

ten drei Jahre, so stimmt besonders
bedenklich, daB die in der BRD auch

schon vor der Vereinigung oft beklagte
starke staatliche EinfluBnahme auf die
Hochschulen tiber das Vehikel einer ,Er-
neuerung" der ostdeutschen Hochschu-
len noch verstarkt wird. Offentlich finan-
zierte Wissenschaft - und damitauchdie
Hochschulen - scheinen aus Sicht der
politisch Verantwortlichen ein gesell-
schaftlicher Bereich zu sein, inden man
ungestraft beliebig eingreifen kann. Dal3
davon nicht nur der Osten betroffen ist,
zeigen massive Finanzkirzungen und
eine zunehmende Orientierung auf wirt-
schaftliche Kriterien der Bewertung von
Wissenschaftauchinden alten Bundes-
landern. Dies vollzieht sich in einer Zeit,
in der die globalen Probleme dieser
Welt in rasantem Tempo wachsen und

die Wissenschaft starker denn je gefor-
dert werden muBte, um Alternativen zu
entwickeln.

Im Diskussionsentwurf zur Vorbereitung
des 4. Parteitages der CDU vom 12.-14.
September 1993 findet sich unter Punkt
18 folgende bemerkenswerte Passage.
_Die Neuordnung der Hochschulstruktu-
reninden neuen Landernistzugleich ein
wichtiger Impuls zur notwendigen Er-
neuerung des deutschen Hochschulsy-
stems.“ DaB dies zumindest fir Berlin
bereits in konkrete Hochschulpolitik
umgesetzt wird, zeigtder Berliner Hoch-
schulstrukturplan 1993, der nun auch
einschneidende Verdnderungen fir die
westberliner Hochschulen, insbesonde-
re fir die Freie Universitat, die Techni-
sche Universitat und die Hochschule der
Klinste vorsieht.

1. Das ostdeutsche Wissenschafts- und Hochschulsystem im Wandel

Es lassen sich relativ klar abgrenzbare
Phasen des Umgangs mit und des Han-
delns des ostdeutschen Wissenschafts-
und Hochschulsystems unterscheiden:*

Zunichst war die Eigenstaatlichkeit der
DDR noch nicht grundsétzlich in Frage
gestellt. Es ging von Seiten der DDR-
Wissenschaftlerlnnen um eine grund-
satzliche Reformierung des Wissen-
schafts- und Hochschulsystems (Demo-
kratisierung von Entscheidungsprozes-
sen, Legitimation der Wissenschattslei-
tungen bzw. Selbstverwaltungsgremien
durch Neuwahlen, Freiheit von Lehre
und Forschung, Autonomie gegenliber
zentralistischen Eingriffen usw.). Nach
der Offnung der Grenzen kam es zu
einem Anstieg von Kontakten und Ko-
operationen mit westdeutschen und an-
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deren Wissenschaftlern (z.B. Erster Ge-
meinsamer Hochschultag von FUB und
HUB im Januar 1990; Aufnahme neuer
Beziehungen zu westlichen Universita-
ten).

In dieser Phase wurden auch neue in-
haltliche Konzepte erarbeitet, die vor
allem auf eine Uberwindung der diszipli-
nédren Grenzen sowie eine generelle
Offnung der Universitéten zielten. Aller-
dings muBinsgesamt eingeschatzt wer-
den, daB diese neben der Frage einer
Demokratisierung der Entscheidungs-
prozesse eherinden Hintergrund gerie-
ten.

Spitestens mit den Volkskammerwah-
len vom 18. Marz 1990 war klar, dai die
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gesamte weitere Entwicklung auf die
schnelle Herbeiflihrung der staatlichen
Einheit von BRD und DDR gerichtet sein
wiirde. Bilaterale Kooperationsaktivita-
ten von Seiten des BMFT wurden damit
eingestellt, es ging lediglich um die Fra-
ge, wie mit den Wissenschaftsinstitutio-
nen der DDR umgegangen werden soll-
te. ,Im Laufe der letzten 40 Jahre hat
sich in der westdeutschen Wissen-
schaftspolitik ein stabiles Verhandlungs-
netzwerk zwischen den drei wesentli-
chen Akteurgruppen Bund, Lander und
Wissenschaftsorganisationen etabliert.
Grundlage dieses Verhandlungsnetzwer-
kes sind relativ stabile Austauschbezie-
hungen zwischen den drei Gruppen, ..."
sDas (iberragende Interesse der West-
akteure war die Stabilisierung des for-
schungspolitischen Gleichgewichts zwi-
schen diesen drei Akteurgruppen, ein
Ziel, das sie in der turbulenten Situation
im Vorfeld der deutschen Vereinigung
am ehesten durch eine Bewahrung des
institutionellen Status quo gewahrleistet
sahen.” Diese Préamisse bestimmte im
folgenden die gesamte Politik und favo-
risierte von Anfang an die ,Abwicklung”
wissens_c_:haftlicher Einrichtungen, nicht
deren ,Uberflihrung” in westdeutsche
Kategorien und schon gar nichtdie Rea-
lisierung grundsétzlich neuer Organisa-
tionsformen.

Die Hochschulen spielten indieser Pha-
se von staatlicher Seite kaum noch eine
Rolle, da Bildungsangelegenheiten, ein-
schlieBlich der Hochschulen, nach bun-
desdeutschem RechtLandersache sind.®
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Die Regierung der DDR ging daran, die
verwaltungstechnischen Voraussetzun-
gen fir den AnschluB der DDR an die
Bundesrepublik zu schaffen. Flir den
Hochschulbereich wurde dies beson-
ders durch die ,Vorldufige Hochschul-
verordnung der DDR" deutlich, die der
Minister fiir Bildung und Wissenschaft,
Prof. Meyer, auf dem reinen Verord-
nungswege - vorbei an allen parlamen-
tarischen und erst recht hochschulpoliti-
schen Gremien - in Kraft setzte. Inhalt
der Verordnung war die faktische Ein-
fuhrungvon Teilendes bundesdeutschen
Hochschulrechtsfiir die Hochschulender
DDR.

Worum es nach den Wahlen vom 18.
Marz politisch ging machte derselbe
Minister Meyer in einer Rede anlaBlich
der Investitur von Rektor Fink an der
HUB deutlich: ,Wer daflr pladiert, die
Universitdten dieses Landes als linke
Alternative zu profilieren, will Bastionen
errichten flir eine Auseinandersetzung,
die nicht mehr stattfindet, ndmlich firdie
Auseinandersetzung (ber die Frage
>Bundesrepublik oder eine bessere
DDR<.""

Mit der Herstellung der deutschen Ein-
heit nach Artikel 23 GG setzte die weit-
gehend schematische Ubertragung
westdeutscher (nicht westlicher oder
westeuropdischer) Muster auf das Wis-
senschafts- und Hochschulsystem der
ehemaligen DDR ein, verbunden mit ei-
nermassenhaften Verdrdngung ostdeut-
scher Wissenschaftlerinnen und Mitar-
beiterinnen.
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2. Die Rolle der ostdeutschen Hochschulen und ihrer Mitgliedergruppen
in der ,Wende"

Die Hochschulen (als Institutionen oder
Gruppen von Hochschulangehdérigen)
musseninder Kernphase der Umbruch-
prozesse in der DDR als ausgespro-
chen ,trdge" bewertet werden. Obwohl
esandenHochschulenseitJahrendurch-
aus eine kritische Einschatzungder herr-
schenden Verhaltnisse (v.a. in 6konomi-
scher Hinsicht und im Hinblick auf eine
Demokratisierung von Entscheidungs-
prozessen)gab, gingenvon ihnen keine
treibenden Impulse fir Veranderungen
aus.

Die Studenten traten als erste gegen
traditionelle Strukturen an den Hoch-
schulen auf. Sie griffen das Alleinvertre-
tungsmodell der FDJ an, engagierten
sich aber auch fur weitergehende de-
mokratische Veranderungen an der Uni-
versitdt. An der HUB erreichten sie noch
im Oktober/November 1989 die Instal-
lierung eines Studentenrates als Inter-
essenvertretung der Studenten (31. 10.
1989) sowie die Zusage des damaligen
Rektors, 42 Studenten in den Wissen-
schaftlichen Rat der Universitat zu wah-
len.

Die wissenschaltlichen Mitarbeiter or-
ganisierten sich ebenfalls, insbesonde-
re als klar wurde, daB3 das westdeut-
sche Hochschulmodell Gbernommen
werden soll.

Beide Gruppen sind in dieser Zeit aber
sehrdifferenziert zu betrachten, wirklich
aktiv wurde nur ein Bruchteil ihrer Mit-
glieder (auch in der sogenannten Wen-
dezeit, selbst wenn damals eine breite-
re Mitlauferschar” erreicht wurde). Die
Mehrzahl der Universitdtsangehorigen
betrachtete die ablaufenden Prozesse
eher abwartend, aus der Distanz und
wurde nur in Ausnahmefallen selbst ak-
tiv.

Ursachen fir dieses Verhalten liegen
nicht zuletzt in erlernten Verhaltensmu-
stern aus DDR-Zeiten.

Dies gilt auch fir die Gruppe der Hoch-
schullehrer, die in dieser Zeit eine ganz
eigene Rolle spielte. Ihr schien es - wie
spéaterauch ihren westdeutschen Kolle-
glnnen - vorrangig um eine Besitz-
standswahrung zu gehen.

3. Transformationsvorstellungen von Wissenschaftlerinnen an der
Humboldt-Universitat

Die Transformationsvorstellungen von
Wissenschaftlerinnen der Humboldt-Uni-
versitat, die insbesondere in der ersten
Phase aber auch noch danach entwik-
kelt wurden, zielten vor allem auf eine
demokratische Erneuerung der Univer-
sitat von innen heraus, mit den vorhan-
denen Menschen. Es ging um die:

» Starkung der Autonomie der Universi-
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tat und Freiheit in Lehre und Forschung;
» Offnung der Universititen und Erhalt
der Vielfalt von Fachern (universitas lit-
terarumy);

* Aufhebung derzentralistischen Leitung
der Universitdt durch Staat und Partei,
Legitimationsdruck aufdie vorhandenen
Leitungen an der Universitat;

* Forderung nach Transparenz von Ent-
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scheidungen;

» Entwicklung neuer Modelle der Inter-
essenvertretungander Hochschule (Run-
der Tisch, Studentenrat, IG Humboldt-
Frauen, Vereinigungdes akademischen
Mittelbaus usw.);

» Entwicklung vollig neuer Modelle der
universitdren Selbstverwaltung (Statut
der HUB);

= Forderung nach Aufhebung jeglicher
Beschrdnkungen aus ideologischen
Griinden;

= Forderung nach freiem Zugang zu Bi-
bliotheken und Archiven.

AuBerdem spielten Fragen der sozialen
Sicherstellung der Universitatsangeh6-
rigen schon sehr frith eine Rolle (z. B.
Studentenproteste vom Mai/Juni 1990,
Betriebs- bzw. Sozialschutzvereinba-
rung, Vorruhestandsregelungen usw.).

Das im Oktober 1990 verabschiedete
Statut der Humboldt-Universitdt beinhal-
tete (bei allen im Vorfeld gemachten

Zugestandnissen z. B. von Seiten des
Runden Tisches der HUB) im Vergleich
zum geltenden bundesdeutschen Hoch-
schulrecht zum Tell revolutionére Veran-
derungen hin zu einer Demokratisierung
der Hochschule. Dies betrifft vor allem
die Zusammensetzung der Selbstver-
waltungsgremien der Universitét, dieden
unterschiedlichen Interessen der ver-
schiedenen Mitgliedergruppen Rechnung
tragen solite. Wahrend im Westteil der
Stadt sowohl im Konzil als auch in den
Fachbereichsréten die Professoren die
absolute Mehrheit an Stimmen und Sit-
zen besafen, galt fir die HUB folgende
Quotierung: 35% Hochschullehrer (mit
,doppeltem Stimmrecht in bestimmten
Fragen), 30% Studenten, 25% akade-
mische Mitarbeiter und 10% technische
Mitarbeiter. Darliber hinaus hatte das
Konzil der HUB als hichstes Entschei-
dungsgremium weitreichendere Kompe-
tenzen als Konzile westdeutscher Hoch-
schulen.

4. Die Riickkehr des Zentralismus

Nach den Volkskammerwahlenvom 18.
Marz trat bei einem groBen Teil derer,
die fiir eine eigenstdndige und echte
Alternative zum System der BRD einge-
treten waren, eine Desillusionierung ein.
Die Basis derjenigen, die als Sympathi-
santen und Mitldufer demokratischer
Reformen gelten konnten, bréckelte ab.
An den Universitdten etablierten sich
zunehmend Parteien und |6sten die Bir-
gerbewegten und Reformer der ,Wen-
dezeit" ab.

Mit der Herstellung der deutschen Ein-
heit am 3. Oktober 1990 begannen
massive administrative Eingriffe in die
gerade erst neu gewonnene Hochschul-
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autonomie von Seiten des politischen
Senats von Berlin, Pikanterweise be-
grindete der Berliner Senat diese neue
Form des Zentralismus immer wieder
damit, die Hochschulen im Ostteil der
Stadt von DDR-Zentralismus und staat-
licher Steuerung der Wissenschaft be-
freien zu wollen, um deren Autonomie
und Konkurrenzfdhigkeit zu sichern.

Bereits vor dem 3. Oktober 1990 gab es
eine Vielzahl hochschulpolitischer Ent-
scheidungen des Westberliner Senats,
die darauf zielten, die Ostberliner Hoch-
schulen méglichst schnell und reibungs-
los indas bestehende Hochschulsystem
der Stadt einzupassen.
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Berlin spielte im ProzeR der Uberstiil-
pung des westdeutschen Hochschulsy-
stems auf die Hochschulen der ehema-
ligen DDR eine spezielle Vorreiterrolle,
denn der Ostteil der Stadt wurde prak-
tisch tiber Nacht in das bestehende alte
Bundesland Berlin ibernommen.

Die rechtliche Grundlage hierflr bildete
das ,Gesetz liber die Vereinheitlichung
des Berliner Landesrechts" (das soge-
nannte Mantelgesetz) vom 11. 09. 1990,
das mit dem 3. 10. 1990 in Kraft trat. In
seiner Endfassung sah dieses Mantel-
gesetz Neuwahlen an den Ostberliner
Hochschulen nach einer Frist von ca.
einem Jahr (31.12.1991) vor. Bis zu
diesem Zeitpunkt wurden die Hochschu-
len erméachtigt die Fragen ihrerinneren
Organisation...durch Satzungsvorschrif-
ten (Grundordnung sowie sonstige Sat-
zungen) abweichend von den Festle-
gungen des BerlHG zu regein®. Trotz
allem bedeutete die im Gesetz festge-
schriebene Ubernahme der Humboldt-
Universitatin die Zustédndigkeitdes Lan-
des einen Einschnitt in die Entschei-
dungsfreiheitder Universitat. Zum einen
mufte sie sich bei der Erarbeitung und
Verabschiedung des Statuts der HUB
an das Hochschulurteil des Bundesver-
fassungsgerichts der BRD vom 29. Mai
1973 halten, das bei Entscheidungen zu
unmittelbar Forschung und Lehre be-
treffenden Fragestellungen die Mehr-
heit der Hochschullehrer in den jeweili-
gen Hochschulgremien festschreibt
(Festschreibung des ,doppelten Stimm-
rechts" von Hochschullehrern in diesen
Fragen - §7 des Statuts).

Viel gravierender fir die Humboldt-Uni-

versitdt war allerdings die Tatsache,
daf It. Gesetz bis zu den Wahlen eines
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Kuratoriums eine Kommission dessen
Aufgaben wahrzunehmen hatte. Diese
sogenannte ,Sechser-Kommission“setz-
te sich paritétisch aus Senats- und Uni-
versitdtsmitgliedern zusammen (Sena-
tor fur Wissenschaft und Forschung,
Senator fir Inneres, Senator fiir Finan-
zen, Rektor, Stellvertreter des Rektors
und Dekan der Medizinischen Fakultat
der HUB). Bei Stimmengleichheit war
die Stimme des Wissenschaftssenators
ausschlaggebend, womit ihm praktisch
das alleinige Entscheidungsrecht in al-
len personalrechtlichen und -wirtschaft-
lichen Fragen zukam. Dieser Stichent-
scheid durch den Wissenschaftssena-
tor war von der rot-griinen Koalition erst
kurz zuvor aus dem Berliner Hochschul-
gesetz herausnovelliert worden. Im Ost-
teil der Stadt wurde er mit dem Mantel-
gesetz stillschweigend wieder einge-
fuhrt. (Und dies gilt bis heute fort: siehe
ErgGBerlHG § 5, Abs. 2; Berliner Hoch-
schulstrukturplan 1993.)

Die daraus resultierende damalige Si-
tuation der Universitdt beschrieb Rektor
Fink wie folgt: ,Seit dem 3. Oktober ist
die Universitétsleitung in personalrecht-
lichen und personalwirtschaftlichen Din-
gen handlungsunféhig. Sie kann weder
entlassen noch neu einstellen. In der
Sechser-Kommission stauen sich die
Kindigungsvorlagen der Universitat."®
Die seit Herbst 1989 durchgesetzten
Veranderungen hinzu mehr Demokratie
wurden nach der deutsch-deutschen
Vereinigung durch gezielte Eingriffe im-
mer weiter auBer Kraft gesetzt oder
untergraben. Hierbeilassen sichim Hin-
blick auf die Humboldt-Universitat be-
stimmte Zasuren festmachen (siehe
Tabelle, vgl. hochschule ost 10/92, S,
7-19).

hochschule ost mai/juni 1994

Datum

Art des Eingriffs

Konsequenzen
fur die HUB

Reaktion der HUB

18./22. 12.
1990

22, 01,
1991

Beschlisse der
Berliner Landes-
regierung zur
Uberfuhrung der
HUB bei gleich-
zeitiger Abwick-
lung bestimmter
Teilbereiche 82
BeschluBB Uber
den sofortigen
Vollzug dieser
Entscheidungen

Abwicklung der Fachbe-
reiche Rechtswissen-
schaft, Wirtschaftswis-
senschaft, Erziehungs-
wissenschaft sowie der
Institute far Geschichts-
wissenschaft und Philo-
sopie ,mit dem Ziel der
Neubildung"

Aufldsung der Fachbe-
reiche Angewandte Infor
matik und Wissen-
schaftsforschung (ehe-
mals WTO) und Krimina-
listik zum 1.1.91 - be-
gonnene Studiengange
kénnen beendet werden
»2Abwicklung" bedeutet:
* Mitarbeiter werden in
die ,Warteschleife" ver-
setzt (Arbeitsverhéltnis-
se ruhen, 70 % des Ge-
halts flir 6 oder 9 Mona-
te)

* danach Beendigung
der Arbeitsverhéltnisse
per Gesetz, d. h. ohne
Einzelfallkiindigung,
unter Aussetzung von
Kindigungsschutzrege-
lungen und Mitbestim-
mungsrechten der Per-
sonalvertretungen

* Schon im Vorfeld - am
13. 12. 1990: BeschluB
des Konzils der HUB
lber die Einsetzung von
».gemischt" (extern/intern)
zusammengesetzten
Personal- und Struktur-
kommissionen

Aufgaben: Erarbeitung
von Vorschlagen zur
inhaltlichen Neustruktu-
rierung des entsprechen-
den Bereiches, zur Defi-
nition von Hochschulleh-
rerstellen und zur Beru-
fung von Hochschulleh-
rern auf diese Stellen
sowle zur Uberleitung
von Personal der HUB in
die Stellenkategorien
und Rechtsverhéltnisse
geman HRG

= Klage gegen die Ab-
wicklungsbeschliisse
(31. Dezember 1990) und
Antrag auf eine einstwei-
lige Verfligung gegen
den BeschluB zum sofor-
tigen Vollzug (23. Januar
1991)

25.01.
1991

BeschluB der
.Sechser-Kom-
mission" der HUB
tiber die Einset-
zung von Grin-
dungsdekanen
und SBK fir drei
der abzuwickeln-
den Fachbereiche
(trotz anhangiger
Klage der HUB
gegen die Abwick-

Grindungsdekane und
SBK erhalten Befugnis-
se, die nach dem Berli-
ner Hochschulgesetz
den Fachbereichsriten
sowie dem Akademi-
schen Senat zustehen
(Aufstellung von Beru-
fungslisten fir Professo-
ren, Vorbereitung von
Entscheidungen (iber
das Facherspektrum

Presseerkldrung des
Rektors der HUB gegen
den BeschluB der ,Sech-
ser-Kommission";

Klage der HUB gegen
die ,Abwicklungsbe-
schlisse" wird weiterge-
fuhrt (auch nach der
Verwehrung des vorldufi-
gen Rechtsschutzes ge-
gen den sofortigen Voll-
zug durch das Verwal-
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lung und gegen
die Stimmen
der in der Kom-
mission vertre-
tenen Mitglie-
der der HUB)

sowie die anzubietenden
Studiengdnge, Festset-
zung der Hdchstzahlen);
Die betroffenen Fachberei-
che werden neu gegrin-
det, bevor die Rechtma-
Bigkeit der Abwicklungs-
entscheidung bestatigt
wurde. Ausschreibungen
der Stellen werden offiziell
in Angriff genommen und
realisiert. Dadurch existie-
ren alte und neue Fachbe-
reiche im Prinzip neben-
einander.

tungsgericht am 12.
Februar 1991)

18.07.
1991

Gesetz zur

Erganzung des
Berliner Hoch-
schulgesetzes
(ErgGBeriHG)

Setzt fur eine nicht Gber-
sehbare Frist die auch den
Ostberliner Hochschulen
nach dem BerlHG zuste-
henden Rechte in wesent-
lichen Punkten auBer Kraft.
Es gibt praktisch alle wich-
tigen Entscheidungen dber
den Erneuerungsprozefd
der Hochschulen in die Han-
de der Landesregierung.

* In Personalfragen hat der
Wissenschaftssenator
praktisch alleiniges Ent-
scheidungsrecht;

* Einrichtungen von Struk-
tur- und Berufungskommis-
sionen fir alle Fachberei-
che (entspricht praktisch
einer ,Abwicklung")

* Mitwirkungsrechte von
Hochschullehrern der
HUB, die nicht nach HRG
berufen wurden, werden
faktisch auBer Kraft ge-
setzt, da ihre Stimmen in
allen wesentlichen Fragen
bei der Ermittiung der
Hochschullehrermehrheit
nicht mitzéhlen

Kritische Stellungnah-
me des Akademischen
Senats zum Gesetz-
Entwurf;

BeschluB3 des Akademi-
schen Senats vom 16.
Juli, Verfassungsbe-
schwerde gegen das
Gesetz einzulegen;

September 1991

28.01.
1992

Rektors der
HUB, Prof. Dr.
Fink, aufgrund
eines Schreibens
der Gauck-Be-
hérde vom 25.
November
Rechtsaufsichts-
maBnahme des
Wissenschafts-
senators, die
Prof. Fink die
Auslibung des
Rektorenamtes
untersagte

Selbstverwaltungsgre-
mien der HUB (ent-
sprechend Kategorien
des ErgGBerlHG) wird
der demokratisch ge-
wéhlte Rektor ohne
Beweise und vorbei an
den Gremien der Uni-
versitat fristlos entlas-
sen und seines Amtes
enthoben

demischer Senat spre-
chen dem Rektor ihr Ver-
trauen aus;

Aussetzung der Wahlen
zu den Selbstverwal-
tungsgremien der HUB;
Klage des Rektors gegen
die fristlose Entlassung
und Einleitung eines
einstweiligen Anord-
nungsverfahrens, um die
Rechtmé&Bigkeit und Wirk-
samkeit der beabsichtig-
ten Amtsenthebung als
Rektor feststellen zu las-
sen (3. Dezember 1991)

Klage der HUB vom 25.

28.11.
1991

Fristlose Kiin-
digung des

Wenige Tage vor den ge-
planten Wahlen zu den

Vollversammiung der
HUB, Konzil und Aka-

21.06.
1992

Hochschulperso-
nalibernahme-
gesetz tritt in
Kraft

Alle Mitarbeiter der
HUB missen innerhalb
von 6 Wochen einen
Antrag auf Ubernahme
in die Personalkatego-
rien des HRG stellen.
* Nicht tbernommen
wird, wer ,vor dem
3.10.90 in herausge-
hobener Position oder
in sonstiger Funktion
auf nachhaltig wirksa-
me Weise zur Stabili-
sierung des Herr-
schaftssystems der
DDR beigetragen”
haben. (,Staatsnéhe"
als unbestimmter
Rechtsbegriff)

» Ubernahme nach
MaBgabe des jeweili-
gen Haushalts.

* Wenn keine Uber-
nahme erfolgt: Uber-
hangstelle oder Kiindi-
gung (Personalkom-
mission entscheidet)

* Soziale Aspekte wer-
den im Gesetz nicht
beriicksichtigt.

Antragstellung durch die
Mitarbeiter der HUB er-
folgt in den nachsten 6
Wachen nach Verab-
schiedung;

SBK bzw. PSK arbeiten
verstarkt weiter;
Insbesondere die Ge-
werkschaften kritisieren
den Inhalt des Gesetzes
(Bindung der Ubernahme
an Haushaltskategorien,
ohne Kldrung eines hin-
reichenden Uberhangs
und ohne jegliche soziale
Absicherung)
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3. 1. Die ,,Abwicklung“

Bereits kurz nach der Vereinigung ging
man in verschiedenen hochschulpoliti-
schen Gremien daran, ein Procedere
der schnellen An- bzw. Einpassung der
ostdeutschen Hochschulen in das west-
deutsche Hochschulsystem zu entwik-
keln. So verabschiedete die Kulturmini-
sterkonferenz bereits am 26.10.1990
.Empfehlungen zur strukturellen und
personellen Erneuerungder Einrichtun-
gen der Wissenschaft in den Landern
Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vor-
pommem, Sachsen, Sachsen-Anhaltund
Thuringen”, in denen zur Sicherung des
hochschulpolitischen Handlungs- und
Entscheidungsspielraums die sogenann-
te ,vorsorgliche Abwicklungsalternati-
ve" favorisiert wurde. Im November
1990 empfahl dann der Wissenschafts-
rat die Bildung von Hochschulstruktur-
kommissionendurch die jeweiligen Lan-
desregierungen, diefiir eine Ubergangs-
zeit die flr eine Hochschulerneuerung
erforderlichenhochschulpolitischen Maf3-
nahmen, insbesondere beider Berufung
von Professoren, vorbereiten und damit
Entscheidungskompetenzen der Univer-
sitdtsgremien tibernehmen sollten.?

In Berlin kamen Anfang Dezember 1990
die ersten Ger(ichte Uber sine geplante
~Abwicklung“ von Fachbereichen der
Humboldt-Universitdt zu Berlin auf, die
durch die Wissenschaftssenatorin, Prof.
Dr. Barbara Riedmiiller-Seel, zunédchst
noch bestritten wurden. |hre Dementi
konnten allerdings die Geriichte nicht
zum Schweigen bringen -wie sich weni-
ge Tage spater herausstellen sollte, mit
Recht. Die Humboldt-Universitat rea-
gierte mit verschiedenen Protestaktio-
nen (insbesondere der Studenten und
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der Gewerkschaft). Am 4. Dezember
verabschiedete der Akademische Se-
nat der HUB eine ,Stellungnahme zur
notwendigen Erneuerung des Lehrkér-
pers der Universitat’, in der er sich
nochmals zurinhaltlichen wie strukturel-
len Erneuerung bekennt, jedoch eine
»reine oder auch nur Uberwiegende Au-
Benbestimmung des notwendigen Er-
neuerungsprozesses flr verfehlt" halt.
In diesem Zusammenhang beauftragte
der Akademische Senat den Rektor der
HUB, im Falle einer Abwicklung, hierge-
gen im Namen der Universitdt Rechts-
mittel einzulegen.

In dieser Situation fand am 13. Dezem-
ber 1990 auf Initiative des Hochschulpo-
litischen Rates der HUB (der Nachfolge-
institution des Runden Tisches) ein au-
Berordentliches Konzil statt. Die anwe-
sende Wissenschaftssenatorin demen-
tierte selbst noch zu diesem Zeitpunkt
die Abwicklungs-Pléane des Senats und
bezeichnete die dariiber angeblich vor-
liegenden Papiere als eine Falschung.
Das Konzil diskutierte an diesem Tag
insbesondere das weitere Vorgehen der
Universitét bei derstrukturellen und per-
sonellen Erneuerung. Auf Initiative von
studentischen Konzilsvertreterinnen be-
schlossen die Delegierten die Bildung
von sogenannten Personal- und Struk-
turkommissionen (PSK) an der Hum-
boldt-Universitat, um die innere Reform
zu beférdern.

Dies konnte jedoch keine Wendung in
den politischen Absichten des Berliner
Senats bewirken und so faBte dieseram
18.und 22. Dezember 1990 die bekann-
ten ,Abwicklungsbeschliisse" von Teil-
bereichen der Humboldt-Universitat zu
Berlin.

hochschule ost maifjuni 1994

Trotz Jahreswechsel und damit im Zu-
sammenhang stehender Urlaubsphase
rissendie Protestaktionen, insbesonde-
re der Studentinnen der Humboldt-Uni-
versitat, nicht ab: sie besetzten die Uni-
versitét, hielten Mahnwachen ab, de-
monstrierten auf der StraBe und vor
dem Schéneberger Rathaus, marschier-
ten zu FuB nach Leipzig, riefen einen
Warnstreik aus u. v. a. m.

Dariiber hinaus war die Humboldt-Uni-
versitatdie einzige Hochschule der ehe-
maligen DDR, die gegen die Abwick-
lungsbeschllsse Klage einreichte (am
31. Dezember 1990).

Ungeachtet dessen beschloB die Berli-
nerLandesregierungam 22, Januar 1991
den sofortigen Vollzug ihrer Abwick-
lungsentscheidungen vom Dezember.
Diese einschneidende hochschulpoliti-
sche Entscheidung traf die Landesre-
gierung zu einer Zeit, in der sie eigentlich
schon nicht mehr dafiir legitimiert war.
Die Wahlen hatten kurz zuvor stattge-
funden und die Sitzung vom 22.1.1991
war die letzte des noch amtierenden
sogenannten MagiSenats (Magistratvon
Ost-Berlin und Senat von West-Berlin).
In einer anschlieBenden Pressekonfe-
renz informierte die nunmehr amtieren-
de Wissenschaftssenatorin die Offent-
lichkeit (iber diese Entscheidung. Die
betroffenen Einrichtungen erfuhren sie,
wie schon zuvor, erst aus den Nachrich-
ten oder der Presse.

Als Prototyp fir die Erkldrungen des
Senats und der amtierenden Wissen-
schaftssenatorin erwies sich die 5. Sit-
zung der ,Sechser-Kommission" vom
25, Januar 1991. Der damalige Staats-
sekretédr der Senatsverwaltung fiir Wis-
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senschaft und Forschung, Dr. Kremen-
dahl brachte die Auffassung des Berli-
ner Senats zur sogenannten Erneue-
rungan der HUB aufden Punkt, indem er
sagte: ,Die Erneuerung der Humboldt-
Universitat geht mit den vorhandenen
Menschen nichtl" Ausgehend von dieser
Uberzeugung erscheinen alle folgenden
Aktionen und Entscheidungen des Berli-
ner Senats nur logisch, zielten sie doch
alle auf die schnelle Verdrdngung des
vorhandenen Personals aus der Univer-
sitdt. Das einfache Rezept schien zu
lauten: Ersetze Ost durch Westl

Trotz anhéngiger Klage gegen die ,Ab-
wicklungsbeschlisse® wurden mit be-
sagter ,Sechser-Kommissions“-Sitzung
die Weichen fir die Abwicklung der
betroffenen Teilbereiche der Universitét
gestellt; die Mitarbeiterinnen wurden in
die Warteschleife oder in den Vorruhe-
stand versetzt, Berufungen sowie Stel-
lenausschreibungennahmenihren Gang.

Auf der Tagesordnung dieser fiir die
Zukunftder HUB so entscheidenden Sit-
zung standenim wesentlichen zwei Punk-
te: die kurz zuvor durch die Landesre-
gierung erteilte Anordnung zum soforti-
gen Vollzug der Abwicklungsbeschlils-
se und die Einsetzung von Griindungs-
dekanen sowie von Struktur- und Beru-
fungskommissionen. Obwohl Rektor Fink
beantragte, gerade letztere Entschei-
dung zuvor mit dem Akademischen Se-
nat der HUB beraten zu diirfen, wurde
der BeschluB mit einer Mehrheit von 3
Senatsstimmen gegen 2 Universitits-
stimmen gefaBt. Die ,Bereinigung" der
Humboldt-Universitat von Ost-Wissen-
schaftlerinnen sowie die Neubesetzung
mit West-Wissenschaftlerlnnen konnten
somit trotz anhéngiger Klage gegen die
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Abwicklung ungehindert ihren Anfang
nehmen.

In dieser Hinsicht erlangte die Sechser-
Kommission (aber auch die sie spater
ablésende Personalkommission) eine
verwaltungstechnische Perfektion, dien-
te sie doch der administrativen Durch-
setzung von Interessen des Berliner
Senats gegen die Selbstverwaltungs-
rechte der Universitat.

Die erwahnte paritatische Zusammen-
setzung dieser Kommission sowie die
Regelung des ,Stichentscheids” durch
den Wissenschaftssenators machtendie
Mitbestimmung der Universitatsseite in
allen Fragender personellen sowie struk-
turellen Umgestaltung der HUB zur Far-
ce, So war der Akademische Senat der
HUB im Hinblick auf die Berufungspolitik
praktisch entmachtet. Zugleich ging die
Uberpriifung der fachlichen Qualifikati-
on und personlichen Integritat der Mit-
glieder der Humboldt-Universitét in die
Zustandigkeit der Struktur- und Beru-
fungskommissionen uber.

Am 10. Juni 1991 gewann die Humboldt-
Universitat zu Berlin in zweiter Instanz
den anhéngigen Verwaltungsgerichts-
prozeB gegen die Berliner Landesregie-
rung'®- die Abwicklung wurde fiir rechts-
widrig erklart und untersagt. Dadurch
kam es zu z. T. lacherlichen Konstella-
tionen an der Humboldt-Universitét. So
existierte z. B. das Institut fir Geschichts-
wissenschaften plotzlich doppelt: Zum
einen gab esdasdurchden Griindungs-
dekan neu aufgebaute und im wesentli-
chen aus West-Wissenschaftlern be-
stehende Institut. Und zum anderen
waren die ehemaligen Wissenschaftle-
rinnen des abgewickelten Fachberei-
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ches Geschichte durch die Aufhebung
der Abwicklungsbeschliisse wieder offi-
ziell an der Humboldt-Universitat ange-
stellt.

Nach Verkindung des Urteils erklarte
der Wissenschaftssenator, Prof. Dr.
Manfred Erhardt, zwar, daB er samtli-
che Instanzen zur Anfechtung dieser
Urteils durchlaufen wolle, doch schon
Monate zuvor hatte man von Seiten des
politischen Senats die Weichen fiir eine
andere Artder ,personellen und struktu-
rellen” Erneuerung der Humboldt-Uni-
versitat gestelit.

3. 2. Das Ergdnzungsgesetz zum
Berliner Hochschulgesetz

Das Gesetz zur Ergdnzung des Berliner
Hochschulgesetzes (ErgGBerlHG), am
18. Juli 1991 verabschiedet, setzte flr
eine nicht unbestimmte Frist die auch
den Ostberliner Hochschulen nach dem
BerlHG zustehenden Rechte in wesent-
lichen Punkten auBer Kraft.

Praktisch alle wichtigen hochschulpoliti-
schen Entscheidungen gingen in die
Hénde der Landesregierung tber. Die
umstrittene Zusammensetzung der
Sechser-Kommission, einschlieBlich des
praktizierten Stichentscheids durchden
Wissenschaftssenator, wurden per Ge-
setz fir die Personalkommission fest-
geschrieben (§ 5). Darliber sah das
ErgGBerlHG die Einsetzung von Struk-
tur- und Berufungskommissionen firalle
Fachbereiche und Institute vor, was ei-
ner Abwicklung und Neugriindung samt-
licher Struktureinheiten der HUB gleich-
kam." Verscharfend kam hinzu, daB
diese Struktur- und Berufungskommis-
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sionen nicht etwa der Universitét selbst,
sondern dem Wissenschaftssenator di-
rekt unterstellt waren, wodurch den
Selbstverwaltungsgremien jede Einflu3-
méglichkeit auf die dort getroffenen
Entscheidungen zur personellen und
strukturellen Erneuerung der HUB ent-
zogen wurde.

Zu den einschneidensten Bestimmun-
gendes Erganzungsgesetzes zéhlte die
Einfilhrung von ,Professoren alten und
neuen Rechts”. In § 10 des Gesetzes
heift es:

,Bei Entscheidungen, die geman § 47
Abs. 3 Berliner Hochschulgesetz auBer
der Mehrheit des Gremiums auch der
Mehrheit derdem Gremium angehdéren-
den Professoren und Professorinnen
bedtirfen, werden fiir die Ermittlung der
Professorenmehrheit nur die Stimmen
derjenigen Professoren und Professo-
rinnen gezéhlt, die

1. in das Professorenamt unter Zugrun-
delegung der Voraussetzungen der §§
100 und 101 Berliner Hochschulgesetz
berufen oder

2. nach den Vorschriften des Gesetzes
geméin § 75a Hochschulrahmengesetz
als Professoren oder Professorinnen
oder als Hochschuldozenten oder Hoch-
schuldozentinnen (ibernommen

worden sind.”

Auch gegen das ErgGBerlHG legte die
Humboldt-Universitat Vertassungsbe-
schwerde beim Bundesverfassungsge-
richt in Karlsruhe ein (25. September
1991). Sie wandte sich darin gegen
Regelungen des Gesetzes, die ,ihre
Organe, organisatorischen Grundeinhei-
ten, Hochschullehrer und sonstige Mit-
glieder von den wesentlichen Entschei-

hochschule ost mai/juni 1994

dungen Uber Forschung und Lehre aus-
schlieBen"'? Das Bundesverfassungsge-
richt Karlsruhe erklérte sich jedoch fiirin
dieser Frage nicht zustandig und ver-
wies die Universitatan die Verwaltungs-
gerichte. Zu diesem Zeitpunkt hatte sich
das Klima an der Universitat - auch
durch die fristlose Entlassung von Rek-
tor Fink mitbedingt - allerdings schon so
geéndert, daB weder der Akademische
Senat noch einzelne Betroffene sich fur
eine Fortsetzung der Klage engagier-
ten.

In einem d&ffentlichen Schreiben vom
Frihsommer des Jahres 1993 erklarte
die Prasidentin der Humboldt-Universi-
tat, dal diese Klage wohl inzwischen
gegenstandslos geworden wére und sie
deshalb alle Gremien bitte, davon Ab-
stand zu nehmen.

3. 3. Einige Notizen zum Wirken
der Struktur- und Berufungskom-
missionen

In einer Situation, in der gerade auch
Denunziationen, Beschuldigungen, an-
onyme Anklagen, Machtkdmpfe und
persénliche Abrechnungen eine nicht zu
unterschétzende Rolle spielten'®, waren
die meisten Mitglieder der Struktur- und
Berufungskommissionen aus den alten
Bundesldndern zwarum Sachlichkeitund
Objektivitdt bemiiht, erfiliten jedoch im
wesentlichen ihren ,Auftrag” einer per-
sonellen Erneuerung der Humboldt-Uni-
versitat zu Berlin nach dem Motto: , Tau-
sche Ost gegen West".

Einige Mitglieder des Akademischen

Senats der Humboldt-Universitat ver-
suchten nochim Frihjahr 1992 die Beru-
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fungschancen fiir ,hauseigene Bewer-
ber" zu beférdern, was allerdings ange-
sichts der bereitslaufenden Praxis schon
fast von Blauéugigkeit zeugte. Im Ein-
zelfall wurde dieser Anspruch zwar
durchaus erfilit. Das Problem der Hum-
boldt-Universitit bestand jedoch seit der
Wende nicht zuletzt auch darin, daB sich
zu viele ,Opfer” fanden, die als solche
wohl kaum bezeichnet werden dirften.
Dagegen hatten die tatsachlichen Opfer
kaum eine Chance, in Stellenbesetzungs-
verfahren und Berufungen trotz ausge-
wiesener Qualifikation berlcksichtigt zu
werden. Auch ihnen wurden westliche
Bewerberinnenvorgezogen.

Die ersten neu berufenen Professoren,
die aufgrund der Regelungen des Er-
gédnzungsgesetzes im Unterschied zu
ihren Ost-Kolleginnen in allen Fragen
der universitiren Selbstverwaltung
Stimmrecht besaBen, taten ein {ibriges,
um ihre Kolleginnen aus den alten Bun-
desléndern nachzuziehen.

In den Fachbereichen Germanistik und
Geschichte kam es z. B. vor, daf3 Mitar-
beiterinnen der Universitét, die auf den
Berufungslisten fiir C4-Professuren noch
3. Listenplétze innehatten, bei den spa-
ter ausgeschriebenen C3-Professuren
{iberhaupt nicht mehr bericksichtigt
wurden.

Bei den Berufungen spielten Lehrbeféhi-
gung und wissenschaftliche Leistung
oftmals nur eine ausgesprochen unter-
geordnete Rolle im Vergleich zu den
méglichen Forschungsprojekten und
damit an die Universitat zu bindenden
Drittmitteln, die der Betreffende einbrin-
gen konnte. Daraus erklért sich, daB
mittlerweile in vielen Fallen ein Zustand
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eingetreten ist, in dem solche neu beru-
fenen Professoren nur noch ihre damit
verbundenen Forschungsaufgaben er-
fillen (z. T. nicht einmal an der HUB,
sondern auswaérts) und die Lehre den
noch (ibriggebliebenen HUB-Angehori-
gen (berlassen, die jedoch dafir nur
befristete Stellen beanspruchen kon-
nen.

Betrachtet man die Resultate der schon
abgelaufenen Umstrukturierungsprozes-
se an der HUB so kann man feststellen,
daB der Vorwurf einer zu engen Spezia-
lisierungvon DDR-Wissenschaftlerinnen,
derauch immer wieder als Kiindigungs-
grund herangezogen worden ist, auf die
neu berufenen bzw. eingestellten West-
Wissenschattlerinnen zumindestin glei-
chem MaBe zuzutreffen scheint. Nicht
selten scheintdas Lehrangebot - insbe-
sondere der Geistes- und Sozialwissen-
schaften - ein ausgesprochenes Sam-
melsurium mehr oder weniger ausge-
pragter Spezialgebiete der sie vertre-
tenden Personen. Methodisch-metho-
dologische Fragestellungen, die zum
,Handwerkszeug"“ jedes Hochschulab-
solventen zahlen sollten, bleiben dabei
oft auBen vor oder werden nur spora-
disch und ohne den notwendigen Zu-
sammenhang angeboten. Es stellt sich
die Frage, ob die Geistes- und Sozial-
wissenschaften, einschlieBlich der Ge-
schichte dabei sind, sich zu einer reinen
Faktologie zuriickzuentwickeln, ohne den
Anspruch einer wissenschaftlich begriin-
deten Erklarung gesellschaftlicher Phéa-
nomene zu erheben.

Das bisher Gesagte kénnte den Ein-
druck erwecken, als hatte all dies nur
aufgrund der konkreten personellen
Besetzung der Struktur- und Berufungs-
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kommissionen geschehen kénnen. Dem
istjedoch nicht so, denn alle Kommissio-
nen - sowohl die hauseigenen PSK als
auch die SBK - konnte nur in einem
vorgegebenen Rahmen handeln, derim
wesentlichen durch politische Entschei-
dungen des Senats von Berlin gesetzt
wurde. Hier spielten vor allem auch fi-
nanzielle Rahmenbedingungen eine nicht
zu unterschétzende Rolle.

Auf einer Kuratoriumssitzung vom 7. 2.
1992, auf der der Entwurf zum neuen
Haushaltsplan der HUB zur Diskussion
stand, warf der Vorsitzende der ZPSK,
Prof, Dr. Daxner, dem Senat von Berlin
vor, den Haushalt der Universitat im
engsten Rahmen geplant zu haben, der
schon jetzt ein ,Korsett flr die Zukunft"
bedeute und mit der vom selben Senat
geforderten konsequenten und zukunfts-
weisenden Erneuerung der HUB nicht
vereinbar sei. Nicht umsonst habe man
von Seiten der ZPSK immer gefordert,
Strukturentscheidungenvorsolchen tiber
Personen und Haushalte zu treffen.

Real konnte diese Forderung allerdings
nie eingeltst werden. Stattdessen ent-
schied man Uber Berufungen, Stellen-
besetzungen, Mittelvergabe u.4. lange
bevor Entscheidungen (ber kiinftige
Strukturen getroffen worden waren, was
letztlich vollendete Tatsachen schuf und
dazu fihrte, dafi die vorhandenen Mittel
weniger aus fachlich-inhaltlichen Griin-
den, denn aus Griinden des zeitlichen
Vorlaufs von Entscheidungsvorlagen
verteilt wurden. (Fachbereiche bzw. In-
stitute, die als letzte ihre Ausschreibun-
gen veranlaBten, gerieten in Gefahr,
,vonden Hunden gebissen zu werden".)

Es ist wohl unnétig hinzuzufligen, dai

hochschule ost mai/juni 1994

bei allen SparmaBnahmen, die der Uni-
versitidtin den letzten Jahren von Seiten
des Berliner Senats aufgetragen wur-
den, niemals eine inhaltliche Begriin-
dung angegeben wurde. |. d. R. be-
schrankte man sich auf die Feststellung,
dal der Berliner Haushalt in arge Be-
dréngnis geraten sei und daB auch die
Universitdten davon nichtunberihrt blei-
ben kénnten.

3. 4, Weitere Instrumentarien der
"Hochschulerneuerung"

Das Hochschulpersonaliibernahmege-
setzvom Juni 1992 regelte die Ubernah-
me des wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Personals der ostberliner Hoch-
schulen in die Kategorien des Hoch-
schulrahmengesetzes. Es sah vor, daf3
die Ubernahme in Professorlnnenamter
nur im Wege und nach den Kriterien
reguldrer Berufungsverfahren (§§ 100
und 101 des BerlHG) zuregeln sei. Des-
weiteren wurde die Ubernahme des
Ubrigen Hochschulpersonals in die Ent-
scheidungsgewalt der Struktur- und
Berufungskommissionen gelegt, wobei
diese sich nicht nur am Bedarf und den
vorhandenen Sollstellen zu orientieren
hatten, sondern auch an der Beurteilung
der personlichen Integritét und Eignung,
der Qualifikation und fachlichen Leistung.
Das Gesetz wurde insbesondere durch
die Gewerkschaften kritisiert, da die
Ubernahme des Personals ganz direkt
an Kategorien des Haushalts gebunden
wurde und soziale Aspekte tiberhaupt
keine Rolle spielten.

Neben den hier bereits aufgefiihrten

Eingriffenin die Hochschulautonomie gab
es noch eine Vielzahl anderer, die in
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ihren Wirkungen allerdings ,nur® be-
stimmte Teile bzw. Gruppen der Univer-
sitit betrafen, deshalb jedoch nicht we-
niger einschneidend waren. Beispiele
dafuir sind die bereits erfolgten Fusio-
nierungen von Fachbereichen unter-
schiedlicher Berliner Universitaten (z. B.
Veterindrmedizin von HUB und FUB), die
unabhéngig von der konkreten Ansied-
lung des fusionierten Fachbereiches,
zwangsléufig zurvollstandigen oder teil-
weisen Streichung der Ostberliner Stel-
len zu fiihren schienen, wahrend die
westdeutschen Kolleginnen ihr Recht
aufBesitzstandswahrung mit guten Aus-
sichten auf Erfolg verwirklichen konn-
ten."

3. 5. Das Instrumentarium der
Kiindigung an der Humboldt-
Universitéat

Wie liberallin den neuen Bundeslandern
bildet auch fiir die Humboldt-Universitét
zu Berlin der Einigungsvertrag die Grund-
lage fiir die Personalpolitik nach dem 3.
Oktober 1990.

Von ausschlaggebender Bedeutung
waren und sind die darin enthaltenen
Regelungen uber die Weiterbeschafti-
gung oder Kiindigung von Mitarbeiterin-
nen im offentlichen Dienst.'s Die aufge-
fuhrten Kiindigungsgrtinde finden sich -
ginzeln oderim Kanon - in allen seitdem
Oktober 1990 erfolgten Kindigungs-
schreiben an Mitarbeiterinnen der Hum-
boldt-Universitéat wieder. Sie sindimma-
nenter Bestandteil aller bereits erwahn-
ten nachfolgenden Gesetze und Verord-
nungen bis zum heutigen Tage.

Die Klindigungsvorlagen, die der Sech-
ser-Kommission bzw. der spateren Per-
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sonalkommission zur Entscheidung vor-
gelegt wurden, enthielten neben den o.
g. Kindigungsgriinden laut Einigungs-
vertrag sowie einer Aufzahlung diverser
Mitgliedschaften und Funktionenzu DDR-
Zeitenimmerauch einen Passus, indem
darauf verwiesen wird, daB fir die be-
treffende Person eine Umsetzung aus
Umstrukturierungsgriinden auf eine an-
dere wissenschaftliche oder Verwal-
tungsstelleinnerhalb der Universitat nicht
in Frage komme. Dies ist denn auch die
einzig ibriggebliebene Referenz an das
bundesdeutsche Kiindigungsschutzge-
setz,

Dariiber hinaus beinhalten die Kindi-
gungsvorlagenimmerauch eine Bemer-
kung Uber die haushaltsméBigen Aus-
wirkungen der jeweiligen Kindigung.
Allerdings ist angesichts der Einkom-
mensunterschiede zwischen Ost und
West zu vermuten, daf3 die eingespar-
ten Gehalter der entlassenen Ost-Mit-
arbeiterlnnen durch die inzwischen er-
folgten Einstellungen von West-Mitar-
beiterinnen um mindestens das Sechs-
fache wieder wettgemacht wurden.

Wiéhrend in den Kiindigungsvorlagen flr
die ,Sechser-* bzw. Personalkommis-
sion noch nach einem weitestgehend
feststehenden Schema vorgegangen
wurde, war fiir den Betroffenen aus
dem jeweiligen konkreten Kiindigungs-
schreiben kaum nachzuvoliziehen, nach
welchen Kriterien ihm personlich gekiin-
digt wurde. Dies und die allgemein
zunehmende Vereinzelung der HUB-Mit-
arbeiterinnen ist neben der Furcht vor
Gerichtsprozessen vielleicht auch ein
Grund, weshalb die meisten Betroffe-
nen den Weg zum Arbeitsgericht letzt-
lich nicht genommen haben.
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Bereits parallel zur Abwicklung von Teil-
bereichen der Universitat, durch die
Hunderte Mitarbeiterlnnen in die soge-
nannte Warteschleife versetzt wurden,
begannen die ordentlichen Kiindigungs-
verfahren von Mitarbeiterlnnen der nicht
von der Abwicklung betroffenen Fach-
bereiche.

Nach dem Scheitern der Abwicklungs-
beschlisse'® im Jahr 1991 vollzog sich
die ,personelle Erneuerung"“ schlieBlich
nur noch auf dem Wege der Einzelfall-
kiindigung. Allerdings mutete die Be-
zelchnung ,Einzelfallklindigung® im An-
betracht des tatsdchlichen Ablaufs die-
ser Entscheidungen z. T. schon maka-
beran. SobeschloB die ,Sechser-“bzw.
Personalkommission oftmals mindestens
12-15 Kiindigungsvorlagen auf einer ein-
zigen Sitzung. Es wurden auch ganze
Institute im ,Einzelfall“ gekiindigt, wie z.
B. das Institut flir Sozialpddagogik des
Fachbereiches Erziehungswissenschaf-
ten oder das Institut fiir Friedens- und
Konfliktforschung.

Die Atmosphére in der Sechser-Kom-
mission in dieser Zeit wird wohl am
besten durch die Bemerkung eines Stu-
dentenratsmitgliedes beschrieben, der
gegeniiberden Senatsvertretern besag-
ter Kommission duBerte: ,Sie kénnen
doch gleich eine Neutronenbombe auf
die DDR werfen, dann sind Sie alle
personellen Probleme los und haben
wenigstens die Immobilie."

Bereits zur Zeit der Abwicklungswirren
erfolgten dann auch die ersten rein po-
litisch motivierten Kiindigungen an der
Humboldt-Universitét. Diese unterschie-
den sich von den bereits beschriebenen
dadurch, daB sie nicht aufgrund einer
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(wie auch immer begrindeten) fachli-
chen Nichteignung von Betroffenen aus-
gesprochen wurden, sondern aus-
schlieBlich aufgrund politischer Aktivita-
ten in der Vergangenheit. Die Kilndi-
gungsvorlagen waren dennauchim Ver-
gleich zu anderen ordentlichen Kiindi-
gungen recht kurz gehalten. In diesem
Zusammenhang muf3 erwéhnt werden,
daB solcherart politisch motivierte Kiin-
digungeni. d. R. ,hausgemacht" waren,
also ohne ein Diktat der Staatsseite und
in Noch-Abwesenheit westdeutscher
Wissenschaftlerinnen in den Entschei-
dungsgremien der Universitét erfolgten.
Die entsprechenden Kiindigungsemp-
fehlungen stammten aus den HUB-eige-
nen Personal- und Strukturkommissio-
nen der Fachbereiche und Institute. Die
Motive dafiir waren sicher vielfaltig. Auf
dereinen Seite spielte der naive Glaube
eine Rolle, auf diesem Wege der Lan-
desregierung den guten Willender HUB
demonstrieren zu kénnen, um einer mas-
senweisen Kindigung von Ost-Mitar-
beiterlnnen zugunsten eines ,West-Be-

satzes der Stellen“zu entgehen. Aufder
anderen Seite spielten aber auch sehr
egoistische Motive eine Rolle: Durch die
Verdrangung von Konkurrenten konnte

man eigene Aufstiegschancen verbes-
sern, ,alte Streitigkeiten" konnten so
vergolten werden usw. usf. Nicht selten

kam dadurch wissenschaftliches Mittel-

maf3 nach oben.

Gesondert zu betrachten sind die au-
Berordentlichen Kiindigungen geman
Einigungsvertrag Anlage | Kapitel XIX A.
Solche auBerordentlichen Kiindigungen
wurden bereits im Herbst 1990 prakti-
ziert. Auf der konstituierenden Sitzung
der Sechser-Kommission vom 29. No-
vember 1990 befaBte man sich ausfiihr-
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lich mit diesem Thema, da bereits zu
diesem Zeitpunkt die Namen der , Offi-
ziere im besonderen Einsatz (OibE)"
vorlagen. Zwischen Herbst 1990 und
Mé&rz 1991 bestand jedoch aus Sichtder
staatlichen Seite eine relativ hohe Unsi-
cherheit bei auBerordentlichen Kiindi-
gungen. Detalllierte Ausflhrungsbestim-
mungen, sprich konkrete rechtliche Re-
gelungen zur Umsetzung des Einigungs-
verirages fehlten. Es gab lediglich eine
»allgemeine” Ausfiihrungsbestimmung
der Senatsverwaltung fiir Inneres, die
jedoch nicht den Status eines Gesetzes
besaB. Ein Senatsvertreterin der ,Sech-
ser-Kommission" verwies darauf, ,daR
die Tatbestandsmerkmale, die eine au-
Berordentliche Kiindigung rechtfertigen,
zu objektivieren seien. Das Verfahren im
Ehrenausschuf3 sei nicht der MaBstab
fir eine rechtliche Anhérung, da es nicht
im Arbeitsrecht vorgesehen sei."

Die Situation dnderte sich erst mit In-
krafttreten des Gesetzes iiber die Un-
terlagen des Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen DDR (StUG vom 13.
Juni 1991). Auf der Grundlage der aus
der Gauck-Behérde eingehenden Infor-
mationen lber eine inoffizielle Mitarbeit
beim MfS fanden vor dem Ehrenaus-
schuB3 der HUB'" Anhérungen der be-
troffenen Mitarbeiterlnnen statt, in de-
ren Ergebnis empfohlen wurde, ob eine
Weiterbeschéftigung fiir die Universitét
zumutbar sei oder nicht. Die dieser
Empfehlung zugrunde gelegten Kriteri-
en waren jedoch mehr als undurchsich-
tig. Dies umschrieb Rektor Fink in einem
internen Bericht an die Sechser-Kom-
mission vom 25. Marz 1991 wie folgt:
»Zur Handhabung der Kriterien der ‘Zu-
mutbarkeit” im Sinne der Regelung des
Einigungsvertrages hat sich der Ehren-
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ausschuf die Kriterien in der Auseinan-
dersetzung mit den einzelnen Fillen
geschaffen." Mit anderen Worten: Man
entschied ohne einen einheitlich zugrun-
de gelegten Bewertungsmafstab und
letztlich ohne eine eindeutige gesetzli-
che Regelung Uber das Schicksal von
Menschen! Dies zeigt sich vor allem in
der Zusammenschau verschiedener
Empfehlungender Ehrenkommission: Bei
anndhernd gleicher Sachlage wurde die
auBerordentliche Kindigung oder die
Anerkennung der Zumutbarkeit empfoh-
len! Letzteres kam besonders oft bei
Personen vor, die eine Lobby vorzuwei-
sen hatten, was vor allem bei ,Reiseka-
dern" der Fall war, die schon zu DDR-
Zeiten Kontakte im westlichen Ausland
anknipfen konnten. Wer sich nichtin der
Lage sah, aus dem Ausland ,Empfeh-
lungsschreiben flir seine Zumutbarkeit
zu beschaffen, muBte gehen. So wurde
z. B. einer Mitarbeiterin gekiindigt, ob-
wohl sie sich im Unterschied zu vielen
anderen schon sehr friih in der Wende-
zeitgegeniiber Studentinnen und Kolle-
glnnenzuihrer Tatigkelt als IM bekannte
und von diesen das Vertrauen ausge-
sprochen bekam. Einem anderen Mitar-
beiter wurde, ohne daf er IM gewesen
wére, auBerordentlich gekiindigt, weil
er in seiner Funktion als ehemaliger
SED-Wohngebietsparteisekretiar der
Staatssicherheit Auskiinite erteilt hatte.
(Im dbrigen spielte es fur die Kiindigung
offensichtlich keine Rolle, woriiber er
Auskiinfte erteilte.) Mehr als zweifelhaft
erscheintauch die Praxis des Ehrenaus-
schusses, die betroffenen Mitarbeite-
rinnen (ber die gegen sie vorliegenden
konkreten Vorwiirfe nicht zu informie-
ren. Sie hatten keinerlei Recht, in die sie
betreffenden Unterlagen Einsicht zu neh-
men.
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Am 28. Januar 1992 wurde von seiten
der Universitatsleitung der nun bereits It.
Erganzungsgesetz existierenden Perso-
nalkommission der HUB (in gleicher Zu-
sammensetzung wie die Sechser-Kom-
mission) ein BeschluBentwurf vorgelegt,
der den Umgang mit ehemaligen Mitar-
beiterinnen des M{S/AfNS bzw. die Ver-
fahrensweise bei der auBerordentlichen
Kuindigung dieses Personenkreises re-
gelte. Dieser BeschluBentwurf sah vor,
dafB der (amtierende) Rekior der Hum-
boldt-Universitatdurch die Personalkom-
mission beauftragt wird, nach entspre-
chenden Mitteilungen des Sonderbeauf-
tragten Gauck binnen 14 Tagen Klindi-
gungsvorlagenan die Personalkommis-
sionvorzubereitenundeinzureichen oder,
soweit dies nicht méglich sein sollte,
Hinderungsgrinde zubenennen.

Auf die Vorgdnge rund um die auBBeror-
dentliche Kiindigung von Prof. Dr. Hein-
rich Fink, dem Rektor der HUB, soll hier
nur kurz eingegangen werden, da sie
bereits eine sehr breite Offentlichkeit
gefunden haben, insofern also - im Un-
terschied zur breiten Masse der ande-
ren Sonderklndigungen geméan Eini-
gungsvertrag - nicht unbeachtet und
unkommentiert geblieben sind. '@ Auf
eine politische Wertung kann allerdings
andieser Stelle nicht verzichtet werden:
Es mutet schon recht merkwiirdig an,
daf3 die fristlose Kiindigung von Prof.
Fink ,rein zuféllig" nur wenige Tage vor
den geplanten Wahilen der Selbstver-
waltungsgremien der Humboldt-Univer-
sitdt zu Berlin erfolgte. Erst recht in
Anbetracht dessen, daf3 die Gauck-Be-
hérde noch im Februar des gleichen
Jahres auf Antrag Prof. Finks mitteilte,
daf sich aus den Gberpriiften Unterla-
gen ,keine Hinweise auf eine Zusam-
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menarbeit mit dem ehemaligen Staats-
sicherheitsdienst ergeben”'® haben.

Die wirkliche Tragik des Geschehens
um Rektor Fink wird jedoch erst deut-
lich, betrachtete man auch alle anderen
Falle auBerordentlicher Kiindigungenan
der Humboldt-Universitat. In der auBer-
ordentlichen Sitzung der Personalkom-
mission vom 26. November 1991 muB3-
ten sich die Vertreter der Humboldt-
Universitat von Seiten des Senats von
Berlin entgegenhalten lassen, dal auch
in diesem Fall eine Gleichbehandlung
angestrebt werden miisse, immerhin
seien - bei dhnlicher ,Beweislage" -
auch andere Professorlnnen und Mitar-
beiterinnen der HUB gekiindigt worden
(und dies mit Unterschrift des zu dieser
Zeit im Amt befindlichen Rektors Prof.
Fink). Leider ist dieser Argumentation
kaum etwas entgegenzusetzen. Undin-
sofern hatten sich die Autorinnen auch
gewlinscht, dal man mit der gleichen
Intensitdt, mit der man die konkreten
Fakten und Vorgdnge um die Kiindigung
Prof. Finks diskutiert hat, das Gesamt-
verfahren der auBerordentlichen, aber
auch der ordentlichen Kiindigungen ge-
man Einigungsvertrag diskutiert hitte -
und dies schon lange vordem November
1991. In Anbetracht einer rechtsstaatli-
chen Verfahrensweise hatte die Frage
der Einheitlichkeitund Begrindetheit von
Entscheidungskriterien gerade im Hin-
blick auf Kindigungsentscheidungen
gestelit und geklart werden missen. Da
dies nicht geschah, UberlieB man die
Universitét in diesen Fragen den Maf3-
stdben und Kriterien des Senats oder -
was z. T. noch schlimmer war - solchen
Mitarbeiterinnen der HUB, die aus einer
Stellvertreterangst heraus oder aus
Karrieregriinden sich aktiv an der per-
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sonellen ,Bereinigung” beteiligten. Um
nicht miBverstanden zu werden: Es geht
nicht darum, auBerordentliche Kindi-
gungen an sich in Frage zu stellen. So-
weit in der Vergangenheit tatsdchlich
Rechte Dritter verletzt oder Straftaten
begangenwurden, hétten sie sogarnoch
intensiver und konsequenter betrieben
werden missen. Doch in der Realitat
genlgte schon die Tatsache bzw. allein
der Anschein einer MfS-Mitarbeit, um
die fristlose Kiindigung auszusprechen.
Auf diese Weise enthob man sich der
unbequemen Aufgabe, sich mit den nur
im historischen Kontext erklarbaren Vor-
gangen befassen und diese in eben
diesem historischen Kontext bewerten
zumussen.

Das ,Mammutunternehmen Kiindigun-
gen“ fiihrte teilweise zu chaotischen
Zusténden an der Humboldt-Universitét.
Sosah sichdie neugewéhlte Prasidentin
noch im Oktober 1992 zu mehrmaligen
Erklarungen gegentliber der Personal-
kommission veranlaft, die die - nach
Auffassung des Berliner Senats an der
HUB herrschende - ,Unordnung* bei
Kindigungsverfahren betrafen. Einige
gekiindigte Mitarbeiterlnnen gab es an
der Humboldt-Universitét iiberhaupt nicht
bzw. nicht mehr, AuBenstellenmitarbei-
terlnnen wurden bei der Kiindigung ein-
fachvergessen, etliche Gek(indigte kehr-
ten aufgrund gewonnener Klagen vorm
Arbeitsgericht wieder an die Universitat
zuriick, anderen Mitarbeiterinnen ver-
gaB man ihr fertiges Kiindigungsschrei-
ben auszuhéndigen, wodurch die Kiindi-
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gungsfristen nicht eingehalten werden
konnten, wieder anderen wurde ohne
Riicksicht auf die in der Personalakte
vermerkte Schwerbehinderung odertrotz
ruhender Arbeitsverhaltnisse gekiindigt
usw. usf.

Obwohl nur ein Bruchteil der von Kiindi-
gung betroffenen Mitarbeiterinnen der
Humboldt-Universitat den Weg vor das
Arbeitsgericht ging, istzu vermuten, daB
die verlorenen Gerichtsverfahren das
Land Berlin und damit die Steuerzahler
Unsummen von Geldern kosteten. Woh|
auch deshalb versuchte die Personal-
kommission sich schon bald zusétzlich
abzusichern, indem sie zu Kiindigungs-
vorlagen auf der Grundlage des Eini-
gungsvertrages vorsorglich eine zusétz-
liche Bedarfskiindigung auf der Grund-
lage angeblich erfolgter Umstrukturie-
rung formulierte, da einige Arbeitsge-
richtsverfahren Kiindigungstatbesténde
It. Einigungsvertrag als nicht hinreichend
konstatiert hatten,

Fazit: Wen man kiindigen wollte, konnte
manauch kiindigen, denn (Schein-)Griin-
de fanden sich genug: zu wenige Publi-
kationen - obwohl es als allgemein
anerkanntgilt, daf zu DDR-Zeiten kaum
Publikationsméglichkeiten bestanden;
eine zu enge Spezialisierung - obwoh|
die spéter berufenen oder eingestellten
West-Wissenschaftlerinnen diesi.d. R.
noch Gberboten usw. usf. Die Vorgédnge
rund um die an der HUB ablaufenden
Kindigungen erinnernz. T.an einabsur-
des Theater, das jedoch tragikomische
Ziige tragt.
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4. ,Fachliche Evaluierung" an der Humboldt-Universitét

Wéhrend der Einigungsvertrag flr die
Institute der AdW eine fachliche Evalua-
tionvon Einrichtungen, Forschungsgrup-
pen und Personen vorsah, gab es an
den Hochschulen keine solche fachliche
Evaluierung, obwohl viele Angehtrige
derUniversitatdiesbis zum SchluB glaub-
ten. Es gab weder eine ernst gemeinte
Evaluierung von Institutionen noch von
installierten Organisationsformen (z.B.
Verbindung von Forschung und Lehre,
Interdisziplindre Studiengénge, Weiter-
bildung, Fernstudium). ,Statt dessen
wurden in einer nachgeholten Revoluti-
on die dringend bendtigten Energien flir
im Ergebnis wenig lberzeugende, all-
méhlich auf Selbstzerstdrung hinauslau-
fende politische Reinigungsaktionen ver-
schwendet." 2

Dies hatte nicht zuletzt etwas mit der
Bewertungdes DDR-Hochschulsystems
durch die westlichen Entscheidungstra-
gerzutun. Sogab undgibtesim Denken
der westdeutschen Akteure eine weit-
gehende |dentifizierung der Akademie
der Wissenschaften der DDR mit der
DDR-Forschung. Die Hochschulen und
Universitdten dagegen galten als wis-
senschaftlich unterentwickelte Einrich-
tungen der Lehre, in die die Forschung
erstzurlickgeflhrt werden miisse.?' Die-
se Bewertung traf in noch scharferem
MaBe auf die Humboldt-Universitéit zu,

die von Anfang an als DIE ,Kader-
Schmiede" der SED galt, obwohl| ande-
re Einrichtungen wie z. B. die Akademie
flir Gesellschaftswissenschaften beim
ZK der SED diese Bezeichnung wohl
eherverdient gehabt hatten. Die Profes-
soren waren sowieso ,nicht priméar nach
ihrer wissenschaftlichen Qualifikation
ausgesucht” worden, ,sondern nach ih-
rer politischen Zuverladssigkeit*2? Mitar-
beiter der HUB, insbesondere Hoch-
schullehrer galten von vornherein als
,Seilschaften" und die Studenten als
shandverlesene rote Socken" (CDU-
Fraktionsvorsitzenderim Berliner Abge-
ordnetenhaus). Hinzu kam die Einschét-
zungdes damals erstneuim Amtbefind-
lichen Wissenschaftssenators Erhardt:
»Die Humboldt-Universitatist gegenwaér-
tig auBerordentlich mittelmanig, was ihr
Niveau angeht. Diese MittelméaBigkeit
gilt es zu Giberwinden."?® Und so war es
ausgehend von diesem Bild der DDR-
Hochschulen nur eine logische Konse-
quenz, wenn die fachliche Evaluierung
nicht fir notwendig erachtet wurde, um
Entscheidungen Uber die Erneuerung
derHochschulen zutreffen. Daran konn-
te auch die durchaus differenziertere
Bewertung der Leistungen von DDR-
Hochschulen und-Wissenschaftlerinnen
durch den Wissenschaftsratund andere
westdeutsche Wissenschaftler nichts
andern.

5. Resiimee

Im letzten Jahr der DDR (Oktober 1989
- Oktober 1990) gab es auch an der
Humboldt-Universitat zu Berlin vielfalti-
ge Bemihungen um eine grundlegende
Demokratisierung und Offnungder Hoch-
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schule. Rdckblickend mufB3 jedoch ge-
sagt werden, daf3 es nur ein kleiner Teil
von Wissenschaftlerinnen war, der um
den Aufbau und Erhalt einer funktionie-
renden, institutionell gefestigten und
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durch die Unversitatsmitglieder verin-
nerlichten demokratischen universitaren
Selbstverwaltung bemiiht war.

Noch im Januar 1991 - also mitten in der
laufenden Abwicklung von Teilbereichen
der Universitat - formulierte die Hum-
boldt-Universitat als wesentliches Ziel
ihrer Erneuerungsbem(ihungen, ,Fehl-
entwicklungen zu vermeiden, wie sie in
den alten Bundeslandern im Begriff der
‘Massenuniversitat” zusammengefaBt
sind.“ Zugleich sollte die ,innere Er-
neuerung"der Humboldt-Universitat, die
von vielen als zu langsam eingeschétzt
wurde, beférdert werden. Angesichts
der praktizierten Hochschulpolitik der
Landesregierung, aber auch aufgrund
interner Machtkonstellationen an der
Universitdt sowie verbreiteter JPolitik-
unfahigkeit” bei den Wissenschaftlerin-
nen selbst missen diese Absichten riick-
blickend allerdings als illusorisch be-
zeichnet werden.

Eine weitere lllusion der Universititslei-
tung war es, durch ,Bauernopfer" eine
flachendeckende Kiindigungswelle an
der Universitat verhindern zu wollen. Nur
so kann jedenfalls eine Vorlage des
Rektors fiir die Sechser-Kommission
vom 25.1.1991 interpretiert werden, in
der er 21 Professoren der abzuwickeln-
den Fachbereiche zur Kiindigung vor-
schlug. Doch es ging nicht darum, be-
sonders ,indoktrinierte” bzw. belastete
Universititsangehérige zu kiindigen,
sondern es ging primdr um eine ,Er-
neuerung durch Wessifizierung"?. Ent-
sprechend lehnte der Staatssekretar
fir Wissenschaft und Forschung den
Vorschlag der Universitatsseite mit der
Begrindung ab, ,daB es dieser Kiindi-
gungen nun nicht mehr bediirfe, da die-
se sowieso abgewickelt seien.”
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Die Eingriffe der Senatsverwaltung fiir
Wissenschaft und Forschung, der Kar-
tierismus einiger Universitétsangehéri-
ger auf der einen Seite sowie die Le-
thargie der Mehrzahl der Universitits-
angehérigen auf der anderen Seite,
brachten Rektor und Akademischen
Senat zunehmend in Zwangslagen, de-
nensiez. T.mitInkonsequenz begegne-
ten.

Die durchaus ehrlich gemeinten Versu-
che einer 6ffentlichen Vergangenheits-
aufarbeitung (z. B. von Seiten des Run-
den Tisches der HUB) muBten in dieser
Situation zwangsldufig scheitern, da
daran weder ein gesellschaftliches In-
teresse bestand, noch das dafiir not-
wendige gesellschaftliche Klima existier-
te. Das Anliegen solcher Versuche lief
eher Gefahr ins Gegenteil verkehrt zu
werden. So endete das tffentliche Be-
kenntnis zur eigenen Vergangenbheit fiir
diejenigen, die es tatséchlich ablegten,
mit dem Verlust ihres sozialen Status.
«Es wurde Selbsterneuerung solcherArt
verlangt, die eine soziale, berufliche,
akademische Perspektive fiir die poten-
tiellen Erneuerer nicht bot: Sofern diese
unter Erneuerung anderes verstanden
als blofBe Westanpassung.“# Dar{iber-
hinaus mutierte das Anliegen einer so-
genannten Anhérungskommission (AK)
der HUB, die urspriinglich einer freiwilli-
gen Selbstauskunft von Personen die-
nen sollte, die in der Selbstverwaltung
der Universitat tatig sind oder fiir diese
kandidieren, in ihr Gegenteil - eine per-
sonelle Evaluierung. Der Vorsitzende
beschrieb die Situation der Kommission
nach Verabschiedung des Ergénzungs-
gesetztes zum BerlHG und Einsetzung
von Struktur- und Berufungskommissio-
nen folgendermaRen: , Ein Dilemma be-
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sonderer Art war flr die AK die Uber-
bzw. Unterinterpretation ihrer Aussa-
gen. Eine von der Anhérungskommissi-
on ausgesprochene Empfehlung (ndm-
lichinden néchsten zwei/drei Jahren auf
ein Amt zu verzichten), wurde vielfach
als eine Negativevaluierungangesehen,
eine Nichtempfehlung als eine positive
Evaluierung"®®

Ostdeutsche Wissenschaftler sind nicht
nur ,Opfer* einer flachendeckenden
politischen Ausgrenzung geworden, son-
dern haben selbst daran mitgewirkt.
Entsolidarisierung, gegenseitige Denun-
ziationen und ,Bauernopfer”, die den
.neuen Herren"dargebotenwurden, sind
leider keine Einzelfélle, sondern Aus-
druck eines historischen Versagens der
ostdeutschen Intelligenz, Ursachen da-
fur liegen nicht zuletzt in der DDR-Ver-
gangenheit: Schon zu DDR-Zeiten war
die ostdeutsche Wissenschaft ,in einer
unterschiedlichen Wertelage befangen,
sie war auch schon zu DDR-Zeit entso-
lidarisiert, ganz bewuft durch eine be-
stimmte Intelligenzpolitik, ..., Akademie
gegen Universitdt, Universitat gegen
Akademie, untereinanderauch nochalle,
Professoren usw.” 2" Dies trug wesent-
lich zur schrittweisen Entsolidarisierung
der ostdeutschen Intelligenz bei.

Diejenigen, die schonzu DDR-Zeiten zu
den ,AngepaBten” gehorten, begannen
mitunglaublichem Tempo erneutmitder
Anpassung an das jetzt bevorstehende/
existierende System. ,Im librigen galtin
der Gesellschaft wie an den Hochschu-
len sehrfriihzeitig: Das beste Mittel, den
diversen Abwicklungen zu entgehen, ist,
bei denjenigen zu sein, die sie anord-
nen."? Direkter Hintergrund dieses Ver-
haltens war die Hoffnung, durch Einpas-

hochschule ost mai/juni 1994

sung in das System (Opportunismus)
die eigene Stellung zu sichern oder zu
verbessern.

Doch die Mehrheit der Ostberliner Wis-
senschaftlerinnen befand sich in einem
uniiberwindbaren Konflikt. Sie sollten
eine ,Erneuerung”durchstehen, die kei-
ne soziale, berufiiche, akademische
Perspektive bot. Sie standen dami? Ob.'
jektiv auf der Verliererseite. Das Kriteri-
um der Zugehdrigkeit zur ,ostdeutschen
Gruppe" bewirkte eine Chancenungleich-
heit, die durch sie nicht zu iberwinden
war.

Konsequenz all dieser Prozesse ist nicht
nureine Verdrangung ostdeutscher Wis-
senschaftleraus den Hochschulen, son-
dern auch die Verdrdangung bzw. Zer-
schlagung ganzer Forschungs- und Stu-
dienrichtungen (Wissenschaftlicher
Schulen). Darin eingeschlossen ver-
schwinden zugleichauch unzéhlige wis-
senschaftliche Kooperationsbeziehun-
gen und Kontakte ins stliche Europa.
Die Neustrukturierung an der HUB war -
entgegen anderslautender Absichiser-
kléarungen - letztlich wenig innovativ. Im
Gegenteil: Man schuf nicht nur keine
neueninnovativen Ansatze in Forschung
und Lehre, sondern verwarf auch noch
die durchaus erhaltenswerten, progres-
siven Ansétze aus DDR-Zeiten, die trotz
zugegebenermafen vor allem in den
Geisteswissenschaften vorhandener
politischer Indoktrination und Disziplinie-
rung entstanden waren.

Es ist mehr als bedauerlich, daB die
Geisteswissenschaften inzwischen im-
mer mehr an mittelalterlich strukturierte
Fakultaten erinnern, da gerade die vor
der Wende durchaus vorhandenen An-
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sdtze von Interdiszielinarltéit und kultur-
wissenschaftlicher Offnung kaum noch
zu finden sind.

Die Struktur- und Berufungskommission
Geschichte strukturierte im Eifer des
Gefechts die gesamte Geschichte der
UdSSR weg. Die DDR-Geschichte wird
nicht von den ,persdnlich betroffenen®
und damit wahrscheinlich als ,betriebs-
blind" eingeschatzten DDR-HistorikerIn-
nen betrieben, sondern von West-Wis-
senschatftlerinnen, die das ,Unrechtsre-
gime" sozusagen ,von auBen am eige-
nen Leib" erfahren durften.

In den Asienwissenschaften geht der
Trend hin zu einer zunehmenden Ver-
drangungeinerkomplexen Betrachtungs-
weise von Kultur, Politik und Okonomie
dieses Kontinents. Ubrig bleiben diirften
wohl letztlich fastausschlieBlich die ,rei-
nen“Philologen.

Spitzenreiter im Ausschalten ganzer
Kulturepochen sind jedoch die Philoso-
phen an der HUB. Die Marxsche Kultur-
und Wissenschaftsepoche wird schlicht
Ubersprungen und nicht einmal in der
Philosophiegeschichte gibt es hierzu ei-
nen Lehrstuhl. Der Gerechtigkeit halber
muB allerdings hinzugefligt werden, daf3
diese Kritik nicht allein an abendlandi-
sche Philosophen gehen darf, sondern
auch frihere Vertreterinnen der DDR-
Philosophie scheinen Marx, Engels, Le-
nin und damit zugleich auch ihre histo-
risch-materialistische Gesellschaftsbe-
trachtung vollsténdig verdrangt zu ha-
ben,

Wie bereits an anderer Stelle erwahnt

wurden auch ganze Institute bzw. Struk-
tureinheiten im Zuge der Neustrukturie-
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rung der HUB ad acta gelegt. Dabei
handelte es sich im wesentlichen um
interdisziplindrangelegte undin den Alt-
bundeslandern untibliche"wissenschaft-
liche Institutionen. So z. B. die ehemali-
ge Sektion Wissenschaftstheorie und
Wissenschaftsorganisation, das Institut
flir Sozialpharmazie und die Human-
ontogenese.

Hinzu kam eine Ausdinnung des Fa-
cherspektrums der Humboldt-Universi-
tat zu Berlin auf solchen Gebieten, auf
denen an anderen Berliner Universitéten
vergleichbare Studiengénge existierten.

All dies wurde letztlich nur formal (mitun-
ter sogar ausschlieBlich finanzpolitisch)
begriindet. Eine inhaltliche Diskussion
zu realen Entwicklungstendenzen aus
Sicht der jeweiligen Wissenschaftsdis-
ziplin blieb aus oder spielte zumindest
bei der Entscheidung durch den Senat
keine Rolle.

Den meisten Griindungsdekanen der
HUB ging es zundchstdurchaus um eine
volle Ausschopfung aller Moglichkeiten
des Neuanfangs im Interesse der Ge-
staltung eines attraktiven und konkur-
renzfdhigen Lehr- und Forschungspro-
fils. Aufgrund der in der Folge immer
mehr zunehmenden Einschrénkungen
dieser Méglichkeiten durch Kostendémp-
fungsprogramme, Stellenbeschneidun-
gen, kontraproduktive oder fehlende
gesetzliche Spielrdume fiir Entscheidun-
gen u.d. muBten jedoch viele gute Struk-
turansatze aufgegeben werden, weil ihr
Aufbau nicht zuletzt auch eine groBziigi-
gere Ausstattung der Fachbereiche er-
forderthétte. Die einschneidenden Spar-
mafnahmen des Senats von Berlin, ins-
besondere auch nach dem BeschluB3
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tber die Soll-Struktur der HUB vom 22.
Oktober 1991, veranlaBten den Kanzler
der Humboldt-Universitat auf der Kura-
toriumssitzung vom 7. Februar 1992 zu
der Bemerkung: ,Diese SparmaBnah-
men flhren zu einer Gratwanderung
zwischen Erneuerung und Haushalts-
grenze. Das muB letztlich zum Absturz
fahren. ... Die Humboldt-Universitat hat
den Schwarzen Peter in die Hand be-
kommen und kannihn nicht mehr weiter-
geben.” Prof. Daxner, Vorsitzender der
Zentralen Personal- und Strukturkom-
mission der HUB, ging noch weiter und
brachte das Problem auf den Punkt:
+Was soll diese Universitat angesichts
des vorgegebenen Finanzkonzepts noch

Anmerkungen

tun?! Fachliche Kriterien, wie sie auch
durch die Landesstrukturkommission
unter Leitung von Prof. Mittelstral ge-
tragen wurden, spielen offensichtlich
keine Rolle! Das Ergebnisistdie Rekon-
struktion alter Strukturen mit minimalem
Personal und Haushalt. ... Sie machen
aus dieser Universitdt eine NEUGRUN-
DUNGI ... Es gibt jetzt eine neue Form
der Mauer - die PLANUNGSMAUER]|"2®

Marion Hoppner, Dipl.-Wissen-
schaftsorganisatorin, ist tétig an der
Humboldt-Universitat zu Berlin.
Gisela Petruschka, Dr., war erste
Frauenbeauftragte der Humboldlt-
Universitat

' Hans-Jiirgen Fischbeck: Vergangenheit und Zukunft der Hochschule. Aufklarung und
Erneuerung als Chance fir die Humboldt-Universitat. In: Hochschule im Umbruch.
1993, S, 72

¢ Peter Ensikat: Wenn wir den Krieg verloren hétten. Satirische Monologe. Eulenspiegel
Verlag Berlin, 1993

* Dieter Simon: Die Quintessenz, Der Wissenschaftsrat in den neuen Bundeslandern.
Eine vorwértsgewandte Rilckschau. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, B 51/92, S. 34

*Vgl. hierzu Artikel von M. Héppner, R. Kirschner und K. Arias in hochschule ost, Heft
10/1992

® Andreas Stucke: Die westdeutsche Wissenschaftspolitik auf dem Weg zur deutschen
Einheit. In: Aus Politik und Zeilgeschichte. Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament
vom 11. 12, 1992, S.4und S. 3

® Der erste Entwurf des Berliner Mantelgesetzes vom September 1990 sieht die
sofortige Ubertragung des BerlHG auf alle Ostberliner Hochschulen mit dem 3. 10. 1990
vor, obwohl der Einigungsvertrag eine Ubergangsfrist von 3 Jahren einrdumt.

" Meyer, Hans-Joachim: Rede des Ministers fiir Bildung und Wissenschaft anlaBlich der
Investitur des neuen Rektors der HUB, Prof. Heinrich Fink. In: HU Nr. 33/34-1989/90

* Entwurf zum Gesetz Gber die Vereinheitlichung des Berliner Landesrechts (Mantelge-
setz) vom 11, 9. 1990; wurde am 28. September 1990 vom Abgeordnetenhaus und fast
zeitgleich vom Stadtparlament verabschiedet; Nachtrag (2. Gesetz (ber ...) vom 10,
Dezember
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: Dem voraus gingen bereits Vorabsprachen und Entscheidungen der Kultusminister-
konferenz, auf die sich die Senatsverwaltung auch ausdriicklich bezog.

* Da die damalige Rechislage (VO liber Hochschulen, insbesondere 12. Abschnitt, §
106, Abs. 4) die vorgeschlagene Verfahrensweise nicht zulieB, sondern in die Verant-
wortung der Hochschule selbst legte, empfahl man den Landesregierungen zugleich,
durch eine ,Novellierung der Hochschulverordnung auf gesetzlicher Grundlage die
Voraussetzungen zu schaffen, die es erlauben, insbesondere bei den Berufungen nach
den hier vorgeschlagenen Regeln zu verfahren".

' Das Urteil bezog sich auf eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts in
Karlsruhe zur Warteschleifenregelung. Darin definierte es den Begriff der ,Abwicklung”
wie folgt: ,Die Abwicklung einer Einrichtung setzt ihre Auflésung voraus. Das entspricht
rechtlichem Sprachgebrauch. Danach bedeutet Abwicklung soviel wie ordnungsgema-
Be Beendigung."

'! Bereits am 12. Marz 1991 hatte die Sechser-Kommission der HUB im Vorgriff auf die
zu erwartende Verabschiedung des ErgGBerlHG die Bildung von Struktur- und Beru-
fungskommissionen fur alle Struktureinheiten der Humboldt-Universitat zum 10. Juni
beschlossen.

'? Verfassungsbeschwerde der Humboldt-Universitat zu Berlin gegen Bestimmungen
des Geselzes zur Ergédnzung des Berliner Hochschulgesetzes vom 18. Juli 1991

'* All dies wurde Ubrigens auch schon zu DDR-Zeiten - und durchaus auch von
parteilosen Mitarbeiterinnen - gegeniiber dem Alt-Rektor bzw. den SED-Parteileitungen
fleiBig gedibt.

" Inzwischen sind allerdings auch die westberliner Wissenschaftlerinnen von massiven
Streichungen betroffen (siehe Berliner Hochschulstrukturplan 1993).

'* Gesetz zum Vertrag zwischen der Deutschen Demokratischen Republik und der
Bundesrepublik Deutschland liber die Herstellung der Einheit Deutschlands - Eini-
gungsvertrag - vom 31. August 1990 (Verfassungsgesetz). In: Gesetzblatt der DDR Teil
| Nr. 64 vom 28. September 1990, S. 1880

'® Ausgenommen aus der Klage gegen die Abwicklung waren die Mitarbeiterinnen der
bereits aufgeldsten Sektion Marxismus/Leninismus, der Sektion Wissenschaftstheorie
und -organisation, der Sektion Kriminalistik sowie der Abteilung Fremdsprachenunter-
richt. In ihren Kindigungsschreiben befand sich schlicht die Feststellung: ,Der Eini-
gungsvertrag zwischen beiden deutschen Staaten legt ... fest, daB Arbeitnehmern zu
kindigen ist, deren Einrichtungen nicht auf Bund und Lander (iberfilhrt werden ... Die
Arbeitsverwaltung wird sich bemiihen, |hnen andere Beschaftigungsméglichkeiten
anzubieten. Dabei wird weit Uberwiegend nur eine Beschaftigung auBerhalb des
Offentlichen Dienstes als realistisch angesehen werden kénnen."

'7 Der Ehrenausschuf3 der HUB wurde im Herbst 1990 durch den Akademischen Senat
eingesetzt. Seine Aufgabe war/ist die Untersuchung von Vorwiirfen dienstrechtlicher
Relevanz im Hinblick auf die auBerordentlichen Kiindigungstatbestande des Einigungs-
vertrages (insbesondere MfS-Mitarbeit).

'® Eine Dokumentation hierzu findet man u.a. in: UTOPIE kreativ (Dokumentation). Ja-
nuar 1992; hochschule ost special. Dezember 1991; hochschule ost. Februar 1992, S.
51-63; G. Karau; Die ,Affdre" Heinrich Fink. SPOTLESS-Verlag, Berlin 1992; B. Maleck:

82 hochschule ost mai/juni 1994

Heinrich Fink: ,Sich der Verantwortung stellen®. Dietz Verlag, Berlin 1992

12 Schreiben des Sonderbeauftragten der Bundesregierung fiir die personenbezogenen
Unterlagen des ehemaligen Staatssicherheitsdienstes an den Rektor der HUB, Prof. Dr.
Heinrich Fink, vom 1.2.1991. In: UTOPIE kreativ. Januar 1992, S. 19

20 Dieter Simon: A.a.0.

2 Bericht ,Hochschulpolitische Zlelseizungen der Bundesregierung” (Drs. 11/8506)
vom 29.11.1990
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Rainer Eckert (Berlin):

MfS und Hochschulen: Thesen

Die Auseinandersetzung mit der Ver-
strickung der ostdeutschen Forschung
und universitdren Lehre in die Tatigkeit
des Ministeriums fiir Staatssicherheit ist
gescheitert. Das gilt sowohl fiir einzelne
Universitaten(1), Akademien, Fachschu-
len und sonstige Forschungsinstitutio-
nen als auch fir die breite Offentlichkeit.
Dieses Scheitern hat nichtin ersterLinie
damit zu tun, daB die Zahl der ehema-
ligen Mitarbeiter der Staatssicherheitan
unseren Universitaten, und so auch an
der Humboldt-Universitat, noch immer
allzu groB wére, sondern vielmehr da-
mit, daB ein gesamtgesellschaltlicher
Diskurs und eine inneruniversitare Dis-
kussion um ethische MaBstébe flr das
Verhalten von Forschern und Universi-
tatslehrern ausblieb. Die Frage, welche
Grundanforderungen an personlicher
Integritdt, Glaubwirdigkeit und Redlich-
keit(2) zu stellen sind, ist weder aufge-
worfen noch beantwortet worden. So
scheint nicht klar zu sein, was moralisch
angemessenes Verhalten gegeniiber
einem totalitdren Geheimdienst bedeu-
tet, und ebenfalls nicht, wer dazu be-
rechtigt ist, heute diese Frage (iber-
haupt zu formulieren. Nicht besser steht
esum die Rolle der SED als Auftraggeber
ihres Geheimdienstes und um die der
hauptamtlichen Fiihrungsoffiziere der
Stasi. Nach den Denunzianten auB3er-
halb der Staatssicherheit wird kaum
gefragt und die Aufmerksamkeit ist auf
spektakuldre Félle und die Inoffiziellen
Mitarbeiter (wie im Fall der Charité)
konzentriert. Auch die Gutachten von
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Universitatsmitarbeitern (soauchander
Humboldt-Universitét) fir die Staatsan-
waltschaften der DDR in politischen
Verfahren und fir die Literaturzensur
sind noch kaum zur Sprache gekom-
men.

Die grundsatzliche Bedeutung von Ver-
rat und Denunziation fiir eine akademi-
sche Lehr- und Forschungsgemeinschatft
wurde zumindest an der Ostberliner Uni-
versitat ebenfalls noch nicht éffentlich
thematisiert. So unterblieb die Aufkla-
rung dartiber, was die Téatigkeit des MfS
fiir Hochschulen bedeutete, was Inoffi-
zielle Mitarbeiter taten, wie die offizielle
Zusammenarbeit zwischen Strukturein-
heiten der Staatssicherheit und den Uni-
versitdten bzw. den dort angesiedelten
SED-Leitungen organisiertwar. Erstseit
einigen Tagen gibt es fiir die Humboldt-
Universitat in deren Zeitschrift einen er-
sten dffentlichen und nachlesbaren KI&-
rungsversuch, (3)

Auch an der Humboldt-Universitdt be-
bzw. verhinderten die unterschiedlich-
sten Faktoren eine Diskussion um ihre
Stasi-Vergangenheit. Dazu zéhlte die
nicht selten zu hérende Meinung, eine
offentliche Beschéftigung mit diesem
Thema kénne die ,eigene Hochschule
beschadigen und man misse sich in
einer Wagenburgmentalitat (eine Zeit-
lang unter dem Motto ,Unsern Heiner
nimmt uns keiner") zusammenzuschlie-
Ben. Die Uberpriifung der Mitarbeiter
der Humboldt-Universitat auf ihre Stasi-
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Mitarbeit verlief nur schleppend, bisher
liegen flr den akademischen Mittelbau
und fir die Angestellten noch keine ab-
schlieBenden Ergebnisse vor. Viel pro-
blematischer ist jedoch, dafB die Arbeit
furden sowjetischen Geheimdienst KGB,
flrdie Auslandsspionage (Hauptverwal-
tung Aufklarung) und flir die militarische
Auslandsspionage der Nationalen Volks-
armee wegen der nicht vorhandenen
oder nicht zugénglichen Archivalien nicht
nachgewiesen werden kann. Esisteben-
so problematisch, daB diese Uberprii-
fung auf Ostdeutsche beschrankt bleibt
unddamitder Gleichheitsgrundsatz ver-
letzt wird, Die Uberprifung auf eine
Staatssicherheitsmitarbeit ist dagegen
fir alle notwendig, die an einer ostdeut-
schen Hochschule arbeiten.

Wichtiger als die Priifung einzelner Per-
sonen ist Jedoch die Offenlegung der
Strukturen geheimdienstlicher Unterwan-
derung. Hierist es 4uBerst bedauerlich,
dafdie Abteilung Bildung und Forschung
der Gauck-Behdrde die bei ihr vorlie-
genden Erkenntnisse noch nicht umfas-
sendin einerzusammenhédngenden Dar-
stellung verdffentlicht hat. Einen we-
sentlichen Schritt vorwérts wiirde es
aber auch bedeuten, wenn die universi-
tédre Ehrenkommission der Humboldt-
Universitét die sich beiihrangesammel-
ten Materialien Uber das MfS an der
Humboldt-Universitét (also nicht (iber
einzelnePersonen) verdtfentlichen kénn-
te.

Aberselbst wenn dies geschahe, miiBte
vielesim Dunkeln bleiben. Ausschlagge-
bend dafir ist das Schweigen der ehe-
maligen Mitarbeiter des MfS, der bis
1989, ja bis Beginn 1990 mit ihnen zu-
sammenarbeitenden Mitglieder der SED
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aber auch vieler unbeteiligter Ostdeut-
scher. Gerade bei den Angehérigen der
Staatspartei der DDR scheint sine Art
von ,Parteisolidaritat* weiterzuwirken,
ohne dafB ein BewuBtsein dariiber deut-
lichwird, daB ja auch Mitglieder der SED
von ihren ,MfS-Genossen“ bespitzelt
wurden. Dafiir ist oft statt der Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Schuld die
Hoffnung zu verspiiren, daB das jeweili-
ge Vergehen nichtjustitiabel sein mége.
Dazu kommt in der letzten Zeit wohl
auch noch die Hoffnung, dafi es mit der
Uberpriifung wohl bald ein Ende haben
kénnte. Gleichzeitig ist die Auffassung
zuhéren, daf moralische Gesichtspunkte
nichtals ,reglementierende Zulassungs-
richtlinien zur wissenschaftlichen Arbeit*
geeignet seien.(4) Die verschwindend
kleine Gruppe der an Aufklérung Inter-
esslerten stdBt dagegen weiterhin an
Mauern des Schweigens, des Unver-
sténdnisses undder Ablehung. Die Situa-
tion verschlimmert sich durch das Des-
interesse breiter Kreise einer zuneh-
mend entpolitisierten Studentenschaft,
die - pach einer anfangs wohl noch
weitverbreiteten Loyalitdt zur DDR -
inzwischen sehr einseitig auf rein fachli-
ches Weiterkommen ausgerichtet ist.
Auch von diesen Studenten sollte be-
dacht werden, daf3 ein solches ignoran-
tes Verhalten ein Stiick dazu beitrégt,
die Vergangenheit der eigenen Alma
mater nichtaufkldren zu kénnen. In&hn-
licher Weise wirkt auch die libertriebene
Zurickhaltung vieler neuberufener Pro-
fessoren, die sich in der Regel scheuen,
iber Verhéltnisse zu urteilen, die sie
selbst nicht erlebt haben, Kollegen zu
befragen, die sie schon vor 1989 ken-
nenlernten und die oft die UngewiBheit
Uber das eigene Verhalten in der der
Diktatur auBern.
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Diese vornehme Indifferenz von Unbetei-
ligten muB ein Ende haben. Die Ge-
schichte der DDR ist ein Teil der deut-
schen Geschichte, der wir uns gemein-
sam zu stellen haben. Dabei kann auch
nicht sténdig mit dem Vergleich zur Si-
tuation nach 1945 und damit, was da-
mals unterlassen worden ware, argu-
mentiert werden. Sicher ist es in einem
gewissen Sinne ungerecht, heute das zu
kldren, was nach der Zerschlagung der
ersten deutschen Diktatur oft erst ein-
mal im Dunkeln blieb. Aber dieses Ar-
gument kann nicht ausschlaggebend
sein, sondern entscheidend ist, was der
Stabilisierung der Demokratie heute
dient. So ist die Aufklarung der
Staatsicherheitsverstrickungen der ost-
deutschen Universitdaten Teil des un-
langst von Jirgen Habermas geforder-
ten antitotalitaren Grundkonsenses(5)
als Basis fur liberale Haltung und demo-
kratische Gesinnung im zukinftigen
Deutschland.

Dazu sind auch die Forschungen zur
Zusammenarbeit zwischen der Staats-
sicherheitund den DDR-Hochschulen zu
verstéarken bzw. Gberhaupt erstin Gang
zu bringen. Bisher zeichnen sich zehn
Felder dieser Zusammenarbeit ab:

1. Arbeit fiir die Auslandsspionage

2. Unterdriickung von Dissidenz oder
Opposition vor allem in der Studenten-
schaft (im MfS-Jargon: Bekampfung von
Jpolitisch-ideclogischer Diversion®” (PiD)
und ,politischer Untergrundtatigkeit"
(PUT)

3. Abschirmung der DDR-Forschung
gegenlberausléndischen Geheimdien-
sten

4. Gewinnung von Informationen tber
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die Situation der Universitaten fir die
Berichterstattung des MfS an die SED-
Fihrung

5. Vergabe von Forschungsauftrdgen
durch das MfS

6. Erstellung von Gutachten durch
Wissenschatftler flr den Staatssicher-
heitsdienst (wie auch fir die General-
staatsanwaltschaft der DDR oder flir
die Literaturzensur)

7. EinfluBnahme des Staatssicherheits-
dienstes auf die Personalentwicklung
von der Verteilung von Studienplatzen
bis zur Absolventenlenkung

8. Beeinflussung des gesellschaftlichen
Lebensder Universitdten und des Unter-
richts

9. Ausnutzung der Hochschulen als
Reservoirflrden offiziellen undinoffiziel-
len Nachwuchs des Ministeriums flr
Staatssicherheit (Hier nahm die Hum-
boldt-Universitat eine herausragende
Stellungein.)

10. Uberwachung der Auslandsbezie-
hungen und ausléandischer Studenten
sowie Wissenschaftler in der DDR;
Genehmigung von Auslandsdienstreisen
und Bespitzelung von Wissenschaftlern
im Ausland.

Ausgehend vondieservorldufigen Eintei-
lung sollte bei der weiteren Aufklarung
die Rolle der SED stérker bericksichtigt
werden. Dazu kommt, daB sich das
Interesse des MfS an den Hochschulen
inden verschiedenen Periodender DDR-
Geschichte inhaltlich wandelte. Dies ist
verstarkt zu berticksichtigen. Ganz ent-
scheidend ist aber etwas anderes. Die
Geschichte geheimdienstlicher Unter-
wanderungderHochschuleninder Dikta-
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tur der SED ist immer auch die des
Widerstandes dagegen. Gerade dieser
Widerstand und vor allem die Oppo-
sition verschiedener studentischer Grup-
pen ist noch immer viel zu wenig be-
kannt. Hierauf sollte sich auch die Hum-

Anmerkungen:

boldt-Universitat als unverzichtbaren Teil
ihrer Tradition besinnen.

Rainer Eckert, Dr. phil., ist wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir
Geschichtswissenschaft der
Humboldt-Universitdt zu Berlin

(1) Am meisten i§t wohl noch immer lber die Universitaten in Rostock und Greifswald
durch den Arbeitsbericht des Unabhéngigen UntersuchungsausschuB Rostock be-

kannt, vgl.: Staatssicherheit in Rostock: Ziel

gruppen, Methoden, Auflésung / Hrsg. von

Thomas Ammer u. Hans-Joachim Memmler. - Kéln, 1991 = Edition Deutschland Archiv.

(2) Vgl. Tugend des Zweifels: Ein Resumee zur Arbeit der Personalkommission von
Prof. Herbert Bach. - In: Alma mater Jenensis, Jena, 5 (1993) 6.

(3) Labrenz-WelB._ Hanna: Die Beziehungen zwischen Staatssicherheit, SED und den
akademischen Leitungsgremien an der Humboldt-Universitit, - In: Humboldt, Berlin,

38 (1993/94) 7.

(4) So vom Leiziger Historiker Gerald Diesener: Geschichtswissenschaft und ge-
sellschaftliche Systeme. - In: Zeitschrift fir Geschichtswissenschaft, Berlin, 42

(1994) 5, S. 446.

(5) Habermas, Jiirgen: Die Last der doppelten Vergangenheit. - In: Die Zeit, Hamburg,

(13, Mai 1994) 20.
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Hochschulabsolventen aus den neuen Bundesliandern vor dem
Berufseinstieg*

5. Die Vorbereitung des Berufseinstieges

Hochschulabsolventen sind durch den
gesellschaftlichen Umbruch mit neuarti-
gen Herausforderungen beziiglich der
eigenverantwortlichen Gestaltung des
Berufseinstieges konfrontiert, die ihnen
umtangreiche Handlungskompetenzen
zur Vorbereitung des Berufseinstiegs
abverlangen. Im ersten Teil des Artikels
wurden Ressourcen referiert, die fir
den Berufseinstieg von Bedeutung sind
sowie Selektionskriterien dargestellt, die
bei der Arbeitsplatzsuche den Kandi-
daten aus den neuen Bundeslandern
wichtig sind.

Durch qualitative Interviews mit 30 Ex-
amenskandidaten aus den gleichen
Hochschuleinrich- tungen wie der schrift-
lichen Befragung (vgl. dazu den ersten
Teil des Artikels) haben wir versucht,
Handlungskompetenzen und Sichtwei-
sen zum Berufseinstieg zu erfassen.

Aus diesen umfangreichen Interviews
werden hier einige ausgewahlte Fragen
behandelt. (Siehe dazu Rappensper-
ger, v. Rosenstiel, Zwarg, 1994) Die auf
Tonband aufgezeichneten Interviews
wurden vollstédndig transkribiert und ei-
nerqualitativen und quantitativen Inhalts-
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analyse unterzogen. Von unabhéngig
arbeitenden Ratern erfolgte die Zuord-
nung der Aussagen zu den auf empiri-
schen Wege gebildeten Kategarien. Die
Zuordnungen ergaben (iber alle Fragen
hinweg eine Ubereinstimmung von
89,5%. Die ausgewdhiten wortlichen
Textstellen wurden nachihrer Aussage-
kraft flr die jeweilige Kategorie ausge-
wahlt.

5.1 Aktlvitdten im Examens-
semester

Aufgrund der Situation auf dem Arbeits-
markt und der von vielen Befragten an-
IaBlich der Interviews geduBerten Be-
flrchtung, als,Ostakademiker”vonvorn-
herein schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu haben (Betlirchtungen
bezlglich der Anerkennung der Ausbil-
dung), nahmen wir an, dal sich die
Kandidaten sehr friih mit der Stellensu-
che auseinandersetzen und besonders
aktiv sein werden.

* Der erste Teil dieses Beitrages er-
schien in Heft 2/1994, S. 99 f{.
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Zu der Frage ,Was haben Sie in néch-
ster Zeit vor ?" lassen sich die Antwor-
ten von den Befragten zunachst nach-
stehenden Kategorien zuordnen:

1. Verbindung des Examenssemesters
mit der Stellensuche (19)

2. AusschlieBliche Konzentration auf die
Diplomphase (8)

3. Promotion (1)

Bei den Kandidaten, die das Examens-
semester mit der Stellensuche verbin-
den, konnten wir nochmals zwei we-
sentliche Unterschiede feststellen, so
daB die Befragten nach den Vorberei-
tungsaktivitaten fiir den Berufseinstieg
3 Gruppen zuzuordnen sind:

1. die Suchphase nach geeigneten Un-
ternehmen ist abgeschlossen und Be-
werbungen sind eingeleitet (12),

2. die Suchphase tragt noch informie-
renden und sondierenden Charakter, Be-
werbungen sind demzufolge noch
nicht erfoigt (7),

3. es sind noch keine unter 1. und 2. ge-
nannten Aktivititen eingeleitet worden,
d.h. die gesamte Suchphase wird auf
die Zeit nach den Examen verlegt (8).

Diese Ergebnisse zeigen, dafB sich die
Studenten im Beginn der Aktivititen,
wann man aktiv werden sollte, um den
Berufseinstieg zielgerichtet vorzuberei-
ten, doch erheblich unterscheiden. Mehr
als ein Drittel hat Eigenaktivitét bis zum
Examenssemester entwickelt und sich
schon aufdie konkrete Suche nach einer
geeigneten Arbeitsstelle begeben, fiir
einen kleineren Teil beginnt die Phase
jedoch erst nach dem Examen. Damit
stehtdie Frage nach den Ursachen die-
ser unterschiedlichen Aktivitat,

Eine Ursache |aBt sich anhand der Aus-
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sagendarinfinden, daf sich die Befrag-
ten in unterschiedlichen Phasen der
Selbstselektion befinden. Denn: Selbst-
selektion setzt dann ein, wenn ,geleitet
von bestimmten Werthaltungen, Erfah-
rungen und Erwartungen an den zukiin{-
tigen Arbeitsplatz entsprechende Hand-
lungsschritte in Richtung Organisations-
wabhl eingeleitet (werden). (SpieB & Ner-
dinger, 1991, S.61)

Das Spektrum der Aussagen istdemge-
maf breit gefachert und spiegelt mehr-
heitlich den Zusammenhang von Selbst-
selektionsprozessen und der Bewer-
bungsaktivitat wider. Dazu einige wért-
liche Aussagen aus den Interviews:

+Also meine Stellensuche fiir die néch-
ste Zeit ist eigentlich so gut wie abge-
schlossen...Ich habe in nidchster Zeit
vor, meine schriftlichen Bewerbungen
abzuschicken an Unternehmen, mit de-
nenich schonvorher Kontakt hatte...und
wo auf beiden Seiten ein grundsétzli-
ches Interesse vorhanden ist...Ich hof-
fe dann natirlich auf Gesprédche noch
in die eine oder andere Richtung. Aber
im Grunde ist die Suche ...nicht mehr
da. Also ich wei3 schon, an wen ich
mich wenden muB." (Betriebswirt)

Hier zeigt sich deutlich der Zusammen-
hang von sozialen Ressourcen in Ge-
staltder Beziehungen zu Unternehmen,
erfolgter Selbstselektion und die daraus
resultierende Sicherheit im Bewerber-
verhalten, Hier ging der Stellensuche die
Eigeninitiative beim Aufbau eines Bezie-
hungsnetzes voraus. Eigeninitiative ent-
faltet eine Person dann, ,wenn sie ohne
auferen Druck, ohne genaue Vorgabe
des Handelns, selbstédndig neue Ziele
und Vorgehensweisen entwickelt* (Fre-
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se & Hilligloh 1994, S. 201). Eigeninitia-
tive zum Aufbau von Unternehmenskon-
takten fordert die Selbstselektionspro-
zesse und aktiviert offensichtlich das
Suchverhalten, um nach den dabei ge-
wonnenen Mafstaben eine entsprechen-
de Stelle zu finden. Eigeninitiative fir
den Aufbau von Unternehmenskontak-
ten stellt deshalb eine Voraussetzung
von Handlungsorientierung im Prozef
der Stellensuche dar, denn ,Handlungs-
orientierung bedeutet, dafB eine Person
nach der Bildung einer Absicht diese
schnellumsetzt", (Siehe dazu Rappens-
perger, 1994, S.6)

Dadurch wird die Bewerbung gewisser-
maBen ein vorlaufiger ,Endpunkt” viel-
faltiger, rechtzeitig eingeleiteter Unter-
nehmenskontakte und dadurch aktivier-
ter Selbstselektionsprozesse der Per-
son. Offensichtlich istdie Eigeninitiative
zum Aufbau von Unternehmenskontak-
ten eine Erklarung fir den Vorsprung
der Kandidaten, die zum Zeitpunkt der
Befragung ihre Suche nach einer Stelle
im wesentlichen abgeschlossen hatten.
In einigen Aussagen von Kandidaten,
die sich bereits im Examenssemester
beworben haben, findet sich eine ande-
re Deutung flir die Aktivitatim Suchpro-
zel3 sowie die eingeleiteten Selbstse-
lektionsprozesse. Als Ausgangspunkt
dafiir 1&8t sich die Situationsbewertung
infolge der schwierigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt finden.

«In Anbetracht der ziemlich schwieri-
gen Situation aufdem Arbeitsmarkt rickt
nun in unmittelbare Néhe, sich wirklich
intensiv um eine Stelle zu kim-
mern...man kann nicht warten, bis man
das fertige Abschlu3zeugnis in der Hand
hat, sondern man ist gezwungen, sich
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vorher (iber die Mdéglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt zu informieren.” (Chemi-
kerin)

Die Werthaltung,Sicherheitdes Arbeits-
platzes, dirfte hier die Aktivitat der Stel-
lensuche sehrbeeinflussen, verbunden
mit dem ,Abklopfen” von Méglichkeiten
des Einstiegs. Hingegen wird in der
nachfolgenden Aussage erkennbar, dafi3
die Aktivitdt sehr einseitig auf die Be-
werbung konzentriert und dadurch ver-
mutlich die Selbstselektion ausgeblen-
det wird:

,Dafl ich nicht allzu viel Zeit verstrei-
chen lassen will wenn ich mit dem
Studium fertig bin. Deshalb schreibe
ich jetzt schon fleiBig Bewerbungen.
Und ich mdchte eben gerne dann im
Mérz eine Arbeit haben. Aber da habe
ich mich noch nicht festgelegt, wo oder
in welchen Bereich, sondern ich gehe
eigentlich davon aus, daf3 man sich in
vielen Bereichen bewerben mul3, weil
man eben flexibel sein muf3.“(Betriebs-
wirtin)

Die Verbindung von Eigenaktivitét und
Flexibilitat wird hier sehr wahrscheinlich
flr eine besonders tragfahige Strategie
gehalten, um die Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt zu erhéhen. Diese pragmati-
sche undfiirden einzelnen rationell schei-
nende Sicht- und Verhaltensweise kann
moglicherweise zu einem befriedigen-
den Ergebnis fiihren (Stelle), schlieBt
aber nicht aus, daf3 mit dem Einstieg
nachholende Selektionsprozesse statt-
findenwerden, die Veranderungspoten-
tiale in der Person aktivieren. Denn hier
istungeniligend reprasentiert, daf3 Flexi-
bilitat hinsichtlich verschiedener Tatig-
keitsbereiche erst auf der Basis einer
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bestimmten Interessenvielfalt der Per-
son glinstig erscheint.

Acht Kandidaten wollen sich auf das
Diplom konzentrieren und blenden die
Stellensuche bis dahin aus. Dahinter
lassen sich nicht wie vermutet, beson-
ders leistungsorienterte Personen aus-
machen, die glauben, durch die Konzen-
tration auf gute Zensuren ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen, son-
dern es verbirgt sich teilweise Unent-
schlossenheit liber den zukiinftigen Weg
oder méglicherweise ,Verdrangen” der
Bewerbungsprobleme auf ,danach®.

»Ja also jetzt bin ich erst einmal dabei,
meine Diplomarbeit zu Ende zu schrei-
ben ...hab mich also noch nicht auf eine
Stelle beworben und bin mir auch noch
nicht im kilaren, ob ich eventuell hier an
der Universitét bleibe bzw. ob ich etwas
ganz anderes mache." (Ingenieur)

Die eher auf Verdriangen orientierte
Denkweise wird an folgender Aussage
deutlich:

«Ja so direkte Vorstellungen eigentlich
noch nicht, aber ich werde mich in den
Ferien bewerben und mal abwarten,
was passiert...ich werde mir Adressen
suchen und dahin schreiben und dann
warten.“(Ingenieur)

Vergleicht mandie dargestellten Aussa-
gen der Kandidaten, so lassen sich un-
terschiedliche Handlungsmuster finden.
Es zeigt sich, dai die gleiche Situation
(schlechte Chancen auf dem Arbeits-
markt) dennoch einen unterschiedlichen
Aufforderungscharakter (Heckhausen,
1989, §.2) flir das Handeln besitzt.
Wihrend in der einen Aussage zum
Ausdruck kommt, daf3 die Bewerbungs-
aktivitdten priméar durch die Situations-
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faktoren gelenkt werden, zeigen die
beiden letzten Aussagen, daf die Be-
fragten daraus noch keine verstarkten
Aktivitéaten flir Selektions- und Suchpro-
zesse ableiten. Damit hat sich die
Eingangs(iberlegungvonderbesonders
hohen Aktivitat der Ostkandidaten unter
denaktuellen Arbeitsmarktbedingungen
nur teilweise als stichhaltig erwiesen.

Das ,Hinausschieben" der Entwicklung
von Vorstellungen zum Beruf und oder
die Inaktivitat kann mit mehreren Ursa-
chen zusammen héngen. Leider haben
wirinunsere Vor(iberlegungen nicht ein-
bezogen, ob die Befragten ihr Wunsch-
fach studieren oder nicht. Denn es kann
plausibel angenommen werden, daB
Kandidaten mit einem Wunschstudium
eher aktiv sein werden, um sich einen
diesen Wiinschen entsprechende Tatig-
keit zu suchen und die Méglichkeiten
dafiir umfassender ergriinden. Ist es
dagegen bis zum Ende des Studium
nicht gelungen, Vorstellungen tber die
kinftige berufliche Téatigkeit zu entwik-
keln, kann der nahende Berufseinstieg
u. U. einen bedrohlichen Charakter an-
nehmen, sodafi die damit verbundenen
Probleme eher verdrdngt werden, statt
zu versuchen, sie durch Aktivitaten zu
losen.

Es kann aber auch so sein, daB der
Handlungsbedarf fiir Selbstselektion und
Stellensuche wahrend des Examensse-
mesters von einem Teil der Befragten
generell nicht als relevant angesehen
wird und deshalb Handlungsschritte prin-
zipiell erstnach dem Examen eingeleitet
werden. Die von Rappensperger (1994)
beschriebene stirkere Lageorientierung
der Kandidaten aus den neuen Bundes-
landern kdnnte dann zusétzliche Schwie-
rigkeiten hervorrufen, wenn weder vom
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Tétigkeitsbereich noch vom Zeitpunkt
der Einleitung notwendiger Handlungs-
schritte annéhernd realistische Vorstel-
lungen bestehen. Lageorientierung be-
eintrdchtigt das Umsetzen einer Absicht,
sie ist gekennzeichnet durch griibleri-
sches Nachdenken iber ein gescheiter-
tes Ergebnis und die Unféhigkeit, sich
auf gesetzte Ziele zu konzentrieren®.
(Kuhl, 1990) Damit erhdhen sich die
Risiken fiir das Finden einer Stelle in
einem angemessenem Zeitraum,

Da viele Méglichkeiten vorhanden sind,
um ans Ziel zu kommen, wollten wir
wissen, was die Kandidaten unterneh-
men, um eine Stelle zu finden und stell-
ten die Frage: ,Wie werden Sie bei der
Stellensuche vorgehen 7*

Im einzelnen wollen die Befragten Stel-
lenanzeigen in der Fach- und Tages-
presse nutzen (12 Nennungen), Direkt-
kontakte zu Firmen herstellen (9), Blind-
bewerbung bei Firmen verschicken (6),
Nutzung des Arbeitsamtes (4), auf ein
Angebot aus dem Praktikumsbetrieb
hoffen (2) und eine Anzeige schalten (1).
Vier Befragten wollen sich noch infor-
mieren, was man tun kénnte und zwei
Kandidaten hatten dazu tiberhauptnoch
keine Vorstellung. Das bedeutet, 20%
der Befragten verfiigen im Examensse-
mester noch (iber keine Strategie, wie
man ans Ziel kommen kénnte, weil die
Wege dahin noch weitgehend unbekannt
sind. Informationsdefizite zu den vielfal-
tigen Méglichkeiten der Stellensuche
werden hier ebenso deutlich wie nicht
ausreichende Eigenaktivitat zur Infor-
mationsbeschaffung.

Die Erfassung der unterschiedlichen

Méglichkeiten der Stellensuche pro Per-
son ergab, daB 13 Personen iber zwei
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und mehr Méglichkeiten angabenund 11

Personen lediglich eine Moglichkeit nen-

nen konnten. Das eher singleisige Vor-
gehen diirfte sich dann als tragféhig
erweisen, wenn eine bestimmte ,Vorse-
lektion"aufbeiden Seiten (Unternehmen
und Bewerber) bereits stattgefunden
hat und die Suchaktivitaten im wesentli-
chen abgeschlossen sind. Ohne diese
Ressource auf der Seite des Bewer-
bers verléngert eine negative Reaktion
auf eine Méglichkeitdie Suchphase ganz
automatisch. Stehen dahinterdannnoch
unklare Vorstellungen zur beruflichen
Titigkeit, so daB es mit einer anderen
Tétigkeit oderin einer anderen Branche
neu versucht wird, diirfte der Berufsein-
stieg fiirviele Kandidaten moglicherwei-
se eher problemhaft werden denn be-
friedigend gelingen. Ob dann durch die
Ausiibung der Tatigkeit eine ldentifi-
kation erfolgt oder nicht, istim Einzelfall
ebenso wenig auszuschlieBen wie ein
Wechsel der Stelle, wenn sich daflr
geeignete Moglichkeiten bieten.

Da wie bereits dargestellt, die Chancen
fiir Akademiker eher schlecht bewertet
werden, diirfte nicht nur ein rechtzeiti-
ges Beschiftigen mit der Stellenwahl
und die Erhéhung der Eigenaktivitét flr
die Selbstselektion notwendig sein, son-
dernmehrere Wege zu beschreiten mehr
Erfolg versprechen. Auf diese Weise
dirfte es eher gelingen, die anvisierten
Méglichkeiten der zukinftigen berufli-
chen Tétigkeit wenigstens annahernd zu
realisieren.

5. 2 Zur Antizipation des Be-
werbungsgespriches

Fur den Berufseinstieg spielt das Be-
werbungsgespréch eine wichtige Rolle,
es ist das am weitesten verbreitete
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Instrumentarium zur Personalauswahl.
Das Bewerbungsgesprach hat zunéchst
einen informativen Charakter, sowohl
von Seiten des Unternehmens als auch
vonder Bewerberseite, an dessen Ende
Bewertungs- und/oder Entscheidungs-
prozesse angesiedelt sind. Seine abge-
hobene Bedeutung ergibt sich dabei nicht
zuletzt aus dem sog."recency-effect”,
bei dem die Letztinformation in sukzes-
siven Informationsprozessen die ent-
scheidende ist. (Sehringer, S.117)

Dabei hat in Zeiten knapper Arbeitsplat-
ze das Unternehmen im Verhéltnis zum
Bewerber eine Ubergewichtige Positi-
on, was den psychologischen Druck auf
den Bewerber weiter erhéht. Aus die-
sem Grunde ist seine Vorbereitung auf
das Bewerbungsgesprach unerlaslich.
.Ob Bewerbergesprache durch den
Bewerbervorbereitet werden oder nicht,
hateinen EinfluB sowohl aufden Verlauf
als auch auf den Erfolg des Gespra-
ches". (v.Rosenstiel etal., 1991) Durch
die Vorbereitung des Bewerbungsge-
spréaches schafft sich der Bewerber
gewissermalBen seine Ressourcen, um
sie im Gespréach zielgerichteter einset-
zen zu koénnen.

Zu dieser Vorbereitung sollte die geisti-
ge Vorwegnahme dessen, was ineinem
Bewerbungsgesprich erwartet wird,
gehéren. Dadurch ist es méglich, sich
aufdie neuartige Situation sowohl inhalt-
lich als auch psychologisch einzustellen.
Fir diese Einstellung benétigt man ein
anndhernd genaues Wissen dariber,
was im Bewerbungsgespréach vom Be-
werber erwartet wird und wie es im
«Standard"einer Normalsituation ablduft.
Diese Antizipation des Vorstellungsge-
spréches wurde operationalisiert, indem
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die Interviewpartner gebeten wurden,
sich ein Bewerbungsgesprach vorzu-
stellen und darzulegen, was sie glau-
ben, was in einem solchen Gesprich
vonihnen erwartetwird. Alle Nennungen
dazu kénnen durch die nachstehenden
Kategorien reflektiert werden:

1. sicheres Auftreten und selbstbewuf3-
te Persénlichkeit (23),

2. Nachweis spezieller Féhigkeiten, In-
teressen, Erfahrungenund Engagement
(1 6) v

3. Kenntnisse zum Unternehmen und
dessen Produkten (12),

4. Vorstellungen und Wissen zum Tétig-
keitsbereich bzw. der Stelle (10),

5. AuBerlichkeiten und sich prasentieren
kénnen (10),

6. Klarheit Gber die eigenen Ziele und
Vorstellungen (8),

7. Nachweis von Fachkenntnissen (7),
8. Passungsfragen (2).

Mehrheitlich wird von den Befragten er-
kannt, daB im Bewerbungsgesprach
vorrangig Personlichkeitsmerkmale ge-
fordert sind. Diesistim Hinblick auf eine
mdgliche berufliche Perspektive als po-
tentielle Fihrungsnachwuchskraft von
ganz besonderer Bedeutung. Aber be-
stimmte Merkmale der Person haben
im Bewerbungsgesprdch zunéchst im-
mer einen Bezug zurangebotenen Stel-
le. Die Unternehmen wollen auch Inter-
esse und Motivation flr das Unterneh-
men und seine Produkie ,abklopfen®.
Fehlen sie, ist der Bewerber bei der
Vielzahl von Bewerbungen fiir eine Stel-
le méglicherweise beliebig austausch-
bar. In diesem Zusammenhang verwei-
sen die Aussagen auf Defizite hin, Das
wird besonders deutlich, wenn man die
Anzahl der Nennungen pro Person sieht
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und welche Anforderungen im einzelnen
sich dahinter verbergen. So nennen
acht Kandidaten 4-5 Kriterien, von de-
nen sie glauben, dafB diese im Bewer-
bungsgesprach erwartet werden, neun
Kandidaten 3, ebenfalls neun 2 Kriterien
und vier Kandidaten kénnen nur ein Kri-
terium nennen.

Nachstehende Aussage steht fir die
Kandidaten, die eine adiquate Vielfalt
von antizipierten Erwartungen der Un-
ternehmen an die Bewerber nennen:

Jlch wiirde sagen, erst einmal eine or-
dentliche Erscheinung, ein einigerma-
Ben selbstbewultes Auftreten , die Klar-
heit tiber die eigenen Wiinsche, in ge-
wisser Weise dann ein Wissen dar-
tiber, warum ich gerade zu diesem
Unternehmen gehe und dariiber auch
Kenntnisse vorweisen kdnnen, was
gerade dieses Unternehmen auf dem
Markt darstellt. Offenheit und eventuell
das Anbringen eigener Vorstellungen.”
(Ingenieur)

Bei 14 Befragten erscheinen bei den
antizipierten Erwartungen der Unterneh-
men weder Informationen zur Firma und
ihren Produkten noch Aussagen zu T&-
tigkeitsinhalten. Damitkann man schwer-
lich als kompetenter Bewerber in Er-
scheinung treten und iberzeugend nach-
weisen, warum man von seinen speziel-
len Interessen und Fahigkeiten der rich-
tige Bewerber fiir die angebotene Stelle
ist. Dies aber ist gerade eine der wich-
tigsten ,Leistungen” des Bewerbers in
diesem Gespréach, denn in der Regel
muB gerade in Zeiten knapper Arbeits-
platze das Unternehmen die Quote der
Geeigneten erhdhen (vgl. dazu Nerdin-
ger, 1994) und wird deshalb die subjek-
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tiven Voraussetzungen besonders sorg-
faltig prifen.

Hinter diesen Defiziten kann sich auch
die Vorstellung verbergen, fiir vielesim
Unternehmen offen zu sein” wie das bei
einigen Aussagen durchschimmerte.
Dadurch wird vermutlich die Informati-
onsbeschaffungiiberdas Unternehmen,
seine Produkte oder die Tatigkeitsbe-
reiche unterschétzt. Es kann sich auch
schlicht Nichtwissen zu den Anforderun-
gen der Unternehmen an die Bewerber
verbergen. Es kann auch nicht ausge-
schlossen werden, daf sich gerade die
Kandidaten aus den neuen Bundeslén-
dern hinter Tétigkeitsbereichen oder
-merkmalen von Stellen wenig Konkre-
tes vorstellen kénnen. Damit fehlen
wichtige Voraussetzungen, sich mit
seinen personlichen Starken oder
Schwichen und den Anforderungender
Stelle in Beziehung zu setzen und in
einem gewissen Rahmen selbst zu be-
antworten, ob man der richtige Bewer-
ber fiir die angebotene Téatigkeit ist.

Nur acht Befragte antizipieren , Klarheit
tiber die eigenen Ziele und Vorstellun-
gen* im Bewerbungsgesprach. Dies
kénnte ein wichtiges Indiz dafir sein,
daB mehrheitlich nichterkannt wird, daf3
Unternehmen auch einen selbstbewu(3-
ten Bewerber erwarten, der sich mit sei-
nen Zielvorstellungen auch in einer psy-
chologisch schwierigen Situation posi-
tioniert, weil daraus auf das spéater not-
wendige Durchsetzungsvermdégen po-
tentieller Fiihrungsnachwuchskréite ge-
schlossen werden kann.

Die zutage getretene Zurlickhaltung bei
der Artikulation eigener Ziele und Vor-
stellungen ist psychologisch zwar be-
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sonders fir die Bewerber aus den neu-
en Bundesldandern aufgrund der Arbeits-
marktsituation verstdndlich, jedochm.E,
wenig zweckmaBig im Hinblick auf die
Passung mit der Stelle und dem selbst-
bewuBten ,Abklopfen” von Méglichkei-
ten des Unternehmens, eigene Zielvor-
stellungen in einem gewissen Rahmen
auch verwirklichen zu kénnen. ,Die Pas-
sungist um so wichtiger, als noch l&ngst
nicht alle Unternehmen moderne, psy-
chologiegestiitzte Personalauswahlver-
fahren einsetzen, die allein eine verniinf-
tige Chance geben, die Persénlichkeit,
die Motivation und die l&ngerfristigen
Ziele des Bewerbers bei einer Stellen-
besetzung zu berticksichtigen®, (Strate-
mann, 1992, 5.40)

In der geringen Thematisierung eigener
Ziele und Vorstellungen kénnte sich aber
auch die Denkhaltung vom bescheide-
nen Anfénger und Neuling manifestiert
haben, so wie das in der einstigen DDR
die Einstellung zur Jugend und ihrer
Einbeziehungin die beruflichen Erwach-
senenlaufbahnen pragte. (Vgl. Zinnek-
ker 1991) Das wiirde die im Bewerber-
gesprédch notwendige Prasentation von
Fahigkeiten, Motivation und Engagement
zusatzlich erschweren, weil dafiir ein
bestimmtes Maf3 an SelbstbewuBtsein
und -verstandnis erforderlich ist.

Im AnschluB an die Frage nach den
Erwartungen der Unternehmen an die
Bewerber wurden die Interviewpartner
nach ihrer Meinung gefragt, was sich
hinter diesen Erwartungen der Unter-
nehmen verbirgt. Die Aussagen lassen
sich folgenden Kategorien zuordnen:

1. Der Personalchef macht sich ein Bild,
ob der Bewerber fiir die Stelle bzw. das
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Unternehmen geeignet ist bzw. palBt
(11),

2. die Personlichkeit, ihre Interessen
und ihre Motivation soll geprft werden
(8),

3. die Anpassungs- und Teamf&higkeit
soll gepruft werden (3),

4. Unternehmen kénnen sich finanziell
keine Fehlbesetzung leisten, deshalb
Prifung des Bewerbers (3),

5. Bewerber muB Unternehmen repré-
sentieren kénnen (3),

6. Vergleich des Bewerbers mit der
schriftlichen Bewerbung (1).

Ein gutes Drittel der Befragten hat also
das Bewerbungsgesprach von der Ziel-
stellung der ,Passung” explizit antizi-
piert,inden Aussagender (ibrigen schim-
mertdiese Zielstellung zumindestdurch.
Dieses teilweise noch diffuse Verstéand-
nis, warum Firmen spezielle Erwartun-
gen an die Bewerber haben, erkldrt
m.E. auch die vorhandenen Defizite be-
zliglichdes Wissens (berdie Firma, ihre
Produkte sowie den Tétigkeitsbereich.
Bei wenigen Befragten scheint die Mei-
nung zu bestehen, daf3 man erst nach
dem ersten Bewerbungsgespréch wis-
sen kann, wie es lauft. Hier soll das
erste Gesprdch die eigene Vorberei-
tung ersetzen:

«Dall man bestimmte Voraussetzun-
gen von mir verlangt...daB von mir
Vorstellungen tiber den Verdienst ver-
langt werden, daf3 es vielleicht - ja -
einige gewisse Fragen liber die Per-
sénlichkeitsentwickiung, also irgend-
wie so etwas wie Familie, auBerhalb
der Tatigkeiten, Hobbies und so weiter,
dal3 etwas also im Vordergrund steht
und daf3 man daraus irgendwie ver-
sucht etwas abzuleiten, inwieweit man
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kollektivfahig ist oder innovativ oder
was weil3 ich was. Ja ansonsten habe
ich keine genauen Vorstellungen tiber
ein Vorstellungsgesprdch, weil ich so
etwas noch nicht gemacht habe."(Phy-
siker)

Hinsichtlich der Vorbereitung auf das
Bewerbungsgespréch konnten wir eine
interessante Uberlegung zur Grindlich-
keit der Vorbereitung des Bewerbungs-
gespraches finden:

Wennich ein GroBunternehmen habe,

dann werde ich bestimmt ein hérteres
Bewerbungsgespréch haben als in ei-
nem kleinen Unternehmen"”. (Ingenieur)

Das kénnte bedeuten, daB bei einigen
Absolventen hinsichtlich des zu betrei-
benden Aufwandes fir die Vorbereitung
des Bewerbungsgespraches durchaus
eine kalkulative Komponente eingeht,
abhangig von den vermuteten (kleines
Unternehmen) oder vorhandenen Kennt-
nissen zur Qualitat des Personalmana-
gements der Unternehmen.

6. Aufstiegswunsch und -bewertung

Da in der einstigen DDR Aufstieg weit
weniger attraktiv war als im Westen,
weil Bezahlung, Ansehen und Anerken-
nung der Leitertatigkeit niedrig waren
(siehe dazu Ladensack, 1990) und die
Bedingungen fir den Aufstieg in den
Unternehmen der Marktwirtschaft fir
die Kandidaten aus den neuen Bundes-
lindern vermutlich weitgehend unklar
sind, gingen wir davon aus, daf3 diese
niedrigere Aufstiegserwartungen aufwei-
senwiirden alsdie Absolventenausden
alten Bundeslandern.

In die schriftliche Befragung war die
Fragestellung eingeordnet worden, fiir
wie wahrscheinlich die Kandidaten vor
dem Berufseinstieg ihren Aufstieg hal-
ten. Diese Eischatzung erfolgte auf ei-
ner fiinfstufigen Skala. Wir konnten Un-
terschiede zwischen den Befragten aus
den alten und neuen Bundeslandern fest-
stellen. Die Studenten aus den neuen
Bundeslandern erwarteten, mit 58,10%
aufzusteigen, wo hingegen die Kandida-
ten aus den alten Bundeslandern dies
mit 70,29% tun. Ménner schétzen in
beiden Stichproben ihre Aufstiegswahr-
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scheinlichkeit zuversichtlicher als die
Frauen ein.

Damit gewann die Fragestellung an Be-
deutung, worin die Kandidaten aus den
neuen Bundesldndern die Ursachen fir
den Aufstieg im Unternehmen begrin-
detsehen, ob sie Verursachensfaktoren
starker in der Person oder im Umfeld
liegend ausmachen. Dieser Fragestel-
lung haben wir uns durch die qualitativen
Interviews gendhert. Insgesamt werden
die Ursachen fir den Aufstieg stérker in
der Person begriindet und vorrangig
nachstehende Ursachen genannt:

Fahigkeiten und Kénnen (18), Leistungs-
verhalten und -ergebnisse (14), speziel-
le Personlichkeitseigenschaften (14),
Engagement fiir die Firma (12), Fih-
rungsqualititen (9). Als externale Aut-
stiegsursachen, alsoim Umfeld begrin-
dete Faktoren, werden vor allem Bezie-
hungen (18), freie Stelle (3) und Glick
(2) genannt. Auffallig ist, da in der
Erstnennung keiner der Befragten den
Aufstieg mit Ideen einbringen und Krea-
tivitat assoziiert. Mehrheitlich wird zwar
der Aufstieg internal attribuiert, den-
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noch sindinden weiteren Nennungen die
Situationsfaktoren, besonders die Be-
ziehungen, im Blick. Diese Sichtweise
scheint fir Flhrungspositionen zweck-
méBig zu sein, weil es hinsichtlich der
Aufstiegsfaktoren in der Regel immer
um ein Biindel von EinfluBfaktoren geht,
bei denen sich die perstnlichen Merk-
male auf Dauer als die wichtigste Kom-
ponente erweisen dirften. (Vgl. dazu
Bieker, 1994, S.223 und Héhler, 1993
S.44) Eine ausschlieBliche Ursachenzu-
weisung der Aufstiegsfaktoren auf die
Person dirfte aber zu frustrierenden
(resignativen) Einstellungen fihren, wenn
die Umfeldbedingungen fiir den Aufstieg
unglinstig sind.

Die Auswertung der Interviews ergab,
daf3 bei den Kandidaten der Wille zum
Aufstiegim Unternehmen vorhandenist,
obwohl wie eingangs dargestellt, die
Aufstiegswahrscheinlichkeit niedrigerals
von den Kandidaten aus den alten Bun-
deslandern eingeschétzt wordenist. Von
den 30 Befragten duBerten acht einen
uneingeschrankten Aufstiegswillen, 19
einen Aufstiegswillen mit Bedingungen
und drei sind noch unentschlossen.

Sieht man sich beispielsweise die Moti-
ve der uneingeschrankt Aufstiegswilli-
gen an, dann dominieren bei diesen die
Herausforderungen an die Persénlich-
keit, die mit einem Aufstieg verbunden
sind. Jedoch ist bei diesen und bei den
bedingt Aufstiegswilligen Aufstieg aus
Griinden von Machtstreben, Geld und
Status wenig entwickelt. Der Aufstieg
soll sich in die gegenwaértigen Vorstel-
lungen von Beruf, Vereinbarkeitvon Beruf
und Familie (Frauen) und Freizeit ein-
ordnen lassen.

In der Fragestellung haben wir offen
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gelassen, womit wir Aufstieg verbinden.
Mehrheitlich wird mit Aufstieg das Auf-
steigen in der Hierarchie, also die Uber-
nahme einer Flhrungsverantwortung
assoziiert, einige wenige verbinden mit
dem Aufstieg eine Spezialistenlaufbahn.
10 Personen reflektieren gute und acht
Personen schlechte Aufstiegschancen,
sechs machen sie vom Unternehmen
abhédngig, sechs kénnen sich nicht fest-
legen und finden es ungewdhnlich, vor
dem Berufseintritt Uber diese Probleme
nachzudenken. Vor dem Berufseintritt
sind bei unseren Kandidaten strategi-
sche Uberlegungen, wie man den Auf-
stieg beférdern kénnte, wenig im Blick.
Fir diejenigen, die ihre Erfolgschancen
als gut bewerten ist aufféllig, dal3 es
Manner sind, d.h. Frauen schétzen ihre
Erfolgswahrscheinlichkeit, beruflich auf-
zusteigen, schlechter ein. Jedoch ist
aufféllig, daB einige Frauen Persdnlich-
keitsmerkmale als Voraussetzung fir
den Aufstieg besonders hoch bewerten.
Das legt die Vermutung nahe, dal3 sie
ihre schlechteren Chancen durch ein
Uberdurchschnittliches Engagementaus-
zugleichen trachten, um unter schwieri-
geren Bedingungen dennoch aufzustei-
gen.

Auf die Frage, was man unternehmen
kénnte, um aufzusteigen, werden (ber-
wiegend solche Faktoren wie Weiterbil-
dung, Leistungsverhalten und sich durch
Engagement einbringen, genannt. Die
Aktivitdtenzuschreibung erfolgtin analo-
ger Weise wie die Attribution des per-
sonlichen Aufstieges, so daB mit hoher
Sicherheit angenommen werden kann,
daf die Aufstiegswilligen entsprechen-
de Schritte der Weiterqualifizierung ein-
leiten werden.

Die Fahigkeit sich gutzu verkaufen, gute
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Beziehungen zum Vorgesetzten und zu
den Mitarbeitern sind bei den weiteren
Nennungen der Befragten aber ebenso

présentund werdenin Handlungsstrate-
gien zur Férderung des eigenen Auf-
stiegs ganz sicher eine Rolle spielen.

6. Ausblick

Die Vorbereitung des Berufseinstieges
sollte von den Studenten als eine relativ
eigenstandige Phase wahrgenommen
werden, die mit ganz besonders hohen
persénlichen Anforderungen einhergeht.
Die Ergebnisse unserer Forschungsar-
beit, aus der ich hier nur einen kleinen
Ausschnitt vorstellen konnte, belegen,
daf der Stellenwert dieser Phase im
Selbstverstédndnis jedes Absolventen
erhoht werden muf3, um den Berufsein-
stieg nicht als Stellensuche zu miBdeu-
ten. Die durch den Beruf erfahrene Ach-
tung, Anerkennung, Erfolg und letztlich
die Zufriedenheit sind wichtige Lebens-
werte, die durch andere Lebensberei-
che kaum kompensiert werden kénnen,
wenn der Berufsverlauf als unbefriedi-
gend erlebt wird.

Wichtige Schritte zur Vorbereitung des
Berufseinstieges sehe ich ausgehend
von unseren Forschungsergebnissen
darin, sich wéahrend des Studiums so-
weit wie moglich konkrete Zielvorstel-
lungen zu erarbeiten. Sie sind m.E. der
wichtigste Ausgangspunkt dafar, fir
deren Realisierung sich die verschie-
dendsten Ressourcen aufzubauen. (Un-
ternehmenskontakte, Praktika, Profilder
Diplomarbeit, selektives Studium,
sprachliche Qualifikation u.a.) Gerade
die Kontakte zu den Unternehmen ge-
statten es, realitdtsnah die Unterneh-
menswirklichkeit und die darin enthalte-
nen Chancen, Herausforderungen und
Mdglichkeiten besser zu erkennen und
sich mit den personlichen Zielen, aber
auch mit den Starken und Schwéchen
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dazuin Beziehung zusetzen, d.h. Selbst-
selektion zu betreiben.

Darin eingeordnet sind zwei wichige Fra-
gekomplexe, die sich jeder Student
mdglichst vor dem Examenssemester
beantworten sollte:

- Will man spéter als Flihrungskraft im
Unternehmen wirken, d.h. in der Hierar-
chiedes Unternehmens aufsteigen oder
sieht man sich in einer Spezialistenlauf-
bahn besser verwirklicht?

- Wo will man sich bewerben, grof3es
oderkleines Unternehmen, welche Bran-
che oder Tétigkeitsbereiche und welche
Region soll es sein?

Gerade von letzteren hangt es ab, wie
konkret die wirtschaftliche Entwicklung
in den Branchen und Tatigkeitsberei-
chen (beispielsweise Forschung in den
neuen Bundesléndern) und in den Re-
gionen verfolgt werden kann. Informa-
tionen darliber stellen wichtige Voraus-
setzungendar, nichtnurum die Chancen
richtig zu bewerten, sondern um die
Suchaktivitat entsprechend zu gestalten
und diese rechtzeitig einzuleiten. Gera-
deinden Zeiten eines enger werdenden
Arbeitsmarktes auch fir Akademiker
erweisen sich rechtzeitige Suchaktivita-
ten und mehrer Wege dabei zu be-
schreiten als sinnvoll. Beachtet werden
muB aber, daB3 die Unternehmen nicht
nur die Eigenaktivitdt von Bewerbern
hoch bewerten, sondern deren Fahig-
keit, Selbstselektionsprozesse zu be-
treiben, um dadurch auch als kompeten-
ter Bewerber in Erscheinung zu treten.
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Dafiirist es auch unerlaBlich, die Anfor-
derungenandas Bewerbungsgesprich
zgtreffend einschétzen zu kénnen, um
c!fe Vorbereitung auf dieses Gesprach
fir die Selbstselektion zu nutzen. Die
Nutzung angebotener Trainigs zum Be-
werberverhalten ist m.E. dann sinnvaoll,
wenn man sicher weiB3, was man will
sonstkénnte das Bewarbungsverhalter;
?ufgesetzt, unnatirlich und damitwenig
(iberzeugend wirken.

V'orbereitung des Berufseinstieges ist
eine komplizierte und umfassende
Schwerarbeit, der sich jeder unterzie-
henmuf, um Chancen nutzen zu kénnen
und Risiken, die immer vorhanden sind,
klein zu halten. In dissem Zusammen-
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Mathematik-Olympiaden e. V. gegriindet

Wie bereitsin Heft 1/94 berichtet (vgl. S.
102ft.), lebt die in der DDR bewéhrte
Form der mathematischen Schiilerfér-
derung durch den Wettbewerb ,Mathe-
matik-Olympiade" fort. Dabei bleibt sie
nicht mehr nur auf die ostdeutschen
Bundeslénderbeschrankt, sondern ent-
wickelt sich in jungster Zeit mehr und
mehr zu einer gesamtdeutschen Institu-
tion, deren Ziel in der auBerschulischen
Férderung mathematisch begabter
Schiler durch ein mehrstufiges Wettbe-
werbsverfahren liegt. Nach der Konzep-
tion der Mathematik-Olympiade soll
damit eine Ergdnzung zum Mathematik-
unterricht in der Schule geboten wer-
den. Das bedeutet insbesondere, dali3
im Rahmen des Wettbewerbs sowie in
mit ihm verbundenen Arbeitsgemein-
schaften und Ferienkursen den Schu-
lern kein Stoff des Schullehrplanes im
voraus beigebracht werden soll, son-
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dern vielmehr bestimmte Kenntnisse
vertieft und im Lehrplan unterreprasen-
tierte Gebiete (zum Beispiel Zahlen-
theorie) flr die Schiler erschlossen
werden sollen.

An der diesjahrigen héchsten Stufe des
Wettbewerbes, der Deutschlandolym-
piade, die vom 2. bis zum 4. 5. in Mag-
deburgveranstaltet wurde, nahmen 140
Schiilerin vier nach Schuljahren gestaf-
felten Olympiadeklassen (8.,9., 10. und
11.-13. Schuljahr) teil. Insgesamt 14
Bundeslander hatten Teilnehmer ent-
sandt, allein Bremen und Schleswig-
Holstein waren nicht vertreten. An den
vorangegangenen Mathematik-Olympia-
den seitderdeutschen Vereinigunghat-
ten sich 1991 Schiiler aus 10, 1992 aus
8und 1993 aus 13 Bundeslandern betei-
ligt. Damit scheint sich die Mathematik-
Olympiade endguiltig als zweiter bun-
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desweiter Schulerwettbewerb neben
dem anders strukturierten ,Bundeswett-
bewerb Mathematik" etabliert zu haben,
einer der wenigen Faélle, in denen eine
originar ostdeutsche Institution sich in
Konkurrenz zu einervergleichbaren west-
deutschen behaupten und zudem eine
im wesentlichen gleichberechtigte Posi-
tion erringen konnte.

DafR die Mathematik-Olympiade als be-
wahrte Institution zur auBerschulischen
Férderung der Beschaftigung mit Ma-
thematik erhalten blieb, ist wesentlich
Verdienst der Initiative einiger weniger
Engagierter, weitgehend ohne staatli-
che Unterstitzung. Das Bundesbildungs-
ministerium vertritt die Ansicht, ein zwei-
ter mathematischer Schilerwettbewerb
neben dem (urspriinglich westdeut-
schen) ,Bundeswettbewerb Mathema-
tik" sei nicht férderungswiirdig. In den
letzten Jahren wurde die Finanzierung
der Mathematik-Olympiaden wesentlich
seitens der zusténdigen Ministerien der
ostdeutschen Bundeslander gewihrlei-
stet, Zusagen fur eine langfristige finan-
zielle Unterstlitzung konnten bislang je-
doch noch nicht erhalten werden.

Um den Fortbestand der Mathematik-
Olympiaden zu sichern und der Durch-
fihrung auf Bundesebene eine feste
Tragerschaft zu geben, wurde am Ran-
de der diesjahrigen Deutschlandolym-
piade der ,Mathematik-Olympiade e.
V." gegrindet. Vereinssitz ist Rostock,
der Jahresbeitrag liegt bei 40 bzw. er-
maBRigt bei 20 DM. Proklamierte Ver-
einsziele sind neben dem Engagement
fir Mathematik-Olympiaden auf Bun-
desebene vor allem die Unterstiitzung
der unteren Wettbewerbsstufen durch
organisatorische Hilfen und Erstellung
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von geeigneten (d. h. insbesondere al-
tersgerechten) Aufgabensammiungen
sowie das Bestreben, Kontakte zwi-
schen Vereinen und Organisationen mit
dhnlichen Zielsetzungen aufden Gebie-
ten Mathematik, Naturwissenschaften,
Technik und Informatik zu kniipfen. Hier-
durch sollen einerseits flachendeckend
Lehrer zur Férderung begabter Schiler
ermutigt und unterstitzt werden, ande-
rerseits soll auch die auBBerschulische
Bildungsarbeit auf dem Gebiet der Ma-
thematik gewdhrleistet werden, in Fort-
entwicklung bereits in der DDR bewéahr-
ter Traditionen.

Wie schonin friiherer Zeit wird dies auch
in Zukunftin enger Zusammenarbeit mit
den mathematischen Instituten einzel-
ner Universitdten erfolgen, die auch in
die Durchftihrung der einzelnen Olym-
piadestufen organisatorisch eingebun-
den werden sollen. So war beispiels-
weise neben den Wissenschaftsmini-
sterium des Landes Sachsen-Anhalt in
diesem Jahr die Technische Universitét
,Otto von Guericke" Ausrichter der Mag-
deburger Deutschlandolympiade. Ob und
wie sich langfristig diese Kooperation
entwickeln wird, hdngt wesentlich nicht
nurvom persénlichen Engagement ein-
zelner Hochschulangehdriger ab, son-
dern auch davon, in welchem MaBe die
Universitaten und Hochschulensichihrer
Verantwortung fiir die Forderung be-
gabter Schiiler, d. h. insbesondere also
zukinftiger Studenten, wieder bewuft
werden. Bislang scheint die Tendenz
jedoch eher gegenléufig zu sein. Bei-
spielsweise sah sich die Leipziger Uni-
versitatvor kurzem nichtinder Lage, die
Tréagerschaftder Mathematischen Schii-
lergesellschaft (MSG) zu tbernehmen,
was das Ende der MSG in der bisheri-
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gen Form bedeutete. Auch ein Blick auf
das Schicksal anderer in der DDR eta-
blierter Formen der Schiilerférderung in
Zusammenarbeit mit den Universitaten,
z.B. das der meisten Schiler-Akademi-
en, bietet hier eine wenig hoffnungsvolle
Zukunftsperspektive.

Nahere Informationen zum ,Mathema-
tik-Olympiade e. V." sind beim 1. Vorsit-
zenden des Vereins erhéltlich: Prof. Dr.
H.-D. Gronau, Universitat Rostock, FB
Mathematik, 18051 Rostock.

Georg Schuppener (Leipzig)

Diskussion iiber Diktaturen in Deutschland

Am 3. und 4. Mai 1994 widmete sich die
Enquete-Kommission des Bundestages
JAufarbeitung von Geschichte und Fol-
gen der SED-Diktatur in Deutschland”
aufihrer75. und 76. Sitzung dem diskus-
sionstrachtigen Thema der ,Auseinan-
dersetzung mitden beiden Diktaturen in
Deutschland in Vergangenheit und Ge-
genwart". Aufdieser letzten 6ffentlichen
Anhérung vor der Vorlage des am 17.
Juni im Bundestag zu diskutierenden
AbschluBBberichtes waren vor allem
Geistes-und Sozialwissenschaftler, ins-
besondere Historiker, gefragt. Die Ta-
gesordnung konzentrierte sich auf zwei
Themenkomplexe, auf die ,vergleichen-
de Perspektive" von Nationalsozialis-
mus und SED-Diktatur sowie auf die
Relevanz der Beschéftigung mit der
Geschichte der beiden deutschen Dik-
taturen fur den Bestand der Demakratie
in Deutschland und Europa.

Zur Eroffnung hob der Kommissionsvor-
sitzende die drei ,grundlegenden Unter-
schiede" zwischen den Systemen der
Nazi- und der DDR-Diktatur hervor, die
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- trotz vieler Parallelen - ihre Gleichset-
zungausschlieBen: die zweite deutsche
Diktaturwar nichtrassistisch, hatkeinen
Vélkermord begangen und sich nicht mit
der Auslosung eines Weltkrieges besu-
delt. Rainer Eppelmann markierte die
Dimension der Thematik mit einer Reihe
von Fragen, die (ber das ,rein” histori-
sche Interesse hinauswiesen. Wodurch
werden Diktaturen maéglich? Wie funk-
tioniert Machterhalt? Wie haben die
Menschen in der Diktatur gelebt? Wie
wurdendie Diktaturen ilberwunden? Und
schlieBlich: wie gehtman mitden Folgen
von Diktaturen um?

Die Referenten zum ersten Themen-
komplex waren Horst Maller (Miinchen)
und Jirgen Kocka (Potsdam). Méller
pladierte flr die Anwendung des ,Tota-
litarismus“-Begriffs, da ,Diktatur® und
ahnliche Termini zu unspezifisch waren.
Gegen die ,historische Verkirzung" po-
lemisierend, betonte er, dafi dieser Be-
griff nichtim Kalten Krieg, sondern schon
eher geprédgt wurde. Im methodischen
Mittel des Vergleichs sieht er die ,groB-
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te aufschlieBende Kraft, auch um sin-
guldre Erscheinungen verstehbar zu
machen. Mittels Strukturanalyse suchte
Moller wesentliche Ahnlichkeiten, bei-
spielsweise in der Herrschaftsausiibung,
erkennbar zu machen, so die Gleich-
schaltung, Geheimpolizei, Unterdriickung
bzw. Ausgrenzung von Minderheiten und
Andersdenkenden wie auch die Politi-
sierung der Justiz und die vollkommene
Indienstnahme der Wissenschaft.

Kocka, der ebenfalls den Vergleich zwi-
schen der ,ersten und der zweiten deut-
schen Diktatur” fur legitim und fiir wis-
senschaftlich notwendig erachtet, blick-
te jedoch starker auf die Grenzen des
Vergleichs der ,modernen Diktaturen",
und erhieltauch andere Vergleichsmég-
lichkeiten (z.B. die Geschichte der DDR
mitderihrer kommunistischen Nachbar-
lander oder mit der Geschichte der Bun-
desrepublik) flir ,genauso niitzlich®, Er
kennzeichnete - neben zentralen, grund-
sétzlichen Ahnlichkeiten zugleich auch
»Zahllose, erhebliche, ins Gewicht fal-
lende Unterschiede". So hob er u.a.
gravierende Unterschiedeim ,Grad ver-
brecherischer Unmenschlichkeit* ab,
woflr er auch ,innere, vor allem in der
DDR-ldeclogie zu suchende Griinde
geltend machte. Generell gab er zu
bedenken, daf3 die vielschichtige histori-
sche Realitat sich ,als Objekt diktato-
risch-staatlicher Herrschaft nur teilwei-
se entschliisseln” |43t

Den zweiten Themenkomplex bestritten
als Referenten Karl Dietrich Bracher
(Bonn) und Jirgen Habermas (Frankfurt
am Main). Ausgehend von der oft skep-
tisch gesehenen Frage nach den ,Leh-
render Geschichte" machte Bracher auf
die fatalen Folgen der Unterlassung oder
Verdrangung ,historischer Rechen-
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schaftslegung" aufmerksam und stellte
fest, daB die Méglichkeiten fiir Deutsch-
land und Europa selten besser waren,
ausder Geschichte zu lernen, statt noch
einmal falschen Propheten und Ideolo-
gen oder der Legendenbildung anheim
zufallen. Der,bequemeren Forderung”,
den Blick nach vorne zu richten und neu
anzufangen, setzte er entgegen, durch
die ,historische Auseinandersetzung mit
den Griinden und Abgriinden unserer
diktatorischen Vergangenheit" entschie-
den zu versuchen, politische wie mora-
lische und ethische Lehren fiir das kiinf-
tige Verhéltnis von Blrger und Staat zu
ziehen. Er beschéftigte sich besonders
mit dem Phanomen des unterschiedli-
chen Erlebens zweier Demokratien und
zweier Diktaturen, dem die Deutschen
seitden beiden Weltkriegen ausgesetzt
waren, sowie mit den daraus resultie-
renden zum Teil kontraren Erfahrungen
und Verhaltensmustern. Mit dem Blick
auf die Zukunft, angesichts der Proble-
me und Méngel in einer ,postdiktatori-
schen politischen Kultur, setzt Bracher
auf die Chance, die ,auch im Westen
teilweise fehlgedeutete Geschichte des
SED-Regimes"durcheine nun mogliche
quellengesattigte Diktatur-Forschung mit
historisch-vergleichender Analyse voll zu
erschlieBen.

Habermas, der die Geschichte als ,kri-
tische Instanz" begreift, verdeutlichte,
daf3 das Lernen aus ihr hauptséchlich
aufihren negativen Erfahrungen basiert.
Er sieht die ausschlaggebende Lehre
von 1989/90 nicht in der Wiederherstel-
lung des Nationalstaates und auch nicht
im Beitritt der DDR zu einem prosperie-
renden Staat, sondern in der Beseiti-
gung eines totalitdren Regimes und der
Gewinnungder Biirgerrechte. Auch des-
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halb sein Postulat, die Biirgerbewegung
der DDR nicht zu relativieren und in
Vergessenheitgeraten zu lassen. Nach-
dricklich trat er dafiir ein, daB unter der
grellen Beleuchtung derzweiten diktato-
rischen Vergangenheit die Erinnerung
an die erste nicht verblassen diirfe, und
er pladierte dafir, ,einander neu zu
sichten".

In die allzu wissenschaftlich-trockene
Debatte wehte der Schriftsteller Jiirgen
Fuchs erfreulich frischen Wind und setz-
te - wie er es nannte - ,zugespitzt und
ungerecht-polemisch”neue Akzente. Er
wiinschte sich, anstatt nur allgemein
uber,Systeme"und Gedankengebaude
zusprechen, vor allem Menschen in den
Mittelpunkt zu stellen. Eindrucksvoll zeig-
te erdiesam Schicksal von Heinz Brandt,
der Auschwitz Uber- und Bautzen erleb-
te und dort die véllige Isolation in der
Stasi-Hatft als noch qualvoller empfand.
Der selbstgesteliten Frage, ob es denn
unausweichlich sei, daB die Historiker
jetzt vielleicht schon das letzte Wort bei
der,Aufarbeitung” (Fuchs: ,ein schreck-
liches deutsches Wort") haben, begeg-
nete er drastisch: ,wir Zeitlgenossen"
sind aber noch da, ,das zuckt ja noch*,
Analog zu Jirgen Fuchs artikulierte sich
Unbehagen Uber die Dominanz der
~West"sichtin MeinungséuBerungenund
kritischen Fragen aus dem Kreis der
Enquete-Kommission, vor allem von
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Burgerrechtlern der DDR. Die Polemik
galtnicht nurden einseitigen, oftmals zu
pauschalen Urteilen, sondern vornehm-
lich der aus der Bewertung von
»auBen“(sozusagen aus ,sicherer Ent-
fernung“) resultierendenintellektuell-kih-
len, distanzierenden Betrachtungswei-
se. So entziindete sich das Feuer der
Kritik beispielsweise an der Auffassung
von Rainer Lepsius (Heidelberg), die
Auseinandersetzung mit der DDR-Ver-
gangenheit wiirde nicht die ,kognitive
Wahrnehmungsstruktur der Westdeut-
schen” betreffen, sie wiére fiir sie ,nicht
existenziell*. Energisch bestritt Fuchs
~elegantes Heraushalten“. Habermas,
der linke Eindugigkeiten® bel der friihe-
ren Betrachtung der DDR eingestand,
zeigte sich von der Diskussion mit den
Birgerrechtlern beeindruckt - ohne je-
doch in ihren Tonfall einzustimmen. Er
erklirte das problematische Verhaltnis
zwischen Dissidenten und Mehrheitsbe-
vélkerung als einen stdndig existieren-
den ,Vorwurf fiir unterlassenes Verhal-
ten. Auch er sah bessere Chancen
denn je fiir eine sachliche Geschichts-
betrachtung, denn erstmals gébe es in
Deutschland einen ,antitotalitdren Kon-
sens”, der nicht mehr selektiv sei. Damit
traf er einen jener Punkte der Uberein-
stimmung der Diskussion im Berliner
Reichstag.

Horst Haun (Berlin)
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DOKUMENTATION [

Steffi Schnoor (Schwerin):

Die Hochschulreform in Mecklenburg-Vorpommern
Vortrag der Kultusministerin auf dem Forum “Hochschulpolitik in
Mecklenburg-Vorpommern” der Konrad-Adenauer-Stiftung am 13. April
1994 in Rostock

Von einer Hochschulreform in Mecklenburg-Vorpommern zu sprechen, ist gewagt.
Und dieses aus mehreren Griinden. Es entsteht zunachst die Frage, ob der Titel
meiner Ausflihrungen nicht suggeriert, daB es sich um einen abgeschlossenen
politischen und materiellen ProzeB handelt. Zweitens wére zu fragen, ob denn
tatséchlich von einer Reform gesprochen werden kann oder ob es sich nicht vielmehr
um mehrere Reformen handelt. SchlieBlich 148t die Themenstellung eine weitere
Frage auftauchen, die schlicht und ergreifend lautet “Warum Hochschulreform?”,

Meine Damen und Herren, die Ereignisse des Herbstes von 1989 und des Herbstes
von 1990 haben dazu geflihrt, daB die ehemalige DDR zusammengefiihrt worden
ist mit einer Gesellschaft, die in héchstem und steigendem MaBe von gesellschaft-
lichen Dynamisierungen und technologisch-wirtschaftlichen Innovationsschiibenin
immer kiirzeren Abstédnden gekennzeichnet ist. Es stieBen also nicht nur zwei
vollkommen unterschiedliche Gesellschaftsordnungen aufeinander, sondern zwei
Gesellschaften unterschiedlichen Entwicklungsstandes. Denn fiir die Menschen in
den neuen Bundesléndern galt es nicht nur in das Wasser einer anderen Gesell-
schaftsordnung mit anderen Regularien und einem anderen Lebensgefiihl zu
springen; vielmehr mufBte auch festgestellt werden, daB der technologische Vor-
sprung sehr groB3 und diese neue, ndmlich westdeutsche Gesellschaftsordnung
selbst einem dynamischen Wandlungsproze unterlag, der durch die Wiedererlan-
gung der staatlichen Einheit noch vergréBert worden ist. Diesem mehrschichtigen
ProzeB unterliegen nicht zuletzt die Hochschulen in Deutschland. Dabeiist wiederum
zu unterscheiden, daB der Reformbedarf der westdeutschen Hochschulen ein
anderer ist als der der Hochschulen in den neuen Bundesldndern. Denn geht es bei
den westdeutschen Hochschulen cum grano salis, um den Abbau von Verkalkungs-
erscheinungen, so muf3 die Frage beiden Hochschulen in den neuen Bundesléndern,
alsoauch in Mecklenburg-Vorpommern heiBen: Wie sichert man ihre Existenz in der
Zukunft? Dieses, meine Damen und Herren, ist eine standige Frage, die stets neue
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Antworten erfordert. Mit anderen Worten: Die Hochschulen unterliegen einem
stédndigen. Befragen nach der Notwendigkeit von Reformen und der Zumutbarkeit
von Reformen. Hier bote sich ein Kolloguium zum Thema “Wissenschaftspolitik und
Hochschulautonomie” an, das ich nicht halten will. Fiir meine Ausfiihrungen halte ich
aber fest, daB es im Prinzip keinen abgeschlossenen HochschulreformprozeB gibt.
Auch fiir Mecklenburg-Vorpommern gilt, daB die Hochschulreform nicht abgeschlos-
sen ist. Im Gegenteil: Mit dem Inkrafttreten des neuen Landeshochschulgeseizes
vom 9. Februar dieses Jahres ist eine weitere groBe Hochschulreform begonnen
worden. Der Gesetzgeber hatder Landesregierung in einigen Bereichen tiefgreifen-
de Anderungen aufgegeben; einige Auftrédge gelten ab sofort, andere sind innerhalb
von 6 Monaten umzusetzen, flir die ganz groBen Einschnitte jedoch wie z. B. die
weitere Anpassung der Binnenstruktur durch die Grundordnung und die Anderung
des gesamten Prifungswesens hat der Gesetzgeber einen Zeitrahmen von 2
Jahrenvorgegeben. Ende 1995, Anfang 1996 stehen also weitere Reformvorhaben
ins Haus. Diese werden deswegen von besonderem Interesse sein, weil neue Wege
beschritten werden, flr die es keine Vorgaben gibt. Die neuen Lénder sind - das sei
am Rande, aber nicht beildufig bemerkt - zum Schrittmacher des Hochschulrechts
innerhalb der Ldndergemeinschaft geworden; denn alle Reformideen, sei es zur
Starkung der Lehre, sei es zur Finanzautonomie der Hochschulen und zur Verkdir-
zung der Studienzeiten sowie zur Starkung der Hochschulstrukturen, wurden in die
neuen Landeshochschulgesetze aufgenommen und sind in den neuen Ladndern
bereits geltendes Recht, wahrend die meisten der alten Bundeslander erst jetzt mit
der Novellierung ihrer Hochschulgesetze nachziehen. Man wird also auch in Zukunft
nicht von der Hochschulreform reden kénnen. Ich spreche von den Hochschulrefor-
men.

Die erste Hochschulreform nach der Wende leitete der Beschluf3 der Landesregie-
rung zur Ubernahme, Abwicklung, Neugrindung und Umstrukturierung der Einrich-
tungen des Hochschulwesens vom 19. Dezember 1990 ein. Dieser Beschluf3 hatte
die Auflésung der ML-Sektionen bzw. deren Nachfolgeeinrichtungen, der pddago-
gisch-psychologischen bzw. pddagogisch-soziologischen Institute in Greifswald,
Gstrow und Neubrandenburg und schlieBlich auch der Sektion Lateinamerikawis-
senschaften in Rostock zur Folge. Auch der Hochschulpflichtsport wurde abge-
schafft; abgewickelt das Institut fir Katastrophenmedizin (ehemals Militdrmedizini-
sches Institut an der Medizinischen Fakultdt der Universitdt Greifswald), die
Projektierungsgruppe an der Technischen Hochschule Wismar und das Institut tiir
Sozialwissenschaften/Gesellschaftskunde an der PAdagogischen Hochschule Neu-
brandenburg. Das alles kommt einem so vor, als sei es schon eine halbe Ewigkeit
her-tatsachlich liegen diese AbwicklungsmaBnahmen heute wenigmehrals 3 Jahre
zuriick. Was sich in den neuen Bundeslandern innerhalb von Monaten und wenigen
Jahren abspielte, hat in den alten Bundeslandern Jahrzehnte gedauert. Im Unter-
schied zu Revolutionen mussen Reformen reifen, miissen sie akzeptiert werden,
missen sie liberpriifbar sein und das erfordert aller Orten viel Geduld. Die Ungeduld
an den Universitdten und Hochschulen, die immer wieder zum Ausdruck gebracht
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worden Ist, verstehe ich - ich selbst bin im Kultusministerium die Ungeduldigste. Abqr
das alles filhrt nicht darum herum, daB Ergebnisse erst nach einer gewissen Zeit
vorliegen.

Die zweite Hochschulreform in Mecklenburg-Vorpommern nahm 1991 mit der
Verabschiedung des Hochschulerneuerungsgesetzes ihren Anfang. In dessen
Folge fand die personelle Ermeuerung der Hochschulen statt, die in einem dreistu-
figen Verfahren - einmalig in ganz Deutschland - den Personalkérper Uberprifen
lieB. Von ehemals liber 13.000 Beschéftigten inclusive der Kliniken wurde ein neuer
Personalkérper mitknapp 9.000 Bediensteten geschaffen. Sowohlan den.Verfahren
zur Uberpriifung des Personals in den Ehren- und Uberleitungsverfahren als auch
anden Ubernahmen in die neue Personalstruktur waren die Hochschulen wesentlich
beteiligt, filr die gréBten Personalgruppen trafen sie die Auswahl sogar véllig
eigensténdig. Eine fachliche Uberpriifung von mehr als 1.000 Wissenschaftlern in
weniger als einem Jahr und die politische Uberprifung von mehr als 13.000
Beschaéftigten durch die Enrenkommissionenin nichteinmal 1 1/2 Jahren stellen eine
einzigartige Leistung dar. Andere neue Bundeslénder haben auf diese Uberpriifung
ihres Personals verzichtet oder aber sind bis heute damit nicht fertig. Parallel zur
Personalreform verlief die Strukturreform an den Hochschulen des Landes nicht
minder erfolgreich. lch will sie hier nur mit wenigen Stichworten skizzieren:

Die Padagogischen Hochschulen wurden aufgeldst, die Lehrerausbildung an den
Universitaten konzentriert;

an den Universitaten wurden neue rechts- und wirtschaftswissenschatftliche Berei-
che aufgebaut; in Stralsund und Neubrandenburg wurden zweineue Fachhochschu-
len errichtet;

die Hochschule fiir Seefahrt in Warnemiinde wurde aufgeldst und ihr Kernbestand
in die vorhandene Hochschulstruktur integriert;

die Technische Fakultit der Universitat Rostock wurde vollig umstrukturiert und als
Fakultat fur Ingenieurwissenschaften wieder eréffnet;

die Technische Hochschule Wismar wurde in eine Fachhochschule umgewandelt;
im Januar dieses Jahres konnten wir nach zahem Ringen die Hochschule fiir Musik
und Theater hier in Rostock griinden.

Gleichzeitig liefen im Inneren der Hochschulen die Strukturreform und die Reform
der Studiengénge und Lehrinhalte. in den Hochschulen wurden Konzile, Senate,
Fachbereichs- oder Fakultdtsréte gebildet. Diese Gremien waren in den vergange-
nen drei Aufbaujahren auBerordentlich effektiv und leistungsstark, wofir ich lhnen
auch an dieser Stelle besonders danken méchte. Zur Struktur der Binnenreform
gehorten ferner die neue Ausrichtung der Institute und Lehrstihle. Die inhaltliche
Reform ist schon unter dem Hochschulerneuerungsgesetz am weitesten vorange-
schritten. Fast alle Studiengange haben ihre Priifungsordnungen an den Rahmen-
priifungsordnungen der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonfe-
renz orientiert, und die Fachbereiche lehren und priifen danach. Zwar sind noch nicht
alle Prifungsordnungen genehmigt und die meisten konnten auch nur vorlaufig
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genehmigt werden, da Personal- und Strukturentscheidungen parallel verlaufen,
jedoch ist festzustellen, daB die Ausbildung an den Hochschulen in Mecklenburg-
Vorpommern heute in jeder Hinsicht den wissenschatftlichen Standards der Altbun-
deslander entspricht.

Meine Damen und Herren,

ich habe eingangs die Frage aufgeworfen, warum Hochschulreform? Die Antwort
auf diese Frage scheint sich aus den Folgen der Revolution von 1989 zu ergeben.
Und ganz gewil istdie Umstrukturierung der Hochschulen geméan einem freiheitlich-
pluralistischen Wissenschaftsverstandnis unabdingbar gewesen. Und selbstver-
standlich ging es auch darum, die Kompatibilitit des ostdeutschen mit dem
westdeutschen Hochschulsystem herzustellen. Aber darum geht es in erster Linie
schon lange nicht mehr. Mittel- und langfristig soll vielmehr die Chance fiir
differenzierte Entwicklungen genutzt bzw. eréffnet werden. Das heif3t, es geht in
erster Linie um das kiinftige Profil unserer Lehr- und Forschungseinrichtungen, um
die Ansiedlung von attraktiven Universitaten und Hochschulen, von in die Zukunft
weisenden Forschungseinrichtungen. Es muBB der Tag kommen, an dem die
Ausbildung an einer der genannten Einrichtungen in unserem Land selbstverstidnd-
lich und der Rufan eine unserer Hochschulen leuchtender Abschnitt einer akademi-
schen Karriere wird. Es muB der Tag kommen, an dem niemand mehr fragt, warum
er sein Studium in Wismar oder Stralsund oder Greifswald oder Rostock oder
Neubrandenburg absolvieren sollte, was (ibrigens schon zunehmend weniger der
Fallist, wenngleich die ZVS dabei eine Rolle spielt. Ich glaube, daf wir bis dahin noch
einiges zu tun haben werden, dai3 aber gleichzeitig doch schon beachtliche Erfolge
auf dem Wege dahin erzielt worden sind.

Ich sage auch an dieser Stelle, daf3 im neuen Landeshochschulgesetz - das
Ubrigens im Zusammenwirken mit den Universitdten und Hochschulen seit dem
Herbst 1992 entstanden ist - ein wirklicher Beitrag zur Steigerung der Attraktivitat
unserer Hochschulen und Universitaten geliefert worden ist.

Das neue Landeshochschulgesetz sieht eine Lehr-Evaluation vor. Danach sind die
Hochschulen gehalten, in regelmaBigen Abstanden, mindestens alle 2 Jahre, unter
Beteiligung von Studenten und Absoclventen die Qualitdt der Lehrtatigkeit ihrer
Fachbereiche zu liberpriifen und einen Bericht dariiber zu fertigen (Lehrbericht). Ich
bin der Auffassung, daB qualitativ gute Lehre keine antiquierte Forderung ist,
sondern auch ander (Massen-) Hochschule von heute einen wichtigen Faktor fiir ein
gelungenes Studium darstellt. Auch der Kontakt zur Persénlichkeit eines Lehrers
gehdrt in diese Kategorie. Dabei miissen es keineswegs immer die GréBen ihres
Faches sein, die einen flir den einzelnen Studierenden pragenden Einflu3 haben
kénnen. Der gute Lehrer ist nicht immer auch der herausragende Forscher, und
ebensowenig umgekehrt. Dabei miissen wir uns jedoch vor einem MiBversténdnis
hiiten: Der Unterhaltungswert einer Lehrveranstaltung darf nicht zum Kriterium flr
Qualitatsmessung werden.
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Andererseits Ist es unbestritten, daB hervorragende Hochschullehrer Vorlesungen,
Ubungen und Seminare so faszinierend gestalten kénnen, daf3 sie zum pragenden
Lernerlebnis fiir junge Menschen werden. Dabei darf das studentische Urteil nicht
tiber-, aber auch nicht unterschitzt werden. Es hat sich gezeigt, daB3 gerade das
studentische Urteil (ber die Qualitat der Lehre sehr stark vom jeweiligen Wissens-
und Interessensstand abhéngt. Es erscheint deswegen wenig sinnvoll, Studierende
in Anfangssemestern zur Qualitdtder Lehre zu befragen - die Gefahr, daB hier mehr
der Unterhaltungswert bewertet wird, ist hier groBer als bei fortgeschrittenen
Studierenden. Diese Schwierigkeit IaBt sich methodisch kontrollieren. Umgekehrt
diirfen die Anforderungen an das studentische Urteil auch nicht (iberspannt werden.
Der Streit darum, wer denn nun zu einem Urteil berufen sei, wem Expertenstatus
zukommtoder nicht, 143t sich ohne Ende flihren. Flir eine pragmatische Vorgehens-
weise ist es sinnvoll, sich mit einem mittleren Weg zu begniigen. Auch den
Studierenden, die keine Anfanger mehr sind, ist ein kompetentes Urteilsvermégen
zuzubilligen. Es hat sichim librigen auch gezeigt, dai3 die landl&ufige Beliebtheitdes
Faches allein noch nicht ausschlaggebend fiir das Qualilatsurteil der Studierenden
ist. Es kommt nicht nur auf den Stoff, sondern auch auf die Lehrkompetenz der
Person des Dozenten an - selbst trockene und wenig geliebte Materien kénnen
faszinieren. Uberdies weise ich darauf hin, daf das Landeshochschulgesetz den
Studenten lediglich eine Mitwirkung am Zustandekommen des Lehrberichtes zu-
weist; zu verabschieden ist er vom Senat, der inn dann mir vorzulegen hat.

Oberziel dieses Teils der Reform ist die Verbesserung der Effizienz unserer
Hochschulen. Die Qualitit des Studiums und seiner Absolventen wurde vielerortsin
Frage gestellt. In diesem Kontext missen die Bemiihungen um die Verbesserung
von Qualitatund Effizienz der Lehre gesehen werden. Der Evaluation von Hochschul-
lehrern kommt in diesem ProzeB eine wichtige Rolle zu. Damit wird in Deutschland
berwiegend Neuland betreten. Zwar hat es.schon friiher sogenannte Vorlesungs-
kritiken gegeben, die jedoch mit dem methodischen Anspruch einer systematischen
Bewertung von Lehre kaum vereinbar sein diirften. Hinzu kommenin unserem Lande
gerade im Riickblick auf die ungliicklichen Phasen unserer Geschichte Empfindlich-
keiten, die falschen Verdachtsmomenten Vorschub leisten kénnen. Tatséchlich
sollte das Bemiihen um Verbesserung der Qualitat einen leistungsbezogenen und
keinen weltanschaulich-ideologischen Charakter haben. Umgekehrtdréngt sich der
Verdacht auf, daB die Freiheit der Wissenschaft, die die Freiheit der Lehre
umschlieBt, als Schutzargument miBbraucht wird, wenn sie zur systematischen und
rechtlicll abgesicherten Abschottung gegen jede Form der Kritik aufgefaft wird.
Dies istum so erstaunlicher, als das andere groBe Standbein der Wissenschaft, die
Forschung, éffentlich zugénglich verhandelt und auch kritisiert wird.

Forschung und Lehre stehen jedoch nicht nur im Hinblick auf ihre &ffentliche
Transparenzim Ungleichgewicht, auch die wissenschaftsinterne Werligkeit, die die
beiden groBen Felder wissenschaftlichen Arbeitens kennzeichnet, fallt stark unter-
schiedlich aus. Nach wie vor nimmt die Forschung im Wertesystem der Universitat
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den mafgeblichen Stellenwert fiir die Berufskarriere als Hochschullehrer ein.
Demgegeniiber kommt der Lehre heute noch eine nur untergeordnete Bedeutung
zu. Ungewdhnliches und erfolgreiches Engagement in der Lehre fiihrt nicht auch zu
besonderer Anerkennungim Kreise der wissenschaflichen Gemeinschaft. Nach wie
vor gilt: “Die Lehre ist kein Feld der Ehre”.

Aus meiner Sicht haben wir folgende Teilziele zu verfolgen:

1. Die Steigerung des Stellenwerts der Lehre,

2. die Selbstbefassung der Fakultéten mit der Qualitat der Lehre,

3. die Stérkung der Eigenverantwortung der Fakultdten; danach soll nicht nur der
gute Forscher, sondern auch der besonders gute Hochschullehrer in besonderer
Weise finanzielle Unterstiitzung finden. Insofern verlangt effizientes Studieren den
effizienten Ressourceneinsatz durch die Hochschule und durch die Fakultit selbst,

Gleichsam der Rechenschaftsbericht fiir dieses Steuerungsinstrumentarium soll
der Lehrbericht darstellen.

Meine Damen und Herren, ber die Ausgestaltung des Lehrberichtes werden wir
noch Gelegenheit haben zu diskutieren. Ich bin sicher, dafB es dabei zu guten und
deshalb weiterfuhrenden Gesprachen kommen wird. Die Grundlinien sind jedochim
oben dargestellten Sinne klar vorgegeben.

Ein weiterer Eckpfeiler der Hochschulreform ist die starkere Flexiblisierung der
Hochschulhaushalte, fiir die der Gesetzgeber uns nun eine Rechtsgrundlage
gegeben hat. Danach kann ich im Einvernehmen mit der Finanzministerin einer
Hochschule auf Antrag die stufenweise Erprobung flexiblerer Formen der Haushalts-
wirtschaft erlauben. Dabei kénnen insbesondere die unbeschrinkte Deckungsféhig-
keitvon Sach-, Investitions- und Personalmitteln sowie deren Ubertragbarkeit in die
Folgejahre, die Einflihrung des Nettoprinzips und die Globalisierung des Haushalts
gestattet werden.

Mehr Autonomie und Gestaltungsfreiheit der Hochschulen bedeutet die Wahrneh-
mung von mehr Verantwortung hinsichtlich der Bewirtschaftung éffentlich zur
Vlerquung gestellter Mittel. Ich bin dem Gesetzgeber sehr dankbar, daB er sich fiir
eine Regelung eingesetzt hat, die den finanziellen Spielraum der Hochschulen
dadurch verbessert, daB Gebtihren, die die Hochschulen zum Beispiel fiir die
wissenschaftliche Weiterbildung erheben, von den Hochschulen direkt zur Erledi-
gungihrer Aufgaben wiederverwendet werden kénnen. Damit st ein Leistungsanreiz
geschaffen, der zugleich Impuls sein kann fir einen fruchtbaren Wettbewerb der
Hochschulen untereinander, was letztlich seinen Niederschlag in der Qualit4t des
Studiums findet und somit ein Gewinn fiir die Hochschulen und das Land darstelit.

Ein bundesweites Novum unserer Hochschulreform von 1994/95 wird die Umstellung
des Prifungssystems sein. Der Gesetzgeber hat uns daflr eine Frist von 2 Jahren
einggréumt. In dieser Zeit werden wir ein System von festen Prifungsfristen und -
terminen und - was noch wichtiger ist - ein Instrumentarium zur Uberprﬁfung der
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Einhaltung dieser Fristen einzurichten haben. Der Kandidat wird seine Prifungster-
mine nicht mehr beliebig hinauszégern kénnen. Er hat zu festen Terminen anzutre-
ten. Wer Prilfungstermine versdumt, ohne eine plausible Entschuldigung vorweisen
zu kénnen, wird kiinftig durchgefallen sein. Ein Kandidat, der endgliltig eine vor-
geschriebene Priifung nicht bestanden hat, ist zukiinftig zu exmatrikulieren. Zwar
raumt das Gesetz bestimmte Wiederholungsmaglichkeiten filr die Priifungen ein
und ebenfalls in bestimmtem Umfang ein Uberschreiten der einzelnen Studienab-
schnitte um ein bis zwei Semester; jedoch ist das Studium endlich geworden und
kann nicht mehr beliebig viele Semester dauern. Alle Fraktionen im Landtag waren
darin einig, daB im Zeitalter leerer Haushaltskassen Studenten nicht unbegrenzt
lange studieren kénnen und damit die teuersten Ausbildungsplétze iiberhaupt - die
Studienplétze - fiir nachriickende Generationen blockieren diirfen. Es gilt, die
Notwendigkeit des zielorientierten Studierensin den Vordergrund zu stellen und dem
Langzeitstudium eine Absage zu erteilen. Diese Umstellung hat vorbeugenden
Charakter, denn zu lange Studienzeiten sind kein markantes Problem in den neuen
Bundesléandern. So soll es bleiben.

Ganz besonders méchte ich darauf hinweisen, daB das neue Landeshochschulge-
setz den Hochschulzugang erleichtert. Fiir besonders befahigte Berufstatige ist die
Einfilhrung einer Zugangspriifung vorgesehen, und fir Kandidaten, die sich selbst
auf eine Prifung vorbereitet haben und eine entsprechende Berufsausbildung
nachweisen kénnen, wird eine Einstufungspriifung eingefiihr, die ihnen den Zugang
zu einem Studium in einem héheren als dem ersten Semester erméglicht. Mit der
Entscheidung fiir die Einstufungsprifung hat der Gesetzgeber gleichzeitig die
Option auf sogenannte Externenpriifungen verbaut. Ein Kandidat, der nichtan einer
unserer Hochschulen studiert hat, kann nicht die AbschluBpriifung an einer Hoch-
schule als Externer ablegen. Die Einfilhrung einer Einstufungsprifung macht
deutlich, daBvor der Ablegung einer Diplompriifung an einer Hochschule immer noch
mindestens ein Semester studiert werden muB. Das nihere regeln die Hochschulen
durch Priifungsordnungen in eigener Verantwortung. Diese Prifungsordnungen
sind dem Ministerium zur Genehmigung vorzulegen. Ich verweise in diesem Zusam-
menhang nicht nur der Vollstandigkeit halber darauf, daB der Gesetzgeber der
Kultusministerin die Moglichkeit an die Hand gegeben hat, durch Rechtsverordnung
fiir einzelne Studiengénge bestimmte fachliche Anforderungen an die Schulbildung
zustellen, die (iber das Abitur hinausgehen. Insbesondere kannich den Hochschulen
per Rechtsverordnung gestatten, eigene Leistungserhebungen flirden Zugang zum
Studium einzufiihren, Das ist bundesweit neu und wird meines Wissens in &hnlicher
Form nur noch von Sachsen praktiziert. Auch dieses ist ein Mittel, den Wettbewerb
zwischen den Hochschulen zu steigern und damit letztlich auch die Qualitat des
abzuliefernden Produktes.

Zum SchluB méchte ich Ihre Aufmerksamkeit noch auf den Umstand lenken, daf3 der
Gesetzgeber derwissenschaftlichen Weiterbildung einen besonders hohen Stellen-
wert eingerdaumt hat. Er hat sie sogar neben Forschung und Lehre als Aufgabe im
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Hauptamt des Professor definiert. Das wird Auswirkungen haben; nicht nur auf die
Lehrverpflichtungsverordnung, dessen Entwurf, den Sie ja kennen, jetzt noch einmal
Uberarbeitet werden muf3, sondern auch auf das Nebentétigkeitsrecht des Hoch-
schullehrers. All dieses werden wir sorgféltig mit lhnen diskutieren. Eine weitere
Besonderheit unseres Hochschulgesetzesist die Zuweisung von Umschulungsmaf3-
nahmen und Veranstaltungen zum Erwerb von Zusatzqualifikationen in den Hoch-
schulbereich. Hier wird sich ein breites Betatigungsfeld auftun. In meinem Hause
wird zur Zeit gerade gepriift, inwieweit die Férdermittel nach dem AFG auch von
Hochschulen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Umschulungvon arbeits-
losen Maschinenbauingenieuren zu Bauingenieuren sei hier nur als eines von vielen
sinnvollen Beispielen genannt,

Meine Damen und Herren, bei all dem finde ich es angebracht, auch einmal daran
zu erinnern, daf3 Wissenschaft eine personlichkeitsbildende Funktion hat. Je
technischer wir Wissenschaft betrachten, desto weniger finden Persénlichkeiten
Beriicksichtigung. Ich verweigere mich deshalb jedem Ansatz, der Wissenschaft
nach dem In- und Output betrachtet, so als kénnten Forschungsergebnisse und
Absolventen “produziert” werden. Die wichtigste “Ressource” in der Wissenschaft
ist der Mensch. Wissenschaft zu férdern, muB daher in erster Linie heiBen,
Menschen zu férdern, damit sie zur Wissenschaft fahig werden, was auch bedeutet,
Uber die Schule nachzudenken. Auskémmliche Ausstattungen sind notwendige,
aber sie sind eben nicht hinreichende Bedingungen wissenschaftlichen Erfolgs.
Wissenschaftlicher Erkenntnisfortschritt ist vielmehr gebunden an den lebendigen
kommunikativen Prozef3, in dem die heutige Generation der Wissenschatftler mit der
nachwachsenden Generation um die Sache ringt. Die Lebendigkeit dieses stidndi-
gen Austauschs ist nicht produzierbar. Sie setzt die innere Bereitschaft der
Beteiligten voraus, ein dauerndes Engagement, einen besonderen Raum, in dem
das geschehen kann, und - nicht zuletzt - Zeit. Moglichst also um Képfe zu férdern,
um Personlichkeiten zu bilden, kénnen unsere Hochschulen keine Anstalten der
planméaBigen Produktion von Ergebnissen sein. Gerade deshalb ist der Ansatz der
Hochschulstrukturreform der richtige, um dieses Ziel zu erreichen. Studierbarkeit zu
erzielen, die Abbrecherquote zu senken und die Verweildauer zu verringern,
betrachte ich als Mittel, das Klima an unseren Hochschulen zu verbessern undihnen
den Raum fir ihre wichtigsten Aufgaben wieder zu eréffnen.

Wissenschaftspolitik muB also die Rahmenbedingungen so gestalten, dafB die
Universitaten wieder die Chance erhalten, ich sage es ganz bewuft, zu bilden.
Freilich beinhaltet diese Forderung keinen Freifahrtschein, innerhalb der Université-
ten alles beim Alten zu lassen. Wenn Deutschland heute also vor der Aufgabe steht,
sich grundlegend zu reformieren, um neuen Anforderungen und Herausforderungen
gerechtzu werden, so sind die Universitaten gewil3 auch berufen, ihren Beitrag dazu
zu leisten; Ziel unserer Hochschulreformen war und ist, den Universitdten.und
Fachhochschulen zu einem Profil zu verhelfen, dasihnen einen Platzin der nunmehr
gesamtdeutschen und internationalen Hochschullandschaft sichert. Dahinter aber
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steht unser Wunsch, den Hochschulen die Erflllung ihres wichtigsten Auftrages,
namlich zu bilden, méglich zu machen. Ich denke, dieses ist eine gemeinsame
Aufgabe, die wir Uber all den Miihen des Alitags nicht aus den Augen verlieren
sollten. Nicht der Blick zuriick allein ist gefragt, sondern der Blick nach vorn, der
freilich Erfahrungen aus der Vagangenheit nicht unberiicksichtigt lassen darf. In
diesem Sinne wiinsche ich der Veranstaltung heute Klarsicht und einen guten

Verlauf.

Gunnar Berg (Halle/S.):

GruBwort des Rektors der Martin-Luther-Universitét Halle-
Wittenberg aniéBlich derJahresversammlung der
Hochschulrektorenkonferenz, 5. Mai 1994 in Halle/S.

Zur Jahresversammiung der Hochschulrektorenkonferenz begriiBe ich Sie an der
Martin-Luther-Universitdt in Halle. Es freut mich, daB Sie das Jubildum des
dreihundertjahrigen Bestehens der Universitétin dieser Stadtzum AnlaB genommen
haben, sich hier festlich zu versammeln. Ist dieses Jubildum doch fir uns Anlaf3,
unter dem Motto “Aufklarung und Erneuerung” neue Wege fir die Gestaltung
unserer Universitat zu suchen. Nach einem mihevollen Anfang der personellen
Erneuerung und der Umstrukturierung, der in allen ostdeutschen Hochschulgn
stattgefunden hat, gilt es jetzt, die Chance eines Neuanfanges zu nutzen. Dag hlelﬂt
flir uns, Strukturen zu entwickeln, die auch langerfristig die Zusammenarbeit uber
die Fachergrenzen hinweg zulassen, diese durch Anreize geradezu herausfordern.
Und es bedeutet fiir uns, der alma mater halensis et vitebergensis wieder ihren Platz
im Kreis der akademischen Einrichtungen Deutschlands zu sichern. Dazu gehort
nicht zuletzt bekannt zu machen, daB in Halle eine Universitdt wieder ersteht, dig
diesem Anspruch gerecht wird. Ich danke lhnen, daB Sie durch Ihfe Anwesenheit
dazu beitragen, den Namen Halles als Universitatsstadtin die Welt hinaus zu tragen.

Die Universitat Halle kann auf eine lange, ruhmvolle Vergangenheit zuriickblicken.
Unser Jubildum dient selbstverstandlich auch dazu, dasin der Offentlichkeit bekannt
zu machen. Ich kénnte jetzt viele klangvolle Namen aufzéhlen, die Universitﬁtsg?-
schichte in Deutschland geschrieben haben. Ich meine jedoch, es ist wichtiger far
uns, indie Zukunft zu schauen, dieser verpflichtenden Vergangenheitjetztundinden
kommenden Jahren gerecht zu werden. Trotz materieller Einschrankungen versu-
chen wir, durch eine gute Berufungspolitik den Grundstein fir die zukunf;r.ge
Entwicklung zu legen. Wir setzen bewult Schwerpunkte, die sowohl gute Traditio-
nen bewahren als auch den neuen Herausforderungen gerecht werden. Sq lhaben
wir Interdisziplindre Wissenschaftliche Zentren zur Erforschung der Euro.pa'alschen
Aufklarung als auch zur Erforschung des Pietismus gegriindet, damit zwei Marken-
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zeichen der halleschen Universitit pflegend. Wir haben aber auch ein Universitéres
Zentrum fir Umweltwissenschaften und eines fiir Schulforschung gegriindet, damit
zwei, groBe Teile der Universitat von den Natur- bis zu den Geisteswissenschaften
umfassende Bereiche untereinander vernetzend. Ziel dieser Zentren sind neue
Ansétze flr Forschung und Lehre, die Erprobung neuer Studienelemente und
eventuell auch die Einfliihrung neuer Studiengéange. Interdisziplindre Wissenschaft-
liche Zentren im Bereich Natur- und Technikwissenschaft beziehen sich aufdie auch
flir die Entwicklung der Region im Siiden Sachsen-Anhalts wichtigen Forschungs-
schwerpunkte biologisch-biochemisch-biotechnologischer Untersuchungen (Bio-
zentrum) sowie Materialwissenschaften. In der Medizin werden die Schwerpunkte
Herz-Kreislauf-Forschung und Onkologie bearbeitet.

Gestatten Sie mir bitte einige Bemerkungen zum Rahmenthema dieser Jahresver-
sammlung: Hochschulen im Wettbewerb. Ein Wettbewerb hat nur dann Sinn, wenn
die Ausgangsbasis aller Beteiligten wenigstens annéhernd gleich ist. Ich will hier
keine Klage anstimmen, ich muf aber - auch im Namen meiner Kolleginnen und
Kollegen, die Hochschulenim Osten Deutschlands zu leiten haben-, die Gelegenheit
der Anwesenheit von Rektoren, Préasidenten und Wissenschaftspolitikern nutzen -
mancher wird sicher auch denken: miBbrauchen -, auf einige unbestreitbare
Tatsachen hinzuweisen, da ich aus vielen Gesprédchen den Eindruck habe, daB sie
einfach nicht bekannt sind, vielleicht auch nur falsch bewertet werden - méglicher-
weise deswegen, weil sie einfach nicht vorstellbar sind. Es ist unbestritten, und
gerade die HRK weist seit Jahren darauf hin, daB sich der materielle Zustand der
Universitdten und Hochschulen standig verschlechtert. Das heiB3t fiir eine westdeut-
sche Hochschule, daf3 das dringend erneuerungsbedirftige Klinikum von 1970
immer noch nicht modernisiert werden konnte oder daB3 der l&dngst féllige Neubau
eines naturwissenschatftlichen Institutes weiter verschoben werden muf3, obwohl es
langst nicht mehr dem Raumbedarf gerecht wird. Im Osten Deutschlands wurde zu
DDR-Zeiten im Hochschulbereich nur minimal investiert, so daf3 der weitaus gréBte
Teil der universitdren Bauten seit flinfzig bis sechzig Jahren sich selbst iberlassen
war. Selbstdringendste Reparaturen wurden kaum ader nurunzureichend durchge-
fihrt, von Modernisierungen ganz zu schweigen. Die Folge ist ein baulicher Zustand,
derjeder Beschreibung spottet. Nach fiinfzig Jahren Verfall wurde auf der exponen-
tiellen Schadigungskurve der Bereich sehr schneller Schadenszunahme erreicht. Um
das aufzuhalten, miBten jetzt sehr schnell fast gleichzeitig viele Universitdtsbauten
instandgesetzt werden. Stattdessen wird um Prioritdten fiir wenige Prozent aller
vorliegenden Antrdge vehement gestritten, die erdriickende Zahl wird beiseite
gelegt. Sofinden wir allenthalben die groteske Situation vor, daB3 modernste Geréte,
die dank der Unterstiitzung verschiedenster Wissenschaftsorganisationen ange-
schafft werden konnten, in Gebauden stehen, die kaum den mindesten Anforderun-
gen gentgen. Es sollte doch endlich Verstédndnis erreicht werden, daB es im
Interesse aller wére, hier Abhilfe zu schaffen, d. h. den baulichen Zustand mit
Sondermitteln zu verbessern. Denn gerade die ostdeutschen Universitdten und
Fachhochschulen sind in der Lage, zum Abbau der Uberfilllung westdeutscher
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Hochschulen beizutragen. Hiersind die Studentenzahlen noch klein, die Betreuung
intensiv, und die Regelstudienzeiten werden noch weitgehend eingehalten. Um
Studierende zu einer Immatrikulation zu bewegen, miissen aber die Studienbedin-
gungen attraktiv sein - und dazu gehort als Mindestforderung der bauliche Zustand.
Wegen eines undichten Daches darf keine Lehrveranstaltung ausfallen.

Vielleicht hat diese langere Passage den Eindruck erweckt, es wére um die
ostdeutschen Hochschulen samt und sonders schlecht bestellt. Das ist keineswegs
der Fall, es muBte aber die Achillesferse aufgezeigt werden, da sie langfristig zum
entscheidenden Handicap werden kann. Je eher das erkannt und darauf reagiert
wird, um so besser flr die Entwicklung der Hochschullandschaft. Noch kann man
feststellen, daB der Lehrkérper an den ostdeutschen Hochschulen sehr motiviertist
- zumindest fiir Halle kann ich das ohne Einschrankungen bestatigen. Professoren
aus Halle und von auswiérts arbeiten gutzusammen, gerade auch Uber Fachergren-
zen hinweg. Hier entwickeln sich zur Zeit Kontakte, die mit Sicherheit die Entwicklung
der Universitat im eingangs erwahnten Sinn pragen werden. Der gréBte Teil der
Studierenden ist an einem ziigigen Studium interessiert, nutzt die durch die
Fachbereiche angebotenen Méglichkeiten. Das erzeugt eine gute Studienatmo-
sphére, die auch - leider nur in wenigen Fallen - zu Vorschldagen hinsichtlich der
Studienreform flihrt. Sicher wird der heutige Vortrag und werden die morgigen
Diskussionen Anregungen flir die Weiterflihrung dieser Reform geben. Ich wiinsche
der Jahresversammlung einen guten Ertrag brauchbarer und umsetzbarer Vor-
schlége, Ihnen aber auch einige angenehme Stunden ander Universitatin Halle und
inihrer Umgebung.

Ubereinkunft der Universititen Jena, Halle und Leipzig

Die Universitdten zu Leipzig, Halle und Jena formulieren eingedenk ihrer gemein-
samen Geschichte als die drei klassischen Universitdten im Lénderdreieck
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen und zum Dienst an dieser Region
folgende Ubereinkuntt:

1. Die Rektorate und Senate der Universitaten von Halle, Leipzig und Jena erkléaren
ihren Willen, im Rahmen der fir sie geltenden landesrechtlichen Pflichten und
Rechte in allen Bereichen von Forschung, Lehre, iberregionalen Programmen und
regionalen Aufgabenstellungen in besonderer Weise zusammenzuarbeiten und
damit ihre Verantwortung flr die geistige Pragung der Region wahrzunehmen. Die
Selbstandigkeit der Universitaten, ihre gesetzlichen Grundlagen und die Zustandig-
keit hochschulpolitischer Instanzen bleiben gewahrt. Die Zusammenarbeit der
Universitaten mitden Hochschulen ihres jeweiligen Landes soll keine Schmélerung
erfahren.
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2. Formen und Inhalte der Zusammenarbeit werden kontinuierlich aus den konkreten
Aufgaben und Problemlagen heraus entwickelt. Sie beziehen sich insbesondere auf
- die Verstdrkung der interdisziplindren Zusammenarbeit durch gemeinsame
wissenschaftliche Einrichtungen, die der Forschung und der Lehre dienen,

- Vernetzung von Forschungsdatenbanken,

- interdisziplindre Weiterbildungs- und Graduiertenférderunmgsprogramme,

- Abstimmung und gemeinsame Interessenvertretung in nationalen vissenschaftli-
chen Gremien,

- Kooperation in Regionalférderung und Regionalentwicklung auf allen Gebieten, die
in den Univeritaten reprasentiert sind,

- Abstimmung von Projekten in der Regionalforschung besonders mit dem Ziel,
moglichst aussagekraftige Vergleiche zuzulassen.

3. Esfinden regelmé&Bige Treffen derdrei Rektorate abwechselnd in Halle, Jena und
Leipzig statt. Die Senate treffen sich einmal im Jahr. In alphabetischer Reihenfolge
tbernimmt jeweils eine Universitat die Koordinierung fiir ein akademisches Jahr.

4. Konkrete Projekte der ersten Phase kénnten sein:

- enge Zusammenarbeit und regelmaiger Austausch von Daten der Koordinations-
stellen fiir Technologietransfer,

- gemeinsame Erarbeitung wissenschaftlicher Analysen zur Saale-Elster-FluBland-
schaft, deren Nutzung und Bewahrung,

- gemeinsame interdisziplindre Bearbeitung von Fragen der Ethik in der universita-
ren Forschung (Medizin, Naturlvissenschaften, Technik, Recht, Wirtschatft, Sprache
u. a. m.).

Deutscher Hochschulverband:

Altersversorgung der ostdeuischen Hochschullehrer vallig
unzureichend

"Die fortschreitende Angleichung der Dienstverhaltnisse in Ost- und Westdeutsch-
land darf die Altersversorgung nicht ausnehmen. Es ist unertraglich und mit dem
Geist der Wiedervereinigung unvereinbar, wenn hochreputierte und persdnlich
integre Wissenschaftler ebenso wie nachweislich massiv in ihrer Wissenschaft aus
ideologischen Griinden behinderte Hochschullehrer weniger als ein Drittel einer
Altersversorgung erhalten, die inren Kollegen in den alten Bundeslandern zusteht”,
erklarte der Prasident des Deutschen Hochschulverbandes, Professor Hartmut
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Schiedermair, anldBlich der Jahresversammiung seines Verbandes am 25. Mérzin
Rostock.

Fur die Professoren in den neuen Bundesléndern sei derzeit eine Altersversorgung
von maximal DM 2.700,00 erreichbar. Diese eklatante Ungleichbehandlung trotz
vergleichbarer wissenschaftlicher Leistungen und Lebensléufe setze sich nach den
Worten Schiedermairs aufgrund der derzeitigen beamtenrechtlichen Bestimmungen
noch Jahrzehnte fort. Nach einer Modellrechnung erhielten selbst die erstim Jahre
2009 in den Ruhestand tretenden ostdeutschen Hochschullehrer bestenfalls 70
Prozent der niedrigsten Altersversorgung eines westdeutschen Hochschullehrers.
Diese Diskriminierung beruhe zum einen auf der im Einigungsvertrag getroffenen
Systementscheidung, die Versorgung der im &ffentlichen Dienst der DDR tétigen
Hochschullehrer in die Sozialversicherung zu tberfiihren. Dariiber hinaus vertiefe
aber der Bundesgesetzgeber auf viele Jahre hinaus durch Sonderregelungen den
Abstand in den Altersbeziigen zwischen west- und ostdeutschen Hochschulllehrern.

“Unter den gegebenen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen kann es fiir dieses
Problem kurzfristig kaum Abhilfe geben”, erklarte Schiedermair weiter. “Auf3erhalb
der Beschreitung des Rechtsweges, die der Deutsche Hochschulverband in allenin
Betracht kommenden Féllen unterstiitzt, kann und muB eine politische Verbesse-
rung in kleinen, aber stetigen Schritten erfolgen”. Dazu gehérten:

« Die Einrichtung von Rentenzusatzkassen in allen neuen Bundeslandern

 Die Gleichstellung der Altersbeziige der angestellten Hochschullehrer mit denen
der beamteten Kollegen in den neuen Bundesléandern

« Die allimadhliche Anndherung des Beamtenversorgungsrechtes an die fur die
westdeutschen Hochschullehrer geltenden Regelungen

« Die Einbeziehung der ostdeutschen Hochschullehrer in die Zusatzversicherung bei
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

= Die Teilhabe der Versorgungsbeziige der Ruhestandsbeamten andie strukturellen
Erhéhungen der Beamtenbesoldung.

» Anerkennung der in der DDR verbrachten Dienstzeiten fiir das Altersruhegehalt,
vorrangig fiirdie Wiedergutmachungsfalle, aber auch fir alle fachlich und persénlich
positiv evaluierten Wissenschattler.

“Der bislang in den Universitdten hervorragend und beispielhaft gelungene Prozel3
der Erneuerung”, so Schiedermair abschlieBend, “ist nach der geltenden Versor-
gungsregelung mit einer schweren Hypothek belastet. Wenn diese Hypothek nicht
bald mit deutlicher Perspektive fiir ihre Tilgung abgetragen wird, werden Unzufrie-
denheit und Demotivation den hoffnungsvoll begonnenen wissenschaftlichen Auf-
schwung der ostdeutschen Universitdten empfindlich stéren.”

(Forschung & Lehre 5/94)
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Strukturempfehlungen fiir die Universitat Erfurt
Vorsitzender des Strukturausschusses Hermann Liibbe iibergab
Konzept an die Landesregierung

In seiner abschlieBenden Sitzung am
14. Januar 1994 hat der Strukturaus-
schuB der Griindungskommission fiir
die Universitat Erfurt einstimmig die
Empfehlungen zur inhaltlichen Gestal-
tung der Universitat verabschiedet. Die
Empfehlungen, die nach ihrer Druckle-
gung in Kiirze einer breiten Offentlich-
keit zugénglich gemacht werden, neh-
men die Vorgabe des Landeshochschul-
plans auf, die Universitat Erfurt in ihren
Anfdngen auf 6.000 Studienplétze aus-
zulegen. In dieser Phase soll es sich um
eine geisteswissenschaftlich zentrierte
Universitathandeln, Naturwissenschafts-
kritische Intentionen verbinden sich da-
mit nicht.

Die Universitdt soll gema den Empfeh-
lungen des Strukturausschussesin For-
schung und Lehre sechs Fakultaten
umfassen, und zwar

- die Katholisch-Theologische Fakultat,
zugleich in Ubernahme und Fortentwick-
lung des Philosophisch-Theologischen
Studiums Erfurt,

- die Juristische Falkultat,

- die Wirtschaftswissenschaftliche Fa-
kultat,

-die Sprach- und Literaturwissenschaft-
liche Fakultat,
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-die Kultur- und Sozialwissenschaftliche
Fakultat mit dem Martin-Luther-Institut
fur Evangelische Theologie und Kultur-
geschichte des Christentums in Uber-
nahme und Fortentwicklung der ehema-
ligen Kirchlichen Hochschule zu Naum-
burg.

Die Universitét Erfurt soll ihre Lehrange-
bote strikt leistungsorientiert anbieten.
Ein optimiertes Verhéltnis inder Zahlder
Studierenden einerseits und der Zahl
der Dozenten andererseits ist dafir die
wichtigste aller Voraussetzungen.

Ein wichtiges Anliegen der Empfehlun-
gen ist es, das Forschungspotential der
Universitat Erfurt durch geeignete Mai3-
nahmen zu stérken; hierzu werden in
den Empfehlungen folgende Vorschlage
unterbreitet:

Erstens ist vorgesehen in Erfurt Univer-
sitdtszentren als Organisationseinhei-
ten fur Forschungsschwerpunkte zu bil-
den. Universitdtszentren sollen einge-
richtet werden fir

- Humanismusforschung

- Europdisches Verfassungsrecht, Re-
gionalismus-und Féderalismusforschung
- Regionalforschung Siidosteuropa
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- Sprachforschung und interkulturelle
Kommunikation

- Politische Philosophie

- Institutionenékonomie

- Européische Religionskulturforschung.

Die in den Universitdtszentren schwer-
punktméaBig geférderte Forschungsar-
beit korreliert nicht mit Studienfachern,
verleiht aber den akademischen Studi-
enangeboten in Erfurt thematische Ak-
zente und regt damit insbesondere zu
Projekten im Rahmen von Graduierten-
studien an.

Zweitens ist vorgesehen an der Univer-
sitdt Erfurt Disziplinen auszubringen,
deren universitare Prasenz in Deutsch-
land der Starkung bedarf. Dies gilt ins-
besondere fir die Bevdlkerungswissen-
schaft, deren Probleme einen Heraus-
forderungscharakter besitzen, die ohne
die Leistungen der bevélkerungswissen-
schaftlichen Forschung in ihren Details
weder erkannt noch verstanden werden
kénnten.

Drittens ist die Errichtung eines Max-
Weber-Kollegs fir Kultur- und Sozial-
wissenschaftliche Studien vorgesehen.
Wie das Lebenswerk keines anderen
Klassikers derjiingeren deutschen Wis-
senschaftsgeschichtedecktdas Lebens-
werk Max Webers gerade den Gesamt-
zusammenhang der Disziplinen ab, die
an der Universitat Erfurt in Forschung
und Lehre eingerichtet sein sollen - von
der Jurisprudenz tiber die Wirtschafts-
wissenschaften und Sozialwissenschaf-
ten bis hin zu den historischen Kulturwis-
senschaften einschlieBlich der Theolo-
gie und den Religionswissenschaften.
Das Max-Weber-Kolleg fir Kultur- und
Sozialwissenschaftliche Studien eignet
sich nach den Erfahrungen ausder Griin-
dungsgeschichte anderer Universitdten
dazu, als erste Einrichtung der neuen
Universitat, namlich mit Teilfunktionen
der Projektentwicklung und der Projekt-
forschung, die Arbeit in Klirze aufzuneh-

men.
(Thtringer Ministerium fir Wissen-
schaft und Kunst)

Klinikumsvertridge unterzeichnet
Triagerwechsel des Klinikums in Erfurt zum 1. Mérz 1994 perfekt

Der Thiringer Minister fir Wissenschaft
und Kunst, Dr. Ulrich Fickel (F.D.P.),
und die Klinikum Erfurt GmbH haben
heute die Vertrage zur Ubernahme des
aus der Medizinischen Hochschule Er-
furt hervorgegangenen Klinikums unter-
zeichnet. Damit geht der Krankenhaus-
betrieb am 1.3.1994 auf die gemeinsam
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von der Stadt Erfurt und der GFK Kran-
kenhausmanagement GmbH Teltow
gebildeten Klinikumsgesellschaft tber.
Minister Dr. Fickel wiirdigte das Ergeb-
nisderintensiven Verhandlungen. Er sei
iiberzeugt, daB “... das Ziel, eine opti-
male Krankenversorgung der Bevdlke-
rung des Raumes Erfurt auf medizini-
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schem Gebiet zu gewahrleisten, vor-
handenes Forschungspotential zu erhal-
ten und die Ausbildung der immatriku-
lierten Studenten zu sichern, damit er-
reicht wird."

Mitdem Betriebstbergang werden auch
alle Beschaéftigten des Klinikums Erfurt,
rund 2700 Personen, Mitarbeiter der
Tragergesellschatt als neuen Arbeitge-
ber. Hierliber sind die Beschéftigten
bereits informiert worden, sie haben
ebenso den zwischen dem Land und
dem neuen Trager beschlossenen Per-
sonalliberleitungsvertrag erhalten. In
einem Ubernahmerahmenvertrag wer-
dendiefinanziellen Leistungendes Lan-
des zur Sicherung der Ausbildung der
derzeit in Erfurt immatrikulierten Stu-
dentender Medizin und der Zahnmedizin
sowie zur Finanzierungder Investitionen
vereinbart. In weiteren Vertragen wird
die Zusammenarbeit mit dem For-
schungszentrum fiir Vaskulére Biologie
und Medizin mit der Medizinischen Klinik
im Klinikum Erfurt und die Weiterfiihrung
des Sozialpadiatrischen Zentrums und
der Humangenetischen Beratungsstelle
geregelt. Fur das gemeinsame Giftin-
formationszentrum (GGIZ) der Lander
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-
Vorpommern und Thiiringen, das eben-
falls in das Klinikum integriert werden
soll, ist eine Vereinbarung vorbereitet.

Das Klinikum Erfurt ist das erste Kran-
kenhaus der Bundesrepublik, das dem
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Mitbestimmungsgesetz unterliegt. Dies
bedeutet, dai die Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat paritatisch vertreten sind. Der
neue Trager ist entschlossen, den aus
der Vergangenheit rihrenden guten Ruf
derMedizinischen Akademie zuwahren
und die medizinische Leistungsfahigkeit
durch gezielte investive, strukturelle und
personelle Entscheidungen zu erhéhen.
Hierzu zahltin erster Linie der Abschluf3
der Neuberufungen von qualifizierten
Cheférzten. Fir die Neubesetzung der
22 Chefarztpositionen wurden bereits
imvergangenen Jahrbundesweite Aus-
schreibungen durchgefiihrt. 9 Stellen
wurden bislang schon besetzt. Deswei-
teren will der Trager durch rasches Vor-
antreiben der Planungen fiir den Teiler-
satzneubau des Chirurgischen Zentrums
mit 650 Betten die vom Land im Haushalt
bereitgestellten Mittel in Hohe von 386
Mio. DM termingerecht investieren. In
den vorhandenen Altbauten sollendurch
Sanierungs- und InterimsmafBnahmen
moglichst rasch funktionelle Schwach-
stellen beseitigt und verbesserte hygie-
nische Bedingungen sowie eine ange-
messene Unterbringung der Patienten
sichergestellt werden. Hierflr stehen
dem Tréger 30 Mio. DM fiir das laufen-
de Jahr zur Verfiigung. In den Folgejah-
ren kénnen mehr als 150 Mio. DM fur
diesen Zweck vom Land angefordert
werden.

(Thiringer Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst)
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Mecklenburg-Vorpommern: Fiihrung der Bezeichnung Professor,
Dozent oder Hochschuldozent
Antragsfrist fiir ehemalige Hochschullehrer

Ehemalige Hochschullehrerin Mecklen-
burg-Vorpommern, die nach dem 09,
November 1989 aus dem Hochschul-
dienst ausgeschieden sind, missen bis
zum 30. Juni 1994 einen Antrag auf
Genehmigung zur Fiihrung der Bezeich-
nungen Professor, Dozent oder Hoch-
schuldozent stellen.

Die Kultusministerin des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern verwies auf die
entsprechende Regelungim neuen Lan-
deshochschulgesetz. Nach § 132 dirfen
Professoren und Dozenten die Bezeich-
nungen Professor, Dozent oder Hoch-
schuldozent nur fihren, wenn flir sie ein
Ehrenverfahren durchgefiihrtwordenist.

Schnoor: “Relevant ist die Antragsfrist
z, B. fir ehemalige Hochschulprofesso-
ren, die nun als Arzte frei praktizieren
und sich weiterhin als Professor be-
zeichnen mochten. Dies dirfen sie je-
doch nur, wenn sie sich dem Ehrenver-
fahren an den Hochschulen gestellt ha-
ben und ein Votum erfolgt ist, das nicht
die Entlassung zur Folge gehabt hatte.”

Der Antrag auf Flihrung der Bezeich-
nung Professor, Dozent oder Hochschul-
dozent ist an die frilhere zusténdige
Hochschule zu richten. Fir nicht mehr
existierende Hochschulen sind jetzt fol-
gende Fachhochschulen und Universita-
ten zustandig:

- fur die Padagogische Hochschule
Gstrow und die Hochschule fiir See-
fahrt Warnemiinde-Wustrow die Uni-
versitdt Rostock;

-flrdie Padagogische Hochschule Neu-
brandenburg die Universitat Greifswald
und

-furdie Technische Hochschule Wismar
die Hochschule Wismar, Fachhochschule
fiir Technik, Wirtschaft und Gestaltung.

Auskiinfte Uber das Verfahren erteilt
nebenderzustandigen Hochschule auch
die Zentrale Personalkommission flir die
Hochschulen des Landes beim Kultus-
ministerium, Werderstrafle 124, 19048
Schwerin, Tel.: 0385/712514.

(Kultusministerium Mecklenburg-
Vorpommern)

WIiP-Projekt ,,Werne;—Krauss-Edition“

Projektleiter: Dr. H.F. Mdller Textbear-
beitung und editorische Anmerkungen
der Studienausgabe; Erarbeitung ei-
nes Brief-Dokumenten-Bandes zu
Krauss; ErschlieBung des Werner-
Krauss-Nachlasses

Der Romanist Werner Krauss (1900,
Stuttgart - 1976, Berlin) gehoért zu den
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bedeutendsten deutschen Aufklarungs-
forschern und Hispanisten seiner Gene-
ration. Er war der einzige Geisteswis-
senschatftler, von dem in der DDR eine
wissenschaftliche Werkausgabe in An-
griff genommen wurde. Von den insge-
samt 8 Banden sind bisher 4 erschie-
nen.: Bd. 1, Literaturtheorie, Philoso-
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phie und Politik; Bd. 2; Cervantes und
seine Zeit; Bd. 5 und 6, Franzdsische
Aufklarung. Die in Bearbeitung befindli-
chen Bénde enthalten Arbeiten zum spa-
nischen Goldenen Zeitalter und zur fran-
z6sischen Klassik (Bd. 3), zur spani-
schen und franzdsischen Literatur des
19. und 20. Jahrhunderts (Bd. 4) sowie
zur Sprachwissenschaft (Bd. 8). - Unter
den Arbeiten befinden sich unverdéffent-
lichte Texte aus dem NachlaB, Uberwie-
gend aber solche, von denen mehrere
z.T. voneinander abweichende Druck-
fassungen vorliegen. Im editorischen
Anhang werden sémtliche verglichenen
Textzeugen aufgefihrt und die zum Wie-
derabdruck gewahlte Fassungnebstden
erforderlichen Korrekturen ausgewiesen.
Die mitunter komplizierten Entstehungs-
geschichten der Texte (wie die sich Uber
Jahrzehnte erstreckende Cervantes-
Monographie oder das 1943/44 in der
Haft entstandene Werk lUber Balthasar
Gracidan) werden hier dokumentiert.
Neben der Wirkungsgeschichte (anhand
von Rezensionen und Korresponden-
zen) werden Variantenverzeichnisse und
Paralipomena angeboten. Die Bande
beschlietjeweils ein Namensregister. -
Vorbereitet wird ein Band mit dem Ar-
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beitstitel: “Der Romanist Werner Krauss
- Briefe, Selbstzeugnisse, Dokumen-
te...". Neben dem Abdruck von Korre-
spondenzen mit Fachgelehrten und an-
deren Geisteswissenschaftlern werden
Korrespondenzen, Selbstzeugnisse und
Dokumente aufgenommen, die sich auf
den wissenschaftlichen Werdegang, die
Widerstandstétigkeit im Rahmen der
Schulze-Boysen-Gruppe sowie die wis-
senschaftlichen Konzepte von Krauss
beziehen. - Arbeitsgrundlage ist vor al-
lem der weiterhin der Berlin Branden-
burgischen Akademie der Wissenschaf-
ten gehdrende Werner-Krauss-NachlaB3
(Werkmanuskripte, Materialien, Korre-
spondenz von ca. 3000 Briefen) und die
ca. 15000 Einheiten umfassende Biblio-
thek. Mitbibliophilem Sachverstand, aber
streng forschungsbezogen, hat Krauss
hiervor allem Primérliteraturin Original-
ausgaben des franzdsischen 17. und
18. und des spanischen 16. bis 18.
Jahrhunderts zusammengetragen. Der
Bestand ist alphabetisch benutzbar. -
NachlaB und Edition befinden sich vor-
laufignochin Berlin, Unterden Linden 8.

(Potsdamer Universitdtszeitung 7/94)
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DOKUMENTATION [

Jena: Von historischem Wert
Die Position der Universitédtsleitung zu Burschenschaften stellt der
Rektor, Prof. Dr. Georg Machnik, im AMJ-Gespréach dar

Am 10. Juni erdffnet die Burschenschaft Arminia auf dem Burgkeller Jena die
“Tanne” wieder. Warum stellt die Friedrich-Schiller-Universitét flir eine solche
Veranstaltung die Aula zur Verfligung?

Machnik: Die Gaststatte “Die Grilne Tanne” ist ein historisch markantes Gebéude,
indem am 12. Juni 1815 die Urburschenschaft gegriindet wurde. Dieses Ereignis
war damals von einer besonderen Bedeutung, das weit (iber die Region hinaus
strahlte. Insofern wird die Wiedereréffnung der “Griinen Tanne” zumindest von der
Jenenser Bevolkerung mit groBer Anteilnahme verfolgt. Da es dabej um Studenten,
um die sogenannten Burschen oder Burschenschaften geht, istauch die Universitat
in dieses Ereignis einbezogen.

Welche Position vertritt denn die Universitédtsleitung ganz allgemein gegentiber
den Verbindungen?

Machnik: Studentische Verbindungen, also Burschenschaften oder studentische
Corps, sind aus dem Anliegenihrer Entstehung zu verstehen und zu bewerten. Dies
giltvorallem aus dem Blickwinkel einer Zeit, in der in Deutschland Absolutismus und
Kleinstaaterei herrschten. Somit ist eine studentische Bewegung, die damals ein
nationales Empfinden fiir ein geeintes Deutschland artikuliert hat, durchaus positiv.
In diesem Sinne ist eine Burschenschaft eine historisch bedeutsame Bewegung
junger Menschen.

Dies sind historische Griinde und die Kleinstaaterei haben wir inzwischen auch
weit hinter uns gelassen. Sind Burschenschaften damit nicht antiquiert? AuBer-
dem stehen vor allem schlagende Verbindungen in dem Ruf, politisch extrem nach
rechts zu tendieren. Wie IaBt sich trotzdem eine solche Veranstaltung verantwor-
ten?

Machnik:Die Felerlichkeit gilt der Einweihung der rekonstruierten “Griinen Tanne”,
sie ist somit keine eigentlich politische Veranstaltung. Die Verantwortung, sich an
diesem Ereignis zu beteiligen, erscheint mir aus den genannten Griinden tragbar.
Beim Festakt dieser Einweihung (10. Juni 15.15 Uhr in der Aula), wird die Position
der Universitat dargestellt werden.
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Die Bedenken einer rechtsorientierten politischen Haltung sind berechtigt, wissen
wir doch, daB in der zweiten Hélfte des vergangenen Jahrhunderts und auch zu
Zeiten des Nationalsozialismus solche Gedanken von manchen studentischen
Verbindungen begriiBtworden sind. Davon distanzieren wir uns eindeutig. Dennoch
verbleibt ein historischer Wert. Und so gesehen, ist auch fiir uns in der jetzigen Zeit
das Bestreben zur Vereinigung Deutschlands, wie damals von Burschenschaften
formuliert, durchaus nachvollziehbar. Insofern sind wir auch der Historie verpflichtet.

Innerhalb der Universitét wird in allen Gruppen kontrovers tiber Burschenschaften
diskutiert. Wie stehen Sie zu denen, die eine ganz andere Meinung vertreten als
die Universitatsleitung?

Machnik: Zunachst einmal méchte ich bezweifeln, daBB es in der Universitat
grundsatzliche Gegensétze gibt. Ich nehme eheran, daB eine ndhere Kenntnis tiber
die Ziele und das Handeln der Burschenschaften fehlt, um ein sachliches Urteil zu
bilden. Zudem wére bei einer kritischen Einstellung stets auch vertretbare Toleranz
gegeniber anderen zu bedenken

(Es fragte Axel Burchardt)
(Alma mater jenensis 14-93/94)

Halle/S.: Universitét protegiert Korporierte Seilschaft

Im sogenannten ANHALTER ZIMMER, normalerweise Tagungsraum u.a. von
Personal- und Studentinnenrat, veranstaltet das Universitdtsmuseum “Burse zur
Tulpe” z. Z. (noch bis 29. 5.) unter dem Titel “Altmérker in Halle — 1844-1994" eine
Jubildumsausstellung anlaBlich des 150. Griindungsjubildums des CORPS PA-
LAIOMARCHIA. Aufgrund dieser, vorher erstaunlicherweise weder im Programm
der 300-Jahr-Feier noch im Raumbelegungsplan angekiindigt, miissen sich die
planméBigen Nutzerlnnen nunmehr fiirden Ausstellungszeitraum andere Réaumlich-
keiten suchen. Die Mitglieder des genannten Corps konnten sich aufgrund von
Riickiibertragungsanspriichen wieder in inrem ehemaligen Domizil in der Heinrich-
und-Thomas-Mann-Strafe einnisten. Mitdieser Ausstellung versucht die Universitét
scheinbar ein weiteres Mal, studentische Verbindungen, die bisher in Halle ein
Schattendasein fristeten, 6ffentlich aufzuwerten. Samtliche in Halle wiedergegrin-
dete Verbindungen werden laut Plan beim Universitdtsstadtfestam 2. Juliin vollem
Wichs aufmarschieren. Eine Anfrage dazu von studentischer Seite wurde im Senat
vom Prorektor Hartwig aufgrund der Nebenséchlichkeit des Themas abgewimmelt.

(Karzer, Hallesche Studentinnenzeitung, Mai 1994)
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Dresden: Vertreter der Dresdner Korporationen vom Rektor
empfangen

Am 11. April 1994 empfing der Rektor der TU Dresden, Magnifizenz Prof. Dr, Dr.
Landgraf, die Vertreter der Dresdner Korporationen. Diese stellten in einem kurzen
Gesprach ihre Verbindungen vor, indem sie deren Geschichte an der Alma mater
dresdensis und ihre Vorhaben flir das Sommersemester 1994 darlegten. Von den
Dresdner Verbindungen waren anwesend: das Corps Silvania, die Burschenschaft
Cheruskia, das Corps Altsachsen, die Turnerschaft Germania, die FStK-Cimbria,
die Burschenschaft Albinia und der KDStV Chursachsen.

Magnifizenz Prof. Dr. Dr. Landgraf sieht die Dresdner Korporationen in ihrer Vielfalt
als einen Gewinn fir alle Studierenden, nicht nur beziiglich der Tradition, sondern
auch unter moralischenund ethischen Gesichtspunkten der Studentenpersénlichkeit
und als Reprdsentanz der Universitat nach auBen.

Die Anwesenden ihrerseits erklarten das Studium als vordergriindig, versuchten
dabei aber auch die Aspekte der Freundschaft und der Geselligkeit, fir die eine
Verbindung ja zeitlebens steht, nicht zu vernachléssigen. Die anwesenden Verbin-
dungen bekannten sich ausdriicklich zu menschlichen Werten wie Offenheit und
Toleranz, sowie zu Freiheit und Demokratie im Sinne des Grundgesetzes. Damit
solle falschen Vorurieilen und Unkenntnis, wie sie hdufig noch unter den Studenten
auftreten, begegnet werden,

Fiir das Wintersmester soll der Antrittsbesuch der Dresdner Verbindungen beim
Rektor wlederholt werden und so mit eine Grundlage fiir eine gute Zusammenarbeit
gelegt werden. Vielleicht kommen dann alle farbentragenden und nichtfarbentra-
genden Verbindungen der TU Dresden zusammen. Ein erster Schritt wurde getan.

Olaf Zernick, FStK Cimbria Dresdensis

(Dresdner Universitdtsjournal 8/94)
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Corpsstudent —
mit Freunden
studieren.

In der altesten
Leipziger
Studentenverbindung
aktiv sein.

Standiger Treff
zum Kennenlernen:
an jedem Mittwoch
ab 20 Ubr

Studentenwohnheim
des Corps Lusatia
August-Bebel-Str. 24
04275 Leipzig

Tel. 03 41/31 53 87

(Anzeige aus: Vorlesungsverzeichnis der Universitét Leipzig,
Sommersemerster 1994)
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zugegeben:
Das ist
ein alter Hut.

Wir trgen ihn
seit, ’j807.

Rt

CorpsLusatia
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SRS

Walter Doberenz (Mittweida):

AWI-Box: Mailbox fiir arbeitssuchende Wissenschaftler
Ein Diskussionsbeitrag

Werte Kollegin, werter Kollege, ich méchte einen Vorschlag unterbreiten, der
einiges zur Besserung der zwar mi3lichen aber dennoch nicht hoffnungslosen
Situation arbeitsloser Wissenschaftler und zur Reaktivierung des ostdeutschen
Forschungspotentials beitragen kdnnte. Mein Vorschlag zielt auf die deutliche
Verbesserung der Kommunikation zwischen den arbeitslosen Wissenschaftlern,
Foérdergesellschaften, Unternehmen, Politikern...

Eindirekter, verzégerungsfreier und effektiver Nachrichtenaustausch ist besonders
in der aktuellen Situation wichtig, wo Ausschreibungen schnell publik gemacht
werden miissen, wo es zum grof3en Teil nur um sporadische Auftréage flr begrenzte
Zeitspannen geht, wo schnell geeignete Partner zu finden sind, wo nach einem Tag
schon alles zu spét sein kann. Die Antwort ist eine mit geringen Kosten und sofort
zu realisierende kontinuierliche Informationsbérse hoher Effektivitiat => eine Tele-
fon-Mailbox!

Sie kann als sehrleistungsfahiges Werkzeug zur konkreten Umsetzung vieler Ideen
beitragen. Sie suchen ein Unternehmen, das Ihr Produkt realisieren kénnte? Ein
Unternehmen sucht Wissenschaftler flr bestimmte Problemlésungen? Mit welcher
Hochschule kénnte man kooperieren? Welche neuen Forderprogramme gibt es??
Probleme mit dem Arbeitsamt?

Eine Telefon-Mailbox eignet sich auch flir den direkten Austausch von Dokumenten
oderauch als Verbindungsknoten zu (iberregionalen Netzen. AWI-Box kénnte seine
Daseinsberechtigung auf vielfaltige Art nachweisen. Und sei es nur der Zweck,
Kollegen aus dem Dilemma der Isolation herauszuholen oder ein AblaBventil fir die
eigenen Sorgen und Note zu schaffen.

Was ist eine Telefon-Mailbox? (Die vielen mit dem PC und der Datenferntber-
tragung bereits vertrauten Kollegen mégen mir nachsehen, wenn ich hier und im
folgenden Eulen nach Athen tragen sollte.)

Es handelt sich um einen Informationsspeicher in Form eines Computers, der mit
dem weltweit gréBten Informationsnetz, dem Telefonnetz verbunden ist. Eine
Mailbox |aBt sich grob in drei Hauptbereiche unterteilen:

hochschule ost mai/juni 1994 127




- Briefkasten

Jedes eingetragene Mitglied der Mailbox hat hier sein ,elektronisches” Postfach,
welchem er personlichen Nachrichten entnehmen kann, die andere Mitglieder gezielt
oder per ,Rundschreiben” an ihn geschickt haben.

- Klemmbrett
Stellen sie sich das als groBes ,schwarzes" Brett vor, wo unter den unterschiedlich-
sten Rubriken ,ldeenbérse", ,Suche Mitarbeit an Projekt Uber...“; ,Liste von

Projekten”, Liste von Wissenschaftlern,, ,Stellenausschreibungen®, ,\Veranstaitun-
gen und Kongresse",  Literatur", ,Arbeitsamt®, ,Parteien und Organisationen",
L~Sonstiges”.

- Menii

Nachdem Sie sich mitlhrem Computerin die Mailbox ,eingeloggt'haben, erfolgt eine
Bedienerfiihrung miteindeutigen Hilfestellungen. Fremdnutzer werden automatisch
von eingetragenen Nutzern unterschieden, es existieren sogenannte ,private” und
LOffentliche” Bereiche. Sie kénnen sich z.B. Uber die aktuellen Neuigkeiten informie-
ren, inre Post lesen, Briefe verschicken, Nachrichten an ein bestimmtes Klemmbrett
heften, Stichwortsuche u. Recherchen (wie in Datenbanken (iblich) anstellen (siehe
Bibliotheksverwaltungen, Thesaurus,...).

Was brauchen Sie und was kostet die Ausriistung?
Sie benétigen drei Dinge:

- einen Telefonanschluf

Dieser sollte lber eine TAE-NFN-Dose erfolgen. AuBer dem Telefon kénnen hier
auch zwei Endgerate (Modem und z.B. Anrufbeantworter) angeschlossen werden,
Falls Sie noch tiber eine AnschluBdose alterer Bauart verfligen, miissen Sie sich an
die Telekom wenden und fiir die Umrlistung 65 Mark bezahlen. Eventuell brauchen
Sie noch ein handelstibliches Telefon-Verldngerungskabel vom Typ N, falls sich lhr
Computer weiter als 2 m von der Telefondose entfernt befinden solite.

- einen Personal Computer

Jeder Wissenschaftler, egal welcher Branche, sollte heute dieses Werkzeug
besitzen.  Auch fir dltere und ,computergehemmte” Kollegen ist der Umgang
erlernbar. Fiir den Zugang zur AWI-Box geniigt bereits ein PC der friiheren
Generationen (XT oder 286er AT), wie er z.B. heute schon von Unternehmen und
Schulungszentrenin groBeren Stiickzahlen ausgesondert wird und teilweise kosten-
los oder fiir 100,- bis 200,- DM zu haben ist. Wer es ich leisten kann, sollte jedoch
einen WINDOWS-fahigen 386er oder 486er PC mit mindestens 4MB RAM und
wenigstens 130 MB Festplattenkapazitétin Erwagung ziehen. Die Neuanschaffung
einer zukunftssicheren PC-Ausrlistung kostet Sie etwa 1000,- DM (gebrauchter
386er) bis ca. 3000,- DM (neuer 486er).

- ein Telefonmodem
Hier halt der Fachhandel ein breites Sortiment bereit, wobei Billigangebote bereits
unter 100,-DM zu bekommen sind. Beim Neukauf sollten Sie aber auf die BZT-
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Zulassung achten und auf eine maximale Ubertragungsgeschwindigkeit von 14400
Bit pro Sekunde. Ein solches ,zukunftssicheres Modem, welches Sie einfach
zwischen Telefonddose und Computer schalten, erhalten Sie heute bereits fiir
weniger als 300,- DM.

Was konnten Sie sonst noch alles damit anstellen?

Flirden absoluten Neueinsteiger istimmerhin eine beachtliche Investition zwischen
ca, 800,- und 3500,- DM fallig, das aber ist kein Risikokapitall Sollte die AWI-Box
floppen (was ich nicht glauben kann und was ja letztlich auch von Ihrem Engagement
mit abhangt), hétten Sie das Geld trotzdem nicht in den Sand gesetzt.

Abgesehen davon, daB Ihnen auBerhalb der AWI-Box-Applikation |hr Computer
natiirlich auch fiir alle anderen PC-Standardanwendungen zur Verfiigung steht,
erschlief3t lhnen das Telefonmodem eine ungeheure Vielfalt von zusétzlichen
Kommunikationsméglichkeiten, auf die Sie als Wissenschaftler bald nicht mehr
verzichten werden wollen: Faxe versenden und empfangen, Mailboxen connecten
(begeben Sie sich auf Datenreise, recherchieren Sie in den zahlreichen Mailboxen
aller mdglichen Anbieter, Sie kénnen auch auf direktem Weg Dokumente mit lhrem
Kollegen austauschen, wenn dieser ebenfalls tiber eine Modem-Ausriistung ver-
fligt, besorgen Sie sich |hre eigene E-Mail-Adresse, und Sie sind weltweit erreich-
bar), Datex-J-Zugang (ehemals BTX, fiir diesen Einstieg brauchen Sie allerdings
eine Datex-J-Zugangsberechtigung, die Sie bei der Telekom beantragen mussen,
neben der einmaligen Gebuhr von 50,- DM sind, zuséatzlich zur Telefonrechnung,
monatliche Grundgeblihren in H6he von 8,- DM und eine durchaus moderate
Zeittaktgeblhr von 2 Pfg. pro Minute - Billigtarif, sonst 6 Pfg - fallig, Bestellungen
von Blichern, Fahrplanauskiinfte, Gebrauchtwagen- und Heiratsmarkt sind nur
einige Anwendungsbeispiele, auch kénnen Sie samtlichen Geldverkehr bequem von
Zu Hause aus erledigen - Homebanking -, Ubrigens gibt es auch eine Rubrik mit
Stellenangeboten fir den Arbeitsmarkt).

Was kostet mich der AWI-Zentralrechner?

Ich bin bereit, wenigstens in der Anfangsphase des Projekts, die Mailbox bei mir
zu Hause zu installieren. Um eine hohe Speicherkapazitét und einen fllissigen
Datendurchsatz zu ermdéglichen, sollte der Mailbox-Zentralrechner mindestens ein
486/66 PC mit 16 MB-RAM und einer 540MB-Festplatte sein. Inclusive Software,
Modem, Streamer und Netzkarte sowie der Installation eines Telefon-Doppelan-
schlusses ergeben sich fiir mich einmalige Anschaffungskosten ven ca. 5000,- DM.
Unterhaltskosten ergédben sich ca. 30,- DM pro Monat.

lch halte es fiir moglich, daB sowohl flr die Anschaffungs- als auch far die
Unterhaltskosten Férdermittel in Anspruch genommen werden kénnten und werde
entsprechende Erkundigungen einziehen bzw. Antrdge vorbereiten.

Wie soll die Mailbox unterhalten werden?

Eine Mailbox arbeitet vom Prinzip her weitestgehend autonom, d.h. jeder eingetra-
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gene Nutzer kann eigenverantwortlich Nachrichten versenden und Mitteilungen ans
Klemmbrett" heften. Flr den aktuellen Inhalt bin also nicht ich, sondern sind alle
Beteiligten gemeinsam verantwortlich. Eine gute Mailbox - und das soll AWI-Box
ja werden - verlangt aber trotzdem nach standiger Pflege und Betreuung. So
missen z.B. Mailbox-Software installiert und angepaf3t, neue Nutzer und Verzeich-
nisse eingerichtet, unerwlinschte Eindringlinge und Computerviren ferngehalten,
Statistiken geftihrt, veraltete Nachrichten geléscht und Datenmiill entfernt werden,
Diese Funktion eines sogenannten Sysop wiirde ich zundchst selbst und auf
freiwilliger Basis libernehmen, so daB damit keine zusétzlichen Kosten verbunden
waren. Es ist Uberhaupt kein Problem, die Mailbox spéter zu einem anderen Sysop
umzusetzen. Dadurch dndert sich lediglich die Einwahinummer.

Wie weiter mit AWI-Box?

Werte Kollegin, werter Kollege, es wére nett, wiirden Sie mir Ihr persénliches
Interesse an der AWI-Box signalisieren oder mir Ihre kritische Meinung und lhre
Vorschlédge zu diesem Projekt mitteilen. Das Ergebnis der Riickmeldungen wird
Uber die Realisierungsdetails entscheiden. Damit AWI-Box nicht als euphorisch
Uberdimensionierte Seifenblase endet, werde ich die Box schrittweise ausbauen,
beginnend mit einer einfachen Meni- und Verzeichnisstruktur und einer maximalen
Teilnehmerzahl von etwa hundert. Bei der Beurteilung meines Vorhabens vergessen
Sie bitte eines nicht: Es ist eine Chance, bei der fiir den einzelnen wenig zu verlieren
aber einiges zu gewinnen ist. Sie sind meine Lobby, gemeinsam kénnen wir AWI-
Box realiseren!

Prof. Dr.-Ing. habil. Walter Doberenz, Kérnerstr.1, 09648 Mittweida/Sa.,
Tel. 03727 90580

Die Umsetzung eines ungewdéhnlichen Kooperationsprojektes -
Interuniversitdre Weiterbildung
~Umweltwissenschaften - Umweltschutz*

Die Komplexitidtund Globalitat von Umweltproblemen erfordert auch ein komplexes
und globales Herangehen anderen Lésung. Damit steht auch die Umweltbildung vor
der Herausforderung, dem immer spiirbarer werdenden Querschnittscharakter von
Umweltfragen zu den Gegenstanden und Methoden der einzelnen Fachdisziplinen
besser als in der Vergangenheit gerecht zu werden.

Zunehmendkomplexe Problemstellungenim Umweltbereich stehenz. T.in krassem
Widerspruch zu den durch Spezialisten erarbeiteten Detaillésungen. Ohne auf
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Expenrtenineinzelnen Disziplinen oder Teilbereichen des Umweltschutzes verzichten
zu kénnen, wachst daher gegenwértig die Notwendigkeit, Umweltfachleute auszu-
bilden, die in der Lage sind, Zusammenh&nge zu erkennen bzw. in solchen zu
denken, Detaillésungen einzelner Disziplinen miteinander zu vernetzen, Kommunika-
tion und Kooperation zwischen Experten verschiedener Richtungen zu beférdern
und somitletztlich dazu beizutragen, eine Strategie des vorsorgenden Umweltschut-
zes Realitat werden zu lassen.

Diesem Anspruch hatten sich Wissenschaftler der drei Berliner Universitaten
verschrieben, als sie im Frihjahr 1990 zusammenkamen, um gemeinsam einen
berufsbegleitenden, interdisziplindr ausgerichteten Weiterbildungsstudiengang zu
konzipieren. Seit Herbst 1990 wird die daraus hervorgegangene ,Weiterbildung
Umweltwissenschaften - Umweltschutz* an der Humboldt-Universitdt zu Berlin
erfolgreich durchgefihrt. Sie wird durch die Projektgruppe Weiterbildung Umwelt-
schutz (HUB) getragen und inhaltlich durch die Forschungsstelle fiir Umweltpolitik
(FUB) sowie das Institut fir Landschaftsékonomie (TUB) unterstiitzt.

Den universitdren Charakter der Weiterbildung - im Sinne einer breiten, wissen-
schaftlich fundierten, Theorie und Praxis verbindenden Vermittiung von Wissen -
widerspiegelt darliber hinaus auch die Zusammensetzung des , Tragerkreises, in
dem Vertreter der Universitaten aus Berlin-Brandenburg, auBeruniversitarer For-
schungseinrichtungen, wie z. B. dem Wissenschaftszentrum Berlin, dem Institut fiir
Okologische Wirtschaftsforschung und dem Deutschen Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung, und nicht zuletzt auch aus verschiedensten Bereichen des praktischen
Umweltschutzes von der Politik bis zu speziellen Umweltprojekten mitarbeiten.

Im Rahmen der Weiterbildung wird Grundlagen- und Orientierungswissen aus
verschiedensten Gebieten der Umweltwissenschaften sowie des praktischen Um-
weltschutzes vermittelt. Dabei geht es nicht um eine additive Aneinanderreihung
disziplindrer bzw. medidrer Ansétze, sondern vielmehr darum, bei den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern ein Verstandnis fiir die Denk- und Handlungsweisen der
jeweiligen Disziplinen sowie fiir die Handlungsspielrdume und Interessenstrukturen
der jeweiligen Akteure im Umweltbereich zu entwickeln und sie in die Lage zu
versetzen, dieses Wisseninihrem eigenen beruflichen Umfeld umsetzen zu kénnen.

Das Ausbildungskonzept umfaBt drei Saulen. Erstere beinhaltet die Vermittlung
grundlegender Kenntnisse verschiedener umweltrelevanter Wissenschaftsdiszipli-
nen - von der Okosystemtheorie, (iber Umweltékonomie, -politik und -recht bis hin
zur Umwelttechnik. Daran anschlieBend werden Umweltprobleme aus dem Blick-
winkel ausgewahlter Verursacherbereiche wie z. B. der Energie- und der Landwirt-
schaft exemplarisch diskutiert und damit bereits angesprochene Fragen praventiver
Strategien in der Umweltpolitik vertieft. Im dritten Ausbildungskomplex werden die
zuvor erworbenen Kenntnisse durch die Beschéftigung mit medienbezogenen
Teilgebieten der umweltpolitischen Praxis zusammengefiihrt und durch spezielle
Fachkenntnisse erweitert.

hochschule ost mai/juni 1994 131



Das didaktische Konzeptder zweijahrigen Weiterbildung basiertim wesentlichen auf
den folgenden Elementen:

- dem Selbststudiumauf der Grundlage vorhandener Skripte zu den Lehrkomplexen
sowie durch die eigenstédndige Bearbeitung von Studienaufgaben;

- dem Prasenzstudienbetriebmit Vorlesungen, Seminaren, Exkursionen und ande-
ren Ausbildungsformen wie z. B. ,Zukunftswerkstatt" und Planspiel (monatlich ca.
20 Stunden von Freitagnachmittag bis Sonntagnachmittag) sowie

- der abschlieBenden Bearbeitung und miindlichen Verteidigung eines selbstge-
wahlten, mdéglichst breit ausgerichteten Projektes durch die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer (vergleichbar mit einer ,kleinen Diplomarbeit").

Inzwischen haben (iber 200 Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre viersemestrige
Zusatzausbildung mit Universitdtszeugnis und Zertifikat erfolgreich abgeschlossen.
Der nunmehr 5. Durchgang der Weiterbildung ,Umweltwissenschaften - Umwelt-
schutz“wird am 7. Oktober diesen Jahres beginnen. Eine Evaluierung der beende-
ten Kurse ergab, daB die Absolventen neben der Breite der Ausbildung vor allem
auch die heterogene Zusammensetzung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer als
positiv empfanden. Sie kamen und kommen u. a. aus kommunalen Umweltverwal-
tungen, aus der Umweltpolitik, aus Wirtschaftsunternehmen sowie aus Wissen-
schaft und Bildung. Auf diese Weise wurden {ber die interdisziplindre Anlage von
Vorlesungen und Seminaren hinaus, auch durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
selbst unterschiedliche Sicht- und Denkweisen in die Diskussion eingebracht.
Aufbauend auf den in den vergangenen vier Jahren gewonnenen Erfahrungen wird
gegenwartig die Konzeption fiir einen Fernstudiengang entwickelt. AuBerdem plant
die Projektgruppe Weiterbildung Umweltschutz (HUB) Aktivitdten, die Uber die
berufsbegleitende Weiterbildung hinausgehen. Erste Vorhaben sind in Vorberei-
tung, so ein Seminar zum Thema , EU-Strukturfonds - Méglichkeiten und Grenzen flr
Umwelt- und Umweltbildungsprojekte”(September 1994) sowie ein Kurzseminar zur
Abwasserproblematik (November/Dezember 1994).

Mit der beschriebenen Weiterbildung Umweltschutz ist es zumindest fiir dieses
interdisziplindre Projekt gelungen, das vorhandene umweltwissenschaftliche Poten-
tial der Berliner Universitdten zu vereinen. Doch damit will man sich noch nicht
zufrieden geben. Diese Zusammenarbeit kann und sollte den AnstoB fir eine
weitergehende Kooperationin der Umweltforschung geben. Auch nach Meinungdes
Wissenschaftsrates, der im letzten Jahr die gesamtdeutsche Umweltforschung
evaluierte, existiert gerade in Berlin-Brandenburg ein hervorragendes umweltwis-
senschaftliches Potential. ,Die Region kénnte sich zu einem der bedeutsamsten
Standorte flir die Umweltforschung in Europa entwickeln. Voraussetzung dafuir ist
die enge institutioneniibergreifende Vernetzung der Aktivitdten in den Hochschulen
und auBeruniversitaren Forschungsinstituten, die bislang auf vielen Gebieten der
Umweltforschung kaum zusammenarbeiten und damit die méglichen Synergieeffek-
te von Kooperationen und gemeinsamen Projekten nurunzureichend nutzen.” Daher
wird gegenwartig liber die Griindung eines ,Berliner Instituts fir Umweltwissen-
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schaften” nachgedacht, das zur Koordinierung derverschiedenen Aktivitaten beitra-
gen soll.

iterbi Prome-
Kontaktadresse: Projektgruppe Weiterbildung Umweltschutz, Prenzlauer
nade 149-152, 13189 Berlin (Tel.: 030/ 47 97 109; Fax: 030/ 47 97 106)

Nico Andritschke / Marion Héppner (Berlin)

Anmerkung: :
1 Entwurf zur Stellungnahme des Wissenschaftsrates zur Umweltforschung in Deutsch-

land. Drs. 1466/94.- Kéin, 17.3.94.

DIWAN
Beitrage zu Kultur und Sozialarbeit in Ostdeutschland

Einladung zur Mitarbeit

Die Umbriiche in Ostdeutschland verlangen nach einem erneuten gnd emeu_ertem
Nachdenken (iber die Aufgaben, Méglichkeiten und Grer!z'en sozialer Arbeit und
Erziehung. Dabei zeigt sich, daB3 von den sozialen und polms'chen V.erénderungen
nicht nur der Osten betroffen ist, sondern zunehmend auch die Routinen westdeut-
scher Praxis in Frage gestellt werden. Was zunachst als Angepot gedacht war, aus
der langjahrigen Erfahrung der Sozialarbeit im bunde.srepubllkamschen Kapna.hs-
mus zu schépfen -und unter der Hand oftmals in Kolonisation urnschlug-, provoziert
mittlerweile Riickfragen, ob denn die im Westen Deutschia[\d.s e(\tW|cklelten Kon-
zepte und Handlungsformen Uberhaupt trag- und zukunﬂsfahug_smd. Die ostdeut-
schen Probleme sind nicht nur zu groBen Teilen anders als die westdeutschen,
scharfer und in mancher Hinsicht gréBer, sie sind vorallem auch Proplemg gesell-
schaftlicher Entwicklungen, die zwar im Osten vorzeitig erkennbar smd: 3|9h aber
keineswegs auf diesen geographischen Ort begrenzen lassen. Als' Belsplel'_rnag
allein schon der Hinweis auf die De-Industrialisierung ganzer Lands!rnche genugen,
- Prozesse, die auch auf westdeutsche Regionen zukommen wenn .dte Flevqlutlome-
rung der elektronisch-automatisierten Produktionsweise fortgchreﬂet.ﬁozualabbau
und Verarmung sind die Kehrseite einer Politik, dig "Standlortsmherung im Interesse
des Kapitals und nicht der Menschen bundesweit betreibt.
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Daher will DIWAN versuchen, von Ostdeutschland her, aus der Wahrnehmung
sozialarbeiterischer Probleme in Theorie und Praxis der neuen Bundeslander,
Initiativen zu entwickeln, die zu der gesamtdeutschen Entwicklung einer kritischen
Theorie und Praxis sozialer Arbeit und Erziehung beitragen sollen.

Als mégliche Themen kommen u.a. in Betracht:

+ Berichte und Analysen der Lebenswelten in der DDR

+ Geschichte sozialer Arbeit und Erziehung in den Widerspriichen der DDR
+ Erfahrungen und Reflexion von “Wende” und Beitritt

+ sozialpolitische Ideen und Ansétze aus der “Wendezeit”

+ Umbriiche sozialer Praxen nach Wahrungsunion und Beitritt zur Bundesrepublik
+ Konzepte und Probleme des Aufbaus neuer sozialer Dienste

+ Erfahrungen in neuen Praxisfeldern

+ Probleme von Ausbildung, Studium und Weiterbildung

+ sozial-kulturelle Verarbeitung historischer Erfahrungen

+ Fragen der Entwicklung von Theorien sozialer Arbeit und Erziehung

+ Perspektiven des Sozialstaats

DIWAN ist offen fiir die unterschiedlichsten Formen der Darstellung und Vermittiung:
neben wissenschaftlich verfaBten Texten sollen persénliche Erfahrungsberichte und
Diskussionsbeitrdge stehen. Wichtig scheintes uns, den Entstehungsbedingungen
von theoretischen Ansitzen groBere Aufmersamkeit als andernorts dblich zu
widmen. Das heiBt auch, daB wir einer subjektiven Darstellung weiten Raum bieten
wollen. Die Ideen fiir konzeptionelle Entwicklungen mégen sich auch in Gedichten
niederschlagen und die Lektire fiktionaler Texte vermag manchen theoretischen
Gedanken anzuregen. Wir méchten den zukiinftigen Autorinnen ausdricklich Mut
machen, sich auch mit “literarischen” Beitragen an der Zeitschrift zu beteiligen.

Der Name DIWAN steht nicht nur fir einen hoffentlich spannenden und kritischen
west-dstlichen Dialog, sondern verweist auch auf eine Form der entspannten

Lekttire,

Die Zeitschrift wird gemeinsam von Dr. Harald Wagner und Dr. Uwe Hi.rschfelq
herausgegeben, beide sind Professorenan derEv. Fachhochschule fﬂrSozmtar.pen
in Dresden, und zunéchst in zwei bis drei Ausgaben jahrlich erscheinen. Die Halfte
eines Heftes soll sich jeweils mit einem Schwerpunktthema beschéaftigen. Das erste
Heft mit dem Titel “Ungehorsam und Widerstand” wird voraussichtlichim September
1994 erhaltlich sein. Um Mitarbeit wird hiermit gebeten: Nachfragen, ldeen,
Anregungen und Beitrdge an

Harald Wagner / Uwe Hirschfeld
c/o Ev. FH fiir Sozialarbeit Dresden, Wiener Sir. 58, 01219 Dresden,
Telefon 0351/477940

134 hochschule ost mai/juni 1994

PUBLIKATIONEN I

Krause, CHRisTiane: Studenten im Aufbruch. Ein Beitrag nicht nur zur Rostocker
Universilﬁtsgesghichle. Norddeutscher Hochschulschriften Verlag, Rostock 1994,
181 S. DM 34,-. Uber den Buchhandel.

Die Autorin hatte 30 ehemalige Rostocker Studenten, die nach inrer Studienzeitin den Jahren 1945
bis 1949 in beide deutsche Staaten verstreut worden waren, nach dem Ende der deutschen
Zweistaatlichkeit befragt. Es handelte sich meistum politisch aktive Studierende. Inder vorliegenden
verdichteten Darstellung reflektieren sie ber den studentischen Alltag jener Jahre und ihre
seinerzeltigen politischen Aktivitdten. Den narrativen Darstellungen werden zeitgeschichtliche
Quellen gegenibergestellt,

HevwrriTscH, WoLraana/ Becker, ULricH: Dokumentationsstudie Pidagogische KJS-
Forschung (Berichte und Materialien des Bundesinstituts filr Sportwissenschaft Bd.
3/83). Verlag Sport und Buch StrauB. Kéln 1993. 188 S. DM 19,-.

Die Kinder- und Jugendsportschulen KJS waren in der DDR vorrangiges Rekrutierungsreservoir
des Spitzensports. Die Studie dokumentiert die zur Optimierung dieser Erziehungsanstaiten
durchgefiihrten, sportbezogenen padagogischen Forschungen.

INFORMATIONSZENTRUM S0zIALWISSENSCHAFTEN, ABT. BERLIN IN DER AUB ENSTELLE DER GESELL-
SCHAFT SOZIALWISSENSCHAFTLICHER INFRASTRUKTUREINRICHTUNGEN E. V. GESIS(Hrsg.): Sozial-
forschung in der DDR. Dokumentation unveréffentlichter Forschungsarbei-
ten. Bd. 5. Bearb. von Ute Koch. Berlin 1993. DM 20,-. Bezug bei: InformationsZentrum
Sozialwissenschaften, Lennéstr, 30, 53113 Bonn.

Annotierte Bibliographie mit Standortnachweisen.

ScHwerrzer, CanL-CrristorH/ Haak, Dieter/ KraTscHeLL, ANNEGRET/ RICHTER, JOHANNES
(Hrsg.): Lebensléufe - hiiben und driiben. Gemeinschaftsverlag Leske + Budrich/
Evangelische Verlagsanstalt, Opladen/Leipzig 1993. 395 S. Uber den Buchhandel.
Der Band versammelt Selbstprotrits von 38 West- und Ostdeutschen, Unter anderem von dem
Leipziger Medizinprofessor Michael Geyer, dem ehemaligen Dozenten am Leipziger Literaturinstitut
GiinterG ieBler, dem Hallenser Psychotherapeuten Hans-Joachim Maaz, dem Leipziger
Péadagogikprofessor Hans-Georg Mehlhorn und dem Reklor der Leipziger Universitat Cornelius
Welss.

JarauscH, Kongrap H./ MippeLL, MaTTHias (Hrsg.): Nach dem Erdbeben. (Re-)Konstruk-
tion ostdeutscher Geschichte und Geschichtswissenschaft (Beitrage zur Uni-
versalgeschichte und vergleichenden Gesellschaftsforschung Bd. 5). Leipziger Uni-
versitédtsverlag, Leipzig 1994. 357 S. DM 58,-. Uber den Buchhandel.

Die Beitrdge des Bandes sind aus einer Tagung hervorgegangen, die im Mai 1992 in Leipzig
amerikanische und ostdeutsche Historiker zusammentfihrte. Auf dieser Tagung wurde sowohl der
Versuch unternommen, eine abgeschlossene Etappe der Historiographie zu bilanzieren, wie auch
der Versuch, zugleich die verschiedenen Wege in ein neues Gelande zu diskutieren, die Historiker
inzwischen erproben. U.a. Beitrage zu "Folgen der Vereinigung fiir die Geschichtswissenschaft” (K.
H. Jarausch), “Uberlegungen zu einer Geschichte der DDR-Geschichtswissenschaft” (Gerald
Diesener), "Zur Trennung von deutscher und allgemeiner Geschichte in der Geschichtswissen-
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schaft und Geschichtskultur der DDR" (M. Middell), “Was bleibt von der marxistischen Geschichts-
wissenschaft. Ein ost-westlicher Vergleich” (Georg G. Iggers), "Gedanken zur Situation der
Zeitgeschichtsschrelbung im neuen Deutschland und zur Problematik der deutschen Frage alsihrem
Forschungsgegenstand” (Michael Lemke), “Alltag in der DDR als Gegenstand der zeithistorischen
Forschung" (Peter Hiibner), "Geheimdienst und Hochschulen in der DDR” (Rainer Eckert).

Kocka, JurGen (Hrsg.): Historische DDR-Forschung. Aufséatze und Studien (Zeit-
historische Studien, hrsg. vom Forschungsschwerpunkt Zeithistorische Studien Pots-
dam, Bd. 1). Akademie Verlag, Berlin 1993. DM 68,-. Uber den Buchhandel,

Der 1993 ins Kreuzfeuer publizistischer Auseinandersetzung geratene Forschungsschwerpunkt
Zeithistorische Studienin Potsdam legt mitdiesem Band eine erste Bilanz seiner wissenschaftlichen
Arbeit in den letzten drei Jahren vor. Eingangs eine ausfihrliche Einleitung von Jirgen Kocka zu
"Die Geschichte der DDR als Forschungsproblem".

KowaLczUk, ILko-SascHA (Hrsg.): Paradigmen deutscher Geschichtswissenschaft.

Ringvorlesung an der Humboldt-Universitdt zu Berlin. Gesellschaft fir sozial-

wissenschaftliche Forschung und Publizistik mbH GSFP, Berlin 1994, 270 S. Uber den

Buchhandel.

1991/92 hatte eine Gruppe von Geschichtsstudentinnen der Humboldt-Universitat eine Ringvorle-
sung organisiert, die Einblick in die Diskussions- und Problemfelder der deutschen Geschichlswis-
senschaft vermitteln, das Bemiihen der Studierenden, Wissenschalft und Lehre am HUB-Institut fiir
Geschichte zu ihrer nolwendigen Pluralitat zu verhelfen, dokumentieren und im Rahmen einer
abschlieBenden Podiumsdiskussion einen Beitrag zur Debatte um die DDR-Geschichtswissen-
schaftund die Geschichtsforschung im vergesamistaatlichten Deutschiand leisten sollte. Der Band
dokumentiert die im Rahmen dieser Ringvorlesung gehaltenen Beitrdge (u.a. vonJ. Kocka, H. Zwahr,
H. Mommsen, H. Weber, L. Niethammer, W, Kittler, B. Florath, H.U. Wehler) einschlieBlich der

Podiumsdiskussion.

DeutscHer BunpesTtag, EnaueTe-KoMmission "AUFARBEITUNG VON GESCHICHTE UND FOLGEN DER
SED-Diktatur In DeutscHLanD" (Hrsg.): Forschungsprojekte zur DDR-Geschichte.
Ergebnisse einer Umfrage des Arbeitsbereiches DDR-Geschichte im Mann-
heimer Zentrum fiir Européische Sozialforschung (MZES) der Universitédt
Mannheim. Bearb. v. Thomas Heimann unter Mitarb. von Ralf Eicher und Stefan

Wortmann. 0.0. (Bonn) 1994. 259 S.
Mit Stand vom Dezember 1993 werden laufende Forschungsprojekte zur DDR-Geschichte vorge-

stellt. U.a. ja ein Kapitel zu Forschungen zu “Hochschulen/Wissenschaftliche Einrichtungen” sowie
zu “Bildungs- und Erziehungswesen". Mit Sach-, Personen- und Institutionenregister.

Konrerenz per STUpenTINNENsCHAFTEN KoS (Hrsg.): Der ultimativ letzie Reader. Berlin
1994. 66 S. Bezug bei: Konferenz der Studentinnenschaften, Koordinierungsrat,
Humboldt-Universitat, Unter den Linden 6, 10099 Berlin.

Nachdem die letzte Mitgliederversammlung der KdS im November 1992 die Selbstauflésung des
Dachverbandes der ostdeutschen Studentinnenréte beschlossen und auch die Option der Griindung
eines Informationsnetzwerkes der StuR4 aul einem Semestertreffen der Studentinnenréte im Juni
1993 verworfen worden war, legt nunmehr der als Liquidationsausschuf3 fungierende letzte KdS-
Koordinierungsrat eine bilanzlerende Textsammlung vor. Neben den Protokollen der genannten
Veranstaltungen enthélt der Reader zahlreiche Zeitdokumente, die die Geschichte ostdeutschen

studentischen Bewegtseins von 1989 bis 1992 veranschaulichen.

Buno FremHeir per WissenscHarT (Hrsg.): Die Hochschulen in den neuen Léndern.
Bilanz der Erneuerung nach drei Jahren. 19. Bildungspolitisches Forum 23.
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April 1993 in Berlin. 0.0
53132 Bonn. O+ (Bonn) 0.J. (1993). 91 S. Bezug bei: BFW, pF 200211

Dokumentation der

wahrend der im Ti
Pressespiegel, im Titel genannten Veranstaltung gehaltenen Beitrage und
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Verlag, Neuwied 1994. D "
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DeutscHe ForscHunGSGEMEINSCHAFT DFG (Hrsg.): Jahresbericht 1993. Bd. 1: Aufga-
ben und Ergebnisse. Bd. 2: Programme und Projekte. Bonn 1994. 461 + 826 S,
Kostenlos bei: DFG, 53170 Bonn.

ParTHiER, BEnno (Hrsg.): Deutsche Akademie der Naturforscher Leopoldina zu
Halle (Saale): Strukiur und Mitgliederbestand. Stand vom 31. Mai 1993. Halle
(Saale) 1993. 160 S. Bezug bei: Deutsche Akademie der Nasturforscher Leopoldina,
PF 1127, 06019 Halle/S.

Forschungseinrichtungen der neuen Bundesldnder 1994. Verlag Hoppenstedt
& Co, Darmstadt 1994. Vorbestellpreis DM 215,-, Nach Erscheinen (Ende September)
DM 265,-. Vorbestellungen an: Hoppenstedt & Co, Havelstr. 9, 64295 Darmstadt, Fax:
06151 / 380 360.

Der Band enthalt aktualisierte Angaben zu den verzeichneten 3.000 Forschungeinrichtungen in
Ostdeutschlandincl. Berlin-West.

Doumen, Dieter/ Weegen, MicHaeL: GEW-Datenservice: Wissenschaft '94. Hrsg. fur
die GEW von Gerd Kéhler, Erstelltim Auftrag der Max-Traeger-Stiftung. Frankfurt a.M.
1994. 49 S. Kostenlos bei: GEW-Hauptvorstand, Vorstandsbereich Hochschule und
Forschung, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a.M.

Kommentierte statistische Analysen der demographischen Entwicklungen, der Nachfrage nach
Hochschulbildung, der Haushaltsentwicklungen in Bund und Landern u.a. Vergleichende Gegen-
Uberstellungen von ost- und westdeutschen Bundeslandern.

Leszczensky, MicHael ScHropeR, ManueLa: Bildungswege von Frauen in den neuen
Léndern 1993. Vom Abitur bis zum Beruf. Hrsg. vom Hochschul-Informations-
System HIS. Hannover 1994, 366 S. DM 30,-. Bezug bei: HIS, Goseriede 9, 30159
Hannover.

Auf Literatur- und sekundarstatistischen Analysen basierende Arbeit mitdem Ziel einer umfassen-
den Bestandsaufnahme der Situation von Frauen und Madchen im welterfiihrenden Bildungssystem
in den ost- und vergleichsweise auch in den westdeutschen Bundesléandern. Systematisches und
kommentiertes Nachschlagewerk, das sowohl als Datenfundus wie auch als Hintergrundmaterial fir
die Arbeit im bildungspolitischen Bereich und fir die Tatigkeit z.B. von Studien- und Berufsbera-
tungs- sowle Frauengleichstellungsbeauftragten dienen kann. Themen u.a.: Bildungsbeteiligung,
(Aus-)Bildungsverhalten, Berufserwartungen, Berufswahl von Studienberechtigten, Studienanfan-
ger/innen, Studierenden, Absolvent/innen und Jungakademiker/innen.

QuaLIFikaTIONsS-ENTWICKLUNGS-MANAGEMENT QUEM (Hrsg.): Transformation durch Qua-
lifikation: Weiterbildung im Ubergang zur Markiwirtschaft. Internationaler
Fachkongref? Chemnitz 1993 (Schriften zur beruflichen Weiterbildung in den neuen
Landern QUEM-report Bd. 16). 2 Bde. Berlin 1994, 320 S. Kostenlos bei: QUEM,
Storkower Str. 158, 10402 Berlin.

Die hier dokumentierte Tagung befafte sich mit Anforderungen an Qualifikation und Qualifikations-
managementim Ubergang von der Plan- zur Marktwirtschaft. Die Teilnehmerlnnen kamen aus 25
Staaten. Ein Schwerpunkt der Debatten waren die Erfahrungen und Anforderungen in Ostdeutsch-
land.

AKADEMIE GEMEINNUTZIGER WISSENSGHAFTEN zu ERFURT (Hrsg.): Die Akademie gemeinniit-
ziger Wissenschaften zu Erfurt. Erfurt 1993. 12 S. Bezug bei: Akademie gemein-
nitziger Wissenschaften zu Erfurt. Anger 37/38, PF 776, 99015 Erfurt, - ->
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Peer Pasternack

DDR-Wissenschaftsgeschichte &

Umbau von Hochschule und Wissenschaft
in Ostdeutschland
Bibliographie 1989 - 1993

- Selbstindige Verdffentlichungen incl. Graue Literatur -

Peer Pasteinack

DDR-Whienschulsgeschichie &

Umbun van Elochichule und Wiisenschafi

lin Osideulachland

Bibliographic 1989 - 1993

- Sclbsthndige Verbffeallickynges inct, Graue Literany -

Leipsiger Unienititedsg

Leipziger Universititsverlag

234 S.
DM 24,80
(hso-Abonnentinnen DM 15.-, Abonnentinnenstatus bitte vermerken)
Bestellungenan:
Arbeitskreis Hochschulpolitische Offentlichkeit, Universitat Leipzig, PF 920,
04009 Leipzig

Die Bibliographie verzeichnet 621 Titel. Diese sind chronologisch und systema-
tisch rubriziert. Teil A: Facherubergreifende Themen / Ostdeutscher Wissen-
schaftsumbau allgemein. Teil B: Einzelne Ficher.
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Die Broschiire stellt Geschichte, Wiedergriindung der Akademie im Jahre 1990 sowie seitherige
und aktuelle Aktivitaten der Akademie vor.

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG DES LANDES SACHSEN-ANHALT (Hrsg.): Mit uns
muB man rechnen. Wissenschaft und Forschung in Sachsen-Anhalt. Magde-
burg 1994. 31 S. Kostenlos bei: MWF, Ref. Offentlichkeitsarbeit, PF 42 60, 39017

Magdeburg.
Die Broschire stellt ibersichtlich alle Wissenschaftseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhaltvor,

SACHSISGHES STAATSMINISTERIUM FOR WISSENSCHAFT UND KUNST/ SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM
FUR WiRTscHAFT unp Areert (Hrsg.): Forschung in Sachsen. 2, Aufl. Dresden 1993. 192

S. Kostenlos bei: SMWK, Pressestelle, Archivstr. 5, 01097 Dresden.
Katalog der sachsischen Forschung an Hochschulen, Sachsischer Akademie der Wissenschatiten,
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen, innerhalb der Projektférderung und von Forschungs-

GmbHs.

UniversiTaT Lewrzic, per Rexktom (Hg.): Felerliche Griindung der Institute am 2.
Dezember 1993. Reden gehalten im Gewandhaus zu Leipzig am 2. Dezember
1993 (Leipziger Universitiatsreden Neue Folge H. 77). Leipzig 1994. 28 S. Kostenlos
bei: Universitat Leipzig, Ref. Offentlichkeitsarbeit, PF 920, 04009 Leipzig.
Dokumentationder Reden des Altrektors Gerald Leutert und des Rektors Cornelius Weiss sowie der
Festansprache "Neubeginn durch Anpassung?” von Wolfgang Schluchter (Heidelberg, Griindungs-
direktor der Leipziger Politikwissenschaft und Soziologie).

Europa-UniversiTAT ViapRINA FrankrFurT (Ooer) (Hrsg.): Denkschrift der Europa-Uni-
versitit Viadrina Frankfurt (Oder) (Universitatsschriften Bd. 5). Frankfurt (Oder)
1993. 132 S. Kostenlos bei: Europa-Universitat, Pressereferat, PF 776, 15207
Frankfurt (Oder).

Die Broschiire dokumentiert die vom Griindungssenat der Frankfurter Universitét erarbeitete
Denkschrift.

Eurora-UniversiTAT Viaorina FrankrURT (Oper), Der Rextor (Hrsg.): Grilndung und
Aufbruch. Rektoratsiibergabe am 15. Oktober 1993 (Universitatsschriften Bd. 6).
Frankfurt (Oder) 1994, 73 S. Kostenlos bei: Europa-Universitét, Pressereferat, PF
776, 15207 Frankfurt (Oder).

Die Broschiire dokumentiertdie Rede des Griindungsrektors Knut Ipsen, die Antrittsrede des neuen
Rektors Hans N. Weiler und stellt die Mitglieder des Griindungssenats vor.

BRANDENBURGER VEREIN FUR POLITISCHE BiLoung "Rosa Luxemeura” E.V. (Hrsg.): Herausfor-
derung Fachhochschulen. Protokoll eines hochschulpolitischen Seminars
(Brandenburgische wissenschaftspolitische Hefte H. 1/94). Potsdam 1994. 42 S.
Kostenlos bei: Brandenburger Verein fir politische Bildung “Rosa Luxemburg" e.V.,

Gregor-Mendel-Str. 3, 14469 Potsdam.
Mit Beitragen u.a. von Torsten Bultmann, Siegfried Kiel, Hubert Laitko, Hans-Jirgen Schulz.

BRANDENBURGER VEREIN FOR PoLITISCHE Bitbuna "Rosa Luxemsure” e.V. (Hrsg.): Novelile-
rung von Hochschulgesetzen? Vorschldge aus der linken Ecke von Berlin
und Brandenburg (Brandenburgische wissenschaftspolitische Hefte H. 2/94). Pots-
dam 1994, 146 S. Kostenlos bei: Brandenburger Verein fir politische Bildung “Rosa
Luxemburg" e.V., Gregor-Mendel-Str. 3, 14469 Potsdam.
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Die Broschiire enthéll einen Beitrag von Ingolf Schulz zu "Méglichkeiten zur Verbesserung der
studentischen Mitbestimmung an den Hochschulen des Landes Brandenburg" sowie Beitrage der
PDS-Fraktion des Berliner Abgeordnetenhauses zu einem neuen Berliner Hochschulgesetz inklu-
sive eines eigenen Gesetzesvorschlages, der synoptisch mit dem geltenden BerlHG veréffentlicht
wird.

ScHuLz, IncoLr: Maglichkeiten zur Verbesserung der studentischen Mitbestim-
mung an den Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgische wis-
senschaftspolitische Hefte Sonderheft 1). Hrsg. vom Brandenburgischen Verein fiir
politische Bildung "Rosa Luxemburg” e.V. Potsdam 1994. 9 S. Kostenlos bei: Bran-
denburger Verein... , Gregor-Mendel-Str. 3, 14469 Potsdam.

Sonderdruck des gleichnamigen Artikels aus Heft 2/94 der Schriftenreihe.

BRANDENBURGER VEREIN FUR POLITISCHE BILDUNG “Rosa Luxemsura”E.V. (Hrsg.): Gelungenes
und Problematisches. Eine kleine Bilanz brandenburgischer Wissenschafts-
politik (Brandenburgische wissenschaftspolitische Hefte H. 3/94). Potsdam 1994. 66
S. Kostenlos bei: Brandenburger Verein fir politische Bildung “Rosa Luxemburg” e.V.,
Gregor-Mendel-Str. 3, 14469 Potsdam.

Mit Beitragen u.a. von Lothar Bisky/Andreas Trunschke, Hinrich Enderlein, Rolf Mitzner, Uta Séndig,
Stephan Telschow, Hans N. Weiler. Im Anhang Antworten der Landesregierung auf parlamentari-
sche Anfragen zum Thema.

MinisTERIUM FOR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KuLTuR DES LANDES BRANDENBURG (Hrsg.):
Fachhochschulen im Land Brandenburg. Potsdam 1994. 64 S. Kostenlos bei:
MWFK, Ref. Offentlichkeitsarbeit, Friedrich-Ebert-Str. 4, 14467 Potsdam.
Abgestimmt auf die Informationsbedurfnisse von Schiilern, werden die brandenburgischen Fach-
hochschulen vorgestellt. Zusammen mitder Broschiire ist ein Videofilm tiber die brandenburgischen
Fachhochschulen erschienen. Dieser kénne in Zusammenhang mit der Broschtire und weiterem
Informationsmaterial ("Media-Paket") zur Gestallung einer Unterrichtseinheit dienen. Auch das
gesamte Paket kann unter obiger Anschrift angefordert werden.

HumeoLoT-UNIVERSITAT zU BERLIN, DIE PRASIDENTIN (Hrsg.): Leistungsangebot Forschung.
7 Hefte: FB Mathematik. 42 S. FB Pharmazie. 24 S, FB Psychologie. 28 S. FB
Physik. 54 S. FB Wirtschaftswissenschaften. 34 S. FB Chemie. 24 S. FB
Informatik. 30 S. Berlin 1993. Kostenlos bei: Humboldt-Universitat, Ref. Offentlich-
keitsarbeit, Unter den Linden 6, 10099 Berlin.

Vorgestellt werden jeweils Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkte sowie Leistungsangebote.
Zweisprachig englisch-deutsch. Jeweils mit Personenregister.

HaesenLe, Erwin J.. Berlin und die internationale Sexualwissenschaft. Magnus-
Hirschfeld-Kolloquium. Einfiihrungsvortrag. 14. Mai 1993. Berlin 1993. 31 S.
Kostenlos bei: Humboldt-Universitat, Ref. Offentlichkeitsarbeit, Unter den Linden 6,
10099 Berlin.

Vordem Hintergrund der Debatten um die Neubegriindung des alten Magnus-Hirschfeld-Instituts an
der Humboldt-Universitat wurde das Magnus-Hirschfeld-Kolloquium inauguriert. Haeberle sprach
u.a. Uber "Die kiinflige Rolle eines Berliner Instituts”,

SENATSVERWALTUNG FUR WissenscHAFT unp ForscHuna (Hrsg.): Forschungsbericht 1994.
Stand und Perspektiven der éffentlich finanzierten Forschung in Berlin. Berlin
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1994. 160 S. Kostenlos bei: Senatsverwaltung fiir Wissenschaft und Forschung, Ref.
Offentlichkeitsarbelt, Bredtschneiderstr. 5, 14057 Berlin.

Darstellungen zur Hochschul- und auBerhochschulischer Forschung, zur Berlin-Brandenburgi-
schen Akademie der Wissenschaften, zu Einrichtungen zur Pflege der Wissenschaftsbeziehungen,
zur Infrastruktur fiir die Wissenschaft, Uberlegungen zur Profilierung der Berliner Forschungsland-
schaft, zur Verbindung von Wissenschalt und Wirtschaft, zu Instrumenten der Férderung,
Forschung im europdischen Rahmen, zum Forschungsbudget sowle im Anhang Ubersichtsdarstel-
lungen.

ErnsT-MoRiTz-ARNDT-UNIVERSITAT GREIFSWALD, DER REkTOR (Hrsg.): Feierliche Griindung
des Instituts fiir Niedertemperatur-Plasmaphysik e.V. an der Ernst-Moritz-
Arndt-Universitdt, 15. Oktober 1993 (Greifswalder Universitatsreden N.F. H. 70).
Greifswald 1993. 37 S. Kostenlos bei: EMAU Greifswald, Pressestelle, Domstr. 11,
17489 Greifswald.

Das Heft enthalt die Ansprachen von Rektor, Oberblirgermeister, Bundesminister fiir Forschung und

Technologie und Staatssekretar im Kultusministerium sowie die Festrede des Institutsdirektors
Johannes P. F. Conrad, die aus AnlaB der Grindung des ersten An-Instituts der Greifswalder

Universitat.

BunpesminvisTeriuM FOR WirTscHAFT (Hrsg.): Forschung, Entwicklung und Innovation
In der ostdeutschen Wirtschafit. Ein Wegweiser zu dffentlichen Beratungshil-
fen und finanzieller Unterstiitzung. Stand: Januar 1993 (BMWi-Dokumentation
Bd. 328). 0.0. (Bonn) o.J. (1993). 149 S. Kostenlos bei: BMWi, AuBBenstelle Berlin,
Unter den Linden 44-60, 10117 Berlin,

Handbuch mit (bersichtlichen Erlduterungen und Kontaktadressen.

TecHnoLociE-VERMITTLUNGS-AGENTUR Berun: Lelstungsangebot innovativer Unter-
nehmen - Neue Bundesidnder. Berlin 1993. 398 S. Im Auftrag des Bundesministe-
riums fiir Wirtschaft. Kostenlos bei: Technologie-Vermittiungs-Agentur Berlin e.V,,
Kleiststr. 23-26, 10787 Berlin.

Katalog mit 180 Leistungsangeboten von Forschungs-GmbHs bzw. FuE-Abtellungen in ostdeut-
schen Unternehmen.

GESELLSCHAFT FUR WIRTSCHAFTSFORDERUNG UND MarktPLanung mBH GEWIPLAN (Hrsg.):
Innovationskatalog '94. Forschung - Entwicklung - Markt. Ergebnisse aus der
FérderungsmaBnahme “Fdérderung des Aufbaus einer marktvorbreitenden
Industrieforschung und des wirtschaftlichen Strukturwandels”. Im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft, AuBenstelle Berlin. Berlin 0.J. (1994). 374 S.
Kostenlos bei; BMWi, AuBenstelle Berlin, Unter den Linden 44-60, 10117 Berlin.
Der Band prasentiert 175 FuE-Projekte als Auswahl aus geférderten innovativen Unternehmen,
Dienstleistungseinrichtungen und industrienahen Forschungsinstituten in Ostdeutschland. Mit
Firmen-, Schlagwort- und Zuordnungsregister.

ProJekteRUPPE HocHscHuLForscHUNG BeRLIN-KaRLsHorsT (Hrsg.): Informationsblati.
Arbeitsschwerpunkte und Ergebnisse. Berlin 1994. 25 S. Kostenlos bei: Projekt-
gruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst, Aristotelessteig 4, 10318 Berlin.

Die Broschiire stelll die Projektgruppe var, verzeichnet die von ihren Mitgliedern seit 1990
erarbeiteten Studien und enthélt eine Bibliographle der von den Mitgliedern verdffentlichten

Beitragen.
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Lischka, IRene: Studienabsichten von Schiilern in 9. und 11. Klassen an Gymna-
sien der neuen Bundeslander (Projektberichte 1/1994). Hrsg. von der Projektgrup-
pe Berlin-Karlshorst. Berlin 1994. 107 S. Kostenlos bei: Projektgruppe Hochschulfor-
schung Berlin-Karlshorst, Aristotelessteig 4, 10318 Berlin.

Die Studie analysiert die Studienabsichten der kommenden Studienberechtigtenjahrgénge, ver-
sucht, durch Gegeniiberstellungen der beiden Befragungen und durch den Vergleich zu Ergebnis-
sen von Abiturientenbefragungen sich abzeichnende Veranderungen und Entwicklungen zuanaly-
sieren sowie unter Berlicksichtigung des bisherigen Hochschulzugangs in Ostdeutschland Folge-
rungen fir kiinftige Entwicklungen abzuleiten.

Last, BArsel/ Scaerer, Hans-DieTer: Die Wissenschaftsbeziehungen der Hoch-
schulen in den neuen Bundesldndern mit Mittel-/Osteuropa im Zeitraum 1989
bis 1993. Zwischenbericht (Projekiberichte 2/1994). Hrsg. von der Projektgruppe
Hachschulforschung Berlin-Karlshorst. Berlin 1994. 254 S, Kostenlos bei: Projekt-
gruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst, Aristotelessteig 4, 10318 Berlin.

Die zentrale Fragestellung der Untersuchung ist auf Veranderungen in Umfang, Struktur und Inhalt
der traditionellen Zusammenarbeit mit osteuropéischen Partnmerhochschulen gerichtet. Im Mittel-
punkt stehen die Hochschulkooperation, der Wissenschaftleraustausch sowie das Auslands- und
Auslanderstudium. Gefahren, die in diesem Bereich der ostdeutsche Hochschulumbau mil sich
brachte, werden thematisiert.

OsT7-WesT-WISSENSCHAFTSZENTRUM DER UNIVERSITAT GHS KasseL (Hrsg.): Informationen
zur Férderung von Wissenschaft und Forschung zwischen Ost und West,
Kassel 1993. 55 S. DM 5,-. Bezug ilber: Ost-West-Wissenschaftszentrum der Univer-
sitdt GHS Kassel, INCON-Gebéude, Hollandische Str. 36-38, 34109 Kassel.
Zusammenstellung der Maglichkeiten der Férderung von Wissenschaftskooperationen mit osteuro-
paischen Partnern mit Angaben zu Kontaktadressen, Personen, Telefonnummern, jeweils einbezo-
gene Lander, Antragsmodalitdten,

( Torsten Bultmann: Der Autor befragt in dieser politischen Streitschrift @
Zwischen Hum- | vorliegenden Hochschulkonzepte von Regierungen
boldt und Stand- Iund fi]hrapgen W.i.s?qenscr(;aiftsvertééndgn at:jl ihreah
nneren Widerspriiche und tragenden Grundannah-
D‘f::t }_2) 2‘;};27}2:;;;’ men: Welches Leitbild kiinftiger Hochschulen verbirgt
: sich dahinter? Welche spezifischen Sonderinteressen
tik am Wgndepunk! und Traditionen kommen darin zum Ausdruck? Wie
(Forum Wissenschaft | wird das Verhaltnis von Hochschule und Gesellschaft
Studien Bd. 25) | gesehen? Welches Bild von Studierenden kursiert in
ISBN 3-924684-46-4 | den Chefetagen des wissenschaftspolitischen
BdWi-Verlag, Mar- | Establishments?
burg 1993. 120 S. | Im Rahmen der systematischen Kritik der herrschen-
DM 24,80. | den Hochschulpolitik wird aufgezeigt, was jenseits
. des populistischen Geredes von Bummelstudenten
Uber den Buchhandel | und faulen Professoren pragend firr die Systemkrise
oder direkt beim | ynd Innovationsunfahigkeit der Hochschullandschatt
Verlag: BdWi-Verlag, | ist. Im zweiten Teil der Arbeit werden Orientierungs-
PF 548, 35017 | punkte einer alternativen, demokratischen und fiir
Marburg, Tel. 06421 / | verschiedene gesellschaftliche Optionen offenen
k2 13 95, Fax 2 46 54 | Hochschulreform skizziert, )
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Kopiervorlage:

Bestellung
Ich bestelle:
1. ein kostenloses Probeexemplar zum Kennenlern2n
2. unten angekreuzte Hefte zum Heftpreis von DM 5,- (1.+2. Jg.) bzw. DM 9,50 (ab 3,
Jg.) zzgl. VersandgebUhr

- mal hochschule ost im Jahresabonnement

(6 Hefte incl. Inlandversand) DM 865,-
& viviind mal hochschule ost im Privatabonnentinnen-Abo

(incl. Inlandversand) DM 37,-
Bt mal hochschule ost im Abonnement fir Nichtverdienende

(incl. Inlandversand) DM 25,-

(Begriindung der Anspruchsberechtigung bitte unterstreichen:
Studierende/r - Erwerbslose/r - Vorruhestandler/in -
Pansiongiifin. = -SonBUGOS: ... s inisinsinnsrossaninnsiisssisomss wes )
Die Bezahlung erfolgt nach Rechnungslegung mit dem ersten Heft.
Habe ich mich fiir 3., 4. oder 5. entschieden, so erklére ich mich damit einverstanden,
daf sich mein Abonnement jeweils um ein Jahr verlangert, wenn ich es nicht bis vier
Wochen (Poststempel) vor Ablauf der Bestellfrist kiindige.

Datum Unterschrift

Es ist mir bekannt, da3 meine Bestellung erst wirksam wird, wenn ich sie gegeniiber
dem Anbieter nicht innerhalb von zehn Tagen (Poststempel) widerrufe.

2. Unterschrift

Bitte einsenden an: Arbeitskreis Hochschulpolitische Offentlichkeit, StuRa Uni Leipzig,
PSF 920, 04 009 Leipzig

Kopiervorlage fiir Nachbestellungen:

Okt. 91: Schwerpunkte: Die ostdeutschen Hochschulgesetze * Lage der Sozialwis-
senschaften in (Ost-) Deutschland. Autorinnen: R. Will, B. Okun/H. Poldrack, M.
Middell, W. Nlitsch u.a.

Nov. 91: Schwerpunkte: Die Erneuerung und ihre Kriterien * DDR-Wissenschafts-
geschichte. Auforinnen: G. Nolte, L. Klinzing, K. Nowak u.a.

Dez. 91: Hochschulstrukturin Sachsen, Rundtischgespriach mit A. Férster, M. Rosler,
H. Hackel, E. Noack, G, Wartenberg, S. Frohlich, P. Porsch, W. Kriesel, W, Berg, W.
Naumann, M. Gibas.

Dez. 91 (special): Heinrich Fink und der Umgang mit unserer Vergangenheit .
Dokumentation.

1/92: Schwerpunkle: Anhorung des Bundestagsausschusses Bildung und Wissen-
schaft: Perspektiven der Hochschulentwicklung * Ostdeutsche Geschichtswissen-
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schalt zwischen Gestern und Morgen. Tell 1. Autorinnen: F. Klein, W. Kittler, A.
Thom, P. Pasternack u.a.

2/92: Schwerpunkte: Ostdeutsche Geschichtswissenschaft zwischen Gestern und
Morgen, Teil 2 * Jirgen Teller Honorarprofessor * Fortsetzung zum “Fall Fink".
Autorlnnen: F. Klein, W. Ernst, M. Middell, J. Teller, E. Uhl, F. GeiBler, |.-S.
Kowalczuk u.a.

3/92: Hochschulrahmenrecht nach der deutschen Neuvereinigung, Eine Anhérung
mit G, Paselt, H. Schramm, D, Keller, D. Odendabhl, T. Bultmann, L. Klinzing, Hj. Otto,
M. Tolksdorf, H. J. Block, J. Lange.

4/92: Schwerpunkte: Ehrenpromotion Hans Mayer in Leipzig * HRG - Genesis im
Westen und Wirkung im Osten. Autorinnen: G. Lerchner/K. Pezold/H. Richter, H.
Mayer, H.-U. Feige, R. v. Thadden, W. Nitsch, T. Bultmann, L. Klinzing u.a.

5/92: Schwerpunkte: Kirchliche Hochschulen zwischen Nische und Fusion * BdWi-
Frihjahrsakademie: Kritische Geistes- und Sozialwissenschaften nach dem Ende des
Sozialismus * Wissenschaft Ost 1989/90 Teil 1. Autorinnen: Chr. Kahler, R. Mau,
M. Onnasch, B. Okun/H. Poldrack, P. Pasternack, Chr. Dahme/H. Halberlandt u.a.
6/92: Schwerpunkte: Europaische Universitat Erfurt * Wissenschaft Ost 1989/90
Teil 2. Autorinnen: H. J. Meyer u.a.

7/92: Schwerpunkte: Fortsetzung: Ostdeutsche Geschichtswissenschaften * Wis-
senschaft Ost 1989/90 Teil 3. Autorinnen: V. Didczuneit, M, Gibas, M. Middell, H.
Klinkmann u.a.

8/92: Schwerpunkt: Wissenschaft Ost 1989/90 Teil 4: Die Studierenden. Autorinnen:
Chr. Filler, U. Starke, P. Pasternack, M. Diirkop u.a.

9/92: Schwerpunkte: Streitsache Latinum * Wissenschaft Ost 1989/90 5. Autorin-
nen: R. KéBling, H. Klenner, H. Werner u.a.

10/92: Schwerpunkte: Drei Jahre Wissenschaftsumbau in Berlin-Ost * Wissen-
schaft Ost 1989/90 Tell 6. Autorinnen: M. Héppner/R. Kiirschner/K. Arias, G. Nolte
u.a.

11/92: Schwerpunkt: 2. DeutschlandkongreB habilitierter Wissenschattler. Autorin-
nen: D. Dohnke/Chr. Gizewskl, K.-H. Heinemann, B, Okun, G. Maibaum u.a.
12/92: Schwerpunkt: Frauen in der Ostwissenschaft. Autorinnen: K. Reiche, B.
Bltow, F. de Haas, A. Franzke, U. Dietrich, E. Mehnert, G. Jahnert, H.-U. Erichsen
u.a.

1/93: Schwerpunkte: Tagungs des SPD-Wissenschaflsforums * Séachsische
Hochschulerneuerung aus Oppositionsperspektive. Autorinnen: E, Richter, R. Schnel-
der, C. Weiss, A. Forster, P, Porsch u.a.

2/93: Schwerpunkt: Ostdeutsche Studentengemeinden - Geschichte und Funktions-
wandel. Autorinnen: K.-D. Kaiser, A. Hoff, P. Straube, E. Tiefensee, H.-U. Erichsen,
G. Aulerich/K. Débbeling u.a.

3/83: Schwerpunkte: Hochschulen und MfS - der Umgang mit einem unbequemen
Erbe * Vorschldage zur Hochschulreform * Wissenschaft Ost 1989/90 Teil 7.
Autorlnnen: A. Sasse/M. Obststick, K. Taut, U. Schneckener, H.-H. Emons u.a.
4/93: Schwerpunkte: Methodologische Wende? * Institution Hochschule und
Landeshochschulrecht * Verbande (-Schicksale) im Osten Teil 1, Autorinnen: H. J.
Sandkihler, J. Jiinger, B. Brentjes, H. J. Meyer, E. Hédl, H. Elsenhans ua.a

5/93: Schwerpunkte: Ostdeutsche Entwicklungsléanderforschung in der DDR und
danach * Wissenschaft Ost 1989/90 Teil 8 * Verbande(-Schicksale) im Osten Teil
2, Institution Hochschule und Landeshochschulrecht Teil 2. Autorinnen: G. Barthel,
M. Robbe, H.D. Winter, D. Wahl, Chr. Pommerening, G. Eiselt, |.-S. Kowalczuk, M.
Daxneru.a.

Juni 93 (special): Positionen zum Séchsischen Hochschulgesetz. Autorinnen: H. J.
Meyer, G. Wartenberg/M. Middell, GEW-Uni-Gruppe Leipzig, S. Brentjes.
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6/93: Schwerpunkt: Aspekte der Personalstruktur-Neugestaltung in der otsdeutschen
Wissenschaft. Autorinnen: J. Hentschke, S. Gabelein, A. Franzke, W.-H. Kraut, J.
Kuczynski, H. J. Meyer, K. Klinzing u.a.

7/93: Schwerpunkte: Die ostdeutschen Archive * Verbinde(-Schicksale) im Osten
Teil 3. Autorinnen: U. Geyer, V. Kahl, |. Pardon, Hg. Meyer, P. Pasternack, |.-S.
Kowalczuk u.a.

8/93: Schwerpunkte: Forschung und Technologle in Osteuropa - ausgewihite
Lénderbeispiele * Sozial- und Geisteswissenschaften Ost: Zwischenbilanzen des
Umbaus Teil 1. Autorinnen: S. Thede, G. Egner, H. Holfeld, W. Schluchter, P,
Stekeler-Weithofer u.a.

9/93: Schwerpunkte: Sozial- und Geisteswissenschaften Ost: Zwischenbilanzen des
Umbaus Teil 2 * Aktivitaten politischer Stiftungen an ostdeutschen Hochschulen.
Autorinnen: W. Schluchter, B. Muszynski, W. Nitsche, R. Gries, J.-D. Gauger, H.-J.
Schulz u.a.

10/93: Schwerpunkte: Erneuerungsgruppen bilanzieren * Institution Hochschule und
Landeshochschulrecht. Autorinnen: D. Jorke, M.H. Olbertz/ J. RiBe, H.-D. Klein, M.
Jahne, Th. de Maiziére, H.-J. Schulz, B. Rabehl u.a.

11-12/93: Schwerpunki:Politische Kiindigungen in der ostdeutschen Hochschulmedi-
zin - eine Debatte. Autorinnen:J. & E. Seidel, W. Beck, T. Seyfarth, I. Rapoport, W.
Fach, K. Klinzing, E. Badstiibner, |.-S. Kowalczuk u.a.

1/94: Schwerpunkte: Gleichstellungsmanagement Ost * Bundestagsdebatte: Indu-
strieforschung in den neuen Bundeslandern. Autorinnen:K. Reiche, G. Landgraf, H.J.
Meyer, D. Keller, W.-P. Kriiger, M. Catenhusen, Th. Nele, S. Kiel u.a.

2/94: Schwerpunkte: Hablilitiertentagung in Leipzig * Streitfall Multiple Choice.
Autorinnen: W. H. Hauthal/Chr. Gizewski, W. Meske, H. Jahn u.a.
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