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Neues aus der empirischen Sozialforschung:

Uni-Riese versetzt Bevélkerung in Schrecken

Le\ifxzig. Der Verein zur Férderung von Frieden + Gleichheit
eV. hat in seiner Johresversammlung mitgeteilt, daB sich groBe
Teile der Leipziger Bevélkerung durch den Uni—Riesen bedroht
fihlen. Der Verein hatte eine groBangelegte Befragung durch-
gefuhn‘ nach dem 8% der Einwohner Leipzigs beim Anblick

es Gebaudes von An sten, Depressionen + Suizidgedanken
Eeplugt werden. Der Verein forderte die Leitung der Universitat

ategorisch auf, endlich emsthaft Uber die Abtragung des Ge-
béudes zu diskutieren. Eine Entscheidung der Universitétsle-
tung ist aber, nach vertraulichen Informationen der ZeitPunkt—
Redaktion, nicht vor dem 1. April kommenden Jahres zu erwar-
ten.

(aus Zeitpunkt [Leipziger Anzeigenmagazin] April 1994)

Editorial

Rektoren, Dekane, Vorstandsvorsitzende, Landréte und selbst Prasidenten
werden gewahlt, Professoren jedoch folgen einem Ruf. ,Berufen®, verrat das
Nachschlagewerk, wird man schon seit geraumer Zeit nicht mehr im Gefolge
einer ,géttlichen Berufung®. Bei der neuzsitlichen Berufung handelt es sich um
ein Angebot zur Ubernahme eines hohen, verantwortungsvollen Amtes. Befi-
fungsféhig ist im Falle des Professorenamtes zumeist, wer den Nachweis
einer Habilitation erbringen kann. Dieses in beiden Deutschléndem und eini-
gen mittel- und osteuropéischen Landern seit langem Ubliche Berufungsattest
fur den Forschungs- und Lehrnachwuchs an Universitéten ist eine jener vorre-
publikanischen akademischen Traditionen, denen eine Uberlast an legitimato-
rischen Zumutungen nicht nachgesagt werden kann. Aber das war wohl auch
nicht der Zweck dieser einzigartigen Verflechtung von Wissens- und Machtbe-
ziehungen. Das als Krénung dieses Beziehungsgeflechts erscheinende
Schriftstiick wirkt da eher wie die Spitze des institutionellen Eisberges, der -~
technologisch gesehen - nutzbringende Wissenschaftler hervorzubringen hat.
In der Erzeugung einer akademischen Reservearmee als forschungspoliti-
schem ,Mehrwertproduzenten“ des Wissenschaftsbetriebes kann dabei eines
der hervorstechendsten Resultate dieser Verflechtung gesehen werden.

In den Turbulenzen am Ende der sechziger Jahre wurde zwar moniert, daf3 es
der Ausbildung zu selbstandigem und kritischem wissenschaftlichen Denken
nicht gerade forderlich sei, den Zugang zur Universitats-Karriere an eine
einzige, in langen Jahren zu erstellende und umféngliche Arbeit zu binden,
zumal der so entstehende Nachweis der Berufungsfahigkeit zumeist in der
wohl - auch anderweitig zu verwendenden - kreativsten Lebensphase zu
erstellen ist.

Uberdies sei das opus magnum des Anwaérters von einem bereits Berufenen
zu férdemn und zu beurteilen, der als prézeptoraler Pfdriner am Karrieretor
Uber den Erfolg oder den Ruin einer Berufskarriere zu entscheiden und zu
herrschen hat. Der Nachweis des Vermdgens, sich seines Verstandes ohne
Leitung eines anderen zu bedienen, sollte offensichtlich bei einer anderen
Gelegenheit erbracht werden. :

Die Kritik an der akademischen Hierarchie verschlug der professoralen Korpo-
ration flir kurze Zsit die Sprache. Zu einleuchtend schien, daf3 dieses System
mit der Freiheit von Wissenschaft unvereinbare Macht- und Abhéngigkeitsver-

hochschule ostmarz/apr. 1994 7




héltnisse begriinde und daB Anpasserei, Risikoscheu und damit Quantitét
nicht aber Qualitat wissenschafilicher Arbeit geférdert werde. Dem Habi]ita'lti-
o_nspatriarchen muBte an keiner Stelle zugemutet werden, aufzuschrecken
sich von einer unvorhersehbaren, originellen, kreativen Gedankenflhrung ’

provoziert fuhlen zu missen, (iber ein unabgesichertes, risikorsiches Ergeb-
nis zu stolpern.

Der vor Lust auf schopferische Tatigkeit berstende Pionier Schumpeterschen
Zuschnitts, der seine Heldentat um ihrer selbst willen vollbringt, und den
manche fiir den von ritterlichen Gefiihlen durch einen akademischen Eros
geplagten idealen Wissenschaftler halten, dieser Vision4r sah sich zuneh-
mend von der Habilitationsadministration vergrault.

Lander ohne Habilitationsverfahren, also besonders der angelséchsische
(Westen, schnitten im Vergleich von Forschungsergebnissen durchweg besser
ab und .wurden zum akademischen Mekka deutscher Forscher, da sie dort in
den meisten Fallen eine freiere wissenschaftliche Kommunikation vorfanden.

Oft Ii.eB sich die Klage héren, daf3 immer wieder die selbstindig denkenden
sengtblen, dynamischen und kritischen jungen Leute die wissenschaftliche :
Karriere unattraktiv fanden. Der bei diesem Angriff verwendete ideelle
Sprengsatz richtete sich ja auch nicht gegen innovative und langwierige
Fprschungsarbeit. sondemn zielte auf die lang dauemde persénliche Abhén-
q:gkelt und die damit verbundenen Berufs-Risiken, die einer freien und Denk-
risiken nicht scheuenden lebendigen Forschung abtréaglich waren.

Die Abschaffung der Habilitation wurde gefordert, um die Freiheit der Wissen-
schaft herauszustellen. Die Aussichten fiir das epigonale Sozialisationsmu-
ster.der Habilitationsmaschine begannen sich zu triiben. Die frustrierten
Habilitanten schienen vor lauter Gram in die private Wirtschaft abwandern zu
wollen, wo sie vermutlich alle Geféhrdungen des Standortes Deutschland
langst hatten beseitigen kénnen.

Die Verunsicherung war jedoch von kurzer Dauer, bald darauf schiug die
etablierte Korporation zuriick. Das aufmlpfige Infragestellen konnte nahezu
zum Schweigen gebracht werden, zumindest in dem MaBe, wie die opinion
leader der Kritikerschar in die Korporation inkorporiert werden konnten. Die
Folge der Inkorporierung bestand dabei in der vorlibergehenden Liberalisie-
rung der Habilitationsmaschine, nicht zuletzt durch die sich liberaler gebenden
Habilitationsvater.

In der Folge konnte also nicht nur am Habilitationsverfahren festgehalten
“{erden, sondern die Produkte wurden und werden zunehmend lénger und
dicker und in den meisten Féllen langweiliger und unorigineller. Gemeinsam
Ist diesen Werken - abseits ihrer qualitativ durchaus bemerkenswerten Diffe-
renzen - die Konzentration auf das Eigentliche: den FuBnotenteil. Auf diesen
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konzentrierte sich bei einer betrachtlichen Zahl von Habilitationen dann auch

der zivilisatorische Fortschritt, da sich in ihm all jene kritischen Bemerkungen
fanden, die sich der aufmupfige Wissenschaftler schon lange fir diesen wohl-
durchdachten &ffentlichen Ort vorbehalten hatte.

Die Verhéltnisse zwischen professoralen Vétern und Dienste leistenden Nach-
wuchswissenschaftlern, die sich im Alter zwischen dreiBig und vierzig zu
Séhnen deklarieren, wurden jedoch von einem gravierenderen Umschwung
getroffen: Eines Tages waren alle auch im Ergebnis reformerischen Schaffens
zu vergebenden Lehrstithle besetzt. Am Ende aller Miihen schien das zermdr-
bende Warten auf das Absterben der vorhandenen Professorenpopulation zu
stehen. Eine entkrampfte Leichtigkeit des Wartens gelang nicht allen Kandida-
ten, manche sprangen aus dem Boot, andere brachten das wie kaum je zuvor
bliihende Glickwunsch-, Nachruf- und Festschriften-Wesen zur nie gekannten
Blite. Die Unattraktivitat der wissenschaftlichen Karriere fir selbstandige,
selbstbewuBte und kritische junge Leute lie sich mit Ersatzgriinden wie
schlechter Ausstattung erkldren. Trotz dieser und anderer Méangel finden sich
allerdings immer noch gentigend Nachwuchswissenschaftlerinnen, die dem
Reiz des arkanischen Rituals nicht widerstehen kénnen. Der Grund dafir
arscheint so einleuchtend wie zweifelhaft. Die den meisten Kritikern des Habili-
tationswesens zu einem eigenen Habilitationsthema verhelfende Frage war:
Wie profiliert man sich im Wissenschaftsbetrieb?

Das erwies sich als eine wahrhaft spannende Frage fiir die in den Aufstiegska-
nalen steckenden Amtsanwérter. Die Ironie der Habilitation als Institution liegt
nun darin, daB in diesem Spiel alle es besser wissen, als sie zugeben mdgen.
Die im Konkurrenzschutz arbsitenden Korporierten wissen um die Unzuléng-
lichkeit der Ressource Habilitation bei der Berufung in das hohe Amt. Aber
auch der akademische Reservist wei um die imaginére Bedeutung seiner
Ressource. Die Vermassung der vormaligen Gruppe der Auserkorenen und
die SchlieBung der Aufstiegskanéle schafft neue Verhaitnisse: Der entzauber-
te Ritter und der paralysierte Schumpetersche Pionier, kurz: der Habilitierte im
Zeitalter seiner massenhaften Reproduzierbarkeit, kann sich nur mihsam mit
der neuen Gruppenidentitdt anfreunden. Obdachlose und Arbeitslose haben
mit dem gemeinen Habilitierten zumeist dies gemeinsam: sie sind soziale
Problemfélle. Maglicherweise haben einige akademische Reservisten als
Adressaten von Sozialpolitik alle Hoffnung auf eine ,Einberufung® schon fah-
ren gelassen. Diese postmodernen Sozialfélle schatzen es jedoch, sich weiter-
hin im vertrauten akademischen Umfeld zu bewegen, mit den vertrauten Gei-
stern weiterhin das Design einer nie gehaltenen Berufungsvorlesung zu disku-
tieren, in deren Mittelpunkt die allen lisbgewordenen Fragen stehen, auf deren
entschwundenen Sinn hinzuweisen jedoch keiner motiviert ist.

im Osten ist dies eine mehr als neue Erfahrung, daher erscheint die nachho-
lende Entzauberung der Ressource Habilitation schwieriger als im Westen: Zu
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viel Lebensenergie der im DDR-Wissenschaftsbetrieb sozialisierten Wissen-
schaftlerinnen steckt in der mit dem Beitritt vermassten Ressource. Das die
Infragesteliung der Habilitation als Institution in der DDR nie stattgefunden hat,
kann man jenen nicht vorwerfen, die in einem System mit einer géBeren Viel-
falt biographischer Gestaltungsmaglichkeiten wahrscheinlich einen véllig
anderen - sozial zumindest ebenso geschétzten - Platz im Arbeitsleben ange-
strebt und eingenommen héatten. So mancher Chemiker wére ein talentierter
PR-Berater der Pharmaindustrie geworden. Und viele Theologen hétten gleich
Politiker werden kénnen. Umgedreht wire so mancher untemehmerische
Wessigeist, im Falle seiner Ostsozialisation, entsetzt vom wirtschaftspoliti-
schen Monopoly der SED, in den vermeintlichen Ausweg einer Universitats-
laufbahn geraten, Es muB an dieser Stelle der Phantasie der Leserinnen
Uberlassen bleiben, ob in einem solchem Fall ein ostdeutscher Edzard Reuter
1990 wohl sein mittelstédndisches Unternehmen gegriindet, oder ob er sich -
angesichis der vergebenen Lebenschancen - entkréftet in die Arme der Evalu-
ierungskommission begeben hitte.

Da der Ossi bekanntlich ein vom Westen um seine ,Identitat” gebrachter und
also ein zu Recht ungliicklich-unselbstandiger Mensch ist, hilft ihm bei dieser
Entscheidung auch keine versténdnisvoll anempfohlene Reflexivitat aus seiner
nachholenden Malaise. Der Ausgang aus diesem Dilemma h&ngt maRgeblich
von jenen Ressourcen ab, die Ergebnis informeller Sozialisation sind, und die
sich in den individuell je verschieden befestigten Freirdumen von staatlicher
Subordination zu bilden vermochten. Wo Konflikifahigkeit, Selbstandigkeit und
Kreativitdt in den ,toten Winkeln" der pastoralen Aufsichtsmaschine des DDR-
Wissenschaftsbetriebes singelibt wurden, gediehen sie bald nach dem Zu-
sammenbruch des Regimes genauso Uppig wie bei einigen vormaligen Pasto-
ralassistenten der Aufsichisbehérde.

Im Rahmen der beitritisbedingten Entwertung der Ressource Habilitation
entwickelt sich die ,Ossifizierung” (Matthias Wedel) des Systems jedoch nicht
zugunsten der nun als sozialschwach geltenden Gruppe der Habilitierten.

Dabei hatte es doch frihzeitig stutzig machen kénnen, daf3 unter all den Lud-
wig-Maximilians-, Friedrich-Otto- und Karl-Wilhelm-Universitédten des Westens
keine nach einem Habilitierten benannt wurde. Andere Vorziige der competiti-
ve identity jener allseits geschatzten scientific community scheinen entschei-
dender gewesen zu sein. Welcher Art diese Vorzlige sind, dariiber werden die
geneigten Leserinnen von hochschule ost bei der Lektiire demnéchst erschei-
nender Aufsétze noch befinden mégen. Fir diese Ausgabe 14Bt sich hinsicht-
lich der Profilierungsressourcen im Wissenschaftsbetrieb nur im habilitations-
adaquaten Deutsch schiuBfolgern: ex nihilo nihil fit.

F.G.
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THEMA |: Habilitiertentagung
in Leipzig

Werner H. Hauthal (Leipzig)/ Christian Gizewski (Berlin):

Ergebnisse des Leipziger Symposiums ,,Wissenschaftierarbeitsloiigkeit
und zukunftsorientierte Wissenschaftspolitik in Deutschland
(Persénliche Zusammenfassung und Bewertung)

Als Mitglieder des Koordinationsausschusses zur Vorbereitung der Leipziger Ta-
gung geben wir hier eine einstweilige persénliche‘Zusgmrnenfassung und Bewer-
tung ihrer Ergebnisse. Ein Tagungsbericht mit den in Leipzig gehaltenen Referaten,
Beitragen und Tagungsmaterialien wird erst in einigen Wochen - herau§ge?geben
von der Friedrich-Ebert-Stiftung, Biro Leipzig, Dittrichring 21, 04109 Leipzig, Tel.
0341 - 209195 - vorliegen. Er kann jetzt schon dort bestelit werden.

A. Ablauf und Ergebnisse der Tagung

Vom 4. - 6. Marz 1994 fand in Leipzig
unterdem Dach der Friedrich-Ebert-Stif-
tung, Brro Leipzig, das 3. Deutschland-
treffen von Wissenschaftiern mit Hoch-
schullehrerquaiifikation in sozial ungesi-
cherten, beruflich perspektiviosen oder
rechtlich unakzeptablen Verhélinissen
zum Thema ,Wissenschaftlerarbsitslo-
sigkeit und zukunftsorientierte Wissen-
schaftspolitik in. Deutschiand® statt.

:

Ziel des Treffens war es, die Situation
und Probleme dieses Kreises, der heute
in den alten und in den neuen Bundes-
landern auf jeweils mehrere Tausend zu
schéatzen ist und grundsétzlich aus hoch-
qualifizierten Personen mit nachgewie-
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sener wissenschaftlicher Innovationsfa-
higkeit auf ihren Fachgebieten besteht,
mit Betroffenen und Hochschulpolitikern
7u diskutieren und die interessierte Of-
fentlichkeit auf sie aufmerksam zu ma-
chen. Dabei ging es einmal um die Még-
lichkeiten der Durchsetzung berechtig-
ter Interessen der vielen Betroffenen an
MaBnahmen gegen Dequalifikation und
zur Integration in den wissenschaftli-
chen Arbeitsmarkt, zum anderen um die
Wissenschafts- und Gesellschaftsent-
wicklung, der durch Nicht-Nutzung vor-
handener Wissenschaftlerpotentiale un-
sinnige Nachteile erwachsen. Insbeson-
dere in der Hochschullehre, aber auchin
den Bereichen der Technologie- und
Wirtschaftsentwicklung werden diese
Krafte heute an sich dringend gebraucht.
A\

L)
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2.
Von den eingeladenen Vertretern der
Wissenschaftsministerien-, Zentralinsti-
tutionen und -verbdnde waren Vertreter
des Wissenschaftsausschusses des
Séchsischen Landtages, des Nieder-
sdachsichen Wissenschaftsministe riums,
des Deutschen Hochschulverbandes,
der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft und der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
anwesend.

Auf der 'Betroffenen-Seite’ nahmen vor
allem Kollegen aus Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Tharingen teil, wobei aber -
wie schon auf den vorhergegangenen
Deutschlandtreffen in Miinster und Ber-
lin - im Prinzip ‘das ganze Spektrum’
wissenschaftlicher Facher und auch ver-
schiedene typische ‘Problemgruppen’
vertreten waren. Auch auf den friiheren
Deutschlandtreffen war eine gewisse
jeweils eher regionale Mobilisierung der
Interessenten zu beobachten, die den-
noch die deutschlandweite Verbunden-
heit der Problemgruppen im Diskussi-
onsprozel und in den Ergebnissen nicht
in Frage stellte. Besondere Erwahnung
verdient die Teilnahme mehrerer aus
persdnlichen oder beruflichen Griinden
am Thema anteilnehmender Kollegenin
gesicherten Verhéltnissen.

3.
In sechs Referaten wurden Situation
und Probleme dieser Gruppen einge-
hend behandelt: Prof. Dr. B. Reimann
(Universitat GieBen) unterstrich den drin-
genden Bedarf an einer aktuellen und
ausreichend aussageféhigen empiri-
schen Studie Uber die Lage des genann-
ten Personenkreises und erdrterte die
dabei zu I6senden methodischen Fra-
gen. Prof. Dr. W. Meske (Wissenschafts-

12

zentrum Berlin) trug Zahlen und Schat-
zungen verschiedener Studien seines
Instituts zur dramatischen Freisetzung
wissenschaftlich hochqualifizierten Per-
sonals aus und in den neuen Bundes-
landern vor; dabei ging er besonders auf
die Lage der Wissenschaftlerinnen ein.
Prof. Dr. A. Férster (Wissenschaftsaus-
schuB3 des Sédchsischen Landtages)
sprach mit verschiedenen kritischen
Akzentenzur Lageim sachsischen Hoch-
schulwesen und zum restrukturierenden
Hochschulgesetzgebungsprozel im
Lande Sachsen. Herr A. Kehler (Wis-
senschaftsministerium Niedersachsen)
referierte liber Veranderungsnotwendig-
keiten im Hochschulrecht im Hinblick
auf den genannten Personenkreis und
einige diesbezigliche Neuerungen des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes.
FrauDr. L. Klinzing (FachausschuB® Wis-
senschaft beim Bundesvorstand der
GEW) stellte u. a. die in einem Grund-
satzpapier fixierten Positionen der GEW
zur aktuellen Diskussion (iber das Hoch-
schulwesen und sein wissenschaftliches
Personal vor. Prof. Dr. J. Mehlig (Univer-
sitét Halle-Wittenberg) sprach tiber De-
formationen im Hochschulwesen derfrii-
heren DDR, (iber die teilweise erhebli-
chen Einschnitte der Umstrukturierung
und Uber denkbare Modelle, um ehema-
ligen, nicht weitergefiihrten Hochschul-
lehrern zu helfen.

4,
Die Diskussionen des Symposiums folg-
ten den vielen durch die Referate aufge-
worfenen, teilweise neuen Fragen, teil-
weise nahm sie auch die bereits auf
friheren Deutschlandtreffen erdrterten
Positionen im Lichte der neueren Ent-
wicklungen, etwa des ‘Bildungsgipfels
1993, wieder auf.
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B. Unsere SchluBfolgerungen

Aus den Referaten und der breit ange-
legten, lebhaften und mit differenzierten
Positionen geflihrten Diskussion ziehen
wir als Angehérige der Arbeitskreise
habilitierter Wissenschaftler in Leipzig
und Berlin die folgenden SchiluBfelge-
rungen und stellen sie zur &ffentlichen
Diskussion.

1
Wir stellen fest, daf3 von den im Gesamt-
beschlul? des 2. Deutschlandireffens
(Berlin 1992) zusammengefafiten, kon-
zeptionell ausgearbeiteten sechs Haupt-
empfehlungen, die allen Wissenschafts-
verwaltungen im Bundesgebiet und al-
len zentralen Wissenschaftseinrichtun-
gen auf Bundesebene vorliegen und
auch allen Parteien (ibermittelt wurden,
- wegen einer bundesweit konzipierten
empirischen Studie Uber die Situation
und Perspekven unserer Problemgrup-
en,
Pwegen der Anpassung des Hochschul-
rechts und der Hochschulorganisation
an die Zahl und die gerechtfertigten Be-
lange der heute vorhandenen und kiinf-
fig hinzukommenden Habilitierten an vie-
lenheute unbefriedigend geregelten Stel-
len,
-wegen einer subsididren Wissenschaft-
lersozialversicherung,
- wegen der in verschiedener Hinsicht
erforderlichen Verbesserung des Ar-
beitsfrderungsgesetzes zur Beseiti-
gung der Perspektiv- oder Einkommens-
losigkeithochqualifizierter Wissenschaft-
ler,
-wegen des entsprechende Ziele verfoi-
genden Umbaus des Forschungsforde-
rungssystems
- und wegen einer entsprechend zielge-
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richteten Anpassung des offentlichen
Dienstrechts und der privatwirtschaftli-
chen Karrieremuster

bisher nur ganz wenig von der Wissen-
schafts-, Arbeits- und Sozialpolitik auf-
genommen, und nichts in die Praxis
umgesetzt worden ist. Diese Empfeh-
lungen sind nach wie vor dringlich. Die
Diskussion des Leipziger Treffens ging
von ihnen aus und entwickelte sie wei-
ter, soweit notig.

s
Folgende einzelne Positionen erschei-
nen uns als gegenwértig besonders ak-
tuell:

a) Wir halten einen Abbau der formellen
oder informellen Arbeitslosigkeit unter
Wissenschaftlern mit Hochschullehrer-
qualifikation vor allem dadurch flr nétig,
daf sie ihrer Qualifikation geman einge-
setzt und genutzt werden, vor allem im
Hochschulbereich, in dem angesichts
der derzeitigen Studenteniberlast wis-
senschaftliches Personal flr etwa
300.000 zusatzliche Studienplétze be-
notigt wird.

b) Auch in auBeruniversitdren Bereichen,
sowohl der Forschung als auch der Berufs-
ausbildungssysteme, werden heute im
Grunde alle verfiigbaren Wissenschatftler-
potentiale gebraucht; es fehlt nur an einem
ibergreifenden organisatorischen Ansatz,
der die gesetzlichen oder satzungsmasi-
gen Festlegungen der Arbeitslosenférde-
rung, der Forschungsférderung und der
dualen Berufs- bzw. der Hochschulausbil-
dungssysteme flexibilisiert. Wir arbeiten mit
Kollegen deshalb an einem Modell-Kon-
zept fiir einen ‘tertiaren Wissenschaftssek-
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tor' bundesweit vernetzter ‘Landeszentren
fur dynamischen Wissenschaftstransfer’,
das wir zur &ffentlichen Diskussion stellen
wollen. In diesem Zusammenhang - wenn
auch nicht notwendigerweise dort - kénn-
ten auch bestehende regionale Modelle
zur Gestaltung derauBeruniversitaren Wis-
senschaftslandschaft, wie sie etwa fiir die
Region Leipzig/Halle auf dem Symposium
vorgestellt wurden (‘Technovation Sach-
sen’, ‘AGIP’, 'UFZ', ‘LITZ, ‘Pro Leipzig’)
eine zusétzliche Perspektive finden. Das-
selbe gilt generell fir zeitlich begrenzte
ABM-oder WIP-Projekte im Wissenschafts-
bereich und sogenannte ‘Blaue-Liste-In-
stitute’ ohne wissenschaftliche Langfrist-
perspektive.

c¢) Wir halten das Institut der Habilitation
zumindest insoweit flir refermbeduirftig,
als es

- klnftig auch als Spezialqualifikation fiir
auBeruniversitére Berufslaufbahnen ge-
staltet und anerkannt werden sollte,

- mit hochschulrechtlichen Komplemen-
tarregelungen Uber Nachhabilitations-
laufbahnen auBerhalb des Professoren-
amts verbunden werden sollte,

- in ein heute an keiner Stelle vorhande-
nes System bundeswsiter und facher-
tbergreifender Information iber vorhan-
dene und verflgbare wissenschaftliche
Hochqualifikationen eingebaut werden
sollte, das auch Aufgaben der Informati-
on lber den ‘Ersatzbedarf’ an wissen-
schaftlichen Qualifikationen zusammen-
zufassen hétte,

-mit einer neu einzufiihrenden subsidia-
ren Wissenschaftlersozialversicherung
sozialrechtlich abgesichert werden soll-
te. Insgesamt muf3 es eine Anzahl ge-
setzlicherVerdnderungengeben, diedas
heutige auBerordentlich hohe Berufs-
wabhlrisiko in der Hochschullehrerqualifi-
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kation hochschul-, beamten- und 6ifent-
lichdienstrechtlich, arbeitiérderungs- und
sozialrechtlich kalkulierbarer machen
und teilweise auf die Allgemeinheit, in
deren Interesse sie ja teilwsise erfolgt,
Ubertragen.

d) Die Erfahrungen mit der Besetzung
von Hochschullehrerstellen in den neu-
en Bundeslandern lassen uns - naben
seit langem vorliegenden anderwsitigen
Erfahrungen - die Forderung nach der
sorgféltigen Vorbereitung eines syste-
matischen Regelwerks zur Verhinderung
von Unsachlichkeiten, ja WillkGrlichkei-
ten, Protektion und politisch motivierter
Bevorzugung bei der Besetzung von
Wissenschattlerstellen erheben. Wir ar-
beiten mit Kollegen an einem entspre-
chenden Modellkonzept zur Durchset-
zung der Anforderungen aus Art. 33,
Abs. 2, Art. 3, Art. 5, Abs. 3 und und Art.
12, Abs. 1 GG in der Bewerberauswahl-
praxis.

e) Die Erfahrungen mit der ‘Freisetzung’
vieler anerkannter und mit inrer Qualifi-
kation nicht politisch belasteter oder par-
tiell wissenschaftsfern gewordener Ha-
bilitierter (oder dhnlich Qualifizierter) in
den neuen Bundeslandern, einschlief3-
lich vieler Wissenschaftlerinnen, lassen
uns die Forderung nach Korrekiuren des
‘Uberleitungsrechts’ dort erheben, wo
es unter sozialen Aspekten uneriragli-
che Folgen hat oder gehabt hat. Denn
der Hochschulbereich hat - im Rahmen
seiner wissenschaftlichen Aufgaben -
immer auch soziale Aufgaben mitzuer-
fUllen; sie miBten ggf. in einem neuen
Bundes-Hochschulreform-Rahmenge-
setz Aufnahme finden.

f) Die Umstrukturierung der Hochschul-
verfassungen in den neuen Bundeslan-
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dern hat hier und da zu verfassungsbe-
denklichen Regelungen und Praktiken
geflhrt, die gerade die entlassenen oder
von Entlassung bedrohten oder nicht
festin der Hochschule verankerten Wis-
senschaftler betreffen kénnen. Wir hal-
ten es zum Beispiel mit Art. 5, Abs. 3und
12, Abs. 1 GG fUr unvereinbar, wenn
von Landesgesetzen und Universitéts-
satzungen die Verleihung der Privatdo-
zentur auf Antrag eines Habilitierten auf-
grund von Kann-Vorschriften ohne klare
Definition der Verweigerungsvorausset-
zungen in das reine Belieben der Fakul-
taten gestellt wird. Wichtig ist ferner, daf3
rechtsstaatliche Selbstverstdndlichkei-
ten - etwa des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes - auch in der Universitétspra-
xis der neuen Bundeslénder strikte Be-
rlicksichtigung finden.

g) Soweit heute auch filr Wissenschaft-
ler zu akzeptieren ist, daB ihr Einkom-
men ggf. nur auf Teilstellen-Basis gesi-
chert werden kann, missen wir darauf
hinweisen, daB viele von uns einen Le-
bensgang haben, sich in Altersgruppen
befinden und familiare Pfiichten erflllen
miissen, die Teileinkommen ausschlie-
Ben. Wir weisen ferner darauf hin, dafi
die Pflicht zur partiellen Aufgabe von
Einkommensanspriichen, wenn sie all-
gemein anerkannt wird, sich prinzipiell
auch auf die Bezieher gesicherter Voll-
einkommen im Wissenschaftsbereich
erstrecken muf3.

h) Wir halten es flir untragbar und letzt-
lich unverantwortlich, daB MaBnahmen
zurWissenschaftiernachwuchswerbung,
zur Ersatzbedarfsplanung fiir Wissen-
schaftlerstellen und zur Abdeckung von
Provisorien in dem seit Jahren andau-
ernden Uberlast-Zustand der Universi-
tatslehre auf keinerlei genaue empiri-
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sche Untersuchungen tber die vorhan-
denen, verflgbaren, aber ungenutzten
Wissenschaftlerpotentialeim Bereich der
Bundesrepublik zurlickgreifen kdnnen.
Wir sghen hierin. einen typischen Akt
kollektiver dffentlicher Verdréngung ei-
nes zugleich wissenschaftsstrukturellen
und sozialen Problems und appellieren
an alle Verantwortlichen, neben den vie-
len anderen durchdachten Konzepten
und Empfehlungen, die wir nun seit Jah-
ren vortragen, insbesondere auch die
Empfehlung aufzugreifen; gine bundes-
weite empirische Studie zu Lage und
Perspektiven der Wissenschaftler mit
Hochschullehrerqualifikation in wissen-
schaftlich oder sozial unvertretbarer Lage
Sffentlich zu finanzieren - bei einem der-
zeitigen Kostenansatz von etwa 0,4 Mill..
DM -, bald zu beginnen und bald abzu-
schlieBen.

i) Wir werden unsere Arbeit in néchster
Zeitan diesen hier formulierten Empfeh-
lungen ausrichten und streben an, zu-
sammen mit den vorhandenen Vereinen
oder Initiativen betroffener Kollegen in
den westlichen Bundesldndern innef-
halb von zwei Jahren einen 4. Deutsch-
landkongre3 zu veranstalten, der ihre
Verwirklichung nachpriifen und die dann
nétigen weiteren Schritte diskutieren
sollte. Wir meinen, der nachste Kongrel
solite in Siidwestdeutschland oder - wie
schon einmal - in einem nordwestdeut-
schen Ort wie Miinster/Westfalen statt-
finden, und bitten interessierte Kolle-
gen, mit uns deswegen Kontakt aufzu-
nehmen.

Werner H. Hauthal, Dr. rer.nat.habil.,
ist Chemiker an der Universitét
Leipzig. Christian Gizewski, PD Dr.,
ist Politologe an der TU Berlin.
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Bruno W, Reimann (GieBen):

Die Habilitation In der Perspektive empirischer Studien

1. Der Wandel der Habilitation seit den Bildungsreformen der 60er
Jahre

Die Institution der Habilitation hat sich
im Gefolge der Bildungsreformen der
60erJahre entscheidend gewandelt. Das
Habilitationswesen in den westlichen
Bundesléndern war bis zum Einsetzen
der Bildungsreformenin den spaten 60er
Jahren dadurch gekennzeichnet, dai
das Habilitationsverfahren wenig oder
nicht formalisiert war. Eine ,iiberra-
schend groBe Zahl von Fakultiten und
Hochschulen® verflgte nicht Giber giilti-
ge Habilitationsordnungen; als normati-
ve Quellen der Orientierung und Hand-
habung werden in der Literatur ,Ge-
wohnheitsrecht* und ,ungeschriebenes
Recht* genannt. Zu diesem Gewohn-
heitsrecht gehdrte auch, daB Uber das
personale Netzwerk der Ordinarien eine
Bedarfsprifung vorgenommen wurde
und daf3 auf diese, an mittelalterliche
Zunftbrduche erinnernde Weise eine in-
formelle Steuerung von Nachfrage und
Angebot stattfand. Ein Anspruch auf
Habilitation bestand nicht. Soziclogisch
gesprochen war das Verfahren ein von
einer Personengemeinschaft getrage-
ner Handlungszusammenhang, derinso-
fern durch stark personale Erwartungen
und Usancen gesteuert wurde, dariiber
hinaus patriarchale Zlige trug; das Han-
deln war also an dem Prinzip von Filh-
rung und Firsorge orientiert. Die West-
deutsche Rektorenkonferenz (WRK)
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sprachdaher 1968 mit deutlich kritischem
Akzent vom ,Patronat des Lehrstuhlin-
habers® als vielfach hemmendem Fak-
torim Habilitationsverfahren. Die Koop-
tation war demzufolge auch sehr stark
mit personengebundener Abhéngigkeit
verbunden,

Ein Ausdruck dieses patriarchalen Wis-
senschaftssystems ist auch der jahr-
hundertelange Ausschluf von Frauen
vom Studium und insofern auch von der
Hochschullehrertétigkeit. Die erste Fray,
der der preuBische Kultusminister Bek-
ker im Jahre 1920 die venia legendi
verlieh, war die Philosophin Edith Stein.
Sie wurde 1942 i KZ Auschwitz ermor-
det.

Im Verhaltnis zu den mannlichen Habili-
tierten bleibt die Anzahl der Frauen, die
sich habilitieren, klein. Von 1949 bis
1970 sind in der BRD 453 Wissenschaft-
lerinnen, in der DDR 188 Wissenschaft-
lerinnen habilitiert worden. 1887 erfolg-
ten in der BRD 988 Habilitationen, unter
den Habilitierten waren 75 Frauen.

Die Habilitation wird erst durch die Re-
formen der spaten 60er Jahre zum ,Sy-
stem"im Sinne des systemtheoretischen
Paradigmas, was nicht ausschlieBt, daf
vielfaltig kontrainstitutionelle informelle
Mechanismen und Erwartungszusam-
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menhénge fortwirken. Aus zwei Grin-
den kommt es zu einer ansatzweisen
<Reform® der Habilitation. In quantitati-
ver Hinsicht wurden die Bildungsinsti-
tutionen ausgebaut und erweitert, neue
Hochschullehrerstellen wurden geschaf-
fen; die Zahl der Professorenstellen stieg
von ca. 12.000 im Jahr 1870 auf 20.000
im Jahr 1975, 22.000 im Jahr 1879 und
pegelt sich dort zumindest bis zum Jahr
1986 ein. Da das alte 'System’ der Selbst-
steuerung der Rekrutierung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses das Volumen
der Habilitationen knapp gehalten hatte,
fiihrte die Ausweitung der Stellen zu
Engpéassen. Daher wurden der traditio-
nelle Zugang zum Hochschullehrerbe-
ruf gelockert und funktionale Alternati-
ven und Aquivalente eingebaut. Dieses
quantitative Moment wird Uberlagert
durch ein dezidiert qualitatives Moment
der inneren Reform der Hochschulen.
Der Geist der Zeit, alte Zopfe abzu-
schneiden und neue Wege zu erkun-
den, erfaBt auch so konservativ gestimm-
te Institutionen wie die ,Westdeutsche
Rektorenkonferenz”, deren Empfehlun-
gen ,Zur Reform des Habilitationswe-
sen* vom 21. Januar 1969 sich vor dem
Hintergrund der wieder auferstandenen
Verzopfung der deutschen Hochschu-
len, wie sie von allen Seiten betrieben
wird, auBerordentlich frisch und innova-
tivlesen. Vorab und ,grundsétzlich” wird
indiesen Empfehlungen festgestellt, daf3
die ,Habilitation nur eine unter mehreren
Méglichkeiten ist, sich fiir den Beruf des
Hochschullehrers zu qualifizieren®. Die-
se Méglichkeiten, also Aquivalente zur
Habilitation, sollten in jedem Falle erhal-
ten bleiben, Als Hauptméangel am Habi-
litationsverfahren werden von der WRK
aufgelistet; die lange Dauer, die ,l&h-
mende Abhéngigkeit von einzelnen Lehr-
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stuhlinhabern”, ,zuviele Elemente un-
kontrollierten Ermessens®. Die WRK
sprach sich fur die Beibehaltung der
Habilitation, aber einer ,reformierten Ha-
bilitation* aus. Zu dieser Reform sollte
gehdren: Abklrzung, Objektivierung und
Vereinfachung des Verfahrens; Aus-
schaltung ,verfahrenshemmender Fak-
toren®, die nicht die wissenschaftliche
Qualifikation des Habilitanden betreffen
wie ,Bed(irfnisfrage, Patronat des Lehr-
stuhlinhabers®; Aner-kennung wissen-
schaftlicher Leistungen, die in Arbeits-
gruppen erbracht wurden. Die Habilitati-
onsleistung sollte als eigensténdige Ar-
beit oder aber auch durch mehrere ei-
gensténdige verdffentlichte wissen-
schaftliche Arbeiten sowie Gemein-
schaftsarbeiten oder eine hervorragen-
de Dissertation erbracht werden. Die
WRK hatte mit ihren Votum flr ,ha-
bilitationsadéaquate Leistungen“ als
Eingangsvoraussetzung flr die Hoch-
schullehrerlaufbahn, fir die ,kumulative
Habilitation“, gar die Gemeinschaftsar-
beit an einem entscheidenden Punkt
Reformf&higkeit bewiesen und war ver-
mutlich den vonihnen vertretenen Hoch-
schulen und ihren professoralen Mitglie-
dern damit weit voraus.

An die Stelle von Gewohnheitsrecht und
personalen Usancen treten im Zuge der
Hochschulreform formelle Habilitations-
ordnungen. Nunmehr existiert auch ein
Rechtsanspruch auf Zulassung zum Ha-
bilitationsverfahren. Zumindest der in-
stitutionellen Logik nach wird die Habili-
tation der restriktiven Steuerung durch
personale Netzwerke entzogen. So wie
es der Dahrendorfschen Formel zufolge
ein ,Blrgerrecht auf Bildung® geben sall,
soll es fortan ein akademisches Blrger-
recht auf Habilitation geben und der An-
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sturm der ,lesenden Doktoren® nicht l&n-
ger durch klnstliche institutionelle
Schranken begrenzt werden. In der Fol-
gezeit entwickeltsich - in der Diktion der
Bildungsplaner vergangener Jahre ge-
sprochen - aus dem ,bedarfsorientier-
ten® ein ,nachfrageorientiertes” Habilita-
tionssystem.

Das schlug sich auch zahlenmaBig nie-
der. IndenJahren 1960 bis 1965 wurden
2847 Wissenschafiler habilitiert, davon
666 in den Fachern der Klinischen Medi-
zin; der Jahresdurchschnitt lag bei 475
Habilitationen (369 ohne Facher der Kli-
nischen Medizin). Das war die Zeit, in
der durchweg noch Bedarfspriifungen
blich waren. Die Zahl der Habilitatio-
nen steigt in den 70er Jahren auf durch-
schnittlich etwa 1000 Habilitationen und
diese Zahl ist bis heute - was die
westlichen Bundeslander betrifft - in
etwa gleichgeblieben.

Die Konzeption einer ,reformierten Ha-
bilitation® fand fir ein Jahrzehnt und
l&nger Eingang in die Hochschulgeset-
ze, u.a. auch die Erweiterung der Ein-
gangsvoraussetzungen fir den Hoch-
schullehrerberuf durch die ,habilitations-
addquaten Leistungen®. Heute sind die-
se Neuerungen und Reformen fast alle
Makulatur. Im Gefolge des roll backs der
Hochschulreform vollzog sich die Re-
monopolisierung der Habilitation als Ein-
gangsvoraussetzung fiir die Hochschul-
lehrertatigkeit und produzierte auch eine
Reihe von Paradoxien, so, wenn der
Philosophische Fakultétentag 1978 frag-
te: ,Kann sich ein Professor habilitie-
ren?" und darauf eine positive Antwort
gab. Die von der WRK empfohlene Off-
nung der Eingangsvoraussetzungen ist
heute noch nicht einmal mehr eine Flos-
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kel. Im Universitdtsgesetz des Landes
Hessen, das sich auf seine ,progressi-
ve" Hochschulpolitik immer etwas zugu-
te hielt, ist die Habilitation wieder Regel-
voraussetzung, allenfallsin ,Ausnahme-
fallen* kénnen ,gleichwertige wissen-
schaftliche Leistungen” berilcksichtigt
werden. Die Universitdten und Hoch-
schulen fallen gegenwértig wieder in die
immaobilen und auch schiicht reaktiona-
ren Zustande vor 1968 zurlick. Die kon-
servativen Institutionen von gestern sind
weitaus progressiver als das, was heute
indervielfach diffusen Gemengelage an
den Universitdten, von pseudoliberalen
~egomaniacs’, opportunistischen Karrie-
risten, abgehalfterten Kulturrevolutiona-
ren, dezisionistischen und hinterhalti-
gen Burokraten vertreten wird. Die Uni-
versitaten sind gegenwértig weder eine
Stéatte noch eine Avantgarde des Kul-
turgeistes.

Auch in Argumentationen héchst unter-
schiedlicher hochschulpolitischer Pro-
venienz findet die Habilitation heute -
ein Vierteljahrhundert nach den Bildungs-
reformen - eine vielfach positive Reso-
nanz, wird von ,Gewinnern” wie ,Verlie-
remn" im Verteilungswettbewerb der
Hochschullehrerstellen als Garant ei-
nes tatséchlichen oderimaginéren slita-
ren Status betrachtet. Wenngleich die
Habilitation in einem Hochschulsystem,
das auf die Zustéande vor 1968 zurlick-
gefallenist, eine unangefochtene Institu-
tion zu sein scheint, gibt es auch gegen-
wértig Stimmen, die die Leistungsféhig-
keit der Habilitation in Zweifel ziehen. So
hat Gerhard Neuweiler, der Vorsitzende
desWissenschaftsrates, voreiniger Zeit,
erklart: ,Wir brauchen keine Habilita-
tion*; er wundere sich, ,daB der wissen-
schaftliche Nachwuchs in Deutsch-
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land so lange stillgehalten hat‘. Die Grup-
pe der 30- bis 40jahrigen, welche die
Trager der ,eigentlichen Produktivitat*
seien, wiirden in kinstlicher Abh&ngig-
ket gehalten; ihnen miiBte durch Ver-
ande-rungen derPersonalstrukiur - Neu-
weiler forderte auch die Wiedereinfih-
rung des Assistenzprofessors - die
Maglichkeit zur Eigenverantwortung ge-
geben werden.

In den letzten beiden Jahrzehnten ent-
wickelte sich nun eben nicht eine pra-
stabilisierte Harmonie von Steilen und
Habilitierten, vielmehr zeigte sich, daf
die kalte Luft des Marktes auch die Ha-
bilitierten umstrich. Die ,Anarchie" eines
unberechenbaren Marktes wird nunmehr
den Nachfragern nach Berufschancen
als von ihnen zu tragendes soziales
Risiko aufgebtirdet.

Wie durchgangig in allen marktregulier-
ten Gesellschaften zu beobachten ist,
entstehen in den verschiedenen Teilsy-
stemen durch die Dynamik uniterschied-
licher Faktoren ,Reservearmeen’, wel-
che sich vom Standpunkt der Selek-

tionsstrategien der Teilsysteme als sehr
vorteilhaft, vom Stand der Betroffenen
als sehr nachteilig erweisen. Alle gut
funktionierenden Systeme arbeiten mit
solchen ,Uberschiissen“ und ,Reser-
ven*, sie ziehen daraus vielfach ihre
Funktionalitat und Effektivitat und rech-
nen mit der ,Enttauschungsfestigkeit”
der Betroffenen, mit der Wirksamkeit
von Verschiebungsstrategien in je indi-
viduellen Lebenslagen, mit der Nichtpo-
litisierung des Berufsrisikos, kurz: daf3
die Betroffenen im Spiel der ,Selektivi-
tat* widerspruchslos mitspielen.

Niemand denkt heute allerdings, wenn
die sozialen Risiken der Habilitation ins
Blickfeld treten, ernsthaft an Ursachen-
regelungen, d.h. daran, wieder die ,Be-
durfnispriifungen oder andere soziale
Filter einzufiihren. Wie bei vielfaltigen
anderen sozialen Problemen geht es
tast ausschlieBlich um die Regelung der
Folgeprobleme, also in erster Linie um
die Frage, wie die vielfaltigen Risiken
zumindest teilweise ,sozialislert” wer-
den kénnten (etwa durch die Versozial-
rechtlichung der Habilitationsfolgen u.&.).

2. Die Habilitationsstudien der 80er Jahre als Antwort auf das Problem
der Disproportionalitdt von Angebot und Nachfrage

Das Problem des sich abzeichnenden
Uberschusses an Habilitierten, einer dis-
poniblen Reserve, bringt die groBen Habi-
litationsstudien der achtziger Jahre (Huber
u.a., Kossbiel u.a., Karpen u.a.) auf den
Plan. Aus diesen Studien werde ich iber
einige zentrale Aspekte berichten.
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2.1 ,,Junge Wissenschaftler an der
Hochschule® (Rolf Holtkamp, Karin
Fischer-Bluhm, Ludwig Huber)

Die 1986 erschienene Untersuchung
zentriert sich auf die Thematik ,Lage
und Forderung des wissenschaftlichen

s
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Nachwuchses”. Ausgewahit wurden 14
Fécher an flinf Hochschulen: Freie Uni-
versitdt Berlin, Technische Hochschule
Darmstadt, Universitat Hamburg, Uni-
versitat Karlsruhe, Universitat TUbingen.
Sie ist daher, wie die Autoren auch ver-
merken, ,keine représentative Untersu-
chung der Situation des wissenschafili-
chen Nachwuchses in der Bundes-
republik®, Es handelt sich um eine viel-
schichtig angelegte Erhebung (Befra-
gung, Aktenanalyse, Experten-Gespra-
cheu.a.)der Probleme des wissenschaft-
lichen Nachwuchses. Die Qualifi-kations-
prozesse werden in zwei Phasen unter-
gliedert: Phase 1 endet mit der Promoti-
on, Phase 2 reicht von der Promotion bis
zur Habilitation. Die im Rahmen dieser
Untersuchung vorgenommene Habili-
tiertenbefragung war eine direkie Befra-
gung mittels eines Fragebogens, die
1983/84 durchgefihrt wurde. Befragt
wurden alle, die an den flinf Hochschu-
len in 14 ausgewahlien Fachern von
1980 bis Anfang 1984 habilitiert wurden.
Von 203 Wissenschaftlern sandten 129
den Fragebogen zurlick. Der Rucklauf
liegt mit 64% im Rahmen der empirisch
gangigen Antwortquote. Gleichwohl be-
deutet dies, daB Ober ein Drittel der
Habilitierten keine Informationen vor-
liegen. Die Nichtbeantwortung ist dabei
selbst als ein selektives Ereignis zu be-
trachten, d.h. es steht zu vermuten, daB3
arbeitslose Habilitierte mithéherer Wahr-
scheinlichkeit nicht antworten als ,er-
folgreiche”.

Gefragt wurde u.a. nach der Artund
dem Forschungstypus der Habilitation,
der wissenschaftlichen Unterstiitzung
durch Ansprechpartner, nach der Art der
Beschéftigungsverhaltnisse mit Blick auf
das Habilitationsziel, nach den Bewer-
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bungen nach der Habilitation. Den 129
Habilitationen lag zum groBten Teil eine
traditionelle Habilitationsschrift
(102=79%) zugrunde, 25 (=19%) hatten
den Weg einer kumulativen Habilitation
beschritten, bei zweien waren die Schrif-
ten als ,habilitationsgleichwertige Lei-
stungen” anerkannt worden.

Das Durchschnittsalter der Befragten
beim Zeitpunkt ihrer Habilitation lag bei
38,2 Jahren. Die durchschnittliche Dau-
er der Habilitation lag bei 8,2 Jahren.
Dabei gab es Unterschiede zwischen
den Fachern: Juristen und Archdologen
arbeiten amldngsten (11,5 Jahre), Elek-
trotechniker am wenigsten lange (3,0
Jahre) an der Habilitation; Politologen
bendtigen 5,1 Jahre fiir die Erstellung
der Habilitationsschrift.

Welche berufliche Position nahmen die-
jenigen, die sich von 1980 bis 1984
habilitierten, am 1.4.1984 ein?

Berufsposition der Habilitierten am
1.4.1984

Hochschulassistent 17 13%
Wiss. Assistent 9 7%
Wiss. Mitarbeiter 20 16%
Akad. Rat 9 7%
Professurvertretung 6 5%
Professor auf Zeit 6 5%
C 2 Professor 14 11%
C 3 Professor 3 2%
C 4 Professor 6 5%
Ltd. Verwaltungsbeamter 3 2%
Angesteliter 6 5%
arbeitslos 8 6%
keine Angabe 13 10%
Gesamt 129 100%

AufschluBreich ist, welch gedampftes
Bild die Habilitierten Gber ihre berufli-
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chen Zukunftsaussichten und Erwartun-
gen zeichnen. Nur 52 % (!) der Habilitier-
ten geben als dezidierten Berufswunsch
das Ziel an, Hochschullehrer zu werden,
13 % nennen als Ziel eine wissenschaft-
liche Tétigkeit an einer Hochschule; im-
merhin 22 % machen keine Angabe.

Einschatzung der Berufsperspektiven
durch die Habilitierten: Weiter wurde
danach gefragt, fur wie wahrscheinlich
(,sehr wahrscheinlich®, ,mdglich®, ,un-
wahrscheinlich®, ,keine Angaben”) die
Habilitierten die Realisierung bestimm-
ter Berufsperspekiiven halten; vorgege-
ben wurde: die Hochschultatigkeit an
der jetzigen oder einer anderen Hoch-
schule, eine ausbildungsadédquate oder
ausbildungsunadéquate TatigkeitauBer-
halb der Hochschule, Arbeitslosigkeit.

AufschluBreich an dieser Tabelle ist die
hohe Zahl der ,missings”, der Nichtan-
gaben; sie liegt bei allen vorgegebenen
Antwortkategorien zwischen 43 und
52%, am hchsten ist sie bei der vorge-
gebenen Kategorie ,ausbildungsunad-
aquate Tatigkeit auBerhalb der Hoch-
schule” (52%). Diese hohe Zahl der ,mis-
sings" kann durchaus als Ausdruck der
Konfrontation mit einer psychisch als
unangenehm erlebten Situation betrach-
tetwerden. Denn gleichzeitig geben 20%
der Habilitierten an, daB sie das Eintre-
ten von Arbeitslosigkeit fir ,sehr wahr-
scheinlich” halten; das Eintreten dieses
negativen Ereignisses wird doppelt so
haufig angenommen wie das Eintreten
der positiven Berufsereignisse mit den
héchsten Werten (Hochschultétigkeitan
der jetzigen oder einer anderen Hoch-
schule, beide 9%). Die Angst vor der
Arbeitslosigkeit geht wie ein Gespenst
unter den Habilitierten um.
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Insgesamt kann man sagen, daB in die-
ser Untersuchung das berufsbezogene
Selbstverstédndnis der Habilitierten ei-
nen selten ausgesprochenen, aberdoch
deutlich erkennbaren Pessimismus aus-
weist.

Die Verfasser der Studie kommen zu
dem Fazit, daB die Fortflihrung der wis-
senschaftlichen Tétigkeit an einer
wissenschaftiichen Hochschule fir die
Habilitierten ,realistischerweise die ein-
zige Perspektive” ist, flr eine Tatigkeit
auBerhalb der Hochschule ,werden sie
... als zu alt und zu stark auf Arbeitsstil
und -inhalte der Universitat fixiert ange-
sehen”.

Die befragten ,Experten” gehen mit der
Habilitation zum Teil hart ins Gericht.
Dabei handelt es sich um einzelne
Stellungnahmen, die - wie die Studie
selbst - keinen représentativen Charak-
ter haben, aber doch Hinweise geben
auf sozialwirksame Vorurteilsstrukturen.
Juristen schétzten den Charakter der
Habilitation als Forschungsarbeit hoch
ein, wandten aber auch ein, daB3 das
JRitual“ dazu flhre, die Arbeiten zu sehr
aufzublasen. Wirtschaftswissenschaftier
monierten die Uberspezialisierung, die
auBerhalb der Universititen kaum ver-
wertbar sei, fiir den Eintritt in auBeruni-
versitare Arbeitsbereiche sei sie hinder-
lich, auch wiirden Themen ,ausgewalzt”.
Von Germanisten wurde der forschungs-
politische Stellenwert der Habilitation
hoch eingeschétzt. Allerdings gebe es
einen Widerspruch: unterm Aspekt des
Marktes wiirde zuviel habilitiert, unter
dem Aspekt der Fortentwicklung des
Faches eher zu wenig. Die Politologie-
Experten beurteilten den Wert der Habi-
litation einhellig eher skeptisch, sie bote
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keine Perspektiven fiir Tatigkeiten au-
Berhalb der Universitit, sei eine Ein-
bahnstra3e, beméngelt wurde der man-
gelnde Praxisbezug, die Rickkehr zur
klassischen Habilitation wird eher nega-
tiv bewertet. Auch in der Mathematik
wird der Habilitation kein ,besonderer
Stellenwert fiir den Fortschritt der For-
schung"” beigemessen. Von den Natur-
wissenschaften Chemie und Biologie
wird die Habilitation als unabdingbare
Voraussetzung fiir die Hochschullehrer-
laufbahn betrachtet; ihr Wert fiir andere
Berufswege sei jedoch gering. Die Inge-
nieurwissenschaftler sind die heftigsten
Skeptiker: Forschungsleistungen kénn-
ten auch auf andere Weise erbracht
werden, fir den Ubergang in eine Tétig-
keit in der Industrie wirke sie sich ne-
gativ aus, fir die akademische Tétigkeit
habe sie kaum Nutzen, zumal Bewéh-
rung in der Praxis wesentlich héher ein-
geschétzt werde als die traditionelle
Habilitation.

Als SchluBfolgerung hieraus geben die
Autoren zu bedenken, ob die in der
Phase nach der Promotion erfolgende
wissenschaftlichen Qualifikation ,so an-
gelegt werden kann, daf sie auch noch
flr andere berufliche Optionen als die
des Hochschullehrers offen bieibt". Kon-
statiert werden muB, daB den enormen
Aufwendungen und Risiken, die sich mit
der Habilitation verbinden, auf der ande-
ren Seite Zweifel hinsichtlich des for-
schungspolitischen Stellenwerts der
Habilitation gegeniberstehen. Die Ha-
bilitation wird sowohl im Urteil der Exper-
ten als auch im Urteil von 40% der be-
fragten Habilitierten als eher hinderlich
angesehen fiir den Eintrittin eine auBer-
universitdre Berufsposition. Trotz dieser
Widerspriichlichkeiten wird aber die Ori-
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entierungan der Habilitation in ihrerklas-
sischen Form festgehalten, werden an-
dere Optionen nicht verfolgt.

Die Studie legt, trotz Ihrer schmalen
Zahlenbasis, eine Reihe von Problemen
und Ambivalenzen in exemplarischer
Weise frei,

2.2. Die Studie von Kossbiel

Die Studie von Kossbiel untersucht die
Lage der Habilitanden und nicht der
Habilitierten. Sie gibt wichtige Hinweise
auf die Faktoren, welche die Absichtund
Motivation zu habilitieren steuern. Sie
war als indirekte Totalerhebung (ohne
Medizin) konzipiert, d.h. es wurden die
Dekane aller nichtmedizinischen Fakul-
taten/Fachbereiche angeschrieben und
mittels eines Fragebogens um Auskunft
tiber die Habilitierten gebeten. 4,5% der
Dekane verweigerten expiizit, 15% ga-
ben keine Antwort. Die Interview-Erhe-
bung war weder als Totalerhebung noch
als Reprasentativerhebung konzipiert;
sie umfafite 37 Interviews.

Das Durchschnittsalter der Habilitanden
liegt bei 37,8 Jahren; 1/3 von ihnen ist
junger als 35, 1/3 ist dlter als 39 (also
groBe Streuung, linkssteile Verteilung).
Was die Beschaftigungssituation angeht,
verteilen sich 80% der die Habilitanden
auf vier Stellenkategorien:

- 30% arbeiten als Hochschulassisten-
ten,

- 19% haben Planstellen fir wissen-
schaftliche Mitarbeiter,

- 18% sind Akademische Rate/Oberra-
te,

- 14% haben wissenschaftliche Assi-
stentenstellen.
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Die Zahl der Habilitanden mit Stipendi-
um féllt kaum ins Gewicht (3%).

Fiir das Habilitationsalter ist entschei-
dend die ,Geradlinigkeit” der Berufskar-
riere abhéangig. Indes sind viele Bildungs-
wege durch ,Umwege" und ,Briiche”
gekennzeichnet (2. Bildungsweg, beruf-
liche Tatigkeit auBerhalb der Hochschu-
le).

Auch in dieser Studie sind die Berufs-
aussichten ein wichtiges Thema, dabei
zeigt sich, da3 die Perspektiven von
Fach zu Fach deutlich differieren. Die
Interviews geben hierzu wichtige Hin-
weise. Viele Habilitanden sind sich des
Risikos bewut, daB trotz Habilitation
die Hochschullaufbahn in eine Sack-
gasse fuhren kann; allerdings sinkt ,die
Bereitschait, das Risiko in Kauf zu neh-
men, ... mit wachsenden auBeruniversi-
tdren Beschéaftigungschancen fir Pro-
movierte.”

2.3. Die Studie von Karpen u.a.

Bei der Studie handelt es sich um eine
indirekte Erhebung Uber den Zeitraum
1980 bis 1985, befragt wurden die Deka-
ne. Die Erhebung erfaBte 4.603 Habili-
tationen; die Gesamtzahl aller Habilita-
tionen flr diesen Zeitraum wird vom
Statistischen Bundesamt mit 5.914 be-
ziffert. Flir 3.655, also flr 61,8% der
insgesamt Habilitierten, lagen Angaben
uber den beruflichen Verbleib vor. Ins-
gesamt jedoch bleibt ein groBes Infor-
mationsdefizit: Gber 40% der Habilitier-
ten ist nichts bekannt. Das durchschnitt-
liche Habilitationsalter betrug 38,3 Jah-
re. Von den Habilitierten befanden sich
736 (=20,1%) auf Lebenszeitprofessu-
ren, 673 (=18,4%) auf Stellen fir wis-
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senschatftliche Beamte auf Lebenszeit
oder wissenschatftlichen Angestellte mit
Dauerfunktionen. 30% (1.384) aller
Habilitierten waren ungesichert, d.h. auf
Stellen flir Zeit-Professuren, Assisten-
tenstellen, Drittmittelstellen etc.. Die
Dekane beurteilten die Berufschancen
der ungesicherten Habilitierten als
unglnstig. 655 Habilitierte waren Gber
40 Jahre alt.

Von den 3.655 Wissenschaftlern, deren
beruflicher Verbleib geklart werden konn-
te, waren 76,6% (=2.803) im Hochschul-
bereich, 16,4% (=598) in der wissen-
schaftlichen Forschung, 6,9% (=254)
auBerhalb einer wissenschaftlichen Ta-
tigkeit beschéftigt. 73 dieser 254 Wis-
senschaftler waren nach den Angaben
der Dekane arbeitslos. Diese Zahl hiel-
ten wir seinerzeit fiir zu gering. Von 69
dieser 254 Wissenschaftler lag die Infor-
mation vor, dafB eine Hochschulkarriere
nicht mehr angestrebt werde.

Die Bilanz ist insgesamt ernichternd:
nur ein kleiner Teil der Habilitierten er-
reichte sein Berufsziel, ein groBer Teil -
also fast ein Drittel - war in ungesicher-
ten Positionen beschaftigt, flr einen gro-
Ben Teil lagen keine Angaben vor.

2.4, Die Miinsteraner Studie

Die Minsteraner Studie ,Was sie woll-
ten - was sie wurden!” von Horst Hibner
und Jochen Schindelmeiser (iber ,Habi-
litationen an der Universitat Minster in
den 80er Jahren und beruflicher Ver-
bleib der Habilitanden” konnte mittels
einer Befragung - bis auf'eine Quo-te
von 7% - den Verbleib der 410 Wis-
senschaftler kldren, die sich vom 1.1.
1980 bis 31.12.1989 an der Universitat
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Muinster habilitiert hatten (Habilitationen
im Bundesgebiet in diesem Zeitraum
10.088). Die Untersuchung, die im Mérz
1990 durchgefiihrt wurde, umfaft also
einen Zeitraum van zehn Jahren. Das
Durchschnittsalter der Habilitierten lag
mit 37,7 Jahren deutlich unter den bun-
desdeutschen Werten.

Fur den Verbleib ergibt sich folgendes
Bild: von den 1980 bis 1984 bzw. 1985
bis 1989 Habiiitierten haben 62% (44,5%)
elne feste Stelleander Universitit, 16,7%
(6,7%) eine feste Stelle auBerhalb der
Universitat, 4,7% (34,4%) eine zeitlich
befristete Stelle; 14,7% (8,4%) sind ent-
lassen; keine Informationen liegen von
8% (5,9%) vor.

Je gréBer der Zeitraum nach der Habili-
tation ist, um so deutlicher triti das sozia-
le Berufsrisiko hervor. 14,7% derjeni-
gen, die in der ersten Halfte der
achtziger Jahre habilitierten, rubrizieren
unter ,entlassen”, sind also arbeitslos.

Um das Berufsschicksal genauer ab-
schéatzen zu kdnnen, wurde nach dem
Verbleib der im Zeitraum 1980 bis 1987
Habilitierten gefragt. Fir mehr als 2/3
existierte ein Bewerbungszeitraum von
mindestens vier Jahren. Die Ergebnisse
hierzu sind, wie die der anderen Stu-
dien, ,erntichternd®; nur ein Viertel derin
den 80er Jahren Habilitierten hat bis
zum Friihjahr 1990 eine Professur errei-
chen kénnen, dabei gibt es groBe Unter-
schiede zwischen den Féachern: in eini-
gen Fachern ist die Erfolgsbilanz hoch
(Romanisten 71%, Mathematiker 64%,
Physiker und Chemiker jeweils 60%), in
anderen niedrig (Soziologie 8%, Vorkli-
nische Medizin 14%, Englische Philolo-
gie 20%, Philosophie 22%, Biologie 23%,
Geschichte 25%, Psychologie 29%).
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Angesichts eines solchen ,Reserve-
pools® wird auch - so die Prognose - in
den 90er Jahren keine Entspannung auf
dem Berufungsmarkt eintreten. Die Be-
rufungschancen seien unkalkulierbar,
somit bleiben fiir einen betrachtlichen
Anteil der Habilitierten die Berufschan-
cen ungewif3.

2.5 Kritische Bemerkungen

1. Die Untersuchungen sind alle nicht
reprasentativ fiir die Lage der Habilitier-
ten in Westdeutschland. Sie weisen,
bedingt durch die Vorgehensweise, sy-
stematische Licken und Verzerrungen
und infolgedessen erhebliche Informa-
tionsdefizite auf und sind daher nicht in
der Lage, ein angemessenes Bild der
sozialen Lage und des Berufsschicksals
des wissenschatftlichen Nachwuchses
fir die ausgewéhlten Untersuchungs-
zeitrdume zu geben. Es handelt sich
eher um Pilot-Studien, also um Explora-
tionsstudien.

2. Die Studien fokussieren zumeist nur
einen thematischen Aspekt, den der
Verbleibforschung oder der Untersu-
chung von Motivlagen. Uberwiegend
handelt es sich um Verbleibforschung.
Die reine Verbleibforschung vergleicht
die mitden Habilitierten gegebene Nach-
frage nach Hochschullehrerstellen mit
hypothetischen Bedarfsstromen bzw. mit
dem Ersatzbedarf auf der Basis der
statistischen Erneuerungsrate, und ten-
diert auf diese Weise dazu, in sinem
bloB technischen Horizont zu verblei-
ben. Damit gehen qualitative Fragestel-
lungen auf den verschiedenen Ebenen
unter. Die Berechnung des Ersatzbe-
darfes beruht haufig auf sehr einfachen
Annahmen (Altersaufbau der Hochschul-
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lehrer, Absterbewahrscheinlichkeiten
ete.) und fuhrt zu simplen Modellen und
Schliissen. Die Studie von Karpen u.a.
ist ebensoc eine reine Verbleibstudie wie
die Minsteraner Studie; wir erfahren
hier leider nichts Uber die qualitative
Dimension, (ber die entscheidenden
Faktoren, die die Habilitation und den
Berufungserfolg beeinflussen, liber die
Erlebnis- und Sinnstrukturen, die sub-
jektiven Kosten der Habilitation und wie
sich diese Einschatzungen und Erleb-
nismomente in der Zeitdimension ver-
andern.

Die Studie von Holtkamp u.a. (1986)
verbindet sehr verschiedene, wichtige
und interessante Aspekte, hat aber den
Nachteil der regionalen Beschrankung.

3. Bei den beiden groBen Studien (Kar-
pen, Kossbiel) handelt es sich um indi-
rekte Befragungen, um die Befragung
von Dekanen, die eine Reihe von Ver-
zerrungen ins Spiel bringen (an welche
Habilitierten erinnern sich die Dekane,
an welche nicht oder nur ungenau, ,da
war doch noch“). Es ist plausibel, dai3
Kandidaten, die nichtso erfolgreich, nicht
institutionsorientiert sind, in relativer Di-
stanz zu den Institutionen leben, in Ver-
gessenheit geraten. Zwar sind indirekte
Befragungen technisch einfacher, in je-
dem Falle ,billiger*; sie urnschiffen aber
auf diese Weise die methodischen Pro-
bleme, die es zu lésen gilt.

4. Die meisten Studien beziehen sich
nur auf eine informationelle Ebene strikt
quantitativ faBbarer Daten oder einfach
applizierbarer Skalen.

5. Bei den meisten Studien liegt - mit

Ausnahme der Miinsteraner Studie -eine
zeitliche Eingrenzung auf vier Habi-
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litiertenjahrgange vor. Damit sind die
Zeitrdume zu kurz gewahit, um das Be-
rufsschicksal der Habilitierten ausloten
zu kénnen. Viele, und zwar gravierende
Probleme treten erst dann hervor, wenn
man bei einer Post-Habilitations-Unter-
suchung einen Zeitraum von mindestens
acht Jahren zugrunde legt.

€. Nochmals zur Auswertung: die Aus-
wertung sind fast durchweg methodisch
sehr schlicht; Prozentzahlen, keine
Kreuztabellen, geschweige denn an-
spruchsvolle multivariate Verfahren. Die
impliziten Modelle der Anschauung sind
einfach und linear: die Vergangenheit
schlicht in die Zukunft projiziert. Eine
Verbindung von quantitativen und quali-
tativen Daten findet nicht statt. Um aus-
sagefdhige Prognosen zu erzielen, mul3
man statt dessen mit Modellen arbeiten,
die in der Lage sind, die Ereignisse der
Vergangenheit mit variablen, seil es
empirischen, sei es hypothetischen Da-
ten der Zukunft, jedenfalls mit der Inter-
ferenz der Zukunft, zu verbinden (etwa
dynamische Verlaufsanalysen). Dafir
gibt es zumindest in der Habilitiertenfor-
schung noch kein Instrumentarium.

7. Was allen Studien fehlt, ist die theore-
tische Basis. In den Untersuchungen
jagt ein technischer Pragmatismus den
anderen. Erforderlich wére der Anschlui3
an wissenschaftssoziologische Frage-
stellungen und Theoriekonstrukte, wel-
che die Habilitation als Teil eines Kon-
trollmechanismus der paradigmatisch
verfestigten Wissenschaft begreifen.

8. In diesem Sinne hat Peter J. Brenner
die Habilitation unter dem Aspekt der
LSozialisation“ begriffen, welche be-
standserhaltende Wirkungen fur das
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Wissenschafissystem hat: ... die Habili-
tation dient eben nicht der Férderung
wissenschaftlicher Originalitdt, die im-
mer auch AuBenseitertum bedeutet; sie
dient der Integration in das Geflige einer
Wissenschaft ebenso wie der Selekti-
on.” Die Habilitation ist dariiber hinaus
stetsauch politische Sozialisation. Uber-
nimmt der Habilitand nicht die soziopo-
litischen Vorurteile, die in der Zunft (iber
Gesellschaft, Staat und Politik gepflegt
werden, kommtes zu gravierenden Kon-
flikten.

9. Die Institution der Habilitation ist kei-
ne heilige Kuh. Angesichts der Tatsa-
che, daf3 die Bundesrepublik das einzi-
ge Land in Europa ist, das an der Habi-
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litation festhélt, sollten an die Institution
der Habilitation auch kritische Fragen
gestellt werden. Mittels eines rezepti-
onswissenschaftlichen Vorgehens mifB-
te zuallererst die Frage geklart werden,
ob die Habilitation ,eigenniitzige” Funk-
tionen mit ,fremdnitzigen* Funktionen
verbindet oder ob nicht der eigenntitzige
Aspekt im Vordergrund steht. Dient eine
Habilitation der wissenschaftlichen Of-
fentlichkeit, wenn sie in zwei Exempla-
ren Im Aktenschrank eines Dekanats
und bestenfalls in der Fachbereichsbib-
libliothek verstaubt?

Bruno W. Reimann, Prof. Dr., ist

Soziologe an der Justus-Liebig-
Universitédt GieBen
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Werner Meske (Berlin):

Habilitierte aus und in den neuen Bundeslédndern*

1. Habilitation und DDR

Bis 1969 gab es in der DDR die traditio-
nelle Habilitation mit den in den alten
Bundeslandern bekannten Verfahren
und Inhalten. Aus Altersgriinden sind
die Wissenschaftler, die in der DDR die-
sen akademischen Grad erworben ha-
ben, schon heute bis auf Ausnahmen
nicht mehr auf dem ,Arbeitsmarkt” pra-
sent, da die Habilitation selten vor dem
40. Lebensjahr erfoigte.

Mitder Hochschul- und der Akademiere-
form Ende der 60er Jahre wurde die
Habilitation in der DDR durch zwei von-
einander getrennte Verfahren ersetzt:

a) die Promotion B, die zum Titel ,Doktor
der Wissenschaften (Dr. sc. ...)" filhrte
und die ein vorwiegend forschungs- ori-
entierter Qualifikationsnachweis war.
Diese Qualifikation setzte deshalb ne-
ben der vorhergegangenen Promotion
A, die zum Titel ,Doktor eines Wissen-
schaftszweiges” flihrte, sowie eigener
neuer Forschungsergebnisse auch ,eine
erfolgreiche Tatigkeit als Leiter von
wissenschaftlichen Kollektiven“voraus’.

Diese Regelungtrug der Tatsache Rech-
nung, daB Forschung im wachsenden
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Umfang auch auBerhalb der Universita-
ten, insbesondere in den wissenschaft-
lichen Akademien und in FuE-Einrich-
tungen der Wirtschaft, betrieben wurde
und daB dadurch der Bedarf an
héchstqualifiziertem wissenschaftlichen
Personal nicht nur in den Universitaten
und Hochschulen, sondern auch fir Lei-
tungspositionen in Forschungseinrich-
tungen - beginnend mit der Leitung von
Forschungs- oder Arbeitsgruppen -
wuchs. Diese forschungsleitende Tétig-
keit konnte und sollte, muBte aber nicht
unbedingt mit Lehrtatigkeit verbunden
sein.

* Uberarbeitete Fassung eines Vortra-
ges am 5. 3. 94 in Leipzig auf dem Sym-
posium ,Wissenschaftlerarbeitslosigkeit
und zukunftsorientierte Wissenschafts-
politik in Deutschland®, veranstaltet von
der Friedrich-Ebert-Stiftung, Bliro Leip-
zlg, in Zusammenarbeit mit dem Koordi-
nationsausschuf3 far das 3. Deutsch-
landtreffen habilitierter Wissenschatftler.
Dieser Einladungsvorirag sollte einen
Uberblick Gber Anzahl und gegenwaérti-
ge berufliche Situation von in der DDR
habilitierten oder dhnlich qualifizierten
Wissenschaftlern vermitteln.
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b) Ergénzend gab es deshalb die Mog-
lichkeit, die ,Facultas docendi* (Lehrbe-
féhigung) auf Antrag zu erwerben; dafir
wurden nachgewiesene Erfahrungen in
der Lehre anerkannt, ansonsten konnte
ineinerspeziellen Lehrveranstaltung der
notwendige Nachweis erbracht werdenz.
Die Lehrbefahigung wurde wahrschein-
lich von allen B-Promovierten im Hoch-
schulwesen erworben; im Akademisbe-
reich nur teilweise, insbesondere von
solchen Mitarbeitern, die starker in der
Lehre tatig waren und die ihre Perspek-
tive eher im Hochschulbereich als in
reiner Forschungstatigkeit sahen.

Obwohl es zweifellos strukturelle Unter-
schiede zwischen Habilitierten in der

Bundesrepublik und B-Promovierten in
der DDR gegeben hat (z. B. nach Alter,
Fachrichtungen, Geschlecht ...), die vor
allem durch verschiedenartige Motiva-
tionen und Wege zur Habilitation (Qua-
lifikation als eine Grundlage der Ge-
haltshéhe; Qualifizierung in Verbindung
mit den Arbeitsauigaben, insbesondere
in der auBeruniversitdren Forschung;
Férderung systembezogener, aberauch
interdisziplinér orientierter Themen ...)
beeinfluBt worden sind, gehe ich davon
aus, daf3 die Gruppe der B-Promovier-
ten der DDR bezlglich der akademi-
schen Graduierung den Habilitierten der
Bundesrepublik grundsétzlich gleichzu-
setzen ist, und bezeichne sie der Ein-
fachheit halber auch als ,habilitierte Wis-
senschaftler”.

2, Anzahl und Beschaftigung von B-Promovierten in der DDR

2.1 Anzahl von B-Promotionen
Die jahrliche Anzahl erfolgreich abge-
schlossener B-Promotionen in der DDR

stieg von etwa 200 Anfang der 70er
Jahre auf ein Maximum von 925 im Jah-
re 1989 (vgl. Tab. 1).

Tab. 1: Anzahl der in der DDR abgeschlossenen B-Promotionen von 1971 bis 1989

Zeitraum Manner
1970 - 1974 1363
1975 - 1979 2227
1980 - 1984 3150
1985 - 1989 3765
zusammen 10505

Frauen gesamt
88 1451
221 2448
433 3583
634 4399
1376 11881

Quelle: Ministerium fir Hoch- und Fachschulwesen: Hochschulen und Fachschulen der
DDR - Statistischer Uberblick - 1988, S. 33; Anke Burkhardt/Doris Scherer: Habilitierte
Wissenschaftlerinnen in Ostdeutschland - ein Berufungsreservoir? in: Projektgruppe
Hochschulforschung Berlin-Karlshorst, Berlin, Projekiberichte 6/1993, S. 9
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2.2 Beschiftigung von Habilitier-
ten

a) Im Zusammenhang mit der Erweite-
rung des Hochschulstudiums und dem
Ausbau der Forschung an den Hoch-
schulen wurde der Hochschullehrer-
bestand systematischvon 4.621imJah-
re 1970 auf ein Maximum von 7516 im
Jahre 1989, davon 6820 Ménner und
696 Frauen, erh6ht’. Es handelt sich
hierbei um die hauptberuflich tatigen
Hochschullehrer (ordentliche Professo-
ren und Dozenten).

Hinzu kam sine Anzahl Habilitierter/B-
Promovierter, die meist als Oberassi-
stenten in gesicherter Position mit
anspruchsvollen Aufgabenin Forschung
und Lehre an den Hochschulen tétig
waren. Der Anteil der Habilitierten an
den Oberassistenten stieg von 8,9 Pro-
zent 1977 auf 22 Prozent 1985*. Er wird
fir 1989 mit etwa 30 Prozent einge-
schatzt; bei einem Gesamtbestand an
Oberassistenten von etwa 5.000 (Anga-
ben von Burkhardt/Scherer) 1Bt sich
daraus die Beschaftigung von weiteren
1.500 Habilitierten (darunter etwa 10
Prozent oder 150 Frauen) errechnen.
Zusammen mit den Hochschullehrern
ergibt das etwa 9.000 Habilitierte im
Hochschulwesen. Diese Zahl mu3 man
verringern, da nicht alle Hochschulleh-
rer habilitiert waren (Berufungen Anfang
der 70er Jahre, Kunsthochschulen ...).
Nimmt man diese Gruppe mit etwa 10
Prozent der Hochschullehrer an (ca.
750), so betrug die Anzahl der 1989 in
der DDR im Hochschulwesen beschéi-
tigten Habilitierten etwa 8250 (ca. 7500
Ménner und 750 Frauen).

b) Fir Habilitierte gab es auch im Be-
reich der groBen Forschungsakademi-

hochschule ostmirz/apr. 1994

en der DDR (Akademie der Wissen-
schaften - AdW, Akademie der Land-
wirtschaftswissenschaften - AdL und
Bauakademie - BA) Beschaftigungsmog-
lichkeiten, die in Anforderungen und Sta-
tusdenenim Hochschulwesengleichran-
gig waren; auBerdem hatten diese Aka-
demien auch das Promotions- und
Habilitationsrecht. Die Téatigkeit an die-
sen Akademien war in der Regel unbe-
fristet und erdffnete ahnlich wie im Hoch-
schulwesen den Weg zum Titel ,Profes-
sor’.

An der Akademie der Wissenschaften
der DDR waren 1989 1318 Habilitierie
(1233 Ménner, 95 Frauen) tatig®. Davon
hatten 593 (davon 24 Frauen) den Titel
.Professor”. Von den Professoren wa-
ren Uber 60 Prozent als Abteilungsleiter,
Institutsdirektor und in héheren Positio-
nen eingesetzt; immerhin waren Uber
150 Professoren als Mitarbeiter oder
Gruppenleiter unmittelbar in der For-
schung tatig®.

(An der AdW gab es bereits seit 1946
den Titel ,Professor bei der Akademie”
fur die Leiter von zeitwsiligen Akade-
mievorhaben; mit der Zuordnung von
Forschungsinstituten zur Akademie wur-
de diese Regelung mit dem Statut von
18954 um das Recht der Akademie zur
Ermennung von Mitarbeitern zum ,Pro-
fessor” erganzt’. Diese Akademie-Pro-
fessoren waren rechtlich den ordentli-
chen Professoren im Hochschulwesen
gleichgestellt; Erfahrungen mit Lehrta-
tigkeiten waren fiir diese Ernennung ein
forderndes Argument, jedoch nicht zwin-
gend notwendige Voraussetzung.)

Fiur die AdL und die BA, in denen im
Jahre 1989 etwa 5.200 Beschéftigte mit
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Hochschulabschluf3 tatig waren, liegen
Angaben {iber Promovierte und Habili-
tierte nicht vor. In Anlehnung an die
(fachspezifisch bedingt héheren) AdW-
Relationen (13,8 Prozent Habilitierte an
den Beschaftigten mit Hochschulab-
schluf3) kann man etwa 10 Prozent oder
etwa 500 Beschéftigte mit Promotion B
annehmen, darunter relativwenige Frau-
en.

Im Akademie-Bereich waren demnach
1989 etwa 1.800 Habilitierte (ca. 1700
Manner und Gber 100 Frauen) tatig.

c) Gegeniiber dem Gesamtbestand an
Habillitierten von ca. 11.800 (10.500
Ménner, 1.400 Frauen) verbleiben ne-
ben den Beschaftigten im Hochschul-
wesen (7.500/750) und .im Akade-
miebereich (1.700/100) noch etwa 1.300

Ménner und 550 Frauen, die in anderen
Bereichen tatig bzw. aus dem Berufs-
leben ausgeschieden waren.

Diese waren berwiegend im FUE-Sek-
tor der Wirtschaft, in staatlichen und
wirtschaftlichen Leitungspositionen (Mi-
nisterien, Kombinate) und deren FuE-
Elnrichtungen (z. B. Akadsmie der Pada-
gogischen Wissenschaften), bei Partei-
en und Massenorganisationen und de-
renwissenschaftlichen Einrichtungen (z.
B. Akademie fiir Gesellschafiswissen-
schaften beim ZK der SED, Gewerk-
schaftshochschule) sowie auch im Mili-
tarwesen tétig.

Eine nicht bekannte Anzahl ist aus
gesundheitlichen und Alters-Grinden
aus dem Berufsleben ausgeschieden.
Eine Statistik Uber diese gesamte Grup-
pe gibt es nicht.

3. Verdnderungen seit 1990 in den neuen Bundesiindern

3.1 Bestand an Habilitierten

Die Gesamtzahl der Habilitierten hat sich
in den neuen Bundeslandern gegen-
tber 1989 nur noch langsam erhdht.
1990 haben sich 544 Personen (442/
102) und 1991 288 (236/52) an ost-
deutschen Hochschulen und Universi-
taten habilitiert. (Daten fir die folgenden
Jahre liegen nicht vor; die Anzahl diirfte
sehrgering sein und wird vernachlassigt.)

Diesem Zugang stehen erhebliche al-
tersbedingte Abgénge gegeniiber. Un-
ter Berlicksichtigung

- des Jahres des Abschlusses des Habi-
litationsverfahrens,

- eines Durchschnittsalters bei der Habi-
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litation von 42 - 44 Jahren (ermittelt aus
einem Durchschnittsalter bei der Pro-
motion A von 34 Jahren und einer durch-
schnittlichen Differenz bis zum AbschluB
der Promotion B von 8- 10 Jahrenin den
80er Jahren),

- eines Rentenalters in der DDR von 60
Jahren fiir Frauen und von 65 Jahren fir
Ménner sowie

- der bis Ende 1992 eingerdumten
Méglichkeit des vorzeitigen Ruhestan-
des fiir Manner wie Frauen nach dem
AbschluB des 55. Lebensjahres (wobei
diese Méglichkeit aus verschiedensten
Griinden, sehr oft eigentlich ungewollt,
in Anspruch genommen wurde) redu-
ziert sich der rechnerisch zu ermittelnde
,aktive* Bestand an Habilitierten aus
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der DDR bis 1994 betrachtlich. Da je-
doch langst nicht alle Habilitierten mit
56 Jahren tatsachlich ,aufgegeben” ha-
ben und in den Ruhestand gingen, liegt
der tatsachliche akiive Bestand hdher.
Wegen fehlender Daten kann hier nur
eine Annahme getroffen werden; wenn

20 - 30 Prozent der Altersgruppe ,Uber
55 Jahre" noch aktiv sind, so entspricht
das 1.000-1.200 Personen. Es |aBt sich
so ein Gesamtbestand von etwa 10.000
aktiven Habilitierten einschétzen, da-
von Uber 80 Prozent unter 55 Jahren:

Habilitierte aus den neuen Bundeslédndern - 1994

Manner Frauen Gesamt
Bestand 1989 10505 1376 11881  °
+ Habilitation 1990/91 678 154 832

11183 1530 12713
- AbschluBjahrgénge vor 1980 3590 309 3899
Zwischensumme 7593 1221 8814
+ Aktive "Uber 55 Jahre" ca. 1100 ca. 80 ca. 1180
+ Geschatzter "aktiver Bestand" 1994 ca. 8700 ca. 1300 ca. 10000.

3.2. Beschdftigung von Habilitierten

Die Haupttétigkeitsfelder fiir Habilitierte waren in der DDR das Hochschulwesen und

der Akaderiebereich.

a) Universitdten und Hochschiulen

Der Personalbestand hat sich seit 1989 stark verringert®:

Hochschullehrer

Wiss. Mitarbeiter

Gesamt dar.: Medizin Gesamt dar.: Medizin
1989 7516 968 31393 6996
1990 6684 ¥ ™ *
1991 5530 789 24984 3953
1993 * g - .
Planstellen 7152 834 16651 5781
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Fiir 1993 liegen widerspriichliche Daten vor. Nach Burkhardt/Scherer soll es 7152
Hochschullehrer-Planstellen (6318 ohne Medizin) geben; Meyer gibt 6400 (ohne
Medizin) an®. Aus einer Befragung des Deutschen Hochschullehrerverbandes
ergeben sich per 1.7.93 folgende Angaben flr Hochschullehrer (Professoren und

Dozenten - C2, C3, C4-Stellen):

Personalbestand davon aus
Plan- 1.1.90 1.7.93 ABL/ NBL
stellen Ausl.
Summed. 6390 7266 2952 799=27% 2153=73%
Lander
Summe d. 5802 5056 2972 669=23% 2285=77%
Angaben d.
Universitaten/
Hochschulen
(einschlieBl.
Medizin)

* ohne Brandenburg, da dort nur neugegriindete Einrichtungen
Quelle: Mitteilungen des Deutschen Hochschullehrerverbandes (DHV), 5/93, S. 308

- 310; 6/93: 387

Nach den fiir 1993 vorliegenden Daten
waren maximal 2.285 Hochschullehrer aus
den neuen Bundeslandern tatig; ihr Anteil
von lber 70 Prozent an den Hochschul-
lehrerstellen wird bei der kiinftigen Beset-
zung der Planstellen wahrscheinlich nicht
gehalten werden kénnen. (Fir die Hum-
boldt-Universitat zu Berlin wird z. B. ein
Anteil der neuen Bundesléander am Be-
stand von 74- Prozent ausgewiesen; bei
den davon nur ca. 50 Prozent Neuberu-
fungen liegt er jedoch nur noch bei 48
Prozent.) Ein Abschluf3 des Berufungsge-
schehens ist erst im Jahre 1984 zu erwar-
ten. Burkhardt/Scherer kommen aus der
Analyse des bisherigen Geschehens zu
folgender Einschatzung: ,Der Anteil west-
deutscher und auslandischer Wissen-
schaftler an den Berufungen scheint um
so héher zu sein, je weiter die Stellenbe-
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setzung im LandesmaBstab vorange-
schritten ist. Es wird sichtbar, daB3 der
Anteil der fir die Berufung ausgewahlten
bzw. bereits berufenen Wissenschaftler
aus dem Westteil Deutschlands an den
Universitaten um 50 Prozent liegen wird.
An Fachhochschulen und insbesondere
an Kunsthochschulen scheinen dagegen
Professoren aus den neuen Bundeslan-
dern zu dominieren. Einzelangaben las-
sen die SchiuBfolgerung zu, daB ostdeut-
sche Wissenschaftler bisher das Beru-
fungsgeschehen in den mathematisch-
naturwissenschaftlichen, ingenieurwis-
senschaftlichen und kinstlerisch-kunst-
wissenschaftlichen Fachbereichen prag-
ten. In den Rechts-, Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften, den Erzie-
hungswissenschaften, in Geschichte, Phi-
losophie und anderen Bereichen, die in
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besonderer Weise auf das Gesellschafts-
und Ideologiesystem der DDR bezogen
waren, erfolgten die Entscheidungen in
den Berufungsverfahren Gberwiegend zu-
gunsten von Bewerbern aus den alten
Bundeslandern.®,

Da das Wissen {ber die tatséchliche Be-
standsentwicklung bereits jetzt liickenhaft
ist und die Verdnderungen noch minde-
stens 1994 anhalten, besteht hierzu wei-
terer Analysebedarf. Geht man von den
durch die Lénder angegebenen 6.400
Planstellen und einem (eher unwahr-
scheinlichen) Anteil von fast 70 Prozent
Besetzung durch DDR-Habilitierte aus, so
ergibt das maximal 4.500 Hochschuileh-
rerstellen fir Habilitierte aus den neuen
Bundeslandern; (ausgehend von 7.150
Planstellen und 80 Prozent Anteil der neu-
en Bundeslénder ergeben sich etwa 4.300
Stellen).

Inwieweit der Abbau des Ubrigen wis-
senschaftlichen Personals sich auf die
Beschaftigung von Habilitierten ausge-
wirkt hat, kann z. Z. nicht belegt werden.
Bei einer Reduzierung der Planstellen
1993 auf 53 Prozent des Personalbe-
standes von 1989 muf3 allerdings damit
gerechnet werden, daf3 hiervon auch die
Habilitierten betroffen sind. Das gilt zu-
mindest fur die friher in den véllig ab-
gewickelten Hochschulen und Hoch-
schulteileinrichtungen mit den Schwer-
punkten Marxismus-Leninismus, Wirt-
schaftswissenschaften, Erziehungswis-
senschaften, Rechiswissenschaftenund
Geschichte beschéftigten Wissenschaft-
ler (ca. 20 Prozent des 1989er Bestan-
des). In geringerem Umfang trifft das
aber auch fiir andere Gebiete zu, da be-
reits 1991 in nahezu allen Fachergruppen
Reduzierungen beim wissenschaftlichen
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Personal erfolgtwaren. Seitdemistnoch-
mals ein Drittel des 1991er Bestandes
abgebautworden. Bezogen auf die 1989
meist als Oberassistenten beschaftigten
Habilitierten von insgesamt etwa 1.500
kann man annehmen, daB heute nur
etwa 50 - 70 Prozent davon noch an
Universitdten/Hochschulen tatig sein
dirften, d. h. zwischen 700 und 1.000.

Durch das WIP-Programm sind weitere
Wissenschaftler aus dem Akademiebe-
reich in die Hochschulen integriert wor-
den. Von den 1993 noch im WIP gefor-
derten 1.272 Wissenschaftiern sind tat-
séchlich 1.062 in Universitdten und Hoch-
schulen der neuen Bundeslander Uber-
fihrt worden. Die Qualifikationsstruktur
dieser Wissenschaftleristdurch KAl e.V.
bisher nicht ausgewertet worden. Rech-
net man mit einem Anteil Habilitierter
von 10 - 20 Prozent, so sind das 100 -
200 zusétzlich in die Hochschulen (ber-
fihrte Habilitierte (auf bis 1996 befriste-
ten Stellen!).

Damit darften im Hochschulwesen
(4.500 + 700 - 1.000 + 100-200) gegen-
wairtig noch etwa 5.000/maximal 5.500
Habilitierte aus den neuen Bundeslan-
dern tétig sein, allerdings in ganz unter-
schiedlich gestalteien Arbeitsrechtsver-
héaltnissen.

Nicht beriicksichtigtin diesen Daten sind
die auBerhalb des Stellenplans durch
Drittmittel finanzierten Wissenschatftler.
Hierliber liegen keine Angaben vor, Die
Anzahl| solcher Stellen ist wegen des
Zusammenbruchs derfriiheren Industrie-
beziehungen sowie bedingt durch die
Turbulenzen bei der Besetzung von
Hochschullehrerstellen insgesamt
(noch) relativ gering. Die auf dieser Ba-
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sis eventuell tatigen Habilitierten befin-
den sich auBerdem in einer sozial so
unsicheren Situation, daB sie grundsétz-
lich dem nachfolgend unter ¢) angefiihr-
ten Personenkreis zugeordnet werden
missen.

b) In der auBBeruniversitdren Forschung
sind nach den Evaluierungen durch den
Wissenschaftsrat mit den aufgrund sel-
ner Empfehlungen neugeschaffenen
Einrichtungen inzwischen die Umstruktu-
rierungen weitgehend abgeschlossen
worden. Von dem Bestand von 36.000
Beschaftigten in diesem Sektor 1989
waren 1993 in neuen Einrichtungen rund
11.400 Mitarbeiter beschéftigt, davon
allerdings 2.600 auBerhalb des Stellen-
planes. 700 Stellen waren noch unbe-
setzt. 41 Prozent oder rund 4660 der
Beschaftigten sind Wissenschaftler,
darunter 14 Prozent oder 650 Frauen.
Von diesem Wissenschaftlerbestand
kommen 87,4 Prozent oder 4.100 aus
den neuen Bundesléndern. Da 40 Pro-
zent der Wissenschaftler alter als 45
Jahre, 7 Prozentalterals 58 Jahre sind",
183t sich schluBfolgern, daB hier der
Anteil der Habilitierten relativ hoch sein
diirfte. Das wird auch unterstiizt durch
von der Forschungsgruppe Wissen-
schaftsstatistik des WZB durchgefiihrte
bzw. veranlaBte personalstrukturelle Er-
hebungen in einigen Instituten. Danach
liegt der Anteil der Habilitierten an den
Wissenschaftlern hier zwischen 10 und
30 Prozent, durchschnittlich bei etwa 18
Prozent - bei einem sehr geringen Anteil
Frauen (unter 5 Prozent der Wissen-
schaftler). Demnach dirfte in der auBBe-
runiversitdren Forschung z. Z. noch
ein Bestand von ca. 700 - 800 Habili-
tierten aus den neuen Bundeslandem
vorhanden sein, darunter weniger als
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50 Frauen. Gemessen am urspriingli-
chen Bestand von rund 2.000 Habilitier-
ten in diesem Bereich sind das noch
knapp 40 Prozent.

¢) Der urspringliche Bestand an Habili-
tierten in den anderen Bereichen und
ihren wissenschaftlichen Einrich-
tungen, darunter insbesondere auch im
FUE-Sekior der Wirtschaft und in For-
schungseinrichtungen staatlicher und
an-derer Instanzen, dlirfte sich noch weit-
aus stérker als im Hochschulwesen und
im auBeruniversitaren Sektor verringert
haben. Die Industrieforschung ist inzwi-
schen unter 20 Prozent des urspringli-
chen Personalbestandes abgesunken,
ehemalige Ressort- sowie Partei- und
Gewerkschaftsforschungseinrichtungen
sind bereits 1990 aufgeldst worden.

Ein groBer Teil der in diesem Bereich
friher tatigen Habilitierten dirfte die al-
tersabhangigen Regelungenin Anspruch
genommen haben und in anderen nicht-
wissenschaftlichen Tétigkeiten geblie-
ben bzw. in diese gegangen sein, ohne
Chance auf eine gualifikationsgemaBe
wissenschaftliche Tatigkelt.

Daneben hat sich aber ein breites ,wis-
senschaftsnahes” Betatigungsfeld flr
viele Habilitierte - auch aus dem Hoch-
schulwesen und dem friheren Akade-
miebereich - in den neugegriindeten
technologieorientierten Unternehmen, in
Transferstellen undim Rahmen von Ver-
einen und anderen Tragergesellschaf-
ten erdffnet, deren Basis ABM- und Pro-
jektmittel unterschiedlichster Art sind.
Zum Teil sind solche Stellen auch bei
Universitaten und Forschungsinstituten
.angebunden®. Dieser Personenkreis
besetzt zum Teil auch die Drittmittelstel-
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len im eigentlichen akademischen Be-
reich oder stellt daflir eine ,Reserve’
dar. Eine Analyse auf dem weitgefaBten
Gebiet von ,Wissenschafts- und Tech-
nikforschung“ hat ergeben, daB hier auf
dem Wege der ,Selbstorganisation ein
breites und sinnvolles Betatigungsfeld
geschaffen worden ist'?, Nicht zuletzt
dirften dazu die vielfaltigen Leitungs-
und Organisationserfahrungen und
-kenntnisse insbesondere habilitierter
Wissenschaftler beigetragen haben, die
sie durch das breit gefdcherte und um-
fassend auch in wissenschaftlichen Ein-
richtungen der DDR praktizierte System
der Aus- und Weiterbildung erhalten
haben.

Die neugegriindeten Vereine und Ge-
sellschaften sind zu wesentlichen Auf-
fangstrukturen flr Wissenschaftler ge-
worden und stellen ein wichtiges Cha-
rakteristikum der Transformation der ost-
deutschen Wissenschafislandschaftdar.
Die unsichere Finanzierung gefihrdet
jedoch deren weitere Existenz Uber-
haupt, sie ist auf jeden Fall mit einer
zunehmenden ,Drift“ der Forscher aus
einer akademischen Tatigkeit in den pri-
vatwirtschaftlichen (Produktions- und
Dienstleistungs-)Bereich verbunden.

Die Entwicklung in diesem Bereich dirf-
te besonders dynamisch und wider-
sprichlich sowchl fiir die persdnliche
Entwicklung der hier (noch) tatigen Ha-
bilitierten als auch fir ihre geselischaft-

liche Wirksamkeit verlaufen. Wissen Gber
diese Gruppe ist bisher aber nur punktu-
ell vorhanden. Es fehlen z. B. auch An-
gaben (Uber Hochqualifizierte in der Ar-
beitslosenstatistik sowie bei Pendlern
bzw. Ubersiedlern, die das Gebiet der
ehemaligen DDR verlassen und in den
alten Bundeslédndern bzw. im Ausland
eine Téatigkeit aufgenommen haben. In-
sofern sind zuverlédssige Aussagen (ber
Strukturen und Verdnderungen dieser
Gruppe der Habilitierten und ihre Be-
schéaftigung nicht zu treffen.

d) Versucht man, aus den genannten
Daten und Schatzungen nun eine Ge-
samtbilanz fiir 1994 Ober die Habilitier-
ten aus der DDR zu ziehen, so gelangt
man zu folgender Ubersicht:

Wahrscheinlicher aktiver Bestand:
bis zu 10.000, darunter bis zu

1.300 Frauen

Wahrscheinliche Beschéftigung:

a) Universitaten/Hochschulen
etwa 5.000 - 5.500, dar-
unter etwa 500 Frauen

b) auBeruniversitare Forschung
etwa 700 - 800, darunter
etwa 50 Frauen

¢) in Ubrigen Bereichen bzw. ar-
beitslos:
bis zu 4.000, darunteretwa
500 Frauen

(AuBerdem: in Vorruhestand/Rente
ca. 2.000 - 2.500, darunter etwa

200 Frauen)

4. SchluBfolgerungen

Wir wissen viel zu wenig Uber Anzahli,
Struktur und reale Situation der Habili-
tierten in den neuen Bundesléndern; eine
Analyse wird durch die Strukturbriiche
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und die noch anhaltenden Veranderun-
gen selbst in den umgestalteten Einrich-
tungen erschwert. Bestimmte Relatio-
nen sind aber relativ gut einzuschétzen:
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20 - 30 Prozent des 1991 vorhandenen
Bestandes sind inzwischenin Rente oder
Vorruhestand gegangen; von den noch
aktiven Habilitierten (bis zu 10.000) ha-
ben nur etwa 60 Prozent Arbeitsstellen
in akademischer Lehre und Forschung,
die eigentlich mit einer Habilitation an-
gestrebt bzw. im bisherigen Verstandnis
als geeignet betrachtet werden. Es ver-
bleibtein Potential von rund 4.000 Habili-
tierten, das z. Z. anderweitig beschaitigt
oder sogar arbeitslos ist. Von diesen ist
wahrscheinlich nurein Teil noch qualifika-
tionsgerecht in FUE der Wirtschaft, in
kurzfristigen Forschungsprojekten, in
Transfer-Einrichtungen, Politik und Ver-
waltung tatig.

Hier besteht ein dringender Bedarf, die
Strukturen und Tendenzen in der Situa-
tion der Gruppe der héchstqualifizierten
Wissenschaftler in den neuen Bundes-
landern weiter aufzukléaren. Dies kénnie
z. B. eine &ffentlich geférderte Aufgabe
flir Wissenschaftlerin den o. a. Vereinen
sein.

Es handelt sich wegen der vielfaltigen
Strukturverdnderungen bei Habilitierten
aus den neuen Bundesldndern um eine
ganz spezifische Problemlage, die auch
besondere MaBnahmen erforderi.
Gleichzeitig ist zu berticksichtigen, daB
es gegenwartig auch eine Verzerrung
der Situation in den alten Bundeslan-
dern gibt. Sie wirkt sich dort aber vor
allem als zeitweilige Lésung des Pro-
blems nicht qualifikationsgerecht be-
schéftigter Habilitierter aus: Voriiberge-
hend sind in Ostdeutschland zuséatzli-
che Planstellen fiir westdeutsche Wis-
senschaftler, darunter insbesondere fiir
Habilitierte, zur Verfiigung gestellt wor-
den:

Das sind im Hochschulwesen 2.000
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(oder mehr) Hochschullehrerstellen und
inderauBeruniversitaren Forschung rund
1.200 Stellen. Diese Berechnung ergibt
sich aus einem von vornherein durch
Festlegungen des Wissenschaftsrats re-
servierten Anteil von 10 Prozent der
rund 12.000 Gesamtstellen in der au-
Beruniversitdren Forschung. Da diese
10 Prozent de facto nur von Wissen-
schaitiern besetzt werden, sind das iber
20 Prozent der Wissenschaftlerstellen,
in erster Linie leitende Positionen fir
Hochqualifizierte. Diese Stellen sind
ghnlich wie im Hochschulwesen bisher
noch nicht alle besetzt; nach der Beru-
fung der (West-)Direktoren der neuen
Einrichtungenistdieser ProzeB nunaber
in vollem Gange. Gegeniiber den reser-
vierten Planstellen wird sich diese Zahl
eher noch erhéhen, da nach dem Aus-
scheiden derzum Teil nur befristeteinge-
stellten Wissenschaftler aus den neuen
Bundesldndern damit zu rechnen ist,
daB die neuberufenen Direktoren wei-
terhin qualifizierte Leute ihres bisheri-
gen Arbeitsbereiches aus den alten
Bundesldndern nachholen. Insgesamt
werden damit in einem relativ kurzen
Zeitraum - zwischen 1993 und 1996 -
etwa 3.000 Wissenschaftlerstellen im
Osten fir Wissenschaftler aus dem
Westen zuséizlich bereitgestellt, der
groBte Teil davon durchaus fir Habili-
tierte. Gleichzeitig verringert sich aber
im Westen das Angebotan Stellen durch
Einfrieren* von Mitteln fur die auBeruni-
versitire Forschung und bei der Finan-
zierung der Hochschulen.

Diese unklare und widersprachliche Si-
tuation von Habilitierten in Ostund West
sollte AnlaB sein, Uber mindestens fol-
gende Sachverhalte nachzudenken:

a) tiber Lésungsmoglichkeiten fur einen
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sinnvollen und zweckméBigen Einsatz
des z. Z. nicht oder nicht angemessen
beschéftigten Teilbestandes an Habili-
tierten in den neuen und alten Bundes-
landern. (Ein Einsatz kénnte vor allem
im Interesse der Hochschulentwicklung
und der Studentenbetreuung, aberauch
bei vielfaltigen Forschungsaufgaben er-
folgen und dabei gleichzeitig soziale Pro-
bleme |6sen helfen);

b) liber die bis zum Ende dieses Jahr-
zehnts zu erwartenden strukturellen und
quantitativen Veréanderungen beim Be-
stand und Bedarf an Hochschullehrern
und Hochqgualifizierten in Gesamt-
deutschland, ausgehend von der spezi-
fischen Altersstruktur auch des Bestan-
des an Hochschullehrern in den alten
Bundesldandern und der Tatsache, daf
seit 1990 die Anzahl der Habilitationen
im Osten drastisch zurlickgegangen ist
und sich wahrscheinlich erstab 1996/97
wieder stabilisieren diirfte;

¢) In diesem Zusammenhang sollte auch
gepriiftwerden, ob die Habilitation in der
jetzigen Form noch zeitgemés ist'®. Da-
bel ist zu beachten, daB sowohl in den
alten Bundeslandern wie auch in der
DDR ein erheblicher Teil der Habilitier-
ten gar nicht als Hochschullehrer einge-
setzt war und eine solche Tétigkeit auch
nicht anstrebte; andererseits bestehtein
erheblicher Bedarf an hochqualifizierten
Wissenschaftlern flr andere Leitungs-
positionen innerhalb wie auBerhalb der
Wissenschatft. Dafiir dirfte eine Art Ha-
bilitation eine zwar unverzichtbare
wissenschaftsspezifische, aber durch-
aus nicht hinreichende Qualifizierung
darstellen, so daB sie durch andere
Weiterbildungen ergénzt werden miB-
te. Zur Klarung und Lésung dieser Pro-
blematik sollten Erfahrungen mit den
wissenschaftlichen Qualifikationsstufen
und -prozessen sowohl in der alten Bun-
desrepublik wie in der DDR aufgearbei-
tet werden.

Zusammenfassung

In der DDR gab es einen erheblichen
Bestand an habilitierten Wissenschaft-
lern. Von den etwa 12.000 Habilitierten
waren Uber 80 Prozent im Hochschul-
wesen und in der auBeruniversitéren
Forschung eingesetzt. Durch die Veréan-
derungen seit 1990 hat sich der Ge-
samtbestand an noch im Berufsleben
stehenden Habilitierten aus und in den
neuen Bundesléndern auf etwa 10.000
verringert, von denen noch etwa 60 Pro-
zent an Universitdaten und Hochschulen
sowie in der auBeruniversitaren For-
schung qualifikationsgerecht beschétf-
tigt sind. Bereits diese Daten beruhen
2.T. auf Schitzungen; tber die verblei-
bende Gruppe von rund 4.000 Habilitier-
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ten gibt es keine gesicherten Kenntnis-
se hinsichtlich Anzahl, berufliche Tétig-
keiten und soziale Situation.

Angesichts des in dieser Gruppe an
Hochqualifizierten verkdrperten wissen-
schaftlichen und ékonomischen Poten-
tials besteht ein dringender Bedarf an
fundierten Analysen {ber ihre Situation
und tiber Méglichkeiten fir einen gesell-
schaftlich wie personlich méglichst
wirkungsvollen Einsatz.

Weiner Meske, Prof. Dr., ist Leiter der
Forschungsgruppe Wissenschaftssta-
tistik am Wissenschaftszentrum Berlin

fiir Sozialforschung
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Multiple Choice

Gero Biihler (Leipzig):

Multiple

Choice

Mit der Herstellung der staatlichen Ein-
heit gingen und gehen vielerlei Anglei-
chungsprozesse einher. Sie werden oft
obihreradministrativen Vorbereitungund
Durchfihrung von den Betroffenen als
Uberstiilpungen empfunden, die anstel-
le verniinftigerer Losungen stehen oder
den Spielraum vorhandener Verordnun-
gen nicht ausniitzen.

Eine solche Situation besteht auch bei
der Ausgestaltung des Prifungswesens
im Medizinstudium. Hier treffen zwei
Prifwesen aufeinander, die in ihrer Aus-
gestaltung in grundlegenden Fragen
voneinanderdivergieren. Wahrendinden
neuen Lindern bisher die mindliche
Prifung dominierte, habtin der nun bun-
desweiten Approbationsordnung fiir Arz-
te (AppOA) die Multiple-Choice-Priifung
(MC-Priifung) den Vorrang.

Bei der MC-Priifung, die bundeseinheit-
lich gestaltet wird - also gleiches Da-
tum, gleiche Fragen -, wahltder Prifling
aus verschiedenen angebotenen L&-
sungsméglichkeiten zu einer Frage die
ihm als richtig erscheinenden aus. Flr
die Koordinierung der Erarbeitung und
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die Zusammenstellung der MC-Fragen
sowie die Auswertung der MC-Priifun-
gen zeichnet das Institut fir medizini-
sche und pharmazeutische Prifungs-
fragen Mainz (IMPP) verantwortlich.
Nicht-Medizinerinnen mdgen dieses
Verfahren von der theoretischen Pri-
fung zur Erlangung eines Fihrerscheins
her kennen.

Der Einigungsvertrag legt im Einzelnen
fest, wie die Angleichung zwischen Ost
und West terminlich zu gestalten sei,
und |aBt die Option fir die Prifungen
offen, besondere Regelungen zu schaf-
fen.

Medizinstudierende und Hochschulleh-
rer aus den neuen Landern wandten
sich gegen die Einflihrung der MC-Pri-
fungin den neuen Landern. Sie machten
auf die Nachteile der MC-Priifung auf-
merksam und darauf, daf3 durch die an-
gekiindigte neue AppOA das derzeit
gultige Verfahren fiir nur zwei bis drei
Jahre eingefiihrt werden miBte. Dabei
wurden sie z.T. verbal von den zustandi-
gen Landerministerien flir Soziales und
Gesundheit untersttzt.
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Das Bundesministerium fiir Gesundheit
(BMG) sieht jedoch keinen Handiungs-
bedarf, den Forderungen aus den neuen
Landern zu entsprechen. Nach einem
Gesprach Mitte Februar diesen Jahres
zwischen Medizinstudierenden aus den
neuen Landern und Vertreterinnen des
BMG, in dem keine Aufgabe der dogma-
tischen Position von Seiten des BMG
deutlich wurde, steht nun unausweich-
lich fest, daB im Sommer diesen Jahres
erstmalig MC-Prifungen in den neuen
Landern stattfinden.

Prifungen im Westen

Das Medizinstudium nach der westdeut-
schen AppOA in ihrer derzeit geltenden
7. Novellierung gliedert sich besonders
in Hinblick der Prifungen wie folgt:

- Vorklinischer Abschnitt mit 4 Seme-
stern, Arztliche Vorpriifung bestehend
aus einem MC-Anteil mit 320 Fragen zu
8 Prifungsfachern verteilt auf zwei Tage
und mindlicher Teil zu zwei Fachemn

- Klinischer Abschnitt mit 1. Abschnitt
der Arztlichen Priffung nach 2 Seme-
stern: MC-Prifung mit 290 Prifungsfra-
gen zu 13 Fachern, verteilt auf zwei
Tage, mit 2. Abschnitt nach 4 weiteren
Semestern, bestehend aus einem MC-
Anteil mit 580 Fragen verteilt auf vier
Tage und mindlicher Teil zu zwei Fa-
chern und mit 3. Abschnitt der Arztlichen
Priifung nach dem Praktischen Jahr im
Krankenhaus als mindliche Priifung,
sich erstreckend (ber drei Fachgebiete.

Priifungen im Osten

Inhaltlich bestehen wenig Unterschiede
zum Medizinstudium West. Die einzeal-
nen Zésuren &hneln sich, dabei ist die
Aufteilung der Facher auf die einzelnen
Abschnitte z.T. unterschiedlich.
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Die Prifungen jedoch sind in der Mehr-
zahlmundliche. In wenigen Féchemkom-
men schriftliche Priifungen zur Anwen-
dung. Dabei handelt es sich um Fécher,
die nur Belegcharakter haben, wie Pa-
thophysiologie, oder die sogenannten
kleinen Facher, wie z.B. Geschichte der
Medizin, Stomatologie oder Physiothe-
rapie. Die mindlichen Examina vor dem
Praktischen Jahr verteilen sich dabei
auf ein gesamtes - das 10. - Semester.

Rechtliche Grundlagen

Der Einigungsvertrag hatte die Aufga-
be, den rechtlichen Rahmen flir die - in
fast allen Fallen - Angleichung der
Gesetzgebung Ost an die Gesetzge-
bung West zu stellen. In den meisten
Féllen geschah das mit der Festlegung
von Stichdaten, inmanchen Fallen durch
Ubergangsregelungen, in seltenen durch
gleichzeitige Anderung von westdeut-
schen Gesetzen und Verordnungen, um
bei dieser Gelegenheit auch still und
heimlich einiges im Westen in die ,rech-
te Bahn" zu bewegen.

Die Arztinnenausbildung wird durch die
Bundeséarzteordnung (BOA) und die
Approbationsordnung fir Arzte (ApprOA)
geregelt. In der ApprOA befinden sich
Festlegungen zum Ausbildungsziel, zur
inhaltlichen sowie strukturellen Gestal-
tung des Studiums und auch die zu den
Prafungen.

Folgende Regelungen enthielt der An-
hang des Einigungsvertrags:

Studierende der Immatrikulationsjahr-
gange vor dem 3. Oktober 1990, die ihr
Studium in den neuen Bundeslandern
fortsetzen, studieren auf DDR-Rechi
basierend, wenn sie ihr Studium bis zum
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31. Dezember 1998 beenden. Fur den
Immatrikulationsjahrgang 1991 wird das
Studium bis einschlieBlich des Physi-
kums nach DDR-Recht, sofern das Phy-
sikum bis zum 31. Dezember 1994 be-
standen wird, mit Beginn des klinischen
Abschnitts nach westdeutscher ApprOA,
fur die Immatrikulationsjahrgénge ab
1992 mit Beginn des Studiums nach
westdeutscher ApprOA durchgefiihrt.

Hinsichtlich der Art der Prifungen kén-
nen ,besondere Regelungen (...) getrof-
fen werden." (Einigungsvertrag, Anlage
I, Kapitel 10, Sachgebiet D, § 14 a [4])

Auf dieser Kann-Bestimmung basierte
die rechtliche Seite der Argumentation
derostdeutschen Studierenden, die MC-
Prifungen nicht einzufiihren. Desweite-
ren schreibt der Einigungsvertrag fest,
daB die medizinischen Fakultdten im
Sommer 1994 nochmals mindliche Prii-
fungen fir das Physikum und den ersten
klinischen Abschnitt anbieten und bis
31. Dezember 1898 den Studiengang
Medizin nach DDR-Rechtvorhalten mis-
sen. Das erstere wird, wie mir zumindest
fur Leipzig bekanntist, realisiert. Ob und
wie das zweite Umsetzung findet, bleibt
noch abzuwarten.

Probleme des Priifwesens beim
Medizinstudium

Bei der Diskussion iiber Priifungen, de-
ren Sinnfalligkeit beztglich ihrer Positio-
nierung in Studiengéngen und die unter-
schiedlichen Standpunkte der an einer
Prifung Beteiligten sowie der nur als
Verordnungsgeberlnnen Eingreifenden
muf3 ein Blick auf die Aufgaben einer
Prifung geworfen werden. Dabei be-
steht eine Reihe von Méglichkeiten der
Ansétze flr die Formulierung dieser. Die
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Betrachtung der Prifung als Selektions-
maschine gegeniber dem Monster der
Priiflinge greift zu kurz.

Als Funktionen kdnnen die Fécherlegiti-
mation und Disziplinférderung, die Se-
lektion und Statuszuwsisung, der Kom-
petenznachweis und die Steuerung des
Lehrens und Lernens sowie die Ruck-
kopplung angesehen werden. Dabei er-
folgt die Einschatzung immer aus dem
subjektiven Blickwinkel der Betroffenen
und deren Stellung im Prifwesen her-
aus. So erkldren sich auch die unter-
schiedlichen Beurteilungen, Sachkoali-
tionen und die beabsichtigte oder unbe-
absichtigte Uberbetonung oder Unter-
driickung bestimmier Argumentations-
linien. Bei der Betrachtung der folgen-
den Problematik solite dies einbezogen
werden, wie wohl auch bei der des eige-
nen Standpunkts. Was natlirlicham Ende
die Frage aufkommen lieBe: Wer hat
eigentlich Recht? In Beziehung dazu
stellt sich die Frage: Wer flhlt sich war-
um ungerecht behandelt? Bei der Medi-
zin stellt sich die Frage, ob beide Pri-
fungsmethoden - MC und miindlich -
den Anforderungen gerecht werden.

Es offenbart sich das Dilemma, dafB3 das
Ausbildungsziel nur vage formuliert ist.
Der Verordnungsgeber definiert einen
eigenverantwortlichen und selbstandig
tatigen Arzt. Das Wissen der Medizin
vermehrt sich sténdig. Es entstanden in
den letzten dreiBig Jahren immer mehr
Facharztrichtungen und Subspezialisie-
rungen. Es fehlt aber eine Definition,
was das Kernwissen darstellt. Desglei-
chen besteht auch kein Nachweis (iber
das Verhéltnis von Prifungswissen zur
professionellen Leistung im Alltag.
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Eine Priifung ist um so glltiger, je gro-
Ber die Stichprobe, je mehr die Pri-
fungssituation den Berufsalltag ,simu-
liert“ und je mebhr die Leistungsanforde-
rung in Beruf und Priifung vergleichbar
sind.

Bei der Medizin besteht das Problem,
daB bestimmte Fahigkeiten und Fertig-
keiten nicht adaquat gelehrt, geschwei-
ge denn derzeit mit MC oder mUndlich
abprifbar sind, wie z.B. praktische Fer-
tigkeiten, psychische Féhigkeiten (kom-
munikative Kompetenz), Einstellungen
(.geistige und ethische Grundiagen®).
Im angelséchsischen Raum gibt es hier
seit zwanzig Jahren Bemihungen und
Erfahrungen mitder Abpriifung von prak-
tischen Fertigkeiten und der Fahigkeit,
Anamnesen zu erheben (objective struc-
ture clinical examination). In der BRD -
neu und alt - wird sich in der Hauptsa-
che auf die Abpriifung von Fachwissen
beschrénkt. Dabei bedient man sich als
Konsens dber die Anforderungen eines
Gegenstandskatalogs, der unter maf3-
geblicher Beteiligung der Fachgesell-
schaften erarbeitetund liberarbeitet wird.
In der DDR existierten &hnliche Regel-
werke.

Kurz seien die Vor- und Nachteile der
MC-Priifungen skizziert:

Far die MC-Priufung sprechen:

Sie besitzen eine hohe Reliabili-
tatundsind,,verwaltungsgerichtssicher”,
d.h. ihre Ergebnisse kénnen meist nicht
vor Gericht angefochten werden, sofern
nicht Ober ein Gutachten eine andere
Lésungsmaglichkeit nachgewiesen wer-
den kann.

Sie nehmen den Hochschulleh-
rern die Arbeit der ,Abprifung von gro-
Ben Studierendenzahlen ab.
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Fir den Prifling wird formal der
psychische Stre3 vermindert, da die
asymetrische soziale Interaktion zwi-
schen Prifer und Prufling entpersonifi-
ziert wird. Die Frage steht, ob dies durch
die immense Menge an Prifungsstoff
kompensiert wird.

Gegen die MC-Priifung sprechen:

Der teilweise komplizierte Auf-
bau der Prifungsfragen ist wirklichkeits-
fremd, und ihre korrekte Beantwortung
erfordert ein spezielles Training. Dabei
wird nicht vorrangig der Stoff, sondem
die Strategie zum Umgang mit MC-Pri-
fungen erlernt.

Es wird ausschlieBlich Fakten-
wissen abgefragt. Ob die Studierenden
Zusammenhénge verstanden haben,
kann nicht geprft werden.

Aus den geschilderten Punkten folgt,
daB3 die MC-Prifung praxisfern ist, da
nicht in der Hauptkommunikationsform
des Arztes mit dem Patienten - mind-
lich - geprift wird, und durch Priifen von
Faktenwissen der Komplexizitat der Pra-
xis nicht Rechnung getragen wird. Da-
mit wird auch die Intention, den Unter-
richt im Studium, ,soweit méglich und
zweckmaBig, nicht am einzelnen Fach-
gebiet, sondern am Lehrgegenstand*
auszurichten (7. Novelle ApprOA, § 2,
[1]), negiert.

Eine alte Binsenweisheit besagt, daB3
nur gelernt wird, was geprift wird, unab-
hangig wie sinnvall ein Curriculum ge-
staltet ist. Praktisch-klinische Fragestel-
lungen oder in Zusammenhangen zu
lernen erweist sich bei MC-Prifungen
als kontraproduktiv. Mir ist aus meinem
studentischen Umfeld bekannt, daf3 Stu-
dierende, die fir MC-Prifungen nicht
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bekannte Fragen nach dem AusschiuB3-
verfahren (kommen sie dran oder
nicht?), sondern wie fiir eine mdndliche
Prifung lemen - also mit dem VerlaR3
auf Zusammenhéange als Eselsbriicken
-, deutlich schlechtere Ergebnisse er-
zielten,

Aus diesem Tatbestand l&Bt sich auch
die Randsténdigkeit von psychosozia-
len, soziaimedizinischen, primérmedizi-
nischen und ganzheitlichen Aspekten
fur Gesundheit und Krankheit beim Wis-
sen der Studierenden erkldren, da diese
fast nicht geprift werden bzw. mit MC
nicht abprifbar sind.

Die Hochschullehrer haben keine direk-
te Rickkopplung zum Lehrergebnis; sie
werden von den Studierenden entfrem-
det. Hier stellt sich jedoch die Frage,
warum dieser ProzeR durch die universi-
tatsinternen Seminar- und Praktikums-
kontrollen nicht kompensiert wird.

Bei der Betrachtung der miindlichen
Priifung fallen die schlechtere Vaiiditét,
Reliabilitat und Praktibilitat gegeniiber
der MC-Priifung auf. Genauso wie bei
der MC-Priifung findet nur eine Stich-
probe statt. Da diese kleiner ist, kommt
desdfteren der Verdacht auf, dai die
Noten den Prifer und nicht den Prifiing
charakterisieren. Die mindliche Priifung
146t jedoch zu, den Prifiing das Fach-
wissen in Zusammenhé&ngen darstellen
zu lassen. Verkniipfungspunkte zu an-
deren Fragestellungen kénnen darge-
stellt werden.

Bei der mindlichen Prifung herrscht
eine asymrnetrische soziale Interaktion

vor, die durch das Gefalle Priifer - Prif- -

ling charakterisiert ist. Dadurch ist es
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dem Prifling auBer durch das Angebot
seines Wissens nicht moglich, die Prii-
fungssituation zu beeinflussen. Diesliegt
nur beim Prifer. Er kann das Gefélle
durch Wortwahl, Stimmlage und die Fra-
ge an sich beeinflussen. Auch hangt das
Priifungsergebnis davon ab, ob der Pri-
fer bei der Formulierung neuer Fragen
sich auf die Schwachen oder Starken
des Priflings bezieht. Der Prifer muf3
unterdriicken, daB der erste Eindruck
den Gesamteindruck beeinfluft.

Im Diskurs Uber die mindliche Priifung
zwischen in BRD/alt und neu studieren-
den Medizinerlnnen fallt eine deutliche
Diskrepanz bei der Beurteilung dermiind-
lichen Priifung auf. Westdeutsche Medi-
zinstudierende berichten von schiech-
ten Erfahrungen. Die asymmetrische so-
ziale Interaktion wird kaum gelockert.
Die Lehrenden fragen oft Faktenwissen
aus ihrer Subspezialisierung ab.

Die Medizinstudierenden aus-den neu-
en Landemn kdénnen davon berichten,
daf3 die Priifenden versuchen, das asy-
metrische soziale Verhélinis positiv zu
beeinflussen. Auch werden viel mehr
Priflinge auf grundlegende Fragestel-
lungen und die Darstellung von Zusam-
menhangen abgefragt, ohne Spezifika
auBen vor zu lassen, Die Lehrenden
legen Wert auf die Teilnahme am Pruf-
geschehen und arikulieren Genugtu-
ung Uber die geschilderte studentische
Erfahrung. Aus dieser Sicht mag die
Ablehnung von MC-Prifungen in den
neuen Landern verstédndlich erscheinen.

Die Kritik an der MC-Prifung findet auch

'in der Studienreformdiskussion ihren

Niederschlag, ging sie doch oft vom
gleichen Pgrsonenkreis aus.

i
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Die AppOA wurde in ihrer Geschichte
siebenmal novelliert. Dabei verkiirzten
sich die Abstdnde der Novellierungen.
Gleichzeitig lieB sich die Stiickwerkhaf-
tigkeit bei diesem Tun immer weniger
verheimlichen. Bei der Bestétigung der
7. Novelle durch den Bundesrat forderte
dieser eine grundsétzliche Reformierung
des Medizinstudiums. Zu diesem Zweck
setzte das Bundesgesundheitsministe-
rium eine Sachversténdigengruppe ein,
der Vertreterinnen aller Interessengrup-
pen angehdrten, die bei diesem Vorha-
ben mitreden wollten. Im Ergebnis der
Arbeit der Sachverstandigengruppe
wurde beziiglich der Priifungen gegen
den Widerstand des IMPP ein Kompro-
miB3 formuliert, der eine deutliche Zu-
rckdréangung der MC-Prifungen vor-
sieht. Ahnlich &uBerte sich auch der
Wissenschaftsrat in seinen im Sommer
'92 erschienenen Leitlinien zur Refor-
mierung des Medizinstudiums.

1993 klndigte dann Minister Seehofer
an, eine neue AppOA solle noch in der
laufenden Legislaturperiode, also bis
Herbst 1994, verabschiedet werden.

Argumentation in den neuen Lin-
dern gegen Einfiihrung der MC-
Priifungen

Im Klima der Kritik an der MC-Priifung,
der im Einigungsvertrag enthaltenen
Kannbestimmung zur Umgehung der
MC-Prifung und der fortschreitenden
Diskussion um eine neue AppOA ent-
schlossen sich in den neuen Léndern
Studierende und Hochschullehrer, die
Einflhrung der MC-Priifungen in den
neuen Landern abzulehnen. Dabei flihr-
ten neben der inhaltlichen Kritik an der
MC-Priifung noch folgende Punkte zu
diesem Schritt:
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Trotz der Unsicherheiten an den Medizi-
nischen Fakultdten und Akademien in
den neuen Landern im Zuge der Wende
konnte die Lehre und der damit verbun-
dene Priifungsbetrieb strukiurell auf-
rechterhalten werden. Es bestanden an
jeder Fakultat und Akademie Priifungs-
amter, die die Prifungen organisierten
und ihren Ablauf koordinierten.

Durch die Umsetzung der AppOA in den
neuen Landern mussen die Hochschu-
len die Curricula flr die betroffenen
Matrikel neu ordnen. Gleichzeitig mu3
das Studium nach DDR-Recht auslau-
fend weiter angeboten werden. Bei der
Umgestaltung des Studiums hin zurwest-
deutschen AppOA kommen - so in
Leipzig - Spielrdume kaum zur Nut-
zung. Die Chance, bei der Umgestal-
tung ausgefahrene Gleise zu verlassen,
ergreift die Leipziger Fakultét fast nicht.
Wir finden die Ursache hierflr einerseits
in der Fixierung der Hochschulen auf
persenelle und strukturelle Probleme im
Zuge der Wende, die prima facies als
wichtiger als die Lehre eingestuft wer-
den, und - lokal wohl unterschiedlich -
am wieder frei zu Tage tretenden Kon-
servatismus in der - nicht nur - ostdeut-
schen Hochschullandschatt.

Konnte das Bundesgesundheitsministe-
rium halbwegs seinen Zeitplan zur Ein-
fhrung der neuen AppOA einhalten,
bestlinden nicht nur, wie dann im We-
sten, zwel gliltige Regelwerke, sondern
drei. Dies wirde die ostdeutschen Fa-
kultédten vor erhebliche Probleme stel-
len.

Aus studentischer Sicht kénnte in der

derzeitigen Studienreformdebatte das
Weiterbestehen des ostdeutschen Prii-
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fungswesens bis zur EinfGhrung der neu-
en AppOA auch die Méglichkeit bieten,
durch die parallele Evaluierung beider
Prifungssysteme wertvolle Impulse flr
die Diskussion um eine im Zuge der
neuen AppOA vorzunehmende Neuge-
staltung der Prifungen zu erhalten.

So 1aBt sich die Motivation fiir eine Ab-
lehnung der MC-Prifungen wie folgt kurz
zusammenfassen: Wieso sollen die neu-
en Lander ein Prifungssystem fir einen
Zeitraum von zwei bis drei Jahren neu
einfihren, wenn noch ein funktionieren-
des Priifwesen existiert, dessen Fort-
bestehen bis zur Einflhrung der neuen
AppOA durch die Kann-Regelung aus
dem Einigungsvertrag abgesichert wer-
den kann? Zumal das MC-Verfahren arg
ins Gerede gekommen ist. Nur noch das
IMPP |aBt sich - als davon lebende
Institution - nicht davon abbringen, MC
zu loben,

Aktivitdten in den neuen Léndern
gegen die Einfihrung der MC-
Prifungen

Als erste begannen im Herbst ’92 die
Medizinstudierenden der Charité in Ber-
lin, sich gegen die MC-Prufungen zu
engagleren. Sie initiierten, daf sich der
Fakultatsrat der Charité gegen die Ein-
fihrung der MC-Prifungen aussprach.
Schreiben der Studierenden an die zu-
standigen Berliner Senatoren und Bun-
desminister in Bonn blieben vorerst un-
beantwortet. Gleichzeitig schrieben die
Berliner Medizinstudierenden die Fach-
schaften und Dekane der ostdeutschen
medizinischen Fakultdten an mit der Bit-
te, sich den Aktivitdten an der Charité
anzuschliel3en.

Im Februar '93 lehnte der Senat der
Medizinischen Akademie ,Carl Gustav
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Carus® Dresden auf Antrag des Prorek-
tors flr Bildung Prof. Wunderlich die
Einflhrung der MC-Priifungen ab. Im
April schlof3 sich auf studentische Initia-
tive die medizinische Fakultat der Uni-
versitat Leipzig der Ablehnung von MC
an. Bis Ende '93 folgten aufBer Magde-
burg alle medizinischen Fakultdten der
neuen Lander diesem Schritt, davon
Dresden und Jena einstimmig.

Im Mai begannen die ersten Versuche,
die Aktivitaten gegen die Einflhrung der
MC-Prifungen im Rahmen der AG ,Stu-
diengestaltung in den neuen Bundes-
landern” der Fachtagung Medizin zu ko-
ordinieren. Die Fachtagung ist die legiti-
mierte Vertretung der Medizinstudieren-
den in der BRD. In ihr haben sich alle
Fachschaftsrate/StudentinnenRate-Me-
dizin zusammengeschlossen.

Ab Juni '93 fluhrten die beiden Studen-
tinnenRéate-Medizin der sdchsischen me-
dizinischen Fakulidten ihre Aktionen ge-
meinsam durch. Wirforderten die Staats-
minister fir Soziales, Gesundheit und
Familie, Herrn Geisler, und fir Wissen-
schaft und Kunst, Herrn Meyer, auf, sich
gegen die Einfihrung der MC-Priifun-
gen einzusetzen. Minister Geisler wand-
te sich an den Bundesminister fiir Ge-
sundheit Seshofer mit der Bitte, flr die
neuen Lander die Durchfiihrung der MC-
Priifungen im Hinblick auf die kommen-
de neue Approbationsordnung flir eine
Ubergangszeit auszusetzen. Minister
Seehofer duBerte sich abschlégig.

Nach einem Gesprach mit Vertretern
derbeiden oben genannten séchsischen
Ministerien und der regierungsstellen-
den Landtagsfrakiion der CDU wandten
wir uns mit der Bitte um einen Ge-
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sprachstermin an Minister Seehofer.
Dabei wurden wir von der CDU-Land-
tagsfraktion unterstiitzt.

Im November 1993 gelang es erstmalig,
ein Treffen mit Vertreterinnen aller ost-
deutschen Fachschaftsrate/Studentin-
nenRéate-Medizin zu veranstalten. Dies
hatte auch dahingehend Bedeutung, als
es bis zu diesem Zeitpunkt nicht gelun-
gen war, alle ostdeutschen Fachschaf-
tenin die Arbeit der Fachtagung Medizin
zu integrieren.

Im Rahmen der AG ,Studiengestaltung
in den neuen Bundeslandemn” forderten
wir gemeinsam mehrmals Minister See-
hofer auf, uns zu einem Gespréch zu
empfangen, trugen unser Anliegen dem
Petitionsausschul3 des Bundestags vor
und machten die Presse mehrfach auf
unsere Aktivitaten aufmerksam.

Inzwischen kam es auch in den anderen
neuen Bundeslandern auf Initiative der
jeweiligen Fachschaften zu Reaktionen.
In Sachsen-Anhalt stand im Landtag
eine fraktionslbergreifende Entschlie-
Bung kurz vor der Verabschiedung. In
Mecklenburg-Vorpommern  sprachen
sich die Kultusministerin und der Mini-
ster fiir Soziales gegen die Einfithrung
von MC aus, machten jedoch auf die
fehlende Zeit fiir eine Bundesratsinitiati-
ve aufmerksam. Der Wissenschaftsrat
erkléarte sich bereit, sich mit uns zu ei-
nem Gesprach zu treffen. Inzwischen
wurde im Bundesgesundheitsministeri-
um die Sache Uber ein viertel Jahr ver-
schleppt.

Ende Januar '94 erhiglten wir endlich

sine Zusage flr ein Gesprdach mit Dr.
Wanner, dem zusténdigen Referatslei-
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ter aus dem Bundesgesundheiismini-
sterium, das Mitie Februar stattfand. Die
drei teilnehmenden Studierenden aus
Dresden, Leipzig und Jena und der Stu-
diendekan der Dresdner medizinischen
Fakultdt muBten leider feststellen, dal
sich die Ministerialblrokraten sehr we-
nig mit unserem Anliegen beschiéftigt
hatten und zu keinerlei Lockerung der
eigenen Position bereit waren. Nach
Ansicht des Ministeriums bleibe die
Kann-Bestimmung nicht anwendbar, da
keine auBergewdhnlichen Grinde eine
Durchfihrung der MC-Prifungen ver-
hindern wiirden. Sie wiesen auf das
Dogma derbundeseinheitlichen Prifung
hin. AuBerdem betonten sie, daB sich
die BRD in einem Superwahljahr befin-
de, in dem wohl in der Bevélkerung kein
Interesse fur die Partikularinteressen
einiger Medizinstudierender bestiinde.

Wie gestaltete sich die Aktivitaten ge-
gen die Einfihrung der MC-Priifungen
vor Ort? Dies soll nur am Beispiel Leip-
zigs illustriert werden.

In Leipzig brachten wie an fast allen
ostdeutschen Fakultédten die Studieren-
den die MC-Diskussion auf die Tages-
ordnung. Anfang April 1993 stellten die
studentischen Mitglieder des Fakultats-
rats den Antrag, der Fakultéatsrat moge
fir Leipzig die Einfihrung der MC-Prii-
fungen ab Sommersemester 1994 ab-
lehnen. Der Antrag wurde mit groBer
Mehrheit angenommen. Die Diskussio-
nen im StuRa-Med. zeigten deutlich,
daf3 die Forderung nach der Beibehal-
tung mindlicher Prifungen nur an eine
Verbesserung der miindlichen Prifun-
gen gekoppelt werden kénne. Bestéatigt
wurde dies durch das Ergebnis einer
Umfrage unter Medizinstudierenden des
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1. - 3. Studienjahres. In Gespréachen mit
dem Studiendekan der medizinischen
Fakultét forderten wir daraufhin:

- Rechi auf Einsicht in das Prifungspro-
tokoll,

- Bekanntgabe des voraussichtlichen
Prifers,

- Wiederbelebung einer Kommission
zur Priifung studentischer Beschwer-
den im Zuge der Prifungen,

- die Prifer sollten nicht vor Entschei-
dung lber die Bewertung der Priifung
Einsichtin den Prifungsbogen nehmen,
- breitere Verdffentlichung der Priifungs-
ordnung.

Desweiteren erschien es uns notwen-
dig zu erfahren, wie und wann im Zuge
der Wende die Prifungsordnung geén-
dert wurde, und ob dies jeweils vom
zusténdigen Gremium -dem Fakultats-
rat - oder durch den Studiendekan
geschah. Der Studiendekan zog sich
hinter Argumente zurlick wie die sich
stédndig dndernde Rechislage. Auch soll-
ten ,keine schlafenden Hunde geweckt
werden”. Es sei nicht nétig, die Studie-
renden (iber ihre Rechte aufzuklaren,
zumal dies nur 3% der Studierenden
betrafe, und dies wéren die schlechten
Studierenden, und fiir die wolle sich der
Studentenrat noch einsetzen? Die Ein-
I6sung von Forderungen, die dann ein-
klagbar wirden, fanden Ablehnung. Das
Angebot des StuRa-Med., die Verof-
fentlichung der Prifungsordnungsénde-
rungen im Endoskop, der Zeitung des
StuRa-Med., zu (ibernehmen, brachte
den Vorwurf des tendenzidsen Journa-
lismus ein,

Im Oktober '93 bildete sich eine Arbeits-

gruppe, die sich mit der MC-Problematik
befaBte. Zur gleichen Zeit setzte die
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verstarkte Koordination der Aktionen
unter den ostdeutschen Studierenden-
veriretungen ein. Unter anderem ent-
warfen die Mitglieder der Arbeitsgruppe
einen Brief an Bundesgesundheitsmini-
ster Seehofer, der von Leipziger Profes-
soren unterzeichnet werden sollte. Etwa
15 Professoren beteiligten sich. Der
Dekan lehnte ab. Er miisse die Amtswe-
ge einhalten. So seien ihm seine Hande
gebunden. Der Studiendekan duBerte
sich dahingehend, daB er die Aktionen
nicht ablehne,” abwarte und durchaus
bereit sei, eventueil erbrachte Resultate
umzusetzen.

Defizite in Diskurs und Aktivitaten

Die Akfivititen osideutscher Medizin-
studierender gegen die MC-Priifungen
setzten zu spét ein. Bei konseguenter
Bearbeitung des Problems waren wohl
nur Erfolge erzielt worden, wenn eine
neufiinflinderweite Koordinierung be-
reits im Sommer 1992 eingesetzt hatte.
Trotzdem bleibt es beachtenswert, wig
in kurzer Zeit unter dem Walien der
Sachzwénge Kontakte geknipft und -
mit bei den meisten Beteiligten wenig
vorhandener Erfahrungin derhochschul-
politischen Arbeit - Krafte in den einzel-
nen Fachschaften mobilisiert wurden.

Durch die knappe Zeitspanne der Aktivi-
taten an sich und die dadurch gesetzten
Limits fir gemeinsame Diskussionen
blieben viele Fassetten der Diskussion
{iber Prifungen unberiihrt. Sich auf das
gemeinsame Feindbild der MC-Priifun-
gen verlassend, kamen Alternativen und
Nachteile mundlicher Priifungen kaum
in den ostdeutschen studentischen Dis-
kurs. Mogliche Forderungen zur Ver-
besserung der mindlichen Prifungen
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aus studentischer Sicht wurden oben
am Belspiel Leipzigs beschrieben.

Im Sommer'92 legte der Wissenschafts-
rat seine Leitlinien zur Neuordnung des
Medizinstudiums vor. Seit 1989 bestand
beim Bundesministerium flir Gesund-
heit eine Sachverstdndigengruppe zur
Neuordnung des Medizinstudiums, die
im Frihjahr '93 ihre Vorschlige zur Re-
formierung des Medizinstudiums vorleg-
te. Seit Beginn der Arbeit der Sachver-
sténdigengruppe beschéftigte sich die
Fachtagung Medizin, insonderheit ihre
Arbeitsgruppe ,Studienreform® mit Fra-
gen einer Reformierung des Medizinstu-
diums. In diesem Zusammenhang wur-
den auch Probleme des Priifungswe-
sens diskutiertund alternative Priifungs-
formen erortert. AuBer Einzelpersonen
beteiligten sich die ostdeutschen Medi-
zinstudierenden nicht an dieser Debat-
te. Sie blieb bei den meisten Studentin-
nen in den neuen Léndern unbeachtet.
Ausnahmen bestanden und bestehen in
Berlin und Leipzig. So blieben diese
weitergehenden Punkte wahrend der
Anti-MC-Aktionen unbesprochen und
konnten derart in ohnehin fehlende kon-
zeptionelle Arbeit nicht einflieBen,

Bei der Argumentation fir mindliche
Prifungen und gegen MC-Prifungen
wurde sich zu sehr auf wenig definierte
Schlagworte und ihre Auswirkungenver-
lassen, wie z.B. die Rede von der ,ost-
deutschen Prifungskultur®. Durch die
Wellen der Neuberufungen in den neu-
en Landern begann eine Ostwestdurch-
mischung der Lehrstuhlinhaber. Schon
jetzt zeigt sich, daf3 westdeutsche Pro-
fessoren nicht den Gewohnheiten der
ostdeutschen Prifungskulturfolgen, son-
dern dazu neigen, Spezifika ihrer Sub-
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qualifikationen abzufragen. Diese Artdes
Fragens kommt dann inhaltlich dem
Vorwurf gegentiber der derzeitigen MC-
Prifung, zu sehr Details statt Zusam-
menhénge zu prifen, sehr nahe.

Neben Defiziten auf studentischer Ebe-
ne lassen sich auch solche auf admini-
strativer und professoraler Ebene fest-
machen, Eine Evaluierung des ostdeut-
schen Prifungswesens blieb aus. Statt-
dessen griff pauschale Umstellung. Ge-
rade in der jetzigen Phase einer Diskus-
sion um die Reformierung des Medizin-
studiums und der allgemeinen Kritik am
derzeitigen MC-Verfahren hétte eine
Evaluierung aufschluBreiche Beitrdge
liefern kénnen.

Ostdeutsche Vertreterinnen waren zu
wenig in die Gremienarbeit eingebun-
den, die sich mit der Reform des Medi-
zinstudiums beschaftigten. Wahrend die
Fachtagung Medizin nach dem Oktober
1890 noch erreichte, daB neben ihren
beiden westdeutschen Delegierten auch
ein ostdeutscher in der Sachverstiandi-
gengruppe zu Fragen der Neuordnung
des Medizinstudiums Platz fand, blie-
ben die Ostdeutschen bei den anderen
Gruppierungen inder Sachverstéandigen-
gruppe (La&nderadministrationen, Ver-
bande usw.) unterreprasentiert.

Genauso, wie sich Studierende auf ihre
Schlagworte verlieBen, fand auch auf
professoraler Ebene an den Fakultdten
keine Diskussion zum Problem der Prii-
fungen statt. Gleichzeitig 148t sich von
Leipzig berichten, daf auch die lllusion
verbreitet war, Mahnungen an die Obrig-
keit mittels Beschllissen von Gremien
erzeugten automatisch befriedigende
Erfolge. Auch zeigte sich - wie oben
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berichtet - so manche Bliite des Unter-
tanengeistes.

In der Diskussion um die Reformierung
des Medizinstudiums wurde der Kom-
plex Prifungen fast nur unter admini-
strativer, aber wenig unter inhaltlicher
Perspektive diskutiert. Die Anforderun-
gen an das Curriculum - wie etwa
problemorientiert, facheribergreifend/
interdisziplindr, Verzahnung von Klinik
und Vorklinik - hétten auf die Art der
Prifung tibertragen werden missen, um
schllissige Prifkonzepte zu erarbeiten.
Die Fachtagung versuchte, diese Dis-
kussion zu fihren. Sie blieb aber unter
den Zwéngen des zeitlichen Limits der
Treffen und der von au3en herangetra-
genen Sachzwénge und Themen un-
vollendet.

Abgesang

Die Diskussion zur Verhinderung der
Einfithrung der MC-Prifungen in den
neuen Landern scheint nun vom Tisch.
Zur Erleichterung der Vorbereitung der
erstmaligen MC-Priifungen im Sommer
‘94 bleibt als zynischer Trost das Ange-
bot des IMPP, Testklausuren zu organi-
sieren.

Literatur und Quellen:

Inzwischen erging Ende Dezember '93
aus dem BMG der Diskussionsentwurf
fiir die neue AppOA. Die Vorschlége der
Sachverstédndigengruppe ignorierend,
bleibtbezlglich der Prifungenalles beim
Alten, so daB beim Gesprach im BMG zu
den MC-Prifungen einigen wichtigen
Saulen der studentischen Argumentati-
on der Boden entzogen schien. Die Lan-
der, Studierende und der Medizinische
Fakultdtentag protestierten gegen den
Diskussionsentwurf. Die Lander mahn-
ten an, daB sich das BMG an Vorgaben
des Bundesrates zur Neuordnung des
Medizinstudiums zu halten und die neue
AppOA im Konsens mit den Landern zu
entstehen habe. Obwohl so die Diskus-
sion auch zum Thema Priifungen wie-
der einigen Spielraum 143t, bieibt abzu-
warten, ob dieser (berhaupt zur Nut-
zung gelangt.

Gero Bihler, Medizinstudent im 8.
Semester an der Universitét Leipzig,
vertrat die ostdeutschen Medizinstu-
dierenden in der Sachversidndigen-

gruppe zu Fragen der Neuordnung

des Medizinstudiums beim Bundesmi-
nisterium fdr Gesundheit

* AG Studiengestaltung in den neuen Landern der Fachtagung Medizin: Auswertung des
Fragebogens zur Studiengestaltung, Leipzig 1992 (Typoskript).

*AG Studiengestaltung in den neuen Léndern der Fachtagung Medizin: MC-Reader,

Dresden 1994 (Typoskript).

* Approbationsordnung fur Arzte, 7. Novellierung.
*Birkel, P.: Mundliche Prifungen. Zur Objektivitat und Validitét der Leistungsbeurteilung;

Bochum: Verlag Ferdinand Camp, 1978,

* Bundesministerium fur Gesundheit (Hrsg): Kurzfassung Bericht der Sachverstandigen-
gruppe zu Fragen der Neuordnung des Medizinstudiums beim Bundesminister fir Gesund-

heit Marz 1993. Bonn 1993 (Typoskript).
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*Bussche, H. v. d.: Prifungen in der &rztlichen Ausbildung - Funktionen, Méglichkeiten und
Grenzen; in: Habeck, D.; Schagen, U.; Wagner, G. (Hrsg.): Reform der Arzteausbildung:
Neue Wege in den Fakultaten; Berlin: Blackwell-Wissenschaftsveriag, 1993, S. 91-107.

*Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen
Republik tiber die Herstellung der Einheit Deutschlands - Einigungsvertrag -; Bonn 1980.

*Fachtagung Medizin: Resolution zur Aussetzung der Einfihrung von MC-Prifungen in den
neuen L&ndern, in: Fachtagung Medizin, Rundbrief Nr. 7, Oktober 1992, S. 12,

* Stelzner, S.: Keine Multiple-Choice-Priifung in Leipzig! in: Endoskop, Zeitung des
StudentinnenRat-Medizin Leipzig, Mai 1993, S. 17.

* Wissenschaftsrat (Hrsg.): Leitlinien zur Reform des Medizinstudiums. Drs. 814/92,
Bremen 1992 (Typoskript).
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Matthias Perleth (Magdeburg):

Zur Frage der Einschatzung klinischer Kompetenz im
Medizinstudium - ein Beitrag zur Diskussion um die Einfithrung der
Multiple-Choice-Priifung

The truth is, we have oulrun an educational system
framed in simpler days and for simpler conditions.

(Sir William Osler, 1913)

Einleitung

Die Diskussion um die ,richtige” Pri-
fungsformim Medizinstudium drohtdurch
die scheinbare Alternative: Multiple-
Choice- oder miindliche Priffungen, den
Kern dar Sache zu verfehlen. Zusehr
scheint das Ziel der Staatsprifungen,
namlich die Sicherstellung der rzilichen
Kompetenz, also das Was, mit der Fra-
ge der Methode, also dem Wie, ver-
mischt. Das hei3t, wahrend der Staat
eine effektive Methode der Qualitatssi-
cherung im Staatsexamen Medizin als
oberste Ausbildungsbehérde gewéhren
muf3, geraten die Studierenden oft in
einen Lern-Priifungskonfiikt, wenn die
Prifungsmethode und die individuelle
Lernmethode zu sehr differieren. Dieser
Artikel will einen Beitrag zur Versachli-
chung einer Diskussion anbieten, die in
gewisser Weise die Diskussion um die
Einflihrung der Multiple-Choice-Priifun-
gen Ende der Sechziger Jahre wieder-
holt.

Diederzsit giiltige Approbationsordnung

in Form ihrer 7. Novelle wird in den
néchsten Jahren auch in den neuen
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Bundesldndern umgesetzt sein, doch
wird ihre Gultigkeit durch die angestreb-
te ,grundsétzliche Erneuerung des Me-
dizinstudiums"” (Seehofer) wohl auf we-
nige Jahre begrenzt sein. Darin wird
zwar der Stellenwert des MC-Verfah-
rens reduziert, aber das Verfahren wird
prinzipiell beibehalten. Mindliche Pri-
fungen sollen starker als bisher gewich-
tet werden. Die folgenden Ausfiuhrun-
gen werden dadurch nicht an Aktualitat
einbifBen.

Nach einer kurzen Beschreibung der
Sachlage wird die Kritik an den beiden
~Hauptkontrahenten® der Diskussion
skizziert. Es folgt die Beschreibung eini-
ger neuerer Prifungsverfahren, die an
verschiedenen westdeutschen Fakulté-
ten derzeit erprobt werden. Mit einer
Diskussion der Anwendung und der
Machbarkeit verschiedener Prifungsver-
fahren wird abschlieBend die Forderung
erhoben, den Einsatz von verschiede-
nen Priifungsverfahren an den Fahig-
keiten und Fertigkeiten zu orientieren,
die evaluiett werden sollen.

i
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Die Bundesérzteordnung sieht eine bun-
deseinheitliche Medizinerausbildung und
die verpflichtende Teilnahme anderarzt-
lichen Priifung vor. Damitist ein in Mainz
anséssiges Institut, das ,Institut fir me-
dizinische und pharmazeutische Pri-
fungsfragen” (kurz IMPP) durch die Bun-
deslénderin einem Staatsvertrag beauf-
tragt. (Welche Konsequenzen es hat,
wenn ein Bundesland diesen Staatsver-
trag kindigt, ist in der Offentlichkeit m.
E. noch nicht ausreichend erwogen wor-
den.) Das IMPP stellt bis auf den letzten
Teil des Staatsexamens diese Priifun-
gen flir Mediziner zusammen, die Lan-
desprilfungsamter sind mit der Durch-
fihrung beauftragt. Dabei handelt es
sich um bundeseinheitlich abgehaltene
Multiple-Choice-Tests, deren Aufgaben
fir jede Priifung in Zusammenarbeit mit
Hochschullehrern vom IMPP neu konzi-
piert werden.

Ende der Sechziger Jahre, als sich in
Deutschland zunehmend Widerstand
gegen die Willkir mindlicher Priifungen
regte, wurde das in den USA entwickelte
Muitiple-Choice-Verfahren (=MC) als
willkommene Losung des Problems be-
griBt. Als objektivstes aller Prifungs-
verfahren gepriesen, erhielt es in Form
des oben erw&hnten Staatsexamens
eine absolutistische Stellungin derwest-
deutschen Medizinausbildung.

Nach zwanzig Jahren ist nun diese Prii-
fungsar, die seither kaum modifiziert
wurde, duBerst umstritten. Die Kritiker
geben zu bedenken, daB zwar unter
objektiven Bedingungen getestet wird,
aber das Ergebnis nicht unbedingt die
arztliche Kompetenz widerspiegelt. Un-
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ter diesem Aspekt ist die MC-Prifung
also fragwiirdig, denn sie taugt lediglich
dazu, Faktenwissen zu ermitteln. Diese
Kritik wird Obrigens nur von den Exper-
ten des IMPP selbst vehement zuriick-
gewiesen.

Die Kritiker stellen ebenfalls die von
vorneherein gegebene Diskrepanz zwi-
schender zentralen Festlegung der Prii-
fungsinhalte und dem dezentralen Lehr-
angebot fest, die im Laufe der Zeit zuge-
nommen hat. Auf einer VDS [1]-Fachta-
gung Medizin in Frankfurt/M. im Dezem-
ber 1980 wurde dem ,zentralen Instru-
ment"IMPP sogar eine Steuerungsfunk-
tion fir die Anzahl der Berufsanfanger
durch die Modulation der Durchfallquo-
ten vorgeworfen. Eine Studie des re-
nommierten Murrhardter Kreises (,Das
Arztbild der Zukunft”) kommt endlich zu
dem SchluB, daB ,Prifungen...] starker
als bisher im Sinne von Erfolgskontrol-
len dazu dienen (sollen), dem Studen-
ten vorhandene Licken aufzuzeigen...”.
Auch an diesem Anspruch scheitert das
MC-Verfahren,

Wéhrend das MC-Verfahren also vor
allem objektiv und reliabel, aber hin-
sichtlich der Validitat umstritten ist, muB
der klassischen mindlichen Prifung
(darunter ist die subjektive Beweriung
der Antworten eines Kandidaten durch
einen oder mehrere Priifer auf vorgeleg-
te Fragen oder Probleme zu verstehen)
eine geringe Reliabilitat bei begrenzier
Objektivitdt unterstellt werden. Unter
Reliabilitat bei Priifungen versteht man
die Frage, ob verschiedene Beurteiler in
der Einschatzung der Leistung der Stu-
dierenden zu gleichen Ergebnissen kom-
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men. Diese Gegensatzpaare sind aber
zu kurz gegriffen, um das Problem im
vollen Umfang zu erfassen. Validitat als
Testkriterium kann (nach Matsell 1991)
in drei Komponenten zerlegt werden:
.Face Validity" ist die Zuverldssigkeit
des Prufungsverfahrens hinsichtlich der
tatséchlichen Relevanz der zu messen-
den Kriterien. Unter ,Content Validity"
versteht man, wie griindlich die zu mes-
sende Kompetenz erfaf3t wird, ,Concur-
rent Validity" vergleicht die Evaluation
mit der besten existierenden Methode
zur Priifung der Kompetenz. Diese Be-
griffe sollen kurz weiter ausgefiihrt wer-
den.

~Face Validity” ist eine in der Priifungs-
planung bestimmbare Variable. Je nach
Ausbildungsabschnitt kann festgelegt
werden, ob Problemlésevermogen, Fak-
tenwissen oder Fertigkeiten evaluiert
werden sollen. Dies setzt je nach Pri-
fungsverfahren aber unterschiedliche
Entscheidungsprozesse voraus. ldeal
wére auf Hochschulebene eine Kom-
mission, die im Auftrag einer Abteilung
oder eines Instituts eine Prifung erar-
beitet und durchfithrt. Aber auch die
gemeinsame Erarbeitung von Prifun-
gendurch einenZusammenschluf3 meh-
rerer Universitédten ist denkbar.

Fir das Fach Innere Medizin etwa mif3-
ten, wenn der fachliche Anspruch der
~Content Validity" erfullt werden soll, die
zustandigen Dozenten einer Hochschu-
le (also aus den Abteilungen der Inneren
Medizin, Pharmakologie, Radiologie,
Pathologie), aber auch niedergelasse-
ne Internisten, ein Anforderungsprofil er-
arbeiten, dem mdéglichst auch die Lehr-
ausbildung Rechnung triagt. Ausgehend
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von den Komponenten drztlicher Kom-
petenz: Faktenwissen, klinisch-prakti-
sche Fertigkeiten, Problemldsevermaé-
gen, Weiterbildungsfahigkeit, ergdbe
sich ein Satz von Prifungsverfahren,
deren Eigenschaften den jeweils zu er-
mittelnden Féahigkeiten am besten ent-
sprechen. Schon hieraus geht hervor,
daB fiir MC-Prifungen wie auch fir
mindliche Prifungen verschiedene An-
wendungsfelder existieren, die beiden
Verfahren ihre Berechtigung verleihen.
FUr beide allerdings mit Einschrankun-
gen, auf die weiter unten eingegangen
werden soll.

Diese Verfahren sind méglichst standar-
disiert durchzufiihren, was bei mindli-
chen Priifungen bekanntermafen ein
Problem darstellt. Standardisierung ist
aber eine Voraussetzung dafr, um kon-
kurrierende Prifungsverfahren verglei-
chen zu kdénnen (,Concurrent Validity").
Genau hier liegt die Schwéche der klas-
sischenmindlichen Prifung. Nebendem
Problem der Subjektivitdt oder sogar der
Willkiir, beeinflussen eine Reihe von
schwer zu standardisierenden Variablen
eine mindliche Prifung. Hierzu gehdrt
der Patiententyp, der dem Priifling zur
Verfligung gestellt wird, die Kooperation
des Patienten, seine Krankheit, die Pri-
fer, ihre Vorberesitung und wie sie
prifen, die generelle Umgebung und
nicht zuletzt der Prifling selber. Den
Nachweis der Relevanz flr die Einschét-
zung der fachlichen Eignung hat die
klassische miindliche Prifung nicht er-
bringen kénnen. Die kiassische miindli-
che Prifung als Alternative der MC-
Prufung zu propagieren istaus den oben
genannten Griinden jedenfalls nicht zu-
lassig.
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Prinzipiell gibt es die Prifungsformen
mundlich, schriftlich und praktisch so-
wie Kombinationen daraus. Auf die klas-
sische mUndliche Prifung wurde bereits
eingegangen. Vom testtheoretischen
Standpunkt aus gesehen ist diese Pri-
fungsform als Physikums- oder Staats-
prifung obsolet. Um miindliche Priifun-
gen weiter einsetzen zu kénnen, mikte
die Forderung erhoben werden, das
Verfahren soweit wie mdéglich zu stan-
dardisieren, um dadurch die subjektiven
Einfllisse zu reduzieren. Hierzu gehort
neben einer Erwartungsdefinition (Lern-
ziel), die Bewertung anhand eines Be-
wertungsbogens, auf dem die geforder-
ten Antworten eingetragen sind (Check-
liste). Auf diese Weise werden Verzer-
rungen, etwa durch die Abfolge von Prif-
lingen vermieden, die die subjektive
Reaktion der Priifer durch ,Eindricke*
beeinflussen. Durch einen studentischen
Beobachter kann die Prifungsatmo-
sphére bewertetwerden. Obligatorischer
Bestandteil des Prifungsprotokolls miiB-
te die Begriindung der Bewertung sein.
Die Einsatzmdglichkeiten einer so mo-
difizierten Form der klassischen miindli-
chen Priifung sind vielfaltig, allerdings
umso sinnvoller, je begrenzter der Prii-
fungsstoff und je kleiner das Prifungs-
kollektiv ist, da die physischen und psy-
chischen Ressourcen der Prilfenden
ebenfalls begrenzt sind. Ein In-die-Tie-
fegehen ist bei eng ausgewahlten The-
men einfacher und ermdglicht eher die
Einschatzung des Problemverstandnis-
ses. Aus diesen Grinden sollte dieses
Verfahren am ehesten als Testat am
Ende von Kursen stehen.

Im folgenden sollen einige neuere Pri-
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fungsformen beschrieben werden, diein
Deutschland erst wenig diskutiert oder
bekanntsind. Hierzu gehdren die ‘Triple-
Jump-Prifung’ und die ‘Objective Struc-
tured Clinical Examination’. Es gibt eine
fast unibersehbare Fllle verschiedener
Priifungsverfahren, die hier nicht en de-
tail diskutiert werden kénnen. Fir einen
weiteren Uberblick sei auf die Literatur
verwiesen, besonders auf die Ubersicht
von Hart & Harden (1287). AuBerdem
gibt es einige Zeitschriften, die regelma-
Big Criginalarbeiten zu Prifungsfragen
publizieren. Erwahnenswertsind beson-
ders die Zeitschriften ,Medical Educati-
on“ und ,Academic Medicine®. Im ,Bri-
tish Medical Journal" erschien vor Jah-
resfrist eine lesenswerte Serie zu Fra-
gen der Medizinerausbildung. Teil 5 (Lo-
wry 1993) behandelte Probleme der
Leistungsbewertung. Die einzige Zeit-
schrift in Deutschland, die sich dem
Medizinstudium dezidiert widmet, ist die
in Mtinster erscheinende ,Medizinische
Ausbildung®.

Die ‘Triple-Jump-Priifung’

An der McMaster University in Hamilton/
Ontario, Kanada wurde 1974 ersimals
die Triple-Jump-Priifung (TJ) eingesetzt.
Im ersten Schritt wird dem Priifling ein
klinisches Problem vorgelegt. Erhatnun
30 Minuten Zeit, wichtige Aspekte zu
beschreiben, die Informationen, die ihm
zur Losung des Falles fehlen, zu identi-
fizieren und eine Hypothese aufzustel-
len. Im zweiten Schritt hat der Studieren-
de zwei Stunden Zeit, Informaticnen zu
sammeln und eine ,Synthese® des Pro-
blems vorzubereiten. Dabei sind alle
Hilfsmittel erlaubt, einschlieBlich der
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Konsultation von anderen Personen. Im
dritten Schritt hat der Kandidat wieder-
um 30 Minuten Zeit, um seine Lésung
vorzulegen und zu erkldren, welche In-
formationsquellen er benutzt hat. In den
letzten Minuten soll er seine Leistung
selbst einschatzen, zusammen mit dem
Prifer wird die Bewertung seiner Lei-
stung anhand eines Bewertungsbogens
diskutiert.

Die TJ-Prifung soll vor allem vier Merk-
male prifen: Probleml6sefahigkeit, selb-
standiges Lernen, Wissen und die Fa-
higkeit zur realistischen Selbsteinschét-
zung. Der Zeitaufwand betragt pro Prijf-
ling eine Dozentenstunde, hinzu kommt
die Vorbereitungszeit und der organisa-
torische Aufwand. Das Verfahren eignet
sich firfortgeschrittene Studierende und
erméglicht einen guten Uberblick tber
die Leistung von aufeinanderfolgenden
Jahrgéngen (Semestern), die ja ihrer-
seits die Glte der Lehre widerspiegeln.
Allerdings ist die Reliabilitat als relativ
niedrig anzusehen. AuBerdem werden
den Studierenden Qrientierungshilfen
gegeben, die ihnen eine Konzentration
auf wesentliche Lehrinhalte erméglichen.

Die ‘Objective Structured Clinical
Examination’

1975 wurde im ,British Medical Journal®
ein Aufsatz verdffentlicht, in dem ein
neues Prifungsverfahren zur Einschat-
zung der klinischen Kompetenz vorge-
stellt wurde, die ,objective [2] structured
clinical examination“ (=OSCE). Inner-
halb weniger Jahre wurde diese Pri-
fungsform von vielen Fakultiten aus-
probiert und in die Stundenpléne inte-
griert. Erfahrungen und testtheoretische
Datenwurden gesammeltund publiziert,
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Richtlinien erarbeitet und Einsatzberei-
che empfohlen. In Kanada beschloB das
Medical Council, die OSCE ab Oktober
1992 im Staatsexamen einzusetzen.
Mittlerweile existisrt ein umfangreiches
Schrifttum (ber die OSCE. Dieses Ver-
fahren kann als die derzeit hoffnungs-
voliste Methode zur Einschatzung der
klinischen Kompetenz angesehen wer-
den, weshalb es ausfiihrlich baschrie-
ben werden soll,

Es handelt sich um einen Prijfungspjar-
cours. Die Priflinge rotieren Uber eine
Anzahl von Stationen, an denen sie je-
weils bestimmte Aufgaben losen mis-
sen. An jeder Station verweilen sie zwi-
schen 5 und 15 Minuten. Entweder gilt
es, eine praktische Untersuchung vor-
zufiihren, eine gezielte Anamnese zu
erheben oder zu den jeweiligen Statio-
nen gehdrende Fragen zu beantworten.
Auch die Interpretation von Réntgenbil-
dern oder von Laborwerten kann dazu-
gehdren.

Die Leistungen der Studierenden wer-
den an jeder Station von einem Priifer
anhand einer standardisiertean Checkli-
ste bewertet. Es kann auch etwas Zeit
erlbrigt werden, um die Leistung der
Studierenden unmittelbar miindlich zu
beurteilen (sofortiges Feedback), was
sich nachweislich positiv auf das Lern-
verhalten auswirkt.

Die Prifung hat gegeniiber der MC-
Prafung vor allem den Vorteil, daf3 die
Evaluation der klinischen Kenntnisse
praxisnah erfolgt. Das hei3t, es wird
wirklich das gepriift, was die zukiinftigen
Arztinnen und Arzte im Alltag erwartet,
AuBerdem erhalten die Gepriften eine
genaue Kenntnis ihrer Schwéchen.
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Da die Art der zu erwartenden Prifung
das Lernverhalten der Studierenden
entscheidend pragt, leuchtet es ein, daB
die Kandidaten fiir die OSCE anders
lernen, als bloB isoclierte Fakten fur die
MC-Examina auswendig zu pauken.
SchlieBlich macht es einen groBen Un-
terschied, ob eine Untersuchungstech-
nik lediglich auf dem Papier ,gekonnt*
oder tatséchlich handwerklich beherrscht
wird.

Die bisherigen Studien zu diesem Ver-
fahren kommen fast einhellig zu ermun-
termden Ergebnissen. Die Glaubwiirdig-
keit der OSCE - also die Eigenschaft,
wirklich die klinische Kompetenz, und
nicht die Fahigkeit des Auswendigler-
nens etc. zu messen - Ubertrifft die der
MC-Priifung eindeutig. Es wurde bereits
darauf hingewiesen, daf3 gerade dieses
Kriterium den Forderungen nach einer
starker praxisorientierten Ausbildung
entgegenkommt. Hinsichtlich der Ob-
jektivitat (d. h. die Unabhéngigkeit des
Ergebnisses von den duBeren Bedin-
gungen, z. B. vom Prifer) reicht das
Verfahren an das MC-System heran.

Die Frage der Reliabilitat bedarf der

weiteren Diskussion. Diese, so belegen
mehrere Untersuchungen, ist erst bei
einer Prufungszeit von etwa 6 Stunden
ausreichend. Die Genauigkeitkann aber
dadurch ausgeglichen werden, daf3 ein
Teil der Prifung schriftlich ist. Hier kon-
nentheoretische Sachverhalte abgefragt
werden, das eigentliche Einsatzgebiet
der MC-Prifung.

Zusammenfassend kann die ,objective
structured clinical examination” als eine
Fertigkeitspriifung fiir die klinische Aus-
bildung betrachtet werden, die mittler-
weile gut erprobt und international aner-
kannt als Ergédnzung und sogar als Er-
satz bisheriger Priifungsverfahren die-
nen kann, deren Einsatz im Staatsex-
amen also diskussionswiirdig ist. Ihr
Nachteil ist der hohe personelle und
organisatorische Aufwand, dessen po-
sitive Seite wiederum darin besteht, daf3
sich die prifende Institution viel genauer
mit dem Priifungsstoff auseinanderset-
zen muB, als bei anderen Verfahren.
Der praktische Grundton und die Mach-
barkeit von Checklisten verhindert die
Integration zu weit abgelegener ,Spe-
zialitaten® in die Prifung.

Il. Zusammenfassung

Was kann aus dem oben Gesagten ge-
folgert werden? Vor die Frage des Pri-
fungsverfahrens sollte die Frage nach
dem Zweck der Priifung gestelitwerden.
In Deutschland ist zwischen Staatsprii-
fungen und universitatsinternen Prifun-
gen zu unterscheiden. Durch die Festle-
gung der Staatsprifungen auf das MC-
Verfahren ist es vielerorts zu einer kaum
auflésbaren Spannung mit den universi-
taren Anforderungen gekommen. Die
Anforderungen fir die Studierenden sind
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in den tberwiegend mindlichen univer-
sitdren Priifungen génzlich andere als in
den MC-Priffungen. MC-Prifungen sind
nicht die Alternative zu mindlichen Pri-
fungen. Vielmehr handelt es sich um
Verfahren, die verschiedene Kompetenz-
bereiche erfassen, also nicht vergleich-
bar sind.

Zu den Fertigkeiten im Rahmen klini-

scher Kompetenz gehdéren die F&higkei-
ten zur verbalen und nonverbalen Kom-
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munikation, Problemlésung und zur Be-
obachtung, motorische Fertigkeiten, der
Umgang mit Informationen, Patienten-
management, ethisches Reflexionsver-
mogen usw. Allerdings gibt es kaum
eine Priifung, in der all diese Kompeten-
zen gleichzeitig ermittelt werden sollen.
Deshalb besteht die Notwendigkeit ei-
ner Analyse der geforderten F#higkel-
ten, deren Ergebnis zur Auswahl des
jeweiligen Prifungsverfahrens fiihrt,

Es leuchtet ein, daB ein einzelnes Ver-
fahren, das den Anspruch erhebt, all
diese Kompetenzen adaquat prifen zu
kénnen, diesen nicht einlésen kann. Die-
ser Anspruch wird am ehesten von den
Verfechtern der MC-Priifung erhoben.
Es bleibt zu hoffen, daB dieses Verfah-
ren mit der Novellierung der Approbati-
onsordnung im Umfang méglichst weit
reduziert wird. Aus organisatorischen
Griinden - mitkeinem anderen Priifungs-
verfahren kénnen &hnlich viele Studie-
rende zur gleichen Zeit gepriift und die
Ergebnisse ausgewertet werden - wird
sie bel den derzeitigen Studierenden-
zahlen nicht vollig wegfallen.

Der OSCE miBte als zeitgemaBestes
Prifungsverfahren fiir klinisch-praktische
Kompetenz eine entscheidende Stellung

Anmerkungen:

in zumindest einem Teil des Staatsex-
amens eingerdumt werden. Ferner wére
ihre Integration in den universitaren Prii-
fungskanon winschenswert, da in ab-
sehbarer Zeitder Stellenwert hochschul-
interner Prifungen wieder steigen wird.
Neben der Funktion der Leistungskon-
trolle riicken noch zwei weitere wichtige
Dimensionen von Prifungen in den Vor-
dergrund: a) die OSCE ermdglicht eine
differenzierte Riickkopplung flr die Stu-
dierenden hinsichtlich ihrer Liicken; b)
die Ergebnisse einer Priifung spiegein
die Schwéchen und Stirken eines Cur-
riculums wider, etwa wenn eine F&hig-
keit bei den Studierenden eines Jahr-
gangs/Semesters allgemein schwécher
ausgepragt ist,

Damit wére auch die derzeit herrschen-
de testtheoretische Unsitte in Frage ge-
stellt, alle Kompetenzbereiche in MC-
Prifungen erfassen zu wollen. Damit
ein Priifungsverfahren ein brauchbares
Ergebnis liefert, flr die priifende Instanz
wie fiir den Studierenden, muB sich die
Art der Prifung an der zugrundeliegen-
den Fragestellung orientieren.

Matthias Perleth studiert Medizin an
der Universitdt Magdeburg

[I.1VDS stehtfur,Vereinigung deutscher Studentenschaften”, die sich 1991 aufgeldst hat.
Die Fachtagung Medizin besteht seitdem als unabhangige Organisation weiter, sie tagt2-

3 mal im Semester an wechselnden Orten.

[2.]'Objective’ heilt hierbei nicht objektiv als Gegenteil von subjektiv, sondern weist auf die

Lernzielorientierung der Prifung hin.
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B AT O O e s

In Heft 1/94 hatte P. Bronikowski einen hochschulpolitischen Text von
A. Eckent glossiert. ("Das Klischee wird zur humoristischen Gewalt,
wenn es den Unabhéngigen Historiker ergreift', S. 133-136) Bronikow-
ski warf darin Eckert insbesondere "Pébelei”, falsches Zitieren, zu
kithne und nicht belegte Einschétzungen, das Arbeiten mit Klischees
sowie logische Widerspriichlichkeit der Argumentation vor. All dies
selzie erin eine Beziehung zu dem Tatbestand, daf R. Eckert auch im
Unabhéngigen Historiker-Verband (UHV) akdiv ist: Daraus ergebe sich,
meinte Bronikowski, eine Verpflichtung, die UHV-MaBstabe nicht nur
gegenuber anderen ostdeutschen Historikern anzuwenden, sondern
sie ebenso der eigenen Arbeit zugrundezulegen. R. Eckert reagiert:
Sehr geehrter Herr Bronikowski,

mit Freude konnte ich beim Lesen [hres
Beitrages zumeiner Rezension von "Hoch-
schule im Umbruch"* im ersten Heft 1994
der hochschule ost feststellen, daB der
séchsische Humor (wenn auch durch eine
gewisse Niveaulosigkeit beeintréchtigt)
noch nicht ausgestorben ist. Das a3t fir
die Zukunft, zumal ja auch die provinzielle
Solidaritat zwischen Leipzig und Kéthen
weiter zu leben scheint, auf noch viele
lustige Beitrage hoffen. Da Sie sich ja
inzwischen sicher aus lhrer "bauchehal-
tenden" und "flach liegenden" Haltung in
den senkrechten Normalzustand zuriick-
begeben haben, wird es lhnen méglich
sein, meine Meinung zum Inhaltihrer "Glos-
se" zu lesen. Ich beschrinke mich auf
einige knappe Anmerkungen zu denjeni-
gen Punkten, beidenen es zwischen uns
und den von mir kritisierten Autoren der
"Hochschule im Umbruch” wohl die groB-
ten Meinungsverschiedenheit gibt.

1. Ich bin der Meinung, daB die ostdeut-
schen Hochschulen 1989/90 weitgehend
zu einer inneren demokratischen Emeue-
rung unféhig waren, Das hatte sicher un-
terschiedliche Griinde, lag aber nicht un-
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wesentlich in der SED-"Kaderpolitik" be-
grindet. Deren Inhalt bestand ja gerade
darin, die oberen und mittleren Range der
Wissenschaftshierarchie mit “eigenen
Leuten" zu besetzen (das muBten nicht in
jedem Fall SED-Mitglieder sein), darunter
aberauch vereinzelt Andersdenkends, die
nicht offen opponierten, arbeiten zu las-
sen. Wichtig war, daB diese - auch als
Alibi benotigten "Kollegen" - u.a. in ihren
Reise- und Informationsméglichkeiten er-
heblich eingeschrankt und so in der beruf-
lichen Konkurrenz benachteiligt waren.

2. Die generelle Reformunfahigkeit ost-
deutscher Universitaten mit"eigenen Kréaf-
ten" schlieBt nicht aus, daB sich beson-
ders unter den Studenten einzelne Hoch-
schulangehbrige flir einen Neuanfang ein-
setzten. Diese blieben jedoch in der Regel
isoliert, vermochten nur wenig zu bewe-
gen und resignierten oft schon im Laufe
des Jahres 1990. Die post festum be-
hauptete mafBgebliche Beteiligung von

Studenten an der Herbstrevolution von

*(Red.) Hilde Schramm (Hg.): Hochschule
im Umbruch. Zwischenbilanz Ost. Basis-
Druck, Berlin 1993,

U
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1989 [so im Buch von Malte Sieber und
Ronald Freytag: "Kinder des Systems"
oder in einigen Beitragen des von Peer
Pasternack herausgegebenen Bandes
"IV. Hochschulreform"**, aber auch in Ih-
rer Glosse] wird in ihrer wirklichen Bedeu-
tung dbertrieben.

3. Studenten und Hochschullehrer als Teil
der geistigen Elite eines jeden Volkes ha-
ben in meinen Augen immer eine Uberra-
gende, moralische und intellektuelle
Pflicht zu politischem Engagement, zu
Aufrichtigkeit und Mut sowie zu Uber das
individuelle Wohlergehen hinausgehender
Einsatzbereitschaft. Gemessen an die-
sem Anspruch haben sie im Herbst 1989
in der DDR Uberwiegend versagt. Der von
Ihnen angefiihrte quantitative Vergleich
etwa zu Arbeitern oder Gemiisehéndlern
geht an den Dingen vorbei.

In meiner Rezension von "Hochschule
im Umbruch" habe ich diese Thesen im
wesentlichen vertreten, und sie erschei-
nen mir auch weiterhin richtig. lhre Ver-
suche, meine Argumentation zu verzer-
ren und ins Lacherliche zu ziehen, hel-
fen nun bei einer weiteren Auseinander-
setzung mit der jingsten Vergangen-
heit ostdeutscher Hochschulen wahr-
lich nicht weiter. Das gilt auch fur die
Einschétzung Pasternacks: "Insofern
kann die Hochschulerneuerung in Ost-
deutschland getrost als gescheitert be-
zeichnet werden." ("Hochschule im Um-
bruch”, 8. 14) Dartber hinaus behindert
eine Vorgehensweise wie die lhre auch
die Diskussion dariiber, was heute am
gesamtdeutschen Hochschulsystem zu
reformieren und wie in den néchsten
Jahren die Chancengleichheit der Ost-
deutschen in der gesamten deutschen

* (Red.) Morgenbuch Verlag, Berlin 1993.
**(Red.) Leipziger Universitéatsverlag, Leip-
zig 1993.
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Forschung und universitaren Lehre her-
zustellen ist.

Zum SchluB méchte ich noch auf den Un-
abhangigen Historiker-Verband (UHV)
eingehen. Was erst einmal mich angeht,
so ist es grundsatzlich so, daB ich nicht
als dessen Vorstandsmitglied publiziere,
sondern aus eigenem Willen und ohne
ein Mandat des UHV. Zwar gilt dies wohl
auch fiir die anderen Mitglieder des Ver-
bandes, doch konnte dadurch nicht ver-
hindert werden, daf in den letzten Mona-
ten fast jede &ffentliche MeinungséauBe-
rung eines von uns (ich denke, absicht-
lich) als offizibse VerbandsduBerung fehl-
interpretiert wurde. Immer mehr verdich-
tet sich bei mir der Eindruck, dalB3 es sich
hier um einen in der ML-Ausbildung er-
zeugten, paranoiden Verschwoérungs-
wahn handelt. Natarlich hoffe ich, daB3
nicht auch Sie diesem Irrtum verfallen
sind, mochte aber trotzdem darauf hin-
weisen, daB Stellungnahmen des UHV
oder seines Vorstandes auch als solche
gekennzeichnet werden.

Und noch einmai muB ich, sehr geehrter
Herr Bronikowski, auch flir andere Mitglie-
der des UHV sprechen. Unser Ziel bei der
Auseinandersetzung mit der DDR ist es
beileibe nicht, die Seiten der FAZ zu fllien.
Das wird ein jeder wissen, der die
wissenschaftliche Publizistik und das Kon-
greBgeschehen der letzten Jahre auch
nur oberflachlich verfolgt hat. Dies scheint
mir auch in Kéthen maglich zu sein.

Mit freundiichen Grif3en
lhr
Rainer Eckert

(Der Autor, Dr. phil., ist wissenschaftli-
cher Mitarbeiter am Institut fur Ge-
schichtswissenschaft der Humboldt-
Universitédt zu Berlin.)
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con R e W SO SRS

Stefan Busse (Leipzig):

Von der Schwierigkeit, die eigene (Zeit-) Geschichte zu erzdhlen -
am Beispiel der DDR-Psychologie”

1. Schwierigkeiten mit der eigenen (Zeit-)Geschichte

Die eigene Geschichte ist immer Zeit-
geschichte. Das schlie3t das Parado-
xon ein, daB3 sie zwar vergangen, also
schon Geschichte ist, aber dennoch
nicht ganz zu Ende, also noch keine
Jrichtige” Geschichte ist. Die DDR und,
als ein kleiner Teil davon, auch ihre
Psychologie sind in diesem Sinne Zeit-
geschichte: Als Ganzes ist die DDR ein
abgeschlossenes historisches Metaer-
eignis, welches aber noch geraume Zeit
mit ihren materiellen und mentalen Re-
siduen gegenwartig sein wird. Das be-
deutet fir den Fall, daB man sie erzéh-
len, (ber sie berichten oder sie gar
erforschen will, eine Reihe kognitiver
und emotionaler Schwierigkeiten und
Barrieren. Sowird von Fachhistorikern
hie und da auch warnend bedeutet,
gerade bei der Bearbeitung von Zeitge-
schichte Obacht walten zulassen, wenn
nicht iberhaupt vonihrabzuiassen. Dies
kontrastiert augenscheinlich mit der
postrevolutiondren Vehemenz, mit der
eine konsequente Aufarbeitung der
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DDR-Geschichte (noch) eingefordert
wird. Dies wiederum kollidiert mit der
taktischen Schwergéngigkeit, in die eine
wissenschaftliche und vor allem wis-
senschaftsbezogene Aufarbeitung der
DDR-Vergangenheit bereits zu geraten
scheint, ehe sie erst richtig begonnen
hat®@. Kurzum: Es ist offenbar eine sen-
sible Angelegenheit. Ich mochte zu-
ndchst drei Griinde nennen, die dies
verstandlicher machen.

Erstens: Jede Zeitenwende, und erst
recht, wenn sie durch den Umbruch ei-
nes politischen und gesellschaftlichen
Systems bedingt ist, bedeutet wohl eine
Umordnungder historischen Akteure und
das Umdefinieren ihrer historischen Ver-
antwortlichkeit und Schuld. Vereinfacht
gesagt: Aus Tatern werden Opfer, aus
Helden werden Téter, und aus Opfern
werden Helden (vgl. Busse 1991). Die
Polarisierungen werden weniger aufge-
hoben als umgebaut. Deswegen ist es
unmaglich, eine Aufarbeitung quasi von
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einem Standpunkt auBBerhalb eines der-
art geladenen historischen Feldes aus
betreiben zu wollen. Dies wird dadurch
verschérft, daB das Ende jeder Ge-
schichte der Eintritt in eine neue ist, mit
ihren Zwéngen, Zuordnungen und vor
allem mit ihrer Verpilichtung auf Zu-
kunft. Insofern ist es nicht verwunder-
lich, wenn das Reden (oder Schweigen)
Uber die unmittelbare Vergangenheit (die
Zeitgeschichte) sich in einem genersl-
len ,Be- und Entschuldigungsdiskurs®
vollzieht bzw. bereits von Zukunftsambi-
tionen und -kalkllen aufgesogen und
absorbiert wird. So findet man in den
wenigen ,nachwendischen® Wortmel-
dungen zur Psychologiegeschichte in
der DDRwohl gezwungenermafen auch
jene Begrlndungs- und Rechtfertigungs-
figuren wieder, wie sie generell mit
Bezug auf die DDR-Vergangenheit pro-
duziert werden: DaB ,man eigentlich
nicht dabei war®, da ,man es anders
gemeint hat" oder, da3 ,man es trotz-
dem geschaffthat”etc. (vgl. Busse 1993).
Die Warnung, sich Zeitgeschichte zuzu-
wenden, kann freilich nicht dahingehend
ernstgenommen werden, dal man qua-
si die Finger davon I4Bt. Ich denke eher
im Gegenteil: Man solite wissen, dafi3
man sich in ein Tauziehen um, in ein
Kraftfeld von unterschiedlichen Wahr-
heiten begibt. Dies gilt es aber als ersten
Schritt einer ,Aufklarung”, .Bewaltigung",
JAufarbeitung” oder wie auch immer,
gerade transparent zu machen und ge-
gebenenfalls auszuhalten.

Zweitens: Es gibt neben dem eben skiz-
zierten ,dynamischen” Aspekt sozusa-
gen auch einen eher kognitiven Vorbe-
halt, sich der eigenen Geschichte zuzu-
wenden. Die Distanz, der kognitive Ab-
stand sei zu gering, um einen unverstell-
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ten Blick auf die eigene Geschichte zu
bekemmen, man kénne guasi nur von
Baum zu Baum schauen, aber bekommt
nicht den ganzen Wald in den Blick,
Historiographischer ausgedriickt: Es ist
schwer, die kontinuierlichen von den
diskontinuierlichen Momenten zu tren-
nen. Die notwendige Abstandsvergrd-
Berung hieBe auch hier Warten, aller-
dings um den Preis des Verlustes an
Authentizitat. Zudem wird es nie einen
letzten Abstand geben, der nicht selbst
mit dem Ende von Geschichte identisch
waére. Aber auch hier sollte man die
mdgliche Warnung vor Beschaftigung
mit Zeitgeschichte nicht einfach in den
Wind schlagen. Denn: Authentizitét ist
oft wahrhaftiger als wahr.

Drittens: Das Erzéhlen von Geschich-
te, die Sicht auf Vergangenes ist immer
an das Entwerfen von Zukunft gebun-
den. D.h. der Blick nach hinten ist durch
Erwartungen, Winsche und Befirch-
tungen nach vorn motiviert. Mit der Ver-
anderung dieser veréndern sich Erzahl-
weisen und -haltungen von und (ber
Geschichte. Es gibt so eher ein Multiple
von Geschichten liber die Geschichte,
als die Geschichte, und das nicht nurin
diachroner Abfolge, sondern auch in
synchroner Gleichzeitigkeit. Es ist im
(brigen weniger eine postmoderne Atti-
tlide als eine realsozialistische Erfah-
rung, dai3 die Festlegung auf nur eine
verbindliche Zukunftdie Egalisierung von
Erfahrungen bedeutet. Die Warnung
vor Zeitgeschichte sollte hier in die Auf-
forderung minden, auch Votlaufigkeit
und Gleichzeitigkeit unterschiedlicher
Erzahlungen zuzulassen. Dies ist alle-
mal besser als Schweigen und berei-
chernder als nur eine Erzdhlweise.

Die skizzierten Schwierigkeiten stellen
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sich vermutlich immer ein, wenn man
sich mit Zeit-Geschichte beschéfiigen
will. Und man muB3 in Abhéngigkeit von
seinem jewelligen zeit-historischen Ge-
genstand eine Form finden, mit ihnen
umzugehen, ohne sie frellich umgehen
zu kénnen. Damit ist jedoch noch kein

direkter Zugang zum zeitgeschichtlichen
Gegenstand selbst, in meinem Fall zur
DDR-Psychologie, gefunden. Allenfalls
ist bis hierhin deutlicher, worauf man
sich mindestens einl&Bt, wenn man sich
mit ihr als Zeitgeschichte befaB3t, aber
noch nicht, wie man sie erzéhlen soll.

2. Wie soll man die DDR-Psychologiegeschichte erzdhlen?

Allein die verschiedenen Wortkombina-
tionen zwischen ,DDR" und ,Psycholo-
gie" - ,DDR-Psychologie”, ,Psychologie
der DDRY, ,Psychologie in der DDR*® -
weisen auf die Frage: Gab es sie, die
oder eine DDR-Psychologie? Oder: Auf
welche Weise ist der unterstellte Zu-
sammenhang zwischen DDR und Psy-
chologie beschaffen gewesen? War er
essentiell, war er zufalliger oder nur geo-
graphischer Natur? Es ist die Frage, wie
es sich mit dem Verhaitnis von Konti-
nuitat und Diskontinuitét in bezug auf
diese Psychologie verhélt. Die Psycho-
logie der DDR wird damit in einen erwei-
terten historischen Bezugsrahmen ge-
stellt, von dem aus beurteilt werden soll,
ob sie ein kontinuierliches oder ein nur
diskontinuierliches Moment dieser tber-
greifenden Entwicklung der Psycholo-
gie - etwa der Weltpsychologie - gewe-
sen ist. Dies mag analog flr andere
Einzelwissenschaften gelten. Lotharund
Helga Sprung haben das fiir die Psycho-
logie unlangst so formuliert:

+Als am 9.November 1989 die Mauer
fiel, kennten die Psychologen Ost-
deutschlands deutlicher als zuvor er-
kennen, daB wieder einmal die Kontinui-
tatin der Entwicklung der Psychologiein
beiden deutschen Staaten ein dominan-
ter Faktor gewesen war. Die Unterschied-
lichieit der gesellschaftlichen Systeme
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hatte am Ende keine verschiedenen Psy-
chologien hervorgebracht ...* (Sprung &
Sprung 1992, 8.147). ?

Dieser Satz IaBt sich gewiB in unter-
schiedliche Richtungen ausdeuten und
provoziert ein tieferes Nachfragen. War-
um z.B. gerade die Ostpsychologen
nach dem Fall der Mauer ,deutlicher als
zuvor® erkannten ..., oder auf welche
offenbar deutsche Erfahrungswiederho-
lung mit der Aussage rekurriert wird,
,daB wieder einmal die Kontinuitat ... ein
dominanter Faktor gewesen war* ( im
{ibrigen in beiden Deutschldndern!) und
schlieBlich, daB ,am Ende keine ver-
schiedenen Psychologien hervorge-
bracht (wurden)” etc. Beim genaueren
Lesen einspannender Satz. Erdriicktim
Jahr 1991/92 - im Jahr der Abwicklun-
gen und Evaluierungen - gewil3 ein
Stick Befindlichkeit aus, die GewiBheit
oder doch nur die Hoffnung ehemaliger
DDR-Psychologen auf Nicht-Unterschie-
denheit oder Nicht-Unterscheidbarkeit,
die Erleichterung oder gar die Enttau-
schung dariiber. Wie dem auch sei und
einerlei, ob es fiir den einen zutrifft und
fur den anderen nicht. Interessant und
problematisch zugieich ist jedoch die
spontane wie selbstversténdliche Inbe-
zugsetzung der DDR-Psychologie zur
westdeutschen und westlichen. Dies
driickt nur eine Selbstverstandlichkeit
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des Bewertens aus, die inzwischen
{iblich und auch legitim ist. Aber laBt sich
daraus, aus dem darin eher versteckten
Verstiandnis von Kontinuitat und Dis-
kontinuitdt auch ein adéaquater Zugang
zur Geschichte der DDR-Psychologie
gewinnen? Es ist zumindest fraglich,
well das Verhilinis von Kontinuitat und
Diskontinuitat immer tber eine Ahnlich-
keitsrelation definiert ist, und zwar zu
einem Standpunkt, derseinerseits schon
fraglos als ein Festpunkt im Bereich des
Kontinuierlichen - hier der westlichen
Psychologie - gesetzt ist. Das ist zwar
nicht nur maglich, sondern sogar not-
wendig, aber eben nicht alles, wenn
Geschichtsschreibung nicht nur Bewer-
ten, sondern auch Begreifen sein soll.

Das historiographische Begriffspaar
Kontinuitat* und ,Diskontinuitat” 1aRthier
genaugenommen nur zwei Optionen zu.
Wird die Geschichte erstens vom Stand-
punkt des Kontinuierlichen erzéhlt, dann
ist das historische Prafix ,DDR" vor Psy-
chologie nicht mehr als eine zeitliche
und geographische Ortsangabe. ,DDR-
Psychologie® ist dann immer ,Teil von
.. was sie jarealiter auchist, aberdann
kann und braucht sie eigentlich nicht
erzdhit werden.

Erzahit man zweitens die Geschichte
der DDR-Psychologie vom Standpunkt
des Diskontinuierlichen, weil die DDR
mit Bezug auf die deutsche Geschichte
sowieso das Diskontinuierliche darstelit,
so kéame im positiven Fall vermutlich nur
gine Art Heimatgeschichte", im negati-
ven die Geschichte einer Abweichung
und Anomalie heraus. Auch hier wiirde
sich das Erzéhlen eigentlich eriibrigen,
zudem wére gerade nicht erklérbar, wie-
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so die DDR-Psychologie auch, wie oben
behauptet, kontinuitatsfahig war und ist.

Offenbar ist es problematisch, sich dem
Begriffspaar ,Kontinuitat - Diskontinui-
tat* anzuvertrauen, wenn damit ein Zu-
sammenhang eher auseinandergerissen
wird, den es gerade zu begreifen gélte.
Denn vielleicht ist das eine (das Konti-
nuierliche) erst durch das andere (das
Diskontinuierliche) und umgekehrt be-
greifbar? Vielleicht gibt es ja doch so
etwas wie Dialektik in der Geschichte,
wenn damit aufklarungsbedtrftige Wi-
derspriiche, Aporien und Paradoxa ge-
meint sind? Hinzu kommt, daB ein als
Jkontinuierlich” oder diskontinuierlich”
bezeichnetes historisches Faktum, so-
zusagen in Selbstreferenz, dem Ver-
haltnis von Kontinuitat und Diskontinui-
tat seinerseits unterliegen bzw. anheim-
fallen kann. Gerade historische (Um)-
Briiche, wie die Wende in der DDR,
kénnen dies ja z.T. schmerzlich vor Au-
gen filhren, dan das, was man im Strom
des Kontinuierlichen wéhnte, in den
Bereich der Diskontinuitdt gerat und
umgekehrt, dal Diskontinuierliches
pldtzlich kontinuitétsfahig oder -wiirdig
wird. Was solite man demnach tun, nicht
um diesem Problem zu entgehen, aber
ihm vielleicht auf adaquatere Weise ge-
recht zu werden?

Wenn Geschichte ein unabgeschlosse-
ner und zudem inhomogener und wider-
spriichlicher ProzeB ist, dann wird man
sie wohl auch nicht nurvon einem Stand-
punkt aus erzéhlen und rekonstruieren
kénnen. Man wird sich auf das Wagnis
und auch auf den unsicheren Grund nur
relativer und wechselnder Standpunkte
und Wahrheiten, vielleicht auch nur
vorldufig und probehalber, einlassen
mussen. Der Verlust an Sicherheit wird
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vielleicht durch den Gewinn an Perspek-
tive aufgewogen. Ich méchte dies mit
Blick auf die DDR-Psychologie im fol-
genden (probehalber!) tun. Was es hier
zu sagen gibt, gilt vermutlich nicht nur fir
die Psychologie, sondern auch fir ande-
re Einzelwissenschaften in der ehemali-
gen DDR und fir die DDR als Ganzes.
Die Aussage vom Typ: ,die DDR-Psy-
chologie war..." wird in wechselnder Per-
spektive durch die Aussage ,die DDR-
Psychologie war auch...” konterkariert
werden missen. Dabei wird kein zu-
sammenhangloses Puzzle entstehen,
sondern eher ein Bild ineinandergreifen-
der Perspektiven.

So laBt sich die DDR-Psychologie min-
destens unter den folgenden sechs
Perspektiven betrachten. Ich werde sie

zunachst nennen, um sie im folgenden
thesenhaft zu skizzieren. Die DDR-Psy-
chologie war mindestens: deutsche
Psychologie, deutsche Nachkriegs-
psychologie, marxistische Psycho-
logie, Psychologie im Realsozialis-
mus, Teil der internationalen Psy-
chologieentwicklung und schlielich
deutsch-deutsche Psychologie... Al-
lein die Aufzéhlung laBt ahnen, daf3 es
sich hier um nichtidentische aber gleich-
wohl zusammenhédngende Aspekte ei-
ner Geschichte handelt, um, wenn man
so will, ein ,Multiple von Geschichten”,
Ich werde diese jedoch im weiteren
nicht entwickeln und erzéhlen kdnnen,
sondern nur die Fragen aufzeigen, die
sich aus den einzelnen Perspekiiven
Eeraus an die DDR-Psychologie erge-
en.

3. DDR-Psychologie als ,Multiple von Geschichten®

3.1. DDR-Psychologie als deut-
sche Psychologie

Wie deutsch war die DDR-Psychalo-
gie? konnte die erste Frage lauten.
Gemeint ware die historische Selbst-
verankerung der DDR-Psychologie in
ihrer Vorgeschichte als deutsche Psy-
chologie. Man wird hier vermutlich ein
ambivalentes Verhéltnis der DDR-Psy-
chologie zu ihrer deutschen Vorge-
schichie ausmachen kdnnen, was u.a.
darin zum Ausdruck kommt, dal3 sie
sich selbstexpressis verbisnie als, deut-
sche Psychologie* bezeichnet hat. Das
hat mitihrer historischen Ausgangslage
nach 1945 zu tun. Hier war zunéchst
tber die Psychologie hinaus ein radika-
ler Bruch mit der Vergangenheit ange-
sagt. Man wollte einerseits gesellschaft-
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lich, politisch, kulturell nicht wieder dort
ankniipfen, wo man 1933 aufgehort hat-
te. Auf der anderen Seite galt es aber
auch, sich der progressiven und fort-
schrittlichen - das hieB zunédchst der
deutschen - Traditionen zu besinnen;
spater sie fir sich dann, als von der
Geschichte rechtmaBig eingesetzter
Erbe, in Anspruch zu nehmen. DaB der
historische Bruch nicht unbedingt Ein-
deutigkeitzwischen anzusetzender Kon-
tinuitat und erklarter Diskontinuitat be-
?euc';ete, belegt eininteressanter Archiv-
und:

Im Zusammenhang mit der Berufung
Emst Blochs nach Leipzig heif3t es in
einem internen Schreiben der Philoso-
phischen Fakultat: ,Die Universitét Leip-
zig hat seit Wundt keinen Vertreter der
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Philoscphie gesehen, der Uber ein so
ungewdhnliches und tiefgriindiges Wis-
sen verflgt wie Bloch und das Gesamt-
gebiet der Philosophie nach allen Seiten
hin so beherrscht und seinen Studenten
so grindlich darin einzufiihren verméch-
te" (Erkes, Prodekan der Phil. Fak. der
Uni Leipzig Juni 1950, zii. nach Irrlitz
1992).

Dies soll freilich priméar etwas tiber Bloch
aussagen, gibt aber zugleich Auskunft
Uber die 1950 noch ,ungeklérte , Situa-
tion bezliglich des birgerlichen Erbes. -
Wilhelm Wundt als universeller und be-
deutender Philosoph der jungen der
DDR, und nicht primar als Psychologe?
- Aus dieser ,ideologischen Ungekléart-
heit" und noch mehr aus pragmatischen
Zwéngen heraus - nach dem Krieg bis
Ende der flinfziger, Anfang der sechzi-
ger Jahre in der Ausbildung auf vor
allem bulrgerliche Krafte angewiesen
zu sein -, fuBte die Psychologie maf3-
geblich auf dem Erbe der deutschen,
sprich: bOrgerlichen Psychologie. So
wird auch der Diplomstudienplan fiir
Psychologle von 1941 in leicht modifi-
zierter, ,entnazifizierter Form" (Sprung
& Sprung 1992)) bis Mitte der flnfziger
Jahre beibehalten. Bemerkenswerter
noch ist, daB Kurt Gottschaldt, Nestor
der frihen DDR-Psychologie, seine in
der NS-Zeit begonnene Zwiliingsfor-
schung i.W. kontinuierlich bis Ende der
flinfziger Jahre unangefochten fortset-
zen konnte (vgl. Ash 1993). Die Anfech-
tungen, die dann einsetzten (um dielll.
Hochschulkonferenz 1958 ) sollen auch
einen deutlicheren Schnittbezliglichder
kontinuitatswirdigen Teile der deut-
schen, sprich: burgerlichen Psycholo-
gie markieren. Kontinuitdtsfahig bleibt
vor allem die dem biirgerlichen Men-
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schenbild entkleidete neutrale naturwis-
senschaftlich experimentelle Methodo-
logie in der Psychologie. Der Schnitt
oder Bruch richtete sich, und dies wie-
derum in Fortschreibung der deutschen
akademischen Psychologie vor 1933,
dabei vor allem gegen tiefenpsycholo-
gische und geisteswissenschaftliche
Traditionen in der Psychologie. Erst ab
1980 wird man etwa fiir den prinzipiell
wheuristischen Wert tiefenpsychologi-
scher Vorstellungen® (Sprung & Sprung
1980, 8. 33) wieder etwas offener sein
und sich auBerhalb der DDR-eigenen
.akademischen Psychologie" ernsthaf-
ter auch mit diesem Erbe auseinander-
setzen.

Auch die Wundipflege und -forschung in
der DDR ware beziiglich der problema-
tischen progressiven Erberezeption® seit
Ende der siebziger Jahre genauer zu
untersuchen. So wird man auch hier
eine Halbierung Wundts in den Ideali-
sten und voélkerpsychologischen Meta-
physiker auf der einen und den Vater
der nalurwissenschaftlich-experimentel-
len Psychologie als Garant einer mate-
rialistischen Psychologie auf der ande-
ren Seite finden.

3.2. DDR-Psychologie als Nach-
kriegspsychologie

Zunéachst wére eigentlich zu kldren, bis
wohin die Nachkriegspsychologie reicht.
Endetsie mitder DDR-Psychologie tber-
haupt, da das Ende der DDR die deut-
sche Nachkriegsgeschichte abschlieBt,
oder endet sie mit Grindung der DDR
und dem Aufbau des Sozialismus und
derzunehmenden Hineinnahme der Psy-
chologie in das neue gesellschaftliche
und politische System der DDR ab 19497
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OdermuB das Ende der Nachkriegspsy-
chologie mit der sogenannten ,zwsiten
Staatsgriindung” der DDR 1961 (Mau-
erbau) datiert werden? SchiieBlich wird
hier nicht zu Unrecht die eigentliche
Entwickiung der DDR-Psychologie an-
gesetzt (AuBerlich markiert z.B. durch
die Grindung einer eigenen psycholo-
gischen Gesellschaft). Je nachdem, so
wére zu erwarten, diirfte sich der Fokus
jeweils verschieben, unter dem das Ver-
héltnis von Kontinuitét und Diskontinui-
tat in den Blick gerét.

Bezisht man die ,Nachkriegspsycholo-
gie" indessen nicht nur auf die Zeit des
Krieges, sondern auf die ganze Zeit des
NS-Systems, so wére zu fragen, wie
sich die DDR-Psychologie zu dieser Ver-
gangenheitverhielt. Wie antifaschistisch
war die DDR-Psychologie? - kénnte die
Frage dann lauten. Auch hier wird man
gewiB auf eine Relhe von Merkwiirdig-
keiten stoBen: Das beginnt mit der i.w.
nur formalen Entnazifizierung innerhalb
der Psychologie. So konnte bekanntlich
Friedrich Sander nach seiner Entlas-
sung 1945 immerhin noch bis 1951 in
Potsdaminnerhalb der Lehrerausbildung
tatig sein. Bis Ende der fiinfziger Jahre
gab es im Prinzip keine inhaltliche oder
personelle Auseinandersetzung mit der
Psychologie im Nationalsozialismus.
Erst 1960 findet eine groBangelegte Aus-
einandersetzung mit Personen und Po-
sitionen in der Psychologie wahrend der
NS-Zeit statt, Diese ist aber, wie anlai-
lich des XVI. Internationalen Kongres-
ses fiir Psychologie in Bonn 1960, vor-
nehmlich gegen die Restauration im
Vorstand der Deutschen Gesellschaft
fur Psychologie in Westdeutschland
gerichtet (vgl. den Forumartikel ,Zur Si-
tuation in der westdeutschen Psycholo-
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gie* 1960). Es ist eigentlich bereits ein
Stlick deutsch-deutsche Psychologie
(s.u.). Spéater wird dies kein Thema
mehr sein. Selbst in den achtziger Jah-
ren ist es schwer, das Verhéltnis von
Psychologie und Faschismus zu thema-
tisieren - auch erst, wie in West-
deutschland, durch die Generation der
Enkel (vgl. Schrider 1988). Was hat
diese zdgerliche oder nur funktional ge-
gen auBen gerichtete Aufarbeitung mit
den Kontinuitaten und Diskontinuitaten
der DDR-Psychologie zu tun (vgl. auch
Schunter-Kieemann 1980)7 - waére die
weitergehende Frage.

3.3. DDR-Psychelogie als marxisti-
sche bzw. historisch- und dialek-
tisch-materialistische Psychologie

Analog zu den vorangegangenen Fra-
genwére hier zu fragen: Wie manxistisch
war die DDR-Psychologie? Die Psy-
chologie der DDR als marxistische zu
entwickeln, hing natiirlich mit den oben
bereits skizzierten Fragestellungen zu-
sammen: mit der Intention, sich vom
birgerlichen Erbe abzusetzen und eine
neue Psychologie zu entwickeln. Be-
trachtet man den ,marxistischen Dis-
kurs* innerhalb der DDR-Psychologie -
Linnerhalb®deutet bereits daraufhin, daf3
beides nicht identisch war -, dann wird
man den Diskurskern herausschélen
kénnen, unabhingig davon, unter wel-
chen subjektiven Motivationen er ge-
fuhrt wurde. Als diskontinuierlichem
Moment wird hier der Frage nachzuge-
hen sein, wie sich der marxistische Dis-
kurs von einem emanzipatorischen Ver-
fahren der Entideologisierung unter br-
gerlichen Lebensverhélinissen zu einem

‘affirmativen untersozialistischen gewan-

delt hat. Dieses Moment des Diskurs-
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bruches, die EinbuBe an selbstreflexi-
vem und kritischem Potential ist aber
nicht einfach, wie manchmal von West-
linken unterstellt, ,unmarxistisch”. Im
Gegentell, es verweist gerade auch auf
Diskurskontinuitédten, die auf kategoria-
le Selbstverstandiichkeiten des Marxis-
mus als moderne Gesellschaftstheorie
oder besser. als Gesellschaftstheorie
der Moderne zuriickgehen, Dazu geho-
ren eine Reihe von Mythen, wie der
JHerstellungs-*, ,GesetzméBigksits-",
+Widerspruchs- und Widerstands-*, ,Be-
herrschbarkeits-* und ,Planbarkeitsmy-
thos" (vgl. Busse 1993). Von hieraus
waére auch dem Phdnomen - oder sollte
man sagen Paradoxon? - nachzuge-
hen, daB sich der Marxismus in der
Einzelwissenschaft von seinem groBen
wissenschaftstheoretischen Konkurren-
ten, dem ,kritischen Rationalismus®, auf
der &uBerlich ideologischen Ebene zwar
offensichtlich abstieB, im Vollzug der
Wissenschaft aber ebenso gut vertrug.
Auch hier wird man vermutlich das Kon-
tinuierliche im Diskontinuierlichen ent-
decken. SchlieBlich haben beide wis-
senschaftstheoretischen Paradigmen
mit ihren sehrunterschiedlichen Norma-
tiven und Reglementierungen des Be-
treibens von Wissenschaft einen Totali-
tatsanspruch auf Einheitswissenschaft
und eine Tendenz zur Technokratisie-
rung von Wissenschaft und Gesellschaft
auf ihre je eigene Weise entwickelt. Die
besonderen Abstoungen und Allian-
zen zwischen beiden haben jedoch
wiederum mit der spezifischen Situation
der Einzelwissenschaft Psychologie im
Realsozialismus zu tun.

3.4. DDR-Psychologie als Psycho-
logie im Realsozialismus

Wie sozialismusspezifisch war die DDR-
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Psychologie? Um dieser Frage naher
zu kommen, wird man gewi3 von der
allgemeinen Behauptung ausgehenkén-
nen, daB ein gesellschafiliches System,
wenn es Uberhaupt eine Psychologie
braucht, dann eine, die ihm in irgendei-
ner Hinsicht nitzt. Selbst wenn man die
DDR-Psychologie nicht kennen wirde,
muBte man allein aus der Kenntnis des
gesellschaftlichen und politischen Sy-
stems der DDR, welches bekanntlich
durch eine Art strukturelle und mentale
Doppelexistenz und-kultur gekennzeich-
net war (vgl. Lemke 1990), auf unter-
schiedliche, sich z.T. widersprechende
Anspriiche an und Funktionen von Psy-
chologie schlie3en kénnen.

Die DDR-Psychologie (und mit ir auch
andere Einzelwissenschaften) hatte min-
destensdrei ,Niitzlichkeiten" zu realisie-
ren: in ideologischer Hinsicht die
Selbstprasentation des Systems nach
innen, in pragmatischer Hinsicht vor
allem die 6konomische Vitalisierung des
Systems und in politischer Hinsicht
die internationale Anerkennungder DDR
liber eine Anerkennung und Wirdigung
ihrer (Einzel-) Wissenschaft.

Hier ergaben sich mitunter Widersprii-
che. So war z.B, marxistisch nicht unbe-
dingt niitzlich in 6konomischer Hinsicht
oder fir eine addquate AuBenprdsenz,
und was 6konomisch nutzte, konnte ideo-
logisch ,eigentlich” problematisch sein.
DaR daraus Briiche, Ambivalenzen oder
schlicht Ungereimtheiten auch in der
Entwicklung der DDR-Psychologie re-
sultierten, wird nicht verwundern. Den
Akteuren der Psychologie vermittelte
sich dies subjektiv nicht selten dadurch,
wie Wemner Straub es als erster Vorsit-
zender des Wissenschaftlichen Beirats
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flir Psychologie 1964 anliBlich des er-
sten Psychologiekongresses der DDR
sinngeman ausdrlickte, daB3 Segelwind
nichtseltenin Gegenwind umschlug (vgl.
Straub 1865). Hier ergab sich nicht nur
einNetz von Behinderungen und Hemm-
niissen, gegen die Psychologie ertrotzt
werden mubBte, sondern auch ein Raum
von manchmal nur vorlibergehenden
Handiungsméglichkeiten, die genutzt
werden konnten und muBten.

Inwieweit die Psychologie der DDR im
Sinne dieser sehr unterschiedlichen
4Nitzlichkeiten” in der Tat genltzt hat,
ist eine Frage, die Hans Hiebsch und
Hans-Dieter Schmidt bereits 1988 mit
Bezug auf ,gesellschaftliche Wirksam-
keit" der Psychologie im Sozialismus
gestellt hatten (Hiebsch & Schmidt 1989,
vgl. auch Schmidt 1990). DafB3 dabei
liber die 40 Jahre DDR-Entwicklung
hinweg eine Psychologie entstanden
ist, die in ihrer Entwicklungslogik sc oder
so sehr nahe an die DDR-eigenen Kon-
tinuitaten und Diskontinuitdten gebun-
den war, versteht sich damit von selbst.
Das einfache Schema einer etwa ideo-
logienahen vs. -fernen Psychologie gibt
aber diese Logik nicht oder nur sehr grob
wieder. Ich habe das an anderer Stelle
andeutungsweise flr die einzelnen Pha-
sen der DDR- resp. Psychologieent-
wicklung skizziert und muB hier aus
Raumgriinden darauf verzichten (vgl.
Busse 1991, 1992, 1993).

3.5. DDR-Psychologie als Teil
internationaler Psychologieent-
wicklung

Wie international oderanschluB3féhig war

die DDR-Psychologie an die Weltpsy-
chologie? Was diese Frage betrifft, so
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wird sich die DDR-Psychologie vermut-
lich nicht wesentlich von anderen natio-
nalen Psychologien unterscheiden: Es
gab einen breiten Bereich, der genau
der internationalen Binnendifferenzie-
rung in Forschung und Lehre entsprach;
es gab einen schmalen Bereich, der die
internationalen Trends nicht nur wider-
spiegelte, sondern diese gewi3 auch
mitbestimmte, und es gab auch Sonder-
entwicklungen, die sich eher am Rande
des mainstream bewegten. Letzteres ist
ob der eingeschrénkten Pluralitat auch
innerhalb der DDR-Wissenschaftsland-
schaft eher geringer als in westlichen
Landern zu veranschlagen.

Der marxistische Diskurs nimmt hier in-
sofern eine Sonderstellung ein, als er
nach innen sine dominierendere Rolle
als nach auf3en (auch in Selbstdarstel-
lungen der DDR-Psychologie) spielte.*

Betrachtet man zudem die wichtigsten
Entwicklungsphasen der DDR-Psycho-
logie, so finden sich unschwer auch die
Kontinuitaten und Diskontinuitéaten der
internationalen (oder im engeren Sinne
europaischen) Psychologieentwicklung
nach dem Il. Weltkrieg wieder.

Insofern war die DDR-Psychologie ,Nor-
malpsychologie®, auch wenn ihre Inter-
nationalisierung auf anderen Pfaden und
unter anderen Bedingungen verlief als
beispielsweise die der westdeutschen
Psychologie. Nach dem Krieg hieB3 In-
ternationalisierung Uberhaupt erst ein-
mal - eben auch fiir die westdeutsche
Psychologie! -, denengeren deutschen
Horizont zu tiberschreiten; schien Psy-
chologie doch bis dahin iberhaupt et-
was Deutsches zu sein. Das gelingt ge-
nau genommen erstder nachriickenden
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jungeren Generation, die im Westen
mafgeblich die Internationalisierung als
~Amerikanisierung® und im Osten als
~Sowjetisierung"” (in Gestalt der ,Pawlo-
wisierung") durchzusetzen hat. Die (iber-
greifenden tektonischen Bewegungen
der Weltpolitik spiegeln sich wissen-
schaftsintern auch in dieser Polarisie-
rung. Spater weicht dies mehr dem
Wetthewerb.

Sofinden wirin den sechziger Jahrenim
Verglsich zur westdeutschen Psycholo-
gie sogar einen DDR-Vorsprung, was
beispielsweise die Einfiihrung des ky-
bernetischen Modells der Informations-
verarbeitung betrifft. Die schnelle Ein-
flhrung hat mit einem Tabubruch ge-
geniber der Kybernetik innerhalb der
sowjetischen Philosophie und Psycho-
logie zu tun. Die Zeit der Handlungs-
theorie in den siebziger Jahren ist schon
sehr durch Integration und Kooperation
gekennzeichnet, wenngleich sie ihren
Einzug in der DDR mafgeblich Uber die
sowjetische (und in Teilen die polni-
sche) Tatigkeitstheorie nimmt. Politisch
korrespondiert dies mit einem verstark-
ten Bestreben nach friedlicher Koexi-
stenz und der internationalen Anerken-
nung der DDR.

Dies ware alles differenzierter aufzuzei-
gen, als ich es hier nur mit ein paar Stri-
chen andeuten kann. Aber eines wird
gewif3 deutlich, daB die DDR-Psycholo-
gie ziemlich offensichtlich die Kontinui-
taten, Diskontinuitdten und Briiche der
internationalen Entwicklung genommen
hat, auch deshalb, weil sie in einem
Staat (mehr oder minder) gedieh, der
selbst in die internationalen Entwicklun-
gen eingebunden war. |hre heute aus-
machbare Kontinuitdtsfahigkeit ist so
auch darauf zurlckzuflhren, daB sie
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immerhin die Psychologie einer Indu-
strienation war, die, in den achtziger
Jahren emeut, wenn auch vergeblich,
um eine der ersten zehn Platze unter
den modernen Industrienationen kdmpf-
te. So ist das, was man der DDR-Psy-
chologie heute auch als Leistung aner-
kennen muB, nicht nur trotz, sondern in
diesem Sinne auch ,wegen” der DDR
entstanden. Und was hier auch an
Rickstand auszumachen ist, ist ein
Rickstand im Rahmen internationaler
Wettbewerbsbeziehungen, in dem nicht
nur die DDR auf der Strecke geblieben
ist.

3.6. DDR-Psychologie als Teil der
deutsch-deutschen Psychologie

Was ich schon zur Nachkriegs-, zur so-
zlalismusspezifischen und internationa-
len Entwicklung gesagt habe, haite
noch eine Prazisierung durch die Frage
zu erfahren, wie diese jewsils durch die
deutsch-deutsche Entwicklunginbeson-
derem MaBe geprégt war. Dies wére
m.E. unter drei Aspekien betrachiens-
wert,

Erstens finden wir von einer gemeinsa-
men historischen Wurzel ausgehend
eine Geschichte von Parallel-, Dop-
pel-, Vor -, Nach- und auch Sonderent-
wicklungen. DaB sich z.B. dhnliches un-
teranderen Prémissen vollzog, habe ich
oben schon angedeutet (,Amerikanisie-
rung® vs. ,Sowijetisierung®).

Zweitens ist nach der Art der Beziehun-
gen dieser deutsch-deutschen Psycho-
logie zu fragen. Daf man spontan kaum
geneigt ist, nach der Rolle der DDR-
Psychologie flir die der BRD zu fragen,
mag bereits flr sich sprechen. Es wéren
aber in dieser Beziehungsgeschichte
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genauer Phasen der Abgrenzung, der
lgnoranz, der Auseinandersetzung, der
Konkurrenz, der offenen und verdeck-
ten Diplomatie und schlieBlich auch des
neugierigen Interesses aneinander und
der Kooperation zu untersuchen. Es war
gewif3 eine Beziehung reich an verhin-
derter bis schwieriger Normalitat und
nicht arm an Pathologie. Spéter wird
man im Gbrigen darQber nachdenken
missen, wozu man den Umstand, daf
die eine Psychologie in dieser Bezie-
hung (ibrig geblieben ist und sich die
andere mehr oder weniger sinverleibt
hat, rechnen méchte.

Drittens schlieB3lich ist dies alles nur ein
sFall", ein Fall der deutsch-deutschen
Wissenschaftsentwicklung tiberhaupt.

Ich frage mich, ob die Entwicklung der
Psychologie, so gering ihr Gewicht in
derdeutschen Wissenschaftslandschaft
auch sein mag, flr diese nicht geradezu
paradigmatisch war. Jedenfalls scheint
sie von ihrer eigenen genuinen Gegen-
standszerissenheit her, permanent zwi-
schen Natur- und Geistes-(Gesell-
schafts-)wissenschafi zu stehen, dafiir
pradestiniert gewesen zu sein, die poli-
fischen, ideologischen und. &konomi-
schen Spannungen innerhalb der DDR-
Entwicklung, aber auch zwischen den
beiden Deutschlédndern, auf besonders
sensible Weise aufzunehmen. BloBe
Natur- oder bloBe Geisteswissenschaft
hatten es hier gewiB leichter, sich in
diesen Widerspriichen eindeutiger zu
bewegen.

4. Fazit

Noch ist die Beschéftigung mit DDR-
Psychologie die Beschéaftigung mit Zeit-
geschichte. Was (ber sie zu sagen ist,
hangt sehr von unseren momentanen
Einbindungen in diese ab; was (ber sie
Zu sagen sein wird, davon, wie diese
Einbindungen selbst begreifbarer wer-
den. Der zeitgeschichtliche Gegenstand
+DDR-Psychologie”, und mitihm andere
Zeitgeschichten unter dem historischen
Epitaph DDR, steht im historiographi-
schen Zugriff zwischen Kontinuitat und
Diskontinuitdt. Diese markieren End-
punkte eines MaBstabes, der seiner-
sells historisch relativier- und verander-
bar ist. Die MaBstibe sollten inhaltlich
expliziert und benannt, schlieBlich be-
griindetaufden Gegenstand angewandt
werden. Man kommt auf diese Weise, so
ist zu vermuten, zu unterschiedlichen,
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aber sich ergédnzenden Einsichten und
Beurteilungen. Ich habe dies mit den
obigen sechs Perspektiven versucht.
Wichtig scheint mir dabei der Umstand,
daB es sich hierbei um ,MaBstébe" han-
delt, die sowohl! in zeitgeschichtlicher
Rickschau relevante Gegenstandsdi-
mensionenbenennen, alsauchzuDDR-
Zeiten bereits sigene implizite und expli-
zite MafBstdbe der DDR-Psychologie
waren. Damit ist freilich vorerst nicht
mehr als ein heuristischer Zugriff auf
den historiographischen Gegenstand
getan.

Stefan Busse, Dr. rer.nat., Dipl.-
Psych., ist wiss. Mitarbeiter an der
Fakultét Biologie, Pharmazie und
Psychologie der Universitét Leipzig,
Lehrstuhl Sozialpsychologie
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Anmerkungen:

(1) Gekurzter Vorabdruck des Aufsatzes ,Kontinuitaten und Diskontinuitaten der DDR-
Psychologie®, ersch. in Brauns, H.P., Jaeger, S., Sprung, L., Staeuble, I. (Hrsg.) (1994 ):
Psychologie im soziokulturellen Wandel - Kontinuititen und Diskontinuitdten, Hogrefe
Verlag.

(2) Im Oktober 1993 wurde in Sachsen von der ,Landesbehérde fiir die Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik® eine Er-
hebung Oberden Forschungsbedarf einzelner Fachdisziplinen an den sachsischen Hoch-
schulen und Universitéten gemacht, beztiglich méglicher fachspezifischer Themen zur
Aufarbeitung der Vergangenheit. Wider Erwarten waren die Rucklaufe auBerordentlich
gering, woraus auf ein nur sehr maRiges Interesse an einer historischen Aufarbeitung
eigener Fachgeschichte oder mit ihr verbundener Probleme geschlossen werden kann.
(Pers. Information von der ,Landesbehérde...,)

(3) Ohne mich damitim Vorhinein festlegen zu wollen, werde ich der Einfachheit halber
fortan den Terminus ,DDR-Psychologie* verwenden.

(4) Auch dies wére genauer zu untersuchen. Sc diirfie die Selbstdarstellung der Psycho-
logie nach innen, in Richtung des westlichen oder des 6stlichen Auslandes Differenzen
aufweisen.

Literatur:

Ash, M.G. (1993): Ubertragung-sschwierigkeiten: Kurt Gottschaldt und die Psychologie in
der Sowjetischen Besatzungszone und in der Deutschen Demokratischen Republik. Vortrag
auf der 4. Fachtagung ,Geschichte der Psychologie® - ,Psychologie im soziokulturellen
Wandel - Kontinuitaten und Diskontinuitaten” in Berlin vom 5.-8. September, ander Freien
Universitét Berlin. Vortragsmanuskript.

Busse, S. (1991): Wie kritisch war die DDR-Psychologie? In: Forum Kritische Psychologie,
28, 20-39

Busse, 8. (1992): Zur Geschichte der DDR-Psychologie. In: Benettka (Hrsg.). Gegenteile
- Gemeinsamkeiten und Differenzen kritischer Psychologie. Wien: Profil-Verlag.

Busse, 8. (1993): Gab es eine DDR-Psychologie? |n: Geschichte und Psychologie, 4.

Hiebsch,H., Schmidt,H.D. (1989): Was kann Psychologie gesellschaftlich bewirken? In;
Psychologie tr die Praxis, 3, 178- 195.

Irritz, G. (1992); Ein Beginn vor dem Anfang. Philosophie in Ostdeutschland 1945 - 1950.in:
W.H. Pehle & P. Sillem (Hrsg.): Wissenschaft im geteilten Deutschland nach 1945 -
Restauration cder Neuanfang? Frankfurt am Main: Fischer, 113-124.

Lemke, C. (1991): Ursachen des Umbruchs 1989. Politische Sozialisation in der
ehemaligen DDR. Opladen: Westdeutscher Verlag.

Schmidt, H.D. (1990): Gesellschaftliche Wirksamkeit der Psychologie - lllusion oder

2 hiochschule ost marz/apr. 1994

Chance? Vortrag aufdem 37. KongreR der DGPs, September 1990 in Kiel (Vortragsmanu-
skript).

Schrader, C. (1988): Psychologie und Faschismus - Bemerkungen zu dem vielschichtigen
Milbrauch einer Wissenschaft. In: Psychologie fiir die Praxis. 6.Jg., H.3, 245-261,

Schunter-Kleemann, S. (1980): Die Nachkriegsauseinandersetzung in der DDR ber die
Psychologie im Deutschen Faschismus. In: Psychologie und Gesellschaftskritik4. Jg. H.1/
2,47-67.

Sprung, L., Sprung, H.(1980): Zur Geschichte der Psychologie - Aspekte des progressiven
Erbes fur die Entwicklung der Psychologie in der DDR. In: F. Klix, A.Kossakowski &
W.Mader (Hrsg.). Psychologie in der DDR. Entwicklung - Aufgaben - Perspektiven. Berlin,
VEB Deutscher Verlag der Wissenschaften, 22-35.

Sprung, L., Sprung, H. (1992) Kontinuitdt und Diskontinuitét - Psychologie in Ostdeutsch-
land nach 1945. In: W.H. Pehle & P. Sillem (Hrsg.): Wissenschaft im geteilten Deutschland
nach 1945 - Restauration oder Neuanfang? Frankfurt am Main: Fischer, 136-148.

Straub, W. (1965): Eréffnungsansprache. In: Psychologie als gesellschaftliche Produktiv-
kraft. Berlin: VEB Deutscher Verlag der Wissenschaften, 8-19.

Zur Situation in der westdeutschen Psychologie (1960): In: Forum. Zeitschrift filr Kultur und
Zeitgeschehen, Wissenschaftliche Beilage vom 9.Juni, 14. Jg.1-4.

hochschule ost mirz/apr, 1994 73



Horst Haun (Berlin):

Erste Theorie-Diskussionen in der Geschichtswissenschaft der
DDR. Die Debatte von 1952/53 um Charakter und Wirkungsweise
“geselischaftiicher Gesetze”

Im Spétherbst 1952 beginnend und ins-
besondere im folgenden Jahr fortge-
setzt, fanden in der DDR-Geschichts-
wissenschaft erstmals Theorie-Diskus-
sionen statt. Diese zumeist 6ffentlich
gefiihrten Debatten waren - bei aller
Unterschiedlichkeit ihrer Qualitat und
Wirkung - integrierender Bestandtell
der Frilhphase des Konstituierungspro-
zesses der Geschichtswissenschaft der
DDR.

Drei Diskussionsschwerpunkie lassen
sich abheben. Zuerst zu nennen ist die
Debatte, die mit der Kampagne um Sta-
lins Schrift “Okonomische Probleme des
Sozialismus in der UdSSR” verbunden
war. Sie galt vorrangig der Problematik
des Charakters und der Wirkungsweise
“gesellschaftlicher Gesetze”. Diese er-
ste gréBere geschichtstheoretische Dis-
kussion war zeitlich auf den Herbst 1852
und auf das Jahr 1953 begrenzt. Auf sie
soll im folgenden n&her eingegangen
werden. Aus ihr hervorgegangen, inhalt-
lich wie chronologisch jedoch welt iiber
sie hinausweisend war zweitens die Dis-
kussion um den sozialokonomischen
Charakter der Gutsherrschaft. Sie wur-
de 1953/54 durch den Disput zwischen
Johannes NichtweiB und Jlrgen Kuc-
zynski um die zweite Leibeigenschaft
und das Bauernlegen in Mecklenburg
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ausgeltst. Diese NichtweiB/Kuczynski/
Heitz-Kontroverse (spater schaltete sich
noch der Agrarhistoriker Gerhard Heitz
ein) spielte eine wichtige Rolle bei der
Herausbildung der Agrargeschichtsfor-
schung in der DDR. [1] Zum ersten Male
wurde die komplexe Problematik der
wirtschaftlichen und sozialen Struktur
der landlichen Gesellschaft beim Uber-
gang zu blrgerlichen Verhéltnissen in
den Blick genommen, kontrovers disku-
tiert, und es wurden Lésungsvarianten
angeboten. Die hierbei aufgeworfenen
komplizierten Fragestellungen waren
von grundsatzlicher Bedeutung fur die
Analyse dermittelalterlichen Agrarstruk-
tur zur Zeit ihrer beginnenden Zerset-
zung. Die Debatte der 50er Jahre fiihrte
zu keinen abschlieBenden Resultaten,

Die dritfe der frihen Theorie-Diskussio-
nen war der im Herbst 1953 begonnene
Feudalismusdisput. Er erlangte Bedeu-
tung auch durch die internationale Be-
teiligung. Allerdings nur von Historikern
aus anderen Landern des Ostblocks, -
sowie durch die Mitwirkung namhafter
“blirgerlicher” Wissenschaftler aus der
DDR, u.a. Theodor Frings, Hans HauB-
herr, Ludwig Justi, Fritow Sielaff und
Wilhelm Weidhaas. [2]

Diese drei Diskussionsrunden sind -
trotz inhaltlicher Berlihrungspunkte -

hochschule ost méirz/apr. 1994

voneinander zu unterscheiden; ihnen
kommt jeweils Eigenwert zu. Dies gilt
besonders flr die Auftaktdiskussion. Die
Wertung dieser Debatte soll unter for-
schungspolitischem sowie unter dem
Aspekt der Historiographieentwicklung
erfolgen. Eine Unterscheidung beider
Ebenen, der ideologischen und der ge-
nuin wissenschaftlichen, erweist sich -
besonders bei dieser Diskussion - als
sehr schwierig.

In wissenschaftsstrategischer Hinsicht
ist die Gesetzesdiskussion von 1952/53
dem wesentlich in den 50er Jahren voll-
zogenen ProzeB der Unterordnung der
Historie und der Historiker unter die Po-
litik und Ideologie der SED zuzuordnen.
Wissenschaftsiremde, partsipolitisch
motivierte Eingriffe nicht nurins Wissen-
schaftsgefiige, sondern auch in die un-
mittelbare Lehr- und Forschungsarbeit,
Vorgabenund Reglementierungen durch
“fiinrende” SED-Funktionére behinder-
ten die Freiheit der Forschung und
schrankten sie erheblich ein. Bestand-
teil dieses Prozesses war die rigorose
Durchsetzung des Marxismus-Leninis-
mus, insbesondere der Dogmen des Hi-
storischen Materialismus als einzig gll-
tige weltanschauliche Grundlage und
“wissenschaftliche” Arbeitsmethode in
allen Bereichen der historischen For-
schung, Lehre und Propaganda. Es ist
schon symptomatisch, daB die letzie
Schrift Stalins die erste Theorie-Diskus-
sion in der Geschichtswissenschaft der
DDR ausléste und pragte. Zugleich of-
fenbarte diese friihe Debatte das - die
Historiographiegeschichte der DDR ins-
gesamt charakierisierende - Span-
nungsverhélinis zwischen fortwéhren-
der “auBerer” Beeinflussung und Bevor-
mundung sowie den Bestrebungen von
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Historikern, vor allem “Wissenschaftler
und nicht Agitator” [3] zu sein. In Ansét-
zen findet sich bereits hier jene - haupt-
séchlich Anpassungsmotiven geschul-
dete - Schreib-und Darstellungs’kunst”,
mit deren Hilfe man Konfrontation ver-
meiden und dennoch méglichst viel Ei-
genes durchzusetzen suchte.

Die Gesetzesdiskussion der Historiker
war Teil siner von der SED-Flhrung
angeordneten, an Gigantomanie gren-
zenden Kampagne zur Beschaftigung
mit den “Okonomischen Problemen des
Sozialismusinder UdSSR"[4] - der, wie
sich bald herausstellen solite, letzten
Schrift Stalins. Gefelert als “wissen-
schaftliche Zusammenfassung und Ver-
allgemeinerung der groBen Erfahrun-
gen, die das Sowjetvolk beim sozialisti-
schen Aufbau gemacht hat” [5], als “ein
neuer hervorragender Beitrag zur
Schatzkammer des Marxismus-Leninis-
mus” [6], wurde sie nicht nur den Okono-
men ans Wissenschaftlerherz gelegt,
sondern gleichfalls den Philosophen,
Juristen, Pédagogen und auch den Hi-
storikern. In den Mitgliederversammlun-
gen und im Parteilehrjahr der SED wur-
den “Lehren aus der neuen genialen
Arbeit J.W. Stalins” gezogen, in GroB3-
betrieben Lektionen organisiert, an den
Lehreinrichtungen fanden Seminare
statt, und Vorlesungsprogramme muB-
ten umgearbeitet werden. Die damalige
Deutsche Akademie der Wissenschaf-
ten zu Berlin stellte einen besonderen
Plan zur Auswertung der Schrift auf.
Vonden zahlreichen “theoretischen Kon-
ferenzen” sind die an den Universitaten
in Leipzig, Rostock, Jena und Berlin
durchgeflhrten Veranstaltungen fir un-
ser Thema besonders relevant. [8] Was
die Promingnz und die Anzahl ihrer Teil-
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nehmer, aber auch ihre propagandisti-
sche Dimension anlangt, ragte jedoch
aus alldem die “Il. theoretische Konfe-
renz” des ZK der SED vom 13. und 14.
Dezember 1952 in Berlin heraus. An ihr
nahmen rund 800 “leitende Funktiona-
re” der SED (u.a. Grotewohl, Pieck und
Ulbricht), des Staates und der Wirtschaift
teil, dazu Wissenschaitler, Juristen,
Schriftsteller und Propagandisten.
Fragt man nach Zweck und Zielsetzung
dieser groBangelegten Kampagne, fiel
die Antwort von seiten der SED eindeu-
tig aus: Sie sollte vor allem der Uberwin-
dung des vielbeklagten “Zurlickblei-
ben(s)aufideologischem Gebiet" [9] die-
nen. In einem ganzseitigen “Grundsatz-
artikel” des “Neuen Deutschland” pries
der Kandidat des ZK, Kurt Hager, das
Werk des “groBen Lehrmeisters des
‘Marxismus-Leninismus” als eine “neue
‘ideoclogische Waffe" zur Erfillung der
Aufgaben beim Aufbau des Sozialismus
inder DDR. [10] Durch die Propagierung
der “fundamentalen” Gesetzesformulie-
rungen Stalins glaubte man, in der DDR
auftretenden falschen und “geféhriichen”
Auffassungen entgegenwirken zu kén-
nen. Dies betraf insbesondere die Leug-
nung der GesetzméBigkeiten der &ko-
nomischen Entwicklung im Sozialismus
wie auch die Verbreitung von “Theorien
des Selbstlaufs’, so des Verzichts auf
zentrale, staatliche Fihrung der Wirt-
schaft. SchlieBlich galt es, sich “gegen
alle Einflisse der birgerlichen ldeolo-
gie" [11] abzuschotten und in der Aus-
einandersetzung mit den “unwissen-
schaftlichen Auffassungen der gegen-
wartigen birgerlichen ... Geschichts-
schreibung” den “objektiven Charakter
und die GesetzmaBigkeit der gesell-
schaftlichen Entwickiung” [12] nachzu-
weisen.
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Bei der Erflllung dieser Forderungen
zeigten sich die marxistisch-leninisti-
schen Historiker der DDR zunéchst sehr
zdgerlich. Auf der genannten ZK-Konfe-
renz Ende 1952 sah sich deshalb der
Hauptreferent, Politbiiromitglied Fred
OelBner, gendtigt, als einzige Wissen-
schaftler namentlich “unsere Historiker”
zu kritisieren, da sie “noch immer nicht
begonnen haben”, Stalins “grundlegen-
de Gedanken zur Entwickiung der Ge-
schichtsforschung” auszuwerten. Diese
unliberhérbare Aufforderung veranlaf3-
te nun auch die Historiker, sich von
Stalins “richtungsweisenden” Gesetzes-
konstruktionen zur Diskussion anregen
zu lassen. [13]

Eine Sichtung dieser Diskussion unter
wissenschaftshistorischem Aspekt bie-
tet ein zwar widerspruchsvolles, insge-
samt jedoch farbigeres Bild als ihre Ein-
schitzung unter wissenschaftspoliti-
schem Gesichtspunkt. Einerseits sind
mechanistische Verengungen und ein
weitgehend dogmatisch-deterministi-
sches Herangehen unverkennbar, In
keinem der Historikerbeitrage findetman
prinzipielle Einw&nde oder zumindest
eine kritische Replik. Unbesehen wird
Stalins Arbeit als schépferische Weiter-
entwickiung des Marxismus-Leninismus
begriffen, werden seine Gesstzesformu-
lierungen als unverzichtbar fir das Stu-
dium der Geschichte genommen. Ande-
rerseits sind jedoch Bestrebungen er-
kennbar, einige der eng gezogenen
Grenzen zu durchstoBen, dialektische
Denkanséatze vorzutragen, Problemati-
sierungen anzubieten und eigensténdi-
ge Deutungen in die allgemeine Zustim-
mung einzubauen, Nicht zu (ibersehen
istauch der durch die Spezifik der Histc-
rie erméglichte Kunstgriff, auf “fernere”
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Themen auszuweichen. So diskutierten
die Historiker als einzige der “Gesell-
schaftswissenschaftler” nicht wie er-
winscht und erwartet ber Probleme
der sozialistischen Gesellschaft, Diese
Méglichkeit wie auch der Zwang zur
konkreten Analyse gestattete es, im
Ansatz einige der drgsten dogmatischen
Verengungen aufzubrechen. Eine Aus-
wahl aus den Diskussionsbeitragen soll
dies belegen.

Elisabeth Charlotte Welskopf, die Sta-
lins Schrift fir die Alte Geschichte frucht-
bar zu machen suchte, bekannte sich -
mit Blick auf den Meinungsstreit um den
Charakter der ersten Klassengesell-
schaften - zu einer Geschichtsanschau-
ung, die “im widerspruchsvollen Gang
der Geschichte die Gesetzmafigksit, in
und durch die zahllosen Besonderhei-
ten das Wesentliche und Noiwendige
herausfindet”. Bezogen auf Stalins “Ge-
setz der unbedingten Ubereinstimmung
der Produktionsverhélinisse mit dem
Charakter der Produktivkrafte” forderte
sie, den Terminus Ubereinstimmung
nicht absolut zu fassen, sondern “als
spezifische Beziehung in einem unauf-
harlichen ProzeB". [14] Bezogen auf die
noch wei-ter zu verfolgende Frage, wann
der Ar-beitszwang zu Beginn der Zivili-
sation mit auBerékonomischen Mitteln
ausgelibt werden muBte, pladierte sie
dafiir, die von Stalin gegebene “allge-
meine Richtlinie” in ihrer konkreten Er-
scheinungsweise zu verfolgen und ge-
nau fesizustellen, in welchen Zusam-
nenhé&ngen und Formen es zur Aus-
Ubung des auBerodkonanischen Zwan-
ges gekommen ist.

Auch Jirgen Kuczynski bemilhte sich
um eine eigene Interpretation. Der Ber-
liner Wirtschaftshistoriker gehtrte zuden
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Wissenschaftlemn, die auf der “Il. theore-
tischen Konferenz” des ZK der SED
einen der insgesamt 22 Diskussionsbei-
trége hielten. Er stellte sich der Frage,
ob die Bourgeoisie in der Lage sel, éko-
nomische Gesetze bewuft “auszunut-
zen” - wie der viel strapazierte Begriff
lautete. Wahrend Gerhard Schilfert der
Bourgeoisie “selbst in ihrer fortschrittli-
chen Periode” die Ausnutzung nur eini-
ger dkonomischer Gesetze “und auch
diese nicht imner vollstandig” [15] zuge-
stand, bejahte Kuczynski kithnerweise
diese Frage ohne jede Einschrénkung.
Fur diese Auffassung muBte er heftige
Kritik einstecken. Man hielt ihm vor, Sta-
lins Hinweise in “unstatthafter Weise”
verabsolutiert und die Sache so dar-
gestellt zu haben, als ob die Bourgeoisie
kraft ihrer besonderen wissenschaftii-
chen Fahigkeiten die Gesetze der Oko-
nomie auszunutzen verstehe. [16] Be-
sonders bemangelt wurde, daB Kuczyn-
ski das fir den Kapitalismus Typische,
das anarchische, spontane, von der
Bourgeoisie unbeeinfluBbare Wirken der
Gesetze der kapitalistischen Produkti-
onsweise unerwahnt lief3.

In Kontrast zu diesen, urn Eigenstandig-
keit und Flexibilitat bemiihten Beitragen
stehen starr-dogmatische Arbeiten “lini-
entreuer” Provenienz, dieinihrer Diktion
und mitihren inhaltlichen “Verkandigun-
gen” bis an die Grenze der Zumutbarkeit
gehen. In besonderer Weise tat sich
hierbei Hanna Wolf hervor, die Stalins
Schrift speziell fiir die Historiker der DDR
auswertete. Die Direktorin der SED-Par-
teihochschule stellte die marxistisch-le-
ninistische Auffassung von der Gesetz-
méBigksit der geschichtlichen Entwick-
lungins Zentrum, wobei sie nahezu hym-
nisch “Stalins Lehre von der Objektivitat
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der gesellschaftlichen Gesstze” feierte
als Mittel des marxistischen Historikers
“gegen den subjektiven Idealismus und
das Chaos der biirgerlichen Geschichts-
schreibung” [17]. Sie betétigte sich
gleichsam als Richterin (iber die Histori-
ker-Genossen, denen sie prononciert
vorwarf, bisher der Untersuchung und
Darstellung der 6konomischen Gesetze
zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt zu
haben und die deshalb “hdufig an der
Oberflache der Erscheinungen hangen
(ge)blieben” [18] seien. Als “eine direkte
Anweisung und Aufgabenstellung” ver-
ordnete sie ihnen Gegenstand und Me-
thode der Geschichtswissenschaftinder
von Stalin in prdgnantester Weise for-
mulierten Form.

Die gewichtigsten, dieweitere Forschung
wohl am meisten befruchtenden Resul-
late der Historiker-Debatte um die “6ko-
nomischen Probleme” brachte indesjene
Diskussion, die in den Heften des Griin-
dungsjahrganges der Zeitschrift fiir Ge-
schichtswissenschaft gefiihrtwurde. [19]
Im Zentrum stand die Frage nach dem
Grad der Durchsetzung des Stalinschen
“Gesetzes derunbedingten Ubereinstim-
mung der Produktionsverhéltnisse mit
dem Charakter der Produktivkrafte” im
Prozef der burgerlichen Umwélzung in
Deutschland.

Eine Analyse der verschiedenen Stand-
punkte |&Bt drei Angebote erkennen. Die
beiden Extrem-Positionen vertraten Jir-
gen Kuczynski und - kontrér dazu - Karl
Obermann, wahrend Gerhard Schilfert
eine Mittelstellung einnahm. Aufden “preu-
Bischen Weg” der Entwicklung des Kapi-
talismus in der Landwirtschaft verwei-
send, schlug Kuczynski vor, bestenfalls
bis zur Krise von 1857 von einer “fortlau-
fenden Annéherung” [20], niemals aber
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von einer vélligen Ubereinstimnung zu
sprechen. Er begriindete seine Auifas-
sung damit, daf3 feudale Hemmnisse in
Deutschland eine “Ubereinstimmung” so
lange verhindert hatten, bis die Verschar-
fung des Grundwiderspruchs des Kapita-
lismus zu heftigen, offenen, organisierten
Klassenk&mpfen flhrte, so daB3 am Be-
ginn der 50er Jahre die Moglichkeit einer
villigen Ubereinstimnung von Produkti-
onsverhalinissen und Produktivkréften
verschwunden sei. Kuczynski, der Sta-
lins apodiktische Formel - bezogen auf
die kapitalistischen Produktionsverhait-
nisse - nicht als eine “Muf3’-, sondern
expressis verbis als “Kann-Feststellung”
[21] auslegte, verwarf an Hand seines
Untersuchungsgegenstandes als sinzi-
ger der Historiker und wohl als einziger in
dieser Debatte Uberhauptden Stalinschen
Gesetzestext so eindeutig und unmifver-
standlich.

Obermann dagegen vertrat die Meinung,
dafl3 es nach der Revolution von oben
1866 in Deutschland eine “Periode der
unbedingten Ubereinstimmung der Pro-
duktionsverhdltnisse mit dem Charakter
der Produktivkréfte” [22] gegeben habe,
ein gréBerer Zeitabschnitt, in welchem
die Entwicklung des Kapitalismus schnell
und umfassend vorangekommen sei. Die
deutsche Evolution mit derin Frankreich
vergleichend, stellte hingegen Schilfert
die These auf, daB in Deutschland wéh-
rend einer sehr kurzen Zeitspanne, im
Zuge der Revolution von oben, bis in die
friihen 70er Jahre hinein nur von einer
“annéhernden, zeitweiligen Ubereinstim-
mung” [23] die Rede sein kénne. Er
stitzte seine These vor allem auf die
Tatsache, daf3 die deutsche kapitalisti-
sche Entwicklung - gemessen an den
westlichen Nachbarn - erheblich spéater
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einsetzte und eine kirzere Zeitdauer
aufwies. Deutschland hatte somit, be-
sonders wegen der geringeren “Krisen-
bedingungen”, nach 1857 zwar einen
héheren Grad von “Ubereinstimnung”
als zum Beispiel Frankreich erreicht,
jedoch kénne man nicht von einer “volli-
gen Ubereinstimmung” sondem ledig-
lich von einer “Periode der anndhernden
Ubereinstimmung der Produktionsver-
héltnisse mit dem Charakter der Produk-
tivkrafte” [24] sprechen.

Sieht man von den sich verengenden
und mechanizistischen Zlgen ab, die
dieser “Ubereinstimmungs’-Diskussion
anhafteten, so fiihrte sie dennoch zu bis
dahin so nicht formulierten Erkenntnis-
sen ber den Prozel der birgerlichen
Umwalzung In Deutschland. Die hierbei
gewonnenen Positionen beeinfluften vor
allem in konzeptioneller Hinsicht fortan
die weitere Beschéftigung mit diesem
Zeitabschnitt. Dies betraf vorrangig auch
die deutsche Revolution von 1848/49,
die zu den bevorzugten Forschungsthe-
men der DDR-Geschichtswissenschaft
gehorte. [25] Hinsichtlich der Bestim-
mung des Anfangs- und des Endpunk-
tes sowie Merkmalen und Besonderhsi-
ten der birgerlichen Umwaélzung in
Deutschland konnte ein diskutabler Aus-
gangspunkt geschaffen werden. Einma-
tigkeit bestand Uber die AbschiuBphase
dieses Prozesses, ndmlich die 60er Jah-
re des 19. Jahrhunderts. Hervorgeho-
ben wurde die Rolle der Revolution von
1848/49 als “Entscheidungsschlacht’im
Gang der blrgerlichen Umwalzung. Es
gelang Besonderheiten der Durchset-
zung des Kapitalismus in Deutschland,
Charakterziige des evolutionar-reforme-
rischen Weges zu markieren. Kuczyn-
ski verdeutlichte, daf sich die Umwand-
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lung der feudalen zur burgerlichen Ge-
sellschaft “qualvoll langsam und stiick-
chenweise durchgesetzi” [26] habe,
wobei er wichtige Kennzeichen des
“preuBischen Weges” der kapitalisti-
schen Agarentwicklung formulierte. Mit
liberzeugender Materialfiille belegte
Obermanndenindustriellen Aufschwung
in Deutschland im Ergebnis der wirt-
schaftpolitischen Reformen in den 50er
und 60er Jahren, und er wies.nach, dai
die Krise von 1857 den letzten Anstpf3
zur Revolution von oben gégeben hat-
te.[27] Darlber hinaus erbrachte die Dis-
kussion Uberlegungen, die es in Ansét-
zen ermoglichten, die Rolle des Volkes
in der biirgerlichen Umwalzung exakter
zu bestimmen. Obermann verdeutlich-
te, daB3 es nicht nur vor und wahrend der
Revolution, sondermn auch nach 1848 die
Volksmassen waren, “die auf die Bour-
geoisie einen Druck von unten auslb-
ten”. [28]

Die Stalin-Diskussion regte auch zu kom-
parativen revolutionsgeschichtlichen
Betrachtungen an, die sich vornehmlich
auf die blrgerlichen Revolutionen in
Europa bezogen. Wéhrend Alfred Meu-
selvergleichende Uberlegungen anstell-
te zum Blndnis des Blirgertums mitden
Bauern in der birgerlichen sowie zu den
Biindnisbeziehungen von Proletariat und
Bauernschaft in der sozialen Revolution
[29], befaBte sich Wolfgang Schumann
mit der “ersten siegreichen blrgerlichen
Revolution” und mit der Entwicklung des
Kapitalismus inden Niederlanden. Schu-
mann widersprach der Auffassung von
Felix-Heinrich Gentzen, der - im Unter-
schied zu Deutschland und den meisten
Landern des europdischen Ostens -
England und Frankreich wie auch den
Niederlanden die Durchsetzung des
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Gesetzes der“unbedingten Ubersinstim-
mung”in “reiner Form" zugestand. [30]
Schumann, der dies fiir die Niederlande
nicht gelten lieB, verlangte in seiner Po-
lemik, mit der Kennzeichnung der “rei-
nen Form” des Ubergangs “sehr vor-
sichtig” zu sein und forderte, in jedem
Fall erst die konkreten historischen Ver-
héltnisse zu untersuchen, ehe man eine
solche Feststellung treffe. [31] Diese
Warnung vor einem oftmals flinken, nur
gering durchdachten und kaum aufeige-
ne Forschungen gestiitzten Gebrauch
der starren Begriffs-Schemata gehért zu
den wenigen kritischen, weiterweisen-
den AuBerungen der Stalin-Debatte. In
seiner Beweisflihrung charakterisierte
Schumann die Besonderheiten der blir-
gerlichen Umwélzung in den General-
staaten, vorrangig die-spezifische Aus-
pragung der blrgerliche-aristrokrati-
schen Gesellschaft. Er bezog sich auf
die Folgen, die sich aus der Mitwirkung
von Teilen des Feudaladels am nationa-
len Befreiungskampf ergaben sowie auf
die besondere Rolle des hollandischen
Handelskapitals,

Als ein letzter Aspekt der Historiker-
Diskussion um Charakter und Wirkungs-
weise “geselischaftlicher Gesetze” sol-
len schlieBlich die Darstellung skizziert
werden, die auf eine néhere Bestim-
mung des Wesens der vorkapitalisti-
schen “"Gesellschaftsformationen” ziel-
ten. Die Fragestellungen gruppierten sich
um die Ausfihrungen Stalins zur Rolle
des auBerdkonomischen Zwanges im
Feudalismus sowie tber die Beseitigung
der Unterschiede zwischen Stadt und
Land bzw. zwischen geistiger und kér-
perlicher Arbeit,

Die Beschéftigung der Medidvisten mit
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der Problematik des "sozialékonomi-
schen Inhalts der Feudalordnung” [453t
Analogien erkennen zu den oben vorge-
stellten Uberlegungen von Althistorikern
Uber das Phéanomen des auBerdkono-
mischen Zwanges in der Sklavengessl|-
schaft. Eckhard Muller-Mertens stellte
sich die Aufgabe, “an Hand der Bemer-
kungen der Kiassiker des Marxismus-
Leninismus das Wesen des auBeréko-
nomischen Zwanges im Mittelalter zu
erlautern” [32]. Die Mediévisten verwie-
sen auf die Notwendigkeit auBerdkono-
mischer Zwangsmittel, zeigten zugleich
aber deren Bindung an die “Gkonomi-
sche Machtgrundlage der Feudalord-
nung’, an das feudale Grundeigentum.
[33]

Die in der Diskussion gestellte Frage
nach der geschichtlichen Herausbildung
des Unterschiedes zwischen geistiger
und kérperlicher Arbeit kuliminierte in
der Konstruktion eines “nicht wesentli-
chen” bzw. “wesentlichen Charakters”
dieses Unterschiedes in Jungpaliolithi-
kum respektive in der “Epoche der mili-
tarischen Demokratie”, SinngsmaBs wur-
de der Gegensatz zwischen Stadt und
Land in Deutschland zur Zeit der Flucht-
burgen als ein “nicht wesentlicher” ge-
kennzeichnet, der sich erst seit den
Stédtegriindungen im 10. Jahrhundert
zu einem “wesentlichen” entwickelt habe.
[34]

Als Fazit dieser historiographiege-
schichtlichen Analyse sollen drei Aspekte
benannt werden. Ersten belegt die Ge-
setzesdiskussion der Historiker, daB sich
unter den Geburtshelfern der DDR-Ge-
schichtswissenschaft gewissermaBen
auch Stalin befand - und dies nicht nurin
politischer und ideologischer, sondern
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in nicht geringem MafRe auch in theore-
tisch-methodischer Hinsicht. Die Erfor-
schung der Wurzeln und Anfinge sowie
des weiteren Weges der DDR-Historio-
graphie hat dieser Tatsache Rechnung
zu tragen und ihre tief pragenden Lang-
zeitwirkungen zu berlcksichtigen.

Zweitens wird sichtbar, daB in dieser
Frihphase bereits bestimmte “Verhal-
tensmuster” gelibt und dblich wurden,
die - in der weiteren Historiographie-
Entwicklung ausgebaut und ausgepragt
- Wegbegleiter der DDR-Geschichtswis-
senschaft waren bis zuletzt. Dies gilt fir
die unbesehene Hinnahme der Postula-
te der, bald um einen der "Klassiker”
reduzierten, “Weltanschauung der revo-
lutionaren Arbeiterklasse”. lhre als Leh-
ren apostrophierten Leitsatze wurden
weitgehend als Wissenschaft verstan-
den und zum Gebot allen geschichts-
wissenschaftlichen Wirkens erklart. Des
weiteren galt es seither als ein unver-
riickbares Prinzip des Forschens und
Lehrens der Historiker, die “Hinweise”
der Parteifihrung und ihrer Apparate als
richtungsweisende Handlunganleitung
anzusehen, oftmals zu “verinnerlichen”
und zumeist widerspruchslos “umzuset-

Anmerkungen

zen”. Und das nicht immer nur so z6-
gernd wie 1952/53, sondern auch im
vorauseilenden Gehorsam.

Die dritte Uberlegung schlieBlich be-
zieht sich auf die Frage nach einer mog-
lichen Gegenwehr seitens der marxi-
stisch-leninistischen Historiker, Die frl-
he Theorie-Debatte verdeutliche jedoch
schon jenes, die DDR-Historiographie-
geschichte insgesamt kennzeichnende
Phanomen, daf3 wirkliche und wirksame
Gegenkréfte und -aktionen zum Kurs
der Vereinnahmung und Indienstnahme
der Historie zu keiner Zeit erkennbar
sind. Der geringe und bescheidene Wi-
derstand (wenn diese Bezeichnung Ober-
haupt zutreffend ist) duBerte sich oft nur
zaghaft und verdeckt, und die wenigen
sich verweigernden und offen kritischen
Historiker handelten isoliert voneinan-
der. Dennoch sind - wie hier zu zeigen
versucht wurde - gerade diese Bem(-
hungen und Bestrebungen als unver-
zichtbarer, mitpragender Bestandteil der
Wissenschaftsentwicklung in der DDR
aufzuhellen und festzuhalten.

Horst Haun, Dr. sc.phil., arbeitet als
Historiker in Berlin
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DOKUMENTATION [N

Die Humboldt-Universitédt stand in den vergangenen
Wochen unter starkem d&ffentlichen Druck, weil eine
Reihe von Kiindigungen und Anderungskiindigungen
nicht fristgemdB ausgesprochen worden waren. Wir
dokumentieren im folgenden die Beitrdge aus der HUB-
Zeitung Humboldt Nr. 6-1993/94 zum Thema.

Humboldt-Uni: 179 Kiindigungen, 171 Anderungskiindigungen

Die Humboeldt-Universitét ist in den vergangenen Wochen in die Schlagzeilen
geraten. In negative Schiagzeilen, die sowohl auBerhalb als auch innerhalb der
Universitét filr Unruhe sorgien. Grund dafir waren 179 Kindigungen und 171
Anderungskdndigungen, die nicht - wie von der Personalkommission vorgesehen -
bis zum 31. Dezember des vergangenen Jahres - vollzogen wurden. Die Universi-
tétsleitung rdumt im Zusammenhang mit der Hochschulpersonalibernahme Fehler
und Versdumnisse ein. ,Bei den nichtvoilzogenen-Kiindigungen handelt es sich
iiberwiegend um reine Bedarfskiindigungen. Diese sind durch das Auslaufen der
Kindigungsméglichkeiten nach dem Einigungsvertrag nicht unmdglich gewor-
den.... Die Leitung der Humboldt-Universitét hat seit Dezember 1992 wiederholt auf
die immensen Schwierigkeiten bei der rechtzeitigen Bewéltigung der Beschlisse
der Personalkommission hingewiesen, aber gemeint und gesagt, die Aufgabe durch
einen weit iiber das Normale hinausgehenden Arbeitseinsatz Iésen zu kénnen.”
(Presserkiédrung vom 1.3.94)

Zu den Versdumnissen hatte die Universitdtsleitung der Personalkommission einen
umfassenden Bericht vorzulegen, der am 15. Mérz diskutiert wurde. Anschlieende
Meldung aus der Senatsverwaltung: ,Die Befragung der Universitétsvertreter ergab,
daB erhebliche Méngel in der Organisation des Personalbereiches der Humboldt-
Universitat, interne Kommunikationsméngel, Leitungsdefizite sowie eine auBBerge-
woéhnliche Arbeitsbelastung dazu gefiihrt haben...”

Der Akademische Senat der Humboldt-Universitét diskutierte tber diese Vorgénge
ausfiihriich in seinen Sitzungen am 8. und 22. Mérz. Dabei kamen verschiedene
Argumente zur Sprache. Prof. Dr. Heinrich August Winkler (Geschichte) und Prof.
Dr. Heinz-Elmar Tenorth (Erziehungswissenschaften) duBerten starke Kritik an
Universilétsleitung und Verwaltung und forderten politische Konsequenzen. Prof.
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Dr. Detlef KrauB3 (Rechtswissenschaft) machte von seinem Rederecht als Dekan
Gebrauch und wies darauf hin, daf3 es bei den nichtvollzogenen Kindigungen um
eine GréBenordnung ging, die anderenorts als Massenkindigungen bezeichnet
wirden. Dies sollte fir die Einrichtung ,hoffentlich ein Problem* darstellen. Die
Présidentin, Marlis Diirkop, tibernahm flr die Versdumnisse innerhalb der Univer-
sitédt die Verantwortung, lehnte einen Rdcktrift jedoch ab. lhre Aufgabe bestinde
vielmehr darin, die Erneuerung der Universitdt weiter voranzubringen, mdgliche
Fehler dabei in Ordnung zu bringen. Sie legte auBerdem den Umfang der zu
bewdlfigenden Aufgaben speziell im Personalbereich dar, der zu der enormen
Uberlastung der Verwaltung gefihrt hat.

Zur Hochschulpersonallibernahme: Aufgaben gingen welt (iber das
snormale” MafB hinaus

Die H_umboldt-Universitét hat bis zum Ende des Jahres 1993 179 Kindigungen und
171 Anderungskiindigungen nicht vollzogen. Die Prasidentin hat dem Akademi-
schen Senat einen voriufigen Bericht Gber die Umsetzung des Hochschulpersonal-
tibernahmegesetzes gegeben. Darin werden Fehler und Versdumnisse eingerdumt.
Wie diese bewertet werden missen, muf die Priifung des Gesamtverfahrens durch
die Personalkommission und deren Vorsitzenden, den Senator fiir Wissenschaft
und Forschung, ergeben,

An dieser Stelle eine Zusammenfassung des Berichts der Prasidentin in der AS-
Sitzung am 8. Marz. Darin ging es vor allem auch darum, die Dimensicnen des
Hochschulpersonaliibernahmeverfahrens darzustellen.

Stellen und Entscheidungen im Zusammenhang mit dem HPersUG (ohne Charité)

An der Humboldt-Universitat stehen im Bereich des Mittelbaus zur Verfiigung

* unbefristete Stellen: 257
» hefristete Stellen: 872
* Beschéftigungspositionen: 125

Innerhalb des HPersUG wurden 1.106 Einzelbeschliisse gefaft:

» Ubermahme auf unbefristete Stellen: 229
 Kiindigung und Befristung der

unbefristeten Arbeitsverhaltnisse: 779
» Kiindigung aus in der Person

liegenden Griinden: 98
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Im 1. Quartal 1994 gab es folgende Personalentscheidungen im Rahmen des
HPersUG:

* Kiindigungen: 155
= Anderungskiindigungen: 95

63 Personen willigten in eine Anderung ihres Beschaftigungsverhaltnisses ein; 39
I8sten ihr Arbeitsverhéltnis mit der Humboldt-Universitét.

Der Einigungsvertrag vom August 1920 hat die Lander beauftragt, Gesetze zur
Uberfithrung des wissenschaftlichen Personals in die Kategorien des: BerlHG, zu
erlassen. Das Hochschulpersonalibernahmegesetz (HPersUG) trat'am 21. Juni
1992 in Berlin in Kraft. Die Geltungsdauer war bis zum 31.3.1994 befristet. Nach
§ 5 HPersUG sollten die Entscheidungen (ber die Antrage ,bis zu Beginn des
Wintersemesters 1992/93 getroffen werden®. Dieser vollig illusorische Termin war
durch das erstmalige Auslaufen der Sonderkiindigungstatbestinde des Eini-
gungsvertrages hinsichtlich des Bedarfes und der fachlichen Eignung begriindet.
Mit dem Inkrafttreten des HPersUG waren vorher vorbereitete und von der
Personalkommission beschlossene Kiindigungen hinféllig. Die Antragsfrist endete
im August 1992.

Antragsberechtigt waren innerhalb der HUB ca. 3.000 Personen, die jeweils
mehrere Antrége stellen konnten. Uber jede Person war einzeln zu beraten und zu
befinden. Dies setzte Einzelantrige an die Personalkommission mit entsprechen-
den Angaben zur Person, zu den verfligbaren Stellen und einer Einzelbegriindung
(ber den vorgeschlagenen BeschluBentwurf voraus.

Bei der Umsetzung des HPersUG gab es fiinf Stufen: die Empfehlungen der SBK,
die Antragstellung der Universitat in der Personalkommission durch arbeitsrechtlich
korrekte Vorlagen, die BeschluBfassung der Personalkommission, die Umsetzung
der Beschilisse und ggf. die arbeitsrechtliche Uberpriifung dieser Beschliisse.
Das HPersUG greift auf Bestimmungen des ErgGBerlHG zuriick, erweitert die
Aufgaben der SBK jedoch erheblich. Bis zum Juni 1992 hatten die SBK folgende
Aufgaben: Entscheidungen Uber Strukturen, einschlieBlich der Fachgebiete, Defini-
tion der Professorenstellen und BeschluB3 tber die Berufungslisten, Erarbeitung
neuer Studieninhalte, Erlaf von Studien- und Priifungsordnungen, Promotions- und
Habilitationsordnungen. Nunmehr hatten die SBK auch Stellung zu den Antrégen im
Rahmen des HPersUG zu nehmen. Dabei waren persénliche und fachliche Eignung
sowie die Verfugbarkeit von Stellen zu beachten. Teilweise Uberschnitten sich
Entscheidungsprozesse Uber fachliche Schwerpunktsetzungen, Berufungen, Wei-
terfihrung von Studiengéngen mit den nachgeordneten Entscheidungen innerhalb
des HPersUG.
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Im August 1992 hat die HUB der Personalkommission einen Bericht tber die
anstehenden organisatorischen Aufgaben mit dem Ziel vorgelegt, bei den Beteilig-
ten Klarheit (iber das Verfahren herzustellen. Erste Beschliisse in der Personalkom-
mission hat es dazu Ende November 1992 gegeben.

Im Mai 1993 legte die HUB einen Zeitplan vor, der den AbschluB der BeschluBfas-
sungen in der Personalkommission im September 1993 vorsah, um ausreichend
Zeit far die Umsetzung, einschlieBlich der Beteiligung des Personalrates, zu lassen.
Im Zeitplan wurden zunéchst die Bereiche berticksichtigt, fur die Empfehlungen
vorlagen. Die Bereiche mit den kompliziertesten Personalentscheidungen soliten
als letzte behandelt werden, um den SBK mehr Zeit fir die Entscheidungsfindung
und die Einzelbegrindungen zu geben. Dieses Verfahren, das von der Personal-
kommission einvernehmlich vereinbart wurde, hat sich im nachhinein als falsch
herausgestellt.

Neben den Entscheidungen geméf Hochschulpersonaliibernahmegesetz (HPer-
sUG) gab es allein im Hochschulbereich weitere Personalaufgaben zu 16sen, die zu
einer Arbeitsbelastung filhrten, die - verglichen mit einer ,normalen® Universitat -
ohne Beispiel sein dirfte.

. Difz Zahl der Beschéftigten an der HUB ist gegeniiber 1990 auf ca. zwei Drittel
zurlckgegangen. Seit Beginn 1992 wurden 779 Kindigungen vollzogen und 620
Aufhebungsvertrdge abgeschlossen. Von 1.500 unbefristeten Beschéaftigungsver-
hé‘lltrgslsten im Jahre 1991 wurden nahezu 1.000 beendet oder in befristete umge-
wandelt.

* Insgesamt gab es seit dem 1. Juli 1991 ca. 350 Neueinstellungen, davon 132
«West"-Einstellungen, sowie weitere 240 Einstellungen im Rahmen des Wissens-
schaftler-Integrations-Programmes.

* Die HUB hat 420 Berufungsverfahren, es gibt 350 Ernennungen (ohne Fusionen).
* Das gesamte sonstige Personal (im Hochschulbereich ca. 2,000 Personen) ist
einzugruppieren, von 3.000 Beschattigten sind die Vordienstzeiten anzuerkennen,
weiterhin auch flr Ausgeschiedene.

« Die Fusionen waren zu vollziehen (Agrarwissenschaft, Veterindrmedizin, Kunst-
und Musikpédagogik, Theologie)

* Weiterhin waren die ,Gauck“-Anfragen fir das Personal vorzubereiten und die
Einzelfalle zu prifen.

Die HUB hat zur Unterstlitzung der verschiedenen Aufgaben Rechtsanwilte und
Referendare herangezogen, teilweise mit unbefriedigenden Ergebnissen. Bitten um
Unterstltzung fdr die Personalabteilung blieben weitgehend erfolglos. Jeder an den
Prozessen Beteiligte, nicht zuletzt die Personalabteilung, leistete und leistet erheb-
liche Mehrarbeit. (vorstehende Zahlen Stand v. 5. 3. 94)

Im ersten Quartal dieses Jahres wurden im Rahmen des HPersUG 155 Kiindigun-
gen und 95 Anderungskﬁndigungen ausgesprochen (die veranderten Zahlen erge-

88 hochschule ost mirz/apr. 1994

ben sich veor allem aus der Annahme von verénderten Beschéftigungsverhéltnissen
sowie aus dem AbschluB von Auflésungsvertrdgen unter Inanspruchnahme der
Pramienregelung).

,Wir miissen uns nicht verstecken“

Prof. Heinz-Elmar Tenorth, Sie sind am Institut fur Erziehungswissenschar-
ten tétig, einem Bereich, der besonders stark von nicht vollzogenen Kindi-
gungen betroffen war. Ist das fur Sie der Grund fir die starke Kritik an der
Universitdtsleitung?

Das ist nattrlich fiir uns sehr argerlich, denn die Arbeit an der Strukturreform wird
dadurch gefihrdet. Aber das ist es nicht allein. Dazu kommt der enorme politische
Schaden nach auBen, den die gesamte Universitdt erfdhrt. Und es gibt noch einen
dritten Grund, das sind die Folgen fiir die Kolleginnen und Kollegen, die bis Ende des
vergangenen Jahres freiwillig in eine Anderung ihres Beschéftigungsverhéltnisses
einwilligten. 1994 besteht eine ganz andere Rechtslage fiir Kindigungen als bis zum
31.12.1993, und die Betroffenen haben gréBere Chancen, einen Arbeitsrechtsstreit
zu gewinnen, was denen, die freiwillig ihr Beschéftigungsverhéltnis &nderten,
ungerecht erscheinen mul.

Die Universitétsleitung hat ja auch dem Akademischen Senat eine Begrindung fir
dieses Versdumnis gegeben. Ein Schwerpunkt lag dabei auf der Uberlastung der
Verwaltung. Kénnen Sie das nachvollziehen? —

Selbstverstindlich. Ohne Zweifel hat z. B. Herr Baeckmann sehr viel Arbeit gehabt.
In der Verwaltung wird viel gearbeitet, das weif ich auch aus meiner Tétigkeit in der
Kommission fiir Lehre und Studium. Aber das entschuldigt die Versaumnisse nicht.
Meines Erachtens liegt die Ursache in einem Dilemma, das sich die Universitétslei-
tung selbst auferlegt hat. Angesichts der enormen Aufgaben missen Prioritdten
gesetzt werden. Wenn Aufgaben nicht schnell genug erledigt werden, entstehen
Schaden, reversible und irreversible. Wenn Vordienstzeiten und Eingruppierungen
langer dauern, ist das fir die Betroffenen sehr drgerlich, aber dies kann immer noch
behoben werden, Das ist anders, wenn es um die Einhaltung gesetzlicher Fristen

geht.

Sie sprechen von Konsequenzen. Welche Konsequenzen erwarten Sie von der
Universitétsleitung?

Die Prasidentin hat dem Akademischen Senat erklart, daB3 sie die politische
Verantwortung ilbernimmt. Es steht nun ein Konzept aus, wie die Universitétsleitung
die Folgekosten, die jetzt noch nicht absehbar sind, aus dem eigenen Haushalt
tragen wird und wie sich das auf die Fakult4ten und Institute verteilen soll. AuBerdem
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sollte es zumindest ein Zeichen geben, daB in der Binnenstruktur der Verwaltung
Verdnderungen konzipiert sind. Dies ist notwendig, schon um in anderen Konflikt-
situationen flexibler reagieren zu kénnen.

Sehen Sie auch Konsequenzen flr sich, z.B. um den auBenpolitischen Schaden zu
beheben?

Die Universitétsleitung ist oft zu defensiv, die Humboldt-Universitdt muf sich nicht
verstecken. Wir haben sehr viel vorzuweisen, kompetente Wissenschaftler, enga-
gierte Studenten, die sehr enge Zusammenarbeit zwischen Professoren verschie-
dener Fachrichtungen und die aktive Arbeit in den Gremien. Das habe ich nur hier
so intensiv erlebt, und deshalb habe ich auch nicht bereut, an diese Universitét
gekommen zu sein.

Das Gespréch flihite Susann Morgner

Erschiitterungen

Die Erschitterungen an der Humboldt-Universitat seit der Wende 1989 nehmen
nicht ab. Ruhige Zeiten auch nicht in den vergangenen Semesterferien. Sind schon
seit 1989 weit Uber 3000 Mitarbeiter gegangen worden oder werden noch gegangen,
wollte die Universitatsleitung ihre Personalbereinigung im Zuge der Bedarfsklindi-
gungen laut auslaufendem Einigungsvertrag in Eile zu Ende fihren. Der Termin
Jahresende 1993 wurde leider nicht geschafft. Zum Buhmann wurde der Personal-
rat, der vom berechtigten Vetorecht Gebrauch machte. Erhebliche ungeplante
Personalkosten werden fiir das Jahr 1994 anhangig. Senatsverwaltung und Univer-
sitdtsleitung machten sich gegenseitig Vorwirfe. Schuldzuweisungen wurden &f-
fentlich, Politiker parteiisch. Die Medien in ganz Deutschland mischten gentiBlich mit
und schlachteten das jiingste Beben an der Humboldt-Universitit weidlich aus. Den
neuen Méchtigen an der Universitit wurde gar unterstelit, alte rote Seilschaften zu
decken. Um so mehr ist der Offentlichkeit Harte und Durchsetzungsvermdgen
demonstriert und versprochen warden.

Blof3 eins scheint nicht berlicksichtigt worden zu sein:

176 MENSCHEN sind geklindigt worden im vierten Jahr der Einheit. Sie sind
<entbehrlich®, weil fir ihre bisherige oft jahrelange fachliche gefragte Tatigkeit kein
Bedarf mehr besteht. Weiteren 171 Menschen wird es in absshbarer Zeit ahnlich
gehen, wenn die ihnen aufgendtigten Anderungsvertrdge auslaufen. Mitarbeiter
kénnen somit in den Personalakten ausradiert werden. Der &ffentliche Arbeitgeber
(die Uni) hat seine Schuldigkeit getan und die ihm verordneten Einsparungen bei den
Personalkosten kénnen abgehakt werden. Kein Beamtenrecht schiitzt kompetente
und integere langjéhrige mit Ostvita behaftete Mitarbeiter. Auch langjéhrige und
dltere Angestellte genief3en keinen Kiindigungsschutz. wenn DER Mensch auch
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nicht lebt, um zu arbeiten, so muf er doch (und will es auch) arbeiten, um zu leben.
176 + 171 wissenschaitliche Mitarbeiter werden das Heer der Arbeitslosen verstér-
ken, Der Boden fur viele ,sonstige” Mitarbeiter schwankt ebenfalls bereits bedroh-
lich.

So glaubt die Universitat und der Berliner Senat, den Offentlichen Dienst zu
entlasten und delegiert die Verantwortung und die Kosten zum Arbeitsamt - einer
Einrichtung der Offentlichen Hand! Es wird nicht Arbeit finanziert, sondern Arbeits-
losigkeit. Die Kosten selbiger sind in Deutschland im vergangenen Jahr 1993 auf
116 Milliarden Mark gestiegen. Menschliche Verwerfungen fallen nebenbei mit ab.

Stoif also zum NACHDENKEN fiir Wirtschaftswissenschaftler, Soziologen, Polito-
logen, Philosophen, Theologen, Mediziner, Literaten, Theaterwissenschaftler...u.a.
auch an der Humboldt-Universitat.

Joachum Fisahn
(langjéhriger Angestellter der HUB)
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André Debiiser (Leipzig):

Warum schweigen die L&mmer ?

Es mehren sich Erfahrungsberichte west-
deutscher Akademiker an ostdeutschen
Universitaten, die freudige Uberra-
schung, Auskommen und leise Enttiu-
schung signalisieren. Interessanter als
die emphatischen oder riicksichtsvollen
Berichte sind zweifellos solche, die den
ostdeutschen Studenten kritisch zu Lei-
be riicken. Auch fir jene Beobachter ist
prinzipiell alles in Ordnungy, aber ein
wenig langweilig sind diese Zonis schon.
Unter dem Epitaph der Kleinbiirgerlich-
keit sehen sie eine Menge epigonaler,
maulfauler, sollfixieter Wesen, deren
dumpfe Selbstgentigsamkeit reineres In-
teresse erstickt. Das peinliche Schwei-
gen vieler Seminarteilnehmer gilt als
Ausweis beschrankter Cleverness, die
eine anspruchsvolle Theoriediskussion
unterlduft. Kein Wort iiber ihre frithe
Greisenhaftigkeit, ihre tastende Spra-
che, ihre kaum noch zu rekonstruieren-
den Erinnerungen, dagegen die beruhi-
gende Versicherung, daB das im We-
sten alles ahnlich sei und wir es mit
Kopien zu tun haben.

Da sich das professorale Auge naturge-
maf aus dem Beobachtungszusammen-
hang ausschlieBt und sich statt dessen
auf soziale Typologien verlegt, ist es
nicht verwunderlich, daB man das Frem-
de regelméBig als das Bekannte wahr-
nimmt und die unter der Ebene des
Konventionellen sprbaren Erwartungs-
differenzen freundlich verwischt. Dage-
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gen ist der ostdeutsche Student zumin-
dest vorlaufig mit einer Fremdheit kon-
frontiert, die sich nicht von selbst aufiést.
Ein paar Bemerkungen aus der studen-
tischen Froschperspektive sollen sol-
cher Befremdung Ausdruck geben und
beispielsweise auf die Frustration ver-
weisen, die die extreme Ausdifferenzie-
rung akademischer Verhaltensmuster
verursacht,

Brillantem Dozieren vor gro3em Audito-
rium, das Publikum genau taxierend,
steht haufig ein bedeutungsarmes Ge-
murmel in kleinem Kreis gegenlber.
Die sauberliche Ausdifferenzierung der
Verhaltensmodi 1463t die informell ge-
haltene Debatte in Unverbindlichkeiten
verlaufen. Der ausformulierte Diskurs
der GreBpraxis erstickt dagegen die vor-
getragenen Positionen in sich selbst.
Eine mehr und mehr symbolische Of-
fentlichkeit, in der man sich talkshowar-
tig profiliert oder reibungslos duchmo-
gelt, versteinert Charaktere, verewigt
Marotten. Wahrend sich in der DDR
Offentlichkeit von Angesicht zu Ange-
sicht konstituierte, die privatistische Iso-
lation das Versprechen auf Gegensei-
tigkeit und die Ernsthaftigkeit ffentli-
chen Handelns ex negativo bewahrte,
|8t eine hochvermitteite und hochdiffe-
renzierte Offentlichkeit den Ausstsl-
lungswert &ffentlichen Handelns so be-
tréachtlich wachsen, daB der Mitteilungs-
wert schwindet. Wie der Habitusbegriff
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den Subjektbegriff aufsaugt, verfangt
sich der intellektuelle Akt in der intellek-
fuellen Repréasentanz. Spiegelfechter
fuhren die raffinieriesten Volten, schla-
gen die gréBten Schlachten und erwar-
ten nichts neues unter der Sonne.

So gibt sich mancher an die Bruchstel-
lendes neuen Europa verschlagene Ge-
lehrte der verirauten Vorstellung hin,
dal3 man es doch wenigstens mitkleinen
Bourgeois zu tun hat, die sich endlich
mal um sich selbst kimmem wollen.
Aber um Wirtschaftswundertypen, be-
geisterte Konsumenten, kleinbirgerliche
Streber, niitzliche Idioten des Auf-
schwungs zu zsichnen, bedarf es woh!
anderer Umsténde. Zwaristder System-
wechsel fiir die jingeren Generationen
keine soziale Katastrophe wie fir die
alteren, doch ihre Orientierungslosigkeit
im Glick der Selbstverwirklichung auf-
gehen zu lassen, ist schon frivol. Prag-
matische Uberlebensstrategien sind
doch keine goldenen Kalber. Natlrlich
spielt man mit den Angeboten der Frei-
zeitindustrie und versucht ein schmerz-
freies Dasein. Aber keine Anpassungs-
fahigkeit stellt diese Studenten in einen
hedonistischen Lebenshorizont. Davor
bewahrt sie ihre protestantische Inner-
lichkeit, ihre egalitare Sozialisation, ihre
postutopische Traurigkeit. Ein GroBteil
ist auch keineswegs apolitisch, sondern
glaubt sich in ein umfassendes Netz von
Lug und Betrug eingesponnen, das ver-
bal gar nicht mehr zu durchdringen Ist.
Ihr Schweigen ist nicht gleichgdiltig, son-
dern boshatft, von bedriickender Vorlédu-
figkeit. Apokalyptisch drapieren sie ihre
Inneneinrichtung, ressentimentgeladen
nehmen sie die AuBenwelt wahr und
instabil ist ihre ganze Existenz. Auch
dem Gebaren der Interessantesten, oft-
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mals in Gestalt eines altklugen Anti-
Moralismus oder einer verselbstandig-
ten Entlarvungsgestik, ist eine ange-
spannte Negativitéat eigen, die durch ihre
Anpassungsbereitschaft nur bedingt ge-
brochen wird. Viele ihrer AuBerungen,
Argumente und Attacken sind die bered-
te Seite des Schweigens.

Sicher ist das morbide Stimmungsge-
misch Teil einer weiter verbreiteten, dif-
fus aggressiven, auf Grundsatzliches
zielenden Bewegung. Auch scheint die
ostdeutsche, eher ratiose Variante eine
der harmlosesten zu sein. Trotzdem ist
es auch Indikator einer ganz besonde-
ren Lage. Mehr noch als den allgemel-
nen Codewechsel, der tatséchlich rela-
tiv schnell verarbeitet werden konnte,
spiegelt es jene spezielle Isolation, die
das Studieren in einer entindustriali-
sierten, entvdlkerten - in Leipzigistdie
Geburtenrate auf 38 % der Sterbeziffer
gefallen - und durch Sozialhilfe befrie-
deten Provinz mit sich bringt. Da auf
dem Gebiet der ehemaligen DDR die
Macht der sozialen Hierarchien ge-
schwécht ist, kann das unverstandige
Schweigen ohne weiteres in eine Spra-
che rabiater Distanz bzw. anheimelnder
Unmittelbarkeit umschlagen.

Hinzu kommt etwas anderes: was in
primitiveren Gesellschaften Medizin-
ménner oder Schamanen leisten, ndm-
lich das Arkan- und Sakralwissen einer
Kultur zu verwalten, das Wissen in Ent-
scheidungssituationen bereitzustellen
und fortlaufend weiterzugeben, lber-
nehmen in differenzierteren Gesell-
schaften die Universitdten. Anders ware
ihre gro3e Autonomie, das spezifische
Sozialverhalten ihrer Angehdrigen und
inre ritualisierte Praxis gar nicht zu ver-
stehen. Medizinmann und Universitét
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verkérpern, vor allem in Gestalt ihrer
Techniken, die kulturelle Substanz ei-
ner Gesellschaft. Der heilige Wahnsinn
der Kontemplation, das segenspenden-
de Wissen um die Zusammenhénge,
die Zauberkraft der Elfenbeintiirme sind
transkultureller Natur und legitimieren
ihre jeweilige Institution.

Das schéne Wort von der ,Datenflut’
verweist aber auf einen ansteigenden
Informationsspiegel, der das universi-
tére Gehause zu Uberspiilen droht. Das
Wissen verflilssigtsich und pulsiert mehr
oder minder anonym durch die Daten-
netze, das Deutungsrecht demokrati-
siert und die Expertensprachen verviel-
fachen sich, das kulturelle Selbstver-
standnis ist ein gebrochenes und der
Traditionsbezug verbiirgt keine Rele-
vanz mehr. Die alte Universitat, die auf
der institutionellen Identitét von Wissen
und GewuBtem, von Erzéhlung und Er-
zahltem beruhte, geratin den Soginfla-
tiondrer Zustande. Wéhrend sie auf der
einen Seite zweckrational verkimmert,
sich auf eine qualifikatorische Verwur-
stungsagentur, eine Variable des Ar-
beitsmarktes reduziert, wird sie auf der
anderen Seite zu einem Erlebnisraum
intellektueller Surfbrettsegler, zu einer
Schaubiihne der elegantesten Denkfi-
guren. In dem MaBe, wie sich die Muih-
sal generationeniibergreifender Arbeit
in der intellektuellen Souverdnitét der
Trendsetter erschopft, verliert die Uni-
versitat ihre eigene Wirde. Weder Eli-
tismus noch Routine tauschen dartber
hinweg, daB sie als Institution zuneh-
mend der Autoritét entbehrt. Der ostzo-
nale, ,autoritar® veranlagte Student rea-
giert auf diese Erfahrung natlrlich re-
gressiv und fragt sich verstandnislos,
ob er geschichtsverlorenen Selbstlau-
fern folgen soll.

04

Der Verlust wissenschaftlicher Zauber-

kraft, jener alteuropéischen vom Mana

oder Pneuma der Erwéhltheit gesattig-

ten Objektivitat, mag ja in Gegenden, in

denen das Institutionengefiige relativ

stabil ist, kaum ins Gewicht fallen. Manch

institutionelle Ruine ragte noch Jahr-

hunderte in die Geschichte. Aber dort,
wo das Herkommen keine Verbindlich-
keit mehr garantiert, wo das Institutio-
nengefiige neu programmiert werden
soll, muB die Funktionsunsicherheitstér-
ker durchschlagen. Es scheint, daB der
gigantische Strukturtransfer in einem
grotesken Verhéltnis zur intellektuellen
Mutlosigkeit der Akteure steht. Da nur
noch wenige an die Signifikanz ihrer
Aussagen, im weitesten Sinne, glau-
ben, kann man aber auch kein intrinsi-
sches Interesse der Umwelt erwarten.
Die alten Wenden erschlugen zwar
manchen Zisterziensermdnch, aber die
sublimere Gewalt des Glaubens be-
zwang das renitente Volk letztlich doch,
Die heutige Situationim Osten Deutsch-
lands istumgekehrt: der gewaltige Struk-
turtransfer zivilisiert schlagartig, aber
nicht besonders nachhaltig. In dieser
prinzipiell offenen Situation wird sich
zeigen, ob die birgerlichen Institutio-
nen von der Kraft ihrer metaphysischen
Grundannahmen, ob Pluralitdt von
Wahrheit, Differenz von Universalismus,
Interesse von Gewissen zu trennen sind.
Einige Gelehrte meinen, daB die im-
plantierte Apparatur fir sich selbst
spricht, niemand die Melodie kennen
muB, aber alle mitsingen werden. Daflr
gibt es keine logische Erklarung, waohl
aber praktische Griinde.

André Debuser studiert
Politikwissenschaft an der
Universitét Leipzig
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Heidrun Jahn (Berlin) :

Volkswirtschaftlicher Bedarf und Bildungsnachfrage’

Seit Anfang der 70er Jahre wird die
Problematik der Abstimmung zwischen
Bildungs- und Beschéfiigungssystem
kontrovers diskutiert. Die gegenwartige
Aktualitdt dieser Diskussion resultiertvor
allem aus den zunehmenden Diskre-
panzen zwischen einem bestimmten
Arbeitskréfteangebot und nicht entspre-
chend vorhandenen Beschaftigungs-
mdglichkeiten, was in besonderem Maf3e
far die neuen Bundeslander gilt.

Die alleinige Beschrénkung des The-
mas auf diese Problematik bliebe aber
defizitar, weil sie die Funktion von Bil-
dung auf eine 6konomische Dimension
begrenzen und die dariber hinausge-
hende gesellschaftliche und individuelle
Bedeutung von Bildung zu kurz kom-
men wiirde.

Die grundlegende Verdnderung des ge-
samten Bildungssystems in den neuen
Léndern hat beide angesprochenen Pro-
blemkreise sowohl fir den Schul- als
auch fir den Hochschulbereich, fir die
allgemeine wie die berufliche Bildung
zusatzlich akiuell werden lassen.

Thesenartig wird im folgenden versucht,
daraus elnige Konsequenzen speziell
fir den Hochschulbersich in den neuen
Bundeslandemn abzuieiten.
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1. Das im Grundgesetz fixierte Recht,
Beruf und Ausbildungsstatté frei zu wéh-
len, ermdglicht eine Bildungsnachfrage
in den neuen Landern, die nicht mehr
wie in der DDR nach 6konomischen und
politischen Kriterien staatlich geplant und
reglementiert wird.

Die Gewahrleistung des neu erworbe-
nen Rechts auf Bildung schrankt steu-
ernde Einwirkungen auf die Bildungsbe-
teiligung im Sinne eines erwarteten oder
erwinschten volkswirtschaftlichen Be-
darfs ein.

2. Von zentraler Bedeutung fir die Quan-
titdten der Bildungsbeteiligung und de-
ren kapazitive Umsetzung ist deshalb
die Entwicklung der Bildungsnachfrage.
Auch unter Berlicksichtigung der Tatsa-
che, dal3 Prognosen immer mit gewis-
sen Unsicherheiten behaftet sind, ist von
einem Anstieg der Studienberechtigten-
quoten und der Studienanfingerzahlen
in der Bundesrepublik auszugehen.
Fir die Studienanfanger in den neuen
Bundesl&ndern einschlieBlich Berlin er-
gibt bereits die niedrigste angenomme-
ne Variante des Anstiegs in der Progno-
se der Kultusministerkonferenz eine ca.
74 %ige Steigerung von 46 700 im Jahre
1992 auf 81 300 im Jahre 2000.2
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Daraus resultieren Konsequenzen flr
den schnellen Ausbau und die Ausstat-
tung der Hochschulen, die im beson-
deren einzurichtende Studienpléatze und
Personalstellen betreffen, die es zu fi-
nanzieren gilt.

3. Gewarnt werden soll hingegen davor,
prognostische Aussagen zu einem Riick-
gang der Schiilerzahlen in den neuen
Landern mitmdaglichen iangfristigen Aus-
wirkungen auf den Hochschulbereich
als Legitimation fiir neue ,Untertunne-
lungsversuche”zu benutzen. Buttler stelit
fest, da3 die Untertunnelung des Stu-
dentenberges in den alten Landern vor
allem deshalb falsch war, weil es zu
keinem Zeitpunkt im letzten Drittel die-
ses Jahrhunderts in der Bundesrepublik
einen nennenswerten demographisch
bedingten Anstieg der Studentenzahl
gegeben hat und geben wird.

Von besonderer Bedeutung ist dagegen
die Tatsache, daf3 der Anstieg durch
Veranderungen des Bildungsverhaltens
bedingt und dauerhatt ist. ®

4. Die steigende Bildungsnachfrage in
den neuen Bundesléndern ist nicht nur
wahrgenommene Mdglichkeit eines frei-
en Zugangs.zur Bildung, sondern vor
allem die Reaktion auf eine unginstige
Arbeitsmarkt- und Beschéftigungssitua-
tion, in der das in der DDR garantierte
Recht auf Arbeit nicht mehr eingeldst
wird.

Die gegenwértige Studienfachwah| der
Studierenden in den neuen Bundeslan-
dern, mit einer Bevorzugung von wirt-
schafts- und rechtswissenschaftlichen
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Studiengéangen im Gegensatz z.B. zu
Lehramtsstudiengéngen, 1463t den Ver-
such erkennen, sich auf die schwierige
Arbeitsmarktsituation einzustellen.

Weitere Veranderungen im Bildungs-
bzw. Studierverhalten zeigen sich vor
allem In den Verbindungen zwischen
Studium und beruflicher Téatigkeit: So ist
auch in den neuen Léndern mit einem
verzégerten Ubergang in das Studium
nach beruflicher Tatigkeit zu rechnen,
erweiterte berufliche Méglichkeiten-z.B.
Selbsténdigkeit in Handwerksberufen -
sind entstanden. Mit zunehmenden fi-
nanziellen Belastungen nimmt auch die
Erwerbstatigkeit neben dem Studium in
den neuen Landern zu.

Nicht zuletzt deshalb sind Entwicklun-
gen vom ,Nur-Studenten“ zum ,Auch-
Studierenden”, wie sie sich bereits Uber
einen ldngeren Zeitraum in den alten
Léndern zeigen und gegenwértig als
JTeilzeitstudium® thematisiert werden,
von besonderem Interesse.

5. Man kann davon ausgehen, daf3
weder die Forderung einer ungebrem-
sten Bildungsnachfrage noch eines un-
kontrollierten Teilzeitstudiums von Bund
und Léndern gewollt und offentlich fi-
nanziertwerden. Verstarkt werden hinge-
gen Versuche, durch verschiedene
Steuerungen das Bildungsverhalten zu
regulieren.

Die zentralen Bereiche der Steuerung
wurden bereits mit dem Bundesverfas-
sungsgerichtsurteil von 1972 benannt.
Hier erfolgte zwar die Bestatigung des
im Grundgesetz fixierten prinzipiellen
Rechts auf ein gewiinschtes Studium,
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drei Grinde flr mégliche Zulassungsbe-
schrankungen wurden aber eingerdumt.
Sie sollen an dieser Stelle hervorgeho-
ben werden, da sie heute an Aktualitat
eher gewonnen haben und auch fiir die
neuen Lander bereits zum Tragen kom-
men: Zulassungsbeschrénkungen sind
zuldssig, wenn

- die bestehenden Kapazitéten vollstén-
dig genutzt werden (die Geburtsstunde
fur KapVo, NC und ZVS);

- andere notwendige Staatsaufgaben zu
sehr unter Hochschulausgaben leiden
(die Hauptbegriindung fir nicht ausrei-
chende Finanzierung im Hochschulbe-
reich);

- die Entwicklung der Studentenzahlen
einem eindeutig erkennbaren Bedarfdes
Beschaftigungssystems zuwiderlauft
(aktuell in Anspruch genommen fir die
Feststellung: In der Bundesrepublik gibt
es zu wenige Lehrlinge und zu viele
Studenten.).

6. Flr die Umgestaltung des Wissen-
schafts- und Hochschulsystems in den
neuen Bundeslédndern ist die empfeh-
lende EinfluBnahme des Wissenschafts-
rates als Steuerungsmaglichkeit von be-
sonderer Bedeutung.

Zwei Beispiele aus den Empfehlungen,
der vorrangige Ausbau der Fachhoch-
schulen und das Beibehalten kurzer Stu-
dienzeiten, sollen den gewiinschten Weg
zu einem effizienten und bedarfsgerech-
ten Studienverhalten markieren. DafR3
beide Empfehlungen auf einem hoch-
schulpolitischen Konsens beruhen, wird
nicht zuletzt daran erkennbar, dai sie
Bestandteil der Grundannahmen der
bereits erwahnten Prognose der Kultus-
ministerkonferenz sind.
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7. Trotz dieser und weiterer Steue-
rungsmoglichkeiten im bundesrepubli-
kanischen Hochschulsystem werden die
Abstimmungsprobleme zwischen Bil-
dungs- und Beschéftigungssystem nicht
geringer.

Nach Untersuchungen aus der Arbeits-
markt- und Berufsforschung verstéarken
sich mit den raschen Entwicklungen in
Inhalt und Organisation der Arbeitstétig-
keiten eher die Disproportionalitdten
zwischen beiden Bereichen. Eine Reak-
tion darauf sind die zunehmenden Ver-
suche, die ,Abnehmer” von Hochschul-
absolventen stérker in die Ausbildung
z.B. (ber die Bestimmung von Qualifika-
tionsanforderungen oder Giber koopera-
tive Ausbildungsmodelle und die Betei-
ligung anihrer Finanzierung einzubezie-
hen.

Die Verschérfung der Beschaftigungs-
probleme auch fiir Hochschulabsolven-
ten zeigt, daB gegenwartige MafBnah-
men noch nicht ausreichen und es auch
darum gehen muB, ber neue Ziele und
Inhalte, sowie die Organisation und Ver-
teilung gesellschaftlicher Arbeit und ent-
sprechender Bildung nachzudenken und
konsensfahige Lésungen zu finden,

8. Als Schritte in diese Richtung werden
angesehen, Veranderungen in den In-
halten und Formen der Hochschulbil-
dung herbeizufihren.

Im Studium sollte es vor allem darum
gehen, berufliche und interdisziplinare
Féahigkeiten zu erwerben, die es ermdg-
lichen, in unterschiedlichen Tatigkeits-
feldern wirksam werden zu kénnen.
AuBerfachliche Qualifikationen wie

97



Teamfahigksit und Uber den Beruf hin-
ausgehende Kritik- und Demokratiefa-
higkeit werden zunehmend bedeutsam.
Solche Qualifikationen kénnen aber nicht
in Vorlesungen vermittelt werden, son-
dern verlangen eher selbstéandige An-
eignung in Projektarbeit. Modulare Kon-
zepte wiirden erlauben, flexibler zu stu-
dieren und z.B. Teilzeitstudierenden
bessere Mdglichkeiten der Verzahnung
von Studium und Arbeitstatigkeit eroff-
nen. Die Tatsache, daB zunshmend
Berufstatige Hochschulbildung nachfra-
gen, macht nicht nur die Offnung des
Hochschulzugangs notwendig, sondern
auch neue Angebote fir Weiterbildung
und Fernstudium erforderlich, die lebens-

Anmerkungen:

langes Lernen im Wechsel von Bildung
und Beschéaftigung ermdglichen.

Es wird davon ausgegangen, daf3 sol-
che inhaltlichen und organisatorischen
Verdnderungen an neugegrtindeten oder
umstrukturierten Hochschulen leichter
moglich sein mifBten als in festge-
fahrenen Strukturen, wie einige Beispie-
le daflr aus den neuen Bundesldndern
auch erkennen lassen.

Heidrun Jahn, Dr. paed., wissen-
schaftliche Mitarbeiterin in der Pro-
Jjekigruppe Hochschulforschung Berlin-
Karishorst

' Bei dem Beitrag handelt es sich um die erweiterte Fassung von Thesen, die im gleichna-
migen Forum auf dem wissenschaftspolitischen KongreR der Juso-Hochschulgruppenim
Marz 1994 von der Autorin zur Diskussion gestellt wurden.

2\/gl. Sekretariat der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander (Hrsg.) : Prognose
der Studienanfanger, Studierenden und Hochschulabsolventen bis 2010. Dokumentation

Nr. 124, Bonn 1993.

Vgl Friedrich Buttler: Dezentralisierung und Deregulierung.Arbeitsmaterial auf der GEW-

Sommerschule '93.
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AERITHTE T e A N P SRR

Hochschulabsolventen aus den neuen Bundeslandern vor dem
Berufseinstieg

1. Problemstellung

Hochschulabsolventen benétigen fiir ei-
nen erfolgreichen Berufseinstieg eine
Reihe wichtiger Handlungskompeten-
zen. Die Entscheidung fur eine Stelle
nach dem Hochschulstudium ist eine
der folgenreichsten, weil es nicht nur
darum geht, eine Arbeit zu haben, son-
dern weil hier wichtige Weichenstellun-
gen fur den spateren Berufsverlauf erfol-
gen. D.h. man benétigt ein Qualijikati-
onsbewuBtsein, was man dafir alles
beachten und tun sollte.

Hochschulabsoclventen aus den neuen
Bundeslandern sind durch den gesell-
schaftlichen Umbruch mit neuartigen
Herausforderungen zur eigenverantwort-
lichen Gestaltung des Berufseinstieges
konfrontiert, die ihnen teilweise neue
Handlungskompetenzen abverlangen.
Hinzu kommen die massiven Schwierig-
keiten des Transformationsprozesses,
die sich aktuell auch in einem enger
werdenden Arbeitsmarkt fir Akademi-
ker zeigen, obgleich sich langerfristig
der Trend zur Erhéhung des Anteils von
Akademikern in der Stellenbesetzung
weiter fortsetzt. Eine Studie der Prognos
AG im Auftrag der Bundesanstalt fiir
Arbeitkommtbeispielsweise zu der Fest-
stellung, daB bis zum Jahre 2010 rund
18 % aller Arbeitsplatze Hochschulab-
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solventen vorbehalten bleiben. 1982 lag
diese Quote bei 8,5% (vgl. J. E. Staufen-
biel, 1994).

Hindernisse und neue Chancen liegen
fir den akademisch gebildeten ,Neuein-
steiger” dicht beieinander. Hinzu kommt
ein weiterer Gesichtspunkt: die Situati-
on fiir die Ubernahme von Flihrungspo-
sitionen in den neuen Bundeslandem
hat sich verandert. Nach Untersuchun-
gen von Myritz (1992) verflgt nur knapp
die Hélfte der Ostmanager Gber zufrie-
denstellende Kompstenzen, so daf fiir
mo-tivierte und |eistungsstarke Kandi-
daten aus den neuen Bundesldndern
die Chancen fiir einen Aufstieg eher
gréBer als die Hindemisse dafir sind.
Grindliche Kenntnisse zu den Examens-
kandidaten aus den neuen Bundeslan-
dern sind des-halb unerlalich, um sie
als wichtiges Potential fiir die Aufgaben
der Zukunft zur Verfigung zu haben
und sich auf eventuell vorhandene Pro-
bleme durch geeignete Personalentwick-
lungsmaBnahmen einzustellen.

Das von der Deutschen Forschungsge-
meinschaft geforderte Projekt ,Selek-
tion und Sozialisation von Fihrungs-
nachwuchskraften“ untersucht in einer
Langsschnittstudie Selbst- und Fremd-
selektion beim Eintritt in Organisationen
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der Wirtschaft, sowie die dann im Unter-
nehmen verlaufenden Prozesse der So-
zialisation, Aufstieg oder Wechsel des
Unternehmens. 1992 wurde dieses von
Prof. L. v. Rosenstiel geleitete Projekt
auf die neuen Bundeslander ausgedehnt
und an der Leipziger Universitét ein Teil-
projekt installiert. Mit der Einbeziehung
der neuen Bundeslénder in dieses Pro-
jekt ist es moglich, die Situation der
Hochschulabsolventen beim Ubergang
ins Berufsleben aufzuhellen und auf spe-
zielle Probleme dabei aufmerksam zu
machen.

Die nachfolgend berichteten Ergebnis-
se rithren aus einer schriftlichen Befra-
gung von Examenskandidaten (Ab-
schluB des Studiums Frihjahr 1993) der
Handelshochschule Leipzig, der Leipzi-
ger Universitat, der ehemaligen Techni-
schen Hochschule Leipzig, der Martin-
Luther Universitat Halle-Wittenberg, der
TU Chemnitz und der Rostocker Univer-
sitdt her. Es handelt sich dabei um Be-
triebswirtschaftler, Ingenieure und Na-
turwissenschatftler. Die Konzentration auf
diese Fachrichtungen erfolgte deshalb,
weil sich in Deutschland mehrheitlich
Geschéftsflihrer und leitende Angestell-
te aus diesen Fachrichtungen rekrutie-
ren. Nach einer Untersuchung der Kien-
baum Unternehmensberatung kommen
43 % der Geschaftsfihrer und 35% der
leitenden Angesteliten aus den Wirt-
schaftswissenschaften, je 36 % der bei-
den Kategorien aus den Ingenieurwis-

senschaftenrund je 9 bzw. 18% aus den
Naturwissenschaften (vgl. dazu J. E.
Staufenbiel). Parallel zu der schriftlichen
Befragung wurden mit 30 Kandidaten
der genannten Fachrichtungen und Uni-
versitéten teilstrukturierte mindliche In-
terviews durchgefihrt, um speziells
Sichtweisen unserer Kandidaten zu er-
fassen, was durch quantitative inter-
views nicht moéglich ist.

Im ersten Teil des Artikels werden einige
Ergebnisse der schriftlichen Befragung
referiert. Dabei wird auf Gemeinsamkei-
ten aber auch auf Unterschiede zwi-
schen den Absolventen alte und neue
Bundesldnder aufmerksam gemacht,
denn sie treten auf einem Arbeitsmarkt
in Erscheinung, wo sich Vorbehalte ge-
geniber dem Bewerber aus dem Osten
in zusatzlichen Schwierigkeiten bei der
Stellensuche manifestieren kénnten. Im
zweiten Teil des Artikels (im nachsten
Heft) werden ausgewahlte Probleme der
qualitativen Interviews, insbesondere zur
Stellensuche, Sichtweisen zum Bewer-
berverhalten, des Bewerbergespréachs
und des Aufstieges ausgewertet. Ich
wirde mich freuen, wenn aus dem Krei-
se der verehrten Leserschaft Hinweise
und Kritiken eingehen wirden, um un-
sere Sichtweisen zu ergdnzen und zu
vertiefen. Sozialforschung erfaf3t immer
nur bestimmte Ausschnitte, aber nicht
die mégliche Palette vorhandener Mog-
lichkeiten und Realitaten.

2, Zu spezifischen Aspekten der Stichprobe

Ein Vergleich des Alters der beiden Stich-
proben (West 1050, Ost 319 Befragte)
ergab einen signifikanten Unterschied
zwischen Ost- und Weststichprobe, d.h.
die Oststichprobe ist durchschnittlich
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1 1/2 Jahre jiinger. Das Durchschnittsal-
ter der ménnlichen Befragten betréagt
26,4 das der weiblichen Befragten 24,8
Jahre. Zum Zeitpunkt der Befragung be-
trug die durchschnittliche Semesteran-
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zanl 8,9, d.h. dal3 die Einhaltung der 10-
semestrigen Regelstudienzeit flr die
Ostkandidaten noch typisch ist. Zur be-
sonderen Charakteristik der Oststich-
probe gehortauch, daB 52,4 % Uber eine
abgeschlossene Lehre verfligt, bzw. die
Ausbildungsform Berufsausbildung mit
Abitur durchlaufen hat (méannlich 62,9%,
weiblich 37,1 %). Nach einer Untersu-
chungen wird dieser Bildungsweg im
nachhinein von den Akademikern als
attraktiv bezeichnet, 70 % wurden ihn
wieder wahlen (Kazemzadeh & Scha-
cher, 1991a). Die durch diesen Bil-
dungsweg erworbenen betriebsbezoge-
nen Erfanrungen stellen m.E. eine wich-
tige Zusatzqualifikation der Kandidaten
aus dem Ostendar, u.a.deshalb, weil
der oft beschriebene "Praxisschock®
beim Ubergang ins Berufsleben (L. v.
Rosenstiel et al., 1991a) flr sie kaum
Bedeutung haben diirfte.

Der Anteil der Frauen betragt 41,1 %, er
liegt damit weit Giber der Weststichprobe
(19,3 %). Besonders auffillig ist der
hohe Frauenanteil der weiblichen Ex-
amenskandidaten bei den Wirtschafts-
wissanschaften (68,5%). DazumuB man

sagen, daB die Uberreprdsentation von
Frauen in diesem Fach immer vorhan-
den war. In dieses Studienfach wurde
ein GroBteil der abgelehnten weiblichen
Studienbewerber flirandere Fécher,ge-
lenkt" was dazu fuhrte, daB die Identifi-
kation mit dem Studium nach der Unter-
suchung von Kazemzadeh und Scha-
cher am Ende der Studienfacher stand
(1891b).

Um die spezifischen Probleme der Kan-
didaten aus den neuen Bundeslandern
richtig zu bewerten, ist es auch ange-
bracht darauf zu verweisen, daf3 rund
ein Drittel der Frauen und 43 % der Méan-
ner wéahrend des Studiums Kinder hat-
ten und rund die Hélfte der Absolventen
in der DDR am Ende des Studiums
verheiratet war (Minks & Bathke 1992a).
Obwohl jiinger als die Kandidaten aus
den alten Bundeslandern, sind sie zum
Berufseinstieg bereits mit Familienpro-
blemen ,belastet”, weil diese die Mobili-
tateinschranken und den sozialen Druck
auf die Arbeitsplatzsuche erhéhen. Der
regionale Arbeitsmarkt ist deshalb fiir
sie besonders wichtig.

3. Zu den Ressourcen der Absolventen aus den neuen Bundesldndern

Flr die Ableitung theoretischer Frage-
stellungen unseres Forschungsprojek-
tes spielt das Habitus-Konzept von Bor-
dieu (1981) eine Rolle. ,Eine Person
verfligt iber verschiedene Kapitalformen
: 6konomisches ( finanzielle Lage), so-
ziales (vor allem Beziehungen ) und
kulturelles (vor allem Bildung )." (Weber,
etal. 1991) Diese Kapitalformen sind fiir
die Person verflgbar (oder nicht) und
erflilllen unterstiltzende Funktionen beim
Einstieg in den Beruf. Da die gesell-
schaftlichen Bedingungen auf die Ent-

hochschule ost marz/apr. 1994

wicklung der Kapitalformen, inr Gesamt-
volumen und ihre Struktur EinfluB neh-
men, war zu vermuten, daB bei den Ex-
amenskandidaten aus dem Osten be-
stimmte Kapitalformen in spezifischer
Weise vorhanden sein werden.

Fur die Charakterisierung der finanziel-
len Lage haben wir das Haushaltsnetto-
einkommen der Eltern erfaBt. Erwar-
tungsgemén bewegt sich das Haushalts-
nettoeinkommen der Absolventen aus
den neuen Bundeslédndern starker im
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unteren Einkommensbereich. So sind
beispielsweise im Einkommensbereich
bis 2000 DM 5 % der Absolventen aus
den alten Bundesléndern verireten, aus
den neuen 20 %. Im Einkommensbe-
reich 2000 - bis 4000 DM sind dies 20 %
der Kandidaten aus den alten und 52 %
aus den neuen Bundeslandern.

Soziales Kapital wurde im Hinblick auf
den Berufseinstieg durch Kontakte zu
den Unternehmen operationalisiert: Be-
rufsausbildung / Lehre, im Rahmen der
Diplomarbeit, iiber Freunde und Ver-
wandte, tiber Lehrstihie, durch Vereine/
Verbande sowie durch betriebliche Prak-
tika. Durch dieses soziale Netzwerk,
welches sich der einzelne wéhrend des
Studium aufbaut oder durch das er ge-
wissermaBen (ber Eltern/Verwandte/
Freunde integriert ist, kann der Berufs-
einstieg sehr erleichtert werden. Diese
eher informellen Einstiegshilfen in Ge-
stalt der Beziehungsnetze liber Eltern,
Freunde und Verwandte dirften sich

mehrheitlich fiir Absolventen aus den
neuen Bundesldndem aufgrund der ge-
sellschaftlichen Strukturumbriiche als
wenig bedeutsam erweisen. Das wiirde
bedeuten, daf sich bastimmte Kapital-
formen fir die Kandidaten aus dem
Osten weniger als Einstiegshilfe nutzen
lassen, anders als bei den Kandidaten
aus den alten Bundesléndern.

Die o. g. Kapitalformen wurden durch
die Frage erfaBt : ,Ich besitze Kontakte
zu Unternehmen durch .. .“ Neben den
dadurch gewonnen Informationen zur
Haufigkeit der einzelnen Kontaktarten
wollten wir deren wahrgenommene
Wichtigkeit erfassen. (,Fir wie wichtig
halten Sie diese Kontakte?), um den
Zusammenhang von wahrgenommener
Wichtigkeit und Haufigkeit nachweisen
zu kénnen. Daflr wurde eine 5-stufige
Skala mit den Punkten ,vollkommen un-
wichtig“ und ,sehr wichtig® eingesetzt. In
der nachstehendem Diagramm wird die
eingeschétzte Wichtigkeit und Haufig-
keit erkennbar.

Rangfolge
beigemessene 1. 3 2. 5.
Wichtiskei
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Prakiike
PreundefVerwandis
T DiplomszSerl
Lehre

§7  Lehestdhle

Vspeinea/Verkinde

Abb. 2: Prozentuale Verteilung der Hiiufigheit der Kontaktarten und deren eingeschitzte
Wichtigkeit
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An der Spitze der Wichtigkeit und Hau-
figkeit stehen die Kontakte Uber Prakti-
ka. Ein plausibler Grund fur die einge-
schatzte hohe Wichtigkeit der Praktika
dirfte ganz sicher sein, dal3 die Studen-
ten erstmals mit der Unternehmenswirk-
lichkeit in der Marktwirtschaft in Beriih-
rung kommen und sie sich unter neuen
Umfeldbedingungen auch mit ihrem ak-
tuellen Leistungsvermdgen zumindest
flir einige Gebiete prasentieren kénnen.
Das erfordert aber auch von den Unter-
nehmen, durch Praktikumspléize ziel-
gerichtete Tatigkeiten zu vermitteln.

An 2. Stelle der Wichtigkeit, jedoch an 3.
Stelle der Haufigkeit, stehen Kontakte
zu Unternehmen durch das Schreiben
der Diplomarbeit. Es kann begrindet
vermutet werden, dal3 es aufgrund der
Umbruchsituationen an den Hochschu-
len und in den Unternehmen der neuen
Bundesléander schwierig war, immer ge-
eignete Unternehmen zu finden. Die hohe
beigemessene Wichtigkeit der Kontakt-
art ,Unternehmenskontakte durch das
Schreiben der Diplomarbeit” ist m. E.
auch Ausdruck eher untemehmensprak-
tisch angelegter Interessen bei der Be-
handlung  wissenschaftlicher Themen-
stellungen, was durch die Ausbildungs-
form Berufsausbildung mit Abitur ganz
sicher gefordert worden ist. Daflr
spricht, da3 diese Kontaktart bei den
Ostkandidaten auch hdufiger als bei den
Kandidaten der alten Bundeslénder ent-
wickelt ist. Dieses Bemiihen um prakii-
sche Problemsichten ostdeutscher Aka-
demiker dirfte sich als eine wichtige
Ressource fiir den Berufseinstieg erwei-
sen, was auch bei den Bewerbungen ins
Spiel gebracht werden solite.

Obwoh! die Kandidaten aus den neuen
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Bundeslandern (ber mehr Kontakte zu
Unternehmen durch die Lehre verfligen
als die Kandidaten aus den alten Bun-
deslandern, diirften ihnen diese Kontak-
te als konkrete Einstiegshilfe - durch
den Strukturwandel und die -umbriiche
bedingt - wenig nltzen. Deshalb wird
deren Wichtigkeit auch nicht mehr so
hoch bewertet.

Anders als bei den Kandidaten aus den
alten Bundeslédndern sind die Kontakie
zu Unternehmen Uber Freunde/Ver-
wandte und Vereine schwécher
entwickelt. Damit fehlen den Ostkandi-
daten wichtige informelle Einstiegshil-
fen in die Unternehmen. Dabei muf3 be-
achtet werden, da3 die Vereinsland-
schaftim Osten erst im Aufbau begriffen
ist und damit eine realistische Bewer-
tung ihrer Rolle fir den Berufseinstieg
kaum gegeben werden kann. Das zeigt
sich auch in der Mitgliedschaft in Verei-
nen, Parteien und Verbanden. In der
Oststichprobe betragt sie 23,2 % wohin-
gegen es 52 % in der Weststichprobe
sind.

An den Hochschulen war zum Zeitpunkt
der Untersuchung (1992/93) der struktu-
relle Neuaufbau in Gange, so dal3 die
Lehrstiihle hinsichtlich der Kontaktauf-
nahme zu Unternehmen kaum Unter-
stlitzung gewahren konnten. Das zeigt
sich deutlich an der héher eingeschéatz-
ten Wichtigkeit dieser Kontaktart im
Vergleich zur Haufigkeit von Kontakten.
Deshalb verdient die Eigeninitiative der
Ostkandidaten fur den Aufbau von Un-
ternehmenskontakten unter diesen Be-
dingungen besonders hervorgehoben zu
werden, obwohl diese als duBerst diffe-
renziert eingeschétzt werden muf3. Das
zeigt sich an der Anzahl einzelner Kon-
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taktarten pro Person, die eine auf3eror-
dentlich groBe Spannbreite aufweist. So
verflgen beispielsweise 10,7 % der
Kandidaten im Examenssemester (iber
keinerlei Beziehungen zu Unternehmen.,
Sie befinden sich damit nicht nur in einer
unglnstigen Bewerbungssituation aus
der Sicht der Unternehmen (die Eigen-
aktivitat diesbezliglich hoch bewerten),
sondern die weit vor der Bewerbung ab-
laufenden Prozesse der Selbstselektion
(dazu spéter) dlrften unter diesen Vor-
aussetzungen weit mehr am Wunsch
als an der Realitét orientiert sein.

Andererseits verfligen 10,6 % der Kan-
didaten lber 4 und 5 Kontaktarten zu
verschiedenen Unternehmen. Das zeigt,
ein kleiner Teil von Kandidaten ist durch
addquate Handlungsstrategien bestrebt,
sich eigenverantwortlich ein soziales
Netzfliir den Einstieg aufzubauen und
hat auch entsprechende Mdglichkeiten
gefunden. Ob sich dies tatsachlich
alsChance fir den Berufseinstieg in
der Realitat erweist bzw. ob tatsachlich
aus dem erstgenannten Personenkreis
sich vorrangig die beschaftigungslosen
Akademiker aus unseren Befragten re-
krutieren, kénnen wir erst anhand der
Wiederholungsbefragung nachweisen.

Unter kulturellem Kapital bzw. Ressour-
cen erfaBten wir Auslandserfahrung jen-
seits des Urlaubs, Beherrschung einer
weiteren Fremdsprache auBBer Englisch,
aktive kulturelle Interessen, passive kul-
turelle Interessen, Lesen einer Tages-
zeitung. Die Studenten aus den alten
und neuen Bundeslandern unterschei-
den sich nicht bei der Bewertung der
kulturellen Ressourcen, sie haben gleich-
gerichtete aktive und passive kulturellen
Interessen. Dieses Ergebnis ist insofern
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Uberraschend, weil der Anteil der Aka-
demikerhaushalte in der Oststichprobe
Uber der Weststichprobe liegt (absolut:
Véter Ost 45,5%, Vater West 27,3%,
Mitter Ost 18,2 %, Mitter West 10,1 %).
Nach Bordieu ist die Bildung der Eltern
dem sozialem und kulturellem Kapital
zuzuordnen, von daher wére zu vermu-
ten gewesen, daB sich die Oststichpro-
be aufgrund des hoheren Anteils von
Akademikern in den Elternhdusern un-
serer Befragten im kulturellem Kapital
unterscheiden wirde.

Eszeigensichim kulturellem Kapital zwei
Spezifika, die aus den anderen ge-sell-
schaftlichen Verhdltnissen herrlhren:
Obwohl die Auslandserfahrungen den
Ost-und Westkandidaten gleichermalen
wichtig sind, haben die Ostkandidaten
signifikant weniger Auslandserfahrungen
(9,4 % Ostkandidaten, 33,3 % Westkan-
didaten), was bekanntermaBen aus der
Vergangenheit resultiert. Da je-doch Aus-
landserfahrungen und Fremdsprachen-
kenntnisse gleichermaBen hoch bewer-
tet werden (1. und 2. Rangplatz in der
Wichtigkeit) darf gefolgert werden, dai3
die neuen Anforderungen, die sich aus
der Internationalisierung der Mérkte fir
die Kandidaten aus den neuen Bundes-
landemn ergeben, von diesen richtig er-
kannt werden. Bei Fremdsprachen auf3er
Englisch steht bei den Ostkandidaten
nattrich Russisch. Jedoch: bei der prak-
tischen Anwendung diirfte es bei Eng-
lisch wie bei Russisch Probleme geben.
Fir Englisch fehiten die realen prakti-
schen Anwendungsmdglichkeiten und
Russischist weder sehr beliebt ge-wesen
noch nennenswert praktisch an-gewandt
worden. Nach Untersuchungendazu kom-
men Minks und Bathke (1992b) zu
folgendem Ergebnis: ,Nach z.T. Uber
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10jahrigem Unterricht in Russisch und
Englisch gaben nur 10 % der Studieren-
den flir Russisch bzw. 25 % fir Englisch
an, eine fremdsprachliche Fachzeitschrift
einigermaBen verfolgen zu kénnen und
lediglich 6 % bzw. 15 % sahen sich in
der Lage, ein Fachgespréch in der jewei-
ligen Sprache zu fiihren.”

Fir den Erwerb der dringend benétigten
Zusatzqualifikationen wird bei Russisch
ein Einstellungswandel erfolgen miis-
sen, um diese Ressource alsChance
auf dem Arbeitsmarkt der Zukunft auch
umsetzen zu kénnen. Es ist Bellwied
und Koch (1992) zuzustimmen, wenn
siefordern : ,Hochschulabsolventen soll-
ten bereit sein, sich diesen Herausfor-

derungen zu stellen und nach Mdglich-
keit rechizeitig vorher die notwendigen
sprachlichen Voraussetzungen schaf-
fen. Dabei ist auch zu bericksichtigen,
daf viele Unternehmen einen Auslands-
aufenthalt flir das Aufriicken in oberste
Positionen voraussetzen, da die im
Ausland gesammelten Erkenntnisse und
Erfahrungen als unverzichtbare Horizont-
erweiterung gewertet werden.”

Wie sich die Absolventen diesen Anfor-
derungen stellen, die tellweise aus den
Defiziten der Vergangenheit aber auch
aus neuen Herausforderungen der Zu-
kunft resultieren, kénnen wir erst durch
die Wiederholungsbefragung nachwei-
sen.

4, Kriterien der Selbstselektion

Die Auswahl eines Unternehmens bzw.
eines Arbeitsplatzes nach selbstgesetz-
ten Kriterien durch einen Bewerber wird
als Selbstselektionverstanden. (Kaschu-
be et al. 1892). Fur sinen moglichst er-
folgreichen Berufseinstieg sind sowohl
die Kriterien der Unternehmen in
bezug auf den Bewerber als auch des
Bewerbers beztglich des Unternehmens
und der Stelle bedeutungsvoll. Wéh-
rend Uber die Selektionskriterien der Un-
ternehmen viel publiziert wird, bleiben
die Kriterien, wonach die Bewerber ihre
Wahl treffen meist unbekannt (vgl. v.
Rosenstiel et al., 1991).

Obwohi in der DDR die Stellenzuwei-
sung an Absolventen liberwiegend durch
die Absolventenlenkungskommissionan
der Hochschule erfolgte, konnten diese
in der Regel zwischen mehreren Ange-
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boten wéhlen bzw. haben besonders in
den letzten Jahren der DDR diese Pra-
xis durch eigene Suchaktivitaten teilwei-
se unterlaufen (Vgl. Sackmann & Win-
gens, 1994). SelektionsmafBstédbe aus-
zubilden istdeshalb nichtganzlich fremd,
jedochunterden Bedingungender Markt-
wirtschaft viel komplexer und damit zu-
gleich schwieriger flir die angehenden
Berufseinsteiger.

Anhand einer Liste mit 22 fir die Arbeits-
platzsuche wichtigen Kriterien, die sich
in der Voruntersuchung des Minchener
Projektteils als bedeutungsvoll erwie-
sen hatten, konnten die Befragten 5
Kriterien ankreuzen, die ihnen fir die
Stellenwahl besonders wichtig waren.
Nachfolgend in der Rangfolge 15 Krite-
rien, die jeweils Ober 10% der Nennun-
gen erhielten:
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gutes Arbeitsklima

interessante Tatigkeit

sicherer Arbeitsplatz

Selbstandigkeit in der Arbeit

gute Fortbildungsmaéglichkeiten

ein Arbeitsplatz dort, wo ich leben méchte

Maoglichkeit, mein Wissen u. Fahigkeiten anzuwenden 100

flexible Arbeitszeiten

Produkte, mit denen ich mich identifizieren kann 86

verantwortungsvolle Tatigkeit
gute Aufstiegschancen
gute Sozialleistungen

ein Arbeitsplatz, an dem sich Leistung lohnt

Mbglichkeit zu Auslandsaufenthalten
GroBe des Unternehmens

201 Nennungen 63,0%
197 61,8%
140 43,9%
129 40,4%
119 37.3%
118 37,0%

31,3%
90 28,2%

27,0%
81 25,6%
60 18, 8%
59 18,5%
53 16,6%
43 13,5%
41 12,9%

Zur Uberpriifung méglicher Unterschiede
zwischen Examenskandidaten aus den
alten und neuen Bundeslandern hinsicht-
lich der Kriterien der Stellenwahl wurden
Chi-Quadrat-Tests durchgefiihrt. Sowohl
in den neuen als auch in den alten Bun-
deslandern liegen die Kriterien ,interes-
sante Téatigkeit* und ,gutes Arbeitsklima“
auf den ersten beiden Rangpléatzen. Ein
signifikanter Unterschied 148t sich ledig-
lich bei dem Kriterium ,sicherer Arbeits-
platz* nachweisen, was aufgrund der Si-
tuation in den neuen Bundesi&ndern nicht
verwunderfich ist. Es zeigen sich in bezug
auf die Selektionskriterien der Stellenwahl
deutlich mehr Gemeinsamkeiten als Un-
terschiede zwischen den Kandidaten aus
den alten und neuen Bundeslandermn.

Alle Befragten konnten auf dem Frage-
bogenihren Wunschtétigkeitsbereich be-
nennen. 50,3% der Ingenieure und
73,9% der Naturwissenschaftler nen-
nen hier Forschung und Entwickiung.
Hierbei deu-ten sich groBe Probleme
hinsichtlich der Realisierung dieses
Wunsches, insbesondere in den neuen
Bundeslandern an, weil hier die For-
schungslandschaft in den Unternehmen
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in einem beispiellosen Umfang abge-
baut worden ist. Von 75000 industriena-
hen Forschern Anfang 1990 sind noch
etwa 15000 tatig, dabei ist die Tendenz
fallend (vgl. dazu Wirtschaftswoche Aus-
gabe Ost, 1993).

An 2. Stelle stehen die Winsche nach
den Tatigkeitsbereichen Planung und
Organisation, wobei sich hier Kandida-
ten aus allen Fachrichtungen wiederfin-
den lassen. Ansonsten findet sich ein
breites Spektrum von Tatigkeiten, ver-
streut Ober alle Branchen. Auffallig ist
lediglich, daB die Ostkandidaten Ge-
schéftsfithrung weit weniger als ihre
Kollegen aus den alten Bundeslandern
im Blick haben, wenn sie ihren Wunsch-
tatigkeitsbereich benennen.

Danach gaben die Kandidaten die
Wunschbranche ihres Wunschtétigkeits-
bereiches an. Dabei zeigten sich 3
Schwerpunkte: die Branchen Maschi-
nenbau und Elektrotechnik und Compu-
ter, was mit dem hohen Anteil von Inge-
nieuren an unserer Stichprobe zusam-
menhangt (5,7%). Die weiteren Nen-
nungen spiegeln eine breite Streuung
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{iber die branchenméBige Gliederung
der Wirtschaft wider. Die Studenten der
Studienrichtung Wirtschaftswissen-
schaften reflektieren hierbei stark auf
Dienstleistungsbereiche. Von den Na-
turwissenschaftlern wollen 54,3% in die
Chemiebranche und 19,9% im Bereich
Okologie tétig sein.

Mit den Wunschbranchen werden be-
stimmte Kriterien / Eigenschaften ver-
bunden. Anhand einer vorgegebenen
Li-ste von 13 Kriterien konnten die 3
Eigenschaften angekreuzt werden, die
diese Branche nach Meinung der Be-
fragten kennzeichnen. Als die drei wich-
tigsten Eigenschaften wurden die Ntz-
lichkeit und Wichtigkeit der Produkte,
zukunftstrdchtige Aufgaben und fort-
schrittliche Technologie genannt, gefolgt
von guten Fortbildungs- und Verdienst-
moglichkeiten. Gute Fortbildungsmag-
lichkeiten werden sowohl bei den Krite-
rien der Stellenwahl als auch als Eigen-
schaft derWunschbranche von den Kan-
didaten aus dem Osten hoch bewertet.
Das hat m.E. damit zu tun, daB die
Kandidaten des Examensjahrganges
1963 als Studenten der Wendezeit teil-
weise Unsicherheiten themastisierten,
ob ihre Ausbildung den Anforderungen
der Marktwirtschaft standhalten wird.
Deshalb stehen Fortbildungsmaglichkei-
ten bei ihnen besonders hoch im Kurs.

Die schriftiche Befragung zu den ge-
nannten Themenbereichen wurde er-
géanzt durch eine offene Frage zum ,Wo"
der Tatigkeit, um Zusatzkriterien der Stel-
lenwahl zu erfassen. Hier stehtan erster
Stelle der starke Regions- und Heimat-
bezug der Kandidaten aus den neuen
Bundeslandern (67,1%), als Vergleich
dazu: bei der Weststichprobe sind dies
11,6%. An zweiter Stelle wiederum die
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Nennung einer Branche (54,9%) so-wie
die Tatigkeitsmerkmale (28,8%) im Sin-
ne von kreativ und innovativ, was mit
dem starken Bedirfnis nach interessan-
ter Arbeit bei den Kriterien der Stellen-
wahl| korrespondiert.

Hinsichtlich der UnternehmensgroBe
dirfte es fir die neuen Bundeslénder
wichtig sein, daB die Kandidaten kleine-
ren und mittleren Unternehmen vor den
groBen Unternshmen den Vorzug ge-
ben. Die Ursachen dafiir liegen in den
dort vermuteten besseren Beziehungen
der Mitarbeiter, der Ubersichtlichkeit der
betrieblichen Aufgaben und Ziele und
,dal man nicht so ein anonymes Réd-
chen wie in sinem GrofBbetrieb ist* wie
das ein angehender Ingenieur treffend
zum Ausdruck brachte.

An dieser Stelle méchte ich einen Ein-
druck wiedergeben, den ich bei der In-
terviewertatigkeit gewinnen konnte. Ei-
nige Studenten hatte groBe Mihe und
waren erst nach langerem Uberlegen in
derLage, ihren Wunschtatigkeitsbereich
zu benennen, 1,6% haben dazu auch
keine Angabenim Fragebogen gemacht.
Die Ursachen daftir sind sicher vielfaltig.
Im Hinblick auf die Nutzung von Zusatz-
angeboten an Lehrveranstaltungen bzw.
das selektive Selbststudium sollte es
aber dennoch zu denken geben, wenn
Akademiker am Ende ihres Studiums
noch keinen Wunschtiatigkeitsbereich
angeben kdnnen.

Ingrid Zwarg (Leipzig)

(Die Autorin, Dr. habil., ist Projektlei-
terin des Teilprojektes Y1/ A7 ,Selek-
tion und Sozialisation des Flhrungs-
kréftenachwuchses” des Sonderfor-
schungsbereiches der Universitét
Mtinchen an der Leipziger Universitét)
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(Ein zweiter Teil dieses Berichts erscheint im nédchsten Heft.)

HUB: Frauenanteile am wissenschaftlichen Personal

Ein gutes Drittel des wissenschaftlichen
Personals der Humboldt-Universitét sind
Frauen. Im Zuge der personellen Veran-
derungen seit der Wende hat sich daran
bisher relativ wenig geéndert. Ende 1988
betrug der Anteil 36,1 %, und Anfang
Marz 1994 war er auf 35,3 % abgesun-
ken. Dahinter stecktallerdings, weil auch
bei den ménnlichen Kollegen, eine quan-
titative Reduzierung auf etwa die Hélfte
der friilheren Anzahl, von 1.154 auf 673.
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In der Gruppe der Hochschullehrer istim
Unterschied zu den Gesamtzahlen auch
an der Humboldt-Universitédt eine Ver-
schlechterung der Représentanz von
Frauen zu verzeichnen - und dies, ob-
wohl der Frauenanteil bei den Professo-
ren heute sogar héher ist als vor der
Wende. Die Erklarung hierflr liegt im
ersatziosen Wegfall der Statusgruppe
der Dozenten in derneuen Personal-
struktur. In der Vergangenheit gehorten
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etwa 2/3 der Hochschullehrerinnen an
der HUB dieser Gruppe an, wahrend nur
ein Drittel von ihnen Professorinnen
waren,

Hochschullehrerinnen an der HUB vor
der Wende (Dez. 1988) (absolut und
Frauenanteil)

insgesamt 149 (15,9 %)
Professorinnen 46 (10,7 %)
Dozentinnen 103 (20,1 %)

Nur relativ wenige dieser Dozentinnen
(bisher insgesamt 12) und 14 der frithe-
ren Professorinnen schafften den Sprung
auf eine der neuen Professorenstellen.
Knapp 13 % der Neuberufenen sind
Frauen. Aus der Sicht westdeutscher
Vergleichszahlen 6 %, liest sich diese
Zahl fast wie eine Erfolgsmeldung. Erin-
nert man sich allerdings an nach der
Wende geauBerte Hoffnungen, die
+Chancen eines Neubeginns® u. a. auch
zur Verbesserung der Chancengleich-
heit fir Frauen und zum Abbau struktu-
reller Diskriminierungen in der Vergan-
genheit (die es auch in der DDR in den
héheren Positionen gegeben hat) zu

nutzen, dann kann es schwerlich als
Erfolg betrachtet werden. Dabei verbin-
den sich universitdre Hierarchie und
asymmetrische Geschlechterverhéltnis-
se noch stérker als im bundesdeutschen
Durchschnitt: wéhrend zur Zeit an der
HUB fast ein Viertel aller C3-Professu-
ren von Frauen besetzt werden, sind es
bei den C4-Professorinnen nur noch
6 %.

Die Prozentzahlen in der Tabelle unten
beziehen sich jeweils auf den Frauenan-
teil an der jeweiligen Personengruppe.

30 der 47 neuen Professorinnen kom-
men aus der HUB bzw. aus anderen
Hochschulen in den neuen Bundeslan-
dern. Selbst unter den C4-Professorin-
nen gibt es noch ein leichtes Uberge-
wicht der Wissenschaftlerinnen ausdem
Osten; hier liegt allerdings der relative
Anteil der Westfrauen deutlich héher als
bei den C3-Professorinnen.

Bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern
betrug der Frauenanteil vor der Wende
Uber 40 %. Ende 1988 gab es noch 825
Wissenschaftlerinnen in Dauerstellung

Neuberutene Professorinnen an der HUB (Rufannahme bis 1.3.94)

{absolut und Frauenanteil)
zusammen C4

insgesamt
47 (12,7 %)

darunter HUB und neue BL
30 (17,9 %)

darunter alte BL
17 (8,4 %)

14 (6,3 %)

22 (25,9 %)

11 (17,7 %)

C3

33 (22,4 %)

8 (9,6 %)

6 (4,3 %)
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(43,4 %) und 199 auf befristeten Stellen
(37,1 %). Im Zuge der personellen Uber-
leitung ist es bisher zwar gelungen, den
relativen Frauenanteil bei den Dauer-
stellen zu halten. Dies wird aber relati-
viert durch den absoluten Bedeutungs-
verlust dieser Personenkategorie, die
von ehemals 1.900 auf kinftig nur noch
250 reduziert wird. Vor diesem Hinter-
grund hatder geringe Frauenanteil unter
den Hochschuliehrern in der neuen Per-
sonalstruktur, die in vieler Hinsicht hier-
archischer ist als friher in der DDR, fiir
das inneruniversitare Klima wesentlich
gréBere Auswirkungen, als sich in den
Zahlen allein niederschlagt.

Bei den befristeten Mitarbeiterstellen
betrug der Frauenanteil Anfang Mérz
35,7 %. Diese Gruppe setzt sich zusam-
men aus ganz unterschiedlichen Perso-
nengruppen; befristete Assistentinnen
aus der alten Personalstruktur, bisher
unbefristete Wissenschaftlerinnen, de-
ren Arbeitsverirdge umgewandelt wur-
den, und neu eingestelite Mitarbeiterin-
nen der neuberufenen Professoren. In
der zuletzt genannten Gruppe ist der
Frauenanteil Gbrigens besonders nied-
rig, hier hat sich offenbar die unkontrol-
lierte Auswahlentscheidung der Neube-
rufenen im Zuge der Berufungszusagen
zu Lasten der Frauen ausgewirkt. Es ist
vor diesem Hintergrund von grofB3er Be-
deutung, die Mitwirkung der Frauenbe-
auftragten auch bei der Einstellung sol-
cher Mitarbeiterstellen sicherzustellen,
um kiinftig ein Absinken der Frauenan-
teile auf Westniveau zu verhindemn. Die
Universitatsleitung hat auf [nitiative der
Frauenbeauftragten inzwischen die De-
kane darauf hingewiesen, daf3 die de-
zentralen Frauenbeauftragten an allen
solchen Auswahlentscheidungen genau-
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s0 zu beteiligen sind wie bei Berufungs-
verfahren.

Die Rechte der zentralen und dezentra-
len Frauenbeauftragten sollen in den
Frauenférderrichtlinien der Humboldt-
Universitat prazisiert werden. Diese be-
nennen im Unterschied zu Westberliner
Richtlinien explizit die Beteiligung an
Kindigungsverfahren und nicht nur an
Neueinstellungen oder Beférderungen.
Die Forderung der Arbeit des Zentrums
fur interdisziplindre Frauenforschung
(ZiF) wird im Abschnitt ,Frauenstudien
und Frauenforschung geregelt. In An-
lehnung an die Richtlinien von FU und
TU sind in § 9 Anreizsysteme und auch
Sanktionen vorgesehen, um sicherzu-
stellen, daB die neuen Fakultdten in
ihrer alltaglichen Praxis die Prinzipien
und Zielsetzungen des Landesgleich-
stellungsgesetzes und dieser Richtlini-
en angemessen umsetzen. Der Entwurf
wurde bereits im Januar von einer Frau-
envoliversammiung verabschiedet, aber
aufgrund der Neuwahl des Akademi-
schen Senats und der Semesterferien
kommt er erst am 19. April dort auf die
Tagesordnung.

Stellen zur Frauenfdrderung im
Rahmen des Stellenpool

Als Kompensation zur Unterreprésen-
tanz von Frauen im wissenschaftlichen
Personal der Hochschulen gibt es an
den westlichen Hochschulen des Lan-
des Berlins seit einigen Jahren beson-
dere Stellenkontingente, die ausschlie3-
lich fir Wissenschaftlerinnen vorgese-
hen sind. Dabei handeit es sich in der
Regel um Nachwuchsstellen (Cl-Stellen
und auch einige C2-Stellen). Die FU
Berlin hat mehr als 40 solcher Stellen
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erhalten, und an der TU sind es etwa 20.
Die Ostberliner Hochschulen gingenleer
aus, denn die entsprechenden Program-
me wurden vor der deutschen Einheit
entwickelt, und spéter hiel3 es, es sei zu
spét, das Geld sei bereits verteilt.

Das Abgeordnetenhaus des Landes Ber-
lin hat beschlossen, der Humboldt-Uni-
versitat als Kompensation im Rahmen
eines generellen ,Stellenpools” zur Kor-
rektur ungeldster Probleme im Rahmen
des Sollstellenplans auch einen Frau-
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enférderungspool zur Verfligung zu stel-
len. Problem: Der Senator fiir Wissen-
schaft und Forschung sperrt zur Zeit die
Gelder fiir den gesamten Stellenpool
und damit auch fiir den Frauenférde-
rungspool.

Marianne Kriszio (Berlin)

(Die Autorin ist Frauenbeauftragte der
Humboldt-Universitdt zu Berlin)

(Humboldt 6-93/94)
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Séchsisches Oberverwaltungsgericht:

BeschluB

In der Verwaltungsrechtssache
des Herrn  [...]
- Antragsteller -
- Beschwerdeflhrer -
prozeBbevollméchtigt:
Rechtsanwalte [l
gegen
Freistaat Sachsen,
vertr. d. d. S&chsische Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst,
ArchivstraBe 1, 01097 Dresden
- Antragsgegner -
- Beschwerdegegner -
beigeladen: [...]

wegen
Berufung zum Professor

hat der 2. Senat des S&chsischen Oberverwaltungsgerichis durch den Vorsitzenden
Richter am Oberverwaltungsgericht Dr. Pietsch und die Richter am Cberverwaltungs-
gericht Dr. Schenk und Dr. Kohl aufgrund der mindlichen Verhandiung vom

14. Oktcher 1993

beschlossen:

Auf die Beschwerde des Antragstellers wird der BeschiuB des Verwaltungsgerichts
Dresden - 2. Kammer - vom 4. Juni 1993 (2 K 484/93) geéndert.

Dem Antragsgegner wird im Wege der sinstweiligen Anordnung aufgegeben, bis zur
Entscheidung der Hauptsache den Beigeladenen nicht zum Beamten zu ernennen.
Die Kosten des Verfahrens in beiden Rechtszligen trigt der Antragsgegner; auBerge-
richtliche Kosten des Beigeladenen sind nicht erstattungsféhig.

Der Streitwert fiir das Verfahren in beiden Rechtsziigen wird auf 46.000 DM festgesetzt;
auch insoweit wird der BeschiuB des Verwaltungsgerichts geéndert.
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Griinde:
.

Der [..] geborene Antragsteller war nach abgeschlossenem Studium der Chemie
und abgelegtem Examen als Diplomchemiker seit  wissenschaftlicher Aspirantan
der Universitdt in  [...]. 1975 wurde ihm von dieser Universitét, an der er in der
Folgezeit als Hochschuldozent fir das Lehrgebiet,, [...] " tatig war, die akademische
Lehrbefugnis (jetzt: [...] Jverliehen. [...] wurde der Antragsteller als ordentlicher
Professor andie [...] Universitdt [...] berufen und mit dem Lehrstuhl fur [...]
betraut. In dieser Stellung befindet er sich gegenwdértig noch. Der mit ihm bei seiner
Berufung geschlossene Arbeltsvertrag wurde durch Anderungsverirag vom 3.
September 1921 mit dem Antragsgegner dahin geéndert, daB fiir das Arbeitsverhalt-
nis die Bestimmungen des BAT-O gelten und der Antragsteller in die Vergitungs-
gruppe la eingruppiert wird. Im dbrigen ist in dem Verirage festgelegt, dai3 der
Aniragsteller ,als vollbeschéftigter Angestellter weiter beschaftigt” wird,

Von der nach Griindung des Freistaates Sachsen zur Uberpriifung des wissen-
schaftlichen Personals eingesetzten Personalkommission und von der Fachkom-
mission erhielt der Antragsteller Bescheide, in denen ihm mitgeteilt wurde, daf das
Verfahren eingestellt worden sei. Die Betelligten sind dariiber einig, daB diese
Bescheide so zu verstehen seien, dal3 eine Abberufung des Antragstellers nicht
empfohlen werde.

Mit Schreiben vom 28. September 1992 kiindigte der Rektorder([...]JUniversitat  [...]
namens und in Vollmacht des Antragsgegners das Arbeitsverhdltnis des Antragstel-
lers zum 31. Dezember 1992. Als Grund der Kindigung wurde Bedarfsmangel
gemal Anlage |, Kapitel XIX, Sachgebiet A, Abschnitt Il Nr. 1, Abs. 4 Nr, 2 ,bzw.”
3 des Einigungsvertrages angegeben. Der Antragsteller nahm gegen diese Kiindi-
gung arbeitsgerichtlichen Rechisschutz in Anspruch. Daraufhin erklérte der Rektor
der [...JUniversitat mit Schreiben vom 22. Oktober 1992 an den Antragsteller, die
wegen Bedarfsmangels ausgesprochene Kiindigung sei ,versehentlich erfolgt’, es
werde gebeten, die Kiindigung ,als gegenstandslos anzusehen". Der Antragsteller
und der Antragsgegner schlossen dann am 23. November 1992 vor dem Arbeiisge-
richt einen Vergleich, in dem es heif3t, sie stimmten dahingehend uberein, daB die
Kindigung das Arbeitsverhéltnis nicht beendet habe, da zu diesem Zeitpunkt kein
Bedarfsmangel bestanden habe.

Der Antragsgegner hatte inzwischen eine Professur,, [...] " 6ffentlich ausgeschrie-
ben. Darauf bewarben sich 17 Personen, darunter der Antragsteller und der
Beigeladene. Die eingesetzte Berufungskommission erstellte einen Berufungsvor-
schlag, der 3 Personen enthielt, und zwar an erster Stelle den Beigeladenen, an
zweiter Stelle einen [...] und an dritter Stelle den Antragsteller. Dieser Vorschlag
war mit dem Vermerk versehen, die Berufungskommission bitte, erneut Uber das
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Berufungsverfahren beraten zu diirfen, falls der Antragsgegner den Erst- oder den
Zweitplazierten nicht berufe. Gegen die Aufnahme des Antragstellers in den
Berufungsvorschlag sprachen sich zwei Mitglieder der Berufungskommission in
gesonderten Schreiben an den Antragsgegner aus.

Mit Schreiben vom 25. Februar 1993 erteilte der Antragsgegner dem Beigeladenen
einen Ruf auf die [...]-Professur ,, [...] ."

Der Antragsteller hat am 13. April 1993 beim Verwaltungsgericht Dresden um
vorlédufigen Rechtsschutz nachgesucht. Er hat geltend gemacht, die Berufungskom-
mission sei nicht ordnungsgemaB zusammengesetzt gewesen, weil das Fach [...]
nicht angemessen vertreten gewesen sei. Die Mitglieder der Berufungskommission
hatten demzufolge seine wissenschaftlichen Leistungen nicht sachgerecht beurtei-
len und mit den Leistungen der anderen Bewerber vergleichen kénnen.

Dér Antragsteller hat beantragt,

den Antragsgegner im Wege der einstweiligen Anordnung zu verpflichten, das
Berufungsverfahren fiir die Professur,, [...] “der [...]JUniversitat [...] auszusetzen
und den Antragsgegner zu verpflichten, bis zu einer Entscheidung der Hauptsache
die vorbezeichnete Stelle nicht anderweitig und nicht mit einem anderen Bewerber
zu besetzen,

Der Antragsgegner hat beantragt,
den Antrag abzulehnen.
Er ist den Ausfihrungen des Antragstellers entgegengetreten.

Der Beigeladene hat im ersten Rechtszug keine Antrége gestellt.

Das Verwaltungsgericht hat mit BeschluB vom 4. Juni 1993 den Antrag auf
vorlaufigen Rechtsschutz abgelehnt. Es hat im wesentlichen ausgefiithrt, daB eine
Verletzung des Bewerbungsverfahrensanspruchs des Antragstellers nicht festzu-
stellen sei. Die Berufungskommission sei dem Gesetz entsprechend zusammenge-
setzt gewesen und habe die Bewerbungen sachgerecht beurteilt. Der Antragsgeg-
ner habe mit seiner zugunsten des Beigeladenen getroffenen Entscheidung inner-
halb des ihm zukommenden und gerichtlich nicht voll nachprifbaren Beurtellungs-
spielraums gehandelt. Auf die Griinde der Entscheidung wird Bezug genommen.

Gegen diesen seinem ProzeBbevollméchtigten am 28. Juni 1993 zugestellten
BeschluB richtet sich die am 5. Juli 1993 bei Gericht eingegangene Beschwerde des
Antragstellers.

Der Antragsgegner hat am 15. August 1993 mit dem Beigeladenen einen unbefri-
steten Arbeitsvertrag abgeschlossen, wonach der Beigeladene mit Wirkung vom 1.
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September 1993 die Professur fur,, [...] .der [...]JUniversitat [...] GUbermimmt.
Die Ernennung des Beigeladenen zum Beamten ist vorgesehen. Ferner hat der
Antragsgegner das Arbeitsverhiltnis des Antragstellers erneut mit der Begriindung
mangelnden Bedarfs gekiindigt. Der Antragsteller hat das Arbeitsgericht [...]
angerufen. Eine Entscheidung ist noch nicht ergangen.

Die Beteiligten wiederholen und vertiefen ihr bisheriges Vorbringen. Der Antragstel-
ler tragt zahlreiche Gesichtspunkte vor, die seine Qualifikation fiir die ausgeschrie-
bene Stelle belegen sollen.

Der Senat hat (iber die Beschwerde des Antragstellers mundlich verhandelt.
Der Antragsteller beantragt,

den angefochtenen BeschluB zu &ndern und dem Antragsgegner im Wege der
einstweiligen Anordnung zu untersagen, bis zur Entscheidung in der Hauptsache
den Beigeladenen zum Beamten zu ernennen.

Der Antragsgegner beantragt,
die Beschwerde zurlickzuweisen.

Der Beigeladene stellt keinen Antrag, er vertritt den Rechtsstandpunkt des Antrags-
gegners.

Wegen weiterer Einzelheiten wird auf den Inhalt der Akten und der Verwaltungsvor-
génge sowie auf die Sitzungsniederschrift vom 14. Oktober 1993 Bezug genommen.

Il.
Die zulassige Beschwerde ist begrindet.

Eine einstweilige Anordnung ist erforderfich, weil durch eine Verdnderung des
bestehenden Zustandes - die Ernennung des Beigeladenen zum Beamten - die
Verwirklichung eines Rechtes des Antragstellers vereitelt oder jedenfalls wesentlich
erschwert werden kdnnte (§ 123 Abs. 1 Satz 1 VWGO).

Das Verwaltungsgericht hat als maglichen Anordnungsanspruch des Antragstellers
einen Bewerbungsverfahrensanspruch, d.h. den Anspruch eines Mitbewerbers um
ein ausgeschriebenes Amt auf ein rechtsfehlerfreies Auswahiverfahren in Betracht
gezogen. Ob das durchgefiihrte Berufungs- und Auswahlverfahren - fr sich
betrachtet - einer rechtlichen Uberpriifung an Hand der allgemeinen Kiriterien
standhalten wiirde, was das Verwaltungsgericht bejaht hat, bedarf indessen hier
keiner Entscheidung, weil der Antragsteller einen gemaB § 123 Abs. 1 VwGO

hochschule ost mérz/apr. 1994 115




erforderlichen Anordnungsanspruch jedenfalls aus einem anderen Gesichtspunkt
herleiten kann.

Die Besetzung der Professorenstelle mit dem Beigeladenen greiftin die Rechte des
Antragstellers ein, da die Stelle nicht frei ist, sondern vom Antragsteller einqgenom-
men wird. GemaR § 50 Abs. 1 des Séchsischen Hochschulereuerungsgesetzes
vom 25. 7, 1991 (HEG), das geméan § 159 Abs. 5 des Sachsischen Hochschulge-
setzes vom 4. 8.1993 (SHG) hier anzuwenden Ist, setzte die Berufung zum
Professor das Vorhandensein einer Professorenstelle voraus. Diese Vorausset-
zung gilt im Ubrigen unabhangig von einer ausdriicklichen gesetzlichen Regelung
allgemein (vgl. Thieme, Hochschulrecht, 2. Aufl. Nr. 447).

Der Begriff Professorenstelle im Sinne des § 50 Abs. 1 HEG ist in diesem
Zusammenhang nicht deckungsgleich mit dem Begriff der beamtenrechtlichen
Planstelle fiir einen Professor. Das Vorhandensein einer Planstelle berechtigt den
Dienstherrn haushaltsrechtlich, einen Beamten zu ernennen und zu besolden; der
Beamte selbst kann aus ihr keine subjektiven Rechte herleiten. Dagegen ist der hier
in Rede stehende Begriff der Professorenstelle ein hochschulrechtlicher Begriff. Er
bezeichnet den Lehr- und Forschungsbereich, den der Professor ungeachtet
dessen, ob er dienstrechtlich als Beamter oder als Angesteliter tatig ist, aufgrund
seiner Berufung zu vertreten hat. Sein Inhalt reicht weiter als der eines Arbeitsplat-
zes oder eines Dienstpostens, weil der Professor bei der Erfiillung seines Lehr- und
Forschungsauftrages nicht nur Lohnarbeit oder Beamtendienst verrichtet, sondern
zugleich das Grundrechtaus Art. 5 Abs. 3 GG ausiibt (vgl. BVerfG, Urt.v. 10. 3. 1892,
E 85, 381) und insoweit auch keiner Dispositions- oder Weisungsbefugnis eines
Arbeitgebers oder Dienstherrn unterliegt. Der Professor wird nicht als Professor
schlechthin berufen, und seine konkrete Verwendung wird nicht zur Disposition der
Hochschule gestellt. Vielmehr erfolgt die Berufung fir ein bestimmies Wissen-
schaftsgebiet, das er in Forschung und Lehre zu vertreten hat. Das ist nicht nur
wesentlicher Bestandteil des Amtsinhalts eines Professorenverhaltnisses, sondermn
es bildet seinen Kernbereich.

Sieht die Organisation einer Hochschule fiir ein bestimmtes Wissenschaftsgebiet
nur eine Professorenstelle vor, well fiir eine Mehrfachbesetzung - was der Antrags-
gegner hier erklartermaBen geltend machen will - kein Bedarf besteht, so kann die
Stelle hochschulrechtlich nur mit einem und nicht mit zwei oder mehreren Hoch-
schullehrern besetzt werden. Der Inhaber einer solchen Professorenstelle wird
jedenfalls in den neuen Bundesldndern durch weitere Berufungen in seinen durch
die eigene Berufung begriindeten und durch Art. 5 Abs. 3 GG geschiitzien Rechten
unabhéngig davon verletzt, ob es aus beamten- oder arbeiisrechtlichen Grinden
Uberhaupt méglich ist, ihn aus seiner personalrechtlichen Rechtsposition zu entfer-
nen. Denn es geht hier nicht um die personalrechtliche, sondern um die hochschul-
rechtliche Rechtsposition eines Universitatsprofessors. Wird seine hochschulrecht-
liche Position - die alleinige Vertretung des Wissenschaftsgebietes in Lehre und
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Forschung - durch Berufung eines Dritten in Frage gestellt, dann ist auch eine ihm
noch verbleibende personalrechtliche Position ihres wesentlichen Inhalts entklei-
det. Der Hochschullehrer kénnte nicht ,umgesetzt’ werden; er miiBte sich entweder
um irgend eine andere Beschaftigung In der Hochschule kiimmern oder sich in
unzumutbare Auseinandersetzungen mit dem zusétzlich berufenen Vertreter des
Faches Uber eine Aufteilung der Lehr- und Forschungsaufgaben einlassen.

Die Professorenstelle, um die es in diesem Verfahren geht, ist die Professur fir das
Fachander [...JUniversitédt [...]. Sie istjedenfalls insoweit identisch mit der Stelle,
auf die der Antragsteller 1985 berufen wurde, als es sich um das Fach [...] handelt.
Im Gbrigen hat der Antragsteller unwidersprochen vorgetragen, daB die [...] zwei
eng miteinander zusammenhéngende Fachgebiete seien und daB er die [...]
ungeachtet dessen, daB sein Lehrstuhl nur als Lehrstuhl fiir [...] bezeichnet war,
von Anfang an mit zu vertreten gehabt habe.

Der Antragsteller war im Zeitpunkt der Berufung des Beigeladenen Inhaber dieser
Professorenstelle. Da die Stelle somit nicht ,vorhanden® war, durfte der Antragsgeg-
ner, ohne damit in Rechte des Antragstellers einzugreifen, keine anderweitige
Berufung aussprechen.

Die Erteilung eines Rufes auf eine noch besetzte Professorenstelle mag zuléssig
und auch sinnvoll sein, wenn der Weggang des bisherigen Stelleninhabers mit
Sicherheit feststeht, also etwa dann, wenn er einen Ruf an eine andere Hochschule
angenommen hat oder wenn er demnéchst emeritiert wird. Ein solcher oder damit
vergleichbarer Fall liegt hier aber nicht vor. Vielmehr hat sich der Antragsgegner fiir
berechtigt gehalten, die Stelle ungeachtet inrer Besetzung durch den Antragsteller
auszuschreiben, ein Berufungsverfahren einzuleiten und den Antragsteller auf eine
Neubewerbung zu verweisen. Nachdem die Wahl auf den Beigeladenen gefallen ist,
hélt sich der Antragsgegner fiir berechtigt, das Arbeitsverhéltnis des Antragstellers
mangels Bedarfs zu klindigen. Der Antragsgegner stiitzt seine Ansicht, daB diese
Verfahrensweise rechtméaBig sei, auf den durch § 162 Abs. 2 SHG mit Wirkung vom
3. 10. 1993 aufgehoben § 11 Abs 3 HStrG, wonach die Professoren- und die
Dozentenstellen neu zu besetzen waren. In dieser Auslegung hatte die Vorschrift
indessen gegen Bundesrecht verstoBen, sie wére (iberdies auch nicht verfassungs-
konform gewesen.

GemaéB § 75a des Hochschulrahmengesetzes in der durch den Einigungsvertrag
geénderten Fassung (HRG) ist die Ubernahme des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals der Hochschulen in die nach diesem Gesetz vorgesehenen
Rechtsverhéltnisse in dem nach § 72 Abs. 1 Satz 3 erlassenen Gesetz zu regeln.
Die Grundsétze des § 75 Abs. 3, 4, 6 und 8 sind entsprechend anzuwenden; die
allgemeinen Regelungen in den Vorschriften des Einigungsvertrages (ber den
offentlichen Dienst bieiben unberihrt. GeméaB § 75 Abs. 3 HRG werden Beamte, die
beim Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1 erlassenen Gesetzes an einer Hochschule
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hauptamtlich ausschlieflich oder iiberwiegend Aufgaben im Sinne des § 43 Abs. 1
wahrnehmen und die Einstellungsvoraussetzungen erflllen, innerhalb von zwei
Jahren nach MaBgabe ihrer Qualifikation, des Bedarfs in den jeweiligen Féachern
und nach MaBgabe der Landerhaushalte mit ihrem Einverstdndnis als beamtete
Professoren (ibernommen, ein Rechtsanspruch auf Ubernahme besteht nicht.
Werden sie nicht als beamtete Professoren oder in ein anderes Amt Gbernommen,
so verbleiben sie in ihrem bisherigen Dienstverhaltnis.

Diese bundesrechtlichen Regelungen sind verbindliche Vorgaben fiir die entspre-
chenden landesrechtlichen Bestimmungen (Art. 75 GG). Sie besagen, daB die
Rechtsverhéltnisse der nach DDR-Recht berufenen Professoren nach dem Beitritt
mit ihrem bisherigen Inhalt fortdauern und daB diese Hochschullehrer bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen auch zu Beamten ernannt werden. Der Hinweis auf
die allgemeinen Regelungen in den Vorschriften des Einigungsvertrages (iber den
offentlichen Dienst bedeutet u.a., dal die Rechtsverhéltnisse unter den dort
aufgestellten Voraussetzungen durch Kiindigung aufgeldst werden kénnen. Somit
sind auf die Rechtsverhéltnisse der Professoren die Kiindigungsvorschriften des EV
Kap. XIX Sachg. A Abschn. [l Nr. 1 Abs. 4 anzuwenden, wovon der Antragsgegner
auch ausgeht. Streitig ist zwischen den Beteiligten nur, ob der Tatbestand der Nr.
2 erflllt ist, wenn als Ergebnis eines neu eingeleiteten Berufungsverfahrens nicht
der bisherige Stelleninhaber, sondern ein anderer Bewerber ausgewahit wird. Die
Entscheidung dieser Frage obliegt nicht der verwaltungsgerichtlichen, sondern der
arbeitsgerichtlichen Rechisprechung. Der Senat muB zu ihr jedoch insoweit Stel-
lung nehmen, als das fir die Beurteilung der von dem Antragsgegner in Anspruch
genommenen Befugnis, die Stelle anderweitig zu besetzen, erheblich ist. Denn
ohne die Rechtsansicht, dem Antragsteller kiindigen zu kénnen, héatte der Antrags-
gegner die anderweitige Besetzung nicht vorgenommen. Aus der Sicht des Senats
ist die gestellte Frage zu verneinen. Zweck der Regelung ist es, den erheblichen
Arbeitskréafteliberhang im 6ffentlichen Dienst der DDR auf das fir den gesamtdeut-
schen Rechtsstaat notwendige, aber auch ausreichende und wirtschaftlich vertret-
bare MaB zurlickzufiihren. Das hat das Bundesverfassungsgericht in Zusammen-
hang mit der Nr. 1 Abs. 2 und 3 in seinem Urteil vom 24. 4. 1991 (NJW 91, 1667) im
einzelnen dargelegt. Diese die Auflosung von Arbeitsvertragen kraft Gesetzes
betreffenden Ausflihrungen gelten sinngeméaf auch fiir den Fall einer Kiindigung
wegen Bedarfsmangels gemai Abs. 4 Nr. 2: die Kindigung soll es ermdglichen,
einen Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst zu entlassen, wenn die Stelle, die er
bisher innegehabt hat, innerhalb der &ffentlichen Verwaltung oder der von der
offentlichen Hand betriebenen sonstigen Einrichtungen nicht oder nicht mehr
bendtigt wird. Der Begriff ,Bedarismangel” betrifft daher allein die objekiive Seite des
Arbeitsplatzangebots, nicht dagegen die subjektive Seite der persénlichen Eignung
des Arbeitnehmers. Ein Bedarfsmangel im Sinne von Absatz 4 Nr. 2 besteht nicht,
wenn der Arbeitgeber einen Dritten fiir einen Arbeitsplatz, den ein anderer Arbeit-
nehmer einnimmt, flir geeigneter hélt als diesen, den Dritten einstellt und dann
geltend macht, es kénne nur eine Person auf dem Arbeitsplatz beschaftigt werden.
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Denn der Arbeitgeber 183t damit den Arbeitsplatz nicht nur ungeachtet seiner
derzeitigen Besetzung nicht wegfallen, sondern er bestétigt durch die Einstellung
des Dritten sogar, daB nach wie vor ,Bedari besteht. Diese dem Sinn und dem
Wortlaut entsprechende Auslegung der Vorschrift wird durch ihren systematischen
Zusammenhang erhdrtet. Wiirde némlich schon Abs. 4 Nr. 2 die Mdglichkeit
erdffnen, sich von einem Arbeitnehmer durch Einstellung eines fiir geeigneter
gehaltenen Dritten und dadurch herbeigefiihrten ,Bedarfsmangel” zu trennen, so
héatte es der Nr. 1 nicht bedurft. Nach dieser Vorschrift ist die ordentliche Kiindigung
auch zuldssig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnder fachlicher Qualifikation
oder persénlicher Eignung den Anforderungen nicht entspricht. Damit enthélt der
Einigungsvertrag eine spezielle Regelung (ber die ordentliche Kiindigung aus
Grinden, die in der Person des Arbeitnehmers liegen. Das schlieBt es aus, die
Kindigung des Arbeitsvertrages, ohne weitere Griinde darlegen und beweisen zu
missen, allein mit einem durch Einstellung eines Dritten herbeigefiihrten Bedarfs-
mangel zu begriinden. Der Arbeitgeber kénnte namlich auch in diesem Falle einer
Darlegung der in Nr. 1 vorausgesetzten Griinde nicht ausweichen. Wenn némlich
nur ein Arbeitsplatz vorhanden ist und zwei Arbeitnehmer angestellt sind, dann fragt
es sich, wer von den beiden zu weichen hat. Wirde dem Arbeitgeber zugestanden,
sich ochne Angabe weiterer Griinde als dem eines Bedarfsmangels von einem der
beiden Arbeitnehmer zu trennen, so wiirde die Auswahl in das unkontrollierbare
Belieben des Arbeitgebers gestellt. Der Rechtsschutz des gekiindigten Arbeitneh-
mers ware erheblich verkirzt, weil der Arbeitgeber nur den Bedarfsmangel geltend-
zumachen hétte und das ohne weiteres belegen kénnte.

Die Regelungen des Einigungsvertrages (ber bestehende Arbeitsverhiltnisse
beruhen auf einer der Werteordnung des Grundgesetzes verpflichteten Abwagung
und einem angemessenen Ausgleich zwischen den zu schiitzenden Belangen der
Arbeitnehmer einerseits und den nach dem Beitritt unabweisbaren politischen,
wirtschaftlichen und organisatorischen Erfordernissen andererseits. Daraus folgt,
daB bestehende Arbeitsverhaltnisse soweit wie méglich zu erhalten und nur soweit
wie nétig aufzuldsen sind. Wird eine Kiindigung des Arbeitnehmers geméan Absatz
4 Nr. 1 in Betracht gezogen, so sind seine eigene fachliche Qualifikation und
personliche Eignung an den Erfordernissen seines Arbeitsplatzes zu messen. Ist der
Arbeitnehmer in diesem Sinne geeignet, dann kann es nicht darauf ankommen, ob
andere vielleicht noch besser geeignet wéren. Allein dadurch wird der Arbeitnehmer
noch nicht ungeeignet. Anderentalls kdnnten beispielsweise sogar gut Gesignete
durch sehr gut Geeignete und diese durch vorziiglich Geeignete aus ihren Arbeits-
platzen verdrangt werden. DaB diese Gefahr gerade in den neuen Bundesléndemn
bestehen wirde, in denen vor der Wiedervereinigung kein Angehdriger des &ffent-
lichen Dienstes die Maglichkeit hatte, sich mit den Erfordernissen einer rechtsstaat-
lichen Verwaltung vertraut zu machen, bedarf keiner weiteren Erdrterung.

Eine Kiindigung nach Absatz 4 Nr. 1 diirfte daher nur rechtméBig sein, wenn der
Arbeitgeber in gerichtiich nachpriifbarer Weise belegt, daB der Arbeitnehmer selbst
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fachlich oder personlich ungeeignet ist. Eine Umgehung dieses Grundsatzes durch
vorzeitige Einstellung eines Dritten und anschlieBende Berufung auf Absatz 4 Nr. 2
erscheint-als nicht zuléssig.

Die personelle Erneuerung des Hochschulwesens in Sachsen war durch das
Séchsische Hochschulerneuerungsgesetz abschlieBend geregelt. Bei diesem Ge-
setz handelte es sich bis zum Inkrafttreten des Sachsischen Hochschulgesetzes um
das gemaB § 72 Abs. 1 HRG zu erlassende Gesetz. Keine Vorschrift dieses
Gesetzes stand in Widerspruch zu den Kindigungsregelungen des Einigungsver-
trages und damit zu § 7Sa HRG. Zunéchst bestimmte § 48 Abs. 1 Nr. Ib HEG, daf3
die nach den Hochschullehrerberufungsverordnungen der DDR berufenen Profes-
soren hauptberufliche Hochschullehrer im Sinne des Gesetzes waren. Hauptberut-
lich tatige Hochschullehrer konnten abberufen werden, wenn einer der in § 55 Abs.
2 HEG genannten Griinde vorlag. Insoweit interessiert flr den vorliegenden Fall
zunéchst die Nummer 5, wonach eine Abberufung zuldssig war, wenn der Hoch-
schullehrer nicht Uber die erforderlichen Voraussetzungen fiir seine Tétigkeit
entsprechend § 75 verfligte, wobei im Falle des Antragstellers wiederum allein § 75
Abs. 1 Nr. 2 (fachliche Kompetenz und persénliche Eignung) in Betracht zu ziehen
ist. Diese Vorschrift entspricht inhaltlich dem Absatz 4 Nr. 1 EV a.a.0. Fir die
Uberpriifung der Voraussetzungen des § 75 HEG war ein besonderes Verfahren vor
einer Personal- und einer Fachkommission vorgeschrieben (§§ 76 ff.). Diese
Verfahren hat der Antragsteller mit Erfolg durchlaufen, denn weder die Fach- noch
die Personalkommission haben dem Antragsgegner empfohlen, den Antragsteller
abzuberufen (§§ 78 Abs. 3, 80 Abs. 4 HEG). Im Ubrigen hat der Antragsgegner in der
muindlichen Verhandlung ausdriicklich bestatigt, daB der Antragsteller flr das von
ihm seit 1985 wahrgenommene Professorenamt persénlich und fachlich geeignet
sei. Anderenfalls hatte er auch gemaB § 80 Abs. 5 HEG nach Anhdrung des
Hochschulrates und der Hochschulkommission zwei auswértige Gutachten einho-
len missen. GemaB § 81 HEG erhalten die Betroffenen nach AbschiuB3 der
Uberpriifungsverfahren einen Bescheid. Wenn es in dieser Vorschrift dann weiter
heiBt, die Frage der Emennung zum Beamten bleibe der weiteren Gesetzgebung
und weiteren Verwaltungsentscheidungen vorbehalten, so spricht auch das dafr,
daB das Hochschulerneuerungsgesetz die flir persdnlich und fachlich geeignet
befundenen .Professoren bisherigen Rechts auf ihren Arbeitsplatzen belassen
wollte. Denn anderenfalls hitte es nahegelegen, eine Bestimmung iiber die Aufl®-
sung ihrer Angestelltenverhéltnisse zu treffen und sich nicht mit der durch § 81 Satz
2 getroffenen Feststellung zu begniigen, daB mit dem positiven Ausgang der
Uberpriifungen noch kein Anspruch auf Emennung zum Beamten begriindet werde.
Die Frage der Beamtenernennung ist (berhaupt nur dann von Bedeutung, wenn
davon ausgegangen wird, daB die erfolgreich Uiberpriiften Hochschullehrer in ihren
Positionen verbleiben.

Der Antragsgegner kann auch nicht geitend machen, durch die Hinzunahme des
Sachgebietes, [...] "sei gegeniiber dem Fachgebiet, [..] " eine grundsétzliche
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inhaltliche Anderung des Berufungsgebietes erfolgt, fir das der Antragsteller
fachlich nicht mehr geeignet sei (§ 55 Abs. 1 Nr. 4 HEG). Denn fir die Feststellung
dieser Abberufungsvoraussetzung war in Abs. 5 ein besonderes Verfahren vorge-
schrieben, das nicht stattgefunden hat.

An der nach dem Hochschulerneuerungsgesetz bestehenden personalrechtlichen
Rechtslage hat sich durch das Inkraftireten des Hochschulstrukturgesetzes nichts
geéndert. Insoweit ist zunéchst festzustellen, daB durch dieses Gesetz das HEG
weder aufgehoben noch ausdriicklich geéndert wurde, beide Gesetze daher neben-
einander bestanden haben. Da das HEG die Rechtsverhaltnisse der Professoren
bisherigen Rechts erschdpfend in dem dargelegten Sinne regelte, verbistet sicheine
Auslegung des § 11 Abs. 3 und Abs. 7 HStrG dergestalt, daB3 Gber den Verbleib ven
Professoren bisherigen Rechts in ihren Arbeitsverhéltnissen aufgrund eines neuen
Berufungsverfahrens und damit einer vergleichenden Auswahl unter mehreren
neuen Mitbewerbern zu entscheiden war. Bei dieser Auslegung hétte es der
genannten Bestimmungen des Hochschulerneuerungsgeseizes, zumindest was
die fachliche Eignung angeht, jedenfalls praktisch nicht mehr bedurit. Denn wenn die
Stelle ohnehin neu zu besetzen und die Besetzung in einem regularen Berufungs-
verfahren zu ermitteln war dann ist nicht einzusehen, wozu die vorherige Uberprii-
fung durch eine Fachkommission iiberhaupt dienen sollte. § 11 Abs. 3 HStrG kann
daher nur als hochschulstrukturelie, nicht dagegen als personalrechtliche Vorschrift
angesehen werden, Sie besagte nur, dai die Professorenstellen neu zu besetzen,
nicht dagegen, mit wem und wie sie zu besetzen waren. Will man diese Vorschrift
nicht von vornherein als mit Bundesrecht und mit auf Bundesrahmenrecht beruhen-
dem und weitergeltendem Landesrecht unvereinbar ansehen, so kann sie nur so
ausgelegtwerden, daB tiber jede Professorenstelle eine neue gesonderte Entschei-
dung zu treffen war, der bisherige Zustand also nicht automatisch weiterbestehen
sollte. Welche Entscheidung zu treffen war, ergab sich aus den Regelungen des
Hochschulerneuerungsgesetzes . War die Stelle mit einem nach Uberpriifung in den
vorgeschriebenen Verfahren persénlich und fachlich geeigneten Hochschullehrer
besetzt, dann war f(ir eine anderweitige Besetzung kein Raum. ,Neubesetzung"
heift nicht notwendigerweise ,anderweitige Besetzung". Die Neubesetzung deckte
sich in diesem Falle mit der Entscheidung, den erfolgreich Uberpriiften Hochschul-
lehrer nicht abzuberufen.

SchiieBlich ware eine Auslegung des § 11 Abs. 3 HStrG mit dem Ergebnis, die
Professoren bisherigen Rechts generell auf eine Neubewerbung zu verweisen und
ihnen im Falle des MiBerfolges wegen Bedarfsmangels zu kiindigen, auch nicht
verfassungskonform.

Das Bundesverfassungsgericht hat sich in seinem Utteil vom 10. Mérz 1992 (E 85,
360) mit der in Art. 38 Abs. 3 EV getroffenen Regelung befaBt, wonach die
Arbeitsverhaltnisse der bei den Forschungsinstituten und sonstigen Einrichtungen
der Akademie der Wissenschaften der DDR beschéftigten Angestellten bis zum 31.
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Dezember 1991 befristet worden sind. Es hat die Regelung als mit Art. 12 vereinbar
u.a. unter der Voraussetzung angesehen, dai bei der Ausschreibung und Beset-
zung von Nachfolgeeinrichtungen der Akademie die sozialen Belange der frilheren
Mitarbeiter, vor allem auch die von Schwerbehinderten, &lteren Arbeitnehmern,
Alleinerziehenden und anderen in &hnlicher Weise Betroffenen, angemessen
berilicksichtigt werden. Das Bundesverfassungsgericht fuhrt in diesem Zusammen-
hang aus, ein nicht geringer Teil der betroffenen Arbeitnehmer sei auch dadurch
belastet, daf3 das Arbeitsverhéltnis ende, obwohl der Arbeitsplatz in seiner Substanz
erhalten bleibe. Auch wer jahrelang an einem bestimmten Arbeitspiatz tatig gewe-
sen sei, werde auf eine Neubewerbung verwiesen, selbst wenn er nur an der alten
Stelle weiterarbeiten wollte. Darin liege ein tiefgreifender Eingriff in seinen sozialen
Besitzstand, der unter Umsténden in einem langen Berufsleben erworben wurde
und seine Existenzgrundlage bildete. Unzumutbar ware der Eingriff, wenn dieser
soziale Besitzstand bei der Entscheidung tiber eine Neubewerbung keinerlei
Berticksichtigung fande.

Die vom Bundesverfassungsgericht flr den Fall einer gesetzlichen Befristung
bestehender Arbeitsverhéltnisse angesteliten verfassungsrechtlichen Erwédgungen
missen auch gelten, wenn es nicht um den unmittelbaren gesetzlichen Eingriff in
das Vertragsverhdltnis geht, sondern um die Auslegung eines Gesetzes, aus dem
der Arbeitgeber mittelbar ein Kiindigungsrecht herleiten will. Denn die interessen-
lageistin beiden Fallen gleich. Das zeigt auch der vorliegende Fall. Der Antragsteller
ist 56 Jahre alt und hat sich in langer Lebensarbeit eine angesshene Stellung als
Wissenschaftler und Hochschullehrer geschaffen. Dabei ist es ihm trotz der unwi-
dersprochen vorgetragenen Behinderungen im Kontakt mit westlichen Kollegen
gelungen, internationale Anerkennung zu finden, was die zahlreichen Verd&ffentli-
chungen und die gutachtlichen Stellungnahmen belegen. Durch die Kiundigung
seines Arbeitsverhéltnisses wiirde der Antragsteller schwer und unertraglich in
seiner Existenz betroffen. Damit wiirde nicht nur sein Grundrecht aus Art. 12 GG
beriihrt (vgl. BVerfG Beschl.v. 24. 4. 1991 aa0), sondern auch sein Grundrecht aus
Art. 5 Abs. 3 Satz 1 GG, weil er mit seinem Arbeitsplatz zugleich die Mdglichkeit,
seine Forschungsprojekte weiterzuflihren, verlieren wirde (BVerfG Urt.v. 10. 3.
1992 aa0.).

Die Regelung des § 11 Abs. 3 und Abs. 7 HStrG hatte in der vom Antragsgegner
vertretenen Auslegung in die freie Wahl des Arbeitsplatzes mit dhnlicher Wirkung
eingegriffen wie eine objektive Zulassungsschranke in die Freiheit der Berufswahl.
Sie wére dann nur zur Sicherung eines entsprechend wichtigen Gemeinschaftsgu-
tes und unter Wahrung des Grundsatzes der VerhaltnisméaBigkeit zulassig gewesen
(BVerfG Urt.v. 24. 4. 1991 aa0.). Als wichtiges Gemeinschaftsgut kommt hier das
Erfordernis eines grundlegenden inhaltlichen und organisatorischen Neuaufbaus
der ostdeutschen Hochschulen und ihrer Anpassung an den in den alten Bundes-
landemn tblichen Standard in Betracht. DaB diesem Erfordernis auch und sogar
vordringlich im personellen Bereich entsprochen werden muf, ist nicht zu bestrei-
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ten. Dem Er-fordernis ist aber durch die Kiindigungsvoraussetzungen des Einj-__
gungsvertrages fir den Offentlichen Dienst und die Vorschriften des Hochschuler-
neuerungsgesetzes, wonach personlich oder fachlich ungeeignete Personen abbe-
rufen werden kénnen, hinreichend Rechnung getragen worden. Weitergehende
Kandigungsmdglichkeiten bzw. - wie vom Antragsgegner beabsichtigt - die At.xsdah-
nung bestehender Kiindigungsvorschriften auf von ihnen nicht erfaB.te Falle sind 2ur
Wahrung des in Rede stehenden wichtigen Gemeinschaftsgutes nicht erforderlich
und unverhaltnismaBig. Der Neuaufbau der ostdeutschen Hochschulen erfordert es
nicht, vorhandene Hochschullehrer, die von den eingerichteten Kommissionen.fur
persdnlich und fachlich geeignet befunden worden sind und deren Eignung, wie hier,
von der Einstellungsbehdrde auch nicht bestritten wird, zu zwingen, sich elngm
Auswahlverfahren unter einer Vielzahl neuer Bewerber zu unterwerfen und sie im
Falle des MiBerfolgs zu entlassen. Unter solchen Bedingungen miiBten ostdeutsche
Bewerber oft scheitern, und zwar nicht deshalb, weil sie weniger befahigt waren als
ihre westdeutschen Mitbewerber, sondern weil es ihnen infolge der Abschottung der
ehemaligen DDR und infolge ihres beschrénkten wirtschaftlichen und technischen
Potentials nur unter mehr oder weniger groBen Schwierigkeiten moglich war, den
AnschiuB an internationale Entwicklungen zu halten. Die Entlassung von personlich
und fachlich geeigneten Hochschullehrern, die erfolglos an elnem neuen Berufungs-
verfahren tellgenommen haben, mag auf der Absicht beruhen, die ostdeutschen
Hochschulen nicht nur den gesamtdeutschen Erfordernissen entsprechend zu
emeuem, sondem sie gleichsam bei Gelegenheit der Wiedervereinigung auf ein
besonders hohes, auch in den alten Bundeslandern nicht durchweg erreichbares
Niveau anzuheben. Es gibt auch in den alten Bundeslandern Hochschullehrer,
deren Eignung nicht optimal ist und fir deren Stelle bessere Krafte zur Verfigung
standen, die aber deswegen noch nicht aus ihren Arbeitsplatzen verdrangt werden
kénnen, weil dem beamten- oder kiindigungsrechtliche Gr(inde entgegenstehen
wiirden. Der mit siner gesetzlich vorgesehenen rechtsgeschéftlichen Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses eines Hochschullehrers verbundene Eingriff in das Grundrecht
des Art. 12 GG ist zur Sicherung des Gemeinschaftsgutes der Hochschuterr)euq-
rung zulassig, wenn der Hochschullehrer fir die von ihm auszuﬂbfande Tatigkeit
persdnlich oder fachlich ungeeignet ist. Die Sicherung dieses Gemeinschaftsgutes
erfordert es aber nicht, persdnlich und fachlich unstreitig geeignete Hochschullehrer
nur deshalb zu entlassen, weil sich in einem unter Teilnahme zahlreicher Neubewer-
ber durchgefiihrten Berufungsverfahren herausstellt, daB eine anderweltige !Beset-
zung der Stelle viellsicht noch effektiver ware. Der (iber die als unerlaBlich zu
fordernde Stellenbesetzung mit einer geeigneten Person hinausgehende Effektivi-
tatsgewinn stande in keinem angemessenen Verhéltnis zu der Schwere des
Rechtsverlustes, den der bisherige Inhaber des Arbeitsplatzes erleidet.

Das Bundesverfassungsgericht (Urt.v. 10. 3. 1992 aa0) hat die in jenem Verl'ahrep
angegriffene Befristung des Art. 38 Abs. 3 EV fur veﬂassungsgeméﬂ__erachtet, we!I
sie nicht zwingend zu einem mit Art. 12 GG unvereinbaren Eingriff fiihre. Insoweit
hat es das Bundesverfassungsgericht fiir bedeutsam angesehen, daf die neuen
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Stellen grundsétzlich intern ausgeschrieben werden und damit in erster Linie den
friheren Mitarbeitern offenstehen sollten. Die Belange der frilheren Mitarbeiter
wiirden vor allem fiir den Fall gewahrt, daf die Arbeitsinhalte im wesentlicher: gleich
geblieben seien; in diesem Fall solle die Personalauswahl auf Bewerbungen aus
dem alten Mitarbeiterstamm beschrankt sein. Eine wesentliche Abmilderung bewir-
ke auch der Vorrang, der friiheren Mitarbeitern bei der Besetzung von Leitungsfunk-
tionen eingerdumt werden sollte, wenn sie (iber gleiche Elgnung und Qualifikation
wie andere Bewerber verfiigten. Die sinnvollerweise angestrebte Durchmischung
des Personalbestandes mit westdeutschen und auslandischen Wissenschattlern
werde zugunsten der frilheren Mitarbeiter begrenzt, da nicht mehr als 10 vom
Hundert der Stellen von Wissenschaftlern mit auswartigen Kréiften besetzt werden
sollten. Insgesamt wiirden die Belange der fritheren Mitarbsiter durch diese Selbst-
bindung berlicksichtigt.

Dementsprechende Abmilderungen sind in Zusammenhang mit § 11 HStrG weder
gesetzlich normiert noch durch selbstbindende Verwaltungsvorschriften vorgese-
hen worden. Auch deshalb hitte § 11 Abs. 3 HStrG in der vom Antragsgegner
vorgenommenen Auslegung einer verfassungsrechtlichen Prifung nicht standge-
halten. Nach der vorstehend dargelegten Auffassung des Senats waren soiche
Abmilderungen aber schon deshalb entbehrlich, weil den Belangen der vorhande-
nen Hochschullehrer durch die Kiindigungsvorschriften des Einigungsvertrages
und die Abberufungsvorschriften des HEG in verfassungskonformer Weise Rech-
nung getragen worden ist.

Durch Emennung des Beigeladenen zum Beamten wiirde der erfolgte Eingriff in die
Rechte des Antragstellers endgtiltig verfestigt, weil dem Beigeladenen jedenfalls
nicht auf einen Rechtsbehelf des Antragstellers hin die Beamtenrechte wieder
entzogen werden kénnten. Es besteht daher auch ein Anordnungsgrund i.S.v. § 123
Abs. 1 VwGO.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 154 Abs, 1 VwG0, die Streitwertfestsetzung
auf §§ 20 Abs. 3, 13 Abs. 1 Satz 1, 25 Abs. 1 GKG. Der Senat bestimmt die Héhe
des Streitwertes abweichend von dem Verwaltungsgericht nach der Halfte des 13-
fachen Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe [...] ( [..] DMx13=[.]

2 = abgerundet 46.000 DM).

Die auBergerichtlichen Kosten des Beigeladenen sind nicht fir erstattungsfénig
erklart worden, weil der Beigeladene den Rechtsstandpunkt der unterlegenen
ProzeBpartei eingenommen hat (§ 162 Abs. 3 VwGO0).

Dieser BeschluB ist unanfechtbar (§ 152 Abs. 1 VWGO, § 25 Abs. 2 GKG).

gez.: Dr. Pietsch Dr. Schenk Dr. Kohl

(Az.: 2 S 196/93)
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B e e e

Recht gut dokumentiert - tendenazi-
os kommentiert

H.-D.Schéfer / B. Last: Die Wissen-
schaftsbeziehungen der Hochschu-
len der ehemaligen DDR mit Osteu-
ropa - Kompendium. Berlin 1992,
Projektgruppe Hochschuifor-
schung

Unlangst wurde in einem Heft von hoch-
schule ost das genannte Kompendium
annotiert. Es enthélt einen 40-seitigen
Kommentar, in dem versucht wird, ,eine
Ubersicht {iber das Gesamtsystem der
auswértigen Wissenschaftsbeziehun-
gen der DDR-Hochschulen zu geben,
das Funktionieren des ... dokumentier-
ten Mechanismus zu erklaren. Veradnde-
rungen zu charakterisieren und Verall-
gemeinerungen zu treffen.” In der Tat
wird jedoch nicht ein Mechanismus do-
kumentiert, sondern in einem Anhang
von 270 Seiten ,eine Auswahl der wich-
tigsten Dokumente, Pldne, Ubersichten
der auswdartigen Wissen-schaftsbezie-
hungen der dem damaligen Ministerium
flr Hoch- und Fachschulwesen unter-
stellten DDR-Hochschulen®, die ,einen
detailierten Uberblick (iber die AuBen-
beziehungen der DDR-Hochschulen bie-
tet.” (S. 4)

Leider |6sen die Autoren den aben zitier-

ten selbstgestellten Anspruch nicht ein.
Zunéchst muf3 ihnen beschelnigt wer-
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den, daB sie mit sshr viel FleiB und
Sorgfalt einen wichtigen Auschnitt der
internationalen Wissenschaftsbeziehun-
gen der DDR zu dokumentieren suchen.
Es fallt jedoch auf, dai3 die Verfasser,
die - das verraten die ausgewahiten
Materialien - einen Zugang zu den
Originalquellen gehabt haben miissen,
nahezu vollstandig darauf verzichteten,
wichtige Berichte und Einschatzungen
tber den tatsdchlichen Verlauf dieser
Beziehungen, dabei aufgetretene Pro-
bleme und Widersprliche sowie gewon-
nene Erfahrungen, Einsichten und Re-
sultate aufzunehmen. Damitbleiben aber
Dokumente auf3er Betracht, die flir eine
hinreichende Bewertung der aufgefihr-
ten Materialien unverzichtbar sind, und
sie gelangen, wie noch zu zeigen sein
wird, zu Aussagen, die einer kritische

Prifung nicht standhalten. -

Richtig legen sie dar, daB in den 40
Jahren ein ausgedehntes, differenzier-
tes und verzweigtes Netz der Wissen-
schaftskooperation mit den osteuropéi-
schen RGW-Staaten geschaffen wor-
den war. Zieht man in Betracht, daf3, wie
die Verfasser belegen (S. A 19), dem
vergleichsweise bevorzugten Abschiuf3
von Hochschulvereinbarungen der DDR-
Hochschulen mit solchen osteuropai-
scher Lander (59 Prozent aller Verein-
barungen) nur 10 Prozent seitens der
BRD-Hochschulen gegeniiberstanden -
fur die westlichen Industrieldnder wird
fur die DDR-Hochschulen ein Anteil von
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19 Prozent und fur die BRD-Hochschu-
len von 64 Prozent ausgewiesen - so
wird deutlich, da3 die DDR-Hochschu-
len einen nicht unbetrachtlichen Fundus
an Verbindungen, spezifischen Erkennt-
nissen und Erfahrungen auf dem Gebiet
derinternationalen Hochschulbeziehun-
gen in den Vereinigungsprozess ein-
brachten. Und bei aller kritischen Wer-
tung des bis 1989 Erreichten werden
kiinftige Entwicklungen sicher auch dar-
an gemessen werden missen, in wel-
cher Weise diese Potenzen im ProzeB
der Umgestaltung des ostdeutschen
Hochschulwesens und der differenzier-
ten Revision seiner internationalen Be-
ziehungen bewahri, erschlossen und
genutzt werden. Und insofern liefert das
angebotene Datenmassiv durchaus
wichtige Grundlagen fir entsprechende
Untersuchungen in der Zukunft.

Die Verfasser steliten sich nicht das Ziel
- und sie waren damit gewiB (iberfordert
gewesen -, die seit 1989/1990 eingetre-
tenen Veranderungen darzustellen, ge-
schweige denn zu werten.Aber sie deu-
ten die Gefahren eines betrachtlichen
Ein- und Abbruchs dieser Kooperation
an, wenn sie vollig zutreffend schreiben:
.Die endglltige Entscheidung (ber die
Weiterflhrung derbestehenden umfang-
reichen Forschungszusammenarbeit
wird jedoch in hohem MaBe von der
personellen Erneuerung abhéngen. Vie-
le Wissenschaftler, die diese Zusam-
menarbeit bisher getragen haben, wer-
den zwangsldufig aus den Hochschulen
ausscheiden (sel es nur aus Altersgrin-
den). Esistfraglich, ob das noch vorhan-
dene ‘angestammte’ Potential an Nach-
wuchswissenschaftlern deren Rolle
Gbernehmen kann. Die nachberufenen
Hochschullehrer werden dazu in der
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Regel sicher einen langeren Zeitraum
benétigen.“(S. 2) In der Tat verweisen
die Autoren damit auf den sensibelsten
Punkt fiir das Wohl oder Wehe jeglicher
Wissenschaftskooperation; erstaunlich
ist allerdings die Wortwahl, mit der sie
eine in der deutschen Wissenschaftsge-
schichte beispiellose Ausgrenzung und
Vertreibung tausender Wissenschatftler
aus den ehemaligen DDR-Hochschulen
beschreiben und mit dem Attribut
LZzwangslaufig” statt ,zwangsweise"
den realen Sachverhalt (berdies ver-
schleiern,

Der bereits vollzogene oder drohende
Abbruch vieler dieser Beziehungen dirfte
umso schwerwiegender sein, als, wie
die Verfasser hervorheben, in dieser
Zusammenarbeit die Forschungskoope-
ration einen besonderen Stellenwert
besaB3 (S. 3), woran die naturwissen-
schaftlichen und technischen Fachge-
biete einen hohen Anteil hatten. Denn
damit wird der Hochschulforschung, die
entgegen landlaufiger Verlautbarungen
zU DDR-Zeiten keineswegs aus den
Hochschulen systematisch ausgelagert
worden war - neuere, internationalen
Standards folgende Untersuchungen
tiber das Forschungspotential der DDR
ergaben, daf3 sie Uber etwa 12 Prozent
des Gesamipotentials verfiigten - ein
weiteres wichtiges Standbein fruchtba-
rer wissenschaftlicher Arbeit entzagen.
Und dies dirfte hinsichtlich der Hoch-
schulforschung gerade jene Wirkungen
verscharfen, die sich aus dem 1991/92
eingeleiteten ProzeB eines radikalen
Abbaus von Forschungspotentialen in
Ostdeutschland ergeben, verloren doch
die Hochschulen im bisherigen Verlauf
dieser sog. ,Neuordnung“ entgegen ur-
spriinglicher Verkiindungen dber die
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dringend notwendige Verstédrkung der
Hochschulforschung etwa 50 bis 60
Prozent ihres personellen Wissen-
schaftspotentials.

Insofern - und dies gilt auch flr andere
Felder der internationalen Hochschul-
zusammenarbeit - setzt dieses Kom-
pendium zugleich ein Achtungszeichen
fiir einen sorgfaltigen, differenzierten und
behutsarmen Umgang mitjeglichen, Uber
Jahrzehnte aufgebauten und gewach-
senen Wissenschaftsbeziehungen. Die-
sem verdienstvollen Anliegen arbeiten
die Autoren selbst allerdings leider da-
durch entgegen, daB sie z.T. eindugige
und undifferenzierte Wertungen bei der
Behandlung der von ihnen aufgeflihrten
Merkmale der auswartigen Wissen-
schafisbeziehungen der DDR (S. 2/3)
treffen. Dies resultiert u. E. aus ihrer
geradezu bemerkenswerten Scheu, die
Entwicklung und Gestaltung der inter-
nationalen Hochschulbeziehungenin hi-
storische Kontexte zu stellen und den
geschichtlichen Prozess der Entwick-
lung des Hochschulsystems hinreichend
zu beachten.

So heben sie beispielsweise als ein
Merkmal die ,iberméBige Konzentrati-
on auf die ehemals sozialistischen Lén-
der” hervor, wobei die Autoren den Be-
griff ,UberméaBig” durchaus als kritische
Wertung verstehen, zumal sie ihn in
diesem Sinne héufig wiederholen. Si-
cher waren die Hochschulbeziehungen
der DDR besonders stark auf die osteu-
ropédischen Lénder ausgerichtet, nah-
men die internationalen Wissenschafts-
beziehungen zu den Universitaten West-
europas, der USA u.s.w. zunéchst nur
einen geringen Platz ein und kamen ab
Mitte der 70er Jahre nur langsam voran
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(die Ursachen dafiir verdienten ein griind-
liche Analyse). Aber man kann in einer
solchen Schrift nicht so tun, als hatte
sich die DDR diese einseitige Orientie-
rung ausgesucht, Der kalte Krieg hat
auch hier wie Ubrigens ebenso an den
BRD-Hochschulen seine Spuren hinter-
lassen - man vergleiche beispielsweise
nur die o.g. Strukiurdaten Gber die von
DDR- bzw. BRD-Hochschulen abge-
schlossenen Hochschulvereinbarungen!
Und kann man ,vergessen”, daf die fast
25jdhrige diplomatische Blockade der
DDR den Hochschulen und ihren Wis-
senschaftlern den Kontakt in diese Lén-
der mehr oder weniger erschwerte, dis-
kriminierende Prakiiken des alliierten
Travel-Boards, dhnliche Hlrden bel der
Erteilung von Einreise-Visa fiir Wissen-
schaftler aus der DDR durch westliche
Staaten und nicht zuletzt auch der Al-
leinvertretungsanspruch der BRD maB-
geb-lich dazu beitrugen, Wissenschaft-
ler dieses Landes auszugrenzen?

Die starke Orientierung auf die osteuro-
paischen Lander war, auch wenn Ein-
seitigkeiten und Fehler in der Wissen-
schaftspolitik der DDR ihren Anteil dar-
an hatten, unter diesen historischen Be-
dingungen ein Weg, um nach 1945 all-
mahlich wieder AnschluB3 an die interna-
tionale Wissenschaftsgemeinschaft
zu finden. Deshalb wurden ab 1958
Hochschulvereinbarungen als die erste
Form der direkten, unmittelbaren Zu-
sammenarbeitmit dem Ausland im Hoch-
schul- und Wissenschaftsbersich* zu-
néchst nur mit Hochschulen sozialisti- |
scher Lénder, insbesondere Osteuro-
pas abgeschlossen, und nicht, wie die
Autoren zu suggerieren suchen, ,auch’
nur®, weil sie die im Unterschied zur rein
zentralstaatlich geleiteten Form der Aus-
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tauschbeziehungen“ die erste Form der
direkten Kooperation waren. (Vgl, S. 16)
Und wenn diese Konzentration auf Ost-
europa ,auch in der Folgezeit" erhalten
blieb, so spiegelt sich darin gewi3 ein
Stick inzwischen gewonnener Kontinui-
tat und Stabilitat in den internationalen
Hochschulbeziehungen wider, die auf-
zugeben auch spéter kein Anlal warl

In oberfldchlicher Weise behandeln die
Autoren ebenso das von ihnen hervor-
gehobene Merkmal der ,starken Zen-
tralisierung des Mechanismus der aus-
wiértigen Wissenschaftsbeziehungen®,
indem sie die mehrund mehr zum Etikett
verkommende Zentralismus-These auf
billige und simple Art bedienen. Es ist
zwar allgemein zutreffend, wenn festge-
stelit wird, daB im System der verschie-
denen internationalen Vereinbarungen
zurwissenschaftlichen Kooperation ,der
Grad der Konkretisierung der Festle-
gungen entsprechend des ausgeprig-
ten Zentralismus des Leitungssysiems
sehr hoch war.” (S. 7) Aber abgesehen
davon, ob die von den Autoren einge-
fihrte Unterscheidung zwischen der
.Ebene Regierung® und der ,Ebene Mi-
nisterium® Uberhaupt sinnvoll und be-
rechtigtist (ein Ministerium ist doch wohl
ein Organ der Regierung und der Mini-
ster Regierungsmitglied) belegen die
Verfasser zu. dem in Rede stehenden
Gegenstand fur die erstgenannte Ebene
diese These nicht, und fir die ,Ebene
Ministerium® begniigen sie sich im Prin-
zip mit der Aufzéhlung der vereinbarten
Programme, MaBnahmepléne und In-
struktionen. Dochdamitalleinisteseben
nicht getan, und der Mechanismus des
Zentralismus wird nicht mit der Feststel-
lung enthtillt, daB z.B. die in solchen
Plénen, sog. Zentralen Themenverzeich-
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nissen, enthaltenen Forschungsprojek-
te ,als von den verantwortlichen Ministe-
rien koordinierte, geférderte und kontrol-
lierte Vorhaben eine bestimmende Rolle
inderinternationalen Forschungszusam-
menarbeit" spielten.

So vordergrindig kann das eigenllich
Widersprtichliche, Hinderliche und Pro-
blematische des Zentralismus im Wis-
senschafts- und Hochschulbereich der
DDR nicht erkiart werden, ganz davon
abgesehen, da3 man doch Prozesse
der staatlichen Koordinierung, Forde-
rung und Kontrolle wichtiger internatio-
naler Forschungsprojekie, die gegen-
wartig auch in anderen Landern zu be-
obachtensind, nicht kurzerhand als ,.zen-
tralistisch“ auf den Begriff bringen kann.
So einfach ist das Problem des Zentra-
lismus nicht zu fassen!

Uberdies kommt hinzu, daB gerade den
Zentralen Themenverzeichnissen, indie
selbstverstandlich Vorstellungen und
Winsche zur Forschungskooperation
von beiden Vertragsseiten eingingenund
nicht zu jedem Thema von vornherein
Kongruenz bestand (dies machte im
ProzeR der endgiiltigen Fertigstellung
weitere interne Abstimmungen und Pra-
zisierungen mit moglichen Partnern an
den DDR-Hochschulen erforderlich), in
aller Regel Vorschlage der Wissen-
schaftler zugrunde lagen, die Mehrzahl
der Themen von vornherein mit nationa-
len Forschungsvorhaben korrespondier-
te und ihre Aufnahme in diese Vereinba-
rungen unter maBgeblicher Mitwirkung
der Hochschulen sowie von wissen-
schaftlichen Gremien flir die verschie-
denen Fachgebiete und Forschungsrich-
tungen erfolgte. So bildete z.B. eine
ministerielle Vereinbarung, in der auf-
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grund Ubereinstimmender Interessen
u.a. als globales Thema gemeinsame
Forschungen zur Entwicklung des Hoch-
und Fachschulwesens vorgesehen wa-
ren, die Grundlage fur das auf S. A 131
ff wiedergegebene Programm, das -
wie der Rezensent aus langer Tétigkeit
aufdiesem Gebletgenau beurteilen kann
- nicht ,zentralistisch® verordnet wurde,
sondern aliein auf der Grundiage von
Vorschlagen der betsiligten Institutio-
nen und nach grindlicher Beratung mit
ihnen zustande kam, und dessen Reali-
sierung dann allerdings durch das Mini-
sterium auch besondere Férderung er-
fuhr und seiner Kontrolle unterlag. In
dem vorliegenden Kompendium vermift
man leider jegliche Hinweise auf solche
Prozesse des Zustandekommens der
genannten Programme - aber dies
héatte den Autoren fir eine Aufklarung
des Phanomens ,Zentralismus” offen-
bar zuviel Mihe und Differenzierung ab-
verlangt und wohl nicht recht in die der-
zeitige Landschaft der einfachen und
pauschalen Urteile gepaft.

In gleicher Weise kénnen auch die Dar-
legungen ,Zum Konzept der Direktbe-
ziehungen* (S. 21 ff) nicht befriedigen.
Hier fallt besonders ins Gewicht, daB
historische Bezlige zu den Ausgangs-
punkten, Voraussetzungen und Bedin-
gungen der Gestaltung der Hochschul-
beziehungen in den verschiedenen Zeit-
abschnitten nahezu vollig ausgeklam-
mert bleiben. So wurden belispielsweise
durch zwischenstaatliche Versinbarun-
gen, mit deren AbschluB3 in der ersten
Héalfte der 50er Jahre - also kurz nach
der Griindung der DDR - begonnen
wurde, erste Grundlagen geschaffen,
die den Hochschulen tiberhauptden Weg
in die internationale Kooperation ebne-
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ten. Dabei sollte auch nicht Gbersehen
werden, daf es um die schwierige Auf-
gabe ging, Partnerschaftsbeziehungen
zu Hochschulen neu aufzubauen, die
unterden Folgen dervom faschistischen
Deutschland ausgegangenen Weltkrie-
ges am meisten gelitten hatten; und die
Schaffung solcher zwischenstaatlichen
Rahmenbedingungen angesichts dieser
Situation kurzerhand als ,zentralstaat-
lich“ (zentralistisch) zu kennzeichnen,
ist doch wohl mehr als vereinfachend.

Vollends verraten die Autoren ihr von
Vorurteilen diktiertes Herangehen, wenn
sie schreiben: ,Das Prinzip der zentra-
len staatlichen Flhrung der internatio-
nalen Zusammenarbeit konnte jedoch
nicht verhindern, dai die Direktbezie-
hungen zwischen den Hochschulen auf
der Grundlage der abgeschlossenen
‘Freundschaftsvertrdge” (gemeint sind
die Hochschulvereinbarungen, der Verf.)
einen wachsenden Stellenwert einzu-
nehmen begannen.” (S.21) Einen Beleg
dafiir, daB dieses Prinzip dazu dienen
sollte, Direktbeziehungen zuverhindern,
liefern die Autoren natiirlich nicht! Und
er wiirde eigentlich auch nicht zu der
Aussage passen (S. 16), daB ein mini-
sterieller Arbeitsplan zum Kulturabkom-
men zwischen der UdSSR und der DDR
schon 1958 ausdriicklich den AbschluB3
solcher Vereinbarungen vorsah und an-
regte! Die zitierte Textstelle belegt allein
die Absicht der Verfasser. Deshalb be-
haupten sie auch, daB die Direktbezie-
hungen, die sich in den 70er und 80er
Jah-ren zur Hauptform der Wissen-
schaftskooperation zwischen den Hoch-
schulen entwickelten, ,zwangslaufigden
wachsenden Widerspruch zur zentralen
Leitung und Planung der Beziehungen
offenbaren muBte(n)"(S. 22) - eine The-
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se, die hdchstens die an Au- Bereich Anteil in Prozent

Berlichkeiten festgemachte

Klischeevorstellung der Au- Forschungs- Forschungs-

toren Uiber den Zentralismus themen potential

ausdriickt und nicht geeignet

ist, die auch in den Direktbe- Math./ Naturwiss.

ziehungen wirkenden Ele- / Agrarwiss. 36,4 30,4

mente zentraler Regulierung Ingenieurwissen-

aufzudecken. schaften 341 25,5
Medizin 2 26,9

Wenig Soliditétzeigendie Au- Gesellschafts-

toren auch im Umgang mit wissenschaften 27,3 17,2

und in der Interpretation von

Daten. So betonen sie wie-

derholt das deutliche Ubergewicht der
Kooperation auf den Gebieten Mathe-
matik/Naturwissenschaiften und techni-
sche Wissenschaften. Flrdie Forschung
begriinden sie diese Erscheinung mit
der Behauptung, daB auf diesen Gebie-
ten ,ein realer, die Aufwendungen am
ehesten zu rechifertigender Nutzen er-
wartet wurde” (S. 32), ohne daflir auch
nur einen Beleg anzufiihren. Aber das
ist noch nicht alles. Interessant vielmehr
ist, daf} hier eine auf angeblich 6konomi-
schen Gesichtspunkten beruhende , Be-
grindung“ gegeben wird, bevor eine
sorgféltige Analyse der Daten erfolgtt
Denn bei genauer Prifung ergibt sich
folgendes: Die Autoren bestimmen das
angebliche Ubergewicht der o.g. For-
schungen anhand des Anteils der For-
schungsthemen der zentralen Themen-
verzeichnisse 1986-1990 nach Facher-
gruppen. Lassen wir uns auf die zweifel-
hafte Methode der Auszahlung von The-
men ein und vergleichen die so gewon-
nene Strukiur mit den auf S. 28 gleich-
falls angeflhrten Daten (iber die Struk-
tur des Forschungspotentials der dem
Ministerium fir Hoch- und Fachschul-
wesen unterstellten Hochschulen, so
ergibt sich folgendes Bild:
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Bezogen auf die der Forschungskoope-
ration zugrundeliegenden Potentiale hat-
ten demnach vor allem ,auf Kosten der
Medizin“ alle anderen Wissenschafts-
bereiche ein Ubergewicht, und die Ge-
sellschaftswissenschaften (nach der
Lesart der Autoren offenbar wegen ei-
nes noch groéBeren ékonomischen Nut-
zens!) sogar das groBte! Insofern war
alsoin erster Linie die deutliche Unterre-
prasentanz der Medizin zu erklaren (ein
ganz anderes, hier nicht zu erdrterndes
Problem ist das nach der Wertung der
Potentialstrukiur selbst). Und die ergibt
sich nun in Umkehrung der gelieferien
Begrundung keineswegs aus einem ge-
ringeren Nutzen medizinischer For-
schung, sondern schlicht und einfach
daraus, daB allein aufgrund der Unter-
stellung der medizinischen Hochschul-
einrichtungen in der UdSSR (und auch
in einigen anderen RGW-Landern) un-
ter das Ministerium fir Gesundheitswe-
sen die Hochschulministerien diesbse-
zugliche Vereinbarungen gar nicht ab-
schlieBen konnten. Deshalb realisierten
die medizinischen Hochschuleinrichtun-
gen der DDR eine solche Kooperartion
iberwiegend auf der Grundlage und im
Rahmen der von den jeweiligen Ge-
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sundheitsministerien vereinbarten Vor-
haben, ein Verfahren, auf das die Auto-
ren bel Berlicksichtigung vorliegender
Materialien tiber die realen Abldufe und
Ergebnisse der internationalen Hoch-
schulzusammenarbeit - auf das diesbe-
zligliche Defizit des Kompendiums wur-
de bereits oben verwiesen - sicher
gestoBen wéren. Stellt man ferner in
Rechnung, daB dem Ministerium fr
Hoch- und Fachschulwesen alle p&d-
agogischen, agrardkenomischen und
rechtswissenschaftliichen Hcchschulen
(und damit wichtige gesellschaftswis-
senschaftliche Kapazitaten) nicht zuge-
ordnet waren und demzufolge in den
0.g. Strukturdaten Uberhaupt nicht er-
scheinen, so erlbrigt sich fast jeder
weitere Kommentar zur Soliditat der zi-
tierten Aussage und ihrer merkwirdigen
Begrindung.

Annliche Oberflachlichkeiten finden sich
auch an anderen Stellen des Kommen-
tars. So ist es schon einigermafen er-
staunlich, wenn die Verfasser z.B. aus
der Anzahl der mit den Hochschulen
einzelner Lénder abgeschlossenen Ver-
einbarungen auf den Umfang und die
Intensitit der Kooperation und diesbe-
ziigliche Unterschiede schlieBen. Wenn
,der Umiang der vertraglichen Bezie-
hungen von DDR-Hochschulen mit
Hochschulen Bulgariens und Ungarns
von Anfang an weit unter dem der
UdSSR, von Polen und der CSSR" lag
und kritisch angemerkt wird, daB mit
.Ungarn flir 1986-1990 lediglich 30
‘Freundschaftsvertrage” bestanden, (S.
19/20), dann hatten die Autoren viel-
leicht gut daran getan, die Angaben
wenigstens mit der Anzahl der mdgli-
chen Vertragspartner zu korrelieren,
Spatestens da wére ihnen ein Licht auf-
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gegangen. Und am Beispisl Rumani-
ens, mit dem es nur wenige solcher
Vereinbarungen gab, hétten die Autoren
auch zeigen kénnen, daf3 zu deren Ab-
schluB stets die Bereitschaft beider Sei-
ten gehdrte; denn die geringe und sogar
abnehmende Kooperation zwischenden
Hochschulen beider Staaten ging im
Prinzip nicht von zentralen Festlegun-
gen in der DDR aus.

Genug der wenig erfreulichen Beispiele
furwissenschaftliche Mangel! Insgesamt
ist das Kompendium - und dafir muB3
man den Autoren auf jeden Fall danken
- eln wichtiges und interessantes Nach-
schlagewerk, auch fur spétere Untersu-
chungen. Dagegen ist die wissenschaft-
liche Qualitit des angebotenen Kom-
mentars eher diirftig. Und man kann nur
bedauern, daB die Verfasserihre Kennt-
nisse und Erfahrungen, die sie als lang-
jahrige Mitarbeiter des 1990 geschios-
senen Zentralinstituts fur Hochschulbil-
dung auf dem Gebiet des ausléndischen
Hochschulwesens und international ver-
gleichender Untersuchungen eigentlich
besitzen, kaum nutzten, um auf einem
wichtigen Teilgebiet zu einer kritischen
und differenzierten Analyse der Entwick-
lung des Hochschulwesens der DDR
beizutragen.

Hans-Jiirgen Schulz (Berlin)




Jiirgen Friedrichs: Sozialwissen-
schaftliche Dissertationen und Ha-
bilitationen in der DDR 1951 - 1991.
Eine Dokumentation (Gesellschaf-
ten im Wandel). Unter Mitarb. von
Vera Sparschuh und Iris Wede. de
Gruyter, Berlin/New York 1993. 475
S. DM 158,-. ISBN 3-11-013807-7.

Die Historisierung der DDR schreitet
voran, und die bereits totgesagt gewe-
sene DDR-Forschung erlebt ein bemer-
kenswertes Come back. Hilfreich tritt sie
der Transformationsforschung zur Sei-
te. Da ist nun von unschéatzbarem Vor-
teil, daB einige Wissenschaftler sich ab-
seits konjunktureller Wellen recht bald
bemiihthatten, verdienstvolle Dokumen-
tationen zu erarbeiten, Datensétze zu
sichern und bibliographische Erschlie-
Bungen zu leisten. So haben sich auch
drei Wissenschaftlerinnen der miihseli-
gen Arbeit unterzogen, die in der DDR
verfaBBten sozialwissenschaftlichen Dis-
sertationen A und B (Habilitationen) zu
dokumentieren. Da diese Qualifizie-
rungsarbeiten nur im Ausnahmefall ver-
offentlicht worden waren, ist ein Werk
entstanden, das bislang durch keinen
Datenbankzugriff ersetzt werden kann.

Die Autorlnnen haben alle soziologi-
schen Forschungseinrichtungen be-
sucht, um die Angaben zusammenzu-
tragen. Zahlreiche der recherchierten
Arbeiten sind schon deshalb nicht in
Bibliotheken eingestellt worden, weil sis
als "Nur fir den Dienstgebrauch" oder
"Vertrauliche Dienstssache" ettiketiert
waren. Trotz des betriebenen Aufwan-
des konnte vorerst nur eine nichtabge-
schlossene Bibliographie entstehen -
mit immerhin ca. 1.500 Titeln. Noch im-
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mer werden aber neue Arbeiten aus
Archiven hervorgeholt oder aus privater
Hand abgegeben.

Neben den Recherchen in den Soziolo-
gie-Instituten bem(ihien sich die Verfas-
serlnnen, alle gesellschaftswissen-
schaftlichen Abschliisse durchzusehen,
um auch sozialwissenschaftliche und
soziologienahe Arbeiten zu erfassen,
die nicht an einem soziologischen Insti-
tut entstanden waren bzw. sich selbst
nicht als soziologische begriffen. Lik-
ken werden in einer Erganzungspubli-
kation zu schlieBen sein: so fehlen etwa
die Arbeiten Lothar Kithnes, dieder DDR-
Soziolinguisten und einige religionsso-
ziologische Schriften.

Die Bibliographie fiihrt jeden Titel we-
nigstens zweimal auf: Zum ersten in
einem Teil, der alphabetisch geordnet
ist. Zum zweiten in einer systematischen
Sortierung, wobei Teil-Soziologien ana-
log den Sektionen der Deutschen Ge-
sellschaft flir Soziologie (mit gewissen
Abweichungen) das Ordnungsmuster
bilden.

Pas Ternack (Leipzig)
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FUBLIKATIONEN (T

HarTkore, Werner: Die Berliner Akademie der Wissenschaften. Ihre Mitglieder
und Preistriger 1700 bis 1990, Akademie Verlag, Berlin 1992. 36 + 466 S. Uber
den Buchhandel.

Die Publikation basiert auf dem 1983 von Hartkopf veréffentlichten Mitgliederverzeichnis
“Die Akademie der Wissenschaften der DDR. Ein Beitrag zu ihrer Geschichte. Biographi-
scher Index”. Infolge der Entscheidungen zur Aufidsung der Akademie der Wissenschaf-
ten wird nun eine nicht mehr ergénzungsfahige Gruppe von (iber 3000 Wissenschaftlerin-
nen erfaBt. Jeweils mit Kurzbiographien.

KonLer, Werner (Hrsg.): Carl Friedrich von Weizsédckers Reden in der Leopoldi-
na. Zum 80. Geburtstag des Physikers, Philosophen und Leopoldina-Mit-
glieds. Mit einer Einleitung von Benno Parthier und einer Wiirdigung von
Ernst Schmutzer (Nova Acta Leopoldina Bd. 68, Nr. 282). Barth Verlagsgesell-
schaft, Leipzig 1992. 309 S. DM 48,-. Uber den Buchhandel.

DamascHun, Heipe/ Noack, Anpreas/ ScrueerT, IngeEsorg (Hrsg.): “Sowjeiwissen-
schaft / Gesellschaftswissenschaftiiche Beitridge” (1948 - 1989). Eine Biblio-
graphie. Gesellschaft fir sozialwissenschaftliche Forschung und Publizistik GSFP,
Berlin 1993. 1200 S. DM 78,-. Uber den Buchhandel.

Bibliographiert die in der genannten (nicht mehr erscheinenden) Zeitschrift verdffentlich-
ten Beitrage: durchweg Ubersetzungen aus der sowjetischen Fachpresse. Erster Teil:
Gesamtverzeichnis. Zweiter Teil: Sachregister.

StiFTune Wemarer KLassik (Hg.): Der rote Punkt. 0.0. (Weimar), 0.J. (1993). 22 +
12 8. Bestellungen an: Stiftung Weimarer Klassik, Herrzogin Anna Amalie Biblio-
thek, Platz der Demokratie 1, 99423 Weimar.

1992 bis 1994 wanderte eine Ausstellung zum Thema Zensur (Autor: Werner Pfeiffer)
durch mehre groBe amerikanische und suropéische Bibliotheken. Die Herzogin Anna
Amalie Blbliothek war die erste ostdeutsche Station der Exposition und entschied sich, die
Ausstellung durch ein Separata-Kabinett - “eine Art Giftkammer” - zum Thema DDR zu
ergénzen. Das Heftchen ist die Begleitpublikation dazu und wird wesentlich durch einen
Aufsatz von Roland Barwinkel zur Bibliothekszensur in der DDR gefullt.

Kronia, WaLoemar/ MoLLeR, KLaus-DieTer: Anpassung, Widerstand und Verfol-
gung. Hochschule und Studenten in der SBZ und DDR 1945 - 1961, Verlag
Wissenschaft und Politik, Kéln 1994. 565 S. DM 48,-. Uber den Buchhandel.

Das Buch basiert auf den Aussagen, Erinnerungen und Materialienvon ca. 350 ehemaligen
Studenten in der SBZ/DDR von 1945 bis 1961, auf von diesen bereitgestellten Unterlagen
sowie - teilweise bisher unbearbeiteten - Archivmaterialien. Aus dem Inhalt: AbriB der
Geschichte des Hochschulwesens; studentischer Alltag; Marxismus-Leninismus an den
Hochschulen; Sowjetisierung des Hochschulwesens; AuBerungen zum Umbruch 1989.
Ein Anhang mit zwanzig exemplarischen Biographien sowie zahlreichen Dokumenten
erganzt den Band.

hochschule ost marz/apr. 1994 133




Besler, GerHARD: Der SED-Staat und die Kirche. Der Weg in die Anpassung. C.
Bertelsmann Verlag, Minchen 1993. 926 S. Dm 58,-. Uber den Buchhandel.
Der Band enthélt u.a. ein Kapitel zum Thema “Die kaderpolitische Entwicklung an den
Theologischen Fakultdten (1952 - 1963)".

Kuczynski, JUorcen: Ein Leben in der Wissenschaft der DDR. Verlag Westfélisches
Dampfboot, Minster 1894, 163 S. DM 29,80. Uber den Buchhandel.

In dem Band erinnert sich Kuczynski an “Das Politbliro und die Wissenschaftler”,
“Gesellschaftliche Widerspriche und die Philosophen der DDR", “Das Problem der Elite”
in der DDR, reflektiert Schule und Universitét in der DDR sowie - ausfuhrlicher - die
Forschung an den Akademieinstituten. In einem Anhang sind Beitrdge zu Plato, Shake-
speare, Machiavelli, Hegel, Bismarck u.a. unter dem Titel “GroBe Reaktiondre und
Konservative im Urteil groBer Kommunisten” versammelt.

VEREINIGUNG DEMOKRATISCHER JURISTEN (Hrsg.): Ostdeutscher Juristentag, Berlin,
28, November 1992. Rechtswissenschaft und Rechtspraxis in der DDR.
Versuch einer Analyse. Berlin o.J. (1993). 94 S, DM 20,-~. Bestellungen an:
Vereinigung demokratischer Juristen e.V., ¢/o RA Grischa Worner, Wilhelm-Pieck-
Str. 3, 10119 Berlin.

Mit Beitrdgen u.a. *Zur Entwicklung der Rechiswissenschaft in der DDR” (Hermann
Klenner), “Uber die Wirtschaftsrechtswissenschaft und -praxis in der DDR" (Erika SiiB)
und dem Bericht der Tagungsarbeitsgruppe “Rechtswissenschaft in der DDR",

MepiziniscHe Akapemie Dresoen, Der RekTor (Hrsg.): Pro et contra tempora praele-
rita (Schriften der Medizinischen Akademie Dresden Bd. 27). Bei der Carus-
Akademie, Dresden 1993. 188 S. DM 15,-. Bezug bei: Universitatsklinikum Carl
Gustav Carus der TU Dresden, Zentralbibliothek, Fiedlerstr. 27, 01307 Dresden.
In dem letzten Band ihrer Schriftenreihe restimiert die 1993 als Medizinische
Fakultdt in die Technische Universitdt Dresden Gberfiihrte MedAk Dresden ihre
39jahrige Geschichte. Beitrdge u.a. zu “Personalien aus der Chronik der Carus-
Akademie”, “Von Ehrungen und ihrem Hintergrund”, “Leben in der Nische oder -
Praxis der ‘Staatsnahe™, “Ziviler Widerstand 1976 an der HNO-Klinik", “Entwicklung
neuer Strukturen nach der Wende”, “Medizinische Forschung an der Carus-Akade-
mie im Ruckblick®, “Zur Rolle der sozialistischen Wehrerziehung” und “Studium in
der Zeit des Umbruchs”. Mit einem Verzeichnis der Ehrenbirger, Ehrendoktoren,
Ehrensenatoren und Trager der Carus-Plakette.

WissenscHarTsraT: Stellungnahme zur weiteren Entwicklung der Medizini-
schen Fakultdt der Universitdt Jena. Wiesbaden 1993. 44 S. Kostenlos bei;
Geschéftssielle des Wissenschaftsrates, Brohler StraBBe 11, 50968 Kéln.

Vom AusschuB Medizin des Wissenschaftsrates aufgrund eines Besuchs in Jena am
16.10.1992 und von Universitat und Land vorgelegten entwicklungskonzeptionsllen Vor-
stellungen erarbeitete und vom Wissenschaftsratam 12. November 1993 verabschiedete
Stellungnahme.

WissenscHAFTSRAT (Hrsg.): Empfehlungen und Stellungnahmen 1992. Kéln 1993
496 S. Kostenlos bei: Geschaftsstelle des Wissenschafisrates, Brohler StraBe 11,

50968 Koln.
Die Sammlung enthélt u.a. Stellungnahmen “zur Aufnahme von Fachhochschulen in den
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neuen Landernin die Anlage zum Hochschulbauférderungsgesetz”, “zur Einflihrung eines
Studienganges Transportwesen an einer Thiringer Fachhochschule” und “zur Sicherung
der Literaturversorgung an den Hochschulbibliotheken der neuen Lénder und im Ostteil
von Berlin”.

WissenscHarTsraT: Empfehlungen zur Neuordnung der Blauen Liste. Wiesbaden
1993. 51 S. Kostenlos bei: Geschéftsstelle des Wissenschafisrates, Brohler
StraBBe 11, 50968 Kdéln.

Durch die deutsche Vergesamtstaatlichung wurde die Blaue Liste erheblich erweitert und
umfaBte 1993 ca. 80 Einrichtungen mit mehr als 9.300 Beschéftigten. Dies machte ein
Konzept zur Neuordnung der Blauen Liste erforderlich. Am 12. November 1993 hat der
Wissenschaftsrat die von einer entsprechenden, im Januar 1992 eingesetzten Arbeits-
gruppe erarbeiteten Empfehlungen verabschiedet,

Over, Ausert/ Tkocz: AuBeruniversitire Forschungseinrichtungen in den neu-
en Bundesldndern. Zu den Empfehlungen des Wissenschaftsrates (Werkstatt-
berichte Bd. 43). Hrsg. vom Wissenschaftlichen Zentrum far Berufs- und Hoch-
schuliorschung der Universitat Gesamthochschule Kassel. Verlag Junior & Pres-
sler, Kassel 1993. 139 S. Bezug bei: Wissenschaftliches Zentrum fir Berufs- und
Hochschulforschung, Universitat Gesamthochschule Kassel, Henschelstr. 4, 34109
Kassel.

Von der Hans-Béckler-Stiftung initiierte Studie, die - ausgehend von einer Beschreibung
der in der DDR vorhanden gewesenen Potentiale und der Umbruchssituation - die
Evaluationen, Stellungnahmen und Empfehlungen des Wissenschaftsrates wie deren
Umsetzung kritisch beleuchtet. Im Anhang Ubersichten zu ausgewéhiten Instituten (vor-
heriger Zustand, inhaltlich-strukturelle Empfehlungen, personelle und Stellenempfehlun-

gen).

BunpesminisTERIUM FOR BiLouna uno WissenscHarT (Hrsg.): Berichissystem Weiter-
bildung 1991. Integrierter Gesamtbericht zur Weiterbildungssituation in den
alten und neuen Bundesléndern (Studien Bildung Wissenschaft 110). Verlag
K.H. Bock. Bonn 1993. DM 29,80. Uber den Buchhandel.

Ziel der Darstellung ist es, allen an Weiterbildung Interessierten einen raschen Zugriff auf
die aktuellen Daten Uber die Weiterbildungsnachfrage zu ermdéglichen. Im ersten Teil
beschéftigt sich der Band mitder Ausgangslage und den Perspektiven der Weiterbildungs-
statistik und der Konzeption des Berichtsystems Weiterbildung, d.h., damit, was unter
Weiterblildung verstanden wird und nach welchem Modus Erfassung und Auswertung der
Fakten vorgenommen wurde. Fiir die Einbeziehung der neuen Bundeslénder erwies sich
das Nebeneinanderbestehen der Weiterbildungsgénge nach DDR-Recht und nach neusm
bundesdeutschen Recht 1991 als besonderes Problem. Die Darstellung bundesweiter
Tendenzen zwischen 1979 und 1988 beziehen sich nur auf die alten Bundeslander, da in
der DDR fir diese Erhebung verwertbare Daten nicht vorhanden waren. Der Ost-West-
Vergleich des Weiterbildungsverhaltens konnte 1981 nur punktuell vorgenommen werden,
weil die Datenlage fir die neuen Landeér noch sehr liickenhaft ist. Die Weiterbildungsland-
schaft in den neuen Léandern [st stark vom Bed(rfnis der Teilnehmer nach Orientierungin
einem fir sie neuen Staats-, Rechts- und Wirtschaftsraum beeinfluBt. Im zweiten Teil
werden die Beteiligung an der Weiterbildung, der Zeitaufwand, die zu Teilnahme an
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Weiterbildung fllhrenden Faktoren und die Strukturen der Weiterbildungslandschaft unter-
sucht und dargestelit.

BUNDESMINISTERIUM FUR BiLouna uno WissenscHAFT (Hrsg.): Deutsche Studenten im
Ausland. Ein statistischer Uberblick von 1975 bis 1991 (Bildung Wissenschaft
Aktuell 17/93). Bonn 1993. 14 S. (+ 6 S.). Kostenlos bei: BMBW, Broschiirenstelle,
PF 200108, 53170 Bonn.

Vom Statistiscnen Bundesamt, Wiesbaden, erstellter elfter Kurzbericht zum Thema. Das
ostdeutsche Siedlungsgebiet ist erstab 1991 in die Auswertung einbezogen. Die Angaben
fur die vorhergehenden Jahre beziehen sich auf das Territorium der ehemaligen Bundes-
republik.

Kreuzer, ArTHUR/ GORGEN, THomas/ KriceR, RaLr/ MoncH, Vorker/ Schnener, Hans:
Jugenddelinquenz In Ost und West. Vergleichende Untersuchungen bei ost-
und westdeutschen Studienanfidngern in der Tradition GieBener Delinquenz-
befragungen (Schriftenreihe der Deutschen Vereinigung fir Jugendgerichte und
Jugendgerichtshilfe e.V. Bd. 22). Forum Verlag Godesberg. Bonn 1993. 349 S. DM
48,-. Uber den Buchhandel.

Die jugendkriminologische Untersuchung versucht, das Instrument der Delinquenzbefra-
gung bei Studienanféngern fiir einen Systemvergleich in der deutsch-deutschen “Stunde
Null* zu nutzen. Die These von der Normalitét jugendlicher Delinquenz wird bestétigt
insoweit, als delinquentes Verhalten insgesamt recht gleich ist in beiden Teilen des
Landes. GroBe Unterschiede werden - Jedoch in Ost und West wiederum tbereinstim-
mend - zwischen den Geschlechtern festgestellt. Bemerkenswerte Differenzen ergeben
sich In Einstellungen - etwa zur Polizei, zur Todesstrafe und zu drogenpolitischen
Ausrichtungen.

BarceL, Tino: Studienqualitdt und Hochschulentwicklung. Fiinfte Erhebung
zur Studiensituation an Universititen und Fachhochschulen (Bildung und
Wissenschaft Aktuell Bd. 11/93). Hrsg. vom Bundesministerium fir Bildung und
Wissenschaft. Bonn 1993. 56 S. Kostenlos bei: BMBW, Broschtirenstelle, PF 200
108, 53170 Bonn.

Die fiinfte Erhebung im Wintersemester 1992/93 wurde erstmals unter Einbeziehung von
Hochschulen in den ostdeutschen Bundeslandern durchgsfiihrt und erfragte die Erfahrun-
gen, Urteile und Wiinsche der Studierenden. Realisiert wurde die Untersuchung von der
Arbeitsgruppe Hochschulforschung an der Universitit Kenstanz,

Doae, PeTen: Strukturelle Selektivitaten beim Umbau der universitdren und
auBeruniversitiren Forschungslandschaft in den Neuen Bundesldndern (1Al Z-
dp 5/93). Hg. vom Institut far anwendungsorientierte Innovations- und Zukunftsfor-
schung e.V. |AIZ. Berlin 1993. 17 S. DM 5,-. Bestellungen an: Institut fiir anwen-
dungsorientierte Innovations- und Zukunftsforschung e.V., Badener Ring 17,
12101 Berlin.

Dokumentiert einen Vortrag innerhalb der “Werkstatt Wissenschaft” des Netzwerks Wissen-
schaft am 5.10,1993 in Berlin. Qualitative Analyse des Umbauprozesses der ostdeutschen
Wissenschaft mit dem Ergebnis, “daB eine mégliche Neuausrichtung der gesamtdeutschen
Forschungslandschaft infolge derim Bereich der staatlichen Forschungs- und Technologie-
politik existenten strukturellen Selektivitdten vernindert wurde.”
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WiSSENSCHAFTSFORUM DER SozIALDEMOKRATIE, SPD-ParTEIVORSTAND (Hrsg.): Dokumen-
tation: Wissenschafts- und Forschungspolitik in der SPD. Bonn o.J. (1993).
190 S. Kostenlos bei: Wissenschaftsforum der Sozialdemokratie, Baunscheidtstr.
17, 53113 Bonn.

Enthalt 42 AuBerungen verschiedenster Art (Pressemitteilungen, parlamentarische Antra-
ge, Reden usw.), die aus den Reihen der SPD von 1990 bis Ende 1993 zur Wissenschatfts-
und Forschungspolitik kamen, darunter neun Beitrége, die sich explizit mit den ostdeut-
schen Entwicklungen befassen.

BuNDESMINISTERIUM FOR WiRTscHaFT (Hg.): EG-Férderprogramme fiir die neuen
Bundeslinder. Bonn 1993. 120 S. Kostenlos bei: Bundesministerium fiir Wirt-
schaft, Offentlichkeitsreferat, PF 140260, 53057 Bonn.

Die Broschiire enthélt eine Ubersicht Uber alle EG-Forderprogramme, die fir ostdeutsche
Interessenten wichtig sein kénnten (Stand: Juni 1993). Unter anderem auf 33 Seiten zu den
Bereichen “Studierende und Wissenschaftier/ Hochschul- und Wissenschaftskooperati-
on” sowie “Forschungs- und Technologieférderung”.

Kaprerer, NorserT (Hg.): Innenansichten ostdeutscher Philosophen. Wissen-
schaftliche Buchgesellschaft, Darmstadt 1994. 160 S. DM 29,80. Uber den Buch-
handel.

In diesem Band geben fiinf ostdeutsche Philosophen (Peter Ruben, Volker Caysa, Hans-
Martin Gerlach und Reinhard Mocek) und ein 1985 aus der DDR ausgewiesener Philosoph
{Guntolf Herzberg) Innenansichten zur Geschichte der DDR-Philosophie zu Protokoll. Sie
antworten mit diesen Beitrdgen auf AuBenansichten, insbesondere auf die vom Herausge-
ber vor vier Jahren verdffentlichte Studie "Das Feindbild der marxistisch-leninistischen
Philosophie in der DDR 1945 - 1988" (Darmstadt 1990).

Kroger, Henz-Hermann/ MaroTzi, Winerieo (Hg.): Pddagogik und Erziehungsall-
tag in der DDA (Studien zur Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung Bd.
2). Leske + Budrich, Opladen 1994. 354 S. DM 48,-. Uber den Buchhandel,

Der Band versucht, ein differenziertes Bild der Padagogik und des Erziehungsalltages in
der DDR zu zeichnen, das die Einbindung in staatliche Formierungsabsichten ebenso
aufzeigt wie die Briiche und Ambivalenzen im Herrschaftssystem.

Buppin, Gero/ DanLke, Hans/ Kossakowski, Apotr (Hg.): Unfrieden in Deutschland
3. WeiBbuch. Bildungswesen und Pidagogik im Beitrittsgebiet. Hg. von der
Alternativen Engquétekommission Deutsche Zeitgeschichte, Arbeitsgruppe Bil-
dung, der Gesellschaft zum Schutz von Burgerrecht und Menschenwiirde e.V. und
der Initiative fiir die volle Verwirklichung der verfassungsrechtlichen Grundrechte
und gegen Berufsverbote. Kolog-Verlag, Berlin 1994. 510 S. DM 23,80. Bestellun-
gen an: Gesellschaft zum Schutz von Birgerrechtund Menschenwiirde, Karl-Lade-
Str. 26, 10369 Berlin.

Neben ausfiihrichen Darstellungen vornehmiich der dramatischen Aspekte des Umbaus
im ostdeutschen Schulsystem widmet sich der Band auf sechzig Seiten unter dem Titel
“Abwicklung und Ausgrenzung” auch der pédagogischen Wissenschaft in der DDR und
ihrer Abwicklung seit 1990. Mit zahlreichen faksimilierten Dokumenten.
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LieeaLp, CHrisTIANE/ WaaNER, Berno (Hg.): Aus- und Fortbildung fiir kulturelle
Praxisfelder. Dokumentation der Forschungsprojekte “Aus- und Fortbildu-
ung in der Kulturpidagogik, Kulturarbeit und kulturellen Bildung” der
Kulturpolitischen Gesellschaft e.V. und “Welterbildungsangebote von
Verbanden und Institutionen der Kultur und der kulturellen Bildung Bil-
dung” des Deutschen Kulturrates (Dokumentation Bd. 46). Hg. von der
Kulturpolitischen Gesellschaft e.V. Hagen 1993. 303 S. Bestellungen an:
Bundesgeschéftsstelle der Kulturpolitischen Gesellschaft, Hohenhof, Stirn-
band 10, 58093 Hagen.

Die Beitrage des Bandes befassen sich u.a. mit denin der DDR gesammeiten Erfahrungen
zur kulturwissenschaftlichen und kulturp&dagogischen Ausbildung, insbesondere der
Beitrag von Horst Groschopp: Zwischen Klub- und Kulturwissenschait. Aus- und Fortbil-
dung fur Kulturberufe in der DDR. Im Anhang austfiihrliche Vorstellung aller Aus- und
Fortbildungseinrichtungen und -maglichkeiten fir Berufe der Kulturvermittiung.

Fischer, ULnike: Zur Situation Industrienaher selbsténdiger F+E-Einrichtungen
in den neuen Bundeslindern (HBS-Manuskripte Bd. 106). Hg. von der Hans-
Bockler-Stiftung HBS. Diasseldorf 1993. 50 S. Bestellungen an: Hans-Béckler-
Stiftung, Referat Forschung, Bertha-von-Suttner-PLatz 3, 40227 Disseldorf.

Die Untersuchung konzentriert sich exemplarisch auf einige selbstindige Forschungs-
GmbHs und auf Einrichtungen der Fraunhofer Gesellschaft. Im Anhang zuséatzliche
Informationen liber Aktivitédten der Max-Planck-Gesellschaft in Ostdeutschland. Mit zahl-
reichen Tabellen und Grafiken.

PROGNOS AG, Européisches Zentrum fur Wirtschaftsforschung und Strategiebe-
ratung: Wirkungsanalyse der FUE-Personal-Zuwachs-Férderung und Férde-
rung der Auftragsforschung und -entwicklung in den neuen Bundesldndern.
Endbericht. Unter Mitarb. der Forschungsgruppe Wissenschaftsstatistik des
Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozialforschung. Bericht fiir den Bundesmini-
ster fir Forschung und Technologie, AuBenstelle Berlin. Berlin/Basel 1993. 210
Seiten. DM 167,-. Bestellungen an: PROGNOS AG, Biiro Berlin, Liltzowstr. 33-386,
10785 Berlin.

Die Studie analysiert die Wirkungen der beiden Férderprogramme AFO und ZFO des
Bundesministeriums flir Forschung und Technik. Die Programme “Férderung der Auf-
tragsforschung und -entwicklung Ost” (AFO) und “Forschungs- und Entwicklungsperso-
nal-Zuwachsférderung Ost” (ZFO) haben zum Ziel, die Unterstiitzung mittelstandischer
Unternehmen bei inren Bemiihungen um héhere Wettbewerbsf&higkeit und Innovations-
kraft zu unterstiitzen, die Umstrukturierungen und den Auf- und Ausbau der industriellen
FuE-Kapazitéten in den neuen Bundesldndern zu férdern, zur Entwicklung eines lei-
stungsféhigen Marktes fiir Forschung und Entwicklung in Ostdeutschland beizutragen
sowie Neueinstellungen von FuE-Personal in kleinen und mittleren Unternehmen anzurai-
zen und damit neue Beschaftigungsmaglichkeiten und einen marktgerechten Einsatz fiir
Wissenschaftler und Ingenisure in Ostdeutschland zu schaffen.

ErnsT-MoRritz-ArRNDT-UNIVERSITAT GREIFSWALD (Hrsg.): Forschungsférderungin den

neuen Bundesldndern.Prof. Dr. Wolfgang Friihwald. Felerstunde anliBlich
des 65. Geburtstages von Prof. Dr. Hans-Jiirgen Zobel. 24. Mai 1993 (Greifs-
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walder Universitatsreden N.F. H. 69). Greifswald 1993. 32 S. Kostenlos bei: EMAU
Greifswald, Pressestelle, Domstr. 11, 17489 Greifswald.

Das Heft dokumentiert die Ansprachen anldBlich einer Feierstunde zum 65. Geburtstag
des Rektors der Greifswalder Universitdt. Den im Titel genannten Festvortrag hielt der
Prasident der Deutschen Forschungsgemeinschaft.

Eurora-UniversimAT Viaprina FrankrurT (Oper) (Hrsg.): Der Griindungssenat. Frank-
furt (Oder) 1993. 33 S. Kostenlos bei: Europa-Universitat, Pressereferat, PF 776,
15207 Frankfurt (Oder).

Die Broschiire stellt detailliert alle Mitglieder des Griindungssenats der Viadrina in Wort
und Bild vor.

Eurora-UniversiTAT Viabrina FRankFURT (Ooer) (Hrsg.): Wer ist Wer an der Europa-
Universitét Viadrina Frankfurt (Oder)? Frankfurt (Oder) 1994. 27 S. Kostenlos
bei: Europa-Universitaf, Pressereferat, PF 776, 15207 Frankfurt (Oder).

Die Broschiire ist die erweiterte Fassung elner 1993 erschienenen gleichartigen Publika-
tion und stellt (fast) alle bislang an der Viadrina lehrenden Professorinnen - 24 an der Zahl
- mit ihrer wissenschaftlichen Biographie vor.

Eurora-UniversimAT Viaprina FrankrurT (Oper) (Hrsg.): Die Brilckenuniversitét
zwischen West- und Osteuropa (Universitatsschriften Bd. 4). Frankfurt (Oder)
1993. 60 5. Kostenlos bei: Europa-Universitat, Pressereferat, PF 776, 15207
Frankfurt (Oder).

Viersprachig wird die Frankfurter Universitét vorgestellt (deutsch, polnisch, englisch,
franzdsisch).

PDS-Fraktion im Abgeordnetenhaus von Berlin (Hg.): Entwurf fiir ein Gesetz dber
die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz - BeriHG).
Ausgearbeitet von der Projekigruppe “BerlHG” der PDS-Fraktion im Berliner
Abgeordnetenhaus unter Leitung von Dr. Wolfgang Girnus. Berlin 1994. 133 8.
Kostenlos bei: PDS-Fraktion im Abgeordnetenhaus von Berlin, Niederkirchnerstr.
5, 10111 Berlin.

Die Broschlre enthélt neben einer Einleitung “Warum schldgt die PDS-Fraktion des
Berliner Abgeordnetenhauses ein neues Hochschulgesetz vor?” synoptisch das geltende
BerlHG und den Entwurf der PDS-Fraktion.

LANDESAMT FUR DATENVERARBEITUNG UND STATISTIK BRANDENBURG (Hg.): Verzeichnis der
Hochschulen im Land Brandenburg. Stand: Wintersemester 1993/94. Pots-
dam 1993, 20 S. DM 4,-. Bezug bei: Landesamt ftir Datenverarbeitung und Statistik,
Dezernat Offentlichkeitsarbeit, PF 601052, 14410 Potsdam.

Die Broschiire stellt alle Brandenburgischen Hochschulen mit Kurzangaben und Studien-
mdglichkeiten vor.

UniversimaT Leirzia, ber Rektor (Hg.): Akademischer Festakt zur Wiedererrich-
tung der Juristenfakultdt am 26. April 1993 (Leipziger Universitdtsreden Neue
Folge H. 75). Leipzig 1994. Kostenlos bei: Universitat Leipzig, Ref. Offentlichkeits-
arbeit, PF 920, 04009 Leipzig.

hochschule ost mérz/apr. 1994 139




Enthalt die wahrend des Festakts gehaltenen Ansprachen des Rektors Cornelius
Weiss, der séchsischen Minister Hans Joachim Meyer (Wissenschaft und Kunst)
und Steffen Heitmann (Justiz), des Dekans Ekkehard Becker-Eberhard, den
Bericht des Griindungsdekans Wolfgang Gitter, einen "Streifzug durch die Jahr-
hunderte der Leipziger Juristenfakultat” von Karl-Heinz Fezer und die Rede des
Fachschaftsvertreters Gunther Rudnik.

GeissLER, ERricH E./ Hugeen, Syivia (Hg.): Aufbruch und Struktur. Leipziger Univer-
sitétsverlag 1993. 225 S. DM 24,-. Bestellungen an: Leipziger Universitétsveriag,
PF 920, 04009 Leipzig.

Bilanz des Neuaufbaus einer Erziehungswissenschaftlichen Fakultdt an der Universitat
Leipzig.

RekToren Der LEirziger HocHscHULEN (Hg.): Forschungskatalog Leipziger Hoch-
schulen. Hochschule fiir Musik und Theater “Felix Mendelssohn Bartholdy”
-Leipzig, Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig, Hochschule fir
Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (FH), Universitit Leipzig. Leipzig 1993.
568 S. Kostenlos bei: Universitat Leipzig, Ref. Offentlichkeitsarbeit, PF 920, 04009
Leipzig.

Enthélt Kurzvorstellungen der einbezogenen Leipziger Hochschulen und detaillierte
Angaben zu Forschungsgebieten, technischer Ausstattung und Leistungsangeboten.

KuLtusminisTERIUM DES Lanpes MeckLensura-VorromMmern (Hg.): Forschen in Meck-
lenburg-Vorpommern. Die Forschungseinrichtungen des Landes. Schwerin
1993. 68 S. Kostenlos bei: Kultusministerium, Pressestelle, Werderstr. 124, 19048
Schwerin,

lllustriertes Verzeichnis aller Wissenschaftsinstitutionen in Mecklenburg-Vorpom-
mern (6 Hochschulen, 2 Landesforschungseinrichtungen, 4 Blaue-Liste-Institute,
2 Akademievorhaben, eine GroBforschungseinrichtung, 3 Max-Planck-Arbeits-
gruppen, 2 Fraunhofer-Einrichtungen, 5 Bundeseinrichtungen mit Forschungsauf-
gaben) mit ihren wichtigsten Kenndaten und ihren Forschungsschwerpunkten
sowie der Technologie-Transfer-Einrichtungen.

Anton, Werner: Wissenschaft in Sachsen-Anhalt. Stand, Entwicklung und
Probleme des Wissenschaftspotentials in Sachsen-Anhalts. Studie. Material
zur 1. Bildungspolitischen Konferenz der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft am 27. November 1993 in Magdeburg.

Hg. vom GEW-Landesverband Sachsen-Anhalt, Ref. Hochschule und Forschung.
0.0. (Halle/S.) 1993. 70 S. Bestellungen an: GEW Sachsen-Anhalt, Referat E, Am
Steintor 13/14, 06112 Halle/S.

Kritische Bestandsaufnahme der sachsen-anhaltinischen Wissenschaftsentwick-
lung seit 1990. Bezieht sowohl den hochschulischen wie auch den auBerhochschu-
lischen Aspekt inklusive der Industrieforschung ein. Samtliche Aussagen sind
umfangreich durch Tabellen und sonstige statistische Angaben belegt.
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Anbieter nicht innerhalb von zehn Tagen (Poststempel) widerrufe. =
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Kopiervorlage fiir Nachbestellungen:

Okt. 91: Schwerpunkte: Die ostdeutschen Hochscehul : i
gesetze * Lage der Sozialwis-

senschaften in (Ost-) Deutschiand. Autorinnen: R. Wi
s SR el ill, B. Okun/H. Poldrack, M.
Nov. 91: Schwerpunkte; Die Erneuerung und ihre Kriterien * DDR-Wi -
schichte. Autorinnen: G. Nolte, L. Klinzing, K. Nowak u.a. ks O
Ee;.& 9c1k - rl-loEch;chulegjkWr in Sachsen. Rundtischgesprach mit A. Férster, M. Résler

- fiackel, £. Noack, G. Wartenberg, S. Frahlich, P. Porsch, W. '
ok g h, W, Kriesel, W. Berg, W.

Dez. 91 (speclal): Heinrich Fink und der Umgana mi
mentation. gang mit unserer Vergangenheit , Doku-

1/92: Schwerpunkte: Anhérung des Bundesta i
. gsausschusses Bildung und Wissen-
schaft: Perspektiven der Hochschulentwicklung * Ostdeutsche Geschichtswissen- O

hochschule ostmarz/apr, 1994 141




schaft zwischen Gestern und Morgen. Teil 1. Autorinnen: F. Klein, W. Ktittler, A. Thom,
P. Pasternack u.a.

2/92: Schwerpunkte: Ostdeutsche Geschichtswissenschaft zwischen Gestern und
Morgen. Teil 2 * Jiirgen Teller Honorarprofessor * Fortsetzung zum “Fall Fink".
Autorinnen: E. Klein, W. Emst, M. Middell, J. Teller, E. Unl, F. GeiBler, |.-S. Kowalczuk
u.a.

3/92: Hochschulrahmenrecht nach derdeutschen Neuvereinigung. Eine Anhdrung mit
G. Paselt, H. Schramm, D. Keller, D. Odendahl, T. Bultmann, L. Klinzing, Hj. Otto, M.
Tolksdorf, H. J. Block, J. Lange.

4/92: Schwerpunkte: Ehrenpromotion Hans Mayer in Leipzig * HRG - Genesisim
Westen und Wirkung im Osten, Autorinnen: G. Lerchner/K. Pezold/H. Richter, H.
Mayer, H.-U. Feige, R. v. Thadden, W. Nitsch, T. Bultmann, L. Kiinzing u.a.

5/92: Schwerpunkts: Kirchliche Hochschulen zwischen Nische und Fusion * BdWi-
Frithjahrsakademie: Kritische Geistes- und Sozialwissenschaften nach dem Ende des
Sozialismus * Wissenschaft Ost 1989/90 Teil 1. Autorinnen: Chr. Kahler, RA. Mau,
M. Onnasch, B. Okun/H. Poldrack, P. Pasternack, Chr. Dahme/H. Halberlandt u.a.
6/92: Schwerpunkte: Europaische Universitat Erfurt * Wissenschaft Ost 1989/90
Teil 2, Autorinnen: H.J. Meyer u.a.

7/92: Schwerpunkte: Fortsetzung: Ostdeutsche Geschichtswissenschaften * Wis-
senschaft Ost 1989/90 Tell 3. Autorinnen: V. Didezuneit, M. Gibas, M. Middell, H.
Klinkmann u.a.

8/92: Schwerpunkt: Wissenschaft Ost 1989/90 Teil 4: Die Studierenden. Autorinnen:
Chr. Filler, U. Starke, P. Pasternack, M. Dirkop u.a.

9/92: Schwerpunkte: Streitsache Latinum * Wissenschaft Ost 1989/905. Autorinnen:
R. K&Bling, H. Klenner, H. Werner u.a.

10/92: Schwerpunkte: Drei Jahre Wissenschaftsumbau in Berlin-Ost ™ Wissen-
schaft Ost 1989/20 Teil 6. Autorinnen: M. Héppner/R. Kdrschner/K. Arias, G.
Nolte u.a.

11/92: Schwerpunki: 2. DeutschlandkongreB habilitierter Wissenschaftler. Autorin-
nen: D. Dohnke/Chr. Gizewskl, K.-H. Heinemann, B. Okun, G. Maibaum u.a.
12/92: Schwerpunkt: Frauen in der Ostwissenschaft. Autorinnen: K. Reiche, B.
Bitow, F. de Haas, A. Franzke, U. Dietrich, E. Mehnert, G. Jahnert, H.-U.
Erichsen u.a.

1/93: Schwerpunkte: Tagungs des SPD-Wissenschaftsforums * Séchsische
Hochschulemneuerung aus Oppositionsperspektive. Autorinnen: E. Richter, R. Schnei-
der, C. Weiss, A. Forster, P. Porsch u.a.

2/93: Schwarpunkt: Ostdeutsche Studentengemeinden - Geschichte und Funkiions-
wandel. Autorinnen: K.-D. Kaiser, A. Hoff, P. Straube, E. Tiefensee, H.-U. Erichsen,
G. Aulerich/K. Débbeling u.a.

3/93: Schwerpunkte: Hochschulen und MfS - der Umgang mit einem unbequemen
Erbe* Vorschiage zur Hochschulreform * Wissenschaft Ost 1989/90 Teil 7. Autorinnen:
A. Sasse/M. Obststiick, K. Taut, U. Schneckener, H.-H. Emons u.a.

4/93: Schwerpunkie: Methodologische Wende? * institution Hochschule und Landes-
hochschulrecht * Verbande (-Schicksale) im Osten Teil 1. Autorinnen: H.J. Sandkiih-
ler, J. Jinger, B. Brentjes, H. J. Meyer, E. Hodl, H. Elsenhans ua.a

5/93: Schwerpunkte: Ostdeutsche Entwicklungslanderforschung in der DDR und
danach * Wissenschaft Ost 1989/90 Teil 8 = Verbdnde(-Schicksale)im Osten Teil
2, Institution Hochschule und Landeshochsch ulrecht Teil 2. Autor/nnen: G. Barthel,
M. Robbe, H.D. Winter, D. Wahl, Chr. Pommerening, @, Eiselt, 1.-S. Kowalczuk, M.,
Daxneru.a.

Juni 93 (special): Positionen zum Séchsischen Hochschulgesetz. Autorinnen: H. J.
Meyer, G. Wartenberg/M. Middell, GEW-Uni-Gruppe Leipzig, S. Brentjes.

00 00 0QO0O000C OO0 O
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61_93: Schwerpunkt: Aspekte der Personalstruktur-Neugestaltung in der otsdeutschen
Wissenschaft. Autorinnen: J. Hentschke, S, Gébelein, A. Franzke, W.-H, Kraut, J.
Kuczynski, H. J. Meyer, K. Klinzing u.a. '
7/93: Schwerpunkte: Die ostdeutschen Archive * Verbdnde(-Schicksale) im Osten
Tell 3. Autorinnen: U. Geyer, V. Kahl, |. Pardon, Hg. Meyer, P. Pasternack, 1.-S
Kowalczuk u.a. : '
8/93: Schwqrpunkre: Forschung und Technologie in Osteuropa - ausgewdhlite
Landerbeispiele * Sozial- und Geisteswissenschaften Ost: Zwischenbilanzen des
Umbaus Teil 1. Autorinnen: S. Thede, G. Egner, H. Holfeld, W. Schluchter, P. Stekeler-
Weithoferu.a.

9/93: Schwerpunkte: Sozial- und Geisteswissenschaften Ost: Zwischenbilanzen des
Umbaus Teil 2 * Aktivititen politischer Stiftungen an ostdeutschen Hochschulen.
Autorinnen: W. Schluchter, B. Muszynski, W. Nitsche, R. Gries, J.-D. Gauger, H.-J
Schulzu.a. -
10/93: Schwerpunkte: Erneusrungsgruppen bilanzieren * Institution Hochschule und
Landeshochschulrecht. Autorinnen: D. Jorke, M.H. Olbertz/ J. RiBe, H.-D. Klgin, M
Jahne, Th. de Maiziére, H.-J. Schulz, B. Rabehl u.a. . i
1 _1-12/93: Schwerpunkt: Politische Kindigungen in der ostdeutschen Hochschulmedi-
zin - eine Debatte. Autorinnen:J. & E. Seidel, W. Beck, T. Seyfarth, |. Rapoport, W.
Fach, K. Klinzing, E. Badstlbner, |.-S. Kowalczuk u.a. '
1/94: Schwerpunkte: Gleichstellungsmanagement Ost * Bundestagsdebatte: Indu-
strieforschung in den neuen Bundesidndemn. Auforinnen: K. Reiche, G. Landgraf, H.J
Meyer, D. Keller, W.-P. Kriiger, M. Catenhusen, Th. Nele, S. Kiel u.a. %
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