Silke Cordes / Klaus Wannemacher

Sprach- und
Kulturwissenschaften
an Universitaten

Organisation, Studienstrukturentwicklung und Ressourcen-
planung an geisteswissenschaftlichen Fakultaten

HIS: Forum Hochschule
102009

H I S Hochschul
B Informations

B System GmbH



Impressum
Silke Cordes

Dr. Klaus Wannemacher
Tel.: (05 11) 12 20 260
E-Mail: wannemacher@his.de

Fotonachweis:

Seite 9 Foto a): Ludwig Emil Grimm, Wikimedia Commons (gemeinfrei)

Seite 9 Foto b): Deutsches Bundesarchiv (German Federal Archive), B 145 Bild-F079105-0014, Wikimedia Commons,
lizenziert unter CreativeCommons-Lizenz by-sa-3.0-de

Seite 19 Foto a): Willow, Wikimedia Commons, lizenziert unter CreativeCommons-Lizenz by-sa-3.0-de
Seite 19 Foto b): Aconcagua, Wikimedia Commons, lizenziert unter CreativeCommons-Lizenz by-sa-3.0-de

Seite 58 Foto a): Ruidiger Wolk, Wikimedia Commons, lizenziert unter CreativeCommons-Lizenz by-sa-2.0-de
Seite 58 Foto b): Sanni, Wikimedia Commons (gemeinfrei)

Seite 61 Foto a): Axt, Wikimedia Commons (gemeinfrei)
Seite 61 Foto b): Bjérn Appel, Wikimedia Commons, lizenziert unter CreativeCommons-Lizenz by-sa-3.0-de

Seite 73 Foto a): Torinberl, Wikimedia Commons, lizenziert unter CreativeCommons-Lizenz by-sa-3.0-de
Seite 73 Foto b): High Contrast, Wikimedia Commons, lizenziert unter CreativeCommons-Lizenz by-sa-3.0-de

HIS Hochschul-Informations-System GmbH
Goseriede 9 | 30159 Hannover | www.his.de
November 2009



Vorwort

Hauptziel des Bologna-Prozesses ist die Vereinheitlichung des europaischen Hochschulraums. Als
auBerst komplexe Reformagenda verandert er dabei die Strukturen und Inhalte von Studiengan-
gen sowie die Organisationsabldaufe an den Hochschulen in einschneidender Weise. Die von den
Kultusministern der Lander 2009 beschlossenen Nachbesserungen der Studienreform verfolgen
daher die Absicht, die Anzahl der Priifungen und den Lehrstoff im Studium zu reduzieren und ei-
nen Wechsel der Hochschule zu erleichtern. Auch fiir die Sprach- und Kulturwissenschaften stellt
die Umstellung auf die gestuften Studiengange angesichts eines bislang nur schwach struktu-
rierten Studienaufbaus, der geringen Bedeutung studienbegleitender Priifungen oder des ho-
hen Anteils von Staatsexamensfachern eine besondere Herausforderung dar.

Die vorliegende Grundlagenuntersuchung versteht sich als Planungshilfe bei der Einflihrung
der gestuften Studiengdnge in den Sprach- und Kulturwissenschaften. Sie stellt den Hochschulen
Anregungen zur Umgestaltung ihrer Organisation und Ressourcenplanung bereit. Die Resultate
der Untersuchung kénnen von Fakultdten und Fachbereichen sowohl fiir allgemeine Konzepte als
auch fir Detailplanungen herangezogen werden. Auch Fakultaten, die ihre Studiengange friih-
zeitig umgestellt haben, kénnen angesichts der Dynamik des Reformprozesses Nutzen aus der
Untersuchung ziehen, da viele der im Folgenden aufgezeigten Wirkungszusammenhénge und
vorgestellten Planungsansatze einer stetigen Weiterentwicklung bedurfen.

HIS dankt insbesondere den beteiligten geisteswissenschaftlichen Fakultaten und Fachbe-
reichen sowie den Hochschulen fiir Ihre freundliche Unterstiitzung, ohne die diese Untersuchung
nicht moglich gewesen ware. Ein besonderer Dank gilt den Dekaninnen und Dekanen und Fakul-
tatsvertreterinnen und -vertretern, die HIS im Rahmen von Fallstudienanalysen vielféltige Einblicke
in die Praxis gewahrt haben. Ferner richtet sich der Dank an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
einer 2008 durchgefiihrten Online-Befragung sowie an den Philosophischen Fakultdatentag, den
Deutschen Akkreditierungsrat und das Bologna-Zentrum der Hochschulrektorenkonferenz, die
die Entstehung dieses Berichts mit wertvollen Hinweisen unterstiitzt haben.

Prof. Dr. Martin Leitner
Geschaftsfuhrer HIS GmbH
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Summary

Summary

The humanities are academic disciplines which study the human condition, using research me-
thods focused on an analytic, critical, or speculative examination of written evidences and cultural
artefacts. Similar to other disciplines, the humanities at German universities have to face financial
restrictions being imposed on them as well as the adoption of Bachelor and Master degree pro-
grams on account of the Bologna process. Against this background this report presents results of
an online survey among deans on the degree reform and seeks to develop planning aids for as-
sessing the future resource requirements of humanities’ departments at universities. To this end,
infrastructural and organizational aspects as well as staff structures have been analysed.

Research: Research in the humanities is frequently organized in small units and long-term pro-
jects. A prevailing form of presenting research results in the humanities is the monograph. On a
limited scale, research in the humanities is carried out in non-university research institutions. Due
to the hermeneutic and interpretive nature of knowledge production, the research-related resour-
ce and space requirements in the humanities are confined to office workplaces. Exceptions apply
in some disciplines such as archaeology, phonetics or translation studies.

Teachings: Despite slightly declining numbers of first-year students, the humanities still consti-
tute the second largest subject group within official student statistics. Frequently, the organiza-
tional restructuring of degree programs involves an aggregation and extensive reshaping of the
content of degree programs as well. The predominant structural model of degree programs in the
humanities is a three year Bachelor program followed by a two year Master program. Exceptions
particularly apply to some state or church degree programs.

Organization and human resources: With regard to the organizational structure of the humani-
ties, a renaissance of traditional large-scale departments takes place at universities. A specific chal-
lenge consists in the conservation and integration of a broad spectrum of“small disciplines” within
the new larger humanities’departments. With regard to empirical human resources data, humani-
ties’departments are strongly affected by a disadvantageous professor to student ratio.

Space and floor planning: In the “Space and Floor Planning” chapter a tool for the calculation of
space and floor requirements of humanities’ departments is introduced. The tool takes into ac-
count staff- and student-related spaces as well as diverse types of room use. Topical key figures
for the determination of resource requirements of humanities’institutions are supposed to assist
departments in an effective and efficient planning of their space and floor requirements and al-
location.

H IS. Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten |
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Zusammenfassung

Die Sprach- und Kulturwissenschaften bilden eine an den Universitdten traditionell stark veran-
kerte und ausdifferenzierte Fachergruppe, deren Formen der Erkenntnisgewinnung auf die theo-
retisch reflektierende Auseinandersetzung mit schriftlichen Zeugnissen und kulturellen Artefakten
ausgerichtet ist. Wie andere Wissenschaftsbereiche auch sind die Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten mit den Herausforderungen reduzierter finanzieller Ressourcen sowie der Einflihrung von Ba-
chelor- und Masterstudiengangen im Zusammenhang des Bologna-Prozesses konfrontiert. Vor
diesem Hintergrund stellt die vorliegende HIS-Untersuchung Resultate einer Befragung von De-
kaninnen und Dekanen zur Studienstrukturreform vor und entwickelt Planungshinweise fiir den
kiinftigen Ressourcenbedarf von sprach- und kulturwissenschaftlichen Einrichtungen.

Forschung: Die Forschung in den Sprach- und Kulturwissenschaften ist traditionell haufig in klei-
nen Einheiten und langfristigen Projekten organisiert und maf3geblich an einer Ergebnisprdsen-
tation in Form von Monografien orientiert. In begrenztem Umfang wird Forschung in auBerhoch-
schulischen Forschungseinrichtungen betrieben. Angesichts der hermeneutisch-interpretierenden
Hauptstromungen der Erkenntnisgewinnung verursacht die Forschung in den Sprach- und Kultur-
wissenschaften nurin wenigen Fachern wie etwa der Archdologie, Phonetik oder Translatologie Res-
sourcen- und Fldchenbedarfe, die Giber herkdmmliche Biiroarbeitsplatze deutlich hinausgehen.

Lehre: Trotz leicht rlicklaufiger Studienanfangerzahlen in den Sprach- und Kulturwissenschaften
bildet die Fachergruppe unverandert die zweitgro3te innerhalb der Studierendenstatistik. Die
organisatorische Restrukturierung von Studiengangen geht angesichts der Verdichtung von Stu-
dieninhalten vielfach mit inhaltlichen Umgestaltungen einher. Als vorherrschende Studienstruk-
tur zeichnen sich bis auf manche Studiengange mit staatlichem (Lehramtsausbildung) oder kirch-
lichem Abschluss sechssemestrige Bachelor- und viersemestrige Masterstudiengdnge ab.

Organisation und Personal: Bei der organisatorischen Gliederung sprach- und kulturwissen-
schaftlicher Einrichtungen ist gegenwartig eine Renaissance traditioneller GroB3fakultaten zu ver-
zeichnen. Eine besondere Herausforderung bildet die Integration einer umfangreichen Gruppe
sprach- und kulturwissenschaftlicher kleiner Facher”. In Bezug auf die Personalausstattung be-
legen empirische Daten an sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten und Fachbereichen
unglinstige Betreuungsrelationen.

Flachenplanung: Im Kapitel ,Flachenplanung” wird ein Instrumentarium zur Ermittlung des Fla-
chenbedarfs sprach- und kulturwissenschaftlicher Einrichtungen vorgestellt. Dabei wird zwischen
personal- und studienplatzbezogenen Flachen und dem Bedarf an Raumen unterschieden. Ak-
tuelle Kennzahlen zur Ermittlung des Flachenbedarfs geisteswissenschaftlicher Lehr- und For-
schungseinrichtungen sollen Fakultdten bei einer effektiven und effizienten Ressourcenplanung
und -verwendung unterstiitzen.

| Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten H IS.
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Einleitung

1 Einleitung

1.1 Untersuchungsgegenstand

Die Sprach- und Kulturwissenschaften bilden eine stark ausdifferenzierte Gruppe von Fachern
in Schwerpunktbereichen wie etwa Philosophie, Geschichte, Sprachen und Literaturen. Ein wis-
senschaftssystematisch anerkannter Kanon der Sprach- und Kulturwissenschaften existiert nicht.
Zum Facherspektrum der Sprach- und Kulturwissenschaften werden neben stark frequentierten
Fachern wie Germanistik, Anglistik und Geschichtswissenschaft einige mittelgrof3e und zahlreiche
kleinere Facher gerechnet (vgl. Abbildung 01)." Historisch bildeten sich die Sprach- und Kulturwis-
senschaften im Kontext des Neuhumanismus des 19. Jahrhunderts als universitare Wissenschaften
heutigen Zuschnitts heraus. Der traditionell gebrauchliche Begriff der Geisteswissenschaften hatte
sich gegen Ende des 19. Jahrhunderts im Zusammenhang der Arbeiten des Philosophen Wilhelm
Dilthey etabliert. Im Anschluss an den protestantischen Theologen Friedrich Schleiermacher hat-
te Dilthey mit dem Begriff der Geisteswissenschaften eine eigene, von den Naturwissenschaften
deutlich abgegrenzte Methode des Verstehens historisch-kultureller Sachverhalte bezeichnet
(Dilthey, 1883). Fiir die Fachergruppe galt bis weit in die zweite Halfte des 20. Jahrhunderts in Ab-
grenzung von den Naturwissenschaften ein weites Verstandnis, das auch die ,Nationalokonomie,
Rechts- und Staatswissenschaften, [...] Raumkunst und Musik” den Geisteswissenschaften zurech-
nete (so Jirgen Habermas 1970 in Anknlpfung an Dilthey, vgl. Meyer-Althoff, 1983, S. 511).

In der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts wurde die Gber mehr als ein Jahrhundert hinweg
gefestigte Kluft zwischen den natur- und geisteswissenschaftlichen Disziplinen zunehmend als
hinderlich empfunden (vgl. Charles Percy Snow, The Two Cultures, 1959) und wieder zu relativie-
ren gesucht. Durch interdisziplindre Ansatze sollten beide Zugangsweisen nunmehr starker mit-
einander verbunden werden. Schwierigkeiten ergaben sich jedoch nicht nur bei der Abgrenzung
der Fachergruppe und bei deren Vernetzung mit anderen Disziplinen. Auch der Terminus der
,Geisteswissenschaften” selbst, der Hegels Geist-Begriff und Diltheys Bestimmung der Geistes-
wissenschaft als ,Erfahrungswissenschaft der geistigen Erscheinungen” (Dilthey, 1883) transpor-
tierte, wurde als nicht mehr zeitgemall empfunden und geriet in die Kritik. Der Literaturwissen-
schaftler Wolfgang Frithwald regte in den spaten 198oer Jahren an, die Geisteswissenschaften von
einem emphatisch verstandenen Begriff des Geistes abzulésen und stattdessen auf die neutralere
Kategorie der ,Kultur” zurlickzugreifen. Seitdem ist alternativ die Bezeichnung,Sprach- und Kul-
turwissenschaften” gebrauchlich.

1 Zur Fachergruppe der Sprach- und Kulturwissenschaften werden gemaf Statistischem Bundesamt die Facher Sprach-
und Kulturwissenschaften allgemein; Evangelische Theologie, Religionslehre; Katholische Theologie, Religionslehre;
Philosophie; Geschichte; Bibliothekswissenschaft, Dokumentation, Publizistik; Allgemeine und vergleichende Litera-
tur- und Sprachwissenschaft; Altphilologie (klassische Philologie), Neugriechisch; Germanistik (Deutsch, germanische
Sprachen ohne Anglistik); Anglistik/Amerikanistik; Romanistik; Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik; AuBereuropaische
Sprach- und Kulturwissenschaften; Kulturwissenschaften i. e. S.; Psychologie; Erziehungswissenschaften und Son-
derpadagogik gezahlt. Die Hochschulrektorenkonferenz fasst die gleichen Facher zu der Gruppe der Sprach- und
Kulturwissenschaften zusammen.

H IS. Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten |
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Einleitung

Abb. 01

Die Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften (Systematik nach Statistischem
Bundesamt)

Sprach- und Kulturwissen-
schaften allgemein
Interdisziplinare Studien
(Schwerpunkt Sprach- und
Kulturwissenschaften)
Lernbereich Sprach- und

Kulturwissenschaften

Ev. Theologie, -Religionslehre
Diakoniewissenschaft

Evang. Religionspéadagogik,
kirchliche Bildungsarbeit
Evang. Theologie und

Religionslehre

Kath. Theologie, -Religionslehre
Caritaswissenschaft

Kath. Religionspadagogik,
kirchliche Bildungsarbeit
Kath. Theologie und

Religionslehre

Philosophie
Ethik
Philosophie

Religionswissenschaft

Geschichte

Alte Geschichte

Archdologie

Geschichte

Mittlere und neuere Geschichte
Ur- und Frithgeschichte

Wirtschafts-/Sozialgeschichte

Bibliothekswissenschaft,
Dokumentation, Publizistik
Bibliothekswissenschaft/-wesen
(nicht fuir Verwaltungs-FHn)
Dokumentationswissenschaft
Journalistik
Medienkunde/Kommunikations-
/Informationswissenschaft

Publizistik

Sprach- und Kulturwissenschaften

Allgemeine und vergleichende
Literatur- und
Sprachwissenschaft
Allgemeine
Literaturwissenschaft
Allgemeine Sprachwissenschaft/
Indogermanistik

Angewandte
Sprachwissenschaft
Berufsbezogene
Fremdsprachenausbildung

Computerlinguistik

Altphilologie (klass. Philologie),
Neugriechisch

Byzantinistik

Griechisch

Klassische Philologie

Latein

Neugriechisch

Germanistik (Deutsch,
germanische Sprachen ohne
Anglistik)

Dénisch

Deutsch fiir Auslander
Friesisch
Germanistik/Deutsch
Niederdeutsch
Niederlédndisch
Nordistik/Skandinavistik
(Nordische Philologie, Einzel-

sprachen a.n.g.)

Anglistik, Amerikanistik
Amerikanistik/Amerikakunde

Anglistik/Englisch

Romanistik

Franzésisch

Italienisch

Portugiesisch

Romanistik (Roman. Philologie,
Einzelsprachen a.n.g.)

Spanischen

Slawistik, Baltistik, Finno-
Ugristik

Baltistik

Finno-Ugristik

Polnisch

Russisch

Slawistik

Sorbisch

Stdslawisch (Bulgarisch, Serbo-
kroatisch, Slowenisch usw.)
Tschechisch

Westslawisch (allgemein und

ang)

AuBereuropdische Sprach- und
Kulturwissenschaften
Agyptologie

Afrikanistik

Arabisch/Arabistik
AuBereuropdische Sprachen und
Kulturen in Stidostasien,
Ozeanien und Amerika
Hebréisch/Judaistik

Indologie

Iranistik

Islamwissenschaft

Japanologie

Kaukasistik
Orientalistik/Altorientalistik
Sinologie/Koreanistik
Turkologie

Zentralasiatische Sprachen und

Kulturen

Kulturwissenschaften i.e.S.
Européische Ethnologie und
Kulturwissenschaft
Volkerkunde (Ethnologie)
Volkskunde

Psychologie
Psychologie

Erziehungswissenschaften
Auslanderpadagogik
Berufspadagogik
Erwachsenenbildung und
auBerschulische Jugendbildung
Erziehungswissenschaft
(Padagogik)
Grundschul-/Primarstufen-
padagogik
Sachunterricht (einschl. Schul-
garten)

Schulpaddagogik

Sonderpadagogik
Blinden-/Sehbehinderten-
padagogik
Erziehungsschwierigenpadagogik
Gehorlosen-/Schwerhérigen-
padagogik
Geistigbehindertenpadagogik/
Praktisch-Bildbare-Padagogik
Korperbehindertenpadagogik
Lernbehindertenpadagogik
Sonderpadagogik
Sprachheilpddagogik/Logopéadie

Verhaltensgestortenpadagogik
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Einleitung

Im gleichen Zeitraum unterlagen die Geisteswissenschaften erheblichen Veranderungen in Studi-
um und Lehre. Seitdem die Fachergruppe im Zuge der Wiedereinfiihrung des akademischen Grads
Magister Artium (M.A.) 1960 und insbesondere seit der Bildungsexpansion der 1970er Jahre tiber
die Ausbildung von Gymnasiallehrern hinaus fir weitere Berufsfelder gedffnet wurde (Meyer-Alt-
hoff, 1983, S. 514), begann ein steter Anstieg der Studierendenzahlen. Dieser Trend setzte sich auch
nach der deutschen Einheit fort (1990 waren 19 % der Studierenden, 2003 hingegen 26 % in geistes-
wissenschaftlichen Fachern eingeschrieben). Mit dem kontinuierlichen Anstieg der Studierenden
hielten gleichwohl die Betreuungsrelationen - ein wichtiger Indikator fiir die Attraktivitdt von Stu-
dienangeboten - nicht Schritt, die sich liber Jahrzehnte hinweg konstant verschlechterten. Dies
verdeutlichen auch die Entwicklungen der letzten Jahre. Der Anteil geisteswissenschaftlicher Pro-
fessorinnen und Professoren?an den Professuren liber alle Fachergruppen hinweg liegt seit 1997
unverandert bei knapp 24 %. Betreute ein Professor in sprach- und kulturwissenschaftlichen Fa-
chern 1999 durchschnittlich 75,3 Studierende, so stieg diese Zahl 2003 bereits auf 93,7 Studieren-
de (Wissenschaftsrat, 2006, S. 22).

1.2 Zielsetzung und Vorgehensweise

Die Sprach- und Kulturwissenschaften in Deutschland sind seit etwa zwei Jahrzehnten mit vielfal-
tigen Krisendiagnosen (Performanzkrise, Relevanzkrise etc.) konfrontiert. Unter Verweis auf den
O6konomisch nur schlecht quantifizierbaren Nutzen wurde ihre gesellschaftliche Relevanz in Fra-
ge gestellt. Durch die Reform der Studienstrukturen im Kontext des Bologna-Prozesses ist nun-
mehr jedoch ein Umbruch eingetreten. Durch die Einflihrung der Bachelor- und Masterstudien-
gange (an manchen Hochschulen auch als Bakkalaureus- und Magisterstudiengange bezeichnet)
nach britisch-amerikanischen Modell sind die Strukturen in Studium und Lehre grundlegend refor-
miert worden. Der Umstellungsprozess ging aufgrund der Vielfalt von Fachern und Abschliissen
in den Sprach- und Kulturwissenschaften (Hochschul-, Staats- oder kirchliche Priifung fir unter-
schiedliche Studiengange) vielfach nicht reibungslos vonstatten. Wenngleich eine straffere Orga-
nisation des Studiums und eine schnellere Verfligbarkeit von Absolventen fiir den Arbeitsmarkt
erreicht werden konnten, sind mit dem Umstellungsprozess zugleich zahlreiche neue Schwie-
rigkeiten aufgetreten. Diese stehen aus Sicht von Lehrenden unter anderem in Zusammenhang
mit der Einfihrung studienbegleitender Priifungen, mit der reduzierten Wahlfreiheit bei sprach-
und kulturwissenschaftlichen Studienangeboten, mit neuen Beratungsangeboten zur Senkung
der Abbrecherquoten oder mit der Einhaltung von Akkreditierungsstandards.

Die Herausforderungen der aktuellen Hochschul- und Studienstrukturreform (Profilbildung,
Differenzierung, Konvergenz, Erhohung der Studierbarkeit, Internationalisierungsstrategien, ma-
nagementorientierte Steuerungskonzepte, Einflihrung neuer Studiengange etc.) wurden in den
Sprach- und Kulturwissenschaften im Vergleich zu anderen Hochschuldisziplinen vielfach zuriick-
haltend aufgenommen. Um die mit der Umsetzung des Bologna-Prozesses verbundenen Refor-
mierungspotenziale klinftig besser ausschépfen zu kdnnen, fehlt es bislang an geeigneten fach-
spezifischen Planungshilfen. Vor diesem Hintergrund legt HIS in diesem Bericht Empfehlungen zur
Organisation und zum Ressourceneinsatz flir Lehre und Studium an universitaren Einrichtungen
der Sprach- und Kulturwissenschaften vor. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei im Zusammen-

2 AusGrinden der besseren Lesbarkeit wird im Text durchgehend die mannliche Schreibweise verwendet. Sie schlie3t
- sofern nicht anders indiziert - mannliche und weibliche Personen ein.
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hang des Bologna-Prozesses der Entwicklung der Bachelor- und Masterstudienginge. Uber die
erste Umstellungsphase hinaus will der vorliegende Bericht Anregungen zur Neu- und zur konti-
nuierlichen Weiterentwicklung von sprach- und kulturwissenschaftlichen Studiengangen leisten.
Zudem werden Implikationen der neuen Studiengange auf den Lehrflachenbedarf (Verhaltnis Se-
minar-/Hoérsaalflachen; studentischer Arbeitsplatzbedarf) ergriindet.

Bei der Entwicklung der Planungsempfehlungen fanden unterschiedliche Ausgangsbedin-
gungen Berlcksichtigung mit Blick auf Faktoren wie

B \Volluniversitaten”, Technische Hochschulen mit geisteswissenschaftlichen oder interdiszipli-
naren Angeboten sowie geisteswissenschaftliche Profilhochschulen,

B stark nachgefragte Facher (,Massenfacher”) und kleine Facher (,Orchideenfacher”),

B besondere Ausbildungsbereiche wie die Lehramtsausbildung sowie

®m unterschiedliche Profilbildungen (rein fachwissenschaftlich versus starker Anwendungsbe-
zug).

Die Datengrundlage dieses Berichts bilden quantitative Angaben der amtlichen Hochschulstati-
stik sowie Auskiinfte und Selbsteinschatzungen von Entscheidern sprach- und kulturwissenschaft-
licher Fakultaten. Neben Kennzahlen des Statistischen Bundesamts zum Hochschulbereich und
aktuellen HIS-Untersuchungen aus dem Bereich der Sprach- und Kulturwissenschaften wurden
die Ergebnisse von Expertengesprachen mit Standesorganisationen sowie die Resultate einer On-
line-Befragung unter Fachvertretern und Fallstudienanalysen herangezogen.

In Expertengesprachen mit dem Vorsitzenden des Philosophischen Fakultatentags, Vertretern
des Deutschen Akkreditierungsrats sowie des Bologna-Zentrums der Hochschulrektorenkonfe-
renz wurden Einschdtzungen zur Einflihrung der gestuften Studiengdnge an sprach- und kultur-
wissenschaftlichen Fakultaten eingeholt.

Dariliber hinaus wurde zwischen Juli und August 2008 eine flichendeckende Online-Be-
fragung von Dekanen und Studiendekanen der Sprach- und Kulturwissenschaften zum Thema
Studienstrukturentwicklung durchgefiihrt. An der Befragung, die sich mit dem Stand der Umstel-
lung und dem Umstellungsprozess, der Struktur der neuen Studiengdnge, inhaltlichen, organi-
satorischen und didaktischen Aspekten der neuen Studiengange sowie Ressourceneffekten der
Umstellung befasste, beteiligten sich insgesamt 283 Dekane und Studiendekane sprach- und kul-
turwissenschaftlicher Fakultaten und Fachbereiche (Nettobeteiligung: 67 %). 205 Fragebogenteil-
nehmer haben den Fragebogen abgeschlossen (Beendigungsquote: 49 %). Die Resultate der Be-
fragung sind in unterschiedliche Abschnitte dieses Berichts eingeflossen.

Zudem wurden 2007 und 2008 kurze Fallstudienanalysen an 13 sprach- und kulturwissenschaft-
lichen Fakultaten und Fachbereichen deutscher Universitaten, die sich im Rahmen von Fallstudi-
engesprachen an dieser Untersuchung beteiligt haben, durchgefiihrt. Es handelt sich im Einzel-
nen um folgende Institutionen:

Philosophische Fakultat der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule Aachen
Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften der Freien Universitat Berlin

Fakultat fur Linguistik und Literaturwissenschaft der Universitat Bielefeld

Philosophische Fakultat der Universitat Erfurt

Fachbereich Philosophie und Geschichtswissenschaften der Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versitat Frankfurt am Main

B Philosophische Fakultét der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
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Fakultat fur Geisteswissenschaften der Universitat Hamburg

Philosophische Fakultat der Universitat zu Koln

Philosophische Fakultat der Universitat Mannheim

Fachbereich Geschichte und Kulturwissenschaften der Philipps-Universitat Marburg
Evangelisch-Theologische Fakultdt der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster
Katholisch-Theologische Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster
Philosophische Fakultat | (Philosophie und Kunstwissenschaften; 2009 umstrukturiert zur Phi-

losophischen Fakultat | - Philosophie und Kunst- und Gesellschaftswissenschaften) und Phi-
losophische Fakultat IV (Sprach- und Literaturwissenschaften; 2009 umstrukturiert zur Philo-
sophischen Fakultat Ill - Sprach- und Literaturwissenschaften) der Universitat Regensburg

Der Bericht flihrt zunédchst in die Entwicklung und Strukturen der Sprach- und Kulturwissenschaften
in Deutschland ein, geht im zweiten Kapitel Charakteristika der Forschung an sprach- und kultur-
wissenschaftlichen Fakultdten nach und untersucht anschlieend den gegenwartigen Stand der
Umstellung auf die neuen Studienstrukturen. Das dritte Kapitel ,Lehre und Studium” behandelt
zudem die Studiennachfrage, die Absolventenzahlen, den Prozess der Studienstrukturreform so-
wie Studienstrukturmodelle an sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultdten. Im vierten Kapi-
tel zu,Organisation und Personal” werden die Sprach- und Kulturwissenschaften im Geflige der
Hochschule verortet, hochschulinterne und -externe Kooperationen beleuchtet und der Personal-
bestand an geisteswissenschaftlichen Fakultaten untersucht. Im abschlieBenden Kapitel zur ,Fla-
chenplanung” werden aktuelle Fldchenkennzahlen und Verfahren zur Bedarfsermittlung vorge-
stellt. Das Kapitel stellt Veranderungen im Flachenbedarf durch die Studienreform dar, beschreibt
Raumarten im Uberblick, stellt Bemessungsverfahren sowie exemplarische Modellrechnungen fiir
unterschiedliche sprach- und kulturwissenschaftliche Fakultdten vor.
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2 Sprach- und Kulturwissenschaften in Deutschland

2.1 Selbstverstandnis der Fachergruppe

Die Sprach- und Kulturwissenschaften in Deutschland haben seit ihrer Entstehung im 19. Jahrhun-
dert eine rege Entwicklung und wechselnde Konjunkturen durchlaufen. Dabei erfiillten sie sehr
unterschiedliche Funktionen. In Zeiten eines seiner Identitat und Legitimitat unsicheren deutschen
Nationalstaats fungierten sie als, Legitimationsproduzenten” bzw.,Legitimationsagenturen” (Wis-

senschaftsrat 2006, S. of.). Im Zuge der Griindung der ,geistigen Nation’, die die Deutschen im 19.
Jahrhundert vollzogen, als ihnen die staatliche Nation verwehrt blieb (Gert Kaiser), kam Geistes-
wissenschaftlern eine wesentliche Aufgabe zu. Im friihen 20. Jahrhundert traten die Sprach- und
Kulturwissenschaften insbesondere als Verteidiger des biirgerlichen Individuums gegen die he-
raufziehende Massenkultur in Erscheinung. Wahrend sie sich im Verlauf der NS-Zeit dem ideolo-
gischen Programm der Machthaber fligten und insgesamt tiber 500 Wissenschaftler freiwillig in
der ,Aktion Ritterbusch” an der Durchsetzung eines vélkisch Giberformten Europamodells mitwirk-
ten, traten die Sprach- und Kulturwissenschaften nach dem Zweiten Weltkrieg vielfach als,,Agen-
turen der politischen Demokratisierung” (Wissenschaftsrat, 2006, S. 10) hervor.

Mit dem seitdem eingetretenen Verlust der nationalen Legitimationsfunktion wie auch der Rolle
von Demokratisierungswissenschaften entwickelten sich neue, weniger homogene,Nitzlichkeits-
bestimmungen’ der Sprach- und Kulturwissenschaften. Sie fungierten als ,Orientierungswissen-
schaften” in einer komplexer gewordenen Gegenwart. Erwartet wurde nunmehr eine reflexive
Begleitung von Phanomenen wie dem Globalisierungsprozess, wechselnden geopolitischen Ent-
wicklungen oder den technischen Modernisierungsfolgen (Prinz & Weingart, 1990, S. of., 21-23).

a) ,Im Kolleg bei Jacob Grimm*, b) Horsaal der Ruprecht-Karls-Universitat
Federzeichnung von Ludwig Emil Grimm, Heidelberg
Gottingen, 28. Mai 1830

Auch die strukturelle Entwicklung von Studium und Lehre verlief wechselvoll. Zwischen den 1950er
und den spaten 1980er Jahre unterlagen die Sprach- und Kulturwissenschaften einem starken
quantitativen Wachstum insbesondere hinsichtlich der Studierendenzahlen. In Deutschland wur-
de 1960 der akademische Grad Magister/Magistra Artium wiedereingefiihrt, um die Universitaten
von einer grof3en Zahl von Doktoranden zu entlasten, die ein Promotionsstudium vor allem zwecks
Erlangung eines ersten akademischen Grades aufnahmen. War das Studium der Geisteswissen-
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schaften zuvor weitgehend auf die Ausbildung von Lehrern und Wissenschaftlern ausgerichtet,
erfolgte nun eine stirkere Offnung fiir andere Berufsfelder wie Medien und Journalismus, Unter-
nehmensberatung, Werbung und Marketing, Personalwesen, 6ffentliche Verwaltung oder Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit.

Zugleich erlebte das Facherspektrum eine kontinuierliche Differenzierung, die die Einheit der
Facher und ihrer Gegenstande zeitweilig in Frage zu stellen schien (,splendid isolation”; siehe Prinz
&Weingart, 1990, S. 18f.). Als Resultat dieses Entwicklungs- und Differenzierungsprozesses sind die
Sprach-und Kulturwissenschaften nunmehr gleichermaflen von einer Gruppe stark ausgelasteter
,Massenfacher’ wie der Germanistik, Anglistik und Geschichte, die die auBerordentliche Beliebt-
heit der Fachergruppe unter Studierenden insgesamt dokumentieren, wie auch von einer Viel-
zahl weniger stark frequentierter,Orchideenficher’ (siehe dazu die Ubersichten des Hochschulver-
bandes von 1974/75 sowie der Potsdamer Arbeitsstelle ,Kleine Facher” von 2007) gepragt. Unter
den Bedingungen des Bologna-Prozesses unterlagen Lehre und Studium in den Sprach- und Kul-
turwissenschaften seit 1999 starken Veranderungen.

Der Beitrag sprach- und kulturwissenschaftlicher Fakultaten zur Ausbildungsleistung der
Hochschulen insgesamt ist betrachtlich. Der Anteil der geisteswissenschaftlichen Studierenden
an den Studierenden aller Facher betrug im Wintersemester 2007/08 20,9 %. Auch der Bereich der
Lehramtsausbildung erfreut sich seit langerem tendenziell wachsender Beliebtheit unter Studie-
renden (BMBF, 2001, S. 197-201). Im Zusammenhang der Einfiihrung der neuen Studienstrukturen
entwickeln sich die traditionell hohen Abbrecherquoten leicht riicklaufig.

2.2 Forschung

Ungeachtet der auBerordentlichen disziplindren Breite sprach- und kulturwissenschaftlicher Fa-
cher und der sehr unterschiedlichen Rahmenbedingungen fiir hochkaratige Forschung an einzel-
nen Hochschulen zeichnen sich die Forschungskulturen zahlreicher Facher grundsatzlich durch
weitreichende Gemeinsamkeiten aus. Bei den Sprach- und Kulturwissenschaften handelt es sich
um eine Fachergruppe, die sehr stark von nicht-drittmittelgestiitzter Einzelforschung im Sinne
von Forschungsleistungen einzelner Wissenschaftler gepragt ist. Sprach- und kulturwissenschaft-
liche Forschung ist zudem in Uberproportionalem Umfang von langfristigen Projekten wie Wor-
terblichern oder Editionen bestimmt und wird insbesondere durch gré3ere Buchpublikationen
und Monografien als wesentlich individuelle Leistungen reprasentiert.

Gelegentlich wird auch sprach- und kulturwissenschaftliche Forschung verbundférmig or-
ganisiert und in kleineren Arbeitsstellen, die aus wenigen Professuren bestehen, in fachiber-
greifenden Zentren oder auch gréeren Verbiinden im Rahmen von Graduiertenschulen oder
Sonderforschungsbereichen gebiindelt. Die grundlegende Planungseinheit in den Sprach- und
Kulturwissenschaften stellt dennoch der Verantwortungsbereich des einzelnen Hochschulleh-
rers dar.

Forschungsmethoden

Die Forschungsmethoden und -ansatze differieren je nach sprach- und kulturwissenschaftlicher
Disziplin. Charakteristische Ansatze und Formen der Erkenntnisgewinnung von facheriibergrei-
fender Relevanz wie die Dialektik oder der Positivismus des 19. Jahrhunderts, die Phanomenolo-
gie, die Hermeneutik als Lehre vom Verstehen, Deuten oder Auslegen von Kunstwerken, der Russi-
sche Formalismus und der Strukturalismus, marxistische Strémungen oder der Poststrukturalismus
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stimmen grundsatzlich darin Giberein, dass sie der theoretisch reflektierenden Auseinandersetzung
mit schriftlichen Zeugnissen und kulturellen Artefakten dienen.

Von hermeneutisch-interpretierenden Formen der Erkenntnisgewinnung stark abweichende
Forschungsmethoden treten insbesondere in Teilfachern der Geschichte wie der Archdologie und
der Ur- und Friihgeschichte auf, darunter die kontextbasierte ErschlieBung gegenstandlicher
Quellen mittels Ausgrabung, Prospektion oder Bauforschung sowie die Auswertung mit Hilfe for-
menkundlich-typologischer, historischer, sozialgeschichtlicher oder naturwissenschaftlicher Ana-
lysemethoden. In den Bereichen Medienkunde und Kommunikations- und Informationswissen-
schaft treten empirische Forschungsmethoden in den Vordergrund. In der Computerlinguistik als
Teil der allgemeinen und vergleichenden Literatur- und Sprachwissenschaft ist im Weiteren auch
die praktische Entwicklung sprachverarbeitender Systeme den Forschungs- und Entwicklungs-
tatigkeiten zuzurechnen, die vermehrt Rechnerraume erforderlich macht.

Zu den Forschungsmethoden der Kulturwissenschaften im engeren Sinne (zum Beispiel Eth-
nologie und Volkskunde) zahlen neben der Analyse schriftlicher Zeugnisse die Untersuchung
materieller Kulturguter, die Bildforschung, die Foto- und Filmanalyse (teilweise im Kontext archi-
valischer Quellenforschung), die Diskurs- und die Medienanalyse, aber auch Feldforschung, teil-
nehmende Beobachtung und wissenschaftliche Interviews.

In Disziplinen, die der hier zugrunde gelegten Definition des Statistischen Bundesamts ge-
mal ebenfalls den Sprach- und Kulturwissenschaften zugerechnet werden, wie der Psychologie,
den Erziehungswissenschaften und der Sonderpadagogik kommt erhebliche Bedeutung empi-
risch-analytischen Forschungsmethoden zu. In der Psychologie kommen neben verschiedenen
Formen qualitativer und quantitativer Sozialforschung auch experimentelle Forschungsmethoden
zum Tragen, die jedoch nicht den Geisteswissenschaften zuzurechnen sind.

Aufgrund der vorrangig hermeneutischen Formen der Erkenntnisgewinnung dominieren in
der sprach- und kulturwissenschaftlichen Forschung eher konventionelle Raumarten wie Biirordu-
me sowie etwa Bibliotheksraume. Nur vereinzelt verursacht sprach- und kulturwissenschaftliche
Forschung (etwa Teilbereiche der Geschichte oder die Kulturwissenschaften im engeren Sinn) auf-
grund spezieller Raumbedarfe und Arbeitsformen Zusatzkosten in gréBerem Umfang. Infolgedes-
sen bildete die Einwerbung umfangreicher Drittmittel in den Sprach- und Kulturwissenschaften
bislang nicht zwangslaufig die Voraussetzung fiir erfolgreiche Forschungsleistungen.

Schwerpunktsetzungen
Die Schwerpunkte der Forschungstatigkeit spiegeln in der Regel die allgemeine Ausrichtung ei-
ner sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultat wider. Haufig ist ein philologischer Forschungs-
schwerpunkt mit Konzentration auf die klassischen und neueren Philologien Europas anzutreffen.
Zunehmend kommt auch kulturwissenschaftlichen Aspekten Bedeutung zu (zum Beispiel Kul-
tur und Technik, Medialitdt in Geschichte und Gegenwart, Theater- und Filmwissenschaften etc.).
Mitunter sind inhaltliche Verlagerungen im Zusammenhang der Neuprofilierung einer Fakultat
simultan zur Einfihrung der Bachelor- und Masterstudiengange erfolgt, ohne dass zwischen der
Studienreform und diesen durchweg ein kausaler Zusammenhang bestand. Strukturpolitische
MafBnahmen mit dem Ziel einer Binnendifferenzierung des Studienangebots (zum Beispiel die
Konzentration von Studienschwerpunkten auf einzelne Landeshochschulen) haben sich mit der
Einflhrung der gestuften Studiengange gelegentlich iberlagert.

Die 2008 durchgefiihrte HIS-Befragung unter sprach- und kulturwissenschaftlichen Dekanen
und Studiendekanen zur Studienstrukturreform deutete vereinzelt auf negative Riickwirkungen
der Studienreform auf die Forschung hin. Ahnlich wie bereits in den von HIS mit Fachvertretern
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gefiihrten Fallstudiengesprachen wurde auch in der offenen Abschlussfrage der Online-Befra-
gung wiederholt darauf hingewiesen, dass die Umstellung auf die neuen Studiengdnge und der
zusatzliche Zeitaufwand fur die Priifungsverwaltung die Kapazitaten fiir die universitare Kernauf-
gabe der Forschung reduziere. In Verbindung mit der unterschiedlichen Zweckbestimmung von
Bachelor- und Masterstudium wurde zudem die Beflirchtung geauf3ert, dass der Zusammenhang
von sprach- und kulturwissenschaftlicher Forschung und Lehre aufgrund der Konzentration fach-
wissenschaftlicher Inhalte auf einen begrenzten Studienabschnitt verloren gehen kdnnte.

Forderung von Nachwuchswissenschaftlern

In den Sprach- und Kulturwissenschaften existieren unterschiedliche Formen der Nachwuchsfor-
derung. Eine verbreitete Form der Férderung von Nachwuchswissenschaftlern bildet das Gradu-
iertenkolleq als befristetes Studien- und Forschungsprogramm. Die Deutsche Forschungsgemein-
schaft verzeichnet mehr als 30 solcher Graduiertenkollegs, die dem Bereich der Sprach- und
Kulturwissenschaften zugerechnet werden kénnen. Mitunter wird die Qualifizierung der Nachwuchs-
wissenschaftler jedoch auch im Rahmen einer fakultatseigenen,Forschungsschule” geférdert, wie
dies zum Beispiel an der Philosophischen Fakultat der Universitat zu Koln geschieht. Die Einrich-
tung der Forschungsschule A.R.T.E.S. an der Philosophischen Fakultat der KoIner Universitat ver-
netzt die Ressourcen und Strukturen der Fakultat fiir eine zielgerichtete, strukturierte und zeit-
lich effiziente Graduiertenausbildung. Das gemeinsame Konzept der Forschungsschule ist auf die
funf Leitbegriffe Anthropologie — Rezeption — Transkulturation — Episteme — Sprache fokussiert.
Die einzelfachliche Betreuung erfolgt in flnf thematischen Klassen (,Denkfiguren und Wissens-

i "

figurationen in Antike und Mittelalter”,,Dynamische Netzwerke der Moderne”,,Kommunikations-

kulturen: Medialitaten, Sprach- und Diskurssysteme”, ,Wissen und Wissenschaft im interkulturellen
Kontext’, ,Life studies: Natur und Kultur des Menschen”).

Forschungsforderung und Qualitatssicherung

Im Kontext jlingerer Bestrebungen der Forschungsforderung sind neue Ansatze zur Unterstuit-
zung sprach- und kulturwissenschaftlicher Forschung verfolgt worden. Wahrend die aktuellen
Entwicklungen im Bereich der Forschungsférderung strukturell hdufig den Arbeitsformen natur-
und ingenieurwissenschaftlicher Disziplinen entgegenkamen, wurden fiir die sprach- und kultur-
wissenschaftliche Forschung zugleich separate Einzelprogramme aufgelegt: die BMBF-Forderini-
tiativen ,Freiraum fir die Geisteswissenschaften”, ,Geisteswissenschaften im gesellschaftlichen
Dialog” und,Internationale Zusammenarbeit in den Geisteswissenschaften’, die,,Forderinitiative
Geisteswissenschaften” der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), das Programm,,Schlissel-
themen der Geisteswissenschaften” und die Initiative,Pro Geisteswissenschaften” der Volkswagen-
stiftung. Forschungsférderungsprogramme wie die ,Forderinitiative Geisteswissenschaften” der
DFG ermdglichen unter anderem Vertretungen von Professoren und finanzieren thematisch ori-
entierte Netzwerke oder Kollegforschergruppen.

Im Rahmen der im Jahr 2005 initiierten Exzellenzinitiative von Bund und Landern zur Forde-
rung von Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen waren insbesondere diejeni-
gen sprach- und kulturwissenschaftlichen Antragsteller erfolgreich, die seit Jahren in gréReren,
gut bewerteten, institutionell verankerten Verbindungen kooperierten. Die Graduiertenschulen,
Exzellenzcluster und Zukunftskonzepte der Exzellenzinitiative ermdglichten eine neue Dimensi-
on sprach- und kulturwissenschaftlicher Gro3forschung. Etwa 18 % der Férdermittel der Exzellenz-
initiative kommen geistes- und sozialwissenschaftlichen Projekten zugute. Auch im Rahmen des
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7. EU-Rahmenprogramm:s fiir Forschung, Technologische Entwicklung und Demonstration (FRP)
finden die Sprach- und Kulturwissenschaften erstmals Berlicksichtigung.

Im Zusammenhang neuer Ansdtze der Forschungsférderung traten auch Fragen der Qualitats-
sicherung und -kontrolle auf. Die neu entfachte Debatte um Qualitétsstandards fuir die sprach-und
kulturwissenschaftliche Forschung, fachspezifische Indikatoren und zielgerichtete Peer-Review-
Verfahren hat zahlreiche Vorschldge fiir quantitativ ausgerichtete Formen der Leistungsmessung
und Selbstdarstellung (Bibliometrie, Erfassung von Drittmittelsummen, Nachwuchsférderung etc.)
zutage gefordert. Ein Konsens iber ein operationalisierbares Indikatorenset der Qualitdtsmessung
zeichnet sich bislang gleichwohl weder auf Seiten der staatlichen Steuerungsinstanzen noch sei-
tens der betroffenen Fakultdten und Fachvertreter ab (Lack & Markschies, 2008).

Géangige Verfahren zur Bestimmung akademischer Forschungsleistungen mittels der biblio-
metrischen Erfassung von Publikationen oder der Erfassung der Produktivitat ganzer Institutionen
oder einzelner Autoren ignorieren bislang die Hauptpublikationsorte von Sprach- und Kulturwissen-
schaftlern (Monografien, Aufsatz-Sammelbande, Kongressberichte). Fiir hochschulinterne Len-
kungs- und Ressourcenentscheidungen erweisen sich diese und weitere statistische Messverfah-
ren, die auf die Arbeitsformen anderer Wissenschaftsbereiche zugeschnitten sind, als noch wenig
aussagekraftig und zufriedenstellend.

AuBerhochschulische Forschungseinrichtungen

Neben der tiberwiegend auf die Universitdaten konzentrierten Forschung gibt es diverse auf3er-
hochschulische Forschungseinrichtungen, die aus Zuwendungen des Bundes oder der Lander fi-
nanziert werden (Wissenschaftsrat, 2006, S. 23-46, 77-113). Zu diesen zdhlen die acht seit dem Jahr
2002 in der Stiftung Deutsche Geisteswissenschaftliche Institute im Ausland (DGIA) zusammen-
gefassten Forschungseinrichtungen, das Deutsche Archdologische Institut, Berlin, das Militarge-
schichtliche Forschungsamt (MGFA), Potsdam, das Bundesinstitut fir Kultur und Geschichte der
Deutschen im 6stlichen Europa, Oldenburg, und die Kommission fiir Geschichte des Parlamenta-
rismus und der politischen Parteien e.V., Berlin. Dariiber hinaus existieren zahlreiche landerfinan-
zierte Forschungseinrichtungen.

Die Max-Planck-Gesellschaft unterhalt eine Geistes-, Sozial- und Humanwissenschaftliche
Sektion, der 19 Forschungseinrichtungen mit etwa 2.000 Mitarbeitern angehoren. Die Leibniz-
Gemeinschaft unterhdlt eine Sektion Geisteswissenschaften und Bildungsforschung, der 13 Insti-
tute angehdren. Auch die Uberwiegende Anzahl der von der Union der deutschen Akademien
der Wissenschaften getragenen Vorhaben ist geistes- und gesellschaftswissenschaftlicher Natur.
Das Wissenschaftskolleg Berlin wird von Bund und Landern gemeinsam getragen. Unabhangig
von den Universitaten bestehen zudem in Berlin, Leipzig und Potsdam seit 1996 sechs DFG-ge-
forderte Geisteswissenschaftliche Zentren. Die auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen
konnten im Rahmen dieses Berichts nicht ausgiebiger berticksichtigt werden.
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3 Lehre und Studium

Das Kapitel,Lehre und Studium” fasst verschiedene Entwicklungen im Bereich von Lehre und Stu-
dium und der Studienstrukturreform in den Sprach- und Kulturwissenschaften zusammen. Unter
Berticksichtigung von Daten des Statistischen Bundesamtes und des HRK-Hochschulkompass, wei-
terer HIS-Untersuchungen und der Resultate der Online-Befragung der Dekane und Studiende-
kane werden dabei zentrale, auf den Ressourcenbedarf von Bachelor- und Masterstudiengangen
bezogene Aspekte von Lehre und Studium beleuchtet. Zugleich werden qualitative Facetten wie
grundsatzliche Wirkungszusammenhange der Studienstrukturreform und Verschiebungen von
Studienstrukturen und -inhalten in den Bachelor- und Masterstudiengangen ergriindet.

Zunachst wird in Abschnitt 3.1 der Stand der Umstellung auf die neuen Studienstrukturen und
in Abschnitt 3.2 die Entwicklung der Studiennachfrage in den neuen Studiengangen erértert. Un-
ter Verweis auf eine weitere HIS-Untersuchung restimiert Abschnitt 3.3 die Absolventenzahlen und
die Arbeitsmarktsituation fiir Sprach- und Kulturwissenschaftler. Abschnitt 3.4 stellt den Prozess
der Studienstrukturreform samt Verantwortlichkeiten und besonderen Herausforderungen dar. Ab-
schnitt 3.5 behandelt die in den Bachelor- und Masterstudiengangen dominierenden Studienstruk-
turen. Auf Grundlage einer Auswertung sprach- und kulturwissenschaftlicher Studiengange wer-
den Strukturdaten fir je einen exemplarischen Bachelor- und Masterstudiengang entwickelt.

Ergdnzend werden in farbig unterlegten Kasten ausgewdhlte Aspekte der Studienstrukturent-
wicklung wie die friihzeitige Umstellung auf Bachelor- und Masterstudiengénge, die Gewichtung
von fachwissenschaftlichen und berufspraktischen Studienanteilen oder aber Auswirkungen der
Umstellung auf die Priifungsorganisation beleuchtet. Diese Facetten werden beispielhaft anhand
der Situation an mehreren geisteswissenschaftlichen Fakultdten veranschaulicht.

3.1 Stand der Umstellung auf die neuen Studienstrukturen

Die Umstellung auf ein mehrstufiges Studiensystem mit Bachelorstudiengangen, die einen er-
sten berufsqualifizierenden Abschluss ermdglichen, und konsekutiven oder weiterbildenden
Masterstudiengingen hat zu weitreichenden Anderungen von Studium und Lehre gefiihrt und die
sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten vor erhebliche Herausforderungen gestellt. Ge-
rade in der Fachergruppe der Sprach- und Kulturwissenschaften fanden die neuen Studiengange
bei Hochschullehrern nur zogerlich Akzeptanz. Zahlreiche Fakultdten stellten nur langsam auf die
konsekutiven neuen Strukturen um, wie der Bologna-Experte und -Kritiker Hans Joachim Meyer
konstatierte:,Der gro3te Widerstand gegen das vermeintliche,Bologna’kam aus den eigentlichen
Geisteswissenschaften, allerdings meist verbunden mit der Leugnung der gerade in diesen Diszi-
plinen besonders offenkundigen Notwendigkeit einer Studienreform [...]." (Meyer, 2009)

Die zbgerliche Umstellung dirfte dabei vielfach mit der spezifischen Ausgangssituation in
sprach- und kulturwissenschaftlichen Faichern zusammenhangen, die sich in mehrfacher Hinsicht
von der Situation anderer Fachergruppen unterschied. Zu den Besonderheiten der Geisteswissen-
schaften zahlt etwa, dass sich die moglichen Berufsfelder, die im Kontext des angestrebten star-
keren Praxisbezugs des (Bachelor-)Studiums zu benennen sind, oft nicht klar eingrenzen lassen.
Auch werden im Bereich der Sprach- und Kulturwissenschaften anders als in natur- oder ingenieur-
wissenschaftlichen Fachern in der Regel zwei oder drei Facher studiert, die zusatzlich um Inhalte
aus Bereichen wie den Allgemeinen Berufsqualifizierenden Kompetenzen erganzt werden. Nicht
zuletzt bedingen diese Mehr-Fach-Strukturen eine hohe Komplexitat der Lehrveranstaltungspla-
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nung. Durch die Straffung der Studiengangstrukturen im Zuge des Bologna-Prozesses und durch
die Einrichtung von Mehr-Fach-Bachelorstudiengdngen gewinnt die Problematik der Komplexi-
tat moglicher Studienkombinationen deutlich an Scharfe.

Manche der Studiengdnge im Bereich der Natur-, Ingenieur- und Gesellschaftswissenschaften
waren bereits vor Beginn des Bologna-Prozesses starker strukturiert. Auf der Ebene der Studien-
ordnungen waren sie mit vielfaltigen Pflichtveranstaltungen und auf der Ebene der Priifungsord-
nungen mit studienbegleitenden Priifungen verbunden. In sprach- und kulturwissenschaftlichen
Studiengangen waren hingegen in der Regel jeweils eine Priifung am Ende des Grundstudiums
und eine am Ende des Hauptstudiums abzulegen. Weitere Leistungsnachweise in Form von Refe-
raten, schriftlichen Hausarbeiten, Kolloquien, Klausuren oder Abschlusstests waren tiberwiegend
ohne Einbindung der Priifungséamter zu erbringen. Angesichts des zuvor nur wenig kodifizierten
Studienaufbaus in den Sprach- und Kulturwissenschaften, ,bei dem zwar die zu studierenden
Teildisziplinen [...] in ihren quantitativen Anteilen vorgeschrieben sind und formal eine Abfol-
ge von Veranstaltungen festgelegt ist, [...] diese aber von den Lehrenden jeweils individuell ge-
fullt werden,” (Meyer-Althoff, 1983, S. 517) sind die Lehre und das Priifungswesen in Zusammen-
hang mit den neuen Studiengdngen ganzlich neuen Rahmenbedingungen anzupassen und neu
zu strukturieren.

Die den Zielen des Bologna-Prozesses strukturell zuwiderlaufenden Ausgangsbedingungenin
den Sprach- und Kulturwissenschaften trugen dazu bei, dass die Umstellung auf die konsekutiven Stu-
diengdnge in sprach- und kulturwissenschaftlichen Fachern an deutschen und an 6sterreichischen
Hochschulen mitunter mehr Vorbereitungszeit beanspruchte als in anderen Fachergruppen und
sich verzégerte. Diesen spaten Umstellungsprozess in den Sprach- und Kulturwissenschaften do-
kumentieren statistische Angaben der Hochschulrektorenkonferenz (HRK-Hochschulkompass) und
des Statistischen Bundesamts. Der HRK-Hochschulkompass weist fiir das Wintersemester 2007/08
insgesamt 4.695 sprach- und kulturwissenschaftliche Studiengédnge aus, unter denen sich 1.330
Bachelor- und 674 Masterstudiengdange befanden (siehe Abbildung 02). Das entsprach einer Um-
stellungsquote von 42 % in den Sprach- und Kulturwissenschaften. Dieser standen Umstellungs-
quoten von 78 % in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 79 % in den Ingenieur-
wissenschaften und 81 % in den Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften gegentiber.
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Abb. 02 Anteil der Bachelor-/Masterstudiengdange an den Studiengangen insgesamt
WS 2005/06 WS 2006/07 WS 2007/08**
Fichergruppe Studien- davon davon Studien- davon davon Studien- davon davon
gange Bachelor Master gange Bachelor Master gange Bachelor Master
insgesamt insgesamt insgesamt
Rechts-, Wirtschafts- u.
. K 2.159 464 564 2206 725 687 2337 967 867
Sozialwissenschaften
Mathematik,
. 2182 490 294 2267 655 381 2216 846 530
Naturwissenschaften
Sprach- und
. 4.991 731 316 4.977 986 426 4.695 1330 674
Kulturwissenschaften
Ingenieur-
2.109 553 456 2244 818 554 2223 1.058 691
wissenschaften
Agrar-, Forst- und
. i 196 50 61 207 63 73 226 93 89
Erndhrungswiss.
Kunst und Musik 1.023 76 44 1.065 135 64 1.060 176 92
Medizin, Gesundheits-
X 657 113 m 662 161 131 678 221 173
wissenschaften
Studiengange
) 11.186 2.138 1.659 11.492 3.075 2.113 11.265 4.108 2.778
insgesamt*

*)  Ein Studiengang kann mehreren Fachergruppen zugeordnet sein. Deshalb ist die Zahl der Studiengdnge insgesamt ungleich der Summe
der Studiengdnge in den Fachergruppen.

**)  Ab dem Wintersemester 2007/08 werden auslaufende Studiengange nicht berticksichtigt.

Quelle: HRK-Hochschulkompass

Dass die verzdgerte Einfiihrung gestufter Studiengdnge in hohem Mal3 auf landesspezifische Rah-
menbedingungen zuriickzufiihren ist, verdeutlicht die Entwicklung in anderen Léandern. Ein z{-
giges Einsetzen von, kreativen Entwicklungen neuer Studiengange” insbesondere in den Sprach-
und Kulturwissenschaften wurde bereits vor Jahren etwa den norwegischen Hochschulen attestiert
(Alesi, Blirger, Kehm & Teichler, 2005, S. 42, 94).

Ungeachtet der diachronen Daten des HRK-Hochschulkompass zur Hochschulstatistik be-
legte eine zwischen Juli und August 2008 von HIS durchgefiihrte Online-Befragung unter den
Dekanen und Studiendekanen zur Studienstrukturreform synchron eine gegenteilige Einschat-
zung der Fachvertreter. An der Befragung beteiligten sich 49 % bzw. 205 sprach- und kulturwissen-
schaftliche Fakultdten und Fachbereiche (Beendigungsquote). Das Gesamtsample betrug 421 Fa-
kultaten und Fachbereiche an deutschen Universitaten. Die HIS-Befragung ergab, dass mittlerweile
mehr als die Halfte der Fakultdten und Fachbereiche die Umstellung auf Bachelor- und Master-
studiengdnge weitgehend abgeschlossen hatte (siehe Abbildung 03). 56 % der sprach- und kul-
turwissenschaftlichen Fakultdten gaben an, mehr als drei Viertel der Studiengange umgestellt zu
haben. 11 % der Fakultaten hatten eigenen Angaben zufolge zwischen 51 und 75 % ihrer Studi-
engdnge umgestellt. Weitere 7 % hatten zwischen 26 und 50 % und weitere 6 % weniger als ein
Viertel der Studiengange abgelost. Nur einer kleinen Minderheit von Fakultaten (12 %) stand die
Umstellung noch komplett bevor.
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Abb. 03 Stand der Umstellung in den Sprach- und Kulturwissenschaften

9%

W Umstellung abgeschlossen

12% I
M teilweise umgestellt >75%

44% W teilweise umgestellt 51-75%
6% teilweise umgestellt 26-50%
7% teilweise umgestellt -25%

W Umstellung steht noch bevor

M keine der Antworten trifft zu

12%

(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008)

Separate Entwicklungen im Lehramtsbereich und in der Theologie

Wahrend der Bologna-Prozess bei reguldren Studiengangen mit Hochschulabschlussprifung in
der Regel verhéltnismaBig reibungslos umzusetzen ist, stellt sich die Ausgangslage fiir den Be-
reich der ehemaligen Studiengange mit staatlichen oder kirchlichen Abschliissen komplexer dar.
Fur die (ehemaligen) Studiengdange mit staatlichen oder kirchlichen Abschlissen, die eine zweite
Ausbildungsstufe bzw. einen Vorbereitungsdienst in Form des Referendariats oder Vikariats vorse-
hen, treten angesichts der staatlichen und kirchlichen Zugangsregelungen fiir einschldgige Lauf-
bahnen (etwa des hoheren Dienstes im Staatsdienst) Probleme beim Nachweis des berufsquali-
fizierenden Charakters eines Bachelorabschlusses auf. Als ungewiss wird empfunden, fiir welche
padagogischen Aufgaben sich der Absolvent eines Bachelor- und Lehramtsstudiengangs qualifi-
ziert hat oder welche kirchlichen Aufgaben ein Theologiestudent mit Bachelorabschluss wahr-
nehmen kann. Aufgrund dieser Diskrepanzen wurden fiir eng begrenzte Studienbereiche wie die
Lehramtsausbildung in der Praxis vereinzelt Ausnahmeregelungen geschaffen.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) stellte es 2005 in das Belieben der Lander, ob die bishe-
rige Studienstruktur im Bereich der Lehramtsausbildung mit dem Abschluss Staatsexamen erhal-
ten bleiben oder ob eine Uberfiihrung in die gestufte Studienstruktur erfolgen soll. Die Entwick-
lung der Lehramtsausbildung auf Landes- und Hochschulebene ist von einem breiten Spektrum
unterschiedlicher Ansétze gepragt. Wahrend viele Lander auf die Bachelor-/Masterstruktur um-
stellten und das Erste Staatsexamen durch den Master of Education ersetzten, ermdglichen Ba-
den-Wirttemberg, Bayern, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, das Saarland
und Thiringen vorerst das Festhalten am Staatsexamen als Abschluss in der Lehramtsausbildung
oder behalten diesen Abschluss bei. Nordrhein-Westfalen und Sachsen stellen auf die Bachelor-/
Masterstruktur um oder wollen umstellen (vgl. Winter, 2008).

Die Lehramtsstudiengdnge werden in einigen Ladndern und an einigen Hochschulen wie etwa
denen Sachsen-Anhalts einer Modularisierung unterzogen, ohne dass dabei jedoch durchgan-
gig die Abschlisse Bachelor und Master eingefiihrt werden. Die Vielfalt der unterschiedlichen Mo-
delle der Lehrerausbildung, die wahrend der gegenwartigen Ubergangsphase bisweilen zu unter-
schiedlichen Regelungen an den Hochschulen eines einzelnen Bundeslandes fiihrt, wirkt sich
negativ auf die Studierendenmobilitdt innerhalb Deutschlands und innerhalb einzelner Bundes-
lander aus. Prekare Effekte sind auch im Bereich des Vorbereitungsdiensts (Referendariat) im An-
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schluss an das Studium zu erwarten. Grundsatzlich sollen Absolventen von Lehramtsstudiengan-
gen ihren Vorbereitungsdienst auch in Landern mit anderen Regelabschliissen leisten kdnnen.
Neben den traditionell voneinander abweichenden Landesregelungen dirfte die neue Vielfalt
im Bereich der Lehrerausbildung einen Wechsel des Bundeslandes fiir den Vorbereitungsdienst
kiinftig weiter erschweren.

a) Alte Universitat, Sitz des Fachbereichs b) Philosophicum (Nikolakloster Neubau),
Evangelische Theologie, Universitat Passau
Philipps-Universitat Marburg

Fir die Facher Evangelische und Katholische Theologie wurden im Rahmen von Staatskirchen-
recht, Konkordaten und Kirchenvertragen gesonderte Vereinbarungen getroffen. Die Kultusmini-
sterkonferenz, die Deutsche Bischofskonferenz und die Evangelische Kirche in Deutschland ver-
einbarten 2007 unter Mitwirkung der romischen Bildungskongregation und der Theologischen
Fakultatentage Eckpunkte fiir die Studiengange in katholischer und evangelischer Theologie. Die
Pfarramtsstudiengange mit kirchlichem Abschluss werden modularisiert, bleiben im Unterschied
zu den Lehramtsstudiengdngen in katholischer und evangelischer Theologie vieler Lander jedoch
von der Umstellung auf die konsekutiven Studiengange ausgenommen. Den Regelabschluss fiir
die Priester- und Pastorenausbildung wird kiinftig der,,Magister Theologiae” darstellen.

3.2 Studiennachfrage und Aufnahmekapazitaten

Der Bologna-bedingte Umbruch im Angebot an sprach- und kulturwissenschaftlichen Studien-
gangen spiegelt sich deutlich auch in der Studierendennachfrage wider: Angaben des Stati-
stischen Bundesamts zufolge ist bei Studierenden in den sprach- und kulturwissenschaftlichen
Bachelor- und Masterstudiengangen erwartungsgemal ein deutlicher Zuwachs zu verzeichnen.
Wahrend der Anteil der Studierenden in den neuen Studiengangen Uber die Fachergruppen ins-
gesamt vom Wintersemester 2004/05 bis zum Wintersemester 2006/07 von 8 auf 19 % zunahm,
vergroBerte sich der Anteil der Studierenden in den Bachelor- und Masterstudiengdngen sprach-
und kulturwissenschaftlicher Ausrichtung von 7 auf 17 % (Angaben fiir das Wintersemester 2007/08
waren noch nicht verfugbar).

H IS. Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten |
H

19



Lehre und Studium

Abb. 04 Studierende nach Abschlussarten

WS 2004/05 WS 2005/06 WS 2006/07
dierende insgesamt i £l Studierende insgesamt Studienanfénger¥) Studierende insgesamt Studienanfénger*)
Sprach- Sprach: Sprach- Sprach: Sprach:
Facher- unp dKul- Fécher- Facher- und Facher- und Facher- und Facher- und

gruppen turwissen- gruppen - gruppen Kultur- gruppen Kultur- gruppen Kultur- gruppen Kultur-

insgesamt - insgesamt wissen- insgesamt wissen- insgesamt wissen- insgesamt wissen- insgesamt wissen-

schaften schaften schaften schaften schaften
insgesamt 1.963.108 416.745 393.470 83.316 1.985.765 420.554 389.483 79.543 1.979.043 419.540 380.105 76.600

- Lehramt 20331 121.200 8.331 22.26; 204342 122122 19.90 208.76 124.442 140 20.2;
Hochschulen 3317 E 38.33 267 4.34: 5 33799 9.909 765 4.44 3514 277

insgesamt
.. Bachelor 18.841 26.762 54169 12.317 202.802 42240 100.386 20.010 320.808 61.965 155.387 27.060
.- Master 35.687 4.065 13.436 1.831 46.233 5.456 16.922 2232 55.659 7.566 19.536 3117
insgesamt 1.348.829 387.981 263.810 76.842 1362.370 390.861 258.734 72.801 1.352.985 389.220 247.759 69.581
Unh:;s;t:ten -+ Lehramt 179.277 110124 33.557 20.056 180.018 110.972 29.012 17.562 184.403 13.612 30352 18.002
PH,GH,THS
u.KHS) -.. Bachelor 75208 23.825 33.486 10.985 118.614 37.520 57.248 17.859 177.165 54.925 83.377 24.344
-.. Master 21.497 3.681 8.473 1713 28.919 4.953 11.083 2.024 35.380 6.710 12,626 2716
insgesamt 559.617 12.558 119.001 3.060 567.388 13358 119.798 3.096 570.499 14380 121138 3.523
Fachhochschulen oo LSHIEETE 253 - 62 - 255 - 4 - 259 - 14
insgesamt

.. Bachelor 43105 2.665 20393 1215 83.003 4292 42.567 1.969 150.938 6.405 71217 2433
.- Master 13.823 205 4.807 59 16.861 286 5.670 16 19.528 554 6.539 255

*) 1. Fachsemester

(Quelle: Statistisches Bundesamt / HIS-ICE 2008)
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Die Attraktivitat des Lehramtsstudiums blieb zwischen dem Wintersemester 2004/05 und dem
Wintersemester 2006/07 weitgehend unverandert (siehe Abbildung 04). Der Anteil der Lehramts-
studierenden an den Studierenden insgesamt verdanderte sich zwischen dem Wintersemester
2004/05 und dem Wintersemester 2006/07 geringfiigig von 10,4 % auf 10,5 %. Der Anteil der Lehr-
amtsstudierenden, die in sprach- und kulturwissenschaftliche Facher eingeschrieben waren, an al-
len Studierenden der Sprach- und Kulturwissenschaften nahm nur geringfligig von 29 % auf 29,7
% zu. Der Anteil der sprach- und kulturwissenschaftlichen Lehramtsstudierenden an allen Stu-
dierenden blieb nahezu unverandert. Auch die Anzahl der insgesamt an deutschen Hochschu-
len Studierenden steigerte sich zwischen dem Wintersemester 2004/05 und dem Wintersemester
2006/07 nur um 1 9%.

Eine deutliche Verlagerung zeichnet sich hingegen bei den Praferenzen von Studienanfangern
ab. Zwischen dem Wintersemester 2004/05 und dem Wintersemester 2006/07 sind die Studienan-
fangerzahlen in den Sprach- und Kulturwissenschaften tGberproportional stark von 83.316 um 8 %
auf76.600 zuriickgegangen. Der Riickgang bei Studienanfangern an den Hochschulen insgesamt
belief sich im selben Zeitraum auf lediglich 3 %. Von dieser negativen Entwicklung nicht betrof-
fen waren die Fachhochschulen, die einen Zuwachs bei Studienanfangern um 2 % verzeichnen
konnten. Die sprach- und kulturwissenschaftlichen Lehramtsstudiengange waren dabei mit einer
Reduktion um 9 % in etwa gleichem Umfang von dem Riickgang bei Studienanfangern betroffen
wie die sprach- und kulturwissenschaftlichen Studiengange insgesamt. Bedingt durch das konti-
nuierlich wachsende Angebot an Bachelor- und Masterstudiengangen hat die Anzahl der Studien-
anfanger in diesen Studiengadngen in den Sprach- und Kulturwissenschaften zwischen dem Win-
tersemester 2004/05 und dem Wintersemester 2006/07 deutlich um 53 % zugenommen.

Im Wintersemester 2007/08 waren Angaben des Statistischen Bundesamts zufolge insgesamt
405.526 Studierende und somit 21 % aller Studierenden an deutschen Hochschulen in ein sprach-
und kulturwissenschaftliches Studienfach eingeschrieben (siehe Abbildung o5). Der Anteil weib-
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licher Studierender fiel in dieser Fachergruppe mit 70 % auBerordentlich hoch aus. Die Sprach-und
Kulturwissenschaften stellten die zweitgroBte Fachergruppe in der Studierendenstatistik nach den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften dar (31 %). Es folgten die Fachergruppe Mathema-
tik, Naturwissenschaften (18 %) sowie die Fachergruppe Ingenieurwissenschaften (17 %).

Diese unverandert starke Position der Sprach- und Kulturwissenschaften im Geflige des deut-
schen Wissenschaftssystems kontrastiert deutlich zur riicklaufigen Bedeutung der ,Humanities”
an US-Universitaten. In den Vereinigten Staaten hat sich der Anteil aller geisteswissenschaftlichen
Abschllsse von etwa 17 % Mitte der sechziger Jahre bis in die Gegenwart halbiert. Wahrend sich
1968 noch 7,6 % der Studierenden fiir Englisch als ,Major” entschieden, waren es 1995 4,3 % und
2005 nur noch 3,7 % der Studierenden (Kaube, 2009). Die hohe Reputation der Sprach- und Kul-
turwissenschaften an US-Spitzenuniversitaten schlagt sich, anders als an deutschen Universi-
taten, nicht mehr in einer entsprechend hohen studentischen Nachfrage nieder. Die mit anderen
Fachergruppen assoziierte Erwartung besserer Berufschancen scheint sich in den USA wesent-
lich nachhaltiger auf die Entwicklung der Studienfachentscheidung ausgewirkt zu haben als in
Deutschland.

Abb. 05 Studierende nach Hochschularten und Fachergruppen im Wintersemester 2007/08

= T Padagogische Theologische Fachhochschulen Verwaltungs-
Féchergruppen e G Hochschulen Hochschulen Kunsthochschulen (ohne Verw.-FH) fachhochschulen
insge- davon insge- davon insge- davon insge- davon insge- davon insge- davon
samt weiblich samt weiblich samt weiblich samt weiblich samt weiblich samt weiblich

Sprach- und
Kulturwissenschaften 375.673 263.134 11.208 9.126 2477 1112 1351 810 14.817 9.861 o o 405.526
Sport 25.699 9.507 1.931 1.168 o o o [o] 21 2 o o] 27.651
Rechts-, Wirtschafts- und 032 1 240 0 1 2 228.28 116.576 26421 13.1 8
Sozialwissenschaften 344.03: 59.999 347 4 95 5 3 7 289 .57 N 3.114 598.997
Mathematik, 278, 112.091 20 1 2] 67.038 13.51 1 0.578
Naturwissenschaften 78.975 -09 4374 3359 7 4 7.03 3.519 44 33 350.57
Humanmedizin/Gesundheits- 97439 50740 101 04 59 2 3 3 12.803 9.288 o o 110.415
wissenschaften - - R . .
Veterinarmedizin 7.691 6.501 o o o o o o o o o o 7.691
Agrar-, Forst- und

. N 21.922 .008 o o o o o o .6 8.88 o .590
Erndhrungswissenschaften 19 3 17:634 7 34 ! 3959
Ingenieurwissenschaften 134.404 29.130 336 81 o o 1.022 493 186.789 35.429 o o 322,551
Kunst, Kunstwissenschaft 28.687 20.519 1.898 1.677 51 29 27.987 16.239 18.603 10.962 o o 77.226
Sonstige Facher (auBerhalb der 1137 604 o ° o o 6 s 19 5 8 ; 1180
Studienbereichsgliederung) : .
Insgesamt 1.315.659 674.323 20.195 15.745 2.702 1.245 30.519 17.636 546.013 204.531 26.317 13164 | 1.941.405

(Quelle: Statistisches Bundesamt / HIS-ICE 2008, nahere Angaben zu ICE unter Abschnitt 4.3)

92,6 % der Studierenden der Sprach- und Kulturwissenschaften studierten im Wintersemester
2007/08 an einer Universitat, wahrend anndhernd 4 % der geisteswissenschaftlichen Studieren-
den an Fachhochschulen eingeschrieben waren (siehe Abbildung 06). Weitere Studierende der
Sprach- und Kulturwissenschaften waren an Padagogischen, Theologischen oder Kunsthoch-
schulen eingeschrieben (nicht verzeichnet ist in Abbildung 06 eine geringe Anzahl von Studie-
renden an Kunsthochschulen, deren Anteil an allen Studierenden der Sprach- und Kulturwissen-
schaften 0,3 % betragt).?

3 Die Giberwiegende Verortung der Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten ist Ursache dafiir, dass dieser
Bericht sich vor allem auf die Situation an Universitaten konzentriert.
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Abb. 06 Prozentualer Anteil der Studierenden der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissen-
schaften nach Hochschularten im Wintersemester 2007/08

3% 1%

4%

M Universitaten

M Fachhochschulen

W Padagogische Hochschulen

Theologische Hochschulen

92%

(Quelle: Statistisches Bundesamt / HIS-ICE 2008)

Die Studierendenzahl in den Sprach- und Kulturwissenschaften an den Universitdaten (ohne Pada-
gogische und Theologische Hochschulen, Kunst- und Gesamthochschulen) entwickelte sich An-
gaben des Statistischen Bundesamts zufolge in den vergangenen Jahren leicht riicklaufig (vgl. Ab-
bildung o7 auf der folgenden Seite). Die zunachst 390.861 sprach- und kulturwissenschaftlichen
Studierenden im Wintersemester 2005/06 gingen bis zum Wintersemester 2007/08 um 4 % auf
375.673 Studierende zuriick. Diese Tendenz deckt sich weitestgehend mit der Entwicklung in ande-
ren Fachergruppen. Eine Ausnahme bilden nur die,,sonstigen Facher”, die einen starken Zuwachs
an Studierenden verzeichneten. Diese Tendenz kdnnte insbesondere auf die Zunahme interdiszi-
plindrer Studienangebote zurlickzufiihren sein, die sich nicht eindeutig den traditionellen Facher-
gruppen zuordnen lassen. Der allgemeine Riickgang der Studierendenzahl belief sich zwischen
Wintersemester 2005/06 und Wintersemester 2007/08 auf 3 % (siehe Abbildung 07).

Innerhalb der Fachergruppe der Sprach- und Kulturwissenschaften verzeichneten nur weni-
ge Facher im selben Zeitraum Zuwéchse, darunter die Facher Sprach- und Kulturwissenschaften
allgemein (17 %), Altphilologie (klassische Philologie)/Neugriechisch (15 %), Evangelische Theolo-
gie/Religionslehre (4 %) sowie Bibliothekswissenschaft/Dokumentation/Publizistik (1 %). Zu den
Fachern mit den starksten EinbuBBen an Studierenden zdhlten Romanistik mit 10 %, Sonderpa-
dagogik mit 9 %, Philosophie mit 8 9%, Slawistik/Baltistik/Finno-Ugristik mit 7 % und Katholische
Theologie/Religionslehre und Erziehungswissenschaften mit jeweils 6 %. Die Studierendenzahl
in den,Massenfachern” Germanistik und Anglistik reduzierte sich um jeweils 5 %, wahrend in Ge-
schichte ein Rlickgang um 3 % eintrat.
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Abb. 07 Studierende nach Fachergruppen an Universitaten (ohne PH, THS, KHS, GHS)

WS 2005/06 WS 2006/07 WS 2007/08
Sport 27.378 27.168 25.699
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 363.747 357.471 344.032
Mathematik, Naturwissenschaften 284.719 285.568 278.975
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 98.997 99.121 97.439
Veterinarmedizin 7.785 7.794 7.691
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 22.116 22.114 21.922
Ingenieurwissenschaften 134.411 133.337 134.404
Kunst, Kunstwissenschaft 32.187 30.649 28.687
Sonstige Facher (auBerhalb der Studienbe-
reichs- 169 543 1137
._gliederung)
Sprach- und Kulturwissenschaften insgesamt 390.861 389.220 375.673
... Sprach- und Kulturwissenschaften
. 10.609 12,581 12.460
allgemein
... Evangelische Theologie,
.. 7.080 7.247 7.398
Religionslehre
.. Katholische Theologie,
L 6.402 6.453 6.035
Religionslehre
.. Philosophie 14.932 14.342 13.768
.. Geschichte 38.887 38.958 37.760
.. Bibliothekswissenschaft, 1161 1783 17333
Dokumentation, Publizistik 7 7 7
.. Allgemeine und vergleichende 12.437 13227 12202
Literatur- und Sprachwissenschaft 4 ’ ’
.. Altphilologie (klassische 2650 006 210
Philologie), Neugriechisch 5 4 4
.. Germanistik (Deutsch, germanische 8 8e12 81030
Sprachen ohne Anglistik) 5745 127 03
.. Anglistik, Amerikanistik 46.336 46.102 44.220
.. Romanistik 21.499 20.468 19.450
.. Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik 4.999 4.894 4.670
.. auBereuropdische Sprach- und
; 13.650 12.685 13.195
Kulturwissenschaften
.. Kulturwissenschaften i.e.S. 8.070 8.151 7.761
.. Psychologie 30.582 30.177 29.558
.. Erziehungswissenschaften 55.405 53.335 52.308
.. Sonderpadagogik 13.417 13.636 12.225
Studierende an Universitdaten gesamt 1.362.370 1.352.985 1.315.659

(Quelle: Statistisches Bundesamt / HIS-ICE 2008)
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Der Studierendenriickgang in zahlreichen Fachern der Sprach- und Kulturwissenschaften diirfte
mit unterschiedlichen Ursachen wie einer riickldufigen Popularitat einzelner Sprachen oder nicht
ausreichend attraktiven Berufsaussichten in Zusammenhang stehen. Die deutlichen Zuwéchse im
altphilologischen Bereich und bei evangelischer Theologie kdnnten mit der teilweise erhdhten
Nachfrage nach Lehrkraften in diesen Feldern zusammenhangen.

Aufnahmekapazitaten in sprach- und kulturwissenschaftlichen Studiengangen

Trotz der leicht riicklaufigen Studiennachfrage in den Sprach- und Kulturwissenschaften ist das
Studienangebot der Hochschulen in diesem Bereich auch weiterhin von ungiinstigen Betreu-
ungsrelationen gepragt. Die ma3geblichen Studienanfangerkapazitaten sind unter anderem
von Regularien des bundesdeutschen Hochschulrechts abhdngig. Studienanfangerzahlen kén-
nen von Hochschulen auf unterschiedliche Weise ermittelt werden. Bei der gangigsten Form der
Ermittlung von Studienanfangerzahlen werden die jeweiligen Kapazitatsverordnungen der Bun-
deslander zugrunde gelegt, die festlegen, wie viele Studierende pro Professor jede Hochschule
in jedem ihrer zulassungsbeschrankten Studiengdnge aufnehmen muss. Mittels der sogenann-
ten Curricular(norm)werte (CNW) geben Kapazitatsverordnungen (KapVO) vor, wie viele Depu-
tatsstunden fiir die Ausbildung eines Studierenden in einem bestimmten Studiengang an Hoch-
schulen erforderlich sind.

Im Zusammenhang der Auseinandersetzung um wachsende Hochschulautonomie galt eine
Frage der Online-Befragung der Dekane und Studiendekane den Formen der Ermittlung der Stu-
dienanfangerzahlen an den Hochschulen. Die HIS-Befragung ergab, dass die Studienanfangerzah-
len weitgehend klassisch, das heil3t nach den Kapazitatsverordnungen und damit entsprechend
der vorgegebenen Curricular(norm)werte vergeben werden (63 %) (siehe Abbildung 08).

Abb. 08 Ermittlung der Studienanfangerzahlen

2%
8%

B KapVO/CNW

B nicht bekannt
Vereinbarungsmodell

18% Sonstiges

Bandbreitenmodell

63%

(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008; n = 207)
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Das Ziel der Kapazitdtsverordnungen der Bundesldander, die auf Urteile des Bundesverfassungsge-
richts von 1972 und 1973 zurtickgehen, besteht darin, gleiche Bedingungen fiir alle Studienplatzan-
warter zu schaffen. Dies wird dadurch gewahrleistet, dass Hochschulen Studienplatzzahlen durch
verbindliche Curricular(norm)werte berechnen. Anhand dieser Transparenz erzeugenden Berech-
nungsgrundlage schopften Hochschulen ihre Studienplatzkapazitaten bislang voll aus, besal3en
zugleich aber kaum Freirdume fiir individuelle Verbesserungen des Lehrangebots.

Deutlich geringeres Gewicht bei der Berechnung der Aufnahmekapazitdten haben das Ver-
einbarungs- und das Bandbreitenmodell (9 % bzw. 2 %). Das Vereinbarungsmodell verzichtet auf
die Festlegung starrer Formeln als Berechnungsgrundlage fiir Studienplatzkapazitdaten und stellt
den Hochschulen fiir jeden Studiengang Betreuungsrelationen frei. Doch diirfen dabei insgesamt,
auf die Fakultat oder Hochschule umgerechnet, aufgrund der Zielvereinbarung zwischen Universi-
tat und Ministerium keine Studienplatze verloren gehen. Das Vereinbarungsmodell Gibertragt den
einzelnen Hochschulen mehrVerantwortung und verlagert Entscheidungen tiber die Auslastung
von Studiengangen auf die Ebene der Hochschule bzw. der Fakultaten und Fachbereiche.

Das Bandbreitenmodell hingegen, das de facto bislang kaum eine Rolle spielt, sieht vor, dass
sich die Hochschulen fiir jedes Fach innerhalb eines gewissen Spielraums fiir bessere oder schlech-
tere Betreuungsrelationen entscheiden konnen. Zentraler Bezugspunkt fur die Berechnung der
Aufnahmekapazitaten bliebe dabei unverandert der Curricular(norm)wert. Einem erheblichen
Anteil von 18 % der Befragten war nicht ndher bekannt, nach welchem Modell die Studienanfan-
gerzahlen ermittelt werden.

Darliber hinaus befasste sich die Dekanebefragung mit Verdanderungen der Aufnahmekapazitat
fuir Studienanfanger, die sich in Zusammenhang mit der Einfiihrung von Bachelor- und Masterstu-
diengdngen ergeben haben. In einer Anschlussfrage sollte die Art der jeweiligen Verdanderungen
naher bezeichnet werden (siehe Abbildung 09). Anndhernd die Hélfte der Fragebogenteilnehmer
(45 %) stellte eine Verdnderung der Aufnahmekapazitaten fiir Studienanfanger fest. Ein gutes Drit-
tel (35 %) verneinte diese Frage, und weitere 20 % konnten keine Auskunft geben.

Abb. 09 Veranderungen der Aufnahmekapazitaten fiir Studienanfanger
Hat sich durch die Studienreform die Aufnahmekapazitat fir Studienanfanger verandert?

R R ) B ist mir nicht bekannt
- nein

14% H ja

45% B ja, zugenommen

M ja, gleich geblieben

B ja, abgenommen

3% ja, stark abgenommen

k.A.

20%

(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008; n = 207)

Mittels Vertiefungsfrage sollte eruiert werden, in welcher Weise sich die jeweiligen Aufnahmeka-
pazitaten geandert hatten. Hinsichtlich einer Zunahme, Konstanz oder Abnahme der Aufnahme-
kapazitdten war jedoch keine eindeutige Tendenz erkennbar. Wahrend 14 % der Fragebogenteil-
nehmer eine Zunahme der Aufnahmekapazitat konstatierten (2 % antworten:,stark zugenommen’,
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12 % antworten:,,zugenommen”), stellten dhnlich viele Befragte, und zwar 17 %, eine Abnahme
fest (14 % ,abgenommen’, 3 % ,stark abgenommen®”). Angesichts der fakultadtsspezifisch sehr un-
terschiedlichen Einschdtzungen der Auswirkungen der Bachelor- und Masterstudiengange auf die
Aufnahmekapazitaten fiir Studienanfanger ist mit Blick auf die jeweiligen Hochschulstandorte, Fa-
kultaten und Facher von einer erheblichen Varianz auszugehen.

3.3 Absolventen und Arbeitsmarkt

Absolventenzahlen in den Sprach- und Kulturwissenschaften

Langst nicht samtliche Studienanfanger erzielen spater einen Hochschulabschluss in den urspriing-
lich gewahlten Fachern. Die Verbleibe- und Erfolgsquoten von Studierenden sind von Fach zu Fach
sehr unterschiedlich. Insgesamt weisen die Angaben des Statistischen Bundesamts jedoch aus,
dass die Absolventenzahlen in der Fachergruppe der Sprach- und Kulturwissenschaften an allen
Hochschulen zwischen 2005 und 2007 liberproportional stark zugenommen haben. Wahrend die
Absolventenzahl in samtlichen Fachergruppen in diesem Zeitraum um 12 % gestiegen ist, hat sie
in den Sprach- und Kulturwissenschaften um 16 % zugenommen. Neben der Einfiihrung der neu-
en Studiengadnge diirften auch die Studiengebiihren, die nach Aussetzen der bremischen Rege-
lung allerdings in nurmehr sechs Bundeslandern erhoben werden, zu der temporaren Steigerung
der Absolventenzahlen beigetragen haben. Der Anteil der bestandenen Priifungen in den Sprach-
und Kulturwissenschaften an allen bestandenen Priifungen an Hochschulen hat zwischen 2005
und 2007 geringfiigig von 17 auf 18 % zugenommen. Wahrend die klassischen Diplom- und Ma-
gisterabschliisse in den Sprach- und Kulturwissenschaften zwischen 2005 und 2007 um nur 5 %
zugenommen haben, nahmen die Lehramtsprifungen um 16 % zu. Auch die Studienabschliisse
an Fachhochschulen steigerten sich um 16 % (siehe Abbildung 10).

Eine deutliche Verlagerung trat bei der Art der Abschliisse ein. Erwartungsgemaf verzeichne-
ten vor allem die Bachelorabschliisse deutliche Zuwachse. Wahrend dabei die Bachelorabschliisse
in den Fachergruppen insgesamt zwischen den Studienjahren 2005 und 2007 um 55 % zulegten,
betrug der Zuwachs in den Sprach- und Kulturwissenschaften 64 % und fiel damit Gberproporti-
onal stark aus. Bei den Masterabschliissen ergab sich ein abweichendes Bild. Wahrend die Absol-
ventenzahlen in den Masterstudiengdngen liber alle Fichergruppen zwischen 2005 und 2007 um
2 % zurlickgingen, war in diesem Bereich in den Sprach- und Kulturwissenschaften antizyklisch
ein signifikanter Zuwachs um 25 % zu verzeichnen.

Ein charakteristischer Riickgang ist bei Promotionspriifungen erkennbar. Zwischen 2005 und
2007 gingen sie im Durchschnitt aller Fachergruppen um 8 % und in den Sprach- und Kulturwis-
senschaften um 7 % zuriick. Da unter den neuen Abschlissen gemaR Strukturvorgaben der KMK
nur der akademische Grad,,Master” reguldr den Zugang zur Promotion eréffnet — beim Bachelor-
grad kann in den Landern Bayern, Nordrhein-Westfalen und dem Saarland eine Zulassung zum
Promotionsstudium Uber ein Eignungsfeststellungsverfahren erfolgen —, konnte die Umstellung
auf die neuen Abschliisse die Tendenz zum Riickgang von Promotionspriifungen kiinftig noch
weiter verstarken.

Der Anteil der bestandenen Diplom- und Magisterprifungen an allen bestandenen Priifungen
ist in den Sprach- und Kulturwissenschaften von 47 % (2005) auf 41 % (2007) zuriickgegangen,
wdhrend der Anteil der bestandenen Bachelor- und Masterpriifungen von 8 % auf 15 % ange-
wachsen ist. Die Zunahme des Anteils bestandener Bachelor- und Masterabschlisse an allen in
den Sprach- und Kulturwissenschaften bestandenen Priifungen lag damit deutlich Giber dem Zu-
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wachs des Anteils bestandener Bachelor- und Masterpriifungen an allen bestandenen Priifungen
in den Fachergruppen insgesamt. Der Anteil bestandener Bachelor- und Masterpriifungen an al-
len bestandenen Priifungen erhdhte sich im selben Zeitraum nur von 8 auf 11 %.

Einen Uiberproportional hohen Anteil der bestandenen sprach- und kulturwissenschaftlichen
Prifungen insgesamt machen die Lehramtspriifungen aus. Der Anteil der bestandenen Lehramts-
prifungen an den bestandenen Priifungen insgesamt bewegte sich in den Sprach- und Kultur-
wissenschaften konstant bei 35 %.

Erst mit zeitlicher Verzogerung wird sich der Umstieg auf die neuen Studiengange noch sig-
nifikanter auf die Verteilung der Priifungs- und Abschlussarten innerhalb der Absolventenstati-
stik auswirken.

Abb. 10 Absolventen nach Abschlussarten

Studienjahr 2005

Fachergruppen Sprach- und
insgesamt Kulturwissenschaften
Best. Priifungen insgesamt 252.482 42.738
.. davon Diplom (U), Magister etc.¥) 101.755 19.981
.. davon Promotionen 25.952 2.852
.. davon Lehramtspriifungen 24.286 15.090
.. davon FH-Abschluss 81.483 1.568
.. davon Bachelor 0.848 2.121
.. davon Master 9.158 1126

Studienjahr 2006

Fachergruppen Sprach- und
insgesamt Kulturwissenschaften
Best. Priifungen insgesamt 265.704 46.444
.. davon Diplom (U), Magister etc.*) 106.409 20.811
.. davon Promotionen 24.287 2.596
.. davon Lehramtspriifungen 26.451 16.525
.. davon FH-Abschluss 82.239 1.558
.. davon Bachelor 15.050 3.952
.. davon Master 11.268 1.002

Studienjahr 2007

Fachergruppen Sprach- und
insgesamt Kulturwissenschaften
Best. Priifungen insgesamt 286.391 50.788
.. davon Diplom (U), Magister etc.*) 112.607 20.968
.. davon Promotionen 23.843 2.649
.. davon Lehramtspriifungen 28.859 17.910
.. davon FH-Abschluss 83.505 1.870
.. davon Bachelor 23.358 5.895
.. davon Master 14.219 1.496

*) einschlieBlich der Priifungsgruppen, Kiinstlerischer Abschluss” und,Sonstiger Abschluss”

(Quelle: Statistisches Bundesamt / HIS-ICE 2008)
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Arbeitsmarktsituation fur Sprach- und Kulturwissenschaftler

Veranderungen bei der Arbeitsmarktsituation von Sprach- und Kulturwissenschaftlern im Zusam-
menhang der Einflihrung der Bachelor- und Masterstudiengange zeichnen sich bislang kaum ab.
Eine Studie auf der Basis von HIS-Absolventenbefragungen zum ,Berufsverbleib von Geisteswis-
senschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern” (Briedis, Fabian, Kerst & Schaeper, 2008), auf die
im Folgenden Bezug genommen wird, belegt, dass sich der Ubergang in Erwerbstatigkeiten fiir
Geisteswissenschaftler im Vergleich zu den Absolventen anderer Fachergruppen graduell noch
immer schwieriger gestaltet. Je nach Jahrgang sind etwa 50 % der Geisteswissenschaftler ein Jahr
nach dem Studienabschluss (entweder als Angestellte oder Selbstandige) regular erwerbstatig.
Hinzu kommen Beschéaftigungen auf der Basis von Werk- und Honorarvertragen, die fiir viele Gei-
steswissenschaftler aufgrund der charakteristischen Tatigkeitsprofile eine Normalform der Beschaf-
tigung darstellen. Etwa 20 % der Geisteswissenschaftler arbeiten ein Jahr nach Studienende als
Werkvertrags- oder Honorarkrafte (Briedis et al., 2008, S. 13-19).

Arbeitslosigkeit ist nur in der ersten Zeit nach dem Examen geringfligig starker verbreitet. Sie
nimmt jedoch innerhalb der ersten Monate nach Studienabschluss ab und bewegt sich 12 Monate
nach Studienabschluss auf niedrigem Niveau (ca. 5 %). Allerdings fallt das AusmaR (langfristig an-
dauernder) Ubergangsjobs etwas héher aus als bei Universititsabsolventen insgesamt. Sprach-
und Kulturwissenschaftler sind also haufiger selbstdandig, und sie erwagen diese Erwerbsform
auch haufiger als die Absolventen anderer Facher. Zum Teil liegt dies an den Berufen, die die Ab-
solventen geisteswissenschaftlicher Facher austiben bzw. anstreben. Mitunter entspringt diese
Selbstandigkeit aber auch einem Mangel an beruflichen Perspektiven in unselbstandigen Tatig-
keiten (Briedis et al., 2008, S. 17-19, 29-31).

Mit Blick auf die Angemessenheit der Beschaftigungen von Geisteswissenschaftlern zeichnet
sich nach Einschadtzung von Briedis et al. eine Polarisierung schon bei dem Berufseinstieg ab: Zum
einen gibt es Absolventen, denen der Berufseinstieg relativ gut gelingt. Zum anderen gibt es eine
Gruppe, fir die sich der Berufseinstieg problematisch gestaltet. Volladdaquate Beschaftigungen
ibt ein Jahr nach dem Examen ein gutes Viertel der Geisteswissenschaftler aus; 39 % nehmen in-
addquate Beschéaftigungen an. Hinzu kommen vorwiegend positionsaddquat beschaftigte (19 %)
und vorwiegend fachadaquat beschéftigte Personen (14 %). In langfristiger Perspektive nimmt
der Anteil inadaquater Beschaftigung unter Geisteswissenschaftlern jedoch ab und sinkt auf un-
gefahr ein Drittel (Briedis et al., 2008, S. 38-41, 47-52).

Der Blick in die berufliche Zukunft fallt bei Sprach- und Kulturwissenschaftlern sehr verhalten
positiv aus. Zwar ist rund die Halfte von ihnen zuversichtlich, wenn es um die Einschatzung der
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten geht, doch bewertet nur ein Viertel die Beschaftigungs-
sicherheit positiv. Diese Urteile sind stark von der aktuellen Beschéaftigungslage beeinflusst. So
gibt es unter Geisteswissenschaftlern in Zeiten einer zunehmenden Prekarisierung von Beschafti-
gungsverhaltnissen vergleichsweise wenig,Normalarbeitsverhaltnisse” im Sinne Ulrich Miickenber-
gers (d.h. unbefristete Vollzeitstellen). Stattdessen bestimmen Werk- und Honorarvertrage sowie
selbstandige Tatigkeiten das Bild der Beschaftigungen. Als eine Folge liegen die Durchschnitts-
einkommen von Geisteswissenschaftlern deutlich unter dem Durchschnittswert der Vergleichs-
facher (wie zum Beispiel Wirtschaftswissenschaften oder Sozial- und Politikwissenschaften) und
auch aller Universitatsabsolventen. Ein Jahr nach dem Examen verdienen Geisteswissenschaftler
mit Vollzeittatigkeiten im Schnitt 22.500 Euro (Brutto-Jahreseinkommen). Selbstandige Geistes-
wissenschaftler haben ein deutlich niedrigeres Einkommen, wahrend angestellte Geisteswissen-
schaftler durchschnittlich hohere Einkommen erzielen (Briedis et al., 2008, S. 31f,, 38-43).
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Die berufliche Einmiindung erfolgt ganz Gberwiegend in die Wirtschaftsbereiche Dienstlei-
stungen, Bildung, Forschung und Kultur, die die Hauptbranchen fiir diese Facher darstellen. Al-
lerdings sind die Tatigkeiten und Berufe von Geisteswissenschaftlern innerhalb dieser Sektoren
breit gestreut. Dabei stehen die Kernberufe in der Publizistik (vor allem als Redakteure und Jour-
nalisten), der Kunst, der Lehre und Bildung (vor allem als Kunst- und Musiklehrer und in der Er-
wachsenenbildung) sowie als wissenschaftliche Mitarbeiter in Forschung und Wissenschaft noch
immer im Zentrum, binden jedoch nur etwas mehr als die Halfte der Absolventen. Daneben liben
Geisteswissenschaftler auch kaufmannische Biiro- und Verkaufs- sowie Managementberufe aus,
und sie sind in der Werbung bzw. im Marketing und anderen Dienstleistungsberufen zu finden.

Die breite Vielfalt der ausgeiibten Berufe deutet darauf hin, dass es nur einem Teil der gei-
steswissenschaftlichen Absolventen gelingt, einen fir ihr Fach typischen Beruf zu ergreifen. Es
zeigt sich, dass jeweils etwa 60 % der Geisteswissenschaftler in einem typischen Beruf bzw. in ei-
ner der typischen Branchen beschaftigt sind. Rund die Halfte aller Geisteswissenschaftler arbei-
tet zugleich in einem typischen Beruf und in einer typischen Branche. Innerhalb der untypischen
Tatigkeiten und Branchen zeichnen sich kaum klare Berufsfelder fiir Geisteswissenschaftler ab,
doch werden auch hier oftmals spezifische Kompetenzen von Geisteswissenschaftlern nachge-
fragt (Briedis et al., 2008, S. 33-54).

Je nach beruflicher Tatigkeit unterscheiden sich die Kompetenzanforderungen an Geistes-
wissenschaftler. In Zusammenspiel mit den bei Geisteswissenschaftlern vorhandenen Kompe-
tenzen ergeben sich daraus Kompetenziiberschiisse oder -defizite. Allerdings bedeuten Kompe-
tenziiberschiisse nicht, dass eine Uber- oder Fehlqualifizierung vorliegt und dass diese Bereiche
im Studium vernachldssigt werden konnen. Im Vergleich mit anderen Fachern weisen Geistes-
wissenschaftler in deutlich unterdurchschnittlichem MaBe Kompetenzdefizite aus. Dieses Ergeb-
nis wird durch zwei Beobachtungen bestimmt: Zum einen sind die an Geisteswissenschaftler
gestellten Anforderungen unterdurchschnittlich ausgepragt. Zum anderen beschreiben sie ih-
ren Kompetenzstand in den meisten Domanen als Uberdurchschnittlich hoch. Allerdings belegt
die Analyse des Kompetenz-Mismatch, das hei3t der Diskrepanz zwischen Anforderungsprofil
und Kompetenzprofil, dass (trotz der im Vergleich mit anderen Fachern geringen Defizite) auch
Absolventen der Geisteswissenschaften nicht tGberall das Ma8 an Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten mitbringen, das die berufliche Tatigkeit ihnen abverlangt. Spezifische Starken von
Geisteswissenschaftlern liegen in den Prasentations- und Methodenkompetenzen sowie in der
Selbstorganisation (Briedis et al., 2008, S. 55-68).

Im Gesamtuberblick der HIS-Studie zum,Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und
Geisteswissenschaftlern” stimmen fast alle Geisteswissenschaftler darin Gberein, dass sie auch aus
heutiger Sicht wieder ein Studium aufnehmen wiirden. Allerdings fallt das Urteil Giber die Studi-
en-, Berufs- und Hochschulwahl weniger einstimmig aus. Jeweils rund 60 % wirden heute noch
einmal das gleiche Fach studieren oder den gleichen Beruf wahlen (Briedis et al., 2008, S. 69-72).

3.4 Prozess der Studienstrukturreform

Wie die Studierenden- und Absolventenstatistik deutlich zeigte, ist der Prozess der Studienstruk-
turreform an vielen sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten bislang nicht abgeschlossen.
Die Studienstrukturreform stellt die Hochschulen vor neue Anforderungen an die Gestaltung der
Curricula, an die Organisation von Prozessen (zum Beispiel im Bereich der Priifungsverwaltung),
aber auch an die Belegungsplanung von Veranstaltungsrdumen. Eine Ubersicht (iber die Wirkungs-
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zusammenhange der Studienstrukturreform ist der Abbildung 11 zu entnehmen. Sie verdeutlicht,
in welcher Weise die Organisations-, Kapazitats- und Flacheneffekte der Umstellung auf die Bache-
lor-/Masterstruktur unmittelbar aus den jeweils von den Hochschulen entwickelten Studienange-
boten resultieren. Diese wiederum sind insbesondere von den jeweiligen ministeriellen Vorgaben
(unter anderem Kapazitatsvorgaben, Finanzierungsvolumen und Lehrdeputate) abhangig. Res-
sourceneffekte werden zudem maf3geblich von der tatsachlichen Studiennachfrage beeinflusst.

Abb. 11 Wirkungszusammenhénge der Studienstrukturreform (verandert nach Moog, 2006, S. 15)
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Zu Einzelheiten der praktischen Ausgestaltung der Studienstrukturreform gibt auch die Online-
Befragung von Dekanen und Studiendekanen aus dem Jahr 2008 Auskunft. Anhand von Ergeb-
nissen der Online-Befragung wird nachfolgend der Prozess der Studienstrukturentwicklung ein-
schlief3lich der zentralen Akteure der Studienstrukturreform, der jeweils zu beriicksichtigenden
Vorgaben sowie der mit der Umstellung auf die Bachelor- und Masterstruktur verbundenen Pro-
bleme und Hiirden vorgestellt.

Akteure und Vorgaben der Studienstrukturreform

Die Online-Befragung belegte, dass an den sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten sehr
unterschiedliche Funktionstrager mit der Umsetzung der Reformprozesse beauftragt sind. Hau-
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fig kommt eine exponierte Rolle bei der Umsetzung der Studienreform den Studiendekanen zu:
150 von 205 an der Umfrage beteiligten Personen betrachteten die Studiendekane als zentrale Ak-
teure (vgl. Abbildung 12). Am zweithaufigsten wurden Arbeitsgruppen genannt, die mit der kon-
kreten Ausgestaltung der Studienreform an ihrer Fakultédt beauftragt waren (100 Nennungen). An
dritter Stelle der fiir die Umsetzung der Studienreform Verantwortlichen folgten die Dekane (89
Nennungen). Geringere Bedeutung bei der Planung und Umsetzung der Studienreform wurde
anderen Experten (56 Nennungen), den Professoren (49 Nennungen), den Studiengangsleitern
(41 Nennungen) und zusatzlich eingestelltem Personal (31 Nennungen) beigemessen.

Abb. 12 Verantwortlichkeiten im Rahmen der Studienreform

B nicht bekannt

B niemand

extra eingestellte Person

Studiengangsleiter/-in

Professor/-in

andere

B Dekan/-in

B Arbeitsgruppe

M Studiendekan/-in

(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008, Mehrfachnennung méglich)

Bei der Konzeption der neuen Studiengédnge waren vielfach Vorgaben von auBerhalb, von der
Hochschulleitung oder von den Fakultaten zu beriicksichtigen. Am hdufigsten wurde angege-
ben, dass universitatsweite Richtlinien zu berlicksichtigen waren (170 Nennungen). Auch Emp-
fehlungen der Akkreditierungsagenturen spielten an vielen Fakultdten und Fachbereichen eine
malgebliche Rolle (102 Nennungen). Weiterhin erwiesen sich Vorgaben der Fakultdt oder des Fach-
bereichs (77 Nennungen), Empfehlungen der Hochschulrektorenkonferenz (74 Nennungen), son-
stige Vorgaben (63 Nennungen) oder Empfehlungen des Fakultdtentages (40 Nennungen) als rele-
vant (vgl. Abbildung 13 auf der folgenden Seite).
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Abb. 13 Beriicksichtigte Vorgaben bei der Studienstrukturentwicklung

W nicht bekannt
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m universitétsweite Vorgaben

0 50 100 150 200

(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008, Mehrfachnennung méglich)

Modularisierung als zentrale Herausforderung

Einblicke verschaffte die Online-Befragung auch in Schwierigkeiten bei der Modularisierung der
sprach- und kulturwissenschaftlichen Studiengange, die die Zusammenfassung inhaltlich aufein-
ander abgestimmter Lehrveranstaltungen in verschiedenen Lehr-/Lernformen (zum Beispiel Vor-
lesung und Seminar) vorsieht. Bei der Analyse der damit verbundenen Probleme wurde die Ent-
wicklung geeigneter Modulpriifungen tendenziell als am schwierigsten eingestuft: 104 von 202
Teilnehmer der Online-Befragung, die diese Frage beantwortet haben, schatzten die Entwicklung
geeigneter Modulpriifungen als,sehr schwierig” oder,schwierig” ein (siehe Abbildung 14). Weni-
ger als die Halfte, namlich 93 bzw. 91 (Studien-)Dekane bezeichneten die Formulierung von Lern-
ergebnissen bzw. die Modulentwicklung als solches als ,schwierig” bzw. als ,sehr schwierig”. Die
wenigsten Probleme bereitete offenbar die Modulbeschreibung, wenngleich auch diese von 57
Personen als (sehr) schwierig beurteilt wurde.
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Abb. 14 Schwierigkeiten bei der Modularisierung
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(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008, n = 202)
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In der Praxis wird der anspruchsvollen Aufgabe der Entwicklung geeigneter Modulpriifungen hau-
fig dadurch begegnet, dass anstelle einer gemeinsamen, mehrere Veranstaltungen umfassenden
Modulabschlusspriifung Teilmodulpriifungen angeboten werden. In den Freitextantworten der
Dekanebefragung wurde diese verbreitete Praxis auch darauf zuriickgefiihrt, dass die Entwick-
lung von Modulprifungen gerade ,in bestimmten Disziplinen, die ihr Curriculum nicht auf die
Vermittlung eines kanonisierten und abprifbaren Wissens in den einzelnen Modulen abstellen,
sondern in den Modulen ein Erlernen bestimmten Wissens, bestimmter Methodenkompetenzen
an einem Beispiel exerzieren’, eine erhebliche Herausforderung bedeute. Zahlreiche Dekane und
Studiendekane betonten zudem, dass die flichendeckende Umstellung auf Modulprifungen -
angesichts der ausgepragten Schwierigkeiten, sprach- und kulturwissenschaftliche Teilmodul-
prifungen zu Modulprifungen zusammenzufassen - eine Vervielfachung formaler Priifungsakte
bedeute. Der gegenliber den Magister- und Diplomstudiengangen gestiegene Priifungsaufwand
gehe zu Lasten anderer Aufgaben in Forschung und Lehre.

3.5 Studienstrukturen und -inhalte

Inhaltliche Verédnderungen der Studiengange

Mit den strukturellen Verédnderungen bei der Einfiihrung der konsekutiven Studiengange sind an-
gesichts der Neufestlegung von Regelstudienzeiten und der Verdichtung von Lehrinhalten vielfach
auch inhaltliche Modifikationen verbunden. Solche inhaltlichen Veranderungen im sprach- und
kulturwissenschaftlichen Studienangebot waren Gegenstand einer weiteren Frage der HIS-De-
kanebefragung. Die inhaltlichen Modifikationen der Studiengdange wurden von anndhernd der
Halfte der Fragebogenteilnehmer als,,sehr stark” (10 % bzw. 20 Nennungen) bzw. als ,stark” (36 %
bzw. 71 Nennungen) bezeichnet.

Abb. 15 Inhaltliche Verdanderungen der Studiengange durch die Reform
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10%

m 1.sehrstark
= 2
= 3.

4,

5. gar nicht

36%

(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008; n = 197)

| Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten H IS.



Lehre und Studium

Weitere 36 % der Dekane ordneten die inhaltlichen Anderungen der Studiengiange einem mitt-
leren Wert zu. Nur ein marginaler Anteil von 2 % der Dekane gab hingegen an, gar keine Auswir-
kungen auf die Lehr- und Studieninhalte registriert zu haben.

Welcher Art die jeweiligen inhaltlichen Anderungen von Studiengéngen im Zuge der Umstel-
lung auf die Bachelor-/Masterstruktur und der Modularisierung waren, lasst sich nur indirekt aus
Hinweisen erschlieBen, die im Rahmen der Fallstudiengesprache an einzelnen Fakultdten gewon-
nen wurden. Vielfach erfolgte eine Verdichtung fachwissenschaftlicher Inhalte. Mitunter wurden
die ehedem separaten Teilfacher eines Magisterstudiengangs wie etwa in der Germanistik bei der
Uberfiihrung in die neuen Bachelor- und Masterstudiengange zusammengefasst und dabei neu
ausgerichtet. Manche Fakultdten machten sich die Moglichkeit zur Definition neuer inhaltlicher
Schwerpunkte gezielt zunutze und teilten die neuen Masterstudiengange in starker forschungs-
oder starker anwendungsorientierte Angebote auf. Auch das Ziel der Férderung der Beschafti-
gungsfahigkeit hat im Zuge der Starkung berufspraktischer Studienanteile zu inhaltlichen Verla-
gerungen beigetragen.

Dass der Bologna-Prozess sich deutlich auf das inhaltliche Angebot der Hochschulen ausge-
wirkt hat, bestatigen weitere Resultate der Online-Befragung. Auf die Frage, ob durch die Studi-
enreform Studienrichtungen oder ganze Studiengédnge aufgegeben werden mussten, antwor-
teten immerhin 107 (Studien-)Dekane von insgesamt 205 Fragebogenteilnehmern mit ,ja“. 98
Personen verneinten dies. Das Spektrum an Studiengangen, die im Zusammenhang der Studi-
enstrukturreform aufgegeben wurden, war sehr breit. Im Einzelnen wurden unter anderem Stu-
diengdnge in den Bereichen Allgemeine Literaturwissenschaft, Allgemeine Sprachwissenschaft,
Erziehungswissenschaft, Evangelische Theologie, Indologie, Italianistik, Judaistik, Mittellatein,
Ostslawistik, Philosophie, Religionswissenschaft oder Ruménisch aufgegeben. In den Freitextant-
worten wiesen Fragebogenteilnehmer darauf hin, dass die Reform vielfach eine tUberraschende
,Deklassierung” des Nebenfachs bewirkt habe. Vor allem Facher, die bislang als Nebenfacher stu-
diert worden seien, verzeichneten einen Nachfrageeinbruch und missten in letzter Konsequenz
aufgegeben werden.

Da nach Abschluss des Bachelorstudiums die Méglichkeit besteht, ein nicht-konsekutives Ma-
sterstudium aufzunehmen, wahlen Studierende im Masterstudium nicht mehr zwangslaufig die
gleichen Studienfacher wie im Bachelorstudium. Dies macht besondere Anstrengungen der Fakul-
taten und Fachbereiche bei der Gestaltung attraktiver Masterstudienangebote erforderlich. Im
Sinne einer Nischenstrategie entwickeln manche Fakultdten interdisziplindre Kombinationsstu-
diengdnge, die einen Studienanreiz durch die Aussicht auf eine potenziell bessere Arbeitsmarkt-
position schaffen sollen.

Ganzim Sinne des starkeren Abstimmungsbedarfs zwischen Fakultdten, derim Rahmen der
Einfihrung der neuen Studiengdnge (etwa bedingt durch Beifach-Modelle) auftritt und der zu ei-
ner Starkung interfakultarer Kontakte fihrt, werden auf Studiengangsebene verstarkt Kooperati-
onen betrieben. Zu charakteristischen Studienangeboten mit disziplinibergreifendem Profil zéh-
len etwa die Studiengange ,Bachelor Kultur und Wirtschaft” der Universitat Mannheim oder der
Studiengang, Philosophy & Economics” der Universitdt Bayreuth. Der Fachbereich Philosophie und
Geisteswissenschaften der Freien Universitdt Berlin hatim Rahmen der Bachelor-Regionalstudien-
gange,Frankreichstudien” und,ltalienstudien” universitatsinterne Kooperationsvereinbarungen
mit den Fachbereichen Geschichts- und Kulturwissenschaften, Politik- und Sozialwissenschaften
sowie Rechtswissenschaft und Wirtschaftswissenschaft geschlossen.

Ein Sonderfall der Kombinationsstudiengdnge an einer der besuchten Fakultdten bestand
darin, dass kiinftig eine 2-Fach-Bachelor-Kombination von zwei sprach- und kulturwissenschaft-
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lichen Fachern nicht mehr angeboten werden sollte, sondern dass man sich aus Nachfragegriin-
den ausschlief3lich auf Kombinationsstudiengdnge mit anderen Fakultaten beschranken wollte. In
den offenen Antwortfeldern der Dekanebefragung wurde gegen die zunehmende Entwicklung
von Kombinationsstudiengangen jedoch eingewandt, dass,mit der Einflihrung spektakular klin-
gender Bachelorstudiengange die traditionellen Fachergrenzen vollig verwischen und auf diese
Weise die interuniversitare Kompatibilitat der Facher verloren” gehe. Ein neuer Typus hybrider Ba-
chelorstudiengdnge wiirde das Problem riicklaufiger Studierendenmobilitdt eher verscharfen.

Nur vereinzelt haben Fakultdten und Fachbereiche im Zusammenhang mit der Einflihrung
der Bachelor- und Masterstudiengange das eigene Profil umstrukturiert und eine grundsatzliche
Neuausrichtung vorgenommen, darunter etwa die starke kulturwissenschaftliche Fokussierung
einer geisteswissenschaftlichen Fakultat. Allerdings wurden an zahlreichen Universitaten paral-
lel zur Einfihrung der Bachelor- und Masterstudiengange weitere Umstrukturierungsprozesse
durchgefiihrt, bei denen die Profile von Fakultdten oder Institute neugestaltet, Facher zu neuen
institutionellen Einheiten zusammengefiihrt oder an andere Universitdten verlagert wurden. In
der Binnenwahrnehmung der Universitaten tiberlagerten sich diese Prozesse vielfach mit der Ein-
fihrung der neuen Studiengange.

Einen deutlichen Einfluss auf die Angebotsstruktur sprach- und kulturwissenschaftlicher
Fakultdaten hatte vielfach die geforderte Praxisorientierung. Neben spezifischen Angeboten
zur Vorbereitung von Sprach- und Kulturwissenschaftlern auf das Erwerbsleben sind gerade
geisteswissenschaftliche Fakultaten haufig selbst als Anbieter in die hochschulweite Bereitstel-
lung berufsfeldorientierender Erganzungsangebote involviert. Ergdanzungsangebote in einem
facherlibergreifenden Curricularbereich, der der Vermittlung allgemeiner Kompetenzen mit engem
Bezug zum Berufsleben dient, sind an den jeweiligen Universitaten sehr unterschiedlich struktu-
riert und unter verschiedenen Bezeichnungen bekannt (Allgemeine Berufsvorbereitung, Allgemei-
ne Berufsqualifizierende Kompetenzen, Allgemeine Schliisselqualifikationen, Berufsfeldorientierte
Zusatzqualifikationen etc.). Unter anderem zdhlen Angebote in den Bereichen Fremdsprachen,
Rhetorik oder Prasentation dazu. Gelegentlich sind sie mit komplementaren Angeboten des Kar-
rierre- und Praxisservice (Career Service) einer Hochschule vernetzt.

An Hochschulen, an denen berufsfeldorientierende Komponenten strukturell nicht fest an
den Fakultaten verankert sind und an denen fir diesen Bereich keine Immatrikulation erforder-
lich ist, kdnnen diese Zusatzkomponenten nach Angaben der Dekanebefragung zu besonderen
Problemen bei der Kapazitdtsberechnung fiihren.

Fachbereich Geschichte und Kulturwissenschaften der Philipps-Universitat Marburg

Ausgewogenes Verhdiltnis von fachwissenschaftlichen und berufspraktischen Anteilen

Profil und Organisationsstruktur

Bis 1970 gab es an der Universitat Marburg eine groRe Philosophische Fakultat, bevor diese in kleinere
Fachbereiche aufgeteilt wurde. 1990 wurde die Geschichte (Alte Geschichte, Mittelalterliche Geschich-
te, Neuere Geschichte, Osteuropadische Geschichte, Sozial- und Wirtschafts geschichte, Historische Hilfs-
wissenschaften) mit den Fachern Klassische Archaologie, Vor- und Frithgeschichte, Sinologie (befindet
sich in Abwicklung; der Lehrbetrieb schliet mit Ablauf des Sommersemesters 2009) und Japanologie
(ebenfalls auslaufend) zu einem Fachbereich zusammengefiihrt. Mittlerweile zeichnet sich wieder eine

Tendenz ab, groRere Einheiten zu bilden, was unter anderem an der Notwendigkeit zu verstadrkten
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Kooperationen mit anderen Fachern (insbesondere den Philologien) liegt. Unterhalb der Fachbe-
reichsebene gliedern sich die Geschichts- und Kulturwissenschaften in unterschiedliche Fachgebiete
und ,Seminare”.

Im Zuge fachlicher Schwerpunktbildungen (,Zentrenbildung”) wurden die Osteuropawissen-
schaften an die Universitdt GieBen abgetreten, wahrend der Bereich Orientwissenschaften auf die
Universitat Marburg tibertragen wurde.

Die Fachergruppe Geschichte verfiigt Giber acht Professuren, wobei in den vergangenen Jahren
drei Professuren gestrichen wurden. Insgesamt studieren am Fachbereich rund 1.300 Studierende
(Stand: April 2009; inkl. Nebenfach-Studierende in den auslaufenden Magisterstudiengangen). Das

Gros ist in den Studiengang Geschichte fiir das Lehramt (Gymnasien) eingeschrieben.

Modularisierung

Der sechssemestrige Bachelorstudiengang Geschichte besteht aus drei Basismodulen samt einem
Theoriemodul, die alle tibergeordneten Phasen der Geschichte umfassen, sowie einer Vertiefungs-
phase, die eine inhaltliche Vertiefung oder eine individuelle Schwerpunktsetzung ermdglicht. Insge-
samt sind dort acht Module zu belegen, darunter ein Qualifikationsmodul zur Spezialisierung im Vor-
feld der Bachelorarbeit.

Zwei Praxismodule bereiten auf das (allerdings nicht klar definierte) Berufsfeld des Historikers vor.
Im Rahmen dieser Module besteht die Mdglichkeit zu einem 4- bis 6-wdchigen Praktikum, wobei die
Einrichtungen durch die Studierenden ausgesucht werden kénnen und vom Fachbereich legitimiert
werden. Als Modulpriifungsleistung ist ein Praktikumsbericht vorzulegen, der durch den Mentor be-
urteilt wird. Die Praxismodule ermdéglichen den Studierenden eine sehr frithe Netzwerkbildung mit
potenziellen Arbeitgebern. Entsprechende Veranstaltungen finden auch in der Lehre statt. Alternativ
zum Praktikum kdnnen die Studierenden drei kleinere ,Sub“-Module zu je 6 ECTS belegen, die eben-
falls dem Aspekt der Berufsorientierung Rechnung tragen. Zudem wird die fachinformatische Kom-
petenz gefordert oder Kompetenzen wie die Ausstellungsorganisation vermittelt. Kooperiert wird in
diesem Bereich mit dem Marburger Staatsarchiv, der Forschungsstelle fiir Personalschriften (Arbeits-
stelle der Akademie der Wissenschaften und der Literatur, Mainz) und dem Hessischen Landesamt
fuir Geschichtliche Landeskunde. Eine enge Zusammenarbeit besteht fachbereichsintern mit den Fa-
chern aus dem Bereich Archéologie (zum Beispiel mit Blick auf den fachinformatischen Bereich der
Geoinformationssysteme).

Die ModulgréBen betragen in der Regel 12 ECTS oder Vielfache davon. Vereinzelt existieren klei-
ne Module zu 6 ECTS.

Nahezu samtliche Module werden mit kumulativen Modulpriifungen abgeschlossen (Prosemi-
nare mit Referat, Klausur und Hausarbeit, Ubungen mit Referat oder Klausur, Vorlesungen mit miind-
licher Priifung oder Klausur), so dass jeder einzelnen Lehrveranstaltung eine Priifung zugeordnet ist.
Nur im Einzelfall (Theoriemodul, Ringvorlesung, Praxismodul) sind Gesamtmodulprifungen abzu-
legen. Modulabschlusspriifungen werden prinzipiell beflirwortet, insbesondere auch, um den Pri-
fungsaufwand zu begrenzen.

Ein Charakteristikum des Marburger B.A. Geschichte ist ferner der stark gewichtete ,2. Schwer-
punkt’, in dem insgesamt 48 ECTS durch Module eines zweiten Faches bzw. Studiengangs zu erwer-

ben sind.
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Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen fiir die neuen Studiengange

Im Zusammenhang mit der Entwicklung der neuen Studiengédnge haben die Hochschulen tber
die Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen zu entscheiden. Die Dekanebefragung dokumen-
tierte fur diesen Bereich eine grof3e Vielfalt unterschiedlicher Regelungen und Vorgaben. Zugleich
wurde eine gewisse Unsicherheit mit Blick auf die zu erwartende Resonanz bei Bewerbern deut-
lich. Von insgesamt 209 (Studien-)Dekanen gaben 100 in der Frage nach den Zugangs- und Zu-
lassungsvoraussetzungen an, dass besondere Zulassungsvoraussetzungen fiir das Bachelorstudi-
um bestiinden (siehe Abbildung 16). Neben der fiir den Hochschulzugang relevanten Abiturnote
kommt Nachweisen spezifischer Fremdsprachenkenntnisse und Sprachzertifikaten fur Auslan-
der besondere Relevanz zu (56 und 49 Nennungen). Insgesamt gab es jedoch nur wenige AuBe-
rungen, die sich auf geplante Zulassungskriterien bezogen: sechs (Studien)-Dekane planten die
Uberpriifung der persénlichen Motivation als Auswahlkriterium und fiinf Befragte die Einfiihrung
von Tests flr die Studierfahigkeit.

Des Weiteren wurden unter der Kategorie ,Sonstiges” vereinzelt Eignungsfeststellungsge-
sprache, eine ,asthetische Eignungsprifung®, eine Berufsausbildung, Berufserfahrung, Offizier-
status oder Self-Assessments angegeben. Als weiterer begiinstigender Faktor wurde ehrenamt-
liches Engagement genannt.

Abb. 16 Zugangs- und Zulassungskriterien Bachelorstudium
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(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008; n = 100)

Fir die Zulassung zu einem Masterstudium werden von der Mehrheit der Fakultaten Bachelor-
abschliisse, Bachelorabschliisse mit einer bestimmten Note und Abschliisse in einem bestimmten
Studienfach gefordert (jeweils mehr als 60 % der Antworten) (siehe Abbildung 17). Aufnahmepri-
fungen und -gesprache und Motivationsschreiben haben mit jeweils ca. 40 Nennungen (etwa 30 %)
ebenfalls vielfach Bedeutung fiir die Zulassung. Bemerkenswert ist, dass mehr als 10 % der Frage-
bogenteilnehmer angaben, den Abschluss an einer bestimmten Hochschulart als Zulassungskri-
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terium fur das Masterstudium anzuwenden, so dass Fachhochschulabsolventen voraussichtlich

nicht durchgangig mit einem geisteswissenschaftlichen Masterstudienplatz an einer Universitat
rechnen dirfen. Praktikumsnachweise hingegen spielen bei der Zulassung zum Masterstudium
eine untergeordnete und Berufstatigkeiten kaum eine Rolle (7 bzw. 3 %). In der Antwortkategorie
LSonstiges” wurden vereinzelt Gberdurchschnittliche Leistungen, Fremdsprachenkenntnisse, pa-
dagogische Eignung, Referenzschreiben oder verpflichtende Beratungsgesprache angegeben.

Abb. 17 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Masterstudiengange
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(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008; n = 139)
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Philosophische Fakultat der Universitat zu Kéln
Priifungsorganisation von Bachelor- und Masterstudiengédngen an der gré8ten Philosophischen
Fakultdit Deutschlands

Profil und Organisationsstruktur

Die Philosophische Fakultat der Universitat zu Koln ist mit ca. 15.000 Studierenden die grof3te Fa-
kultat der Universitat zu Koln. Sie beheimatet knapp ein Drittel aller Immatrikulierten an der Uni-
versitat. Sie gehort zu den groften geistes- und kulturwissenschaftlichen Lehr- und Forschungsin-
stitutionen Deutschlands. Die Fakultdt bietet in Forschung und Lehre fast das gesamte Spektrum
der Kulturwissenschaften an. Pragend fiir KoIn sind die Mittelalterstudien, insbesondere in Philo-
sophie, Geschichte, Islamwissenschaft, Judaistik, Mittellatein, Literaturwissenschaft und Bilden-
der Kunst. Es werden zudem eine Vielzahl alter Kultursprachen sowie ein breites Spektrum au-
Bereuropaischer Sprachen gelehrt und untersucht. Germanistik/Deutsch, Anglistik/Englisch und
Geschichte sind die Facher mit den meisten Studierenden.

Die Einflihrung der neuen Studiengange Uberlagerte sich mit einer Restrukturierung der
Fakultdten, bei der auch Teile der ehemaligen Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der Philo-
sophischen Fakultdt zugeordnet wurden. Die 27 mit Lehre betrauten Institute und Seminare ha-
ben sich jiingst in acht Fachergruppen zusammengeschlossen. Insbesondere die kleinen Fach-
er wollen die kiinftig angestrebte Department-Struktur zur Biindelung ihrer administrativen Ka-
pazitaten nutzen.

Neben den Instituten gibt es neun quervernetzte Forschungs- und Lehrzentren der Philoso-
phischen Fakultdt, in denen verschiedene Professuren interdisziplindr zusammenarbeiten. Diese
erhalten von der Fakultdt gesonderte Mittel und biindeln Forschung und Lehre zu bestimmten
Kultur- und Zeitraumen. Der Bereich der Graduiertenausbildung wurde 2008 durch die Einrich-
tung der neuen Forschungsschule A.R.T.E.S. ausgebaut.

Priifungsorganisation

Die veranstaltungsbezogenen Priifungen sind haufig polyvalent und kénnen mehreren Modu-
len innerhalb eines Studiengangs oder mehreren Studiengangen zugeordnet werden. Erst bei
Abschluss eines Moduls werden die erforderlichen Priifungen verbindlich einem konkreten Mo-
dul zugewiesen. Der Modulabschluss stellt keine eigenstandige Priifung dar, sondern besteht
nur aus diesem ,formalen Akt der Zuordnung®”. Im Regelfall werden eine bis drei Priifungen pro
Modul absolviert. Jede Leistung (auch die aktive Teilnahme) gilt als Priifungsleistung im Sinne
der Prifungsordnung.

Die Prufungsverwaltung an der Universitat zu Koln ist dezentral organisiert; so verfiigt die
Philosophische Fakultat tGber ein eigenes Priifungsamt. Bei der Betreuung der Verbundstudi-
engdnge mit anderen Fakultdten innerhalb der Universitdt und darliber hinaus organisieren die
Partner in der Regel die von ihnen angebotenen Teile des Studiums (zum Beispiel hinsichtlich
der Durchfiihrung einzelner Priifungen), wobei der jeweils federfiihrende Partner die Priifungs-
verwaltung tibernimmt.

Fir die Verwaltung der Lehrveranstaltungen kommt das System KLIPS (auf der Basis der HIS-
Produktpalette) zum Einsatz. KLIPS wird eng mit der E-Learning-Plattform ILIAS verzahnt, um die
Vorteile vernetzter Systeme auf allen Ebenen des Studiums nutzen zu kénnen. Die Verwendung
von ILIAS wird von der Fakultdt seit geraumer Zeit ausgiebig geférdert — Dozenten werden Weiter-
bildungsangebote fiir E-Learning zur Verfligung gestellt. Fir die Einfiihrung von elektronisch un-
terstltzten Prifungen sind ILIAS und EvaSys (als Paper & Pencil-Variante) im Gespréch. Die Um-
stellung der Priifungsverwaltung auf KLIPS ist zunachst fiir die Bachelor- und Masterstudiengange
geplant. Sie wird voraussichtlich zum Wintersemester 2009/10 erfolgen.
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3.6 Die ersten beiden Zyklen der Hochschulbildung

Eine Darstellung der Strukturen von Bachelor- und Masterstudiengangen und exemplarischer
Studienstrukturmodelle, die eine allgemeine Planungsgrundlage fiir den Bereich Lehre bilden,
schliel3t den Abschnitt,Lehre und Studium” ab und leitet zum folgenden Abschnitt,Organisation
und Personal” Giber. Die groRe Mehrzahl der derzeit 109 Universitaten und Hochschulen mit Pro-
motionsrecht in Deutschland (HRK-Hochschulkompass, Stand: 1. Juli 2009) bietet sprach- und
kulturwissenschaftliche Studiengange an. Auch Fachhochschulen stellen einzelne sprach- und
kulturwissenschaftliche Studiengange bereit. An der Mehrzahl der Standorte mit Bachelor- und
Masterstudiengangen existieren parallel Lehramtsstudiengange, fiir die landesspezifisch unter-
schiedliche Regelungen gelten.

Bachelorstudiengange

Die Bachelorstudiengange sollen die Studierenden zu einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss flihren und zur eigenstéandigen Losung sprach- und kulturwissenschaftlicher Fragen und
Probleme befdhigen. Die Regelstudienzeit von Bachelorstudiengédngen einschlieflich der Pri-
fungszeiten betragt zumeist sechs Semester. Bachelorstudiengange sind modular aufgebaut und
werden haufig als gleichwertiges 1. oder 2. Hauptfach oder als Begleitfach angeboten. Die Modul-
typen konnen im Einzelfall stark voneinander abweichen (Basis-, Aufbau-, Profil- und Vertiefungs-
modaule als Kombination aus festgelegten oder frei zu wahlenden Veranstaltungstypen wie Vor-
lesung, Seminar oder Ubung; daneben existieren diverse Sondermodelle wie zum Beispiel das
+Modulforum” als von zwei Dozierenden gemeinsam angebotene Zentralveranstaltung eines Auf-
baumoduls mit weiteren Veranstaltungen). Manche Module kénnen als polyvalente Angebote in
verschiedenen Studiengangen studiert werden (,Sharing-Module”).

Zusatzlich sind flr sprach- und kulturwissenschaftliche Bachelorstudiengdnge haufig Sprach-
kenntnisse in einer oder mehreren alten oder neuen Fremdsprachen nachzuweisen, die zur Lek-
tlre literarischer und wissenschaftlicher Texte befahigen. Soweit diese Sprachkenntnisse nicht
durch das Reifezeugnis bescheinigt werden, muss der Nachweis in der Regel bis zum Ende eines
vorbestimmten Fachsemesters erbracht werden.

Das Bachelorstudium kann sich exemplarisch in eine Grundlagenphase (1. und 2. Semester),
eine Aufbauphase (3. und 4. Semester) sowie eine Vertiefungsphase (5. und 6. Semester) gliedern.
Manche Fakultdten sehen eine Orientierungspriifung vor, die hdufig bis zum Ende des zweiten
Semesters abzulegen ist. Wahrend der Grundlagenphase werden vielfach alle Teilgebiete eines
Fachs gleichermal3en intensiv studiert. In der Aufbau- und der Vertiefungsphase erfolgt in den
Hauptfachern in der Regel eine fachliche Vertiefung in einem der Teilgebiete bzw. Schwerpunkt-
bereiche. Wird ein Fach als Begleitfach mit reduziertem Umfang von Leistungspunkten studiert,
ist eine Spezialisierung auf einzelne Teilgebiete unumganglich.

Zusatzlich werden im Hauptfach haufig Gbergreifende Kompetenzen (auch Schlisselqualifi-
kation, Allgemeine Berufsqualifizierende Kompetenzen oder dhnlich benannt) vermittelt. Im drit-
ten Studienjahr konzentrieren sich die Studierenden zumeist auf die Vertiefungsphase einschlief3-
lich der Bachelorarbeit und der miindlichen Abschlusspriifung.

H IS. Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten |
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Philosophische Fakultat der Universitat Mannheim

Geisteswissenschaftliches Profil an einer wirtschafts- und sozialwissenschaftlich geprédgten Universitct

Organisationsstruktur
Die Philosophische Fakultat der Universitat Mannheim ging im Jahr 2000/01 aus ehemals drei Philoso-
phischen Fakultdten der Universitat hervor und ist die zweitgro3te Fakultdt der Universitdt Mannheim.

Unterhalb der Fakultatsebene gliedert sie sich in sieben Seminare bzw. Institute:

Anglistisches Seminar

Historisches Institut

Medien- und Kommunikationswissenschaft
Philosophie

Romanisches Seminar

Seminar fiir deutsche Philologie

Slavisches Seminar

Die Zusammenfiihrung aller geisteswissenschaftlichen Seminare und Institute hat zu einer starken Ver-
netzung der Facher gefiihrt. Bis 2010 sollen die Philosophische Fakultdt und die Fakultat fiir Sozialwis-

senschaften zur Sozial- und Geisteswissenschaftlichen Fakultat fusionieren.

Profilbildung

Fir die Philosophische Fakultét als profilbildend kann der bereits 1991 eingefiihrte Studiengang Di-
plom-Philologie mit wirtschaftswissenschaftlicher Qualifikation angesehen werden, der mittlerwei-
le in den neuen Bachelor of Arts, Kultur und Wirtschaft” (kurz: BaKuWi) Giberfiihrt worden ist (zum WS
2006/07 eingefiihrt). Daneben gibt es sieben fachwissenschaftliche Bachelorstudiengange (Anglistik,
Romanistik: Spanisch, Romanistik: Franzosisch, Romanistik: Italienisch, Germanistik, Geschichte: Kul-
tur, Gesellschaft, Wirtschaft sowie Medien- und Kommunikationswissenschaft).

Zukinftig wird es neben dem B.A., Kultur und Wirtschaft” nur noch einen B.A., Kultur und Gesell-
schaft” (Arbeitstitel) geben, der ein kulturwissenschaftliches Kernfach mit gesellschaftswissenschaftlich
ausgerichteten Modulen verbindet.

Auch im Bereich der Masterstudiengange sind umfangreiche Restrukturierungen geplant: Die
sechs alten, fachwissenschaftlich ausgerichteten Masterprogramme (Anglistik, Germanistik, Franko-
Romanistik, Hispanistik, Italianistik, Geschichte: Kultur, Gesellschaft, Wirtschaft), die in erster Linie dazu
dienten, den Bachelorstudierenden eine Masteroption in Mannheim zu bieten, sollen durch folgende

funf fachlibergreifenden, forschungsnahen Masterstudiengénge ersetzt werden:

M.A. Sprache, Kommunikation und Medien

M.A. Kulturanthropologie der Moderne: Literatur und Medien
M.A. Geschichte: Zivilisationen und Kommunikation in Europa
M.A. Medien- und Kommunikationswissenschaft

M.A. Kultur und Wirtschaft
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Masterstudiengange

Zwei- bis viersemestrige Masterstudiengange kdnnen der wissenschaftlichen Vertiefung eines
vorherigen Studiums oder auch der ErschlieBung neuer Wissensgebiete dienen. Sprach- und kul-
turwissenschaftliche Masterstudiengange kénnen sich zusammensetzen 1.) aus dem Hauptfach,
bestehend aus Lehrveranstaltungen in einem der Schwerpunktgebiete, aufgeteilt zum Beispiel in
ein Grundlagenmodul, ein Vertiefungsmodul, ein Examens- und Forschungsmodaul, ein Priifungs-
modul und die Masterarbeit sowie 2.) aus einem Begleitfach, bestehend aus einem Kompaktmo-
dul. Als Begleitfach zum Hauptfach kann haufig jedes Fach gewahlt werden, fiir das ein entspre-
chendes Studienangebot im Masterbereich besteht. Die Wahimdglichkeiten im Begleitfach bauen
ebenfalls auf einem vorher erworbenen Abschluss in einem geeigneten Studiengang auf. Sie ver-
mitteln exemplarisch fortgeschrittene Fragestellungen und Methoden in ihren jeweiligen Be-
reichen und bieten damit die Mdglichkeit, eine im Hauptfach studierte Disziplin kontrastiv bzw.
interdisziplindr zu erweitern.

Studienstrukturmodelle

Fir Bachelor- und Masterstudiengange lassen sich unterschiedliche Studienstrukturmodelle konstru-
ieren. Studienstrukturmodelle dienen derVeranschaulichung der ressourcenwirksamen Aspekte von
Studiengdngen und sind damit,zentrale Planungsgrundlage zur Ermittlung des personellen und bau-
lichen Ressourcenbedarfs” (Moog, 2005, S. 29).

Sie stellen in Ubersichtsform dar, wie sich die ein-

zelnen Lehrveranstaltungstypen (Vorlesungen,
Seminare, Praktika etc.) Gber die Semester eines
Studiengangs verteilen und enthalten Angaben
zu Pflicht- und Wahlpflichtangeboten.

Die Dokumentation der Semesterwochen-
stunden (SWS) ist deshalb von Bedeutung, weil
sie — anders als Leistungspunkte, die den stu-
dentischen Workload beschreiben, - die Inan-
spruchnahme von Ressourcen direkt abbilden.
Dennoch werden mit der Umstellung auf die
Bachelor-/Masterstruktur Studiengdnge in er-
ster Linie auf der Basis von Leistungspunkten
erstellt, wobei die Modulkataloge Angaben zu
den Lehrveranstaltungsarten und damitim Re-
gelfall auch zu den Semesterwochenstunden
enthalten.

Die im Folgenden vorgestellten Studi-
enstrukturmodelle stellen allgemeine Konzep-
onen sprach-und kulturwissenschaftlicher Stu-
dienplane dar, von denen die Studienplédne
einzelner Universitaten abweichen kénnen.

Grundkonzeptionen

Leistungspunkte / Credit Points
Leistungspunkte (LP) geben den in Stun-
den gemessenen quantitativen studen-
tischen Arbeitsaufwand (,Workload”) wie-
der, den ein durchschnittlich begabter
Studierender aufbringen muss, um eine
Lehrveranstaltung (inkl. Vor- und Nachbe-
reitung, Priifung etc.) zu absolvieren.

Sie werden bei erfolgreich abgelegter
Prifung vergeben und sind unabhangig
von der einzelnen Leistungsbeurteilung
(Note). Ein Leistungspunkt entspricht
einem Aufwand von 30 Arbeitsstunden,
wobei die Gesamtbelastung eines Stu-
dierenden pro Studienjahr 1.800 Stunden
(das entspricht 60 Credits) nicht tiberstei-
gen darf (vgl. KMK 2000, S. 4-7).

Das Verhaltnis von LP pro SWS vari-
iert sehr stark.

Das in Abbildung 18 abgebildete Studienstrukturmodell zeigt die exemplarische Verteilung der Lehr-
veranstaltungen eines sechssemestrigen Bachelorstudiengangs in den Sprach- und Kulturwissen-
schaften. Grundlage der Darstellung bildet die Analyse der an den Fallhochschulen konzipierten

Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten |
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Studiengdnge: Im Durchschnitt werden in den ersten fiinf Semestern eines Bachelorstudiengangs
jeweils 16-19 SWS studiert. Im abschlieBenden 6. Semester liegt die Anzahl der Semesterwochen-
stunden bei Giberwiegend vier bis acht SWS, da das abschlieBende Studiensemester insbesonde-
re der Anfertigung der Bachelorarbeit dient. Insgesamt umfasst ein sechssemestriger Bachelorstu-
diengang 60 bis 110 SWS (sowohl bei dem Major-Minor-Modell mit unterschiedlich gewichteten
Teilfachern als auch bei dem gleichwertigen Studium zweier Facher).

Abb. 18 Studienstrukturmodell 2-Facher-Bachelor an einer Universitat, sechssemestrig

Studienstrukturmodell 2-Facher-Bachelor

Veranstaltungstypen (SWS) ST
Semester Vorlesung Sem./Ubung Prakt./Proj. (SWS)

Insg. WP Insg. WP Insg. WP Insg. WP

1 4 2 12 4 1 1 17 7

2 6 2 12 6 o o 18 8

3 6 2 12 10 1 1 19 13

4 4 4 12 10 o o 16 14

5 4 4 14 14 1 1 19 19

6 o o 6 6 o o 6 6
Summe 24 14 68 50 3 3 95 67

Das in Abbildung 19 dargestellte Studienstrukturmodell zeigt die beispielhafte Lehrveranstaltungs-
verteilung flr einen viersemestrigen 1-Fach-Master in den Sprach- und Kulturwissenschaften. Die
durchschnittliche Anzahl der Semesterwochenstunden liegt im 1. bis 3. Semester bei 11 SWS; die
Gesamtstundenzahl liegt Giberwiegend zwischen 20 und 40 SWS. Das vierte Semester des Ma-
sterstudiums dient in der weit Uberwiegenden Zahl der Studiengange ausschlie3lich der Anfer-
tigung der Masterarbeit.

Abb. 19 Studienstrukturmodell Master an einer Universitat, viersemestrig

Studienstrukturmodell 1-Fach-Master

Veranstaltungstypen (SWS) SUTIE
Semester Vorlesung Sem./Ubung Prakt./Proj. (SWS)
Insg. WP Insg. WP Insg. WP Insg. WP
1 2 2 8 6 1 1 1
2 4 2 6 6 o o 10
3 2 0 8 8 1 1 1 9
4 o 0 o o o o o o
Summe 8 4 22 20 2 2 32 26

Die dargestellten Studienstrukturmodelle bilden die Grundlage fiir die in Kapitel 5 (,Flachenpla-
nung”) abgeleiteten Flachenkennzahlen.
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Philosophische Fakultat der Universitat Erfurt

Die Bachelor-/Masterstruktur als friihzeitig umgesetztes Strukturmerkmal der Lehre

Profil und Organisationsstruktur

Die Universitat Erfurtist die jlingste staatliche deutsche Universitat. Sie entstand aus der Paddagogischen
Hochschule Erfurt-Miihlhausen, wurde 1994 neu gegriindet und nahm ihren Lehrbetrieb im Winterse-
mester 1999/2000 auf. Der Griindungsauftrag der Universitat Erfurt war, im Sinne einer Reformuniver-
sitat neue Studienkonzepte, Lehr- und Organisationsformen zu erproben. In diesem Sinne legte man
sich in den spaten neunziger Jahren auf polyvalente Bachelorstudiengange mit freier Kombination aller
Facher, anwendungs- und forschungsorientierte Masterstudiengange, konsekutive Studienangebote
auch fiir das Lehramtsstudium, einen Masterstudiengang mit der Kurssprache Englisch, ein betreu-
ungsintensives Mentorensystem, studienbegleitende Priifungen sowie das,Studium Fundamentale”
und,Berufsfeld“-Angebote als verpflichtenden Kernbereich des Bachelorstudiums fest.

Die urspriingliche Absicht, in Erfurt eine Volluniversitat einzurichten, wurde verworfen. Das Facher-
spektrum entstand in Abgrenzung zur Universitdt Jena. Insgesamt besteht die Universitat aus an-
nahernd 5.000 Studierenden, 160 Mitarbeitern und 100 besetzten Professuren.

Das Profil der Universitat ist geistes-, kultur-, sozial- und bildungswissenschaftlich gepragt. Sie be-

steht aus folgenden Fakultaten:

Philosophische Fakultat
Erziehungswissenschaftliche Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat

Katholisch-Theologische Fakultat

Fakultatsstatus besitzt dartiber hinaus das Max-Weber-Kolleg fiir sozial- und kulturwissenschaftliche
Studien (zugleich Institute of Advanced Studies und Graduiertenkolleg). 40 der insgesamt 100 Profes-
soren sind an der Philosophischen Fakultat als der Griindungsfakultét verortet, welche somit die groB3-
te Fakultat der Universitat Erfurt darstellt.

Konzeption der Studiengange

Die Studiengange der Universitat Erfurt waren schon 1998 vor Unterzeichnung der Bologna-Erklarung
und vor Beginn des Bologna-Prozesses auf die Bachelor-/Masterstruktur ausgerichtet und mit studien-
begleitenden Priifungen versehen. Die Modularisierung erfolgte nachgelagert im Jahr 2004 vor dem
Hintergrund der seinerzeit anstehenden Akkreditierung, die mittlerweile abgeschlossen ist.

Die Bachelorstudiengdnge (Major-Minor-Modell) beginnen mit einer einjdhrigen Orientierung-
sphase. Daran schlief3t sich eine viersemestrige Qualifikationsphase an, die mit dem Bachelorabschluss
endet. Die Orientierungsphase muss spatestens nach vier Semestern mit einem Nachweis spezifischer
Auflagen (EDV-Test, Englischkenntnisse) abgeschlossen sein. In der Orientierungsphase spielen ku-
mulative Leistungen der Studierenden noch keine Rolle. Erst im Anschluss daran zéhlen die Priifung-
sergebnisse fiir die Endnote. Die Orientierungsphase soll unter anderem den Studienfachwechsel er-
leichtern.

In den Bachelorstudiengangen miissen die Studierenden ein Hauptfach im Umfang von 84 Cred-

it Points (CP), ein Nebenfach (54 CP), Veranstaltungen des Studium fundamentale im Umfang von 30

CP sowie 24 CP im so genannten Berufsfeld-Bereich absolvieren. Das Studium fundamentale, in dem
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den Studierenden das den Geistes- und Sozialwissenschaften gemeinsame methodisch-theoretische
Grundlagenwissen vermittelt wird, wurde nach ersten Erfahrungen in spatere Fachsemester verlagert;
dadurch nimmt das Nebenfach am Anfang des Studiums einen vergleichbaren Umfang wie das Haupt-
fach an. Der Berufsfeld-Bereich und das Studium fundamentale, die zusammen 30 % der Gesamt-
studienleistung ausmachen, sind im Prinzip frei wahlbar. Der Berufsfeld-Bereich wird von Lehrenden
aus Wirtschaft und Verwaltung (mit der entsprechenden formalen wissenschaftlichen Qualifikation)
abgedeckt.

Bei der Konzeption der Bachelorstudiengange wurde darauf wert gelegt, gleichermaflen eine breit
angelegte allgemeine Qualifikation bei gleichzeitiger Professionalisierung (und damit Spezialisierung)
der Studierenden zu gewdbhrleisten. Die Lehrenden der Universitat sind per Dienstvertrag verpflichtet,
zwei Semesterwochenstunden ihres Lehrdeputats dem Studium Fundamentale zu widmen.

Die Masterstudiengdnge sind alle als 1-Fach-Master konzipiert und nehmen sowohl zum Winter-
als auch zum Sommersemester Studierende auf. Daneben gibt es Lehramts-Masterstudiengange, die
von der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat betreut werden. Interdisziplinare Masterangebote be-

finden sich in Planung.
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4 Organisation und Personal

Angaben zur Organisationsstruktur, zur Personalstruktur und -ausstattung stellen wichtige struk-
turelle Rahmenbedingungen fiir die Bedarfsplanung an Hochschulen dar. Organisationsstrukturen
prafigurieren, welche organisatorischen und raumlichen Zusammenhange bestehen und fir wel-
che Organisationseinheiten zu planen ist. Zudem flieBen Annahmen und Daten zur personellen
Struktur und personellen Ausstattung sprach- und kulturwissenschaftlicher Institutionen als Pa-
rameter in die (Flachen-)Bedarfsplanung ein.

In den folgenden Abschnitten werden grundlegende Strukturen sprach- und kulturwissen-
schaftlicher Fakultaten dargestellt und exemplarisch veranschaulicht, um auf dieser Grundlage
im folgenden Abschnitt exemplarische Bedarfsbemessungen zu entwickeln. Zunachst werden
die Einbindung sprach- und kulturwissenschaftlicher Fakultdten und Fachbereiche in die Struk-
tur unterschiedlicher Hochschultypen sowie idealtypische Fakultats- und Fachbereichsmodelle
beschrieben, weitere Organisationseinheiten vorgestellt und aktuelle Entwicklungslinien unter
Berticksichtigung der kleinen Facher skizziert, bevor hochschulinterne und -externe Kooperati-
onen und statistische Angaben zu Personalstrukturen vorgestellt werden.

4.1 Sprach- und Kulturwissenschaften im Geflige der Hochschule

Sowohl hinsichtlich der GroBe als auch in Bezug auf die organisatorischen Strukturen und die fach-
liche Zusammensetzung der sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten bzw. Fachbereiche
bestehen zwischen den Hochschulen zum Teil erhebliche Unterschiede. An Voll- bzw. eher geistes-
wissenschaftlich gepragten Universitdten verteilen sich die Angebote der sprach- und kulturwis-
senschaftlichen Fachergruppe in der Regel liber mehrere Fakultaten oder Fachbereiche, denen
verschiedene Institute und Seminare zugeordnet sind. Den einzelnen Instituten oder Seminaren
sowie den Lehrstiihlen kommt regelmafig eine vergleichsweise starke Stellung zu.

An Technischen Universitdten mit reduziertem geisteswissenschaftlichem Studienangebot
sind die sprach- und kulturwissenschaftlichen Facher hdufig in einer, seltener in zwei Fakultdten
mit einem teilweise reduzierten Angebot an Kernfachern konzentriert (zum Beispiel RWTH Aa-
chen, Technische Universitat Berlin, Technische Universitat Braunschweig, Technische Universi-
tit Darmstadt). Ahnliches gilt fiir Hochschulen mit einem ausgepragt gesellschaftswissenschaft-
lichen Profil.

Als Antonym zur Technischen Universitat lasst sich das in Deutschland angesichts der wissen-
schaftshistorisch starken Stellung der Sprach- und Kulturwissenschaften wenig verbreitete Modell
der geisteswissenschaftlichen Profilhochschule (zum Beispiel Universitat Erfurt, Katholische Uni-
versitat Eichstatt-Ingolstadt, Universitat Hildesheim) beschreiben, dem als Sonderfall auch theo-
logische Hochschulen zuzurechnen sind (Hochschule fiir Jiidische Studien Heidelberg, Kirchliche
Hochschule Wuppertal/Bethel etc.). Geisteswissenschaftlichen Profilhochschulen kommt gréRere
Bedeutung in Landern wie Frankreich zu.
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Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften der Freien Universitat Berlin

Zum Management eines geisteswissenschaftlichen Fachbereichs

Profil

An der Freien Universitat Berlin gibt es zwei geisteswissenschaftliche Fachbereiche: den FB Philosophie
und Geisteswissenschaften und den Nachbarfachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften. Der
Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften vertritt einen philologischen (sprach- und litera-
turwissenschaftlichen) Schwerpunkt, wobei auch kulturwissenschaftliche Aspekte von Bedeutung sind
(schwerpunktmafig im benachbarten Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften). Im Vorder-
grund stehen die klassischen und neueren Philologien Europas, doch gehéren zum Fachbereich auch

die Philosophie sowie die Theater-, die Film- und die Musikwissenschaft.

Organisation

Am Fachbereich existiert eine starke Dekanatsstruktur (auch als Konsequenz aus dem ,Erprobungs-
modell” des Berliner Senats zur Einfiihrung neuer Leitungsstrukturen). Das Dekanat ist das oberste
Leitungsgremium des Fachbereichs und besteht aus drei, alle zwei Jahre neu vom Fachbereichsrat zu
wahlenden Professoren (dem Dekan, dem Studiendekan und dem Prodekan fiir Forschung) sowie dem
Verwaltungsleiter und seiner Stellvertreterin. Das Dekanat ist dem Fachbereichsrat gegeniber rechen-
schaftspflichtig. Die Hauptaufgaben des Fachbereichsrats sind Entscheidungen in Berufungs- und Ha-
bilitationsverfahren (hier sind die Befugnisse des Akademischen Senats eingeschrankt worden), der
Erlass von Studien- und Priifungsordnungen sowie die Billigung des vom Dekanat aufzustellenden
Fachbereichshaushalts. Eine den Fachbereichsrat beratende Kommission ist zum Beispiel die Ausbil-
dungskommission, der insbesondere studentische Vertreter angehéren und die alle Anderungen im
Rahmen von Reformen der Studienstruktur vorab berat.

Der Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften gliedert sich in die acht Institute und Wis-
senschaftlichen Einrichtungen (WE) Philosophie (WE 1), Griechische und Lateinische Philologie (WE
2), Allgemeine und Vergleichende Literaturwissenschaft (WE 3), Deutsche und Niederlandische Philo-
logie (WE 4), Romanische Philologie (WE 5), Englische Philologie (WE 6), Theaterwissenschaft (WE 7)

und Kultur- und Medienmanagement (WE 8).

> Eine Besonderheit des Fachbereichs stellt die Integration kleinerer Féicher bzw. Modulangebote in
grofere Zusammenhdnge — zum Beispiel der Niederlcdindischen Philologie in die Wissenschaftliche
Einrichtung 4 oder der Byzantinistik und der Neogrdzistik in die Wissenschaftliche Einrichtung 2 -

dar. Auf diese Weise kann die Féchervielfalt besser administriert und erhalten werden.

Die Institute haben jeweils eine eigene Geschéftsfiihrung (einen Direktor und einen stellvertretenden
Direktor), die aus Mitgliedern der Professorenschaft besteht und alle zwei Jahre wechselt. Daneben
gibt es einen Institutsrat mit begrenzter Beschlusskompetenz. Die Institute verfligen iber ei nen eige-
nen (jahrlichen) Etat (anteilig aus dem Gesamtbudget des Fachbereichs), wobei jeweils 50 % der Mit-
tel der Wissenschaftlichen Einrichtungen 1 bis 6 als Vorab in die Philologische Bibliothek flie3en. Die
WE 7 hat eine eigene Bibliothek.

Auf zentraler Fachbereichsebene gibt es neben dem Priifungsbuiro (und zwei aus Mitgliedern
aller universitaren Statusgruppen zusammengesetzten Priifungsausschiissen) ein Studienbiiro, das

unter anderem zur Koordinierung der Lehrplanung der Bachelor- und Masterstudiengé@nge sowie als
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zentrale Anlaufstelle fiir die Studierenden des Fachbereichs eingerichtet wurde. Zu den Aufgaben der
Studienbiiroleiterin gehért es dabei auch, jedes Semester aufs Neue die Uberschneidungsfreiheit und
Studierbarkeit des Lehrangebots sicher zu stellen. Zu diesem Zweck sind die Institute gehalten, ihre
Lehrplanungen friihzeitig zur Abstimmung vorzulegen. Die letzte Verantwortung fir die Lehrplanung
verbleibt jedoch beim Dekanat.

Auf zentraler Ebene des Fachbereichs gibt es zudem einen sogenannten ABV-Lenkungsausschuss,
dem auch der Studiendekan und der Verwaltungsleiter angehdren. Diese Kommission ist verantwort-
lich fuir die,Allgemeine Berufsvorbereitung’ (ABV), also die Praxiskomponente der Bachelorstudiengan-
ge, die zudem in Bezug auf Koordinations-, Lehrplanungs- und Beratungstatigkeiten von einer (eige-

nen) ABV-Beauftragten betreut wird.

Einbindung in die Hochschulstruktur

Die Primarstruktur einer Organisation ist in der Regel an den Koordinationserfordernissen, die sich
aus den Hauptaufgaben der jeweiligen Organisationseinheiten ergeben, ausgerichtet. Dabei wer-
den eng verwandte Aufgaben mit hohem Koordinationsbedarf in gemeinsamen Organisations-
einheiten gruppiert. Die oberste Gliederungsebene fiir die Bindelung sprach- und kulturwissen-
schaftlicher Facher stellt herkémmlich die Fakultat dar, die eine Gruppe zusammengehdrender
Disziplinen oder eine Abteilung mit mehreren Wissenschaftsgebieten als Lehr- und Verwaltungs-
einheit einer Hochschule bezeichnet.

Fir die Biindelung sprach- und kulturwissenschaftlicher Disziplinen unter dem Dach einer
gemeinsamen Fakultat, die sich universitatsgeschichtlich aus der allgemeinbildenden Artisten-
fakultat der mittelalterlichen Hochschule ableitet, haben sich im Zusammenhang der hochschul-
politischen Rahmensetzungen des 20. Jahrhunderts vielféltige Varianten herausgebildet. Da das
Hochschulrahmengesetz von 1976 und zahlreiche Landeshochschulgesetze zunachst vorsahen,
die herkdmmlichen Fakultaten durch kleinere Fachbereiche mit engerem Facherkanon zu erset-
zen, den Hochschulen spéter jedoch gestattet wurde, ihre Fachbereiche wieder als Fakultdten zu
bezeichnen oder mehrere Fachbereiche zu Fakultaten zusammenzuschlieBen, kam es zu einer er-
heblichen Diversifizierung von Organisationsstrukturen.

Auch die uneinheitliche Handhabung der Terminologie der unterschiedlichen organisato-
rischen Gliederungsebenen leitet sich aus den wechselnden hochschulpolitischen Rahmenset-
zungen ab. An manchen gro3eren Hochschulen existieren Fakultdten und Fachbereiche parallel,
wobei letztere eine Zwischenebene zwischen der Fakultat und Instituten oder Seminaren darstel-
len. Dariiber hinaus werden auf unterschiedlichen Ebenen des Organigramms weitere Gliederungs-
begriffe wie etwa die ,Abteilung” genutzt (siehe Abbildung 20 zu einer sechsgliedrigen Aufbau-
organisation mit stark ausdifferenzierter Fakultatsstruktur).
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Abb. 20 Sechs-Ebenen-Struktur der Einbindung sprach- und kulturwissenschaftlicher Fakultaten
in die Hochschule
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Professur | Professur | | Professur | | Professur | | Professur |

An manchen Universitaten und Fakultaten besteht eine Untergliederung nach sprach- und kultur-
wissenschaftlichen Instituten (zum Beispiel an der RWTH Aachen, der Philosophischen Fakultat
der Universitat Greifswald, der Philosophischen Fakultat der Universitat zu Koln oder der Philoso-
phischen Fakultat der Universitdt Mannheim). Mitunter sind Fakultdten in mehrere Abteilungen
(zum Beispiel die Fakultat fiir Geschichtswissenschaft, Philosophie und Theologie der Universitat
Bielefeld), Fachbereiche (so die Philosophische Fakultat der Universitat Miinster) oder Seminare
(etwa die Philosophische Fakultat der Universitat Erfurt) gegliedert. Eine weitere Variante besteht
in einer offenen Gliederung nach Fachern wie an der Fakultét fur Linguistik und Literaturwissen-
schaft der Universitat Bielefeld oder am Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften der
Universitat Marburg. Auch Parallelstrukturen aus Seminaren und Instituten sind anzutreffen (zum
Beispiel an der Evangelisch-Theologischen Fakultadt der Universitat Miinster).

Die Gliederung sprach- und kulturwissenschaftlicher Fakultaten differenziert sich im Einzel-
fall bis zu der oben dargestellten Sechs-Ebenen-Struktur aus. Wahrend die Struktur in dieser dif-
ferenzierten Form nur selten anzutreffen ist, ist an Volluniversitaten mit groen Philosophischen
Fakultaten eine Funf-Ebenen-Struktur weit verbreitet, bei der der Fakultat diverse Fachbereiche
zugeordnet sind. Die Fachbereiche umfassen wiederum mehrere Seminare oder Institute. Eben-
falls haufig anzutreffen ist eine Vier-Ebenen-Struktur (siehe Abbildung 21) mit direkter Anbindung
mehrerer Seminare oder Institute an eine Fakultat oder einen Fachbereich ohne das Vorhanden-
sein weiterer Zwischenebenen. Ungeachtet der formal hierarchisch strukturierten Aufbauorgani-
sation kann die jeweils operative Leitungsebene variieren (Fakultat, Fachbereich oder Seminar).
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Abb. 21 Vier-Ebenen-Struktur der Einbindung sprach- und kulturwissenschaftlicher Fakultadten in
die Hochschule
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Die herkdmmliche Fakultat ist fur die Organisation von Forschung und Lehre innerhalb ihres Wis-
senschaftsbereichs zustandig und wird von einem Dekan geleitet. Der gemeinsamen Fakultat
werden Aufgaben wie die Regelung und Durchfiihrung von Habilitationen tbertragen, fiir die
die Zusammenarbeit mehrere Fachbereiche sinnvoll erscheint. Die Fakultat unterhalt verschie-
dene gemeinsame Fakultatsorgane, zu denen neben dem Fakultatsrat ein Promotionsausschuss,
Berufungskommissionen, Beirate fiir Forschung und fiir Lehr- und Studienorganisation oder eine
Studiengebiihrenkommission gehdren kdnnen, aber auch gemeinsame Studien- und Forschungs-
zentren sowie Serviceeinrichtungen wie eine Fakultatsbibliothek. Die Regelung, Koordination und
Durchfiihrung der grundstandigen Studiengange erfolgt in Zustandigkeit der jeweiligen Fachbe-
reiche, wahrend Kombinationsstudiengange in die Zustandigkeit der Fakultédten fallen konnen.
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Abb. 22 Exemplarisches Organigramm der Philosophischen Fakultat der Christian-Albrechts-Uni-
versitat zu Kiel
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(Quelle: http://www.philfak.uni-kiel.de/fakultas/fakultaet/organigramm-philfak-aktualisierung2006.pdf)

Idealtypische Fakultats- und Fachbereichsmodelle

Je nachdem, wie Forschungs- und Lehrbereiche an Fakultdten und Fachbereichen zusammenge-
setzt sind, lassen sich unterschiedliche idealtypische Modelle unterscheiden (vgl. Moog & Feder-
busch, 2002, S. 54-61). Das sogenannte ,Fakultdtsmodell” stellt die herkdmmliche Strukturierung
sprach- und kulturwissenschaftlicher Forschung und Lehre im Rahmen einer oder gelegentlich
auch von zwei Philosophischen Fakultdten mit breitem Facherspektrum (,Vollfakultat”) dar. Die-
ser Typ der Philosophischen Fakultat ist vielfach als interdisziplinare Einrichtung unter Einschluss
anderer Wissenschaftsbereiche, insbesondere der Gesellschaftswissenschaften oder der Kunst-
und Musikwissenschaften, angelegt (vgl. das exemplarische Organigramm der Philosophischen
Fakultat der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel in Abbildung 22). Im Zuge der Einflihrung von
Globalbudgets zeichnet sich gegenwartig die Tendenz zur Riickorientierung auf das Fakultatsmo-
dell als das ehemalige strukturelle Leitmodell ab.

Wahrend sich die zentrale Geschéftsfiihrung und gemeinsam genutzte Infrastruktureinrich-
tungen im Kontext des Fakultdatsmodells positiv auf den Ressourcenverbrauch auswirken kénnen,
sind Uberdimensionierte Vollfakultdten angesichts komplexer Abstimmungsprozesse und multip-
ler Partikularinteressen dennoch eher schwierig zu steuern. Durch die jlingere Tendenz zur Ein-
fihrung von Managementstrukturen an den Hochschulen und die zunehmende Verlagerung von
Befugnissen auf das Dekanat wird dies aufzufangen versucht.

Eine Variante des Fakultdtsmodells liegt an Universitaten mit technisch-naturwissenschaftlichem,
wirtschaftswissenschaftlichem oder anderen Spezialprofilen vor, an denen ein oder zwei Philo-
sophische Fakultaten mit reduziertem Kernbestand an sprach- und kulturwissenschaftlichen Fa-
chern existieren (zum Beispiel Germanistik, Anglistik, Romanistik, Geschichte, Philosophie, Theo-
logie und Erziehungswissenschaften). An diesen Profilhochschulen sind selten mehr als zwei
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Fakultaten mit sprach- und kulturwissenschaftlichem Angebot vorhanden (einen Ausnahmefall
stellt die Technische Universitat Dresden dar).

Als Gegenmodell zum Fakultdtsmodell hat sich das sogenannte,Fachbereichsmodell” etabliert.
Anlasslich der Einfihrung des Hochschulrahmengesetzes wurden in der Bundesrepublik seit 1969
verstarkt kleinere (heute teilweise wieder unter dem Begriff ,Fakultat” firmierende) Fachbereiche
mit engem Facherspektrum eingefiihrt (siehe Meyer-Althoff, 1983, S. 513). Trotz mittlerweile gegen-
ldufiger Entwicklungstendenzen ist das sprach- und kulturwissenschaftliche Facherangebot des-
halb an vielen Universitaten weiterhin auf drei und teilweise wesentlich mehr Fachbereiche (oder
Fakultaten) aufgeteilt. Die kleineren Einheiten des,Fachbereichsmodells” gewahrleisten vielfach
eine hohere Homogenitdt der jeweiligen Forschungs- und Lehrzusammenhange. Zugleich impli-
ziert das Fachbereichsmodell einen hohen Grad an Formalisierung, insofern jeder Fachbereich (je
nach Terminologie auch jede Fakultat) eine eigene Geschaftsfiihrung, ein eigenes Fachbereichs-
sekretariat und weitere Untereinheiten unterhalten muss (vgl. dazu auch Abbildung 23).

Wahrend die unterschiedlichen Formen der Aufbauorganisation die einzelnen Facher einer
Hochschule sinnvoll zusammenfassen, steht die Vielfalt an sprach- und kulturwissenschaftlichen
Fachern, die eine Hochschule anbietet, dennoch in keinem direkten Zusammenhang zu den ge-
nannten Modellen. Sie hdngt eher mit Faktoren wie dem Profil oder der Grof3e einer Hochschule
zusammen. Insbesondere groRe Volluniversitaten beherbergen regelmégig neben den groRen
sprach- und kulturwissenschaftlichen ,Massenfachern’ wie der Germanistik, Anglistik oder Ge-
schichte ein unterschiedlich breites Spektrum an mittelgroBen und kleineren Fachern zwischen
der Agyptologie und der Ur- und Frithgeschichte.

An den Universitaten, die HIS in die eingangs erwdhnten Fallstudiengesprache einbezogen
hat, dominierte das Fachbereichsmodell mit zahlreichen kleineren Fakultaten oder Fachbereichen
mit engem Facherspektrum geringfiigig gegeniiber dem Fakultatsmodell mit ein oder zwei gro-
Ben Philosophischen Fakultdten mit einem sehr breiten Facherspektrum. Wahrend an Universi-
taten wie der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main, der Philipps-Universitat
Marburg oder der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen sprach- und kulturwissenschaftliche
Angebote auf insgesamt sieben Fakultaten verteilt sind, sind etwa an der Universitdt zu Koln 35
wissenschaftliche Institute und Zentren und an der Georg-August-Universitdat Gottingen 30 wis-
senschaftliche Institute und Zentren unter dem Dach einer Philosophischen Fakultdt zusammen-
gefasst. Die 30 wissenschaftlichen Einrichtungen der Gottinger Philosophischen Fakultét sind da-
bei an nicht weniger als 45 Bachelor- und 46 Masterstudienfachern beteiligt.
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Abb. 23

Organisatorische Gestaltungsmaglichkeiten und Kooperationsstrukturen im Uberblick
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- Kooperationen mit Akademien, Geisteswissenschaftlichen Zentren, geisteswissen-
schaftl. Instituten der MPG, der Leibniz-Gemeinschaft, DGIA-Institutionen etc.
- Kooperationen im Rahmen von Exzellenzclustern

Kooperationen

Lehre

(modellunabhanig)

- gemeinsame Studiengange mit anderen Hochschulen
« Double-Degree-Programme mit auslandischen Hochschulen
» gemeinsame Zusatzangebote mit Hochschulen im Ausland (Sommeruniversitét etc.)
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Weitere Organisationseinheiten

Neben den Organisationseinheiten und Dienstleistungseinrichtungen wie Instituten, Seminaren,
Fakultatsbibliotheken, Sprachlaboren oder Studien- und Forschungszentren, die den Fakultdten
oder Fachbereichen unmittelbar zugeordnet sind, besteht eine enge Vernetzung der Fakultaten
mit diversen sekundaren Organisationseinheiten. Sekundare Organisationseinheiten entstehen
durch die Zweitzuordnung untergeordneter Einheiten, die gleichzeitig in die primédre Organisa-
tionsstruktur eingebunden bleiben. Dies kann mit einer Doppelunterstellung einhergehen wie
fur Matrixorganisationen typisch. Sekundare Organisationseinheiten kdnnen aber auch als hie-
rarchiefreie Arbeitsgruppen ohne eigene Instanz organisiert sein. Gewohnlich wird die Primar-
struktur einer Hochschule durch eine Vielzahl von sekundaren Organisationseinheiten Gberlagert.
Dennoch entsteht daraus keine sekunddre Gesamtstruktur, wie sie etwa in der Matrixorganisation
zu finden ist.

Als sekundare Organisationseinheiten der Fakultaten oder Fachbereiche im Engeren sind
Exzellenzcluster, Sonderforschungsbereiche, Graduiertenkollegs, interdisziplindre Zentren und
BMBF-Forschungskollegs zu betrachten. Zu den Organisationseinheiten der Hochschulen, die
haufig im Sinne interdisziplindrer Kompetenzzentren den sprach- und kulturwissenschaftlichen
Fakultaten nahe stehen, zahlen Einrichtungen wie das Frankreich-Zentrum der Universitat Frei-
burg, das Zentrum fir Mittelalter- und Friihneuzeitforschung der Universitat Gottingen, das der
Westfélischen Wilhelms-Universitat Miinster assoziierte Zentrum fiir Niederlande-Studien oder
das Minchner Kompetenzzentrum Ethik der Ludwig-Maximilians-Universitat. Auch Sammlungen
wie die Archdologische Studiensammlung der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald sind re-
gelmaBig einer sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultat zugeordnet.

Dienstleistungseinrichtungen wie Sprachenzentren stehen als zentrale Einrichtungen der
Hochschulen den Aufgaben der sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten strukturell nahe,
ohne mit diesen aber Ublicherweise institutionell unmittelbar verbunden zu sein.

Entwicklungslinien und Facherprofile

Die sprach- und kulturwissenschaftlichen Facher waren historisch in der Regel in einer Philoso-
phischen Fakultdt zusammengefasst (so auch heute unter anderem an der Heinrich-Heine-Univer-
sitat Dusseldorf, der Leibniz Universitat Hannover, der Universitat zu Koln, der Universitat Mann-
heim oder der Universitat Potsdam), dieim Zuge der Ausdifferenzierung der Facher seit den spéten
1960er Jahren in der damaligen Bundesrepublik vor allem an neu gegriindeten Hochschulen durch
kleinere Fachbereiche mit engerem Facherkanon ersetzt wurden. Auf diese Entwicklung folgte in
den 2000er Jahren ein gegenldufiger Trend zur erneuten Bildung gréBerer Einheiten (zum Beispiel
Fusionen zur Philosophischen Fakultédt an der Universitat Mannheim im Jahr 2000, zur Fakultat fir
Geisteswissenschaften an der Universitat Hamburg im Jahr 2005 oder zur Philosophischen Fakul-
tat an der Eberhard Karls Universitat Tlibingen im Jahr 2009), die oft an die neu geschaffene Ver-
antwortung fir ein Globalbudget gekoppelt war.
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Fakultét fiir Geisteswissenschaften der Universitat Hamburg

Fdchervielfalt und interdisziplindre Kooperation unter dem Dach einer GroBfakultdit

Fachliches/inhaltliches Profil
Die Fakultat fir Geisteswissenschaften der Universitat Hamburg umfasst die sieben Fachbereiche Evan-
gelische Theologie; Philosophie; Sprache, Literatur Medien; Europdische Sprachen und Literaturen; Afri-
ka-Asien-Wissenschaften; Kulturgeschichte und Kulturkunde sowie Geschichte. Insgesamt bietet die
Fakultat 63 Studienfacher in 18 Studiengdngen an.

Die Forschung in der Fakultat weist neben der fiir die Geisteswissenschaften tGblichen Einzelfor-

schung eine Reihe von Strukturen der Verbundforschung auf:

A Potenzialbereiche:

B interdisziplindre Forschung zum Thema ,Religion und Gesellschaft;

B interdisziplinare Forschung zum Thema, Kultur und Technik” (fakultatstibergreifend), zu der ein
Forschungskolleg (Graduiertenschule) gehort

B interdisziplindre Forschung im Sinne von area studies’

B Forschungsschwerpunkte:
B Mehrsprachigkeit (Sonderforschungsbereich 538)
B Medialitat in Geschichte und Gegenwart (vier DFG-Forschergruppen und eine Graduierten-

schule)

C Arbeitsstellen:
B bestehen aus mehreren Professuren; sie sichern eine Kontinuitét in der Bearbeitung einzelner in-

haltlicher Schwerpunkte

D Interdisziplinare Zentren

B biindeln einzelne Themenbereiche, wie etwa das TiirkeiEuropaZentrum

Organisationsstruktur und Fakultdtsmanagement

2005 wurden die oben genannten Fachbereiche und Institute in der neu gegriindeten Fakultat fir Gei-
steswissenschaften zusammengefuhrt. Fiir die Moglichkeiten einer interdisziplindren Forschung er-
wies sich insbesondere die Einbindung des ehemaligen Fachbereiches Evangelische Theologie als vor-
teilhaft, da diese neuartige Fragestellungen ermaglichte. Die Restrukturierung fand unter Mitwirkung
einer externen Management- und Kommunikationsberatung statt. Die unterste organisatorische Ebe-
ne der Fakultat bilden die Studiengange. Institute stellen identitdre Einheiten dar, die die Lehre orga-
nisieren, de facto aber keine eigenstandigen rechtsfahigen Einheiten bilden.

Die sogenannten grof3en Facher wurden in den vergangenen Jahren stark beschnitten (die Ger-
manistik wurde zum Beispiel von 30 auf 19 Professuren reduziert). Obwohl die Maxime des Bestand-
schutzes fir sogenannte kleine Facher galt, mussten zwischen 1995 und 2005 die Altorientalistik, die
Mesoamerikanistik, die Agyptologie, die Phonetik/Phonologie, die Indogermanistik sowie die Sprach-
lehrforschung aufgegeben werden.

Seit 2009 verfligt die Fakultat Gber eine zentrale Verwaltung mit Finanzhoheit. Im Rahmen der Ein-
fihrung von Studiengebiihren zum Sommersemester 2007 im Land Hamburg, die im Wintersemester
2008/09 stark modifiziert wurden, konnten an einzelnen Fachbereichen neue Stellen im Verwaltungs-
bereich geschaffen werden. Auf Fakultatsebene wird derzeit eine Restrukturierung des Studienmanage-

ments vorbereitet, die eine Einrichtung von Studienbiiros fiir die einzelnen Fachbereiche vorsieht.
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Als Grund fir die erneute organisatorische Integration mehrerer kleiner Fakultaten oder Fachbe-
reiche innerhalb einer grof3en Fakultat als operativer Einheit wurden insbesondere verbesserte Ko-
operationsmoglichkeiten (teilweise im Rahmen von Matrixstrukturen) angefiihrt. Die Einrichtung
einer zentralen Fakultdtsverwaltung mit Finanzhoheit oder die Einflihrung eines Studienbiros fir
das Studiengangsmanagement, das eng mit den Fachbereichen verzahntist, solle zugleich knap-
pe Ressourcen schonen. Angesichts der starken Mittelkiirzungen, die im Bereich der Sprach- und
Kulturwissenschaften nur gelegentlich durch erfolgreiche Drittmitteleinwerbung kompensiert
werden kdnnen, kommt solchen Ressourceneffekten besondere Bedeutung zu. Da zahlreiche In-
stitute mit jeweils nur wenigen Professoren und einem reduzierten fachlichen Angebot ausgestat-
tet sind, kann die Einbindung in eine groBere Einheit zu einer Entlastung fihren.

Durch neue rechtliche Entwicklungen, die die Autonomie der Hochschulen starken sollen, wie
das Hochschulfreiheitsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen, das Gesetz zur organisatorischen
Fortentwicklung der Technischen Universitat Darmstadt (,TUD-Gesetz") oder das ,Erprobungs-
modell der Freien Universitat Berlin in Abweichung vom Gesetz (iber die Hochschulen im Land
Berlin zur Einfihrung neuer Leitungsstrukturen” wurden vielfach zugleich die Kompetenzen der
Fakultatsleitung gestarkt, so dass der nebenamtlich tatige Dekan im Sinne einer,hierarchischen
Selbststeuerung’ weitgehend unabhangig vom Fakultats- oder Fachbereichsrat Entscheidungen
treffen kann. Eine Konsequenz dieser auf schlanke Entscheidungsprozesse abzielenden Entwick-
lung kdénnte angesichts der wachsenden Verantwortung und Komplexitdt der Aufgaben in der
Fakultats- und Fachbereichsleitung kiinftig in der Berufung hauptamtlicher Dekane bestehen, die
von Aufgaben in Forschung und Lehre freigestellt sind.

Sprach- und kulturwissenschaftliche ,kleine Facher”

Besonders problematisch stellen sich die neueren Entwicklungen fiir die Gruppe der sogenann-
ten kleinen Facher dar, die in der Regel durch geringe personelle und materielle Ressourcen und
geringe Studierendenzahlen gekennzeichnet sind. Der Begriff der ,kleinen Facher” wurde in den
1960er Jahren zur Abgrenzung von der Gruppe von Fachern gepragt, die damals einen Massenan-
drang erlebten. Der Definition der,Potsdamer Arbeitsstelle Kleine Facher” zufolge gilt ein Fach als
kleines Fach, ,das entweder mit hochstens drei Professuren an einem Universitatsinstitut vertre-
ten ist, wobei dieses Kriterium dreimal Giberschritten werden darf, oder nur an 10% aller deutschen
Universitaten vorhanden ist” (Franz & Soldat, 2008; Hochschulrektorenkonferenz, 2007, S. lI-XI)
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a) Zentrum fiir Niederlande-Studien b) Religionswissenschaftliches Institut und
an der Westfélischen Institut fiir Ethnologie der Universitat Leipzig

Wilhelms-Universitat Miinster (rechts)

Etwa zwei Drittel der Gruppe der kleinen Facher, die insgesamt annahernd 120 sehr heterogene
Einheiten umfasst, sind den Sprach- und Kulturwissenschaften zuzurechnen (siehe Abbildung 24
mit einer Ubersicht geisteswissenschaftlicher kleiner Ficher). Etwa die Halfte aller kleinen Facher
gehort zu den ganz kleinen mit bis zu zehn Lehrstihlen bundesweit (Hochschulrektorenkonfe-
renz, 2007). Durch die geringe GréRe dieser Facher sind Spezialisierungen vielfach kaum méglich.
Wahrend nur wenige Facher wie Computerlinguistik in jingerer Zeit Lehrstiihle hinzugewonnen
haben, haben gerade Facher wie Arabistik, Byzantinistik, Iranistik, Latinistik oder klassische Archa-
ologie, die die Kultur und Sprache sehr groBer raumlicher Gebiete (iber einen sehr langen Zeit-
raum behandeln, Lehrkapazitaten eingebu3t.
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Abb. 24 Kleine Facher in den Sprach- und Kulturwissenschaften

Liste der sprach- und

“Kleinen Facher”

(nach HRK, 2007, S. XVI-XVIIl)

Afrikanistik

Agyptologie

Albanologie
Altamerikanistik

Alte Geschichte
Altorientalistik
Anthropologie

Arabistik
AuBereuropdische Geschichte
Austronesistik

Baltistik
Bibliothekswissenschaft
Buchwissenschaft
Byzantinistik

Christliche Archdologie
Christlicher Orient
Computerlinguistik
Dénisch

Ethnologie / Volkerkunde
Filmwissenschaft
Finnougristik-Uralistik
Friesistik
Gebérdensprache
Grazistik

Historische Hilfswissenschaften
Indische Kunstgeschichte
Indogermanistik
Indologie
Informationswissenschaft
Iranistik

Islamische Kunstgeschichte
Islamwissenschaft
Japanologie

Journalistik

Judaistik

Kanadistik

Kaukasiologie

Keltologie

kulturwissenschaftlichen

Klassische Archédologie
Klinische Linguistik

Koptologie

Koreanistik

Landes- und Regionalgeschichte
Latinistik

Logik und Wissenschaftstheorie
Lusitanistik
Mittelalterarchdologie
Mittellatein

Mongolistik

Neogréazistik

Neurolinguistik

Niederlandistik

Nordistik

Ostasiatische Kunstgeschichte
Ostasienwissenschaften
Osteuropdische Geschichte
Osteuropastudien

Papyrologie

Phonetik

Provinzialromische Archaologie
Religionswissenschaft
Semitistik

Sinologie

Slavistik

Sorabistik
Sprachlehrforschung
Stidasienstudien
Stidostasienwissenschaften
Stidosteuropastudien
Tanzwissenschaft
Thaiistik-Vietnamistik
Theaterwissenschaft
Tibetologie

Translatologie

Turkologie

Ur- und Frithgeschichte
Volkskunde / Europ. Ethnologie
Vorderasiatische Archdologie

Wissenschaftsgeschichte
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Die Tendenz zur Autonomisierung der Hochschulen kann unbeabsichtigt zur Bestandsgefahr-
dung von kleinen Fachern beitragen, die bei hochschulinternen Strukturentscheidungen in nur
begrenztem Umfang Fiirsprecher mobilisieren konnen (vgl. Wissenschaftsrat, 2006, S. 70-77). Eine
wesentliche Vorstufe fiir eine bundesweite Koordinierung und Forschungsplanung fiir kleine Fa-
cher wurde mit der Kartierung der kleinen Facher durch die Potsdamer Arbeitsstelle Kleine Fa-
cherim Jahr 2007 geleistet. Andererseits sahen Dekane der sprach- und kulturwissenschaftlichen
Fakultaten, die im Rahmen dieser Studie besucht wurden, in der Anbindung an,gréere’ Facher
mitunter eine wertvolle Mdglichkeit zur Bestandserhaltung firr die kleinen’ Facher. Die Einbet-
tung der kleinen Facher in gréere organisatorische Einheiten mildert graduell auch problema-
tische Effekte der Strukturreformen und der Einflihrung der Bachelor- und Masterstudiengdnge
- etwa mangelt es kleinen Fachern hdufig an Ressourcen, um eigenstandige Masterstudiengén-
ge anbieten zu kdnnen - ab.

4.2 Hochschulinterne und -externe Kooperationen

Forschungskooperationen

Auch die Kooperationen in Forschung und Lehre wirken sich in unterschiedlicher Form auf die Res-
sourcen von Fakultdten und Fachbereichen aus. Forschungs- und Lehrkooperation sind in sprach-
und kulturwissenschaftlichen Fachern schon allein angesichts der disziplindren Breite hdufig
anzutreffen. Sie Uberschreiten die Grenzen einzelner Disziplinen, Fachgebiete und einzelner Hoch-
schulen. Bisweilen unterhalten Hochschulen punktuelle Kooperationen mit aul3eruniversitaren
Forschungsinstitutionen der Sprach- und Kulturwissenschaften. Bei diesen Kooperationspartnern
kann es sich um Einrichtungen der Max-Planck-Gesellschaft, der Leibniz-Gemeinschaft, der Union
der deutschen Akademien der Wissenschaften oder der Stiftung Deutsche Geisteswissenschaft-
liche Institute im Ausland angehoren, die in Abschnitt 2.2 dargestellt wurden. Die Philosophische
Fakultat der Universitdt Mannheim etwa unterhélt eine enge Kooperation im Bereich Lehre und
Forschung mit dem Mannheimer Institut fiir Deutsche Sprache, in deren Rahmen unter anderem
gemeinsame Berufungsverfahren durchgefiihrt werden.

Kooperationen innerhalb einer Hochschule kénnen unter anderem fakultatstibergreifende
Exzellenzcluster, Sonderforschungsbereiche oder interdisziplindre Zentren umfassen, in denen
sprach- und kulturwissenschaftliche Fakultdaten oder Fachbereiche untereinander oder mit anderen
Einrichtungen der Hochschule kooperieren. In diesem Sinne wirken im Rahmen des Graduierten-
kollegs,,Kontaktzone Mare Balticum®, das sich insbesondere der interkulturellen Kommunikation
im Ostseeraum widmet, Forscher der Philosophischen Fakultat und der Rechts- und Staatswis-
senschaftlichen Fakultdt der Ernst-Moritz-Arndt-Universitdt Greifswald zusammen. Die geistes-,
kultur- und naturwissenschaftlichen Disziplinen der Friedrich-Schiller-Universitét Jena arbeiten
gemeinsam mit der Klassik Stiftung Weimar, der Hochschule fiir Musik Franz Liszt Weimar und
dem Forschungszentrum Laboratorium Aufkldrung im Rahmen des Sonderforschungsbereichs
+Ereignis Weimar-Jena. Kultur um 1800" an der Erforschung der,ereignishaften Kommunikations-
verdichtung in der Doppelstadt Weimar-Jena um 1800". Vertreter der Katholisch-Theologischen,
der Evangelisch-Theologischen, der Philosophischen und der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Westfalischen Wilhelms-Universitat Mlnster forschen gemeinsam im Exzellenzcluster ,Reli-
gion und Politik in den Kulturen der Vormoderne und der Moderne”

Als sprach- und kulturwissenschaftliche Kooperationspartner knnen auch weitere Organisations-
einheiten einer Hochschule wie landesspezifische Wissenschaftseinrichtungen fungieren. In diesem
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Sinn entwickelt und koordiniert das Italien-Zentrum der Technischen Universitat Dresden inter-
disziplindre Forschungsprojekte mit Italienbezug oder fiihrt das Zentrum fir Inter- und Transkul-
turelle Studien CITS der Universitat zu Kéln Forschungsergebnisse aus den Bereichen Kulturkon-
takte, interkulturelle Prozesse und Fragen der Transkulturalitat zusammen.

a) Institut fiir Deutsche Philologie (rechts), b) Neuphilologikum (Brechtbau),
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Lehrkooperationen

Der Bereich der Lehrkooperationen, unter anderem im Rahmen interdisziplinarer Studienange-
bote, ist dhnlich stark ausgepragt wie die Kooperationen im Bereich Forschung. In der 2008 durch-
gefiihrten Erhebung unter Dekanen sprach- und kulturwissenschaftlicher Fakultdten wurden als
haufigste Kooperationspartner flir gemeinsame Studienangebote die Wirtschaftswissenschaften
(zum Beispiel der Bachelorstudiengang Kultur und Wirtschaft der Philosophischen Fakultat der
Universitdt Mannheim), Naturwissenschaften (darunter am haufigsten das Fach Biologie), Sozi-
al- und Politikwissenschaften, Informatik sowie die Rechtswissenschaften genannt. Sprach- und
kulturwissenschaftliche Fakultdten wirken punktuell auch an der Bereitstellung von Angeboten
im Bereich Allgemeine Berufsqualifizierende Kompetenzen bzw. Schliisselqualifikationen mit. An-
gesichts der wachsenden Anzahl von Kooperationsstudiengdngen wie auch vielféltiger Mehrfa-
cherkombinationen wurde in der Dekanebefragung wiederholt die Notwendigkeit einer profes-
sionellen Studiengangskoordination betont.

Einzelne Beispiele aus den besuchten Fallstudienfakultaten veranschaulichen die Bandbreite
der Kooperationen in der Lehre. Der Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften der Frei-
en Universitat Berlin kooperiert mit dem Berliner Max-Planck-Institut fiir Wissenschaftsgeschichte,
das sich in Form eines Kolloquiums an der Lehre am Fachbereich beteiligt. Die Fakultat fiir Lingu-
istik und Literaturwissenschaft der Universitat Bielefeld pflegt hochschulinterne Lehrkooperati-
onen zwischen den Fachern Linguistik und Informatik sowie zwischen der Literaturwissenschaft
und der Geschichtswissenschaft. Im Rahmen des Masterprogramms ,Klinische Linguistik” beste-
hen vielfiltige Kooperationen mit Kliniken, Arzten und Reha-Einrichtungen im Raum Ostwest-
falen-Lippe. Die Philosophische Fakultdt der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald betreibt
gemeinsam mit der Universitat Vilnius ein binationales Masterprogramm ,Baltische Regionalstu-
dien” Die anglistischen, germanistischen und skandinavistischen Sprachwissenschaftler der Uni-
versitat Greifswald kooperieren im Rahmen eines interdisziplindren Masterprogramms ,Intercul-
tural Linguistics: Germanische Gegenwartssprachen”,
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Unter Federflihrung der Evangelisch-Theologischen Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Univer-
sitdat Mlnster kooperieren 20 Beteiligte aus vier Fachbereichen im Rahmen des Bachelorstudien-
gangs ,Antike Kulturen des Ostlichen Mittelmeerraums” (AKOEM), der aus einem Sonderfor-
schungsbereich hervorgegangen ist. Zudem bestehen an diesem Fachbereich internationale
Kooperationen wie eine Reformierte Sommeruniversitat mit Partnern in den Niederlanden und
Sudafrika, die Bonhoeffer Lectures in New York und das Angebot zu Exkursionen im Bereich in-
terkultureller Exegese nach Indonesien. Die Katholisch-Theologische Fakultat der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Minster kooperiert in der Lehre mit dem Fachbereich Geschichte/Philoso-
phie der Philosophischen Fakultat.

Double-Degree-Programme und Hiirden

Bislang wenig verbreitet sind an sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten internationale
Double-Degree-Programme. Die Philosophische Fakultat Ill - Sprach- und Literaturwissenschaften
- der Universitat Regensburg (bis 2009 noch Philosophische Fakultat IV) unterhalt gemeinsam
mit franzdsischen Partneruniversitaten internationale Kooperationsstudiengange mit Doppelab-
schliissen. Zwangslaufig flihrt der hohe Abstimmungsaufwand bei diesen Bachelor- und Master-
studiengangen zu hoherem planerischem Aufwand. Aus Sicht des Dekanats der Philosophischen
Fakultat sollte angesichts dieses erheblichen Aufwands tGberpriift werden, ob es moglich ist, das
Eignungsfeststellungsverfahren fir internationale Studiengange zu zentralisieren.

Als besonderes und vielfach noch ungel6stes Problem fakultatsiibergreifender Kooperati-
onen hat sich die fakultatstibergreifende Verrechnung des Lehrexports und -imports herausge-
stellt, fir die es noch an geeigneten Instrumenten fehlt. Zugleich kann die freie Kombinatorik
zwischen sprach- und kulturwissenschaftlichen Studiengangen, insbesondere wenn die Mog-
lichkeit zu einem frei kombinierbaren Nebenfach angeboten wird, die Fakultédtsstrukturen und
Planungserfordernisse insgesamt erheblich beeinflussen und die Lehrveranstaltungsplaner in-
tensiv herausfordern.

43 Personal an sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten

Der Abschnitt,Personal an sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultdten” stellt quantitative
und strukturelle Referenzdaten zur Personalausstattung sprach- und kulturwissenschaftlicher Ein-
richtungen bereit. Die Daten vermitteln einen Einblick in den derzeitigen Personalbestand und in
durchschnittliche Personalrelationen. Die Datengrundlage bildet das Datenbanksystem ICE. Da-
bei handelt es sich um ein von HIS fiir den Wissenschaftsrat entwickeltes Informationssystem, das
Uber Intranet die interaktive Zusammenstellung und Auswertung von Daten aus der Hochschul-
statistik des Statistischen Bundesamtes ermdglicht.

Auf die Kalkulation exemplarischer Personalbedarfe einschliellich eines Mindestspektrums
von sprach- und kulturwissenschaftlichen Disziplinen an einer Fakultat sowie eines Mindest-
lehrkraftebedarfs wurde verzichtet. Die au3erordentliche inhaltliche und strukturelle Diversitat
sprach- und kulturwissenschaftlicher Facher wiirde die Entwicklung von Fakultdtsmodellen von
unterschiedlicher Gro3e und Personalausstattung allzu beliebig erscheinen lassen. Dies gilt flr
Ansatze zur modellgestiitzten Personalplanung im Bereich der Sprach- und Kulturwissenschaften
gleichermal3en wie fiir exemplarische Bedarfsmodelle.
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Personalstruktur und Personalbestand

Der Personalbestand an sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultdten und Fachbereichen
entwickelt sich insgesamt seit Jahrzehnten riicklaufig. Diese Entwicklung ist vor allem auf den
starken Anstieg der Studierendenzahlen wahrend der vergangenen Jahrzehnte zuriickzufiihren,
dem keine adaquate Erhéhung der Personalressourcen gegentiberstand. An den besuchten Fa-
kultaten konnte dieser Trend allenfalls begrenzt aufgefangen werden. Auf Grundlage der Studi-
engebiihren, die nach der Abschaffung der,Horergelder” im Jahr 1970 an deutschen Hochschulen
seit 2004 sukzessive wiedereingefiihrt wurden, konnte an manchen Fakultaten punktuell ergan-
zendes Personal eingestellt werden.

Der Gesamtpersonalbestand der sprach- und kulturwissenschaftlichen Fakultaten und Fach-
bereiche an deutschen Hochschulen fiir das Jahr 2007 ist der Abbildung 25 zu entnehmen. An-
hand von Daten des Statistischen Bundesamts wird der Personalbestand dort nach Landern und
Beschaftigtengruppen dargestellt.

Abb. 25 Personal in den Sprach- und Kulturwissenschaften im Jahr 2007 an Universitdten (ohne PH, GH, THS u. KHS)
nach Dienstbezeichnung und Landern

Wiss. u. Sonstige

insgesamt insegrz;::t auilbauey aufzeit ;u?::b beatitiaote apl. Prof. Tutoren insgesamt
Baden-Wiirttemberg 4.499 3.939 307 91 96 1.076 99 943 416 362 560
Bayern 6.798 5.952 442 248 440 750 176 2.116 385 390 846
Berlin 3.297 2.828 168 113 100 790 96 819 318 105 469
Brandenburg 749 654 60 24 83 210 18 162 1 43 95
Bremen 445 330 25 23 31 102 o 45 o o 15
Hamburg 1.832 1.620 75 88 95 265 19 451 o 512 212
Hessen 3.099 2.548 203 168 53 788 56 776 o 151 551
m:f:le"burg'vmmm_ 589 520 51 38 56 Y 63 147 12 34 69
Niedersachsen 2.906 2.505 183 164 55 519 134 908 14 266 401
Nordrhein-Westfalen 7.630 6.512 611 365 291 1.948 106 1.719 o 798 118
Rheinland-Pfalz 2.214 1.929 126 98 100 403 125 764 8 92 285
Saarland 699 602 34 25 18 142 37 262 o 53 97
Sachsen 1.875 1.614 115 105 126 492 26 368 o 256 261
Sachsen-Anhalt 832 737 63 43 99 207 48 155 o 80 95
Schleswig-Holstein 821 710 54 45 19 136 45 321 o o 111
Thiringen 1.493 1.356 105 67 32 452 29 376 o 205 137
Insgesamt 39.778 34.356 2.622 1.705 1.694 8.377 1.077 10.332 1.154 3.347 5.422

(Quelle: Statistisches Bundesamt / HIS-ICE 2009)

Insgesamt waren den Daten des Statistischen Bundesamts zufolge an sprach- und kulturwissen-
schaftlichen Fakultdten im Jahr 2007 anndhernd 40.000 Beschéftigte tatig. Die grofSten Beschaf-
tigtengruppen bildeten die Lehrbeauftragten mit 10.332 Beschaftigten (26 %) sowie die Gruppe
der dauerhaft und zeitlich befristet beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiter (Besoldungs-
gruppen: ehemals BAT Vc bis | bzw. nunmehr TV-L E 9 bis E 15) mit 10.071 Arbeitnehmern (25 %).
Das Verwaltungspersonal belief sich auf 5.422 Stellen (14 %), wahrend sich die Anzahl der Profes-
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suren (Besoldungsgruppen C4/W3, C3/W2) auf 4.327 Beschéftigte (11 %) belief. Das weitere Perso-
nal bestand unter anderem aus kleineren Kontingenten von wissenschaftlichen Hilfskraften und
Tutoren (1 %), Privatdozenten und auB3erplanmafligen Professoren sowie sonstigen Lehrkraften
flr besondere Aufgaben.

Abb. 26 Personalbestand und Personalrelationen in der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften im Jahr
2007 an Universitaten (ohne PH, GH, THS, KHS)

Baden-Wiirttemberg 398 96 1.076 560 45 0,2 2,7 1,4 0,1
Bayern 690 440 750 846 45 0,6 11 12 0,1
Berlin 281 100 790 469 37 0,4 2,8 17 0,1
Brandenburg 84 83 210 95 20 1,0 2,5 1,1 0,2
Bremen 48 31 102 15 13 0,6 2,1 2,4 0,3
Hamburg 163 95 265 212 16 0,6 1,6 13 0,1
Hessen 371 53 788 551 54 0,1 21 1,5 0,1
Niedersachsen 347 55 519 401 20 0,2 1,5 12 0,1
Nordrhein-Westfalen 976 201 1.948 1118 123 03 2,0 11 0,1
Rheinland-Pfalz 224 100 403 285 23 0,4 1.8 13 0.1
Saarland 59 18 142 97 14 0,3 2,4 1,6 0,2
Sachsen 220 126 492 261 34 0,6 2,2 12 0,2
Sachsen-Anhalt 106 99 207 95 13 0,9 2,0 0,9 0,1
Schleswig-Holstein 99 19 136 11 14 0,2 14 11 0,1
Thiiringen 172 32 452 137 29 0,2 2,6 0,8 0,2
Deutschland insgesamt 4.327 1.694 8.377 5.422 505

Durchschnitt pro

Universitat 56 22 109 70 7 0,5 2,0 13 01

(Quelle: Statistisches Bundesamt / HIS-ICE 2009)

Abbildung 26 gliedert den Personalbestand in den Sprach- und Kulturwissenschaften nach Haus-
haltsstellen und drittmittelfinanzierten Stellen auf. Der Anteil der Gber Drittmittel von DFG, BMBF,
Landern, Stiftungen und anderen Institutionen finanzierten Stellen fiel im Jahr 2007 vor allem im
Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter erheblich aus: Nicht weniger als 83 % der bundesweit
insgesamt 10.071 wissenschaftlichen Mitarbeiter waren durch Drittmittel finanziert. Uber Haus-
haltsstellen waren insgesamt 4.327 Professuren abgesichert sowie der gréere Anteil der 5.422
Mitglieder des Verwaltungspersonals.

Die Angaben zur Relation von Wissenschaftliche Mitarbeiter-Stellen und Verwaltungsstellen
pro Professur weist aus, dass jedem sprach- und kulturwissenschaftlichen Professor durchschnitt-
lich o,5 wissenschaftliche Mitarbeiter aus Haushaltsmitteln und weitere 2,0 wissenschaftliche Mit-
arbeiter aus Drittmitteln zur Verfligung stehen. Die komfortabelsten Relationen von haushalts-
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finanzierten wissenschaftlichen Mitarbeitern pro Professur liegen in Brandenburg (Relation von
1,0) und Sachsen-Anhalt (Relation von 0,9) vor, die unglinstigsten in Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Thiringen (Relation von je 0,2) sowie in Hessen (Relation von 0,1). Die grof3te An-
zahl drittmittelfinanzierter wissenschaftlicher Mitarbeiter pro Professur steht in Berlin (2,8), Baden-
Wirttemberg (2,7) und Thiringen (2,6) zur Verfligung, die unglinstigsten Relationen verzeichnen
Bayern und Mecklenburg-Vorpommern (jeweils 1,1 drittmittelfinanzierte wissenschaftliche Mit-
arbeiter pro Professor).

Auf eine Professur entfallen durchschnittlich 1,3 Mitarbeiter im Verwaltungsbereich. Die vor-
teilhaftesten Relationen zwischen Professoren und Verwaltungsstellen liegen in Bremen (2,4), Ber-
lin (1,7) und dem Saarland (1,6) vor, die ungiinstigsten in Mecklenburg-Vorpommern und Thirin-
gen (jeweils 0,8).

Abbildung 27 schlisselt die Lehrenden- und Studierenden-Relation auf. Ein Professor betreute
in den sprach- und kulturwissenschaftlichen Fachern im Bundesdurchschnitt 89 (bzw. 73 Regelzeit-)
Studierende. Auf einen aus Haushaltsmitteln finanzierten Wissenschaftlichen Mitarbeiter kamen
im Jahr 2007 durchschnittlich 187 Studierende in der Regelstudienzeit (RSZ). Da die Betreuungsre-
lation ein zentraler Indikator fiir Studienbedingungen und -qualitat ist, bestanden 2007 die durch-
schnittlich glinstigsten Studienbedingungen fiir Sprach- und Kulturwissenschaftler in Thiiringen
(ein Professor betreute 57 Studierende), Sachsen-Anhalt und Niedersachsen (in beiden Fallen be-
trug die Betreuungsrelation 1zu 58), die unginstigsten in Brandenburg (1 zu 85) und in Rhein-
land-Pfalz (1 zu 100).

Abb. 27 Lehrende und Studierende in den Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten (ohne PH, GH, THS, KHS)

Haush;l;so};?rsonal (S‘;Iusd:z;e;g; Studierende insgesamt je Studierende in der RSZ je
Professoren Wiss. MA insgesamt in der RSZ¥) Professor Lehrendem Professor Lehrendem
Baden-Wiirttemberg 398 96 37.763 32.668 94,9 76,4 82,1 66,1
Bayern 690 440 54.972 50.517 79,7 48,6 73,2 44,7
Berlin 281 100 20.482 20.377 104,9 77,4 72,5 53,5
Brandenburg 84 83 9.025 7.158 107,4 54,0 85,2 42,9
Bremen 48 31 5.050 3.912 105,2 63,9 81,5 49,5
Hamburg 163 95 15.566 11.625 95,5 60,3 713 451
Hessen 371 53 20.114 24.795 78,5 68,7 66,8 58,5
Mecklenburg-Vorpommern 89 56 6.949 6.153 78,1 47,9 69,1 42,4
Niedersachsen 347 55 24.285 20.243 70,0 60,4 58,3 50,4
Nordrhein-Westfalen 976 291 98.698 73.233 101,1 77,9 75,0 57,8
Rheinland-Pfalz 224 100 26.374 22370 17,7 81,4 99,9 69,0
Saarland 59 18 4.920 3.939 83,4 63,9 66,8 51,2
Sachsen 220 126 20.178 17.301 91,7 58,3 78,6 50,0
Sachsen-Anhalt 106 99 ALY 6.094 67,1 34,7 57,5 29,7
Schleswig-Holstein 99 19 8.806 7.303 88,9 74,6 73,8 61,9
Thiiringen 172 32 10.927 9.806 63,5 53,6 57,0 48,1
4.327 1.694 389.220 317.494 89,2 62,6 73,0 51,3

(Quelle: Statistisches Bundesamt / HIS-ICE 2009)
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Im Hinblick auf aggregierte Daten fiir die Gruppe der Professoren und die Gruppe der Wissen-
schaftlichen Mitarbeiter stand durchschnittlich ein Professor oder Wissenschaftlicher Mitarbei-
ter aus Haushaltsmitteln 53 Studierenden in der Regelstudienzeit bzw. 65 Studierenden insge-
samt zur Verfiigung.

Weitere Faktoren wie die Verschiebungen einzelner Personalkategorien liber einen langeren
Zeitraum (zum Beispiel der Anteil zwischen Haushaltsstellen und Drittmittelbeschéftigten) oder
die verdanderten Rahmenbedingungen der Arbeit an Hochschulen aufgrund von Auswirkungen
des Professorenbesoldungsreformgesetzes von 2002, des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander von 2005 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes von 2007 konnen auf Grundla-
ge der verfligbaren Daten nicht betrachtet werden.
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5 Flachenplanung

Aufbauend auf den Resultaten der Kapitel,,Lehre und Studium” und,Organisation und Personal”
wird im Kapitel ,Flachenplanung” ein Instrumentarium zur Ermittlung des Flachenbedarfs sprach-
und kulturwissenschaftlicher Einrichtungen an Universitaten vorgestellt. Dabei wird zum einen
zwischen personal- und studienplatzbezogenen Flachen und zum anderen zwischen dem Bedarf
an Raumen verschiedener Nutzungsarten unterschieden.

Das Ziel des Kapitels Flachenplanung besteht darin, vor dem Hintergrund der 2008 durch-
gefiihrten Fallstudiengesprache und der (Studien-)Dekane-Befragung aktuelle Kennzahlen zur
Ermittlung des Flachenbedarfs geisteswissenschaftlicher Lehr- und Forschungseinrichtungen
bereitzustellen. Diese sollen den Fakultaten Hilfestellung bei einer effektiven und effizienten
Ressourcenplanung und -verwendung geben.

5.1 Veranderungen im Flachenbedarf durch die Studienreform

Zunachst werden die Resultate von zwei Fragen der Online-Befragung von sprach- und
kulturwissenschaftlichen Dekanen und Studiendekanen mit Bezug zum Flachenbedarf rekapi-
tuliert, bevor in den folgenden Abschnitten das Verfahren zur Flachenbedarfsbemessung vorge-
stellt wird.

Auf die Frage, inwiefern sich der Lehrflaichenbedarf durch die Studienreform verandert hat,
stellten die Dekane fest, dass durch die Umstellung auf die Bachelor- und Masterstruktur insbe-
sondere ein Mehrbedarf bei grofleren Seminarrdumen (72 % der Befragten) und studentischen
Arbeitsplatzen (75 % der Befragten) auftrete (vgl. Abbildung 28 auf der folgenden Seite). Ahnliches
gilt, wenn auch in deutlich abgeschwachter Form, fiir die Horsale: Hier sahen 50 von insgesamt
88 Antwortenden (57 %) einen Mehrbedarf, 35 Personen (40 %) stuften den Bedarf als gleich blei-
bend, 3 (3 %) als geringer ein.

Ein anderes Bild ergibt sich bei kleinen Seminarrdumen: Hier stehen 39 % der Befragten, die
einen Mehrbedarf konstatieren, 37 %, die einen gleich bleibenden, bzw. 14 %, die sogar einen ge-
ringeren Bedarf an kleinen Seminarrdumen sehen, gegeniiber.
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Abb. 28 Veranderungen beim Lehrflachenbedarf durch die Studienreform

(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008; y-Achse: absolute Zahl der
Nennungen; n = 83-88)

70

B Mehrbedarf
M gleich bleibender Bedarf
geringerer Bedarf

Horsale groere kleine studentische
Seminarrdume Seminarrdume Arbeitspldtze

Bei der Analyse der Ergebnisse muss berlicksichtigt werden, dass die Befragten in erster Linie die
Situation in den Bachelorstudiengangen beurteilen. Durch die zeitlich verzégerte Umsetzung der
Studienstrukturreform in den Sprach- und Kulturwissenschaften befindet sich ein groBer Teil der
Fakultaten weiterhin im Prozess der Umstellung: So belief sich die Anzahl der sprach- und kultur-
wissenschaftlichen Studierenden von Masterstudiengangen im Wintersemester 2006/07 auf 6.700
Personen im Vergleich zu knapp 55.000 Bachelorstudierenden. Die Gesamtzahl der an deutschen
Universitaten in der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften eingeschriebenen Studie-
renden belief sich hingegen auf 390.000 Studierende (vgl. dazu auch die Ausfiihrungen in den Ab-
schnitten 3.1,Stand der Umstellung” und 3.2,,Studiennachfrage und Aufnahmekapazitdten”).

Der héhere Zeitaufwand von Bachelorstudierenden fiir den Besuch von Lehrveranstaltungen
im Vergleich zu den anderen Abschlissen und die mit der Reform verbundene Anwesenheits-
pflicht in den Veranstaltungen fiihrt so etwa zu grof3eren Seminargruppen (vgl. Abbildung 29
auf der folgenden Seite).
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Abb. 29 Anteilige Veranderung der Veranstaltungstypen
(HIS-Dekanebefragung Sprach- und Kulturwissenschaften 2008; y-Achse: absolute Zahl der
Nennungen; n = 79 bis 89)

M stark gestiegen

[l gestiegen
gleich geblieben
zurlickgegangen

M stark zurlickgegangen

Die Abbildung verdeutlicht, dass die Umstellung auf die neuen Abschlisse in der Fachergruppe
der Sprach- und Kulturwissenschaften zu einer anteiligen Veranderung der Veranstaltungstypen
gefiihrt hat: Insbesondere gro3ere Seminare und Praktika haben aus Sicht der Dekane und Studi-
endekane starker zugenommen (51 bzw. 48 Nennungen von ,stark gestiegen” und ,gestiegen”).
Weniger deutlich fiel die Zunahme bei Vorlesungen und Kleingruppenprojekten aus, doch war
aus Sicht der Fragebogenteilnehmer auch hier ein tendenzieller Zuwachs zu verzeichnen: 38 Per-
sonen nannten einen gestiegenen, 17 einen gesunkenem Anteil von Vorlesungen. 26 Personen
nannten einen gestiegenen, 18 einen gesunkenen Anteil von Kleingruppenprojekten. Im Gegen-
satz dazu stuften die Befragten den Anteil kleinerer Seminare als eher riickldufig ein. 30 (Studi-
en-)Dekane konstatierten einen zuriickgegangenen Bedarf, lediglich 18 Befragte gingen von ei-
ner Zunahme aus.

Nachfolgend wird anhand der Teilschritte Raumarten, Bemessungsverfahren und exemplarischen
Modellrechnungen ein Instrumentarium zur Ermittlung des Flachenbedarfs sprach- und kulturwis-
senschaftlicher Einrichtungen vorgestellt. Die Kalkulation des Lehrflachen- und des studentischen
Arbeitsplatzbedarfs tragt dabei den in der Dekanebefragung genannten Veranderungen bei Lehr-
flachenbedarf und Veranstaltungstypen Rechnung, indem aktuelle Zeitbudgeterhebungen heran-
gezogen sowie gegenwartige Bachelor- und Masterstudienplane analysiert wurden.
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5.2 Raumarten im Uberblick

Die Abbildung 30 stellt in der Ubersicht die wichtigsten Raumarten in den Sprach- und Kulturwis-
senschaften sowie die fiir die Bedarfsermittlung jeweils relevanten Bezugsgréen dar.

Abb.30 Raumnutzungsarten (RNA) der Sprach- und Kulturwissenschaften

Beschéftigte/Forschung RNA | BezugsgroBle

Buirofléichen Biirordume, Sekretariate 211,212,213 | Beschaftigte (diff. nach Personalgruppe)
Besprechungsrdume 231 | Wissenschaftliches Personal
Kopierer/Drucker 281 | Fachbereich/Fakultat (pauschal)
Archive 421 | Fachbereich/Fakultat (pauschal)
Arbeitspl. . stud. u. wiss. Hilfskr.; fortg. Stud. 211 | stud. Hilfskrafte

ila;rhsz:ziﬁsche Foto-/Diathek; Video-/DVD-Sichtraum 545 | Fachbereich/Fakultét (pauschal)
Werken/Fundaufbereitung 531 | Fachbereich/Fakultat (pauschal)
Sammlungsraume 423 | Fachbereich/Fakultat (pauschal)
Online-Redaktion, Schnittplatze Fachbereich/Fakultat (pauschal)
Andachtsraume 592 | Fachbereich/Fakultat (pauschal)

S ESIERIEIES Frejhandstellfliche, Medienaufstellung 543 | Medienbestand
Leseraum, Nutzerarbeitsplatze 542,211 | Studienplatze

Allgemeine Horsale 513,514 | Studienplitze

Lehrflachen .
Seminar- und Ubungsraume 522,523,524 | Studienplatze
Projektraume 521, 523, 524,525 | Studienplatze
PC- und Medienpools; Sprachlabore 284,523,533 | Studienplatze
studentische Arbeitsplatze 216,523 | Studienplatze

Der Bedarf in den verschiedenen Raumnutzungsarten ist entweder von den Beschaftigten, den
Studierenden oder von den Organisationseinheiten abhangig. Flachen, die in direktem Zusam-
menhang mit der Ausbildung der Studierenden stehen — wie etwa Horsale oder Seminarrdume -,
werden im Regelfall Gber die Zahl der Studienplatze bemessen. Der Bedarf an Blro- oder Bespre-
chungsraumen ist dagegen von den Beschaftigten abhangig. Flachen, deren Bedarf von Organi-
sationseinheiten abhdngt, kdnnen pauschal fiir Institute oder Fakultaten und Fachbereiche an-
gesetzt werden (vgl. Abbildung 30).

Diein den folgenden Abschnitten angegebenen Flachenansatze beziehen sich auf die Haupt-
nutzflache (NF 1-6, das heilfst Wohnraume, Biroraume, Werkhallen, Lagerraume, Unterrichtsraume
mit festem Gestiihl, Allgemeinmedizinische Raume, vgl. DIN 277-2). Nebennutz-, Gebaudetechnik-
und Verkehrsflachen bleiben ausgeklammert.

5.2.1 Buroflachen / Raume fiir die Forschung
Aufgrund der hermeneutisch-interpretierenden und strukturalistischen Hauptstrémungen der Er-

kenntnisgewinnung in den Sprach- und Kulturwissenschaften dominieren Biiroarbeitsplatze als
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Forschungsraume. Daneben machen abweichende Forschungsmethoden in diversen kleinen Fa-
chern’spezielle Forschungsraume erforderlich.

Zu den speziellen Forschungsrdaumen zahlen Restaurierungswerkstatten oder Zeichenrdume
fir Fundobjekte und Grabungen in der Archaologie, Computerpools in der Computerlinguistik,
sprachphysiologische Labore in der Phonetik, Audio- und Videostudios bzw. Medienlabore in der
Phonetik und in der Theater- und Filmwissenschaft, Probe- und Studiobihnen in der Theaterwis-
senschaft, Veranstaltungsrdume mit ortsfesten Dolmetschkabinen in der Translatologie oder La-
bors fiir Archdobotanik, Beschleuniger-Massenspektrometrie, Dendrochronologie, Luftbildarcha-
ologie oder Sedimentanalyse in der Ur- und Frithgeschichte.

Die folgenden Angaben zur Flachenplanung fokussieren auf Blirordume als dominierende
Forschungsraumtypen der Sprach- und Kulturwissenschaftler. Computerpools und Sprachlabore
finden - sofern sie nicht ausschlieBlich Forschungszwecken dienen - (iber die Lehrraumbemes-
sung Eingang in die Berechnungen.

Blroraume
Die Standardarbeitspldtze der Sprach- und Kulturwissenschaftler sind Biliroarbeitsplatze. Zu je-
dem Arbeitsplatz gehoren ein vernetzter Arbeitsplatzrechner, ein Telefon, ein Schreibtisch mit
Stuhl bzw. Sessel sowie Aktenschranke bzw. -regale. Der Flachenansatz pro hauptberuflich Be-
schéftigtem liegt bei 10 bis 12 m? (vgl. Konig & Kreuter, 1997, S. 46f.). Fur studentische Hilfskrafte
ist im Regelfall ein Schreib- und Rechnerarbeitsplatz von 4 bis 6 m? ausreichend.

Zusatzliche Aufgaben erfordern eine funktionelle Erweiterung des Bliroarbeitsplatzes:

B Die Biros von Hochschullehrern, Juniorprofessoren und wissenschaftlichen Mitarbeitern auf
Dauerstellen an Universitaten sollten Besprechungsmaoglichkeiten fiir 2 bis 4 Personen bie-
ten.

B Fir Sekretariate ist zusatzliche Stellflache flr Aktenregale sowie bei regelmaBiger Frequen-
tierung durch Studierende eine Freiflache fir den Publikumsverkehr vorzusehen.

Abbildung 31 zeigt den Flachenbedarf der Bliroarbeitsplatze fiir das wissenschaftliche und nicht

wissenschaftliche Personal sowie die Uibliche Biirobelegung fiir verschiedene Beschaftigtengrup-
pen.
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Abb. 31 Flachenfaktoren fiir Biiroarbeitsplatze (Universitat)
Flache
Beschéftigtengruppe Unterbringun
grengripp pro Arbeitsplatz gung
Professor/-in 18 -24 m? Einzelbiro
Juniorprofessor/-in 12-18 m? Einzelbiiro
wiss. Mitarbeiter/-in auf Dauer 12-18m? Einzelburo
wiss. Mitarbeiter/-in auf Zeit 9-12m’ Doppelbtiro
Doppelbiiro/
studentische Hilfskraft 4-6m? App N
Viererburo
18 m?
° ,41 m . Einzelburo/
Verwaltungspersonal (ggf. Zuschlége f. Publikums- .
) Doppelbtiro
verkehr u. Archive)

Je nach landesgesetzlicher Regelung variieren die Flachenansatze fiir Biroarbeitsplatze der ver-
schiedenen Beschaftigtengruppen. Wahrend im Folgenden von mittleren Werten ausgegangen
wird, sollten bei einer konkreten Flachenbedarfsermittlung die jeweils landesspezifisch giltigen
Flachenfaktoren angesetzt werden.

Biroerganzungsflachen

Besprechungsraume werden flir Gesprachsrunden des wissenschaftlichen und nicht wissen-
schaftlichen Personals bendtigt. Fakultédts- und Fachbereichsratssitzungen, Besprechungen von
Wissenschaftlern oder Forschergruppen, Betreuung von Studierenden und vergleichbare Aktivi-
taten finden hier statt.

Fiir die Planung von Besprechungsrdumen empfiehlt sich ein Flichenansatz von 2,5 m” pro
Sitzplatz. Dieser Ansatz lasst ausreichend Flexibilitat fiir eine ggf. (punktuell) erforderliche Umnut-
zung als Seminarraum bzw. studentischen Gruppenarbeitsraum. Auf Fachbereichsebene sollte je
nach GréBe ein Besprechungsraum mit 14 bis 16 Platzen (35 bis 40 m?) oder mit 20 bis 24 Plitzen
(50 bis 60 m?) eingeplant werden. Kleinere Institutsrdume bieten 8 bis 10 Personen Platz (ca. 25 m?).
In Flachenbedarfsberechnungen ermittelt sich der Bedarf an Besprechungsraumen (bzw. Aufent-
haltsrdaumen, einschlief3lich Teekilichen) liber die Zahl der Beschaftigten insgesamt. Als Platzfaktor
werden im Regelfall 50 % samtlicher Beschaftigungsverhdltnisse angenommen.

Archive dienen der Aufbewahrung von Akten und Schriftstiicken wie Priifungsdokumenten,
Verwaltungsakten etc. Beim Flachenbedarf fiir sprach- und kulturwissenschaftliche Fachbereiche
wird standardmaBig ein Archivraum mit 10 bis 12 m” eingeplant. Fiir Priifungsamter auf dezen-
traler Ebene wird ein erhdhter Flichenbedarf von 24 m? fiir die Archivierung und pauschal 12 m*
fur Publikumsverkehr und Ablageflache wirksam.

Auf Ebene des Fachbereichs sollte zumindest ein Peripheriegerdteraum zur Aufstellung von
Kopierern und Druckern mit 10 bis 12 m? Grundfliche zur Verfiigung stehen. Bei gréeren Fakul-
taten werden zwei Kopierraume eingeplant.
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5.2.2 Bibliotheken

Sprach- und Kulturwissenschaftler nutzen die Medienbestande der Bibliotheken fiir Lehre, Studi-
um und Forschung. Dabei beschrénkt sich die Nutzung der Bibliothek nicht allein auf die Erschlie-
Bung von Informationsquellen, sondern oftmals werden historische Bibliotheksbestande selbst
Gegenstand sprach- und kulturwissenschaftlicher Forschung. Den Bibliotheken kommt so eine
besondere Bedeutung in den Sprach- und Kulturwissenschaften zu.

Es wird empfohlen, den Bedarf an Bibliotheksflachen der Sprach- und Kulturwissenschaften
anhand der von HIS im Jahr 2005 publizierten bundesweiten Grundlagenstudie zu,,Bibliotheken
an Universitaten und Fachhochschulen” zu ermitteln. Demnach ergibt sich der Flachenbedarf fir
Bibliotheken tber die drei Bedarfsparameter Bestande, Personal und Benutzer (vgl. Vogel & Cordes,
2005). Im Bereich der Buchstellfliche wird ein Flachenfaktor im Freihandbereich (systematische
Aufstellung) von 5,4 m? pro 1.000 Biande Medieneinheiten angesetzt. Je nachdem wie hoch der
Anteil des Selbststudiums ist, den Studierende der Sprach- und Kulturwissenschaften in Biblio-
theken verbringen, liegen die Platzfaktoren fiir den Bedarf an Nutzerarbeitsplatzen in sprach- und
kulturwissenschaftlichen Bibliotheken bei 5 bis 7 % der Studienplatze.

In den folgenden exemplarischen Modellrechnungen werden die Bibliotheksflachen aller-
dings - unter Verweis auf deren ausfiihrliche Behandlung in der HIS-Studie von 2005 - explizit
ausgeklammert.

a) Philologische Bibliothek der b) Teilbibliothek Philosophicum 2 der
Freien Universitat Berlin, Universitat Regensburg

5.2.3 Lehrflachen

Zu den allgemeinen Lehrfiichen zahlen Horséle, Seminar- und Ubungsrdume sowie DV-Pools und
die allgemein zugdnglichen studentischen Arbeitsplatze fiir freies Lernen. Hinzu kommen die fiir
die sprach- und medienwissenschaftliche Ausbildung der Studierenden erforderlichen Sprach-
labore und Mediotheken sowie ausgewahlte fachspezifische Fldchen: unter anderem Raume zur
Fund- und Werkaufbereitung in der Archdologie, Andachtsraume in der Theologie und Samm-
lungen in der Friih- und Urgeschichte.
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Hérsdile
Bei Horsdlen handelt es sich um Lehrrdume fiir GroBveranstaltungen, die je nach Bauart zwischen
100 und 500 Sitzpldtze mit ansteigenden Reihen besitzen. Horsdle sind zentral verwaltete Lehr-
rdume, wobei Fakultdten bzw. Fachbereiche haufig Giber ein Erstbelegungsrecht fir bestimmte
Horsale verfligen.

Pro Sitzplatz muss mit einem Flichenbedarf von 0,9 bis 1,1 m? pro Platz kalkuliert werden.
Darin enthalten ist bereits die anteilige Flache fiir das Dozentenpodium (siehe Haase & Senf, 1995,
S.1).

Seminarrdume
Als Seminarrdume werden ebene Lehrrdume mit 20 bis 60 Sitzplatzen bezeichnet. Um eine mog-
lichst gro3e Nutzungsflexibilitdt zu erreichen, sollten Seminarrdume unterschiedliche Grof3en
und variable Tische und Bestuhlungen haben. Seminarraume werden vielfach ebenfalls zentral
von der Hochschule verwaltet.

Flichenfaktoren von 2,0 bis 2,2 m? pro Platz sind fiir Seminarrdume realistisch (vgl. Zentral-
archiv fir Hochschulbau, 1974, Teil VI, Kap. 3.1, S. 14).

Projektrdume
Projektraume dienen der Besprechung von Kleingruppen mit bis zu zehn Teilnehmern. Sie ermdg-
lichen die studentische Gruppenarbeit mit und ohne Betreuung durch Lehrkrafte. Teilweise die-
nen sie einzelnen Forschungsgruppen als Besprechungsraume. Ublicherweise sind sie den Fach-
bereichen zugeordnet.

Der Flachenbedarf von Projektraumen betragt 2,5 bis 3,0 m? pro Platz (vgl. Zentralarchiv fiir
Hochschulbau, 1974, Teil VI, Kap. 3.1, S. 14).

Poolrdume

In Poolrdumen — haufig auch als CIP-Pools bezeichnet - sind studentische Standardrechnerarbeits-
platze eingerichtet. Dabei handelt es sich um marktiibliche vernetzte Personal Computer oder von
zentralen Servern gesteuerte Clients mit Officepaketen und informatikspezifischer Standardsoft-
ware. Als Peripheriegerate werden in der Regel Drucker bereitgestellt.

Poolrdume dienen der Bearbeitung von Ubungsaufgaben, dem freien Lernen und der elek-
tronischen Kommunikation der Studierenden. Teilweise werden in Poolrdumen auch einfiihrende
Ubungen und Softwarepraktika durchgefiihrt. Fiir Veranstaltungen genutzte Poolrdume benéti-
gen zusatzlich eine Dozentenausstattung mit Arbeitstisch und Prasentationsgeraten.

Poolrdaume werden zumeist von den Fachbereichen verwaltet. Innerhalb vorgegebener Zeitkor-
ridore und auBBerhalb von Veranstaltungszeiten wird den Studierenden freier Zugang gewahrt.

Die durchschnittliche RechnerarbeitsplatzgréBe in Poolrdaumen betrégt 3,5 m? pro Platz (vgl.
Vogel & Cordes, 2005, S. 103).

Sprachlabore/Mediotheken

Sprachlabore dienen der sprachpraktischen und medienwissenschaftlichen Ausbildung der Stu-
dierenden. Die Computerarbeitsplatze sind in der Regel vernetzt und Giber den Dozentenplatz
steuerbar. Je nach technischer Ausstattung und baulicher Konzeption (mit und ohne Trennwan-
de) liegt der Flachenbedarf pro Platz zwischen 3,5 und 4,0 m?in Seminar- und Schulungsrdumen
(vgl. Vogel & Cordes, 2005, S. 103).
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Da die Arbeitspldtze auch als so genannte Stand-alone-Systeme verwendet werden kénnen,
sind sie auch auBerhalb der Lehrveranstaltungen fiir die Studierenden zur Vor- und Nachberei-
tung nutzbar.

Studentische Arbeitspldtze

Studentische Arbeitsplatze sind alle nicht ausschlielSlich im Rahmen von Lehrveranstaltungen ge-
nutzten Arbeitspldtze, die der Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffs sowie der Informations-
verarbeitung dienen. Sie stellen den Studierenden Flachen fir freies Lernen ohne unmittelbare
Betreuung bei freier Zeiteinteilung zur Verfiigung. Je nach Ausstattung haben studentische Ar-
beitsplatze einen unterschiedlichen Flachenbedarf; im Durchschnitt liegt dieser bei 3,5 m? pro
Arbeitsplatz.

53 Bemessungsverfahren

Die Flachenbedarfsbemessung ist das zentrale Element einer nachhaltigen Steuerung von Fla-
chenressourcen. Im Folgenden werden die zentralen Parameter erldutert, ein differenziertes Ver-
fahren zur Bemessung von Biro- und Lehrflachen (allgemeine Lehrrdume und studentische Ar-
beitsplatze) vorgestellt sowie drei exemplarische Modellrechnungen durchgefiihrt.

5.3.1 Parameter der Flachenbedarfsermittlung

Eingabezahlen des Verfahrens sind - je nach betrachteter Fldche — Personal- bzw. Studienplatz-
zahlen (vgl. dazu die BezugsgréRen in Abb. 30) Flachen, die keinen direkten Zusammenhang zur
Anzahl der Beschaftigten bzw. Studienpladtze haben, werden pauschal berechnet.

Uber die Multiplikation der BezugsgréBen (Beschaftigungsverhiltnisse, Studienplitze) mit
Platzfaktoren (PF) und PlatzgréBen (Flachenfaktoren) wird der Flachenbedarf ermittelt. Platzfak-
toren (PF) driicken den prozentualen Bedarf an Arbeitsplatzen in Abhangigkeit von der Beschaf-
tigten- bzw. Studienplatzzahl aus. Flachenfaktoren geben den durchschnittlichen Flachenbedarf
der jeweiligen Arbeitspladtze an.

Platzfaktoren werden Uber die Division des Zeitbudgets durch das Produkt aus zeitlicher
und platzmaBiger Ausnutzung berechnet und sind eine zentrale Gré3e bei Flachenbedarfser-
mittlungen:

Zeitbudget (h/w)
Platzfaktor PF =

Ausnutzung zeitlich (AZ, h/w) x Ausnutzung platzmaBig (AR)

Das Zeitbudget wiederum gibt an, welchen Zeitumfang Studierende in einer typischen Semester-
woche in Lehrveranstaltungen, mit dem Selbststudium bzw. mit Erwerbstatigkeit verbringen. Die
zeitliche Ausnutzung (AZ) driickt aus, wie viele Stunden pro Woche der jeweilige Arbeitsplatz nutz-
bar ist, die platzmafige Ausnutzung, wie hoch die durchschnittliche Belegung der Plétze ist.
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5.3.2 Bemessung der Biroflachen

Zu den Biiroflachen zahlen die Biiroraume fiir das wissenschaftliche und nicht wissenschaftliche
Personal (inkl. Hilfskrafte) und Buiroerganzungsflachen (inkl. Besprechungsraume). Fiir die Bemes-
sung der Biroflachen sind die Beschaftigungsverhaltnisse (BV) die entscheidende Eingangsgro-
Be. Diese ergeben sich tber die Multiplikation der Stellendquivalente mit so genannten Teilzeit-
faktoren (TZF). Dabei spiegeln Teilzeitfaktoren die Relation zwischen Stellendquivalenten und
Beschéftigten wider. So bedeutet ein TZF von 1,5, dass sich 1,5 Beschaftigte (Personen, ,Kopfe”)
ein Stellendquivalent teilen.

Um den Flachenbedarf im Birobereich zu ermitteln, wird jeder Personalkategorie ein be-
stimmter Flachenansatz zugeordnet (vgl. Abbildung 31,Flachenfaktoren fiir Biiroarbeitsplatze”).
Multipliziert man die Beschaftigungsverhdltnisse der verschiedenen Personalkategorien mit den
jeweiligen Flachenfaktoren, ergibt sich der Flachenbedarf flr die Bliroraume.

Fir fortgeschrittene Studierende, wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte wird ein Platz-
faktor von 0,025 angenommen, das heif3t 2,5 % der Studienpladtze wird ein blroartiger Arbeitsplatz
zur Verfiigung gestellt, allerdings mit einem reduzierten Flichenfaktor von 6 m*.

Hinzu kommen Besprechungsraume und Biiroergdanzungsflachen (vgl. Abschnitt 5.2.1).

5.3.3 Lehrflichenbemessung

Die Bemessung der allgemeinen Lehrfldchen und der studentischen Arbeitspldtze ist abhangig von
der Art der Lehrveranstaltungen, der Zahl der Studienpldtze und dem Zeitbudget der Studieren-
den. Die folgenden zwei Abschnitte stellen standardisierte Verfahren zur Ermittlung des Fldchen-
bedarfs vor, bevor anhand dreier exemplarischer Modellrechnungen das Bemessungsverfahren
insgesamt veranschaulicht wird.

Fachspezifische Fldchen (Werken/Fundaufbereitung, Andachtsrdume etc.) sind pauschal pro
Fakultat oder Fachbereich zu bemessen und unterliegen keinem standardisierten Verfahren.

Allgemeine Lehrflachen

Fiur die Bemessung des Bedarfs an allgemeinen Lehrflachen werden zundchst die Veranstaltungs-
zeiten der in Abschnitt 3.5 entwickelten Studienstrukturmodelle eines sechssemestrigen Bache-
lor- und eines viersemestrigen Masterstudiengangs den jeweiligen Raumarten zugeordnet (vgl.
Abbildung 32 auf der folgenden Seite). Die Semesterwochenstunden der Wahlpflichtveranstal-
tungen flieBen zur Halfte in den Seminarraumbedarf ein, da davon ausgegangen wird, dass die-
se Veranstaltungen aufgrund geringerer Gruppengrof3en in Seminarrdumen stattfinden. Dividiert
man die Gesamtzahl der Semesterwochenstunden der jeweiligen Raumart durch die Anzahl der
Semester, ergibt sich das Zeitbudget, das die Studierenden durchschnittlich in den jeweiligen Ver-
anstaltungsrdumen verbringen.

Uber eine angenommene zeitliche und platzmiBige Ausnutzung der Rdume lassen sich Platz-
faktoren (Anteil der erforderlichen Sitz- und Arbeitsplatze pro 100 Studienplatze) und Flachenfak-
toren (durchschnittlicher Flachenbedarf eines Platzes der entsprechenden Raumart) ermitteln.

Multipliziert man den jeweiligen Platzfaktor einer Raumart mit dem Flachenfaktor ergeben sich
aktuelle Flachenkennzahlen fiir sprach- und kulturwissenschaftliche Bachelorstudiengange.
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Abb. 32 Berechnung aktueller Kennzahlen fiir die Sprach- und Kulturwissenschaften
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Studentische Arbeitsplatze

Die 18. Sozialerhebung (BMBF, 2007), die von HIS im Auftrag des Deutschen Studentenwerks durch-
gefiihrt wurde, hat fiir das Zeitbudget* der Studierenden im Jahr 2006 ergeben, dass Studierende
an Universitaten durchschnittlich 34 Stunden pro Woche fiir den Besuch von Lehrveranstaltungen
und das Selbststudium aufbringen, wobei an Universitdaten —im Gegensatz zu Fachhochschulen -
das Selbststudium den groBeren studienbezogenen Zeitaufwand ausmacht. In der Fachergruppe
der Sprach- und Kulturwissenschaften lag der Aufwand fiir den Besuch von Lehrveranstaltungen
im Jahr 2006 - Uiber alle Abschlussarten hinweg — bei 15 Stunden pro Woche, der Zeitaufwand fir
das Selbststudium bei 17 Stunden pro Woche. In den Sprach- und Kulturwissenschaften insgesamt
liegt der wochentliche Zeitaufwand bei 32 h/w (BMBF, 2007, S. 27 ff.).

Betrachtet man den studienbezogenen Gesamtzeitaufwand (iber alle Fichergruppen hinweg,
reduziert sich dieser im Studienverlauf: Der Selbststudien-Anteil gewinnt sukzessive an Bedeu-
tung. Vergleicht man die Studienaufwande nach Abschlussarten, lasst sich flr das Jahr 2006 kon-
statieren: Der Studienaufwand der Studierenden in den Bachelorstudieng@ngen betrug 36 h/wim
Vergleich zu 30 h/w im Magister, 33 h/w im Diplom (U) und 34 h/w im Lehramt. Dabei féllt der An-
teil fir den Besuch von Lehrveranstaltungen mit 20 Stunden pro Woche im Gegensatz zu 13 bis 15
h/w in den alten Studiengdngen (ohne Staatsexamen oder Lehramt) an Universitaten héher und
der Anteil fiir das Selbststudium niedriger aus (16 im Vergleich zu 17-18 h/w).

In der Fachergruppe der Sprach- und Kulturwissenschaften betrug der Studienaufwand der
Studierenden 2006 in Bachelorstudiengangen 34 h/w im Vergleich zu 30 h/w im Magister und Di-
plom und 33 h/w in Lehramts- bzw. 34 h/w in kirchlichen Studiengangen. Der Anteil fiir den Be-
such von Lehrveranstaltungen liegt in den Bachelor- und Masterstudiengangen bei 17 h/w, bei
den alten Studiengédngen bei 13 bis 16 h/w. Betrachtet man den durchschnittlichen Zeitaufwand,
den Studierende geisteswissenschaftlicher Studiengdange mit dem Selbststudium verbringen,
fallt auf, dass dieser in den Studiengangen mit Bachelorabschluss am niedrigsten (16 h/w) und im
Masterstudium mit 21 h/w am hochsten ist. In den alten Studiengdangen wurden im Durchschnitt
17 Stunden pro Woche dem Selbststudium gewidmet. Geht man in Anlehnung an die Untersu-
chung von Middendorf (2002, S. 5) davon aus, dass ca. 30 % des Selbststudiums an Arbeitsplat-
zen der Hochschule verbracht werden, ergeben sich entsprechend reduzierte Werte fiir das Zeit-
budget, ndamlich 4,8 h/w Selbststudium im Bachelorstudiengang und 6,3 h/w Selbststudium an
der Hochschule im Masterstudiengang.

Um den Bedarf an studentischen Arbeitsplatzen in den Universitaten zu ermitteln, wird dieses
Zeitbudget der Studierenden durch das Produkt aus zeitlicher Nutzbarkeit der Arbeitsplatze und
platzmaBiger Ausnutzung dividiert. So lassen sich vor dem Hintergrund einer gegebenen zeit-
lichen und platzmaBigen Ausnutzung bestimmte Platzfaktoren (PF), das heif3t die prozentualen
Bedarfe an Arbeitsplatzen in Abhangigkeit von der Studienplatzzahl ermitteln (vgl. Platzfaktor-
Formel in Abschnitt 5.3.1).

Bei der Annahme einer zeitlichen Nutzbarkeit von 45 Stunden pro Woche (AZ = 45 h/w)® und
einer angestrebten platzmaBigen Auslastung von 70 % (AR = 0,70) ergibt sich fir die Fachergrup-

4  Die Zeitbudgeterfassung ermittelt durch reprasentative Befragungen, welchen Zeitumfang Studierende in einer
typischen Semesterwoche in Lehrveranstaltungen, mit dem Selbststudium und mit Erwerbstatigkeit verbringen.
Damit umfasst die Zeitbudgeterfassung auch Angaben zu Flachenbedarfen fir freies Lernen.

5 Universitatsbibliotheken hatten nach Angaben der Deutschen Bibliotheksstatistik im Jahr 2007 im Mittel eine durch-
schnittliche Offnungszeit von 87 Stunden pro Woche. Geht man davon aus, dass Lehrveranstaltungsrdume ca. 2 Stunden
am Tag firr freies Lernen nutzbar sind und die Studierenden zumindest 50 % des Selbststudiums an Hochschulen in der
Bibliothek verbringen, ergibt sich ein durchschnittlicher Wert fiir die zeitliche Nutzbarkeit der Flachen von 45 h/w.
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pe der Sprach- und Kulturwissenschaften ein Platzfaktor von 0,15 fiir Bachelorstudiengdnge und
0,20 fiir Masterstudiengdnge. Dies bedeutet, dass fiir 15 % der Bachelor- und fiir 20 % der Master-
studienplitze ein studentischer Arbeitsplatz in der Hochschule vorzuhalten ist. Uber die Multi-
plikation mit einer durchschnittlichen ArbeitsplatzgréBe von 3,5 m? (vgl. Vogel & Cordes, 2005, S.
103), ergibt sich der Flachenbedarf einer Universitat flir studentische Arbeitspldtze in den Sprach-
und Kulturwissenschaften.

In der Berechnung wurde davon ausgegangen, dass die Studierenden der Sprach- und Kul-
turwissenschaften die Halfte des Selbststudiums in Bibliotheken verbringen (vgl. Vogel & Cordes,
2005, S. 97). Da die Verteilung der Arbeitsplatze tiber Bibliothek, Fachbereich oder Fakultat und
Hochschulstandort maBgeblich aus gewachsenen Strukturen und strategischen Uberlegungen,
aber auch aus dem grundséatzlichen Raumangebot (rdumlichen Mdglichkeiten) resultiert, sind die
Platzfaktoren im Rahmen einer ortlichen Bedarfsplanung ggf. anzupassen.

54 Exemplarische Modellrechnungen

Auf Basis der analysierten Fallstudien und vor dem Hintergrund der ermittelten Fldchenkenn-
zahlen wird im Folgenden der Flachenbedarf von drei exemplarischen Fakultdten bzw. Fachbe-
reichen berechnet (vgl. Abbildung 33). Da es nicht moglich ist, die gesamte Vielfalt sprach- und
kulturwissenschaftlicher Fakultaten, Fachbereiche, Institute etc. abzubilden, wurde jedoch be-
wusst auf die Bildung von Modellen verzichtet. Die skizzierten Beispiele verdeutlichen den Kal-
kulationsweg und leisten so einen wichtigen Beitrag zur Ressourcenplanung an sprach- und kul-
turwissenschaftlichen Institutionen.

Abb. 33 Ubersicht iiber die Modellrechnungen
Modellrechnung 1 Modellrechnung 2 Modellrechnung 3
Philologien, Philosophie, . X X
Geschichte und Philol ,
Facherspektrum Geschichte/Archéologie, eschichte un rologien

Theologie

Kulturwissenschaften

Medienwissenschaften

Organisationsmodell

Fakultatsmodell

Fachbereichsmodell

Fachbereichsmodell

L Fakultat mit . Fachbereich mit
Organisationsstruktur . . Fachbereich R
Seminaren/Instituten Institutsstruktur
Priifungsamt dezentral zentral dezentral
Anzahl Professuren 60 20 45
Anzahl Studienplatze 4.400 1.500 3.300
fachspez. Flachen ja ja nein

Wahrend in der ersten Modellrechnung der Flachenbedarf einer gréBeren sprach- und kulturwis-
senschaftlichen Fakultdt mit breitem Facherspektrum kalkuliert wird (vgl. das,Fakultdtsmodell”in
Abschnitt 4.1), fokussieren die zwei anderen Beispiele auf Fachbereiche mit einem engeren Profil:

HIS:
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Geschichts- und Kulturwissenschaften in Modellrechnung 2 und Philologien und Medienwissen-
schaften in Modellrechnung 3 (vgl. das,Fachbereichsmodell” in Abschnitt 4.1).

In die Modellierung der personellen Ausstattung sind aktuelle Relationen zwischen Profes-
suren, Mitarbeitern, sonstigem Personal und Studierenden eingeflossen (vgl. Abschnitt 4.3). Der
Teilzeitfaktor gibt das Verhaltnis von Beschaftigten (,Kopfe”) zu Stellen an. Die Studienplatze wur-
den zu 70 % auf Bachelor- und zu 30 % auf Masterstudiengdnge verteilt.

Die Summe des Gesamtbedarfs an Hauptnutzflache (NF 1-6) der jeweils betrachteten sprach-
und kulturwissenschaftlichen Organisationseinheit ergibt sich Gber die Addition von

Buroflachen,

Biiroerganzungsflachen,

Lehrflachen,

fachspezifischen Flachen sowie

Flachen fir freies Lernen der Studierenden.

Modellrechnung 1:,Fakultat flir Geisteswissenschaften”

Uber die Multiplikation der Stellen (Vollzeitdquivalente) mit durchschnittlichen Teilzeitfaktoren
ergibt sich die Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse in den jeweiligen Besoldungsgruppen. Diese
werden mit Flachenansatzen pro Blroarbeitsplatz multipliziert. Hinzu kommen Erganzungs- und
Infrastrukturflachen, die entweder pauschal oder in Anlehnung an die Beschaftigungsverhéltnisse
ermittelt werden. Da in der Modellrechnung ein dezentrales Priifungsamt auf Fakultatsebene vor-
gesehen ist, erhéht sich der pauschale Flachenbedarf im Bereich Archive auf 48 m?, wobei jeweils
24 m? fiir Publikumsverkehr und zur Archivierung von Priifungsdokumenten etc. kalkuliert wer-
den. Der Gesamtflichenbedarf im Biirobereich belauft sich auf ca. 6.500 m’.
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Abb. 34 Bemessungsblatt, Fakultat fir Geisteswissenschaften”
Personelle Ausstattung Organisationsstruktur
Stellen  1eilzeit- - Beschaft- Fakultat mit 7 Instituten/Seminaren:
(VZA) faktor - Verhtn. Seminar fiir Anglistik, Archéologisches Institut, In-
(TZF)  (BV) glistik, g ’
stitut fir Deutsche Sprache und Literatur, Histo-
Professuren 60,0 1,00 60 risches Seminar, Institut fiir Katholische Theologie,
Juniorprofessuren 2,0 1,00 2 Philosophisches Seminar, Romanisches Seminar
Wiss. Mitarbeiter (HH) 30,0 1,25 37,5
Wiss. Mitarbeiter (DM) 120,0 1,75 210
Summe wiss. Personal 2120 3005 dezentrales Prifungsamt auf Fakultatsebene
Studienplatze
Verwaltungspersonal 78,0 1,50 117 Anzahl 4.400
Techn. Personal 6,0 1,00 6 davon Bachelor (70%) 3.080
Summe nicht wiss. Personal 84,0 123 davon Master (30%) 1.320
Flachenbemessung
Stellen | Tellzeit Beschift- i Platz. | Anzahl Fléchen- EE;Q;W
(VZA) faktor | Verhdltnisse | BezugsgroBe faktor Ar‘l.)elts- anzsatz in in m? NF
(TZF) (BV) platze m* HNF/P 6
Biiroflachen
Professuren 60,0 1,00 60,0 1,00 60,0 21,0 1.260,0
Juniorprofessuren 2,0 1,00 2,0 1,00 2,0 16,0 32,0
Wiss. Mitarbeiter (HH) 30,0 1,50 45,0 1,00 45,0 12,0 540,0
Wiss. Mitarbeiter (DM) 120,0 2,00 240,0 1,00 240,0 9,0 2.160,0
Verwaltungspersonal 78,0 1,25 97,5 1,00 97,5 12,0 1.170,0
Technisches Personal 6,0 1,50 9,0 1,00 9,0 9,0 81,0
fortg. Stud., Hilfskrafte Studienplatze 0,025 110,0 6,0 660,0
Summe 296,0 453,5 5.903,0
Biiroerganzungsflachen
Besprechungsraume Beschaft.-Verh. 0,50 226,8 2,5 566,9
Archive pauschal 1,00 48,0 48,0
Kopierer/Drucker pauschal 2,00 12,0 24,0
Summe 638,9
Fachspezifische Flachen
Sammlungen pauschal 3 24,0 72,0
Fundaufbereitung Anzahl Platze 50 6,0 30,0
Fotothek pauschal 1 30,0 30,0
Andachtsraum pauschal 1 40,0 40,0
Summe 172,0
Allgemeine Lehrflachen
Horséle BA-Studienplétze 0,10 31,7 1,1 342,83
MA-Studienplatze 0,04 47, 1,1 51,86
Seminarraume BA-Studienplatze 0,45 1.375,0 2,2 3.025,00
MA-Studienplatze 0,23 306,4 2,2 674,14
PC-Pool/Sprachlabor BA-Studienpldtze 0,05 165,0 3,5 577,50
MA-Studienplatze 0,04 47,1 3,5 165,00
Summe 4.671,3
Flachen fiir freies Lernen
Studentische Arbeitsplatze (auBerhalb der Bibliothek) BA-Studienplatze 0,075 231 3,5 808,5
MA-Studienplatze 0,10 132 35 462,0
Summe 1.270,5
Fldchenbedarf NF 1-6 insg ITSSJ'
Flidchenbedarf ohne Horsdle und Seminarrdume 7.984,4
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Der Bedarf an fachspezifischen Flachen resultiert aus dem Facherprofil: So werden etwa Samm-
lungen fiir die Ur- und Frithgeschichte, Arbeitsplatze zur Fundaufbereitung, eine Fotothek fiir die
Archdologie sowie ein Andachtsraum fiir die Theologie kalkuliert.

Die Berechnung der allgemeinen Lehrflachen orientiert sich maf3geblich an der Zahl der Stu-
dienplatze. Multipliziert mit den in Abschnitt 5.3.3 ermittelten aktuellen Flachenkennzahlen er-
gibt sich ein Bedarf an Lehrflachen von gut 4.700 m?, wobei die Seminarrdume den weitaus groR3-
ten Teil ausmachen.

Die Flache fiir freies Lernen korreliert unmittelbar mit der Studienplatzzahl. Die Faktoren zur
Ermittlung des Flachenbedarfs fiir studentische Arbeitsplatze (0,075 und 0,10) sind dem Abschnitt
5.3.3 entnommen, wobei in sdmtlichen Modellrechnungen davon ausgegangen wird, dass 50 %
dieser Flachen in der Bibliothek und 50 % im Fachbereich oder an der Fakultat selbst vorgehal-
ten werden. Fir die hier exemplarisch dargestellte Fakultat ergibt sich Bedarf an Flachen fiir freies
Lernen von knapp 1.300 m>.

Modellrechnung 2:,Fachbereich fiir Geschichte und Kulturwissenschaften”

Um den Biiroflachenbedarf zu ermitteln, werden auch in diesem Fall die Beschéftigten der ver-
schiedenen Besoldungsgruppen mit den jeweiligen Flachenansatzen fiir Biroarbeitsplatze multi-
pliziert. Hinzu kommen Erganzungs- und Infrastrukturflichen, die entweder pauschal oder in
Anlehnung an die Beschéaftigungsverhéltnisse ermittelt werden. Da in der exemplarischen Mo-
dellrechnung 2 kein dezentrales Priifungsamt vorgesehen ist, wird der Flachenbedarf fiir Archi-
ve auf 12 m? gesetzt. In der Summe ergibt sich ein Gesamtflaichenbedarf im Biirobereich von ca.
2.200 m? (vgl. Abbildung 35 auf der folgenden Seite).

Die Berechnung der allgemeinen Lehrflachen orientiert sich wiederum an der Zahl der Stu-
dienplatze. Der Bedarf an fachspezifischen Flachen resultiert aus dem Facherprofil: So werden
etwa Sammlungen fir die Ur- und Friihgeschichte, Arbeitsplatze zur Fundaufbereitung und eine
Fotothek fiir die Archdologie einkalkuliert. So entsteht ein Bedarf an allgemeinen und fachspezi-
fischen Lehrflichen von gut 1.700 m’.

Die Flache fiir freies Lernen korreliert unmittelbar mit der Studienplatzzahl. Fiir den darge-
stellten Fachbereich ergibt sich Bedarf an Flachen fir freies Lernen von gut 430 m>.
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Abb. 35 Bemessungsblatt,Fachbereich fiir Geschichte und Kulturwissenschaften”

Exemplarische Modellrechnung e u. Kulturwissenschaften
Personelle Ausstattung Organisationsstruktur
Teilzeit- Beschift.- Fachbereich mit den 2 Fachergruppen Archdo-
Stellep faktor Verhdltn. logie und Geschichte
(VZA) (TZF) (BV)
Professuren 20,0 1,00 20
Juniorprofessuren 0,0 1,00 o
Wiss. Mitarbeiter (HH) 10,0 1,25 12,5
Wiss. Mitarbeiter (DM) 40,0 175 70
Summe wiss. Personal 70,0 102,5
Studienplatze
Verwaltungspersonal 26,0 1,50 39 Anzahl 1.500
Techn. Personal 3,0 1,00 3 davon Bachelor (70%) 1.050
Summe nicht wiss. Personal 29,0 42 davon Master (30%) 450
Flachenbemessung
Teilzeit- Beschift.- Anzahl Flachen- Flachen-
faktor | Verhéltnisse Platz- | Arbeits- ansatzin bedarf
Stellen (VZA) (TZF) (BV) | BezugsgréRe faktor plitze | m?HNF/P | inm?NF1-6
Biiroflaichen
Professuren 20,0 1,00 20,0 1,00 20,0 21,0 420,0
Juniorprofessuren 0,0 1,00 0,0 1,00 0,0 16,0 0,0
Wiss. Mitarbeiter (HH) 10,0 1,50 15,0 1,00 15,0 12,0 180,0
Wiss. Mitarbeiter (DM) 40,0 2,00 80,0 1,00 80,0 9,0 720,0
Verwaltungspersonal 26,0 1,25 325 1,00 32,5 12,0 390,0
Technisches Personal 3,0 1,50 4,5 1,00 4,5 9,0 40,5
fortg. Stud., Hilfskréfte Studienplatze 0,025 37,5 6,0 225,0
Summe 99,0 152,0 1.975,5
Biiroerganzungsflaichen
Besprechungsréaume Beschaft.-Verh. 0,50 76,0 2,5 190,0
Archive pauschal 1,00 12,0 12,0
Kopierer/Drucker pauschal 1,00 12,0 12,0
Summe 214,0
Fachspezifische Flachen
Sammlungen pauschal 3 24,0 72,0
Fundaufbereitung Anzahl Platze 50 6,0 30,0
Fotothek pauschal 1 30,0 30,0
Summe 132,0
Aligemeine Lehrflachen
Horséle BA-Studienplitze 0,10 106,3 1,1 116,88
MA-Studienplatze 0,04 16,1 11 17,68
Seminarrdume BA-Studienplétze 0,45 468,8 2,2 1.031,25
MA-Studienplatze 0,23 104,5 2,2 229,82
PC-Pool/Sprachlabor BA-Studienplitze 0,05 56,3 35 196,88
MA-Studienplatze 0,04 16,1 35 56,25
Summe 1.592,5
Flachen fiir freies Lernen
Studentische Arbeitsplatze (auBerhalb der Bibliothek) BA-Studienplatze 0,08 79 3,5 275,6
MA-Studienplatze 0,10 45 35 157,5
Summe 4331
Fldchenbedarf NF 1-6 i
Fldchenbedarf ohne Hérsdle und Seminarrdume
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Modellrechnung 3:,Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaften”

Da - wie in Modellrechnung 1 - ein dezentrales Priifungsamt auf Fachbereichsebene vorgesehen
ist, entsteht im Bereich Archive ein Flaichenbedarf von 48 m? wobei jeweils 24 m? fiir Publikums-
verkehr und zur Archivierung von Priifungsdokumenten etc. kalkuliert werden. Zusammen mit
den knapp 4.000 m” Biiroflichenbedarf und weiteren Ergénzungs- und Infrastrukturflichen er-
gibt sich ein Gesamtflichenbedarf im Biirobereich von knapp 5.000 m?.
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Abb. 36 Bemessungsblatt,Fachbereich fiir Sprach- und Literaturwissenschaften”

Exemplarische Modellrechnung 3: Fachbereich

Personelle Ausstattung

teraturwissenschaften

Organisationsstruktur

Stelle"n Tefi;ﬁ:; B\?esrc:'a:alitr'\_ Fachbereich mit den 6 Seminaren/Instituten:
(VZA) (TZF) (BVi Inst'itut fUr‘Deutsche L'md Niederlé'indische Philo—
logie, Englisches Seminar, Romanisches Seminar,
Professuren 45,0 1,00 45 Institut fur Griechische und Lateinische Philolo-
gie, Institut fir AuBereuropéische Sprachen und
Juniorprofessuren 2,0 1,00 2 Kulturen, Institut fir Medienwissenschaft
Wiss. Mitarbeiter (HH) 23,0 1,25 28,75
Wiss. Mitarbeiter (DM) 90,0 1,75 157,5
Summe wiss. Personal 1600 23325 dezentrales Prifungsamt auf Fachbereichsebene
Studienplatze
Verwaltungspersonal 59,0 1,50 88,5 Anzahl 3.300
Techn. Personal 5,0 1,00 5 davon Bachelor (70%) 2.310
Summe nicht wiss. Personal 64,0 93,5 davon Master (30%) 990
Flachenbemessung
Teilzeit- Beschaft.- Anzahl Flachen- Flachen-
Stellen faktor Verhdltnisse Platz- Arbeits- ansatzin bedarf
(VZA) (TZF) (BV) | BezugsgroBe faktor plitze | m?HNF/P | inm?NF1-6
Biiroflachen
Professuren 45,0 1,00 45,0 1,00 45,0 21,0 945,0
Juniorprofessuren 2,0 1,00 2,0 1,00 2,0 16,0 32,0
Wiss. Mitarbeiter (HH) 23,0 1,50 34,5 1,00 34,5 12,0 414,0
Wiss. Mitarbeiter (DM) 90,0 2,00 180,0 1,00 180,0 9,0 1.620,0
Verwaltungspersonal 59,0 1,25 73,8 1,00 73.8 12,0 885,0
Technisches Personal 50 1,50 75 1,00 75 9,0 67,5
fortg. Stud., Hilfskrafte Studienplatze 0,025 82,5 6,0 495,0
Summe 224,0 342,8 4.458,5
Biiroerganzungsflachen
Besprechungsrdume Beschift.-Verh. 0,50 1714 2,5 428,4
Archive pauschal 1,00 48,0 48,0
Kopierer/Drucker pauschal 1,00 12,0 12,0
Summe 488,4
Fachspezifische Flachen
Summe 0,0
Allgemeine Lehrflachen
Horsale BA-Studienplétze 0,10 233,8 11 257,13
MA-Studienplétze 0,04 354 11 38,89
Seminarraume BA-Studienplétze 0,45 1.031,3 2,2 2.268,75
MA-Studienplatze 0,23 229,8 2,2 505,61
PC-Pool/Sprachlabor BA-Studienplatze 0,05 123,8 35 433,13
MA-Studienplétze 0,04 354 3,5 123,75
Summe 3.503,5
Fléchen fiir freies Lernen
Studentische Arbeitsplatze (auBerhalb der Bibliothek) BA-Studienplétze 0,08 173

MA-Studienplatze

0,10 99

Summe

Fldchenbedarf NF 1-6 ii

Fldchenbedarf ohne Horsdle und Seminarrdume
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Die Berechnung der allgemeinen Lehrflachen orientiert sich wiederum an der Zahl der Studien-
platze. Fachspezifische Flachen sind nicht vorhanden. Der Bedarf an allgemeinen Lehrflachen
beléuft sich auf gut 3.500 m?.

Die Fléche fiir freies Lernen ergibt sich Gber die Multiplikation der Studienplatzzahlen fir
die Bachelor- und Masterstudiengange mit aktuellen Platzfaktoren. Fiir den dargestellten Fach-
bereich ergibt sich so ein Bedarf an knapp 1.000 m?* Flache fiir freies Lernen.

Im Rahmen von Organisations- und Ressourcenplanungsprojekten werden die exemplarischen Mo-
dellrechnungen konkreter sprach- und kulturwissenschaftlicher Fakultdten oder Fachbereiche auf die
jeweilige Situation hin angepasst. Auf Grundlage der Daten zur Personal- und Studienplatzausstat-
tung wird dann eine Bedarfskalkulation durchgefiihrt und ein standortweites Gesamtkonzept fiir
die Ressourcenausstattung der Sprach- und Kulturwissenschaften erarbeitet.
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6  Anhang

Online-Befragung von (Studien-)Dekaninnen und Dekanen der Sprach- und Kulturwissenschaften
zur Studienstrukturreform

H I S Hachschul
B Informations

B System GmbH

Herzlich willkommen zur HIS-Umfrage
"Studienstrukturreform in den Geisteswissenschaften”

Vielen Danlk, dass Sie in lhrer Funktion als Dekan/-in bzw. Studiendekan/-in an unserer Befragung
teilnehmen. lhre Bntworten und Stellungnahmen sind uns wichtig.

Falls Sie zu den Fragen zusatzliche Anmerkungen oder Kommentare haben, kénnen Sie diese am
Ende des Fragebogens in ein dafiir vorgesehenes Feld eintragen.

Um die Befragung zu starten, klicken Sie bitte unten auf den "Pfeile"-Knopf.

Mit freundlichen GriilRen
Silke Cordes und Dr. Klaus Wannemacher

Kontalkt:

HIS Hochschuldnformations-System GmbH
Goseriede 9

30159 Hannover

Tel.: 0511/1220-219 oder -260

E-Mail: cordes@his.de bzw. wannemacher@his.de
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H | S Haochschul
W Informations

W System GmbH

Allgemeine Angaben zur Person und Institution

Bitte nennen Sie uns Namen und Ort der Hochschule (z. B. Universitit Hannover), an der Sie
liberwiegend tétig sind.

Huchschule:|

In welchem Fachbereich/an welcher Fakultit lehren Sie iiberwiegend?

Fachbereich/Fakultat: |

Cedl» ]

.
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H I S Hachschul
B |nformations

W System GmbH

Stand der Umstellung und Umstellungsprozess

Wie weit ist die Umstellung auf die gestuften Studienstrukturen an lhrer Fakultdt/lhrem
Fachbereich fortgeschritten?

GRCRORGRG RS

Die Umstellung auf Bachelor- und Masterstudiengange stebit noch komplett bevor.
Ein Teil der Studiengange ist umgestellt (bis 25 %).

Ein Teil der Studiengange ist umgestellt (26-50 %).

Ein Teil der Studiengange ist umgestellt (51-75%).

Ein Teil der Studiengéange ist umgestellt (mehr als 75 %).

Die Umstellung auf die neuen Studiengange ist komplett abgeschlossen.

Keine der Antworten trifft zu, da |

Ist/War an lhrem Fachbereich/lhrer Fakultit eine Person{engruppe) mit der Umsetzung der
Studienreform vorrangig beauftragt?
Mehrfachnennung maglich!

ogogogaog

der/die Dekan/-in

der/die Studiendekan/-in

ein/e Professor/-in des Fachbereichs/der Fakultat

eine extra dafiir vom Fachbereich/von der Fakultat eingestellte Person
der/die Studiengangsleiter/-in

eine Arbeitsgruppe des Fachbereichs/der Fakultat

andere, und zwar: |
niemand

ist mir nicht bekannt

HIS:
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H I S Hochschul
B Informations

B System GmbH

Stand der Umstellung und Umstellungsprozess

Waren Sie persénlich an der Umstellung auf die neuen Studienginge beteiligt?

O la
O Mein %

H I S Hochschul
B |nformations
W System GmibH

Stand der Umstellung und Umstellungsprozess

Welche Vorgaben fanden bei der Studienstrukturentwicklung an lhrer Fakultit/an lhrem
Fachbereich Beriicksichtigung?

Mehrfachnennung maglich!

universitatsweite Yorgaben

Vorgaben der Fakultat/des Fachbereichs

Empfehlungen des Fakultatentags

HRK-Empfehlungen

Vorgaben von Akkreditierungsagenturen

Sonstiges (bitte benennen): |

gogogog

ist mir nicht bekannt
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H I S Hochschul
B |nformations

B System GmbH

Struktur der neuen Studiengdnge

Welche Grundkonzeption wurde in den Studiengéilgen liberwiegend gewshlt?

) 6 Semester Bachelor + 4 Semester Master
7 Semester Bachelor + 3 Semester Master
8 Semester Bachelor + 2 Semester Master

Keine; wir haben noch nicht umgestellt.

OO0 O

Eine andere Grundkenzeption, und zwar: |

[«1[> ]

H I S Hochschul
B Informations

B System GmbH

Struktur der neuen Studiengénge

s

Gibt es iiber die Hochschulzugangsberechtigung hinaus an lhrer Fakultit/lhrem Fachbereich
weitere Zulassungsvoraussetzungen fiir das Bachelorstudium bzw. sind besondere
Zulassungsvoraussetzungen in Planung?

ja
nein

noch nicht entschieden

o000

ist mir nicht bekannt

[edl>]
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H I S Hochschul
B Informations

B System GmibH

Struktur der neuen Studiengénge

Bachelorstudium: Welche Zulassungsvorau&etzungen gibt es an lhrem Fachbereich/lhrer

Fakultit? Welche sind geplant?
Mehrfachnennung maglich!

Mote der formalen Hochschulzugangsherechtigung
Teilnoten der formalen Hochschulzugangsberechtigung

Tests, um die Studierfahigkeit festzustellen (z. B. Tests
studienfachbezogener Kenntnisse, Assessment Center etc.)

Machweis von geleistetem Vorpraktikum
MNachweis spezifischer Fremdsprachenkenntnisse

Machweis von Sprachzertifikaten fur auslandische Studienbewerber/-innen
(z. B. TestDaF, Deutsch als Fremdsprache)

Machweis der persénlichen Motivation (z. B. durch Auswahlgesprache,
Motivationsschreiben, auerfachliches Engagement etc.)

Sonstiges, und zwar:l

vorhanden geplant

OFEN O Bl Ol O Ll
00 O 000 00

H I S Hachschul
B Informations

W System GmbH

Struktur der neuen Studiengénge

Gibt es an lhrer Fakultit Zulassungsvoraussetzungen fiir das Masterstudium bzw. sind

besondere Zulassungsvoraussetzungen in Planung?

O ja

O nein

) noch nicht entschieden
) ist mir nicht bekannt

Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten
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H I S Hachschul
B |nformations

W System GmbH

Struktur der neuen Studiengdnge

Masterstudium: Welche Zulassungsvoraussetzungen gibt es an lhrem Fachbereich/lhrer
Fakultit? Welche sind geplant?
Mehrfachnennung maglich!

vorhanden  geplant
Bachelorabschluss

o0

Bachelorabschluss mit einer bestimmten MNote

Abschluss in einem bestimmten Studienfach/in einer bestimmten
Fachrichtung

Abschluss an einer bestimmten Hochschulart (z. B. Uni statt FH)
Bestehen einer Aufnahmepriifung/erfolgreiches Aufnahmegesprach
Praktikumsnachweis

formale Leistungsnachweise (z. B. Nachweis bestimmter Module/Learning
Outcomes)

Berufstatighkeit
Motivationsschreiben

Sonstiges, und zwar:

© OO0 OO 0
o 00O 000 O OO0

L1l ]
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H I S Hochschul
B Informations

W System GmbH

Inhaltliche und organisatorische Aspekte der neuen Studiengénge

Wie stark haben sich durch die Einfiihrung von Bachelor- und Masterstudiengdngen aus lhrer
Sicht die inhaltlichen Schwerpunkte von Studium und Lehre an lhrem Fachbereich/Ihrer
Fakultdt insgesamt verdndert?

sehr stark gar nicht

O O O O O

Wie schwierig bzw. einfach gestaltet(e) sich die Modularisierung der Studiengéinge an lhrem
Fachbereich/lhrer Fakultit hinsichtlich folgender Aspekte?

sehr iiberhaupt
A nicht

schwierig schwierig
Madulentwicklung ) O O ® )
Maodulbeschreibung O o O O O
Formulierung der Lernergebnisse (Outcomes) . ! O O )
Entwicklung geeigneter Formen von Modulprifungen O [®) O O [®)

H I S Hochschul
B Informations

W System GmibH

Inhaltliche und organisatorische Aspekte der neuen Studiengange

Mit welchen Fiachern hat lhr Fachbereich/lhre Fakultit gemeinsame Studienangebote entwickelt?
Bitte lediglich interdisziplinare Angebote mit nicht geisteswissenschaftlichen Fachern auflisten.

Facherkombination {1}

Facherkombination (2]

Facherkombination (4)

|
|
Facherkombination (3] |
|
|

Facherkombination (5)
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H I S Hochschul
B Informations

W System GmbH

Ressourceneffekte der Studiengangsumstellung

Wourden Studienginge/Studienrichtungen an lhrem Fachbereich/Ihrer Fakultit aufgegeben?

O ja
O nein
L« Il ]
H I S Hochschul
B Informations
B System GmbH
Inhaltliche und organisatorische Aspekte der neuen Studiengénge
Welche Studienginge/Studienrichtungen an lhrem Fachbereich/lhrer Fakultidt wurden
aufgegeben?
[«
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H I S Hochschul
B Informations

W System GmbH

Ressourceneffekte der Studiengangsumstellung

Wie werden Studienanfingerzahlen an lhrem Fachbereich/lhrer Fakultit ermittelt?
Mehrfachnennung maglich!

| nach Kapvo/cnwt
D Bandbreitenmodell?

[ "..I’Ereinharungsmudell3

[ ] Sonstiges, und zwar: |

[ ] ist mir nicht bekannt

Haben sich die Aufnahmekapazititen fiir Studienanfinger/innen an IKkem Fachbereich/lhrer
Fakultit im Zusammenhang der Einfiihrung der neuen Studienginge verindert?

O ja
O nein

() ist mir nicht bekannt

Erlauterungen

1. Kapazitatsverordnung, Curricularnormwert

2. Bei diesem Modell werden Bandbreiten von Curricularnormwerten fiir die Hochschulen einer Hochschulart
innerhalb verschiedener Fachergruppen vom jeweiligen Landesministerium festgelegt. Die Hochschulen
haben so die Maglichkeit, unter Einhaltung bestimmter Mittelwerte Ressourcen zwischen verschiedenen
Studiengdngen einer Fachergruppe zu verschieben.

3. Vereinbarungsmaodelle sind mehrstufige Verfahren, bei denen Studienkapazitdten mit Bezug auf konkrete
Budgets im Rahmen von Zielvereinbarungen zwischen Ministerium und Hochschule bzw. Hochschule und
Falkultat/Fachbereich festgelegt werden.
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H I S Hochschul
B Informations

W System GmbH

Ressourceneffekte der Studiengangsumstellung

In welchem Ausmall haben sich die Aufnahmekapazititen fiir Studienalfﬁnger}innen im
Zusammenhang der Einfilhrung der neuen Studienginge an lhrem Fachbereich/lhrer Fakultit
verdndert?

stark stark
ZUgEnommen abgenommen

O O O O O

Wie stark haben sich die Anteile nachfolgender Veranstaltungstypen am Gesamtlehrangebot
an Ilhrem Fachbereich/lhrer Fakultit durch die Umstellung auf die Bachelar- und Masterstruk-
tur aus lhrer Sicht veréndert?

stark kann
Turiichk- Turiick- gleich stark ich nicht
gegangen  gegangen  geblieben  gestiegen  gestiegen  beurteilen

‘\.."urlesung1 O O O O O O

Kleine Seminare”
(bis max. 20 Teilnehmer)

groflere Seminare’
(ab 21 Teilnehmern)

Uhung3
Praktikum®

Exlursionen

I(IEingruppenprujel-:t5

Sonstiges, und zwar:

o OO0 OO
o QOO0 OO0
o QOO0 OO0
o QOO0 OO0
o QOO0 OO0
o QOO0 OO0
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Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fiir den Lehrflichenbedarf?

gleich
geringerer bleibender Mehrbedhrf

Hirsale ) » )

kleine Seminarrdume / Gruppenarbeitsraume
{bis 20 Platze)

@ ®) O
groflere Seminarraume - - )
O O O

{ab 21 Sitzplatze)

studentische Arbeitsplatze

Erlauterungen

1. Bei einer Vorlesung handelt es sich um eine grofie Frontal-Lehrveranstaltung, bei der der Dozent den aktiven
Partinnehat und sich die Interaltionen mit den Teilnehmer{innejn weitgehend auf Riickfragen beschranken.

2. seminare sind kleinere Lehrveranstaltungen, die sich durch eine im Vergleich zu Vorlesungen deutlich hihere
Interaktion zwischen Lehrenden und Studierenden auszeichnen. Teilnehmer/innen gestalten das Seminar durch
Referate z. T. selbst.

3. Ubungen erg@nzen als klassische Frontalveranstaltungen mit begrenztem Teilnehmerkreis die Vorlesungen.
Fragen und Dialog sind begrenzt maglich.

4. In einem Praltikum erarbeiten Studierende weitgehend selbststandig einzeln oder in Kleingruppen iiber einen
langeren Zeitraum hinweg eine definierte Aufgabenstellung. Die Zwischenschritte und Ergebnisse sind von den
Studierenden i. d. R. in Protokellen festzuhalten. Die dauernde Anwesenheit der Dozentin/des Dozenten ist nicht
erforderlich; sie bzw. er bespricht allerdings in regelmafigen Absténden den Fortschritt mit den Studierenden.
Praktika dienen der Vertiefung und Anwendung des in der Vorlesung vermittelten Wissens.

5. In Abgrenzung zum Praktikum dienen Kleingruppenprojekte in erster Linie dem selbststandigen Arbeiten im
Team, d. h. das Problem / die Fragestellung wird in der Kleingruppe gemeinsam prazisiert und Lésungsansatze
werden gemeinsam entwickelt.

H I S Hochschul
B |Informations

W System GmibH

Abschlussfrage

A

Zum Abschluss der Befragung haben Sie die Gelegenheit, weitere Anmerkungen/Kommentare zu
der Umstellung auf die gestuften Studienstrukturen an lhrer Fakultdt/lhrem Fachbereich zu
machen.

Sprach- und Kulturwissenschaften an Universitaten H IS.
H



Anhang

Gesprachsleitfaden fiir die Fallstudien-Interviews

Bachelor- und Masterstudiengange in den Sprach- und Kulturwissenschaften

Der folgende Gesprachsleitfaden umreif3t zentrale Themen der Studienstrukturentwicklung in den
Sprach- und Kulturwissenschaften, die wir gern mit Ihnen besprechen mochten. Im Mittelpunkt
unseres Interesses stehen dabei folgende Fragen:

B Wie sind die Geisteswissenschaften an Ihrer Universitat organisatorisch eingebunden und
welche Ressourcen stehen lhnen zur Verfiigung?

B Welche Konzepte sind bei der Gestaltung der modularisierten Studiengange an Ihrer Univer-
sitdt verfolgt worden?

B Welche Erfahrungen werden bislang mit den neuen Studiengdngen in der Praxis gesam-
melt?

B Welche Effekte waren resp. sind mit der Einflihrung der neuen Studiengangen verbunden?

Ziel unserer Studie ist es, die mit der Umstellung verbundenen Ressourceneffekte aufzuzeigen
und Empfehlungen zur Organisation, weiteren Studienstrukturentwicklung und Ressourcenpla-
nung in den Geisteswissenschaften abzuleiten.

Silke Cordes Dr. Klaus Wannemacher
Tel.: (0511) 1220-219 Tel.: (0511) 1220-260
Fax: (0511) 1220-439 Fax: (0511) 1220-439
E-Mail: cordes@his.de E-Mail: wannemacher@his.de

HIS - Hochschul-Informations-System GmbH
Goseriede 9
30159 Hannover
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1. Welches fachliche Profil kennzeichnet Ihre Fakultat?
m  Schwerpunkte in Lehre und Forschung
m  strategische Ziele fur die kommenden Jahre (ggf. absehbare Veranderungen in der Perso-
nalstruktur) (Leitbild, Zielvereinbarungen, Papiere zur Entwicklungsplanung etc. soweit vor-
handen)

2. Wie ist lhre Fakultat organisatorisch eingebunden?
m  Einbindung der geisteswissenschaftlichen Facher in die Hochschule
= Organisationsstruktur der Fakultat

3. Wie gestaltete sich der Prozess der Studienstrukturentwicklung?
m  Beteiligte auf zentraler und dezentraler Ebene, Prozessschritte, Verdanderungen im Ab-
lauf
m  Vorgaben lhrer Universitat bzw. der Fakultdt/des Fachbereichs zur Modularisierung bzw.
Curriculumsentwicklung

4.Welche Studiengédnge bietet Ihre Fakultdt an?

m  Stand der Umstellung und Akkreditierung des Studienangebots

= gemeinsame Studienangebote mit anderen Fakultaten/Fachbereichen (nennenswerte
hochschulinterne und -externe Kooperationen)

= Verdnderungen bei den inhaltlichen Schwerpunkten; Uberlegungen zur gezielten Profil-
bildung in den groBen Fachern im Rahmen der Neustrukturierung der Studiengange?

= Wurden Studiengange/Studienrichtungen im Rahmen der Umstellung auf die Bachelor-
und Masterstruktur an lhrem Fachbereich/Ihrer Fakultat aufgegeben? Wenn ja, welche?

m  Sind weitere Studienangebote - Uiber die bereits entwickelten hinaus — geplant?

5. Welche Konzeptionen liegen den neuen Studiengangen zugrunde?
= Grundkonzeptionen (6+4, 7+3, 8+2; konsekutiv, nicht konsekutiv; 1-Fach-/2-Fach etc.)
= Modulgliederung (Basis- und Aufbaumodule, ,Sharing-Module” etc.), Prozess der Modu-
larisierung, ECTS
m  Prifungsorganisation
m Interdisziplinaritat, Berufsfeldorientierung und Schliisselqualifikationen
m  Zulassungsbedingungen Bachelor/Master

6. Welche Ressourceneffekte hatte die Umstellung der Studienstrukturen?

m  Ermittlung der Studienanfangerplatze

= Ubergangsquoten

m  Verdnderungen der Anteile der Veranstaltungstypen, neue Veranstaltungsformen

m  Prdsenz- und Selbststudienanteile

= Auswirkungen auf den Lehrflichenbedarf (Horséle, kleine/gréRere Seminarrdume, stu-
dentische Arbeitsplatze); Untersuchungen?

m  Kapazitatseffekte fir die Lehrenden (Professoren und Mittelbau)

= Bedeutung E-Learning

m  Auswirkungen im Bereich der Organisationsstruktur (Welche Aufgaben sollten besser zen-
tralisiert, welche dezentralisiert werden?)

= Nachhaltigkeit/Langfristigkeit der Verdnderungen
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7. Materialliste

HIS:

Allgemeine Papiere der Fakultdt/des Fachbereichs (Selbstdarstellung, Leitbild, Zielverein-
barungen mit der Hochschulleitung, Papiere zur Entwicklungsplanung, soweit vorhan-
den)

Stellenplan der Fakultdt/des Fachbereichs

Ubersicht Flachenbestand (Auszug aus der Raumdatei)

Aufstellung der Finanzmittel

Organigramm der Fakultat/des Fachbereichs

Ubersicht der Studiengiange mit Abschlussbezeichnungen

Ubersicht Studierende und Absolventen (nach Studiengingen differenziert)
Konzeptpapiere zu Grundkonzeptionen, Modulstruktur etc., sofern vorhanden

Studien- und Prifungsordnungen
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Ubersicht tiber die 13 Fallstudiengesprache 2007/2008

Hochschule

Fakultat

Gesprachstermin

Rheinisch-Westfalische Technische

Hochschule Aachen

Philosophische Fakultat

19. August 2008

Freie Universitat Berlin

Fachbereich Philosophie und
Geisteswissenschaften

22. Juli 2008

Universitat Bielefeld

Fakultat fir Linguistik und
Literaturwissenschaft

14. August 2008

Universitat Erfurt

Philosophische Fakultat

6. September 2007

Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versitat Frankfurt am Main

Fachbereich Philosophie und
Geschichtswissenschaften

10. Oktober 2007

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald

Philosophische Fakultat

16. Oktober 2008

Universitat Hamburg

Fakultat fir Geisteswissen-
schaften

2. Dezember 2008

Universitat zu Koln

Philosophische Fakultat

7. August 2008

Universitat Mannheim

Philosophische Fakultat

24. November 2008

Philipps-Universitat Marburg

Fachbereich Geschichts- und
Kulturwissenschaften

14. November 2008

Westfalische Wilhelms-Universitat

Mdinster

Ev.-Theologische Fakultat

13. August 2008

Kath.-Theologische Fakultat

8. August 2008

Universitat Regensburg

Philosophische Fakultaten | /
IV (seit 2009 Philosophische
Fakultaten 1/ 111)

5. Oktober 2007
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8 Stichwortverzeichnis

Abschlussart 20, 27,78
ADbSOIVENT ... 5,7,15,19,26-29, 39
Akkreditierung 5,30-32, 45
Akkreditierungsstandard 5
Arbeitsaufwand 43
Arbeitsmarkt(situation) ................ 5,15,26-29, 35

Arbeitsplatz (Bliro/Studentische etc.) ...............
67f., 70-83, 85

Arbeitsplatzbedarf 6, 69
Aufnahmekapazitat......ccoeoverrerrrrennnene 19-26, 68
Autonomisierung 24, 57,60

Bachelorstudiengang......5f., 11, 15-20, 25-28,30,
...... 35-37, 40-46, 48f., 53, 60-62, 68, 76-81, 85f.
Bachelorstudium/-abschluss..........coevrverreerreenens
............................. 18, 26, 30, 35, 38, 41, 45, 67, 78
Bedarfsermittlung.......ccoeceeeeeeserrrerenne 7,70,72,75

Bemessung, Bemessungsverfahren..........cc....
.............................. 7,47, 67,69, 71,75f., 81, 83, 85

Beschaftigtengruppe 63, 71f.
Beschéftigungsverhdltnis

28,72, 75f., 80, 82
Besoldungsgruppe .......eeerseeennes 63f., 80, 82
Betreuungsrelation..........eene. 5, 24f. 65, 80
Bibliometrie 13

Bibliothek........ 11, 48, 51, 55, 70, 73, 78f., 81-83, 85

Bologna-Prozess ........ccoecevvuenne 5f., 10,16, 18, 35, 45
Biro(erganzungs)flache............. 70, 72,76, 80-85
Biroraum 1, 70f., 76
Credit Point 43,45
Curricularnormwert 24f.
Curriculumentwicklung 30
Diplomstudiengang 34
Doppelabschluss 62
Double-Degree-Programm .........ccecvvevnnen. 54, 62

Drittmittel, Drittmittelstelle.... 10f, 13, 57, 64-66

Exzellenzcluster, Exzellenzinitiative..12, 54f., 60

Fachbereich........ccouuuun.... 6f., 17,19, 25, 31f,, 35-37,

.............. 47-57, 60-63, 70, 72, 74, 76, 79f., 82-86
Fachbereichsmodell........cc.couvveune... 47, 52-54, 79f.
Fachergruppe

3-5, 9f. 15-17,19-23, 26-28, 37, 40, 47, 64, 68f., 78,
83
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Fakultat ... 6f., 10-13, 15,17, 19, 25f,,
.20-32, 35f,, 38, 40-42, 45-47, 49-57,
60-63, 67f,, 70,72, 74, 76, 79-82, 86

Fakultatsmodell ... 52-54, 62,79
Fallstudienanalyse.............. 6,12, 35,53, 61,67, 79
Flachenansatz.........cucenne. 70-72,76, 80-83, 85

Flachenbedarf, Flachenbedarfsbemessung,
Flachenbedarfsmodell....6f., 67-69, 71-76, 78-85

Flachenfaktor 72777
Flachenkennzahl...........ounne.... 7,44,76,79, 82
Flachenplanung 7, 44,67, 71
Forderung 12f., 35
Forschung................. 7,10-13, 29, 34f, 37, 40, 42f,

......................... 45, 48, 51-57, 60-62, 67, 70f., 73f.
Forschungseinrichtung........ceceevceeenseernnenne 13, 67
Forschungskooperation 60
Forschungsleistung 10f,, 13
Forschungsraum 71
Finf-Ebenen-Struktur 50

Gesamtpersonalbestand, s. Personalbestand

Globalbudget 52,55
Graduiertenkolleg......coureerrrerrrenee. 12, 45, 54f., 60
Hauptnutzflaiche (HNF) ........... 70, 77, 80of., 83, 85
Haushalt, Haushaltsstelle .........cooceneenee 48, 64-66
Hochschulfreiheitsgesetz.......cumnnrrnn 49, 57
Hochschulrahmengesetz..........coconrvrnrvennne 49,53

Hochschulrektorenkonferenz (HRK).........cuu....
3, 6,15-17, 31f,, 41, 57f.

Hochschulstruktur 49,54
Hochschulzugang 38f.
Interdisziplinares Studienangebot.........ccoouuen....

6,22, 35, 46, 54, 61
Internationalisierung 5
Kapazitatsverordnung (KapVO) .....cccevverrvenee 24f.
Kennzahl......nnerernerenns 6f., 44, 67, 76f., 79, 82
JKleines Fach” ......veinevnnnnn. 6,10, 56, 57-60, 71
Lehramtsstudiengang........coecveeeveennens 18-20, 41

Lehrenden-/Studierenden-Relation....................
s. Betreuungsrelation

Lehrflachen(-bedarf
.................................. 6, 67-70, 73, 75f., 80-83, 85f.

Lehrkooperation 60f.
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Leistungspunkt, s. auch Credit Point......... 41, 43

Leitungsstruktur 48,57
Major-Minor-Modell 44f.
Magisterstudiengang ........oceeneens 5,35,37

Masterstudiengang......5f,, 11, 15-17, 19f,, 25f,, 28,
... 35f,, 39-43, 45f., 48, 60, 62, 68, 76, 78-80, 86

Masterstudium/-abschluss
12, 26, 30, 35, 38f., 44,78

Modellrechnung......cccccuevuuneee 7, 69, 73, 75f., 79-86

Modularisierung .........ce...... 18, 30, 32f,, 35,37, 45
Organisationseinheit........ 47, 49, 54f., 60, 70, 80

Organisationsmodell 79
Platzfaktor.......cceveeceveeennne 72f., 75-79, 81, 83, 85f.
Peer-Review-Verfahren 13

Personal
........ 7,31, 41, 47, 62-64, 67, 70-76, 80f., 83, 85f.

Personalausstattung, Personalbestand,
Personalressourcen, Personalstruktur...........

7,47, 62-64
Personalbedarf, Personalplanung.......c.......... 62
Personalkategorie 66,76
Personalrelation........eecennn. 62, 64f., 76, 80

Professur
...... 5,10, 37, 40, 45, 50f., 56f. 64f., 79-81, 83, 85
Priifung, Modulpriifung
.................................. 5,16, 26f., 32-34, 37f., 40, 45

Prifungsaufwand 34,37
Prifungsverwaltung ......ceeevecenecnnne 12, 29, 40
Qualitatssicherung 12f.
Quialitatsstandard 13
Raum(nutzungs)art .........cees 7,1, 69f,, 76f.
Regelstudienzeit 34, 41, 65f.
Ressourcenbedarf 15,43
Ressourceneffekt 6,30, 57
Ressourceneinsatz, Ressourcenplanung...........

5, 67,79, 86
Schliusselqualifikation.........cccceee.... 36, 41, 54, 61
Sechs-Ebenen-Struktur 50
Semesterwochenstunde (SWS) ...eeeeeercennnee

43f., 46, 76f.
Sonderforschungsbereich (SFB) ....... 10, 54f., 60
Studienanfanger(zahl).......ccouuvuenn. 20, 24-26, 30
Studiengeblhr.....evererennne 26, 30, 51, 56, 63
Studiennachfrage.......cuuveenn. 7, 15,19, 24, 30, 68
Studienorganisation 51
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Studienplatzzahl........cccoeeeeuueeee. 25, 75,78, 82, 86
Studienstruktur ... 5,7,10, 15,18, 34, 48
Studienstrukturentwicklung............. 6,15, 30, 32
Studienstrukturmodell.................... 7, 41, 43f., 76f.

Studienstrukturreform
7,1, 15,17, 29f, 35, 68, 87

Studierendenzahl...........vevunnnen. 5,9,22,57,63
Teilzeitfaktor 76, 80f., 83, 85
Transkulturalitat 61

Verwaltung......... 10, 30, 40, 46, 48f., 54, 56f., 64f.

Verwaltungspersonal.............. 63f.,, 72, 81, 83, 85
Verwaltungsstelle 64f.
Vier-Ebenen-Struktur 51
Volluniversitat 6, 45, 50, 53
Vollzeitaquivalent (VZA) ... 8of, 83, 85

Wissenschaftliche Mitarbeiter/ Wissen-
schaftliches Personal....... 29, 63-66, 70-72, 76

Workload, Arbeitsbelastung..........cocccoevevererneenees 43
Zeitbudget 69,75-78
Zulassung 24, 26, 30, 38f.

Zwei-Facher-Bachelor 35,44

HIS:






HIS, Goseriede 9, 30159 Hannover
Postvertriebsstiick, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt, 61246

Herausgeber:

HIS-Hochschul-Informations-System GmbH
Goseriede 9, 30159 Hannover

www.his.de

Verantwortlich:

Prof. Dr. Martin Leitner

Erscheinungsweise:

In der Regel mehrmals im Quartal

Hinweis gemaR § 33 Datenschutzgesetz (BDSG):

Die fur den Versand erforderlichen Daten (Name, Anschrift) werden elektronisch gespeichert.

ISSN 1863-5563





