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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Die Diskussionen Uber den Berufsverbleib von Geisteswissenschaftler/inne/n sind stark durch Kili-
schees gepragt. Doch stimmen diese Klischees Giberhaupt und wie sieht der berufliche Verbleib
von Geisteswissenschaftler/inne/n tatsachlich aus? Diesen Fragen ist HIS auf Basis seiner Absol-
ventenbefragungen nachgegangen.

Geisteswissenschaftliche Studiengdnge erfreuen sich groBer Beliebtheit. Rund ein Fiinftel al-
ler Studierenden ist in den Geisteswissenschaften eingeschrieben. Jahrlich verlassen aktuell rund
17.000 Absolvent/inn/en die Hochschulen mit einem Abschluss in einem geisteswissenschaftli-
chen Fach. Die Studienanfanger/innen entscheiden sich vor allem aus inhaltlichem Interesse und
aufgrund der eigenen Neigungen und Begabungen fiir ein geisteswissenschaftliches Fach. Im
Unterschied zu anderen Studienanfanger/inne/n benennen Geisteswissenschaftler/innen ein gu-
tes Einkommen und eine sichere Berufsposition vergleichsweise selten als Motiv fur die Studien-
fachwabhl, dafir ist ihnen die Moglichkeit zur persdnlichen Entfaltung deutlich wichtiger.

Der Ubergang in Erwerbstitigkeiten gestaltet sich fiir Geisteswissenschaftler/innen im Ver-
gleich mit Absolvent/inn/en anderer Facher etwas schwieriger. Je nach Jahrgang sind um die 50
Prozent der Geisteswissenschaftler/innen ein Jahr nach dem Studienabschluss (entweder als An-
gestellte/r oder Selbstandige/r) reguldr erwerbstatig. Hinzu kommen Beschéftigungen auf der Ba-
sis von Werk- und Honorarvertragen, die fiir viele Geisteswissenschaftler/innen aufgrund der T&-
tigkeitsprofile eine Normalform der Beschéaftigung sind. Rund 20 Prozent der Geisteswissen-
schaftler/innen arbeiten ein Jahr nach dem Studienende als Werkvertrags- oder Honorarkréfte.
Arbeitslosigkeit ist nur in der ersten Zeit nach dem Examen etwas weiter verbreitet. Sie nimmt je-
doch schnell ab und liegt schon bald auf niedrigem Niveau (ca. fiinf Prozent). Allerdings ist das
AusmaR (langfristig andauernder) Ubergangsjobs etwas gréBer als bei Universititsabsolvent/inn/
en insgesamt. Geisteswissenschaftler/innen sind also haufiger selbstandig, und sie erwédgen diese
Erwerbsform auch héaufiger als Absolven/inn/en anderer Facher. Z. T. liegt dies an den Berufen,
die die Absolvent/inn/en geisteswissenschaftlicher Facher ausiiben bzw. anstreben; z. T. ist diese
Selbstandigkeit aber auch aus Mangel an beruflichen Perspektiven in unselbstandigen Tatigkei-
ten heraus entstanden.

Die Addquanz der Beschaftigungen von Geisteswissenschaftler/inne/n deutet darauf hin, dass
es beim Berufseinstieg eine Polarisierung gibt: Zum einen gibt es Absolvent/inn/en, denen der
Berufseinstieg relativ gut gelingt, zum anderen gibt es eine Gruppe, fiir die der Berufseinstieg
problematisch ist. Volladdquate Beschaftigungen tibt ein Jahr nach dem Examen ein gutes Viertel
der Geisteswissenschaftler/innen aus; 39 Prozent nehmen inaddquate Beschaftigungen an. Hinzu
kommen vorwiegend positionsaddaquat beschaftigte (19 %) und vorwiegend fachadaquat be-
schéaftigte Personen (14 %). In langfristiger Perspektive nimmt der Anteil inaddquater Beschafti-
gung unter Geisteswissenschaftler/inne/n jedoch ab und sinkt auf ungefahr ein Drittel.

Der Blick in die berufliche Zukunft fallt bei Geisteswissenschaftler/inne/n nur sehr verhalten
positiv aus. Zwar ist rund die Halfte von ihnen zuversichtlich, wenn es um die Enschétzung der
beruflichen Entwicklungsmdoglichkeiten geht, die Beschaftigungssicherheit bewertet jedoch nur
ein Viertel positiv. Diese Urteile sind stark gepragt von der aktuellen Beschaftigungslage. So gibt
es unter Geisteswissenschaftler/inne/n vergleichsweise wenig Normalarbeitsverhiltnisse (= un-
befristete Vollzeitstellen); vielmehr bestimmen Werk- und Honorarvertrage sowie selbstandige
Tatigkeiten das Bild der Beschéaftigungen. Als eine Folge liegen die Durchschnittseinkommen von
Geisteswissenschaftler/inne/n deutlich unter dem Durchschnittswert der Vergleichsfacher (wie
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z. B. Wirtschaftswissenschaften oder Sozial-/Politikwissenschaften) und auch aller Universitatsab-
solvent/inn/en. Ein Jahr nach dem Examen verdienen Geisteswissenschaftler/innen mit Vollzeitta-
tigkeiten im Schnitt 22.500 Euro (Brutto-Jahreseinkommen). Selbstéandige Geisteswissenschaftler/
innen haben ein deutlich niedrigeres Einkommen, wédhrend angestellte Geisteswissenschaftler/
innen durchschnittlich héhere Einkommen erzielen.

Die berufliche Einmiindung erfolgt ganz liberwiegend in die Wirtschaftsbereiche der Dienst-
leistungen, der Bildung, Forschung und Kultur, die die Hauptbranchen fiir diese Facher darstel-
len. Allerdings sind die Tatigkeiten und Berufe von Geisteswissenschaftler/inne/n innerhalb die-
ser Sektoren recht breit gestreut. Dabei stehen die Kernberufe in der Publizistik (vor allem als Re-
dakteure und Journalisten), der Kunst, der Lehre und Bildung (vor allem als Kunst- und Musikleh-
rer sowie in der Erwachsenenbildung) sowie als wissenschaftliche Mitarbeiter in Forschung und
Wissenschaft immer noch im Zentrum, binden jedoch nur etwas mehr als die Hélfte der Absol-
vent/inn/en. Daneben (ben Geisteswissenschaftler/innen auch kaufmannische Biiro- und Ver-
kaufs- sowie Managementberufe aus, und sie sind in der Werbung bzw. im Marketing und ande-
ren Dienstleistungsberufen zu finden. Diese breite Vielfalt der Berufe deutet darauf hin, dass es
nur einem Teil der geisteswissenschaftlichen Absolventinnen und Absolventen gelingt, einen fir
ihr Fach typischen Beruf zu ergreifen. Es zeigt sich, dass jeweils etwa 60 Prozent der Geisteswis-
senschaftler/innen in einem typischen Beruf bzw. in einer der typischen Branchen beschaftigt
sind; rund die Halfte aller Geisteswissenschaftler/innen arbeitet zugleich in einem typischen Beruf
und in einer typischen Branche. Innerhalb der untypischen Tatigkeiten und Branchen zeichnen
sich keine klaren (neuen) Berufsfelder fiir Geisteswissenschaftler/innen ab, allerdings werden hier
oftmals erkennbar spezifische Kompetenzen von Geisteswissenschaftler/inne/n nachgefragt.

Je nach beruflicher Tatigkeit unterscheiden sich die Kompetenzanforderungen an Geisteswis-
senschaftler/innen. Im Zusammenspiel mit den bei Geisteswissenschaftler/inne/n vorhandenen
Kompetenzen ergeben sich daraus Kompetenziiberschiisse oder -defizite. Allerdings bedeuten
Kompetenziiberschiisse nicht, dass eine Uber- oder Fehlqualifizierung vorliegt und diese Berei-
che im Studium vernachlassigt werden konnen. Im Vergleich mit anderen Fachern weisen Geis-
teswissenschaftler/innen in deutlich unterdurchschnittlichem Mae Kompetenzdefizite aus. Die-
ses Ergebnis wird durch zwei Beobachtungen bestimmt: Zum einen sind die an Geisteswissen-
schaftler/innen gestellten Anforderungen unterdurchschnittlich ausgepragt. Zum anderen be-
schreiben sie ihren Kompetenzstand in den meisten Domanen als Giberdurchschnittlich hoch. Aller-
dings belegt die Analyse des Kompetenzmismatch, dass (trotz der im Vergleich mit anderen Fa-
chern geringen Defizite) auch Absolvent/inn/en der Geisteswissenschaften nicht Gberall das Mal3
an Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten mitbringen, das die berufliche Tatigkeit von ihnen
abverlangt. Spezifische Starken von Geisteswissenschaftler/inne/n liegen in den Prasentations-
und Methodenkompetenzen sowie der Selbstorganisation. Je nach Fachrichtung zeichnen sich
auch andere Bereiche (wie z. B. Fremdsprachen oder interkulturelle Kompetenzen) als Starken ab.

In der riickblickenden Betrachtung stimmen fast alle Geisteswissenschaftler/innen (90 %) da-
rin Uberein, dass sie auch aus heutiger Sicht wieder ein Studium aufnehmen wiirden. Allerdings
fallt das Urteil Gber die Studien-, Berufs- und Hochschulwahl weniger einstimmig aus. Jeweils
rund 60 Prozent wiirden heute noch einmal das gleiche Fach studieren oder den gleichen Beruf
wahlen. Die Wahl der Hochschule wiirde etwa jede/r Zweite heute noch einmal so treffen; jedoch
gilt dieser Befund nicht nur Geisteswissenschaftler/innen, sondern fir nahezu alle universitaren
Fachrichtungen gleichermal3en.
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Einleitung

1 Einleitung

Uber Geisteswissenschaftler/innen gibt es zwei gangige Klischees: Das eine bezieht sich auf die
berufliche Sackgasse, die mit einem geisteswissenschaftlichem Studium verbunden ist. Nicht sel-
ten wird dann das Bild des Taxi fahrenden Akademikers, méglicherweise sogar promoviert, be-
miiht (Schlegelmilch 1987). Das andere Klischee beschreibt die vermeintlich geringe Nutzlichkeit
geisteswissenschaftlicher Qualifikationen. Geisteswissenschaftler/innen gelten oftmals als gute
Theoretiker/innen, die jedoch nur von geringem praktischem Nutzen sind.

Doch stimmen diese Klischees iberhaupt? Ist die Lage auf dem Arbeitsmarkt fiir Geisteswis-
senschaftler/innen tatsachlich so schlecht? Und warum studieren junge Leute dennoch geistes-
wissenschaftliche Facher? Diese Fragen soll dieser Bericht, der mit Férderung des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung entstanden ist, beantworten.

Der vorliegende Bericht greift Fragen rund um das Studium der Geisteswissenschaften auf, in-
dem er grundlegende Informationen tber das Studium der Geisteswissenschaften liefert (Kap. 2),
die Werdegédnge nach dem Studienabschluss beleuchtet (Kap. 3), Fragen des Berufsverbleibs auf-
greift (Kap. 4) und schlie3lich die Beurteilung des Studiums aus Sicht der beruflichen Praxis von
Geisteswissenschaftler/inne/n (Kap. 5) thematisiert.

Bevor diese Fragen im Einzelnen aufgegriffen werden, erfolgt im ersten Kapitel eine Begriffs-
klarung. Ebenso widmet sich der erste Abschnitt statistischen Grunddaten sowie der Frage nach
den Studienmotiven und dem Studienabbruch von Geisteswissenschaftler/inn/en. AbschlieBend
folgt ein kurzer Uberblick (iber den Arbeitsmarkt fiir Geisteswissenschaftler/innen.

Datengrundlage flr die meisten der Auswertungen sind die HIS-Absolventenstudien der Prii-
fungsjahre 1993, 1997, 2001 und 2005. Alle Jahrgange wurden rund ein Jahr nach dem Examen
u. a. zum beruflichen Verbleib, die Jahrgange 1993 und 1997 dariiber hinaus ein zweites Mal rund
funf Jahre nach dem Abschluss befragt. Bei den Untersuchungen, die mit Férderung des Bundes-
ministeriums fir Bildung und Forschung durchgefiihrt wurden, handelt es sich um bundesweit
reprasentative Studien, die mittels einer schriftlich-postalischen Befragung durchgefiihrt wurden.

Tab. 1: Befragte Geisteswissenschaftler/innen (Anzahl)

1993.1 1993.2 1997.1 1997.2 2001.1 2005.1
Fachergruppen w insg. w insg. W insg. w insg. w insg. w insg.
Geschichte 36 90 25 55 47 98 32 67 34 60 48 75

Informations-, Kommunikations-

R 16 19 10 12 9 19 4 9 47 64 83 118
wissenschaften

Germanistik 92 120 61 79 94 129 63 920 103 128 88 104
Anglistik, Amerikanistik 25 29 18 18 56 67 41 49 38 45 61 73

S:r?:fttlgs sprach- Kulturwissen- 50 g5 35 56 101 154 66 98 119 154 170 209
Kunst, Kunstwissenschaften 91 179 55 108 145 213 92 138 71 95 142 199
Geisteswissenschaften insg. 316 527 207 328 452 680 298 451 412 546 592 778
Sozial-/Politikwissenschaften 84 154 54 93 109 190 79 125 126 229 121 221

Wirtschaftwissenschaften 291 799 154 444 400 954 252 625 186 457 315 615
Universitatsabschluss insg. 3318 8255 2025 5002 3303 7005 2179 4565 3261 5401 4102 6607

Prifungsjahrgéange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 V2 Jahre, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen
HIS-Absolventenstudien
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Die Stichprobe umfasst je nach Jahrgang und Erhebungswelle zwischen 328 und 778 Absolvent/
inn/en geisteswissenschaftlicher Facher (Tab. 1).

Im Bericht werden den Daten zum Berufsverbleib der Geisteswissenschaftler/innen zugleich
die Befunde zu Sozial- und Politikwissenschaftler/inne/n sowie Wirtschaftswissenschaftler/inne/n
gegenliber gestellt.! Diese Gruppen wurden gewahlt, weil sie mit Geisteswissenschaftler/inne/n -
zumindest zum Teil — um gleiche Tatigkeiten konkurrieren.

T Aufgrund des geringfiigig anderen Zuschnitts der Wirtschaftswissenschaften (in diesem Bericht werden auch Ma-
gisterabsolventen der Wirtschaftswissenschaften, bei denen es sich um wenige Félle handelt, berticksichtigt) kon-
nen die Zahlen zu den Wirtschaftswissenschaften von denen im HIS-Bericht ,Uberginge und Erfahrungen nach
dem Hochschulabschluss. Ergebnisse der HIS-Absolventenbefragung des Jahrgangs 2005.” geringfligig abweichen.

| Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern H IS
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Geisteswissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftler — eine Anndherung

2 Geisteswissenschaftlerinnen und
Geisteswissenschaftler - eine Annaherung

Die Befunde zu den Werdegédngen und zum beruflichen Verbleib der Geisteswissenschaftler/in-
nen, die ab Kapitel 3 berichtet werden, lassen sich besser verstehen, wenn man zugleich Gber In-
formationen zum Studium des Geisteswissenschaften verfligt. Deswegen soll vorher eine Defini-
tion Klarheit tber die Facher schaffen, tiber die in diesem Bericht gesprochen wird. Um die GroRe
dieser Gruppe einschatzen zu kdnnen, folgt eine Darstellung der Studienanfanger/innen-, Studie-
renden- und Absolvent/inn/enzahlen. Darauf aufbauend stellt sich die Frage nach dem Ausmal}
von Studienabbriichen und nach den Griinden dafiir ebenso wie die Frage nach den Motiven fir
die Aufnahme eines geisteswissenschaftlichen Studiums. AbschlieBend erfolgt ein Uberblick tiber
den Arbeitsmarkt fiir Geisteswissenschaftler/innen, auf den die Studierenden geisteswissen-
schaftlicher Facher treffen, wenn sie ihr Studium erfolgreich beenden.

2.1 Definition der Geisteswissenschaften

Der Begriff der Geisteswissenschaften fand aufgrund einer deutschen Ubersetzung des Begriffs
»+moral science”, der von John Stuart Mill in der Mitte des 19. Jahrhunderts verwendet wurde, wei-
te Verbreitung in Deutschland. Doch bereits Ende des 18. Jahrhunderts war der Begriff ,Geistes-
wissenschaften” in Deutschland bekannt. Nach Dilthey gehoren zu den Geisteswissenschaften
alle ,Wissenschaften des Menschen, der Geschichte, der Gesellschaft” (Dilthey 1922, S. 5).

Wahrend die Geisteswissenschaften im 19. und auch zu Beginn des 20. Jahrhunderts auf-
grund des herrschenden Bildungskonzepts kaum Rechtfertigungszwdngen ausgesetzt waren,
versuchen sie in der Legitimationskrise, in die sie inzwischen geraten sind, aktuell ihre Ntzlich-
keit - z. B. durch den Anschluss an Argumentationsmuster der Ingenieur- oder Naturwissenschaf-
ten - zu unterstreichen (Wissenschaftsrat 2006, S. 10).

Historisch wurde auf den Gegensatz zwischen Natur und Geist hingewiesen. Zwar werden
auch heute mitunter die gegensatzlichen (gewachsenen) Wissenschaftskulturen und -traditionen
zwischen Geisteswissenschaften auf der einen und Naturwissenschaften auf der anderen Seite
beschrieben, doch gibt es inzwischen auch immer wieder Hinweise, dass die Gegeniiberstellung
dieser zwei Kulturen nicht weiter aufrecht erhalten werden kann (Friihwald 1991, S. 10), weil z. B.
die Forschungsmethoden der Geistes- und Naturwissenschaften sich gar nicht so deutlich unter-
scheiden.

Dennoch umfassen die Geisteswissenschaften bisher ein klar umrissenes Facherspektrum, zu
dem ,die Philosophie, die Sprach- und Literaturwissenschaften, die Geschichtswissenschaften,
die Regionalstudien, die Religionswissenschaften, die Ethnologie sowie die Medien-, Kunst-, The-
ater- und Musikwissenschaften” gehoren (Wissenschaftsrat 2006, S. 17). Diese Definition wurde
auch in diesem Bericht verwendet, um die Geisteswissenschaften von anderen universitaren Stu-
diengangen abzugrenzen. Wenn im Folgenden von den Geisteswissenschaften gesprochen wird,
dann handelt es sich um die o. g. Facher an Universitaten (vgl. auch Tabelle 2.1). Basis sind jeweils
die Studierenden oder Absolvent/inn/en mit einem traditionellen Abschluss; Bachelor- oder
Masterabschliisse sind nicht einbezogen und werden nur vereinzelt berlicksichtigt.
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Tab. 2.1

Geisteswissenschaften und ihre Klassifizierung in Studienbereiche/Studienfacher

Geisteswissenschaften

012 Archéologie
068 Geschichte

Geschichte
183 Wirtschafts-/Sozialgeschichte
272 Alte Geschichte

273 Mittlere und neuere Geschichte
548 Ur- und Frithgeschichte

Informations- und Kommunikationswissenschaften

022 Bibliothekswissenschaft

037 Dokumentationswissenschaft

019 Friesisch
034 Dénisch

006 Amerikanistik

109 Publizistik

133 Kommunikations-/Informations-

Wiss.

Germanistik
067 Germanistik/Deutsch
119 Niederlandisch

Anglistik, Amerikanistik
008 Anglistik/ Englisch

252 Journalistik

120 Nordistik/Skandinavistik
189 Niederdeutsch
271 Deutsch als Fremdsprache

Sonstige Facher der Sprach-, Kulturwissenschaften

001 Agyptologie

002 Afrikanistik

004 Interdiszipl. Studien (Sprach- und
Kulturwiss.)

005 Klass. Philologie

010 Arabisch/Arabistik

015 AuBlereuropaische Sprachen und
Kulturen

016 Baltistik

018 Berufsbezogene Fremdsprachen-
ausbildung

024 Europaische Ethnologie und Kultur-
wiss.

031 Byzantistik

043 Neugriechisch

056 Finno-Ugristik

059 Franzosisch

070 Griechisch

073 Hebrdisch/Judaistik

007 Angewandte Kunst

023 Bildende Kunst/Graphik

035 Darstellende Kunst/ Biihnenkunst/
Regie

040 Interdiszipl. Studien (Kunst, Kunst-
wiss.)

054 Film und Fernsehen

069 Graphikdesign/ Kommunikations-
design

080 Instrumentalmusik

091 Kunsterziehung

092 Kunstgeschichte, Kunstwissenschaft
101 Restaurierungskunde

| Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern

078 Indologie
081 Iranistik

083 Islamwissenschaft

084 Italienisch

085 Japanologie

090 Lernbereich Sprach- und Kultur-
wiss.

095 Latein

122 Orientalistik

127 Philosophie
130 Westslawisch
131 Portugiesisch

136 Religionswissenschaft
137 Romanistik

139 Russisch

145 Sinologie

Kunst, Kunstwissenschaft
102 Schauspiel
106 Tanzpadagogik

113 Musikerziehung

114 Musikwissenschaft/-geschichte
116 Textilgestaltung
155 Theaterwissenschaft

159 Edelstein- und Schmuckdesign
163 Rhythmik

164 Jazz und Popularmusik

165 Orchestermusik

146 Slawistik

150 Spanisch

152 Allg. Sprachwissenschaft/Indoger-
manistik

153 Sudslawisch

158 Turkologie

160 Computerlinguistik
169 Ethik
173 Volkerkunde

174 Volkskunde

180 Kaukaistik

187 Zentralasiatische Sprachen und
Kulturen

188 Allg. Literaturwissenschaft

206 Polnisch

207 Sorbisch

209 Tschechisch

284 Angew. Sprachwissenschaft

176 Werkerziehung
191 Komposition

192 Dirigieren

193 Kirchenmusik

194 Tonmeister

203 Industriedesign/Produktgestal-
tung

204 Malerei

205 Bildhauerei/Plastik

230 Gesang

287 Neue Medien

HIS:
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2.2 Studienanfanger-, Studierenden- und Absolventenzahlen

Wenn die Geisteswissenschaften inzwischen in einer Legitimationskrise stecken, stellt sich die
Frage, welcher Beliebtheit sich ein geisteswissenschaftliches Studium aktuell erfreut. Im WS 2005/
06 betrug die Studienanfangerzahl in den Geisteswissenschaften 47.199 (s. Abb. 2.1).2 Sie ist da-
mit im Vergleich zu den beiden Jahren zuvor gesunken. Allerdings bleibt der Anteil der Studien-
anfanger/innen in geisteswissenschaftlichen Fachern seit Jahren weitgehend konstant und
schwankt jeweils um 22 Prozent. Der Anstieg und Riickgang der Studienanfangerzahlen in den
Geisteswissenschaften geht seit zehn Jahren einher mit dem Anstieg und Riickgang der Studien-
anfangerzahlen insgesamt. Lediglich in den ersten Jahren der aufgestellten Zeitreihe ist der An-
teil der geisteswissenschaftlichen Studienanfanger/innen an der Gesamtzahl derjenigen, die ein
Studium aufgenommen haben, geringfligig von 20 auf 22 Prozent gestiegen.

Analog dazu haben sich auch die Anteile der geisteswissenschaftlichen Studierenden in der
Studierendenschaft entwickelt (s. Abb. 2.2). Seit dem WS 1997/98 liegt er bei rund 20 Prozent, in
den Jahren zuvor bewegte er sich zwischen 17 und 19 Prozent. Die absolute Zahl der Studieren-
den in den Geisteswissenschaften stieg zwischen dem WS 1992/93 und dem WS 1997/98 von
194.118 auf 214.908; sie erreichte ihren Hochststand im WS 2003/04 mit 240.806 Studierenden
und ging danach auf aktuell (WS 2005/2006) 228.206 zurlick.

Die Zahl der Hochschulabsolvent/inn/en geisteswissenschaftlicher Facher betrug im Jahr
2006 17.171 und ist deutlich hoher als im Jahr 1993, als es 11.014 Absolvent/inn/en mit einem
geisteswissenschaftlichen Abschluss zu verzeichnen gab (s. Abb. 2.3). Mit zwischenzeitlichen ge-
ringfligigen Riickgdngen bzw. Stagnationsphasen hat sich der Anteil geisteswissenschaftlicher

Abb. 2.1: Studienanfanger/innen in den Geisteswissenschaften WS 1992/1993 bis WS 2005/2006
(absolut)
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HIS-Absolventenstudien

2 Mit Ausnahme der Absolvent/inn/enzahlen werden im Kap. 2.2 ausschlieBlich Zahlen inklusive der Bachelorab-
schlisse berichtet. Wiirden diese ausgelassen, waren die Zahlen riicklaufig und es kame zu falschen Schlussfolge-
rungen.
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Abb. 2.2: Studierende der Geisteswissenschaften im Vergleich mit Universitdtsstudieren den
insgesamt ab WS 1992/1993 bis WS 2005/2006 (absolut)
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Abb. 2.3: Absolvent/inn/en der Geisteswissenschaften im Vergleich mit Universitatsabsolvent/
inn/en insgesamt von 1993 bis 20061) (absolut)
110.000 s
*—o. e
100.000 o= ~— "o
0_./ .\. "‘0//0/
90.000 ~.5 M St
V \or__.‘\o/:’/v
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000 -
0 I I I I I I I I I I I I
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Geisteswissenschaften (nur trad. Abschliisse)
Geisteswissenschaften (+ Bachelor ab 2000)
-@- Universitatsabsolventen insg. (nur trad. Abschliisse)

- o = Universitatsabsolventen insg. (+ Bachelor ab 2000)

1) Daten fiir Bachelorabsolventen ab dem Priifungsjahr 2000
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Absolventen seit dem Jahr 1993 bis zum aktuellen Zeitpunkt von rund 11 Prozent auf nunmehr
17 Prozent — bezogen auf die Absolvent/inn/en mit traditionellen Abschliissen - erhéht.3

2.3 Studienabbruch

Wenn man die Studienanfangerzahlen in den Geisteswissenschaften und die Zahlen des Absol-
ventenjahrgangs flinf Jahre spater gegeniberstellt, dann fallen die deutlichen Verluste von Stu-
dierenden in der Zwischenzeit auf. Auch wenn dieses Vorgehen nur sehr ungenau ist, lasst dieses
Zahlenverhdltnis schon ein erhebliches Mal3 an Studienabbriichen erkennen. Heublein u. A.
(2008) berichten in der jiingsten Studienabbruchstudie zwar keine expliziten Abbruchquoten fir
Geisteswissenschaftler/innen, allerdings stellen sie die Quoten auf Ebene der Fachergruppen dar
(s. Tab. 2.2). Demnach brechen 27 Prozent der Studienanfdnger/innen der Jahrgange 1999 bis
2001 aus der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften sowie Sport# ihr Studium ab. In
den Sprach- und Kulturwissenschaften ohne Sport und Erziehungswissenschaften liegt die Ab-
bruchquote aktuell bei 32 Prozent (s. Abb. 2.4). Die Abbruchquoten sind damit gegeniiber den
vorherigen Untersuchungen deutlich zuriickgegangen; sie bleiben jedoch im Vergleich mit ande-
ren Fachergruppen auf hohem Niveau. Ahnliche Entwicklungen sind auch in der Fichergruppe
Kunst zu beobachten, allerdings fallen die Abbruchquoten dort niedriger aus. Die aktuelle Ab-
bruchstudie weist eine Quote von 12 Prozent aus.

Die Abbruchgriinde sind vor allem in den Sprach- und Kulturwissenschaften vielfaltig. An ers-
ter Stelle steht eine mangelnde Studienmotivation (22 % der Abbrecher/innen nennen diesen
Grund), doch auch eine berufliche Neuorientierung (17 %) sowie finanzielle und familidre Proble-
me (jeweils 13 %) gehoéren mit zu den haufigsten Abbruchgriinden (Heublein 2003). Zu hohe
Leistungsanforderungen sind fiir jede/n zehnte/n Studienabbrecher/in der entscheidende Grund,

Tab. 2.2: Entwicklung der Studienabbruchquote an Universitaten nach Fachergruppen
(in %)
Studienanfanger  Studienanfinger  Studienanfinger Studienanfanger
1992 - 1994 1995 - 1997 1997 - 1999 1999 - 2001
(Absolventen (Absolventen (Absolventen (Absolventen
1999) 2002) 2004) 2006)
Sprach-, Kulturwissenschaften, Sport 33 35 32 27
Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. 30 28 26 19
Mathematik, Naturwissenschaften 23 26 28 28
Medizin, Gesundheitswissenschaften 8 11 8 5
Agrar-, Forst-, Erndhrungswiss. 21 29 14 7
Ingenieurwissenschaften 26 30 28 25
Kunst 30 26 21 12
Lehramt 14 12 13 8

HIS-Studienabbruchuntersuchung

3 Die Anteile der Bachelorabsolvent/inn/en haben zum gegenwirtigen Zeitpunkt noch keine Aussagekraft, da die
unterschiedliche Geschwindigkeit bei der Einflihrung der neuen Abschliisse zu Verzerrungen im Fachervergleich
fiihrt. Fiir das Jahr 2006 sind 3.188 Bachelorabsolvent/inn/en in geisteswissenschaftlichen Fachern zu verzeichnen.

4 Die Fachergruppen beinhalten keine Lehramtsstudierenden; fiir diese Gruppe weist der Bericht eine gesonderte
Quote aus.
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Abb. 2.4: Entwicklung der Studienabbruchquote an Universitaten Fachergruppe Sprach-, Kultur-
wissenschaften und Sport (in %)
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das Studium ohne Abschluss zu beenden. Zwei Prozent nennen Priifungsversagen und acht Pro-
zent nennen Leistungsprobleme als ausschlaggebenden Abbruchfaktor. Problematische Studien-
bedingungen und Krankheit werden von jeweils sieben Prozent als Abbruchgrund genannt.

In den Kunstwissenschaften dominiert dagegen die berufliche Neuorientierung als Abbruch-
grund. 42 Prozent der Abbrecher/innen nennen eine Neuausrichtung ihrer beruflichen Interessen
als ausschlaggebend fiir den Studienabbruch. Rund jede/r Siebte verldsst aus finanziellen Proble-
men das Studium ohne Abschluss, bei jeweils 12 Prozent haben die mangelnde Studienmotivati-
on oder familidre Schwierigkeiten zum Abbruch des Studiums gefiihrt. Leistungsprobleme (6 %
Prozent), problematische Studienbedingungen und Krankheit (jeweils 2 %) sind weniger bedeut-
same Studienabbruchgriinde. Prifungsversagen ist sogar fiir keine/n der Abbrecher/innen aus
den Kunstwissenschaften der entscheidende Abbruchgrund gewesen.

Damit ist eines der Hauptprobleme eines geisteswissenschaftlichen Studiums angedeutet:
Die fachlichen Inhalte des Studiums sind den Studierenden vor Studienbeginn oftmals nicht aus-
reichend bekannt; sie werden aus den Hochschulen nicht angemessen transportiert. Deshalb
geht ein Teil der Studienanfanger/innen mit falschen Vorstellungen ber das, was sie in einem
geisteswissenschaftlichen Studium erwartet, an die Hochschule.

Wenn es nun in den geisteswissenschaftlichen Studiengéangen tatsachliche und vermeintliche
Probleme (hohe Abbruchquoten, schlechte Arbeitsmarktlage fiir die Absolventen, unstrukturier-
tes Studium) gibt, stellt sich die Frage, warum das Studium dennoch gro3en Zulauf hat. Darliber
geben die Motive fir die Studienwahl von Studienanfanger/inne/n in geisteswissenschaftlichen
Fachern Aufschluss.
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2.4 Motive fur die Studienwahl von Geisteswissenschaftlerinnen und
Geisteswissenschaftlern

Studienanfanger/innen in geisteswissenschaftlichen Fachern zeichnen sich ebenso wie die Studi-
enanfanger/innen anderer Fachrichtungen primar dadurch aus, dass sie ein hohes Interesse am
Fach haben. Dies belegen die HIS-Studienanfangerbefragungen, die flr die in diesem Kapitel be-
richteten Ergebnisse auswertet wurden. So sind das Interesse am Fach und die eigene Neigung
bzw. Begabung fiir die Studienanfianger/innen in geisteswissenschaftlichen Fachern des Jahr-
gangs 19905 die wichtigsten Studienwahlmotive. Auch Studienanfanger/innen anderer Féacher
begriinden ihre Studienwabhl in erster Linie mit fachlichem Interesse und den eigenen Neigungen
und Begabungen. Ebenso sind die meisten anderen Studienwahlmotive fiir Geisteswissenschaft-
ler/innen und Nichtgeisteswissenschaftler/innen von dhnlicher Bedeutung. Bei drei Aspekten zei-
gen sich allerdings deutliche Unterschiede zwischen den Geisteswissenschaften und anderen
Fachrichtungen: Wenn es um die Entscheidung fiir das Studienfach geht legen Studienanfanger/
innen geisteswissenschaftlicher Facher deutlich mehr Wert auf die Mdglichkeit zur personlichen
Entfaltung; dagegen sind ihnen ein gutes Einkommen und eine sichere Berufsposition weniger
wichtig (Abb. 2.5). Diese Besonderheiten der Studienanfanger/innen in den Geisteswissenschaf-
ten sind typisch und bestétigen sich auch in anderen Studienanfangerbefragungen.

Abb. 2.5: Von Studienanfdanger/inne/n genannte Fachwahlmotive zwischen 1990 und 1998
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HIS-Studienanfangerbefragungen

Dieser Jahrgang wurde gewahlt, weil er ein potentieller Absolventenjahrgang des Jahres 1997 ist. Der Absolven-
tenjahrgang 1997 wiederum ist bei der Darstellung der langfristigen beruflichen Entwicklung im Kapitel 3 von zen-
traler Bedeutung
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Geisteswissenschaftler/innen unterscheiden sich in einigen Studienwahlmotiven also grund-
satzlich von anderen Studienanfanger/inne/n. Der geringere Stellenwert eines guten Einkom-
mens und einer sicheren Berufsposition legen die Vermutung nahe, dass sie auch im spateren Be-
rufsleben weniger Wert auf diese Dinge legen und andere Berufsorientierungen zeigen als Nicht-
geisteswissenschaftler/innen. Daflir achten Absolvent/inn/en geisteswissenschaftlicher Féacher
moglicherweise stérker auf die Freiheit in der beruflichen Entfaltung als Absolvent/inn/en ande-
rer Fachrichtungen.

Die Studienwahlmotive kénnen somit auch Einfluss auf die spatere Beschaftigung und Stel-
lenwahl haben. Es ist denkbar, dass eine inhaltlich hoch interessante Stelle mit vielen Gestal-
tungsspielraumen trotz unglinstiger Beschaftigungsmerkmale fiir Geisteswissenschaftler/innen
durchaus attraktiv ist. Insofern kdnnen die Motivstrukturen Auswirkungen auf das Berufswahlver-
halten und die beruflichen Ubergénge haben.

Diese Ergebnisse miissen bei der Bewertung des beruflichen Ubergangs und der beruflichen
Merkmale, die in Kap. 3 und 4 dargestellt werden, berlicksichtigt werden, weil die Studienwahl-
motive sich entsprechend auswirken kénnen.

Die Bedeutung der Studienwahlmotive erklart auch, warum sich ein geisteswissenschaftliches
Studium trotz der (vermeintlich?) schlechten Beschéaftigungschancen und Berufsperspektiven
grof3er Beliebtheit erfreut. Anders als in vielen anderen Fachern machen Studienanfanger in den
geisteswissenschaftlichen Fachern ihre Entscheidung fiir das Fach nur in sehr geringem Umfang
von beruflichen Aussichten abhingig. Ahnliche Entwicklungen wie in den Ingenieurwissenschaf-
ten in den 1990er Jahren, als die Studienanfangerzahlen aufgrund der schlechten Arbeitsmarktla-
ge fiir Ingenieurinnen/Ingenieure deutlich zurlickgingen, sind in den Geisteswissenschaften auf-
grund der Struktur der Studienwahlmotive somit kaum vorstellbar.

2.5 Der Arbeitsmarkt fir Geisteswissenschaftler

Laut den Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit lag die Zahl der Arbeitslosen, die eine Stel-
le im geisteswissenschaftlichen Bereich suchten, im September 2006 bei 9.821 Personen und
ging gegeniiber dem Vorjahresmonat um 21,7 Prozent zuriick (ZAV 2007, S. 4).

Diese offiziellen Zahlen sind in Rahmen dieses Berichts jedoch nur bedingt aussagekréftig, da
sich die Definition von Geisteswissenschaften bei der Bundesagentur fiir Arbeit und die in diesem
Bericht gewahlte Definition unterscheiden.6 Zudem differenziert die Bundesagentur in ihren Sta-
tistiken zwischen Ausbildungsberuf und Zielberuf. So kann eine Person mit einem anderen Aus-
bildungsberuf eine geisteswissenschaftliche Tatigkeit als Zielberuf/Berufsziel angeben. Umge-
kehrt ist es auch moglich, dass eine Person mit einer geisteswissenschaftlichen Ausbildung einen
Beruf auBerhalb einer geisteswissenschaftlichen Tatigkeit anstrebt. Gerade diese Unterscheidung
fuhrt jedoch zu gréBeren Ungenauigkeiten, wenn die beruflichen Einsatzfelder fiir Akademiker/
innen bestimmter Fachrichtungen - wie in den Geisteswissenschaften - sehr breit streuen. So ist
der Arbeitsmarkt fiir Geisteswissenschaftler/innen unspezifisch (Wissenschaftsrat 2006, S. 46) und
bietet viele verschiedene, aber nur einige typische Beschaftigungen. Auch deswegen weist das
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in den Ubersichten ,Berufe im Spiegel der Statis-
tik” keine Arbeitslosenquoten fiir Geisteswissenschaftler/innen aus. AuBerdem ist zu vermuten,
dass die o. g. Arbeitslosenzahlen — gemessen an den Absolventenzahlen der letzten Jahre — deut-

6 Die Bundesagentur fiir Arbeit bezieht z. B. Pddagog/inn/en in die Statistik ein, dagegen bleiben die Medien- und
Kreativberufe, in die zu grof3en Teilen Absolvent/inn/en geisteswissenschaftlicher Facher gehen, in der Definition
der Geisteswissenschaften der Bundesagentur fiir Arbeit unberticksichtigt.
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lich zu niedrig sind und nur zutreffen, wenn ausschlie3lich geisteswissenschaftliche Zielberufe
berlicksichtigt werden.

Filaretow/Minks (1995) berichten in ihrem Report liber die Magisterabsolvent/inn/en, dass es
zwar Haupttatigkeitsfelder fiir Geisteswissenschaftler/innen? gibt, zu denen die Bereiche Journa-
lismus, Hochschule, Verlage, Kulturwesen, Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Bildung gehéren.
Diese stellen die traditionellen Berufsfelder fiir Geisteswissenschaftler/innen dar. Zugleich berich-
ten sie aber auch darliber, dass sich die ausgelibten Berufe von Magisterabsolvent/inn/en durch
eine groBe Vielfalt und Bandbreite charakterisieren lassen. Die Tatigkeiten der Magisterabsol-
vent/inn/en sind z. T. auch durch eindeutig kaufméannische Aufgaben gekennzeichnet. Es existie-
ren also neben den traditionellen auch nichttraditionelle Berufsfelder oder wie Bargel (2001, S.
35) es ausdriickt: ,Das Spezifikum des Magisterstudienganges besteht darin, dass er nicht auf ein
klar umrissenes Berufsfeld hin ausbildet.”

Die zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit beschreibt in ihren
Informationen fiir Arbeitnehmer/innen ebenfalls zahlreiche verschiedene Beschéaftigungsfelder
fur Geisteswissenschaftler/innen. Damit verbunden sind zum einen zahlreiche WahIlmdglichkei-
ten fiir die Studierenden und Absolvent/inn/en, zum anderen aber auch die Notwendigkeit, sich
im Studium zu orientieren und zu entscheiden.

Insofern sind tatsachliche Arbeitslosenquoten fiir Geisteswissenschaftler/innen nur schwer zu
ermitteln. Jedoch lasst sich eine Entwicklung der letzten Jahre konstatieren: Arbeitgeber aus der
Privatwirtschaft zeigen sich gegeniiber Geisteswissenschaftler/inne/n inzwischen aufgeschlos-
sen. Im Zuge der Globalisierung entstehen in Unternehmen zunehmend Bedarfe an Mitarbeiter/
inne/n mit interkulturellen und kommunikativen Kompetenzen. Die Starken, die Geisteswissen-
schaftler/innen in diesen Bereichen haben, kénnen sie nutzen, um auch in bisher eher unge-
wohnlichen Arbeitsfeldern aktiv zu werden (iw Consult 2007). Auerdem verandern sich durch
die Wissensintensivierung in den Arbeits- und Produktionsprozessen die Anforderungen an die
Arbeitnehmer/innen. Es werden mehr Personen bendétigt, die Informationen beschaffen, verar-
beiten und weitergeben kdnnen. Ebenso steigt der Bedarf an interdisziplindarem Austausch.

Wenn Absolvent/inn/en der Geisteswissenschaften fir den Arbeitsmarkt interessant sein wol-
len, missen neben die interkulturellen und kommunikativen Kompetenzen weitere der soge-
nannten Schlisselqualifikationen und Fachkompetenz treten; wichtig sind zudem Auslands- und/
oder Praxiserfahrungen. Auf diese Anforderungen haben in den letzten Jahren immer mehr
Hochschulen reagiert, z. B. indem sie Initiativen gestartet haben, die die Kontakte zu beruflichen
Praxisfeldern erleichtern, und vermehrt auch die Férderung der Schlisselqualifikationen beriick-
sichtigen.

Die Vielfalt der beruflichen Einsatzméglichkeiten fir Geisteswissenschaftler/innen sorgt mog-
licherweise auch dafiir, dass ein geisteswissenschaftliches Studium Personen mit ganz unter-
schiedlichen beruflichen Vorerfahrungen anzieht. Rund jede/r achte Absolvent/in eines geistes-
wissenschaftlichen Fachs hat vor der Aufnahme des Studiums eine Berufsausbildung absolviert.
Damit sind die Anteile der Absolvent/inn/en mit einer Berufsausbildung zwar etwas niedriger als
im Durchschnitt aller Universitatsabsolvent/inn/en. Jedoch gibt es — im Gegensatz zu anderen Fa-
chern, wie z. B. den Ingenieurwissenschaften, die fast nur beruflich vorgebildete Personen aus
fachlich korrespondierenden Ausbildungsberufen anziehen - keine SchlieBungsmechanismen
gegeniber bestimmten Berufsgruppen. Darauf deuten die vertiefenden Auswertungen zu den
Ausbildungsberufen bei Absolventen mit einer vor dem Studium abgeschlossenen Ausbildung

7 Die Gruppe der Magisterabsolvent/inn/en besteht zu groBen Teilen aus Absolvent/inn/en geisteswissenschaftli-
cher Fécher und kann somit als Referenzgruppe (mit eingeschrankten Vergleichsmdglichkeiten) herangezogen
werden.
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hin. Hinsichtlich der Bildungsherkunft unterscheiden sich die Absolvent/inn/en geisteswissen-
schaftlicher Facher allerdings nicht von den Universitdtsabsolvent/inn/en insgesamt.
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3 Wege in den Beruf und Berufsstart

3.1  Ubergangsprofile im Uberblick

Der Ubergang in den Beruf von Geisteswissenschaftlern wird oftmals mit Klischees beschrieben.
Bemuiht werden dann Bilder des Taxi fahrenden Absolventen oder des arbeitslosen Dr. phil. Doch
wie sieht die Realitat fir Geisteswissenschaftler aus?

Im folgenden Abschnitt werden die verschiedenen Tatigkeiten von Hochschulabsolvent/inn/
en dargestellt. Es handelt sich dabei um reguldre Erwerbstatigkeiten, Werk- oder Honorararbei-
ten, Ubergangsjobs, weitere akademische Qualifikationen (also ein weiteres Studium oder eine
Promotion) sowie Familientatigkeiten (Elternzeit und/oder Hausarbeit) und - fiir den Jahrgang
2005 - Praktika. Neben diesen Tatigkeiten wird auch das Ausmal von Arbeitslosigkeit beschrie-
ben. Nicht aufgenommen wurde die Darstellung von zweiten Ausbildungsphasen (wie z. B. Refe-
rendariaten bei Lehrern oder Juristen), da sie fiir Absolvent/inn/en geisteswissenschaftlicher Fa-
cher nur eine untergeordnete Rolle (z. B. Volontariate bei Jounalist/inn/en) spielen. Die Tatigkei-
ten wurden in den Untersuchungen monatsweise erfasst und in Verlaufskurven dargestellt. Z. T.
kénnen diese Tatigkeiten parallel ausgeiibt werden und sich iberschneiden. Dies ist z. B. der Fall,
wenn jemand auf einer Stelle an einer Hochschule an der Promotion arbeitet. In diesem Fall wird
sowohl eine weitere akademische Qualifikation als auch eine regulédre Erwerbstétigkeit genannt.

Der Vergleich der verschiedenen Absolventenkohorten legt strukturelle und konjunkturelle
Veranderungen offen. Die Daten beziehen sich auf die ersten Befragungen der Absolventenjahr-
gange 2001 und 2005 (Befragungszeitpunkt etwa ein Jahr nach dem Examen) sowie die zweiten
Befragungen der Jahrgange 1993 und 1997, die fiinf Jahre nach dem Examen durchgefiihrt wur-
den und langerfristige Beobachtungen ermdglichen. Die graphische Darstellung im Text be-
schrankt sich auf die Verlaufe der Geisteswissenschaftler/innen und Universitatsabsolvent/inn/en
insgesamt. Im Anhang befinden sich die vollstandigen Grafiken, in denen die fachspezifischen Er-
gebnisse abgebildet sind.

Neben den Ubergangsprofilen berichtet dieses Kapitel (iber die Phase des Ubergangs, in die
z.B. Schwierigkeiten bei der Stellensuche sowie Strategien der beruflichen Zukunftssicherung fal-
len, und es blickt in die Zukunft der Absolvent/inn/en, indem es nach dem Plénen zur Selbstan-
digkeit und den beruflichen Zukunftsperspektiven fragt.

3.1.1  Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit tritt vor allem in der ersten Zeit nach dem Examen auf. In den ersten Monaten
sind die Anteile der arbeitslosen Geisteswissenschaftler/innen vergleichsweise hoch, allerdings
liegen sie im Vergleich mit dem Durchschnitt aller Universitdtsabsolvent/inn/en auf dhnlichem
Niveau (vgl. Abbildung 3.1.1). Im Laufe des ersten Jahres nach dem Examen sinkt die Arbeitslosig-
keit deutlich und verharrt auch in der langfristigen Perspektive zumindest fiir den 1997er Jahr-
gang auf relativ niedrigem Niveau. Erst zum Ende des Beobachtungszeitraums von 60 Monaten
steigt die Arbeitslosigkeit unter Geisteswissenschaftler/inne/n wieder an.

Im Vergleich mit Sozial- und Politikwissenschaftler/inne/n ist die Arbeitslosigkeit in den ersten
Monaten nach dem Examen unter Geisteswissenschaftler/inne/n nicht wesentlich héher oder
niedriger (vgl. Abb. A3.1.1). Lediglich fiir die Vergleichsgruppe der Wirtschaftswissenschaftler/in-
nen ist zu konstatieren, dass die Arbeitslosigkeit ein Jahr nach dem Examen etwas starker gesun-
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Abb.3.1.1:  Verlauf von Arbeitslosigkeit in den 12 bzw. 60 Monaten nach dem Studienabschluss
nach Fachrichtung (in %, traditionelle Abschliisse)
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HIS-Absolventenstudien

ken ist und in der Folgezeit auch niedriger bleibt. Allerdings ergeben sich hinsichtlich der Arbeits-
losigkeit nach dem Examen auch fiir Geisteswissenschaftler/innen keine gravierenden Probleme.

Dieses Bild bleibt auch in den einzelnen geisteswissenschaftlichen Fachern bestehen (vgl.
Abb. A3.1.1). In den Kunstwissenschaften ist der Anteil der arbeitslosen Absolvent/inn/en in den
ersten Monaten vergleichsweise gering, allerdings steigt er beim 1993er Jahrgang langfristig
deutlich an. Im gleichen Zeitabschnitt sinkt der Anteil an Kunstwissenschaftler/inne/n, die ein
weiteres Studium absolvieren. Es liegt die Vermutung nahe, dass der Anstieg der Arbeitslosigkeit
z. T. damit zu erkldren ist, dass sich zu diesem Zeitpunkt ein Teil derjenigen auf Stellensuche be-
gibt, die ein weiteres Studium abgeschlossen haben.

3.1.2 Regulare Erwerbstatigkeit

Fir viele Absolvent/inn/en stellt die Aufnahme einer reguldren Erwerbstatigkeit den Beginn der
beruflichen Laufbahn dar. Unter regularer Erwerbstatigkeit ist jedoch nicht zwingend eine Voll-
zeitstelle im unbefristeten Angestelltenverhaltnis zu verstehen. Es handelt sich vielmehr um Stel-
len, die von den Befragten als Erwerbstitigkeit jenseits von Ubergangstitigkeiten angesehen
werden (zu den genaueren Beschéftigungsmerkmalen siehe Kap. 4) und die auch berufliche
Selbstandigkeit umfassen kdnnen.
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Der Einstieg in eine reguldre Erwerbstatigkeit verlduft je nach Jahrgang fiir Geisteswissen-
schaftler/innen sehr unterschiedlich und ist auch abhangig von der konjunkturellen Lage. So hat-
te der Jahrgang 2001 vergleichsweise glinstige wirtschaftliche Rahmenbedingungen und konnte
diese entsprechend fiir den Berufsstart nutzen. Die Absolvent/inn/en des zuletzt befragten Jahr-
gangs 2005 hatten dagegen deutlich mehr Probleme, eine regulare Stelle zu finden. Von ihnen
waren rund 40 Prozent ein Jahr nach dem Examen regular erwerbstatig. Langfristig steigt der An-
teil unter Geisteswissenschaftler/inne/n auf bis zu 80 Prozent an. In den beiden bisher wiederholt
befragten Jahrgangen liegt die Quote finf Jahre nach dem Examen bei jeweils rund 70 Prozent.
Der Riickgang nach rund vier Jahren beim 1997er Jahrgang hat mehrere Ursachen. Eine davon ist
der Beginn der Familienphase bei einem Teil der Geisteswissenschaftler/innen, eine andere ist
das Auslaufen von Promotionsstellen.

Geisteswissenschaftler/innen finden vor allem in der ersten Zeit nach dem Examen seltener
eine reguldre Anstellung als Absolvent/inn/en der Sozial- und Politikwissenschaften (vgl. Abb.
A3.1.2). Gegenlber den Wirtschaftswissenschaftler/inne/n schneiden sie sogar deutlich schlech-
ter ab. Dort liegt die Quote der regular Erwerbstétigen ein Jahr nach dem Examen je nach Ab-
schlussjahrgang zwischen 73 und 85 Prozent. Im Vergleich mit den allen Universitdtsabsolvent/
inn/en sind die Werte im Vergleich auch deswegen so glinstig, weil zahlreiche Studiengange eine
zweite Ausbildungsphase (wie z. B. das Referendariat im Lehramt und den juristischen Studien-
gangen) vorsehen und diese nicht als regulére Erwerbstétigkeit gewertet wird.

Abb.3.1.2:  Verlauf von reguldrer Erwerbstatigkeit in den ersten 12 bzw. 60 Monaten nach
dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %, traditionelle Abschliisse)
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Besonders geringe Ubergangsquoten im ersten Jahr nach dem Examen weisen die Germa-
nist/inn/en auf, dagegen sind die Quoten in den Kommunikations- und Informationswissenschaf-
ten im Vergleich der geisteswissenschaftlichen Facher hoch (vgl. Abb. A3.1.2).

Als erstes Zwischenfazit lasst sich festhalten, dass der Ubergang in regulire Erwerbstatigkei-
ten flr Geisteswissenschaftler/innen schwieriger ist als fiir Absolvent/inn/en zahlreicher anderer
Fachrichtungen. Diese geringeren Ubergangsquoten sind nicht nur ein Phdnomen der ersten
Phase nach dem Examen, sondern lassen sich auch noch spater nach dem Studienabschluss be-
obachten; allerdings nehmen die starken Unterschiede gegeniiber den anderen Fachrichtungen
mit zunehmendem Abstand zum Examen ab.

3.1.3 Werk- und Honorarvertrage

Fir zahlreiche Geisteswissenschaftler/innen ist eine reguldre Beschaftigung jedoch nicht die typi-
sche Form der Erwerbstatigkeit. Aufgrund der Tatigkeitsprofile von Geisteswissenschaftler/inne/n
(vgl. dazu Kapitel 4) sind auch Tatigkeiten basierend auf Werk- oder Honorarvertragen (z. B. als
freie/r Mitarbeiter/in einer Zeitung oder als Lehrer/in in der Erwachsenenbildung) normale Be-
schaftigungen. Dementsprechend sind viele von ihnen mit einem Werk- oder Honorarvertrag be-
schéftigt. Die Anteile liegen je nach Jahrgang im ersten Jahr nach dem Examen zwischen zehn
und 25 Prozent und sind auch langfristig sehr konstant (vgl. Abb. 3.1.3). Diese Konstanz verweist
sehr deutlich darauf, dass die Beschéftigung mit einem Werk- oder Honorarvertrag fiir Geistes-
wissenschaftler/innen eine normale Form der Erwerbstatigkeit und somit nicht zwangslaufig als
problematisch einzustufen ist, wenngleich die Einkommen beispielsweise niedriger sind als bei
Erwerbstatigen in abhdngigen Beschaftigungsverhaltnissen. Zugleich weisen die Unterschiede
zwischen den Jahrgdangen darauf hin, dass sich bei guter konjunktureller Lage fiir mehr Absol-
vent/inn/en die Option erdffnet, statt eines Werkvertrages ein reguldres Beschaftigungsverhaltnis
einzugehen. In diesen Situationen steigt z. B. die Nachfrage nach Geisteswissenschaftler/inne/n
auch in nichttraditionellen Beschaftigungsfeldern.

Im Gegensatz zu Geisteswissenschaftler/inne/n haben Werkvertrage fir Wirtschaftswissenschaft-
ler/innen kaum eine Bedeutung - weder beim Berufseinstieg noch in der langfristigen Perspekti-
ve nach dem Examen (vgl. Abb. A3.1.3). In den Sozial- und Politikwissenschaften ist dies etwas an-
ders, denn hier gibt es — dahnlich wie in den Geisteswissenschaften - einen Anteil von Absolvent/
inn/en, der langfristig in dieser Form der Erwerbstatigkeit beschaftigt ist, da Sozial-/Politikwissen-
schaftler/inne/n teilweise in sich Giberschneidenden Tatigkeitsfeldern arbeiten.

Innerhalb der Geisteswissenschaften sind Honorar- und Werkvertrdge ebenfalls unterschiedlich
stark verbreitet. In den Informations- und Kommunikationswissenschaften liegen die Anteile der-
jenigen, die ein Jahr nach dem Examen mit einem Werk- oder Honorarvertrag beschéftigt sind,
auf fir Geisteswissenschaftler/innen niedrigem Niveau (vgl. Abb. A3.1.3). Zumindest in der ersten
Zeit nach dem Examen ist die Verbreitung von Werk- und Honorarvertragen in der Anglistik
ebenfalls eher gering; allerdings steigt das Niveau der Werkvertrage langfristig auf rund 15 Pro-
zent an; darunter fallen etwa Tatigkeiten als freiberufliche/r Ubersetzer/in. In der langfristigen Be-
trachtung weisen auch die Kunstwissenschaftler/innen einen hohen Anteil an Werk- oder Ho-
norararbeiter/inne/n auf. Beim 1993er Jahrgang steigt der Anteil rund zwei Jahre nach dem Exa-
men deutlich an und bleibt dann auf hohem Niveau. Ein Grund dafiir kann der Riickgang der wei-
teren Studien sein, die in den Kunstwissenschaften weit verbreitet sind. Aufgrund des Endes des
weiteren Studiums suchen nun mehr Kinstler/innen und Kunstwissenschaftler/innen nach einer
Tatigkeit und finden diese auf fiir Kiinstler/innen nicht ungewdhnlichen Stellen mit Werk- oder
Honorarvertragen.
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Abb. 3.1.3: Verlauf von Werk- und Honorararbeit in den ersten 12 bzw. 60 Monaten nach
dem Studienabschluss nach Fachrichtung (in %, traditionelle Abschlisse)
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HIS-Absolventenstudien

Beschaftigungen mit Werk- oder Honorarvertrag in den Geisteswissenschaften sind also zusam-
menfassend betrachtet keine Ausnahme und diirfen aufgrund der Besonderheit der Aufgaben,
die Geisteswissenschaftler/innen ibernehmen, nicht a priori als problematisch eingestuft wer-
den. Ein Teil der Aufgaben ist sogar ausschlie3lich auf der Basis von Werk- oder Honorarvertragen
zu Ubernehmen. Dieser Berufsperspektive sind sich die Absolvent/inn/en teilweise auch schon
bei der Aufnahme des Studiums bewusst; zumindest zeigen die Fachwahlmotive der Studienan-
fanger/innen, dass fir sie eine sichere Berufsposition weniger wichtig ist als fiir Studienanfanger
anderer Facher (vgl. Kap. 2.4).

3.1.4 Ubergangsjobs

Ubergangsjobs sind vor allem als Uberbriickung bis zur ersten reguldren Erwerbstatigkeit oder
zwischen zwei reguldren Erwerbstatigkeiten gedacht. Sie sind deswegen oftmals von kurzer Dau-
er und durch ungiinstige Beschiftigungsverhiltnisse gekennzeichnet. Wenn Ubergangsjobs lan-
gere Zeit andauern, sind sie in diesen Fallen als Problem anzusehen. Dariiber hinaus kénnen
Ubergangsjobs aber auch parallel zu anderen Tatigkeiten ausgeiibt werden (wie z. B. zur Finan-
zierung eines weiteren Studiums oder einer Promotion); in diesen Fallen sind sie als weniger
problematisch zu betrachten.
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Abb.3.1.4:  Verlauf von Ubergangsjobs in den ersten 12 bzw. 60 Monaten nach dem Studienab-
schluss nach Fachrichtung (in %, traditionelle Abschlisse)
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Besonders hiufig sind Ubergangsjobs in der ersten Zeit nach dem Studienende. Sowohl in
den Geisteswissenschaften als auch in den Sozial-/Politik- und Wirtschaftswissenschaften ist die
Quote an Ubergangsjobs in den ersten Monaten nach dem Examen hher als ein Jahr nach dem
Abschluss (vgl. Abb 3.1.4 und. Abb. A3.1.4). Der Riickgang von Ubergangsjobs geht einher mit
dem Anstieg der reguldren Beschiftigung. Im Vergleich mit den Universitatsabsolvent/inn/en ins-
gesamt weisen Geisteswissenschaftler/innen lediglich in den Jahrgangen 1993 und 1997 eine ho-
here Quote an Ubergangsjobs aus; in den Jahrgingen 2001 und 2005 ist der Anteil an Geisteswis-
senschaftler/inne/n dhnlich grof3. Gegeniiber den Sozial- und Politikwissenschaften ist der Anteil
- vor allem ein Jahr nach dem Examen - sogar erkennbar geringer; gegeniiber den Wirtschafts-
wissenschaften schneiden die Geisteswissenschaften allerdings schlechter ab.

Zwischen den einzelnen geisteswissenschaftlichen Fachern zeichnen sich nur geringfiigige
Unterschiede in der Verbreitung von Jobtatigkeiten ab (vgl. Abb. A3.1.4). In den Informations-
und Kommunikationswissenschaften ist das Ausmaf von Absolvent/inn/en, die jobben, im Jahr-
gang 2001 etwas geringer, in der Germanistik liegt der Wert in den ersten Monaten nach dem
Examen beim Jahrgang 1993 liber dem Durchschnitt aller Geisteswissenschaftler/innen. Ebenso
Uben Kunstwissenschaftler/innen des Jahrgangs 1993 in langfristiger Perspektive hadufiger Jobs
aus als andere Geisteswissenschaftler/innen. Jobben ist somit unter Geisteswissenschaftler/inne/n
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ein allgemein gering verbreitetes Phanomen und kommt vermehrt in der ersten Zeit nach dem
Studienabschluss vor.

3.1.5 Weitere akademische Qualifizierungen
(Promotion/weiteres Studium)

Die Aufnahme eines weiteren Studiums oder einer Promotion kann aus mehreren Griinden erfol-
gen. Zum einen stehen bei vielen Personen das inhaltliche Interesse und der Wunsch nach einer
vertieften wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit einem bestimmten Thema im Vorder-
grund. Doch weitere akademische Qualifizierungen konnen auch Ausweichldsungen zur Vermei-
dung von Arbeitslosigkeit sein. Die Motivlagen unterscheiden sich nach individueller Lage deut-
lich; fir viele Geisteswissenschaftler/innen ist das Interesse an den fachlichen Inhalten jedoch
sehr grof3 und Giberwiegt zumeist die Motivation, Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

In den Geisteswissenschaften sind rund 30 Prozent der Absolvent/inn/en ein Jahr nach dem Exa-
men in einer weiteren akademischen Qualifizierungsphase (vgl. Abb. 3.1.5). Dieser Anteil sinkt in
der Folgezeit und liegt nach fiinf Jahren bei 20 Prozent. Im Vergleich mit dem Gesamtschnitt der
Universitdtsabsolvent/inn/en liegt das Niveau 12 Monate nach dem Abschluss also auf dhnlich
hohem Niveau, jedoch sinkt der Anteil bei den Universitdtsabsolvent/inn/en in der Folgezeit star-
ker. Dieser langfristig hohere Anteil in den Geisteswissenschaften ist zum einen durch héhere

Abb.3.1.5:  Verlauf von weiteren akademischen Qualifizierungen (Studium, Promotion) in den
ersten 12 bzw. 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschlisse)
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Promotionsquoten in diesen Fachern und zum anderen durch langere Promotionsdauern zu er-
klaren.

Geisteswissenschaftler/innen weisen jedoch nicht nur im Vergleich mit allen Universitdtsabsol-
vent/inn/en, sondern auch im Vergleich mit den Sozial- und Politik- sowie Wirtschaftswissen-
schaftler/inne/n einen gréBeren Anteil an Personen auf, die nach dem Examen weiter studieren
oder promovieren (vgl. Abb. A3.1.5).

Innerhalb der Geisteswissenschaften fallen vor allem die Verlaufskurven der Geschichtsabsol-
vent/inn/en auf, die sich besonders haufig akademisch weiter qualifizieren. Dort befindet sich je
nach Prufungsjahrgang jede/r Zweite in einer weiteren hochschulischen Qualifizierungsphase,
bei der es sich in der Regel um eine Promotion handelt. Damit sind die Quoten so hoch wie in kei-
ner anderen geisteswissenschaftlichen Fachrichtung (vgl. Abb. A3.1.5). Lediglich die Kunstwissen-
schaften weisen noch einen anndhernd so hohen Anteil an Absolvent/inn/en auf, die weiter stu-
dieren. Allerdings beschrédnkt sich diese Beobachtung auf die ersten zwei Jahre nach dem Exa-
men, danach sinken die Anteile deutlich. Kiinstler/innen belegen namlich haufig Aufbaustudien-
gange, die in der Regel maximal zwei Jahre andauern.

In den Informations- und Kommunikationswissenschaften sind die Ubergangsquoten in weitere
akademische Qualifizierungsphasen eher gering. Ein Grund dafiir sind die vergleichsweise guten
Chancen, reguldr erwerbstatig zu werden.

Abb.3.1.6:  Verlauf von Familientatigkeit in den ersten 12 bzw. 60 Monaten nach dem Studienab-
schluss nach Fachrichtung (in %, traditionelle Abschliisse)
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HIS-Absolventenstudien
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3.1.6 Familienarbeit

Familientatigkeit tritt entweder in Form von Elternzeit bzw. Erziehungsurlaub (vor 2004) oder in
Form von Hausarbeit als Hausfrau/-mann auf. Von den Hochschulabsolvent/inn/en aller befrag-
ten Jahrgange geben jedoch nur wenige Personen an, in irgendeiner dieser Formen der Arbeit ta-
tig zu sein (vgl. Abb. 3.1.6). Direkt nach dem Abschluss sind die Anteile duf3erst gering; sie steigen
ca. zwei Jahre kontinuierlich, aber nur geringfiigig. Die Geisteswissenschaftler/innen unterschei-
den sich in dieser Hinsicht nicht von den Ubrigen Absolvent/inn/en. Auch sie sind nur selten in
Familientatigkeiten, und auch bei ihnen steigt der Anteil nach dem Examen sukzessive an. Inso-
fern stellen Geisteswissenschaftler/innen hinsichtlich der Elternzeit oder Arbeit als Hausfrau/
-mann keine besondere Gruppe dar; ebenso wenig gilt dies fiir die Sozial- und Politikwissen-
schaftler/innen® und die Wirtschaftswissenschaftler/innen (vgl. Abb. A3.1.6).

Abb.3.1.7:  Verlauf von Praktika in den ersten 12 Monaten nach dem Studienabschluss nach
Fachrichtung (in %, traditionelle Abschlisse)
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8  Eine Ausnahme stellt der 1993er-Jahrgang dar, der aufgrund einer hohen Zahl an Absolvent/inn/en mit Kindern
vergleichsweise haufig angab, in den ersten Monaten nach dem Examen in Familientatigkeiten eingebunden ge-
wesen zu sein.
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3.1.7 Praktikum

Fir den Jahrgang 2005 konnte erstmals die Tatigkeit als Praktikant/in eigenstandig abgebildet
werden. Das Thema Praktikum nach dem Studium hat in der vergangenen Zeit viel Aufmerksam-
keit erfahren; zugleich gab es belastbare Zahlen erstmals im April 2007, als HIS die Studie ,Gene-
ration Praktikum — Mythos der Massenphdanomen” (Briedis/Minks 2007) vorlegte. Bereits damals
wurde darauf verwiesen, dass es die Generation Praktikum nicht gibt, es sich jedoch bestimmte
Facher und Branchen abzeichnen, in denen Praktika nach dem Studium haufiger vorkommen. Be-
sonders hdufig nahmen Absolvent/inn/en der Magisterstudiengdnge ein Praktikum nach dem
Studium auf. Da die Geisteswissenschaften einen Grof3teil dieser Studiengdange ausmachen, ist
der Anteil an geisteswissenschaftlichen Absolvent/inn/en, die nach dem Studium als Praktikant/
inn/en arbeiten, im Vergleich mit dem Gesamtschnitt aller Universitatsabsolvent/inn/en hoher
(vgl. Abb. 3.1.7). Im ersten Jahr nach dem Abschluss steigt der Anteil zwischenzeitlich auf 14 Pro-
zent an, sinkt jedoch in den Folgemonaten auf sechs Prozent — ein Hinweis darauf, dass Prakti-
kumskarrieren oder Kettenpraktika auch in den Geisteswissenschaften eher selten vorkommen.
Zugleich muss jedoch festgehalten werden, dass Absolvent/inn/en der geisteswissenschaftlichen
Féacher in besonderem Ausmal als Praktikant/inn/en mit Abschluss arbeiten. Ahnliches gilt aller-
dings auch fir Absolvent/inn/en der sozial- und politikwissenschaftlichen Studiengdnge, denn
auch sie Giben in der ersten Zeit nach dem Studium zu etwas gro3eren Anteilen Praktika aus (vgl.
Abb. A3.1.7). Etwas geringer ist das Niveau bei den Wirtschaftswissenschaftler/inne/n. Moglicher-
weise deutet sich in einigen Fachern mit dem Praktikum nach dem Studium eine neue Strategie
des beruflichen Einstiegs an.

Die Verlaufskurven der Absolvent/inn/en der einzelnen geisteswissenschaftlichen Facher be-
statigen den Eindruck, dass sich der berufliche Ubergang in den informations- und kommunikati-
onswissenschaftlichen Studiengadngen leichter gestaltet. Dort ist der Anteil derjenigen, die ein
Jahr nach dem Examen in Praktika sind, besonders gering. Auch in der Germanistik befindet sich
zu diesem Zeitpunkt nur noch ein sehr kleiner Anteil der Absolvent/inn/en in einem Praktikum,
allerdings sind die Werte in den Vormonaten recht hoch.

3.1.8 Resiimee der Ubergangsprofile

Insgesamt gestaltet sich der Ubergang fiir Geisteswissenschaftler/innen in Erwerbstétigkeiten
also etwas schwieriger als fiir die gewédhlten Vergleichsgruppen und auch als fiir die Universitats-
absolvent/inn/en aller Fachrichtungen. Eine reguldre Erwerbstatigkeit ist jedoch nicht fiir alle Ab-
solvent/inn/en der Geisteswissenschaften die Normalform der Beschéftigung; viele arbeiten auch
auf Werkvertrags- oder Honorarbasis. Solche Tatigkeiten sind fiir viele Geisteswissenschaftler/in-
nen - insbesondere wenn sie als freie Mitarbeiter/innen in den Medien oder als Lehrbeauftragte
an privaten Bildungseinrichtungen arbeiten - ebenfalls die Regel. Bei der Bewertung des Berufs-
Ubergangs missen zudem die Studienwahlmotive beriicksichtigt werden, die darauf hindeuten,
dass fiir Geisteswissenschaftler/innen das Interesse an einer interessanten Tatigkeit sehr hoch,
der Stellenwert einer gut dotierten und sicheren Stelle jedoch geringer ist als in anderen Fachern.
Ob die Absolvent/inn/en mit den erreichten Tatigkeiten zufrieden sind, wird in Kapitel 4.7 noch
einmal angesprochen - zumal die hier dargestellten Verlaufskurven noch keine qualitativen Aus-
sagen zu den Beschéftigungen der Geisteswissenschaftler/innen erméglichen. Sie sind lediglich
eine Abbildung der Ubergangsstrukturen; eine detaillierte Auseinandersetzung mit den Beschéf-
tigungsbedingungen erfolgt in Kapitel 4.
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3.2  Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Aufgrund der nicht genau definierten Berufsfelder fiir Geisteswissenschaftler/innen ist zu erwar-
ten, dass sie haufig Probleme bei der Stellensuche haben. Stellen, die mit Geisteswissenschaftler/
inne/n besetzt werden, sind oftmals nicht als solche ausgeschrieben, sondern beinhalten Kompe-
tenzanforderungen, die dann u. a. auch Geisteswissenschaftler/innen erflllen. Zudem erfolgt der
Berufseinstieg nicht nur auf dem vermeintlich klassischen Weg tiber eine Ausschreibung und Be-
werbung bis zur Einstellung, sondern nimmt dariiber hinaus auch andere Wege (vgl. Kap. 4.1).
Welche Schwierigkeiten haben nun als Geisteswissenschaftler/innen bei der Stellensuche?

Das mit Abstand groBte Problem fiir Absolvent/inn/en geisteswissenschaftlicher Fachrichtun-
gen ist das geringe Angebot an Stellen fiir das studierte Fach (vgl. Abb. 3.2) - auch wenn es im
Vergleich der Kohorten von 88 Prozent (Jahrgang 1993) auf 78 Prozent (2005) gesunken ist. Es be-
trifft Geisteswissenschaftler/innen in ungefahr gleich groBem Ausmal wie Politik- und Sozialwis-
senschaftler/innen, dagegen deutlich seltener Wirtschaftswissenschaftler/innen und auch Univer-
sitdtsabsolvent/inn/en insgesamt. In den Geisteswissenschaften besteht dieses Problem in allen
Fachern gleichermaBen (vgl. Tab. A3.1); lediglich in den Informations- und Kommunikationswis-
senschaften berichtet mit jeweils rund 60 Prozent ein signifikant kleinerer Anteil der Absolvent/
inn/en Uber dieses Problem - doch auch fiir diese Gruppe ist die Schwierigkeit des geringen Stel-
lenangebots fiir das Studienfach gréBer als fiir die Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt.

Abb. 3.2: Schwierigkeiten bei der Stellensuche (Absolventenjahrgang 2005, in %, Mehrfachnen-
nung, traditionelle Abschliisse)
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Neben dem geringen Stellenangebot ist es die geforderte Berufserfahrung, die den Geistes-
wissenschaftler/inne/n besondere Probleme bei der Stellensuche bereitet. 62 Prozent der Geis-
teswissenschaftler/innen des Jahrgangs 2005 sehen sich mit diesen Schwierigkeiten konfrontiert.
Damit liegt der Anteil deutlich Gber dem Durchschnittswert fir alle Absolvent/inn/en. Seit dem
Jahrgang 1997 ist die Forderung der Arbeitgeber nach berufserfahrenen Bewerber/inne/n fir
Geisteswissenschaftler/innen stets ein gro3es Problem gewesen. Allerdings ist diese Schwierig-
keit in den verschiedenen geisteswissenschaftlichen Fachern unterschiedlich stark verbreitet.
Vergleichsweise wenig Probleme haben aktuell Historiker/innen und Kiinstler/innen; Informati-
ons- und Kommunikationswissenschaftler/innen sowie Anglist/inn/en bzw. Amerikanist/inn/en
berichten dagegen liberdurchschnittlich haufig von dieser Schwierigkeit.

Mit deutlichem Abstand folgen die weiteren Probleme bei der Stellensuche. Ein etwas grof3e-
res Ausmal nimmt davon die von den Arbeitgebern gewiinschte Schwerpunktsetzung im Studi-
um an. Rund ein Viertel der Geisteswissenschaftler/innen berichtet, dass meist Absolvent/inn/en
mit einem anderen Schwerpunkt gesucht werden. Damit sind sie auch von diesem Problem star-
ker betroffen als die Universitdtsabsolvent/inn/en insgesamt, von denen rund jede/r Sechste von
dieser Schwierigkeit berichtet. Innerhalb der Geisteswissenschaften fallt lediglich eine Fachrich-
tung auf: In den Kunstwissenschaften ist das Problem mit dem von den Arbeitgebern gewiinsch-
ten Studienschwerpunkt erkennbar geringer; die Anteile derjenigen, die davon berichten, lie-
gen - je nach Jahrgang - lediglich zwischen sechs und 15 Prozent.

Die weiteren Probleme bei der Stellensuche betreffen dann jeweils nur kleinere Gruppen der
Geisteswissenschaftler/innen. Die fehlende inhaltliche Ubereinstimmung zwischen den eigenen
Vorstellungen und den angebotenen Stellen betrifft etwa jede/n fiinfte/n Geisteswissenschaftler/
in und einen dhnlich groBen Anteil aller Universitdtsabsolvent/inn/en. Lediglich die Anglist/inn/
en des aktuellen Jahrgangs nennen dieses Problem signifikant hadufiger als die Geisteswissen-
schaftler/innen insgesamt. Ansonsten lassen sich in den geisteswissenschaftlichen Fachrichtun-
gen keine Unterschiede im Vergleich mit der Gesamtgruppe der Geisteswissenschaftler/innen
feststellen.

Die Forderung der Arbeitgeber nach speziellen Kenntnissen oder einem anderen Studienab-
schluss sind nur fiir wenige Absolvent/inn/en der letzten Jahrgange - sowohl der Geisteswissen-
schaften als auch insgesamt - ein Problem bei der Stellensuche gewesen. Ebenso haben wenige
Geisteswissenschaftler/innen mit den Stellenkonditionen, die sowohl das Gehalt als auch die Ar-
beitszeit und Arbeitsbedingungen sowie die Entfernung zum Arbeitsplatz und die Vereinbarkeit
von Familie/Partnerschaft und Beruf betreffen, Schwierigkeiten gehabt. Maximal 15 Prozent der
Geisteswissenschaftler/innen haben mit den Stellenkonditionen Probleme gehabt. In diesem
Punkt sind die Probleme zwischen Absolvent/inneen geisteswissenschaftlicher und anderer
Fachrichtungen dhnlich gelagert.

Insgesamt jedoch haben Geisteswissenschaftler/innen zu grof3eren Anteilen Probleme bei der
Stellensuche als Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt. Von gar keinen Problemen berichtet
namlich nur etwa jede/r zehnte Geisteswissenschaftler/in, allerdings rund jede/r flinfte Wirt-
schaftswissenschaftler/in und etwa jede/r dritte bis vierte Universitdtsabsolvent/in. Lediglich im
Vergleich mit den Sozial- und Politikwissenschaftler/inne/n ergeben sich dhnlich groe Anteile an
Absolvent/inn/en, die von keinen Schwierigkeiten bei der Stellensuche berichten.

Die Stellensuche gestaltet sich fiir Geisteswissenschaftler/innen also insgesamt recht schwie-
rig. Die Hauptprobleme fiir sie liegen hauptsachlich in dem geringen (erkennbaren) Stellenange-
bot und der Forderung nach berufserfahrenen Bewerber/inne/n.
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Abb. 3.3.1: Leistungsbezogene Studienstrategien zur beruflichen Zukunftssicherung
(Absolventenjahrgang 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
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3.3  Genutzte Wege der beruflichen Zukunftssicherung

Hochschulabsolvent/inn/en haben zahlreiche Méglichkeiten, die eigene berufliche Zukunft zu si-
chern. Dazu gehoren leistungsbezogene Studienstrategien, Qualifizierungsstrategien, person-
lich-berufliches Engagement, Mobilitat sowie die beruflich-fachliche Umorientierung.
Leistungsbezogene Studienstrategien beziehen sich auf die schnelle Beendigung des Studiums
und ein moglichst gutes Abschlusszeugnis. Beides sind Strategien, die mit Abschluss des Studi-
ums nicht weiter verfolgt werden konnen. Ein gutes Abschlusszeugnis haben gut drei Viertel der
Geisteswissenschaftler/innen angestrebt, um damit die berufliche Zukunft zu sichern (vgl. Abb.
3.3.1). Damit unterscheiden sie sich nicht von den Absolvent/inn/en der Vergleichfacher; lediglich
die Sozial-/Politikwissenschaftler/innen des Jahrgangs 2005 geben deutlich seltener an, dass fir
sie ein gutes Abschlusszeugnis wichtig war, um die berufliche Zukunft zu sichern.

Doch auch die schnelle Beendigung des Studiums ist fiir viele Geisteswissenschaftler/innen wich-
tig. Bis zum Jahrgang 2001 nannte rund die Halfte von ihnen, dass sie ein schnelles Studium an-
gestrebt haben, zuletzt ist der Wert jedoch deutlich gesunken (auf 36 %). Der Anteil an Sozial-
und Politikwissenschaftler/inne/n, der dies angibt, liegt auf dhnlichem Niveau; die Wirtschaftswis-
senschaftler/innen geben jedoch deutlich haufiger an, dass sie das Studium mdoglichst ziigig be-
endet haben. lhre Fachstudiendauer unterscheidet sich auch signifikant von der der Geisteswis-
senschaftler/innen: Wirtschaftswissenschaftler/innen studieren im Durchschnitt rund 1,5 Semes-
ter kiirzer als Geisteswissenschaftler/innen.

Hinsichtlich der leistungsbezogenen Studienstrategien gibt es keine nennenswerten Unter-
schiede zwischen den einzelnen geisteswissenschaftlichern Fachern; sie verfolgten alle in unge-
fahr gleichem Ausmal’ ein moéglichst gutes Abschlusszeugnis und schnelles Studienende (vgl.
Tab. A3.2).

Neben den leistungsbezogenen Studienstrategien nutzen Geisteswissenschaftler/innen vor
allem Qualifizierungsstrategien, um zur beruflichen Zukunftssicherung beizutragen (vgl. Abb.
3.3.2). Dazu gehoren in erster Linie der Erwerb zusatzlicher Kenntnisse und die Aneignung eines
moglichst breit gestreuten Fachwissens. Rund 60 Prozent von ihnen haben sich weitere Kenntnis-
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Abb.3.3.2:  Qualifizierungsstrategien zur beruflichen Zukunftssicherung
(Absolventenjahrgang 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
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se angeeignet. Damit liegt der Anteil hoher als bei den Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt;
allerdings haben sie der Erweiterung der Kenntnisse seltener genutzt als Wirtschaftswissenschaft-
ler/innen, von denen rund zwei Drittel zusatzliche Kenntnisse erworben haben. Unter den Geis-
teswissenschaftler/inne/n weisen lediglich Historiker/innen einen deutlich héheren Wert auf;
Kinstler/innen nutzten diese Option dagegen vergleichsweise selten (vgl. Tab. A3.2).

Etwa die Halfte der Geisteswissenschaftler/innen strebte ein breit gestreutes Fachwissen an.
Da dies in gleichen Umfang auch fiir Wirtschafts- und Sozial-/Politikwissenschaftler/innen und
die Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt gilt, ist die breite Anlage des Fachwissens keine Be-
sonderheit der Geisteswissenschaftler/innen.

Die fachliche Spezialisierung als drittes Element der Qualifizierungsstrategien haben vier von
zehn Geisteswissenschaftler/inne/n angestrebt. Lediglich in den Wirtschaftswissenschaften ist
der Anteil noch hoher. Innerhalb der Geisteswissenschaften streut das AusmaR der fachlichen
Spezialisierung jedoch deutlich. So legten nur wenige Anglist/inn/en bzw. Amerikanist/inn/en
Wert darauf; von den Kiinstler/inne/n dagegen hat sich rund die Hélfte fachlich spezialisiert.

Berufliche Weiterbildung ist — auch aufgrund der bisherigen kurzen Erwerbslaufbahn der Ab-
solvent/inn/en ein Jahr nach dem Studienabschluss — nur selten ein genutzter Weg der Zukunfts-
sicherung. In den Geisteswissenschaften liegt der Anteil derjenigen, die bereits an Weiterbildun-
gen teilgenommen haben, je nach Jahrgang zwischen 19 und 24 Prozent. Auch in den Ver-
gleichsfachern sind die Quoten auf &hnlichem Niveau.
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Abb. 3.3.3: Personlich-berufliches Engagement zur beruflichen Zukunftssicherung
(Absolventenjahrgang 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschlisse)
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Weitere Optionen der Zukunftssicherung betreffen das personlich-berufliche Engagement,
das Absolvent/inn/en in Form von Kontaktpflege, Einsatz(freude) im Beruf oder Selbstandigkeit
beweisen konnen. Gerade die Kontaktanbahnung und -pflege stellt einen haufig genutzten Weg
fur Geisteswissenschaftler/innen dar, wenn es um die Sicherung der beruflichen Zukunft geht.
Etwa die Halfte von ihnen hat Netzwerkarbeit in dieser Form betrieben (vgl. Abb. 3.3.3); in der
Vergleichsgruppe der Wirtschaftswissenschaftler/innen und auch in der Gesamtgruppe aller Uni-
versitatsabsolvent/inn/en liegt dieser Anteil erkennbar darunter (er ist ca. 10 % niedriger). Fir
Geisteswissenschaftler ist dieser Weg auch deswegen haufiger ein probates Mittel, weil viele Ab-
solvent/inn/en ihre Stelle z. B. Giber Hochschullehrer/innen oder (iber persénliche Kontakte erhal-
ten haben (vgl. Kap. 4.1). Innerhalb der einzelnen geisteswissenschaftlichen Facher sind die Un-
terschiede meist nur gering (vgl. Tab. A3.2).

Der (engagierte) Einsatz im Beruf ist fiir ein gutes Drittel der Geisteswissenschaftler/inn/en ein
Weg, die berufliche Zukunft zu sichern. Sie nutzten diesen Weg in dhnlichem Umfang wie die Ab-
solvent/inn/en der Vergleichsgruppen und auch Universitdtsabsolvent/inn/en insgesamt. In den
Geisteswissenschaften selbst fallen lediglich die sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaftler/in-
nen auf, die diese Option deutlich seltener nutzten als die Absolvent/inn/en anderer geisteswis-
senschaftlicher Facher.

Selbstandigkeit dagegen ist fiir viele Geisteswissenschaftler/innen eine Mdglichkeit, sich be-
rufliche Perspektiven zu sichern. Entsprechend der hohen Selbstandigenquote (vgl. Kap. 3.4) un-
ter ihnen haben viele Absolvent/inn/en angegeben, den Weg der Selbstandigkeit gegangen zu
sein. Vom aktuellen Jahrgang waren dies immerhin 28 Prozent; die Kinstler/innen finden sich in
dieser Gruppe Uberdurchschnittlich oft wieder.

Mobilitat unter Hochschulabsolvent/inn/en ist vor allem eine Frage der Bereitschaft zum Um-
zug bei Stellenangeboten und dariiber hinaus der Auslandserfahrungen, die zumeist im Studium
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Abb.3.3.4:  Mobilitat zur beruflichen Zukunftssicherung
(Absolventenjahrgang 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
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stattgefunden haben. Auslandserfahrungen nach dem Studienabschluss (im Rahmen einer beruf-
lichen Tatigkeit) oder gar zur Aufnahme einer Beschaftigung sind eher selten (vgl. Abb. 3.3.4).
Dies gilt auch flr Geisteswissenschaftler/innen. Sie haben haufiger Auslandserfahrungen (im Rah-
men des Studiums) gesammelt als Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt. Immerhin rund die
Halfte aller Geisteswissenschaftler/innen gibt an, sich zum Zweck der beruflichen Zukunftssiche-
rung im Ausland aufgehalten zu haben - noch héher sind die Anteile in den fremdsprachlichen
Fachern, in denen Auslandsaufenthalte in den Mutterldndern der studienbezogenen Sprache(n)
oftmals zum Studium dazugehéren (vgl. Tab. A.3.2) -, und auch die regionale Mobilitat spielt zu-
nehmend eine wichtigere Rolle fiir Geisteswissenschaftler/innen. Nachdem in den vorherigen Be-
fragungen nur etwa drei von zehn Geisteswissenschaftler/inne/n regionale Mobilitdt als Option
fur die berufliche Zukunftssicherung angegeben haben, nutzte zuletzt rund die Halfte von ihnen
die rdumliche Veranderung. Die Geisteswissenschaftler/innen liegen damit im Trend der anderen
Fachrichtungen, denn auch dort sind die Anteile zuletzt deutlich angestiegen. Gegeniiber den
Vergleichsfachern Sozial-/Politikwissenschaften sowie Wirtschaftswissenschaften bestehen hin-
sichtlich der raumlichen Mobilitat keine Unterscheide zu den Geisteswissenschaftler/inne/n; aller-
dings weisen Geisteswissenschaftler/innen gegeniiber den Universitdtsabsolvent/inn/en insge-
samt eine hohere Quote an Personen auf, die zur Verbesserung der beruflichen Perspektiven re-
gional mobil waren.

Die Suche nach einer Beschaftigung im Ausland stellt zwar auch fiir mehr Geisteswissen-
schaftler/innen als Absolvent/inn/en der Vergleichfacher und der Universitdtsabsolvent/inn/en
einen Weg zur Sicherung der Berufsperspektiven dar, allerdings ist das Niveau vergleichsweise
gering. So haben 17 Prozent aller Geisteswissenschaftler/innen diesen Weg genutzt; vor allem die
sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaftler/innen, die aufgrund ihrer Ausbildung eine hohe
Auslandsorientierung haben, fallen in dieser Gruppe auf. Zugleich sind die Anteile zuletzt deut-
lich gestiegen (von 6 % im Jahrgang 1993 auf aktuell 17 %).
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Abb.3.3.5:  Beruflich-fachliche Umorientierung zur Zukunftssicherung
(Absolventenjahrgang 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschlisse)
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Eine beruflich-fachliche Umorientierung ist oftmals eine Reaktion auf nicht realisierbare be-
rufliche Plane. Darauf antwortet ein Teil der Absolvent/inn/en mit der Aufnahme eines weiteren
Studiums. Dies ist allerdings eher selten der Fall, denn nur 14 Prozent der Geisteswissenschaftler/
innen des aktuellen Jahrgangs haben dies getan (vgl. Abb. 3.3.5). Allerdings muss berlicksichtigt
werden, dass es unter Geisteswissenschaftler/innen auch Studierende bzw. Absolvent/inn/en
gibt, die neben dem Magisterstudium ebenfalls ein Lehramtsstudium absolvieren. Dementspre-
chend ist der Anteil mit einer beruflich-fachlichen Umorientierung gegentiber den Universitats-
absolvent/inn/en etwas héher. Am weitesten verbreitet ist die Aufnahme eines weiteren Studi-
ums noch unter Kiinstler/inne/n (vgl. Tab. A3.2).

Eine andere Option der beruflichen Umorientierung ist eine Neuausrichtung der Berufsziele.
Ein berufliches Umsatteln nahmen zuletzt sehr viele Geisteswissenschaftler/innen vor. In den
Jahrgdngen 1993 bis 2001 lag der Anteil noch bei maximal 24 Prozent, im Jahrgang 2005 ist er
dagegen deutlich angestiegen (auf 40 %). Flr Geisteswissenschaftler/innen ist das berufliche Um-
satteln also deutlich hdufiger eine Option der Zukunftssicherung als fir Universitdtsabsolvent/
inn/en insgesamt. Diese Umorientierung hangt hdufig mit den bisherigen beruflichen Erfahrun-
gen zusammen. Gegeniiber den Sozial-/Politikwissenschaftler/inne/n unterscheiden sich die An-
teile der Geisteswissenschaftler/innen, die sich beruflich neu orientiert haben, jedoch nur selten.

34  Erwdgung und Realisierung von Selbstandigkeit

Die Ubergangsprofile haben bereits gezeigt, dass Geisteswissenschaftler/innen vergleichsweise
oft als Werkvertrags- oder Honorarkrafte tatig sind. Dementsprechend ist die Selbstandigenquote
in den Geisteswissenschaften gegeniliber den Vergleichsfachrichtungen Sozial-/Politikwissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften deutlich héher. 19 Prozent der Geisteswissenschaftler/
innen des Jahrgangs 2005 sind bereits selbstandig (vgl. Tab. 3.1); doch nur jeweils sieben Prozent
der Absolvent/inn/en der Vergleichsfachrichtungen und aller Universitdatsabsolvent/inn/en. Im
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Tab 3.1: Absicht zur Selbstandigkeit (Absolventenjahrgdange 1997, 2001 und 2005, in %,
traditionelle Abschliisse)
Frage 4.5: Haben Sie vor, sich beruflich selbstdandig zu machen?

bin bereits erwége es kommt zurzeit  kommt fiir mich

Fachrichtung selbstandig ernsthaft nichtin Frage gar nichtin Frage
Jahrgang '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05
Geschichte 11 1 19 17 5 18 33 44 43 39 40 20
Informations-, Kommunikationswiss. V- 10 17 - 10 7 = 43 48 - 36 28
Germanistik 8 5 14 22 14 18 45 45 36 25 36 32
Anglistik, Amerikanistik " 14 - 13 5 - 17 45 - 41 36 - 29
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 6 8 13 18 21 18 47 39 45 29 32 24
Kunst, Kunstwissenschaften 32 20 28 21 20 28 32 35 29 15 25 15
Geisteswissenschaften insg. 177 12 19 20 16 20 39 40 38 24 32 23
Sozial-/Politikwissenschaften 1 8 7 15 9 12 50 47 48 25 37 33
Wirtschaftwissenschaften 4 4 7 21 16 12 49 49 48 26 31 33
Universitatsabschluss insg. 5 5 7 20 16 15 45 43 42 30 36 36

Prufungsjahrgange 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert

Regelfall sind Geisteswissenschaftler/innen dann als Freiberufler/in bzw. Werk- und Honorarkraf-
te tatig, selten dagegen als Unternehmer/in mit einer Firma. Besonders oft kommt Selbsténdig-
keit unter Kiinstler/inne/n vor.

Auch in den Jahrgangen zuvor sind Geisteswissenschaftler/innen signifikant haufiger selb-
standig als die Absolvent/inn/en der Vergleichsgruppen; in der Kohorte des Jahrgangs 2001 war
jedoch insgesamt ein vergleichsweise kleiner Anteil der Geisteswissenschaftler/innen selbstan-
dig. Ursache daflir war u. a. die gute konjunkturelle Lage, die es vielen Absolvent/inn/en ermdog-
licht hat, eine reguldre Beschaftigung aufzunehmen.

Ein weiteres Funftel der Geisteswissenschaftler/innen erwdgt den Schritt in die Selbstandig-
keit ernsthaft. Dieser Wert schwankt zwischen den Kohorten nur geringfiigig, und auch im Ver-
gleich mit den Universitdtsabsolvent/inn/en insgesamt gibt es keine signifikanten Unterschiede.
Allerdings erwdgen aktuell mehr Absolvent/inn/en der Geisteswissenschaften eine selbstandige
berufliche Tatigkeit als Wirtschaftswissenschaftler/innen oder Sozial-/Politikwissenschaftler/in-
nen. Besonders groB3 ist die Gruppe derjenigen, fiir die eine Existenzgriindung in Betracht kommt,
wiederum unter den Kiinstler/inne/n. Sie haben dabei haufig Tatigkeiten z. B. im eigenen Atelier,
als Musiklehrer/in oder als Schauspieler/in im Blick. Dagegen erwagen nur sehr wenige Informati-
ons- und Kommunikationswissenschaftler/innen den Schritt in die berufliche Selbstandigkeit.

Entsprechend der hohen Anteile an Selbstandigen und derjenigen, die eine Existenzgriin-
dung erwéagen, sind die Werte unter den Geisteswissenschaftler/innenn, fir die eine Selbsténdig-
keit zurzeit oder Uberhaupt nicht in Frage kommt, im Vergleich mit den Sozial-/Politikwissen-
schaftler/inne/n und Wirtschaftswissenschaftler/inne/n geringer. Rund 40 Prozent der Geisteswis-
senschaftler/innen geben an, dass fiir sie gegenwartig eine berufliche Selbstandigkeit nicht in
Frage kommt; rund ein weiteres Drittel kann sich dies iberhaupt gar nicht vorstellen. Somit ist
vor allem die grundsatzliche Ablehnung einer Selbstandigkeit unter Geisteswissenschaftler/inne/n
vergleichsweise gering verbreitet; am geringsten ist sie unter den Kiinstler/inne/n.
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Geisteswissenschaftler/innen sind also haufiger selbstandig und erwdgen diese hdufiger -
z.T. liegt dies an den Berufen, die die Absolvent/inn/en ausiiben bzw. anstreben. Z. T. ist diese
Selbstandigkeit aber auch aus der Not heraus entstanden und wird ausgetibt, weil keine besseren
Optionen bestehen. Die Daten zum Jahrgang 2001 belegen, dass bei vergleichsweise guten Start-
chancen die Anteile der Selbstandigen sinken. Insofern ist die Frage zu stellen, unter welchen Be-
dingungen die Selbstandigkeit eine attraktive Beschaftigungsmoglichkeit fiir Geisteswissen-
schaftler/innen und wann sie eine Ausweichldsung darstellt®.

3.5  Einschatzungen der beruflichen Zukunftsperspektiven

Die Einschatzung von beruflichen Zukunftsperspektiven erfolgt zum einen hinsichtlich der Ent-
wicklungsmdglichkeiten und zum anderen hinsichtlich der Beschaftigungssicherheit, die die Ab-
solvent/inn/en jeweils flir sich sehen. Letztere ist gepragt durch die aktuelle Beschaftigungssitua-
tion und die bisherigen beruflichen Erfahrungen. Die Einschatzung der beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten erfolgt zwar ebenfalls nicht losgeldst von den bisherigen Erfahrungen, sie beinhal-
tet jedoch auch einen allgemeinen Blick auf das jeweilige Berufsfeld.

Sowohl die Einschatzung der beruflichen Entwicklungsméglichkeiten als auch die der Be-
schaftigungssicherheit fallt unter Geisteswissenschaftler/inne/n schlechter aus als unter Universi-
tatsabsolvent/inn/en insgesamt (vgl. Tab. 3.2). Geisteswissenschaftler/innen unterscheiden sich
jedoch nicht signifikant von Sozial- und Politikwissenschaftler/inne/n. Dagegen sehen Wirt-
schaftswissenschaftler/innen deutlich positiver in ihre die berufliche Zukunft.

Tab 3.2 Einschatzung der beruflichen Zukunftsperspektiven
(Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala
von 1 = ,sehr gut” bis 5 = ,sehr schlecht”, in %, traditionelle Abschlliisse)
Frage 4.9: Wie schétzen Sie lhre beruflichen Zukunftsperspektiven ein?

Einschatzung der
beruflichen Einschatzung der
Fachrichtung Entwicklungsmoglichkeiten Beschéftigungssicherheit
Jahrgang 1993 1997 2001 2005 1993 1997 2001 2005

Geschichte 46 42 59 53 29 26 27 13
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 51 61 - - 41 46
Germanistik 44 58 57 56 20 37 34 22
Anglistik, Amerikanistik ") - 48 - 44 - 33 - 31
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 43 57 47 42 23 26 27 26
Kunst, Kunstwissenschaften 50 52 54 57 21 28 35 23
Geisteswissenschaften insg. 43 53 53 52 24 30 33 25
Sozial-/Politikwissenschaften 46 56 63 60 35 32 43 32
Wirtschaftwissenschaften 69 74 79 72 69 71 72 64
Universitatsabschluss insg. 50 56 62 62 44 44 56 52
Priifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgdnge nicht dokumentiert

9 Der Frage der Selbstindigkeit von Hochschulabsolvent/inn/en ist HIS bereits im Jahr 2005 nachgegangen (Kerst/
Minks 2005).
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Insgesamt schétzt rund die Halfte der Geisteswissenschaftler/innen die Entwicklungsmdglich-
keiten positiv ein. Dem stehen rund drei Viertel der Wirtschaftswissenschaftler/innen und rund 60
Prozent aller Universitatsabsolvent/inn/en mit zuversichtlichem Blick in die Zukunft gegentiber.
Von den Geisteswissenschaftler/inne/n zweifeln die Anglist/inn/en bzw. Amerikanist/inn/en und
die sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaftler/innen am starksten an den Entwicklungsper-
spektiven. Von ihnen sind jeweils nur vier von zehn Absolvent/inn/en der Auffassung, dass ihre
Entwicklungssaussichten gut oder sehr gut sind. Dagegen sehen die Informations- und Kommu-
nikationswissenschaftler/innen vergleichsweise positiv gestimmt in die Zukunft. Bei ihnen besta-
tigt sich das bisher im Vergleich der geisteswissenschaftlichen Fachrichtungen positive Bild.

Die Einschatzung der Beschéftigungssicherheit fallt dagegen durchweg schlechter aus. Nur
jede/r vierte Absolvent/in eines geisteswissenschaftlichen Studiums des Jahres 2005 bewertet die
Beschaftigungssicherheit als gut oder sehr gut. Ursache dafiir sind u. a. die hohen Anteile an be-
fristeten Beschaftigungsverhaltnissen und an Werk- bzw. Honorarvertragen. Im Vergleich mit den
Sozial- und Politikwissenschaftler/inne/n unterscheiden sich die Bewertungen der Geisteswissen-
schaftler/innen gar nicht bzw. nur sehr geringfligig. Wirtschaftswissenschaftler/innen dagegen
sehen vergleichsweise zuversichtlich in die berufliche Zukunft, wenn es um die Beschaftigungs-
sicherheit geht. Aktuell bewerten rund zwei Drittel die Perspektiven als gut oder sehr gut. Und
auch gegeniiber den Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt fallen die Urteile der Geisteswissen-
schaftler/innen schlechter aus, denn immer rund die Halfte aller Universitdtsabsolvent/inn/en
schatzt die Sicherheit der Beschaftigung positiv ein.

Innerhalb der Geisteswissenschaften fallen lediglich zwei Fachrichtungen auf, die vom Ge-
samtbild abweichen. So sind einerseits die Informations- und Kommunikationswissenschaftler/in-
nen deutlich zuversichtlicher; andererseits sind die Historiker/innen deutlich pessimistischer,
wenn es um die Beschaftigungssicherheit geht. Letztere haben vermutlich zum Teil aufgrund der
befristeten Promotionsstellen und der danach unklaren weiteren beruflichen Perspektiven eine
negative Erwartungshaltung.
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4 Merkmale des Berufs

Der erfolgreiche Ubergang von der Hochschule in den Arbeitsmarkt gilt als ein wichtiger Indika-
tor fiir den Studienerfolg von Hochschulabsolvent/inn/en.

Ein hohes Einkommen, eine sichere und adaquate Beschaftigung werden dabei haufig als
Merkmale einer gelungenen Einmiindung herangezogen. Allerdings verstellt die Konzentration
auf einige, wenige Merkmale im Anschluss an das Studium den Blick auf das breite Spektrum an
Motiven, das Studienberechtigte veranlasst, ein Hochschulstudium aufzunehmen und schlie3lich
auch zu absolvieren. Bei den Fachwahlmotiven lassen sich Gruppen mit unterschiedlichen Motiv-
lagen ausmachen. So finden sich Unterschiede in der Wichtigkeit intrinsischer bzw. extrinsischer
Motive und in der Frage, inwieweit zu Studienbeginn ein klares Berufsbild vorhanden war (Heine
u. a. 2007). So zeigen sich bei Studienanféangern, sowohl geisteswissenschaftlicher als auch ande-
rer Studienfacher, Gber verschiedene Jahrgange hinweg relativ feste Motivationsmuster (Heine
u. a. 2007; Minks, Filaretow 1995). Wenn Neigungen, Begabungen und der Wunsch nach persoénli-
cher Entfaltung bei der Wahl des Studiums eine tiberdurchschnittlich groBe Rolle spielten (vgl.
Kap. 2), diirften sich diese Motive auch durch negative Erfahrungen in der Ausbildungsphase
nicht vollstindig auflésen und es ist zu vermuten, dass dies Auswirkungen auf den Ubergang in
die Erwerbstatigkeit hat, was Suchstrategien, die Akzeptanz moglicherweise unterwertiger Be-
schaftigungsangebote sowie die Beurteilung der Einmiindung und der ausgeiibten Erwerbstatig-
keit betrifft. So schrankt ein festes Berufsziel den Umfang der beruflichen Optionen ein und gibt
der Moglichkeit bzw. Notwendigkeit, selbststandig zu arbeiten, unter Umstanden den Vorrang
gegenlber einer sicheren Berufsposition oder besonders guten Verdienstméglichkeiten. Das be-
deutet nicht zwangslaufig, dass Absolvent/inn/en dieser Facher ein unterdurchschnittliches Ein-
kommen anstreben. Trotzdem ist es vorstellbar, dass materielle Erwdgungen bei der Entschei-
dung firr oder gegen die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit eine weniger groBe Rolle spielen als in
Studienrichtungen, die den Berufsstatus und die Einkommenssituation als vordergriindigere Mo-
tive angeben. Solche Motive finden sich etwa in der Vergleichsgruppe Wirtschaftswissenschaften
haufiger.

Neben den oben genannten Indikatoren zur Beschreibung des erfolgreichen Berufsiibergan-
ges wird auf persdnliche Einschatzungen zur Arbeitssituation und zur Arbeitszufriedenheit sowie
Erfahrungen bei der Arbeitsplatzsuche bei der Darstellung der Merkmale des Berufs von Geistes-
wissenschaftler/inne/n eingegangen.

4.1. Wege zur ersten Beschaftigung nach Studienabschluss

In Abhangigkeit von der Arbeitsmarktlage, dem absolvierten Studienfach und der Erwerbserfah-
rung vor und wahrend des Studiums wahlen Absolvent/inn/en unterschiedliche Strategien, um
eine Arbeitsstelle zu finden. Zusatzlich spielen auch soziale Netzwerke eine Rolle.

Soweit die Angaben der einzelnen Fachrichtungen vorliegen, stellen sich die Wege der Stellenfin-
dung von Geisteswissenschaftler/inne/n der beobachteten Priifungsjahrgange relativ homogen
dar. So ist in allen Jahrgangen die klassische Bewerbung auf eine Ausschreibung der am haufigs-
ten genutzte Weg in eine Erwerbstatigkeit. Gut jede/r Vierte des Absolventenjahrgangs 2005 fin-
det so seine/ihre erste Arbeitsstelle. Das bedeutet, dass, ohne Berlicksichtigung der Angemessen-
heit des Arbeitsinhaltes, Erwerbstatigkeiten fiir Absolvent/inn/en der Geisteswissenschaften vor-
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handen sind und angenommen werden. Gemessen an allen Hochschulabsolvent/inn/en des glei-
chen Prifungsjahrgangs, liegt der Anteil derer, der auf diesem Weg eine Beschaftigung findet,
knapp tber dem Durchschnitt (26 % vs. 23 %, vgl. Tab. A4.1). In der Vergleichsgruppe Wirtschafts-
wissenschaften kdnnen sogar mehr als ein Drittel der Absolvent/inn/en auf diesem Weg eine Ar-
beitsstelle finden.

Uber das Internet angebotene Stellen und damit auch Bewerbungen auf diesem Wege sind in-
zwischen als etabliert zu betrachten. Etwa jede/r Siebte findet so nach dem Examen die erste
Stelle. In dieser seit 2005 in die Befragung aufgenommenen Kategorie sind es in den Geisteswis-
senschaften besonders die Informations- und Kommunikationswissenschaftler/innen sowie die
Absolvent/inn/en der sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaften, die tber das Internet ihre ers-
te Arbeitsstelle finden. Sie liegen, wie auch die Wirtschaftswissenschaftler/innen tber dem
Durchschnitt aller Universidtsabsolvent/inn/en.

Der Anteil der ,Bewerbungen auf Verdacht” von Geisteswissenschaftler/inne/n nimmt seit dem
Prufungsjahrgang 1997 im Durchschnitt deutlich ab und folgt damit einem fiir alle Hochschulab-
solvent/inn/en geltenden Trend. Dieses Verhalten deutet einerseits auf eine eher zielgerichtete
Bewerbungsstrategie hin, die sich an bestimmten, auf dem Arbeitsmarkt vorhanden Angeboten
orientiert, zeigt aber andererseits, dass die Versuche abnehmen, sich mit einer Initiativbewer-
bung zusatzliche Stellen oder neue Arbeitsfelder zu eréffnen.

Bei der Stellenfindung spielt fir Geisteswissenschaftler/innen die bisherige Berufserfahrung eine
groB3e Rolle. Sowohl Jobs wahrend des Studiums als auch Kontakte, die auf eine Ausbildung bzw.
Tatigkeiten vor dem Studium zurilickgehen, werden von Geisteswissenschaftler/inne/n haufiger
fur die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nach dem Studium genutzt, als dies auf den Durch-
schnitt der Absolvent/inn/en zutrifft. Dieser Anteil ist bei den geisteswissenschaftlichen Fachern
zu allen Vergleichszeitpunkten liberdurchschnittlich hoch. Jobs wahrend des Studiums sind fiir
Geisteswissenschaftler/innen ihrem Inhalt nach nicht fachfremder als fir andere Absolvent/inn/
en und kénnen somit auch Voraussetzung fiir eine spatere, den beruflichen Interessen entspre-
chende, Erwerbstatigkeit sein.

Angebote des Arbeitgebers ergeben sich in erster Linie aufgrund vorheriger Erfahrungen zwi-
schen Absolvent/in und Arbeitgeber/in. Geisteswissenschaftler/innen, besonders Anglist/inn/en
und Amerikanist/inn/en sowie Absolvent/inn/en der Fachrichtung Kunst und Kunstwissenschaf-
ten erhalten ein solches Angebot iberdurchschnittlich haufig.

Dabei spielen auch Erfahrungen aus Praktika bzw. aus der Examensarbeit eine Rolle. Uber diesen
Weg finden, in Verbindung mit der Vermittlung durch Hochschullehrer/innen, nicht wenige Ab-
solvent/inn/en eine Arbeitsstelle im Rahmen eines weiteren Studiums bzw. einer Promotion. Be-
sonders haufig trifft dieser Befund auf Historiker/innen und Absolvent/inn/en der sonstigen
Sprach- und Kulturwissenschaften zu. Auch an kiinstlerische bzw. kunstwissenschaftliche Studi-
engange schlieBen sich weitere akademische Qualifizierungen in Verbindung mit einer Erwerbs-
tatigkeit an.

Soziale Netzwerke, in Form von Eltern, Freunden oder auch Kommilitonen werden von Geistes-
wissenschaftler/inne/n haufiger genutzt als von Absolvent/inn/en anderer Fachrichtungen (14 %
bzw. 7 % vs. 10 % bzw. 5 %). Ahnlich hiufig geben Absolvent/inn/en der Sozial- und Politikwis-
senschaften an, iber diesen Weg eine Arbeitsstelle gefunden zu haben. Weitergehende Analysen
zeigen jedoch auch, dass Erwerbstatigkeiten, die Gber solche Kontakte gefunden werden, selte-
ner studienbezogen und haufig schlechter bezahlt sind. Sie sind daher eher als Notlésung zu se-
hen (vgl. Fehse/Kerst 2007).
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Absolvent/inn/en, die in einem selbst gegriindeten Unternehmen arbeiten, geben erwartungsge-
maf auch haufig an, sich die Arbeitsstelle selbst geschaffen zu haben. Gerade in den Geisteswis-
senschaften, in denen Werkvertrdge und Selbstéandigkeit eine Giberdurchschnittliche grof3e Rolle
spielen, werden diese Wege der Stellenfindung haufig genannt. Wahrend zwei Prozent aller Uni-
versitatsabsolvent/inn/en die erste Arbeitsstelle durch Unternehmungsgriindung finden, sind es
in den Geisteswissenschaften flinf Prozent, in der Fachrichtung Kunst, Kunstwissenschaft sogar
knapp jede/r Zehnte. Fir diese Absolvent/inn/en ist die Selbstandigkeit auch als eine logische

Abb 4.1: Wege der Stellenfindung (Absolventenjahrgang 2005, in %, Mehrfachnennung,
geisteswissenschaftliche und Universitdtsabschliisse insgesamt, traditionelle Ab-
schlisse)
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Fortsetzung zur Umsetzung der Studienwahlmotive zu verstehen, da bei diesen das Streben nach
personlicher Entfaltung in Verbindung mit einem friihzeitig feststehenden Berufswunsch im Mit-
telpunkt stand.

4.2 Probleme beim Berufsstart

Der Praxisschock, also die Notwendigkeit, das an der Hochschule erworbene und vertiefte Fach-
wissen, aber auch Schliisselkompetenzen in der alltaglichen Arbeit einzusetzen und anzuwenden
und sich gleichzeitig in eine meist ungewohnte Arbeitsumgebung integrieren zu missen, trifft
auf einen nicht geringen Teil der Hochschulabsolvent/inn/en zu. Hektik im Beruf, Termindruck
und Arbeitstiberlastung sind demzufolge Probleme beim Berufsstart, die Absolvent/inn/en aller
Fachrichtungen betreffen. Sowohl Geisteswissenschaftler/innen allgemein, als auch die Absol-
vent/inn/en der Vergleichsgruppen Sozial/Politikwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften
sehen hier die grof3ten Probleme (vgl. Tab. A4.2). Auch wenn die Werte der einzelnen geisteswis-
senschaftlichen Fachrichtungen im Priifungsjahr 2005 meist leicht unter dem Durchschnitt aller
Universitatsabsolvent/inn/en liegen, ist dies, iber die Priifungsjahrgdnge hinweg, die gro3te He-
rausforderung beim Berufsstart.

Geisteswissenschaftler/innen geben durchgéngig seltener ein Qualifikationsdefizit als Prob-
lem an, problematisieren auch seltener die Uniiberschaubarkeit von Entscheidungsprozessen,
berichten aber haufiger die mangelnden Mdéglichkeiten, eigene berufliche Vorstellungen durch-
setzen zu konnen. Gleichzeitig fiihlen sich Geisteswissenschaftler/innen mit der Erwerbstatigkeit
haufiger unterfordert und kénnen seltener ihre Ideen umsetzen. Werden diese Merkmale zusam-
men interpretiert, so bestatigt auch die Beurteilung der Einarbeitungsphase den Befund, dass
Geisteswissenschaftler/innen aller relevanter Fachrichtungen in ihrer ersten Stelle hdufig nicht
qualifikationsangemessen beschaftigt sind10.

Geisteswissenschaftler/innen haben ebenso hdufig bzw. selten Kinder wie andere Hochschul-
absolvent/inn/en auch. Demnach stellt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein mdgliches
Problem beim Berufsstart dar. Durchschnittlich jede/r Fiinfte gibt hier an, Probleme in (hohem)
MaRBe zu haben.

Besonders wichtig fiir eine moglichst schnelle und erfolgreiche Einarbeitung in eine Erwerbs-
tatigkeit ist ein funktionierendes und umfassendes Feedback Uber die geleistete Arbeit. Knapp
jede/r vierte Geisteswissenschaftler/in klagt gegenwartig tGber zu wenig Feedback. Der Vergleich
Uber die Zeit belegt allerdings auch eine Abnahme der Probleme. Dies wird noch deutlicher,
wenn soziale Kompetenzen gefordert sind, also bei der Kooperation unter den Kolleg/inn/en und
bei Problemen mit Vorgesetzten. In diesen Bereichen nehmen die Probleme gegeniiber 2001,
zum Teil deutlich, ab (vgl. Tab. A4.2). Nur noch jede/r Zehnte sieht hier in hohem Mal3e Probleme
beim Berufsstart.

10 Zur Adaquanz von Beschftigungsverhéltnissen, vgl. Kapitel 4.6
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Abb. 4.2: Probleme beim Berufsstart (Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in hohem
MaBe” bis 5 = ,gar nicht”, Absolventenjahrgang 2005, in %, geisteswissenschaftliche
und Universitatsabschlisse insgesamt, traditionelle Abschliisse)
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4.3  Beschaftigungsverhaltnisse und berufliche Stellung

Als Bezugs- oder ReferenzgroBRe fiir Veranderungen in der Art der Arbeitsverhaltnisse wird viel-
fach das sogenannte Normalarbeitsverhaltnis herangezogen, also ein abhangiges, unbefristetes
Arbeitsverhaltnis in Vollzeit. Die Beschaftigung unter diesen Rahmenbedingungen gilt als eine
wichtige Voraussetzung fiir eine langfristig stabil verlaufende Erwerbsbiografie und die Teilhabe
an der sozialstaatlichen Absicherung. Allerdings zeigen sich die ,Ertrage” der Erwerbstatigkeiten
gerade fir Hochschulabsolventinnen und -absolventen aus den weniger ,marktgangigen” F&-
chern nicht nur an den Beschéftigungsverhaltnissen oder der beruflichen Stellung, sondern auch
durch Merkmale wie Qualifikationsangemessenheit (Kap. 4.6), berufliche Zufriedenheit (Kap.4.7)
oder das Einkommen (Kap. 4.4).

Schon immer waren solche Normalarbeitsverhéltnisse in den Geisteswissenschaften relativ
selten (vgl. Abb. 4.3.1). Geisteswissenschaftler/innen arbeiten stattdessen lberdurchschnittlich
haufig in anderen Beschaftigungsverhaltnissen als Selbstdndige bzw. mit Werk- oder Honorarver-
trag. Diese Gruppe findet sich in den Tabellen unter Sonstige (vgl. Tab. A4.3.1, A4.3.2).

Die Anteile von Personen in diesen Beschaftigungsverhaltnissen haben im Zeitverlauf zuge-
nommen, allerdings nicht nur unter den Geisteswissenschaftler/inne/n, wo schon beim Jahrgang
1993 gut ein Drittel diesen Status auf der ersten Stelle aufwies, sondern auch bei den Universi-
tatsabsolvent/inn/en im Allgemeinen (vgl. Abb. 4.3.1). Nahezu die Halfte aller ersten Beschéfti-
gungsverhéltnisse der Geisteswissenschaftler/innen des Jahrgangs 2005 fallt in diese Kategorie
(47 %, vgl. Tab. A4.3.1). Zum Befragungszeitpunkt, also etwa ein Jahr nach dem Examen, sind es
immer noch 42 Prozent aller Geisteswissenschaftler/innen (vgl. Abb. 4.3.1, Tab. A4.3.2). Besonders
Kinstler/innen und Kunstwissenschaftler/innen sind haufig selbstdandig bzw. mit Honorar- oder

Abb. 4.3.1: Beschéftigungsverhaltnis von Geisteswissenschaftlern und Universitatsabsolventen
insgesamt in der aktuellen Tatigkeit
(Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, in %, traditionelle Abschliisse)
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Werkvertragen erwerbstatig (vgl. Abb. 4.3.2). Darunter finden sich in erster Linie Berufe wie (Or-
chester-) Musiker/in, Sanger/in, Industrie- oder Grafikdesigner/in, aber auch Musik- oder Instru-
mentenlehrer/in.

Erwerbstdtige Absolventen/inn/en in ,herkdmmlichen” Beschéaftigungsverhaltnissen werden
nach Art des Arbeitsverhaltnisses (unbefristet bzw. befristet) und nach zeitlichem Umfang (Voll-
zeit bzw. Teilzeit) unterschieden. Auf das oben genannte Normalarbeitsverhaltnis entfallen dem-
nach Personen in der Kategorie ,unbefristet/Vollzeit”. Weniger als zehn Prozent der Geisteswis-
senschaftler/innen gehen in der ersten Tatigkeit ein solches Beschéftigungsverhdltnis ein. Das an-
dert sich auch in der aktuellen Stelle kaum. Zwolf Prozent, also nur knapp jede/r achte Geisteswis-
senschaftler/in ist ein Jahr nach dem Examen unbefristet vollzeitbeschéftigt. Damit zeigt sich -
wie auch bei den Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt — in den geisteswissenschaftlichen Fa-
chern eine deutliche Abnahme dieser Beschaftigungsverhaltnisse tber die Zeit. Besonders stark
sind die Unterschiede des Prifungsjahrgangs 2005 gegeniiber dem des Jahres 2001, als die gu-
ten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen einen vergleichsweise hohen Anteil an unbefristeten
Vollzeiterwerbstatigen beglinstigten (Tab. A4.3.2). Allerdings diirfte die Abnahme unbefristeter
Arbeitsverhaltnisse auch auf die Umgestaltung des arbeitsrechtlichen Rahmens zuriickgehen.
Das Teilzeit- und Befristungsgesetz ermdglicht seit dem Jahr 2000 befristete Anstellungen ohne
Befristungsgrund in einem Zeitraum von bis zu zwei Jahren; eine Moglichkeit, die Unternehmen
zumindest in Phasen konjunktureller Anspannung entgegenkommt. Bei den Geisteswissen-
schaftler/inne/n wie auch in der Vergleichsgruppe Sozial- und Politikwissenschaften wird dieser
Rickgang der unbefristeten Vollzeitstellen jedoch nicht durch die Zunahme befristet Vollzeiter-
werbstatiger ausgeglichen, wie es als Folge einer starken Nutzung des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes zu erwarten ware. Dies gelingt aber auch bei den Wirtschaftswissenschaftler/inne/n nur

teilweise.
Abb. 4.3.2: Beschéaftigungsverhéltnis von Geisteswissenschaftlern in der aktuellen Tatigkeit nach
Studienbereichen (Absolventenjahrgang 2005, in %, traditionelle Abschliisse)
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Vertiefende Auswertungen, die die Entwicklung der Beschiftigungsverhaltnisse in einem Zeit-
raum von finf Jahren nach dem Examen in den Blick nehmen, zeigen fiir die Absolvent/inn/en
2001 eine deutliche Konsolidierungstendenz. Trotz eines insgesamt hoheren Anteils an Erwerbs-
tatigen und vergleichsweise hoher Ausgangsquoten, nehmen unbefristete Vollzeitstellen bei
Geisteswissenschaftler/inne/n zu, wenn auch nicht in dem Mafe, in dem dies fur Universitatsab-
solvent/inn/en insgesamt gilt (vgl. Tab. A4.3.3, vgl. Kerst/Schramm 2008). Selbstéandige und frei-
berufliche Beschaftigungsformen sind funf Jahre nach dem Examen in den Geisteswissenschaf-
ten ebenfalls haufiger zu finden als nach einem Jahr. Meist sind das Absolvent/inn/en, die ihre
Selbstandigkeit kontinuierlich aufrecht erhalten kdnnen und demnach ihre Beschéftigungsver-
héltnisse verfestigen.

Berufliche Positionen sind einerseits Indikator fir die Qualitat der Arbeitsinhalte und zeigen
andererseits, inwieweit Beschdftigte Verantwortung fiir Mitarbeiter/innen bzw. Kolleg/innen
Ubernehmen. Eine Besonderheit bilden Selbstdndige und Personen in freien Berufen. Einerseits
kénnen Sie als Unternehmer/innen mit Personalverantwortung auftreten, andererseits sind hier-
unter auch Personen gefasst, die als Freiberufler/innen ohne Mitarbeiter/innen arbeiten. Im Pri-
fungsjahrgang 2005 sind 36 Prozent der Geisteswissenschaftler/innen auf der aktuellen Stelle in
dieser Berufsposition. Damit liegt der Anteil an Freiberuflern bzw. Selbstandigen nach einem Jahr
mehr als dreimal so hoch wie bei den Universitdtsabsolvent/inn/en allgemein. Auch die Anteile in
den Vergleichsgruppen liegen deutlich unter denen der Gruppe Geisteswissenschaften.

Leitende Angestellte und wissenschaftliche Angestellte mit Leitungsfunktion finden sich in
der ersten Stelle nach dem Examen erwartungsgemal selten (vgl. Tab A4.4.1). Dies gilt auch fir
die aktuelle Beschéftigung, ein Jahr nach dem Examen. Hier ist erst im weiteren Berufsverlauf mit
einer Zunahme zu rechnen. In der Summe Uberschreiten in den Fachrichtungen der Geisteswis-
senschaften auch nach etwa einem Jahr leitende berufliche Positionen kaum die Marke von sie-
ben Prozent. Im Zeitvergleich zeigt sich fiir den Priifungsjahrgang 2005 ein Riickgang gegeniiber
den Vergleichsjahrgangen, insbesondere gegeniliber dem Jahrgang 2001, als die bislang besten
Bedingungen fiir den Berufseinstieg von Geisteswissenschaftler/inne/n herrschten.

Die Arbeitsinhalte von wissenschaftlich qualifizierten Angestellten setzen - im Unterschied zu
den qualifizierten Angestelltenpositionen, etwa in der Sachbearbeitung - in der Regel einen
Hochschulabschluss voraus. Personen in solchen beruflichen Positionen kénnen deshalb als qua-
lifikationsangemessen beschaftigt gelten. Neben den freien Berufen bzw. der Selbstandigkeit
wird diese berufliche Position von Geisteswissenschaftler/inn/en am haufigsten eingenommen.
Die Angaben fiir die aktuelle Stelle unterscheiden sich kaum von denen der ersten Tatigkeit nach
dem Examen. Besonders haufig sind Informations-/Kommunikationswissenschaftler/innen und
Anglist/inn/en bzw. Amerikanist/inn/en als wissenschaftliche Angestellte ohne Leitungsfunktion
tatig. Sie arbeiten beispielsweise als Journalist/inn/en und Redakteure/Redakteurinnen oder wis-
senschaftliche Mitarbeiter/innen.

Insgesamt liegt die Quote der wissenschaftlich qualifizierten angestellten Geisteswissen-
schaftler/innen unter dem Gesamtdurchschnitt der Universitatsabsolvent/inn/en (Tab. A4.4.2).
Dieser Unterschied tritt im Prifungsjahrgang 2005 besonders deutlich hervor. Im Gegensatz dazu
werden Geisteswissenschaftler/innen eher als Selbstandige und Freiberufler/inn/en tatig.

Hinter dem vergleichsweise hohen Anteil an Beamt/inn/en fiir die Fachrichtungen Germanis-
tik und Anglistik/Amerikanistik verbergen sich in vor allem (angehende) Lehrer/innen. Moglicher-
weise haben diese Absolvent/inn/en einen Weg gefunden, auch ohne abgelegtes Staatsexamen
im Erststudium in den Schuldienst einzumiinden. Wahrscheinlicher ist jedoch, dass diese Absol-
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vent/inn/en ihren zundchst erworbenen Magisterabschluss durch einen Lehramtsabschluss er-
ganzt haben und damit ein Referendariat aufnehmen kénnen.

Geisteswissenschaftler/innen arbeiten ein Jahr nach dem Studienabschluss haufiger als quali-
fizierte Angestellte (15 %) oder auf unterqualifizierten Positionen (11 %, z. B. als einfache Ange-
stellte im Verkauf) als Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt. Hier ist, ahnlich wie in den Sozial-
und Politikwissenschaften, zu vermuten, dass ein Teil dieser Absolvent/inn/en auch nach einem
Jahr noch in Ubergangstitigkeiten arbeitet (vgl. Kap 3). Auffllig ist der relativ hohe Anteil von
Wirtschaftswissenschaftler/inne/n in qualifizierten Angestelltenpositionen.

Der Jahrgangsvergleich zeigt fur den Prifungsjahrgang 2005 den hochsten Anteil an
Selbstandigen bzw. Freiberuflern. Grund dafiir ist zum einen die traditionell hohe Bedeutung die-
ser Beschaftigungsformen in den geisteswissenschaftlichen Fachern, wo besonders in den kiinst-
lerischen Fachrichtungen die Erwerbstatigkeiten von vornherein stark auf Selbstandigkeit oder
Honorarvertrage ausgerichtet sind. Zum anderen erklart sich der Zuwachs durch eine Zunahme
von Berufen im Medienbereich, die nicht selten in Form von Honorar- bzw. Werkvertragen aufge-
nommen werden. Gleichzeitig gab es fiir den Jahrgang 2005 offenbar weniger Angebote fiir Ta-
tigkeiten als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte (ohne Leitungsfunktion). Selbstédndige bzw.
Freiberufler finden sich sowohl in den Vergleichsgruppen Sozial-/Politikwissenschaften und Wirt-
schaftswissenschaften erheblich seltener. Im Zeitvergleich ist hier kein eindeutiger Trend auszu-
machen. Der Jahrgang 2005 dhnelt hinsichtlich der beruflichen Positionen dem Jahrgang 1997,
wédhrend die besonders guten Bedingungen fiir den Jahrgang 2001 ebenso davon abweichen
wie die schlechten Startchancen fiir den Jahrgang 1993.

44  Einkommen

Das Einkommen gilt als zentraler Indikator fiir den Berufserfolg von Erwerbstatigen. Mit einer ab-
geschlossenen Hochschulausbildung kénnen Absolvent/inn/en zwar ein insgesamt tberdurch-
schnittliches Einkommen erwarten (vgl. z. B. Bildungsbericht 2006, S. 184f). Je nach Studiengang
unterscheiden sich die Einkommen jedoch deutlich. In den HIS-Absolventenuntersuchungen
werden die monatlichen Bruttoeinkommen erfragt. AuBerdem geben die Befragten auf das Jahr
bezogene zusatzliche Gehaltsbestandteile an. An dieser Stelle wird das daraus gebildete Brutto-
Jahreseinkommen berichtet. Die Abbildung des Einkommens ist nicht ohne Probleme. Einerseits
kénnen nur Gruppenkennwerte anschaulich dargestellt werden, andererseits sollen die Werte
auch die Wirklichkeit der Absolvent/inn/en einzelner Studiengdnge spiegeln. Am aussagekraf-
tigsten ist im Allgemeinen die Darstellung der Brutto-Jahreseinkommen fiir Vollzeiterwerbstéti-
ge. Da diese Gruppe bei den Geisteswissenschaftler/inne/n aber vergleichsweise klein ist, knnen
diese Einkommen wegen zu geringer Fallzahlen nicht fir alle Fachrichtungen ausgewiesen wer-
den. Die Brutto-Jahreseinkommen fiir alle Erwerbstatigen beziehen auch Absolvent/inn/en mit
geringeren Arbeitsumfdangen mit ein, dementsprechend niedrig sind die Gesamtwerte. Die Aus-
wertung stiitzt sich in erster Linie auf den Brutto-Jahreseinkommen fiir Vollzeiterwerbstatige in
der aktuellen Tatigkeit, also etwa ein Jahr nach dem Examen.

Die Einkommen der Geisteswissenschaftler/inn/en liegen weit unter dem Durchschnitt von
anderen Hochschulabsolvent/innen (vgl. Tab A4.5.1 und Tab. A4.5.2). Zusatzlich zeigt der Ver-
gleich der Prifungsjahrgange, dass die Einkommen fiir den Priifungsjahrgang 2005 gegeniiber
2001 in allen dargestellten Fachrichtungen abnehmen, besonders stark in den geisteswissen-
schaftlichen Fachrichtungen. Fir die Geisteswissenschaften insgesamt gehen die durchschnittli-
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Abb 4.4.1: Kennwerte zum Bruttojahreseinkommen in der aktuellen Tatigkeit
(Absolventenjahrgang 2005, in Euro, traditionelle Abschlisse)
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Abb 4.4.2: Kennwerte zum Bruttojahreseinkommen’ bei Geisteswissenschaftlern in der aktuel-
len Tatigkeit nach Beschéaftigungsverhaltnis
(Absolventenjahrgang 2005, in Euro, traditionelle Abschliisse)
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chen Brutto Jahres-Einkommen zwischen den Vergleichsgruppen 2005 und 2001 um etwa ein
Viertel zurlick. Weil diese Studiengange liberproportional haufig von Frauen studiert werden,
sind Frauen von diesem Riickgang besonders betroffen. Die deutlichen Einkommensunterschie-
de zwischen Mannern und Frauen mit Hochschulabschluss gehen auch auf solche Unterschiede
in der Fachwahl zurtick. Allerdings lassen sie sich auch innerhalb der Facher zeigen.

Auch die Vergleichsgruppen Sozial- und Politikwissenschaften haben, wenn auch prozentual
geringere, EinbuBen zu verzeichnen. Ebenso, wenn auch in geringerem Ausmal und von einem
hoheren Niveau kommend, trifft dieser Befund auch auf die Wirtschaftswissenschaftler/inn/en zu.

Ein wichtiger Grund fiir den Riickgang der Einkommen ist die im Vergleich zu 2001 schlechte-
re Wirtschaftslage, die Absolvent/inn/en der angesprochenen Fachrichtungen offensichtlich be-
sonders hart trifft. Sie schaffen es seltener in (Vollzeit-) Angestelltenverhéltnisse und missen eher
auf schlechter bezahlte Honorar- und Werkvertrage ausweichen. Letztere nehmen, wie oben ge-
zeigt (vgl. Kap. 4.3) gegeniiber 2001 zu. Selbstandigkeit als Reaktion auf negative wirtschaftliche
Bedingungen, beispielsweise zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit, sind bei Hochschulabsolvent/
inn/en wiederholt beobachtet worden (vgl. Kerst/Minks 2005).

Der Anteil von selbstéandigen bzw. in Honorar- und Werkvertrdgen arbeitenden Geisteswis-
senschaftler/innen liegt fiir den Priifungsjahrgang 2005 deutlich iber den Anteilen in anderen
Fachrichtungen. Mehr als jede/r Dritte beginnt auf diese Weise die berufliche Laufbahn. Bei den
Universitdtsabsolvent/inn/en insgesamt ist es nur knapp jede/r Siebte. Diese Zahlen bleiben im
Beobachtungszeitraum relativ konstant. Der Vergleich der Einkommen nach abhéngig und selb-
standig Beschaftigten zeigt bei den Geisteswissenschaftler/inne/n fiir die selbstandig Beschftig-
ten geringere Einkommen. Der Median liegt in der aktuellen Stelle um 30 Prozent unter dem der
abhéangig beschiftigten Geisteswissenschaftler/innen und um knapp 25 Prozent unter den selb-
standig beschaftigten Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt (vgl. Abb. 4.4.2).

Insgesamt stellt sich die Einkommenssituation firr die Geisteswissenschaftler/innen im Ver-
gleich mit anderen Hochschulabsolvent/inn/en sehr unbefriedigend dar. Diese Einschatzung fin-
det sich auch in der Einschatzung beruflichen Zufriedenheit wieder (vgl. Kap. 4.7). Fiir kleinere
Gruppen gilt diese Feststellung nicht in vollem Umfang. Immerhin liegen bei den Informations-
und Kommunikationswissenschaftler/inne/n sowohl die durchschnittlichen Einkommen als auch
der Median (vgl. Abb. 4.4.1) deutlich iber den Kennwerten der anderen geisteswissenschaftli-
chen Studiengénge und erreichen zum Teil die Werte der Vergleichsgruppe Sozial-/Politikwissen-
schaften.

4.5  Wirtschaftsbereiche und Tatigkeitsfelder

Die Beziige zwischen dem studierten Fach und den ausgelibten Tatigkeiten und den Wirtschafts-
zweigen, in denen die Absolvent/inn/en arbeiten, variieren stark. Grundsatzlich lassen sich drei
Typen unterscheiden (vgl. Teichler 2002, S. 366 f.): Erstens akademische Berufe, die vielfach auf
eine der klassischen Professionen hinfiihren (Lehramt, Medizin, Jura) und vergleichsweise eng an
bestimmte Tatigkeiten und Wirtschaftszweige gekoppelt sind. Hier bildet der akademische Ab-
schluss vielfach eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Berufsausiibung. Fiir einen zweiten Typ
von Fachern, deren Absolventinnen und Absolventen zumeist in den Unternehmen der Privat-
wirtschaft tatig werden (z. B. Wirtschaftswissenschaftler/innen, Ingenieure/innen), ist das Bran-
chenspektrum breiter, da diese Fachkréfte in vielen Wirtschaftszweigen benétigt werden. Im Kern
ist mit diesen Abschlissen ein bestimmtes Spektrum an Berufen und Aufgaben verbunden. Im
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Zuge des Berufsverlaufs kann es jedoch zur Ubernahme eines relativ breiten Spektrums an Beru-
fen kommen (vgl. Anger/Konegen-Grenier 2008, S. 13). Kennzeichnend ist vor allem der Bedarf
der wirtschaftlichen Kernsektoren in Industrie und Dienstleistung an diesen Fachkraften und die
Orientierung vieler Absolvent/inn/en auf eine klassische ,Karriere”. In einer dritten Gruppe von
Fachern schlieBllich, zu der die Geisteswissenschaften prominent gehéren, fihrt das Studium
weniger eindeutig auf klar konturierte Tatigkeiten zu. Zwar gibt es auch hier einen Kernbestand
an einschlagigen Tatigkeiten und Karrieremustern, vor allem in der Wissenschaft, den Kiinsten, in
kulturellen Einrichtungen wie Museen sowie der Publizistik. Aufgrund der seit den 1980er Jahren
stark gestiegenen Zahl von Absolvent/inn/en gelingt es jedoch nur einem Teil von ihnen, in eine
solche ,traditionelle” Laufbahn einzumiinden. Viele missen sich andere Tatigkeitsfelder erschlie-
Ben. Dementsprechend breit fallt das Spektrum der tatsachlich ausgetibten Berufstatigkeiten aus
(vgl. ebd.). Zudem verandern sich die Aufgaben und Tatigkeitsfelder auch in den klassischen
Beschaftigungsbereichen, etwa aufgrund der Auswirkungen des Internets in der Medienland-
schaft, und es entstehen neue Berufsfelder. Bereits die Befragungen von Studienberechtigten
und Studienanfdangern zeigen, dass hier weniger Karriere- und Einkommensmotive im Vorder-
grund stehen, sondern ein starkes inhaltlich-fachliches Interesse besteht (vgl. Kap. 2). Fiir die
Absolvent/inn/en stellt sich vor allem die Frage, ob sie auf Dauer Giberhaupt eine zu ihrer akade-
mischen Qualifikation passende Beschéftigung finden kénnen.

Dies wird gerade fiir die Geisteswissenschaften haufig bezweifelt und fiihrt zu der Vermu-
tung, dass deren Absolventinnen und Absolventen vielfach auf weniger einschlagige berufliche
Felder und Tatigkeiten ausweichen missen. Mit Blick auf hoch aggregierte Wirtschaftsbereiche
der Beschéftigung von Geisteswissenschaftler/inne/n bestétigt sich diese Vermutung erst einmal
nicht. Insgesamt miinden die Geisteswissenschaftler/innen ganz tiberwiegend in Wirtschaftsbe-
reiche der Dienstleistungen, der Bildung, Forschung und Kultur ein, die durchaus die Kernbran-
chen fir diese Facher darstellen. Hier finden sich in allen betrachteten Jahrgangen 90 Prozent
und mehr der Absolventinnen und Absolventen (vgl. Tab. A4.6.1a, A4.6.1b). Gegenliber den Ver-
gleichsgruppen aus den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, aber auch gegeniber den Uni-
versitatsabsolventen insgesamt, liegt dieser Anteilswert Uberdurchschnittlich hoch, da Geistes-
wissenschaftler/innen in den Sektoren der produzierenden und verarbeitenden Industrie sowie
der offentlichen Verwaltung kaum anzutreffen sind, wahrend diese Bereiche fiir die Ubrigen
Fachrichtungen eine gewisse Bedeutung haben. Klar erkennbar ist auch der gegeniiber den Sozi-
al- und Politikwissenschaften erhéhte Anteil von Absolvent/inn/en im Bereich von Bildung, For-
schung und Kultur. Erstere sind haufiger in der 6ffentlichen Verwaltung und den Dienstleistun-
gen anzutreffen.

Bei detaillierter Betrachtung der Wirtschaftszweige, in denen die Absolventinnen und Absol-
venten arbeiten (Abb. 4.5), zeigen sich in den einzelnen Fachrichtungen der Geisteswissenschaf-
ten typische Beschaftigungsschwerpunkte. Insgesamt spielen Wirtschaftszweige im Bereich von
Kunst und Kultur die bedeutendste Rolle; ein Fiinftel der Absolvent/inn/en findet hier eine Be-
schaftigung. Besonders stark sind die Absolvent/inn/en der Kunst und Kunstwissenschaft in ihrer
Kernbranche konzentriert, wo aus dem Jahrgang 2005 wieder lber 40 Prozent von ihnen be-
schaftigt waren, nachdem aus dem Jahrgang 2001 nur knapp 30 Prozent in diesen Wirtschafts-
zweig gingen (vgl. Tab. A4.6.2). Auch fir Historiker/innen ist dies zur wichtigsten Branche gewor-
den. Die hohe Bedeutung der Medien als Tatigkeitsfeld fir Geisteswissenschaftler/innen zeigt
sich in der detaillierten Betrachtung ebenfalls. In jeder der Fachrichtungen sind die Medien unter
den funf wichtigsten Wirtschaftszweigen zu finden. Nach einem Studium der Informations- und
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Abb. 4.5 Die jeweils fiinf wichtigsten Wirtschaftszweige' fiir Absolvent/inn/en der Geisteswis-
senschaften (Absolventenjahrgang 2005, Anteile in %, traditionelle Abschlisse)
Informa- Anglistik, Sonst.
tions-/ Amerika- | Sprach-u. Kunst, Geistes- Sozial-, | Wirtschafts-
Geschichte | Komm.wiss. | Germanistik nistik Kulturwiss. | Kunstwiss. | wiss.insg. | Politikwiss. wiss.
Rechts-,
Kunst, Hoch- Hoch- Kunst, Kunst, | Off. Verwal- | Wirtschafts-
Kultur Medien Medien schulen schulen Kultur Kultur tung beratung
(25 %) (34 %) (20 %) (15 %) (16 %) (43 %) (19 %) (13 %) (20%)
Private
Sonstige Sonstige Ausbil- Sonstige Sonstige Sonstige Sonstige
Medien Dienstl. Dienstl. | dungseinr. | Dienstl. Dienstl. Medien Dienstl. Dienstl.
(16 %) (18 %) (14 %) (14 %) (15 %) (13 %) (13 %) (13 %) (10 %)
Rechts-,
Hoch- | Wirtschafts- Sonstige Sonstige
schulen beratung Verlage Dienstl. Medien Schulen Dienstl. Medien Handel
(13 %) (6%) (13 %) (10 %) (12 %) (10 %) (13 %) (13 %) (9 %)
For- Private Private Banken,
schungs- Ausbil- Ausbil- Hoch- Hoch- Kreditge-
einr. Verlage Handel Medien | dungseinr. | dungseinr. | schulen schulen werbe
(7%) (6 %) (6 %) (8 %) (8 %) (6 %) (9 %) (10 %) (9 %)
Private
Ausbil-
dungseinr.
Hoch- Hoch- (6 %) Verbande,
schulen schulen Verlage Organi-
Hoch- (6 %) (5 %) (6%) sationen, Hoch-
Handel schulen Schulen Schulen Verlage Medien Schulen | Stiftungen | schulen
(7 %) (6 %) (6%) (7%) (8%) (5%) 85%) (9%) (8%)

HIS-Absolventenstudien

1) Aktuelle Tatigkeit zum Zeitpunkt der Befragung ca. ein Jahr nach Studienabschluss

Kommunikationswissenschaften oder einem Germanistikstudium sind sie der wichtigste Wirt-
schaftszweig.

Etwa ein Zehntel der Geisteswissenschaftler/innen arbeitet etwa ein Jahr nach dem Studien-
abschluss an einer Hochschule, vermutlich auf einer Promotionsstelle bzw. im Rahmen eines For-
schungsprojekts. Dieser Anteil liegt auf dem Niveau der Vergleichsgruppen. Besonders hoch ist
der Hochschulanteil in der Anglistik, den sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaften sowie der
Geschichte. Bei letzterem spielen auch auf3eruniversitdare Forschungseinrichtungen eine Rolle, so
dass insgesamt etwa ein Fiinftel der Absolvent/inn/en (zundchst) einen Arbeitsplatz in der Wis-
senschaft bzw. Forschung findet, worauf auch der hohe Ubergang in eine Promotion bei den His-
toriker/inne/n bereits hindeutete (vgl. Kap. 3.1). Allerdings schwanken die Anteile der Historiker/
innen, die an die Hochschule gelangen, zwischen den Jahrgangen erheblich, was wiederum Aus-
weichen in andere Beschaftigungsfelder nach sich zieht (vgl. Tab. A4.6.2). Da allerdings nicht jede
Promotion im Rahmen einer Anstellung erfolgt, liegt die Anteil der Promovierenden, der bis zu 40
Prozent eines Jahrgangs umfassen kann (vgl. Kap. 3.1), Giber dem Absolventenanteil in den Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen. AuBerdem konnen Promotionsvorhaben auch in anderen
Sektoren angesiedelt sein. Moglicherweise erhalt ein steigender Anteil von Historiker/inne/n
auch bei einer Beschaftigung in einer Einrichtung des Sektors Kunst und Kultur die Moglichkeit zu
einer Promotion bzw. verfolgt ein Promotionsvorhaben auf einer auBerhochschulischen Stelle.

Zwischen den beiden Hauptsektoren, dem Bereich Bildung, Forschung und Kultur einerseits
und den Ubrigen Dienstleistungen andererseits, haben sich die Anteilswerte etwas verschoben
(vgl. Tab. A4.6.1b). Der Jahrgang 2005 ist wieder verstarkt in den Sektoren der Bildung, Forschung
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und Kultur zu finden. Dagegen hatten die Absolvent/inn/en der Jahrgange 1997 und 2001 besse-
re Moglichkeiten, in den sonstigen Dienstleistungen FuBB zu fassen. Gerade der Jahrgang 2001
profitierte von den guten Chancen in den Medien, aber auch in verwandten Wirtschaftsbereichen
(wie der Werbung), zu den Zeiten der ,New Economy”. Absolvent/inn/en aus der Geschichtswis-
senschaft, der Germanistik aber auch der Kunst und Kunstwissenschaft gingen damals zu einem
erheblichen Anteil in die Medien (vgl. Tab. A4.6.2). Mit der auch die Medien erfassenden wirt-
schaftlichen Krise haben beim Jahrgang 2005 die anderen Sektoren wieder an Bedeutung ge-
wonnen.

Der sektorale Verbleib der Absolventinnen und Absolventen aus den Geisteswissenschaften
gibt zundchst also keinen Anlass zu der Vermutung, dass es hier zu einem sektoral breiten und
moglicherweise fachfremden Einsatz kommt. Dieser Eindruck relativiert sich jedoch etwas, wenn
man die von den Geisteswissenschaftler/inn/en ausgelibten Tatigkeiten und Berufe betrachtet
(vgl. Tab. A4.6.3). Sichtbar wird ein breites Berufsfeld, in dem Geisteswissenschaftler/innen tétig
werden. Dabei stehen die Kernberufe in der Publizistik (vor allem als Redakteure und Journalis-
ten), der Kunst, der Lehre und Bildung (vor allem als Kunst- und Musiklehrer sowie in der Erwach-
senenbildung) sowie als wissenschaftliche Mitarbeiter in Forschung und Wissenschaft immer
noch im Zentrum, binden jedoch nur etwas mehr als die Halfte der Absolvent/inn/en. Daneben
Uben Geisteswissenschaftler/innen auch kaufmannische Biiro- und Verkaufs- sowie Manage-
mentberufe aus, sind in der Werbung bzw. im Marketing zu finden oder Gbernehmen vielfaltige
sonstige Dienstleistungsberufe und sonstige Berufe. Zu letzteren gehéren auch Volontariate und
Praktika, die hier zusammen ungefédhr die Halfte der Nennungen ausmachen und in den Geistes-
wissenschaften etwas 6fter vorkommen als unter Universitdtsabsolvent/inn/en insgesamt, jedoch
nicht in dem Umfang, wie es die Diskussion (iber die ,Generation Praktikum” nahe gelegt hatte
(vgl. Briedis 2007). Im Vergleich der letzten beiden Jahrgdange haben die Berufe im Management,
der Werbung und Publizistik anteilmaBig verloren, wahrend kaufméannische Berufe und sonstige
Berufe etwas haufiger ausgelibt werden. Die abnehmende Bedeutung der Werbe- und publizisti-
schen Berufe spiegelt wiederum die Krise in den Medien nach dem Boom zum Ende der 1990er
Jahre und wahrend der New-Economy-Phase wider.

Fir die einzelnen Fachrichtungen und Berufe werden Schwerpunkte in der Berufstatigkeit
sichtbar. Wahrend die Publizistik ein Feld fur zahlreiche geisteswissenschaftliche Fachrichtungen
(mit Ausnahme von Kunst und Kunstwissenschaft) ist, iben Anglist/inn/en tGberdurchschnittlich
haufig Lehrtatigkeiten aus, vermutlich im Sprachunterricht, und Historiker/innen sind vergleichs-
weise oft als wissenschaftliche Mitarbeiter tatig. Informations- und Kommunikationswissenschaft-
ler/innen wiederum finden sich relativ haufig in Managementberufen sowie in der Werbung.
Beim Jahrgang 2001 gingen einige von ihnen in EDV-Berufe.

Diese breite Vielfalt der Berufe deutet darauf hin, dass es nur einem Teil der geisteswissen-
schaftlichen Absolventinnen und Absolventen gelingt, einen fir ihr Fach typischen Beruf zu er-
greifen. Um das in einer konzentrierten Form weiter illustrieren zu kénnen, kénnen die Sektoren,
in denen die Geisteswissenschaftler/innen tétig sind, zu zwei Clustern aggregiert werden, von de-
nen das eine fir die typischen Branchen steht (Medien, Verlage, Bildung, Kunst und Kultur), das
andere alle (ibrigen Wirtschaftszweige zusammenfasst (vgl. Tab. A4.7.1). Ahnlich lassen sich auch
fur Geisteswissenschaftler traditionelle bzw. typische Berufe (in der Publizistik, in Kunst und Kul-
tur sowie in Forschung und Lehre) von anderen nicht oder weniger typischen Berufen unterschei-
den (vgl. ebenfalls Tab. A4.7.1). Es zeigt sich, dass jeweils etwa 60 Prozent der Geisteswissen-
schaftler/innen in einem typischen Beruf bzw. in einer der typischen Branchen beschéftigt sind.
Der Anteil in typischen Berufen verandert sich dabei im Kohortenvergleich nicht. Besonders hau-
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fig (zu etwa drei Vierteln) arbeiten Kiinstler/innen und Kunstwissenschaftler/innen in einem ein-
schlagigen Beruf, seltener (etwa zur Halfte) ist dies in den Informations- und Kommunikationswis-
senschaften, der Germanistik sowie den sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaften der Fall.
Hinsichtlich der Branchen ergibt sich ein dhnliches Bild. Allerdings ist die besondere Situation des
Jahrgangs 2001 mit mehr Moglichkeiten aufBlerhalb des traditionellen Beschaftigungsfeldes
ebenso zu erkennen wie die geringen Moglichkeiten fiir den Jahrgang 1993, in einem ohnehin
schwierigen Umfeld fiir den Berufsstart Tatigkeitsfelder auBerhalb des traditionellen Bereichs fiir
Geisteswissenschaftler/innen zu erschlieBen. Insbesondere bei Absolvent/inn/en in den Berufen
auBerhalb des im engeren Sinne einschlagigen Spektrums wird erkennbar, dass sie sich haufiger
als nicht angemessen beschiftigt sehen (vgl. Kap. 4.6) und mit ihrer beruflichen Situation unzu-
friedener sind (vgl. Kap. 4.7).

Diese Einteilung bleibt naturlich in gewisser Weise willkirlich und vereinfacht stark, vermittelt
aber einen Ubersichtlichen Eindruck davon, wie breit das Tatigkeitsfeld von Geisteswissenschaft-
ler/inne/n ist. Bringt man beide Merkmale zusammen, so ergeben sich vier Gruppen, die entwe-
der einen typischen Beruf in einer typischen Branche oder einen nicht-typischen Beruf in einer
nicht-typischen Branche ausiiben bzw. einem der beiden Mischtypen angehoéren (vgl. Tab.
A4.7.2). Etwa die Halfte der Geisteswissenschaftler gehdrt dem ersten Typus an, etwa ein Viertel
Ubt einen nicht-typischen Beruf in einer nicht-typischen Branche aus, die librigen verteilen sich
auf die beiden Mischtypen. Im Jahrgangsvergleich dhneln sich die Jahrgdnge 1997 und 2005 sehr
deutlich. Der Jahrgang 2001 mit seinen relativ guten Bedingungen fiir die Berufseinmiindung hat
offenbar einen groBeren Teil der Geisteswissenschaftler/innen aus dem hier als typisch bezeich-
neten Berufsfeld herausgefiihrt. Insbesondere wurden damals Berufe wie Lehr- und publizistische
Berufe auch auBerhalb der typischen Sektoren nachgefragt.

Interessant ist, dass sich die Tatigkeitsverteilung etwa ein Jahr nach dem Studienabschluss
mittelfristig deutlich verandert hat. Fiinf Jahre nach dem Studienabschluss war mehr als die Half-
te (55 %) der Geisteswissenschaftler/innen des Jahrgangs 2001 in einem typischen Beruf in einer
der typischen Branchen beschéftigt, alle anderen Typen haben Anteile verloren.

4.6  Angemessenheit der Tatigkeit

Die Frage, ob es fiir die steigende Zahl von Hochschulabsolvent/inn/en tberhaupt Chancen auf
eine angemessene Erwerbstitigkeit gibt, beschiftigt die Offentlichkeit, die Bildungspolitik sowie
die Bildungsforschung schon seit Beginn der Bildungsexpansion in den 1970er Jahren. Besonders
intensiv wird die Diskussion im Hinblick auf Facher der Geistes- und Sozialwissenschaften ge-
fuhrt, die einen tendenziell unklaren Beschaftigungsbezug aullerhalb des Wissenschaftssystems
aufweisen und denen eher geringe Bedeutung fiir Wachstum, technische Innovation und wirt-
schaftliche Prosperitat zugeschrieben wird. Generell wird vermutet, dass Absolvent/inn/en dieser
Fachrichtungen aufgrund eines erheblichen Missverhaltnisses zwischen Angebot und Bedarf an
solchen Qualifikationen in Giberdurchschnittlichem Maf3 auf berufliche Tatigkeiten ausweichen
missen, die auch ohne einen Hochschulabschluss ausgelibt werden kdnnen. Damit wadre eine
ausbildungsinadaquate Beschaftigung in vertikaler Perspektive gegeben. Horizontal inadaquate
Beschaftigung wiirde die Entfernung vom studierten Fach bedeuten. Beide Dimensionen lassen
sich miteinander kombinieren (vgl. dazu Fehse/Kerst 2007).

In den HIS-Absolventenbefragungen wird — wie in den meisten Untersuchungen zur Ausbil-
dungsaddquanz (vgl. Blichel 1998) - ein subjektives Verstandnis der Angemessenheit zugrunde
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gelegt. Folgerichtig wird die Angemessenheit durch Selbsteinschdtzungen der Befragten erho-
ben. Gerade in Bereichen, in denen funktional dquivalente Zugangswege zu den beruflichen Po-
sitionen bestehen oder in denen die Anforderungen an die beschéftigten Personen variieren und
die Aufgaben sich verandern, missen die Kriterien fiir die Zuweisung adaquater und inadaquater
Beschaftigung unscharf bleiben. Ebenso kann nicht beriicksichtigt werden, in welchem Maf3e Un-
zufriedenheit mit der ausgetibten Beschaftigung (vgl. Kap. 4.7) auf die Wahrnehmung der Qualifi-
kationsangemessenheit Einfluss nimmt. Trotz dieser prinzipiellen Schwierigkeiten bleibt die
Selbsteinschatzung der Angemessenheit ein wichtiges Merkmal fiir die erfolgreiche Berufsein-
miindung, insbesondere im Vergleich der verschiedenen Fachrichtungen und auch im Zeitver-
gleich.

In den Antworten der Befragten bestatigt sich die Vermutung einer tGberdurchschnittlich hau-
fig inadaquaten Beschaftigung nach einem Studium der Geisteswissenschaften. Im Folgenden
wird zundchst die Notwendigkeit des Hochschulabschlusses fiir die ausgelibte Tatigkeit in den
Blick genommen (vgl. Tab. A4.10). Dabei tritt eine deutliche Diskrepanz zwischen den Geisteswis-
senschaftler/inne/n und den Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt hervor. In den Geisteswis-
senschaften wird auf der etwa ein Jahr nach dem Abschluss erreichten Position fiir etwa 60 Pro-
zent ein Universitatsabschluss in der ausgelibten Tatigkeit zwingend erwartet oder ist die Regel,
fur jeweils etwa ein Flnftel ist der Abschluss lediglich ,von Vorteil”
(vgl. Abb. 4.6.1). Unter den Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt sind es hingegen tber 80 Pro-
zent, fiir die der Universitdtsabschluss erforderlich oder der Regelfall ist. Der Gesamtwert wird je-
doch nicht unerheblich durch die Angaben der Absolvent/inn/en aus dem Lehramt, der Rechts-
wissenschaft sowie der Medizin beeinflusst, die sich zum Befragungszeitpunkt fast alle in einer
zweiten Ausbildungsphase befinden (entweder dem Referendariat oder in der Facharztausbil-
dung), fiir die der Hochschulabschluss eine Zugangsvoraussetzung darstellt. Hierdurch erklart

oder ganz ohne Bedeutung

sich der deutliche Unterschied in der Kategorie ,Hochschulabschluss zwingend erforderlich”.
Nimmt man die Vergleichsgruppen der Sozial- bzw. Politikwissenschaften sowie der Wirtschafts-
wissenschaften, so werden die Unterschiede bereits geringer. In allen drei Gruppen ist der Hoch-
schulabschluss am haufigsten der Regelfall und nur fiir 20 bis 30 Prozent eine Voraussetzung.
Deutlich haufiger als fiir die Wirtschaftswissenschaftler/innen ist der Hochschulabschluss aller-
Abb. 4.6.1 Voraussetzung des Hochschulabschlusses fiir die aktuell zum Befragungszeitpunkt

ausgeiibte Beschaftigung
(Absolventenjahrgang 2005, in %, traditionelle Abschlisse)

Sozial-/Politikwissenschaften 16 23
Wirtschaftwissenschaften 21 9
Geisteswissenschaften insg. 21 20
Universitatsabschluss insg. 10 9
- zwingend erforderlich von Vorteil
die Regel ohne Bedeutung
Prufungsjahrgang 2005, 1. Befragung HIS-Absolventenstudien
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dings in den Geisteswissenschaften ganzlich ohne Bedeutung, die darin den Sozial- und Politik-
wissenschaften dhnlich sind. Hier kommt die Polarisierung in den Berufsverlaufen erneut zum
Ausdruck. Einem groBeren, etwa jede/n Flinfte/n betreffenden Anteil gelingt der Einstieg in eine
qualifikationsangemessene Stelle innerhalb des ersten Jahres nicht. Vergleichsweise schlecht ist
die Situation vor allem fiir Absolvent/inn/en aus dem Bereich Kunst und Kunstwissenschaft. Hier
ist nur jeder/jede Zweite auf den Hochschulabschluss angewiesen.

Im Vergleich zwischen der ersten Stelle und der Tatigkeit zum Befragungszeitpunkt (vgl. Tab
A4.10) wird erneut deutlich, dass Tatigkeiten, die der Uberbriickung dienen, an Bedeutung verlie-
ren. Der Anteil derer, fiir die der Hochschulabschluss ohne Bedeutung ist, geht insgesamt und in
den betrachteten Fachrichtungen zurtick. Er liegt jedoch zum Befragungszeitpunkt sowohl in den
Geistes- als auch in den Sozial- und Politikwissenschaften immer noch mehr als doppelt so hoch
wie in den Wirtschaftswissenschaften und bei den Universitatsabschllissen insgesamt.

Im Jahrgangsvergleich'? zeigt sich die etwas giinstigere Situation beim Jahrgang 2001, wah-
rend fiir den Jahrgang 2005 die etwas schwierigere Berufseinmiindung sich auch in der Qualitat
der ausgeliibten Tatigkeiten bemerkbar macht.

Die Frage der beruflichen Angemessenheit lasst sich noch detaillierter im Hinblick auf die be-
rufliche Position, das Niveau der Arbeitsaufgaben sowie hinsichtlich der studienfachlichen Quali-
fikation untersuchen (vgl. Tab. A4.8a, A4.8b). Die fachliche Angemessenheit ist jedoch als Ada-
quanzindikator nur eingeschrankt aussagekraftig. Denn das Schwinden fachlicher Angemessen-
heit muss kein Zeichen fiir eine problematische berufliche Situation sein. Beispielsweise geben
insbesondere Absolventinnen und Absolventen, die in Fiihrungspositionen wechseln, haufig eine
geringe fachliche Adaquanz an. Auch der erfolgreiche Transfer von Kompetenzen in fachlich
mehr oder weniger benachbarte berufliche Tatigkeiten kann bei abnehmender fachlicher Ada-
quanz gerade Ausdruck einer erfolgreichen beruflichen Laufbahn sein.

Bei Unterscheidung der drei Dimensionen zeigen sich wieder deutliche Unterschiede bei den
Geisteswissenschaftler/inne/n. Sie sind hinsichtlich aller drei Angemessenheitsdimensionen je-
weils etwa um 20 Prozentpunkte seltener angemessen beschaftigt als der Durchschnitt der Uni-
versitatsabsolvent/inn/en (vgl. Tab. A4.8b). Zum Befragungszeitpunkt sind weniger als die Halfte
der Geisteswissenschaftler/inn/en des Jahrgangs 2005 addquat beschéftigt; bei allen Universitats-
absolvent/inn/en gilt dies hingegen fiir etwa zwei Drittel. Vergleichsweise hadufig sind die Absol-
vent/inn/en aus den Informations- und Kommunikationswissenschaften sowie der Kunst in den
drei Dimensionen angemessen beschéftigt. Allerdings erreichen auch sie nicht das durchschnittli-
che Niveau der Universitdtsabsolvent/inn/en insgesamt.

Auch beziglich der drei Angemessenheitsdimensionen zeigt sich bei den Geistes-, Sozial- und
Politikwissenschaftler/inne/n ein dem ersten Indikator (Notwendigkeit des Hochschulabschlus-
ses) dhnliches Bild, wahrend die Wirtschaftswissenschaftler/innen nur leicht unter dem Durch-
schnitt aller Universitatsabgdngerinnen und -abgénger liegen. Im Zeitvergleich fallt die Ada-
quanz des Jahrgangs 2005 insgesamt, aber auch bei den Geisteswissenschaftler/inne/n etwas
schlechter aus als in den Vorjahren. Die an vielen Indikatoren erkennbaren gréBeren Arbeits-
marktprobleme des Jahrgangs 2005 (vgl. Briedis 2007) werden hier erneut erkennbar.

Werden die drei Dimensionen zusammengefasst, ergeben sich die vier Typen, die Abb. 4.6.2
zeigt (vgl. auch Tab. A4.9a, A4.9b). Volladaquat sind alle beschaftigt, die sich hinsichtlich aller drei
Dimensionen angemessen beschaftigt sehen. Als vorwiegend positionsadaquat werden Befragte
eingestuft, die (studien-)fachlich nicht einschlagig beschaftigt sind, wobei die vertikale Adaquanz
jedoch gegeben ist. Sind Befragte hingegen ausschlieBlich in fachlicher Hinsicht gefordert, geho-

11 Die Fragen zur Angemessenheit der Beschéftigung wurden in der Kohorte 1993, erste Befragung, noch nicht ge-
stellt. Deshalb umfasst die Zeitreihe diesbeziiglich nur die Zeitpunkte seit der Befragung 1997.
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Abb. 4.6.2 Adédquanz der Beschiaftigung von Hochschulabsolventen in der aktuell ausgeiibten
Beschaftigung (Absolventenjahrgang 2005, in %, traditionelle Abschlisse)

Sozial-/Politikwissenschaften 9 40
Wirtschaftwissenschaften 13 22
Geisteswissenschaften insg. 14 39
Universitatsabschluss insg. 10 20
- volladaquat vorwiegend positionsadaquat
vorwiegend fachadaquat inadaquat
Prufungsjahrgang 2005, 1. Befragung HIS- Absolventenstudien

ren sie dem Typ der vorwiegend fachaddquaten Adaquanz an. Fehlende Angemessenheit in je-
der der drei Dimensionen wird zum vierten Typ der Inaddquanz verdichtet. Es zeigt sich dann,
dass sich in den Geisteswissenschaften ein etwa doppelt so hoher Anteil der Absolvent/inn/en in-
adaquat beschéftigt sieht als im Durchschnitt aller Universitdtsabsolvent/inn/en. 40 Prozent der
Geisteswissenschaftler/inn/en empfinden sich als inaddquat beschéftigt.

Eine deutliche Polarisierung zeigt sich im Fach Kunst und Kunstwissenschaft, wo der Anteil
der Voll- und Inaddquaten nach etwa einem Jahr ungefahr die gleiche GroBenordnung erreicht
und auf die beiden Mischtypen nur etwa ein Viertel entféllt (vgl. Tab. A4.9a). In der Tendenz fin-
den die Absolvent/inn/en hier also entweder eine vollstandig addquate Tatigkeit oder miissen
eine inaddquate Tatigkeit akzeptieren. Unter den Geisteswissenschaftler/inne/n am haufigsten
vertikal adaquat tatig wiederum sind die Informations- und Kommunikationswissenschaftler/in-
nen; zusammen sind fast 60 Prozent von ihnen zumindest positions- und/oder niveauadaquat ta-
tig. Besonders hoch ist der Anteil an inaddaquat Beschéftigten bei denen, die in den kaufméanni-
schen und Verwaltungsberufen oder in einem der sonstigen Dienstleistungsberufe arbeiten. Von
ihnen sahen sich aus dem Jahrgang 2005 etwa zwei Drittel als in jeder Hinsicht inadaquat be-
schaftigt an. Aber auch bei Geisteswissenschaftler/inne/n, die in eigentlich einschldgigen Berufen
arbeiten, sind erhebliche Teile der Ansicht, nicht addquat beschaftigt zu sein; in der Publizistik
trifft dies zum Beispiel auf etwa ein Drittel zu. Die in der Forschung arbeitenden Geisteswissen-
schaftler/innen sehen sich ebenfalls zu einem Drittel inaddquat eingesetzt, was gegeniiber wis-
senschaftlichen Mitarbeiter/inne/n in den anderen Fachrichtungen (6 %) ein deutlich héherer An-
teilswert ist. Moglicherweise kommen hier Erwartungsenttauschungen oder Unterforderung im
beruflichen Alltag zum Ausdruck.

In langerfristiger Perspektive nimmt bei den Geisteswissenschaftler/inn/en der Anteil (verti-
kal) inaddquat Beschéaftigter allerdings ab. Beim Jahrgang 2001 waren es nach fiinf Jahren noch
etwas mehr als Drittel, die vertikal inaddquate Beschaftigung angaben, ein dem Vorgangerjahr-
gang 1997 entsprechender Wert. Unter den Geisteswissenschaftler/inne/n gibt es jedoch in Gber-
durchschnittlichem MaBe Wechsel zwischen adaquater und inadaquater Beschaftigung (vgl. Abb.
4.6.3). So verliert ungeféahr ein Flnftel derer, die nach etwa einem Jahr eine addaquate Beschafti-
gung gefunden hatten, diesen Status wahrend der nédchsten vier Jahre wieder und gibt etwa flinf
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Jahre nach dem Abschluss eine inaddquate Beschaftigung an. Umgekehrt wechselt nur knapp die
Halfte der nach etwa 12 Monaten inaddquat Beschaftigten in diesem Zeitraum in eine adaquate
Beschaftigung, wahrend dies von den Universitdtsabsolventinnen und -absolventen in dieser
Ausgangssituation ein Jahr nach dem Examen immerhin fast zwei Drittel schaffen. Damit wird er-
neut der schwierigere Start nach einem geisteswissenschaftlichen Studium sowie die partiell fra-
gile berufliche Situation der Absolventinnen und Absolventen deutlich.

Positions- und Niveauaddquanz kénnen durchaus auseinanderfallen, wenn etwa ein formal
hoher Status mit der Ubernahme eher einfacher Tatigkeiten verbunden ist oder umgekehrt die
Qualifikationspotentiale von Hochschulabsolvent/inn/en ausgeschopft werden, ohne dass sie po-
sitional entsprechend eingesetzt sind'2. Ein solches Abschopfen von liberschissiger Qualifikati-
on, die auch im Fall der reinen Fachaddquanz gegeben sein kann, scheint in den Geistes- und So-
zial-/Politikwissenschaften haufiger zu sein als in den Wirtschaftswissenschaften und im Durch-
schnitt der universitdren Studiengadnge (vgl. Abb. 4.6.4: ,Niveau grof3er als Position”). Ein Fiinftel

12 Beispiele fiir die Nutzung von Uberschussqualifikationen finden sich z. B. in Callcentern, in denen auch Geisteswis-
senschaftler eine - haufig nicht angemessene - Beschéftigung finden (vgl. z. B. Holtgrewe/Kerst 2002).

Abb.4.6.3:  Wechsel zwischen vertikal addaquater und inadaquater Beschaftigung zu verschiede-
nen Zeitpunkten des Erwerbsverlaufs
(Absolventenjahrgang 2001, 2. Befragung, in %, traditionelle Abschliisse)

Geisteswissenschaften insg. Universitatsabschluss insg.
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Abb.4.6.4:  Vergleich des Niveaus der Tatigkeiten und der beruflichen Position" zum Befragungs-
zeitpunkt etwa ein Jahr nach dem Studienabschluss
(Absolventenjahrgang 2005, in %, traditionelle Abschlisse)

Sozial-/Politikwissenschaften 7
Wirtschaftswissenschaften 12
Geisteswissenschaften insg. 11
Universitatsabschluss insg. 12
- Niveau gréBer als Position niedrige Position und niedriges Niveau
- hohe Position und hohes Niveau Position groBer als Niveau
mittlere Position und mittleres Niveau
Prifungsjahrgang 2005, 1. Befragung HIS-Absolventenstudien

1) Fiir den Vergleich wurden die Skalenwerte 1 und 2 sowie 4 und 5 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall” bis 5 = ,auf keinen
Fall” zu ,hoch” bzw. ,niedrig” zusammengefasst. Der Wert 3 reprasentiert den mittleren Wert. Fragetext: ,Wirden Sie sagen, dass Sie
entsprechend lhrer Hochschulqualifikation beschaftigt sind?”

derer aus den Geisteswissenschaften und ein Viertel aus den Sozialwissenschaften schétzt die Si-
tuation so ein. Unterforderung, sich in einer hoheren Position als es dem Niveau der Aufgaben
entsprache zeigend, empfindet nur etwa ein Achtel der Absolventinnen und Absolventen (,Posi-
tion groRer Niveau”). Eine Ubereinstimmung von Position und Niveau auf hohem Anforderungs-
niveau gibt nur etwa ein Drittel der Geisteswissenschaftler/innen an, wahrend dies insgesamt bei
etwa 60 Prozent der Absolvent/inn/en der Fall ist. Mehr als ein Viertel der Geisteswissenschaftler/
innen weist ein gleichermallen niedriges Niveau an Anforderungen und beruflicher Position auf;
sie sind damit den Sozial- und Politikwissenschaftler/inne/n vergleichbar.

4.7 Berufliche Zufriedenheit

In der Einschatzung ihrer beruflichen Zufriedenheit macht sich die fiir eine gréBere Gruppe von
Geisteswissenschaftler/inne/n problematische Situation beim Berufseinstieg ebenfalls deutlich
bemerkbar. Mit den meisten Dimensionen der Arbeitszufriedenheit sind sie in deutlich geringe-
rem Malle zufrieden als der Durchschnitt aller Universitdtsabsolvent/inn/en (vgl. Abb. 4.7, Tab.
A4.11). Lediglich im Hinblick auf die Mdéglichkeiten, eigene Ideen einzubringen, die Familien-
freundlichkeit, das Arbeitsklima und die Ausstattung mit Arbeitsmitteln gibt es keine Unterschie-
de, die Arbeitsbedingungen werden nur geringfiigig schlechter beurteilt. Es gibt nur ein Merk-
mal, mit dem die Geisteswissenschafter/innen Uber alle Kohorten hinweg tberdurchschnittlich
zufrieden sind: der Raum, den ihnen die Arbeit fur das Privatleben lasst. Wahrscheinlich machen
sich hier vor allem die zahlreichen Teilzeit- und Werkarbeitsverhaltnisse bemerkbar. Aber auch
der relativ hohe Anteil an unterqualifizierter Beschéftigung diirfte eine Rolle spielen, da solche
Beschiftigungen wenig Anreize bieten, sich Uber die Arbeitszeit hinaus zeitlich zu engagieren.
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Abb. 4.7: Aspekte der Berufszufriedenheit (Werte 142 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in ho-
hem Maf3e” bis 5 = ,gar nicht”, Absolventenjahrgang 2005, in %, traditionelle Ab-
schlisse)
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Letzteres fuihrt auch dazu, dass die Qualifikationsangemessenheit — angesichts der Ergebnisse zur
Angemessenheit der Beschaftigung nicht Giberraschend (vgl. den vorherigen Abschnitt 4.6) — von
den Geisteswissenschaftler/inne/n vergleichsweise schlecht beurteilt wird. Nur etwa 40 Prozent
von ihnen sind mit diesem Aspekt ihrer Arbeit zufrieden, wahrend es insgesamt fast 60 Prozent
sind. Vor allem, wenn die Befragten nicht adaquat beschaftigt sind, ist die Zufriedenheit mit den
Tatigkeitsinhalten besonders gering.

Insbesondere die auf die Befriedigung extrinsischer Motive abstellenden Zufriedenheitsindi-
katoren wie Einkommen, berufliche Position, Aufstiegsmaoglichkeiten oder Arbeitsplatzsicherheit
werden von den erwerbstdtigen Absolvent/inn/en aus den Geisteswissenschaften nur unter-
durchschnittlich bewertet (vgl. auch Kap. 4.3, 4.4). Besonders starke Diskrepanzen in der Zufrie-
denheit zeigen sich hinsichtlich der Arbeitsplatzsicherheit, der beruflichen Position, den Fort-
und Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie bei der Qualifikationsangemessenheit, wo die Geistes-
wissenschaftler/innen des aktuellen Jahrgangs 2005 um 17 bis 21 Prozentpunkte unter dem
Durchschnitt aller Universitatsabsolvent/inn/en liegen. Auch das Einkommen und die Aufstiegs-
maoglichkeiten werden von ihnen sehr kritisch betrachtet, allerdings ist dies eine unter Universi-
tatsabsolvent/inn/en generell verbreitete Einschatzung. Lediglich in den Wirtschaftswissenschaf-
ten ist die Zufriedenheit mit diesen Aspekten erkennbar groRer. Insgesamt dhnelt die Zufrieden-
heit der Geisteswissenschaftler/innen derjenigen der Absolvent/inn/en aus den Sozial- und Poli-
tikwissenschaften (vgl. Tab. A4.11).

| Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern H IS



Beurteilung des Studiums aus der Sicht der beruflichen Praxis

5 Beurteilung des Studiums aus der Sicht der
beruflichen Praxis

Geisteswissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern werden haufig gerade solche Kompe-
tenzen zugeschrieben, die in der beruflichen Praxis steigende Bedeutung haben und die sie fiir
Arbeitgeber attraktiv machen (Agreiter/Schindler 2000; Blamberger/Glaser/Glaser 1993): So sol-
len sie iber besonders hohe kommunikative Kompetenzen und Prasentationsfahigkeiten verfi-
gen (vgl. abi Berufswahl-Magazin 2003) — auch aufgrund ihres Studiums, in dem viel referiert, ar-
gumentiert und diskutiert wird. Da das Studium der Geisteswissenschaften traditionell nur wenig
strukturiert und reglementiert ist, wird darlber hinaus von einem hohen Niveau an Flexibilitat,
Organisationsfahigkeit und Selbstandigkeit ausgegangen (ebd.).

Inwieweit sich diese Aussagen mit den Erfahrungen und Einschdtzungen von Absolvent/inn/
en der Geisteswissenschaften decken, soll im Folgenden untersucht werden. In Abschnitt 5.1.1
wird zundchst dargestellt, welche Kompetenzanforderungen die im Rahmen der HIS-Absolven-
tenstudien Befragten seitens der beruflichen Praxis wahrnehmen. Abschnitt 5.1.2 widmet sich der
Frage, in welchem MaBe Hochschulabsolvent/inn/en ber verschiedene Kenntnisse und Fahig-
keiten verfiigen. In Punkt 5.1.3 wird das selbst berichtete Kompetenzniveau den Anforderungen
gegeniibergestellt, um so Aufschluss Giber Kompetenzdefizite zu erhalten.

Kapitel 5.2 schlieBlich untersucht, welches Reslimee die Befragten aus ihrer Bildungsbiogra-
fie und ihren Erfahrungen beim Berufseinstieg ziehen und wie sie rlickblickend ihren bisherigen
Bildungsweg bewerten.

5.1 Kenntnisse und Fahigkeiten im Beruf

In Deutschland hat eine Reihe von Entwicklungen ein wachsendes Interesse an den Ergebnissen
von Bildungsprozessen ausgeldst: die unzureichende Leistungsfahigkeit des deutschen Bildungs-
systems, die vor allem die PISA-Studien belegt haben; neue Mechanismen der Hochschulsteue-
rung und neue Finanzierungsmodelle, die sich nicht mehr am Input orientieren, sondern an der
Effektivitat von Bildungsorganisationen und ihren Outputs bzw. Outcomes; eine — noch langst
nicht vollstandig und Uberall vollzogene — Wende vom Lehren zum Lernen, vom Vermittlungspa-
radigma zum konstruktivistischen Probleml&separadigma in der Hochschullehre; und die zuneh-
mende Erfordernis, sich bei der Entwicklung von Curricula weniger an den zu vermittelnden In-
halten, Facherkanons und disziplindren Schneidungen zu orientieren, sondern sozusagen ,vom
Ende” her zu denken und von der Frage auszugehen, welche Kompetenzen Studierende erwer-
ben sollen. Dieser Perspektivenwechsel - man spricht sogar von einem Paradigmenwechsel -
wurde durch den Bologna-Prozess beschleunigt, wobei gleichzeitig starkeres Augenmerk auf
Schliisselkompetenzen gelegt wurde.

Noch bevor die Kompetenzorientierung der Lehre und Outputsteuerung zum Mainstream ge-
horten, hat HIS in seinen Absolventenstudien das Thema aufgegriffen und schon beim Absolven-
tenjahrgang 1989 nach den im Beruf geforderten Kenntnissen und Fahigkeiten gefragt. Fiir die
Befragung des Priifungsjahrgangs 2001 wurde dann ein Instrument zur Beurteilung des Kompe-
tenzstands von Hochschulabsolvent/inn/en entwickelt, das an anderer Stelle (Schaeper/Briedis
2004) ausfuhrlich beschrieben ist. Dieses Instrument kam in einer leicht Giberarbeiteten Form (Re-
duzierung der Itemzahl) auch bei der Befragung der Examenskohorte 2005 zum Einsatz.
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In der zweiteiligen Frage wurden den Befragten insgesamt 24 Kompetenzen mit der Bitte prasen-
tiert, zu beurteilen, wie wichtig diese fiir das berufliche Handeln sind (fiinfstufige Antwortskala
von ,sehr wichtig” bis ,unwichtig”) und in welchem MaRe sie bei Studienabschluss (iber die auf-
gefiihrten Kenntnisse und Fahigkeiten verflgten (fiinfstufige Antwortskala von ,in hohem MaRe”
bis ,in geringem MaRe").

Bei der Erhebung von Kompetenzen mittels Selbsteinschatzungen werden immer wieder kri-
tische Fragen nach der Validitat dieser Daten und deren Brauchbarkeit laut. Diese Zweifel sind si-
cherlich ernst zu nehmen, doch lassen sie sich mit folgenden Argumenten zumindest zum Teil
ausraumen (vgl. auch die Diskussion bei Braun et al. (2008)): Erstens konnte in verschiedenen Stu-
dien ein systematischer Zusammenhang zwischen dem Selbstkonzept eigener Kompetenzen
und alternativen Messungen derselben Konstrukte nachgewiesen werden (Anaya 1999; Klieme/
Artelt/Stanat 2001, S. 215; Klieme/Neubrand/Ludtke 2001, S. 184 ff.; Pike 1995; Pike 1996). So be-
antwortet Gary Pike (1996, S. 110) die Frage, ob die Selbsteinschatzung von studentischem Ler-
nen und Kompetenzentwicklung als Proxy fiir traditionellere Messungen studentischer Leistun-
gen dienen kann, mit einem vorsichtigen Ja. Zweitens stellen Selbsteinschdtzungen und objekti-
ve Kompetenztests zwar keine identischen Messungen dar, und mit Selbsteinschatzungen lassen
sich schwerlich Aussagen dazu machen, welche Kompetenzstufe von einer klar definierten maxi-
malen Anzahl von Stufen erreicht wurde. Doch sind subjektive Erhebungsverfahren geeignet,
Vergleiche zwischen verschiedenen Gruppen von Befragten zu ziehen, es sei denn, die Gruppen-
zugehorigkeit selbst bedingt einen systematischen Bias in der Selbsteinschédtzung. Fiir eine sol-
che Verzerrung liegen hier allerdings kaum Anhaltspunkte vor. Drittens kann argumentiert wer-
den, dass Selbstkonzepte zukiinftiges Handeln entscheidend pragen, also handlungsleitend sind
(Grob/Maag Merki 2001, S. 223 f.), und dass damit Selbsturteile eine gréBere prognostische Validi-
tat besitzen, als ihnen oftmals zugesprochen wird. Viertens spricht fiir Selbsteinschatzungsinstru-
mente, dass sie 6konomisch sind und mit relativ wenig Aufwand auch in Untersuchungen einge-
setzt werden kdnnen, die ein groBeres thematisches Spektrum abzudecken haben.

Die in dem Befragungsinstrument der HIS-Studien verwendeten Items decken fachspezifische
Kompetenzen (spezielles Fachwissen, breites Grundlagenwissen, Kenntnis wissenschaftlicher Me-
thoden) und vier Bereiche von Schliisselkompetenzen ab: Sozialkompetenz (z. B. Kommunikati-
onsfahigkeit, Konfliktmanagement), Methodenkompetenz (z. B. selbstandiges Arbeiten, Problem-
I6sungsfahigkeit), Selbstkompetenz (z. B. Flexibilitdt) und fach- und berufsfeldiibergreifend ein-
setzbare und wichtige Sachkompetenzen (z. B. EDV-Kenntnisse, die aber — wie andere Kompeten-
zen auch - ja nach studierter Fachrichtung durchaus zu den fachspezifischen Kompetenzen ge-
horen kénnen).’3 Aufgrund einer Faktorenanalyse konnten vier intern konsistente Variablenkom-
plexe identifiziert werden:

Der als Methodenkompetenz bezeichnete Faktor umfasst die Items ,Fahigkeit, Wissensllicken
zu erkennen und zu schlieen”, ,Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Probleme anzuwen-
den”, ,selbstandiges Arbeiten”, ,Problemldsungsfahigkeit” und ,analytische Fahigkeiten”. Er fasst
Ubergreifende Fahigkeiten der Auswahl und Entwicklung addquater Problemlésungsstrategien
zusammen.

Der Faktor Selbstorganisationsfihigkeit besteht aus den Items ,Organisationsfahigkeit”, ,Fa-
higkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen” und ,Zeitmanagement”.

Die Dimension der Sozialkompetenz wird durch die Items ,Kommunikationsfahigkeit”, ,Ver-
handlungsgeschick”, ,Fihrungsqualitaten”, ,Kooperationsfahigkeit”, ,Fahigkeit, Verantwortung
zu (ibernehmen” und ,Konfliktmanagement” reprasentiert. Sie bezeichnet die Fahigkeit, Informa-

13 Zu diesen Dimensionen vgl. Orth 1999; Schaeper/Briedis 2004.
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tionen auszutauschen, zu kommunizieren, soziale Beziehungen aufzubauen, zu gestalten und
aufrechtzuerhalten.

Von dem letztgenannten Kompetenzbereich zu unterscheiden sind Présentationsféihigkeiten
mit den Items ,schriftliche Ausdrucksfahigkeit” und ,miindliche Ausdrucksfahigkeit”.

Um die Ubersichtlichkeit der Ergebnisdarstellung zu erhéhen, wurden die Variablen, die diese
Kompetenzdimensionen reprasentieren, nicht einzeln analysiert, sondern zu additiven Indizes zu-
sammengefasst, die wie die Einzelitems Werte von 1 (,fiir die berufliche Tatigkeit sehr wichtig”
bzw. ,bei Studienabschluss in hohem Mal3e vorhanden”) bis 5 (,fir die berufliche Tatigkeit un-
wichtig” bzw. ,bei Studienabschluss in geringem Maf3e vorhanden”) annehmen kénnen. Darliber
hinaus werden Ergebnisse zu den Einzelitems ,spezielles Fachwissen”, ,breites Grundlagenwis-
sen”, ,Kenntnis wissenschaftlicher Methoden”, ,facheriibergreifendes Denken”, ,andere Kulturen
verstehen”, ,Fremdsprachenkenntnisse”, ,EDV-Kenntnisse” und ,Wirtschaftskenntnisse” berich-
tet.

Obwohl das beim Absolventenjahrgang 2005 eingesetzte Erhebungsinstrument mit demjeni-
gen der Examenskohorte 2001 vergleichbar ist, wird auf eine Darstellung der 2001er Ergebnisse
verzichtet, da keine wesentlichen Differenzen beobachtet werden konnten.

5.1.1 Wichtigkeit von Kenntnissen und Fahigkeiten im Beruf

Die Antworten der Hochschulabsolventinnen und -absolventen des Examensjahrgangs 2005 auf
die Frage, wie wichtig verschiedene Kompetenzen fiir ihre (voraussichtliche) berufliche Tatigkeit
sind, bestatigen den hohen Stellenwert von Schliisselqualifikationen (vgl. Tab. A5.1 im Anhang
sowie Abb. 5.1 und Abb.5.2):'4 Hochschulabsolvent/inn/en mussen in der Lage sein, sich selbst
und ihre Arbeit flexibel zu organisieren und die Aufgaben im vorgegebenen Zeitrahmen zu erle-
digen. Mit einem Mittelwert von 1,6 sowohl bei den Geisteswissenschaften als auch im Durch-
schnitt aller universitaren Studiengdange werden die Anforderungen an Selbstorganisationsfahig-
keit als am hochsten wahrgenommen. Gut 90 Prozent stufen diese Kompetenz als sehr wichtig
oder wichtig (Werte 1 und 2 der fiinfstufigen Skala) ein. Bei den Geisteswissenschaften folgen an
zweiter Stelle Prasentationskompetenzen, also die Fahigkeit, Informationen in verstandlicher und
begriindeter Weise zu vermitteln (Mittelwert: von 1,7). Dicht dahinter rangiert die Bedeutung von
Methodenkompetenz (1,8), breitem Grundlagenwissen (1,9), Sozialkompetenz (2,0), EDV-Kennt-
nissen (2,1), fachertibergreifendem Denken (2,1) und Fremdsprachenkenntnissen (2,2). Etwas we-
niger wichtig werden die Anforderungen an interkulturelle Kompetenzen (2,4) und speziellem
Fachwissen (ebenfalls 2,4) wahrgenommen. Die Mittelwerte liegen aber immer noch in der obe-
ren Halfte der Antwortskala, und liber 50 Prozent der Geisteswissenschaftler/innen bewerten in-
terkulturelle Kompetenzen und spezielles Fachwissen als sehr wichtig oder wichtig fiir ihre beruf-
liche Tatigkeit. Die geringsten Anforderungen werden an Absolvent/inn/en mit einem geisteswis-

14 Fir die Prasentation der Ergebnisse wurden Mittelwerte gewihlt, da diese die Informationen der gesamten Skala
verwenden und eine sparsame Darstellung ermdglichen. Die Anhangstabelle weist die Mittelwerte fiir alle betrach-
teten Fachrichtungen sowie die Durchschnittswerte fir die Geisteswissenschaften und die traditionellen Univer-
sitatsabschliisse insgesamt aus. In den Abbildungen 5.1 und 5.2 ist zum einen das arithmetische Mittel fir alle
geisteswissenschaftlichen Facher, geordnet nach Wichtigkeit der verschiedenen Kompetenzbereiche, wiedergege-
ben. Zum anderen sind die Werte fiir die einzelnen geisteswissenschaftlichen Facher (Abb. 5.1) bzw. fiir die Sozial-/
Politikwissenschaften, die Wirtschaftswissenschaften und alle traditionellen universitaren Studiengange (Abb. 5.2)
dann aufgefiihrt, wenn die Differenz zu den Geisteswissenschaften signifikant ist. Ob die Abweichung vom Durch-
schnitt aller geisteswissenschaftlichen Facher signifikant ist, wurde zum einen mittels einer Regressionsanalyse mit
Effektkodierung gepriift. Fiir den Test der Unterschiede zwischen den Geisteswissenschaften und den Sozial-/Poli-
tikwissenschaften sowie den Wirtschaftswissenschaften wurden zum anderen multiple Mittelwertvergleiche mit
Bonferroni-Korrektur herangezogen. Als Signifikanzschwelle wurde ein Wert von 0,05 zugrunde gelegt. Wahrend
die Abbildungen auf Mittelwerten mit drei Nachkommastellen beruhen, ist in der Anhangstabelle jeweils nur eine
Nachkommastelle ausgewiesen.
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Abb.5.1: Wichtigkeit von Kenntnissen und Fahigkeiten fiir die derzeitige berufliche Tatigkeit:
Vergleich der geisteswissenschaftlichen Studiengdange (Absolventenjahrgang 2005,
traditionelle Abschlisse, Mittelwerte einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr wichtig”
bis 5 = ,unwichtig”, signifikante Abweichungen (p < 0,05) vom Durchschnitt aller
geisteswissenschaftlichen Studiengédnge)
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Prufungsjahrgang 2005, 1. Befragung

HIS-Absolventenstudien

senschaftlichen Studium hinsichtlich der Kenntnis wissenschaftlicher Methoden und Wirtschafts-
kenntnisse gestellt.

Die Wichtigkeit der verschiedenen Kompetenzen fiir den Beruf hangt u. a. von den spezifischen
beruflichen Aufgaben und der beruflichen Position ab. Da diese Merkmale - wie in den vorausge-
gangenen Kapiteln gezeigt wurde — mit dem studierten Fach variieren, stellen sich auch die Kom-
petenzanforderungen je nach Fachrichtung unterschiedlich dar (Abb. 5.1 und Tab. A5.1).

Fur Historiker/innen ist kennzeichnend, dass sie im stark Gberdurchschnittlichen MaBe Kennt-
nisse wissenschaftlicher Methoden bendtigen und an sie signifikant erhéhte Anforderungen an
schriftlicher und mindlicher Ausdrucksfahigkeit (Prasentationskompetenzen), an Methodenkom-
petenzen, die sich zum Teil mit generellen akademisch-intellektuellen Fahigkeiten Gberschnei-
den, und Grundlagenwissen gestellt werden. Vor dem Hintergrund dessen, dass Absolventinnen
und Absolventen der Geschichtswissenschaft haufiger als andere Geisteswissenschaftler/innen
promovieren und an Hochschulen beschéftigt sind, ist dieses Ergebnis nicht Gberraschend.
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Fiir Befragte, die ein Studium der Informations- und Kommunikationswissenschaften abge-
schlossen haben, sind interkulturelle Kompetenzen und Kenntnisse in wissenschaftlichen Metho-
den deutlich weniger wichtig als im Durchschnitt aller geisteswissenschaftlichen Fachrichtungen;
dagegen haben Selbstorganisationsfahigkeit, Prasentationskompetenzen, Sozialkompetenz,
EDV-Kenntnisse und Wirtschaftskenntnisse einen signifikant Gberdurchschnittlichen Stellenwert.
Die erhohten Anforderungen an Selbstorganisationsfahigkeit, Prasentationskompetenzen, Sozial-
kompetenzen und Wirtschaftskenntnisse werden verstandlich, wenn man beriicksichtigt, dass
die Uberwiegende Mehrheit dieser Absolventengruppe im privatwirtschaftlichen Dienstleistungs-
sektor beschaftigt ist, in dem das berufliche Handeln durch direkte Kundenbeziige gepragt und
wirtschaftliches Denken fiir das Uberleben notwendig ist. EDV-Kenntnisse gehéren im technolo-
giegepragten Informations- und Kommunikationswesen zu den fachspezifischen Kompetenzen,
ohne die einer Berufstatigkeit in diesem Bereich kaum nachgegangen werden kann.

Die an Absovent/inn/en der Germanistik und Anglistik/Amerikanistik gestellten Anforderun-
gen weichen nur in wenigen Aspekten von den durchschnittlichen Werten ab. Befragte mit ei-
nem abgeschlossenen Germanistikstudium bendétigen in Gberdurchschnittlichem MaRe Présenta-
tionsfahigkeiten, wahrend spezielles Fachwissen eine geringere Bedeutung als im Mittel aller
geisteswissenschaftlichen Facher hat. Letzteres gilt auch fiir Absolvent/inn/en der Anglistik/Ame-
rikanistik; bei ihnen haben dagegen Fremdsprachenkenntnisse naheliegenderweise einen deut-
lich Gber dem Durchschnitt liegenden Stellenwert.

Die Beherrschung von Fremdsprachen gehort auch fiir Befragte mit einem Abschluss in sons-
tigen Sprach- und Kulturwissenschaften zu denjenigen Kompetenzen, die aufgrund die Ausbil-
dungsprofils> fiir die Berufstatigkeit Gberdurchschnittlich wichtig sind. In héherem Mal3e als im
Durchschnitt aller geisteswissenschaftlicher Facher benétigen diese Absolventinnen und Absol-
venten dariiber hinaus interkulturelle Kompetenzen, die Fahigkeit zum fachertibergreifenden
Denken sowie Prasentationskompetenzen.

Die gréBten und haufigsten Abweichungen vom durchschnittlichen Anforderungsprofil sind
bei den Befragten mit einem kiinstlerischen/kunstwissenschaftlichen Abschluss zu beobachten.
Die Anforderungen an Prasentationsfahigkeiten, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Kenntnisse
wissenschaftlicher Methoden sowie Wirtschaftskenntnisse sind deutlich und signifikant unter-
durchschnittlich. In ihrer Berufstatigkeit sind Absolvent/inn/en dieser Fachrichtungen dagegen
Uberdurchschnittlich stark auf spezielles Fachwissen angewiesen.

15 Bei den sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaften handelt es sich um eine Zusammenfassung der Studienberei-
che Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein, Philosophie, allgemeine und vergleichende Literatur- und
Sprachwissenschaften, Altphilologie/Neugriechisch, Romanistik, Slawistik/Baltistik/Finno-Ugristik, auBereuro-
paische Sprach- und Kulturwissenschaften sowie Kulturwissenschaften im engeren Sinn.
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Abb.5.2: Wichtigkeit von Kenntnissen und Fahigkeiten fiir die derzeitige berufliche Tatigkeit:
Vergleich der Geisteswissenschaften mit den Sozial-/Politik- und Wirtschaftswissen-
schaften sowie mit allen Befragten mit Universitdtsabschluss (Absolventenjahrgang
2005, traditionelle Abschliisse, Mittelwerte einer 5-stufigen Skala von 1 = ,sehr
wichtig” bis 5 = ,unwichtig”, signifikante Abweichungen (p < 0,05) vom Durch-
schnitt aller geisteswissenschaftlichen Studiengange)
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Wechselt man von der Binnenperspektive zur Aullenperspektive und vergleicht die Geisteswis-
senschaften auf der einen Seite mit den Sozial-/Politikwissenschaften, den Wirtschaftswissen-
schaften und der Gesamtheit der traditionellen universitaren Abschliisse auf der anderen Seite,
zeigt sich, dass in den meisten Kompetenzbereichen Absolvent/inn/en der Geisteswissenschaften
mit geringeren oder héchstens gleich hohen Anforderungen konfrontiert sind wie Befragte der
Vergleichsgruppen (Abb. 5.2). Lediglich drei Aspekte weichen von diesem generellen Bild ab:
Fremdsprachenkenntnisse werden im Durchschnitt aller Universitdtsabsolvent/inn/en mit einem
traditionellen Abschluss deutlich und signifikant seltener verlangt als von Geisteswissenschaftler/
inne/n; auch hinsichtlich interkultureller Kompetenzen werden im Schnitt geringere Anforderun-
gen gestellt als in den Geisteswissenschaften, hier sind auch die Unterschiede zwischen den Geis-
teswissenschaften einerseits und den Sozial-/Politikwissenschaften sowie Wirtschaftswissen-
schaften andererseits deutlich und signifikant; spezielles Fachwissen wird im Mittel aller Universi-
tatsabsolvent/inn/en sowie von Wirtschaftswissenschaftler/inne/n zwar in héherem MalBle ver-
langt als von Geisteswissenschaftler/inne/n, in den Sozial- und Politikwissenschaften jedoch ist
ein noch geringeres Anforderungsniveau zu verzeichnen.
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Die Befragung, auf der diese Ergebnisse beruhen, liefert eine Momentaufnahme zu einem frii-
hen Zeitpunkt des beruflichen Werdegangs. Die in den vorhergehenden Kapiteln vorgestellten
Analysen haben zu dem Schluss gefiihrt, dass sich der Berufseinstieg fiir Geisteswissenschaftler/
innen schwierig gestaltet. Die Einmiindung in eine stabile, qualifizierte Beschaftigung dauert lan-
ger als in anderen Fachrichtungen, die erste Phase nach dem Studienabschluss muss nicht selten
mit instabilen Beschiftigungsverhiltnissen, Ubergangsjobs, Praktika und unterqualifizierten Be-
rufstatigkeiten tberbriickt werden. Ist diese Durststrecke erst einmal Gberwunden, dann wird -
so ist zu vermuten - auch das Anforderungsniveau steigen.

Die hohe Bedeutung, die Schliisselkompetenzen in der beruflichen Praxis von Akademiker/
inne/n im Allgemeinen und Geisteswissenschaftler/inne/n im Besonderen und - fragt man Ar-
beitgeber — auch als Einstellungskriterien haben, sollte nicht zu der Schlussfolgerung verleiten,
der Erwerb von Fachkompetenzen kdnne zugunsten von Schliisselkompetenzen vernachlassigt
werden. Ein Modell von Bildung, das primér auf Schliisselkompetenzen setzt und davon ausgeht,
Schlisselkompetenzen seien der alleinige Schliissel zum Reich der Weisheit und fiir die Losung
komplexer Probleme, ,is not only a utopia, but also mostly nonsense” (Weinert 2001, S. 53). Denn
die kognitionspsychologische Forschung hat gezeigt, dass Schliisselkompetenzen einen Mangel
an fachspezifischen Kompetenzen nicht kompensieren kénnen und sie erst zusammen mit be-
reichsspezifischen Fachkompetenzen eine Handlungsfdhigkeit erzeugen, die die Bewadltigung
komplexer Aufgaben in realistischen Kontexten ermdglicht (Weinert 1998). Darliber hinaus lassen
sich Schlisselkompetenzen zum grof3en Teil nicht unabhdngig von der Auseinandersetzung mit
spezifischen fachlichen Inhalten entwickeln (Klieme/Artelt/Stanat 2001; Weinert 1998); sie sind
damit weitgehend fachlich gebunden. Bei aller Betonung des hohen Stellenwerts von Schliissel-
kompetenzen bei der Rekrutierung von Personal werden schlie8lich auch Arbeitgeber nicht auf
einschlagige Fachkompetenzen verzichten. Fachkompetenzen werden vielmehr als selbst-
verstandlich vorausgesetzt, zumindest eine solide Grundlage, auf der die betrieblich erforderli-
chen Spezialkenntnisse schnell erworben werden konnen.

5.1.2 Selbsteinschatzung von Kenntnissen und Fahigkeiten
Die Kompetenzerwartungen, die an hoch qualifizierte Fachkréfte gerichtet werden, sind umfas-
send und hoch. Werden Akademikerinnen und Akademiker diesen Erwartungen gerecht?

Bevor diese Frage durch eine direkte Gegeniiberstellung von im Beruf geforderten und bei
Studienabschluss vorhandenen Kenntnissen und Fahigkeiten beantwortet wird (s. Kap. 5.1.3), soll
zunachst ein Uberblick dariiber gegeben werden, wie Hochschulabsolvent/inn/en, die im Prii-
fungsjahr 2005 ein geisteswissenschaftliches Studium abgeschlossen haben, ihren Kompetenz-
stand einschatzen. Wie schon bei der Darstellung der Kompetenzanforderungen werden dabei
Mittelwerte prasentiert (s. Tab. A5.2 im Anhang sowie Abb. 5.3 und Abb. 5.4) und die einzelnen
geisteswissenschaftlichen Facher (Abb. 5.3) verglichen sowie die Geisteswissenschaften mit an-
deren Fachrichtungen kontrastiert (Abb. 5.4).

In den allermeisten Bereichen attestieren sich Geisteswissenschaftler/innen ein hohes Kompe-
tenzniveau. Am hoéchsten schatzen die Befragten ihre Prasentationskompetenzen ein (Abb. 5.3
und Tab. A5.2). Bei einem Mittelwert von 1,8 haben 78 Prozent der Befragten mit einem geistes-
wissenschaftlichen Studium die Werte eins und zwei der flnfstufigen Antwortskala (= hoher
Kompetenzstand) und nur vier Prozent die Werte vier und fiinf (geringes Kompetenzniveau) an-
gekreuzt. Etwas geringer, aber immer noch hoch ist das selbst berichtete Niveau der Methoden-
kompetenz (Mittelwert: 2,0), der Selbstorganisationsfahigkeit und des Grundlagenwissens (Mit-
telwerte von jeweils 2,1), des facherlibergreifenden Denkens, der interkulturellen Kompetenz,
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des speziellen Fachwissens und der wissenschaftlichen Methodenkenntnisse (Mittelwerte von je-
weils 2,2) sowie der Fremdsprachenkenntnisse (2,4). Mit Mittelwerten von mehr als 2,5 rangiert
die Hohe der EDV-Kenntnisse und der Sozialkompetenz schon in der unteren Halfte der Kompe-
tenzskala; hohe Sozialkompetenzen schreiben sich nur 42 Prozent, gute EDV-Kenntnisse 53 Pro-
zent der Geisteswissenschaftler/innen zu. Wirtschaftskenntnisse sind am geringsten ausgepragt:

68 Prozent schatzen ihr Niveau in diesem Bereich als gering ein (Werte 4 und 5).

Je nach studiertem Fach weisen die Absolventinnen und Absolventen der Geisteswissen-

schaften etwas unterschiedliche Kompetenzprofile auf: Historiker/innen fallen vor allem durch ein

Uberdurchschnittliches Niveau an Methodenkompetenzen und speziellem Fachwissen auf.

Abb.5.3: Bei Studienabschluss vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten: Vergleich der geistes-
wissenschaftlichen Studiengdange
(Absolventenjahrgang 2005, traditionelle Abschliisse, Mittelwerte einer 5-stufigen
Skala von 1 = ,in hohem Mal3e vorhanden” bis 5 = ,in geringem Mal3e vorhanden”,
signifikante Abweichungen (p < 0,05) vom Durchschnitt aller geisteswissenschaftli-
chen Studiengdnge)
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Fremdsprachenkenntnisse sind bei ihnen etwas geringer ausgepragt als im Durchschnitt aller
geisteswissenschaftlichen Facher.

Befragte mit einem Abschluss in Informations-/Kommunikationswissenschaften weisen in drei
Bereichen einen Uberdurchschnittlich hohen Kompetenzstand auf; dabei sind die Differenzen
hinsichtlich der EDV- und Wirtschaftskenntnisse sehr deutlich, wahrend sie beim Grundlagenwis-
sen weniger stark ausgepragt, aber immer noch signifikant sind. Im unterdurchschnittlichen
MaBe sind bei den Befragten dieser Fachrichtung interkulturelle Kompetenzen und spezielles
Fachwissen vorhanden.

Das Kompetenzprofil der Germanist/inn/en entspricht im Gro8en und Ganzen dem Durch-
schnittsprofil, auch wenn in vielen Kompetenzbereichen signifikante Unterschiede zu beobach-
ten sind. Die gro3ten Differenzen ergeben sich hinsichtlich der Prasentationsfahigkeiten, die von
Hochschulabsolvent/inn/en mit einem Abschluss in Germanistik am héchsten eingeschatzt wer-
den, in Bezug auf wissenschaftliche Methodenkenntnisse, die ebenfalls deutlich tberdurch-
schnittlich beurteilt werden, sowie hinsichtlich der Wirtschaftskenntnisse, die bei Germanist/inn/
en am geringsten ausgepragt sind.

Auch Anglist/inn/en verfligen Gber ein deutlich Giberdurchschnittliches Mal3 an wissenschaftli-
chen Methodenkenntnissen. Darliber hinaus besitzen sie erwartungsgemal3 auflerordentlich
hohe Fremdsprachenkenntnisse, hohe interkulturelle Kompetenzen und (iberdurchschnittlich
stark ausgepragte Prasentationsfahigkeiten.

Hochschulabsolvent/inn/en, die ein sonstiges sprach- und kulturwissenschaftliches Fach stu-
diert haben, heben sich vom Durchschnitt der Geisteswissenschaften nur durch ein hohes Niveau
an interkulturellen Kompetenzen und Fremdsprachenkenntnissen ab. In dieser Hinsicht ahneln
sie den Anglist/inn/en, auch wenn aufgrund der Heterogenitat der Fachergruppe die Mittelwerte
mehr oder weniger deutlich unter denjenigen fiir die Anglistik ermittelten liegen. In allen ande-
ren Kompetenzdomanen weisen die Befragten mit einem Abschluss in den sonstigen Sprach-
und Kulturwissenschaften ein durchschnittliches Profil auf.

Am auffélligsten ist das Kompetenzprofil der Befragten mit einem Abschluss in Kunst/Kunst-
wissenschaften. Bei allen erfragten Aspekten erreichen sie maximal durchschnittliches Niveau, in
vielen Kompetenzbereichen liegen sie signifikant und teilweise sehr deutlich (interkulturelle
Kompetenzen, wissenschaftliche Methoden- und Fremdsprachenkenntnisse) unter dem Mittel-
wert aller geisteswissenschaftlichen Facher. Die Ergebnisse bedeuten nicht, dass Befragte dieser
Fachergruppe schlecht ausgebildet wurden. Vielmehr sind mit unserem Erhebungsinstrument fiir
kiinstlerische Berufe zentrale Kompetenzen - z. B. Kreativitat und schépferische Kraft — nicht er-
fasst worden.

Wird das selbst berichtete Kompetenzniveau der Geisteswissenschaftler/innen demjenigen al-
ler Universitdtsabsolvent/inn/en oder der Sozial-/Politik- und Wirtschaftswissenschaftler/innen
gegeniibergestellt, ergibt sich fiir die Geisteswissenschaften ein dullerst positives Bild, das noch
glinstiger ausgefallen ware, hatte man kiinstlerische und kunstwissenschaftliche Facher nicht in
die Betrachtung mit einbezogen (Abb. 5.4): Nur in drei Kompetenzdomanen liegt das selbst ein-
geschatzte Kompetenzniveau der Geisteswissenschaftler/innen unter demjenigen der Vergleichs-
gruppen: bei den EDV- und Wirtschaftskenntnissen, die sowohl in den Sozial-, Politik- und Wirt-
schaftswissenschaften als auch bei der Gesamtheit der Absolvent/inn/en mit einem traditionellen
Universitatsabschluss hoher ausfallen, sowie bei der Sozialkompetenz. Hier attestieren sich aller-
dings nur die Sozial- und Politikwissenschaftler/innen ein hoheres Kompetenzniveau, wahrend
die Wirtschaftswissenschaften auf und die Universitatsabsolvent/inn/en insgesamt leicht unter
dem Niveau der Geisteswissenschaften liegen. In allen anderen Kompetenzdomanen verfiigen
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Abb. 5.4: Bei Studienabschluss vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten: Vergleich der Geistes-
wissenschaften mit den Sozial-/Politik- und Wirtschaftswissenschaften sowie mit allen
Befragten mit Universitatsabschluss (Absolventenjahrgang 2005, traditionelle Ab-
schlisse, Mittelwerte einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in hohem Mafle vorhanden”
bis 5 = ,in geringem MaBe vorhanden”, signifikante Abweichungen (p < 0,05) vom
Durchschnitt aller geistes-wissenschaftlichen Studiengédnge)
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die Geisteswissenschaftler/innen liber mindestens gleich hohe Kompetenzen wie die Gruppe al-
ler Universitatsabsolvent/inn/en sowie der Sozial-, Politik- und Wirtschaftswissenschaftler/innen.
Im Vergleich zum universitdren Durchschnitt besonders auffallig ist das hohe Kompetenzniveau
der Geisteswissenschaften im Bereich der interkulturellen und Fremdsprachenkompetenzen.
Aber auch Prasentationskompetenzen, Selbstorganisationsfahigkeit, faichertibergreifendes Den-
ken und spezielles Fachwissen sind als Starken der Geisteswissenschaften zu bezeichnen.

5.1.3 Kompetenziiberschiisse und -defizite

Schon ein Vergleich der im Beruf benétigten mit den bei Studienabschluss vorhandenen Kompe-
tenzen auf der Aggregatebene gibt einen ersten Eindruck davon, inwieweit der erreichte Kompe-
tenzstand den beruflichen Anforderungen angemessen ist. Doch erst ein Vergleich auf individu-
eller Ebene erlaubt genaue Aussagen Uber Defizite oder ungenutzte Potenziale. Um zu solchen
Aussagen zu kommen, wurden die Differenzen zwischen den verfligbaren und erforderlichen
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Kompetenzen ermittelt und bestimmt, inwieweit ein gro3eres bzw. kleineres Defizit, eine gréBere
bzw. kleinere Uberschussqualifikation oder eine Ubereinstimmung vorliegt. Dabei gilt als groRe-
res Defizit bzw. groBerer Uberschuss, wenn die vorhandenen Kompetenzen um mindestens zwei
Skalenpunkte von den Anforderungen abweichen. Ein geringes Defizit bzw. ein geringer Uber-
schuss liegt bei einer Differenz von einem Skalenpunkt vor. Entsprechend wurde als Ubereinstim-
mung definiert, wenn geforderte und vorhandene Kompetenzen mit demselben Skalenwert be-
wertet wurden.

In der Anhangstabelle A5.3 sind die Prozentwertverteilungen differenziert nach den betrach-
teten Fachrichtungen dargestellt, Abb. 5.5 veranschaulicht das Ausmaf3 von Kompetenzdefiziten,
-Ubereinstimmungen und -Uberschissen fir die Geisteswissenschaften. Die anschlieBenden
Analysen werden sich dann auf die Defizite konzentrieren, da hier der gréBere Handlungsbedarf
zu sehen ist. Denn wenn Kompetenziiberschiisse zu beobachten sind, hei3t dies nicht, dass eine
Uber- oder Fehlqualifizierung vorliegt und diese Bereiche im Studium vernachléssigt werden
kénnen. Zum einen breitet sich in Wissensgesellschaften der Typus des Wissensarbeiters immer
mehr aus, fur dessen Qualifikation und Kompetenz komplexe theoretische, analytische und me-
thodische Fahigkeiten zentral sind, so dass sich generell die Frage stellt, ob es gerechtfertigt ist,

Abb. 5.5; Differenzen zwischen verfligbaren und geforderten Kompetenzen in den Geisteswis-
senschaften (Absolventenjahrgang 2005, in %, traditionelle Abschlisse)

Wirtschaftskenntnisse “ 7 3
Selbstorganisationsfahigkeit —“ 51

Fremdsprachenkenntnisse

Prasentationskompetenzen 5
facherubergreifendes Denken 9
breites Grundlagenwissen 9

andere Kulturen verstehen 15

23

spezielles Fachwissen

Kenntnis wiss. Methoden

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

. grofles Defizit

. geringes Defizit . Aquivalenz geringer Uberschuss groBer Uberschuss

Prifungsjahrgang 2005, 1. Befragung HIS-Absolventenstudien

H IS . Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern | 65



Beurteilung des Studiums aus der Sicht der beruflichen Praxis

66

von Uberqualifizierung zu reden. Zum anderen ist die Entwicklung eines passgenauen, auf die ak-
tuellen Bedarfe des Arbeitsmarktes zugeschnittenen Kompetenzprofils weder sinnvoll noch még-
lich, so dass Kompetenziiberschiisse wegen der erforderlichen beruflichen Flexibilitat oder Elasti-
zitat notwendig sind.

Insofern muss es nicht unbedingt bedenklich stimmen, dass 58 Prozent der Geisteswissen-
schaftler/innen tGiber mehr wissenschaftliche Methodenkenntnisse verfligen, als im Beruf verlangt
werden (darunter sind 37 Prozent mit einem groBen Kompetenziberschuss; s. Abb. 5.5 und Tab.
A5.3), und dass bei 39 Prozent der Stand des vorhandenen speziellen Fachwissens das geforderte
Kompetenzniveau ubersteigt. In diesem Kompetenzbereich haben aber auch gleichzeitig 33 Pro-
zent der Geisteswissenschaftler/innen Defizite.

GroBere Anteile von Geisteswissenschaftler/inne/n mit Kompetenziiberschissen sind dartiber
hinaus bei den interkulturellen Kompetenzen (33 Prozent), dem fachiibergreifenden Denken und
Fremdsprachenkenntnissen (jeweils 24 Prozent), bei den Prasentationskompetenzen (23 Prozent)
sowie dem Grundlagenwissen (21 Prozent) zu beobachten. Gleichzeitig weisen in diesen Berei-
chen auch viele Befragte Kompetenzdefizite auf: 39 Prozent bei den Prasentationsfahigkeiten, 38
Prozent beim Grundlagenwissen, 37 Prozent bei den Fremdsprachenkenntnissen und 30 Prozent
beim facherlibergreifenden Denken.

Wirtschaftskenntnisse und soziale Kompetenzen sind im Vergleich zu den Anforderungen be-
sonders gering entwickelt: Bei 61 Prozent der Hochschulabsolvent/inn/en mit einem geisteswis-
senschaftlichen Studienabschluss geniigen die vorhandenen sozialen Kompetenzen nicht den im
Beruf gestellten Anforderungen. Bei den Wirtschaftskenntnissen belauft sich dieser Anteil auf 48
Prozent; hier ist allerdings der héchste Prozentsatz (26 Prozent) von Befragten mit gro3eren Kom-
petenzdefiziten zu beobachten. Relativ haufig werden dariiber hinaus EDV-Kenntnisse (45 Pro-
zent) und Selbstorganisationsfahigkeit (46 Prozent) als defizitdir wahrgenommen. Am ehesten
ausgeglichen sind Methodenkompetenzen. Zwar weisen 24 Prozent der Befragten Kompetenz-
defizite auf, doch stimmen bei 65 Prozent Anforderungs- und vorhandenes Kompetenzniveau
Uberein.

In den Abbildungen 5.6 und 5.7 stehen Kompetenzdefizite im Mittelpunkt des Interesses. Ab-
getragen sind - geordnet nach dem Ausmal3 des Kompetenzdefizits — die Anteile der Geisteswis-
senschaftler/innen, bei denen die Hohe der geforderten Kompetenzen den beim Studienab-
schluss erreichten Kompetenzstand um mindestens einen Skalenpunkt tbersteigt. Die entspre-
chenden Prozentwerte fiir die einzelnen geisteswissenschaftlichen Facher (Abb. 5.6) bzw. fir die
Sozial- und Politikwissenschaften, die Wirtschaftswissenschaften sowie die Gesamtheit aller Uni-
versitatsabsolvent/inn/en mit traditionellem Studienabschluss (Abb. 5.7) sind nur dann aufge-
fuhrt, wenn die Differenz zum durchschnittlichen Wert der Geisteswissenschaften auf dem 5 %-
Niveau signifikant ist. Geprift wurde dieses mit Hilfe der logistischen Regression.

Der Vergleich der einzelnen geisteswissenschaftlichen Facher untereinander ergibt nur ver-
einzelt signifikante Abweichungen vom Durchschnittswert (Abb. 5.6). Historiker/innen haben nur
bei den wissenschaftlichen Methodenkenntnissen ein stark Giberdurchschnittliches Defizit (Anteil
der Befragten mit Defiziten: 33 Prozent vs. 13 Prozent im Durchschnitt). Hinsichtlich der Selbstor-
ganisationsfahigkeit weisen sie in geringerem Maf3e Schwachen auf als im Mittel der geisteswis-
senschaftlichen Facher.

Auch Befragte der Informations- und Kommunikationswissenschaften unterscheiden sich nur in
zwei Aspekten von den Geisteswissenschaften insgesamt: Die Defizite in den EDV-Kenntnissen
sind unterdurchschnittlich — hier war ja auch ein recht hoher Kompetenzstand zu verzeichnen -,
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Abb. 5.6: Anteile von Geisteswissenschaftler/inne/n mit Kompetenzdefiziten": Vergleich der
geisteswissenschaftlichen Studiengdange (Absolventenjahrgang 2005, traditionelle
Abschlisse, signifikante Abweichungen (p < 0,05) vom Durchschnitt aller geistes-
wissenschaftlichen Studien-gadnge, in Prozent)
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1) bei Studienabschluss verfiigbare Kompetenzen niedriger als im Beruf geforderte (Differenz von einem Skalenpunkt
und mehr)

interkulturelle Kompetenzen werden aber von mehr Befragten dieser Fachrichtungen als defizitar
erfahren als im Durchschnitt.

In der Germanistik sind in keinem Kompetenzbereich geringere Anteile von Befragten mit De-
fiziten zu verzeichnen als fiir die Geisteswissenschaften insgesamt. In zwei Kompetenzdomanen
dagegen weisen deutlich mehr Germanist/inn/en als im Mittel der geisteswissenschaftlichen Fa-
cher Kompetenzdefizite auf: In Bezug auf Wirtschaftskenntnisse liegt dieser Anteil bei 62 Prozent
(Durchschnitt: 47 Prozent), in Bezug auf EDV-Kenntnisse bei 55 Prozent. Wirtschaftskenntnisse
sind damit diejenigen Kompetenzen, die Germanist/inn/en am haufigsten fehlen, und der Anteil
der Germanist/inn/en, die Gber weniger EDV-Kenntnisse als benétigt verfligen, liegt nur wenig
unter dem Wert, der fiir Sozialkompetenzen ermittelt wurde.
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In der Anglistik sind in keinem Kompetenzbereich iberdurchschnittliche Anteile von Befrag-
ten mit Defiziten festzustellen; dagegen sind bei Fremdsprachenkenntnissen (Anteil mit Defizi-
ten: 12 Prozent) und interkulturellen Kompetenzen (Anteil mit Defiziten: 10 Prozent) deutlich un-
terdurchschnittliche Anteile zu verzeichnen.

Auch Hochschulabsolvent/inn/en, die eine sonstige Sprach- und Kulturwissenschaft studiert ha-
ben, mangelt es nur selten an interkulturellen Kompetenzen (Anteil von Befragten mit Defiziten:
12 Prozent), dagegen besteht bei Prasentationskompetenzen ein iberdurchschnittlicher Nach-
holbedarf. Bei 48 Prozent der Befragten der sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaften ist die-
ser Kompetenzbereich defizitar, im Mittel aller geisteswissenschaftlichen Facher belduft sich der
entsprechende Anteilswert auf 39 Prozent.

Befragte mit einem Abschluss in einem kiinstlerischen oder kunstwissenschaftlichen Fach wei-
sen in drei Aspekten lberdurchschnittliche und in einem Bereich unterdurchschnittliche Kompe-
tenzdefizite auf. Haufiger als im Mittel aller geisteswissenschaftlichen Studiengdnge mangelt es

Abb.5.7: Abb. 5.7: Anteile von Geisteswissenschaftler/inne/n mit Kompetenzdefiziten": Ver-
gleich mit den Sozial-/Politik- und Wirtschaftswissenschaften sowie mit allen Be-
fragten mit Universitatsabschluss (Absolventenjahrgang 2005, traditionelle Ab-
schlusse, signifikante Abweichungen (p < 0,05) vom Durchschnitt aller geisteswis-
senschaftlichen Studiengdnge, in %)
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Absolvent/inn/en dieser Facher an Selbstorganisationsfahigkeit (55 Prozent), speziellem Fachwis-
sen (42 Prozent) und interkulturellen Kompetenzen, seltener als im Durchschnitt fehlen ihnen
Wirtschaftskenntnisse (37 Prozent).

Der Vergleich der Geisteswissenschaften mit allen traditionellen universitaren Studiengangen
zeigt, dass abgesehen von zwei Ausnahmen - Wirtschafts- und EDV-Kenntnisse — Geisteswissen-
schaftler/innen in deutlich unterdurchschnittlichem Malle Kompetenzdefizite aufweisen (Abb.
5.7). Zu diesem Ergebnis tragen zwei Phdnomene bei: Zum einen sind in vielen Bereichen die an
Geisteswissenschaftler/innen gestellten Anforderungen unterdurchschnittlich ausgeprédgt (s.
Abb. 5.2), zum anderen beschreiben Geisteswissenschaftler/innen ihren Kompetenzstand in den
meisten Domanen aber auch als tberdurchschnittlich hoch (s. Abb. 5.4).

Wahrend es hinsichtlich vieler Aspekte auch den Absolvent/inne/n der Wirtschaftswissen-
schaften haufiger als den Geisteswissenschaftler/inne/n an den erforderlichen Kompetenzen
mangelt, zeigen sich beim Vergleich der Geisteswissenschaften mit den Sozial- und Politikwissen-
schaften nur wenige Unterschiede: Beim speziellen Fachwissen haben Befragte der Sozial- und
Politikwissenschaften geringere Defizite als Absolvent/inn/en der Geisteswissenschaften, in Be-
zug auf wissenschaftliche Methodenkenntnisse ist der Anteil der Sozial- und Politikwissenschaft-
ler/innen, die Gber weniger Kompetenzen verfligen als verlangt, hdher als in den Geisteswissen-
schaften.

Uber das vergleichsweise giinstige Bild, das die Analyse der Kompetenzdefizite fiir die Geis-
teswissenschaften ergeben hat, sollte nicht in Vergessenheit geraten, dass in vielen Kompetenz-
bereichen auch die Absolvent/inn/en der Geisteswissenschaften nicht das Mal3 an Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten mitbringen, das die berufliche Tatigkeit von ihnen abverlangt.

5.2  Rickblickende Bewertung der Bildungsentscheidungen

Geisteswissenschaftler/innen wie auch andere Hochschulabsolvent/inn/en ziehen aus ihren bis-
herigen Erfahrungen fast unisono das Fazit, dass sich generell ein Studium lohnt. Das ergibt die
Auswertung der Frage nach der riickblickenden Bewertung der Bildungsentscheidungen, deren
Ergebnisse in der Anhangstabelle A5.4 fiir die Examensjahrgdange 1993 bis 2005 in Form von Pro-
zentanteilen der Skalenwerte 1 und 2 (hohe Zustimmung) sowie in den Abbildungen 5.8 und 5.9
furr die Absolventenkohorte 2005 in Form von Mittelwerten dargestellt sind.

Die grundlegenden Bildungsentscheidungen werden von kaum einer/einem Geisteswissen-
schaftler/in in Frage gestellt (Tab. A5.4): Nahezu alle wiirden wieder die Hochschulreife erwerben
und neun von zehn wiirden auch wieder ein Studium aufnehmen. Spiegelbildlich dazu wiirde
nur etwa jede/r Zehnte gleich nach dem Erwerb der Hochschulreife oder nach einer Berufsausbil-
dung ohne Studium berufstatig werden.

Weniger einstimmig fallt das Urteil Gber die Studien-, Berufs- und Hochschulwahl aus. Zwar
bereut die weit Gberwiegende Mehrheit der Geisteswissenschaftler/innen nach wie vor nicht die
Wahl der Hochschulart - gleichwohl wird diese Entscheidung zunehmend kritischer gesehen und
beim 2005er Jahrgang skeptischer beurteilt als im Mittel aller Universitatsabsolvent/inn/en. Aller-
dings wiirden nur knapp 60 Prozent der Geisteswissenschaftler/innen heute wieder das gleiche
Fach studieren oder den gleichen Beruf wahlen. Im Vergleich der Priifungsjahrgange fallt die Be-
wertung der Studienfach- und Berufswahl in den Geisteswissenschaften tendenziell weniger po-
sitiv aus;16 dagegen ist im Durchschnitt aller Befragten mit einem traditionellen Universitatsab-

16 Wobei allerdings nicht alle Jahrgangsvergleiche signifikante Unterschiede ergaben. Gepriift wurden die Differen-
zen zwischen den Examenskohorten mittels multipler Mittelwertvergleiche mit Bonferroni-Korrektur.
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schluss eine steigende Zustimmung zu verzeichnen. Diese gegenldufige Entwicklung hat dazu
gefiihrt, dass beim 2005er Jahrgang Geisteswissenschaftler/innen signifikant unterdurchschnitt-
lich stark an ihrer Berufs- und Studienwahl festhalten (in Hinblick auf die Studienfachwahl: 57 Pro-
zent vs. 66 Prozent im Mittel aller universitaren Studiengange; in Bezug auf die Berufswahl: 58
Prozent vs. 65 Prozent; s. Tab. A5.4 und Abb. 5.8), wahrend beim Absolventenjahrgang 1993 die
Studienfach- und Berufswahl nicht unterschiedlich beurteilt wird.

Ebenfalls seltener als im Durchschnitt und mit leicht riicklaufiger Tendenz wiirden Hochschul-
absolventinnen und -absolventen eines geisteswissenschaftlichen Studiums wieder den glei-
chen Studienabschluss wahlen: 62 Prozent gegentiiber 74 Prozent im Durchschnitt aller universi-
taren Studiengange halten riickblickend diese Entscheidung fiir richtig. Weitaus negativer und
ebenfalls Gberdurchschnittlich kritisch wird die Hochschulwahl gesehen: Nur knapp jede/r zweite
Geisteswissenschaftler/in wiirde ein Studium wieder an der gleichen Hochschule aufnehmen.

Auf veranderte Bildungsbiografien, namlich auf den zurtickgehenden Anteil von Doppelquali-
fizierten an den Hochschulabsolvent/inn/en, ist der sinkende Anteil derer zurlickzufiihren, die vor
dem Studium eine Berufsausbildung absolvieren wiirden. Dieser Prozentsatz ist in den Geistes-

Abb. 5.8: Riickblickende Bewertung der Bildungsentscheidungen: Vergleich mit den Sozial-/Po-
litik- und Wirtschaftswissenschaften sowie mit allen Befragten mit Universitats-
abschluss (Absolventenjahrgang 2005, traditionelle Abschliisse, Mittelwerte einer 5-
stufigen Skala von 1= ,auf jeden Fall” bis 5 ,auf keinen Fall”, signifikante Abwei-
chungen (p < 0,05) vom Durchschnitt aller geisteswissenschaftlichen Studiengdnge)
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wissenschaften wie im Durchschnitt aller universitdren Abschlisse in etwa gleich starkem MaBe
von ungefdhr 40 Prozent (Kohorte 1993) auf knapp 30 Prozent (Kohorte 2005) gesunken. Werden
nur diejenigen betrachtet, die vor ihrem Studium eine Berufsausbildung absolviert haben, zeigt
sich allerdings, dass die iberwiegende Mehrheit (70 Prozent der Geisteswissenschaftler/innen
2005) zur ihrem gewahlten Bildungsweg steht und dass sich dieses Urteil auch im Zeitverlauf
nicht gedndert hat.

Beim Vergleich der einzelnen geisteswissenschaftlichen Fachrichtungen sind nur wenige Auf-
falligkeiten zu beobachten (Abb. 5.9 und Tab. A5.4). Historiker/innen weichen nur in zwei Aspek-
ten vom Durchschnitt der Geisteswissenschaften ab: Sie identifizieren sich in Gberdurchschnittli-
chem MafRe mit dem gewdhlten Beruf (72 Prozent vs. 58 Prozent im Durchschnitt der Geisteswis-
senschaften) sowie mit dem studierten Fach (70 Prozent vs. 57 Prozent). Bemerkenswert ist der
erhebliche Anstieg des Anteilswertes von Absolvent/inn/en der Geschichtswissenschaft, die rela-
tiv sicher den gleichen Beruf wieder wahlen wiirden (von 57 Prozent beim Jahrgang 1993 bzw. 52

Abb. 5.9: Rickblickende Bewertung der Bildungsentscheidungen: Vergleich der geisteswissen-
schaftlichen Studiengdnge (Absolventenjahrgang 2005, traditionelle Abschlisse,
Mittelwerte einer 5-stufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall” bis 5 ,auf keinen Fall”, sig-
nifikante Abweichungen (p <0,05) vom Durchschnitt aller geisteswissenschaftli-
chen Studiengédnge)
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Prozent bei der 2001er Kohorte auf 72 Prozent beim jiingsten Jahrgang). Der Mittelwert hat sich
allerdings kaum verandert, und die Mittelwertdifferenzen zwischen den Priifungskohorten sind
nicht signifikant.

Befragte mit einem Abschluss in Informations- und Kommunikationswissenschaften wiirden
haufiger als im Durchschnitt der Geisteswissenschaften wieder ein Studium aufnehmen, aber sel-
tener das gleiche Fach wahlen. Ansonsten bewerten sie ihre Bildungsentscheidungen nicht an-
ders als die Gesamtgruppe der geisteswissenschaftlichen Hochschulabsolvent/inn/en.

Absolvent/inn/en der Germanistik und der sonstigen Sprach- und Kulturwissenschaften weichen
in keinem Aspekt signifikant von der durchschnittlichen Beurteilung der Bildungsentscheidun-
gen, die sich fir alle geisteswissenschaftlichen Facher ergeben hat, ab. Befragte mit einem Ab-
schluss in Anglistik dagegen zeigen sich hinsichtlich ihrer generellen Studienentscheidung sowie
ihrer Berufswahl besonders skeptisch. Absolvent/inn/en kiinstlerischer und kunstwissenschaftlicher
Facher bewerten ihre Bildungsentscheidungen in drei Punkten tberdurchschnittlich positiv: Sie
sind in starkerem Maf3e ihrem Fach und dem gewahlten Beruf verbunden und wiirden auch hau-
figer als im Mittel den gleichen Studienabschluss wieder erwerben.

Politik- und Sozialwissenschaftler/innen bewerten ihre Bildungsentscheidungen nur in einem
Aspekt anders als die Geisteswissenschaftler/innen (Abb. 5.9): Den gewahlten Beruf stellen sie
noch starker in Frage als die Letztgenannten.!? Befragte mit einem wirtschaftswissenschaftlichen
Abschluss dagegen beurteilen ihren Werdegang in mehreren Punkten positiver als Geisteswis-
senschaftler/innen: Sie halten in starkerem Mafe an dem gewahlten Studienabschluss und dem
studierten Fach fest. Allerdings wiirden sie auch etwas haufiger gleich nach dem Erwerb der
Hochschulreife berufstatig werden oder erst nach einer Berufsausbildung studieren. Dieses Er-
gebnis ist aber nicht als eine gréBere Tendenz zur Revision ihrer Bildungsentscheidung zu sehen.
Wirtschaftswissenschaftler/innen haben vielmehr deutlich haufiger als Geisteswissenschaftler/in-
nen vor ihrem Studium eine Berufsausbildung absolviert. Wird in einer multivariaten Analyse die-
ser Faktor kontrolliert, ist der Unterschied zwischen den beiden Fachrichtungen auch nicht mehr
signifikant.

Wie eingangs von Kapitel 5 erwdhnt, flieBen in die riickblickende Bewertung der Bildungsent-
scheidungen sowohl bildungsbiografische als auch berufliche Erfahrungen ein. Dabei sind - wie
weitere Analysen gezeigt haben - die berufliche Situation und die Erfahrungen beim Berufs-
einstieg fir die unterschiedliche Bewertung der Berufs- und Studienfachwahl ausschlaggebend.
Bei gleich guten Berufschancen, bei einem vergleichbar unproblematischen oder problemati-
schen Prozess der Stellensuche und identischer Beschéftigungsaddquanz sehen Geisteswissen-
schaftler/innen ihre Berufs- und Studienfachwahl nicht kritischer (aber auch nicht positiver) als
andere Universitatsabsolvent/inn/en. Werden in den Auswertungen aber nur Merkmale der Stu-
diensituation und Studienqualitat ,konstant” gehalten, bleiben die Differenzen zwischen den
Geisteswissenschaften und anderen universitdren Studiengangen bestehen.

17 Auf die Gesamtgruppe der Universititsabsolventinnen und -absolventen wird an dieser Stelle nicht mehr einge-
gangen, da wesentliche Ergebnisse schon zuvor berichtet wurden.
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Anhang

Beginn Abb. A3.1.1

(in %, traditionelle Abschliisse)

Verlauf von Arbeitslosigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
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Anhang

Forts. Abb. A3.1.1
Verlauf von Arbeitslosigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)
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Beginn Abb. A3.1.2
Verlauf von regularer Erwerbstéatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Forts. Abb. A3.1.2
Verlauf von regularer Erwerbstéatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Beginn Abb. A3.1.3

(in %, traditionelle Abschliisse)

Verlauf von Werk- und Honorararbeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
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Anhang

Forts. Abb. A3.1.3
Verlauf von Werk- und Honorararbeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Beginn Abb. A3.1.4
Verlauf von Ubergangsjobs in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)

Geschichte

100

80

60

40

20

|
|

1T T T T T ﬁ: =

13 19 25 31 37 43 49 55

Informations-, Kommunikations-
wissenschaften

100

80

60

40

20

1 7 13 19 25 31 37 43 49 55

Germanistik

100

80

60

40

h

20 |

1)
/

1 7 13 19 25 31 37 43 49 55

Anglistik, Amerikanistik

100

80

60

40

N
\
20 |~ \.

1 7 13 19 25 31 37 43 49 55

T 1993 T 1997 mmmmm 2(Q(Q1 wmmmm 2005

Prifungsjahrgéange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 2 Jahre, 2. Befragungen ca. 5 Jahre nach dem Examen

82 | Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern H IS o



Anhang

Forts. Abb. A3.1.4

(in %, traditionelle Abschliisse)

Verlauf von Ubergangsjobs in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
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Anhang

Beginn Abb. A3.1.5
Verlauf von weiteren akademischen Qualifizierungen (Studium, Promotion) in den ersten 60 Monaten nach dem
Studienabschluss nach Fachrichtung (in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Forts. Abb. A3.1.5
Verlauf von weiteren akademischen Qualifizierungen (Studium, Promotion) in den ersten 60 Monaten nach dem
Studienabschluss nach Fachrichtung (in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Beginn Abb. A3.1.6
Verlauf von Familientatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Forts. Abb. A3.1.6
Verlauf von Familientatigkeit in den ersten 60 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Beginn Abb. A3.1.7
Verlauf von Praktika in den ersten 12 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Forts. Abb. A3.1.7
Verlauf von Praktika in den ersten 12 Monaten nach dem Studienabschluss nach Fachrichtung
(in %, traditionelle Abschliisse)
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Anhang

Beginn Tab. A3.1 Schwierigkeiten bei der Stellensuche (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001 und
2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 4.3: Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei Ihrer Stellensuche — unabhéngig von de-
ren Erfolg - bislang begegnet?

Probleme bei der Stellensuche

Fiir mein
Studienfach

Es werden meist
Absolvent/inn/en

Angebotene Stellen

werden nur relativ mit einem anderen Oft wird ein entsprachen
wenig Stellen Studienschwerpunkt anderer Studien- nicht meinen
Fachrichtung angeboten gesucht abschluss verlangt Gehaltsvorstellungen
Jahrgang '93 '97 01 ‘05 '93 '97 01 ‘05 '93 97 01 ‘05 '93 97 01 '05
Geschichte 91 83 81 92 16 16 19 33 33 30 24 13 3 6 1 9
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 60 56 - - 21 26 - - 12 1 - - 17 24
Germanistik 90 77 73 78 17 28 24 29 17 13 8 5 12 19 7 13
Anglistik, Amerikanistik ") = 77 = 77 - 29 - 36 - 6 - 3 - 1 - 12
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 88 90 82 8 20 33 37 39 18 13 10 11 16 9 19 15
Kunst, Kunstwissenschaften 85 80 70 77 6 9 15 12 21 15 11 6 10 7 14 16
Geisteswissenschaften insg. 88 80 74 78 15 21 24 27 21 14 12 7 10 9 12 15
Sozial-/Politikwissenschaften 86 78 71 79 31 26 31 31 24 19 6 5 7 7 7 8
Wirtschaftwissenschaften 28 23 14 20 18 22 17 22 6 5 0 4 9 12 17 9
Universitatsabschluss insg. 55 51 36 40 14 15 14 17 9 8 6 4 8 9 13 9
Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien
Forts. 1 Tab. A3.1
Probleme bei der Stellensuche
Angebotene Stellen Angebotene Stellen Es werden
entsprachen nicht entsprachen tiberwiegend
Vorstellungen iiber nicht meinen Bewerber/innen mit Angebotene
Arbeitszeit/ inhaltlichen Berufserfahrung Stellen sind
Fachrichtung -bedingungen Vorstellungen 2 gesucht zu weit entfernt
Jahrgang '93 '97 01 '05 93 '97 01 '05 '93 '97 01 '05 '93 '97 01 '05
Geschichte 8 6 1 6 - 22 19 14 57 54 53 48 6 11 7 6
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 10 10 - - 28 23 - - 59 78 - - 19 8
Germanistik 10 10 8 10 - 26 16 21 65 61 53 69 15 9 16 19
Anglistik, Amerikanistik Q) - 3 - 8 - 21 - 30 - 66 - 75 - 8 - 14
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 14 11 11 8 - 32 28 18 51 61 58 67 11 1 21 14
Kunst, Kunstwissenschaften 5 0 17 11 - 19 16 13 51 52 43 47 8 21 12 13
Geisteswissenschaften insg. 10 9 1 9 - 25 19 18 57 56 51 62 11 13 15 13
Sozial-/Politikwissenschaften 8 8 8 7 - 21 24 21 75 61 63 67 12 9 14 5
Wirtschaftwissenschaften 5 6 11 7 - 24 30 19 64 64 42 64 9 12 N 13
Universitatsabschluss insg. 9 8 12 9 - 19 20 16 51 47 35 47 12 13 15 15

Prifungsjahrgénge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert

2) fiir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Forts. 2 Tab. A3.1 Schwierigkeiten bei der Stellensuche (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001 und
2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 4.3: Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei lhrer Stellensuche - unabhdngig von de-
ren Erfolg - bislang begegnet?

Probleme bei der Stellensuche

Es werden
spezielle Vereinbarkeit
Kenntnisse von Familie/ Ich habe bisher
verlangt, die ich Partnerschaft sonstige keine Probleme ge-
Fachrichtung nicht habe und Beruf Probleme habt
Jahrgang 93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '0O5 93 '97 '01 05 93 '97 '01 '05
Geschichte 5 11 12 22 14 6 10 8 8 6 3 14 9 10 16 8
Informations-, Kommunikationswiss. - = 10 10 - - 12 10 = = 6 12 - - 19 7
Germanistik 8 10 9 15 14 12 1 15 12 8 8 10 5 12 22 8
Anglistik, Amerikanistik " - 8 - 18 - 10 - 6 - 8 - 9 - 12 - 7
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 5 15 16 17 12 12 17 15 4 4 3 8 10 4 9 6
Kunst, Kunstwissenschaften 6 9 11 14 17 17 6 15 9 9 9 13 13 10 18 13
Geisteswissenschaften insg. 8 11 11 16 15 12 10 13 9 7 7 11 10 10 17 9
Sozial-/Politikwissenschaften 16 14 12 17 12 1 10 8 14 12 3 10 4 1 17 10
Wirtschaftwissenschaften 9 19 12 21 9 10 9 10 13 8 4 8 24 19 31 22
Universitatsabschluss insg. 8 11 8 12 13 12 13 13 7 6 6 8 24 21 34 28
Prifungsjahrgéange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert
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Beginn Tab. A.3.2 Genutzte Wege der beruflichen Zukunftssicherung (Absolventenjahrgénge 1993,
1997, 2001 und 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 4.4: Welche der genannten Moglichkeiten haben Sie genutzt, um lhre berufliche

Zukunft zu sichern oder zu verbessern?

Genutzte Wege
Aneignung eines
moglichst schnelle  ein moglichst moglichst Erwerb
Beendigung gutes Abschluss- fachliche breitgestreuten zusétzlicher
Fachrichtung des Studiums zeugnis Spezialisierung Fachwissens Kenntnisse
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte 47 49 39 35 75 79 85 83 48 39 37 31 71 60 42 64 72 81 55 77
Informations-, Kommunikationswiss.” - - 62 47 - - 77 76 - - 46 34 - - 50 57 - - 70 56
Germanistik 47 55 41 40 81 77 76 80 31 44 29 37 52 54 45 48 70 67 61 65
Anglistik, Amerikanistik ) - 3 - 30 - 65 - 78 - 29 - 15 - 36 - 51 - 72 - 7
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 36 47 43 33 74 80 77 83 22 33 36 29 47 52 41 43 60 70 67 62
Kunst, Kunstwissenschaften 51 54 58 35 73 78 79 74 36 45 52 47 45 51 46 51 42 46 56 42
Geisteswissenschaften insg. 46 51 50 36 74 78 77 78 32 40 40 36 51 53 45 50 59 63 61 58
Sozial-/Politikwissenschaften 43 57 47 35 75 71 69 66 40 41 38 42 60 57 54 51 65 64 70 58
Wirtschaftwissenschaften 70 65 60 60 71 70 70 73 46 48 53 57 51 49 49 47 74 66 68 65
Universitatsabschluss insg. 65 65 59 52 74 72 72 74 32 36 38 36 49 48 45 48 56 57 58 48
Priifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 /2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien
Forts. 1 Tab. A.3.2
Genutzte Wege
ein weiteres Auslands-
beruflich Studium regional erfahrungen
Fachrichtung Weiterbildung »,umsatteln” absolvieren mobil sein sammeln
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '0O5
Geschichte 19 23 20 31 14 28 7 5 7 6 6 8 29 34 12 60 43 56 54 54
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 24 13 - - 28 37 - - 4 7 - - 49 54 - - 53 53
Germanistik 22 16 21 25 17 30 22 42 8 5 7 9 22 18 24 40 28 41 45 45
AngﬁﬁﬂgAnmﬁkanBﬂk” - 20 - 16 - 36 - 46 - 13 - 13 - 26 - 50 - 77 - 76
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 16 23 24 27 9 28 26 37 9 9 10 13 19 20 22 40 54 69 61 61
Kunst, Kunstwissenschaften 19 21 24 25 11 13 16 34 7 9 17 22 36 33 43 52 19 30 32 32
Geisteswissenschaften insg. 19 21 24 24 13 24 20 40 8 8 11 14 26 27 30 48 38 49 49 49
Sozial-/Politikwissenschaften 24 21 27 18 19 21 30 38 5 7 7 13 37 31 34 53 25 42 51 35
Wirtschaftwissenschaften 22 22 28 17 10 15 12 21 4 5 4 11 39 36 32 49 41 33 50 46
Universitatsabschluss insg. 22 22 25 21 10 14 13 22 6 7 7 9 25 26 25 40 28 35 40 37
Prifungsjahrgénge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien
1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgénge nicht dokumentiert
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Forts. 2 Tab.A.3.2

1997, 2001 und 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 4.4: Welche der genannten Mdglichkeiten haben Sie genutzt, um lhre berufliche
Zukunft zu sichern oder zu verbessern?

Genutzte Wege der beruflichen Zukunftssicherung (Absolventenjahrgdange 1993,

Genutzte Wege

personl. und

im Ausland eine gesellschaftl. selbst Stelle
Beschiftigung Beziehungen Einsatz schaffen,

Fachrichtung suchen kniipfen und pflegen im Beruf Selbstandigkeit

Jahrgang 93 '97 '01 '05 93 '97 '01 '05 93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte 4 7 14 14 59 59 54 61 22 42 27 44 8 18 8 28
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 9 16 - - 51 51 - - 52 32 - - 15 22
Germanistik 6 5 19 19 52 59 53 50 24 45 28 37 10 13 9 22
Anglistik, Amerikanistik ") - 7 - 19 - 42 - 4 - 39 - 38 - 14 - 18
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 7 10 24 24 47 46 44 49 21 30 25 31 8 12 14 19
Kunst, Kunstwissenschaften 6 4 12 12 53 48 55 62 36 45 42 38 24 37 22 44
Geisteswissenschaften insg. 6 7 177 17 50 51 52 54 25 41 34 36 12 22 16 28
Sozial-/Politikwissenschaften 4 7 8 12 54 57 61 55 34 40 53 32 8 16 10 11
Wirtschaftwissenschaften 5 6 5 15 35 39 42 43 35 46 48 34 2 8 7 12
Universitatsabschluss insg. 4 5 5 1M1 36 42 44 45 29 36 37 34 5 8 7 1

Prufungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fir einzelne Jahrgéange nicht dokumentiert
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Beginn Tab. A4.1 Wege der Stellenfindung fiir die erste Stelle (Absolventenjahrgdange 1993, 1997, 2001
und 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.3: Auf welche Weise haben Sie Ihre erste Arbeitsstelle gefunden?

Wege der Stellenfindung

Bewerbung auf  Verbindung aus

eine Praktikum/ Angebot vom Bewerbung auf  Job wahrend des

Fachrichtung Ausschreibung Examensarbeit Arbeitgeber Verdacht Studiums
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '0O5
Geschichte 24 20 16 23 12 10 24 20 16 27 40 22 13 28 13 14 13 21 27 27
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 26 29 - - 14 15 - - 29 23 - - 18 10 - - 21 20
Germanistik 20 27 32 30 7 7 17 10 23 27 24 19 18 19 12 14 29 25 32 27
Anglistik, Amerikanistik ! - 3 - 29 - 10 - 8 - 19 - 3 - 19 - 13 - 31 - 17
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 35 27 26 31 16 8 10 16 19 21 23 18 7 21 21 10 27 25 13 23
Kunst, Kunstwissenschaften 27 23 31 19 10 11 10 15 24 18 18 27 18 15 14 11 12 18 17 24
Geisteswissenschaften insg. 30 25 30 26 10 12 13 14 22 23 23 23 14 18 15 12 20 24 22 23
Sozial-/Politikwissenschaften 26 22 27 26 11 11 11 18 20 28 25 28 14 15 15 13 24 35 27 17
Wirtschaftwissenschaften 29 41 34 34 12 10 14 14 15 13 20 18 30 20 18 11 10 14 13 18
Universitatsabschluss insg. 25 30 26 23 16 16 13 15 17 20 21 19 28 22 19 15 11 16 14 15
Prifungsjahrgénge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien

Forts. 1 Tab. A4.1

Wege der Stellenfindung

Vermittlung von Vermittlung Vermittlung
Eltern Tipp von durch durch Hochschule
Fachrichtung Internet 2) oder Freunden Kommilitonen Hochschullehrer 2
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte - - - 9 10 7 7 10 11 4 7 7 18 9 10 13 - - - 0
Informations-, Kommunikationswiss. " - = - 24 - - 129 - - 7 5 - - 3 4 - - -0
Germanistik = = - 17 13 19 13 10 7 4 3 6 4 4 4 6 = = = 1
Anglistik, Amerikanistik ") = = - 14 - 15 - 24 - 6 - 14 - 2 - 5 - = -0
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften - - - 20 17 14 13 11 6 7 6 4 16 9 2 5 - - - 1
Kunst, Kunstwissenschaften - - - 10 23 19 21 18 12 15 9 9 10 11 11 9 - - - 1
Geisteswissenschaften insg. - - - 15 17 15 14 14 9 8 6 7 11 8 7 7 - - - 1
Sozial-/Politikwissenschaften - - - 10 11 15 14 14 10 6 11 5 10 4 8 4 - - - 0
Wirtschaftwissenschaften - - - 20 11 8 8 10 4 5 4 2 4 4 4 3 - - - 1
Universitatsabschluss insg. - - - 14 11 11 9 10 7 6 6 8 7 6 5 - - - 0
Prufungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgénge nicht dokumentiert

2) fur die Jahrgange 1993, 1997 und 2001 nicht erhoben
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Forts. 2 Tab. A4.1 Wege der Stellenfindung fiir die erste Stelle (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001
und 2005, in %, Mehrfachnennung, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.3: Auf welche Weise haben Sie lhre erste Arbeitsstelle gefunden?

Wege der Stellenfindung

Einstieg in das

Ausbildung/ Unternehmen von Vermittlung
Tatigkeit vor dem Kontakt bei Stelle selbst Eltern, Freunden, durch das Arbeits-
Fachrichtung Studium Messen geschaffen Bekannten amt

Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05

Geschichte 5 4 1 5 2 3 5 0 10 9 4 9 2 2 0 0 8 6 0 4
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 2 6 - - 8 1 - - 2 12 - - 0 3 - - 0 1
Germanistik 8 3 3 8 3 0 1 0 6 6 5 5 4 5 2 1 8 3 2 2
Anglistik, Amerikanistik " - 2 - 3 - 0 - 7 - 6 - 5 - 1 - 0 - 10 - 1
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 4 10 4 4 1 0 3 1 4 4 4 6 0 2 3 1 2 4 3 3
Kunst, Kunstwissenschaften 5 10 4 5 0 3 3 1 20 15 11 11 0 4 1 1 6 3 3 2
Geisteswissenschaften insg. 5 7 3 5 1 1 3 1 10 8 6 8 1 3 2 1 5 4 3 2
Sozial-/Politikwissenschaften 6 12 4 2 o0 0O 4 2 8 7 3 3 0 2 1 3 3 3 3 4
Wirtschaftwissenschaften 6 7 3 4 7 5 12 5 4 3 4 3 4 4 2 5 3 3 0 1
Universitatsabschluss insg. 4 5 3 3 3 3 3 2 6 5 4 4 2 2 2 2 3 3 1 1
Prifungsjahrgéange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien
Forts. 3 Tab. A4.1
Wege der Stellenfindung
Ubernahme aus
Unternehmens- Engagementin vorherigem Stelle wurde

Fachrichtung griindung 3) einer Intitiative Arbeitsverhéltnis 2) zugewiesen 2)

Jahrgang 93 '97 '01 '05 93 '97 '01 '05 93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte = 3 0 5 5 0 4 2 = = = 2 - - - 2
Informations-, Kommunikationswiss. " - = 1 4 - - 1 2 = = - 1 - - - 1
Germanistik = 1 0 3 3 1 1 3 = = = 6 - - - 5
Anglistik, Amerikanistik " - 2 - 3 - 0 - 2 = = - 3 - - - 0
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften - 1 2 3 3 1 1 2 - - - 7 - - - 1
Kunst, Kunstwissenschaften - 3 1 9 1 4 0 2 - - - 3 - - - 1
Geisteswissenschaften insg. - 2 1 5 3 2 1 2 - - - 4 - - - 2
Sozial-/Politikwissenschaften = 2 3 2 9 8 3 3 = = = 5 - - - 0
Wirtschaftwissenschaften - 1 1 2 2 1 1 2 - - - 4 - - - 2
Universitatsabschluss insg. = 1 1 2 3 2 1 2 = = = 3 - - - 16
Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgénge nicht dokumentiert
2) fur die Jahrgange 1993, 1997 und 2001 nicht erhoben

3) fuir Jahrgang 1993 nicht erhoben
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Beginn Tab. A4.2 Probleme beim Berufsstart (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, Werte
1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in hohem MaBe” bis 5 = ,gar nicht”, in %, traditio-
nelle Abschliisse)

Frage 5.4: In welchem Mal3e traten bei Ihrem Berufsstart folgende Probleme auf?

Probleme beim Berufsstart

Uniiber-
Hektik im Beruf, schaubarkeit Mangel an Schwierigkeiten
Termindruck, betrieblicher Kooperation mit bestimmten
Arbeits- Entscheidungs- Qualifikations- unter den beruflichen
Fachrichtung tiberlastung prozesse defizit Kolleg/inn/en Normen
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte 48 37 28 37 32 35 30 11 12 22 13 15 16 15 15 6 7 5 10 2
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 48 42 - - 39 21 - - 29 16 - - 12 11 - - 16 14
Germanistik 41 34 23 34 33 27 22 23 19 23 14 20 16 14 14 6 19 7 13 10
Anglistik, Amerikanistik ) - 34 - 29 - 14 - 21 - 16 - 16 - 8 -1 - 14 - 6
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 53 41 47 39 39 36 35 29 18 31 19 21 15 13 17 13 12 11 9 8
Kunst, Kunstwissenschaften 26 39 41 37 24 29 25 14 10 23 19 9 10 15 15 11 2 12 9 6
Geisteswissenschaften insg. 41 38 38 37 30 30 29 20 16 24 18 16 14 13 15 10 10 9 10 8
Sozial-/Politikwissenschaften 39 46 37 36 31 26 35 28 12 15 18 23 19 15 17 12 16 13 8 6
Wirtschaftwissenschaften 42 39 38 39 28 31 33 28 21 22 21 19 14 12 15 10 12 8 6 6
Universitatsabschluss insg. 44 45 43 41 26 28 27 23 25 29 29 23 13 12 13 10 10 9 10 6
Priifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 V2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien
Forts. Tab. A4.2
Probleme beim Berufsstart
mangelnde
Maoglichkeiten,
die eigenen
beruflichen Vereinbarkeit von wenig Feedback
Vorstellungen Probleme mit  Beruf und Familie {ber geleistete Gefiihl der
Fachrichtung durchzusetzen Vorgesetzten /Partnerschaft Arbeit Unterforderung
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '0O5
Geschichte ! 29 20 22 18 14 9 5 10 16 15 28 15 20 29 33 22 37 29 22 27
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 21 24 - - 17 11 - - 26 24 - - 28 31 - - 25 21
Germanistik 35 23 21 20 15 13 14 11 14 8 21 15 37 24 23 28 39 25 32 27
Anglistik, Amerikanistik ") - 29 - 24 - 12 - 8 - 12 - 15 - 24 31 26 - 26 - 26
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 21 28 28 27 20 14 14 12 12 16 19 19 20 27 29 31 25 29 28 27
Kunst, Kunstwissenschaften 19 28 21 21 2 8 17 6 24 21 11 25 17 21 30 15 25 26 20 21
Geisteswissenschaften insg. 27 25 23 23 12 10 14 9 18 17 18 20 26 24 28 24 31 25 25 24
Sozial-/Politikwissenschaften 25 32 23 20 11 8 17 10 26 12 19 15 31 27 29 24 35 33 30 27
Wirtschaftwissenschaften 23 24 19 18 9 13 10 7 19 18 23 23 27 30 30 21 24 22 18 18
Universitatsabschluss insg. 21 20 18 16 10 11 10 7 20 20 22 21 28 27 27 22 17 16 13 14
Prufungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fir einzelne Jahrgéange nicht dokumentiert
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Tab. A4.3.1 Beschaftigungsverhéltnis in der ersten Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1993, 1997,
2001 und 2005, in %, traditionelle Aschliisse)
Beschéftigungsverhaltnis
zweite
unbefristet befristet unbefristet befristet Ausbildungs-
Fachrichtung Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit phase Sonstiges

Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05

Geschichte ! 9 10 - 2 1922 - 15 9 9 - 11 1829 - 15 7 2 - 5 38 28 - 52
Informations-, Kommunikationswiss.” - - - 16 - - - 22 - - - 7 - - - 9 - - - 12 - - - 34
Germanistik 18 23 15 11 10 15 15 17 11 6 10 4 20 21 15 23 8 8 15 8 33 27 30 37
Anglistik,Amerikanistik” - 27 - 13 - 13 - 17 - 7 - 10 - 17 - 17 - 5 - 10 - 31 - 33
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 15 19 25 5 21 30 18 19 3 8 8 9 19 16 15 21 14 5 5 7 28 22 29 39
Kunst, Kunstwissenschaften 10 10 28 9 19 15 13 12 6 5 5 7 13 8 6 9 3 3 1 2 49 59 47 62
Geisteswissenschaften insg. 1517 22 9 18 19 17 16 8 6 7 7 15 15 12 15 8 4 8 6 36 39 34 47
Sozial-/Politikwissenschaften 21 23 21 16 20 19 23 24 9 6 8 8 21 18 16 20 2 7 4 25 32 24 28
Wirtschaftwissenschaften 61 60 64 40 19 19 17 25 2 2 2 4 6 6 4 8 3 2 4 4 9 9 9 19
Universitatsabschluss insg. 25 24 23 15 21 16 16 23 3 3 4 4 13 13 12 15 25 28 31 19 13 16 14 24
Prufungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert

Tab.A4.3.2 Beschiaftigungsverhéltnis in der aktuellen Tatigkeit (Absolventenjahrgénge 1993,

1997, 2001 und 2005, in %, traditionelle Abschliisse)

Beschaftigungsverhaltnis
zweite
unbefristet befristet unbefristet befristet Ausbildungs-

Fachrichtung Vollzeit Vollzeit Teilzeit Teilzeit phase Sonstiges

‘93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte ! 12 22 - 3 27 24 - 18 5 4 - 1017 26 - 13 9 2 - 13 30 22 - 43
Informations-, Kommunikationswiss. - - -2 - - - 24 - - - 8 - - - 6 - - - 13 - - - 28
Germanistik 20 28 27 12 15 20 14 23 9 5 7 5 15 16 14 12 15 9 16 17 26 22 22 31
Anglistik, Amerikanistik " -3 - 15 - 14 - 19 - 5 - 11 - 13 - 9 - 4 - 19 - 29 - 27
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 18 25 29 10 18 27 14 21 3 9 9 7 25 14 18 14 8 7 5 10 28 18 25 38
Kunst, Kunstwissenschaften 10 16 32 11 18 14 9 15 6 5 8 4 8 9 10 9 3 3 1 4 55 53 40 57
Geisteswissenschaften insg. 16 24 29 12 19 20 14 19 7 6 7 6 14 13 14 11 8 4 8 10 36 33 28 42
Sozial-/Politikwissenschaften 26 25 33 21 20 22 25 21 5 5 4 9 20 18 17 17 7 5 5 5 23 26 16 27
Wirtschaftwissenschaften 63 67 69 46 18 17 16 25 2 1 1 4 6 6 3 6 3 3 4 4 8 6 6 15
Universitatsabschluss insg. 27 28 27 19 20 14 17 24 3 3 3 3 12 11 11 13 26 32 34 25 12 12 8 16

Prufungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fir einzelne Jahrgéange nicht dokumentiert

HIS
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Tab.A4.3.3 Veranderung der Tatigkeiten zwischen einem und fiinf Jahr(e) nach dem Examen in den
Geisteswissenschaften und fiir Universitatsabsolventen insgesamt (Absolventenjahr-
gang 2001, in %, traditionelle Abschliisse)

Tatigkeit zum Zeitpunkt der 2. Befragung (ca. 5 Jahre nach Examen)

befris- Honorar-/ -
unbefr. unbefr. tete Werkvertrag/ ~ unterqualifi-
nicht Anstellung Anstellung Anstellung  Selbstindig- Zzierte Beschaf-
erwerbstitig (Vollzeit) (Teilzeit) (Vollzeit)V keit tigung "
Geisteswissenschaftler/innen
Tatigkeit zum Zeitpunkt der 1. Be- |
fragung (ca. ein Jahr nach dem nsge- 12 32 14 14 24 4
Examen) samt —
nicht erwerbstatig 24 16 28 12 26 16 2
unbefristete Anstellung (Vollzeit) 24 10 72 7 6 6 1
(un-)befristete Anstellung (Teilzeit) 14 15 17 31 18 12 7
befristete Anstellung (Vollzeit) N 14 8 39 12 29 13 0
Honorar-/Werkv./Selbstandigkeit 18 7 4 1 0 73 5
unterqualifizierte Beschaftigung 2 6 - - - - - -
Universitdtsabsolvent/innen insgesamt

Insge-

samt— 12 48 10 17 11 2
nicht erwerbstatig 1 20 29 14 26 8 3
unbefristete Anstellung (Vollzeit) 25 8 77 4 4 7 0
(un-)befristete Anstellung (Teilzeit) 12 14 26 28 21 10 1
befristete Anstellung (Vollzeit) ! 45 12 46 9 23 8 3
Honorar-/Werkv./Selbstandigkeit 6 9 14 10 6 58 2
unterqualifizierte Beschaftigung 2 2 20 28 2 6 16 27

Prifungsjahrgang 2001, 1. ca. Jahr, 2. Befragung ca. 5 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) EinschlieBlich zweiter Ausbildungsphasen und Referendariate

2) Berufliche Stellung als ausfiihrende Angestellte, (Fach-)Arbeiter, Beamte im einfachen Dienst, mithelfende Familienangehérige

Lesebeispiel: Etwa ein Jahr nach dem Studienabschluss waren 14 Prozent aller Geisteswissenschaftler/innen auf einer befristeten Vollzeits-
telle abhéngig erwerbstatig. Aus dieser Gruppe hatten etwa fiinf Jahre nach Studienabschluss 39 Prozent eine unbefristete Vollzeitstelle
inne, 29 Prozent weiterhin eine befristete Vollzeitstelle und 13 Prozent haben sich selbstandig gemacht oder sind freiberuflich tétig. Insge-
samt waren 5 Jahre nach dem Studienabschluss 48 Prozent aller Universitdtsabsolvent/inn/en auf einer unbefristeten Vollzeitstelle erwerbs-

tatig, wahrend dieser Anteil bei den Geisteswissenschaftler/inne/n nur bei 32 Prozent lag.
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Beginn Tab. A4.4.1 Berufliche Position in der ersten Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001
und 2005, in %, traditionelle Abschliisse)

Berufliche Position

leitende wiss. Angestellte wiss. Angestellte ohne
Fachrichtung Angestellte mit Leitungsfunktion Leitungsfunktion qualifizierte Angestellte

Jahrgang 93 97 '01 05 '93 '97 01 '05 93 '97 '01 05 '93 '97 '01 '05

Geschichte 5 0 0 2 3 10 15 5 18 33 40 22 14 16 11 5
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 0 3 - - 14 7 - - 41 39 - - 25 15
Germanistik 2 6 2 0 6 6 3 7 18 26 38 23 28 22 13 17
Anglistik, Amerikanistik " = 6 3 1 - 6 14 6 = 23 40 35 - 20 20 4
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 6 2 4 1 10 5 9 5 23 36 32 27 19 25 18 17
Kunst, Kunstwissenschaften 1 1 2 1 0 2 6 3 8 18 27 16 23 9 12 12
Geisteswissenschaften insg. 3 3 2 1 4 6 8 5 16 25 34 24 24 17 15 13
Sozial-/Politikwissenschaften 7 3 5 2 8 10 6 4 32 31 46 33 23 18 20 19
Wirtschaftwissenschaften 8 4 3 4 7 10 10 7 29 46 58 45 39 26 16 19
Universitatsabschluss insg. 3 2 2 1 6 7 7 6 36 40 43 36 20 12 10 11
Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien
Forts. 1 Tab. A4.4.1
Berufliche Position
freie Berufe, unterqualifizierte

Fachrichtung Selbstandige Beamte Erwerbstatigkeit

Jahrgang  '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte 28 20 26 44 0 0 0 2 32 21 9 20
Informations-, Kommunikationswiss. " = = 9 26 - - 0 1 = = 11 9
Germanistik 19 29 22 31 0 1 1 6 27 10 21 16
Anglistik, Amerikanistik " = 18 10 28 - 2 3 6 = 25 11 20
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 25 15 23 28 0 2 0 3 17 15 14 19
Kunst, Kunstwissenschaften 48 57 42 50 1 0 1 3 19 13 10 15
Geisteswissenschaften insg. 29 34 27 36 1 1 1 4 23 14 13 17
Sozial-/Politikwissenschaften 17 26 1 18 0 0 0 3 14 13 12 21
Wirtschaftwissenschaften 7 5 6 10 4 1 4 4 6 8 4 12
Universitatsabschluss insg. 9 12 9 14 18 17 19 19 8 9 9 13
Prifungsjahrgéange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgénge nicht dokumentiert
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Beginn Tab. A4.4.2

Berufliche Position in der aktuellen Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1993, 1997,
2001 und 2005, in %, traditionelle Aschliisse)

Berufliche Position

leitende wiss. Angestellte wiss. Angestellte ohne

Fachrichtung Angestellte mit Leitungsfunktion Leitungsfunktion qualifizierte Angestellte

Jahrgang 93 97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 93 '97 01 05 93 '97 '01 '05
Geschichte 5 3 0 3 9 12 15 7 15 31 47 25 15 19 10 5
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 0 4 - - 19 5 - - 41 38 - - 25 19
Germanistik 2 8 6 0 8 7 7 5 15 31 46 27 36 25 14 19
Anglistik, Amerikanistik " - 4 7 1 - 6 - 6 - 23 - 32 - 28 - 12
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 9 2 4 1 8 1 17 6 22 36 35 27 17 26 16 19
Kunst, Kunstwissenschaften 1 2 0 2 3 6 11 5 8 19 39 18 23 12 12 14
Geisteswissenschaften insg. 4 3 3 2 6 9 13 5 15 27 40 25 25 20 14 15
Sozial-/Politikwissenschaften 8 3 7 3 0 16 12 7 29 33 49 34 24 18 16 20
Wirtschaftwissenschaften 9 5 3 3 7 11 12 9 29 51 62 48 40 24 13 20
Universitatsabschluss insg. 4 3 2 2 7 9 10 7 35 41 44 38 20 11 8 1
Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien
Forts. 1 Tab. A4.4.2

Berufliche Position
freie Berufe, unterqualifizierte

Fachrichtung Selbstandige Beamte Erwerbstatigkeit

Jahrgang  '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte 24 21 18 42 2 2 5 30 12 13
Informations-, Kommunikationswiss. ") = = 10 24 - - 0 2 = = 4 8
Germanistik 20 21 17 26 0 1 2 1 19 7 12
Anglistik, Amerikanistik " - 22 - 23 - 2 - 10 - 15 - 16
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 29 13 16 34 0 3 0 5 15 9 12 8
Kunst, Kunstwissenschaften 49 51 29 44 1 0 0 5 15 10 9 12
Geisteswissenschaften insg. 30 31 21 36 2 1 1 6 18 9 8 1
Sozial-/Politikwissenschaften 16 22 10 19 0 0 2 4 13 8 5 14
Wirtschaftwissenschaften 7 4 5 10 5 2 5 4 4 3 1 7
Universitatsabschluss insg. 9 9 6 11 19 23 27 26 6 4 3 7

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert
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Tab. A4.5.1 Brutto-Jahreseinkommen in der ersten Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1993,
1997, 2001 und 2005, in €, gerundet, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.8: Wie hoch ist Ihr derzeitiges bzw. letztes Brutto-Monatseinkommen?
Frage 5.9: Erhalten Sie zusatzlich ein 13. oder 14. Monatsgehalt?
Brutto-Jahreseinkommen
Brutto-Jahreseinkommen Brutto-Jahreseinkommen inkl. Zulagen
Fachrichtung inkl. Zulagen insgesamt nur Vollzeiterwerbstatige ohne Ausbildung
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte ! 13.900 15.900 14.800 12.200 - - - -
Informations-, Kommunikationswiss. ") - - 25.850 20.650 - - - 25.900
Germanistik 15.000 17.050 15.650 15.350 - 22.650 - -
Anglistik, Amerikanistik " - 18.700 - 14.750 - - - -
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 15.700 18.450 19.500 15.200 - 22.750 28.050 21.100
Kunst, Kunstwissenschaften 13.650 13.200 19.100 13.200 17.550 21.200 - 18.950

Geisteswissenschaften insg.
Sozial-/Politikwissenschaften
Wirtschaftwissenschaften

Universitatsabschluss insg.

15.050 17.250 18.500 14.850 20.100 24.450 26.350 21.100
18.650 19.100 22450 19.250 25.450 25.000 31.300 27.700
28.150 29.300 35.250 28.850 30.500 32.050 39.000 34.250
19.100 20.250 21.600 21.000 25350 29.000 32.750 31.650

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert

Tab.A4.5.2 Brutto-Jahreseinkommen in der aktuellen/letzten Tatigkeit (Absolventenjahrgédnge
1993, 1997, 2001 und 2005, in €, gerundet, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.8: Wie hoch ist Ihr derzeitiges bzw. letztes Brutto-Monatseinkommen?
Frage 5.9: Erhalten Sie zusatzlich ein 13. oder 14. Monatsgehalt?
Brutto-Jahreseinkommen
Brutto-Jahreseinkommen Brutto-Jahreseinkommen inkl. Zulagen
Fachrichtung inkl. Zulagen insgesamt nur Vollzeiterwerbstatige ohne Ausbildung
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte ! 16.550 18.650 17.700 14.250 - - - -
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 30.100 21.400 - - - 25.500
Germanistik 16.300 19.900 20.750 16.650 - 25.000 28.450 -
Anglistik, Amerikanistik Q) - 20.300 - 16.150 - - - -
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 15.400 20.800 23.400 16.450 - 26.800 30.550 22.500
Kunst, Kunstwissenschaften 13.700 15.450 22.400 15.100 18.050 22.850 - 21.200

Geisteswissenschaften insg.
Sozial-/Politikwissenschaften
Wirtschaftwissenschaften

Universitatsabschluss insg.

15.850 19.450 22.150 16.400 21.800 26.450 30.200 22.500
20.300 20.400 27.600 20.550 26.200 26.000 33.500 28.800
28.600 31.150 37.600 31.600 30.900 33.400 40.350 35.800
19.800 21.600 24.350 22.900 26.150 30.800 36.050 33.500

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert
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Tab. A4.6.1a Wirtschaftsbereich2) der ersten Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001
und 2005, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.7: Welchem Wirtschaftsbereich gehort der Betrieb bzw. die Einrichtung schwer-
punktmaBig an, in dem/der Sie arbeiten?

Land- und Forst-
wirtschaft,

Energie- und verarbeitendes Bildung, Aus- und allgemeine
Wasserwirtschaft, Gewerbe, Weiterbildung, offentliche
Fachrichtung Bergbau Industrie, Bau Dienstleistungen Forschung, Kultur Verwaltung
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 'O5
Geschichte 0O 3 0 O 8 7 4 2 51 45 44 35 34 34 50 61 7 10 2 2
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 2 0 - - 13 6 - - 70 81 - - 13 9 - - 2 4
Germanistik 0O 0 0 O 2 6 8 6 59 68 56 67 31 26 36 27 6 0 1 0
Anglistik, Amerikanistik " - 0 - 2 - 13 - 7 - 64 - 5 - 20 - 36 - 4 - 4
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 0 2 0 0 8 6 10 3 48 58 52 55 39 29 35 40 5 3 3 2
Kunst, Kunstwissenschaften o o0 2 2 3 3 2 5 21 39 55 32 75 54 37 61 0 2 4 0
Geisteswissenschaften insg. 0o 1 1 1 6 5 6 5 40 55 55 50 48 35 35 43 5 3 3 1
Sozial-/Politikwissenschaften 4 1 1 0 5 7 5 4 47 68 66 58 36 17 22 24 9 6 6 14
Wirtschaftwissenschaften 2 1 2 3 16 19 14 12 60 68 70 66 17 10 12 15 3 1 2 3

N

Universitatsabschluss insg. 1 2 1 15 13 9 8 39 46 47 46 33 31 34 38 9 8 8 7

Prifungsjahrgéange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgénge nicht dokumentiert

2) sonstige Wirtschaftsbereiche sind nicht ausgewiesen

Tab. A4.6.1b Wirtschaftsbereich2) der aktuellen Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001
und 2005, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.7: Welchem Wirtschaftsbereich gehort der Betrieb bzw. die Einrichtung schwer-
punktmaBig an, in dem/der Sie arbeiten?

Land- und Forst-
wirtschaft,

Energie- und verarbeitendes Bildung, Aus- und allgemeine
Wasserwirtschaft, Gewerbe, Weiterbildung, offentliche
Fachrichtung Bergbau Industrie, Bau  Dienstleistungen Forschung, Kultur Verwaltung
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 'O5
Geschichte ! 0 3 = 0 10 4 - 5 57 41 - 38 30 4 - 54 3 7 - 3
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 2 2 - - 8 6 - - 79 80 - - 9 11 - - 2 2
Germanistik 0O 0 0 O 2 4 3 5 67 73 68 68 28 23 28 24 2 O 1 2
Anglistik, Amerikanistik D) - 0 - 5 -1 - 6 - 73 - 43 - 13 - 38 - 4 - 8
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 0 3 0 O 5 4 9 1 51 58 60 57 44 32 28 39 0 2 2 3
Kunst, Kunstwissenschaften o o0 2 2 3 3 2 3 18 39 52 31 78 55 41 64 0 3 3 O
Geisteswissenschaften insg. 0o 1 1 1 6 4 4 4 40 55 60 49 49 36 32 43 5 3 2 2
Sozial-/Politikwissenschaften 3 1 1 0 5 8 6 4 47 67 62 61 32 20 21 22 12 4 10 13
Wirtschaftwissenschaften 2 1 2 3 16 18 14 13 61 68 67 66 17 11 14 15 3 2 2 3
Universitatsabschluss insg. 2 1 2 1 16 11 8 7 36 44 45 42 34 34 36 41 10 10 11 9
Prifungsjahrgénge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgénge nicht dokumentiert

2) sonstige Wirtschaftsbereiche sind nicht ausgewiesen
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Tab. A4.6.2 Ausgewadhlte Wirtschaftszweige der aktuellen Tatigkeit (Absolventenjahrgéange 1993,

1997, 2001 und 2005, in %, traditionelle Abschliisse)

Frage 5.7: Welchem Wirtschaftsbereich gehort der Betrieb bzw. die Einrichtung schwer-

punktmaBig an, in dem/der Sie arbeiten?

Beginn der Stellensuche
Presse, Rundfunk, Sonstige
Fachrichtung Kunst, Kultur Fernsehen Hochschulen Dienstleistungen
Jahrgang '93 '97 '01 ‘05 93 '97 01 05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 05

Geschichte 3 10 11 25 27 12 20 16 13 25 30 13 5 14 7 5
Informations-, Kommunikationswiss. " - = 1 4 - - 25 34 = = 6 6 - - 14 18
Germanistik 2 1 8 22 21 29 20 14 14 14 6 8 18 12 14
Anglistik, Amerikanistik " - 0 - 2 - 16 - 8 - 8 - 15 - 20 - 10
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 8 7 10 6 12 12 7 12 18 17 17 16 14 10 14 15
Kunst, Kunstwissenschaften 66 45 29 43 3 12 17 5 4 4 1 5 8 15 22 13
Geisteswissenschaften insg. 24 18 14 19 14 19 20 13 13 11 11 9 9 14 15 13
Sozial-/Politikwissenschaften 1 1 2 0 19 25 12 13 12 12 1 10 8 7 8 13
Wirtschaftwissenschaften 0 0 0 0 2 2 3 1 10 7 9 8 9 8 9 10
Universitatsabschluss insg. 2 2 2 3 2 3 3 2 14 12 12 13 4 4 5 6

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert
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Beginn Tab. A4.6.3

Ausgelibte Tatigkeiten und Berufe (Absolventenjahrgange 1997, 2001 und 2005,
in %, traditionelle Abschliisse)

Ausgelibte Tatigkeiten und Berufe

Technische/Naturwiss.

Kaufmannische/
Finanz- und Verwal-

Fachrichtung Herstellende Berufe Berufe EDV-Berufe tungsberufe
Jahrgang '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05
Geschichte 1) 0 - 2 0 - 5 3 - 0 16 - 8
Informations-, Kommunikationswiss. 1) - 0 0 - 2 1 - 1 2 - 3 8
Germanistik 0 1 1 2 0 1 2 1 4 16 12 10
Anglistik, Amerikanistik 1) 0 - 2 4 - 0 0 - 6 23 - 9
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 2 0 0 0 1 1 3 5 3 16 15 15
Kunst, Kunstwissenschaften 4 2 3 0 0 0 0 1 1 6 4 7
Geisteswissenschaften insg. 2 1 2 1 1 1 1 3 2 12 7 10
Sozial-/Politikwissenschaften 3 1 1 3 4 5 3 4 3 6 8 15
Wirtschaftwissenschaften 1 0 0 2 2 2 10 11 7 23 1 16
Universitatsabschluss insg. 2 1 1 12 9 9 6 5 4 6 4 6

Prufungsjahrgdnge 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

Forts. 1 Tab A4.6.3

Ausgelibte Tatigkeiten und Berufe

Fachrichtung Management Werbung/Marketing Publizistik Kinstlerische Berufe
Jahrgang  '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05
Geschichte 1) 9 - 5 6 - 5 22 - 15 1 - 2
Informations-, Kommunikationswiss. 1) - 16 11 - 19 20 - 33 28 - 3 5
Germanistik 7 13 6 15 11 11 25 30 22 2 1 2
Anglistik, Amerikanistik ) 11 - 8 9 - 2 22 - 19 7 - 3
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 11 10 9 5 10 1 17 17 17 2 3 3
Kunst, Kunstwissenschaften 2 3 0 11 4 11 17 5 46 34 44
Geisteswissenschaften insg. 6 9 6 6 11 6 21 25 15 17 12 17
Sozial-/Politikwissenschaften 13 27 22 7 9 3 23 15 9 2 0 1
Wirtschaftwissenschaften 34 43 40 8 10 8 1 1 0 0 0 1
Universitatsabschluss insg. 8 9 8 2 3 2 3 4 1 2 2 3

Prufungsjahrgdnge 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgéange nicht dokumentiert
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Forts. 2 Tab. A4.6.3 Ausgelibte Tatigkeiten und Berufe (Absolventenjahrgange 1997, 2001 und 2005, in %,
traditionelle Abschliisse)

Ausgelibte Tatigkeiten und Berufe

Wissenschaftliche Sonstige

Fachrichtung Lehrberufe Berufe Dienstleistungsberufe Sonstige Berufe

Jahrgang '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05
Geschichte 1) 4 - 7 15 - 26 9 - 9 16 - 17
Informations-, Kommunikationswiss. 1) - 0 3 - 6 9 - 3 3 - 6 11
Germanistik 9 8 12 4 13 5 3 4 10 17 6 16
Anglistik, Amerikanistik ) 9 - 21 2 - 13 6 - 7 8 - 1
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 8 6 10 16 16 13 8 13 13 13 4 15
Kunst, Kunstwissenschaften 15 15 20 8 3 3 2 5 4 5 4 6
Geisteswissenschaften insg. 10 10 14 9 1 9 5 5 10 6 1
Sozial-/Politikwissenschaften 4 3 1 16 22 19 6 4 11 14 3 12
Wirtschaftwissenschaften 3 5 5 14 14 14 3 1 4 3 1 3
Universitatsabschluss insg. 18 20 21 14 17 16 24 26 24 4 1 4
Prufungsjahrgdnge 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert
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Tab. A4.7.1 Geisteswissenschaftler/innen in typischen/nicht typischen Branchen und Berufen
(in %, traditionelle Abschliisse)
Berufe? Branche®

Fachrichtung typisch nicht typisch typisch nicht typisch

Jahrgang '97 '01 '05 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte ! 44 = 60 56 = 40 59 63 76 69 41 37 24 31
Informations-, Kommunikationswiss. " = 42 48 = 58 52 - - 36 51 - - 64 49
Germanistik 45 53 50 55 47 50 70 59 57 57 30 41 43 43
Anglistik, Amerikanistik D) 40 - 61 60 - 39 - 40 - 52 - 60 - 48
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 46 43 49 54 57 51 63 51 35 59 37 49 65 41
Kunst, Kunstwissenschaften 82 70 75 18 30 25 83 70 57 72 17 30 43 28
Geisteswissenschaften insg. 60 59 60 40 41 40 70 62 52 62 30 38 48 38

Prifungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 V2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert

2) Als typische Berufe gelten hier: publizistische Berufe (ohne Werbung), Berufe in Forschung und Lehre, kiinstlerische Berufe sowie Volontare und Praktikant/inn/en

3) Als typische Branchen gelten hier: Medien, Verlagswesen, Bildung/Forschung/Kultur

Tab. A4.7.2 Beschéftigung von Geisteswissenschaftler/innen nach Berufen und Branchen, kombinier-
te Betrachtung (in %, traditionelle Abschliisse)
Beruf"
Jahrgang 1997 2001 2005
typisch nicht typisch typisch nicht typisch typisch nicht typisch

typisch 47 15 40 12 48 15
Branche?

nicht typisch 12 26 19 29 12 25

Prufungsjahrgdnge 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) Als typische Berufe gelten hier: publizistische Berufe (ohne Werbung), Berufe in Forschung und Lehre, kiinstlerische Berufe sowie Volontare und Praktikant/inn/en

2) Als typische Branchen gelten hier: Medien, Verlagswesen, Bildung/Forschung/Kultur
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Tab. A4.8a Adaquanz der ersten Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1997, 2001 und 2005, Werte
1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall” bis 5 = ,,auf keinen Fall”, in %, tradi-
tionelle Abschliisse)

Frage 5.10: Wiirden Sie sagen, dass Sie entsprechend lhrer Hochschulqualifikation
beschaftigt sind?
Adaquanz
hinsichtlich der hinsichtlich des Niveaus hinsichtlich der fachlichen
Fachrichtung beruflichen Position der Arbeitsaufgaben Qualifikation (Studienrichtung)
Jahrgang '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05

Geschichte ! 37 - 42 47 - 40 38 - 43

Informations-, Kommunikationswiss. ") = 58 50 - 57 47 - 50 48

Germanistik 37 38 32 41 42 33 32 33 26

Anglistik, Amerikanistik ") - - 32 - - 41 - - 37

Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 39 44 30 44 48 36 36 44 37

Kunst, Kunstwissenschaften 54 46 43 46 45 53 55 50 53

Geisteswissenschaften insg. 44 44 38 44 44 43 43 43 42

Sozial-/Politikwissenschaften 33 43 34 38 48 45 35 42 34

Wirtschaftwissenschaften 58 72 55 55 65 55 56 66 58

Universitatsabschluss insg. 67 67 59 64 64 59 64 64 62

Prufungsjahrgange 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert

Tab. A4.8b Adaquanz der aktuellen Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1997, 2001 und 2005, Werte
1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,,auf jeden Fall” bis 5 = ,,auf keinen Fall”, in %, tradi-
tionelle Abschliisse)

Frage 5.10: Wirden Sie sagen, dass Sie entsprechend lhrer Hochschulqualifikation be-
schéftigt sind?
Adaquanz
hinsichtlich der hinsichtlich des Niveaus hinsichtlich der fachlichen
Fachrichtung beruflichen Position der Arbeitsaufgaben Qualifikation (Studienrichtung)
Jahrgang '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05

Geschichte ! 43 - 41 52 - 52 41 - 39

Informations-, Kommunikationswiss. " - 66 51 - 68 55 - 57 53

Germanistik 35 43 36 43 50 43 32 36 34

Anglistik, Amerikanistik ) 43 - 31 50 - 37 30 - 33

Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 47 53 36 52 49 38 39 49 40

Kunst, Kunstwissenschaften 61 54 49 52 53 55 59 61 56

Geisteswissenschaften insg. 50 51 42 50 52 47 46 50 45

Sozial-/Politikwissenschaften 40 60 39 47 67 52 35 49 34

Wirtschaftwissenschaften 65 76 62 64 70 63 60 69 64

Universitatsabschluss insg. 74 74 67 72 72 68 70 70 68

Prifungsjahrgénge 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgénge nicht dokumentiert

HIS:
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Tab. A4.9a

Angemessenheit der ersten Tatigkeit (Absolventenjahrgdange 1997, 2001 und 2005,
Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall” bis 5 = ,auf keinen Fall”,
in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.10: Wirden Sie sagen, dass Sie entsprechend lhrer Hochschulqualifikation be-
schéftigt sind?

Angemessenheit

vorwiegend vorwiegend

Fachrichtung volladaquat positionsadaquat fachadaquat inadaquat

Jahrgang  '97 '01 '05 ‘97 '01 '05 ‘97 '01 '05 ‘97 '01 '05
Geschichte ! 25 - 24 21 - 18 10 - 18 44 - 40
Informations-, Kommunikationswiss. " = 40 29 - 24 25 = 6 11 - 30 35
Germanistik 16 19 16 23 27 22 16 1 9 44 43 54
Anglistik, Amerikanistik ") - - 24 - - 14 - - 13 - - 49
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 22 24 20 21 29 14 12 14 13 46 34 53
Kunst, Kunstwissenschaften 34 31 33 22 31 15 12 12 16 32 41 35
Geisteswissenschaften insg. 26 27 25 21 22 17 13 11 14 40 40 44
Sozial-/Politikwissenschaften 18 27 21 21 22 23 13 12 11 48 40 45
Wirtschaftwissenschaften 39 49 39 22 27 20 1 9 13 28 15 28
Universitatsabschluss insg. 50 47 46 19 22 16 9 11 12 22 21 26

Prufungsjahrgange 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgéange nicht dokumentiert

Tab. A4.9b

Angemessenheit der aktuellen Tatigkeit (Absolventenjahrgange 1997, 2001 und
2005, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall” bis 5 = ,auf keinen
Fall”, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.10: Wirden Sie sagen, dass Sie entsprechend lhrer Hochschulqualifikation be-
schaftigt sind?

Angemessenheit

vorwiegend vorwiegend
Fachrichtung volladaquat positionsadaquat fachadaquat inadaquat
Jahrgang  '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05

Geschichte ! 25 - 27 25 - 18 13 - 13 37 - 43
Informations-, Kommunikationswiss. = 45 31 - 26 27 = 7 15 - 22 27
Germanistik 12 24 15 28 29 28 18 11 15 42 36 42
Anglistik, Amerikanistik ) 21 - 14 31 - 24 7 - 16 41 - 46
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 26 34 24 27 22 17 11 10 13 37 35 46
Kunst, Kunstwissenschaften 39 40 40 25 15 12 10 11 13 26 35 35
Geisteswissenschaften insg. 29 34 28 26 21 19 12 11 14 33 34 40
Sozial-/Politikwissenschaften 22 35 23 28 30 28 10 10 9 40 24 40
Wirtschaftwissenschaften 45 55 45 23 24 20 10 8 13 22 13 22
Universitatsabschluss insg. 57 56 53 20 21 17 8 10 10 15 14 20
Priifungsjahrgange 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 /2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien
1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert
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Anhang

Tab. A4.10 Voraussetzung eines Hochschulabschlusses fiir die erste und zuletzt ausgeiibte Tétig-

keit (Absolventenjahrgange 1997, 2001 und 2005, in %, traditionelle Abschliisse)

Frage 5.11: Arbeiten Sie in einer Position, in der ein Hochschulabschluss ... ?

Hochschulabschluss ist fur die berufliche Tatigkeit ...

...zwingend ..von ..ohne |..zwingend ..von ...ohne

erforderlich ...die Regel  Vorteil Bedeutung |erforderlich ...die Regel  Vorteil Bedeutung
Fachrichtung erste Stelle aktuelle Stelle

Jahrgang '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05|'97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05 '97 '01 '05

Geschichte ! 36 - 29 21 - 28 14 - 23 29 - 21(36 - 29 21 - 28 19 - 19 24 - 22
Informations-, Kommunikationswiss.” - 17 14 - 41 51 - 19 19 - 22 17| - 18 12 - 47 56 - 23 18 - 12 14
Germanistik 18 19 14 28 37 31 31 19 25 23 25 29|19 21 15 33 41 42 30 21 21 18 17 22
Anglistik,Amerikanistik” 4 - 2541 - 3423 - 10 32 - 316 - 28 44 - 39 26 - 9 24 - 24
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 23 14 21 29 41 35 19 22 15 29 23 29|24 18 26 37 44 37 15 15 16 24 23 21
Kunst, Kunstwissenschaften 11 9 11 45 37 40 12 28 27 32 26 22|15 10 12 47 36 41 15 33 29 23 21 18
Geisteswissenschaften insg. 17 15 17 36 38 37 19 23 21 28 24 25|19 18 19 40 41 41 19 24 21 22 17 20
Sozial-/Politikwissenschaften 16 24 19 37 44 42 21 17 16 26 15 23|17 32 21 41 48 40 27 12 16 16 8 23
Wirtschaftwissenschaften 17 25 22 46 49 43 25 18 22 13 7 14|20 28 25 48 51 45 24 18 21 9 4 9
Universitatsabschluss insg. 53 55 53 23 23 21 11 11 11 13 11 16|58 62 59 25 23 22 10 9 10 7 5 9

Prufungsjahrgange 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgéange nicht dokumentiert

HIS:
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Beginn Tab. A4.11 Berufliche Zufriedenheit (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, Werte
1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in hohem Maf3e” bis 5 = ,gar nicht”, in %, tradi-
tionelle Abschliisse)

Fr. 5.13: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgeiibten) Beschafti-

gung?
Berufliche Zufriedenheit
Arbeits- Aufstiegs-

Fachrichtung Tatigkeitsinhalte berufliche Position Einkommen bedingungen moglichkeiten

Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '0O5
Geschichte ! 55 60 - 65 43 35 - 37 4 32 - 14 62 50 68 66 35 28 - 23
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 68 67 - - 56 54 - - 47 26 - - 61 53 - - 21 38
Germanistik 44 58 63 55 34 40 44 35 23 26 32 14 50 55 66 55 22 38 33 31
Anglistik, Amerikanistik N - 61 - 57 - 45 - 37 - 3 - 27 - 76 - 54 - 31 - 25
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 60 56 64 57 44 43 49 29 33 36 35 16 48 70 56 53 30 32 28 21
Kunst, Kunstwissenschaften 61 64 60 66 47 42 44 41 26 21 27 20 55 46 59 63 28 29 24 27
Geisteswissenschaften insg. 54 61 64 61 42 41 46 38 30 29 31 19 52 57 60 58 26 32 26 27
Sozial-/Politikwissenschaften 55 57 70 59 40 35 55 41 28 19 43 30 53 55 67 65 18 33 43 31
Wirtschaftwissenschaften 67 68 73 73 61 59 63 60 46 40 47 40 65 68 65 68 50 50 50 49
Universitatsabschluss insg. 67 70 74 73 51 55 53 57 33 34 31 31 59 60 55 61 32 35 32 35
Prifungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien
Forts. 1 Tab. A4.11

Berufliche Zufriedenheit
Fort- und Weiterbil- Raum fiir Arbeitsplatz- Qualifikations-

Fachrichtung dungsmoglichkeiten Privatleben sicherheit angemessenheit

Jahrgang '93 '97 '01 '05 93 97 01 '05 93 97 01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte ! 37 42 = 32 59 58 - 60 36 43 = 25 46 44 - 36
Informations-, Kommunikationswiss. v = 41 34 - - 43 42 - - 39 28 - - 52 45
Germanistik 31 37 30 33 47 43 54 48 27 41 37 30 32 39 31 37
Anglistik, Amerikanistik ) - 37 - 29 - 55 - 63 - 30 - 34 - 39 - 36
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 33 43 33 25 57 57 45 50 26 38 34 31 50 46 47 34
Kunst, Kunstwissenschaften 37 43 32 33 46 52 58 50 25 23 38 24 38 45 39 47
Geisteswissenschaften insg. 33 36 33 31 51 52 52 51 30 34 35 28 43 43 40 40
Sozial-/Politikwissenschaften 36 33 39 36 51 54 45 54 38 34 39 34 44 41 49 41
Wirtschaftwissenschaften 53 53 54 54 45 38 40 42 68 63 62 58 59 59 62 57
Universitdtsabschluss insg. 44 48 46 49 44 42 40 42 47 45 49 49 59 60 68 57
Prufungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert
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Forts. 2 Tab. A4.11

Berufliche Zufriedenheit (Absolventenjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, Werte
1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in hohem Maf3e” bis 5 = ,gar nicht”, in %, tradi-
tionelle Abschliisse)

Fr. 5.13: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgeiibten) Beschafti-

gung

Berufliche Zufriedenheit

Ausstattung mit Maoglichkeit, eigene Familien-
Fachrichtung Arbeitsmitteln Ideen einzubringen Arbeitsklima freundlichkeit
Jahrgang 93 '97 '01 '05 '93 97 '01 '05 '93 '97 01 '05 '93 '97 '01 05
Geschichte ! 62 50 = 64 53 67 - 71 75 81 - 76 34 53 - 57
Informations-, Kommunikationswiss. V' - - 63 74 - - 69 76 - - 77 79 - - 40 39
Germanistik 50 64 59 61 56 70 71 62 74 78 80 73 32 45 38 44
Anglistik, Amerikanistik R - 66 - 61 - 71 - 48 - 84 - 75 - 55 - 51

Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften
Kunst, Kunstwissenschaften
Geisteswissenschaften insg.
Sozial-/Politikwissenschaften
Wirtschaftwissenschaften

Universitatsabschluss insg.

50 58 53 62 73 66 59 64 8 8 72 71 60 45 44 44
47 50 54 55 63 75 53 69 82 78 56 8 49 45 40 51
52 56 58 61 60 68 63 66 78 80 71 78 44 45 41 48
499 57 68 62 66 68 68 62 76 78 83 78 41 37 39 46
62 70 77 75 61 64 65 67 79 77 80 81 42 39 39 42
54 57 53 61 62 65 62 66 78 79 75 81 43 45 41 46

Prifungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgange nicht dokumentiert

HIS:
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Anhang

Beginn Tab. A5.1 Wichtigkeit von ausgewahlten Kenntnissen und Fahigkeiten fiir die derzeitige berufli-
che Tatigkeit (Absolventenjahrgang 2005, Mittelwerte einer 5-stufigen Skala von 1 =
»sehr wichtig” bis 5 = ,,unwichtig”, traditionelle Abschliisse)
Frage 1.17a: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir lhre derzei-
tige (bzw., wenn Sie nicht berufstatig sind, voraussichtliche) berufliche Tatigkeit?

Wichtigkeit von ausgewahlten Kenntnissen und Fahigkeiten fiir die berufliche Tatigkeit

Kenntnis
breites wissen- Selbst-
spezielles Grundlagen-  schaftlicher Methoden-  organisations- Sozial-

Fachrichtung Fachwissen wissen Methoden kompetenz fahigkeit kompetenz
Geschichte 2,3 1,7 2,4 1,6 1,7 2,1
Informations-, Kommunikationswiss. 2,7 1,9 3,5 1,8 1,5 1,9
Germanistik 2,8 2,0 3,1 1,8 1,6 2,0
Anglistik, Amerikanistik 3,1 2,1 3,2 1,9 1,7 2,1
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 2,5 1,9 3,0 1,7 1,5 2,0
Kunst, Kunstwissenschaften 2,0 1,9 3,5 1,9 1,7 2,0
Geisteswissenschaften insg. 2,4 1,9 3,2 1,8 1,6 2,0
Sozial-/Politikwissenschaften 29 2,1 2,9 1,7 1,5 1,9
Wirtschaftwissenschaften 2,2 2,0 3,1 1,6 1,6 1,9
Universitatsabschluss insg. 2,1 1,8 29 1,7 1,6 1,9
Prifungsjahrgang 2005, 1. Befragung bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

Forts. Tab. A5.1

Wichtigkeit von ausgewéhlten Kenntnissen und Fahigkeiten fiir die berufliche Tatigkeit

facheriiber- andere Fremd-

Prasentations-  greifendes Kulturen sprachen- EDV- Wirtschafts-
Fachrichtung kompetenzen Denken verstehen kenntnisse Kenntnisse kenntnisse
Geschichte 14 2,0 2,2 2,0 1,9 3,2
Informations-, Kommunikationswiss. 1,4 2,2 2,9 21 1,7 2,5
Germanistik 1,4 2,1 2,6 2,2 1,8 3,3
Anglistik, Amerikanistik 1,6 2,2 2,2 1,7 1,8 3,1
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 1,5 1,9 2,0 1,8 1,9 3,1
Kunst, Kunstwissenschaften 2,2 2,2 2,6 2,7 2,6 3,7
Geisteswissenschaften insg. 1,7 2,1 2,4 2,2 2,1 3,3
Sozial-/Politikwissenschaften 1,5 1,8 3,0 2,3 1,6 2,6
Wirtschaftwissenschaften 1,7 2,1 3,0 2,3 1,6 1,9
Universitatsabschluss insg. 1,7 2,0 2,9 2,7 2,1 3,2
Prufungsjahrgang 2005, 1. Befragung bis ca. 1 V2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien
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Beginn Tab. A5.2

Bei Studienabschluss vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten (Absolventenjahrgang
2005, Mittelwerte einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in hohem MaBe vorhanden” bis 5 =
»in geringem Maf3e vorhanden”, traditionelle Abschliisse)

Frage 1.17b: In welchem MafRe verfligten Sie bei Studienabschluss tber diese Kenntnisse
und Fahigkeiten?

Bei Studienabschluss vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten

Kenntnis
breites wissen- Selbst-
spezielles Grundlagen-  schaftlicher Methoden-  organisations- Sozial-

Fachrichtung Fachwissen wissen Methoden kompetenz fahigkeit kompetenz
Geschichte 2,0 2,0 2,0 1,7 2,0 2,5
Informations-, Kommunikationswiss. 2,5 1,9 2,0 2,0 2,1 2,5
Germanistik 2,0 2,3 1,8 1,9 1,9 2,6
Anglistik, Amerikanistik 2,0 2,1 1,9 1,9 2,0 2,7
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 23 2,2 2,0 1,9 2,1 2,7
Kunst, Kunstwissenschaften 2,1 2,1 2,8 2,1 23 2,6
Geisteswissenschaften insg. 2,2 2,1 2,2 2,0 2,1 2,6
Sozial-/Politikwissenschaften 21 2,1 2,2 1,9 2,0 24
Wirtschaftwissenschaften 2,5 2,1 2,2 2,0 2,1 2,7
Universitatsabschluss insg. 24 2,2 2,3 21 2,3 2,7
Priifungsjahrgang 2005, 1. Befragung bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

Forts. Tab. A5.2

Bei Studienabschluss vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten

facheriiber- andere Fremd-

Prasentations-  greifendes Kulturen sprachen- EDV- Wirtschafts-
Fachrichtung kompetenzen Denken verstehen kenntnisse Kenntnisse kenntnisse
Geschichte 1,6 2,0 2,0 2,5 2,5 3,8
Informations-, Kommunikationswiss. 1,6 2,0 2,6 2,4 1,9 3,1
Germanistik 1,5 2,2 2,3 2,5 2,6 4,2
Anglistik, Amerikanistik 1,5 2,1 1,5 1,3 2,4 4,0
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 1,8 2,1 1,6 1,9 2,6 3,9
Kunst, Kunstwissenschaften 2,1 2,2 2,6 2,9 2,9 4,2
Geisteswissenschaften insg. 1,8 2,2 2,2 2,4 2,6 3,9
Sozial-/Politikwissenschaften 1,7 2,1 24 2,6 2,2 3,3
Wirtschaftwissenschaften 2,1 2,4 2,8 2,7 2,3 2,0
Universitatsabschluss insg. 21 24 2,9 2,9 2,5 3,6
Prufungsjahrgang 2005, 1. Befragung bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien
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Anhang

Beginn Tab. A5.3

Differenzen zwischen bei Studienabschluss vorhandenen und fiir die berufliche Tatig-
keit erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten (Absolventenjahrgang 2005, in %
(horizontal), traditionelle Abschliisse)

Frage 1.17a: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir lhre derzei-
tige (bzw., wenn Sie nicht berufstatig sind, voraussichtliche) berufliche Tatigkeit?

Frage 1.17b: In welchem MafRe verfligten Sie bei Studienabschluss tber diese Kenntnisse
und Fahigkeiten?

Differenzen zwischen bei Studienabschluss vorhandenen und fiir die
berufliche Tatigkeit erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten

breites Kenntnis wissenschaftlicher
spezielles Fachwissen Grundlagenwissen Methoden
Fachrichtung 58 88 & g5 B85 88 38 F g5 £5 38 88 & g5 B3
Geschichte 14 26 17 20 23 8 34 45 7 7 6 27 26 17 24
Informations-, Kommunikationswiss. 14 18 25 22 21 5 24 45 14 13 3 4 18 22 53
Germanistik 11 12 25 21 31 14 27 40 11 7 2 6 22 21 48
Anglistik, Amerikanistik 7 15 17 21 40 12 18 40 21 10 3 4 27 18 48
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 17 15 29 13 26 17 28 34 12 9 4 9 29 21 37
Kunst, Kunstwissenschaften 12 31 36 11 10 12 26 43 9 10 4 7 39 22 27
Geisteswissenschaften insg. 13 20 28 16 23 12 26 40 12 9 4 9 29 21 37
Sozial-/Politikwissenschaften 5 19 20 19 37 4 28 43 17 9 7 12 29 23 29
Wirtschaftwissenschaften 22 25 25 16 13 12 25 38 18 7 5 10 22 25 38
Universitatsabschluss insg. 21 27 26 13 13 15 30 38 12 5 7 15 29 22 27
Prifungsjahrgang 2005, 1. Befragung bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

Forts. 1 Tab. A5.3

Differenzen zwischen bei Studienabschluss vorhandenen und fir die
berufliche Tatigkeit erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten

Methodenkompetenz Selbstorganisationssfahigkeit Sozialkompetenz

g g 8 s g g & 3
Fachrichtung 58 88 & g5 85 88 388 & g5 55 88 88 & g5 83
Geschichte 2 26 63 7 2 1 18 57 12 1 1 41 30 17 2
Informations-, Kommunikationswiss. 1 21 71 6 1 8 48 40 4 1 14 52 32 3
Germanistik 1 24 64 9 2 7 33 50 9 1 12 45 38 4 1
Anglistik, Amerikanistik 0 18 66 14 2 6 28 56 8 1 18 50 24 8 0
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 1 27 62 9 2 9 36 52 3 1 19 39 36 5 1
Kunst, Kunstwissenschaften 0 22 67 9 1 14 41 41 3 1 10 54 32 3 0
Geisteswissenschaften insg. 1 23 65 9 2 10 36 48 5 1 14 47 33 5 1
Sozial-/Politikwissenschaften 2 30 59 9 0 10 37 47 6 1 12 43 41 4 0
Wirtschaftwissenschaften 4 34 55 7 0 10 4 43 5 0 22 48 24 5 0
Universitatsabschluss insg. 5 36 53 5 0 16 40 40 4 0 20 48 28 4 0
Prifungsjahrgang 2005, 1. Befragung bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien
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Forts. 2 Tab. A5.3

Differenzen zwischen bei Studienabschluss vorhandenen und fiir die berufliche Tatig-
keit erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten (Absolventenjahrgang 2005, in %
(horizontal), traditionelle Abschliisse)

Frage 1.17a: Wie wichtig sind die folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten fiir lhre derzei-
tige (bzw., wenn Sie nicht berufstatig sind, voraussichtliche) berufliche Tatigkeit?

Frage 1.17b: In welchem MafRe verfligten Sie bei Studienabschluss tber diese Kenntnisse
und Fahigkeiten?

Differenzen zwischen bei Studienabschluss vorhandenen und fiir die
berufliche Tatigkeit erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten

facherubergreifendes andere Kulturen
Prasentationskompetenzen Denken verstehen

" 5 8 8 " g & 3 " 5 8 3
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Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 2 10 57 15 17
Kunst, Kunstwissenschaften 31 30 24 M 23 47 15 10 8 22 45 15 11
Geisteswissenschaften insg. 34 38 18 5 7 23 46 15 9 6 16 45 18 15
Sozial-/Politikwissenschaften 8 34 39 17 2 12 24 45 13 6 6 15 31 20 28
Wirtschaftwissenschaften 13 36 34 15 2 13 28 40 14 5 12 15 29 24 20
Universitatsabschluss insg. 13 38 31 15 3 15 29 40 11 5 12 18 38 18 14
Prifungsjahrgang 2005, 1. Befragung bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

Forts. 3 Tab. A5.3

Differenzen zwischen bei Studienabschluss vorhandenen und fir die
berufliche Tatigkeit erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten

Fremdsprachenkenntnisse EDV-Kenntnisse Wirtschaftskenntnisse

o o= o8 T w g O= oY T w o= o= 923 T 9
Fachrichtung f;n § 21,E.:_’n g E’ %’g §:§ é g’ g’w § § g\ =§ ég §§ g’w% §' g’w g f;n:g
Geschichte 14 34 31 13 9 25 17 45 10 3 21 26 39 7 6
Informations-, Kommunikationswiss. 20 17 39 16 9 8 28 50 9 6 25 27 31 11 6
Germanistik 18 17 42 14 9 22 33 36 5 4 29 32 34 3 1
Anglistik, Amerikanistik 2 10 54 23 10 15 40 32 7 6 32 17 38 7 6
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 8 29 40 10 12 19 29 42 7 3 28 20 42 6 4
Kunst, Kunstwissenschaften 19 22 35 12 12 14 23 47 9 6 20 16 52 9 2
Geisteswissenschaften insg. 14 23 39 14 10 17 28 43 8 5 26 22 42 7 3
Sozial-/Politikwissenschaften 19 23 36 14 9 16 29 49 5 0 24 26 39 6 4
Wirtschaftwissenschaften 23 22 31 14 9 20 32 40 6 1 6 25 49 14 6
Universitatsabschluss insg. 17 22 37 13 11 15 25 45 1 4 18 25 43 10 4
Prufungsjahrgang 2005, 1. Befragung bis ca. 1 ¥2 Jahre nach dem Examen HIS-Absolventenstudien

HIS
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Anhang

Beginn Tab. A5.4

Riickblickende Bewertung der Bildungsentscheidungen (Absolventenjahrgange 1993,

1997, 2001 und 2005, Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,auf jeden Fall” bis 5 =
»auf keinen Fall”, in %, traditionelle Abschliisse)
Frage 5.14: Wie wiirden Sie sich hinsichtlich lhres bisherigen Werdegangs aus heutiger
Sicht verhalten?

Ich wiirde ...
... gleich nach ... nach einer
dem Abitur/ Berufsausbildung
... wieder die der FH-Reife ohne Studium ... wieder das
Hochschulreife ... wieder berufstatig berufstatig gleiche Fach
Fachrichtung erwerben studieren werden werden studieren
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05
Geschichte 98 98 9% 93 89 94 92 8 8 11 8 12 5 4 6 14 64 62 71 70
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 9% 97 - - 93 95 - - 17 - - 6 7 - - 59 49
Germanistik 98 94 9% 97 92 89 83 8 14 13 10 8 4 6 10 9 58 55 54 5]
Anglistik, Amerikanistik R - 9 - 9% - 8 - 81 - 17 - 13 - 11 - 14 - 47 - 47
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 98 95 98 95 90 8 95 90 9 8 7 9 1 10 3 5 64 55 60 49
Kunst, Kunstwissenschaften 95 92 88 94 79 8 84 91 11 11 10 7 8 7 7 10 73 72 74 67
Geisteswissenschaften insg. 97 94 93 95 8 88 8 8 10 11 10 9 6 8 8 9 63 61 64 57
Sozial-/Politikwissenschaften 9% 9% 9 93 8 8 94 9% 11 15 7 8 5 5 8 7 56 53 51 50
Wirtschaftwissenschaften 97 95 99 9 89 9 94 8 12 16 10 15 6 6 3 7 70 69 77 69
Universitatsabschluss insg. 9% 95 9% 9 86 88 91 9 10 14 10 11 8 8 6 8 62 64 67 66

Prifungsjahrgdnge 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

Forts. Tab. A5.4

Ich wiirde ...
... wieder den
gleichen ... wieder den ... wieder an der

... wieder den Hochschultyp gleichen gleichen ... erst nach einer
gleichen Beruf (z. B. FH, Uni) Studienabschluss Hochschule Berufsausbildung

Fachrichtung wahlen wahlen erwerben studieren studieren
Jahrgang '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '05 '93 '97 '01 '0O5
Geschichte 57 53 52 72 89 90 89 80 61 73 75 69 52 48 48 58 39 32 30 32
Informations-, Kommunikationswiss. " - - 71 56 - - 74 82 - - 52 58 - - 39 44 - - 30 34
Germanistik 54 57 55 50 90 83 81 79 59 60 62 56 46 32 44 47 42 46 27 35
Anglistik, Amerikanistik ) - 5 - 40 - 81 - 8 - 60 - 48 - 34 - 55 - 38 - 31
Sonstige Sprach-, Kulturwissenschaften 61 55 50 49 86 83 78 75 67 63 55 58 45 36 49 44 47 32 38 22
Kunst, Kunstwissenschaften 71 76 73 71 72 83 82 77 77 77 77 71 36 39 46 46 38 43 29 28
Geisteswissenschaften insg. 60 64 61 58 84 83 80 78 64 68 66 62 44 38 45 47 41 38 32 29
Sozial-/Politikwissenschaften 58 59 57 49 90 77 77 80 58 59 58 60 47 35 45 48 41 37 33 28
Wirtschaftwissenschaften 66 64 69 60 89 81 81 78 82 82 8 74 55 43 55 50 48 54 40 44
Universitatsabschluss insg. 60 64 63 65 8 81 81 83 74 73 74 74 48 48 49 52 39 38 30 27

Prufungsjahrgange 1993, 1997, 2001 und 2005, 1. Befragungen bis ca. 1 %2 Jahre nach dem Examen

HIS-Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahlen fiir einzelne Jahrgéange nicht dokumentiert
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