{ Ubersicht 2 }

Ruf an eine andere | ( Kriterien fir %
Hochschule vorliegt | Bleibeleistungsbeziige ||

Lehrevaluationen |,

uber d. Regel-LV hinausgehende Lehrtatigkeit, }

{Preise, Auszeichnungen, Ehrungen }

student. Bewertung von LV

mit der Lehre zusammenhangende Aufgaben, die mit bes.
Lehrbelastungen mit Gberdurchschnittl. Betreuungsaufwand verbunden
sind (z.B. Betreuung v. Abschlussarbeiten, Korrektur- u.
Prifungstéatigkeiten, soweit diese nicht auf d. LV angerechnet werden)

internat. Kooperationen
Publikationen

Einwerbung v. Drittmitteln fur die Lehre

bes. Engagement u. bes. Erfolge bei Studienreform,
Internationalisierung d. Lehrangebots, Entwicklung neuer
Studienangebote

~{ Kriterien fiir die Lehre |

bes. Leist. bei Entwicklung bes. Lehrformen / Lehrmethoden,
Verbesserung d. Lehrqualitat / Lehr- u. Lernmaterial (z. B.
multimediale Lehrangebote), innovative Priifungsmethoden

Entwicklung, Implementierung u. Durchfiihrung v. Curricula /
curricularen Elementen (Modulen, Lehrveranstaltungen, innovativer
Studiengangen, interdisziplinaren Projekten)

Entwicklung 0. Umsetzung neuartiger Beratungs- u.
Betreuungskonzepte, bes. Engagement in d. Studienberatung,

{Enlwicklung u. Umsetzung eines Schiilerstudiums fiir bes. Begabte

{Einfuhrung neuer Vermittlungsforme,

{Durchfuhrung fremdsprachlicher LV

bes. Engagement bei internat. Kooperationen, internat. Austausch, d. Integration
auslandische Studierender

{bes. Engagement bei d. Studierenden- u. Doktorandenbetreuung
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Individuelle Qualifikation,
der Evaluierungsergebnisse

{ bisherige Leistungen unter Beriicksichtigung }#{der Bewerberlage }

der Arbeitsmarktsituation
alternativer Angebote

Drittmittelerfolg, Beteiligung an Forschungs- u.

{ Kriterien fir

Berufungsleistungsbeziige

Entwicklungsverbundvorhaben u. internat. Kooperationen,

{Qualitat der Forschungsleist. o. kiinstl. Leist.,, |

Kriterien fir
die Vergabe
von
Leistungsbeziigen
far
Professorinnen
und
Professoren
in den
Landesregelungen

Engagement in Aus- u. Weiterbildung (Lehre) u. in
der Forderung des wiss. Nachwuchses

vereinzelt in Gesetzen:

{Managementerfahrungen in Wissenschaft u. Wirtschaft, |

{ besonderes Profil des Faches und der Hochschule }

'|bes. Anforderungsprofile

{ Entwicklungsplanung der Hochschule Fﬁbesondere Bedeutung der Professur

herausragende Forschungsleist., durch Preise, Ehrungen, Auszeichnungen,
Forschungsevaluationen nachgewiesen,

bes. Leist. bei d. Umsetzung v. Forschungsergebnissen (z.B. Patente, Erfindungen,
Forschungstransfer),

{ durch Forschungspublikationen ausgewiesene Forschungsleist., }

Erfolge bei Einwerbung v.
Drittmitteln,

besondere Leist. beim Technologietransfer u. in d. angewandten
Forschung u. Entwicklung an FHs,

[ Kriterien fiir die
| Forschung

H

{bes. Leist. bei Aufbau Leitung v. Forschergruppen; }

internat. Reputationen,

|wiss. Redaktion v. Fachzeitschriften, |

{ Betreuung v. Promotionen u. Habilitationen, }

Herausgeberschaften

{Gutachter- und Vortragstétigkeiten auBerhalb d. HS }
{bes. Forderung d. wiss. Nachwuchses }

Aufbau und Leitung von Forschungsschwerpunkten,
Sonderforschungsbereichen, wiss. Arbeitsgruppen,

internat. Kooperationen >




