
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 9 22 39 59 71 89 122

dar. weiblich 1 2 4 6 6 8 15
% 11,1 9,1 10,3 10,2 8,5 9,0 12,3

zusammen 15 38 42 50 60 62 71
dar. weiblich 5 7 6 10 15 20 18
% 33,3 18,4 14,3 20,0 25,0 32,3 25,4

zusammen 13 18 22 20 22 22 24
dar. weiblich 4 5 7 5 2 2 5
% 30,8 27,8 31,8 25,0 9,1 9,1 20,8

zusammen  -     -    3    7    10    11    4    
dar. weiblich  -     -     -     -     -     -     -    
%  -     -     -     -     -     -     -    

zusammen  -    1    9    5    3    3    2    
dar. weiblich  -    1     -     -     -     -     -    
%  -    100     -     -     -     -     -    

Gesamtergebnis insgesamt 37    79    115    141    166    187    223
(Zahl aller ProfessorInnen) dar. weiblich 10 15 17 21 23 30 38

% 27,0 19,0 14,8 14,9 13,9 16,0 17,0

Professuren nach Besoldungs- und Vergütungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitäten des Landes Sachsen-Anhalt 2005 bis 2011
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